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Introducere

Contradictia dintre recunoagterea importantei educatiei ecologice si eficienta ei redusd determina
necesitatea conceperii unor abordari principal noi, care sd asigure nu doar insusirea cunostintelor
ecologice, dar s formeze capacitéti reale si atitudini congtiente de a aplica aceste cunostinte in viatd. Sub
acest aspect, problemele pregatirii cadrelor didactice pentru educatia ecologica a viitoarelor generatii se
incadreaza 1n tendintele mondiale ale dezvoltarii invatamintului, esenta carora rezidd in cautarea cailor de
depasire a paradigmei educationale traditionale, constituie in epoca revolutiilor industriale si stiintifice si
care a Incetat, in a doua jumatate a secolului XX sa satisfaca necesitétile dezvoltarii societatii.

Actualmente, Tn practica mondiald, una dintre cele mai rationale si de perspectivd cai pentru
solutionarea fenomenelor de crizd ale educatiei se considerd centrarea procesului educational pe
competente. Acestea in conditiile aderarii Republicii Moldova la Procesul de la Bologna, centrarea pe

competente a devenit o strategie directoare a modernizarii educatiei nationale la etapa actuala.

1. Pentru cine este acest ghid?

Acest ghid este un suport pentru diriginti-invatatori, studenti viitori nvatatori.

Ghidul este destinat celor ce practicd educatia ecologicd care Tmpreund cu copiil coparticipa
impreunad la viata comunitdtii, la constientizarea problemelor lumii in care traiesc i confruntarea acestora

prin gésirea solutiilor oportune.

2. De ce formarea competentelor de educatie ecologica la elevii de virsta scolara mica?

Desi educatia ecologica este declaratd obligatorie si permanentd, studiile speciale nu denotd o
dinamica pozitivd a schimbdrilor starii mediului ambiant. Societatea civild este pasivd, mentalitatea si
comportamentul cetatenilor sint dominate de indiferentd fatd de mediu, care nu poate fi lichidata decit
prin educatie. Cu cit mai devreme se initiaza procesul de educatiei ecologica, cu cit mai complex, judicios
si continuu este proiectat i realizat acest proces, cu atit mai mult vor creste sansele ca generatia de miine
si fie orientatd spre un mediu de viatd sinitos. In acest context, treptei primare de invatamint ii revine un
rol fundamental in cadrul educatiei ecologice permanente a cetatenilor.

Asadar, situatia actuald socio-culturald si ecologicd sporeste esential responsabilitatea cadrelor
didactice din Tnvatamintul primar pentru rezultatele educatiei ecologice a tinerii generatii. Astfel se
profileazd necesitatea n constituirea unei competente profesionale noi a Tnvatatorului — competenta de

educatie ecologica a elevilor de virstd scolard mica (CEE).

3. Care este scopul acestui ghid?
Continutul ghidului este destinat pentru pregétirea invatatorilor diriginti in:

e organizarea si facilitarea unui training cu colegii, elevii si aprecierea eficacitatii acestuia,



e promovarea informatiei despre formarea competentei de educatiei ecologicd si impactul siu
asupra formarii competentelor ecologice la elevi,

e desfagurarea activitdtilor cu elevi in formarea comportamentelor ecologice.

4, Cum sa folosesti acest ghid?

Acest ghid a fost creat pentru a fi ugor de folosit. Pentru inceput, cerceteaza cuprinsul ca si fii
familiarizat cu toate subiectele, dupa care citeste detaliat instructiunile. Apoi realizeaza activitati pentru
un timp determinat cu obiectivele si programul clar stabilite.

Ghidul contine 3 activitati structurate. Toate activitatile au acelasi format: obiectiv, timp,

materiale si etapele desfasurarii.



Capitolul I:

Ce este un training?

In acest capitol gisesti raspuns la urmitoarele intrebari:

e (e inseamna training?

e Specificul unui training de formare a competentelor de educatiei ecologica a elevilor de virsta
scolard micd. Timpul desfasurarii trainingului.

e (Care este marimea optima a unui grup?

e (it dureaza un training?

e (e metode sint folosite in cadrul unui training?

1.Ce inseamna un training?
Notiunea ,.training” provine de la englezescul fo frain, care semnificd a educa, a instrui, a pregdti.
In acest sens termenii de ,,seminar” §i Htraining” sunt echivalenti, precum ,educator” si ,formator”,
,,microgrup” si ,.grup mic”.
Training-ul este un proces captivant. Persoana, care cel putin o datd in viatd a participat la un
training, tine minte acest eveniment.
In sens larg training este:
e cunoagsterea de sine si a lumii inconjuratoare;
e schimbarea personald prin comunicare;
e comunicarea Intr-o atmosferd de incredere si intr-un mediu neformal;
e mediu de lucru eficient pentru acumularea cunostintelor;
e instrument pentru formarea priceperilor si deprinderilor.
Omul Tnsugeste mai repede informatia, dacd invatarea are loc intr-un mod interactiv si odata cu
primirea informatiei, are posibilitatea s& discute momentele neclare, sd pund intrebari, sd-si Intdreasca
cunostintele primite, sa-si formeze deprinderi de comportament. Aceastd metodd antreneaza participantii

in procesul invétarii, care devine mai ugor §i mai interesant.

2.Specificul unui training de formare a competentelor de educatie ecologica a elevilor de
virsta scolara mica

Trainingul de formare a competentelor de educatie ecologica influenteaza relationarea subiectiva a
omului fata de naturd. Acesta contine un sistem de tehnici, procedee pedagogice corectionale orientat spre
corectia educatiei ecologice a elevilor si a dirigintelui. Trainingul dat este orientat spre: corectia, formarea
si dezvoltarea la participanti a directivelor ecologice, a infruntarii relatiilor antropocentrice pragmatice

fatda de obiectele naturii; corectia scopurilor in relatia omului cu obiectele din naturd, Tnsusirea



priceperilor si deprinderilor de relatie a omului cu natura, largirea orizontului individual ecologic al
participantilor.

Pentru asemenea training-uri este caracteristicd agezarea neobignuitd a participantilor — in cerc.
Cercul este o cerintd necesara pentru astfel de activitdti. De aceea sala trebuie sé fie cit mai spatioasa, cu
mobild care poate fi migcatd. Toate predicile (mese, banci, scaune in plus) care ar izola participantii unii
de altii sunt inliturate. In cerc toti se simt mai degajati, se vid mai bine unii pe altii, comunica liber intre
ei si invatatorul. Cercul mai conferd un sentiment de sigurantd, prezenta interesului si atentiei.

Tinind cont de faptul ca participantii trainingului sint diriginti, continutul acestuia va lua amploare
pragmaticd si va purta un stil empiric de instruire unde materialul de lucru se va structura in asa fel incit
participantii consecutiv vor parcurge etapa de experientd personald, se vor integra personal 1n sistema
cunoasterii notiunilor. Acest program cuprinde un gir de actiuni: explicarea teoreticd, experimentarea
practica, aplicarea teoriei §i generalizarea ideilor. De asemenea, include si activitatea ludicd in cadrul
careia cu dirigintii se vor modela diverse situatii de joc cu continut ecologic unde acestea le vor servi o
practicd acmeologicd orientatd spre perfectionarea competentelor atit profesionale cit si de educatie
ecologica.

Trainerul asigurd un mediu neformal de comunicare in timpul trainingului. El comunica la egal cu
toti participantii, este la fel ca si ceilalti, este parte a grupului.

Un trainer este:

Interesat de problemele de educatie ecologica;

Preocupat — doreste ca si alti diriginti s primeasca acest mesaj;

Implicat — preocupat atit de mult de acest program, Incit sa-si umple tot timpul cu el;

Informat — sa fie la curent cu interesele, atitudinile participantilor;

Tolerant — acceptd persoanele de alte preocupari;

Respectuos fata de ceilalti — respectd dreptul fieciruia de a avea idei personale si oferd

posibilitatea de a alege;

Hotarit, dar fara a fi arogant;

Deschis fata de ceilalti — este in stare sd ceara ajutor sau sa invete din greseli,

De incredere — este o persoana de cuvint;

Un bun membru de echipa — poate lucra impreund cu ceilalti pentru atingerea unor scopuri

comune.

CERINTELE PARTICIPANTILOR LA TRAINING:

e Sa fie punctuali si corecti;

e Sa frecventeze sistematic sedintele;

e Si se Incadreze activ in timpul sedintelor;

e Sa exploateze la maximum propriile capacitédti si competente profesionale;

o Sarealizeze toate probele de evaluare propuse de trainer;



e Sa fie politicos si atent cu colegii, trainerul;

e Sa-si asume responsabilitatea pentru succesul demersului psiho-pedagogic 1n care este implicat.

3. Care este marimea optima a unui grup
Trainingul dat se organizeaza in grup format din 12-15 persoane sub indrumarea unui trainer pregatit n
directia datd cu un program de 24 ore. Tipologia acestui training are caracter didactic si pedagogic, n

urma caruia la participanti se vor forma competente de educatie ecologica a elevilor.

4. Cit dureazi un training
Durata trainingului de formare a competentelor de educatie ecologica a elevilor la virsta scolarda mica va

dura 3 zile, seminarul cu durata de 1,5 ore.

5. Ce metode sunt folosite in cadrul unui training?

In timpul desfasurarii trainingului se vor utiliza diferite metode interactive pentru o prezentare mai
interesantd a continutului.

Cele mai multe tehnici se concentreazd pe participarea si interactiunea in grup. Ele oferd participantilor
posibilitatea sa puna intrebari, s Tmpartageasca idei si opinii sau sa discute informatia.

Scopul folosirii acestor tehnici este de a-i ajuta pe participanti sa invete. Fiecare trainer va alege tehnicile

in dependentd de experienta si de grup.



Capitolul II: Eu desfasor un training!

In acest capitol gasesti raspuns la urmatoarele intrebari:
e Care sunt scopul si obiectivele unui training de formare a competentelor de educatie ecologica la
elevii de virstd scolard mica?

e Care sunt etapele desfasurarii unui training?

1.Care sunt scopul si obiectivele unui training de formare a competentei de educatie ecologica a
elevilor
Scopul este rezultatul final la care ne propunem sd ajungem.
De exemplu: scopul trainingului dat este de a realiza un proces de asimilare din partea dirigintelui a unor
cunostinte functionale, care prin exercitii repetate de aplicare a lor in cadrul sedintelor de training vor
forma competente de educatie ecologica a elevilor de virstd scolard mica, in termeni de capacitati si
comportamente ecoeducationale.
Obiectivele reprezintd , pasii” ce trebuie ficuti pentru a atinge scopul.
De exemplu: obiectivele trainingului dat sunt:

o informarea participantilor despre problema data,

o formarea atitudinii ecoeducationale;

o dezvoltarea deprinderilor ecoeducationale.

2. Care sunt etapele desfasurairii unui training
Trainingul de formare a competentelor ecologice la elevii de virsta scolard micd urmeaza mai multe etape:
o introducerea (prezentarea trainerului, scopului si obiectivelor, stabilirea asteptarilor si elaborarea
regulamentului). Regulamentul reprezintd niste legi ale grupului de care participantii se vor
conduce pe parcursul trainingului. Existd citeva reguli de bazd, care asigurd atmosfera de
incredere: confirdentialitatea (ceea ce se spune in grup, trebuie sd ramina 1n interiorul grupului);
toleranta (poti sd nu fii de acord cu parerea altei persoane, dar sd nu o judeci si sd nu o invinuiesti
sub nici o formd); anonimatul (poti pune intrebari fara a-ti da numele);
o cunoasterea participantilor (vizeaza sintalitatea colectivului de participanti);
o informarea;
o dezvoltarea atitudinilor ecoeducationale;
o formarea deprinderilor de comportament ecoeducational;

o evaluarea finala.

Notd! Este important de stiut ca aceste etape au o structurd destul de flexibila. Ele se desfasoara in

paralel, se completeaza una pe alta.
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3. AGENDA DE LUCRU PENTRU PARTICIPANTII LA TRENING-UL DE FORMARE A COMPETENTELOR DE EDUCATIE ECOLOGICA A ELEVILOR

Ziua 1
Durata Activitatea Obiective Materiale necesare Responsabil

8- 11® Introducere a prezenta scopul si obiectivele seminarului, Flin chart, markere, foi
Asteptarile a face cunostintd cu membrii grupului; A4, pixuri si caiete
Elaborarea a exprima asteptarile vis-a-vis de tematica seminarului, pentru participanti, fige
regulamentului a identifica regulile principale ce vor facilita cu cuvinte specifice CP si
Tehnica ,,Pe mine ma comunicarea participantilor pe parcursul seminarului; CEEE din foaia de
cheama” a defini notiunile competentd pedagogica si competentd | resurse.
Tehnica ,,Bulgarele de de educatie ecologica si a face diferenta dintre ele si
zapadad” interferenta lor;
Brainstorming a cunoagte indicatorii competentei de educatie ecologica
Definitia CP/CEE a elevilor.
,,Asocieri cu CP si CEE”

11 - 11" | Pauza

11°°-13% | Jocul ,,Componentele a oferi informatie despre componentele structurale a unei | Flip chart, markere, foi
structurale ale CEE” competente de educatie ecologici; A4, foi de resursa.
Tehnica ,,Ecuatia a defini in baza ecuatiei propuse definitia de
materializarii CEE” materializare a CEE;
Tehnica , Evaluez CEE” a cunoagte aspectele esentiale de evaluare a CEE.

13" — 14 | Prinzul

14*° - 16" | Tehnica Secvente a face cunostintd cu continutul cunostintelor eco- Flip chart, foi A4, pixuri,
contradictorii pedagogice; fisii rosii, albastre,
Tehnica ,,Bagajul a cunoagte specificul de selectare a continutului ecologo- | Curriculum de dirigentie
cunostintelor eco- pedagogic si modul de transfer a acestuia la activitatile cl.I-IV (2007), set de
pedagogice” ecoeducationale (analiza continutului curricular, materiale suport.

obiectivelor specifice, stabilirea tematicii, formularea
competentelor ecologice posibile de format).
16" — 16" | Pauza
16° — 18" | Tehnica , Formatorul cu a favoriza incredere 1n interiorul grupului si 1n sine Nimic

o0 singurd mind”
Tehnica ,,Competente
ecologice”

Tehnica , Grafiti”
Concluzii

insusi;

a cunoaste nivelurile de formare a CEE;

a sesiza locul si rolul nivelurilor de formare a CEE in
contextul etapelor CEE.

Suportul din foaia de
resurse (anexa 12, 13)
Model de formare a CEE
(anexa 14)
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Ziua a II-a

Durata Activitatea Obiective Materiale necesare Responsabil
8- 11" Tehnica ,,Paianjenul” a dezvolta coeziunea grupului, Nimic
Trecerea in revista a face o mica trecere in revistd a informatiei trecute in Fise din foaia de resursa
Tehnica ,,Gaseste locul prima zi a seminarului, Foaia informativa, flip
potrivit” a cunoagte etapele de structurare a operatiilor mentale in | chart, markere
Tehnica ,,Verbe si formarea CEE.
operatii mintale la
definirea competentelor
ecologice”
11° - 11" | Pauza
11°°-13% | Activitati practice a forma competente de operationalizare a obiectivelor de | Curriculumul de
I parte referinta; Dirigentie cl.I-IV (2007),
I parte a forma competente de selectare a continutului fisa cu verbe si operatii
Tehnica Galaxiilor ecoeducational; mentale Tn definirea
a forma competenta de proiectare a demersului competentelor, fise de
ecoeducational din perspectiva selectiei modelului de suport din foaia de
structurare a lectiei de dirigentie. resurse, foi A4, pixuri,
flip chart, markere, foaia
de resursa din anexa 18
13" — 14 | Prinzul
14 - 16" | Tehnica nucleului a forma competenta de selectare a tehnicilor DGC la Foaia de resursd (anexa
Tehnica imaginarii lectiile de dirigentie cu continut ecoeducational, 19, anexa 20)
a forma competenta de a aplica in situatii concrete Foaia de resursa (anexa
ecoeducationale tehnicile DGC 21) si foaia de resursa
(anexa 17)
Foi A4, pixuri
16" — 16" | Pauza
16° — 18" | Tehnica Rolestorming a forma competenta de elaborare a strategiilor DGC si Foaia de resursd (anexa
I-1I parte aplicarea acestora in practica ecoeducationala 17, 19, 20, 21)

Tema pentru acasa

a forma competenta de implementare a noilor tehnologii
de informatie si comunicare (TIC) la lectiile de dirigentie
cu continut ecoeducational

Foaia de resursd (anexa
22)

11



Ziua a II1-a

Durata Activitatea Obiective Materiale necesare Responsabil
8- 11" Verificarea temei de evaluarea competentelor de aplicare a TIC la lectiile de Carduri de hirtie colorata,
acasd dirigentie cu continut ecologic; pixuri, markere, flip chart
Tehnica harta problemet a forma competenta de evaluare a competentelor Foaia de resursd (anexa
Metoda SINELG ecologice la elevi; 23)
Tehnica sus si jos a forma competenta de selectare a tehnicilor DGC 1n Foaia de resursd (anexa
evaluarea competentelor ecologice 24), markere
11 - 11" | Pauza
11°°-13% | Activitate practica a forma competenta de elaborare a strategiilor de Foaia de resursd (anexa
Tehnica Harta evaluare a competentelor ecologice la elevi; 17, 23, 24, 25), foi A4,
kinestezica a evalua competenta de educatie ecologica la diriginti; pixuri
Tehnica Analogie a determina nivelul de constientizare a continutului de Foi A4 cu informatii din
formare a competentelor ecologice si de educatie foaia de resursa (anexa
ecologica 26)
Nimic
13" — 14 | Prinzul
14*° - 16" | Tehnica Diagrama Venn a evalua competenta de organizare si desfasurare a Foi A4, pixuri
Tehnica Investigatia in lectiilor de dirigentie in vizorul formarii competentelor Foaia de resursa (anexa
grup ecologice la elevi; 27), pixuri
a forma competenta de evaluare a lectiei de dirigentie cu
continut ecologic
16" — 16" | Pauza
16° — 18" | Activitate practici de a evalua competenta de contabilizare pe 7 coloane a Foi A4, pixuri, foaia de
evaluare rezultatelor trainingului de formare a competentelor de resursa (anexa 16, 28, 29)
Fisa de evaluare a educatie ecologica formate pe 7 niveluri de performantd; | Fisa de evaluare
trainingului a generaliza activitatea desfasurati
18"-19” | Cina

12



4, Evaluarea finala
Este ultima etapa a desfasurarii unui training. Ea ne ca permite si apreciem activitatea proprie si pe cea a participantilor. Evaluarea este necesara

deoarece:

permite sa faci totalurile trainingului: ce s-a realizat;

participantii au posibilitatea sd-gi urmareasca propriul progres — cum s-a schimbat nivelul de formare, atitudinea, deprinderile pe care si le-au format;
poti concretiza daca asteptarile participantilor au fost indeplinite;

poti analiza si face concluzii despre ce a avut loc. in baza celor mentionate de participanti, poti modifica programul trainingului sau chiar propriul
comportament.

Pentru o evaluare eficientd a unui training poti stabili anumite criterii:

cresterea nivelului de informare in domeniu a participantilor;

schimbarea atitudinii $i a comportamentului;

starea emotionald a participantilor (confortul in timpul trainingului);

activitatea pedagogului;

partile slabe si puternice ale seminarului.

Pentru realizarea evaluarii ai putea folosi urméatoarele metode:

Discutia: la sfirgitul seminarului fiecare participant spune ce a aflat nou, ce i-a placut si ce nu i-a placut, ce crede cé ar putea fi schimbat;
Chestionarul de evaluare este pregatit din timp si participantii 11 completeaza la sfirgitul seminarului. Este bine ca in chestionar sa rezervezi loc pentru
ca participantii sa-gi argumenteze punctele de vedere.

13



Capitolul III: Model de training de formare a competentelor de educatie ecologica la elevii de virsta scolara mica cu durata de 3 zile

Ziual

8°° - 11 Introducere
Prezentarea si scopul trainingului (2-3 min)
La aceasta etapa se prezinta trainerul, scopul si obiectivele trainingului

Buna ziua, md numesc Liliana. Sunt trainerul de training de la egal la egal si astdzi vom discuta despre ce fel de competente trebuie sa dispuna un
diriginte pentru a educa ecologic elevii. Vom vedea ce cunostinte declarative (savoire-dire), procedurale (savor-faire), conative (savoir-etre) trebuie
sa posede dirigintele in acest domeniu (de educatie ecologica a elevilor), ce modalitéti sunt benefice dirigintelui pentru a-si ridica nivelul personal de
formare a competentelor de educatie ecologica la elevi.

Imi pare bine si va cunosc si propun si incepem activititile. Timp de citeva ore/zile vom lucra impreund. Suntem asezati in cerc pentru ci est e mai
usor sd ne vedem unii pe altii gi sd discutam intrebari importante. La sfirgitul activitatilor o sd avem 10 minute pentru a raspunde la intrebarile
voastre, oral sau in scris.

Stabilirea asteptarilor participantilor

Participantii se solicita sa-gi exprime asteptarile cu care au venit ei la trening. Se va realiza prin brainstorming, discutii in grupuri mici/perechi, dupa care va
urma o discutie in grupul mare.

intrebiri:

Ce ati auzit despre acest trening?

Cum credeti, ce va avea loc aici?

De ce ati venit la acest trening?

Ce doriti sa aflati aici?

Ce competente doriti sd cunoasteti?

Care sunt agteptarile voastre de la trening?

Ce agsteapta organizatorii de la tine?

Participantilor li se solicitd in vizorul asteptarilor lor, de a desparti in doud jumatati cu o linie verticald un flip chart si a nota cuvintele ,, Asteptari” si

,»Au fost realizate” (vezi anexa 1). Apoi li se distribuie participantilor cite 3 foite, pentru a-si nota asteptarile si a le lipi pe partea si ,,Asteptari”. La sfirgitul
trainingului participantilor li se solicitd sd lipeascd foitele cu asteptarile care au fost indeplinite in cealaltd jumatate a flip chartului. Procedura datd va
continua i In celelalte zile ale trainingului.

Elaborarea regulamentului
Acesta reprezintd niste legi ale grupului, dupa care participantii se vor conduce pe toatd durata traingului.
Se organizeaza discutie despre regulile de baza ce trebuie respectate de membrii unui grup pentru ca fiecare participant s se poatd exprima deschis;

sa nu-i fie frica ca va fi criticat; sa fie sigur cd discutiile personale vor ramine in grup; sd nu incurce altora sa primeasca informatie.
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Trainerul ca scrie regulile pe o foaie de flip chart si le va pune 1n vazul tuturor (vezi anexa 2). Daca cineva va incalca una din reguli, trainerul va
aminti politicos despre regula stabilitd si va mentiona ca tot grupul a fost de acord cu regulamentul. Pe parcursul trainingului membrii grupului vor putea
propune si alte reguli.

Cunoasterea participantilor.

In aceasti etapa participantii vor putea afla mai multe unii despre altii: cum se numesc, cu ce le place s ocupe etc.

Se solicita participantilor activitatea ,, Bulgdrele de zdpadd”.

Obiectiv: a afla si a retine prenumele participantilor.

Timp: 20 min.

Materiale: nu sunt necesare.

Desfasurare: Fiecare participant 1si pune prenumele si un adjectiv care Incepe cu prima literd a prenumelui sdu. Este important ca ei sd aleagd acel
calificativ care corespunde personalitatii lor si si nu se repete. Incurajati participantii si fie originali, si nu sopteasca unul altuia ce adjective si spuna.

Trainerul sparge gheata si se prezintd impreund cu adjectivul. De exemplu: Liliana — tenace. Urmatorul participant repetd prenumele si adjectivul
primului, dupa care se prezintd pe sine g.a.m.d.. Ultimul participant va trebui sa spund numele si adjectivele precedentilor sai. De exemplu: Ea este Liliana —
tenace, eu sunt Valeria — desteapta. Liliana — tenace, Valeria — desteaptd, eu sunt Virginia — vedeti. In asa mod se procedeazi pina cind toti participantii s-au
prezentat.

Tehnica ,, Interviul”

Obiectiv: a face cunostintd cu participantii i a Tnvata ascultarea activa.

Timp: 15-25 min.

Materiale: nu sunt necesare

Desfasurare: grupul se imparte in perechi. Fiecare participant va povesti cite ceva despre el timp de 5 minute. Cel ce va asculta nu trebuie sa-1
intrerupa pe povestitor. Dupa aceasta procedurd, grupul se va uni din nou si fiecare 1si va prezenta partenerul sau, conform celor povestite.

Informarea — contine informatii generale despre competentele de educatie ecologica a elevilor.

a) ,,Ce este competenta pedagogica si competenta de educatie ecologica? Descifrare”.

Acum, dupd ce am facut cunostintd unul cu altul sd vedem ce este competenta pedagogica (CP) si competenta de educatie ecologica (CEE). Vom
incerca sa descifram aceste notiuni si s le diferentiem.

Tehnica ,,Asocieri cu CP si CEE”

Obiectiv: a diferentia notiunile CP si CEE

Timp: 15-45 min.

Materiale: fise, fiecare cu cuvinte speciale notiunilor CP si CEE

Desfasurare:

Varianta de initiere

Fisele cu cuvintele specifice definitiei CP si CEE sint puse pe mese, in diferite colturi. Fiecare participant se va deplasa la fiecare din cuvintele care se
asociaza cu CP/CEE si va lipi foaia cu cuvintul selectat pe partea flip chartului (cuvintele de pe foaie vor fi scrise cu culoare albastrd pentru CP si cu culoare
rosie pentru CEE). Impreuni cu trainerul vor formula definitia notiunilor CP si CEE (vezi anexa 3, definitii).

Varianta aprofundatd.

15



Se va initia o discutie pornind de la cuvintele inscrise pe fise si de la analiza indicatorilor cu descrierea explicativd a CP (propuse pe foi
participantilor, vezi anexa 4) si a descrierii explicative a CEE tot scrise pe fige unde participantii vor selecta si asocia competente specifice CEE conform
indicatorilor propusi: de exemplu: Competenta de stabilire cu claritate a obiectivelor educative pe care urmeazd sd le realizeze elevii specifica CP si
anexa 5). Trainerul propune participantilor sd uneasca asocierile cea a CP si cea a CEE si sd facd o concluzie personala.

Concluzia. Aceste exemple de competente de educatie ecologica se referd la un model de competente implicate de rolul de baza al unui diriginte,
acela de a conduce activitatea educativa cu elevii necesard pentru a sprijini dezvoltarea (modelarea personalitatii ecologice a elevilor). Acestea din urma
implicd din partea dirigintelui cunostintele despre modelarea comportamentelor umane, ecologice, atitudini specifice ecologice, capacitéti de anticipare, de
previziune gi anumite insugiri de personalitate. CP din cele analizate evidentiazd prezenta obligatorie in structura sa a unor componente: declarative,
procedurale, conative care intercoreleaz una cu alta si contribuie la formarea unor noi caracteristici de personalitate. in asa mod corespunderea motivatiei si
scopului activitatii si autodezvoltarea in continuare a subiectului activitatii de educatie ecologicd permite de a se largi Tn afara migcarii incipiente de la
,,cunosc - pot” la ,,vreau - tind” sau mai actuale Tn aceastd activitate de la ,,vreau-tind” spre ,,cunosc-pot”.

11°°-11°° Pauza

1 130_ 1 300

Jocul ,,Componentele structurale ale competentei de educatie ecologica”

Obiectiv: a cunoaste componentele structurale a unei competente de educatie ecologica.

Timp: 30 min.

Materiale: foi cu informatii generale despre componentele CP; set de fige din foaia de resursa.

Desfasurare: Trainerul propune participantilor sd se impartd in grupuri mai mici li distribuie fiecarei echipe foi cu informatii generale despre
componentele CP (vezi anexa 6). Membrii echipei vor studia informatia si Tn baza ei vor constitui analog pentru competenta de educatie ecologica
competente, aranjind figele din set expuse pe foaia de resursd (vezi anexa 7) conform competentei declarative, procedurale, conativa. Fiecare grup va
prezenta aranjamentul sdu si explicd de ce le-au aranjat in asa fel.

Tehnica ,,Ecuatia materializarii competentei de educatie ecologica”

Obiectiv: a defini in baza ecuatiei propuse definitia de materializare a CEE

Timp: 25-30 min.

Materiale: flip chart, marker, foi, pixuri

La inceputul trainingului am definit notiunea de competentd pedagogica (CP) si competenta de educatie ecologicd (CEE), ne-am cunoscut cu
componentele structurale a unei competente de EE. Daca acestea le-am pune intr-o ecuatie CEE = C + C + C am obtine o definitie de materializare a CEE.
Definitia se scrie pe flip chart.

Trainerul va propune participantilor, aranjati in grupuri de lucru, pe o foaie A4 sd scrie o definitie a CEE. Definitiile se prezintd de un monitor al
grupei, se compara si se elaboreaza o definitie comuna care se scrie pe flip chart.

CEE vizeaza

Cunostinte functionale, care prin exercitii de aplicare sistemica la lectia de dirigentie se transforma Tn
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Capacitati de aplicare, care se exprimd sub formad de priceperi, deprinderi sau capabilitdti dovedite, care dupd o perioadd mai indelungatd se
transforma in atitudini si conduite, iar in plan social se manifestd sub forma unor

Comportamente constructive ecologice.

Concluzii

Conform acestei ecuatii Competenta de educatie ecologicd a elevilor poate fi consideratd nivel de performantd profesional ecologic la care diferiti
algoritmi metodici de realizare a unor sarcini de lucru sunt selectionati, combinati si pusi in aplicare in functie de modificarile contextului situational in care
se desfasoara activitatea ecoeducationald cu elevii.

Cu alte cuvinte, pe forme altor niveluri de performanta profesionala: 1) nivelul deprinderilor de lucru singulare — izolate de lucru cu elevii: 2) nivelul
reproducerii unor ,scheme actionale” complexe date (recomandate in ghidul pentru diriginti); 3) nivelul competentei de educatie ecologica propriu-zis se
evidentiaza cind dirigintele este capabil sa-si adapteze ,,creativ”’ schemele actionale, in functie de contextul ecoeducational in care urmeaza sé fie realizat un
anumit obiectiv.

Materializind aceasta definitie fiecare diriginte va contribui nu numai personal la formarea
propriilor competente de educatie ecologica dar si la formarea competentelor ecologice
ale elevilor unde ei insusi vor fi antrenati in acelasi proces de formare a competentelor
ecologice, pe baza aceluiasi algoritm legic general.

Aceasta se explica prin formula céd dirigintele nvatd, invétind pe altii, evident pe baza
aceluiasi proces de formare a competentelor C=C + C+ C

Tehnica ,,Evaluez CEE”

Obiectiv: a cunoaste aspectele esentiale de evaluare a competentelor de educatie ecologica

Timpul: 25-30 min.

Materiale: foi A4, pixuri

Trainerul propune participantilor sd formeze grupuri de lucru. Fiecare membru al grupului va primi foi de resursa cu 4 aspecte generale de evaluare a
CEE. Participantii vor exprima continutul informational propus (anexa 8), il vor cerceta in grup cu colegii. Fiecare grup va propune o concluzie
generalizatoare la acest subiect.

13% — 14* Prinzul

1430 _ 16%

Tehnica secvente contradictorii

Tehnica ,, Bagajul cunostintelor”

Obiectiv: determinarea continutului de cunostinte functionale ecologo-pedagogice
Timpul: 15 min.

Materiale: foi de resursa cu fige, flip chart, markere, seturi de fisii rosii si albastre
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Desfasurare: Participantii se vor grupa in echipe de lucru. Trainerul va propune participantilor din setul de fige sd examineze continutul acestora si
sa-1 grupeze pe 2 fisii ale ,,geamantanului” — figia albastra Cunostinte functionale ecologice si fisia rosie Cunostinte functionale pedagogice (anexa 10).

La finele activitétii fiecare echipd va anexa pe flip chart fisiile completate corespunzator partilor din geamantan.

Evaluare. Trainerul va cere participantilor sd se expund pe marginea activitatii realizate

Cunostinte Cunostinte
functionale functionale

ecologice pedagogice

Concluzie. Activitatea datd ne deschide o altd fila Tn activitatea noastra — insusirea atitudinii congtiente de formare a CEE, care ne va da posibilitate
sa eluciddm anumite actiuni pe care le poate realiza dirigintele 1n activitatea de selectare a continutului pedagogic.

Activitate practica I etapa

Obiectiv: a cunoaste specificul de selectare a continutului ecologo-pedagogic si modul de transpunere a acestuia la activitatile ecoeducationale

Materiale: curriculumul la Dirigentie pentru clasele I-IV (2007), foi A4, pixuri, set de materiale suport cu continut ecologic, categorii de competente
organizate cu verbe si operatii mentale

Timp: 60 minute

Desfasurare: Trainerul va propune participantilor sd formeze 4 grupuri de lucru. Fiecare grup va primi un curriculum la Dirigentie cl.I-IV (2007), foi
(fin foaia de resursd, anexa 12), pixuri, si va fi determinat la o clasd — I, IL, III, TV.

Participantilor se va solicita sd examineze continutul curricular specific clasei, indicate, sa selecteze obiectivele de referintd cu continut ecologic, sa
formuleze tema cu continutul dat si in baza datd sd selecteze activitdti educative posibile de realizat, cfompletind schema propusd (anexa 12, foaia de
resursd).

II etapa

Timp: 15 min.

Participantilor 1i se solicitd sa selecteze din materialul suport cu continut ecologic secvente necesare si aplicabile la tema propusd (anexa 11), de
grupul de lucru (completind rubrica din schema propusa, anexa 12).
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Pauzi 16% - 16™
Evaluare: Participantii vor prezenta o schema finald a lucrului realizat (schema cu exemple posibile pe clase Tn anexa 12).

1630 . 1800

Tehnica ,,Formatorul cu o singurd mind”

Obiectiv: a favoriza Increderea in interiorul grupului si in sine nsusi

Timp: 30 min.

Materiale: nu sunt necesare

Desfasurare: Se invitd un voluntar, care va juca rolul unui ,,Formator cu o singurd mind” sau ,,formatorul care luptd pentru prevenirea dezastrului
ecologic”. El sau ea nu pot face lucrul de unul singur, de aceea au nevoie de mai multi aliati pentru a informa si a face ca oamenii sd adopte un
comportament responsabil. Pentru aceasta voluntarul trebuie si se deplaseze cu o mind la spate, iar cu cealaltd sd prindd pe alti participanti. Daca

-

,,JFormatorul cu o singurd mina” s-a atins de cineva din grup, persoana respectivd da mina cu primul §i sar impreund pentru a-i prinde pe altii. Jocul continua
pina cind toti au intrat in echipa ,,Formatorului cu o singurd mind”.

Tehnica ,,Competente ecologice”

Obiectiv: cunoasterea nivelurilor de formare a competentelor ecologice

Timp:

Materiale: curriculumul la Dirigentie pentru clasele I-IV (2007), foi A4, pixuri, set de materiale suport cu continut ecologic, categorii de competente
organizate cu verbe i operatii mentale.

Desfisurare: In urma lucrului realizat de participanti in activititile anterioare (partea I-II) trainerul va propune si continue lucrul elucidind
competentele ecologice posibile de format la elevi. Pentru desfisurare participantii vor avea ca suport 4 niveluri de formare a CEE (vezi anexa 13),
completind foaia de resursa cu rubrica datad (vezi anexa 12).

Tehnica ,,Grafiti”

Activitatea de evaluare

Obiectiv: sesizarea locului si rolului nivelurilor de formare a CEE in contextul etapelor CEE

Timp:

Desfasurare: Trainerul propune participantilor sa uneasca intr-un intreg fisiile etapelor de formare a CEE dupa modelul propus (anexa 14) si sa faca
concluziile de rigoare.

Concluzii: Prin parcurgerea acestor 4 niveluri in etapele preconizate la o activitate ecoeducationald se poate dovedi posibilitatea de a obtine rezultatul
preconizat al invatarii sub formd de competentd ecologica, adica invatare pentru ,.a sti” (I nivel), pentru ,,a sti sd aplici teoretic” (nivelul II-11I) si ,,a sti sa
faci” (nivelul 1V), iar prin aceasta ,,sa fii” si ,,sd devii” (nivelul IV).

18%-19% Cina
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Asteptari

Foia de resursa

Asteptarile grupului nostru

Au fost realizate

Anexa 1
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Anexa 2
Foia de resursa

Reguli de bazi, care asigura atmosfera de incredere
Confidentialitatea — Tnseamna ca ceea ce se spune in grup, trebuie sa ramina in interiorul grupului. Una din regulile de baza ale confidentialitatii este
sa nu se foloseasca niciodatd numele persoanelor despre care se povesteste.
Sa nu judeci — este normal sa nu fii de acord cu parerea altei persoane, dar sd nu o judeci §i sd nu o invinuiesti .

Anonimat — poti pune intrebari, fara a-ti da numele. Este bine s existe o cutie pentru intrebari.
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%

%

Foia de resursa (definitii)

_______________________________________________________________________________________

DE A REALIZA LA UN ANUMIT NIVEL DE
PERFORMANTA

_______________________________________________________________________________________

TOTALITATEA SERVICIILOR DE MUNCA SPECIFICE
(CUNOSTINTE, CAPACITATI, ATITUDINI) |

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Anexa 3
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Anexa 4
Foia de resursa

Indicatori ai competentei pedagogice

Indicatorul Descrierea explicativa
1. Mobilizarea unui * Determina gradul de dificultate a materialului de invétare pentru elevi.
cuantum de resurse = Stabileste cu claritate obiectivele educative pe care urmeaza sa le realizeze elevii. Aceasta presupune ca profesorul sa
interne ale subiectului posede, de exemplu, competenta dea identifica obiectivele educative de atins, prin luarea in consideratie a

caracteristicilor elevilor séi i a asteptarilor comunitétii sociale, de a operationaliza obiectivele alese spre a fi propuse
elevilor, de a utiliza diferite tehnici de analiza sarcinilor de invatare implicate Tn realizarea fiecarui obiectiv selectionat;
* Le prezintd elevilor care sint cele mai performante, in anumite limite rezonabile, la care se asteaptd ca et sa se ridice In
realizarea diferitelor activitati care le sunt propuse;
» Identifica si concepe activitdti de invatare care sunt relevante pentru contextele reale de viata cotidiana a elevilor.

2. Generarea intr-un * Manifesta preocuparea de a se adapta la diversitatea elevilor prin selectionarea unor strategii de instruire si a unor
cadru delimitat de materiale de invatare care sunt adecvate virstei, pregatirii anterioare, valorilor culturale si nevoilor individuale de
situatii pedagogic educatie ale elevilor;

intentionate, care solicitd | = Creeaza si mentine 1n sala de clasa un climat de lucru care favorizeaza invatarea, motivatia intrinseca a Tnvatarii gi
mobilizarea unui dorinta de a realiza sarcinile de lucru propuse; aceasta presupune, de exemplu, o serie de competente de management al
cuantum de resurse clasei, incepind cu cele legate de aranjarea mediului fizic al clasei, astfel incit sd se intilneasca interactiunea dintre
interne ale subiectului profesori i elevi, stabilirea impreund cu elevii a unor limite rezonabile in care trebuie sd se inscrie comportamentul

fiecdruia si terminind cu cele legate de crearea unei atmosfere de lucru, destinse, incurajarea preocuparii elevilor de a se
autocontrola continuu §i competentele de tratare corespunzétoare a manifestérilor de indisciplind.

3. Caracterul disciplinar | * Incurajeaza interactiunea sociald a elevilor in discutarea si realizarea diverselor activitati de invatare legate de tema

/ interdisciplinar supusd studiului;

»  Oferi elevilor o structurd de lucru de natura sa ghideze activitatea de invatare a elevilor §i comportamentului lor in
timpul lectiei.

4. Caracterul finalizat * Inlesneste elevilor prelucrarea / procesarea intelectuald a informatiilor punindu-i in situatia de a desfasura activitati care
implicd procese cognitive ce 1i vor ajuta sa invete si sd-si reaminteascd informatia. De exemplu, evidentierea legaturilor
logice dintre diferite informatii, solicitarea elevilor in a realiza extrapolari sau in a stabili implicatii posibile ale unui
fapt constatat, incurajarea exprimarii in maniere diverse — grafice, simbolice, semantice — initierea unor activitati
speciale cu elevii cu dificultati de invatare sau stiluri cognitive specifice s.a.:

= i ajutd pe elevi sa stipineasca esential — acele cunostinte si deprinderi care sunt de bazi pentru studierea la nivel
superior a unui domeniu, cerintd care implica ea insési din partea profesorului capacitate de esentializare.
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5. Evaluabilitatea

Ofera elevilor sarcini de lucru, provocatoare, interesante, de naturd sa stimuleze dezvoltarea lor intelectuala, de
exemplu, sarcini care i1 pun pe elevi in situatia de a-si testa ceea ce au invétat efectiv si a stabili ce urmeaza sé invete;
sarcini care spresupun exersarea unor strategii de solutionare a unei anumite categorii de probleme dificile sau a unor
strategii prin care 1si pot dezvolta anumite competente etc.;

Propune activitéti de invatare care solicitd elevilor activitati intelectuale de un Tnalt nivel de complexitate;

Realizeazd o continud monitorizare a progresului elevilor in realizarea obiectivelor educative care le-au fost propuse
(J.E.Ormrod, 1998).
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Foaia de resursa

Determinarea nivelurilor de baza a competentei ecologice si culturii ecologice la elevi in
baza criteriilor de diagnosticare.

Formularea sarcinilor de educatie ecologica in baza diagnosticarii necesitatilor, intereselor
si posibilitatilor elevilor. Motivarea elevilor fatd de activitatea desfasuratd cu continut
ecologic.

Verificarea rezultatelor procesului de educatie ecologica a elevilor, analiza si aprecierea
din punct de vedere a corespunderii acestora cu ideea conceputd si conditiilor,
determinarea cauzelor succesului si insuccesului, determinarea directiilor de corectie
ulterioard.

Selectarea modelului de educatie ecologica a elevilor, reiesind din analiza problemelor
ecologi-pedagogice, conditiilor obiective de instruire a institutiei si a stilului personal
pedagogic al cadrului didactic.

Anexa 5
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Elaborarea unui proiect de cai si conditii de realizare a modelului: stabilirea obiectivelor
pedagogice de educatie ecologicd si prognozarea rezultatelor, elaborarea documentelor
curriculare; determinarea etapelor procesului instructiv-educativ i distribuirea timpului
alocat activitatii instructiv-educative; determinarea formelor, metodelor si tehnicilor
optimale de educatie ecologica; selectarea si arhitecturarea materialului instructiv cu
tematica ecologicd, adaptarea si integrarea acestuia 1n realizarea procesului instructiv in
corespundere cu treapta concretd de invatare, alcatuirea proiectelor de lungd si scurtd
duratd cu continut ecologic; elaborarea masurilor extraclasd si extragcoald cu continut
ecologic (ecologicd-naturalistd, ecologo-turisticd, artistico-esteticd) si a masurilor de
instruire ecologicd; crearea situatiilor de instruire si educatie ecologo-pedagogice.

Organizarea temporard a colectivelor de diferite virste pentru realizarea activitdtii de :
educatie ecologica de proiect si conducerea comunicérii Tn clasd, a echipei de proiect si a .
. 1
grupului de cercetare. !
1

Crearea unei echipe din scoald primard din invatatori-diriginti cointeresati de educatia !
ecologica. |
1
1
1
1

Introducerea subiectelor procesului educational in procesul de educatiei international
ecologic. I
1
1
1
1

. . o - .. . . . . . e 1
Comunicarea cu mass-media pdrintii, administratia, personalul tehnic si partenerii
institutiei instructive la intrebarile problematicii ecologice cu scopul organizarii activitatii
. . .o 1
de iluminare ecologica. I
1
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1 1
i Crearea unui mediu de educatie ecologicd care va favoriza acumularea componentelor |
1 .. . .. e e . A . .. .o e 1
' culturii ecologice: ridicarea calitatii mediului inconjurator, activitatea artistico-estetica de !
 reformare si organizare a mediului inconjurator. i
1 1

1 1
i Reflectarea activitatii personale de activitate ecologo-pedagogica, corectia ei din punct de |
1 . o o . . . . e o e P |
' vedere a perfectionarii profesionale ulterioare prin prisma ridicérii adaptabilitatii, !
| necesitatii in activizare §i reformare. i
1 1

1 1
i Proiectarea céilor, modurilor si formelor de ridicare personald a competentelor ecologo- |
1 . 1
' pedagogice. !
: :
1 1
1 1



Anexa 6

Foia de resursa

Componentele unei competente pedagogice
e Componenta declarativd (savoir-dire) permite: formarea unor modele mintale care se bazeazd pe reprezentdri ale obiectelor, evenimentelor si
legaturilor dintre acestea; gindirea si comunicarea despre lumea inconjurdtoare, avind posibilitatea articularii in limbaje formalizate. Este o
componentd de tip stativ, legata de senzatiile, perceptiile si reprezentérile referitoare la obiectele, fenomenele si persoanele din lumea inconjuratoare.
e Componenta procedurald (savoir-faire) raspunde la Intrebarea ,.a sti cum ...”, permite actiunea asupra mediului §i solutionarea cognitiva si motorul a
unor probleme; poate fi aplicatd direct la anumite sarcini, implicind mai multe simturi gi procedurt:
- asti sa faci cognitiv — presupune activitéti care permit a deduce informatii noi referitoare la informatia existenta;
- asti sa faci operational — presupune stabilirea relatiilor cognitive dintre diferite domenii de studiu, cu scopul de arealiza o activitate.
o Componenta conativa (savoir-etre) tine de vointa, afectivitate, emotii, motivatii si include subcomponentele a putea sd actionezo; a vrea sa actionezi,

a sti sa actionezi.
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Componenta data determina pregatirea teoretica a dirigintilor de realizarea activitatii de educatie ecologica a elevilor

Foaia de resursa

Componenta data creeaza sistemul de cunostinte necesare: ecologice, pedagogice, legitéti,
reprezentari, fapte stiintifice.

Componenta datd determind capacitatea dirigintelui de a organiza si realiza activitatea
ecoeducational.

Componenta datd reprezintd capacitati si calitati necesare direct legate de competenta
activitatii profesionale — capacitati ecologice in domeniul mediului inconjuritor,
cunostinte si capacitdti pedagogice, metodologice de proiectare, organizare, apreciere §i
corectie.

Componenta datd reprezintd sistemul de valori, relatii, orientari, norme i reguli de
percepere a naturii $i a relatiilor in sistemul ,,societate — mediul Tnconjurétor”.

Sistemul relatiilor axiologice in domeniul educatiei ecologice si motivarea activitétii
ecologo-pedagogice determind directia personalitatii ecologice a dirigintelui.

Anexa 7
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Anexa 8
Foia de resursa
1. Testarea aptitudinilor de educatie ecologica a elevilor — se cere dirigintelui sd desfdsoare aceeasi activitate ecoeducationald la mai multe clase (I-

IV) paralele. Evaluatorii vor urmari:

a) Modul 1n care dirigintele raspunde la criticile primite;

b) cit de realist este in evaluarile propriilor sale performante;

¢) masura in care se constatd o perfectionare a prestatiei ecopedagogice, de la o lectie la alta;

d) masura si modul in care 1g1 modificd, isi perfectioneaza activitatea ecoeducationald in urma observatiilor primite.

2. Aprecierea deprinderilor de desfasurare a activitatii ecoeducationale — vizeaza stapinirea unor ,tehnici” de lucru legate, de exemplu, de elaborarea
proiectelor de activitate didacticd, a proiectelor ecopedagogice cu elevii, colegii, cu parintii, utilizarea tehnicilor de chestionare a elevilor, elaborarea
materialului didactic, pregatirea si desfasurarea masurilor ecoeducationale extraclasa, extragcoala.

3. Aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de desfasurare a activitdtilor ecoeducationale — se realizeazd prin simulari ale unor situatii
educationale. Candidatului8 i se ofera descrieri, in scris, ale unor situatii ecoeducationale, despre care el va trebui sd precizeze cum va actiona pentru a le
face fata, astfel sunt testate capacititile sale de planificare, de structurare a cunostintelor, comportamentului sau general de luare a deciziilor; uneori 1 se ofera
imagini cu situatii din sala de clasd si se urmareste ce observa, cum reactioneaza, ce inferente face si cum percepe aceste situatii, cum reactioneaza la ele.

4. Aprecierea stabilitatii in obtinerea performantelor, a adaptabilitatii la conditii noi i progresul personal — se realizeazd prin imbinarea unor metode:
analiza rezultatelor obtinute de elevi la diferite evaluari, cercetarea aprecierilor primite de-a lungul timpului din partea persoanelor care l-au asistat la diferite

activitati, analiza parcursului profesional in perioadele anterioare .a.

Concluzia generalizatoare
Pentru evaluarea CEE in faza de asistare se urmareste: accesibilitatea, caracterul aplicativ si formativ al activitatilor ecoeducationale (formarea
de competente), gradul de comunicare dintre diriginte si elev, atitudinea activa participativa a acestora, gradul de maiestrie pedagogica; iar in
faza de evaluare sd Incurajeze: autoevaluarea lectiei (ce s-a propus si ce crede cd i-a reusit), aprecierea aspectelor pozitive (reusite) ale
activitatilor ecoeducationale, iar 1n legatura cu aspectele mai putin reusite, cel care evalueaza aceasta activitate s demonstreze cum ar fi putut sa
lucreze mai bine la orele ecoeducationale si elevii clasei asistate, iar n final propuneri si sugestii.
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Foaie de resursa

. mediul din perspectiva sistemica (pornind de la mediul apropiat: apa,

aerul, solul, omul, animalele, plantele)
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Foaie de resursa

i Metodologia organizarii, realizarii §i evaluarii activitatilor ecoeducationale:
. sedinte cu clasa, lectia de dirigentie, meditatia didacticd, activitati extraclasa :
\ si extrascoala i

Anexa 10
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Anexa 11
Foia de resursa

Secvente necesare si aplicabile la tema cu continut ecologic (Internet)
Legislatia ecologica in Republica Moldova - www.mewtrica.md

Sfaturi ecologice, Sarbatori ecologice — www.salvaeco.org

Mic dictionar ecologic;, Ce inseamna Educatia ecologica, Sugestii pentru profesori, Legislatie, Proiecte/Planiri de lectii — www.ecoweb.ro

Solutii ecologice — www.ecomagazin.ro
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Foaia de resursa

Anexa 12

Etapa cl.I cl.II cL.IIT cl.IV
Clasa
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Etapa cl.I cl.II cL.IIT cl.IV
Clasa
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Etapa

Clasa

cl.I

cl.II

cl.III

cl.IV

COMPETENTE

ECOLOGICE
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Foia de resursa

Nivelurile Descrierea
| Identificarea si reproducerea cunostintelor functionale (memorate)
1 Compararea - corelarea — combinarea — transferul cunostintelor memorate (date, idei,
fapte, metode) de la activitatea datd, abordate interdisciplinar sau integrat
I Rezolvarea de probleme in plan teoretic (exercitii didactice la clasd)
v Aplicatii practice reale sub forma de creatii intelectuale (modele, eseuri, proiecte,

compuneri, materiale (confectionare, construire))

Anexa 13
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Foia de resursa

Etape posibile
Etapa cl.I
Clasa
- sd cunoasca diversitatea regnului animal si locul / rolul lor 1n natura;

g <t - si manifeste respect pentru natura tinutului natal.

=4

=

O o

2 5

S
TEMA Animale mici si mari

- - convorbire pe marginea textului literar;
—_ j - joc didactic de sectare si diferentiere a animalelor dupa specie;
):" z = - discutie despre animalele domestice si salbatice;
= Q m - exercitil de recunoagtere dupa imagini a animalelor;
E g % - joc didactice de alimentare a obstacolelor de ocrotire si protejare a animalelor.
Q= A
<3
m
Fauna tinutului natal
Fauna exotica

—~ % Animalele domestice

% S Modul de deplasare, hrana, adapost, mediul de viata

% 8 Locul si rolul animalelor in viata omului $i a naturii

n Eu) Animalele pe cale de disparitie din Republica Moldova

Modalitati de protectie si mentinere a animalelor

Anexa 14
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cl.I

COMPETENTE
ECOLOGICE

identificarea animalelor;

selectarea si diferentierea animalelor;

reprezentarea animalelor dupa locul de trai, deplasare, modul de hrang;
explicarea rolului animalelor in naturd;

determinarea animalelor tinutului natal prin comparare;

recunoagterea animalelor pe cale de disparitie;

generalizarea actiunilor de protectie si ingrijire a animalelor.

Etapa cl.II
Clasa
sa cunoascd plantele medicinale si destinatia lor in alimentatie §i medicina,

g <t sa argumenteze rolul plantelor medicinale in mentinerea sanatatii.

=

=¥

o o

2 5

S
TEMA Cafeneaua ecologica

- studiu de caz raportat la stabilirea sensului de ,,cafenea ecologica”;

— j producerea unor texte orale in baza recunoasterii importantei plantelor
): z = medicinale;
=9 m studiu de caz raportat la stabilirea plantelor medicinale pentru prepararea
E : 7 bauturilor ecologice;
&) 8 8 exercitii de pregatire a plantelor pentru ceai,
< 8 actiuni de preparare a ceaiului ecologic.
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Etapa cl.II
Clasa
Plante medicinale
Plante medicinale de camerd si de cimp, padure, diversitatea lor in tinutul natal
== Rolul plantelor medicinale in viata i sdnatatea omului
% 8 Reguli de colectare si pastrare a plantelor medicinale
% 5 Modalitati de recunoastere, ocrotire si ingrijire a plantelor medicinale
g

COMPETENTE
ECOLOGICE

- perceperea sensului ,,ceai ecologic sandtos”;

- descoperirea importantei plantelor medicinale pentru om,;

- reprezentarea speciilor de plante medicinale;

- descrierea procesului de colectare si pregétire a plantelor medicinale pentru
prepararea ceaiului ecologic;

- evaluarea unor situatii concrete de pregatire a plantelor pentru ceai;

- aplicarea tehnicii de preparare a ceaiului;

- generalizarea importantei ocrotirii plantelor medicinale pentru om si natura.

Etapa cL.IIT
Clasa
- sd argumenteze reguli de comportament adecvat situatiei,
g <t - sdidentifice valorile de participare si responsabilitate;
§ = - sd descrie propriile sale manifestari in situatii cotidiene.
=
O o
2 5
S

TEMA

Miracolul aerului
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Etapa
Clasa

cl.III

g

EDUCATIONALE

~

ACTIVITATI
POSIBILE

activitati experientiale despre insusirile specifice aerului;

discutii cu privire la importanta aerului pentru mediu;

formulari de concluzii simple despre folosul adus de aerul curat necesar
organismelor vii,

realizarea graficului T cu enuntarea manifestérilor necesare i consecintele
acestora la poluarea aerului;

joc didactic cu scop de luare a deciziilor in vederea combaterii poludrii aerului,
elaborarea unei concluzii in vederea aprecierii stérii ecologice a aerului in
Republica Moldova.

SUPORT
ECOLOGIC

Aerul — component al mediului (insusiri, importanta in natura vie)
Manifestari nefaste si consecintele acestora la poluarea aerului.
Combaterea poluarii aerului In aspect comunitar gi personal
Organisme si legi de protectie a aerului

Dictionar ecologic

g

COMPETENTE
ECOLOGICE

observarea caracteristicilor aerului in mediul inconjurator;

descoperirea importantei aerului pentru mediu;

remarcarea unor concluzii despre folosul aerului curat pentru existenta viului
in mediu;

descrierea manifestarilor nefaste si consecintele acestora la poluarea aerului,
elaborarea unor decizii de combatere a poludrii aerului;

aprecierea starii ecologice a aerului in Republica Moldova;

realizarea conexiunii intre rezultatele de apreciere a stérii ecologice a aerului in
RM si la locul de trai.
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cl.IV

~

REFERINTA

OBIECTIVE DE

sa argumenteze reguli de comportament adecvat situatiei;
sa identifice valorile de participare si responsabilitate;
sa descrie propriile sale manifestari in situatii cotidiene.

—
ey
<
>

Reciclare — Reutilizare — Reducere

~

ACTIVITATI
EDUCATIONALE
POSIBILE

dezbateri cu privire la identificarea tipurilor de deseurt,

exercitii de studiere a ,,Drumului deseurilor”;

activitati practice de colectare a deseurilor din curtea scolii si sortare a lor;
activitati de generare a ideilor de reutilizare a deseurilor;

studiu de caz privind elaborarea de strategii de reciclare a deseurilor;
formuléri de concluzii despre modul de reinviere a lucrurilor folosite in viata
cotidiana;

activitatile de generalizare si particularizare.

SUPORT
ECOLOGIC

Deseurile menajere — surse de poluare a aerului
Compozit

Ia deseurilor si tipurile de deseuri

Impactul lor asupra omului si mediului

Drumul deseurilor

Aplicarea formulei RRR

Masuri concrete in lupta contra poludrii mediului
Dictionar ecologic
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Etapa cl.IV
Clasa
identificarea tipurilor de deseuri menajere;

0 reprezentarea drumului deseurilor menajere;
E" 8 rezolvarea de probleme prin modelarea unor actiuni practice de colectare a
E O deseurilor din curtea scolii si sortare a lor;
m @ enerarea ideilor de reutilizare a deseurilor;

3 & ) . .
% O elaborarea de strategii de reciclare a deseurilor;
o adaptarea unor modalitati de reinviere a lucrurilor folosite;
o H p !

generalizarea gi particularizarea informatiilor despre eforturile comunitatii de
reciclare — reutilizare — reducere a deseurilor.
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Ziua a II-a

830 _ 1100

Tehnica ,, Pdianjenul”

Obiectiv: a dezvolta coeziunea grupului

Timp: 30 min.

Materiale: nu sunt necesare

Desfasurare: participantii sunt rugati sa stea In cerc cu fata spre mijloc.

Fiecare trebuie sa se tind de mind cu persoana de vizavi. Nu au dreptul s tind de mina colegul de alaturi si trebuie sa tind de mina doud persoane
diferite. Dupa care ei vor Incerca sa dezlege paianjenul obtinut, sa formeze un cerc neintrerupt fara sa dea drum miinilor. Dupa ce grupul s-a dezlegat se va
incerca s se analizeze situatia.

e Au fost oare lideri in grup care incercau sa conducé activitatea?
e Cum vi s-a parut procesul?

e Sunt persoane care n-au izbutit sa se dezlege? De ce?

e (e v-a fost de ajutor pina la urma?

Tehnica ,, Gaseste locul potrivit”

Obiectiv: a trece 1n revista etapele de formare a CEE

Timp: 30 min.

Materiale: fige din foaia de resursa

Desfasurare: Participantii aranjati in grupuri de lucru vor examina continutul figei din foaia de resursé. Pe fisie sunt scrise etapele de formare a CEE
(vezi anexa 15) si complementare ale acestora ,,obiective operationale”, , continuturi”, , evaluare”.

Trainerul va solicita participantilor sa gaseasca locul acestor complementare potrivit etapelor analizate si sd emitad unele judecéti de rigoare.

Concluzie: In procesul de formare a CEE veti avea nevoie de a cunoaste si verbe operationale ca indicatori unici in activitatea ecoeducational.
Acestea sunt axate pe obiectivele curriculare la lectiile de Dirigentie cl.I-IV iar in baza lor veti stabili ca: ceea ce veti preda, aceea va trebui sd se Invete si tot
aceea urmeaza sid se evalueze. Deci locul obiectivelor operationale este in prima etapd Cunostinte ecologo-pedagogice si a doua etapd Competente
ecologice, iar cea de evaluare este 1n a treia etapad Comportamente / atitudini ecologice.

Astazi, in etapa noastra de trening de formare a deprinderilor de formare a CEE vom insusi si noi unele competente specifice de educatie ecologica a
elevilor, 1n ordinea care ati stabilit-o chiar Dumneavoastra.

Tehnica ,, Verbe si operatii mintale la definirea competentelor ecologice”

Obiectiv: a cunoaste etapele de structurare a operatiilor mentale in formarea competentelor ecologice la elevi

Timp: 30-45 min.

Materiale: foaia informativa, flip chart, markere

Desfasurare: Participantii aranjati in grupuri de lucru vor analiza foaia informativd cu verbe si operatii mentale la definirea competentelor (vezi
anexa 16) si prin tehnica revizuirea circulard vor raspunde la intrebarea ,,Unde pot ajunge parcurgind aceste 6 etape la formularea obiectivelor
operationale?”. Raspunsurile se vor citi, cele mai insemnate raspunsuri se vor selecta si scrie pe flip chart.
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Concluzie:

Prin parcurgerea acestor etape la o activitate ecoeducationala se poate dovedi posibilitatea de a obtine rezultatul preconizat al invatarii sub forma de
competenta ecologica.

Cu ajutorul acestor verbe voi, dirigintii, veti putea transforma obiectivele de referintd in obiective operationale, iar cu ajutorul acestor obiective
operationale, care vizeaza ce trebuie sa stie si s stie sd facad elevul la sfirgitul unei secvente, activitati, voi veti urma sa elaborati sarcini didactice de formare
la activitate a competentelor ecologice la elevi, in termeni de cunostinte functionale, prin exercitii de aplicare sa le transforme in capacitati si comportamente
sugerate de verbele operationale ca indicatori care sd asigure o predare, invatare si o evaluare corespunzétoare.

Pauzi 117 - 117

1 130_ 1 300

Activitati practice I parte

Obiectiv: a forma competente de operationalizare a obiectivelor de referintd care sd prevada rezultatele asteptate (competente formate pe cele 6
niveluri de performanta)

Timp: 45 min.

Materiale: Curriculumul la Dirigentie cl.I-IV (2007), fista cu verbe si operatii mentale in definirea competentelor (anexa 16), fise de suport din foaia
de resursd (anexa 17), foi A4, pixuri.

Desfasurare: Participantii vor lucra conform grupurilor de lucru stabilite. Fiecare grup va avea pe masa un curriculum la Dirigentie cl.I-IV (2007),
fisa cu verbe si operatii mentale in definirea competentelor (anexa 16), figse de suport din foaia de resursd (anexa 17), foi A4, pixuri.

Trainerul propune grupurilor de participanti sa-si aleagd o clasa L, I, IIL, IV, la care vor lucra. Conform clasei alese vor selecta obiective de referinta
din curriculum, apoi vor initia o operationalizare a acestora conform verbelor din fisa din anexa 16. In ajutor, trainerul va propune participantilor exemple
concrete (anexa 17).

Etapa 11

Obiectiv: a forma competenta de selectare a continutului ecoeducational

Materiale: foi A4, pixuri, flip chart, markere

Timp: 15-20 min.

Desfisurare: In baza competentelor stabilite, trainerul propune participantilor si stabileasca tematica activitatilor ecoeducationale posibile de realizat
in aceastd cheie, care se vor scrie pe flip chart.

Exemple posibile:

cl.I — Vreau sa fiu sanatos, Alimentatia sanatoasa, Maninc sandtos

cl.Il — Gradini si parcuri, Miracolul parcului, Edificii naturale

cl.IIT — Ocrotirea resurselor subterane, Ce zace sub padmint, Adincul pamintului

cl.IV — Pescuit ecologic, Pestii Tn naturd, De ce si pentru ce exista pestii

Tehnica Galaxiilor

Obiectiv: a forma competenta de proiectare a demersului ecoeducational din perspectiva selectiei modelului de structurare a lectiei de dirigentie
Timp: 30 min.
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Materiale: foaia de resursd (anexa 18)

Desfasurare: Trainerul va cere participantilor sd exprime spontan unele idei referitoare la selectarea modelului de structurare a lectiilor de dirigentie
vizind proiectarea demersului ecoeducational. Apoi va stabili impreund cu participantii unele elemente de legatura. Pe baza acestor deduceri va propune
participantilor s examineze continutul anexei 18 si sd evidentieze cuvinte-cheie, care au fost exprimate in dependentd de un cuvint-cheie considerat central
(nucleul al galaxiei). Exemplu de cuvint-cheie — interactiv, gindire critica.

Concluzie: Analizind ideile referitoare la selectarea modelului de structurare a lectiei de dirigentie vizind proiectarea demersului ecoeducational
putem evidentia Modelul , Evocare — Realizarea sensului - Reflectie” (ERR) — configurat ca un cadru de gindire si de invatare propice dezvoltarii gindirii
critice §i integrarii creative a informatiilor i conceptelor.

13%-14% Prinzul

1430_ 1 600

Demonstrarea utilizarii strategiilor de lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice (DGC) la lectiile de dirigentie cu continut ecoeducational

Tehnica Nucleului

Obiectiv: a forma competenta de selectare a tehnicilor de lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice la lectiile de dirigentie cu continut
ecoeducational

Timp: 30-45 min.

Materiale: tabelul din foaia de resursa (anexa 19), pixuri, foaia de resursa (anexa 20)

Desfasurare: Participantii formeaza gruprui de lucru li numesc un lider al grului. Pe o foaie situatd in centrul mesei de discutie se va indica nucleul
problemei (vezi anexa 19) unde participantii vor face cit mai multe asociatii (exemple de tehnici) cu domeniul de activitate ERR si LSD (lectura, scriere,
discutie) sugerind diferite tehnici si cai de aplicare a acestora cu continut ecoeducational. Din multimea de exemple si solutii identificate, participantii prin
discutie liberd trebuie sa ajunga la un compromis privind modul de aranjare a acestora in raport cu nucleul problemei (anexa 19) dimensionindu-le in coloane
de exemple care intra in aceeasi categorie. In final trainerul va propune pentru comparare un exemplu propriu de tehnici grupate conform nucleului propus
(vezi anexa 20).

Tehnica imaginarii I parte

Obiectiv: a forma competenta de a aplica in situatii concrete ecoeducationale tehnicile DGS

Timp: 60 mon.

Materiale: foaie de resursa (anexa 17,19, anexa 20, 21), foi A4, pixuri

Desfasurare: participantii vor ramine in aceleasi grupuri de lucru. Trainerul va propune sd examineze materialele folosite anterior la trainingul din
ziua a doua si anume tematica activitatilor ecoeducationale si tabelul cu competente ecologice / obiective operationale din anexa 17. De asemenea sa studieze
continutul strategiilro DGC cu tehnici propuse pentru fiecare grup de lucru din anexa 21 si s selecteze cite 3 tehnici pentru modelul ERR, tema aleasa,
pentru competentele care urmeaza sa le formeze n baza obiectivelor operationale din anexa 17.

In prima etapa de lucru participantii vor fi directionati sa formuleze , dorinte” in termeni de: ,,Cum ar fi ...”, ,,Cum as putea ...”, ,Mi-ag dori ...” la
tema aleasa spre formarea competentelor ecologice sa aplic tehnicile DGC.

In a doua etapa, grupul va continua si actioneze intr-o maniera care si nu-l constringa si se vor exprima ,,dorinte” la nivelul rezultatelor produse de
anumite rezolvari. Se vor accepta formulari de genul: , Ar fi excelent sd realizam obiectivul X, dar nu stim inca in ce fel o vom face”.
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In urmitorul pas, grupurile vor incerca (folosind toate modalitatile de expresie si fira a respinge vreo idee) si identifice posibile solutioniri pentru
obiectivele evidentiate in fazele anterioare. Din multitudinea de idei obtinute, fiecare grup le va alege pe cele pe care le considerd mai interesante. Se vor
folosi formulari de genul: ,, Mie imi place mai mult propunerea / ideea X”. Aceste alegeri vor fi impartasite in cadrul grupului.

In etapa urmitoare membrii grupului vor exprima cu propriile cuvinte ce au inteles din fiecare dintre ideile selectionate — in cazul ci ideea in cauzi nu
a fost propusd chiar de cel care parafrazeaza; ei vor fi completati ori contrazisi de participantii care au propus initial ideea. Din combinarea unor puncte de
vedere diferite, dar favorabile aceluiasi subiect se va ajunge sd se evidentieze multiple aspecte ale situatiilor / rezolvarilor semnalate (chiar se recomanda ca
in perioda de alegere individuala a ideilor celor mai atractive sd se impund o constringere conform céreia participantii nu au voie sa-si aleaga propriile idei, ci
trebuie sa selectioneze una sau mai multe dintre ideile propuse de alti membri ai grupului).

Solutiile vor fi definitivate, in final, prin formulari de tipul: ,,Ceea ce vom face, va fi ...”.

16"-16* Pauza

1630_ 1 800

Tehnica Rolestorming I parte

Obiectiv: a forma competenta de elaborare a strategiilor DGC si aplicarea acestora in practica ecoeducationala

Timp: 45-50 min.

Materiale: foi de resursa din anexa 17, 19, 20, 21

Desfasurare: participantii vor lucra in aceeasi componentd a grupurilor formate. Trainerul va cere participantilor sd-gi punda pe masa de lucru
continutul ecoeducational (temele), competentele ecologice (anexa 17), modelul de structurare a activitdtilor ecoeducationale (anexa 19), strategiile DGC
(anexa 20) si continutul strategiilor DGC (anexa 21). Apoi trainerul va sugera participantilor ca-si vor asuma rolul de diriginte pentru sporirea nivelului de
producere a solutiilor 1n elaborarea strategiilor DGC in procesul de proiectare a lectiilor de dirigentie cu continut ecoeducational vizind modelul ERR.

Pentru procesul de generare a ideilor se va folosi tehnica brainstorming unde fiecare membru al grupului isi va asuma identitatea de diriginte si va
emite idei, facind apel la identitatea sa. De exemplu: , Eu as sugera ca in etapa de evocare pentru determinarea subiectului lectiei as folosi tehnica Citate
despre ...”, ,pentru a raspunde la intrebarea ce stiu despre acest subiect ag folosi tehnica tabelul trasaturilor semantice” etc.

Se va urmari ca membrii grupului sd-si schimbe rolurile pentru a putea vedea problema din mai multe unghiuri de vedere.

A Il-a parte

Timp: 45-50 min.

Desfasurare: Din ideile emise de participanti se va selecta variante optimal-aplicabild a fiecarui grup, apoi trainerul va propune participantilor sa
numeasca un reprezentant al grupului care va juca rolul de diriginte, iar ceilalti participanti se vor conforma rolului de elevi in situatia creata.

In final se vor elucida competentele ecologice care pot fi formate in urma aplicarii acestor strategii ecoeducationale.

Tema pentru acasa
Obiectiv: a forma competenta de implementare a tehnologiilor de informatie si comunicare (TIC) la lectiile de dirigentie cu continut ecoeducational

Timp: 20-30 min.
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Desfasurare: Fiecare participant va studia continutul fisei din foaia de resursd (anexa 22). La dorinta participantilor se vor expune pe marginea
continutului propus, completind cu exemple concrete din experienta personal.

La finele activitatii trainerul va propune participantilor pentru acasa sa prezinte ce activitati de informare si comunicare (TIC) pot fi aplicate sau deja
sunt de ei aplicate la lectiile de dirigentie cu continut ecoeducational.
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Foia de resursa
Cunostinte ecologo-pedagogice
Competente ecologice
Comportamente / atitudini ecologice
Obiective operationale
Continuturi

Evaluare

Anexa 15
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Anexa 16
Foia de resursa

Verbe si operatii mentale de avut in vedere la definirea competentelor pentru Republica Moldova

In activitatea de definitivare a sistemului de competente transversale/transdisciplinare, se va pornit de la o diferentiere cit mai find a etapelor unui proces de

formare - invatare, care vizeaza sase etape de structurare a operatiilor mentale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere de limbaj,

acomodare internd, adaptare externa.

Acestora le corespund categorii de competente organizate in jurul citorva verbe definitorii, ce exprima complexe de operatii mentale, precum:

1.

2.

Receptarea, care poate fi concretizatd prin:
Identificarea de termeni, relatii, procese
Observarea unor fenomene, procese
Perceperea unor relatii, conexiuni
Nominalizarea unor concepte
Culegerea unor date din surse variate
Definirea unor concepte.

Prelucrarea primara (a datelor), care poate fi concretizata prin: Compararea unor date, stabilirea unor relatii Calcularea unor rezultate partiale Clasificari

de date Reprezentarea unor date Sortarea-discriminarea Investigarea, descoperirea, exploatarea Experimentarea.

3.

Algoritmizarea, care poate fi concretizata prin: Reducerea la o schema sau an mode! Anticiparea unor rezultate Reprezentarea datelor Remarcarea unor

invariati

Rezolvarea de probleme prin modelare si algoritmizare.

4.

Exprimarea, care poate fi concretizata prin:
Descrierea unor stéri, sisteme, procese, fenomene
Generarea de idei
Argumentarea unor enunturi

Demonstratia.

51



5. Prelucrarea secundara (a rezultatelor), care poate fi concretizatd prin: Compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii Calcularea, evaluarea unor
rezultate Interpretarea rezultatelor Analiza de situatii Elaborarea de strategii
6. Transferul, care poate fi concretizat prin:
* Aplicare in alte domenii
* Verificarea unor rezultate
« Optimizarea unor rezultate
» Transpunurea intr-o altd sferéd
« Negocierea
» Adaptarea si adecvarea la context.
7. Integrarea, care poate fi concretizata prin:
Relationarea intre diferite idet, tipuri de reprezentari, intre reprezentare i obiect
* Generalizarea $i particularizarea
* Integrarea unor idei, fenomene, domenii
» Realizarea de conexiuni intre rezultate

= Sistematizarea.



Anexa 17

Foaie de resursa

Clasa | Clasa 11

Obiective de referinta Obiective de referinta
Sa recunoasca comportamentele sanatoase si pe cel de risc Sa manifeste interes pentru natura inconjuratoare

Competente ecologice / obiective operationale Competente ecologice / obiective operationale
1 Identificarea alimentelor ecologice. 1 Identificarea persoanelor care creeaza gradini, parcuri, scuaruri.
2. Clasificarea alimentelor ecologice. 2 Descoperirea edificiilor naturale Tn oragul Chiginau.
3. Reprezentarea caracteristicilor alimentatiei sanatoase. 3. Remarcarea locului si rolului edificiilor naturale pentru om, in natura, in
4. Generarea de reguli de alimentare sandtoasa. urba.
5. Compararea grupurilor de alimente séndtoase. 4 Demonstrarea unor actiuni de creare a parcului.
6. Negocierea alimentatiei incorecte. 5.Compararea elementelor de creare a parcului, gradinii, scuarului.
7. Particularizarea unor sfaturi si reguli de alimentare ecologica in | 6. Aplicarea planului8 1in activitatea de creare a parcului, gradinii,
promovarea sanatatii omului. scuarului.
7.Generalizarea actiunilor de odihnd si comportare in gradini, parcuri,
scuaruri.
Clasa 111 Clasa IV
Obiective de referinta Obiective de referinta
Sa identifice valori de participare si responsabilitate Sa aprecieze manifestdri de comportament ecologic
Competente ecologice / obiective operationale Competente ecologice / obiective operationale

1. Nominalizarea zacamintelor naturale. 1.Perceperea relatiilor om-natura (apa, pesti).
2 Descoperirea exemplelor de zacaminte naturale specifice tinutului | 2.Sortarea speciilor de pesti din bazinele acvatice tinutului natal.
natal. 3 Reprezentarea caracteristicilor pestelui ca amfibie — organism viu.
3. Remarcarea unor zacaminte naturale utilizate pentru existenta omului. | 4. Argumentarea cauzelor de scddere considerabild a rezervelor de
4 Descoperirea zdcamintelor naturale extrase din RM. pesti.
5.Analiza de situatii a numarului de zacdminte naturale examinind | 5.Analiza de situatii care duc la sciddere rezervelor de peste.
natura harta resurselor subterane in RM. 6.Negocierea unor reguli de pescuit ecologic.
6.Negocierea modului de folosire a resurselor naturale si protectia | 7. Integrarea competentelor insusite prin actiuni concrete de evaluare a
acestora pentru generatiile viitoare. acestora.
7 Particularizarea masurilor de protectie a mediului geologic din RM.,
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Anexa 18
STRATEGII DIDACTICE orientairi generale (metodologice)

Specificul componentei metodologica constd 1n caracterul preponderent interactiv al strategiilor
didactice. Metodologia curriculumului pentru Tnvatdmintul primar se caracterizeaza prin urmatoarele
axiome:

+ educatia este centrata pe copil si nu pe materie, aceasta urmind sd indeplineasca sursa de

atingerea competentilor specificate;

+ scoala sa asigure sanse egale fiecarui copil normal dezvoltat; sd& promoveze un invatamint
diferentiat si de instruire in ritm propriu prin folosirea diferentiald a timpului;

+ alternanta adecvatd celor trei forme de organizare a activitatilor de instruire si educatie Tn clasa
(globala, pe grupe, individuald) sa permitd ca instruirea sa se produca prin activitatea propriu-zisa
a celui care invatd. Deoarece, numai in acest caz, elevul devine subiectul propriei dezvoltari, a
propriei formari ca personalitate;

« utilizarea metodelor active si a celor adecvate disciplinei: metoda Invétarii prin descoperirea
dirijatd (acceptind mai mult intrebarile deschise), metoda de situatii problematizate si, partial,
metoda experientelor.

In principiu, sistemul procesului de predare - invétare are baza ,,pedagogia invatarii depline" (Bloom) si
modulare (R. Titone) Proiectarea demersurilor se recomanda a fi realizata din perspectiva selectiei
modelului de structurare a activitatilor.

1. Modelul invatarii secventiale a cunostintelor in lectie (ISC), (R M. Gagne (1968) este
fundamentat pe urmdtoarele evenimente ale instruirii: captarea atentiei; informarea elevilor
despre obiectivul urmdrit; stimularea reactualizarii cunogtintelor invditate anterior; prezentarea
materialului-stirnul;  asigurarea ,,dirijarii invagarii”; obtinerea performantei; asigurarea feed-
back-ului pentru corectitudinea performantei; evaluarea performantei; intensificarea proceselor
de retentie si de transfer.

Evenimente instructionale nu se produc invariabil, in aceastd ordine strict, selectia fiind in deplina
concorantd cu tipul lectiei, obiectivele prevazute precum si finalitdtile urmarite.

2. Modelul de structurare a lectiei ,,Stiu - Vreau sa stiu - Am invatat" (Know - Want
to know - Learned sau K-W-L), (Donna Ogle, 1986, p. 564-570) Semnificatia initialelor K-W-L
este explicitatd prin intrebarile: Ce stiu? - Ce vreau sa stiu? - Ce am invdtat? Acest model este
structurat in cinci efape in care se evidentiazd clar situatia de plecare (ceea ce stiau elevii),
aspectele pe care doresc sd le cunoascd in timpul activitatii (consemnate in rubrica Vreeau sa stiu)
si ceea ce au dobandit prin procesul de invitare (idei consemnate in rubrica Am invdtat).

1. Ce stiu despre 2.Ce vreau 3. Inviitarea 4. Ceam (5. Ce altceva as
subiect? sa stiu? noilor continuturi |invitat? dori sa aflu
despre subiect?

3. Modelul ,,Evocare - Realizarea sensului - Reflectie" (ERR), (J. L. Meredith, K. S. Steele, 1995)
configurat ca un cadru de gandire si de Tnvatare propice dezvoltarii gandirii critice si integrarii creative a
informatiilor si conceptelor. Aceastd structurd integratd de predare-invatare oferd o conceptie despre
instruire §i un mecanism de organizare a activitatii Tn orice situatie de invatare sau intr-o lectie si se
fundamenteaza pe urmatoarele intrebari:

1. Evocarea 2.Realizarea sensului 3. Reflectia

Care este subiectul? Ce stiu|Ce inteleg din aceste |Ce am aflat? Ce mi se pare

deja despre el? Ce astept,|informatii noi? mai important? Ce

vreau si/sau ar trebui sd aflu semnificatie au pentru mine

despre el? De ce trebuie sa noile achizitii? De ce cred

aflu aceste lucruri? asta? Cum integrez noile
achizitii 1n sistemul celor
dobindite anterior?
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Foaia de resursa

Anexa 19

Domeniul de activitate

EVOCARE

REALIZAREA SENSULUI

REFLECTIE

LECTURA

SCRIERE

DISCUTIE
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Foia de resursa

Anexa 20

Pentru a oferi demersului instructional interactivitate si eficientd este recomandabild utilizarea
strategiilor de lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice (LSDGC). Astfel, aplicarea unei
tehnologii didactice este conditionatd de calitatea ei, de caracterul deschis, dinamic care-i permite sa
raspunda la schimbarile intervenite in sistemul educational, sd se raporteze cit mai adecvat la innoirile

sistemului de invatamint, de exemplu, trecerea de la sistemul de obiective la cel de competente.

semantice

Domeniul de Evocare Realizare a sensului |Reflectie
activitate
Lectura Citate Interogarea
Jurnalul dublu multiprocesuala in cautarea autorului
Jurnalul triplu Interviul in trei trepte  |Jurnalul triplu
Mina oarba Lectura ghidata Revizuirea circulara
Reactia cititorului Lectura intensiva
Lectura impotriva
Lectura in perechi. /
Rezumate in perechi
Mozaic Predarea
complementara
SINELG
Scriere 6 De ce? Cercetarea impartasitd |Cinquain
Argument 1n patru pasi|Consultatii Tn grup Eseu
Argumente pe cartele |Cubul Jurnalul reflexiv
Asocieri fortate Eu cercetez Manuscrisul pierdut
Asocieri libere Lasd-mi mie ultimul  [Masa rotunda
Blit cuvint!
Brainwriting Maratonul de scriere
Citate Presupune-ea prin
Graffiti termeni
Graficul T
Lanturi asociative
Pagina de jurnal
Scriere libera
Discutie Brainstorming Colturi Debate
Clustering Consultatii in grup Diagrama Venn
Diagrama Venn Controversa Intra-act-ul
academica
Generalizarea Controversa Roata / Cercul
categoriala constructiva Turul galeriei
Graficul conceptual  |Discutia ghidata
Linia valorii Pélarii ginditoare
Secvente contradictorii [Pixuri in pahar
Tabelul traséturilor Pinza discutiei

N.B.! Majoritatea tehnicilor sint intersanjabile, depinde de proiectul demersului didactic.
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Anexa 21
Foia de resursa
BRAINSTORMING-UL

Repere
Cuvintul provine din elementele engleze brain - creier si storm -furtuna: in traducere fideld ar Tnsemna furtuna in creier.

Esenta brainstorming-ului consta in separarea intentionata a actului imaginatiei de faza gindirii critice. Brainstorming-ului i se mai spune asalt de idei,
evaluare aminata, marele da.

Regulile brainstorming-ului:

—7 Aprecierile critice sint interzise.

Nimeni nu are voie sa facd observatii negative sau negativiste, sd conteste, sd puna la indoiala ideea lansata sau valabilitatea ei.

7—~Imaginatia trebuie sa fie lasatd in voia ei. Pentru moment, orice idee trebuie acceptata, chiar dacd va pare extravagantd. Este mai usor si se revina
ulterior la o idee deja lansatd, pentru a o perfecta, decit sa se giseascad o idee originala.

—1deile trebuie sa fie multe.

La Tnceput, vin cele mai banale si neoriginale idei, raspunsurile cele mai uzuale la intrebarile puse. Trebuie sd perseveram, cautind si sugestii
neobignuite, proaspete.

7—7Se incurajeazd ideile derivate, combindrile i asociatiile

neobignuite, cele care vin sd amelioreze o idee anterioard. Un raspuns sau o idee a unuia i1 poate sugera altuia o idee, o solutie ingenioasa si trebuie

stimulata inspirarea din ideile deja lansate. Se va reclama participantilor sd combine 2-3 idei, pentru a obtine una noud. Succint, regulile brainstorming-ului
de grup pot fi formulate astfel:

Nu criticati ideile celorlalti, nu va autocenzurati ideile!

Dati fifu liber imaginatiei!

Lansati cit mai multe idei!

Preluati ideile celorlalti si perfectionati-le!

Organizarea si desfasurarea unei sedinte de brainstorming:

Sedinta de brainstorming trebuie sa aiba un moderator (conducatoL instructor, animator, facilitator) si un secretar.
Asgezarea in sald se va face in cerc sau 1n jurul unor mese, astfel ca toti participantii sa se perceapa vizual.

Se enunta problema care va fi pusa 1n discutie, sugerindu-se solutii pentru rezolvarea ei.

Secretarii noteaza toate interventiile, nu neaparat mot-a-mot , ci ideea, propunerea: chiar si repetarile, chiar si solutiile care li se par inutile, absurde.
inregistrarea nu trebuie sd omita nimic din ideile enuntate.

Interventiile verbale se vor face In forma de enunturi scurte, demonstrarea si detalierea se vor face ulterior.

Nu se noteaza numele participantilor care au lansat ideile.

Interventiile verbale care produc blocaje sint sanctionate de catre facilitator.

Moderatorul are grijd sé scoatd grupul din impas prin unul din procedeele: plaseaza o idee proprie, da cuvintul celor care au tacut, oferd citeva minute
de concentrare individuald etc.

Nota: dacd realizam un brainstorming in perechi, nu in grup, repartizarea functiilor nu mai este necesara.
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Aplicare
Profesorul expune regulile brainstorming-ului (sau le aminteste doar) si formuleaza problema. Apoi, are grija s se respecte regulile 41 sé-i

mobilizeze pe cit mai multi copii sd se pronunte. Sarcina pe care isi va propune-o va fi sd-i stimuleze pe cei mai timizi, sa-i incurajeze; la fel, va sti sa
limiteze tendintele unora de a monopoliza discutia.

BRAINWRITING-UL

(Brainstorming scris)

Avantajele bra/nwr/f/ng-ului rezidd in urmatoarele:

Este mai profund decit cel oral;

Angajeaza plenar si pe cei timizi, avind avantajul concentrérii individuale ;
Nu grabeste participantii;

Ofera o gama de idei inspirate, 1n lant, una din alta.

Regulile brainwriting-ului:

Participantii stau in jurul unei mese;

Se enunta problema,;

Fiecare participant primeste o foaie albd, iar pe masa mai este una in plus;
Fiecare scrie pe foia lui o idee care ar putea facilita rezolvarea problemei;
Dupa ce a scris, cel care o face primul pune foaia lui pe masa si, luind foia alba de pe masa, scrie altd idee.

Cel care a terminat al doilea, 1si pune si el foia, ia foia primului si destdsoara in continuare ideea deja lansatd. Jocul poate continua pind la epuizarea
tuturor ideilor.

BRAINSKETCHING-UL

( Brainstorming cu schite)

Avantajele brainsketching-ului:

Sint cumulate valentele muncii individuale cu ale efectului de grup.

Se asigurd detalizarea, aprofundarea ideilor.

Se activeaza inteligenta spatiala, nu doar cea lingvistiva.

Regulile brainsketching-ului:

Se anunta problema si se discutd cu toata clasa, fara a se oferi solutii;

Se imparte clasa in grupuri de cite 4-6 elevi;

Fiecare elev deseneaza o schitd a modului in care vede el rezolvarea problemei Se lucreaza individual, in tacere, 5-10 minute.
Se deplaseaza foile spre vecinii din dreapta, citeva runde. Fiecare modifica sau completeaza, daca vrea.
Schitele sint colectate si evaluate.

Se poate dezvolta o schitd, iar grupul dezvolta solutia finald, la nevoie luind si elemente din alte schite
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INTEROGAREA MULTIPROCESUALA

Repere

Orice demers didactic , la fel ca orice discutie, dezbatere, cercetare implica si formularea unor intrebari. Maiestria de a lansa o intrebare adecvata
situatiei s1 de a o valorifica din plin - tehnica ce sta la indemina profesorului - se va completa, pe masura ce elevii vor asimila si et diverse tehnici de
formulare a intrebarilor.

Tipuri de intrebari

e intrebarile literale cer informatii exacte si raspunsurile pot fi gésite in text. Elevul trebuie doar sa repete ceea ce s-a afirmat deja, pentru a raspunde
corect. Aceste intrebdri reclama un efort minim din partea elevului, dar riscurile de a da un raspuns gresit sint mari anume pentru acest tip de Intrebari
este certd limita dintre corect - gresit.

e intrebari de traducere Reclama o modificare a informatiei, o restructurare a ei in imagini diferite. Textul verbal lecturat se va completa prin intrebari
de felul Ce ati vazut? Ce ati auzit? Ce ati simtit ? etc. Aceste intrebari creeaza o noud experienta senzoriald, care trebuie tradusa in limbaj verbal. Si
traducerile propriu-zise dintr-un idiom 1n altul se preteaza, in linii mari, acestui tip de intrebari.

e intrebari interpretative Cer descoperirea conexiunilor dintre idei, fapte, definitii, valori. Elevul trebuie sd-si dea seama cum se leaga diverse concepte
pentru a avea un sens. Aceste enunturi interogative se vor structura pe relevarea unor legaturi si indemnul de a le argumenta:

De ce credeti cd domnul Goe se duce la Bucuresti anume de Zece Mai?
Care sint, dupa parerea dvs., cauzele comportamentului bunicii in finalul textului?
Rolul intrebarilor interpretative este foarte mare pentru studiul oricarei discipline scolare, caci interpretarea este, de fapt, intelegere.

e intrebari aplicative Ofera posibilitatea de a rezolva probleme autentice, probleme de logica sau de a dezvolta rationamentele dintr-un text.
Raspunsurile la acest fel de intrebari cer o racordare a modalitatii de a gindi logic la diferite probleme si situatii din viata cotidiana.

e intrebdri analitice Se formuleaza pentru a cerceta in profunzime problema sau textul literar, examinindu-le din unghiuri de vedere diferite. Prin
formularea acestui tip de intrebari (gen Exista si alte opinii privind cazul descris? V-au convins argumentele autorului? etc), profesorul creeaza
oportunitatea de a vedea lucrurile din diverse perspective, de a analiza minutios problemele si de a-si expune logic argumentele si contraargumentele.

e intrebdri sintetice incurajeaza rezolvarea creativa, nestandard a problemelor. Pentru a raspunde la intrebarile sintetice, elevii vor face apel la toate
cunostintele pe care le au si la experientd, vor oferi scenarii alternative de solutionare a problemelor. intrebarile de tipul Ce ar fi putut face
personajul...? Cum s-ar fi dezvoltat subiectul daca ...? Obliga elevul s se implice personal si sa propund o solutie, fara sa o aibad de gata.

e intrebari evaluative Reclama aprecieri din partea elevilor, urmind ca ei sa dea calificativele bun / rau, corect / gresit, in functiile de standardele
definite chiar de dinsii si cu referire ia un subiect studiat. Abordarea unor intrebari evaluative i dd elevului posibilitatea de a-si personaliza procesul
de invatare, de a-si insusi cu adevarat noile idet si concepte. Sint aplicabile atit pe texte literare, cit si pe lucrari stiintifice.

Aplicare

Privita ca tehnica ulterioara lecturii si racordatd la un text literar, interogarea multiprocesuala apare ca o esalonare fireasca a intrebarilor, printre care
nu domind un tip, iar Intrebarile literale sint abordate doar pentru ca sd ne convingem ca textul a fost citit atent si continutul a fost Inteles.

Profesorul isi elaboreaza apriori o listd de intrebari, prin care cuprinde tot spectrul de formule interogative si le aranjeaza intr-o ordine logica.

Profesorul enunta cite o intrebare, Indemnindu-i pe elevi sd caute raspunsuri prin descifrarea textuiu], le permite sa revina la text.
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Elevii participanti la discutie vor avea posibilitatea sa raspunda cit mai amplu si cit mai complet la intrebari, iar profesorul nu va cauta un singur
raspuns corect i nu va grabi demersul didactic. Abordarea fireasca a intrebarilor si atmosfera de discutie, nu de examen sau de interogatoriu va da

demersului un avantaj in ceea ce priveste atingerea obiectivelor formative si atitudinale.

Consecutivitatea Intrebarilor - de la literale la evaluative - trebuie respectata, dat fiind ca ea reflecta ordinea fireasca a operatiilor intelectuale. Se
recomanda utilizarea cit mai largé a verbelor din taxonomia lui Bloom 1n itemi si formule interogative.

Obiectivul ascuns al implementarii tehnicii de interogare multiprocesuald pe un text literar / metaliterar este dezvoltarea spiritului de observatie,
formarea abilitatii de a descifra un text literar si de a scrie despre el (tot genul de comentarii). in ultim3 instantd, elevul se va obignui sa puna el diferite

intrebari (51 sa si le puna sie).
In cazul aplicarii consecvente a acestei tehnici, rezultatul va fi chiar 1 abilitatea elevilor de a formula intrebari nestandard, de a examina textul literar

si realitatea in ansamblu in cheie de interogare multiprocesuala.

CLUSTERING
Repere

Clustering-ul este o modalitate de organizare grafica a informatiei ce provine dintr-un brainstorming nelinear, utila pentru evocare si pentru reflectie.

Prin acumulare gi prezentare grafica a informatiei, se creeaza posibilitatea de a crea asociatii noi, se stimuleaza procesul de gindire, iar elevii se informeaza
asupra unor cunostinte si conexiuni ce existd intre realii §i concepte.

Aplicare
Profesorul descrie activitatea (formuleaza subiectul) si prezinta etapele acumularii. Este important ca tema sa fie de interes comun gi cunostintele

elevilor vs subiectul enuntat sa fie suficiente pentru acumulare. De exemplu, pornind de la ideea de literatura, profesorul poate conta pe un spectru de

cunostinte despre arta cuvintului.
Dupa ce tehnica va fi asimilatd, profesorul o va aplica drept una de colaborare, dind posibilitate perechilor, grupurilor mici sau echipelor sa

structureze informatia actualizata prin acumulare.

Instructiunile care se dau participantilor sint elementare:

Scrieti un cuvint sau o propozitie-nucleu in mijlocul unei paqini sau table.
Inregistrati cuvinte sau sintagme care va vin in minte in legatura cu tema respectivi.
Pe masura ce scrieti cuvintele, trasati linii intre ideile care se leaga in vreun fel.
Scrieti pind se epuizeaza timpul sau ideile.

Cautati sa relevati cit mai multe idei si cit mai multe conexiuni.

GRAFICUL T

Repere
Pentru sistematizarea informatiei dupa discutie sau dupa lectura, se poate utiliza un tabel cu doud coloane simetrice, continind in stinga partea

afirmativa a binomului: da, bine, pro, forte, prioritate, iar in dreapta - partea negativa a binomului, nu, contra, puncte vulnerabile, slabe.

Aplicare
Profesorul formuleaza un subiect susceptibil discutiei si afigeaza sau deseneaza tabelul.
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Elevii discuta in perechi sau in echipe si completeaza initial, pe foi sau in caiete, ambele aripi ale T-ului;
Argumentele se listeaza 1n clasd, aranjindu-se simetric;
Discutiile continua si in timpul completérii tabelului.

DIAGRAMA VENN

Repere

Diagrama Venn este o tehnicd de organizare grafica a informatiei, rezultind din discutare a doud si mai multe idei / texte , care au afinitati si
deosebiri. Informatia se prezintd prin doud sau mai multe cercuri, care se suprapun partial, raportat la masura coincidentei / diferentei. Tehnica activizeaza
mai multe inteligente si dezvolta gindirea analiticd. Respectiv, deja construitd, diagrama devine reper pentru dezvoltarea subiectului.

Aplicare
Profesorul formuleazd un subiect care se preteaza discutiei si comparatiei cu un alt subiect, deja cunoscut. Individual, in perechi sau in echipe, elevii

deseneaza cercurile si scriu textul / cuvintele necesare. Suprafata comuna este hasurata si pe ea se scriu afinitdtile. Urmeaza un comentariu oral pentru fiecare
divergenta in reprezentarea grafica.

SINELG

Repere

SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si a gindirii - este o tehnica de lectura interogativa / analiticd a unui text, lectura
care se opereaza la etapa de realizare a sensului, dupa ce, in cadrul evocarii, s-au actualizat unele informatii. De exemplu, in tehnica brainstorming, gindeste -
perechi - prezintd, clustering etc. comunitatea de instruire gi-a etalat cunostintele sumare in legatura cu un subiect enuntat. SINELG este un mijloc de
monitorizare a Intelegerii textului.

Aplicare

Pregatindu-si elevii pentru SINELG, profesorul va ghida discutia prin interventii si formulare de intrebari, care vor scoate in evidenta informatii
adiacente celor din text.

Dupa etapa evocirii, profesorul da instructiunile pentru SINELG:

1. Cititi atent textul.

2 Puneti un V pe margine, daca informatia cititd confirma ceea ce

stiati sau credeati ca stiti.

2 Puneti un "-" pe margine, dacd o informatie pe care ati citit-o

contrazice sau diferd de ceea ce stiati sau credeati ca stiti.
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2 Puneti un "+" pe margine, dacd o informatie pe care ati citit-o este
noua pentru dvs.
2 Puneti un "?" pe margine, daca informatia pare confuza si reclama o documentare suplimentara.
In aceeasi ordine, se poate lucra pe un text de dictionar, bunioard, un dictionar explicativ, enciclopedic, bilingv etc.
In cadrul evocarii, elevii sint rugati si presupuna ce cuvinte sint incluse in dictionar la un anumit interval, ce sensuri au unele cuvinte polisemantice,
ce expresii trebuie sa fie incluse 1n articolul respectiv.
in procesul lecturii, elevii aplicad aceleasi semne ale SINELG-ului.
Dupa ce se incheie lectura, textul citit se va analiza din perspectiva semnelor aplicate pe margini. Fireste, se va insista asupra semnelor
Pentru monitorizare se va completa un tabel
v + - ?

sill?ll.

Urmeaza o discutie despre presupuneri / cunostinte anterioare si confirmari / infirmari. Oricare ar fi discutia, e important ca ea sa fie calma, agreabila,
iar atmosfera - propice Invatarii.

LECTURA INTENSIVA

Repere

Lectura intensiva este o tehnica de lucru pe textul stiintific si are drept obiectiv formularea unor intrebari la care se va cauta un raspuns in timpul
citirii, "tehnica respectd etapele-cadru si in faza pregatitoare -evocare - se stabileste o sarcind ce ar foca'iza atentia participantilor asupra materialului ulterior.
Spectrul de strategii posibile pentru evocare este vast, ele pot fi combinate.

La finele evocarii, profesorul s-a documentat asupra cunostintelor actuale ale elevilor la subiectul respectiv si a pregétit terenul pentru realizarea
sensului.

Urmeaza realizarea sensului - lectura partiala a textului, care nu dureazd mai mult de 15-20 min., dupa care se verifica :

a) Daca s-a atestat raspunsul la Intrebari;

b) Dacd informatia din text coincide cu ideile anterioare ale elevilor.

Activitatile se reiau 1n aceeasi consecutivitate pentru urmatorul fragment (urmatoarele fragmente), modificindu-se doar tehnica de evocare si reflectie.

Aplicare

Profesorul pregateste un text stiintific si il imparte in citeva fragmente, astfel ca lecturarea fiecaruia sd nu depaseasca limita de 15-20 min., dar i sa se
pastreze structura logica a textului

A. Se realizeaza un exercitiu de evocare, cum ar fi : in tehnica GPP
faceti o listd a obiectelor..

Elevii 151 prezintd listele (2-3), se discuta pe marginile acelor liste. Avind la indemina lista elaborata, elevii ascultd lectura textului. Dupa lecturd,
elevii isi revad listele Se discuta si se generalizeaza ce s-a invatat din lectura.

B. Se recurge din nou la evocare, prin care se urmareste etalarea altor presupuneri. Procedura se repeta.
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LECTURA GHIDATA

Repere

Lectura ghidata este o tehnica de lucru pe un text narativ, care nu a fost citit anterior de elevi si care, prin subiectul lui captivant, trebuie sa-i motiveze
sa faca diverse presupuneri. Dimensiunile textului trebuie sa fie rezonabile pentru a se realiza lectura ghidata la o activitate si, la fel, trebuie sa fie
posibilitatea de a fragmenta si de a citi pe rind pasajele textului. Activitatea se va subordona obiectivului de a-i face pe elevi cititori pasionati si de a le forma
abilitati de analiza si reflectie critica.

Aplicare

Profesorul pregateste din timp un text narativ, pe care l-ar putea distribui elevilor. Dupa ce se desfasoard evocarea - vizind autorul, epoca sau
problema -, se distribuie textul sau, daca e posibil tehnic, doar primul fragment al acestuia. Elevii sint rugati sa citeasca toti concomitent si, dacd au textul
intreg, doar pind la prima oprire indiccia. Cind sarcina este realizatd, profesorul le va adresa elevilor citeva intrebari, mai ales in legaturd cu sentimentele pe
care le-au trait la lectura textului si despre reperele tematice din primul fragment.

De exemplu:

2 Cum v-ati simtit pe parcursul lecturii?

2 Ce ati vazut sau ati auzit?

2 Care va fi problema in aceastd povestire?

2 De ce credeti asa?

Este important ca intrebarile sa fie puse pe rind, iar profesorul sa nu aprecieze pe loc si categoric raspunsurile,

La incheierea discutiei, se anunta lectura pasajului urmator. Elevii citesc pina la o noud oprire, apoi profesorul .eia discutia prin citeva intrebari
specifice, Indemnindu-i pe elevi sa facji presupuneri despre ce se va intimpla ulterior.

Procedura se va repeta pind se vor citi toate fragmentele. Seria de intrebéri va fi de fiecare data alta, In legéturd cu bucata cititd. Bundoard, Tnainte de a
citi ultimul fragment, profesorul va solicita predictiuni asupra deznodamintului acestui text.

Dupa lectura textului Intreg, se va relua discutia privind detaliile relevante. Acum se va insista asupra cuvintelor si a enunturilor care ar fi putut
sugera deznodamintul.

REACTIA CITITORULUI

Repere

Tehnica este orientatd spre personalizarea lecturii, spre perceperea si interpretarea textelor literare. Aceastd tehnica trebuie sa-i incurajeze pe elevi sa
reflecteze asupra celor citite si sd raporteze textul studiat la propria lor experientd. Reactia cititorului va avea un impact asupra formarii personalitatii, asupra
conceptiei elevului despre lume. Ea creeaza conexiuni personale Intre elev si ceea ce invatd dinsul.

Aplicare

Dupa ce studiaza un text literar, profesorul, in cadrul reflectiei, revine la text si le propune elevilor s raspunda la citeva intrebari, de exemplu:

Ce ai notat din text?

Ce sentimente ti-a inspirat textul?

- La care pasaje ale textului ai mai gindit?

Discutia ulterioard are o forma libera.
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DISCUTIA GHIDATA

Repere

Discutia ce se poate realiza pe marginile unui text citit (preponderent, artistic) poate fi organizata astfel ca profesorul sa fie doar facilitatorul, si nu
persoana care interogheaza. Sarcina profesorului este de a ghida discutia, renuntind la ideea de a-gi impune intrebarile si de a cere raspunsuri la ele. Pentru ca
discutia sa nu fie monologul profesorului, ci o discutie dinamica, este bine ca ea sa se structureze din declaratii, Intrebari, semnale si pauze de tacere. Tehnica
este binevenitad pentru etapa reflectiei si este important ca textul sa invite la discutie.

Aplicare

Profesorul isi proiecteaza o discutie ghidatd pe un text susceptibil dezbaterilor potrivite pentru virsta si educatia elevilor (traditiile culturale).

In cadrul discutiei care porneste de la declaratii, profesorul dozeazi si alterneaza activititile specifice.

- Declaratia este o cale de a-ti exprima propria intelegere ori incertitudinile vs textul citit. Declaratiile sint mai putin directe decit intrebarile si lasa loc
unui raspuns liber (deschis).

- Din declaratii disparate, profesorul va formula probleme certe, rezumind afirmatiile elevilor:

Tu spui ca..., dar colegul tau zicea ca ...

Sint nedumerit 1n legaturd cu afirmatia ta.. N-aiputea sa explici?

- Intrebarea pe care o abordeazi elevii este discutatd cu mai mult entuziasm, de aceea e bine si cultivim obisnuinta de a intreba nestandard. Vom
porni pe aceastd cale de la formule ca:

Ce ar trebui sa Intrebam aici despre text?

Ce am omis in procesul discutiei?

Cu ce nu sintem de acord?

- Semnalele nonverbale pe care le utilizeaza profesorul-dirijor trebuie sa fie familiare clasei i sa stimuleze desfasurarea discutiei, nu sé o blocheze.
Pozitia i migcarile miinilor, expresia fetei, imaginile iconice pot cere clarificari si pot incuraja, pot ajuta sa se gdseascd un cuvint potrivit etc.

- Pauzele care se lasa dupa intrebari mai complicate sint un imbold pentru a medita, a cauta raspunsul, a aborda sub alt unghi subiectul.

CUBUL

Repere

Tehnica cubului este una de examinare a subiectului, de organizare a cunostintelor privind un subiect. Este recomandaté pentru scriere, dar, odata
asimilata, se preteaza si comunicarii orale, atunci cind intentiondm si examindm exhaustiv o problema.

Cubul ca obiect are, fireste, 6 fete, pe care sint scrise - cu indicarea ordinii - verbele ce numesc operatiile de gindire:

1. Descrie / defineste

Inainte de a incepe si comunicim despre ceva, precizim termenii, convenim asupra definitiilor, referindu-ne la surse credibile (DEX, enciclopedii);
in lipsa unei atare definitii, vom descrie subiectul.

2. Compara

Esenta comparatiei constd in a lega subiecte si informatii noi cu cele deja asimilate. Comparatia trebuie sa ajute a vedea specificul fenomenului /
obiectului 1n raport cu altele, deja examinate.

3.Asociaza
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Fiecare subiect examinat poate declansa diverse asociatii, ducindu-i pe elevi cu gindul la diferite concepte, locuri comune, tangente si afinitati. Este
important sd se valorifice mai multe aspecte ale asocierilor posibile, sa se manifeste din plin persoana care asociaza.
4. Analizeaza
Procedura de analiza presupune descifrarea structurii unui obiect, interpretarea legaturilor dintre constituenti si a constituentilor ca elemente ale
intregului.
5. Aplica
Posibilitatile de aplicare in viata cotidiand a subiectului (sau a informatiei despre el) sint destul de vaste. Elevii vor releva ce se poate face cu
subiectul sau cum poate fi utilizat acesta, dezvoltindu-si spiritul de observatie.
6. Argumenteaza (pro sau contra)
Acordul final al descrierii 1l constituie aprecierea argumentata a valorii acelui obiect. Atitudinea poate fi pozitiva (cu argumente pro) sau negativa (cu
argumente contra).
Aplicare
Profesorul anunta subiectul si da timp pentru a se scrie, specificind limitele temporale sau alte conditii. Bundoara, daca flecare elev va scrie pentru
toate aspectele sau va examina doar unul / unele. Elevii scriu independent textul cerut.
Tehnica verificarii si discutia ulterioard sint determinate de obiectivele demersului didactic:
o Elevii citesc in perechi textele scrise, discutd, 1si apreciaza reciproc lucrarile. Este bine ca elevii sa nu se limiteze la simple calificative, dar s faca
anumite precizari, sa-gi motiveze §i sd-gi comenteze atitudinea.
e Dupa discutii in perechi, profesorul si clasa intreaga vor asculta citeva (cele mai valoroase si apreciate de parteneri) lucrari.
e S-ar putea s se omita discutiile in perechi, cind tehnica este deja familiara, sau sa se citeasca doar pasajele-aspecte la preferinta.
e Profesorul poate insista asupra comparatiei sau aplicarii, poate solicita doar argumentele sau analiza.

SCRIEREA LIBERA / FREEWRITING

Repere

Scrierea libera / freewriting, inspirata din lectura, este o tehnicd elementard de declansare a creativitatii, de formare a abilitatii de a-si ordona gindurile
si de a-gi orienta imaginatia. Elevul este obligat sd scrie pe marginile unui vers, enunt etc. orice asociatii si ginduri ii vin in minte, fara a se opri din scris i
fara a discuta cu cineva subiectul pe parcursul timpului alocat. Timpul trebuie sa fie potrivit rezonabil cu virsta elevilor, de abilitatile lor de scriere coerenta
si de obiecivul pe care 1l urmareste activitatea. Textele rezultate din freewritig vor servi ca suport pentru elaborarea altor lucrari scrise.

CINQUAIN

Repere

Cinquains este o tehnica de elaborare a textului propriu, inspirat dintr-un subiect luat in discutie. Este recomandabila pentru etapa de reflectie, cind
elevul 1si va exprima intr-o forma netraditionald opinia-generalizare i rezida in scrierea unei poezii de 5 rinduri. Esential este ca cel ce scrie poezia de 5
versuri s respecte structura acestui text, dar si sa-si cultive creativitatea.

Aplicare
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La finele unei discutii libere sau pe un text literar, profesorul va explica tehnica cinquains, ea constind in scrierea unei poezii de 5 versuri dupd cum

urmeaza:

1 substantiv cu statut de titlu ;

2 adjective determinative pentru acel substantiv;

3 verbe, eventuale predicate ale acelui substantiv-subiect;

4 cuvinte, oricare ar fi, dar care Incheagd imaginea generald;

1 substantiv echivalent cu primul, la nivel lexical sau intratextual, prin mijlocirea acelor patru cuvinte anterioare.
Operatiile mintale pe care le reclama scrierea cinquains-ului includ:

Nominalizarea

Descrierea

Generalizarea.

REVIZUIREA CIRCULARA

Repere
Pentru definitivarea unui text scris de elevi, se recurge la revizuirea circulard. Este o tehnica prin care se dezvolta abilitatile de redactare a textului

brut si de perfectionare a lui.

Aplicare
Tehnica revizuirii circulare, care se va practica in clasa, este urmatoarea:

* Prin orice tehnica de scriere, elevii elaboreaza un text. Subiectul si sarcina sint aceleasi pentru toata clasa sau pentru membrii unei echipe, care se va

constitui.

Profesorul va constitui echipe eterogene dintr-un numar egal de elevi (4-6 persoane).

Se vor explica pasii de urmat la revizuirea circulara a textului:

1. Fiecare lucrare se prezinta scrisd lizibil pe o foaie detasata.

2. La fiecare lucrare se atageaza o foaie cu clama sau una in clip-board

3. Lucrérile circuld Intr-un sens (in sens orar)

4. La prima migcare, fiecare elev primeste lucrarea vecinului din dreapta, o citeste si, fard a folosi pe text semne de redactare, scrie pe foaia anexata

sugestii §i observatii pentru ameliorarea lucrarii. Dupa aceasta, foaia se indoaie in asa fel ca urmatorul cititor s nu poata lua cunostintd de aprecierea
cititorului precedent.

5 Procedura se repeta pind cind lucrarea si anexa ajung la autor.

Elevii au timp sa ia cunostintd de sugestiile si aprecierile colegilor.

Elevii discuta asupra unor observatii concrete, cer detalii, cautd impreund cu echipa expresia / formula optima.

In clasa sau ca tema de cas3, elevii vor redacta textul in varianta-i definitiva.

Se va atrage atentia asupra necesitétii de a respecta, in varianta definitivd, norma ortografica, punctuationald, stilistica.
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MANUSCRISUL PIERDUT

Repere
Tehnica manuscrisului pierdut este una complementara oricarei alte tehnici de scriere si redactare, care ar deschide o altd perspectiva asupra

problemet sau ar genera o lucrare calitativ noud in comparatie cu textele scrise anterior.

Aplicare

Dupa ce s-a elaborat un text ( in cheie de freewriting, agenda cu notite paralele, imaginatie ghidatd, maraton etc.), profesorul aduna lucrarile gi, fara a
le restitui, dar si fara a fi anuntat in prealabil, reia activitatea de scriere doar 1n stadiul final adicd solicita s& se mai scrie o datd varianta finala a
textuiui, fard a repeta toti pasii premergatori.

In atelierul de scriere se simuleazi situatia bine cunoscuti in lumea celor care scriu: s-a pierdut manuscrisul, deci el trebuie restabilit.

Desigur, unii elevi vor incerca sa-si aminteasca absolut veridic, textual si literalmente, ce au sens 1n varianta prezentata profesorului, dar aceasta
risipa de efort mnemonic trebuie oprita, iar munca elevilor orientata spre "descoperirea" unui text nou.

Acum elevii isi vor scrie textul, probabil renuntind la ideea de a-1 restabili pe cel dat profesorului, si vor cauta sa valorifice alte aspecte ale problemei,
s o vada din alta perspectiva

Profesorul va compara lucrarile si le va permite elevilor sd o faca. E bine sa le dim timp pentru a discuta si pentru a relata despre modificarile pe care
le-au facut cu buna-stiinta.

CONTROVERSA ACADEMICA

Repere
Este o activitate de invatare prin cooperare, apropiatd de alte tehnici axate pe dezbatere.

Aplicare

Profesorul prezinta clasei un subiect controversat, citind un text sau un studiu de caz, i formuleaza in baza lui o intrebare binara
Elevii sint repartizati in grupuri cite 4. in fiecare grup doi elevi se situeaza pe pozitia pro si doi pe pozitia contra.

Initial, elevii lucreaza in perechi: cei de pe o pozitie isi discuta i structureazd argumentele. Discutia dureaza 7-8 minute.

Acum perechile se desfac si unul de pe pozitia pro discutd cu unul de pe pozitia contra. Pentru aceasta le acordam 4-5 minute.
Perechile se re-formeaza originar, compara noile argumente, elaborind o listd noud, completatd. de argumente. Acordati-le 4-5 minute.
Incepe dezbaterea subiectului. Fiecare parte isi prezintd pozitia. Urmeazi o dezbatere a argumentelor fiecirei parti.

In final, fiecare parte face o declaratie asupra propriei pozitii.

La Incheierea dezbaterii, elevii ar putea fi rugati sa scrie 10 minute (freewriting) ceea ce gindesc despre subiectul propus.

CONTROVERSA CONSTRUCTIVA

Repere
Este o tehnicd aplicabild in cazul cind obiectivul nostru este a-i ajuta pe elevi sd-si prezinte argumentele proprii, dar si sd asculte atent partea adversa.

Subiectul ales pentru a proba activitatea nu trebuie s fie prea emotionant, prezentindu-li-se elevilor in forma unui studiu de caz sau a unei povestiri.

Aplicare
Clasa este impartitd in doud grupuri, fiecare avind sarcina de a sustine o optiune. In interiorul grupului, elevii se impart in perechi.
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Perechile parcurg Tmpreund materialul prezentat si elaboreaza argumentele comune in favoarea optiunii enuntate.
Fiecare pereche prezintd grupului lista argumentelor sale.
Elaborind o listd comund, grupul (mai intii cel care opteaza pentru) isi prezintd argumentele grupului advers
La aceasta etapa, grupul advers doar adreseaza intrebari de precizare oponentilor.
Apoi 151 prezintd argumentele grupul al doilea, iar primul 1i adreseaza doar intrebéri de precizare.
Acum rolurile se schimba.
Grupurile se intrunesc din nou, dar de aceasta datd discutd argumentele partii adverse si elaboreazd doar 5, pe care le considera probante.
Grupurile se confruntd din nou, pentru a-si prezenta listele cu argumente Deocamdata, se pot pune doar Intrebari de clarificare.
Acum incepe dezbaterea.
Elevii vin in fata auditoriului cu argumentele pe care partea adversa le-a considerat elocvente pentru pozitia pe care au sustinut-o initial.
La Incheierea dezbaterii, elevii vor fi rugati sa - si exprime n scris pozitia pentru care opteaza personal (nu pe care au sustinut-o atunci cind i-a
repartizat profesorul!). Aceastd argumentare scrisd poate avea urmatoarea structura:
» Declararea pozitiei;
» Prezentarea argumentelor ce sprijina aceastd pozitie;
» Declaratia de incheiere (modul in care argumentele sprijind pozitia)

LECTURA iN PERECHI REZUMATE iN PERECHI

Repere
Este o tehnicd de lecturd a textului cu informatii complicate sau numeroase.

Aplicare
/ Elevii formeaza perechi si aceste perechi sint constante pe tot parcursul lectiei. Fiecare pereche primeste un numar de ordine, de la 1 la 4.
/ Profesorul pregateste un text pe care il imparte in 4 fragmente. Fiecare pereche cu numarul 1 va lucra ulterior cu o pereche cu numarul 2, o pereche

cu numarul 3 si una cu numarul 4.

YVVVV VY

/ In fiecare pereche elevii distribuie doud roluri: cel de reporter si cel de interlocutor.

/ Elevii citesc fragmentul care le revine si se pregatesc sd rezume informatia, sd pund intrebari si sa raspunda la ele.

In continuare, activitatea se desfisoara astfel:

Elevul cu rol de reporter relateaza in propriile lui cuvinte despre ce a fost vorba in fragment;

Elevul cu rol de interlocutor, care tot a citit acest fragment' il ascultd cu atentie pe partenerul sdu si ii pune Intrebéri, pentru a extrage cit mai multe
informatii.

Apoit elevii isi schimba rolurile. Alternativa ar fi ca elevii sa-gi schimbe rolurile, cercetind fragmentul ce le-a revenit pe parti.

Urmeaza ca fiecare pereche sa prezinte celorlalte perechi din grup despre ce a fost vorba 1n sectiunea ei si sa raspunda la intrebarile colegilor.
Profesorul alege cine va prezenta clasei intregi fragmentul, nominalizindu-se o pereche si ambii parteneri se implica Tn predare.

Este important ca elevii sd mediteze si asupra felului n care vor prezenta materialul (in ce forma grafica, cu ce mijloace etc.)
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COLTURI

Repere

invétarea prin colaborare, conceputd in aceastd cheie, urmareste scopul organizarii si desfasurarii unor dezbateri si discutii in contradictoriu. (A se
vedea si: Pinza discutiei, Controversa constructiva, Controversa academicd.) Obiectivul urmarit este de a-i face pe elevi sa ia o atitudine in legétura cu
problema discutata si s o poata sustine. La fel de importante apar si flexibilitatea, si atentia cu care elevii trebuie sa se asculte.

Aplicare

/ Profesorul alege un subiect discutabil, sugerat de un text artistic sau publicistic. Alternativ, s-ar putea lua in discutie un subiect inspirat din viata.

/ Se face o scurta prezentare a problemei , pentru a familiariza pe toatd lumea cu subiectul si divergentele. Aici s-ar putea lista si

argumentele adeptilor ambelor pozitii.

/  Se repereaza pozitiile pe care le pot adopta participantii la discutie.

/ Elevilor li se acorda timp pentru a-gi exprima in scris opinia §i a

recurge la acele argumente, care li se par mai convingatoare.

/ In dependenti de pozitia pe care o impartasesc, elevii sint rugati sa treaca in colturi opuse. Daci cineva nu aderi la nici o parere, el

ramine 1n mijloc, de-a lungul peretelui.

/ Timp de 5 minute, participantii 1s1 aduc la cunostintd ce au scris si aleg 2 purtatori de cuvint, care sd-i reprezinte in dezbateri.

/ Acum incepe dezbaterea. Fiecare grup are cuvintul, ca sd-si exprime succint punctul de vedere si argumentele.

/ Dezbaterea continud intre diferiti membri ai grupului si profesorul incurajeaza discutiile.

/ Se revine asupra argumentelor, elevilor solicitindu-li-se explicatii $i comentarii.

/ Dupa ce profesorul generalizeaza, elevii sint incurajati sa se deplaseze in conformitate cu parerea pe care o au acum Migcarea poate fi insotitd de
argumentarea scrisd a modificarii sau inscrierea ideilor pe cartele.

/ Cind discutia s-a incheiat si fiecare participat a ocupat locul respectiv, grupele sint rugate sd-si rezume punctul de vedere.

/ Acum fiecare elev 1si exprimad in scris pozitia $i argumentele.

MASA ROTUNDA - CERCUL
Repere
Tehnica masa rotunda (in varianta scrisd) - cercul (in varianta orald) se construieste pe principii similare brainstorming-ului / brainwriting-ului, dar,
in plus, i obligd pe toti participantii sd-gi expuna opinia, sd contribuie la solutionarea problemei etc.
In cadrul cercului sau a mesei rotunde, toti participantii pe rind, in consecutivitatea in care sint asezati, vorbesc la un subiect sau scriu in continuarea
celor notate deja de colegi. Nimeni nu se poate eschiva atunci cind 1i vine rindul!
Aplicare
e Independenta de sarcina pe care trebuie s-o rezolve, profesorul creeaza echipe mici de cite 4-6 persoane sau ii incadreaza pe toti elevii in acelasi cerc.
e Profesorul abordeaza un subiect, fie ca e vorba de o discutie sau de o definire a conceptelor cunoscute.
e De la un anumit elev, care scrie primul, foaia circuld din mand in mind, in acelasi sens (bundoard, orar) si fiecare isi aduce opinia in discutie sau
contributia la definire.

e Dacid este important sa se stie care e contributia fiecarui elev la desfasurarea procesului dat, se va insista ca fiecare elev din echipa sa scrie cu o alta
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culoare.
e Dupa ce se incheie un cerc, se analizeaza si se generalizeaza informatia acumulata 1n acest fel.

e Este oportun sd se comenteze cum s-au modificat opiniile pe parcurs, ce i-a motivat pe copii sd scrie sau sa spuna acest lucru, dacd au vrut de la
inceput sa scrie anume asa.

MINA OARBA

Repere
Este o modalitate de lucru care urmareste, drept obiectiv, dezvoltarea abilitatilor de a structura logic si a ordona materia studiatd. Se utilizeaza la
etapa realizarii sensului.

Aplicare

Profesorul distribuie elevilor materia care urmeaza a fi studiata, repartizata in citeva parti.

Elevii formeaza echipe de cite 3-4.

Fiecare elev 1si studiaza partea, pentru a o putea prezenta colegilor de echipa.

Elevii din echipd lucreazd Impreund, pentru a stabili ordinea cea mai buna in care trebuie prezentate informatiile.
Fiecare elev 1si relateaza informatia si, cind toti au avut cuvintul, echipa discuta logica ordonarii materiei.

Elevii 1s1 pot pune Intrebari, dar nu au voie sa se uite 1n textele celorlalti.

Dupa ce materialul a fost organizat, elevii discuta despre el ca intreg, incercind sa-l vada in integritatea lui

Elevii trebuie sa fie dispusi sa re-organizeze materia, daca, in timpul discutiei, se constata ca existd o variantd mai bund, precum si sa-gi justifice /
argumenteze optiunea.

o Se debrifeaza strategia in care au lucrat si motivele pentru care au preferat aceasta ordine.

TURUL GALERIEI

Repere
Este o tehnicd eficienta pentru studierea subiectelor, a caror esentd se poate reprezenta grafic (pe tabla, pe poster). Ea reclama migcarea elevilor prin
clasa, fiindca et se vor deplasa de la un poster la altul.

Aplicare
e Profesorul formeaza grupuri din 3-4 elevi, care iau in discutie un subiect.
o Esenta celor discutate si elaborate, va fi exprimata intr-o schema / diagrama / formula verbala laconica, afisata la vederea tuturor.

e La semnalul profesorului, grupele circula prin sald, de la un poster la altul, le examineaza, notindu-si direct pe poster observatiile si intrebarile,
comentariile scrise

e Dupa incheierea circulatiei, grupurile isi examineaza posterele, analizeaza notitele colegilor, le compara cu posterele altor echipe.
o Se face aprecierea si debrifarea lucrului.
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Anexa 22
Foia de resursa

Noile tehnologii ale informatiei si comunicarii (TIC) schimba perspectiva asupra practicii educationale. Implementarea acestor tehnologii este
consideratd una dintre cele mai importante probleme la acest moment. Tehnologiile digitale largesc astfel potentialul personalului didactic prin utilizarea (dar
si elaborarea, eventual) a unor noi modalitati de utilizare a TIC: softuri educationale, lectii interactive, teste computerizate etc.

Fiecarui invétator 1i este recomandabil s& obtind o formare de baza in domeniul TIC. Aceasta implica o serie de avantaje cum ar fi: nsusirea
principiilor comune care guverneaza aplicarea informatiei, cunoasterea naturii, proprietatilor si a structurii informatiei, dezvoltarea priceperii de a aplica
noile tehnologii in activitati ca: stocarea si cdutarea informatiei, prelucrarea ei pentru comunicare, supravegherea si controlul ei; cunoasterea mijloacelor
curente de comunicare cu echipamente informatice; extragerea informatiei de ultima oré de pe retele informationale mondiale.

Procesul de predare-invatare-evaluare poate deveni mai atractiv si, principalul, mai efficient prin realizarea de diverse activitdti orientate spre
dezvoltarea competentelor strict necesare elevului modern:

e C(Colectarea de informatii/informarea, culegerea si procesarea datelor:
o utilizarea adecvata a resurselor Internet (site-uri informationale si de culturd generala, biblioteci electronice, oferte de e-learning (invatare la distantd) etc.
utilizarea resurselor disponibile pe CQ-uri (carti, inregistrari audio si video etc.)
o realizarea de diverse proiecte si portofolii conform unor sarcini concrete.
e Redactarea si prezentarea de diverse lucrari:
o prezentdri in Power Point, cu utilizarea de proiectoare multimedia;
redactarea de diverse texte: eseuri, referate, compuneri etc;
o redactarea de texte utilitare, formulare: scrisori, cereri, CV etc.

e}

e}
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Ziua a I1I-a

8** - 11" Evaluarea finali

Verificarea temei de acasa

Tehnica Harta problemei

Obiectiv: evaluarea competentelor de aplicare a TIC la lectiile de dirigentie cu continut ecologic

Timp: 35-40 min.

Materiale: carduri de hirtie colorata, pixuri, markere, flip chart

Desfasurare:

1 pas — informatiile pe care le poseda participantii la tema de acasa sunt notate pe carduri de hirtie. Cardurile vor fi strinse laolaltd de trainer

2 pas — toate cardurile strinse sunt citite cu atentie si cele ce par s meargd impreund sunt grupate. Pentru fiecare grup de carduri se va gési numele
acestor activitdti, scris cu markere deasupra grupului de carduri: I grup — resurse Internet, II grup — resurse pe CD-uri; III grup — proiecte si portofolii; IV
grup — prezentdri in Power Point; V grup — redactare de texte; VI grup — redactarea de texte utilitare, formulare. Procesul se repeta pind cind numarul de
capete de linie (denumire pentru un grup de carduri) este in jur de 4-6.

3 pas — cardurile sunt acum realocate grupurilor de participanti, n sensul cd nici un grup nu va primi propriile carduri (pentru o mai usoard
identificare ei vor scrie pe post-it-uri de culori diferite). Cite un nume de card este citit si fiecare se uita la cardurile pe care le detine pentru a vedea daca
unele dintre aceste carduri se Incadreaza in ,,familie” celui anumit public si pentru a forma, astfel, grupuri de carduri.

4 pas — in acest moment, pe flip chart se va face o hartd a problemei cu toate elementele, de la cele fundamentale (care au fost votate in plen) la
subgrupuri etc. harta va fi utila pentru a gasi cele mai bune modalitati de aplicare a noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii.

Metoda SINELG

Obiectiv: a forma competenta de evaluare a competentelor ecologice la elevi

Timp: 60 min.

Materiale: foaia de resursd cu textul stiintific (anexa 23), pixuri

Desfasurare: Trainerul: , Deoarece suntem 1n ultima etapa a desfasurarii trainingului nostru care se incheie cu o evaluare propun s ne cunoagtem si
noi cu modul de evaluare a competentei scolare / ecologice”
Pentru fiecare participant se imparte textul Strategii de evaluare (anexa 22) apoi li se cese sd adauge pe marginea lui patru tipuri de semne, i anume:
vor bifa (v') continutul similar cu ceea ce credeau ei ca stiu Tnainte de a citi;
un minus (—) va fi addugat acolo unde informatia contrazice sau este diferitd de ceea ce stiau pind in acel moment;
un plus (+) va marca informatia noua pentru ei,
semnul intrebarii (?) va fi alaturat ideilor ce par neclare ori in legatura cu care participantii simt nevoia de a cunoaste mai mult.
La finalul citirii textului se revine la lista de elemente identificate initial i va avea loc un interviu reciproc Intre participanti, evidentiind ceea ce s-a
conformat si ce nu din proiectia realizata initial asupra temei supuse atentiei.

Tehnica ,,Sus si Jos”

Obiectiv: a forma competenta de selectare a tehnicilor DGC in evaluarea competentelor ecologice

Timp: 30-35 min.

72



Materiale: foaia de resursa (anexa 24), markere

Desfasurare: Pentru fiecare participant trainerul oferd o foaie de resursa cu un itinerar de tehnici DGC de evaluare a competentelor. Participantii vor
fi initiati sd examineze aceste tehnici. Mai intii s le examineze de pe pozitia unui evaluator — privind in sus si, vazind tehnica data care poate fi aplicata in
evaluarea competentelor scolare. In al doilea rind, privid in jos si cum aceastd tehnicd va fi acceptatd din punctul elevului de vedere al aplicarii ei. In al
treilea rind privind tehnica din punctul propriu de vedere al aplicarii ei. Apoi se vor aduna cele trei viziuni intr-un cadru problematic care poate sé le ofere o
modalitate concreta aplicabild a acesteia la evaluarea competentelor ecologice, selectind 3 tehnci posibile in directia data.

11°-11% Pauza

1 130_ 1 300

Activitate practica

Obiectiv: a forma competente de elaborare a strategiilor de evaluare a competentelor ecologice

Timp: 60 min.

Materiale: foaia de resursa (anexa 17, 23, 24, 25), foi A4, pixuri

Desfasurare: Participantii se vor grupa in echipe de lucru conform claselor I —II — IIT — I'V. Trainerul va initia participantii sd reexamineze foile de
resursd cu analiza competentelor ecologice (anexa 17), cu analiza tehnicilor DGC de evaluare (anexa 24) si fisa cu textul strategiilor de evaluare vizind
tipurile de evaluare (anexa 23).

Conform clasei, continutului, competentelor/obiectivelor operationale ecologice si tehnicilor DGC vor elabora strategii de evaluare a competentelor
ecologice conform tipurilor de evaluare. Ca suport in realizarea sarcinii trainerul va propune un exemplu propriu din foaia de resursa (anexa 25).

Tehnica Harta kinestezica

Obiectiv: evaluarea competentelor dirigintilor de educatie ecologica a elevilor

Timp: 40 min.

Materiale: foi A4 cu informatii din foaia de resursa (anexa 26)

Desfasurare: Pe mesele grupurilor de lucru se vor pune foi A4 de hirtie cu informatii care vor fi aranjate dupd anumita logica (foaia de resursd din
anexa 26). In momentul in care acestea vor fi asezate pe podea, participantii vor trebui si piseascd pe ele in ordinea indicatd de sigeti si si explice
informatiile pe care le calca. Explicatiile sumate de trainer vor duce la o concluzie generalizatoare.

Explicatie: Competentele ecologice subsumeazd cunostinte functionale ecologice care prin exercitii de aplicare sistemica la lectiile de dirigentie se
transforma 1n capacitati, exprimate public sub forma de capabilitdti dovedite, adicad priceperi si deprinderi, iar acestea dupa o perioadd mai indelungata de
asimilare activa se transfigureaza in atitudini si conduite pozitive, manifestate in plan social sub forma de comportamente constructive ecologice.

Tehnica Analogiile

Obiective: a determina nivelul de constientizare a continutului §i algoritmului de structurare adecvatd a actiunii de formare la diriginti a
competentelor de educatie ecologica si a competentelor ecologice la elevi.

Timp: 30 min.

Materiale: nimic
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Desfasurare: Trainerul va identifica nucleul problemei prin expresia ,,Cum se formeazid o competentd de educatie ecologicd a elevilor la
Dumneavoastra ca diriginti?”

Pentru fiecare expresie construitd va cere participantilor sd genereze cite un item de tipul ,,cunostinte”, ,.cunostinte functionale”,  priceperi si
deprinderi” etc. Dintre aceste constructe, cele mai promitatoare vor trebui legate de procesul de formare a competentelor ecologice a elevilor. De exemplu,
comportamente ecologice: in naturd, in sala de clasa, pe strada, in curtea scolii etc.

Trainerul va urmari ca analogia produsa sa fie descrisd incluzindu-se diverse aspecte (cum pot fi utilizate, ce efecte se vor obtine, ce schimbari se vor
produce). Aceste descri se vor incumeta intr-o concluzie: insusind aceastd metodologie veti putea constientiza continutul si algoritmul structuririi adecvate a
actiunii de formare a competentelor ecologice si n acelasi timp, ati putea reflecta asupra posibilitatilor de formare a propriilor competente profesionale de
educatie ecologice. Avantajul ar consta in faptul cd exersind asupra formarii competentelor ecologice, ati constientiza cd Dumneavoastrd Ingigi sunteti
antrenati in acelasi proces general de formare a propriilor competente profesionale de educatie ecologicd, pe baza aceluiasi algoritm legic general. Daca
acesta este legic, inseamna ca este valabil atit pentru elevi, cit si pentru diriginti, Dumneavoastra din urma fiind pusi in ipostaza de formabili, care la rindul
lor Tnvatd, Tnvatind pe altii, evident pe baza aceluiasi proces de formare a competentelor.

13% — 14%° Prinzul

1430_ 1 600

Tehnica Diagrama Venn

Obiectiv: a evalua competenta de organizare si desfasurare a lectiilor de dirigentie in vizorul formarii competentelor ecologice la elevi

Timp: 60 min.

Materiale: foi A4, pixuri

Desfasurare: Trainerul propune participantilor sd formeze perechi de lucru si formuleaza subiectul discutiei ,,Organizarea si desfasurarea lectiilor de
dirigentie in vizorul formarii competentelor ecologice la elevi”. Sugereaza participantilor ideea sd deseneze cercuri pe care le vor completa cu continutul
necesar pentru I etapd (primul cerc) si a II-a etapi (cercul al doilea). Suprafata comuni va fi hasurati si pe ea se vor scrie afirmatiile. In final va urma un

comentariu oral pentru fiecare divergentd in reprezentarea grafica.
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Exemplul la tehnica Diagrama Venn

I etapa IT etapa
Elaborarea proiectului b Realizarea lectiei
didactic axat pe: obiective, | ecoLo pe baza proiectului
si evaluarea ei

. . GICE
continuturi, evaluare

Comentariu: In prima etapi activitatea va fi orientata spre aplicatii, in care si se urmireasci elaborarea de proiect didactic, axat pe: 1) obiective care
sa prevada rezultatele asteptate, adicd ce va urma sa stie sa faca elevul la sfarsitul lectiei de dirigentie (acestea fiind competente formate pe cele niveluri de
performantd: receptarea, prelucrarea primard, algoritmizarea, exprimarea, prelucrarea secundard, transferul, integrarea); 2) continuturi, adicd temele alese —
tema lectiei de dirigentie cu continut ecologic pe care se vor exersa metodele si mijloacele adecvate disponibile in vederea realizarii obiectivelor stabilite; 3)
evaluare, adicd masurarea eficientei dobindirii de competente ecologice achizitionate in activitdti de pregatire a elevilor pentru viata activa (sociala,
personald).

In a doua etapa supravegheatd experimental, vor putea fi realizate lectiile de dirigentie cu continut ecologic pe baza acestor proiecte de tehnologie
didactica moderna si se va evalua aceasta lectie.

Trainerul: In a doua etapi a tehnicii s-a mentionat ci lectia realizata este si evaluati. Cum, in ce mod, ce metodologie vizeaza evaluarea acestui tip de
lectie? Cine si cum o evalueaza? La aceste Intreebari vom incerca sa raspundem si sa le clarificam.

Tehnica Investigatia de grup

Obiectiv: a forma competenta de evaluare a lectiei de dirigentie cu continut ecologic

Materiale: foaia de resursd (anexa 27)

Desfasurare: trainerul anuntd tema de cercetare , Evaluarea lectiei de dirigentie cu continut ecologic” si repartizarea fiecarui participant sursa de
cercetare (anexa 27). Participantii consulta sursa, determind compartimentele ce vor fi cercetate si formuleaza Intrebari la care urmeaza sa gaseasca raspuns.
Apoi part1c1pant11 se vor orgamza in grupuri de cercetare si elaboreaza un plan al investigatiei. Trainerul va circula printre part1c1pant1 pentru a se informa si
a se convinge ci au fost cuprinse toate aspectele problemei. In caz de necesitate trainerul va interveni, va sugera ce aspecte mai pot fi abordate. In final
grupele vor pregati prezentari in fata colegilor.

Activitate practica

Obiectiv: evaluarea competentei de contabilizare pe 7 coloane a rezultatelor trainingului de formare a competentelor de educatie ecologica formate pe
cele 7 niveluri de performanta

Timp: 40-45 min.

Materiale: foi A4, pixuri, foaia de resursa (anexa 16, 28, 29)
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Desfasurare: Trainerul: ,, Anterior ati convenit asupra unei metodologii de evaluare a lectiilor de dirigentie cu continut ecologic, in care ati si discutat
despre un set de sugestii: faza de asistare si faza de evaluare. Pentru ridicarea eficientei acestei metodologii se recomandd pentru Dumneavoastra ca diriginti
sa contabilizati pe 7 coloane rezultatelor invatarii, adicd competentele ecologice formate la elevi pe cele 7 niveluri de performantd. Ca sa finisam §i not
activitatea noastrd va propun in baza foii de resursd (anexa 16) sd contabilizati si Dumneavoastra pe cele 7 niveluri competentele de educatie ecologica
formate pe parcursul trainingului nostru de trei zile”.

Trainerul initiaza participantii sd se grupeze in grupuri de lucru. Fiecare grup pe masa de lucru va avea o foaie A4 cu indicarea celor 7 niveluri de
performanta (anexa 28) la care membrii grupului le vor completa cu competentele formate. Exemplu expus in anexa 29.

Trainerul: , latd suntem in etapa de incheiere a trainingului nostru. Pentru aprecierea validitatii acestuia va rugam sa indepliniti fisa de evaluare a
traininguluide formare a competentelor de educatie ecologica (anexa 30).

S-a sfirsit trainingul nostru. Timp de 3 zile am abordat probleme importante legate de formarea competentelor de educatie ecologica. Desigur, este
putin timp pentru aceastd temad. Dacd v-au ramas intrebari la care nu ati primit rdspuns sau nu ati reusit sd va expuneti opinia, aveti posibilitatea s-o faceti
acum, pentru cd avem timp rezervat pentru discutii”.

Dupa raspunsul la intrebérile participantilor trainerul ii poate intreba: ,,Ce informatie utild ati primit la acest seminar?”, ,Au fost indeplinite
asteptarile voastre sau nu?”.
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Anexa 23
STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea reprezintd o componentd esentiald a procesului de predare-invatare. Curriculumul modernizat impune abordarea evaludrii autentice in
procesul de educatie. Fiind o secventd obligatorie pentru masurarea si aprecierea subcompetentelor propuse de curriculum, evaluarea autenticad propune
deplasarea accentului de la evaluarea rezultatelor finale ale invatarii, la procesul de invatare [apud S. Velea]. Principiul de baza al evaluarii autentice (EA) il
constituie conceptul de educatie centrata pe subiect (elev).

Elementul important al EA consta n abordarea evaluarii ca parte integrantd a procesului de dezvoltare si schimbare, implicind judecata reflexiva; care
este centratd pe dialog, pe cercetarea calitativa mai mult decit pe masurarea cantitativa; foloseste mai putin metodele formale; functia principald este de
energizare din interior a procesului, depdsind conceptia prin care evaluarea este un proces de control care actioneaza din exteriorul procesului de invatare. Se
pleacd de la ideea cd fiecare elev este unic, avind propriul stil de lucru, diferite modalitati de perceptie, gindire si actiune. Elevul participd activ la procesul
de evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar Tnvatatorul discutd cu elevii rezultatele si le face recomandari; rolul evaluatorului
este cel de facilitator din interior al procesului de Tnvatare mai mult decit un observator neutru. El usureaza invatarea si evaluarea, plecind de la premisa ca
evaluarea indeplineste functii mai degrabd de ameliorare si de corectare decit de sanctionare si de speculare a greselilor. Sinteza celor expuse este
reprezentatd in tabelul de mai jos.

Modelul evaludrii standardizate/traditionale Modelul evaludrii autentice
Evalueazd performantele finale ale elevilor |[Evalueaza elevii in actiune / procesul de invatare.
("produsul" invatarii/ formarii). dintre experientele concrete de viata si ceea ce se
Pune accent pe rezolvare de probleme. invata la lectie.

Evaluare prin raportarea la norma de grup. Angajeaza elevii in situatii reale de viata.
Utilitate redusa a informatiilor evaluative. Masoara performanta actuald, oferd date
Licitarea excesiva a testelor. calitative, incurajeaza autoevaluarea; incurajeaza
Pune accent pe masurare, pe cuantificare. gindirea, mai degraba decit optiunea pentru o
lerarhizeaza elevii, nu incurajeaza colaborarea. alternativa. Este interactiva, angajeaza elevii in
Pune accent pe evaluarea analitica. intelegerea evaluarii.
Propune o abordare cantitativa. Este holista, dar accepta si modelul analitic
(intregul este mai important decit partea).

In procesul evaludrii vor fi incurajate demersurile formative, astfel extensia conceptului de evaluare de la clasic spre constructiv va oscila intre
urmatoarele extremitati - tipuri de evaluare:

Evaluare dirijata de invatator, formulatd motivat ca anumite sarcini in fata elevilor, cu descriptori clari, criterii de care vor tine cont elevii §i care nu
vor permite interpretari libere, opace;

Autoevaluarea - un instrument veridic de centrare pe elev, pe posibilitatea participarii la propriile performante. Pentru obtinerea rezultatelor formative
este necesara prezentarea grilei de evaluare. Scolarul mic este la virsta disponibilitatilor psihologice prin care se poate autoregla, apreciindu-se uneori chiar
foarte critic. Demersul stimulativ al evaludrii va fi subordonat unor actiuni didactice motivate, evitindu-se ironia si intensificind spiritul de apreciere
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obiectivd. Compararea rezultatelor de evaluare proprie cu cele realizate de cétre invatator vor crea climatul activitatilor eficiente de recuperare a erorilor §i
dezvoltare a capactatilor.

Evaluarea reciproca este o conditie optima a dezvoltarii, asigurindu-se socializarea grupului de elevi, coparticiparea in formarea semenilor, precum si
intensificarea convingerilor proprii.

In cadrul proiectelor de grup, aprecierea rezultatelor colegilor vor cinstitui miza unei activititi ulterioare eficiente, or, demersul formativ este pe
deplin asigurat.

Pentru evaluarea abilitdtii de comunicare a elevilor, oricare dintre cerinte va exclude teoria construirii discursului, a definirii notiunilor gramaticale.
intrebarile vor urmari s puna elevii in situatia practicd de comunicare, de a identifica, a elabora si exersa modele de limb4, a forma si consolida deprinderile
de scriere si pronuntare corectd, de a utiliza 1n situatii comunicative diverse schimburi de mesaje corecte si spontane.

in dependentd de functiile evaluarii cadrele didactice vor utiliza in practica scolard evaluarea initiala cu functie diagnosticd si functie prognostica;
evaluarea formativa: "functie de constatare a rezultatelor i de sprijinire continud a elevilor"; functie de feed-back; functie de corectare a greselilor si
ameliorare gi reglare a procesului; functie motivationald; evaluarea sumativa: functie de constatare i verificare a rezultatelor; functie de clasificare; functia
de comunicare a rezultatelor; functie de certificare a nivelului de cunostinte si abilitati; functie de selectie; functie de orientare scolard si profesionala.

Evaluarea va fin proiectatd de catre invétitor din perspectiva alegerii din curriculum a subcompetentei care se intentioneaza a fi evaluata, fiind
coordonatd cu standardele etapei de scolarizare si unitatile de continut, formulind descriptori de performantd. Probele de evaluare utilizate la clasd vor
contine itemi §i sarcini prin intermediul carora se vor evalua, prioritar, nu cunostinte i capacitati separate, ci formarea de competente.

Evaluarile finale la sfirgitul anului de invatamint vor demonstra daca sint formate subcompetentele preconizate pentru clasa respectiva. Prin evaluarea
finalda, de absolvire a treptei primare de invatamint se va aprecia dacd au fost formate competentele specifice disciplinelor, preconizate pentru treapta
primara de Tnvataminnt, si daca au fost atinse standardele de competenta la disciplinele date.
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Anexa 24

Foia de resursa
TEHNICI DE EVALUARE A COMPETENTELOR ECOLOGICE iN vizorUuL DGC
Tehnica ,,Adevarat sau fals”
Fiecare participant trebuie sd facd (dupd ce a avut la dispozitie citeva minute pentru a se pregati) trei afirmatii despre obiecte si fenomenele
inconjurdtoare, dintre care 2 sunt false si doar una este adevarata. Restul echipei va decide care dintre afirmatii este adevarata si care sunt false. La sfirsitul
fiecédrei prezentari, cel care a facut afirmatiile va relata grupului varianta corecta.

Cardurile cu sarcini (fask cards)

Aceastd tehnica este utila in Tnvatarea asociativa. Cel care Tnvata foloseste mici dreptunghiuri de carton, un foarfece si markere. Fiecare carton este
taiat in douad (folosindu-se modalitati diferite de a tdia); o intrebare este scrisd pe o parte a cartonasului astfel taiat, pe partea cealaltd care formeaza intregul
cu prima fiind scris raspunsul. In momentul in care un set de carduri este pregatit, cei care invatd pot, singuri ori Tn microgrupe, sd identifice bucatile care se
potrivesc, refacand astfel cartonagele initiale (se poate face si un concurs in genul , cine termind mai repede").

Figura 1. Model de task card simplu

In completarea acestei experiente tactile, cel care invati trebuie si verbalizeze explicand fiecare legatura intre intrebari si raspunsuri pe cartonasele in
cauza. O variantd mai complexa a metodei o reprezintd puzzle-ul. A din cartonage cu sarcini. In principiu, topica este descrisd in centru, iar subtopicul este
aranjat 1n jurul acesteia. Tn momentul n care pun informatiile laolalta, cei care Tnvata rezerva totodatd un timp pentru a reflecta la informatiile pe care le
manipuleaza.

Tehnica ,,sus si jos"

Clegg si Birch (2003) ne ofera o perspectiva interesantd asupra modului n care putem aborda o problema. in momentul in care formuldm o problema,
suntem tentati, de fiecare data, sd o formam din unghiul propriu de vedere. Aceasta tehniccd ne cere, dimpotriva, sd ne situdm mai sus ori mai jos de aceasta
pozitie.

Sa ne inchipuim ca lucrati intr-o firma. Mai intai priviti in sus - cum ar vedea directorul general problema, ce ar considera el important'? 1n al doilea
rand, priviti in jos : cum ar vedea problema cel mai umil angajat al firmei? in al treilea rand, formulati problema din punctul propriu de vedere. Apoi adunati
cele trei viziuni intr-un cadru problematic ce poate oferi un mod multiplu de structurare si rezolvare a problemei.

O perspectiva asemanatoare poate fi intalnita in literatura de specialitate sub denumirea de tehnica scarii, in esentd, este vorba despre o deplasare in
sus (in sensul generalizarii unei probleme) urmatéd de o coborare (o particularizare a generalizarii pe care tocmai am realizat-o, alta decat ideea de la care s-a
pornit) urmata de o noud generalizare si procesul continud pana cand o solutie consistenta este descoperita.
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Tehnica votarii anonime

O astfel de metoda porneste de la ideea ca participantii la un grup de discutie pot sd se simtd, uneori, sub o presiune venitd din interactiunea cu
ceilalti; ca atare, apare necesitatea

unei astfel de perspective pentru ca membrii grupului s3 se simtd suficient de ,,in sigurantd" pentru a-si asuma riscurile unor solutii de sorginte
creativd, In principiu, existd doud arii de evolutie a metodei:

producerea mai multor idei,

evaluarea ideilor emise anterior sau a unora dintr-o lista data.

in al doilea caz, participantilor li se prezintd o listd detaliatd cu idei (in numar de 30 pana la 100); acestia trebuie sa selecteze o listd de 5-9 itemi (de
obicei 10-15% din numarul de idei din lista extinsd) si sd-i ierarhizeze. Aceste ierarhii sunt notate pe o foaie de hartie; filele de la toti membrii sunt stranse de
catre lider, care le Tnsumeazd si le expune Intregului grup pe tabld/flip-chart. in acest mod, votul dat de fiecare persoand ramane anonim. in literatura de
specialitate se apreciaza cd, pentru a nu exista confuzii, ierarhiile trebuie facute cu litere, si nu cu cifre (deoarece este posibil ca unii dintre cursanti sa
numeroteze fard a considera acest act o ierarhizare). in studiile de gen nu se evidentiazd dacd inaintea votarii are loc sau nu o discutie referitoare la
problemele propuse spre dezbatere. Personal, optdm pentru o astfel de discutie, care oferd un mod superior de a intelege fenomenul.

Tipuri de reflectie didactica :

Inchiderea cercului: la finele activitatii profesorul poate cere, intr-o scurti trecere in revisti, elevilor din clasa si ofere un rispuns la unele intrebiri
legate de ce au invitat, de ceva despre care mai considera cd au dubii, de un lucru pe care il vor face diferit ca urmare a lectiei.

Indexul fiselor: fiecare elev va nota pe o fisd sau ii va relata unui alt membru al clasei ceea ce 1si propune sa facd pentru urmatorul proiect. Aceste fise
vor fi completate cu noi elemente atunci cand proiectul se dezvoltd. Aceastd manierd de lucru invitd elevii la o reflectie asupra propriei implicari si asupra
evolutiei efortului de nvatare pe care l-au desfasurat.

Scrierea unei scrisori cdtre sine despre UI1 subiect din cele studiate: aceasta tehnicdde reflectie provoacd elevi sa faca unele consideratii pe marginea
elementelor de continut in integralitatea lor.

Matricea obtinerii de date
O astfel de matrice este foarte utilda atunci cind se intentioneazd obtinerea unor date Tnainte de a se incepe Invatarea. O matrice simpla (apud
Treffinger, Isaksen, 1985) contine trei cimpuri de invatare:

Matricea obtinerii de date (adaptare dupa Treffinger si Isaksen, 1985)

Datele necesare procesului de invétare

Date cunoscute |Date necesar a fi cunoscute |Date pe care cursantul doreste sa le cunoasca

O asemenea matrice este cu atat mai importantd cu cat, de multe ori, in practica educationald, ultimele categorii de date (cele necesar a fi cunoscute de
cursant §i cele dorite de cétre acesta) sunt considerate ca fiind identice, ceea ce duce - nu de putine ori -la o demotivare in privinta actiunii de invatare.
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Jurnalul cu dubla intrare

Aceastd tehnica presupune urmatorii pasi:

cursantii sunt solicitati de catre formator sa citeasca cu atentie un anumit text;

fiecare cursant 1si va alege din text un pasaj care a exercitat asupra sa o influentd semnificativa (a avut ecou in experienta personald ori contrazice
ceea ce stia el despre acel subiect pand in clipa de fata),

fila de hartie este impartitd in doud : 1n stanga, cursantul va descrie pasajul ales, pentru ca in dreapta sd noteze comentariile/impresiile personale
referitoare la textul respectiv ; o serie de intrebari sunt deosebit de utile acum: Ce a motivat alegerea pasajului respectiv ? De ce nu s-a ales un alt pasaj? Ce
conexiuni s-au realizat intre pasajul respectiv si experienta proprie ? Ce nedumeriri existd in legaturd cu acel text ? etc. Berthoff observa ca ,jurnalul cu
dubla intrare este o metoda prin care cursantii stabilesc o legatura stransa intre text si propria lor experientd si cunoastere" (apud Dumitru, 2000).

Tehnica taberelor

Aceastd tehnicd am construit-o in activitatea cu studentii, dar poate fi folosita la toate nivelurile procesului de formare-dezvoltare si in toate domeniile
de studiu. in principiu, este vorba sd identificim o problemd controversatd, care presupune doud fete ale adevarului, amandoud la fel de puternice si
ispititoare. La Inceput, formatorul va discuta cu participantii cele doud perspective aducand 1n plen, cu ajutorul cursantilor, cat mai multe argumente pentru
fiecare pozitie in parte (optiunea se va race in mod obiectiv, fiecare perspectivd va fi analizatd in parte si nu prin contradictie cu cealaltd, de o maniera
obiectivd). Apoi, formatorul le va cere participantilor sa-si exprime partizanatul pentru una dintre fatetele problematicii si va alcatui astfel doud grupuri mari
in care colectivul se va divide (doud tabere). Fiecare tabard va trebui sd discute acum problema in profunzime, sa identifice un numar cat mai mare de
argumente ale pozitiei pe care o reprezintd, argumente care sa genereze ideea cd acea fatetd a problematicii este mai bund decat cea pe care o sustin colegii
lor. Este obligatoriu ca minimumul de argumente pentru fiecare tabédra sa fie egal cu numarul participantilor din respectivul grup (astfel incét fiecare membru
al acestuia din urma sa aiba propriul argument, diferit de cele ale colegilor sai). Cand acest lucru se intdmpla in ambele tabere, le vom cere cursantilor sa se
ridice in picioare §i sa 1si caute in tabara adversa o ,,victimd" pe care sa o asedieze cu argumentul lor si pe care sd o invingd in dezbatere. Procesul nu trebuie
neapdrat sd se desfasoare ,unul la unul", este permis ca mai multi membri dintr-o tabara sd ,,asedieze" pe unul singur (sau mai putini decat sunt ei) din
cealaltd tabard. Tn momentul cand, in dezbaterile ce se vor forma astfel, ambele tabere 131 vor epuiza argumentele, ele vor merge la tabla/'flip-chart si vor
consemna ce considera ca s-a intdmplat intre ei (cu cifra 1 In dreptul pozitiei pe care o reprezintd in cazul in care considera cd au castigat, cu un O atunci cand
considerd cd a fost remiza). in acel moment 1si vor cauta un alt competitor din echipa adversa (cineva care a avut o disputa si a incheiat-o), ori se vor alatura
unei dispute deja in desfasurare.

La final, cand aceastd migcare aleatoare le-a oferit cursantilor posibilitatea de a dezbate cu cei mai multi (sau toti) dintre competitorii lor, fiecare
tabard se va intoarce in pozitia initiala si vor discuta argumentele pro si contra pe care le-au folosit ori le-au observat la cei cu care au discutat. Tehnica se
incheie Intr-o discutie 1n plen. cand, cu ajutorul formatorului se vor lua in calcul toate aceste considerente in evidentierea posibilitatii celei mai bune solutii
de compromis.
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Tipurile de evaluare

Evaluarea dirijata
invatator

de

Anexa 25

Foaia de resursa
Strategii de evaluare a competentei ecologice la elevi

Competenta ecologica

Strategia de evaluare a competentei ecologice

CLASIFICAREA ALIMENTELOR ECOLOGICE

Tehnica Cardurile cu sarcini. Mici dreptunghiuri de carton, un foarfece si markere. Fiecare carton este tdiat in doud: o
intrebare este scrisd pe o parte a cartonagului astfel tdiat, pe partea cealaltd care formeaza intregul cu prima fiind scris
raspunsul. Grupurile de elevi identifica bucatile care se potrivesc. Pe parcurs se face si un concurs in genul ,,Cine termina

mai repede”
Care sunt Lapte Chefir
produsele laurt Lapte acru
lactate? Brinza Smintina
Figura 1

Autoevaluarea

GENERAREA DE REGULI DE ALIMENTARE SANATOASA

Tehnica Scrierea unei scrisori céatre sine — despre regulile de alimentare sdndtoasd: consum numai alimente proaspete,
spalate, preparate igienic 1n vase curate; masa va fi servitd numai cu miinile curate; alimentele vor fi acoperite si pastrate in
locuri speciale.

Evaluarea reciproca

PARTICULARIZAREA UNOR SFATURI DE ALIMENTARE SANATOASA ECOLOGICA

Tehnica Indexul figelor — fiecare elev va nota pe o fisd sau 1i va relata unui alt membru al clasei ceea ce 1si propune sd faca
Fisd — nu vorbi in timp ce méninci;

Fisa — bea apd sau suc dupa ce ai mincat;

fisa — maninca cit mai multe fructe si legume.
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Anexa 26
Foaie de resursa

Competente ecologice

A 4

Cunostinte Capacititi Comportamente
functionale > ecologice > ecologice
ecologice
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Anexa 27

In a doua etapd, supravegheatd experimental, vor putea fi realizate lectiile pe baza acestor proiecte de tehnologie didacticd moderna. Pentru evaluarea

lectiei - deschise, demonstrative - s-ar putea conveni asupra unei metodologii privind evaluarea acestui tip de lectie, recomandandu-se un set de sugestii de
interes general. /n faza de asistare participantii urmaresc: accesibilitatea, caracterul aplicativ si formativ al lectiei (formarea de competente), gradul de
comunica e dintre cadrul didactic si elev, atitudinea activd participativd a acestora,, gradul de mdiestrie pedagogicd, iar in faza de evaluare, participantii
la lectie s@ incurajeze: autoevaluarea lectiei (ce si-a propus si ce crede ca i-a reusit), aprecierea aspectelor pozitive ( reusite) ale lectiei, iar in legétura cu
aspectele mai putin reusite, cel care evalueazd aceastd lectie sd demonstreze cum ar fi putut realiza el mai bine lectia, din care s-ar intelege intr-un mod

elegant cum ar putea sd lucreze mai bine la lectie cadrul didactic si elevii clasei asistate, iar in final propuneri si sugestii.

84



Anexa 28
Foia de resursa

NIVELURI DE PERFORMANTA COMPETENTE DE EDUCATIE ECOLOGICA

RECEPTAREA

PRELUCRAREA PRIMARA

ALGORITMIZAREA

EXPRIMAREA

PRELUCRAREA SECUNDARA

TRANSFERUL

INTEGRAREA
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Foia de resursa

Anexa 29

NIVELURI DE PERFORMANTA

COMPETENTE DE EDUCATIE ECOLOGICA

RECEPTAREA Identificarea termenilor: competenta ecologicd, competenta de educatie ecologica
PRELUCRAREA PRIMARA Clasificarea indiciilor competentei de educatie ecologica

ALGORITMIZAREA Reprezentarea domeniilor de competentd de educatie ecologica

EXPRIMAREA Descrierea etapelor de formare a competentelor ecologice

PRELUCRAREA SECUNDAR. | B sttgilor de fomare o sompoten celoie formare compeeloreclogce
TRANSFERUL Aplicarea strategiilor DGC in procesul de formare a competentelor ecologice

INTEGRAREA Realizarea conexiunii intre metodologia de formare a competentelor ecologice a competentelor de

educatie ecologicd; particularizarea evaluarii lectiilor de dirigentie cu continut ecoeducational
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Anexa 30
Foaia de resursa

Fisa de evaluare a trainigului de formare a competentelor de educatie ecologica

Va rugdm sa raspundeti la intrebarile de mai jos. Opinia Dumneavoastra ne va fi de ajutor la
realizarea seminarelor urmatoare si a altor activitati.
1.Din toatd informatia propusa la trening, cite procente sunt utile pentru D-voastrd in viata personald?
Incercuieste si argumenteazi.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2. La care intrebari nu ai primit raspuns pe parcursul desfasurarii trainingului?

3. Enumera citeva nereusite (puncte slabe) ale trainingului:

4. Enumer3 citeva reusite (puncte forte) ale trainingului:

5. Dupd pérerea ta, in ce masurd a fost imbinati teoria cu practica la acest training? Incercuieste si
argumenteaza.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Multumim pentru sinceritate!
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GLOSAR
1. Competenta scolara este un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi i atitudini
dobindite de elevi prin Invatare i mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate virstei elevului si
nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvarii unor probleme cu care acesta se poate confirma in
viata reald.
2. Pentru ca un elev sa-si formeze o competenta e nevoie ca el:

— sa stapineasca un ansamblu de cunostinte fundamentale in dependentad de problema care va trebui
rezolvatd initial;

— sa-si dezvolte deprinderi de a utiliza cunostintele 1n situatii simple, realizind astfel functionalitatea
cunostintelor;

— sa rezolve diverse situatii-problemd, constientizind astfel cunostintele functionale n viziunea
proprie;

— sd rezolve situatii semnificative n diverse contexte care prezintd anumite probleme complexe din
viata cotidiand, manifestind comportamente/ atitudini conform achizitiilor finale — competente.

3. Competenta pedagogica (CP) — capacitatea unui cadru didactic de a realiza la un anumit nivel de
performanta totalitatea sarcinilor de munca specifice (cunostinte, capacitati, atitudini) profesiei didatice.
4. Competenta de educatie ecologica (CEE) — capacitatea uni cadru didactic de a realiza efectiv
activitatea de educatie ecologica in vizorul dezvoltarii/modelarii personalitatii ecologice a elevilor.

S. Componentele unei competente pedagogice:

— declarativa (savoir-dere) detalii anexa 6, I zi;

— procedurali;

— conativa.

6. Competentele unei competente de educatie ecologica:

— declarativd — determind pregatirea teoreticd a dirigintilor de realizarea activitatii de educatie
ecologicd a elevilor; fixeaza sistemul de cunostinte necesare: ecologice, pedagogice, legitati,
reprezentari fapte stiintifice;

— procedurald — determind capacitatea dirigintelui de a organiza i realiza activitatea
ecoeducationald; capacitati si calitdti necesare direct legate ecopedagogice, metodologice de
proiectare, organizare, apreciere §i corectie;

— conativa — reprezintd sistemul de valori, relatii, orientédri, norme si reguli de percepere a naturii §i a
relatiilor 1n sistemul ,,societate — mediul inconjurator”; sistemul relatiilor axiologice in domeniul
educatiei ecologice i motivarea activitatii ecopedagogice care determina directia personalitatii
ecologice a dirigintelui.

7. Competenta de educatie ecologica a elevilor de virsta scolara mica vizeazd: cunostinte

functionale, care prin exercitii de aplicare sistematica la lectia de dirigentie se transforma capacitati de
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aplicare, care se exprimd sub forma de priceperi, deprinderi sau capabilitati dovedite, care dupd o
perioadd mai indelungatd se transforma in atitudini §i conduite, iar in plan social se manifestd sub
forma unor comportamente constructive ecologice.

8. Termenul ,,ecologie” provine de la cuvintele grecesti oicos — casd, loc de viata, habitat si logos —

stiintd. In viziune contemporani acest termen inseamni ,,gospodarie in naturd”, deoarece legititile

ecologice servesc drept baza stiintifica pentru utilizarea rationala a surselor biologice naturale de catre
societatea umana.

9. Dezvoltarea durabila — gen nou de strategie umand conceputd in viziunea dintre economie §i

mediul inconjurdtor, pe o noud cale de dezvoltare care sd sustind progresul uman nu numai in citeva

locuri si pentru citiva ani, dar pentru Intreaga planeta si pentru un viitor indelungat.

10. Aspecte educationale in Conceptia Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a
Republicii Moldova, adoptatd in 2000 in rezultatul semnérii Planului Global Agenda XXI (Rio-de-
Janeiro, 1992).

e unul dintre cele zece principii stipulate este: ecologizarea cunostintelor, remodelarea
mentalitdtilor, reorientarea sistemului educational, etico-moral, cultural, stiintific si tehnologic spre noi
valori intelectuale si spirituale;

e obiectivul fundamental prevede: bundstarea, sdncitatea si educatia societdtii in corelare cu
cerintele de conservare si regenerare a resurselor naturale, precum si cu garantiile pentru generatiile
viitoare,

e unul dintre cele sase obiective principale preconizeaza: formarea capitalului uman in
corespundere cu exigentele stiintifice, tehnologice, informationale si morale din domeniul protectiei
mediului.

11. Conform Iui Hungerford, Volk, Ramsey (1994), scopul Educatiei pentru mediu este ,de a-i
ajuta pe cei care invatd sa dobindeasca cunostinte legate de mediu, sda-si formeze priceperi, sa devind
fiinte umane dedicate care sint dispuse sa lucreze individual sau colectiv cu scopul de a atinge sau de a
mentine un echilibru dinamic intre calitatea vietii si calitatea mediului”.

Finalitdtile Educatiei pentru mediu se prefigureaza ca:

- formarea congstiintei ecologice, a simtului responsabilititii, a solidaritatii dintre indivizi pentru
pastrarea si ameliorarea mediului;
- dezvoltarea capacitdtii de a lua decizii, de a identifica si a pune in practicd solutii pentru prevenirea i
rezolvarea problemelor concrete legate de relatia individului cu mediul scu de viatd;
- pregdtirea cetdteanului actual §i viitor pentru a influenta pozitiv deciziile politice, economice si sociale
cu privire la mediu (Momanu M., 2002).

Continuturile Educatiei pentru mediu se profileazd prin interactiunea a trei domenii: educatie
ecologica, educatie civica, educatie economica. De aici, se deduc implicit directiile potentiale de actiune

pentru promovarea paradigmei dezvoltérii durabile, care stéd la baza Educatiei pentru mediu:
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Educatie

3 civica p
4 5
/ 1__,
Educatie Educatie

ecologica economica

« 2

1. Functiile productive ale mediului (resursele oferite) si costurile economice pentru protectia mediului;
2. Presiunea/efectele activitatilor productive asupra mediului; investitii Tn protectia mediului; drepturi de
proprietate asupra resurselor naturale si de mediu;

3. Importanta cadrului ambiant pentru bundstarea umana; riscuri pentru sandtate i sigurantd in rezultatul

degradarii mediului;

4. Impactul obiceiurilor consumeriste asupra resurselor de mediu; respectul cetdteanului fatd de mediu;

5. Cantitatea si calitatea (educatia) fortei de munca; cutume si obiceiuri in relatiile contractuale;

6. Standarde de viatd si siguranta locului de muncd, distributia veniturilor; resurse financiare pentru

programe sociale.

12. Formarea culturii ecologice
Fenomenul culturii ecologice a fost studiat de [exnukosa H.C., MBanosa JL.IO., Kiemsmosa
E.M., Cuutko UB., et.al. [2]; Plumwood V. [3]. In Republica Moldova, cultura ecologica din perspectiva
formarii a fost cercetat de Buzinschi E. (2002), cu referire la virsta pregcolard mare [4].
ITeuko JI. [5] considera ca cultura ecologicd a elevilor de varstd scolard mica include:

- cultura activitatii cognitive a elevilor prin cunoasterea experientei omenirii in interactiunea om —

naturd, ca o baza de valori naturale; succesul acestei activitati rezida in formarea atitudinilor durabile ale

personalitatii fatd de naturd in baza formarii capacitatilor de a lua decizii alternative;

- cultura muncii; rezultatul muncii trebuie sa dispuna de categorii de utilizare duble, ce nu ar dauna

naturii in rezultatul realizarii;

- cultura comunicarii spirituale cu natura.

IserkoBa U. [6] a obtinut urmatoarele rezultate stiintifice:

o a determinat structura culturii ecologice a elevului de virstd gcolard mica, ca nivel fundamental de
dezvoltare a personalitdtii cu componentele: cognitivd, emotional-axiologicd, de constiinta,
comportamentala;

o a evidentiat dinamica formarii culturii ecologice conform claselor treptei primare: insusirea
informatiilor initiale legate de naturd si ecologie; perceptia emotional-reprezentativd a mediului
socionatural inconjurator; sistematizarea reprezentarilor despre naturd; comportamentul motivat.

o a elaborat criteriile de progres in formarea culturii ecologice la virsta scolard mica pentru fiecare

componentd structurala.
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13. Formarea constiintei ecologice

Conditiile psihopedagogice de formare a constiintei ecologice au fost cercetate de: M. Buch M.
(1993); T'ycera O. (1999); Bonpkosckas B. (2000); Brand Karl-Werner(2000) ®enopos B. (2002);
Hazaposa C. (2003); Hussey S. (2004); Ustees S. (2004); Cumakuna A. (2005); I'pudanosa E. (2006);
Onunen H. (2006); Hakoreunsix B. (2008) et.al.

Constiinta ecologicd este un segment al constiintei generale umane indreptat spre lumea biosului.
Idealul de constiintd ecologicd exclude conceptiile inguste referitoare la mediu, si recunoaste fiecare
component al megasistemului natural ca o entitate comportamentala.

Constiinta ecologica:

- este corelatd cu constiinta individuala si sociala (Cxkpeberrs B., 1998);

- reprezintd , sfera spirituald a culturii ecologice” (Bumbu Ia., 1993) [7, p.14];

- este determinatd de ,conceptia modernd despre lume, care corespunde tendintelor si conditiilor
umaniste actuale, care, la randul lor, pot determina implicit restabilirea bunelor traditii nationale de
protectie a mediului” (Vrednic N., 2003) [8, p.10].

Substratul continutal-ecologic al constiintei ecologice include: cunoasterea echilibrului ecologic in
naturd, a relatiei om-naturd, intelegerea faptului ca natura nu poate fi conceputa in afara interactiunii cu
factorul uman si perceperea naturii ca un organism viu, dotat cu inteligentd si constiintd (Niculescu B.,
1999) [9, p.68-69].

Analiza izvoarelor filosofice (Fonari E., 2000), psihologice (depsioo C.J1., SAcun B. A., 1996),
pedagogice (Namolovan L., 2002) referitoare la congtiinta ecologicd, permite evidentierea a doud tipuri
de baza: tipul antropocentric, profund ancorat in realitatea actuald, si tipul ecocentric, in proces de
statornicire.

Putem etala formele de manifestare a constiintei ecologice ecocentrice la virsta scolard mica:

- ,constientizarea rationald a valorilor morale ale comportamentului adoptat;
- trairi afective de tipul ,,mustrarilor de constiintd” ;
- activizarea cognitiei (atunci, cind, in rezultatul reflexiei, copilul concluzioneaza ca nu are

cunostinte suficiente pentru a decide asupra atitudinii §i comportamentului fatd de naturd).” [10,

p. 98]

Aspectele psihologice de formare a constiintei ecologice la copiilor de virsta scolard micd au fost
cercetate de: 3axyeOnbiii A.; Bepecos H.; Ilepsido C.; fAAcsun B.; Kapona I'.; Masunr B.; Heyd T. (1998);
Weller P. (2001); Plumwood V. (2002); Crapuxosa T. (2005); et.al.

Hepsi6o si Acsun (1996) au argumentat ca interactiunea nemijlocitd cu vietuitoarele naturii este un
cadru oportun pentru a stimula copilul sa reflecteze asupra reactiilor emotionale pe care i le trezeste
natura, asupra atitudinii §i comportamentului sdu in naturd. O asemenea reflectie descrie conditii

favorabile de educare a constiintei ecologice de tip ecocentric, care ,,va impune persoana sa-si formuleze
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responsabilitati morale fatd de naturd, sd-si ceard sie Tnsusi realizarea acestor responsabilitati si sd-si
autoevalueze comportamentul in naturd.”[11, p. 237]

Un rol important in procesul formarii congtiintei ecologice ecocentrice 1l detin mecanismele de
identificare si empatie (epsdo, Acsun, 1998-2002). Psihologia sociald explicad identificarea ca proces de
perceptie interpersonald, prin care are loc recunoagterea sine-lui in altcineva si, invers, recunoasterea
altcuiva n sine. ,,Identificindu-ne cu o vietuitoare, ne traspunem imaginar si afectiv in pielea ei, simtim la
fel, 1i intelegem motivele si actiunile. Empatia reprezintd o forma de intuire a realitdtii prin identificare
afectiva, capacitatea de a trai afectiv, prin transpunere identificatoare, viata altcuiva. Stimularea meca-
nismelor de identificare si empatie conduce la declansarea simpa-tiei, a unei predispozitii pozitive
stabile. Simpatia motiveazd dorinta de protejare a vietuitoarei i, sprijinitd de activizare cognitiva,
determind un comportament adecvat.”[11, p. 17]

14. Fomarea atitudinilor ecologice

In aceasta arie de interes stiintific sunt remarcabile cercetirile realizate de 3axumeGHbIi A.,
Muponos A., Ileuko JI, LiserkoBa U., 3otoB B. (1998); Masutosa JI. (2002); ®unarosa O. (2004),
Mouceesa JL.B., Kactynos M.P. (2005); Lierman R. (1995),care evidentiaza diferite componente ale
atitudinilor ecologice.

3axnebubiii A. (1981) considerd céd atitudinea ecologicd a elevului trebuie sd se contureze in
comportamentul sdu fatd de naturd si in activitatea pentru ocrotirea mediului inconjurator. Prin corelarea
sarcinile instructive cu cele educative, el reuseste sa evidentieze particularitétile personalitétii care denota
prezenta responsabilitatii fatd de mediu:
- dispozitia de a lua decizii fatd de activitatile realizate in mediul natural in conformitate cu
cerintele societétii si obligatiunile morale;
- capacitatea de a actiona fara a aduce prejudicii naturii. [12, p.102]

Lierman R. (1995) a elaborat o listd mai detaliatd a structurilor personalitatii asociate

responsabilitatii ecologice:

sensibilitatea fata de natura;
- reprezentari despre problemele si necesitatile ecologice;
- concepte ecologice fundamentale;
- cunostinte despre normele de comportament in mediu;
- capacitatea de a identifica, analiza, investiga, evalua problemele ecologice si solutiile lor;
- autoreglarea comportamentului in mediu conform normelor ecologice;
- congtientizarea si valorizarea actiunilor ecologice. [apud 13, p.152]
Disinger J. (1998) elaboreaza un program aplicativ la
Educatia ecologica a elevilor din clasele primare, prin care urmareste formarea responsabilitatii ecologice

in comunitate. Directiile instructiv-educationale propuse vizeaza: familiarizarea cu problemele
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catastrofale de mediu; interactivitatea cu necesitatile ecologice; utilizarea ideilor rationale Tn vederea
gindirii reflexive 1n termeni ai pozitiei alternative fatd de problemele ecologice [apud 14].

Aspecte metodologice de formare a atitudinilor ecologice le gasim la cercetatorii Mouceesa JI.B.,
Kacrynos 1.P. (2005). Ei au studiat impactul activitatilor ecologice asupra formarii atitudinilor ecologice
la elevii de virstd scolard micd, demonstrand ca ,activitatile ecologice nu-si vor atinge scopul, daca
actiunile pe care le sugereaza elevului nu au utilitate prin aplicatii practice, prin interventia elevului in
situatii concrete in comunitatea in care traieste (familie, clasd, scoald, localitate).”[15, p.123] De
asemenea, au identificat:

o obiectivele formarii atitudinilor ecologice la elevii de virstd scolard micd in cadrul studierii
stiintelor naturii:
- sa demonstreze intelegerea consecintelor propriului comportament, in raport cu starea de sdnatate
proprie si a celorlalti;
- sa aiba atitudini responsabile fatd de mediu si posteritate;
- sa congtientizeze importanta studierii stiintelor naturii si a rezultatelor acestora pentru viata cotidiana
a omului;
o activitatile de invatare in cadrul studierii stiintelor naturii, ce asigurd formarea de atitudini

ecologice:

observatii in natura,

- experiente simple 1n scopul explicdrii cauzale a unor modificéri structurale si functionale ale
organismelor produse de factorii de mediu;

- discutii privind implicarea omului in actiuni ecologice;

- dezbateri pe tema importantei stiintelor naturii in viata omului.

Aspecte de formare a atitudinilor ecologice la virsta scolard micéd au fost cercetate de Craciun C.
(2003), care evidentiaza ca elevilor de virsta scolard micé trebuie sé se formeze necesitatea de a comunica
cu lumea vie, interesul cunoasterii legilor naturii, formarea motivelor de actiune in vederea protectiei
mediului, formarea convingerilor de necesitate a protejarii naturii. Dupd Craciun C. [16], formarea
atitudinilor fatd de mediu la virsta gcolara mica tin de:

- sistemul cunostintelor teoretice despre natura,;

- sistemul idiologic al orientérilor ecologice;

- capacitatile de a utiliza cunostintele si convingerile in manifestarea atitudinii fatd de natura.
1. Formarea conduitei ecologice, comportamentului ecologic

In aceastd arie de interes stiintific se evidentiazi cercetirile realizate de: Desinger J. (1983);
Monroe M. (1994); Bluhm W., Walk T. (1995); Culen G. (2000); Gardner G.T., Stern P.C (2002).

Designer J., de exemplu, caracterizeazd comportamentul ecologic ca ,ferm, dar optimist, a unei
gandiri pozitive, evitand accentuarea aspectelor dezastroase si o abordare lipsitd de sperantd in ceea ce

priveste efectele negative ale activitatii omului asupra mediului.” [17, p.5].
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Gardner G.T., Stern P.C (2002) analizeazd comportamentul ecologic ca produs fezabil a
manifestdrii capacitdtii de autocontrol asupra conduitelor emotional-expresive in planul trairilor
interioare.”Dezvaluirea interactiunilor si interinfluentelor intre diversele planuri ale comportamentului
confirma viziunea structurald si sistemica asupra vietii”.[18]

Conduita ecologica, comportamentul ecologic reprezintd modul in care constiinta ecologica,
formata prin educatie, deter-mind actiuni si atitudini etice fiecarui educat. Conduita ecologica pleaca de la
ideea transpunerii omului in situatia partii vatamate. ,,Privitd din punct de vedere ecologic, lumea apare
intr-un ansamblu independent, planeta fiind, de fapt, un simplu vehicul spatial in care pasagerii trebuie sa
impartaseascd in egald masurd bunurile, fard a atribui naturii o valenta pozitiva, implementata in interiorul
mintii.”( Pop L., 1998) [apud 19, pag. 79]

Cypaseruna U.T. considera ca scopul EE in formarea de capacitati actionale ecologice se va
atinge in masura, in care vor fi realizate urmatoarele sarcini instructiv—educative: stabilirea sistemului de
probleme ecologice la nivel local si regional; contributia la solutinarea lor; motivarea elevilor; formarea
necesitatilor si obiceiurilor n favoarea naturii, modul sanétos de viatd; tinderea cétre protectia mediului in
diferite activitati, dezvoltarea capacitatilor intelectuale de analizd a situatiei ecologice; dezvoltarea
emotionald a personalitétii [20].

Savescu C.M. (2008) argumenteazd ca, din perspectivd psihopedagogica, formarea conduitei
ecologice vizeaza atit deprinderi si obisnuinte de comportare civilizata, it si trasaturi pozitive de caracter.
,,Copiii nu distrug crengile copacilor pentru ca sunt vazuti de altii si pentru ca asa au invatat ca este bine
si procedeze. In momentul in care ei simt ci acest impuls vine din interior, ori de cite ori apare o situatie
similard, putem spune ca actiunile automatizate (deprinderile), au devenit trebuinte interne i nu mai pot fi
usor modificate, ele transformindu-se n obisnuinte.” [21, p.24] Nu sunt rare situatiile in care totul raimane
la faza de deprinderi, anumite cauze, dorinte, putind si modifice destul de repede comportamentul. in
momentul in care elevul va spune “Nu pot sd fac un asemenea lucru pentru ca stiu ca nu este bine si ceva
din mine nu ma lasd”, putem fi siguri de eficienta educatiei ecologice.

in RMoldova, Haheu E. (2002) a realizat cercetiri ale comportamentului ecologic (socio-afectiv)
la prescolari si a determinat criteriile de formare la copii de virsta prescolara, care pot fi atribuite si pentru
copiii de virsta scolard mica:

- prezenta reprezentérilor elementare ecologice;

- intelegerea necesitétii ocrotirii naturii;

- prezenta priceperilor si deprinderilor de a crea conditii pentru viata organismelor vii,

- corespunderea dintre reprezentérile ecologice si comportamentul real al copilului in natura. [22]

16. Metodele si mijloacele educatiei ecologice

Cercetarile consacrate metodelor si mijloacelor educatiei ecologice la virsta gcolard micd, sunt

numeroase, tematicile abordate sunt diverse.
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¢ Ecologistii Lovelock J. si Burleigh R., au incercat s gaseascd metode eficiente care ar realiza
intelegerea de cétre copii a problemelor ecologice. Considerind ca fotografiile i imaginile insotite de
explicatii ar putea stimula formarea atitudinilor ecologice, ei au structurat problemele majore ecologice
pe arii (biodiversitatea, schimbarile sezoniere, populatia, agricultura si industria, poluarea), fiecare fiind
insotitd de o imagine, ce reprezintd problema ecologica. [13,14]

e Evaluarea eficacitatii elementelor educatiei ecologice incluse in curriculumul gcolar a fost
efectuatd de Futer M. (2005). Ea a creat Green school, studentii careea sunt instruiti pentru a-i actualiza
pe elevii de virsta scolard mica cu probleme ecologice si indemnarea de a lua atitudine fatd de ceea ce 1l
inconjoara.

o Arthus-Bertrand Y., Dubois Ph.J si Guidoux V. au cercetat dependenta mijloacelor de educatie
ecologicd prin studiul naturii de particularitatile de virsta ale subiectilor [23,24]. Ei remarca rolul major al
mijloacelor vizuale. De exemplu, un copil din Franta nu poate sa-si imagineze inundatiile din Malaisia,
deci nu va putea intelege cauzele acestora, de aceea imbinarea imaginilor cu textul accesibil est in méasura
sa eficientizeze Invatarea. Acesti cercetdtori au realizat materiale didactice, Tn baza corelarii imaginilor si
textelor, pentru elevii de virsta scolard micd, in care nu se prezintd doar problemele ecologice urgente, dar
si solutionarea lor.

e Numerosi cercetdtori (bapkos A.C., I'onosun HM., Ecunos b.I1, ITunkesnu A.IL, Pogun A. @,
Cxkarkun M.H. etal) au studiat diverse aspecte ale utilizarii principiului etnografic (mpuHUIHD
kpaeBenenus) 1n educatia ecologica a elevilor de virstd scolard micd, care presupune studiul complex al
naturii tinutului natal in baza integralizarii diverselor aspecte: biologice, istorice, geografice, culturale
etc. bapanckuiit H-H. demonstreaza ca principiul etnografic in studiul naturii asigurad conditiile optimale
pentru perceperea proceselor si problemelor ecologice: ,.in mediul apropiat, vizind lumea intr-o picitura
de apa, pe fapte accesibile si particulare, elevii se pot familiariza cu fenomene generale si globale.”[25,
p.26]

Din acest principiu general, a fost dedus principiul ecoetnografic (mpuUHIMI 3KOJIOTHYECKOTO
KpaeBeneHus ), centrat pe aspectele ecologice ale tinutului natal. 3Bepes M.J1. argumenteaza rolul major ar
principiului ecoetnografic in educatia ecologica, deoarece ,,mediul scolar apropiat, zilnic, oferd exemple
convingatoare pentru descoperirea diverselor aspecte de interactiune cu natura.” [26, p.22]

Necesitatea folosirii principiului ecoetnografic in studiul stiintelor naturii este fundamentatd in
cercetédrile unui sir numeros de savanti (3axneOunbiit A H., V30enosa. 3, Matpycos WU.C., Peiko H.A |
Cypaseruna N.T. et. al.).

Specificul invatamintului primar referitor la principiul ecoetnografic constd in urmatoarele
aspecte, legate de particularitatile de virsta:

- elevii de varsta scolard mica poseda o dispozitie vadita pentru construirea de interrelatii constiente cu

mediul Tnconjurdtor;
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elevii de virstd scolard micd denotd o predispozitie pentru activitdti de protectie a mediului, o
dispozitie inconstientd de a veni in ajutor oamenilor si vietuitoarelor;

legitatea psihofizicd a trecerii procesului de cognitie a lumii de la observare simpla la observare
analitica, iar pe acest fundal, activizarea implicarii ecologice. [26, p.24-25]

Sunt cercetate (3axneOnsiii A H, 3sepeB U /1., CunenpkoBckuii A I1., Cypaseruna . T, Munaesa

BM. etal):

tipurile de activitdti ecoetnografice in studiul naturii in clasele primare: cognitive, comunicative,
axiologice, artistice, estetice, tehnologice, de protectie a mediului,

formele de instruire ecoetnografica: lectia, excursia, jocurile didactice, proiectele, concursurile si
victorinele etc.

metodele didactice ecoetnografice: observarea, jocurile de rol, situatii pedagogice (exercitiul,
reflexia, empatia) etc. [apud 27]

e Printre savantii pedagogi contemporani, care se ocupd de metodologia educatiei ecologice in

procesul studiului stiintelor naturii la virsta gcolard mica, un loc aparte il detine Ilnemakos A A.:

,,Consolidarea orientérii ecologice a cursului primar de stiinte ale naturii este, actualmente, cel mai real si

necesar pas spre ecologizarea scolii primare.”[28, p.8] Ilnemakos descrie procesul educatiei ecologice in

cadrul studierii stiintelor naturii in clasele primare:

o formele de Invatare:

lucrul independent cu izvoare documentare: permite acumularea materialului factologic, dezvialuirea
esentei problemei ecologice;
jocul didactic: antreneaza in luarea deciziilor rationale, dezvoltd creativitatea, aduce un aport real la

studiul si conservarea ecosistemelor locale, propaga idei ecologice;

o clasificarea metodelor didactice in conformitate cu dinamica studierii problemelor ecologice:

la etapa de familiarizare cu o problema ecologica: metode, ce permit analiza si corectia orientérilor
axiologice ecologice a copiilor, intereselor si trebuintelor lor; valorificind experienta cotidiand a
elevilor in observare, conversatii euristice, discutii etice, solicitind reactii emotionale pentru a forma
atitudini personale;

la etapa de cunoastere a problemei ecologice se pune accentul pe metodele ce stimuleaza activitatea
independentd a elevilor. Sarcinile si problemele didactice vizeaza evidentierea contradictiilor in
interactiunea om-naturd, delimitarea problemei si generarea ideilor de solutionare, in contextul
accesibilitatii varstei. Metodele de discutii, dezbateri sunt cele potrivite;

la etapa de reperare teoreticd a metodelor de interactiune armonioasd a societdtii §i naturii, se
recomandd metode expozitive, modelarea situatiilor de alegere morald, metodele de exprimare a
sentimentelor si emotiilor prin creatie (desene, poezii, compuneri etc.). Arta permite de a compensa
preponderenta elementelor logice de cognitie, iar modalitatea sintetica, caracteristicd pentru artd este

foarte importantad pentru motivarea studiului si protectiei mediului.
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o metodele didactice universale:

- jocurile de rol (de exemplu , Sedintele KOAIIIT” (dupd denumirea radioemisiunii pentru copii
"KoMHTeT OXpaHbl aBTOPCKHUX MPaB MPHUPOIHL");

- experimentul cantitativ (de masurare a unor marimi, parametri, constante, caracteristice pentru
fenomene ecologice; studiul experential al tehnicii, tehnopoliilor ecologice; experiente de ilustrare a
expresiei cantitative a legitatilor ecologice etc.)

- exemplul moral §i recompensa morala.

e In ultimul deceniu a crescut vertiginos interesul pentru folosirea tehnologiilor informationale in
procesul de educatie ecologicd. Se cerceteazd aspectele psihologice, pedagogice, metodologice,
organizationale, national-regionale ale mijloacelor multi-media (Ilerpocosa P.A., Tosmos B.IIL,
Cusornazos B. U, Tumomkuna H.B. et.al.).

e Traditional, jocurile didactice sint in focarul cercetarilor in pedagogia Invatdmantului primar
(Bunorpanosa H.®., Hukomaesa C.H., Caneesa JLIL et.al.) Un studiu amplu clasificator al jocurilor
didactice ecoeducationale a fost realizat de ITackams M. (2002) [29].

e Problematizarea ca metoda de educatie ecologicd in cadrul studierii stiintelor naturii a fost
cercetatd de Mosoanosa 3.B., Cuukope3 C.A. et.al.

e Metoda proiectelor ecologice in cadrul studiului naturii in clasele primare a fost cercetatd de:
ITerposa M. U. (2007), Hazaposa E.B., Mckycosa H.A. (2009) et.al.

e In ultimii ani, a sporit interesul stiintific fata de abordarea educatiei ecologice prin activititi de
explorare/investigare. In acest context, sunt relevante modelele metodologice: de formare a priceperilor
investigationale (Cemenona, 2007); de suporturi didactice pentru activitatii explorativ/investigationale
(JIectesa, 2009) ; de coordonare a activitétii de explorare/investigare a elevilor, in contextul schimbarilor
socioculturale actuale (AnTroHoBa, 2009).

17. Modelul invatirii secventiale a cunostintelor in lectie (ISC), (R M. Gagne (1968) este
fundamentat pe urmdtoarele evenimente ale instruirii: captarea atentiei; informarea elevilor
despre obiectivul urmdrit; stimularea reactualizarii cunogtintelor invditate anterior; prezentarea
materialului-stirnul;  asigurarea ,,dirijarii invagarii”; obtinerea performantei; asigurarea feed-
back-ului pentru corectitudinea performantei; evaluarea performantei; intensificarea proceselor
de retentie si de transfer.

Evenimente instructionale nu se produc invariabil, in aceastd ordine strict, selectia fiind in deplina
concorantd cu tipul lectiei, obiectivele prevazute precum si finalitdtile urmarite.

Modelul de structurare a lectiei ,,Stiu - Vreau sa stiu - Am invatat" (Know - Want

to know - Learned sau K-W-L), (Donna Ogle, 1986, p. 564-570) Semnificatia initialelor K-W-L

este explicitatd prin intrebarile: Ce stiu? - Ce vreau sa stiu? - Ce am invdtat? Acest model este

structurat in cinci efape in care se evidentiazd clar situatia de plecare (ceea ce stiau elevii),
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aspectele pe care doresc sd le cunoascd in timpul activitatii (consemnate in rubrica Vreeau sa stiu)

si ceea ce au dobandit prin procesul de invatare (idei consemnate in rubrica Am invdtat).

1. Ce stiu despre

subiect?

2.Ce vreau 3. Invatarea

sa stiu? noilor continuturi

4, Ceam |5, Ce altceva as
inviatat?  |dori sa aflu

despre subiect?

Modelul ,,Evocare - Realizarea sensului - Reflectie" (ERR), (J. L. Meredith, K. S. Steele,

1995) configurat ca un cadru de gandire si de invatare propice dezvoltarii gandirii critice §i integrarii

creative a informatiilor i conceptelor. Aceastd structurd integratd de predare-invatare oferd o conceptie

despre instruire §i un mecanism de organizare a activitatii in orice situatie de invatare sau intr-o lectie si

se fundamenteaza pe urmatoarele Intrebari:

1. Evocarea

2.Realizarea sensului

3. Reflectia

Care este subiectul? Ce stiu
deja despre el? Ce astept,
vreau si/sau ar trebui si aflu
despre el? De ce trebuie sa

aflu aceste lucruri?

Ce inteleg din aceste

informatii noi?

Ce am aflat? Ce mi se pare
mai important? Ce
semnificatie au pentru mine
noile achizitii? De ce cred
Cum noile

asta? integrez

achizitii 1n sistemul celor

dobindite anterior?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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