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PREFATA

Ghidul de fata se adreseaza studentilor — viitori invatatori, invatatorilor debutanti si
invatatorilor cu experienta in clasele I-1V.

Continutul ghidului a fost conceput din perspectiva:

- recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva Invatarii pe parcursul intregii vieti si a tipurilor de abilitati de
viatd care pot fi dezvoltate in functie de categoria de varsta [1];

- Curriculumului national pentru invatamantul primar (2018) unde Conceptul de abilitati de
viata vizeaza acele categorii de competente-cheie /transversale/transdisciplinare determinate de
Profilul absolventului claselor primare strcturat in conformitate cu patru atribute generice ale
viitorilor cetdteni [2, p. 12];

- ariei curriculare ,,Consiliere si dezvoltare personald” - disciplina obligatorie ,,Dezvoltarea
personala” (DP in continuare) nivelul de scolaritate primar, in scopul dezvoltarii competentelor
necesare elevilor pentru autocunoastere, autoacceptare, pentru un mod de viatd sdnatos si
independent, in devenirea lor ca cetateni informati, activi si integri care ar putea relationa deschis
si liber, demonstrand responsabilitate in luarea deciziilor de cariera si dezvoltarea personala pe
parcursul intregii vieti [3];

- actualizarii suportul de curs ,,.Didactica dezvoltarii personale” raportat la curriculumulul
disciplinei, cu scopul de pregatire a viitorilor invatatori in predarea disciplinei.

Prin prisma suportului, accentul se pune pe:

a. formarea de competente profesionale a viitorilor invatatori in formarea competentelor
transversale necesare pentru sanatatea fizicd si mintala a elevilor (abilitdti cognitive, abilitati
sociale, abilitati de auto-constientizare, abilitdti de reglare emotionald);

b. dezvoltarea unei indentitati personale solide care cuprind toate abilitatile de viata de care
copiii au nevoie la scoald si in situatiile de viata si, prin extindere, in viitoarea lor viata privata si
activitatea profesionala.

Tematica continutului ghidului cuprinde aspectele stiintifice, normative, metodologice,
proiective si aplicative pentru modulele 1-4 la disciplina DP in clasele primare. Modulul 5 nu se
regdseste in actualul continut din considerentrul cd este detaliat, mediatizat si promovat atat la
nivelul actelor educationale reglatorii nationale [4] cat si la nivel municipal [5] si la nivelul OLSDI
(organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului).
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1. COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI DP SI MODULELE DE
FORMARE A COMPETENTELOR SPECIFICE

1.1. MODULUL 1. ,, ARTA CUNOASTERII DE SINE SI A CELUILALT”
1.1.1. Aspectele stiintifice ale autocunoasterii la virsta scolard mica

DEX-ul online ofera urmatoarele sensuri termenului ,,autocunoastere”: a-si cunoaste
propria persoand; a se cunoaste pe sine Insusi; cunoastere de cétre sine insusi; metodd de
cunoastere a propriei persoane, prin introspectie [1]. Dictionarul Enciclopedic de Psihologie
stabileste ca:

- autocunoasterea este o0 metoda de cunoastere de sine, o forma a observatiei de sine;

- autocunoasterea (ca specie a observatiei) este influentatd de subiectivitate, care adeseori
este superficiala, binevoitoare [2, p.94].

Sursele de specialitate M. Armstrong, D. Ciama, E. Macavei, E. Stan, M. Vlasceanu et.al.
sustin ca elevii au nevoie de cadre didactice care sa-1 ajute sd se cunoascd, sa se descopere pe ei
insisi, dar care sd-i ajute sa descopere cunoasterea si ,,sa noate” in oceanul informational, prin
dezvoltarea celor 8 competente cheie, iar produsul maturizarii si diversificarii experientelor sinelui
in contact cu lumea se prefigureaza ca un proces discontinuu de acumulari, restructurari, adaptari
reciproce ale individului la relitatea sociala prin autocunoastere. Autorii mentioneaza ca,
autocunoasterea se invata si scoala este principalul loc de realizare a acestui proces (alaturi de
familie, cerc de prieteni) prin imaginea de sine si presupune constientizarea a ,,cine sunt eu” si a
»ceea ce pot sa fac eu” si cunoasterea de sine prin perceptia personala si perceptia celorlalti despre
sine. Raspunsurile la intrebarile: ,,Cum ma vad eu? Cum ma vad ceilalti? Cum as vrea sa fiu?”
dezvolta relatia cu sinele, relatia cu ceilalti si importanta proiectarii propriului ,,Eu” si stabilesc
aspectele care influenteaza istoria personala a fiecaruia.

Cercetatorii din domeniul dat E. Stanculescu, I. Savin, E. Verza, A. Neculau et. al. specifica
cad autocunoagsterea vizeaza confruntarea impresiilor despre sine cu cele ale altora si extragerea
unei concluzii realiste despre realizarile personale, potentialitatilor, calitatilor si trasaturilor
individuale etc. de care individul este constient ca le are si le poate pune in valoare.

Tn acest sens M. Ududec, L. Ciurari, A. Vieriu (2016) stabilesc ci, prin autocunoastere si
dezvoltarea personald, o persoana isi poate identifica greselile din modul in care interactioneaza
cu ceilalti indivizi si astfel 1i permite sa realizeze schimbari pozitive, care pot fi benefice pentru
imbunititirea relatiilor interpersonale. In aceeasi interpretare, procesul de autocunoastere ajuti
persoana sd-si inteleaga limitele profesionale pentru a putea sa le depaseasca iar ca rezultat sd-si
dezvolte abilititile si talentele pentru beneficiul propriu. In sensul dat, dezvoltarea de sine poate
duce la dobandirea de noi abilitati sau interese, esentiale pentru realizarea obiectivelor personale
sau profesionale [3, p. 5].

In aceeasi cheie s-au expus si D. Stefan si 1., Bitca (2016):

= Autocunoasterea - proces de explorare si structurare a propriilor caracteristici (abilitdti,
emotii, motivatii, atitudini, credinte, mecanisme de aparare si adaptare etc.) in urma caruia rezulta
imaginea de sine a persoanei.

» Acceptarea neconditionata (indiferent de performante) si gandirea pozitiva (convingerea
ca fiecare avem ceva bun) sunt atitudini care favorizeaza dezvoltarea personala.

» Fiecare persoand este valoroasa in sine, are capacitatea de a se dezvolta si de a-si alege
propriul destin, de a-si valida calitatile si caracteristicile pozitive in masura in care mediul ii
creeaza conditiile de actualizare a sinelui [4, p.22].

Generalizare:
componentelor propriei personalitati.

2. Autocunoasterea - duce la construirea imaginii de sine (la modul in care fiecare dintre
noi se percepe pe sine insusi) si anume:

2. a. cei care au o imagine de sine pozitivd au mai multd incredere 1n ei, sunt increzatori si
duc la bun sfarsit sarcinile sau activitatile pe care le incep;
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2. b. cei cu o imagine de sine negativa nu au incredere in fortele proprii, se tem de esec si au
rezultate slabe atat la scoald, cat si in cercul de prieteni.

3. Gradul de autocunoastere si imaginea de sine se observa de cadrul didactic in
comportamentul copiilor, in felul in care fac fata situatiilor noi, chiar si in modul in care
reactioneaza si interactioneaza cu cei din jur.

4. Autocunoasterea/cunoasterea de sine si acceptarea de sine - variabile fundamentale in
functionarea si adaptarea optima la mediu social, in mentinerea sanatatii mentale si emotionale.
Familia si scoala (A. Baban, 2003, p. 65) sunt institutiile cheie care creeaza cadrul in care copii se
pot dezvolta armonios in functie de interesele si aptitudinile proprii, locul predilect unde
elevul/studentul incepe sa se descopere pe sine, sa isi contureze o imagine despre propria persoana,
sa 1si dezvolte increderea Tn sine [apud, 3, p. 110].

Anume din perspectiva datd (A. Cazacu, 1., Boteanu, 2016) evidentiaza si aspectele
relevante ale autocunoasterii: Imaginea de sine, Stima de sine; Aptitudinile si abilitatile
personale; Motivatia; Emotiile si mecanismele de aparare si adaptare; Autoeficacitatea perceputa
[5, p-4].

Aspectele enuntate clarifica unele particularitati prin prisma actului educational specific in
clasele primare.

Imaginea de sine dupa E. Stanciulescu (1996) are urméatoarele componente:

- ,,Bul” fizic: totalitatea componentelor fizice; structureaza dezvoltarea, incorporarea si
acceptarea propriei corporalitati;

- ,Eul” cognitiv: se referd la modul in care sinele recepteaza si structureaza continuturile
informationale si la modul cum opereaza cu ele;

- ,,Bul” emotional: caracteristicile personalitatii noastre; include totalitatea sentimentelor si
emotiilor fata de sine, lume si viitor;

- ,,Eul” social: perceperea propriei noastre persoane din prisma mai larga sau mai stramta a
societdtii in care traim; acea dimensiune a personalitifii pe care o expunem lumii; ,,vitrina
persoanei”;

- ,Eul” spiritual: reflectd valorile si jaloanele existentiale ale unei personae; totalitatea
caracterelor morale;

- ,,Eul” ideal: este ceea ce ne-am dori sa fim [6, pp. 43 - 73].

Tn acest sens (M. Vlisceanu, E. Stan, T. Parson) imaginea de sine presupune
constientizarea a ,.cine sunt eu” si a ,,ceea ce pot sa fac eu” si anume ea influenteaza atat
perceptia lumii, dar si a propriilor comportamente:

- este modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici fizice, cognitive,
emotionale, sociale si spirituale;

- este o reprezentare mentald a propriei persoane, un ,,tablou” in care sunt incluse cunostinte
despre sine (abilitati, comportamente, emotii, cunostinte, valori, etc.) si care ne ajutd sa ne reglam
comportamentul Tn societate.

Astfel, dacd un elev care se percepe pe sine ca o persoand interesantd cu imagine de sine
pozitiva, va percepe lumea din jur si va actiona diferit fata de un alt elev care se vede pe sine drept
o0 persoand monotond (uniforma) cu imagine de sine negativa:

- elevul cu imagine de sine pozitiva: isi estimeaza corect resursele, isi asuma responsabilitati
in conformitate cu cerintele si resursele proprii astfel, la elev cresc performantele scolare; are relatii
armonioase in cadrul familiei (respectul de sine determinat de o imagine de sine pozitiva
favorizeaza manifestarea respectului din partea celorlalti; rezolvarea conflictelor este mai simplu
de realizat in conditiile in care cei implicati in conflict nu se autoinvinovatesc si nu ii invinovatesc
pe ceilalti); are relatii bune cu colegii si prietenii de aceiasi varstd (copiii 1si pot pune In evidenta
calitatile fara a le devaloriza pe ale celorlalfi).

- elevul cu imagine de sine negativa: datoritd subestimdrii resurselor, neasumarii
responsabilitatilor duce la scaderea performantelor scolare; manifesta relatii nearmonioase 1n
cadrul familiei (lipsa de respect fata de sine favorizeaza lipsa respectului manifestat fata de ceilalti
membri din familie; in timpul conflictelor se invinovatesc excesiv sau 11 criticd pe ceilalti);
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manifesta relatii deficitare cu cei de aceeasi varsta (elevii vor sa 151 mentind stima de sine crescuta
impunandu-se, insa fac acest lucru nerespectand drepturile celorlalti si valoarea lor, ceea ce
afecteaza relatiile cu acestia).

Din perspectiva data M. Ududec, L. Ciurari, A. Vieriu (2016) clarifica modalitdtile de
manifestare a imaginii de sine negative [3, p. 7]:

« Evitare — atitudine de genul ,,daca nu incerci nu gresesti”. Retragerea si comportamentele
timide, de evitare a confruntarii cu problemele sunt indici ai imaginii de sine negative;

* Agresivitate defensiva — un elev cu o imagine de sine negativa compenseaza atacand sursa
frustrarii (il ironizeaza pe un coleg care a luat o nota mai mare);

« Compensare — un elev care nu are succes la unele materii, le minimalizeaza importanta si
incearca sa aiba succes la altele, pe care ajunge sa le considere mai importante;

* Motivatie scazutd — un elev cu o imagine de sine negativa va manifesta lipsa de incredere
in fortele proprii. In consecinti, el va fi mult mai putin motivat si initieze sau sa se implice in
diverse activitati, deoarece nu se va simti in stare sa le finalizeze cu succes;

* Rezistenta — elevii Incearca sa isi ,,conserve” imaginea de sine $i manifestd rezistenta la
schimbari, chiar daca aceste schimbari pot fi Th beneficiul lor. Elevii cu o imagine de sine negativa
sunt mai rezistenti la schimbare, deci Tn mai mare masura inadaptabili, amplificand, astfel, riscul
unui esec in situatii dificile.

In stransa legatura cu imaginea de sine se afla Stima de sine - modul in care ne evaluim
pe noi insine, cat de ,,buni” ne consideram in raport cu propriile expectante sau cu altii; este
dimensiunea evaluativi si afectivii a imaginii de sine. In acest sens elevii cu stima de sine
pozitiva manifesta sentiment de autoapreciere si incredere in fortele proprii iar copiii cu stima de
sine scazutd se simt nevalorosi si, frecvent, au trdiri emotionale negative, de cele mai multe ori
cauzate de experiente negative. Astfel, E. Stanciulescu, D. Salavastru, E. Joita, C. Popa, W.
Weidinger et. al. etaleaza:

- caracteristicile elevului cu o stima de sine pozitiva si experientele din copilarie care
dezvolta o imagine de sine echilibrata (este incurajat, 1audat; este ascultat; i se vorbeste cu respect;
1 se acorda atentie si este imbratisat; are performante bune in activitatile extrascolare (sport, desen,
picturd, teatru) sau scoala; are prieteni de incredere):

= 151 asuma responsabilitafi (,,pot face acest lucru”); se comportd independent (,,ma descurc
singur”); este mandru de realizarile lui (,,sunt mandru pentru ca ...”; ,,sunt important”); realizeaza
fard probleme sarcini noi (,,sunt convins cd pot sa fac acest lucru”); 1si exprima atat emotiile
pozitive, cat si pe cele negative (,,imi place de mine asa cum sunt”; ,,sunt suparat cand vorbesti asa
cu mine”); ofera ajutor si sprijin colegilor (,,ai nevoie de ajutorul meu?”);

- caracteristicile elevului cu o stima de sine scazutd si experientele din copilarie care
formeaza o imagine de sine scazuta: este des criticat (,,daca cineva ma critica, inseamna ca sunt
prost si ridicol”); 1 se vorbeste pe un ton ridicat (se tipd); este ignorat, ridiculizat (,,nu trebuie sa
faci greseli”); ceilalfi (parinti, profesori) asteaptd sa fie intotdeauna perfect (,,trebuie sa fiu
competent, s am note mari, pentru ca parintii mei s ma iubeascad”); are esecuri 1n activitatile
extragcolare sau scolare (,,daca prietenii sau colegii mei nu mad plac, nu am nici o valoare”);
comparatii frecvente intre frafi; standarde exagerate ale parintilor privind performantele sale
scolare:

= sunt nemultumiti de felul lor de a fi (,,nu sunt bun de nimic”; ,,nu sunt in stare sa fac asta”;
,,NU am nici o calitate”); evita sa realizeze sau sa se implice in sarcini noi (,,nu voi fi in stare sa iau
0 notd bund”); se simte neiubit si nevaloros (,,sunt antipatic”; ,,nu ma place nimeni”; ,,sunt
plictisitor’); 11 blameaza pe ceilalti pentru nerealizérile lor (,,invatatorul a fost nedrept cu mine”);
pretinde ca este indiferent emotional (,,nu ma intereseaza ca am luat nota 4 la mate”); nu pot tolera
un nivel mediu de frustrare (,,nu stiu cum sa rezolv problema”; ,,nu pot scrie compunerea”); este
usor influentabil (,,prietenii mei cred ca este bine sa fumezi”); nu isi asuma responsabilitati, par
prea ,,cuminti”, prea rebeli ori nepasatori.

Sursa de specialitate M. Ududec, L. Ciurari, A.Vieriu (2016) etaleaza modalitati de crestere
a stimei de sine:



* crearea in familie si la scoald a unor oportunitati prin care elevul sa obtind succes, sa 1si
identifice ariile in care este competent si prin care sa isi exprime calitafile fata de grupul de colegi
sl prieteni;

* crearea unor situatii in care elevul sa aiba oportunitatea de a oferi ajutor celorlalte persoane
(activitati de voluntariat);

* identificarea surselor de suport social (este un tip de ajutor bazat pe o relatie sau o
configuratie de relatii care ofera individului resurse pentru a face fata responsabilitatilor si a depasi
obstacolele cu care se confruntd);

* dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, rezolvare de probleme si a celor de a face
fata situatiilor de criza;

* dezvoltarea sentimentului de autoeficacitate (“Si eu sunt bun la ceva”);

* stabilirea unor asteptari rezonabile, in functie de varsta si abilitati;

» identificarea unor modalitati adecvate de exprimare a emotiilor negative;

« acceptarea neconditionata a propriei persoane si a celorlalti [3, p. 8].

Din perspectiva data D. Stefan, L. Bitca, L. contureaza componentele principale ale stimei
de sine: sentimentul de siguranta; cunoasterea de sine; sentimentul de apartenentd; sentimentul de
competentd, generalizdnd ca pentru formarea unei stime de sine pozitivd este important ca
persoana:

- sa se simtd iubitd; sa se simta importantd; sa aiba simtul puterii; sd aiba incredere in sine;

- sd se simtd respectatd, sa se simtd unicd, plind de success si acceptatd; sa-si mentina
integritatea;

- sd-si controlezi eficient stresul; sa fie disciplinatd si sa aiba scopuri bine definite; s
controleze conflictele; sd accepte responsabilitatile si provocarile; sa fie capabila sa-i influentezi
pe altii in sens pozitiv si sd accepte laudele si criticile; sd poatd actiona independent si
interdependent; sa fie capabila sa ofere si sa primeasca etc. [4, p. 21].

Generalizare: la elevii din clasele primare, relatia evenimente - stima de sine are un caracter
circular, iar sursa de formare/dezvoltare a stimei de sine se extinde la grupul de semeni, prieteni,
scoald, alte persoane din viata lor. Astfel din persepctiva data, cadrul didactic, isi va propune ca
obiectiv la disciplina DP sa formeze la elevi abilitdti, prin invatare, de a se stima pe sine $i a crea
o relatie dintre gandurile (cognifii), comportamentele si emotiile proprii.

Aptitudinile. Tn DEX-ul limbii romane aptitudinea - insugsire psihicd individuald care
conditioneaza indeplinirea in bune conditii a unei munci, a unei actiuni; o aplicatie, inclinatie, un
dar.

Din perspectiva psihologica (U. Schiopu, D. Salavastru, I. Racu, T. Suteu, V. Farcas et. al.)
aptitudinea — inclinatiile si calitdtile psihice ale unui individ care isi indeplineste sarcinile de
munca in cele mai bune conditii, obtinand astfel performante superioare. lar atingerea unui nivel
performant intr-un anumit domeniu de activitate depinde de mai multi factori: motivatie,
cunostinte dobandite prin invatare, exersare, climat familial, atitudinea cadrelor didactice care ne
educa pentru viata, de conditiile materiale, de sdnatate etc.

Dupa A. Cazacu, 1. Boteanu (2016, p. 7) si M. Ududec, L. Ciurari, A.Vieriu (2016, p. 7)
aptitudinile reprezinta potentialul unei persoane de a obtine performanta intr-un anumit domeniu.
Sursele date fac o reprezentare a tipurilor de aptitudini: a) dupa nivelul de generalitate si b) dupa
domeniul in care se manifesta generalizdnd ca, dezvoltarea aptitudinilor presupune in primul rand
explorarea eficientda a potentialului individual pentru obtinerea unor performante cat mai bune.
Performanta in orice domeniu este dependenta de: volumul cunostintelor din domeniul respectiv;
baza de strategii de rezolvare a problemelor specifice domeniului; metacognifia sau cunostintele
care permit utilizarea adaptatd i contextualizatd a strategiilor si abilitdtilor de rezolvare a
problemelor domeniului.

Motivatia. Din perspectiva motivatiei ca factor esential al performantei, in activitate
invatarea centratd pe elev care contribuie foarte puternic la motivatia elevului, se manifesta acele
stari si procese emotionale si cognitive care pot declansa, orienta si sustine diferite comportamente
si activitati:



- daca elevii vor sa se conduca singuri, ei vor fi motivati de autonomia mai mare de a tine
sub control propriul lor proces de invatare. Un aspect cheie pentru profesor este ca atunci cand
actioneaza ca un indrumator sau sfatuitor sau critic, trebuie s-o facd intr-un fel care sa nu distruga
simtul autonomiei si motivatia care il acompaniaza,

- alegerea metodelor de invatare au impact calitativ in activitatea de a ,,invata sa inveti” la
elevi din considerentul ca toti sunt motivati de lucrurile pe care le place sa le faca si de experienta
succesului. Daca un elev poate invata in modalitati pe care le gaseste satisfacatoare si care 1i plac,
atunci va fi mai motivat. Daca elevii sunt mai motivati, atunci ei vor dori sa munceasca mai mult,
lar succesul ce va rezulta va face sa le creasca motivatia [apud, 7, pp. 22-23].

Din persepctiva datd se evidentiaza relatia motivatie — performanti unde emotiile sunt
componente motivationale care au rolul de a media intre intentia de actiune si implicarea in
actiune, respectiv nivelul de performanta la care se ajunge. Dupa A. Cazacu, 1. Boteanu (2016, pp.
8-9) si M. Ududec, L. Ciurari, A.Vieriu (2016, pp. 13-15) emotiile pot amplifica, diminua sau
bloca accesul la resursele cognitive si energetice:

* emotii pozitive — favorizeaza concentrarea, creativitatea, capacitatea de memorare si de
calcul, rezistenta la frustrare, efort indelungat si ambiguitate conducand la implicarea in activitate
si obtinerea unor performante superioare;

» emotii negative — blocheaza capacitatea de concentrare, de memorare si de rezolvare a
problemelor conducand la comportamente de evitare, neimplicare in activitati, performante
scazute. In directia data autorii clarifica diverse strategii de optimizare a motivatiei cu exemple
concrete:

a. strategii de optimizare cu rol in declansarea activitatii si exemple de tehnici ce pot fi
utilizate In optimizarea motivatiei pentru declansarea activitatii;

b. strategii de sustinere motivationald si exemple de tehnici ce pot fi utilizate in optimizarea
motivatiei pentru sustinerea activitatii.

Emotiile si mecanismele de aparare / adaptare

Dupa A. Cosmovici, L. Iacob, L. emotiile - stari afective de scurta durata, care exprima un
specific al relatiilor cu un obiect, cu o situatie si au un caracter situational [apud, 48], iar sfera
emotionald constituie perceperea atitudinilor omului fata de ceea ce il inconjoard. Emotiile sunt
stari interne caracterizate prin: reactii fiziologice, ganduri specifice si expresii comportamentale.
Astfel, emotiile se divizeza in:

- pozitive: bucuria, simpatia, stima, incapatanarea, recunostinta, atasamentul, siguranta,
increderea, mandria, exaltarea, entuziasmul etc.;

- negative: ftristetea, furia, frica, necazul, deznadejdea, disperarea, regretful, invidia,
dezamagirea, mahnirea, plictiseala, vonovatia, zdpaceala, supdararea, indignarea etc.;

- neutral-sentimentale: mirarea, curiozitatea, indiferenta, nelinistea, ingaduirea, simtul
raspunderii etc. [8].

Cercetatoarele Golovei Lilia si Gorea Svetlana (2013) clarifica cd, in perioada scolaritatii
mici (6-10 ani) impresionabilitatea emotionala, sensibilitatea fata de tot ce e luminos, neobisnuit,
colorat e caracteristica de baza a varstei (P. lakobson, 1976). Pentru scolarul mic destul de
puternice sunt sentimentele morale (rusinea, responsabilitatea, constiinciozitatea, lauda, simtul
critic si autocritic etc.). Activitatea de invatare influenteaza dezvoltarea sentimentelor intelectuale,
estetice, artistice, social-politice, iar esecurile scolare, problemele de adaptare pot provoca stres
emotional, anxietate, frustrare, negativism. In opinia autoarelor, dupa I. Dubrovina, una din
problemele care pot apdrea la scolarii mici e instabilitatea si dezechilibrul emotional, care se pot
manifesta prin agresivitate, reactionare furtunoasd la diversi stimuli, timiditate, vulnerabilitate
excesivd. De obicei, aceste reactii emotionale au caracter de compensare si aparare. Comunicarea
cu semenii contribuie la dezvoltarea decentrarii emotionale (P. Pean, 2003, p. 167) ,,capacitatea
de a se detasa de propriile retrairi emotionale si perceperea emotiilor, starii emotionale a altei
persoane.” Astfel, emotiile influenteaza cel mai mult luarea deciziilor, reactiile umane,
comunicarea intra- si interpersonala etc. Autoarele mentioneaza ca, este important ca fiecare copil
sa inteleagd importanta ,,dozarii emotiilor” [apud, 8].
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Astfel, emotiile pozitive produc gandire pozitiva si orienteaza oamenii spre gasirea solutiilor
pozitive pentru problemele cu care se confrunta si invers. De aceea este important ca la varsta data,
elevii sa invete: sa descrie emotiile proprii si a persoanelor din jur; sa identifice cauza emotiilor si
respectiv consecintele lor; sd exprime propriile emotii verbal si non-verbal; sd manifeste empatie;
sa regleze emotiile proprii; sa exerseze forme adecvate de reactionare la situatiile cotidiene etc.

Din persepctiva data sunt etalate mecanismele de aparare si adaptare (Strategii) ale
psihicului uman de a reduce, controla, tolera sau inlatura stresul, disconfortul, tensiunea generata
de solicitarile interne sau externe care depasesc resursele persoanei [3, p. 15].

Autoeficacitatea perceputa [5, pp. 10-11; 3, pp. 16-18] reprezinta convingerile oamenilor
despre propriile abilitati necesare pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor propuse.
Ea influenteaza:

» capacitatea individului de a-si stabili scopuri este influentatd si de autoevaluarea
capacitatilor proprii.

» credintele pe care oamenii le au despre propria lor eficacitate determina tipul scenariilor
despre derularea activitatilor.

» atribuiri cauzale — persoanele cu un nivel ridicat de autoeficacitate atribuie esecurile unor
eforturi reduse, pe cand persoanele cu autoeficacitate redusa sustin ca esecurile lor se datoreaza
lipsei unor abilitati.

» cei care considera ca detin controlul in situatii amenintatoare, nu au ganduri care le-ar putea
perturba prea mult activitatile; pe cand cei care cred ca nu sunt in stare sd controleze situatiile
stresante, se caracterizeaza printr-un nivel crescut de anxietate, percepand multe aspecte ale
mediului ca fiind amenintatoare si periculoase.

* din cauza convingerilor despre propriile abilitati, indivizi pot evita sau nu situatiile si
activitatile pe care le considera incontrolabile.

Din perspectiva datd M. Ududec, L. Ciurari, A. Vieriu (2016, pp. 17-18) etaleaza un sir de
exemple de activitati de invatare pentru elevii de varsta scolara mica - Autoeficacitatea perceputa
[3, pp. 17-18]:

Familia mea - elevi sunt rugati sa-si reprezinte intreaga familie printr-un desen, dupa care
isi va descrie in fata clasei familia. Se alocd suficient timp pentru exprimarea gandurilor si
intrebarile colegilor.

Plicul cu fapte bune - elevi sunt rugati sa reprezinte printr-un desen o ,,fapta buna”, sa dea
un titlu sugestiv si sd descrie in fata colegilor fapta pe care a desenat-o. Se aloca suficient timp
pentru exprimarea gandurilor si Intrebarile colegilor.

Personajul meu preferat - fiecare elev va prezenta personajul lui preferat — din poveste sau
desene animate argumentand ce anume ii place la acel personaj. Se va evidentia calitatile si
defectele personajului ales.

Obiectul preferat - fiecare elev va aduce un obiect preferat — care il reprezinta, elevii sunt
solicitati sa ghiceasca carui elev apartine obiectul, cel care a identificat ,,proprietarul” va trebui sa
prezinte ce anume l-a condus la respectiva persoand. Fiecare ,,proprietar”, odata identificat, va
trebui s explice in ce fel il reprezinta obiectul respectiv.

Surpriza - elevi sunt agezati in cerc, in mijlocul cercului se va pune o cutie in care li se
spuneca se afla un lucru deosebit si special. Fiecare elev este invitat sd vada acel lucru “secret”
astfel incat el sa se reflecte in oglinda asezatd in cutie. Dupa ce fiecare a vazut lucrul secret este
rugat sa spuna grupului ce a vazut — se va insista pe trasaturile fizice, accentuandu-se deosebirile
dintre persoane.

Drepturi si responsabilititi - elevii vor completa fisa de lucru ,,drepturi si responsabilitati”
urmand ca in continuare sd intocmeasca o lista cu responsabilitati in clasd, in familie, in societate.
Cine sunt eu? — se va discuta despre asemanari si deosebiri dintre persoane, dupa care elevii vor
completa fisa de lucru ,,Cine sunt eu?”. Elevii vor citi fisele in fata colegilor, eventual 1si pot gasi
»fratl” prin asemanari, preferinte.
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Consecinte - elevilor le vor fi prezentate principalele reguli de conduitd, urmand ca, in
continuare, sa completeze fisa de lucru —,,consecinte”, in care sunt invitati sa gaseasca o consecinta
pentru comportamentul inadecvat care apare in fisa.

Eu si ceilalti - elevi vor completa fisa de lucru ,,Eu si ceilalti”, in continuare pe baza
raspunsurilor la figsa de lucru vor fi discutate responsabilitatile pe care le au la scoala, in familie si
in societate. Respectarea diferentelor individuale - elevii vor completa fisa de lucru ,,Ce imi
place”, urmand ca in continuare sa se accentueze faptul ca suntem diferiti, dar in acelasi timp egali,
si trebuie sa acceptam si sa-1 respectam pe cel de langa noi.

Ghici cine este? — fiecare elev pe un cartonas scrie o scurtd prezentare a propriei persoane.
Se imparte clasa Tn doua grupe, iar cartonasele se pun in doua cutii separate. Pe rand se citeste cate
o prezentare, elevii din cealalta grupa vor trebui sa identifice autorul (incercati sa nu sugerati genul
persoanei careia 1i apartine descrierea. Castigd grupa care a realizat cele mai multe identificari
corecte.

Prevederile teoretice abordate mai sus, sunt generalizate in plan praxiologic de O. Dandara
[9, p.11] prin detalieri cu referire la:

- accentul pus de modulul 1 ,,Identitatea personala si relationarea armonioasa” la disciplina
DP ,,cunoasterea §i acceptarea de sine; explorarea §i autoevaluarea resurselor personale; familie
ca valoare: responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri, comunicarea asertiva, nonconflictuala si
nonviolentd, autoeducarea’”;

- dimensiunile modulului: ,, cultivarea stimei fata de sine, in armonie cu stima fata de cei
din jur” care se gasesc in stransa concordanta ,,daca te apreciezi §i te stimezi, 1i vei aprecia §i stima
si pe cei din jur”;

- atingerea dezideratului dimensiunilor modului ,, poate fi atins prin gestionarea eficientd a
potentialului personal: emotii, trairi, sentimente”;

- predarea modulului ,, pentru predarea modului, profesorii/ dirigintii vor trebui sa-gi
consolideze cunostingele in domeniul psihologiei”.

In opinia autoarei, aceste detalieri vor duce la formarea elevului ca persoani, cu o reusita in
viata, incepand de la sine, cu o bund imagine de sine, respect de sine si o evaluare/apreciere de
sine la nivel adecvat.

Deasemenea, prevederile teoretice abordate mai sus, sunt prefigurate, in plan aplicativ
national, prin prisma actelor de politici si normative educationale:

e Curriculum National. Invitimantul primar, 2018 [10, p. 180; p. 184; p. 189; p. 193];

e Scrisoarea metodica la disciplina scolara DP in anul de studii 2018-2019 [11, pp. 2];

eGhidul de implementare a curriculumului, 2018 [12, p. 230];

e Scrisoarea metodica la disciplina scolard DP n anul de studii 2019-2020 [13, pp. 2-3];

e Scrisoarea metodica privind organizarea procesului educational in invatamantul primar n
anul de studii 2020-2021 [14, pp. 66-67].

Un exemplu, model, de subiecte la modulul ,,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”
valorificate Tn clasa a I1-a (in parateze detalieri curriculare):

1. Diferiti, dar egali (asemanari si deosebiri dupa criterii simple: aspect fizic, preferinte,
aptitudini).

2. Drepturile si responsabilitatile copiilor (,,Conventia privind drepturile copilului” pe
intelesul celor mici).

3. Spun ,,NU” abuzului fata de copii in familie (situatii periculoase, semne de recunoastere
a situatiilor periculoase; actiuni de a face fatd provocarilor; adresarea dupa ajutor; actiuni de
protectie).

4. Spun ,,NU” abuzului fata de copii in clasd/scoala (situatii periculoase; semne de
recunoastere a situatiilor periculoase. actiuni de a face fata provocarilor; adresarea dupa ajutor;
actiuni de protectie).

5. Spun ,,NU” abuzului fati de copii in societate (situatii periculoase; semne de
recunoastere a situatiilor periculoase; actiuni de a face fatd provocarilor. adresarea dupa ajutor;
actiuni de protectie).
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6. Cum imi gestionez emotiile (semne verbale si nonverbale ale emotiilor: mimica, gesturi,
pozitii ale corpului, reactii fizice).

7. Vorbesc si ascult — vorbim si ne ascultam (exprimarea opiniei; mentinerea dialogului;
formularea intrebarilor; raspunsul empatic; respect fatd de parerea celuilalt).

1.1.2. Ansamblul tehnologiilor educationale aplicate la realizarea eficientid a modulului

wArta cunoasterii de sine si a celuilalt”

Analiza ansamblului tehnologiilor educationale aplicate la disciplina DP in clasele primare
porneste de la urmatoarele idei generalizatoare:

- abilitati de viata pot fi dezvoltate la disciplna scolara ,,Dezvoltare personala”, la orice alta
disciplind de invatamant, fie inderdisciplinar (in cadrul aceleiasi arii curriculare), fie
transdisciplinar, atat in cadrul orelor prevazute in planul cadru, cat si in cadrul CD (curriculum la
decizia scolii) prin dezvoltarea unor discipline optionale;

- cadrul didactic in procesul de formare si dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi va dispune
de competente profesionale in directia data;

- specificului invatarii la varsta scolard mica in dezvoltarea abilitatilor de viata este reflectat
prin modelul de invatarea social-constructivista.

Anume aceste concluzii, cu accentul pus pe modelul de invatarea social-constructivista in
procesul de formare si dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi, au fost confirmate si interpretate
de actualul Curriculum (2018, pp. 198-199). Curriculumul pune accentul in acest sens pe invatare
iar predarea si evaluare sunt pilonii activizanti ai invatarii cu premisa respectarii particularitatilor
de varsta ale elevilor [10]. Astfel, conform curriculumului:

- strategiile didactie elaborate si proiectate se vor orienta din perspectiva paradigmelor
postmoderne: paradigma Invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte; paadigma invatarii ca o
constructie a cunoasterii; paradigma invatarii ca autoexploarare si autodescoperire;

- strategiile didactie vor promova diversitatea si personalizarea cu acentul pue pe: invitarea
activa; a invata sa inveti; formarea de competente; dezvoltarea creativitatii elevilor [15].

Din perspectiva abordata, curriculumul privind strategiile didactice recomanda imbinarea
armonioasi a metodelor active moderne si a celor interactive cu metodele consacrate in
invatamantul primar, plasind jocul didactic — punct forte esential, specific in categoria
metodelor didactice la acest nivel de scolaritate. in directia datd curriculumul propune o palitrd
structurata de metode interactive: de predare-invatare interactive de grup; de fixare si sistematizare
a cunostintelor si de verificare; de rezolvare a problemelor prin stimularea creativitatii; de cercetare
in grup [15, pp. 200 - 202].

Aceeasi ideie este detaliatd cu sugestii praxiologice si in actualul Ghid (2018) la disciplina
DP capitolul 2. ,,Sugestii metodologice de predare-invatare” subcapitolul 2.4. ,,Organizarea
activitatilor de invatare” (pp. 235 - 240). Sugestiile propuse in ghid se desprind:

- din caracterul accentuat explorator si practic-aplicativ al disciplinei care presupune
implicarea activa si directa a elevilor;

- din specificul disciplinei DP care solicita invatatorului sa valorifice experientele personale
ale elevilor, In maniera integrata, printr-o raportare permanenta la ceea ce gandesc, simt §i cum se
comportd acestia;

- din autenticitatea experientelor de invatare ale elevilor care va fi demonstrata atunci cand
acestia vor aplica competentele explorate, descoperite i exersate la aceasta disciplind in contexte
de invatare diferite.

- din mediul de desfasurare a lectiei la DP care va facilita munca in echipa ca forma de
organizare, implicarea activa a tuturor elevilor, dar nu neglijand activitatea individuald si ce frontal
si va opta si pentru alte spatii educationale nonformale: curtea scolii, biblioteca, muzeul,
expozitiile etc.

- din procedura de selectarea si aplicare a metodelor si tehnicilor la elaborarea strategiilor
didactice care trebuie sa insiste asupra realizdrii unitatilor de competenta si sa corespunda etapelor
specifice activitatii didactice in contextul modelului Evocare — Realizarea sensului — Reflectie —
Extindere (ERRE) [12].
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Din perspectiva data in lumina surselor de specialitate europene actuale studiate si analizate
W. Weidinger (2015, 2020); A. Popovici, C. Mironov (2015); R. Gollob, P. Krapf, W. Weidinger
(2016) invatarea activa si interactiva desprinde o serie de cuvinte-cheie in descriere:

- invatare activa - invatare prin cooperare,

- invatare prin experientd, invatarea directd - concepte care se leagd de acest proces;

- invatarea activa - implica citirea, scrierea, discutiile, implicarea in rezolvarea de probleme,
analiza, sinteza si evaluarea;

- procesul derulat sistematic prin reflectie (personald/de grup) asupra actiunii, in scopul
dezvoltarii abilitatilor si competentelor;

- activitati elaborate gandit din punct de vedere a timpului, spatiului, cu mijloace oportune
pentru ,,a invata prin a face”, a executa si a actiona;

- elevii sunt implicati in propria invatare in mod mult mai activ, in timp ce cadrul didactic
are mai mult un rol de indrumare;

- jocurile de rol, simularea , introspectia, studii de caz, proiecte de grup cu actiuni care pote
fi: mentala (de exemplu reflectie), fizica (de exemplu, studiu de caz);

- invatare activa - invatare interactiva;

- proces de gandire si intelegere; proces de invatare si actiune; proces de integrare si gandire;
proces de punere in practica cu impact pentru intregul proces de invatare;

- proces de invatare pentru elev - monitorizarea sarcinilor de lucru, evaluarea rezultatelor si
reflectia asupra Intregului proces;

- proces de integrare a invatarii i punere in practicd - ofera tuturor elevilor o idee clara a
motivului pentru care invata facand: acestia au o sarcind de realizat §i aceasta presupune multe
abilitati si competente. In acest fel de predare, elevul isi stabileste nevoile de invitare in fiecare
situatie noud care apare, solicita instruire din partea profesorului, ceea ce inseamna ca elevii
stabilesc sarcinile profesorilor lor si nu invers.
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e_personala.pdf?sequence=3&isAllowed=y

10. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisinau, 2018, Aprobat la Consiliul National pentru
Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018). Disponibil
la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
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11. Repere metodologice de organizare a procesului educational la disciplina scolara Dezvoltare
Personald in anul de studii 2018-2019. Anexa la Ordinul MECC nr.965 din 22 iunie 2018. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/28 dezvoltare_personaa_2018-2019 final_suplinit.pdf

12. Ghid de implementare a curriculumului pentru Invataméantul primar, Chisinau, 2018. Disponibil
la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare _rom_5.pdf

13. Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina scolara dezvoltare
personald 1n anul de studii 2019-2020. Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/
files/22_dezvoltare_personala_2019-2020_final_09092019.pdf

14. Repere metodologice privind organizarea procesului educational in invatamantul primar in anul
de studii 2020-2021. Anexa la Ordinul MECC nr. 839 din 18.08.2020. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ 2_invatamant primar_2020-2021_ final _01.09.2020.pdf

15. Curriculum National Planul-Cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal anul de studii
2018-2019 Chisinau, 2018. Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2018-
19 rom_rus_final_1.pdf

1.2. MODULUL 2.,, ASIGURAREA CALITATII VIETII”
1.2.1. Reperele conceptuale la modulul ,, Asigurarea calitatii vietii”— aspecte teoretice-
legislative-metodologice

Conform scrisorii metodice (2018-2019) modul 2 al disciplinei DP ,,Asigurarea calitatii
vietii” [1, p. 3]:

- pune accent pe integritate, gestionarea eficientd a resurselor, responsabilitate pentru o
dezvoltare durabila, o buna gospodarire etc.;

- proiecteazd competenta specificd, unitatile de competentd si continuturile recomandate
pornind de la doua repere conceptuale:

*educatia pentru integritatea persoanei (calitatea vietii este determinatd de sistemul de
valori si prioritati: onestitate, responsabilitate, verticalitate si curaj) si

*dezvoltarea durabila (utilizarea eficienta a resurselor: personale, sociale si a mediului de
viata: aprecierea studiilor si muncii ca surse ale calitatii vietii; relatii responsabile si respectuoase
et. al.).

Tn acest sens O. Dandara (2019) aduce argumente cu referire la premisele de conceptualizare
a modulului 2 ,, Asigurarea calitatii vietii”:

- viziunile unei persoane asupra vietii, stilului de viata, felului de a intemeia o familie, o
gospodadrie, de a prioritiza activitatile, lucrurile sunt influentate de conditiile si modul de viata;

- integritatea, gestionarea eficientd a resurselor, responsabilitatea pentru dezvoltarea durabila
si pentru o bund gospodarire etc. stau la baza fundamentarii modulului;

- fortificarea achizitiilor cadrului didactic in vederea predarii modulului privind educatia
morald, educatia pentru valori, educatia economico-financiara, educatia pentru dezvoltare durabila
[2, pp. 10-11].

1.2.2. Abordari conceptuale: integritate, educatie impotriva coruptiei, educatie pentru
promovarea integritatii

Literatura de specialitate nu oferd o definire separata pentru conceptul de integritate, dar il
abordeaza din perspectiva atitudinilor/valorilor pe care trebuie sa le aiba toti oamenii in secolul
XXI: etica, integritatea, curajul, dreptatea si democratia, transparenta, responsabilitatea,
raspunderea, solidaritatea, cooperarea, participarea, legitimitatea, dialogul.

Din punct de vedere etimologic cuvantul integritate provine din limba latina ,,integritas” ce
semnifica ,,intreg, complet”. Dex-ul reprezintd integritatea ca ,,insusirea de a fi integru; cinste,
probitate; incoruptibilitate”. Conform Transparency International Romania (2012) integritatea
este interpretata ca [3, p. 3]

- valoare morald fundamentali ce conferd coerenta tuturor actiunilor omului/persoanei in
raport cu societatea. In acest sens, comportamentul si actiunile trebuie sa fie in cocncordanta cu
un set de principia morale, etice si standarde legale in vigoare ca o barierd in incalcarea integritatii;
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- caracter integru al unui individ, sentimentul demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept cauza in conduita omului, onestitatea, cinstea si probitatea. Astfel integritatea
exprima calitatea de a fi sau de a raméane intact, intreg, de a-ti pastra calitatile nealterate;

- autonomie personald a omului ce devine o conditie restrictive necesara ce se aplica asupra
sistemelor de reguli institutionale;

- fatetd a demnitdtii persoanei ce este intemeiata pe realitatea ca fiecare fiintd umanad are o
demnitate (un statut moral) ca fiintd umana, este un intreg de sine statator.

Conceptul de integritate a agentilor publici este introdus si promovat de Conventia ONU
impotriva coruptiei ratificat inclusiv de Republica Moldova prin articolele 5 (1) si 8 (1, 2). In
acest sens termenul integritate este prefigurat invers proportional celui de coruptie [4, pp. 9-10]:

- abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie; desfranare, depravare;

- fenomen antisocial, un comportament deviat al persoanei de la cerintele legislatiei si ale
normelor morale, care prin actiuni ilegale Incearca sd obtina beneficii pentru sine sau pentru alte
persoane si astfel subminand interesele persoanelor sau ale statului;

- abuz 1n serviciu pentru castiguri personale, este o actiune directa sau indirecta de a solicita
sau a accepta beneficii materiale sau de alta natura (cadouri, servicii, promisiuni sau privilegii) de
catre agentii publici sau persoane cu statut echivalent, urmarind sau solicitind beneficii materiale
sau de alta natura pentru sine sau pentru alte persoane.

Dupa V. Paslaru (2015) conceptul de coruptie stabileste doi termeni de definire a acestui
fenomen:

I. cu sensul de distrugere: a corupe — a (se) abate de la linia moralitatii, corectitudinii sau
datoriei; a (se) perverti; a (se) deprava; a face ca o idee, un fenomen social, un sentiment etc. sa-si
piarda integritatea, puritatea etc.; a (se) deforma; a (se) strica (DEX);

II. cu sensul termenilor determinativi: distructibilitate, fiintd umana, perenitate,
omniprezentd, universalitate, identitate, mediu educational, univers intim. Astfel autorul stabileste
urmatoarea definitie a coruptiei — fenomen individual-social, peren, omniprezent si universal,
mostenit si dezvoltat social, cultural si educativ, de distrugere a identitatii fiintei umane intr-un
mediu educational favorabil convertirii universului intim al omului la actiuni contrare naturii sale
pozitive si orientarii la autodesavarsire [18, p. 4].

Interpretarea data a produs si definirea educatiei anticoruptie (EAC in continuare) —
concept pedagogic structurat curricular, in mod unitar pe o teleologie, continuturi si
metodologii specifice, constand Tn formarea-dezvoltarea la educabili a unor reprezentari, atitudini
si viziuni cu privire la propria identitate si la manifestarile coruptiei ca acte distructive ale
identitatii umane si a societatii democratice [ibidem].

In raportul UNESCO privind educatia secolului XXI, invatimantul se fundamenteaza pe
patru piloni — componente de baza ale educatiei: deprinderea de a sti, de a face, de a trai impreuna
cu ceilalti, deprinderea de a fi. Astfel, educatia aniticoruptie/contra coruptiei:

- este 0 componenta necesara in promovarea valorilor si principiilor anticoruptie;

- promoveaza valori, cunostinte, abilitati, atitudini, asteptari care rezista la coruptie [3, p. 4].

Din perspectiva data educatia contra coruptiei ca dimensiune a noilor educatii [3, pp. 5-6]
are ca:

- scop constituirea valorilor si dezvoltarea capacitatilor necesare pentru a forma pozitia
civica a elevilor impotriva coruptiei:

- obiective directionate pentru cadrele didactice: cresterea respectarii standardelor de
integritate in procesul de predare si instruire; informarea, constientizarea si promovarea valorilor
si principiilor la nivelul elevilor;

- obiective directionate pentru elevi: generarea unui comportament de prevenire si
combatere a coruptei; constirntizarea consecintelor unui comportament care nu resoecta valorile
si principiile; manifestarea atitudinilor si abilitdtilor civice necesare combaterii fenomenului de
coruptie.

La nivel national Strategia Nationala de Integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020
in anexa 2 la Planul de actiuni: Pilonul lll. Justitia si autoritatile anticoruptie la Prioritatea 111.3.
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299 A

,»Consolidarea masurilor educative si de prevenire a coruptiei” in categoria ,,Actiuni” stipuleaza
Instruirea elevilor si studentilor in spiritul integritatii si intolerantei fatd de coruptie”’[6] Dupa
P. Cerbusca (2017) acest document prevede ca educatia cetatenilor sa duca la intoleranta fata de
fenomenul coruptiei. Acest document reflectd faptul cd, numai eforturile comune ale societatii
civile si a autoritatilor publice in organizarea de campanii de sensibilizare anticoruptie si a unor
activitati de educatie civicd din institutiile de invatdmant, vor duce la eradicarea fenomenelor de
coruptie. Pe acest fundal s-a desprins si definitia educatiei pentru promovarea integrititii:

Educatia pentru promovarea integritatii constituie ansamblul masurilor aplicate in vederea
insusirii cunostintelor, a formarii si dezvoltarii capacitatilor, atitudinilor, deprinderilor si
comportamentelor copiilor, adolescentilor, tinerilor si adultilor, contribuind la buna crestere,
cunoasterea drepturilor si obligatiilor, dezvoltarea comportamentului integru, cresterea gradului
de constientizare §i a nivelului de educatie anticoruptie.

Astfel, din perspectiva datd se desprinde si necesitatea de a introduce in scoald a unor
subiecte consacrate educatiei pentru integritate [14, p. 18]. In categoria detalierilor de continut
la subiectele de educatie pentru integritate autorul mentioneaza (p. 5):

= respectarea unor reguli de comportament (acestea pot fi stabilite impreuna cu elevii la
inceputul fiecdrei trepte de studiu, iar ulterior, in fiecare an, sa fie modificate prin consens comun);

= cultura organizationald a institutiei de Invatdmant (se poate adopta o tinutd specifica
institutiei/clasei);

= disciplind asumata (indusa in fiecare clipa, prin actiuni sau atitudini in diverse situatii);

= abilitati si deprinderi (complexe si diverse, de activitate intelectuald si practica probate in
contexte educationale de specialitate, functie de cerinte Curricula) in conformitate cu cerintele
profilului, specialitatii, domeniului;

= comportamente — (produsul educational cel mai complex) concretizarea deprinderilor si a
capacitatilor formate In contextul educational cu caracter de integrare in comunitate; atitudini:
umane, civice, relationale aprobate in contexte umane, sociale si profesionale diverse.

lar, in categoria bagajului de competente formate/dezvoltate la elevi in cadrul procesului
de educatie pentru integritate, autorul esaloneaza (p. 6):

- competente integratoare si deprinderi de viata;

- abilitati pentru luarea de decizii si afirmare, bazatd pe situatii concrete;

- atitudini si comportamente de pozifie civicd activa si responsabila, independentd si
responsabilitate pentru obligatiunile sale, toleranta fata de diversitate si intoleranta fata de coruptie
si alte fapte ilicite;

- abilitati de a utiliza diverse strategii de invatare, de planificare si prezentare a rezultatelor
activitatii sale de studiu sau munca etc.

Din perspectiva datd, autorul elucideaza:

- valorile fundamentale pentru educatie pentru integritate:

= integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a
personalului implicat in sistemul educational,
coparticiparea societatii civile;

= obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata
la nivelul sistemului educational [ibidem, p. 14];

- misiunea primordiald a educatiei pentru integritate in scoald:

= informarea elevilor cu referire la natura, premisele si consecintele coruptiei;

= promovarea unei culturi a democratiei si respectarii legilor/regulilor si a principiilor morale
(recunoasterea neconditionata a unicitatii si valorii fiintei umane; respectarea demnitatii umane, a
nevoilor si drepturilor omului; constientizarea modului in care deciziile luate afecteaza propria
persoand, familia si comunitatea et. al.) [ibidem, p. 7];

- sarcinile educatiei pentru integritate (promovarea unui mod de viata in baza valorilor,
precum respectul pentru principiile democratice, echilibru intre bunul public si interesul personal,
onestitatea, responsabilitatea pentru actiunile si comportamentul propriu etc.). Acestea, conform
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autorului vor duce la valorificarea obiectivelor Strategiei nationale de integritate si anticoruptie
pentru anii 2017-2020: educare, etica, transparenta, educare et. al. [ibidem, p. 7].
1.2.3. Modalitati de educatie pentru integritatea persoanei la nivelul scolii

S. Cristea (2006) mentiona ca, valorile educatiei in activitatea educationald sunt concentrate
la nivelul corelatiei dintre finalitatile si continuturile generale si constituie o componenta de baza
a curriculumului. Astfel, curriculumul este inteles ca proces si produs spre o multitudine de
activitati de tip formal, nonformal si informal [7, p. 57]. Deasemenea, autorul sustine ca,
proiectarea finalitdtilor currciculare in perspectiva valorilor educatiei se bazeaza pe valorile
postmoderne: pluralismul, egalitatea, integrarea, justitia sociala (ibidem, p. 58).

Aceeasi idee este promovata si de Cadrul de Referinta actual (2017) la nivelul competentelor
ca un nou sistem de referinta al finalitatilor educationale:

- prin Profilul de formare a absolventului - componenta reglatorie a Curriculumului National
(p. 17)

- raportat la conceptual de competentd scolard (sistem integrat de cunostinte, abilitati,
atitudini si valori dobandite/ formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite
identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte, situatii de viata, p. 19). Cadrul
de Referinta stabileste: competenta se naste si se formeaza la confluenta sensurilor date de verbele
a sti, a $ti sd faci, a sti sa fii, a §ti sa convietuiesti, a sti sa devii, deci nu este rezultatul actiunii
educationale numai pe domeniul cognitiv, psihomotor, ci se raporteaza si la cele afectiv-atitudinale
(p. 18).

In acest sens Cadrul de Referinta (p. 22) elucideaza taxonomia competentelor transversale
prin mai multe modele, una din ele fiind in directia cercetata ,, 5. Cetatenia responsabila” (p. 25)
unde un cetdtean responsabil trebuie sa-si asume rolurile de mai jos:

a) Demonstreaza responsabilitate individual;

b) Practica un stil de viata sanatos;

c) Intelege si promoveaza principiile democratice ale libertatii, dreptatii si egalitatii;

d) Participa la activitati care promoveaza binele public [8].

Din perspectiva paradigmei curriculare construite in Cadrul de Referinta (2017),
curriculumul actual pentru nivelul primar de invatamant (2018):

- reliefeaza cadrul valoric transdisciplinar in baza profilului absolventului nivelului primar
de invatamant;

- reformuleazd competentele specifice disciplinelor, evidentiind valorile si atitudinile
specifice in cocncordanta cu profilul absolventului claselor primare [9, p. 6].

Astfel, din perspectiva paradigmei curriculumului in perspectiva valorilor educatiei, ne-am
propus sa clarificim modalitatile de educatie pentru integritatea persoanei atat in plan extern
cat si national.

Tn plan extern, conform Standardelor de integritate si responsabilitate sociali oferite de
Transparency International Romania (2012) [3, p. 7]:

- valorile — reprezinta un cod filozofic profund internalizat care serveste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor, adoptarea deciziilor, solutionarea conflictelor si modul de comportament;

- principiile presupun enuntarea conduitelor asteptate pentru onorarea fiecarei valori. Astfel,
din perspectiva data, in categoria recomandarilor oferite de Transparency International Romania
(2012) [3, p. 5] se plaseaza:

- nivelul de ducatie formala prin includerea continutului de educatie contra coruptiei/pentru
integritate ce valorifica transmiterea/dezvoltarea valorilor prin (p. 8): facilitarea intelegerii
acestora si participarea activa a elevilor la asumarea si promovarea acestora prin activitati
interactive;

- nivelul informal prin promovarea activitatilor extracurriculare: campanii publice;
conferinte pentru elevi si alte evenimente realizate cu ajutorul elevilor.

Aceeasi sursa sustine ca, un program de promovare a valorilor si principiilor (p. 7) va
favoriza dezvoltarea valorilor existente la elevi si a valorilor importante pentru scoala —
dezvoltarea unui rationament etic. Un asemenea program reprezinta o investitie pe termen lung in
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stoparea coruptiei prin crearea unei culture de intoleranta fatd de coruptie a elevilor, recunoaste
forta si puterea de care elevii dispun in crearea unei atitudini de intoleranta fata de coruptie (p. 9).

Tot Tn plan extern, Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind promovarea
valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii europene a predarii (22 mai
2018) se Intemeiaza:

- pe valorile comune si principiile generale ale respectarii demnitdtii umane, libertatii,
democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului, inclusiv a
drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor (p. 1 (1));

- rolul central jucat de educatie (la toate nivelurile si de la varste fragede) in promovarea
valorilor commune, astfel oferind cetatenilor sansa de a deveni activi si de a gandi critic si duce la
un grad mai mare de intelegere a identitatii europene (p. 1 (5)).

Recomandarea in scopul promovoraa valorilor commune propune Tn continuare punerea in
aplicare a angajamentelor asumate prin Declaratia de la Paris, focalizate:

- 2 (a) prin promovarea educatiei in materie de cetatenie activa si de etica, precum si a unui
climat deschis 1n salile de clasa, pentru a cultiva atitudinile tolerante si democratice si competentele
sociale, civice si interculturale (p. 3);

- 2 (b) prin consolidarea gandirii critice si a alfabetizarii mediatice, Tn special in ceea ce
priveste utilizarea internetului si a platformelor de comunicare sociala, astfel Incat sa creasca
nivelul de constientizare a riscurilor legate de fiabilitatea surselor de informatii si sd se dezvolte
capacitatea de discernimant.

Un alt model de experientd educationald anticoruptie este promovat de Lituania, in cadrul
Programului National de Prevenire a Coruptiei (2002- 2006), fiind urmata de Romania cu Strategia
Nationald Anticoruptie (2005-2006) [10, pp. 32-33]. Acest model este orientat pentru invatamantul
secundar din perspectiva cd, numarul de discipline si varietatea lor permit inserarea tematicii
anticoruptie In mod infuzional si selectiv/integrat la diferite obiecte (Istoria, Educatia civica,
Educatia pentru societate, Etica, Religia etc) cu conditia ca temele EAC sa nu fie studiate in cadrul
unei ,,noi” discipline. Sursa accesatd mentioneaza ca, fiecare dintre disciplinele care integreaza
EAC utilizeaza metodele si specificul ei de predare, nefiind categoric necesar un alt cadru si
metodologii distincte cee ace faciliteaza atingerea scopurilor stabilite, pentru ca procesul se
deruleaza firesc, familiar pentru elev (ibidem).

Deasemenea, modelul dat este prevazut si pentru disciplina DP care valorifica activitéti
educationale despre sistemul de valori, integritea caracterului, interesul public, implicare in viata
comunitatii, responsabilitate sociald. Astefel, oportunitatea modelului dat constd in faptul ca
profesorul:

- poate integra 1n disciplina sa: studii, cazuri, probleme, situatii care sa faciliteze
intelegerea unor realitati, sa promoveze probitatea morala, cunoasterea drepturilor si obligatiilor
fata de societate si stat, responsabilitatea civica;

- are libertate de a alege momentul, disciplina si cadrul potrivit pentru includerea unei
situatii, abordatd in acord/ alaturi/complementar cu tema studiata la disciplina respectiva.

in plan national, ca modalitate de educatie pentru integritatea persoanei, V. Paslaru (2015)
mentioneaza Programa integratd a educatiei anticoruptie. Ea a fost elaboratd de ME al RM in
cadrul unui proiect finantat de Banca Mondiald si gestionat de Centrul National Anticoruptie
(2013) ca o modaliate viabila pentru disciplinele scolare si extrascolare, educatia nonformala si
cea informala [5, p. 4]. Conform autorului programa integrata de EAC (programa-tip) isi propune
sa ofere cadrelor didactice o matrice a educatiei anticoruptie — un sistem de:

- principii: universalitdtii educatiei anticoruptie, totalitdtii, unitdtii universului intim al
elevului si a lumii exterioare in EAC, unitatii factorilor anticoruptie/EAC, deschiderii individuale
catre actele fenomenul coruptiei, suficientei de sine (ibidem, p. 6);

- obiective generale EAC care marcheaza sferele principale ale acesteia si aspectele
definitorii ale obiectului educatiei anticoruptie;
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- obiectivele specifice EAC, posibil a fi aplicat la proiectarea educativa didactica a oricérei
lectii/activitati unde fiecare cadru didactic urméand sa-si proiecteze propriile obiective de referinta
la activitatea solicitata:

A. Familiarizarea elevilor cu fenomenul coruptiei si cu modalitatile accesibile de combatere
aei;

B. Formarea la elevi a capacitatii de identificare a actelor de coruptie in mediul lor
educational (familie, comunitate locala, institutii de stat, scoala, bisericd);

C. Familiarizarea elevilor cu fenomenul autocoruperii si cu principiile si metodologia
combaterii acesteia in formarea identitatii lor;

D. Valorificarea achizitiilor de combatere a coruptiei facute in cadrul disciplinelor scolare
(ibidem, p. 7);

E. Evaluarea, autoevaluarea/autodiagnosticarea trasaturilor de personalitate (identitdtii) ale
elevilor drept factor definitoriu de combatere a coruptiei si autocoruperii;

F. Valorificarea si consolidarea in procesul educational si in practica sociala a achizitiilor
elevilor, aferente respingerii si combaterii coruptiei;

G. Consilierea profesionala a parintilor in domeniul educatiei anticoruptie.

Continuturile EAC, conform programului (p. 7) sunt prevazute:

a) in cadrul disciplinei scolare: prin marcarea unitatilor de continut cu potential de EAC;
prin complementarea unor unitati de continut cu materii din praxisul coruptional, de EAC si de
combatere a coruptiei;

b) in cadrul orelor de dirigentie: prin marcarea unitatilor de continut recomandate de
Curriculumul de dirigentie, avind potential de EAC; prin complementarea unitatilor de continut
recomandate de Curriculumul de dirigentie cu materii din praxisul coruptional, de EAC si de
combatere a coruptiei;

C) in cadrul activitatilor in afara de clasa si extrascolare: prin selectarea-structurarea unor
materii din praxisul coruptional, de EAC si de combatere a coruptiei; prin complementarea
materiilor din praxisul coruptional, de EAC si de combatere a coruptiei cu materii cu potential de
EAC din disciplinele scolare [5, p. 7].

O alta modalitate nationala de educatie contra coruptiei este reliefata de Centrul Educational
Pro Didactica (2019) prin proiectul implementat in cooperare cu Centrul de Didactici Moderne din
Vilnius (Lituania) — Lectii europene 2: Componenta Educatie contra coruptiei. Acest proiect s-a
realizat [11, pp. 44-45]:

- cu scopul de a creste gradului de educatie contra coruptiei;

- prin procesul de insertie in curricula a tematicii educatiei contra coruptiei, cat si activitatea
de formare in domeniu a profesorilor.

Activitatile programului transpun o invatare activa in care:

- elevii singuri trebuie sa ia atitudine, pornind de la propriile convingeri/ autoconvingeri,
ferme de justetea rationamentelor pe care 1si fundamenteaza opiniile personale;

- cadrele didactice elaborareaza/ selecteazd suportul informational care ,,nu poate sd spuna
totul” elevilor, dar sa le permit sd faca propriile analize si interpretari, sa le ofere posibilitatea sa
se ,,autoconvinga” de justetea pozitiei adoptate;

- cadrele didactice, n vederea construirii atitudinilor rezistente in timp la elevi, fundamentate
pentru un comportament non-coruptiv si obtinute prin autoconvingere, va completa activitatea de
selectare de informatii si de elaborare de rationamente, prin oferirea ocaziei de a prezenta public
produsul acesteia. Astfel, elevii vor avea imboldul de a crede in enunturi pe care le argumenteaza.

- cadrele didactice, vor activiza tehnicile de invatare activa [11, p. 46-47]: problematizarea,
jocul de rol et. al.

Un alt model national de educatie pentru promovarea integritatii raportat la Strategia
Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 [6] este prezentat de P. Cerbusca
(2020) pin sursa ,, Suport teoretic si metodologic pentru formarea continud a cadrelor didactice
privind educatia pentru integritate”. In capitolul 2.6. (p. 21) al suportului se accentuieazi despre
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modalitatea eficienta de instruire la trepta gimnaziala si liceala — invatarea prin actiune (p. 22)
unde:

- elevii invatd actiondnd direct prin indeplinirea unei sarcini reale sub Tndrumarea
profesorului sau indirect, participand la o sesiune de jocuri de rol, joc de simulare sau alta
activitate interactivd organizatd in comunitate;,

- cadrul didactic, in colaborare cu colegii de la alte discipline si cu membrii comunitatii (un
grup de oameni care traiesc si interactioneaza intr-un loc anume: familia, clasa de elevi, scoala,
elevilor pentru a se implica in identificarea problemelor cu caracter ilicit si a gasi cdi de
solutionare, prin studii, dezbateri, proiecte etc.

- cadrul didactic, pregateste tehnic necesarul pentru a activitatile cu continut anticoruptie si
asigura materiale despre toate aspectele actelor ilicite;

- cadrul didactic abordeaza un stil de comunicare creativ, flexibil, receptive la ideile elevilor;
pledeaza pentru experientele noi, indrazneala, independenta in gandire si actiunea didactica, isi
asuma riscuri §i dorinta de a incerca noi practici, noi procedee (ibidem, p. 23).

Tn plan national, un model de educatie pentru integritate, este oferit de Curriculumului
National pentru invatamantul primar (2018) la nivelul competentelor transdisciplinare, prin prisma
profilului absolventului claselor primare in conformitate cu cele patru attribute generice ale
viitorilor cetateni [9, pp. 12-13]:

=persoanele cu incredere in propriile forte;

=persoanele deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti;

=persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare;

=persoanele angajate civic si responsabile.

Si un modul al disciplinei DP (din 5 module) care valorifica educatia pentru integritate ,,2.
Asigurarea calitatii vietii”:

- pune accent pe integritate, gestionarea eficientd a resurselor, responsabilitate pentru o
dezvoltare durabild, o buna gospodarire etc.;

- (p. 3) proiecteaza competenta specifica, unitdtile de competentd si continuturile
recomandate pornind de la unul din cele doua repere conceptuale:

*educatia pentru integritatea persoanei (calitatea vietii este determinatd de sistemul de
valori si prioritdti: onestitate, responsabilitate, verticalitate si curaj).

Tn acest sens O. Dandara (2019) aduce argumente cu referire la premise de conceptualizarea
a modulului 2 ,, Asigurarea calitatii vietii”:

- viziunile unei persoane asupra vietii, stilului de viata, felului de a intemeia o familie, o
gospodadrie, de a prioritiza activitatile, lucrurile sunt influentate de conditiile si modul de viata;

- integritatea, gestionarea eficientd a resurselor, responsabilitatea pentru dezvoltarea durabila
si pentru o bund gospodarire etc. stau la baza fundamentarii modulului;

- fortificarea achizitiilor cadrului didactic in vederea predarii modulului privind educatia
morald, educatia pentru valori, educatia economico-financiara, educatia pentru dezvoltare durabila
[2, pp. 10-11].

Ghidul actual (2018) reliefeaza, prin prisma caracterului integrator al abordarii modulare a
disciplinei DP: reperele conceptuale; mesajul educational; rezultatele invatarii si efectele
interactiunii dintre problematicile abordate [12, p. 230]. De asemenea, ghidul vine cu sugestii de
realizare a activitatilor de invatare la disciplina DP (p. 235) etaland un sir de metode, tehnici
interactive relevante pentru realizare (pp. 237-240).

Concluzii. Modelele studiate si detaliate cu referire la educatia pentru integritatea persoanei
atat in plan extern cat si in plan national ofera posibilitatea de a conchide:

- promoveaza, spre valorificare, directivele actelor de politici educationale de educatie
pentru integritatea persoanei la nivelul scolii;

- modelele abordate propun programe de implementare pentru toate nivelurile de
scolaritate, pledand pentru formarea/dezvoltarea competentelor de combatere a coruptiei;
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- modelele abordate pledeaza pentru o metodologie centrati pe cel ce invata cu:
participarea activd a elevilor prin activitati interactive; consolidarea gandirii critice si a
alfabetizarii mediatice; Invatare activa prin studii, cazuri, probleme, situatii care sd faciliteze
intelegerea unor realitati, s promoveze probitatea morald, cunoasterea drepturilor si obligatiilor
fata de societate si stat, responsabilitatea civicd; Tnvatarea prin actiune cu utilizarea jocurilor de
rol, jocurilor de simulare, activitati interactive organizate in comunitate; studii, dezbateri, proiecte
etc.

1.2.4. Abordari teoretice: durabilitate, dezvoltare durabild, educatie
pentru dezvoltarea durabild, educatie de calitate

Conform DEX-ului (2009) durabilitatea desemneaza: s. f. 1. Calitatea a ceea ce este
durabil; trainicie, rezistentd; viabilitate. 2. Perioadd cat un bun poate fi utilizat. Dupd Muscoe
Martin (1995) cuvantul durabil (de sustinere) are radacini in limba latind ,,subtenir” insemnand
,»a stavili/retine” sau ,,a sprijini de jos” si interpretat prin prisma sociald cd, oricare comunitate,
prin combinarea specifica a caracteristicilor fizice, culturale, spirituale, trebuie sa inspire oamenii
(actuali si viitori) sd aiba grija de comunitatea lor. Astfel, prin mentinere, in asa locuri, durabilitatea
are mari sanse de exitenta [apud, 13].

Conform Agentiei de Mediu a Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
din RM durabilitatea pleaca de la ideea ca activititile umane sunt dependente de mediul
inconjurator si de resurse, iar sinatatea, siguranta sociala si stabilitatea economica a
societitii sunt esentiale in definirea calitatii vietii [14].

Transformarile seculare, prin descoperirile stiintifice in evolutie cu pagube omenirii prin
distrugeri de culturd, civilizatii, aparitii de alte entitdti cu nevoi, motivatii si valori noi au dus la
invaliditatea si inutilitatea transformarilor sociale. Acest deziderat social a impus organismele
internationale sa reevalueze efectele acestor schimbari contrar durabilitatii printr-un nou concept,
aparut la nivelul politicii mondiale — dezvoltare durabila. Astfel, la nivelul Comisiei Mondiale
pentru mediu si Dezvoltare (WCED) prin raportul Brundtland, se prefigureaza cea mai cunoscuta
definitie a dezvoltarii durabile: ,dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmareste
satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi” (ibidem).

Prin prisma aceleeasi surse, in perioada 20-22 iunie 2012, la Rio de Janeiro, Brazilia, si-a
desfasurat lucrarile Conferinta ONU privind Dezvoltarea Durabild ,,Rio+20”. Acesata conferinta
a etalat prioritatile printr-o Declaratie finald ,,Viitorul pe care ni-l dorim”:

- a vizat scopul de a gdsi un cadru teoretic stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie n
care se regaseste un raport de tipul om - mediu, fie ca e vorba de mediul inconjurator, mediul
economic sau mediul social si educational,

- a avut ca obiective de baza promovarea dezvoltarii economice verzi in contextul dezvoltarii
durabile si reducerii sardciei si fortificarea retelei institutionale pentru promovarea dezvoltarii
durabile.

In acest contex Republica Moldova (RM) a integrat priorititile acestor prevederi in Strategia
Nationald de Dezvoltare ,,Moldova 2020, aprobata prin Legea nr. 166 din 11 iulie 2012 prin care
si-a asumat angajamentul in eforturile pentru asigurarea tranzitiei spre dezvoltarea economica
,verde” prin intermediul unei mai bune guvernari si integrarea aspectelor de protectie a mediului
n toate sectoarele de dezvoltare socio-economica. Ulterior, prin aprobarea Strategiei de mediu
pentru anii 2014-2023 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, aprobata prin
Hotarirea Guvernului nr. 301 din 24 aprilie 2014 au fost stabilite prioritatile nationale si sectoriale
privind promovarea economiei ,,verzi” si definit cadrul pentru ulterioara integrare a economiei
»verzi” in domeniile agricultura, transport, energie, industrie, constructii, dezvoltare regionala,
achizitii publice si educatie. Peste un an, in septembrie 2015, RM de rand cu tarile membri a ONU,
au adoptat Declaratia Summitului privind Dezvoltarea Durabila, prin care s-au angajat sa puna in
aplicare Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 (ibidem).

Conform Agendei 2030 pentru Dezvoltarea Durabila (2015), prin obiectivul 4.7., se
prefigureaza educatia pentru dezvoltarea durabila ca aspect de dobandire a cunostintelor si
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aptitudinilor de catre elevi pentru a promova dezvoltarea durabild si stiluri de viatd durabile
(drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia
globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild) [15, pp.
8-9].

Din perspectiva valorificdrii acestui obiectiv EDD prin Agenda 21 a Natiunilor Unite
termenul de EDD devine utilizabil la nivel international si identifica educatia ca un instrument
esential in realizarea dezvoltirii durabile evidentiind domeniile de actiune pentru educatie
[16].

Continutul Agendei 2030 pentru Dezvoltarea Durabila (2015) mentionaza ca, educatia este
esentiala pentru dezvoltarea sustenabila. Conform DEX-ului (2009)
sustenabilitatea (< engl. sustainable) reprezinta: s. f. Calitate a unei activitati antropice de a se
desfasura fard a epuiza resursele disponibile si fard a distruge mediul, deci fard a compromite
de la Rio de Janeiro din 1992 a acordat o atentie deosebitd acestui concept, care implica stabilirea
unui echilibru intre cresterea economica si protectia mediului si gasirea de resurse alternative.
Cand se refera la dezvoltarea economica de ansamblu a unei tari sau regiuni, este de obicei preferat
termenul sinonim dezvoltare durabila. lar acest context clarifica ca noua generatie va trebui sa
invete pe cont propriu despre ce presupune sustenabilitatea prin planificare, dezvoltare de politici,
implementare de programe, finantare, curriculum, predare, nvatare, evaluare si administrare
avand ca obiectiv crearea unui viitor mai sustenabil [15, pp. 8-9].

Din perspectiva UNESCO EDD este recunoscuta international ca element integrant al
educatiei de calitate si un factor cheie pentru dezvoltarea durabili in baza cireia s-au stabilit
obiectivele de dezvoltare durabila in Agenda 2030 [17].

Tn acest context J. Delors (1996) mentioneaza ca, o educatie de calitate nu se refera doar la
continutul specific al curriculumului ci si la caracteristicile invatarii cum ar fi aptitudini
transferabile [apud, 18, p. 17]:

A invata sa inveti — cunostinte, valori si abilitati de cautare, cunoastere si intelegere.

*A Invdta sa faci — cunostinte, valori si abilitati de implicare activa in crearea de locuri de
muncd productive si de recreere

*A invata sa trdiim impreund — cunostinte, valori si abilitdti pentru cooperare internationala,
interculturald si pace

*A invata sa fii — cunostinte, valori si abilitati pentru bundstarea personald si a familiei

=A Invata sa te transformi pe sine si societatea — cunostinte, valori si abilitdti pentru un viitor
durabil.

Adaptarea Agendei 2030 in RM a inceput in rezultatul colaborarii intre Guvern, ONU
Moldova, in calitate de partener de dezvoltare-cheie al RM si Expert-Grup, care a oferit sustinere
analitica Intregului proces. Sarcina a constat in identificarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
(ODD in continuare) relevante si prioritare pentru RM, precum si adaptarea obiectivelor pentru a
satisface specificul national (fara a afecta natura si spiritul tintelor ODD).

Conform datelor oferite MECC din RM, Agenda 2030 de Dezvoltare Durabilad cuprinde 17
ODD elaborate in baza Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (ODM), care au expirat la finele
anului 2015. Problematica abordata de noua Agenda depdseste cu mult activitdtile ODM-urilor si
are ca scop principal eradicarea saraciei si realizarea dezvoltarii durabile. Astfel, pe langa teme
precum eradicarea saraciei, educatia si sdndtatea, au fost Incorporate si teme noi, precum societatile
pasnice si incluzive, lupta impotriva inechitatii si injustitiei [19, pp. 3-4]:

= Sénatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii tuturor la
orice varsta.

= Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate §i promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

= Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

.....

sanitatie pentru toti et.al.
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Un obiectiv din cele 17 ODD — O.4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de
calitate §si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru tofi.

ODD 4 Educatie de calitate, conform Agendei [19, p. 7]:

- este axat pe asigurarea unei educatii de inalta calitate, incluzive si echitabile pentru toti si
promovarea oportunitatilor de Tnvatare pe Intreg parcursul vietii;

- are drept scop asigurarea oamenilor, indiferent de sex, varsta, rasa si origine etnica,
persoanele cu handicap, migranti, persoanele indigene, copii si tineri, aflati in situatii vulnerabile,
sd poata sd invete pe tot parcursul vietii, pentru a-1 ajuta sd dobandeasca cunostintele si abilitatile
necesare si a utiliza oportunitatile cu participarea deplina in societate;

- Urmadreste sa promoveze realizarea dreptului fundamental al omului la educatie, iar punerea
sa 1n aplicare este esentiald pentru implementarea cu succes a tuturor celor 17 ODD;

- subliniaza faptul cd educatia reprezintd fundamentul pentru solutionarea provocarilor
sociale, ecologice si economice cu care se confrunta astdzi lumea;

- recunoaste echitatea, in ceea ce priveste accesul la o educatie de calitate pentru fete si
baieti, femei si barbati, esentiald pentru atingerea egalitatii de gen, reducerea mortalitatii infantile,
casatoriei intarziate si dezvoltarea liderilor de sex feminin.

Aceeasi sursa accesata [19, p. 7-8] mentioneaza ca, in cadrul procesului de nationalizare a
ODD, a fost analizata situatia existenta si din domeniul Educatie si a fost evaluat nivelul de aliniere
al ODD 4 la cadrul national, sectorial strategic si de politici si formulatd lista obiectivelor si
prioritatilor nationale. Ca urmare a procesului de adaptare a ODD nr. 4 ,,Educatie de calitate la
contextul national”, 6 din 7 tinte globale au fost apreciate ca relevante pentru RM (prezentate in
tabelul sursei abordate la pp. 8 -9). Studiul si analiza tabelului ne-a dat posibilitate sa estimiam
tintele relevante ODD 4 pentru nivelul primar de invatiméant:

- tinta nationald 4.5. ,Pana in 2030, asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
invatamant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati
st copiilor in situatii vulnerabile”;

- criteriul national 4.5.1.1 — Primar la categoria indicatorului (1)- disponibil,

- tinta nationala 4.7 ,Pana in 2013, asigurarea ca toti elevii/studentii obtin cunostinte si
competente necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, stilurilor de viatd durabile,
drepturilor omului, egalitatii de gen, a culturii pdacii si non-violentei, cetateniei globale si
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila”;

- criteriul national 4.7.1 — Module privind: a) dezvoltarea durabila, b) drepturile omului, ¢)
egalitate de gen, d) educatia sexualad etc., in politici educationale, curricula, perfectionarea
profesorilor, evaluarea studentilor la categoria indicatorului (3)-lipsa.

Analiza acestor tinte ne-au dat posibilitate sa stabilim ca, din perspectiva aderdrii RM la
ODD ME CC al RM ca autoritate a administratiei centrale de specialitate si-a pus sarcina de a
organiza si coordona procesul de realizare a ODD 4.

Astfel, in contextul directiei strategice de asigurare a calitdtii invatdmantului general, a
necesitdtii ajustdrii politicilor curriculare la standardele educationale nationale si internationale,
pentru asigurarea continuitdtii reformelor curriculare, in vederea valorificarii profilului de formare
al absolventului prin prisma finalitatilor educationale si a sistemului de competente-cheie,
specificate in art. 11 al CE al Republicii Moldova, Planul-cadru pentru invatamantul primar,
gimnazial §i liceal, pentru anul de studii 2018-2019 include unele completdri care definesc
elementele de noutate si anume:

(1) Noua Arie curriculara Consiliere si dezvoltare personala include disciplina obligatorie
Dezvoltare personald, propusa pentru implementare a cite 1 ord sdptamanal, in invatdmantul
primar, gimnazial si liceal. Disciplina se va organiza n conformitate cu prevederile curriculumului
elaborat si construit pe baza valorificarii cercetarilor din domeniul educational si a teoriei
dezvoltarii personalitatii. Acesta este conceput in scopul dezvoltarii competentelor necesare
elevilor pentru autocunoastere, autoacceptare, pentru un mod de viatd sandtos si independent, in
devenirea lor ca cetiteni informati, activi si integri care ar putea relationa deschis si liber,
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demonstrand responsabilitate in luarea deciziilor de carierd si dezvoltarea personald pe parcursul
intregii vieti [20, p. 6].

Conform scrisorii metodice (2018-2019) disciplina DP:

- orienteazd absolventii Tnvatdmantului general obligatoriu spre formarea competentelor-
cheie, incluse in curriculumul national, dar 1n special se refera la competenta de a invata sa inveti,
competente sociale si civice, actional strategice, de autocunoastere si autorealizare si competente
antreprenoriale etc.;

- este conceputa pentru a ajuta elevii sd-si dezvolte competentele de care au nevoie pentru:
a se cunoaste, a se accepta, a duce o viatd sdnatoasd, independentd, pentru a deveni cetiteni
informati, activi, integri, a relationa cu altii intr-o atmosfera sigurd, a fi responsabili in luarea
deciziilor de cariera si dezvoltarea personald pe parcursul intregii vieti (p. 2).

Un modul al disciplinei DP (din 5 module) ,,2. Asigurarea calitatii vietii’:

- pune accent pe integritate, gestionarea eficientd a resurselor, responsabilitate pentru o
dezvoltare durabila, o buna gospodarire etc.;

- proiecteazd competenta specificd, unitatile de competentd si continuturile recomandate
pornind si de la cel de-al doilea reper conceptual:

*dezvoltarea durabila (utilizarea eficientd a resurselor: personale, sociale si a mediului de
viata: aprecierea studiilor si muncii ca surse ale calitatii vietii; relatii responsabile si respectuoase
et. al.) [ibidem].

Tm sensul dat pot fi recmandate urmatoarele subiecte de lectie pentru clsa I-a:

1. ,,Alfabetul bunei cuviinte” (politetea, semnificatia si manifestarea politetii)

2. ,,Buna ziua-Multumesc-La revedere!” (modalitati de salut, contexte).

3. ,,Suntem persoane elegante” (vestimentatia; selectarea vestimentatiei in diferite situatii).

4. ,,Spun NU dezordinei!” (lucrurile personale; ordonarea lucrurilor personale; ordinea acasa
si la scoald)

5.,,De ce invat la scoald?” (beneficiile scolarizarii si a studiilor; dorinta de a merge la scoala
si a invata; dreptul si obligatia de a invata).

Concluzii in baza ideilor sustinite de UNESCO cu referire la dezvoltarea durabila [21, p. 7]:

- educatia este cruciald in realizarea dezvoltirii durabile;

- in vederea valorificarii problemelor legate de sustenabilitate in ODDuri, se pledeaza
pentru un proces de EDD prin achizitionare de cunostinte, aptitudini, valori si atitudini care sa
imputerniceasca persoanele sa contribuie la dezvoltarea sustenabila;

- scopul EDD consti in dezvoltarea competentelor sustenabilitati:

*persoanele sa reflecteze la propriile lor actiuni, tinand seama de impacturile lor actuale si
viitoare, sociale, culturale, economice si de mediu, dintr-o perspectiva locala si global;

*sd actioneze in situatii complexe Intr-o maniera sustenabila, care le poate cere sd porneasca
in directii noi si sa participe la procesele sociopolitice, indreptand societatile lor catre dezvoltarea
sustenabila.

- EDD este parte integranta a calititii educatiei, inerenta conceptului invatarii continue
— de la educatia prescolard la cea universitara; de la educatia non-formala la cea informala — prin
aspectele dezvoltarii sustenabile si promovarea dezvoltarii competentelor sustenabilitati;

- EDD este recunoscuta explicit in ODD-uri ca parte a Tintei 4.7 a ODD pe educatie,
impreund cu Educatia Cetdteneascd Globale (GCED), pe care UNESCO o promoveazd ca o
abordare complementara;

- procesul de EDD cu scop de dezvoltare a competentelor cheie necesare pentru promovarea
dezvoltarii sustenabile are nevoie de o pedagogie orientati citre actiune, transformatoare, care
sustine invitarea autodirectionata, participarea si colaborarea, orientarea catre probleme,
inter- si transdisciplinaritatea si conexiunea dintre invitarea formali si cea informala.

1.2.5. Modalititi de educatie pentru dezvoltare durabili in scoali

Conform motorului de cautare Wikipedia [16] am apelat la o sursa de specialitate

complementara [22] care mentioneaza (modelul UNESCO mondial):
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- EDD este o abordare interdisciplinara a invatarii care acoperda dimensiunile sociale,
economice si de mediu integrate ale curriculumului formal si informal.

- EDD este o abordare pedagogica care poate ajuta personalul sd asiste absolventii care
doresc sa dezvolte cunostintele si experienta abilitatilor pentru a contribui la o societate
responsabila din punct de vedere ecologic si etic si sd urmeze o carierd care sa reflecte acele valori.

- EDD este procesul de dotare a elevilor cu cunostintele si Intelegerea abilitatilor si
atributelor necesare pentru a lucra si a trai Intr-un mod care protejeaza bundstarea sociald si
economica a mediului atat in prezent, cat si pentru generatiile viitoare.

Astfel, din perspectiva data, modalitatea de dezvoltare durabild in scoala (modelul
UNESCO european, Carolee Buckler, 2014) vizeaza [23, pp. 30-31]:

- 0 pedagogie interactiva axatd pe cel ce invata cu abordari care 1i ajutd pe elevi sa puna
intrebari, sa analizeze, sa gandeasca critic si sa ia decizii In colaborare cu ceilalti;

- procese de invitare participativa, gandire critica si inviatare bazata pe probleme care
se dovedesc a fi deosebit de favorabile EDD. In acest context, sursa mentioneaza ci elevii care
invata prin aceste metode, impreund cu continutul dezvoltdrii durabile, dezvoltd o mai mare
constientizare si responsabilitate pentru lumea din jur iar cadrele didactice detin rolul esential in
acest proces (p. 30). Sursa citata atentioneaza ca un accent deosebit trebuie pus asupra dezvoltarii
competentelor profesionale a cadrelor didactice in vederea abordarii ESD 1n materie de continut si
metode de Invatare (p. 31).

Prin prisma valorificarii ODD UNESCO vine cu un ghid elaborat si orientat spre EDD [21,
p. 11]. Astfel, ghidul descrie obiectivele specifice de invatare pentru toate ODD pe domeniile:

- cognitiv ce cuprinde cunostintele si aptitudinile de gdndire necesare pentru a intelege mai
bine ODD si provocdrile in realizarea acestuia;

- socio-emotional ce include aptitudini sociale care permit educatilor sa colaboreze, sa
negocieze si sd comunice pentru promovarea ODD-urilor, ca si aptitudini de autoreflexie, valori,
atitudini s1 motivatii care permit educatilor sd se dezvolte;

- comportamental ce descrie competentele de actiune.

Un exemplu concret, in aceeasi sursd, este detaliat la O 4. ,,Educatia de calitate” (p. 18) unde
sunt propuse exemple de abordari si metode de invitare pentru acesta: colaborare, campanie de
constientizare, studiu de caz, proiectul, invitare bazata pe cercetare etc. [21, p. 19].

Un alt model de EDD in scoala la nivelul de scolaritate gimnazial si liceal ,,Comunitatea
Prof21” [24] valorifcat in practica educationald a vizat un ansamblu de metodele educationale
(jocul de rol, jocul de simulare, jocul didactic, proiectul, 6 cadrane, dezbaterea in 4, jurnalul de
reflectii problematizarea etc.):

- care urmaresc sa dezvolte:

= cunostinte din trei domenii: social, mediu si economic

= patru abilitdti de viatd prioritare: gandirea criticd, gandirea normativa, gandirea
prospectiva, gandirea sistemica;

= 0 atitudine esentiald pentru dezvoltarea durabild: responsabilitatea sociala;

- sunt selectate pe baza criteriilor specifice acestui proces: tema abordata, abilitafi de viata
dezvoltate, grupul tinta vizat, dinamica metodei (p. 2);

- imbina patru principii esentiale pentru EDD: 1. Interdisciplinaritatea; 2. Pedagogia
bazata pe proiect; 3. Invitarea prin cooperare; 4. Educatia nonformala (pp. 3-4)

Un model de EDD este prezentat in Programa scolard pentru disciplina optionald EDD
din Roménia (2015)[25]. Continutul abordat la capitolul Sugestii metodologice (p. 5) vizeaza
modul de organizare si de proiectare a activitatii didactice in vederea formarii la elevi a
competentelor prevazute de programa scolara prin Invatarea centrata pe elev, cu recomandari axate
pe:

= invitarea prin actiune (experientiald), realizarea unor activitati bazate pe sarcini
concrete;

= utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe:

- exersarea capacitatii actionale, dezvoltarea creativitatii;
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- alternarea formelor de activitate (individuald, pe perechi si in grupuri mici);

- abordari inter, pluri si transdisciplinare, pentru realizarea unor conexiuni cu achizitii
dobandite de catre elevi prin studiul altor discipline de Invatimant;

= utilizarea unor metode active (studiul de caz, invatarea problematizata, invatarea prin
cooperare, invatarea prin descoperire, jocul de roluri bazat pe empatie, simularea, metode de
gandire critica, realizarea de portofolii, lucrul pe calculator/internet/in grupuri de lucru virtuale),
care pot contribui la realizarea unei interactiuni pozitive si la implicarea elevilor in propria
invatare.

Am estimat cd, programa datd ofera cadrelor didactice un sprijin concret in centrarea
demersului didactic pe situatii de invitare, potrivit specificului competentelor care trebuie
formate, prin prezentarea unor exemple de activitati de invatare (p. 6):

- exercitii de clarificare a intelesului unor termeni specifici domeniului,

- exercitii de asumare, in diferite contexte, a responsabilitatii individuale si a responsabilitatii
colective,

- dezbaterea semnificatiei unor concepte specifice,

- realizarea de portofolii,

- discutarea unor cazuri preluate din viata reala,

- organizarea unui concurs pe problematica domeniului,

- studii de caz, simulare/joc de rol, analizarea consecintelor pozitive si a celor negative ale
stilurilor de viata ale oamenilor etc.

Un alt model care transpune aceeasi idee de cercetare - EDD este reprezentat in Ghidul
metodic interdisciplinar ,,Educatie pentru dezvoltare durabila” (2013) si vine cu recomandari in
vederea deruldrii acestui proces axat pe invatarea centrata pe elev prin utilizarea metodologiei
moderne de lucru la clasa [26]. Din perspectiva data am desprins unele idei care esentializeaza
potentialul formativ-dezvoltativ al strategiilor educationale:

- lectia pleaca de la experientele elevilor si cuprinde intrebari sau activitati care sa ii implice
pe elevi;

- elevii sunt ldsati sa aleagd singuri modul cum se informeaza pe o tema si cum prezinta
rezultatele studiului lor;

- elevii pot beneficia de meditatii, in cadrul cdrora pot discuta despre preocupdrile lor
individuale cu privire la Invatare si pot cere indrumari;

- elevilor li se dezvolta abilitatea de a gasi informatiile la domeniul cercetarii si nu li se ofera
informatii standardizate;

- se fac evaluari care permit elevilor sd aplice informatia teoretica in anumite situatii din
viata reala: studii de caz, simulari;

- elevii realizeaza descoperiri sub indrumare si participa active la invatare;

- elevilor li se solicit sa faca reflectii in etapa de Incheiere a lectiei pe marginea celor invétate
si a modului cum au invatat, deasemenea si a modului de evaluare a succesului obtinut prin
metodele de invatare [26, pp. 27-28].

Concluzii. Modelele studiate si detaliate cu referire la educatia pentru dezvoltarea durabila
ne-au dat posibilitate sa stabilim:

- EDD este 0 abordare interdisciplinara a invatarii prin dimensiunile sale integrate in
curriculumul formal si nonformal.

- EDD respecta principiile invatarii centrate pe elev: 1. Interdisciplinaritatea; 2.
Pedagogia bazata pe proiect; 3. Invatarea prin cooperare; 4. Educatia nonformala

- EDD pledeaza pentru 0 pedagogie interactiva axata pe cel ce invata.

- EDD vizeaza un proces de invitare activ-participativa, gandire critica si Invatare
experientialid/bazata pe probleme/bazata pe sarcini concrete

- EDD recomanda utilizarea metodelor active care pot contribui la realizarea unei
interactiuni pozitive si la implicarea elevilor in propria invatare

- EDD solicit cadrului didactic centrarea demersului didactic pe situatii de inviatare
potrivit specificului competentelor care trebuie formate.
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1.3. MODULUL 3. ,MODUL DE VIATA SANATOS”

1.3.1 Conceptul de educatie pentru sandtate - abordare psihopedagogica

Sursele de specialitate (F. Nietzsche, M. Weber, A. Adler, T. W. Adorno, C. Cockerham, C.
Zamfir, B. Voicu, M. Vasile) stabilesc ca, stilul de viata sanatos vizeaza un set de atitudini si
comportamente pe care o persoand le adoptd si care au un impact pozitiv sau negativ asupra
propriei sanatati (bine fizic, mental si social) formate prin programe educationale si recreationale
- educatia pentru un stil de viata sanatos.

Din persepctiva data, procesul de educatie pentru un stil de viata sdandtos, prin programele
educationale si recreationale cu obiective specific:

- informarea privind comportamentele de protectie si de risc;

- informarea privind consecintele sociale si de sanatate, de scurta si de luga durata ale unui
stil de viatd nesanatos;

- formarea unor valori si atitudini pozitive, de acceptare a unui stil de viata sanatos si de
respingere a comportamentelor de risc etc. va contribui la formarea/dezvoltarea competentelor si
stilul de viata sanatos al omului/copilului.

Literatura de specialitate interpreteaza conceptul de educatie pentru sandtate prin prisma a
doua abordari:

1. Abordarea specialistilor din sanatate: instrument de actiune specific promovarii sanatatii
prin trei sfere de activitate care se intersecteaza: =educatia pentru sanatate, *preventia sanatatii,
=protejarea sanatatii.

M. Bajag, L. Fondafan, K. Frank (2001), P. Abraham, D. Nicolaescu (2006) mentioneaza ca
educatia pentru sdandtate:.

- presupune formarea si dezvoltarea in randul populatiei, incepand de la cea mai frageda
varstd, a unei conceptii $i a unor comportamente pozitive, echilibrate in scopul consolidarii
sanatatii, dezvoltarii armonioase si fortificdrii organismului; adaptarii lui la conditiile mediului
natural si social iar de aici;

- confirma faptul ca politicile de promovare a modului sdnatos de viata ca cop a educatiei
pentru sanatate, trebuie sa fie axate pe indeplinirea a trei functii de baza:
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* functia sanogena - informarea individului despre optimizarea sanatatii individuale si
publice, pentru a atinge idealul de sanatate ; se adreseaza populatiei, indiferent de varsta si
constituie o parte integrantda a medicinii omului sanatos;

* functia preventiva - atingerea obiectivelor primare, secundare si tertiare in ceea ce priveste
prevenirea imbolnavirii;

* functia curativa - tratarea maladiilor umane si orientarea individului spre respectarea unui
mod sandtos de viata.

2. Abordarea psihopedagogica care se atestd in a doua jumatate a sec. XX prin conceptual
pedagogic — Noile Educatii. Conceptul ,, Noile Educatii” conform UNESCO justifica noi
continuturi educationale raportate la problemele societatii: educatia ecologicad / educatia relativa
la mediu; educatia pentru schimbare si dezvoltare; educatia pentru tehnologie si progres; educatia
pentru mas-media; educatia pentru pace si cooperare; educatia pentru democratie; educatia pentru
tolerantd; educatia sanitara sau pentru sanitate.

In sensul dat educatia pentru sandtate formeazi un feed-back activ Tn raport de
interdependenta si complementaritate cu aceste continuturi generale ale educatiei realizate in
cadrul societatii, familiei si scolii promovand un caracter deschis si dinamic, necesitand actiuni de
perfectionare continud, o axare pe caracterul prospectiv si sistemic al acesteia [1]. Tn acest sens
educatia pentru sandtate incorporeaza: educatia nutritionala $i sexuala, educatia pentru o
medicamentatie judicioasa $i pentru valorificarea informatiei terapeutice (C. Cucos (2006), M.
Calin (2003), S. Cristea (2003), Bontas 1. (2008), et. al. ) prin obiective actional practice de
Jormare si dezvoltare a unor parametri de natura:

- fizica (forma, fortd, rezistentd, dinamism, echilibru in functionarea sistemelor
organismului);

- psihica (mentalul, emotionalul, increderea in sine, autoactualizarea etc.);

- sociala (eticul, vocatia / profesia, indeplinirea rolurilor sociale etc.).

Astfel, generalizdnd, putem stabili: educatia pentru sandtate proces educational de
transmitere si insusire a informatiilor care asigurd baza cognitiva si praxiologica a deciziilor §i
a actiunilor referitoare la sanatate, la formarea unor atitudini ca fundament pentru o conduitdi
axatd pe un mod sdndtos de viatd, cu conditia valorificarii interconexe si eficiente a celorlalte
deziderate ale noilor educatii.

La nivelul scolii educatia pentru sanitate [2, p. 93] reprezinta una dintre principalele cai
de promovare a cunostintelor corecte privind diferite aspecte ale sanatatii si totodata, de
formare a atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil si
sanatos. Dupa L. Ceobanu (2013) procesul de educatie pentru sandtate in valorificare praxiologica
va respecta trei principii:

1. principiul prioritatii: cu cét interventia In ,,cariera sdnatatii” este mai timpurie, cu atat
educatia pentru sanatate va fi mai eficace;

2. principiul specificitatii si autoritatii, opinia celor cu autoritate legitima este mai credibila,
mai cu seama daca acestia constituie un exemplu elocvent de comportament sanogenic;

3. principiul integrarii educatiei pentru sandtate in obiectivele politicii social-sanitare a
statului unde educatia pentru sanatate trebuie sa fie strans legata de conditiile concrete ale societatii
si sd fie compatibild cu statutul social-economic si cultural al acesteia, precum §i cu progresele
inregistrate in domeniul stiintelor medicale. [ibidem, p. 95]

In acest sens autoarea estimeazi si cerintele educatiei pentru sinitate: larga accesibilitate;
orientare (spre preventie) profilactica; participare activa a populatiei la apararea propriei sanatati;
caracter optimist; sa fie convingatoare; exprimare accesibild; caracter stiintific; tematica adecvata.

Dupa V. Zepca, 1. Bahnarel, C. Petrescu (2012) sunt un sir de elemente ce trebuie sa
contina un programul scolar de educatie pentru sanatate: ambianta scolara sdnatoasa, curata
si sigura; educatia fizica/cultura fizica; igiena personala et. al. (detalii In anexa 2) [3, p.14].

Iar dupa M. Bajag, L. Fondafan, K. Frank (2001) in functie de componentele conceptului de
sanatate educationala, se diferentiazd urmatoarele obiective a educatiei pentru sinitate:
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1. Informarea si autoinformarea educatilor in legatura cu tipurile de sandtate (somatica,
mintald, fiziologica, intelectuala, afectiva, psihica, comportamentald).

2. Dezvoltarea la educati a structurilor psihice de prelucrare a informatiilor cu privire la
tipurile de sanatate, a capacitatii de auto-analiza a starii proprii de sanatate, cu scopul orientarii
corecte catre medic, in cazul constatarii unei anumite probleme medicale sau legaturii acesteia cu
educatia.

3. Antrenarea starilor afective sustinerii §i dezvoltarii sanatatii (grija fatd de propria
sanatate, increderea in puterea de vindecare a specialistilor etc.).

4. Angajarea in procesul de dobandire, mentinere si dezvoltare a sanatatii proprii §i a celor
apropiati lor prin formarea deprinderilor, priceperilor si a abilitatilor minime, de autoingrijire sau
de ingrijire a celor apropiati [4, p. 8].

Un exemplu de program scolar de educatie pentru sanitate in RM a fost curriculumul
optional pentru invatamantul primar (clasele 1-1V) elaborat de ME (2015). Ca document normativ,
pentru realizarea procesului educational la disciplina optionala ,,Educatia pentru sdnatate” in
clasele I- IV, curriculumul are ca prioritate formarea unor abilitati de viata sandtoasa la elevi —
viitori ceteteni civilizati ai statului [25, p. 4] axat pe 3 niveluri.

1. informarea copiilor cu cunostinte, notiuni, idei din domeniul sanatatii (sarcina teoretica
cu functie cognitive de formare a reprezentarilor teoretice igienico-sanitare, a bazei cognitive
necesare intelegerii stiintifice a masurilor de aparare si promovare a sanatatii).

2. formarea unei pozitii afectiv - emotionala a individului, dirijarea sa afectiva - pozitiva
spre acceptarea fenomenelor si faptelor educativ — sanitare (treapta esentiala in calea spre practica,
prin crearea unor sentimente §i emotii pozitive, adoptarea cunostintelor teoretice si transpunerii
lor in viata).

3. formarea deprinderilor, obisnuingelor si capacitatii de actiune practica sanitara, a vointei
de a actiona in folosul propriei sdnatati si a sanatatii colectivului - formarea unei conceptii,a unui
comportament , stil de viata sanatos.

Acesta disciplind are la baza formarea urmatoarele competente generale (CG in continuare):

1. Receptarea termenilor specifici educatiei pentru sdnatate

2. Adoptarea unui comportament si a atitudinii responsabile de protejare a sdnatatii personale
si a mediului natural, social.

3. Elaborarea strategiilor de rezolvare a anumitor situatii problema privind sdnatatea, mediul.

In directia cercetati de noi la clasa a Ill-a se propun diverse continuturi care duc la
dezvoltarea competentelor susnumite. De exemplu pentru:

CG 1 in atingerea competentelor specifice (CS): 1.1. Descrierea beneficiilor alimentatiei
sandtoase, activitatii fizice, odihnei pentru sandtatea omului. 1.2. Formularea opiniei referitoare la
sanatatea personald, a mediului. 1.3. Compararea diverselor comportamente 1n situatii cotidiene in
baza normelor de igiend/valori morale. 1.4. Utilizarea corectd a notiunilor privind calitatea
produselor alimentare, a proceselor din mediul inconjurator. 1.5. Identificarea unor tipuri de boli
si pericole pentru sdnatate si securitatea omului, folosind un limbaj simplu se propun urmatoarele
continuturi:

1. Micul meu univers (Formula succesului. Recompense si satisfactii. Egalitatea gender.
Controlul emotiilor si dirijarea lor).

2. Activitate si odihna (Sa invatam rapid si efficient. Modalitati de diminuarea a oboselii.
Activitati culturale-relaxare si utilitate).

3. Notiuni elementare de anatomie si fiziologie (Organismul un tot unitar. Dezvoltarea
musculara la varsta scolarului mic. O {inuta frumoasa. Calirea organismului).

4. Igiena personala (Autonomie personald in activitatile de igiend. De ce trebuie sd ne
vaccindm? Obiecte, produse de intretinere a igienei, folosirea lor rationala. Gripa si virozele
respiratorii. Cauzele, prevenirea gripei. Proiect Curat §i aranjat sunt pe placul meu si al tuturor).

5. Sanatatea alimentatiei (Hrana si accesibilitatea ei. Influenta alimentelor de origine
vegetald. Influenta alimentelor de origine animala. Boli cauzate de alimentatie. Regimul alimentar
este oglinda ta [5, p. 7].
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Actualmente, la nivelul curriculumului pentru invatamantul primar [6] educatia pentru
sdndtate prefigureaza competentele transdisciplinare, la acest nivel de scolaritate, circumscrise de
,Profilul de formare al absolventului claselor primare” prin cele 4 atribute:

1. persoanele cu incredere in propriile forte (ex. pot distinge intre bine si rau, intre correct
si gresit) [ibidem, p. 12];

2. persoanele deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti (ex. manifesta curiozitate
pentru a afla lucruri noi) [ibidem, p. 13];

3. persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare (ex. cunosc si aplica reguli
ale unui mod de viata sanatos) [ibidem, p. 13];

4. persoanele angajate civic si responsabile (ex. cunosc drepturile fundamentale ale
copilului si responsabilitatile associate fiecarui drept) [ibidem, p. 13];.

Ambele exemple valorificd respectarca Conventiei cu privire la Drepturile Copilului
ratificate de statul RM si anume:

*Dreptul la educatie art. 28 ,Educatia” [7, p. 216]: dreptul la educatie, dreptul de a merge
la scoald; dreptul de a alege scoala si profilul clasei; metode de educatie folosite trebuie sa faca
elevul sa se simta liber, bine si sa nu dauneze starii psihologice si fiziologice.

*Dreptul la sanatate art. 24 ,,Sanatatea si serviciile sanitare” [ibidem, p. 5; p. 10; p. 215]: la
o Ingrijire medicald gratuitd si cat mai buna, la alimentatie corecta, la apa curatd, la un mediu
ambiant curat; are dreptul la o informare care 1l va ajuta sd-si pastrezi sandtatea; are dreptul sa
ceara ajutorul unui medic atunci cand ai nevoie.

Concluzii :

1. Educatia pentru sianitate (fenomen, proces si valoare umana) - un deziderat al noilor
educatii, una din valorile importante si elemente esentiale care trebuie sa se regaseasca in politicile
si strategiile de educatie a populatiei promovate de guvernele statelor din intreaga lume;
respectarea Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

2. Educatia pentru sanitate a populatiei - obiectiv major al politicilor de ocrotire a
sanatatii nationale, sarcind de baza in domeniul autoeducatiei si educatiei permanente;
dezvoltarea activitatilor medicale preventive si sporirea nivelului de cultura sanitard a populatiei
prin programe de cultivare a unui mod sianatos de viata.

3. Scopul educatiei pentru sinatate - prevenirea comportamentului de sanatate negativ
si promovarea comportamentului de sinatate pozitiv.

4. Obiectivele educatiei pentru sanatate:

1. Informarea si autoinformarea subiectilor educationali in legatura cu tipurile de sandtate.

2. Dezvoltarea la subiectii educationali a structurilor psihice de prelucrare a informatiilor
cu privire la aceste tipuri de sandtate, a capacitatii de auto-analiza a starii proprii de sdnatate.

3. Antrenarea starilor afective sustinerii si dezvoltarii sanatatii: grija fata de propria
sdnatate, increderea in puterea de vindecare a specialistilor etc.

4. Angajarea in procesul de dobdndire, mentinere si dezvoltare a sanatatii proprii §i a celor
apropiati lor: formarea deprinderilor, priceperilor si a abilitatilor minime, de autoingrijire sau de
ingrijire a celor apropiati.

5. Componentele educatiei pentru sinitate: cunostintele, conceptiile, opiniile,
atitudinile si practicile populatiei scolare in domeniul sanatatii.

6. Elemente unui program scolar de educatie pentru siniatate: ambianta scolard
sanatoasa, curata si sigurd; educatia fizica/cultura fizicd; igiena personala et. al.

1.3.2. Valorificarea educatiei pentru sandtate la disciplina scolara
w»Dezvoltarea personald” in clasele primare

Un alt exemplu de program scolar viabil de educatie pentru sanatate in RM la nivelul primar
de invatamant este Curriculumul National (2018), abordat anterior in subcapitolul precedent,
prin sistemul de continut cu aria curriculara ,,Consiliere si dezvoltare personala” disciplina de
studii DP [6, p. 14]:

- competenta specifica 3. , Adoptarea modului de viatd sdndtos In context variate,
demonstrand interes si implicare in activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur”;
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- unitatea de continut 3. Modulul ,,Modul sénatos de viata” [ibidem, p. 179].

Conform scrisorii metodice (2018-2019) [8, p. 3] Modulul 3 ,Modul sanatos de viata™:

- 1i ghideaza pe elevi in aspecte ce tin de sandtatea fizica, emotionald, alimentatia sandtoasa,
contracararea viciilor: drogarea, alcoolul, fumatul, influente negative de diferit gen etc.;

- pune accent pe sdnatatea fizicd si emotionald a persoanei, apreciate fiind drept conditii
prioritare ale dezvoltarii personale;

- se bazeaza pe conceptele:

*Alimentatia. Corectitudinea alimentatiei: imbinarea alimentelor, frecventa, cantitatea;

*Prevenirea intoxicatiilor; dauna utilizarii unor produse;

= Vestimentatia corecta, moda si sdnatatea;

= Igiena personala;

= Efortul fizic si mintal, activitatile, odihna corecta, sportul;

= Particularitatile dezvoltarii fiziologice si emotionale in perioada copilariei, preadolescentei
si adolescentei;

= Relatiile sexuale si bolile sexual transmisibile;

= Dauna si prevenirea utilizarii drogurilor, alcoolului si altor substante nocive.

In acest sens, Scrisoarea atentioneazi c, procesul didactic la disciplina DP Modulul 3 va
adopta 0 maniera conformati la particularititile de varsta ale elevilor astfel formand la elevi
0 cultura a sanatatii, atitudinea grijulie si responsabila fata de sanatatea proprie si a celorlalti.

O. Dandara (2019) mentioneaza cd modulul dat este unul integrat din considerentul ca,
scoala este locul unde omul se pregateste de viata prin bagajul de achizitii capatate intr-un mod
constructiv si valorificate spre binele personal in edificarea personalititii:

- sandtatea mintald, emotionala si fizica, asigurata prin: alimentatie sandatoasa, dozarea
corecta a efortului fizic §i intelectual,

- procese fiziologice caracteristice varsteli,

- contracararea viciilor, pastrarea §i consolidarea imunitatii,

- prevenirea efectelor negative ale influentei mediului,

- utilizarea rationala §i corecta a resurselor de sandtate (aerul, apa, mediul natural in
general etc.),

- influenta tehnologiilor moderne asupra sanatatii [9, p. 11].

Actualul Ghid (2018) in cap. 1. ,,Repere conceptuale” la DP clarifica caracterul integrator
specific dezvoltarii competentelor prin abordare modular si stabileste cd acest demers este aplicat
atat in cadrul fiecarui modul, intre cele cinci module cu utilizarea achizitiilor din cadrul altor
discipline cat si prin valorificarea experientei din mediul de viatd al elevului. Astfel, pentru
modulul 3 este propusd o detaliere a caracterului integrator al abordarii modulare la disciplina DP
[10, p. 229 - 231].

De asemenea, autoarea subliniaza faptul ca acest bagaj de achizitii se va forma/dezvolta
din perspectiva particularitatilor de varsta si a experientei de viata acumulata de elevi, iar
abilitatile de adoptare a modului sanétos de viata vor fi formate prin:

=prezentarea/explicarea termenilor, conceptelor, proceselor, fenomenelor;

=exersarea unor abilitati practice, utilizabile in viata de zi cu zi;

= cultivarea unor atitudini privind modul de viata sanatos care au menirea de a consolida
acest comportament pe parcursul vietii si de a-I transforma intr-un credo al existentei [ibidem].

Tn acest sens W. Weidinger (2020) mentioneazi ci, aceste continuturi de invitare la un
modul curricular, in dezvoltarea abilitatilor de viata la elevi prefigureaza fateta curriculumului
concentric [11, p. 5]: continut nou — repetare — performanta — dificultate. Curriculumul concentric
la DP elucideaza maniera integratd in dezvoltarea abilitatilor de viata la elevi prin toate disciplinele
scolare legate de continuturile de Invatare relevante pentru elevi in stadiul psihofizic de dezvoltare
si repetate din an 1n an la un nivel mai complex. Astfel, fateta curriculumului concentric la
disciplina DP, care contine idei, principii si valori, capata importanta atat pentru elevi in masura
maturizarii lor cat si pentru societate si in asa mod valorificand paradigma invatarii pe tot parcursul
vietii [11, p. 6]. Pentru detalii in tabelul de mai jos se elucideaza fateta curriculumului concentric
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la disciplina DP Modulul 3 ,,Modul sanatos de viata” raportat la actualul ghid [6, p. 181, pp. 185-
186, p. 190, pp. 194-195]:

in pubertate, in dependenta de
particularitétile de gen.

3.2. Compararea diverselor surse de
informare despre modul de viata
sanatos.

3.3. Aprecierea importantei dozarii
echilibrate a efortului fizic

si mental, in dependenta de
particularitdtile de varsta.

Clasa Unititi de competente Unitati de continut

| 3.1. Descrierea regulilor de igiena *Regimul zilei unui elev din clasa I.
personald si alimentatie corecta in * Notiunile elementare de igiend personala. Igiena
conditii cotidiene. cavitatii bucale, igiena mainilor si a unghiilor, igiena
3.2. Programarea regimului zilei, in corpului.
baza recomandarilor. * Reguli de igiena personala: la scoald, acasa, in
3.3. Aprecierea rolului activitatilor locuri publice.
fizice si al odihnei In mentinerea * Sanatatea elevului. Timp de activitate si odihna
sanatatii. pentru mentinerea sanatatii.

* Regimul de alimentatie a elevului.

1 3.1. Recunoasterea alimentelor * Ativitatile elevului pe parcursul zilei. Alternarea
utile/daunatoare sanatatii si activitatilor de invatare, odihna, sport pentru
produselor periculoase, in baza mentinerea sanatatii.
unor caracteristici oferite. * Regulile de igiena in situatii cotidiene. Boli cauzate
3.2. Aplicarea regulilor de igiena de lipsa igienei. Alimentele si sanatatea elevului.
personald pentru mentinerea Alimente utile sanatatii elevului. Alimente care pot
sdndtatii proprii. provoca probleme de sanatate.

3.3. Aprecierea diversificarii * Produsele periculoase. Produse din spatiul casnic,
activitatilor zilnice, prin alternarea scolar si public daunatoare sanatatii copilului.
activitatilor de Invatare, odihnei si

sportului.

i 3.1. Descrierea beneficiilor * Igiena personala. Mentinerea sanatatii si prevenirea
respectarii imbolnavirii. Modalitati de realizare corectd a
igienei personale, a alimentatiei actiunilor igienice.
echilibrate, activitatii fizice, odihnei | * Alimentatia. Beneficiile alimentatiei echilibrata
pentru sanatatea omului. asupra sanatatii elevului.

3.2. Evaluarea produselor alimentare, | « Invatarea si odihna activa. Posibilitati si limite ale

utilizate in alimentatie. activitatii de invatare.

3.3. Aprecierea echilibrului dintre Particularitati de varsta si forme de odihna activa.

activitatile de invatare si odihna * Sportul si sanatatea. Genuri de sport. Influenta

activa. asupra dezvoltarii organismului. Activitati sportive
preferate.

v 1. Descrierea modificarilor corporale | ¢ Surse de informare despre un mod de

viata sanatos. Exemple in familie si comunitate.
Campanii mass-media. Actiuni de promovare.
Modificarile corporale la pubertate.
Modificari fiziologice, stari emotionale,
particularitati de gen.

» Efortul fizic si mental. Echilibrul dintre
activitatile fizice si mintale. Reguli si
recomandari de prevenire a oboselii

mentale. Modalitati de diminuare a

oboselii fizice si mentale.

» Munca si drepturile copiilor in raport cu
sdndtatea. Prevenirea exploatarii copilului
prin munca fizica.

* Regimul alimentar sdnatos. Combinatia
alimentelor si impactul asupra sanatatii

In sensul valorificarii procesului de educatie pentru sinitate la disciplina DP in clasele
primare Modulul 3 ,,Modul sanatos de viatd” cadrul didactic trebuie sa dispund de un bagaj de
competente profesionale. Standardele de competentd profesionald (cerintele de baza pe care
trebuie s le demonstreze cadrul didactic, mereu deschis si motivat spre dezvoltare profesionala si
atingerea de performante superioare) ale cadrelor didactice (2018) stipuleaza [12] la:
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¢Domeniul de competentd 1. PROIECTAREA DIDACTICA standardul ,,Cadrul didactic
proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei curriculare” indicatorul 1.1. ,,Proiecteaza
demersul didactic in conformitate cu rigorile cadrului curricular al disciplinei” descriptorul 1.1.5.
»Include perspectiva inter si transdisciplinaritdtii in proiectarea didactica”.

¢ Domeniul de competenti 2. MEDIUL DE INVATARE standardul ,,Cadrul didactic
asigura un mediu de invatare dezvoltativ”’ indicatorul 2.1. ,,Creeaza un climat relational de
incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile echitatii si ale tolerantei” descriptorii 2.1.1.
»Aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sanatatii copiilor,
prevenirea si raportarea abuzului fatd de copii”; 2.1.4. ,,Asigurd dezvoltarea unor relatii de
colaborare deschise si oneste intre toti subiectii educationali”.

¢ Domeniul de competenta 3. PROCESUL EDUCATIONAL standardul ,,Cadrul didactic
asigura realizarea procesului educational de calitate” indicatorii:

- 3.1. ,,Gestioneaza procesul educational la clasa”; descriptorii: 3.1.1. ,,Creeaza situatii de
invdtare care stimuleazd formarea si dezvoltarea competentelor”; 3.1.2. ,,Aplica eficient strategii
si tehnologii didactice interactive, cooperante si socializante, asigurand conexiunile necesare”;

- 3.2. ,,Demonstreaza o comunicare didactica eficientd” descriptorul 3.2.3. ,,.Dezvolta
abilitati de comunicare a copiilor/elevilor pentru integrarea sociala a acestora”.

- 3.3. ,,Stimuleazd motivatia, autonomia si responsabilizarea subiectilor pentru propria
invatare” descriptorul 3.3.1. Aplica strategii si creeaza situatii de motivare a copiilor/elevilor,
orientate spre atingerea performantelor.

- 3.5. ,,Evalueaza si ofera conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor” descriptorul
3.5.1. ,.Diversifica metodele si instrumentele de evaluare initiala, formativa si sumativa pentru
monitorizarea si evaluarea procesului de formare a abilitatilor si dezvoltare a competentelor”.

¢ Domeniul de competenta 5. PARTENERIATE EDUCATIONALE standardul ,,Cadrul
didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate”
indicatorii:

- 5.1, ,,Comunica In mod curent cu membrii familiei/reprezenta ntii legali despre activitatea
si progresul subiectilor educationali” descriptorul 5.1.3. ,,Colaboreaza cu personalul didactic,
nedidactic si auxiliar Tn dependenta de necesitatile procesului educational”.

- 5.2. ,Antreneazd membrii familiei si ai comunititii in eficientizarea procesului
educational” descriptorii 5.2.1. ,,Motiveaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii,
menite sd sporeasca calitatea educatiei la nivel de clasa sau institutie”; 5.2.3. ,,Organizeaza
evenimente interactive cu elevii, parintii si membrii comunitatii In functie de interesul, capacitatile
si cultura acestora, menite sa consolideze relatia intre scoald si comunitatea locala si sa
eficientizeze procesul educational”.

1.3.3. Prevederi normativ-reglatorii nationale de promovare a modului de viata sandtos
la nivelul primar de invatamdant In contextul epidemiologic de COVID-19

Actualmente 1n contextul situatiei epidemiologice cu COVID-19 in vederea promovarii
modului de viatd sdnatos din perspectiva respectarii Conventiei cu privire la Drepturile Copilului
statul RM la nivel de Guvern MECC a elaborat o serie de acte normative-reglatorii si sugestii
aplicative cu privire la prevenirea Coronavirusului de tip nou [13].

Actele normative si sugestiile aplicative sunt adresate organelor de specialitate in domeniul
invatamantului, conducatorilor institutiilor de Invatdmant publice si private, cadrelor didactice,
parintilor si elevilor.

Din luna martie (2020) cand a fost instaurata situatia de pandemie ME CC a emis 9
Circulare prin prisma carora se solicita: intensificarea masurilor de profilaxie epidemiologica
si depistarea precoce a persoanelor suspecte la infectie prin:

- monitorizarea zilnica a situatiei (elevi si angajati);

- informarea elevilor, angajatilor si parintilor de masurile de prevenire a infesctiei si actiunile
care urmeazaa fi intreprinse in cazul aparitiei simptomelor clinice de infectie;

- anularea manifestarilor 1n Institutii;

- interzicerea persoanelor straine;
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- modalitéti de recuperare a orelor;

- modalitati de a propune elevilor utilizarea eficientd a timpului;

- igienizarea spatiilor;

- informarea parintilor despre evitarea expunerii elevilor in spatiile aglomerate si neparasire,
pe cat de posibil, a domiciliulut;

- revizuirea programelor de lucru;

- suspendarea procesului de studii;

- organizarea activitatilor didactice online;

- organizarea procesului educational extrascolar conform reperelor metodologice etc.

Tot din luma martie au fost emise ordine cu reglementari si metodologii in contextul
demaridrii procesului educational in situatie epidemiologica de COVID-19:

- Metodologia privind continuarea la distantd a procesului educational in conditii de
carantind pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal [14].

- Reglementari speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul
epidemiologic de COVID — 19 pentru institutiile de invatdmant primar, gimnazial [15].

- Repere metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta pentru institutiile de invatdmant primar, gimnazial, liceal in anul de studii
2020-2021 [16].

- Repere metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile invatarii
mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar,
gimnazial si liceal, 2020 [17].

- Repere metodologice privind organizarea procesului educational in invatdmantul primar in
anul de studii 2020-2021 [18].

Astfel, acestea au fost supuse studiului si analizei cu respectarea criteriilor stabilite de noi:

- sandtate, sandtate emotionald i fizicd, pericole de sandtate, protejarea copiilor,

- normative sanitaro-igienice in contextul COVID-19, respectarea, protectia si asigurarea
drepturilor copilului la educatia de calitate,

- securitatea §i siguranta elevilor in procesul educational la distanta (online, siguranta
online, violenta online, abuz online asupra copiilor, securitate online),

- comportament responsabil Th mediul virtual, starea de bine, climat intelectual si psiho-
emotional .

»Vletodologia privind continuarea la distantd a procesului educational in conditii de
carantina pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal” (19.03.2020) [19, p.
4]

- stabileste modul de continuare a procesului educational in institutiile de Invatamant
primar, gimnazial si liceal, cand prezenta fizicd a elevilor in sdlile de clasd este
imposibila/resprictionata;

- are scopul de a reglementa actiunile manageriale si didactice privind organizarea si
desfasurarea invatamantului la distanta in institutiile de Tnvatdmant primar, gimnazial si liceal.

In vederea mentinerii sandatdtii emotionale si fizice la elevi Metodologia in cap. 1.3.
»Proceduri de securitate online” (p. 6) esaloneaza:

- tehnicile sigure de cautare si procedurile de apelare la serviciile specializate pe care trebuie
sa le cunoasca cadrele didactice si parintii in evitarea posibilelor pericole;

- programele de filtrare a continutului web si cele de control parental ca masura
complementara pentru protejarea copiilor in timpul utilizarii internetului si controlul activitatii
acestora.

In acpitolul II ,,Managementul invitamantului la distanta” (pp. 6-9) se etaleazi atributii cu
referire: la (2.3.) personalul de conducere (pp. 7-8); la (2.4.) personalul didactic (pp. 8); la (2.5.)
diriginti (pp. 8-9); la (2.6.) parinti (p 9).

In capitolul IIT , Desfasurarea procesului educational la distanta” (pp. 9-11) prin prisma
prevederilor generale (pp. 9-10) se detaliaza actiunile cadrului didactic (3.2.) cu referire la:

- proiectarea demersului educational la distanta din perspectiva teoriei curriculare;
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- realizarea rolurilor de catre cadrul didactic la realizarea la distanta a procesului calitativ de
predare-invatare-evaluare;

- valorificarea modalitatilor de abordare a elevului ca subiect al educatiei in procesul
educational la distanta.

Reglementiri speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul
epidemiologic de COVID - 19 pentru institutiile de invitimant primar, gimnazial
(19.08.2020) 1n dispozitii generale stabilesc obligatiile/actiunile organelor locale de specialitate in
domeniul invatdmantului, cadrelor de conducere si didactice din institutiile de invatamant (p. 2)
[15].

Capitolul 3 ,,Obligatiile Reglementarilor speciale in invatamantul general” prevede la:

- 0.3.2. ,de a reglementa organizarea procesului asigurand respectarea normativelor
sanitaro-igienice in contextul COVID-19 aprobate de MSMPS”’;

- 0.3.3.,,de amobiliza comunitatea educationala pentru respectarea, protectia si asigurarea
drepturilor copilului la educatia de calitate”.

In capitolul I ,,Managementul organizarii” sunt detaliate diverse atributii si obligatii astefl,
studiind si analizand:

- (5) atributiile conducatorului institutiilor de invatamant (p. 3): 5.1.; 5.2.; 5.3,;

- (6) obligatiile cadrului didactic (pp. 5-6): 6.1-6.14.;

- (7) obligatiile dirigintelui la clasa (pp. 6-7): 7.1.-7.6.

Tn Anexe sunt detaliate cele 7 Modele pentru organizarea procesului educational in anul
2020-2021 in context epidemiologic COVID-19.

Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta pentru institutiile de invatiméant primar, gimnazial, liceal in anul de
studii 2020-2021 (06.10.2020) stabilesc modul de implicare a personalului didactic si de
conducere pentru a asigura securitatea si siguranta elevilor in procesul educational la distanta,
inclusiv online (p.1) [16].

Tn Preliminarii sunt esalonate notiunile de bazi: siguranta online, violenta online, abuz
online asupra copiilor, securitate online (pp. 1-2). La capitolul ,,Formarea atitudinilor si
deprinderilor de comportament responsabil Tn mediul virtual” sunt detaliate actiunile (p. 2):

- la nivel institutional in plan normativ-legislativ astfel respecand Planul-cadru 2020-2021
si In plan de activitate extracurriculara;

- la nivelul cadrelor didactice care vor forma la elevi atitudini si deprinderi de comportament
responsabil online Tn aspect disciplinar;

- la nivelul formarii la elevi a comportamentelor sigure in mediul online in contextual
formariicompetentelor;

- la nivelul dirigintelui (pp. 3-4) orientate catre:

= lucrul cu parintii; monitorizarea comportamentelor elevilor in timpul activitatilor scolare
si extrascolare in mediul virtual;

= observarea sistematica a bunastarii copilului online; evaluarea, planificarea si realizarea
interventiei primare;

= proiectarea activitdtilor despre siguranta online; desfasurarea activitdtilor didactice la
distanta, inclusive online prin intermediul unei/mai multor platforme web.

In capitolul IT sunt stipulate indicatii si recomandari cadrelor didactice cu referire la punerea,
la dispoziaia copiilor, a informatiilor si a instrumentelor pentru a raporta cazurile de violentd online
din partea semenilor si din partea adultilor (pp. 4-6).

Tn capitolul IV (p. 7) sunt stipulate:

- actiunile conducatorului institutiei pentru a asigura accesul securizat al copiilor la
plarformele si instrumentele web utilizate in procesul educational la distanta;

- actiunile cadrului didactic pentru a limita vulnerabilitdtile de Securitate pentru activitatea
online si a diminua din riscurile de siguranta si Securitate pentru copii, in procesul educational la
distanta.
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Reperele metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile
invatarii mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invataméant
primar, gimnazial si liceal (13.10.2020) - document de tip reglator care are scopul de a
reglementa actiunile manageriale si didactice privind implementarea nvatarii mixte ca raspuns la
necesitatea depasirii riscului de raspandire a virusului SARS-CoV-2 [17].

La nivelul obiectivelor urmarite prin prezentul document am estimat obiectivul direct
tangential cu tema cercetata - sprijinirea dezvoltarii culturii organizationale a institutiei scolare n
vederea starii de bine a comunitatilor de invétare n conditiile nvatarii mixte (p. 4)

In cap. 1.4. ,Securitatea si siguranta online a elevilor in conditiile invatarii mixte” se etaleaza
prioritatile personalului didactic si de conducere:

= formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in mediul virtual;

= punerea la dispozitia copiilor a unor informatii, mijloace si instrumente pentru a raporta
cazurile de violenta online din partea semenilor si din partea adultilor;

= securizarea accesului copiilor la platformele si instrumentele web utilizate in procesul
educational la distanta (p. 7).

In cap. 1.5. ,,Construirea comunititilor de invitare in conditiile invatirii mixte” se clarifica:

- aspectul starii de bine la elevi, cadre didactice si parinti ca o conditie pentru functionarea
eficientd a comunitatilor educationale;

- starea de bine — standard al calitatii educatiei prin definitia de baza ,, stare in care o persoana
isi poate satisface toate necesitatile de baza”. Prin prisma acestor necesitdti se admite o clasificare:

= ,a avea” - se referd la conditiile materiale si necesitdtile impersonale intr-o perspectiva
larga, de exemplu, aici se include sanatatea;

= ,a iubi” - se referd la necesitatea de a relationa cu alte persoane si formarea identitatii
sociale;

= ,a fi” - reflectd necesitdtile de dezvoltare personald, cum ar fi integrarea in societate si
convietuirea in armonie cu natura

Astfel, Reperele sustin ca, starea de bine poate fi modelatd printr-o serie de influente
generale, inclusiv: grija pentru sdnatate si siguranta, gradul in care existd posibilitatea de alegere,
atingerea obiectivelor semnificative, relatii pozitive, bucurie, crestere si dezvoltare personala. lar,
rolul cadrelor de conducere, care, In conditiile Tnvatarii mixte, au sarcini si obiective specifice,
unul fiind ,,monitorizarea eficienta a procesului educational, stabilind reguli si norme de
comunicare §i relationare cu personalul didactic, elevii si parintii/ reprezentantii legali ai
acestora, avand ca prioritate starea de bine si pundnd accent mai mare pe calitatea activitatii
decat pe cantitate” (p. 9).

Prin prisma ,,Recomandarilor pentru cadrele didactice in vederea consolidarii comunitatii de
invatare in conditiile invatarii mixte” (p. 10) se etaleazd urmatoarele:

V' Edificati un climat intelectual si psiho-emotional deschis, motivant si sigur pentru
dobandirea si partajarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, facilitati dialogul autentic intre
cele doud medii: virtual si fatd in fata.

v Lucrati in permanenta asupra starii de bine in comunitatile educationale.

In capitolul II se detaliaza:

- cele 7 modele pentru organizarea procesului educational in contextul epidemiologic de
COVID-19 cu respectarea cerintelor de organizare a procesului educational, aprobate de ME CC
in conformitate cu normativele sanitaro-epidemiologice stabilite de catre MSMPS care este
obligator (pp. 11-14);

- actiunile conducatorilor institutiilor scolare, a personalului didactic, a elevilor si a parintilor
constante Tn cadrul tuturor modelelor (pp. 14-20).

Reperele metodologice privind organizarea procesului educational in invatamantul
primar in anul de studii 2020-2021 tinand cont de particularititile specifice ale procesului
educational in contextul crizei epidemiologice COVID-19 la disciplina DP recomanda urmatoarea
consecutivitate a modulelor: 1. Securitatea personald; 2. Asigurarea calitdtii vietii; 3. Modul de
viata sanatos; 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial; 5. Arta
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cunoasterii de sine si a celuilalt. Fiecare modul se va proiecta in corespundere cu prioritizarea
curriculara la disciplina [18, p. 66-67].

Tn cadrul reperelor pentru proiectarea unitatii de invatare 3 ,, Modul de viatd sinitos”
recomanda formulari de subiecte tematice ale lectiilor (p. 67): = ,,Surse de informare despre un
mod de viatd sandtos”; =,,Modul de viata sdnatos. Analiza-sinteza”.

In rubrica ,,Resurse” (p. 67) scrisoare recomnadi ci pot fi incluse, la discretia cadrului
didactic: materialele didactice elaborate pentru lectie (de ex., fise de lucru); paginile respective
dintr-un auxiliar didactic; diverse resurse materiale (de ex., carioci, foarfece, postere etc.); aplicatii
digitale; modele/ algoritmi de activitate asincron pentru realizarea unir produse. Astfel, in acest
sens cadrul didactic poate apela la sursele ME CC in ,,Acte normative cu privire la prevenirea
Coronavirusului de tip nou, MECC RM, 2020 [13] si anume poate utiliza:

- Ghidul elevului/elevei din ciclul primar din invatdmantul general in contextul situatiei
epidemiologice cu COVID-19 [20].

- Ghid pentru parinti. Cum poti sustine copilul tau in contextul pandemiei COVID-19? [21].

- Piesa muzicala: ,,Ai grija!” https://mecc.gov.md/ro/content/covid-19

- Ce este un Coronavirus de tip nou? Cum si te protejezi impotriva acestei infectii? Intrebari
si raspunsuri!!! https://msmps.gov.md/ce-este-un-coronavirus-de-tip-nou-cum-sa-te-protejezi-
impotriva-acestei-infectii-intrebari-si-raspunsuri/

Concluzii:

1. Prin prisma abordarilor psihopedagogice, educatia pentru sanatate este reprezentata ca
deziderat al ,noilor educatii” prin intelegerea sanatatii manifestatd: de comportamente pro-
sanitare; de factori care influenteaza sanatatea; de sanatate ca stil si mod de viata.

2. Prin prisma programelor educationale scolare, formarea culturii sanatatii se axeaza pe
preventie si anticipare a situatiilor de risc, a imbolndvirii si a promovarii modului sdnatos de viata
[22, p. 217].

3. Continutul reglator si metodologic de promovare a modului de viatd sandtos in scoala
abordat, recomanda activitati de:

= schimbare a atitudinii elevilor fatd de consumul alimentelor sdnatoase si nesdndtoase,
practicarea exercitiilor fizice §i promovarea deprinderilor sanatoase de comportament;

= manifestare a interesului sporit pentru cunoastere (surse informationale traditionale, web,
prezentate de specialisti);

= participare activa in cadrul lectiilor la disciplina DP (startegii activ-participative).

4. Un program viabil de valorificare a educatiei pentru sdnatate la disciplina scolard
,Dezvoltarea personala” in clasele primare este Curriculumul National (2018), prin sistemul de
continut cu aria curriculard ,,Consiliere si dezvoltare personald” disciplina de studii ,,Dezvoltarea
personala”[6, p. 14]:

- competenta specificd 3. ,,Adoptarea modului de viatd sanatos in context variate,
demonstrand interes si implicare in activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur”;

- unitatea de continut 3. Modulul ,,Modul sanatos de viata” [ibidem, p. 179].

Un model de subiecte elaborate in cheia data:

clasa I-a clasa a Il-a clasa a Ill-a

1. Programul meu zilnic 1. Intr-un corp sanitos — 0 minte 1. Mentinand sanatatea previn
(regimul zilei unui elev din sdnatoasa (alternarea activitatilor de | imbolnavirile (igiena
cl. ) invatare, odihna, sport pentru personald;)
mentinea sanatatii)
2. Activitatea sanatoasa a elevului

2. Ce este igiena? lgiena 2. O alimentatie incorecta

corporala (igiena cavitatii
bucale, mainilor, unghiilor,
corpului)

din clasa a ll-a la scoala si acasa
(activitatea elevului pe parcursul
zilei)

imbolnaveste organismul
(modalitati de realizare corecta
a actiunilor igienice)

3. Igiena vestimentatiei
(reguli de igiend a
vestimentatiei la scoala si
acasd)

3. Programul unui stil de viata
sanatos

(reguli de igiend pentru mentinerea

sanatatii proprii)

3. Igiena alimentatiei — reguli
privind alimentele si modul de
hranire (modalitéti de realizare
corectd a actiunilor igienice)
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4. Obiceiuri alimentare 4. Comportamente sanatoase si 4. Invitarea si odihna activa
(reguli de igiend a nesanatoase (boli cauzate de lipsa (posibilitati si limite ale
alimentatiei la scoald, acasa, | igienei) activitatii de invatare)

in locuri publice)

5. Programul de activitate si | 5. Obiceiuri alimentare (I) 5. Pledez pentru odihna activa!
odihna (timp de activitate si | (alimente utile sanatatii elevului) (particularitati de varsta si
odihna pentru mentinerea forme de odihnad activa)
sanatatii)

6. Calirea organismului (tip | 6. Obiceiuri alimentare (1) 6. Sportul si sanatatea

de activitati pentru (alimente care pot provoca problem | (genuri de sport si activitati
mentinerea sanatatii) de sanitate) sportive preferate)

7. Educatia fizica si sportul 7. Produse periculoase (produse din | 7. Educatia fizica si sportul
(tip de activitati pentru spatiul casnic, scolar si public (influenta sportului asupra
mentinerea sanatatii) daunatoare sanatitii copilului) dezvoltarii organizmului)

5. Continutul dat curricular pe deplin inglobeaza elemente unui program scolar de educatie
pentru sanatate: cunostintele, conceptiile, opiniile, atitudinile si practicile populatiei scolare in
domeniul sanatatii.

6. Valorificarea continutului curricular la disciplina de studii ,,Dezvoltarea personala”
unitatea de continut 3. Modulul ,,Modul sanatos de viatd” depinde de nivelul de competente
formate/dezvoltate a cadrului didactic.

1.3.4. Aspecte metodologice de educatie pentru sanatate la disciplina DP in clasele primare
Modulul 3 ,,Modul sandtos de viata”

Cu referire la metodologia curriculumului actual Cadru de referinta (2017, CR 1in
continuare) [23, pp. 49-50] vine cu recomnadari cu privire la:

- formele de organizarea a instruirii prin diversitatea lectiilor;

- strategiile didactice aplicate determinate de: abordarea constructivista in educatie; tipologia
finalitatilor lectiilor; forme de organizare a instruirii; viziunea didactica a profesorului; substanta
stiintifica unitatilor de continut etc.

CR accentuiaza ca metodologia propusa in curriculum promoveaza invatarea centrata pe
elev: elevul realizeaza demersuri constructiviste in masura in care profesorul sa asigure ca procesul
de predare-invatare-evaluare nu se rezuma la furnizarea de informatii (ce sa invete), ci
sprijind/indruma elevii sa invete (cum sa Invete) si sd gandeasca, exersandu-si competentele de
gandire superioara, activa, logica, analitica, critica.

Tn acest sens metodologia se axeazi pe strategii didactice active/interactive, care au la
baza urmatoarele principii:

1. Construirea propriilor Intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.

2. Discutarea si negocierea, nu impunerea obiectivelor.

3. Promovarea alternativelor metodologice de predare-invatare-evaluare.

4. Solicitarea informatiilor transdisciplinare si analizele multidimensionale ale realitatii
curriculare.

5. Evaluarea mai pufin criteriald si mai mult reflexiva, prin metode alternative de evaluare.

6. Promovarea invatarii prin descoperire si rezolvare de probleme.

Asadar, predarea-invatarea se va axa ape urmadtoarele strategii didactice: strategii
expozitive; strategii didactice ilustrativ-explicative; strategii euristice; strategii algoritmice;
strategii de invatare prin cooperare; strategii axate pe actiunea de cercetare; strategii
problematizate.

Astfel, din perspectiva data Curriculumul (2018) in cap. 3 ,,Repere privind strategiile
didactice” 3.1. Orientari generale fixeaza o serie de percepte privind strategiile didactice:

- asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor (individualizarea si igerebntierea in
procesul educational);

- centrarea pe elev;

- unitatea abordarii psiho-sociocentriste.
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Aceste percepte pun accentul pe invatare unde predarea si evaluarea se orienteaza pentru
activitatea Invatarii iar strategiile didactice elaborate de invatator prin premisa respectarii
particularitatilor de varsta ale elevilor se vor axa pe trei paradigme [6, p. 198]:

*Paradigma invatarii (inter)activd de cunostinte: invatarea in grup, prin cooperare, prin
reciprocitate.

= Paradigma Invatarii constructiviste: invatarea autonoma, implicarea in situatii deschise de
formare si comunicare, a managementului cunoasterii.

= Paradigma invatarii ca autoexplorare si autodescoperire (de exemplu, strategiile de reflectie
sau strategiile metacognitive).

In curriculum se accentuiazi ca, proiectarea strategiilor didactice este determinati de
curriculum, dar se realizeaza personalizat de invititor, in raport de mai multi factori
(necesitdtile de instruire ale elevilor, specificul disciplinei, personalitatea didactica a invatatorului,
cultura organizationald a scolii, accesul la mijloacele comunicationale si informationale moderne
etc.). Astfel, promovand diversificarea si personalizarea strategiilor didactice, curriculumul
accentueaza: orientarea spre invatarea activa,; orientarea spre a invita sa inveti; orientarea spre
formarea de competente; orientarea spre dezvoltarea creativititii elevilor.

Aceeasi directie o promoveaza si Ghidul actual (2018) [10, p. 18] in cap. 3. ,,Proiectarea de
scurta durata” elucidand recomandari cu referire la elaborarea strategiilor didactice in proiectul de
lectie si anume la:

- formele de organizare (frontal, individual, in grup);

- metodele, procedeele si tehnicile didactice optand pentru imbinarea metodelor si tehnicilor
interactive moderne cu cele consecrate in invatdmantul primar (metode de comunicare, metode de
exploarare, metode de actiune, metode de rationalizare);

- mijloace didactice: demonstrative, individuale, distributive etc.

Acelasi Ghid la disciplina DP in cap. 2. 4. ,,Organizarea activitatilor de invatare”:

- sugereazd aplicarea unui ansamblu de tehnologii educationale: metode interactive,
participativ-active, art-creative (modalitati artistice de exprimare prin desen, miscare, mimica,
modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare) in vederea dezvoltarii in mod integrat a
cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viata la elevi si care sa-i faca sa se simta bine
si sa doreasca sa se implice in activitate [10, p. 235];

- incurajazda contextele non-formale de realizare a disciplinei (expozitii, vizite, spectacole,
intalniri cu personae relevante continutului, parteneriate cu alte clase, filmulete cerate, colaborarea
cu ONG-uri etc.);

- propune utilizarea unor metode si tehnici relevante pentru etapele activitatii didactice
ERRE (Evocare-Realizarea Sensului-Reflectie-Extindere)[10, pp. 236-240]: Ciorchinele, Diagram
Y, Lotus, Explozia stelara, Hexagonul, Cadran de ceas, Graficul T, Diagrama Venn, Jocul didactic,
Jocul de simulare etc.

Noua abordare metodologica (M. Bocos, R. Leonte, M. Stanciu, C. Oprea, W. Weidinger
et. al.) in context curricular detecteaza o serie de specificatii cu impact aplicativ:

= prin invdgarea activa (integrarea invatarii intr-un ritm propriu si organizarea unor situatii
de grup cooperante) ofera cadrului didactic posibilitatea de a sprijini elevii pe masura ce invata
eficient, astfel:

- producand lectii interesante,

- ajutand elevii sa realizeze judecdti de substanta si fundamente,

-sprijinind elevii in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le aplice in viata
reala;

= prin invatarea activa elevii vor avea posibilitate sa se cunoasca, sa se transforme si sa-si
perfectioneze propria personalitate prin formarea de diverse reactii la mediul clasei a scolii, prin
stabilirea de stereotipuri comportamentale fatd de sine si alte persoane care sunt considerate
diferite.

= prin invatarea independentd si prin cooperare - elevii invata sa respecte parerile colegilor.
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=prin Invatarea activa se vor elabora strategii bazate pe: metodele orientate spre formarea
cunostintelor, metodele directionate spre formarea abilitatilor si metodele orientate spre corectia
si stimularea comportamentului;

= prin valente formative contribuie la dezvoltarea gandirii critice, la dezvoltarea creativitatii,
implica activ elevii in invatare, punandu-i in situatia de a gandi critic, de a realiza conexiuni logice,
de aproduce idei si opinii proprii argumentate, de a le comunica si celorlalti, de a esentializa
informatiile;

Sursele de specialitate moderne (R. Gollob, P. Krapf, P., W. Weidinger, M. Ududec, L.
Ciurari, A. Vieriu, A. Popovici, C. Mironov et. al.) extind si clarifica palitra de strategii active Tn
dezvoltare abilitatilor de viatd prin prisma carora se regasesc si cele de adoptare a modului de
viata sanatos: OInvatarea prin cooperare; OInvatarea prin proiecte; OInvatarea prin experienta,
s¢invitarea bazati pe sarcini de lucru (IBSL in continuare) [11, pp. 11-20].

Studiul si analiza sursei bibliografice W. Weidinger (2020) ilustreaza particularititile
strategiei active de inviitare la DP — TBSL (reprezintd combinatia dintre invitarea constructivista
si Invatarea cu ajutorul instructiunilor; pregateste elevii pentru viata, creand situatii reale de viata
drept cadru pentru invatare) prin atributiile elevilor si cadrului didactc:

- elevii invata prin intermediul sarcinilor de lucru si lucreaza pentru indeplinirea sarcinii;

- elevii rezolva probleme care conduc catre ceva util si semnificativ;

- elevii se confrunta cu probleme pe care doresc sd le resolve, astfel invatarea fiind utila si
smnificativa;

- elevii, Tn procesul de rezolvare a sarcinilor, exploareaza diverse cdi de gasire a solutiei,
dobandind astfel abilitéti utile;

- elevii 1si stabilesc nevoile de Invatare pentru fiecare sarcina de lucru;

- elevii beneficiazd de instructiuni si instructaj din partea invatatorului, astfel stabilind in
mod individual sarcinile de lucru;

- cadrul didactic faciliteaza procesul de IBSL:

*concepe materialele astfel incat elevii sa rezolve probleme;

*acorda elevilor libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problmert;

*supraveghiazd timpul in cadrul expunerii pentru ca elevii sd aiba sufficient timp de
invatare;

* elaboreaza sarcini care pot include vizita unei intreprinderi, discutia / intervievarea unor
specialisti si solicitarea ajutorului;

* evalueaza produsul elaborate de elevi prin calificative;

* informeaza elevii despre motivul pentru care Invata prin desfasurarea unei anumite actiuni
si despre abilitatile formate la final de sarcina realizata [11, pp. 11-12].

Dupa W. Weidinger (2020) IBSL are un model de aplicare:

1. Elevii au o sarcind pe care trebuie s-o rezolve. Aceasta sarcina poate fi prezentata de
profesor sau citita de elevi.

2. Elevii 1si fac un plan de actiune.

3. Elevii implementeaza planul de actiune.

4. Elevii reflecteaza asupra procesului de invatare si isi prezinta rezultatele.

Sursa de specialitate Living Democracy (https://www.living-democracy.ro/about-us/ ) care
oferd oportunitati de valorificare a Proiectului Living Democracy (A trai in democratie) si pentru
sistemul de Tnvatamant a statului RM de rand cu: Albania, Bosnia-Hertegovina, Croatia, Grecia,
Kosovo, Montenegro, Romania, Serbia, Elvetia etc. in volumul 1 (https://www.living-
democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/ ) elucideaza categoriile de baza a
IBSL: simularea realitatii, explorarea realitatii si rezultatul activitatii si detaliate in tabelul expus
mai jos:
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IBSL
Simularea realititii in clasa Explorarea si initierea unor Rezultatul activitatii
actiuni in situatii specifice
vietii reale
Jocuri de rol Intervievarea unui specialist Prezentare
Jocuri de luare a deciziei Interviuri pe strada Rezumat printat
Joaca de-a statuile Sondaje si cercetare Afig
Conferinte Stagiu Fluturag
Dezbateri televizate Practica Gazeta de perete
Dezbateri Studii de caz Clip video sau muzical
Audieri Participarea la guvernanta scolii | Website
Tribunale Participarea la planificarea Prezentare
lectiilor Raport: stiri ale saptdmanii
Expozitii
Portofolii
Formarea competentelor

Colectivul de autori R, Gollob, P. Krapf (2007) detaliaza aspectul practic de valorificare
a IBSL [24, p. 61]:

- unitatile de Invatare sunt concepute ca mici proiecte;

- elevii se confrunta cu probleme curente activitatii din cadrul proiectelor - referitoare
subiect, la forma de organizare a activitatii (in grup, individual, pereche), la comunicare, la
respectarea programului de realizare a sarcinii etc. Prin identificarea si solutionarea acestor
probleme, elevii isi vor dezvolta o gama larga de abilitai de invatare prin sarcini.

Autorii vin cu un exemplu parctic la unitatea de invatare 1 ,,Eu in comunitatea mea”:

- elevilor li se da sarcina de a crea o floare care sd contind numele si fotografia lor;

- elevii sunt lasati sa decida modalitatea: de a desena floarea, de a obtine materialele, de a
gasi o fotografie si a-si planifica timpul. Astfel, autorii mentioneaza ca elevii vor invéata a ,,invata
la locul de munca” iar pentru asta profesorul va trebui sa se gandeasca cu atentie la maniera in care
sd formuleze sarcina, sa hotarasca asupra intrebarilor, cum ar fi:

eDe cat timp vor dispune copiii?

o(Ce materiale trebuie sa le pun eu la dispozitie?

e Ar trebui sa le dau cateva parti ale florii care sunt gata facute?

De asemenea, autorii mentioneaza ca acest exemplu arata ca, la aceasta varsta de scolaritate
(nivelul primar):

- elevii sunt incurajati sd-si asume raspunderea pentru activitatea efectuata la clasa, impartind
raspunderea cu profesorul;

- elevii vor congtientiza despre acest tip de invatare si vor dobandi si o experientd 1in
planificarea independent a activitatii si pentru etapa urmatoare;

- profesorul va dispune de o gama larga de roluri si activitati:

= de instruire si de informare (fuctie clasica/traditionala) - prin intermediul unei prelegeri, al
unei sarcini de lecturd, al unui videoclip etc.;

= de a-si reflecta comportamentul si personalitatea pentru a servi drept model pentru ca elevii
sa perceapad mesajul cd fiind credibil daca comportamentul sdu il sustine, de exemplu prin tonul
vocili, prin Intelegere, prin toleranta, cinste sau incurajare;

*de adecvare a metodelor didactice (de predare, invatare, evaluare) la continutul modulului;

=*de proiectare personalizata si prospeciva la situatiile aparute pe moment in clasa;

= de supraveghere cu atentie a elevilor in timpul lucrului la sarcind pentru observarea
comportamentului si nevoilor de invatare in ceea ce priveste cunoasterea si intelegerea, aptitudinile
si valorile.

Aceeasi autori (http://www.living-democracy.com/pdf/ro/\V1/VV01.pdf) in alt volum de sursa
bibliografica mentioneaza ci, IBSL trebuie si faci obiectul unei reflectii si al unei descircari
imediate (un follow-up). In acest sens vin si cu un exemplu: daci elevii, dupi un joc de rol, au
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sentimente puternice — bucurie, dezamagire, furie intr-o activitate in plen moderata de profesor,
elevii is1 vor impartasi ideile si vor reflecta asupra activitatii printr-o discutie dirijata: - Ce am
invatat?, - Cum am invédtat?, - Cu ce scop am invatat?.

Autorii sustin ca, fard acest efort de reflectie, IBSL este doar o simpla actiune, realizata doar
de dragul actiunii iar in termenii invatarii constructiviste, follow-up-ul cu rol de reflectie este
timpul acordat pentru o analiza si pentru o judecata abstracta si sistematica. Profesorul poate da
indicatii — sub forma de concepte, informatii suplimentare — pentru care IBSL va oferit contextul.

W. Weidinger (2020), in sensul valorificarii IBSL la disciplina DP, tine si etaleze si o serii
de probleme atat pentru elevi cat si pentru professor:

- crearea mediului de Invatare creative si incitant pentru elevi sd experimenteze frecvent
principiile TBSL 1n diverse context;

- proiectarea gandita a IBSL:

=pentru a evita riscul ca elevii sd rAimana in zona Ingusta a termenilor si formelor cu care sunt
familiarizati evitand orice effort de teama de esec ce provine din riscul de a gresi si care Insoteste

*in cazul abordarii sarcinii de lucru in grup unde unii elevi se pot baza excesiv pe ceilalti,

care sa faca cea mai mare parte de munca si invatare, in loc sa depuna efort in mod egal;

srespectarea timpului la realizarea sarcinii, care reprezintd o presiune continud de a se
incadra 1n timp, in cazul in care sarcinile de invatare nu sunt bine proiectate;

«dificultatea implementarii IBSL in clasa cu un numir mare de elevi si cu spatii limitate
(randuri de banci) [11, p. 12].

Concluzii:

1. Modalitatea de educatie pentru sdndtate la disciplina DP in clasele primare Modulul 3
»Modul sanatos de viata” transpune recomandarile Cadrului de referinga (2017) - metodologia
care promoveaza invatarea centrata pe elev.

2. Metodologia care promoveaza invatarea centratd pe elev se axeaza pe strategii didactice
active/interactive si respectd principiile socio-constructiviste de invatare (strategii expozitive;
strategii didactice ilustrativ-explicative; strategii euristice; strategii algoritmice; strategii de
invatare prin cooperare; strategii axate pe actiunea de cercetare; strategii problematizate).

3. Piesele curriculare actuale la disciplina DP cu referire la strategiile de formare a
competentelor pledeaza pentru imbinarea armonioasa a metodelor si tehnicilor interactive moderne
cu cele consacrate in invatamantul primar.

4. Sursele de specialitate moderne (R. Gollob, P. Krapf, P., W. Weidinger, M. Ududec, L.
Ciurari, A. Vieriu, A. Popovici, C. Mironov et. al.) extind si clarifica palitra de strategii active In
dezvoltare abilititilor de viatd prin prisma cirora se regiseste IBS care reprezintia combinatia
dintre invétarea constructivistd si invatarea cu ajutorul instructiunilor; pregateste elevii pentru
viatd, crednd situatii reale de viatd drept cadru pentru Invatare, astfel formand si dezvoltand
abilitati de viata la elevi.
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curriculum_optional_pentru_clasele_i-iv_educatie_pentru_sanatate.pdf

1.4. MODULUL 4. ,PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI
DEZVOLTAREA SPIRITULUI ANTREPRENORIAL”.
1.4.1. Specificul educatiei pentru carierd in context scolar din perspectiva stiintelor educatiei

Anterior, am stabilit ca, procesul de educatie a carierei in context scolar prefigureaza
directiile de dezvoltare a carierei la nivelul stiintelor educatiei cu scopul de asigurare a
dezvoltarii carierei prin procedee si anume — ghidare in proiectarea carierei.

Aceeasi pozitie este elucidata si de S. Cristea (2012) [1, p. 97] care vine cu definirea
conceptului pedagogic de educatie pentru cariera realizat din doud perspective: * a
continuturilor generale ale educatiei; * a directiilor generale de dezvoltare a educatiei.

Autorul subliniaza ca, ambele perspective faciliteaza procesul de elaborare a unui concept
pedagogic operational, subordonat conceptelor pedagogice fundamentale de educatie aplicata
si de educatie permanent cu urmatoarele particularitati:

- continut general al activitatii de educatie, complementar educatia permanenta, bazat pe
valorile utilitatii stiintei aplicate in procesul de formare-dezvoltare a personalitatii pentru insugirea
si exercitarea unei/unor profesii pe tot parcursul vietii in contextul societatii informationale, bazata
pe cunoastere;

- are ca functie centrala formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice postmoderne necesara
pentru integrarea profesionald optima a personalitatii Intr-un context socioeconomic global si
deschis care solicita, perfectionare, adaptare si readaptare continud pe fondul transformarii
dinamice a cerintelor fata de activitatea desfasurata.

- contureaza diferenta specifica dintre educatia profesionala (studiata de pedagogia
orientarii scolare si profesionale) si educatia pentru carierd, obiect de cercetare a carierologiei (
carierologia - stiinta a educatiei);

- structura de organizare a educatiei pentru carierd - institutionalizata n cadrul activitatii
de consiliere, realizata prin actiuni specifice promovate la nivel de politica globalda (OECD,
Comisia Europeana, Banca Mondiala);

- cadrul de organizare: scoli, institutii de formare profesionala initiald si continua, servicii
publice de angajare; initiative voluntare, comunitare; servicii de tip web, Internet etc.

- modalitati de informare-formare in domeniul carierei abordate intra- si interdisciplinar
(instrumente de evaluare si de autoevaluare; chestionare, interviuri pentru consiliere in cariera,
programe de educatie pentru dezvoltarea carierei;
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- scopuri generale care vizeaza stimularea capacitatii elevilor, studentilor, tinerilor,
adultilor de:

a) autodescoperire a propriilor resurse de autoformare-autodezvoltare;

b) depasire a situatiilor de indecizie la nivel de orientare scolara, profesionala, sociala;

C) constientizare a relatiei dintre ,,Jumea scolii si lumea muncii”;

d) adaptare la dinamica socio-economica a ,,cererii si ofertei”; e) ameliorare a imaginii de
sine;

f) autocombaterii prejudecatilor cu privire la statutul unor profesii/domenii profesionale;

g) sprijinire a persoanelor si grupurilor aflate Tn diferite zone si situatii de risc;

h) formare-dezvoltare antreprenoriala [ibidem, pp. 98]

- metodologie de educatie pentru cariera care, dupa L. E. Isaacson si D. Brown (2000) este
descrisa prin variate strategii educationale (explica conceptele legate de cariera in curriculumul
academic; include informatii despre ocupatii, faciliteazd experiente practice pe teren, dar se
preocupa si de formare in planificarea carierei) [apud, 2, p. 39]

Aceeasi ipostaza a interventiilor in dezvoltarea carierei prin educatia pentru cariera
este detaliata de O. Dandara si A. Cotruta (2017) prin prisma a mai multor definitii (I. Dumitru,
E.Bocsa, H.Meijers, M. Jigau et. al.) care redau specificul educatiei pentru cariera si care
creeazd un algoritm logic in privinta acestui tip de interventie. Autorii generalizeaza:

- tip activitate didactica sau de tip consiliere, care descriu specificul acestui domeniu;

- dezvoltarea deprinderilor necesare pentru alegerea carierei integrate in diferite discipline
scolare;

- bazat pe lectura si teme aplicative despre posibilitatea alegerii domeniului potrivit;

- prin sesiuni de informare si initierea proiectelor de carierd;

- activitati de simulare a situatiilor specifice contextului profesional; utilizarea facilitatilor
pentru angajare, prin oferirea de suport in parcurgerea procesului real al angajarii [2, p. 39]

In acest sens, important pentru problema cercetirii noastre, a fost acel fapt ci, sursele
abordate de O. Dandara si A. Cotruta accentueaza faptul ca, procesul de formare si dezvoltare a
abilitatilor de management al carierei trebuie sa-si i-a startul din perioada scolaritatii prin
fnarmarea elevilor cu acele cunostinte, abilititi, deprinderi si competente necesare pentru
managementul propriului traseu educational, profesional si pentru dezvoltarea personala.

Deasemenea, sursele abordate de O. Dandara si A. Cotruta atentioneaza despre:

A. importanta interventiei educationale timpurii, care ar mentine individul intr-un ritm,
contribuind la formarea unui stil de viata prin utilizarea cunostintelor si abilititilor pe care si
le dezvolta pentru:

- a lua decizii legate de tipurile de invatare si muncd, in raport cu potentialul individual,

- a-si construi o imagine clard in ceea ce tine de viitoarea sa cariera (ce profesie va alege;
care va fi jobul potrivit pentru el; conditiile de munca, dar si cat de motivat va fi el in activitatea
sa sau, in ansamblu, care vor fi asteptarile de la acest job).

B. rolurile primordiale in educatia pentru cariera atat pentru elev (care este responsabil
pentru propria carierd) cat si pentru cadrul didactic, care trebuie sd se adapteze schimbarilor
sociale, sa gaseasca metode noi de interventie si asistenta [ibidem, p. 41].

Tn acest sens, actualmente, Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice
din invatamdantul general (2018) la:

® Domeniul de competenta 3. ,,Procesul educational” standardul ,,Cadrul didactic asigura
realizarea procesului educational de calitate” clar transpun aceste roluri prin descriptorii:

- 3.1.1. Creeaza situatii de invatare care stimuleaza formarea si dezvoltarea competentelor.

- 3.1.2. Aplica eficient strategii si tehnologii didactice interactive, cooperante si socializante,
asigurand conexiunile necesare.

- 3.2.3. Dezvolta abilitati de comunicare a copiilor/elevilor pentru integrarea sociald a
acestora.

- 3.3.1. Aplica strategii si creeaza situatii de motivare a copiilor/elevilor, orientate spre
atingerea performantelor.
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- 3.3.2. Contribuie la dezvoltarea in deplind masura a capacitatilor fiecarui copil/elev.

- 3.4.2. Integreaza in procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele
oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanta cu nevoile de
dezvoltare ale fiecarui elev [3, p. 7].

® Domeniul de competenta 5 ,, Parteneriate educationale” standardul ,, Cadrul didactic
asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate” prin
descriptorii:

- 5.2.1. Motiveaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii, menite sa sporeasca
calitatea educatiei la nivel de clasa sau institutie.

- 5.2.2. Identifica domenii de interes comune ale scolii, familiei si comunitatii pentru
dezvoltarea proiectelor educationale.

- 5.2.3. Organizeaza evenimente interactive cu elevii, parintii s1 membrii comunitatii n
functie de interesul, capacitatile si cultura acestora, menite sa consolideze relatia Intre scoala si
comunitatea locala si sa eficientizeze procesul educational.

5.3.1. Implica copii/elevii in proiecte sau actiuni de voluntariat, organizate la nivel de clasa,
institutie sau comunitate.

5.3.2. Incurajeaza, indruma si consulta subiectii educationali in implementarea de proiecte
si actiuni de voluntariat, desfasurate in institutie si in comunitate [3, p. 9].

Din perspectiva datd, Autorii O. Dandara si A. Cotruta (2017) estimeaza modelul clasic de
programe care ar beneficia cadrele didactice sa-si dezvolte competente profesionale de
realizare a procesului educational pentru cariera - modelul DOTS (Law & Watts) cu 4 etape
de planificare: 1) autocunoasterea intereselor, abilitatilor si valorilor, 2) cunoasterea
oportunitatilor de munca si de cariera; 3) cunostinte cu privire la luarea deciziilor; 4) cunostinte
utile perioadelor de tranzitie: cautarea unor ocupatii si abilitati de autoprezentare [2, p. 41].

Astfel, din perspectiva data se prefigureaza un fenomen complicat educational cu finalitatea
sa majora — pregatirea omului pentru viata — educatia pentru cariera — deziderat al ,,noilor
educatii” prin programe de dezvoltare a abilitatilor, ce ar ajuta beneficiarii sa formeze
competente necesare realizarii procesului de educatie pentru cariera

Educatia pentru cariera, dupa O. Dandara, constd intr-un sistem de actiuni educative
bazate pe reperele metodologice pe care le realizeaza educatorul pentru sustinerea
discipolului in procesul de proiectare a carierei [apud, 29, p. 84]. Aceeasi viziune este transpusa
si dezvoltata de M. Gardan (2010) care elucideaza perspectivele teoretice (psihologice) si
metodologice (pedagogice) de educatia pentru carierd, valorificate printr-un feed-back activ cu
dimensiunile clasice ale educatiei (estetica, tehnologica, intelectuald, morala, psihofizicd) si cu
»hoile educatii” (ed. ecologicd, ed. pentru democratie si pace, ed. media, educatia pentru
democratie etc.) [apud, 4, p. 8]:

- perspectiva psihologicd: interactiunea dintre procesele psihice ca factori cognitivi
determinanti ai alegerii carierei; interactiunea dintre factorii motivagionali ca factori reglatori ai
deciziilor referitoare la cariera;

- perspectiva pedagogica: repere de ordin metodologic in vederea dezvoltarii, structurarii si
implementarii unor modele de educatie pentru cariera eficiente.

Dupa A. Soava [14, pp. 3-4] un continut oportun de educatie pentru cariera este reflectat
in aria curriculard scolard ,,Consiliere si orientare”. Procesul dat in opinia autoarei, vizeazd
dezvoltarea personali si inzestrarea elevilor cu competente (cunostinte si abilitati) necesare
pentru managementul propriului traseu educational si profesional:

- autocunoasterea §i dezvoltarea personala: abilitdti de autoevaluare realista a propriilor
carcateristici si de autoreglare emotionald si comportamentala n situatii diverse legate de viata si
carierd;

- comunicare §i relationare interpersonala: capacitatea de ascultare activa si exprimare
asertivd in vederea cresterii eficientei comunicarii in cadrul relatiilor interumane;

- managementul infromatiei si al invatarii: abilitati de informare necesare in optimizarea
performantei in Tnvatare a procesului de luare a deciziilor si rezolvare a problemei;
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- planificarea carierei: cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea unor planuri de
cariera realiste si adaptare la cerintele pietii muncii;

- educatie antreprenoriala: stimularea interesului fatd de domeniul antreprenorial si
dezvoltarea unor competente de analiza si valorificare a oportunitatilor de afaceri;

- managementul stilului de viata: abilitati de management al stilului de viata pentru cresterea
calitatii vietii fizice, psihice, sociale si ocupationale.

Acest continut valorificat, in opinia autoarei, cu bagajul de competente format, va permite
elevilor un control activ al propriei cariere si adaptarea cu usurinta la un mediu educational si
profesional 1n schimbare: sarcini complexe; abilitati de comunicare eficientd; luare de decizii in
mod individual; initiativa, motivatie, flexibilitate etc.

Actualmente Curriculumul National pentru invatamantul primar (2018) transpune acest
deziderat de educatie pentru carierd in aspect de formare:

- atat a competentelor transdisciplinare circumscrise de Profilul de formare a absolventului
prin cele 4 atribute generice ale viitorilor cetateni [5, pp. 12-13];

- cat si a competentelor specifice la disciplina ,,Dezvoltarea personald” (DP in continuare) —
competenta 4. ,,Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor
profesionale, manifestand atitudine pozitiva fata de dezvoltarea personal si invatare ca munca de
baza a elevului” valorificatd prin modulul 4 ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial” [ibidem, p. 179].

Tn acest sens, O. Dandara, mentioneazi ci modulul 4 si anume continutul modulului:

- reflecta finalitatea esentiald a scolii — pregatirea persoanei pentru integrare
socioprofesionala;

- are drept scop formarea competentei de planificare a carierei si dezvoltarea spiritului
antreprenorial;

- se axeaza pe directiile de activitate prin care si cu ajutorul carora:

= elevii 151 vor cunoaste capacitafile si potentialul;
cerintele diverselor profesii si cadrul normativ-legal al raporturilor de munca;

= elevii vor fi orientati spre formare de atitudini si valori, menite sd-i motiveze sa munceasca,
sa perceapa si sa adopte activitatea profesionald ca pe o modalitate de autorealizare [6, p. 11].

Concluzii:

1. Educarea elevului in vederea proiectarii carierei de la anumite momente-cheie din viata
spre tot parcursul vietii, valorifica noua paradigma educationala — de la identificarea specificului
spre cunoasterea activitatii profesionale, spre dezvoltarea aptitudinilor de management a carierei
si, totodata, de la ghidarea individuala la cea de grup.

2. Procesul de educatie pentru carierd in context scolar prin prisma programelor educationale
duce la formarea de competente necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional.

3. Tn plan autohton, actualmente Curriculumul National pentru invatimantul primar (2018)
conecteaza procesul de educatie pentru carierad la formarea:

- atat a competentelor transdisciplinare circumscrise de Profilul de formare a absolventului
prin cele 4 atribute generice ale viitorilor cetateni [5, pp. 12-13];

- cat si a competentelor specifice la disciplina ,,Dezvoltarea personala” (DP in continuare) —
competenta 4. ,Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor
profesionale, manifestand atitudine pozitiva fata de dezvoltarea personal si invatare ca munca de
baza a elevului” valorificata prin modulul 4 ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial” [5, p. 179].
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1.4.2. Proiectarea carierei — abilitatea elevului in dezvoltarea carierei

O sursa de specialitate acesata sustine cd proiectarea carierei va tine cont de reprezentari
realiste despre sine si despre piata muncii:

- pentru a asigura succesul in carierd, orice persoand trebuie sd-si proiecteze cariera,
reflectand constient, la fiecare etapa a vieti, in ce directie trebuie sd-si concentreze eforturile si
resursele personale, pentru a obtine cele mai bune rezultate in activitatea profesionala;

- orice persoana isi proiecteaza cariera pe parcursul intregii vieti: incepind cu anumite vise
din copilarie, care pe masura maturizarii, se transforma in adevarate proiecte de viata profesionala;

- proiectarea carierei nu lasd loc Intdmplarii si irosirii timpului si efortului pentru activitati
care nu corespund aspiratiilor si capacitatilor personale;

- in alegerea pentru o profesie se va tine cont de trei repere de baza: vreau, pot, trebuie: = Ce
vrea persoana?: dorinte, interese, aspiratii; = Ce poate?: capacitafile persoanei care transforma
intentia in fapt real; = Ce trebuie?: cerintele socioeconomice, necesitatile pietei muncii [7, pp. 6-
7].

O alta sursa de specialitate accesata [8] sustine ca procesul de planificare a carierei la
elevi:

- reprezintd o conturare a directiei de carierd prin care elevii isi stabilesc scopuri In legatura
cu propria cariera si initiaza actiuni In vederea atingerii acestor scopuri;

- reprezinta un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la caracteristicile
personale si oferta educationala si ocupationald aflate in permanenta dezvoltare.

Eficienta acestui proces este dependentd de abilititile pe care le dobdndesc elevii in
urmatoarele domenii de competenta:

*Autocunoastere — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in vederea dezvoltarii
conceptului de sine. Este o componentd esentiald si se referd la explorarea si structurarea
informatiilor despre propria persoana in vederea conturarii conceptiei de sine a persoanei.

Conceptul de sine std la baza ludrii deciziilor de carierd, de analiza a optiunilor educationale
sau ocupationale si de identificare a optiunii care corespunde cel mai mult asteptarilor elevului.
Informatiile despre sine pentru planificarea carierei (interesele, valorile, aptitudinile si
personalitatea) reflectd expectantele legate de cariera si atitudinea pe care persoanad o are fata de
sine si cariera in general.

» Explorare educationala si ocupationala — colectarea informatiilor despre oportunitatile
educationale si ocupationale. Se referd la comportamentul sistematic de colectare de informatii
referitoare la oportunitdtile educationale si la ocupatii (natura muncii ce urmeaza a fi efectuata,
cerinte educationale pentru a accede la un post de munca, perspective de angajare, mediul muncii,
castiguri, etc.) Corectitudinea informatiilor obtinute este esentiala pentru a putea face alegeri
compatibile cu interesele, valorile si stilul de viatd dorit.

= Decizie de cariera — alegerea unei optiuni din multimea variantelor disponibile la un
moment dat si se considerd a fi punctul final de selectie efectiva a alternativei optime, farad a se
avea in vedere intregul proces prin care trece o persoand pentru a realiza aceastd alegere.

*Promovare personala — sistematizarea si prezentarea informatiilor despre abilitatile,
interesele si experientele educationale si profesionale proprii In vederea atingerii scopurilor de
cariera. Cuprinde modalitati instrumentale (scrisoarea de intentie, curriculum vitae, interviul de
angajare, cartea de vizita si portofoliul personal) si componenete atitudinale (comportamentele si
atitudinile pe care le manifesta o persoana in cadrul relatiilor interpersonale, in vederea promovarii
personale: comunicarea asertiva, dezvoltarea retelei sociale, pregatirea pentru interviul de
angajare)

O perspectiva actuala europeana coordonata de D. Butnaru [9, p. 31], in vederea planificarii
carierei la elevi, mentioneaza ca:

- reprezintd un proces prin care elevii 1si contureaza o directie de cariera, isi stabilesc scopuri
in legatura cu propria cariera si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor scopuri;

- este un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la caracteristicile personale si
oferta educationald si ocupationald aflate in permanenta dezvoltare.
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Astfel, in cadrul acestui proces, profesorul diriginte trebuie sa le formeze elevilor abilizati
de planificarea carierei privind:

= autocunoastere — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in vederea dezvoltarii
conceptului de sine. Aspectele care prezinta o relevanta mai mare pentru deciziile de cariera sunt:

- interesele elevului: preferintele clare ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate; factori motivationali si esentiali in alegerea carierei, de aceea este
foarte importantd investigarea lor in trasarea planului individual de cariera al elevului;

- valorile personale: convingeri de bazd pentru o persoand care descriu ceea ce este
important 1n viatd, in munca, in relationarea cu ceilalti;

- aptitudinile: insusirile care diferentiazi oamenii intre ei - maniera de desfisurare a
diferitelor activitati in ceea ce priveste randamentul calitativ si cantitativ al acestora;

- personalitatea ca element integrator: modul unic de gandi, simti, de a actiona, de a
relationa;

= explorarea educationala si ocupationala — colectarea informatiilor despre oportunitatile
educationale si ocupationale privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului profesional prin:

- observare: informatii despre modul in care isi desfasoara activitatea diverse persoane
(membri ai familiei, cunostinte, prieteni); vizionarea filmelor despre cariera cu observarea
cerintelor si responsabilitatilor ce definesc o anumita ocupatie;

- interviul cu persoane angajate in activitati de interes pentru elev;

- consultarea materialelor scrise despre diverse ocupatii (fluturasi promotionali, dictionare
de meserii, monografii profesionale, site-uri de internet);

- experimentarea diverselor activitati §i reflectarea asupra reactiilor personale la aceste
experiente (voluntariat);

» decizie de cariera — alegerea unei optiuni din mulfimea variantelor disponibile la un
moment dat. Se refera pentru elevi la:

- alegerea scolii si a profilului de studiu,

- alegerea unei profesii;

- alegerea unui anumit traseu educational,

- alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale.

= alegerea unei optiuni in decizia de cariera dupi un plan cu: scop (evenimente, rezultate
dezirabile); obiective (ceea ce persoana doreste sa realizeze); strategii de valorificare (modalitatea
practica de a indeplini obiectivele).

= marketing/promovare personald — sistematizarea si prezentarea informatiilor despre
abilitatile, interesele si experientele educationale si profesionale proprii in vederea atingerii
scopurilor de carierd: a) Scrisoarea de intentie b) Curriculum vitae c¢) Interviul de angajare.

Sursa sustine ca, rolul profesorului diriginte, ca indrumator si mentor al colectivului de elevi,
nu se rezuma la desfasurarea orelor de consiliere si orientare ci include o multitudine de activitati,
de la cele desfasurate cu parintii, prin sedinte, lectorate si intdlniri individuale, la activitatile
extragcolare si extracurriculare cu elevii dar si cu cadrele didactice, n cadrul consiliului clasei. Tn
toate aceste tipuri de activitagi, profesorul diriginte poate aborda elemente specifice activitatii de
orientare scolara si profesionala [9, p. 31]

Din perspectiva realizarii procesului de educatie pentru cariera prin ghidare intru
sustinerea persoanei in proiectarea carierei, O. Dandara (2009) face diferenta intre:

- ghidarea in cariera - expresie explicita a procesului educational, ansamblu de actiuni
realizate de catre factorul educational in scopul sustinerii persoanei 1n proiectarea carierei,

- proiectarea carierei - proces permanent, incadrat in limitele de viata constienta a
individului, ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite, orientate spre

Dupa E. Ginsberg [apud, 11, p. 430] in contextul evolutiei in cariera, varsta scolara mica
(preadolescentei) in perioada fanteziei (6-11 ani) cand copilul 151 imagineaza viata de adult cu
roluri alese In dependenta de necesitatile sale afective si de persoanele semnificative din anturajul
sau - marcheazi prima etapa de pregitirea pentru activitatea de munca prin: dezvoltarea
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ege vy

evaluarea/aprecierea alternativelor; insusirea unor profesii.

Aceasta etapa, prin abordare socio-psiho-pedagogica, rezida in necesitatea educarii elevului
in vederea proiectirii carierei. Procesul dat este caracterizat ca unul sistemic, complex si
continuu, centrat pe pregatirea individului pentru activitate profesionald, prin: autocunoastere,
autoinformare, autoformare §i autopromovare.

Prin prisma Ghidului (2018) la DP se clarifica caracterul integrator al abordarii
modulului 4 disciplina DP la nivelul [12, p. 231]:

¢ reperelor conceptuale: pune accent pe cunoasterea potentialului individual, informarea
despre lumea profesiilor si modalitatile de exercitare a acestora; formarea unei atitudini pozitive
si responsabile fatd de studii si muncd; formarea capacitatii de luare a deciziilor si dezvoltare a
spiritului antreprenorial;

¢ mesajului educational: studiile si munca ca valoare; diversitatea activitatilor; aprecierea
oamenilor care muncesc; profesii practicate de catre membrii familiei si persoanele din
comunitate; abilitati si interese; comportamentul in raport cu banii; importanta activitatii in echipa;

¢ rezultatelor Invatarii: estimarea resurselor proprii din perspectiva imbratisarii profesiei
dorite; identificarea punctelor forte si a lacunelor ce trebuie depasite pentru a imbratisa profesia
dorita; aprecierea valorii muncii si studiilor; descrierea diverselor profesii; adoptarea deciziei
privind viitorul traseu scolar;

¢ efectelor interactiunii dintre problematicile abordate: cunoasterea propriului potential,
descrierea diverselor activitati profesionale si aprecierea pozitiva a studiilor si muncii, va
consolida imaginea de sine a elevului; il va determina sa aiba o atitudine responsabild fatd de
resursele pe care le poseda sau le utilizeaza; sa proiecteze cariera profesionald in conformitate cu
sanatatea proprie.

Un model de subiecte de lectie 1n directia cercetata este expus in tabelul de mai jos:

clasa |

clasa a ll-a

clasa a lll-a

1. Tmi place si fac si stiu si fac
cel mai bine (necesitati
individuale, dorinte in
dezvoltarea propriilor interese,
talente, folosind diverse surse)

1. Profesiile persoanelor
dragi (profesiile membrilor
familiei)

1. Ce imi place sa fac? Ce stiu sa
fac cel mai bine? (calitati
descoperite 1n fiecare zi; calitati,
puncte forte)

2. Dictionarul ocupatiilor (hobby-
uri; activitati preferate si calitati
necesare)

2. Invit pentru a deveni
cineva (rolul studiilor pentru
practicarea diferitor profesii)

2. Portofoliul personal (modalitati
de descoperire a punctelor forte:
autoevaluarea, evaluarea
reciprocd)

3. Orice munca e frumoasa, daca
e pe plac aleasa! (I)

(munca si utilitatea ei; munca-
modalitate de satisfacere a
necesitatilor si dorintelor)

3. Cum imi caut informatiile
necesare?! (modalitéti de
informare despre profesii)

3. Scrisoare despre mine (forme
de activitate — avantaje,
dezavantaje si riscuri)

4. Orice munca e frumoasa, daca
e pe plac aleasa! II (activitati
casnice si dezvoltarea abilitatilor)

4. Ma informez, iau decizii,
rezolv problema! (tipuri de
activitati in familie,
comunitate; interese;
activitati potential individual
si profesii)

4. Ce Invat azi ma poate ajuta
maine (1)

(studiile — forma de munca,
mijloc de satisfacere a dorintelor
si dezvoltarea potentialului)

5. Banca meseriilor
(meserii/activitati/profesii
cunoscute; utilaje si instrumente)

5. Cum au aparut meseriile si
banii (aparitia meseriilor,
banilor; banii ca mijloc de
apreciere a valorii bunurilor
si satesfacerii necesitatilor)

5. Ce invit azi ma poate ajuta
maine (1)
(cunostintele si viitoare profesie)
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6. Ce invat azi ma poate ajuta 6. Ce fac cu banii? 6. Orice munca e frumoasa dacé e
maine (conditii de desfasurare) (necesitatile si dorintele; pe plac aleasi (I)
bunuri si servicii; vanzatorul

| e (muncé/ocupatie/profesie;
si cumparatorul)

respectul fatd de munca, profesii)

7. Am sd devin... (ablitati 7. Cartea mea de vizita 7. Orice muncad e frumoasa daca e
personale; profesii de vis) (tipuri de activitdti cotidiene | pe plac aleasa (II)
an familie, in comunitate; (alegerea profesiei; consultarea

interese; activitati potential
individuale si profesii)
1.4.3. Strategii de educatie pentru carierd

Sursele de specialitate (M. Savva, A. Soava, A. Dumitru, V. Antonov, E. Ginsberg et. al.)
elucideaza o diversitate de sugestii metodologice cu referire la educatia pentru cariera valorificate
in cadrul modelului de construire a demersului didactic - ERRE, fiind unul comun pentru elevi si
profesori.

Un exemplu concret de strategii didatice, sugerate la subiectul cercetat de noi, pentru
modelul ERRE ar fi [13, pp. 18-19]:

*Evocare: Brainstorming, Explozia stelara, Clustering, 6 De ce? Cvintet. Strategia data are
scopul de a crea atmosfera necesara lectiei printr-un exercitiu de stimulare a atentiei s1 a motivatiei
cu sarcini de implicare a elevilor in activitatile ulterioare.

* Realizarea sensului: Grila lui Quintilian, Jurnalul dublu, Jurnalul triplu, Agenda cu notite
paralele, VAS, Presupunerea prin termeni, Cubul etc. Strategia data corespunde etapei de contact
cu informatia noud, prin mentinerea implicarii activd a elevului cu sarcini de reproducere,
traducere, interpretare, aplicare, analiza a materialului nou.

* Reflectia: Graficul conceptual, Floarea de nufar, Brainwriting, Studiu de caz, Discutia de
tip Panel, Graficul T etc. Strategia datd corespunde etapei in care elevul integreaza cele invatate
in propriul sistem de cunostinte si valori. lar cadrul didactic, prin metodele, procedeele si tehnicile
selectate, contribuie la formarea si exprimarea atitudinilor elevilor care faciliteaza restructurarea
schemelor cognitive initiale. Astfel, la aceasta etapa, elevul va avea posibilitatea de face un transfer
de cunostinte si va aplica cele invatate la ore in situatii simulate, apoi autentice, obisnuindu-se sa
faca alegeri si sa ia decizii.

* Extinderea: proiect de grup/individual. Strategia data va permite elevului sa analizeze
comparativ cele invatate in clasd, s puna in practica noile achizitii. Proiectele elaborate de elevi
se vor finaliza cu elaborarea de produse (scenariu de film, scenariu unui videoclip, filmulete PPT,
Prezi, colaje, postere, interviuri cu persoane care activeaza in diferite domenii, alocutiuni etc.).

Alte idei estimate ar reprezenta urmétoarele combinatii [9]:

- (p. 40) exercitiu de spargere a ghetii, problematizarea, conversatia euristica, jocul didactic,
expunerea, exemplul, explicatia, exercitiul evaluativ;

- (p. 44) jocul didactic, dezbaterea, problematizarea, explicatia, conversatia, metoda World
Caffe.

A. Soava [14] elucideaza in plan aplicativ specificul strategiilir in educati pentru cariera.
Autoarea sustine ca ele au scopul de a forma atitudini active orientate spre autocunoastere si
dezvoltare personal si spre exploararea oportunittilor educationale si profesionale (p. 5).
Deasemenea, autoarea mentioneazd cd, metodele si tehnicile in educatia pentru cariera sunt
preluate din practica educationala cat si din consiliere si orientare, tindnd cont de principiile de
eficienta: realizarea activitatilor pe grupe de elevi; utilizarea exercitiilor; furnizarea feedbackului
(p. 7). Tn acest sens autoarea descrie modalitatea de utilizarea a metodelor: brainstorming, Philips,
jocul de rol, dezbaterea, interviul, portofoliul, proiectul, studiul de caz.

Tn cheia invatarii active, autoarea detaliaza:

» (p. 10) modalitatile de facilitare a interactiunilor dintre elevi - exercitii de incalzire la
inceputul orei: jocul cu mingea, simbolul, cuvantul la care ma gandesc, oglinda, zodiile, desenul
etc.;

opiniei celor apropiati)
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» (p. 11) regulile de lucru in grup: sa fim intotdeauna atenti la ceea ce se spune de celilat;
sd incercam sa ramanem la subiect; sd nu reducem colegii la tacere; ideile fecaruia sunt la fel de
valoroase etc.;

» (p. 12) tehnicile de imbunatatire a interactiunii elevilor in grup, respectand criteriile de
grupare specific grupului eterogen: zodiac din care fac parte; cartierul in care locuiesc;
filmul/desertul/sportul preferat; initialele prenumelui etc.

Generalizare. in sensul promovirii strategiilor (A. Dumitru, 2000) de educatie pentru
carierd (forme, metode, procede si tehnici selectate de cadrul didactic) vor pune accentul pe
dezvoltarea abilitatilor elevilor de: Invatare activa; a Invata sa Invete din perspectiva urmatoarelor
criterii:

- elevul: exprimd puncte de vedere proprii; realizeaza schimb de idei cu ceilalti;
argumenteaza; pune intrebari pentru a intelege lucrurile; coopereaza in realizarea sarcinilor;

- cadrul didactic: organizeaza si dirijeaza invatarea; faciliteaza si modereaza activitatea; ajuta
elevii sa inteleagd; accepta si stimuleaza exprimarea unor puncte de vedere diferite; este partener
in Tnvatare;

- modul de realizare a Invatarii: prin apel la experienta proprie, euristic; promoveaza
invatarea prin colaborare; pune accent pe dezvoltarea gandirii prin confruntarea cu altii;

- modalitatile de evaluare: masurarea si aprecierea capacitatilor; accent pe elemente de ordin
calitativ [apud, 15, p. 17]

In aceasta ordine de idei, sursa de specialitate accesati (V. Antonov, 2010, p. 18) puncteaza:
cu cat mai devreme copii invata sa aplice gandirea critica in aspect practic, cu atat mai devreme
vin efectele plauzibile ale formularii ipotezelor in cercetarile si lucrarile lor praxiologice.

In capitolul anterior am stabilit ci vérsta micii scolarititi este prima etapd de pregitire a
elevului pentru activitatea de munca prin dezvoltarea imaginii de sine din perspectiva
unor profesii. lar dupa E. Ginsberg [apud, 11, p. 430] in contextul evolutiei in cariera, varsta
scolara mica (preadolescentei) in perioada fanteziei (6-11 ani) cand copilul isi imagineaza viata
de adult cu roluri alese in dependenta de necesitdtile sale afective si de persoanele semnificative
din anturajul sau - marcheaza prima etapa de pregatirea pentru activitatea de munca.

Din perspectiva particularitatilor varstei scolare mici prin prisma dezvoltarii cognitive,
afective, socio-morale si a educatiei, a dezvoltirii personale si sociale am estimate mai multe
abordari din psihologia educatiei (J. Piaget, H. Dupont, L. Kohlberg, E. Erikson) care ne-au
oferit o viziune mai clara la specificul strategiilor de ducatie pentru cariera [16]:

» Dupa Jean Piaget Stadiul operatiilor concrete (intre 7 si 12 ani) este considerat un model
al dezvoltarii cognitive:

- se caracterizeaza prin posibilitatea conceptualizarilor si coordonarilor de concepte;

- se dezvolta noi abilitati ce include actiuni reversibile (capacitatea de efectuare in sens invers
a drumului de la o operatie la alta);

- se realizeaza surprinderea invariantei (adica a ceea ce este constant si identic in lucruri) iar
rezolvarea de probleme este mai putin restrictionata de egocentrism.

= Dupa Henryi Dupont Stadiul interpersonal (7/8ani -14/15 ani) dezvoltarea afectiva a
individului este caracterizata prin influenta anturajului si investitia afectiva in prieteni, prin
sociabilitate, aparitia conflictului real interpersonal, sentimentul de reciprocitate si initierea
discutiei cu Sine.

= Dupa Jean Piaget (individul trece la o morala individuala care presupune cunoasterea si
asimilarea moralei sociale, in acest fel valorile sociale devenind un model de a evolua si de a
actiona individual) si Lawrence Kohlberg (1976, a indentificat niveluri de evolutie a judecatilor
morale) Tn dezvoltarea socio-morala (4 ani - 9/10 ani) elevii sunt in afara problemelor morale:

- stadiul moralei ascultarii - conduita de evitare a pedepsei si de supunerea la norma (,,este
bun tot ceea ce nu conduce la pedeapsa”);

- stadiul moralei hedonismului instrumental naiv - comportamentul copilului se orienteaza
in functie de recompense (,,este bun tot ceea ce este rasplatit, ceea ce creeaza placere”).
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= Dupa Erik Erikson (1968) prin stadiile dezvoltarii personale si sociale Tn care
dezvoltarea psihologica a individului depinde de relatiile sociale specifice fiecarei etape de varsta,
pentru al patrulea stadiu (6ani-12ani) de criza - dorinta de autocunoastere vs. inferioritate cand
copilul isi asuma cu succes responsabilitati, colaboreaza cu alte persoane astfel creand sentimentul
de competenta. lar esecurile, insd, pot duce la sentimente de inferioritate.

Perspectiva, psihologiei educatiei, cu referire la particularitatile varstei scolare mici prin
prisma dezvoltarii cognitive, afective, socio-morale si a educatiei, a dezvoltarii personale si sociale
ne-a dat posibilitate sa generalizim cu referire la specificul procesului de instruire [17, p. 24]:

- Instruirea si educatia sunt percepute si acceptate ca activitati.

- In procesul instruirii pedagogul este obligat sd antreneze variate feluri de activitate si mai
intai de toate, activitati cognitive.

- Cunostintele nu pot fi nici asimilate, nici consolidate 1n lipsa activismului elevului deoarece
capacitatile cognitive ale individului nu sunt de origine congenitala ci se formeaza in procesul
instruirii.

- Un obiectiv esential al stiintei este sd se releveze conditiile care asigurd formarea
capacitatilor cognitive.

Astfel, prin prisma data, la varsta scolara micd, am conchis ci, se pledeaza pentru
strategii de formare a noilor cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati, care pot fi aplicate
Tn procesul de instruire [ibidem]:

a) strategia interiorizdrii - descrisa de P. Galperin:

- actiunea (activitatea) sistem complex, de reguld cu componenta orientativa, executiva si
verificativ-corectionala;

- forme (materiala, perceptivd, verbald) si niveluri de realizare a actiunii (nivelul
generalizarii; nivelul desfasurarii; nivelul independentei; nivelul posedarii actiunii);

- etape de formarea in cadrul unei actiuni (6: motivationald; orientativa; materiald; verbal-
externd; verbal-internd; intelectuald).

Din sursa de specialitate accesata (S. Briceag, 2019) am desprins:

1) informarea; 2) exersarea; 3) transferul.

- pe finalul activitatii intelectuale se va opta pentru: asimilarea continutului procedeului -
aplicarea lui independenta - transferul asupra situatiilor noi.

Astfel, dupa P. Galperin, aceasta strategie - modalitate de formare sistemica si coerenta a
actiunilor intelectuale care faciliteaza gandirea ,,disciplinata” si ,,sistematica” [ibidem, pp.
25-26].

b) strategia exteriorizarii - reprezenta gandul sub forma unei structuri social reproductive a
unui individ care paralel devine posesiune propice a altora. Deasemenea, exteriorizarea este
conceputa atat ca moment al dezvoltarii cat si ca debut al gandirii. Astfel, gandirea isi face
aparitie in comunicare si in forma sa desfasuratd imita structura comunicarii (dialogismul
gandirii) iar un ciclu al dezvoltarii insereaza succesivitatea interiorizarii si exteriorizarii
[ibidem, p. 26].

C) strategia problematizdrii si reflexiei [ibidem]. Oricare situatie de problema (nu admite
procedeele ordinare de actiune) necesitatd o reflexie:

- reflexia este orientatd spre descoperirea cauzelor insucceselor si a dificultatilor in procesul
careia se constientizeaza faptul ca mijloacele aplicate nu corespund obiectivelor — ca rezultat se
formeaza atitudine critica fata de propriile mijloace;

- procesul de constientizare este prezent 1n oricare situatie problematica iar inteligibilitatea
problemei o face accesibild pentru gandire;

- congtientizarea devine opusa reflexiei: daca constientizarea este inteligibilitatea integritatii
situatiei, atunci reflexia reprezinti dezmembrarea acestui intreg. In asa fel constientizarea
reprezinta conditia reflexiei si deciderii.

- antrenamentul dexteritatilor reflexive sporeste nivelul inteligentei si produce performante
avantajoase in structura personalitatii.
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Sursa abordatd generalizeaza faptul ca, instruirea asigura dezvoltarea constiintei si a
gandirii creative dupa itinerarul: activitate practicA — dificultiati fixate prin situatii
problematice — reflexie — proiectarea noilor actiuni si realizarea lor.

Curriculumul actual (2018) in capitolul 3 ,,Repere privind strategiile didactice” mentioneaza
faptul ca strategiile didactice de invitare activa vor fi orientate de paradigmele [5]:

- Paradigma invatarii ca elaborare (inter)active de cunostinte: Invatarea in grup, prin
cooperare, prin reciprocitate, in contextul alternarii formelor de organizare.

- Paradigma invatdrii ca o constructie a cunoasterii (constructivism) care subliniaza
importanta invatarii autonome, a implicarii in situatii deschise de formare si comunicare, a
managementului cunoasterii.

- Paradigma invatarii ca autoexplorare si autodescoperire (de exemplu, strategiile de reflectie
sau strategiile metacognitive) — pe masura ce reflecta asupra experientelor proprii, elevii reusesc
sd integreze noua achizitie. Reflectia este importantd si in vederea formarii competentei de
invdtare/a Tnvata sa inveti, care include constientizarea procesului si a nevoilor proprii de invatare
[ibidem, p. 198].

In vederea promovarii diversititii si personalizarii strategiilor didactice, curriculumul
accentueaza orientarea: spre invatarea activa; spre a invata sa inveti; spre formarea de competente;
spre dezvoltarea creativitatii elevilor [ibidem, p. 199]. Iar la proiectarea demersurilor didactice,
curriculumul recomanda pentru disciplna DP modelul de structurare a activitatii ERRE (Evocare
— Realizarea sensului — Reflectie — Extindere) prin 6 pasi de formare a competentelor:

*Evocare 1. Implica-te!

*Realizarea sensului 2. Informeaza-te! 3. Proceseaza informatia!

*Reflectie 4. Comunica si decide! 5. Apreciaza!

*Extindere 6. Actioneaza [ibidem, p. 200].

Tot curriculumul accentueaza jocul didactic ca metodd clasica aparte si specifica
invatamantului primar (p. 200) si propune o selectie de metode interactive [ibidem, p. 201].

Actualul Ghid de implementare a curriculumului (2018), vine cu sugestii referitoare la:

- imbinarea armonioasa a metodelor si tehnicilor interactive moderne cu cele consecrate in
invatamantul primar [12, p. 18]:

*metode de comunicare: explicatia, demonstratia, discutia dirijata, problematizarea, lectura
ghidata etc.;

*metode de exploarare: observatia, experimentul, modelarea etc.;

*metode de actiune: exercitiul, jocul didactic, simularea etc.

- aspectul metodologic de formare a competentelor cheie [ibidem, p. 227];

- promovarea caracterului integrator al abordarii modulare a disciplinei DP [ibidem, p. 231]
printr-o palitra diversa de metode: interactive, activ-participative, art-creative [ibidem, p. 235]
relevante secventelor de activitate didactica Tn contextual modelului ERRE [ibidem, p. 236]
(ciorchinele, diagrama Y, floarea de nufar, explozia stelara, hexagonal, cadran de cias, graficul T,
diagram Venn, jocul didactic) [ibidem, pp. 237-240].

Concluzii:

1. Strategiile abordate mai sus subscriu palmaresul de strategii de invatare
active/interactiva - sistem coerent de forme, metode, procedee, operatii, tehnici si instrumente de
studiu, materiale si mijloace de invatdmant, utilizat deopotriva de cadrul didactic si elevi, prin care
se realizeaza planificarea, organizarea, conducerea si evaluarea invatarii, intr-o viziune si actiune
formativa.

2. Invatarea activi/interactiva se bazeazi pe invitarea centrati pe elev valorificatd printr-0
metodologie de studiu individual si in grup unde cadrul didactic va fi pregatit sa alfabetizeze
metodologic elevii. Astfel, metodele didactice selectate si utilizate la ore vor fi considerate valide
atat pentru cadrul didactic cat si pentru elevi si n asa fel elevii vor fi invatati cum sa invete sau 1i
vor transforma in ,,muncitorii propriu-zisi ai devenirii lor” , ii vor forma si autonomiza pentru
educatia continua la alte trepte de scolaritate.
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3. Strategiile de Invatare active/interactive [9, p. 29] cu respectarea principiului centrarii
invatarii pe persoand, vor duce la dezvoltarea deprinderilor si competentelor integratoare,
transferabile. Aceste achizitii vor fi utile atat in viata scolara, cat si in cea socio-profesionala sau
familiala a beneficiarului (lucrul individual, in grup/echipa; problematizarea, conversatia euristica,
jocul didactic, expunerea, exemplul, exercitiul, GPP, brainstorming, portofoliul, jocul de rol etc.)
[18, pp. 17-21].

4. In vederea promovirii diversitatii si personalizarii strategiilor didactice, curriculumul
actual (2018) accentueaza orientarea: spre invatarea activa; spre a invata sa inveti; spre formarea
de competente; spre dezvoltarea creativitatii elevilor.

1.4.4. Specificul strategiei de invdtare bazati pe sarcini de lucru in procesul
de educatie pentru carierd

Sursa de specialitate (V. Antonov, 2010) abordatd vine cu o viziune clara si detaliata cu
referire la optiunea generala pentru strategiile de invatare activa in procesul de educatie
pentru cariera in context scolar:

- (p. 23) calitatea de gandire a oricarei persoane afecteaza calitatea vietii ei din moment ce
gandirea critica actioneaza asupra actiunii, si respectiv, devine imposibil ca persoana ce vrea sa
tinda spre ceva mai mult nu-si poate Tmbunatati calitatea sa de gandire;

- (p. 24) gandirea critica ajuta la dezvoltarea unei analize bune si abilitatilor de rezolvare a
problemelor, iar gandirea creativa contribuie la cresterea performantelor profesionale;

- (p. 24) utilizarea metodelor de gandire critica si creativa in procesul educational ajuta elevii
sa obtinad performante mai bune la disciplinele scolare si sa creasca capacitatea lor de a evalua
calitatea informatiilor prezentate de cadrele didactice si Insusite de ei;

- gandirea critica este o abilitate la locul de munca, o calitate necesara pentru rezolvarea
problemelor, de luare a deciziilor importante, o0 norma ce atesta o judecata buna si spirit creativ si
de analiza. Astfel, organizatiile, institutiile care pot atrage, retine si dezvolta ganditori critici devin
avantajoase, competitive si semnificative pentru societate.

Prin prisma afirmatiei: antrenarea generatiilor de tineri sa gandeasca critic, sa fie pregititi
pentru a rezolva problemele din multitudinea de zi cu zi atdt la nivel individual, cdt si de societate
reprezinta o incomparabila solutie de a produce schimbari la nivel de reforme si ajustari
multidimensionale in societate [15] se considera un criteriu de studiu si analiza a scrisorii metodice
actuale (2020-2021) privind predarea-invatarea-evaluarea din perspectiva formarii competentelor.
Scrisoarea propune alternative moderne de strategii formarive ca: invatarea experientiala,
invitarea bazati pe sarcini de lucru (IBSL in continuare), invitarea prin cooperare care poarti
un caracter activ si dinamic care le permit elevilor si se implice in demersul propriei formari. In
acest sens, scrisoarea mentioneaza ca ,,sarcinile de lucru sunt un instrument ale cadrului
didactic pentru a sprijini invitarea activa”:

* elevilor li se creeaza conditii de invatare care sprijind Invatarea interactiva si formarea/
dezvoltarea competentelor;

* elevii devin activi si deschisi sa interactioneze — prin urmare, cadrele didactice trebuie sa
le formuleze diverse sarcini de lucru oferindu-le timp suficient de realizare [19, p. 45].

Din perspectiva invatarii active (invatare activa, gandire critica, abilitati: de rezolvare a
problemelor, de luare a deciziilor importante, judecata, spirit creativ si de analizd; predarea-
invitarea-evaluarea din perspectiva formirii competentelor; sarcini de lucru; interactiune; IBSL)
strategiei de invitare bazata pe sarcini de lucru, dupa L. Ciascai (2016) este o startegie de
rezolvare de probleme. Conform sursei aceasta este interpretata ca metoda didactica asociata
modelului de predare-invatare bazat pe investigatie (p. 30). Astfel, unitatea de invatare bazata pe
rezolvarea de probleme vizeaza o succesiune de lectii [20, pp. 32-34]:

- declansate de siszarea unei probleme (fara solutii clare) din viata cotidiana, dar legata de
tema 1n discutie;

- pentru ca elevii sa ajunga la:

a) definirea structuratd a problemei pusa 1n discutie;

b) formularea ipotezei de lucru;
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c) documentarea, analiza, cercetarea, filtrarea diverselor surse pentru a obtine noi informatii;

d) revizuirea ipotezelor formulate initial prin vizorul noilor date obtinute prin documentare
sau cercetare;

e) elaborarea solutiilor;

f) justificarea solutiilor si a rezultatelor obtinute in baza dovesilor si a rationamentelor
realizate (p. 30).

Deasemenea, autoarea stabileste directiile PBL (p. 32): elaborarea unei strategii de rezolvare
a unei probleme; utilizarea unei startegii rezolutive elaborate cu scopul de a rezolva o altd problem
in contextual temei diacutate si evidentiaza un exemplu de aplicare a PBL raportata la modelul de
construire a demersului didactic — ERRE (p. 34):

E (anticipare) — sesizarea problemei si avansarea strategiilor de rezolvare;

R (exploarare, experimentare) — generalizarea solutiilor alternative;

R (explicare) — evaluarea si alegerea solutiei adecvate;

E (aplicare, transfer) — testarea solutiei si a predictiilor bazate pee a si raportarea rezultatelor;
valorificarea solutiei.

Din perspectiva educatiei centrate pe student, Universitatea de Vest din Timisoara. Centru
de Dezvoltare Academici [21] prezenti 0 abordare instructivi la nivel operttional - Invitarea
prin investigatie (eng. Enquiry-based learning-EBL) cu o varianti din cele 4 (invatarea prin
descoperire (eng. discovery learning), invatarea experientiald (eng. experiential learning),
invatarea constructivista (eng. constructivist learning),) invitarea bazati pe probleme (eng.
problem-based learning — PBL in continuare) cu urmatoarele partucularitati:

- este parte a schimbarii paradigmei de la predare la invatare (Barr si Tagg, 1995);

- accentul este pus pe ceea ce studentii invata, profesorii jucand rolul de facilitatori ai
invatarii;

- PBL foloseste cazuri (scenarii construite) ce etaleazd o problema pe care studentii o
folosesc ca punct de plecare pentru a descoperi informatii si a formula opinii si solutii diverse.

- problema in PBL este prezentatd studentilor inainte de procesul de invatare, tutorele
intervenind ulterior, atunci cand este cazul, cu clarificéri, dar bazandu-se pe ceea ce studentii au
descoperit in lectura lor;

- PBL pledeaza pentru o autonomie a studentilor: studentii isi definesc singuri obiectivele,
ce anume au nevoie sa cerceteze si sd invete, ceea ce aduce cu sine responsabilitatea surselor de
informatie (Barrett, 2005) [21]

Sursa accesata descrie la nivel operational urmatoarele caracteristici PBL:

- durata unui tutorial este de 2 ore. Acest timp cuprinde doud momente importante: 1)
discutarea descoperirilor cu privire la cazul anterior, posibile explicatii si solutii, si mai apoi 2)
discutarea noului caz. Aceasta caracteristicd a PBL vizeazd parcurgerea unor pasi in aplicare
detaliati n figura de mai jos.
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- cadrul didactic faciliteaza invétarea prin furnizare de informatii si coordonare a grupului;

- studentii formeaza grupuri de colaborare (8-12) pentru a lucra impreuna, interpretand, prin
distribuire, roluri diferite: un presedinte, un rezumator, un cronometru (o persoand care fine
evidenta timpului), iar restul se ocupa de citirea problemei (eng. chairperson, scribe, timekeeper
and reader of the problem);

- se prezintd o problema deschisa, de obicei sub forma unui studiu de caz formulat special,
astfel Tncat sa nu produca o singura rezolvare;

- studentii discutd problema, clarificd faptele prezentate, definesc problema si fac un
brainstorming bazat pe cunostintele anterioare; identifica ceea ce nu stiu si ce trebuie sa studieze
pentru a rezolva problema si stabilesc un plan de actiune;

- studentii se angajeaza intr-un proces de studiu individual ce include: carti, baze de date,
resurse web etc. iar timp de cateva zile, studentii au sarcina sa citeasca, sa sintetizeze si sa judece
critic validitatea si utilitatea informatiilor parcurse;

- la prima ora din tutorialul urmator studentii isi Impartasesc informatiile gasite si lucreaza
impreuna la rezolvarea problemei, pentru ca in final sa prezinte solutia problemei;

- pe finalul activitatii, toti cei care au participat revad ceea ce au invatat din rezolvarea acestei
probleme, reflecteaza asupra contributiei fiecarui coleg si asupra propriei contributii [21].

Deasemenea sursa data accesata etaleaza principiile invétarii din perspectiva PBL:

*Colaborare. Tn sensul dat colaborarea nu este o chestiune de impirtire a sarcinilor in randul
cursantilor, ci implica o interactiune reciproci si o intelegere comuna a unei probleme. Invitarea
prin colaborare are loc atunci cand sunt indeplinite urmatoarele conditii: participantii au un
obiectiv comun, responsabilitati comune, sunt dependenti reciproc si trebuie sa ajunga la un acord
printr-o interactiune deschisa.

*Constructie. Principiul constructiv de invatare subliniaza faptul ca invatarea este un proces
activ In care studentii construiesc sau reconstruiesc retelele lor de cunostinte. Invitarea este un
proces de creare a sensului si de construire a interpretarilor personale a lumii bazate pe experiente
st interactiuni individuale.
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*Contextualitate. Invitarea are loc intotdeauna ntr-un context, situatia in care se dobandeste
cunoasterea determind utilizarea cunostintelor. Transferul poate fi facilitat prin ancorarea invatarii
in contexte semnificative, relevante pentru experienta trecutd, actuala si viitoare a celor care invata.

*Autodirijare. Invitarea autodirijatd implicd faptul ci studentii joacd un rol activ in
planificarea, monitorizarea si evaluarea procesului de invatare. Cu referire la operationalizarea
demersului de PBL sursa clarifica cu referire la:

* planificare — studentul incepe cu examinarea unei varietati de modalitati de a aborda o
sarcind, stabileste un obiectiv clar, selecteaza strategii pentru atingerea obiectivului si identifica
eventuale obstacole in calea atingerii obiectivului;

* monitorizare — studentul este constient de ceea ce face si anticipeaza ce trebuie facut in
continuare.

« finalizare — evaluarea are loc atat asupra procesului, cat si asupra produsului procesului de
invatare. Reflectia joaca un rol important in procesul de autoreglare [21].

Autorii V. Genaro si L. Renee (2015) detaliazd modelul de instruire PBL prin prisma
paradigmei educationale centrate pe elev/student: o instruire care permite studentilor sa aplice
continutul cursurilor, sa participe activ la invatarea lor, s utilizeze semnificativ tehnologia si sa
colaboreze. Astfel autorii etaleaza urmatoarele caracteristici de valorificare a PBL:

- elevii, prin cercetare, se angajeaza sa studieze o problema autentica, prost structurata;

- elevii identifica lacunele din cunoasterea lor, desfasoara cercetarea si aplicd ceea ce au
invdtat pentru a dezvolta solutii si a-si prezenta descoperirile;

- elevii, prin colaborare si cercetare, pot cultiva: rezolvarea de probleme, abilitatile
metacognitive, angajamentul in invatare si motivatia intrinseca [22].

Autorii detaliaza pasii (6) de concepere, implementare si evaluare a invatarii PBL:

1. ldentificarea rezultatelor (ce se va evalua). In categoria mijloacelor de evaluare autorii
plaseaza: contractele de grup, formele de autoevaluare, evaluari ale colegilor, reflectiile de
invatare, exemplele scrise sau rubricatiile completate sau elaborate. Astfel PBL:

- vizeaza un process cu rezultatele produse in cadrul activitatilor de Invatare prin colaborare,
cercetare si rezolvale de problem la o disciplina scolara;

- ajuta beneficiarii sa achizitionze un continut sau un concept, sau sd dezvolte deprinderile
de comunucare verbal sau scrisa;

- pentru evaluarea produselor elaborate de grup se va apela la criteriile formative si
cumulative.

2. Scenariul (elaborarea scenariului). Tn acest sens cadrul didactic va concepe demersal
actional cu o problema inglobata, care va rezulta printr-un brainstorming realizat de elevi. Autorii
recomanda sd se apeleze la o problema complexa legata de continutul disciplinei pentru a scoate
in evidentd tipurile de gandire, de discutii, de cercetare si Invatare care trebuie sa aiba loc pentru
a Indeplini obiectivele de invatare propuse. Autorii mentioneaza ca, scenariile trebuie sd fie
motivante, interesante si s genereze discutii calitative si eficiente.

3. Introducerea PBL. Autorii recomanda la inceput de modul sau subiect de lectie 0
»problema usoard”, apoi sd se grupeze elevii pentru derularea activitdtii. Deasemenea, recomanda:

- introducerea asteptdrilor la sarcinile prezentate, a rubricilor de lucru si a timpului
preconizat pentru realizare;

- citirea problemei/lor de catre grup/uri si realizarea ulterioara a discutiei si a cercetarii.

4. Cercetarea. Conform autorilor cercetarea va:

- Tncepe cu un brainstorming in grupurile de lucru prin care elevii vor define problema si vor
determina ce stiu despre problem din experienta anterioara (Cunoasterea anterioara), ce au nevoie
sa invete mai mult despre ea (temele de cercetare) si ce surse vor apela pentru a gasi date (baze de
date, interviuri etc.);

- grupurile vor scrie problema ca o declaratie sau o intrebare de cercetare, iar cadrul didactic
va ghida formularea intrebarilor;
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- elevii vor decide singuri modalitatea de distribuire a rolurilor de lucru in grup si vor
desemna responsabilii de cercetare a temelor care le sunt necesare pentru a intelege pe deplin
problemele;

- elevii vor dezvolta o ipoteza initiala pentru a-si ,,testa” solutia, mersul cercetarii;

- intrebdrile de cercetare si ipotezele se pot schimba dupa ce elevii gasesc informatii care
dezmint convingerile lor initiale [22].

5. Producerea performantei dupa cercetare:

- elevii vor crea produse si prezentari care sintetizeaza cercetarea lor, solutiile de invatare.
Formatul demonstratiilor cumulative va depinde exclusiv de cadrul didactic si interpretat de autori
,»un targ de stiinte”;

- elevii gasesc resurse pentru a dezvolta cunoasterea fundamentald care informeaza despre
intelegerea lor si isi prezintd in mod colaborativ cétre clasa descoperirile, incluzand una sau doua
solutii, in forma unor postere.

6. Evaluarea:

- cadrul didactic va evalua produsele si performantele de grup;

- cadrul didactic va utiliza rubrici pentru a determina daca elevii au comunicat clar problema,
contextul, metodele de cercetare, solutiile (fezabile si bazate pe cercetare) si resursele pentru a
decide daca membrii grupului au participat semnificativ;

- cadrul didactic va lua in considerare ideea de a-i pune pe elevi sa-si scrie reflectiile despre
propria invatare (incluzadnd ce au invatat despre continutul capitolului si despre procesul de
cercetare) atat in fiecare zi cat si la incheierea procesului [28].

Conform sursei de specialitate https://brio.ro/adviser [23] conceptul de invatare PBL a fost
dezvoltat cu scopul de a stimula invatarea in rAndul elevilor, ajutandu-i pe acestia sa vada relevanta
si aplicabilitatea cunostintelor in rolurile lor viitoare. Aceasta forma de predare centrata pe elev a
fost preluatd mai apoi institutional si adaptata atat pentru ciclul universitar, cat si pentru liceu si
gimnaziu si mai recent si pentru educatia online.

Conform sursei de specialitate accesate, procesul de PBL cuprinde achizitia de cunostinte,
colaborarea si comunicarea consolidata a rezultatului. Deasemenea, procesul PBL este descris ca:

- o interventie pedagogica centratd pe elev, in care elevii invatd despre un subiect prin
experienta rezolvarii unei probleme deschise, gasit intr-un materialul declansator;

- presupune definirea sau determinarea cauzei problemei;

- vizeaza identificarea, prioritizarea si selectarea alternativelor pentru solutionarea
problemei;

- solicit proiectarea unui plan de interventie si apoi evaluarea rezultatului.

Cu referire la descrierea conceptului PBL sursa stabileste:

- invatarea PBL accentul de focalizeazd pe ceea ce elevii invatd iar cadrul didactic
interpretand un rol de facilitator al invatarii;

- PBL promoveazd autonomia in invatare unde elevii isi definesc singuri obiectivele si
aspectele pe care cred ca au nevoie sa le studieze si invete, ceea ce aduce cu sine responsabilitatea
privind sursele de informatii.

Deasemenea sursa etaleaza pasii tipici de invatare PBL:

(a) elevilor 11 se prezintd detaliile unui caz (real sau ipotetic);

(b) are loc intalnirea initiald in grupuri mici, in care elevii discutd despre problemele
identificate, sugereaza ipoteze si identifica lacunele de cunoastere;

(c) elevii studiazd independent (cauta, culeg si rezuma informatiile din carti si articole);

(d) are loc Intalnirea de dezbatere in grupurile deja formate, in care elevii prezinta solutiile,
isi evalueaza sursele si reexamind problema;

(e) concluzii si autoevaluare.

Abordarile anterioare, pun in fata cadrului didactic mai multe intrebari: - Cum s-ar interpreta
si valorifica invatarea bazata pe problema la varsta scolara mica?; - Care este fundamentul psiho-
pedagogic de interpretare a conceptului PBL la varsta scolara mica?; - Care sunt modalitatile de
percepere, aplicare si interpretare a Invatarii bazate pe problema la disciplina scolarda DP?

61



https://brio.ro/adviser

Raspunsul la prima intrebare se desprinde prin urmatoarele rationamente:

- de la vérsta de 5-6 ani incepe a se forma competenta de proiectare a carierei prin jocul de
rol ca particularitate a véarstei respective;

- prin jocul de rol copilul tinde sa reproduca anumite roluri sociale ( el se joaca dea mama,
dea tata), indeplineste, prin joc, alte roluri din familie, dar cunoaste si anumite roluri profesionale,
pe care le exercita, de asemenea prin joc. Copilul indeplineste rolurile care le cunoaste si care ii
plac. Scoala largeste orizontul despre viata al copilului [7, p. 74];

- la varsta micii scolaritati se prefigureaza stadiul de fantezie (4-10 ani) dominat de jocul de
rol imaginativ si stadiul de interese (11-12 ani) dominat de conturarea aspiratiilor catre diferite
activitati caracterizate de: conturarea imaginii de sine, Constituirea si directionarea intereselor,
dezvoltarea si exersarea abilitatilor si aptitudinilor.

- procesul de formare si dezvoltare a abilitatilor de management al carierei la varsta scolara
mica se valorificd prin achizitionarea bagajului de cunostinte, abilitati, deprinderi si competente
necesare pentru managementul propriului traseu educational, profesional si pentru dezvoltarea
personala;

- procesul de educatie pentru carierd la varsta scolaritatii mici pledeazd pentru
strategii de invatare activa prin dezvoltarea gandirii critice in aspect practic cu efecte
plauzibile ale formularii ipotezelor in cercetirile si lucrarile praxiologice ale elevilor.

Raspunsul la intrebarea a doua se desprinde prin urmatorul rationament ca, la varsta scolara
mica, se pledeaza pentru strategii de formare a noilor cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati,
care pot fi aplicate in procesul de instruire: strategia interiorizarii; strategia exteriorizarii; strategia
problematizarii si reflexiei.

Raspunsul la intrebarea a treia porneste de la:

- viziunea Organizatiei internationale de sanatate (eng. The World Health Organization)
(1993) care considera ca abilitatea de a rezolva probleme este una din ,,abilititile pentru viata”
care trebuie dezvoltate la elevi, pentru a-i ajuta pe acestia sa aiba relatii reusite, sa faca fata
problemelor si stresului cotidian [24].

- viziunea postmoderna metodologica (R. Gollob, P. Krapf, W. Weidinger, 2016) unde PBL
este interpretata la varsta micii scolaritti ca IBSL. Astfel autorii sustin ci 1BSL este o invitare
bazata pe o problemda (PBL) in care problemele multiple din lumea reald sunt utilizate ca mijloc
de promovare a invatarii elevilor de concepte si principii, spre deosebire de prezentarea directd a
faptelor si conceptelor [25].

Din perspectiva strategiilor de invatare activa cu dezvoltarea gandirii critice in aspect
practic prin efecte plauzibile ale formularii ipotezelor in cercetarile si lucrarile praxiologice
ale elevilor, autorii mentioneaza ca integrarea invatarii si punerea in practica depind de sarcina
didactica propusa:

- oferd elevilor o idee clara a motivului pentru care Invatd facand: acestia, in cadrul predarii,
au o sarcina de realizat si aceasta presupune multe abilitdfi s competente;

- elevii, prin acest fel de predare, trebuie sa-si stabileasca nevoile de invatare in fiecare
situatie nouad care apare;

- elevii, prin acest fel de predare, vor solicita instruire din partea cadrului didactic stabilind
ei singuri sarcinile si nu invers [26].

Prin prisma acestor generalizari se pot delimita sensurile epistemologice a sarcinii
didactice in viziunea unui invititor si in viziunea unui elev [27, p. 189]:

* sarcina didactica din perspectiva profesorului, presupune ,,un cuantum de obligatii de
predare” care conferd o anumita individualitate proiectului de activitate propus, probati prin
strategiile de invatare si de evaluare asociate deja in vederea atingerii unui obiectiv
operational sau unor obiective operationale complementare, definit(e) la nivelul activitatii
elevului;

* sarcina didactica din perspectiva elevului, este relevanta in masura in care concentreaza

eqge vy
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de Invatare si cu resursele de (auto)evaluare continua a rezultatelor obtinute, definite in termeni de
progres scolar.

Din perspectiva atingerii obiectivelor lectiei prin sarcini didactice elaborate/propuse elevilor
pentru invatare, amdesprins faptul cd acestea trebuie adaptate la deosebirile manifestate in
comportamentul cognitive al elevilor la solicitarile activitatilor de invatare. De exemplu, nu toti
elevii de aceeasi varsta au aceleasi aptitudini pentru activitdtile de studiu/ invatare. La elevii, de
aceeasi varstd, este diferit ritmul de invatare la acelasi program; in rdndul elevilor, de aceeasi
varsta, diferd mult gradul de intelegere si asimilare a informatiilor si cunostintelor predate etc.

Astfel, dupa V. Rusov in demersul de adaptarea a sarcinii didactice, este nevoie de a porni
de la reprezentarile pe care elevul le face despre sarcind si strategiile de realizare a ei. Elevul
trebuie indrumat sd analizeze strategiile de Invatare in fucntie de exigentele sarcinii. Cadrul
didactic va incuraja si va mentine anumite demersuri ale elevului si va indica care strategii sunt
pertinente pentru sarcina si nu trebuie selectate [28, p. 154]

Alta sursa de specialitate, sustine ca, obiectivele lectiei formulate in elaborarea sarcinilor de
invatare pentru elevi trebuie sa le asocieze cu cu conditiile de invatare ale elevilor si sa le adapteze
in mod corespunzator, iar din moment ce obiectivele au devenit mai concrete, trebuie incluse
aspectele legate de continut. Pand nu se decide nivelul dorit de realizare in ceea ce priveste
continutul, adica temele care vor fi incluse, nu este posibila stabilirea obiectivelor predarii [26].

Deci, sarcina didactica propusa elevilor pentru a fi realizatd este o problema luata din viata
reala, unde elevii, in actul de predare-invatare se confrunta cu problema pe care o vor rezolva prin
diverse solutii rezolutive ajungand la un rezultat util si semnificativ, printr-un produs elaborat si
(auto)evaluat. Astfel, elevii invata explorand metode de rezolvare a unei probleme, stabilindu-si
sarcinile care le deschid calea catre solutia problemei din considerentul ca:

- multe situatii din viata reald constau in gisirea de solutii pentru probleme, INBSL
pregateste elevii pentru viata prin crearea de situatii din viata reald drept cadre de invatare;

- elevii Intampind probleme nu doar legate de confinut si subiect, dar si de organizarea
solutie pe cont propriu, fiecare formi de IBSL datoriti provocirii de a rezolva probleme va
oferi un potential bogat pentru formarea abilitatilor:

* de gestionare a timpului, de planificare a activitdfii, de cooperare in grup/echipe, de
obtinere de materiale si selectare a informatiilor, de gasire si utilizare a instrumentelor etc. [26].

Astfel elevii:

- se vor confrunta cu probleme pe care ei le vor dori sa le rezolve si sa obtind un rezultat util
st semnificativ;

- elevii rezolvand probleme vor invata explorand diverse metode/cai de rezolvare stabilindu-
si lor si profesorilor sarcinile care le deschid calea catre solutia problemei [25, p. 47]. lar din
considerentul dat IBSL este flexibila, deoarece elevii pot adapta sarcina de lucru la abilitatile lor
[26].

Concluzii:

I. Daca cadrul didactic va respecta rigoriile specifice procesului de IBSL cu potentiale de
invatare prin practicd va fi posibila si valorificarea Tnvatarii active. lar din perspectiva practica se
vor respecta elementele de bazi IBS [27]: elevii se confrunti cu o sarcini care trebuie rezolvati
prezentata de professor; elevii isi planifica actiunile rezolutive; elevii pun in aplicare planul de
actiune rezolutiva; elevii reflecteaza asupra procesului lor de Invatare si isi prezinta rezultatele.

[1. Confrorm surselor de specialitate accesate 1BSL:

e sc imparte in trei categorii de baza [27]:

1. simularea realitatii - realizatd prin: jocuri de rol, jocuri de luare a deciziei, conferinte,
dezbateri;

2. explorarea realitatii — realizata prin: interviuri, studii de caz;

3. rezultatul activitatii - realizata prin: prezentare, rezumat printat, afis, fluturas, gazeta de
perete, clip video sau musical, website, expozitii, portofolii.

e parcurge o serie de elemente [25]
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1. Activitatea incepe cu o introducere succinta elaborata de cadrul didactic ce ofera elevilor
posibilitatea de a incepe lucrul.

2. Cadrul didactic propune sarcina/problema/cazul dar nu explica in detalii.

3. In mod individual, cadrul didactic, solicitd elevilor (rubricatii In caiet, tabele in fisa,
organizatori grafici, tabele brainstorming) sd elaboreze propriile solutii si sa elaboreze un produs
propriu ca rezultat al muncii independente.

4. Cadrul didactic opteaza pentru metode de invatare prin cooperare, solicitand elevilor sa
formeze grupruri/echipe/perechi de lucru.

5 Cadrul didactic modereaza si faciliteaza activitatea de invatare activa a elevilor si asigura
un mediul de invatare in grup (banci, mijloace, nivel de zgomot acceptabil in clasd), ofera un
follow-up constructiv printr-o discutie dirijata la finele activitatilor.

6. Elevii produc rezultate tangibile si prezinta diferite solutii.

7. Profesorul valorifica solutiile elaborate si prezentate de elevi.
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2. PROIECTAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE iN
CADRUL DISCIPLINEI DP
2.1. Proiectare de lungi durata - modele (exemple)
CLASA |
2.1.1. Proiectarea administrativi a disciplinei DP

Competentele specifice disciplinei:

1. Aprecierea identitatii personale si a celorlalti In contexte educationale/familiale/
comunitare, demonstrand incredere 1n fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand integritate
si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viata sdnatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare
in activitdti de mentinere a sanatatii proprii i a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestdnd atitudine pozitivd fatd de dezvoltarea personala si invdtare ca muncd de bazad a
elevului.

5. Adaptarea comportamentului privind securitatea personald si a celor din jur in situatii
cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de sine si cei din jur.

Bibliografie:

1. Curriculumul national. Invatimantul primar. Chisindu: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisindu: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019) https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019 _site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019);

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4_20.11.2019_site_final.pdf

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI DP

Nr. de ore/saptamana Nr. de ore/an’
1 33
Nr. ore pe saptamana Nr. de ore pe an
1 33
Unititi de invitare Nr. de Evaluari Observatii
(module) ore
Semestrul 1 El EFE ES
1. Arta cunoagterii de sine si a 7 1 1
celuilalt
2. Asigurarea calitatii vietii 7 1 1
3. Modul sdnitos de viata 2 1
Total semesrul 1 16 3 2 1
Unititi de invitare Nr. de Evaludri Observatii
(module) ore
Semestrul IT El EFE ES
3. Modul sdnitos de viata 5 1
(continuare)
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4. Proiectarea carierei 6 1 1
profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial
5. Securitatea personala 6 1 1
Total semestrul 2 17 2 3 1
Total an:
5 module 33 ore 5 5 2
semestriale
CLASA I
2.1.2. Proiectarea unitdtilor de invdtare
(MODULELOR)
Semestrul I -11

UNITATEA DE iNVAIARE 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

Nr. de ore alocate: 7

Unitati de competente: 1.1.; 1.2.; 1.3.

Detalieri de continut Nr. Data Resurse Evaluari Obs.
ore El |EFE| ES

1. Eu-elev la scoala (Numele 1 1. Ghem de ata. 1
si prenumele, data si locul Imagini ,,Regulile
nasterii, adresa. Regulamentul scolii”
scolar)
2. Eu prefer-tu preferi 2. Fise de lucru: -
(Preferinte. Regulile clasei) 1 ,»dunt o persoana

deosebita”

-Regulile clasei
3. Spun ,,NU” violentei in 1 3. Film didactic
scoala si in clasa
(Comportament nonviolent
prietenos)
4. Spun ,,NU” violentei in 1 4. Plicul cu
familie si pe strada ,fapte bune”
(Comportament nonviolent
prietenos)
5. Comunic civilizat la 1 5. Imagini la
scoala (comunicarea cu subiect
Tnvatatorii, colegii — ascult,
inteleg, ma exprim)
6. Ma simt implinit 6. Exemple de
cand... (Trairi emotionale 1 emoticoane
ale elevului de clasa I —
emotii de baza: bucurie,
tristete, fricd)
7. Eu sunt implinit — tu 1 7. Tabelul 1
esti implinit emotiilor
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(Recunoasterea si
exprimarea emotiilor)
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UNITATEA DE INVATARE 2. Asigurarea calititii vietii

Nr. de ore alocate: 7

Unitati de competente: 2.1.; 2.2.; 2.3.

Detalieri de continut Nr. | Data Resurse Evaluiri Obs.
ore
El |EFE | ES
1. Alfabetul bunei cuviinte 1 1. Imagini 1
pentru a fi un copil politicos
wSalutul” (modalitati de
salut; contexte)
2. ,,A te imbraca frumos 2. Fise de lucru
inseamna...” (vestimentatia; 1
selectarea vestimentatiei in
diferite situatii)
3. ,,Scuzele, pomisiunea” 1 3. Film didactic
(semnificatia si manifestarea
alfabetului bunei cuviinte)
4. Bunele maniere acasa 1 4. Exemple In
(ordonarea lucrurilor imagini de actiuni
personale; ordinea acasa) din literatura
pentru copii
5. Bunele maniere la scoala 1 5. Imagini la
(beneficiile scolaritatii si a subiect
studiilor)
6. Scoala e viata (dorinta de a 6. Fise de lucru
merge la scoala si a invata) 1
7. Ce responsabilitati am 1 7. Fise de lucru 1 1
intr-o scoala ca a mea?
(dreptul si obligatia de a
invata)
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UNITATEA DE INVATARE 3. Modul de viati siiniitos

Nr. de ore alocate: 7

Unitati de competente: 3.1.; 3.2.; 3.3.

Detalieri de continut Nr. | Data Resurse Evaluiri Obs.
ore
El |EFE | ES
1. Programul meu zilnic 1 1. Imagini 1
(regimul zilei unui elev din cl. PowerPoint
)
2. Ce este igiena? lgiena 2. Fisa de lucru
corporala 1 ,,Corpul meu”
(igiena cavitatii bucale,
mainilor, unghiilor, corpului)
3. Igiena vestimentatiei 1 3. Fise de lucru
(reguli de igiena a
vestimentatiei la scoala si
acasa)
4. Obiceiuri alimentare 1 4. Fisa de lucru
(reguli de igiend a ,,Obiceiuri
alimentatiei la scoald, acasa, alimentare”
n locuri publice)
5. Programul de activitate si 1 5. Imagini la
odihna (timp de activitate si subiect
odihna pentru mentinerea
sanatatii)
6. Cilirea organismului (tip 6. Exemple in
de activitati pentru 1 imagini de tipuri
mentinerea sanatatii) de activitati
7. Educatia fizica si sportul 1 7. Fise de lucru 1
(tip de activitati pentru
mentinerea sanatatii)
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UNITATEA DE INVATARE 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea

spiritului antreprenorial
Nr. de ore alocate: 6
Unitati de competente

:4.1.;4.2.; 4.3.

Detalieri de continut Nr. Data Resurse Evaluari Obs.
ore El |EFE| ES

1. imi place si fac si stiu si 1 1. Fisa de lucru ,,Ce 1

fac cel mai bine (necesitati imi place sa fac? Ce

indivduale, dorinte n stiu sa fac cel mai

dezvoltarea propriilor bine” (activitati

interese, talente, folosind preferate, activitati pe

diverse surse) care le realizez cel
mai bine; abilitati
(priceperi) care ma
ajutd sa realizez
aceste activitati;
abilitati (priceperi)
care m-ar ajuta sa
realizez si mai bine
aceste activitati)

2. Dictionarul ocupatiilor 2. Imagini cu diverse

(hobby-uri; activitati preferate 1 ocupatii

si calitati necesare)

3. Orice munci e frumoasa, 1 3. Cutia cu surprize

daca e pe plac aleasa! I

(munca si utilitatea ei; minca-

modalitate de satisfacere a

necesitatilor si dorintelor)

4. Orice munca e frumoasa, 1 4. Fisa de lucru ,,Cine

daca e pe plac aleasa! 11 si ce face?”, ,,Cum

(activitdti casnice si face?”

dezvoltarea abilitétilor)

5. Banca meseriilor 1 5. Imagini la subiect

(meserii/activitati/profesii

cunoscute; utilaje si

instrumente)

6. Ce invat azi ma poate 6. Fisa ,,Ce invat azi

ajuta maine (conditii de 1 ma poate ajuta maine”

desfagurare) (situatii; deprinderi:
citit, scris, calcul)

7. Am sa devin... (ablitati 1 7. Fisa ,,Ghici ce 1

personale; profesii de vis) aduce postasul”
(meserii,
unelte/abilitati,
profesii)
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UNITATEA DE INVATARE 5. Securitatea personali

Nr. de ore alocate: 6

Unitati de competente: 6.1.; 6.2.; 6.3.

Detalieri de continut Nr. | Data Resurse Evaluiri Obs.
ore
El |EFE | ES
1. Pasaportul clasei mele 1 1. Figse de lucru, 1
(reguli de securitate in diferite creioane colorate,
spatii scolare) flipchart
2. Folosul si dauna focului 2. Imagini
(prevenirea incendiilor in 1
spatii in chise: apartament,
casa, clasa etc.)
3. Bunele maniere pe strada 1 3. Flipchart,
(comunicare 1n strada cu carioci
persoane necunoscute)
4. Ajutor, am nevoie de 1 4. Foi, creioane
cineva! (reguli de siguranta in colorate, fise
situatii potential periculoase;
persoanele de incredere;
solicitarea ajutorului)
5. Ce este riu si ce este bine 1 5. Imagini la
in drum spre scoala? (traseul subiect. Texte-
sigur spre scoala; strada, suport: ,,Drumul
trotuarul, carosabilul) catre scoala”
(poveste),
6. Ce este rau si ce este bine 6. Fise de lucru,
n transportul public 1 tabla
(semaforul, transportul public,
traversarea strazii)
7. Unde si cum ma joc? 1 7. Fise de lucru, 1 1
(siguranta locului de joaca in: flipchart, carioci
curte, mahala, toloaca, teren
sportiv)

DETALIERI PRIVIND EVALUAREA la DP

cl. 1(2018)

Modulul 1 Produse: aprecierea/exprimarea prin simboluri; mesajul oral.

Modulul 2 Produse: aprecierea/exprimarea prin simboluri; Simularea
comportamentului Tntr-un context creat.

Modulul 3 Produse: adoptarea de reguli si respectarea lor.

Modulul 4 Produse: proiect individual: ,,Obiectul meu pentru expozitia noastra”, in
cadrul caruia elevul va prezenta un obiect confectionat de el, care va
reflecta unul din talentele/interesele sale (desen, modelare din plastiling,
fotografie etc.) si va explica ce resurse si ce efort a depus pentru a-|
elabora.

Modulul 5 Produse: adoptare de reguli si respectarea lor; activitate de simulare a
evacuarii din clasd, in baza planului de evacuare.
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DETALIERI PRIVIND EVALUAREA, cl. | (2019)
Produse specifice disciplinelor scolare 1a DP

Produse Criterii de succes
P1. Aprecierea/ exprimarea prin 1. Ascult/citesc cu atentie relatarea.
simboluri 2. Apreciez valoric demonstrand/ schitand simbolul
corespunzator.

3. Argumentez (la cerintd).
. Inteleg situatia.
. Decid/ simulez un comportament potrivit in situatia data.
. Argumentez (la cerintd).
. Explic situatia/ problema.
. Propun reguli de comportament.
. Argumentez necesitatea respectarii regulilor
. Recunosc semnalul de alarmare/evacuare.
. Imi pastrez calmul.
. Ma deplasez conform planului de evacuare.
. Execut actiuni conform situatiei.
. Ma prezint la locul stabilit.

CLASA I

2.1.3. Proiectarea administrativa a disciplinei DP

Competentele specifice disciplinei:

1. Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/familiale/
comunitare, demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand integritate
si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viatd sdnatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare
in activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestdnd atitudine pozitiva fatd de dezvoltarea personald si invdtare ca muncd de baza a
elevului.

5. Adaptarea comportamentului privind securitatea personala si a celor din jur in situatii
cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de sine si cei din jur.

Bibliografie:

1. Curriculumul national. Invatamantul primar. Chisinau: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar clasele 1-1V (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/
files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

Biblografie complementara:

- MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-1V.pdf

- Cucilnic, C., Cum sd invat. Metode de invatare eficientd. Consiliere si orientare scolara in
invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2000.

- Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si orientare
scolara in Invatdmtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

- Cucilnic, C., Cum sa fiu sanatos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolara in
invatamgntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

- 855 de Jocuri si Activitati. Ghidul ANIMATORULUI, 2005, disponibil la:
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf
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P2. Activitate de simulare:
comportamentul intr-o situatie data

P3. Cod de reguli

P4. Activitate de simulare: evacuarea
din clasa
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4_15.11.2019_site.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/%20files/ghid_ecd_1-4_20.11.2019_site_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/%20files/ghid_ecd_1-4_20.11.2019_site_final.pdf
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf

- Beldiga, C. (coord.), Invat si fiu. Ghid pentrupsihologi scolari, diriginti, profesori.
Chiginau: Comb. Poligrafic centrul Educational pro Didactica, 2006.

- Saranciuc-Gordea, L., 12 proiecte educative originale, realizabile si eficiente. Tehnologii
educationale moderne clasele I-I1. Chisindu: Garomond-Studio SRL, 2008.

- Saranciuc-Gordea, L., 12 proiecte educative originale, realizabile si eficiente. Tehnologii
educationale moderne clasele II-IV. Chisinau: Garomond-Studio SRL, 20009.

- Dezvoltarea personala Ghid pentru cadrele didactice Exemple de sarcini 2019-2020 Clasele
1-4. Versiune preliminara, disponibil la:https://chisinauedu.md/sites/default/files/
files/booklet_Training_PD_JOBS-Moldova rom_0.pdf

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI DP

Nr. de ore/saptamana Nr. de ore/an’
1 33
Nr. ore pe saptamana Nr. de ore pe an
1 33
Unititi de invitare Nr. de Evaluari Observatii
(module) ore
Semestrul 1 EI EFE ES
1. Arta cunoagterii de sine si a 7 1 1
celuilalt
2. Asigurarea calitatii vietii 7 1 1
3. Modul sdnitos de viata 2 1
Total semesrul 1 16 3 2 1
Unititi de invitare Nr. de Evaluari Observatii
(module) ore
Semestrul IT EI EFE ES
3. Modul sdnitos de viatd 5 1
(continuare)
4. Proiectarea carierei 6 1 1
profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial
5. Securitatea personala 6 1 1
Total semestrul 2 17 2 3 1
Total an:
5 module 33 ote 5 5 2
semestriale

74


https://chisinauedu.md/sites/default/files/%20files/booklet_Training_PD_JOBS-Moldova_rom_0.pdf
https://chisinauedu.md/sites/default/files/%20files/booklet_Training_PD_JOBS-Moldova_rom_0.pdf

Nr. de ore alocate: 7

2.1.4. Proiectarea unitatilor de invatare

(MODULELOR)
Semestrul 11
UNITATEA DE INVAIARE 3. Modul de viata sinitos

Unitati de competente: 3.1.; 3.2.; 3.3.

Detalieri de continut Nr. Data Resurse Evaluari Obs.
ore
El |EFE|ES
3. Programul unui stil de 1 3. Fise de lucru
viati sanitos »Reguli de igiend
(reguli de igiena pentru pentru mentinerea
mentinerea sanatatii proprii) sanatatii proprii”
4. Comportamente 1 4. Fise de lucru
sanitoase si nesanitoase ,,Boli cauzate de
(boli cauzate de lipsa igienei) lipsa igienei”
5. Obiceiuri alimentare (1) 1 5. Imagini la
(alimente utile sanatatii subiect
elevului)
6. Obiceiuri alimentare (1) 6. Imagini la
(alimente care pot provoca 1 subiect
problem de sdnatate)
7. Produse periculiase 1 7. Fise de lucru 1
(produse din spatiul casnic,
scolar si public daunatoare
sanatatii copilului)

UNITATEA DE iNVAIARE 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea

spiritului antreprenorial
Nr. de ore alocate: 6

Unitati de competente: 4.1.; 4.2.; 4.3.

banii (aparitia meseriilor,

Detalieri de continut Nr. Data Resurse Evaluari Obs.
ore
El |EFE| ES
1. Profesiile persoanelor 1 1. Fisa de lucru 1
dragi (profesiile memebrilor
familiei)
2. invit pentru a deveni 2. Imagini
cineva (rolul studiilor pentru 1
practicarea diferitor profesii)
3. Cum imi caut informatiile 1 3. Fisd de lucru
necesare?! (modalitati de
informare despre profesii)
4. Ma informez, iau decizii, 1 4. Fisa de lucru ,,Cine
rezolv problema! (tipuri de si ce face?”, ,,Cum
activitati in familie, face?”
comunitate; interese; activitati
potential individual si profesii)
5. Cum au apirut meseriile si 1 5. Imagini la subiect
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banilor; banii ca mijloc de
apreciere a valorii bunurilor si
satesfacerii necesitatilor)

6. Ce fac cu banii?
(necesitatile si dorintele;
bunuri si servicii; vanzatorul si
cumparatorul)

6. Fisa de lucru

UNITATEA DE INVATARE 5. Securitatea personali

Nr. de ore alocate: 6

Unitati de competente: 6.1.; 6.2.; 6.3.

Detalieri de continut

Nr.
ore

Data

Resurse

Evaluari

El

EFE

ES

Obs.

1. Spun ,,NU” abuzului prin
atingeri ! (partile corpului;
protejarea zonei intime;
atingerile bune/

sigure si atingerile
rele/nesigure)

1. Fise de lucru,
creioane colorate,
flipchart

1

2. Cui pot cere ajutor?
(secrete bune, secrete rele;
persoane de Tncredere)

2. Imagini

3.1n caz de... Ce fac?! (I)
(securitatea acasa si in scoala;
obiecte, locuri periculoase;
planul de evacuare)

3. Flipchart, carioci

4. Relatiile: pietoni si
unitatile de transport
(regulile de circulatie; pieton in
diferite

anotimpuri; securitate
personala in diverse

unitati de transport)

4, Foi, creioane
colorate, fise

5.1n caz de... Ce fac?! (II)
(protectia personala pe timp de
vant, ploaie, ninsoare; situatiile
exceptionale cu caracter
natural; cutremur de pdmant,
inundatii, furtuni, introieniri,
grindind)

5. Imagini la
subiect. Texte-
suport (poveste)

6. Sa gasim mai multe solutii!
(situatiile exceptionale cu
caracter natural; modalitati de
comportament personal si
colectiv)

6. Fise de lucru,
tabla




DETALIERI PRIVIND EVALUAREA, cl. a Il (2019) la DP

Modulul 3 P3. Cod de reguli
Modulul 4 P2. Activitate de simulare: comportamentul intr-o situatie data
Modulul 5 P4. Activitate de simulare. evacuarea din clasa
DETALIERI PRIVIND EVALUAREA, acl. 11 (2019)
Produse specifice disciplinelor scolare la DP
Produse Criterii de succes
P3. Cod de reguli 1. Explic situatia/ problema. 2. Propun reguli de
comportament. 3. Argumentez necesitatea respectarii
regulilor.
P2. Activitate de simulare: 1. Inteleg situatia.

comportamentul intr-o situatie data | 2. Decid/ simulez un comportament potrivit in situatia

datd. 3. Argumentez (la cerintd).

P4. Activitate de simulare: 1. Recunosc semnalul de alarmare/evacuare.
evacuarea din clasa 2. Imi pastrez calmul.

3. Ma deplasez conform planului de evacuare.
4. Execut actiuni conform situatiei.
5. Ma prezint la locul stabilit.
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2.2. Proiectare de scurta durata - modele (exemple)

2.2.1. CLASA I. Modulul 1.

Autor:

Clasa: |

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,, Regulamentul scolar” (comportamentul elevului in scoald;
comportament nonviolent, prietenos)

Tipul lectiei: mixta; cadrul de Invatare ERRE

Unitati de competente:

1.2. descrierea unicitatii proprii si a celorlati in contextul statutului de elev.

1.3. demonstrarea unui comportament corespunzator regulilor clasei si a scolii.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa enumere calitatile personale care-i reprezinta, utilizdnd Tehnica ,,Bulgérele de
zapada”;

0.2. sd aprecieze valoarea diversitatii in clasa prin cuvinte proprii;

0.3. sd recunoasca normele de conduita in scoald, dupa imagini;

0.4. sa descrie in cuvinte proprii comportamente prietenoase si violente in spatiul scolii prin
tehnica ,,Explozia stelara”;

0.5. sd propuna sfaturi pentru a nu permite comportamente violente in spatiul scolii;

0.6. sa exprime o normd de comportament civilizat in scoala si acasa, elaborand un baner
publicitar.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode, procedee, tehnici: reflectia personald, bulgidrele de zapada, explicatia,
demonstratia, jocul didactic, observatia, explozia stelard, conversatia.

e Mijloace didactice: bulgare din stofa, PowerPoint (Reg. Int.), Plansa ,,Conduita in scoala
noastrd”, Set de imagini ce reprezintd conduita decentd si indecentd in spatiul scolii, Tehnica
»Explozia stelard”, Fisa ,,Banner publicitar”.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invitamantul primar. Chisindu: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar, Chisindau: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd _1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele 1-1V  (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/
default/files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site_final.pdf

5. Terguta, V., (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V. Ghidul
invatatorului. Chisindu: Editura Gunivas, 2018. Disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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Fisa 1.

Codul de conduita a scolii

Cuvantul din partea directorului

Cuvantul din partea cadrelor didactice

,Acest cod de conduita explica foarte clar cerintele
si asteptarile scolii noastre.

Orice elev care 1l respectd poate realiza lucruri
bune si poate avea o buna dezvoltare personald in
timpul petrecut la scoala noastra.

Deoarece doresc, ca aceasta scoald sa fie un loc in
care sd va simtiti In sigurantd si Increzatori cd veti
reusi in viata, va recomand acest cod tuturor: elevi,
cadre didactice si parinti”.

,.Noi, cadrele didactice de la Gim. Braviceni,
consideram, ci cea mai buna educatie a elevilor
nostri se poate face intr-un mediu caracterizat prin
colaborare si intrajutorare.

Noi dorim sa colaboram cu elevii nostri si sa-i
sprijinim, fiind constienti de importanta acceptarii
si implementarii Codului de conduitd, deoarece
acest lucru ne arata ca atat parintii, cat si elevii
sunt de acord cu climatul favorabil invatarii, pe
care noi dorim sa-1 realizam la scoala noastra.

De asemenea, suntem de acord ca in cazul in care
parintii, elevii si cadrele didactice nu accepta s
lucreze in spiritul acestor norme, acestia sa fie
sfatuiti sd-si continue dezvoltare educationala si
profesionald in alta institutie”

Obligatiile elevilor

*respectd regulamentul scolii;

*frecventeaza in mod obligatoriu lectiile

*participa la activitatile de dupa lectii si In
afara scolii

*are o tinutd vestimentara si exterior decenta

*manifesta un comportament respectuos n
raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si
fata de colegi;

1. *da dovada de un comportament adecvat in
scoald, in familie si in locurile publice;

2. *utilizeaza cu acuratete manualele scolare
primite si le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului;

3. *pastreaza imobilul, mobilierul si utilajul
scolii;

4. *respecta normele de tehnica a securitatii, de
prevenire si stingere a incendiilor, protectia
civila si a mediului, regulile de circulatie;

5. *nu utilizeaza telefoanele mobile in timpul
lectiilor
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Fisa 2

Plansa ,,Conduita in scoala noastra”

Fisa 3

Set imagini ce reprezinta conduita decenta si indecenta in spatiul scolii
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»Explozia stelara”

Banner publicitar

»Normele de comportament civilizat in scoala si in familie”
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Fisa 4

Fisa 5.



Autor:

Clasa: | -a

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Reguli de comportament in clasd” (comportamentul elevului in clasa;
comportament nonviolent, prietenos)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.2. Descrierea unicitatii proprii si a celorlati in contextul statutului de elev.

1.3. Demonstrarea unui comportament corespunzator regulilor clasei si a scolii.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa identifice comportamentul inadecvat de comunicare a elevilor Th baza mesajului oral;

0.2. sa justifice, prin cuvinte proprii, regulile de comunicare/lucru/relationare in clasd pentru
mentinerea disciplinei in clasa;

0.3. sa estimeze comportamentele neadecvate in clasa, utilizand tehnica G-P-P;

0.4. sa faca diferenta intre regula si comportamentul care duce la incélcarea regulei, utilizand
tehnica G-P-P;

0.5. sa simuleze comportamente adecvate in clasa, prin exercitii de simulare;

0.6. sd numeasca regula de comportare in clasd, in baza studiului de caz.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode, procedee, tehnici: reflectia personald, tehnica ,,Haosul mesajelor”, explicatia,
demonstratia, exercitiul de simulare, studiul de caz.

e Mijloace didactice: Fisa banner publicitar ,,Norme de comportament civilizat in scoala si
in familie”, PPT (Regulile clasei).

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar.Chisindu: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisindu: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019) Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/
ghid_ecd_1-4_20.11.2019_site_final.pdf

5. Terguta, V., (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V. Ghidul
invatatorului. Chisindu: Editura Gunivas, 2018. Disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf

6. Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si orientare
scolard in invatdmtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.
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Anexa l

Fisa 1. Regula ,,Suntem ordonati si punctuali!”
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Anexa 2.
Fisa 4. Foaie de resursa
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Anexa 3.

Fisa 5 ,,Regulile clasei”
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2.2.2. CLASA I. Modulul 2.

Autor:

Clasa: | -a

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Ce responsabilititi am intr-o scoala ca a mea?”

Tipul lectiei: formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

2.1. Recunoasterea comportamentelor corecte, privind salutul, tinuta, ordinea,
interrelationarea.

2.2. Distingerea beneficiilor statutului de elev si a activitatii de invatare, in baza unor criterii
oferite.

2.3. Adaptarea comportamentului la situatii reale din viata.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0O.1. sa extinda itinerarul de bune maniere acasa in baza desenului;

0.2. sa construiasca o judecatd de valoare (bune maniere/comportament civilizat/relatii cu

0.3. sa adapteze responsabilitdtile copilului in familie la cele din clasd in baza tehnicii
,,Semaforul”;

0.4. sa recunoasca responsabilitatile elevului in clasa in baza Fisei 2;

0.5. sd organizeze un itinerar de responsabilitdti ale elevului in scoala, utilizand Fisa 3;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode, procedee, tehnici: reflectia personala, observarea, propozitia nefinisata,
explicatia, demonstratia, dezbaterea, problematizarea, tehnica ,,Semaforul”.

e Mijloace didactice: imagini PPT ,,Responsabilitatile la nivelul scolii”; Fisa 1; Fisa 2 —
imagini cu banda adeziva; panglici de culoare rosie si verde

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; Autoevaluarea:
autoverificare; autocorectare; autoapreciere; EFE
Produsul evaluat: desen Criterii de succes:
1. Ascult cu atentie relatarea
2. Apreciez valoric demonstrand imaginea
corespunzatoare
3. Argumentez

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invitimantul primar. Chiginau: MECC. 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisindu: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019 site.pdf

3. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar clasele 1-1V (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files
/ghid_ecd_1-4 20.11.2019_site_final.pdf
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Fisa 1

,Responsabilititi ale elevilor in clasa si acasa”

Responsabilitati ale elevilor in clasa

Responsabilitati ale elevilor acasa

STINGEREA LUMINILOR

STERGEREA TABLEI

N :
STRANGEREA RECILABILELOR

A

ASCUTIREA CREIOANELOR

ARANJAREA BANCILOR

L]
L
L
i
|

Coa==rC

IMPARTIREA FISELOR DE LUCRU

DISTRIBUIREA LAPTELUI SI CORNULUI
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» Responsabilitati ale elevilor acasa”

Exemple de responsabilitati ,,PRO” si ,, CONTRA” in scoala

Trebuie sa fii un bun coleg, cu cei din clasa si din scoald; salutd-ti colegii, cand ajungi la
scoald; cand urci scarile, permite profesorilor, colegilor mai mici, fetelor (daca esti baiat) sa
treacd primii; respect programul de scoald; te porti frumos 1n pauza, iti respecti colegii de clasa
si scoald; daca un coleg are nevoie de ajutorul tau, nu-I refuza, ajuta-1 numai daca poti; nu este
politicos sa razi de un coleg care are problem (de sanatate, in familie); incearca sa fii alaturi de
el si sa-1 ajuti; nu este politicos sa-ti poreclesti profesorii si colegii; adreseaza-te frumos, cere-
ti scuze cand gresesti si multumeste ori de cate ori este cazul; respect secretele incredintate de
membrii familiei;

Este politicos sa intri pe poarta sau usa scolii inaintea profesorilor, parintilor, bunicilor, nu
astepta sa intre mai intdi cei in varsta; Vei tranti usa cand intri in scoald sau clasa si s-0 inchizi
nepasator, daca vezi ca in spatele tau este o persoand; Daca doi sau mai multi colegi se cearta
nu Incerca sa-i Impaci; in relatiile cu colegii de scoald nu trebuie sa folosesti un limbaj ales si
necuviincios; daca te grabesti imbrancestii pe ceilalti pentru aintra mai repede in scoald;
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Fisa 4

Comportamentele elevului ntr-o sala de spectacol

Ajung cu un sfert de ora Tnainte de inceperea spectacolului;
Isi lasa hainele la garderobi;
Intra in sala si isi cauta linistiti locul care este indicat pe bilet;
Copiii au o tinuta Ingrijita;
1i aplauda civilizat pe actori

Copiii sunt galagiosi;
Incearci sa intre fara bilet la spectacol;
Se inghesuie la intrare;
Intra 1n sala dupa inceperea spectacolului;
1i deranjeaza pe cei care se afli in fata lor

Fisa 5
,Responsabilititi ale elevilor in scoala”
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Fisa 6
» Responsabilititi ale elevilor in scoala”

Fisa 7
»Responsabilitatile sunt importante!”

Pentru a respecta pe toata lumea din scoald; Pentru a permite tuturor sa participe; Pentru a fi
corect; Pentru a pastra ordinea in scoald; Pentru a fi politicos; pentru a crea o atmosferd buna;
Pentru a evita conflicte; Pentru ca nimeni sa nu fie hartuit

Pentru a ficel mai bun; Pentru a face necazuri in scoala; Pentru a permite fiecaruia sa faca ce
vrea in pause, pe terenul scolii, la ospatarie etc; Pentru ca sa te faci placut la elevii din clasele
mai mari; Pentru ca sa te faci placut la profesorii din alte clase; Pentru a castiga intotdeauna la
toate masurile pe scoald;
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Autor:

Clasa: |

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Suntem persoane elegante” (vestimentatia; selectarea vestimentatiei n
diferite situatii)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

2.1. Recunoasterea comportamentelor corecte privind tinuta (vestimentatia).

2.3. Adaptarea comportamentului la situatii reale din viata

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa localizeze pe baza imaginilor si a textului literar starea vestimentatiei a unui elev cu
bun gust;

0.2. sa recunoasca hainele considerate de bun gust din imaginile acrosate pe avizier;

0.3. sa rezume despre impactul hainelor purtate nepotrivit anotimpului, vremii de afara
asupra problemelor de sanatate;

0.4. sa produca modalitati de raportare a pieselor vestimentare la anotimp/vremea de afara
in baza filmuletului;

O.5. sa solutioneze cazul cu referire la modalitatea de mbracare pentru o activitate
gospodareasca in curtea casei pe baza Fisei 2 si 3;

0.6. sa creeze situatii de potrivire a vestimentatiei in raport cu varsta si momentul zilei pe
baza exercitiul PRO-CONTRA.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode, procedee, tehnici: reflectia personald/pereche, studiul de caz, conversatia
euristica, exercitiul PRO-CONTRA, joc de luare a deciziei ,,Cum asi proceda eu in locul lui Kit?”,
demonstratia, observarea, discutia dirijata/dezbaterea, expunerea.

e Mijloace didactice: avizierul clasei, imagini cu reprezentare de vestimantatie in diverse
tipuri de activitate ale unui copil; Fisa 1-8; tabla; banda adeziva.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciazd-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invitamantul primar. Chisinau: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisinau: MECC,
2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Cuciinic, C., Cum sa fiu politicos?Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si orientare
scolard in invatdmantul primar. Bucuresti: Editura Aramis, 2002.

104


https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4_15.11.2019_site.pdf

S0T

aJejuazaldal ‘[euosiad 1831091 nresn[ eIy ap, . d[A1RYD
ap Iu1bewl JeJal| Injn1xa) [nuoy ad JaiziAe ad ap ajiu1bewl
19se|o 9zo[dwayuood s ‘gourq UIp “IO[IA[I JIJI[0S
INIBIZINY jo1-gorduuy -a1inosip ug ound 9]
143 [ndny op 1uroIeSs BZBAZI[BAI IIAJ[H | © BIRJ JBp ‘I91ZIA® od 9)eS0I0k J[IUISRWI 9Z9ZI[BUR
BSs 1S 9zarpmys s “a10 anuy ‘ozned e ‘undoad
©aJeAI8sqO [ewuol4 “gse[o Ul IO[IAJ[d € dIe[Je dOp dpnur d[owid uf
*dnub ug ajuioues
9)INQNISIP 1S0J Ne Wnd op gjudpuadap ul 19se[d
[1dod [Id1Z1IA® od BZBOSOIOR S JO[IAQ]Q J[IuIdeW]
Inun aje ‘(1n8]8 1) nJea) el Buley -
9lellAlde {(1A9]9 ¢) a1jodso u durey-
ap undn {(1a919 ¢) Boeol e QuIRy -
9SIBAIP UL ® {(1A9]9 G) BRODS B[ dUIRY -
1{eJUBWI)SOA ‘(1A9]9 G) BSEO 9p Qurey -
ap :ux Jedeiquul [1dod Inun e aseluazaidal
aJejuazaldal 0 e3eae s (yedrqnd op J3s1Adx UIp edNOAp
na 1uIbew| uibew ‘iuiBewn ‘nyeiboloy) 1s1jiwey ajiquodsip
13se|d Jojasans ezeq ul ‘fjutied op 1jepys3 ‘gseoe
[NIBIZINY [enpiAIpu] nuad sndoud e-s 17 Jo[1ad]e eyuepadald erjoo] e
(e'$ Qon08BpIp
9Jped 9)L[9]99 1S 1139]00 NO eIjedl ‘gInurj
‘purdiosip ‘[erjuewiojiad juswel0dwod) 19Se[O
aJe a1uaJnd ajawajgo.d e] asIALd NI zawioju|
geuosiod *10J1UIDJeS easeZI|eal aidsap ‘d(d 9p |[=10 2uf BLIN3S
e1jod[Joy | |enpIAIpu| pzedodes nIo1AIdS 3p AJ[H | epeoudd e3eanuy od IO[IAJ[S BIUDADIIY ZIZI[BUY
(0T) IYVOOAI
99pado.d
aoeo| Al JEIOETI awio4 ININA3JS B3)JRNIAIDY IN[NIO0JBIBAUL BIIRIANOY
aod39p
16a1ens 90110epIp 11681eAS INUIIUOD 3p JUAWA[

a110vdadld 1Nsyd3anaa




90T

"BAIJOR
aJeynase ulid jo)-gzedwLroyuy

ejeIe 9[ & nnuad nu WEdRIqUII AN 1BIIBIU] 9}IB0J
nu 1$ njdwrs ‘sn3 ung nd WeIBIqUIL AU BS NG

ojue3o[o aueosiad 1j e nuUoJ 1SOIOUIIANOAU NES
1SOIOUITAND ‘HRUOPIOZIP NES [JBUOPIO ‘Ije 3P [N[3J

ealsundx3y [ndn op 1uroIes BZRIZI[BAI IIAJ[H areojeA ur und du wigogiquu J[ d1ed od Jpourey
(9T) ININSN3S V3UVZI1v3y
"13]1Z |NuaWwow
op 1$ dumoue ‘gisIeA ‘dreond ap Juod puegurj
Jojourey e anawod ap eyjepow sundoad -
‘11doo/Ad[9 mun ejelA uip
1jen1s as1oAIp nuuad arejuownysaa 9sard o3oe-
JeidruewJue3alo [1dod mun erjejuomwnsoA
purand 9300109 9[duswelrdowod 9seoundas -
WOA 10U IZB)SY "TO1j09] 9[9ANIAIqO junuyg
" dlueba|a
aur0sJad WauNg* 191309 [NY0AIqNS junuy
" dreyand juns 31xX91U09 99 UL JUAIJIPUL
aJejuawlsan asald a1e|a|ad 18 Juouewrdd 9g1f11dur 18 93eINd 13 BS J[ouIey
91$eounoas e niuad ednig g urp ©0 lLI3 a1 JRISIUBW [NAJ[H ‘JeIdTUBWJUBSI[D
A3]3 UN 31eJ ‘|eu0J} ‘lwnu JOA 35 A919/11dod un gyuwrzaxdar oif1adur ojourey*
erjensuowdq :puezijelausb ‘1d1ziae od djesoroe duIdewr
UIp QuIey JJB[I[9D BISBOUNDIAI BS JO[IAJ[ [0S
fudur ourey gjurzardax (B1eods e[ oyeynd
1o1Z1AR 2d 91BS0I08 1S B[RODS alaurey 1u1bew! u} syejuszaldal Juns win) -
e| a1eund 1uibewl ulp ajauleH- ZEIE
T exXauy ‘Ndurou 18 Jeuoprozop | mun dfourey gjurzardar 1d1ziae od op ruidewr 9)) -
[1do2 Inun [1doo un ap ojeand juns 9[ejmAYH)- (@1zood urp 1010imoy3 e girlliduou
© 9)elIAIe “gorufef orejs vare)s gurzaxdar ge|dsiuod ajiuibewy -
ap 1ndn 0-nuj juns 91zaod uIp 9[dinAYL) - (21zood urp 9aimIy3 dyerod juns durd (T -
3SIBAIP UL ‘aulubuisu (P1zo0d urp 919jmdy3 Juns dre)s 0 uj -
JRIUBLUIISIA BOIISLIND wns 91zaod uIp 9[9inAYDH)- a1z00d uy 9[9imays areiuszoder Juns winy -
e BIJBSIOAUO)) v1daisv sundspy :IN[N)X3) BZEBq Ul LIRqANUL JO[IAQ]d undoig




10T

=E|

BM
GNALUDENT
=AJUoTeM/W
00°'3GNIN0A"
MAW/SOIY
<Qnamod
aureH 119
18913 0}
uruedRIquut
aldsap
arewiue
auasa(

eo
1018qZ3p/RIE[LIID
ilbN g

BaJeAIsSqO
BrjRIISUOWd(

|ejuol4

‘119981 :91ejRURS Op Qwd[qoid
aslanlpe| aonp 1od INjndwinoue
uALIodau syeund ajauleH -
*(8sny uIp eAlleS

und) uey ad o-yagujoquuy €Iy -
JIARU[OQUIL NB-S JIO 1S 1Y -
“g[eS op [nunsoo jeJa)a.d

e aleo|d ap swaiA ad Y -
‘Lieges ap [nidiyd ressyald

© eseoIngLy owdIA od 31y -
"BUIRT 9P B[NIOBD

1esaeid e epreo owoia od Iy -
"gIeje Op WA d1AaLnod

suley Ul JedoRIqUIL B-S NU 1Y -
ppdais sundspyy

jEiBULIOJUI BZBISII0I]

[ndn ap 1UIdJes BZBIZI[EdI TTAJ[]

(onpe jod drereues ap dwd[qoid 35 B[ BIRJR Op
lHwaJA ‘injndwnoue 1ALlodsu arennd sjauleH -
(BIeJe

op eowdIA 9p Bjuopuadap ur Jofdurey eareynd
ose)0adsar Bd BoERp 110 JABU|OQUIL B-S 82 8 -
GO 18 13 1o Jejdwreiug e-s 39 -

(oreord op awdia ad 1y JeoRIqUIL B-S 3D UJ-
;esenSLy owoIA

ad 31y 1819501d B JTjBIUWNSIA P JUIWI[D ) -
{BP[BO QWAIA

od 1y 1810501d B JTjRIUSOWNSIA P JUIWA[R 3))-
[BIeje op owaIA daLnod

auley ul jedRIqUI B-S NU [01d 1}$AJ8 UIp dUI))-
2bqa.quy

Zri,Z IMnuIW

e eued  opaLnod surey 3193y 1S I3[ JewIue
UJSOP [NWI[ dZJUOIZIA BS HRHIUI JUnS MAJ[H
‘9]eliose

1$ 91eand ‘O)f1adur 91 BS AInqax) d[ourey ‘sunle
9P 2INQa1 318 UL [NOO] AP IS 1J[1Z |NJUBLOW

op arjouny Uy durey BovIqUIL 3S [BPRINS 9J
‘unydnr grey 1deroro

1S gpowod djurwejfeoul ‘mpnue d[undwnoue
nnuad einzeadld ewiojiun :gjreod 9s B[R0S B
1onded ‘1IN0211)

‘jlinos uopeiued ‘esed op [myefey :eueod 3S SOy
‘) fubuy

1S 9JeINO BUNEBIPIOJUL O1J BS 9]0 ©d B[1IS pueae
‘asaAL110d 8S 1U 8Jed auley 19 ‘adwinds 1INIIN|
WIAE BS 91N} BO RUWIBISUL NU SOWINIJ BIRIQUIL
oU Y "WIR[JE OU 218D Ul [NOO] IS I9[1Z [NJUdoW
nd BJIALINod ‘BRI 31 BS BIRIUSWIISIA

£0 JUOD WAUT] Jep QuIey )N WIAR B B[00



https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg

80T

=E|

=A¢Ydremyw
02°9qnINoA”
MWW/7-SORY
Qnamod
auleH 1a
1833 9)
uruedRIquII
aldsap
arewiue
aussa(

BAIZODE
epuey
E|qeL

[ e8I

ayoalad
op QoY

G ] [0O0]
ul na epado.d
ISe win)H*
181Z199p

e aJen| ap 20

1yoalad

Qurey od gpunned

s Joridons ayrurdd nu ared

Sey op 83n]3 o nnuad jeydo wry“
3uy 18 areord

ap aqelsy0.d 1) JoA gjaieolold
[opse ‘areordid e[ epunned es 1ode
HnwJad nu 88 9991209p INIONED

op 9rowizid nnuad jeydo wry“
:yo2.42d ap 21jo21Joy

‘alepne|de 1} JOA

a1e03831880 1y0319d ¢ Spownid -
‘sns op 10§ ® gydeasp eayed

ul ‘areold ap awaJlA ad 11y ad einle
|-e npuad deo nnuad grejudWIISIA
£sa1d 0 BUISIP JOA TIAJ[Q/J[19] -
‘sol op 1103 © B3UE)S BIYRd UL
aleo|d ap awaiA ad 113 ad einle |-e
nnuod ojurwej[BoUl — BIRJUSWI)SOA
£sa1d 0 BudSAp JOA TIAJ[9/11jo1Rq
:injnool

3|1Inba. e10adsal J0A 11N8]T

2'$ ale|nasnw adwelo ‘ded

Op 1IINP ‘Ije[nonJe dp Ijeweyul

‘orourey rji1amod gA a1ed no eo1adaond e BIojoI
s arjeyuownsaA ug Isnb [nung Jej “jndwinoue

no 15 BISIBA 1O 1§ 10jeZUndsa1oo weogIquil

oU BS dINQaJ} WEORIqUIL dU PUBD BJEp 18I 3]
zaJezIelsusn

‘mynjo[nuy [njeuly

‘ B-€ B UIP ‘9ZOUOIZIA BS JO[IAJ[D J101[0S ‘Qyda1ad
op 212jo3p3aa & 18 uasap und djeroqerd Joqrunrido
eajeyZzoroIpn( 1§ BAUIPNII09I00 BOJLIOA B NIUOJ

"21201B311$BD BIOPISUOD

JOA 3S eUIDJES BZI|Ra) JOA 318D 1ydaJad G sjawnd -
‘ejqe1 od niony op esSy

eSo10® A eUIOIES B BZI[BAI BA 18D BIYdaIad -
‘3] M eajejeues nnuad d1eudsap 10jasard
ejuelrodwr ejuswinbie eA aydalad aledsly -
:1U19JeS © 9Jeluazald ap ealelljepow

©| 84113481 N2 11A3]8 Zawloju| "ool ap Jojinbal
Ba12)02dSaI B QILIQJAI NO TTAJ[Q ZOUOIIU)Y

"deo nnuad erejuowmnsoA esard o — 9|98y aleo|d
op dwmn ad 9ywgigour ayoasad o — mjoreq -

:e$1J uIp BIN31Y

ad o-puguasap ‘areo|d ap swalA ad BIRJUIWIISIA
esord o e3eofe 15-s 11y ad eInle JoA |1 aj1ydaiad-
:aydaJad asedaly nnuad 1uIdles

"BAJ[9-A3|9 asedn.b ap eajelljepow

ednp nion| 9p 1yoa1ad ozowiog gs J0[1AJ[2 undoig



https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg

60T

0 18 NOJES U] JBORIqUUII ILIJEsnU
Teurdwieuy e-18 1q -21918eU 9p J[BS
I9[1Z BIZBOO N 1jBIIAUI 3J€ UO| 'T

*oBSONI Uun deds ur Jer ‘joyoseq

axeorord ug ‘ginodas o deo od voAe ‘Futuan

ul gjeorIqui eine od 0-1nzeA we [008103ds e 7
“gsed op 1onded eaae areordnd uy el

VY.1NOD [ewol4 ppdogs$o sundspy | ‘ewelid ug yeogiquur rayesnw jeurduweiug e-18 [

y eS| -O¥d [nrioioxyg jezeaady | -o10)SeU Op O[BS 19[1Z BIZBOO ND 1jBIIAUI dIB UO] ' |

[ndry op 1uIoIRS BZBOZI[RAI IIAJ[H :sol rew ap WYHLNOD al9dwaxa

ednp O 1ienIs 923910 €S JO[IAJ[ JIOI[0S

*JojaJeo191d

"13Sed Ba1INd U] a1ellAIIoe O areojezundsaiod esard npyuad 7 vIYIO -

nnuad 15013 Ba1d 1yos op [nWNIS0d ‘Injnd.iod

| ap nuojelued ‘18uy Ndiod | dreojezundsaiod vreond)xd esald nnuad ¢ viyIo -

od 9001 [n1oe BUBW JIBD BIIR] ‘mndioo a1eojezundsa1oo

eald euNos (di1od ulid [niae ajnauId aJeoudul ajasald nauad gz eayIo -

s eoyudd Nu aJed JWweas [nooL ‘mpndes areojezundsaiod esard nnuad | ehIo -

‘o[areorord jepnse 18 31S0q0 ne :18SeD B3UND

a1ed 1jwens 1yojued :dIABUfOqUII u1 goseargpodso3 edjeyanoe o nnuad osaargod

£ B] SNp Nne aJed azne) - 9S 8Jed 9|auley ‘aJawinu utid ‘edIpul JOA 1IAS|T

‘pleje ‘ceSIno

op mnduin 309100 JBORIQWIL B-S | NJON| 3P ©alell|epowl | J01143)aJ 11A3]3 ZaWJou|

nu gd niuad j1agujoquI B-S BUY - "BOSBOABU[OQUIL 3S NU S BI ‘BoseaIgpodso3

19580 B3LINI U] BaJe)IAIDR Jezifeal ajeyIAnOE 0 njuad sorIqUIL 3S gS WND BUY

e 19 |-e1e1 no eunardwl euy - | od Boesemieys o0-s ¢ 1081, ©Zeq U] JO[IAJ[Q JIDI[0S

"IOSED BOLIND Ul BOSeaIgpodsod (IOUY BOIIABU[OQUIL B SNP NE 9ZNed 9)) -

91L1IAIIOR O JeZI[eal B BUY - (BUY JABU[OQUIL B-S 82 8(] -

‘[eyeu Inmynurj eInjeu ¢B9YLMIAIIOR BUY JeZI|eal e auld n) -

189qnr ared [1dod un 9389 BUY - ¢euy/ Jezijeal e a1eliAIde 3) -

BONSLING ppdois sundspyy ¢RUY 9189 |1d02 ap |8} 8D -

¢ es1q BIJBSIOAUO)) jopI0ap IS BoIUNWoO)) :ZBD [ 1IBqANU]

143 ey ZeJ 9p |NIPNIS | [enplAIpu| [ndn op 1uIoIBS BZBOZI[BAI IIAJ[H 7 BS1{ UI JeI[eIop Zed un I0[1A9] undoi]
(9) ALLOATITA

B\ "13]1Z |MuaWwow

SNALYDEYT

op 18 dwmoue ‘gisieA ‘QIeond ap Ju0d puguej



https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg

0T1

(€Ld)
«onel
UBWISOA
ul 1snb
[nung“
I|nbai

9p pod

8BSl

‘sndoud

INjnsnpoJd eaJeloqe]s Ul $829ns
ap 311481110 BPIOQE JOA 1IA3]T
"BSBOR — BIISBAIOJ BIOL) B U] ‘ool
©|-enop € BONSLOIOJ UL ‘IB[0JS
JejUBWIISAA [9pOoW Un eIOge[d
JOA B1ISeaId) ewnad ur 1A
{BZBIUOIIY

:(ndny op ruroIeS BZLOZI[BAI NIAJ[]

"Jesoge|a Injnsnpoud

© 9IBN[BAD 9P BIJBI[EPOW B[ ITAJ[O ZOUOIUIY
‘asndoud J0]a11sa48) BAIIUNWSP

nJ a1apundsalod uy ealjde J0A 3] a4ed ad 1inung
op eweyoal 1$ Areyorqnd op Jrerndjew 18130305
‘9yuredn) 9sans 9SISAIP urp rgewr ednddp

J0A ‘jurred op 1epy3 ‘na9ry ‘g es1 puelo[dwoo
‘[e]00 uL1d BUIOIRS 9ZOZI[BAI BS 1IAJ[Q ZANIU]

" Qrryuowmnsaa ur 3snd nung* 1jnba ap pod un
oza1oqe[? es ‘riurred op rjepry3 “I0[IA9[9 3191]0S
"91309] ©[ 1epioqe mymodIqns eidnse mjurred

no punaxdwiy 9z3109[J91 BS JO[IAJ[Q Za193Nng

(2) 343ANILX3

‘g1oSod

0 BUBW UL Jel que3a[d mnyns
neapundsaiod a1ed 1joyoseq
aseo101d uj ‘Jeluele sowniy 1$ jeInd
[nred ug gwoperp o ded ad Boae
‘e[ed op 21yo01 U] BjeoRIqUIL BINRT,
 ad 0-1nzea we [0oe)0ads BT '
‘1j01ued eaAe aleolold

up Jer 9e3 e[ uorded ‘gSewred

AL
urid Joidod [nsundser e[ yoeqpad) un zazI[edy




Ghetele
(Emilia Plugaru)
Azi la scoala s-au pornit
Lucitoare, nou-noute,
Cu sireturi de matase,
Doua albe, mici ghetute.

Au stat toata ziulica,
Tntr-o banca impreuna,
Dar n-au invatat nimica. ..
Ploua-afara, e furtuna. ..

In sfarsit sunt iar acasa,
Negre, negre de noroi.
Au stapan, dar lui nu-i pasa,
Ca ghetutele sunt noi.

Imediat le si arunca
Sub un pat, nici nu le spala,
Iar cand vine dimineata
Ghetele pornesc la scoala.

Mohorate-s si-s murdare,
Parca-ar fi de-un an sau doi.
Cine-acuma sa mai zica
Ca ghetutele sunt noi?
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Anexa 1.

Fisa 1.



Fisa 2.
Impreuna cu tata-1 ei, Ana a hotarat sa construiasca o cantind pentru pasari. Ei pregatise:

scandurele, ciuie, sdrma, ciocan, seminte. Cantina pentru pdsari a fost terminata, dar seara Ana s-
a imbolnavit. Nu am Inteles din ce motiv, dar am observat cd era Incdltata cu ghetutele surorii mai
mici, purta un tricou stramt, o scurtd mult mai larga si pantalonii de la costumul de schi.

Fisa 3.

rl
I)_.\

II\' .

e

Fisa. 4.
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Fisa 5.

COD DE REGULI ,,Bunul gust in vestimentatie”
Durata realizarii - o saptamana: de la pana la
A realizat (numele, prenumele elevului)
A fost ghidat de (prenumele unui parinte)

IMBRACAMINTEA
MEA LA SCOALA
(primavara)
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2.2.3. CLASA |. Modulul 3.

Autor:

Clasa: |

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Ce este igiena? Igiena corporala”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

3.1. Descrierea regulilor de igiend personala si alimentatie corectd in conditii cotidiene.

3.2. Programarea regimului zilei, in baza recomandarilor.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa numeasca partile corpului, in baza fisei de lucru 1;

0.2. sa ilustreze verbal modalitatile de ingrijire a partilor corpului din experineta personala;

0.3. sa identifice obiectele de igiena corporald in cadrul jocului didactic;

0.4. sa descrie functionalitatea obiectelor de igiend corporald in cadrul jocului didactic;

O.5. sa aleaga varianta corecta de igiena corporald in baza tehnicii ,,A” si,,F”;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in grup.

e Metode si procedee: ciorchinele; reflectia personald; explicatia; demonstartia; jocul
didactic; tehnica ,,Adevarat-Fals”;

eMijloace didactice: cutie cartonata ,, Trusa sanatatii”’; simbolul literelor ,,A” si ,,B”; foi A-
4 de desen, creioane colorate, poster.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisinau: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/
ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site_final.pdf

5. Cucilnic, C., Cum sa fiu sanatos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolara in
invatamgntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.
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Anexa 1
Fisa 1 ,,Corpul meu”
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Anexa 2
Fisa 2.

Dirmincara

Cu sapun ma spal
Si cu apa rece.
Peste fata toata

Mult clabuc Tmi trece.

Si ce daca somnul
Nu vrea ca sa plece?

Fu, daca ma spal,

Sunt vioi cat zece!
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Anexa 3
Fisa 3 ,, Regulile de igieni corporala”

CONTINUT ,Igiena pielii”

Igiena pielii: apa, sapunul mentin pielea curatd; dus in fiecare seara; spalare in fiecare
dimineata pana la brau; baie in fiecare saptamana; protejarea pielii de lovituri, zgarieturi,
taieturi; Imbracaminte folositd adecvat cu vremea de afard; evitarea contactului cu substante
toxice/fierbinti;

Pielea murdara favorizeaza inmultirea microbilor care provoaca boli (furunculi, eczeme)

IMAGINI ,,Igiena pielii”

CONTINUT ,,Igiena mainilor”

Igiena mainilor: dupa fiecare masa se spald pe maini; dupa folosirea toaletei se spala pe maini;
unghiile se curata cu ajutorul unei periute de fiecare datd cand se murdaresc; unghiile se taie
scurt.

Pe mainile murdare sunt microbi care pot ajunge in organism, provocand aparitia unor boli
(hepatita, dizenteria).

IMAGINI ,,Igiena mainilor”

CONTINUT ,,Igiena urechilor”

Igiena urechilor: zilnic urechile se spala cu apa si sapun; dupa spilare, urechile se sterg cu
coltul unui prosop curat si moale; in urechi nu se introduce nici un obiect in ureche, deoarece
iti poti pierde auzul; televizorul, radioul, casetofonul nu se asculta cu sonorul dat tare.

IMAGINI ,,Igiena urechilor”

-

3 — . T,
3 ‘5‘\_/’

CONTINUT ,,Igiena parului”

Igiena parului: saptamanal pe cap se spald cu apa calda si sampon/sapun; parul se piaptana de
mai multe ori pe zi (obligatoriu dimineata si seara); pieptenul/peria propriu/proprie de par nu
se Imprumuta; pieptenul/peria de par de la alte persoane nu se foloseste.

o

CONTINUT ,,Igiena ochilor”
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Igiena ochilor:ochii zilnic se spald cu pleoapele inchise; pentru stergerea ochilor se foloseste
un prosop propriu si intotdeauna curat numai; cand se sterg ochii, se misca usor prosopul si nu
se apasa; niciodata ochii nu se freaca cu mainile; se cere ajutorul celor mari daca te lovesti la
ochi sau daca 1iti patrunde un obiect in ochi (o geana, firicele de praf, gunoaie, insecte etc.); se
nuntd cei mari pentru orice modificare observata la ochi; trebuie de avut intotdeauna o batista
numai pentru ochi; ochii trebuie feriti de lunina prea puternica; ochii nu se ating cu mainile
murdare; creionul, pixul, compasul, petardele, prastia pot rani ochii.

IMAGINI ,,Igiena ochilor”

CONTINUT ,,Igiena nasului”

Igiena nasului: nasul se sterge intotdeauna cu o batistd de unica folosinta; nasul, se sufla
separat, pe fiecare nard; nasul nu se sterge cu mana; degetele nu se introduc in nas; se stranutd
numai in batista; Tn cazul unor hemoragii sau lovituri la nas se anunta cei mari.

IMAGINI ,,Igiena nasului”

CONTINUT ,,Igiena buco-dentara”

Igiena buco-dentara: dupa fiecare masa se spald pe dinti; cand se perie dintii capul se tine sus,
si nu aplecat peste chiuvetd, pentru a ,,nu pierde* pasta de dinti; dintii se perie si pe partea
exterioard si pe cea interioara prin miscari verticale (de la origine spre margine), iar maselele
prin miscari circulare; in timpul periajului, mana se miscd din incheieturd si nu din cot; dupa
periaj, gura se cliteste cu apd; nimanui nu se Imprumuta periuta de dinti si de la nimeni nu se
ea; cu dintii nu se zdrobesc alimentele sau obiectele tari (bomboane, oase, nuci etc.); in gura
nu se introduc creioane, pixuri, alte obiecte; nu se mananca bomboanele sau alte dulciuri
inainte de culcare (in nici un caz sa nu adormi cu bomboana sau guma de mestecat in gurd); se
cere ajutorul celor mari (parintii, stomatologul de la scoald) daca te-ai lovit la gurd, te dor
dintii sau maselele, observi aparitia cariilor; celor mari se minteste ca trebuie sa te duca
periodic (la trei-sase luni) pentru control la medicul stomatolog.

IMAGINI ,,Igiena buco-dentara”
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Anexa 4
Fisa 4 ,,Igiena”

p .

IGIENA

Zi de zi sa-ti perii dintii

Ca sa-i ai curati mereu
Altfel ei se cariaza
Asculta ce-ti spun eu

Sa ai maini mereu curate
Daca nu, te-mbolnavesti
@ Sapunul sa nu-ti lipseasca

Si-ai sa-mi multumesti

Sanatos vei fi, daca tu vei sti

Cum sa te-ngrijesti si sa te hranesti
Sanatos vei fi, dacda tu vei sti

: De microbi sa te feresti sa nu te-mbolndavesti

Sa consumi legume multe
_k Te ajuta, te hranesc
Vitamine necesare

Si in fructe le gasesti

Larg sa iti deschizi fereastra
Si gimnastica sa faci
Joaca-te! Inspira bine

; Aerul curat
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CLASA 1I. Modulul 1.

Autor:

Clasa: Il

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,De ce invat?” (drepturile si responsabilitatile copiilor)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.2. Corelarea drepturilor si a responsabilitatilor elevilor in contexte scolare si cotidiene

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa identifice motivele pentru care invatd la scoala, utilizand sintagmele: vreau, Tmi
doresc, pentru..;

O.2. sa declare despre diversitatea motivelor predominante in activitatea de invatare a
elevilor;

0.3. sd estimeze motivele personale pentru care Invata, colordnd cercurile diagramei
Propuse;

0.4. sa realizeze un clasament al motivelor de invatare, rearanjand cercuriel diagramei;

0.5. sa diferentieze consecintele pe termen scurt si pe termen lung ale motivatiei interne si
externe pentru invatare.

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode si procedee: reflectia personald, brainstormingul (oral), expunerea, demonstrarea,
paianjenul, clasamentul, exercitiul, reflectia de grup.

e Mijloace didactice: Fisa resursa: 1,2,3,4,5

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori In Invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V  (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/
default/files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

5. Managementul temelor pentru acasd, in Invatdmantul primar, gimnazial si liceal,
Instructiune 2019, disponibil la: http://www.ipm.gov.md/sites/default/files/2019-
05/ro_5622_Instruciunea-privind-managementul-temelor-pentru-acasa-in-invaamantul-
primar%?2C-gimnazial-i-liceal.pdf

6. MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-
IV, Ghidul invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018, disponibil la:https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf

7. Cucilnic, C., Cum sa invat. Metode de Invatare eficienta. Consiliere si orientare scolard in
invatdmtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2000.
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Anexe

Fisa resursa 1
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Fisa resursa 2.

De ce invat?

sunt apreciat si
important

vreau sa stiu
cat mai mult

vreau sa am o
profesie

INVAT
PENTRU
CA:

amo
invititoare
buna si blanda

vreau sa ajung
cineva in viata

experimentez

ma obliga
la lectii

parintii

Fisa resursa 3.

Clasamentul motivelor

| 1 |
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Fisa resursa 4.

1. George invata foarte bine la scoald, are numai calificative de foarte bine si bine si este
adesea ldudat de invititoarea lui pentru raspunsurile sale. Intr-una din discutiile cu colegii lui, el
le-a spus acestora ca doreste sa ia numai calificative de foarte bine, deoarece este recompensat de
catre parintii sai pentru fiecare dintre acestea cu céte un jeton, pe care poate sa il transforme intr-
o jumatate de ora de acces la calculator sau, daca aduna cel putin 5 jetoane, intr-un bilet de film,
in weekend.

2. Marecel la fel invata foarte bine la scoald, este un baiat ambitios, 1si scrie zilnic temele si
isi face foarte bine lectiile pentru acasa. Citeste mult in plus, lucreaza suplimentar si la fiecare ora
vine cu informatii noi si interesante. Intr-una din discutiile cu colegii lui, el le-a spus acestora ca
invatd, deoarece doreste sa stie multe lucruri si sd@ ajungd intr-o zi un om mare de stiinta.

Fisa resursa 5.
De ce invata copiii?
Sarcina:

Subliniati cu rosu numele copiilor care invatd din motive care seamana cu cele ale lui George

st cu verde numele copiilor care Tnvata din motive care seamana cu cele pentru care invatd Marcel.

Carolina invata
pentru a fi laudata
de invatator.

Andrei nvata pentru
a primi recompense
de la parintii sai.

Ilinca invata pentru .
Fabia 1nvata pentru

a sti cat mai multe

lucruri. a lua premii.

Mihai invata pentru
a le face pe plac
parintilor.

Alex invata pentru a
deveni ceea ce isi
doreste.
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Autor:

Clasa: Il

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: Cum imi gestionez emotiile? (semne verbale si nonverbale ale emotiilor:
mimica, gesturi, pozitii ale corpului, reactii fizice)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.2. Corelarea drepturilor si a responsabilitatilor elevilor In contexte scolare si cotidiene.

1.3. Solicitarea ajutorului in cazurile cand sunt victime sau martori ai abuzului.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. estimeze verbal cauzele care provoaca ambele emotii (tristete, bucurie);

0.2. relateze despre modalitdtile de gestionare a emotiilor in baza discutiei dirijate;

0.3. justifice cdile de gestionare a emotiilor (pozitive, negative) in baza jocului de luare a
deciziei;

0.4. distinga intre intensitati diferite ale aceleiasi emotii utilizand situatii reprezentative din
clasa;

O.5. numeascd o metodd sandtoasd si una riscantd de gestionare a emotiilor utilizidnd
personajele din povesti;

0.6. manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, Tn perechi, in grup.

eMetode si procedee: reflectie personald, observatia, discutia dirijata, explicatia,
demonstratia, joc de luare a deciziei, studiul de caz, reflectie de grup, cadranul emotiilor, tehnica
»Spune mai departe!”, lectura ghidata.

eMijloace didactice: Fisa 1-9.

Strategii de ECD: EFI

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatimantul primar. Chisinau: Editura Liceum, 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul  primar clasele I-IV ~ (2019), disponibil la:  https://mecc.gov.md/
sites/default/files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

- MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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Fisa 2

138



Fisa 3

Fisa 3.1.
Fisa 3.2.
000 (o2 (-0
e S— —
0 ({8 (r0)
@ e &
= S —— S~
Fisa 3.3.
Emotiile si nevoile din spatele lor
TEAMA FRICA FURIEA TRISTETEA NEVOIA BUCURIA

-
Z A oy
Chey [ ( 3
SIGURANTA MEDIU OBSTACOLEIN | PIERDEREIN | NEVOIADE | NEVOIADEA

SI PROTECTIE | PROTECTOR CALEA CEVA A IMPARTASI

OBIECTIVELOR IMPARTASI ACEST
NOASTRE DUREREA SENTIMENT
CU UN CU TOATA

PROTECTOR LUMEA
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Fisa 3.4.

Fisa 4.

Fisa 5.
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Fisa 6.

0
P~

Excitat
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Fisa 7.
Spune mai departe!

,,Un copil ceva mai mare/M-a lovit; ma doare tare/Il privesc neputincios,/Si simt cd sunt

(furios)”

,»Cand apa mi s-a varsat/Peste plansa ce-am lucrat/Nu m-am mai simtit artist.../Ci am fost un pic

Ccam (trist).”

,,Un creion am ratacit,/Un coleg mi l-a gasit,/Eu i-am multumit frumos/Si-am fost tare

(bucuros).”

Fisa 8.

LIVADA CU EMOTII
E toamna. Soarele isi face loc cu greu printre bratele livezii. Pline de rod si, Doamne, ce
mireasma au degetele toamnei! Pomii stau la sfat de dimineata. Care e vestea? Pai, scarile, cosurile
si vorbele copiilor auzite aseara.
Spuneau doar atat: ,,Maine culegem
— N-am sa las o nucd sa se desprindd din coama mea de crengi si frunze, strigd furios
NUCUL.
— Mi-e frici! Tot gem de prune o si ajung! Acum sau mai tArziu ma voi acri ca o ... PRUNA.
— Ce bucurie! Le voi spune povesti cu merele de aur, Alba ca Zapada si-apoi copt, necopt,
nevoie mare, la cuptor sau in compot. Da, bun, proaspit si la iarni, spuse MARUL.
— Ce ma fac? incepu sa planga para. Toti vor spune: ,,Picd pard maldiata-n gura lui
Nitifleatd!” Eu si riman cu pierderile pentru toti, tot eu. Of! Of! Of! Riu e si fii ... PARA.
Soarele se ingrozi si se ascunse repede dupa un nor. Ce ti-e si cu pomii astia! Vorbesc de
parca ar fi oameni!
— la spala-i, norule, si potoleste-i! — mai adauga soarele, privind livada.
Si ultima ploaie spala gandurile livezii, umpland cosurile cu picuri de rod bogat.
(Dupa povestea terapeutica ,,Livada emotiilor’
de Maria Dorina Pasca)
Fisa 9.

"’

b

+ Numeste personajele din poveste.
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CLASA 1. Modulul 3

Autor:

Clasa: Il

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Cand invat?”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

3.3. Aprecierea diversitatii activitatilor zilnice, prin alternarea activitdtilor de invatare,
odihnei si sportului

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. completarieze motivele pentru invatare promovate in familie in raport cu clasamentul
motivelor elaborat la lectie si cele de realizare a temei pentru acasd in baza pliantului;

0.2. estimeze timpul destinat odihnei si invatarii prin realizarea temelor pentru acasa in baza
conversatiei;

0.3. identifice imaginea care nu corespunde unui program corect de invatare;

O.4. argumenteze motivul optiunii pentru imaginea care nu corespunde unui program corect
de invétare;

0.5. elaboreze sfaturi pentru o invatare eficienta si odihna activa, in baza fisei de lucru

0.6. manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, Tn perechi.

eMetode si procedee: reflectia personald, turul geleriei, conversatia, expunerea,
demonstrarea, observarea, exercitiul, tehnica ,,Asa DA, Asa NU”, invatarea bazata pe sarcini de
lucru, reflectia de grup.

eMijloace didactice: fise

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare.

Produsul evaluat: Criterii de succes:

Pliant 1. Respect subiectul.
2. Realizez design-ul propus, introducand elemente creative
proprii.

3. Prezint mesaje clare si atractive.
4. Prezint clar, fluent si cu entuziasm.
5. Folosesc un vocabular adecvat.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Tnvatamantul primar. Chisinau: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatdmantul primar clasele -1V (2019), disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site_ final.pdf

5. Managementul temelor pentru acasd, in invatamantul primar, gimnazial si liceal,
Instructiune 2019, disponibil la: http://www.ipm.gov.md/sites/default/files/2019-
05/ro_5622_Instruciunea-privind-managementul-temelor-pentru-acasa-in-invaamantul-
primar%?2C-gimnazial-i-liceal.pdf

6. Cucilnic, C., Cum sa fiu sanatos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolara in
invatdmtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

7. Cucilnic, C., Cum sd invat?. Metode de invatare eficienta. Consiliere si orientare scolara
in Invatamgntul primar. Bucuresti: Aramis, 2000.
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Fisa 1.

Programul de munca si odihna pentru un elev de clasa a II-a
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Fisa 2.
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Fisa 3.
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Nogk~wd

9.

10.

11.
12.

Fisa 4.
Sfaturi privind activitatea de invitare

Noteaza pe o fisa, sau intr-un carenetel cum iti organizezi timpul pentru efectuarea
temelor
Orarul sd@ptamanal va fi afisat in camera ta pentru a-l putea vedea in fiecare dimineata
Orarul de asemenea poate fi afisat pe masa de lucru
Dupa fiecare activitate de invatare fa 10 minute pauza si apoi treci la o alta activitate
Nu se trece de la o tema la alta fara ca prima sa fie foarte bine Tnsusita
Scrie si citeste numai la masa de lucru
Nu citi in timpul mesei, in mijloacele de transport in comun sau in pozitie culcat (mai
ales pe spate)
Nu apropia prea mult ochii de carte/caiet pentru a nu-ti obosi/imbolnavi ochii. (Distanta
potrivitd intre ochi si carte/caiet este de aproximativ 35 cm — de la cot pand la varful
degetelor)
Odihneste-ti ochii din cand in cand privind in departare pe fereastra.
Nu sta apecat peste masa de lucru, deoarece pot aparea boli ale colaonei vertebrale, ale
plamanilor, ele inimii s.a.
Cand scrii, sprijina cotul drept pe masa
Cand scrii, ai grija sd fie caietul inclinat spre stanga

Fisa 5.

Sfaturi privind odihna activa a elevului

152




Fisa 6.
Observare
Monitorizarea raportului dintre activitatea de invatare cu cea de odihna
Durata
Numele, prenumele elevului observator

Zilele saptamanii 2 ore: 4 ore: 1-2 ore: 11-12
- toaleta zilnica; | - activitdti In - ocupatii in afara ore:
- masa; cadrul scolii; clasei si in afara -
- drumul spre 1 ora: scolii; somn
scoala - realizarea - activitati la libera
temei pentru alegere, lecture,
acasa muzica, ajutor in
familie, jocuri pe
calculator
LUNI
MARTI
MIERCURI
JOI
VINERI
SAMBATA
DUMINCA

Confirmarea observarii de catre parinti prin semnatura personala:
Tata
Mama

Fisa 7.
»Cod de reguli privind activitatea de invitare si odihna a elevului”

Elev (nume, prenume)

Numele, prenumele parintelui partener in realizarea sarcinii

M-am abatut de la program, deoarece

Propun o regula de ameliorare a programului

Regula trebuie respectata pentru ca
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CLASA II. Modulul 4

Autor:

Clasa: Il

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Cum invit a invata?”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

4.2. Estimarea corecta a resurselor personale pentru satisfacerea necesitatilor;

4.3. Luarea deciziilor de implicare in activititi cotidiene care contribuie la dezvoltarea
propriului potential.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. identifice reguli de ameliorare a programului incdlcat la colegi cu cele personale in baza
,,codului;

0.2. argumenteze despre necesitatea respectarii ,,regulei” pentru o invatare eficientd in baza
,,codului;

0.3.dea exemple de situatii In care au Invatat sa faca lucruri noi,

0O.4. elaboreze o constructie ,,Asa am Invatat sa citesc” cu referire la modul in care au
dobandit abilitatea de a citi, utilizand fisa 2;

0O.5. argumenteze constructia realizatd in grup prin comparare cu cea propusa din fisa 3;

0.6. formuleze un sfat cu referire la constructia ,,Asa am invatat sa citesc”

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, in perechi.

eMetode si procedee: reflectia personald, turul galeriei, expunerea, demonstrarea,
brainstormingul, constructia, reflectia de grup.

eMijloace didactice: ,,Codul de reguli privind activitatea de invatare si odihna a elevului”
(produsul lectiei precedente); Fisa resursa 4 de la lectia precedentd; Fisele resursa 1-4.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate;

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd _1-4 15.11.2019 site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default
[files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site_final.pdf

- Cucilnic, C., Cum sa invat. Metode de invétare eficientd. Consiliere si orientare scolara in
invatamgntul primar. Bucuresti: Aramis, 2000.
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ANEXE

Fisa 1.

159



Fisa 2.

»Asa am invatat sa citesc”

Dorinta de a
citi

A povesti
intdmplari

A desparti
cuvinte n silabe

A recunoaste
litere

O varianta de constructie

A asculta
povesti citite

A lega silabele
n cuvinte Repetare

A alcatui A rosti

Atentie A lega literele
n silabe
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Fisa 4.

Monitorizarea modalititii de realizare a temelor pentru acasa

Elev
Périnte
Reguli de realizare a temei pentru acasa Zilele
saptamanii
DA NU
respect + respect -

Luni | Marti | Miercuri | Joi | Vineri

Timpul alocat temelor pentru acasa zilnic nu
depaseste 45-60' — o ora.

Fac temele 1 %-2 ore de la masa de pranz

Orarul saptimanal este afisat in camera mea
pentru a-1 putea vedea in fiecare dimineata

Tncep a face temele consultand mai intai agenda
si nu apelezi la parinti pentru a intreba ce am de
facut

Tncep a face temele in ordinea descrescandi a
dificultatilor

Tncep a face temele mai intai cele orale si apoi
cele scrise

Fac pauze scurte de 5 — 7' intre temele la diferite
discipline, fard a te abate din ritmul de lucru

Nu trec de la o tema la alta fara ca prima sa fie
foarte bine insutita

Scriu si citesc numai la masa de lucru

Nu citesc Tn timpul mesei, Th mijloacele de
transport in comun sau in pozitie culcat (mai ales
pe spate)

Nu apropii prea mult ochii de carte/caiet pentru a
nu-mi obosi/imbolnavi ochii. (Distanta potrivita
intre ochi si carte/caiet este de aproximativ 35 cm
— de la cot pana la varful degetelor)

Odihnesc ochii din cand in cand privind in
departare pe fereastra.

Nu stau apelcat peste masa de lucru

Cand scriu, sprijin cotul drept pe masa

Céand scriu, am grija si fie caietul inclinat spre
stdnga
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CLASA II. Modulul 5.

Autor:

Clasa: Il -a

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Spun ,,NU” abuzului prin atingeri!”

Tipul lectiei: mixta; cadrul de Invatare ERRE

Unitati de competente:

5.1. Recunoasterea situatiilor de risc pentru siguranta corpului in mediul cotidian

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. numeasca partile corpului, pe fonul textului literar ,,Corpul meu”;

0.2. recunoasca foloasele aduse omului de partile proprii ale corpului in baza ghicitorilor;

0.3. diferentieze imaginile care redau atingeri nepotrivite de cele potrivite unui copil;

O.4. descrie, Tn cuvinte proprii ce imagine de sine dezvolta copiii abuzati sexual pe baza
observatiei imaginilor fotografice;

O.5. propuna indemnuri pentru a invata sa recunoasca abuzul sexual utilizand fisa resursa 3;

0.6. manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, in perechi, in grup.

e Metode si procedee: discutie dirijata, reflectie personald, brainstorming oral; explicatia,
demonstartia; tehnica ,,asa da, asa nu!”, reflectia de grup

eMijloace didactice: fisa resursa: 1,2,3.

Strategii de ECD: evaluare formativa interactiva: de tip emotional, de continut, de
activitate.

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele 1-1V  (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/
default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site_final.pdf

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii, disponibil
la: https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

* 1.1 Managementul conflictelor, disponibil la: http://crdeii.ro/wp-
content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

*Constandache S., Alexandrescu-Petrica E., P. Domnica, Strategii de prevenire a violentei
in scoala. Program pentru reducerea comportamentelor agresive in mediul scolar, 2010, disponibil
la: https://tmenglish.files.wordpress.com/2010/05/strategii-prevenire-violenta.pdf
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Anexa 1.

,Partile corpului”

,Partile corpului”
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Nbbary, e by, e b

Text literar ,,Corpul meu”

Fisa 1

Fisa 2

Anexa 2.

(http://www.utilecopii.ro/articole/poezii-ghicitori/poezia-piticilor-despre-corpul-uman/9985/)

De cand am venit pe lume
Mi-a placut sa stiu de mine.
Azi am Invatat, in fine,
Corpul meu din ce-i format!
In oglinda ma privesc
Si Incep sa povestesc:
Am un cap rotund, vezi bine
Parul ce frumos Tmi vine!
Urechiuse foarte fine
Doua sunt - stie oricine
Un nas mic si o gurita
Si doi ochi de albastrita.
Vine-n continuare corpul
E legat de cap cu gatul
La corp am doud manute
Potrivite de grasute

Si mai am doua picioare
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Tare-s bune la miscare!
Ei, acesta-i corpul meu
Sa-1 invat nu a fost greu!

Gicitori despre corpul uman
(https://povestiutile.wordpress.com/ghicitori/ghicitori-despre-corpul-uman/)

Anexa 3.

El e sus, are si ochi

Am o rasnicioara

Am un ciocanag de piele

Bate fara incetare,

Nas si gura del deochi. | Toatd ziua rasneste Cu doua gaurele. Incepand de la niscare;
(capul) Si noaptea se odihneste. | (nasul) lar cand ceasul a sosit,
(qura) Atunci si ea a tacut.
(inima)
Am doua ape-aprinse, Am doua surori gemene Ce sede in apa Cinci pitici

Sub doud paturi intinse.
Ghici ce sunt?
(ochii)

ce dorm 1n picioare.
(sprancenele)

si tot se adapa,
Omul imbatranette,
Ea nu putrezette.
(limba)

Cinci voinici. ..

Cat 7i vezi de mititei,
Faci cu ei

Tot ce vrei: scrii, joci
mingea,impletesti,
palate construiesti.
(degetele)

Anexa 4.
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Fisa 3
,,Un copil poate fi abuzat si prin atingeri”

CUVINTE CE TNDEMNURI DE A
CARACTERIZEAZA RECUNOASTE ABUZUL
ABUZUL Exemplu: Tine minte! Nu te
Exemplu: lasa pacalit(a) niciodata de
SPERIAT cineva care iti cere sa pastrezi
VINOVAT asemenea ,,secrete’”’, chiar
RUSINAT daca:

- iti promite ceea ceti doresti;

- iubesti aceea persoana si nu
vrei sd o superi;

- esti foarte speriata

- Aceste secrete sunt rele!

- Copii nu trebuie sd accepte
niciodata sd meargd undeva cu
persoane necunoscute, chiar
daca acestea le promit cadouri
sau surprize.
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CLASA 111. Modulul 1

Autor:

Clasa: 11l

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,, Ascult - ma ascult - sunt ascultat?” (exprimarea prin comportamente

dezirabile la scolaa si acasa)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.3. Aplicarea unor tehnici de solutionare a conflictelor prin comunicare si control al

emotiilor

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. identifice modalitatile de practicare a ascultarii active n baza jocului de rol;

0.2. faca deosebire intre ascultdtorul activ si cel indiferent in baza jocului de rol;

0.3. produca solutii de gasire a cauzelor care provoaca problemele personale utilizand

dialogul cu ,,sine”;

0.4. distinga importanta ascultarii mesajului intr-o conversatie pe baza jocului didactic;

0.5. sa identifice comportamentele pe care le manifesta o persoana care asculta in baza

brainstormingului schitd/desen;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, Tn perechi.

eMetode si procedee: jocul de rol ,, Ascultarea activd”, dezbaterea ghidatd, reflectia
personala, expunerea, observarea, demonstrarea, reflectia personala ,,Dialog cu prietenul interior”,
jocul didactic ,, Telefonul defectat”, exercitiul, brainstorming schitd/desen, discutie dirijata, lectura
(munca cu cartea).

eMijloace didactice: Fisa resursa 1-5.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate;

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru Invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/
files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

*Dumitrascu, V. (coord.), Invit sa fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori.
Chisindu: Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii, disponibil
la: https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

* 1.1 Managementul conflictelor, disponibil la: http://crdeii.ro/wp-
content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

* MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-
IV, Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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Fisa 2

Regulile care trebuie respectate intr-o
ascultare activa

Etapele unei ascultari active care pot lua si
forma unor recomandari

1. Adresati intrebari deschise.
2. Rezumati.

3. Reflectati.

4. Clarificati.

5. Oferiti cuvinte de incurajare.
6. Reactionati.

1. Lasati interlocutorul s vorbeascal;

2. Nu intrerupeti!;

3. Nu va oferiti ajutorul, sugestiile!;

4. Nu vorbiti despre sentimente sau
evenimente similare din viata voastral;

5. Prindeti ideea principald si puneti-va in
locul interlocutorului (empatie)!;

6. Puneti intrebari pentru a intelege mai
bine!;

7. Verificati daca ati inteles!

Fisa 3.

CE DREPTURI AM EU?

CE DREPTURI AU CEILALTI?

1. Am dreptul sa fiu responsabil pentru propriile
mele actiuni.

2. Am dreptul sa fac greseli.

3. Am dreptul sa fiu eu insumi.

4. Am dreptul sa fiu tratat cu respect.

5. Am dreptul sa—mi exprim sentimentele si
opiniile.

6. Am dreptul sa spun nu si sa nu ma simt
vinovat.

7. Am dreptul sd-mi exprim supararea.

8. Am dreptul s consider ca nevoile mele sunt
mai importante decat ale celorlalti.

9. Am dreptul sa fac lucruri pe care ceilalti nu
le aproba.

10. Am dreptul sé intreb ,,De ce? sau De ce nu?”
11. Am dreptul sa cer ajutorul.

12. Am dreptul sa spun ,,Nu inteleg”

1. Eu nu sunt responsabil pentru actiunile
celorlalti.

2. Si ceilalti colegi ai mei au dreptul sa faca
greseli.

3. Si ceilalti colegi au dreptul si fie ei insisi.
4. Si ceilalti colegi au dreptul sa fie tratati cu
respect.

5. Si ceilalti colegi au dreptul sd-si exprime
sentimentele si opiniile.

6. Si ceilalti colegi au dreptul sd spuna nu si sa
nu se simta vinovati.

7. Si ceilalti au dreptul sid-si exprime
supararea.

8. Ceilalti au dreptul sa considere ca nevoile
lor sunt mai importante decét ale mele.

9. Ceilalti au dreptul sa faca lucruri pe care eu
nu le aprob.

10 Ceilalti au dreptul sd intrebe ,, De ce? sau
De ce nu?”

11. Ceilalti au dreptul sa ceara ajutorul.

12. Si ceilalti au dreptul sa spuna ,,Nu inteleg”
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Fisa 4.

»Dialog cu prietenul interior”

Problemele mele de azi: Cauze: Solutii:

=

Fisa 5.
Povestea ,,Livada cu emotii” dupa Maria Dorina Pasca, pp. 54-56

https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului  Ghidul-
invatatorului cl-I-1V.pdf
LIVADA CU EMOTII

E toamna. Soarele isi face loc cu greu printre bratele livezii. Pline de rod si, Doamne, ce mireasma
au degetele toamnei! Pomii stau la sfat de dimineata. Care e vestea? Pai, scarile, cosurile si vorbele
copiilor auzite aseara.
Spuneau doar atat: ,,Maine culegem!”
— N-am s las o nuca sa se desprindd din coama mea de crengi si frunze, striga furios NUCUL.
— Mi-e frici! Tot gem de prune o si ajung! Acum sau mai trziu ma voi acri ca o ... PRUNA.
— Ce bucurie! Le voi spune povesti cu merele de aur, Alba ca Zapada si-apoi copt, necopt, nevoie
mare, la cuptor sau in compot. Da, bun, proaspit si la iarnd, spuse MARUL.
— Ce ma fac? incepu sa planga para. Toti vor spune: ,,Pica para malaiata-n gura lui Natafleata!” Eu
si riman cu pierderile pentru toti, tot eu. Of! Of! Of! Riu e si fii ... PARA.
Soarele se Ingrozi si se ascunse repede dupad un nor. Ce ti-e si cu pomii astia! Vorbesc de parca ar
fi oameni!
— la spala-i, norule, si potoleste-i! — mai adauga soarele, privind livada.
Si ultima ploaie spdld gandurile livezii, umpland cosurile cu picuri de rod bogat.

(Dupa povestea terapeutica ,,Livada emotiilor” de Maria Dorina Pagca)

INTREBARI LA TEXT

© Care sunt personajele din poveste care ,,au stat la sfat” de dimineata?

© Cum putem caracteriza comunicarea intre pomi: vorbitorul si ascultitorul?

© Ce mesaj emotional au transmis pomii: negativ sau pozitiv?

© Care sunt cauzele care au condus la comunicarea negativi intre pomi?

© Ce comportamente au manifestat soarele si norul, ca personaje care asculti, pentru a preveni
un conflict intre pomi?

© Cum ai proceda personal in acest caz?

Data realizarii
A realizat (elevul/va)
A monitorizat (parintele mama/tata)
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Autor:

Clasa: I

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,De ce apar si cum apar conflictele in clasa?”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.1. Recunoasterea situatiilor de umilire, tachinare, hartuire, in baza caracteristicilor oferite

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa identifice tipul de comunicare care poate genera un conflict prin observare;

0.2. sa dea exemple de conflicte din povesti generate de personaje;

0.3. sa identifice sursa care genereaza conflictul in baza fisei resursa;

0.4. s descrie cauza care a determinat conflictul si solutia de rezolvare a lui in baza eroilor
din povesti;

0.5. sa estimeze cel mai recent conflict din clasd/scoald rezolvat sau pe cale de a fi solutionat;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, Tn perechi.

e Metode si procedee: conversatia euristica, reflectic personald, observarea, expunerea,
demonstrarea, studiul de caz, brainstorming scris, tehnica ,,conflicte ca-n povesti”, exercitiul
,ferestrele conflictului”, dezbaterea

eMijloace didactice: fisa resursa 1-5

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/
files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019_site final.pdf

*Dumitrascu, V. (coord.), Invit sa fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori.
Chisindu: Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic 1n solutionarea conflictelor dintre copiii, disponibil
la: https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

* 1n.1. Managementul conflictelor, disponibil la: http://crdeii.ro/wp-
content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

* MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-
IV, Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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Fisa 1.

Fisa 2.
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Fisa 3.

Conflict intre prieteni.

Anda si Elena sunt bune prietene, dar cand Elena
incepe sd petreaca mai mult timp cu o colega de
clasa, Anda Inceteaza sa-i mai vorbeasca.

Conflict intre colegi.

Rares si David sunt colegi de clasa si joaca fotbal
impreund, dar cand la un meci, Rares nu Ti
paseaza mingea, David devine nervos si isi
imbranceste colegul.

Conflict parinte-copil.

Tatal lui Victor a fost jucdtor de fotbal. El insista
ca si fiul sau sa joace fotbal, desi acestuia 1i place
mai mult polo.

Conflict pirinte-copil.

Anca ar vrea sa fie vegetariana, dar mama sa nu o
ia 1n serios. Cand mama 1i pregiteste la cind pui la
cuptor, ea se enerveaza si incepe sa strig.

Conflict intre prieteni.

Alex si George sunt prieteni si amandorura le
place aceeasi fatd, Maria. Cand Alex 1i face
complimente Mariei, George refuza sa mai iasa
impreund.

Conflict elev-profesor.

Radu a primit nota 5 in teza la matematica si
considerd cd merita mai mult. Tn semn de protest,
mototoleste lucrarea.

Conflict intre prieteni.

Emil si Claudiu sunt buni amici, dar uneori
Claudiu face glume proaste pe seama inaltimii lui
Emil. Acesta hotaraste sa intrerupa relatia cu
Claudiu.

Conflict parinte-profesor.

La o sedinta cu parintii, mama Alinei reclama
faptul ca fiica sa nu a fost selectata de catre
profesoara de sport sa faca parte din echipa de
majorete a scolii.

Fisa 4.

Un conflict intre personaje

Ce a determinat acest conflict?

Au rezolvat neintelegerile?;
Daca da, cum?;

Daca nu, ce ar fi putut face pentru a le
rezolva?
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Fisa 5.

Spatiile conflictului

Prin ce am generat eu conflcictul?

Prin ce a generat cealalta persoana conflcitul?

Cu ce am contribuit eu la solutionarea conflcitului?

Cu ce a contribuit cealalta persoana la solutionarea
confclictului?
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Autor:

Clasa: I

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Cum identific si rezolv conflictele la scoala?”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.1. Recunoasterea situatiilor de umilire, tachinare, hartuire, in baza caracteristicilor oferite

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa comenteze situatia comportamentului care a declansat conflcitul, motivele acestui
comportament, modurile de solutionare a conflictului in cadrul jocului de rol;

0.2. sa identifice modalitdtile constructive de solutionare a unui conflict in baza studiului de
caz;

0.3. sa explice cauza declansarii conflictului in baza studiului de caz;

0.4. sa aranjeze scenariul unei situatii conflictuale completand fisa de lucru 4;

0.5. sa argumenteze modalitatea de rezolvare a conflictului prin reflectie personald;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode si procedee: debriefingul, reflectia personala, jocul de rol ,,portocala”, expunerea,
demonstrarea, studiul de caz, problematizarea, simularea, dezbaterea.

e Mijloace didactice: fisa resursa 1-4

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate;

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele |-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/
files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019_site final.pdf

*Dumitrascu, V. (coord.), Invit sa fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori.
Chisindu: Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii, disponibil
la: https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

* 1n.1. Managementul conflictelor, disponibil la: http://crdeii.ro/wp-
content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

* MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-
IV, Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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a) PASI USOR DE APLICAT IN REZOLVAREA ORICARIUI CONFLICT:
1. Stai putin deoparte.

2. Pregiteste-te de confruntare.

3. Concentreaza-te pe problema, nu pe persoana.

4. Stai fatad in fatd cu persoana cu care esti in conflict si priviti-va in ochi.
5. Cautati solutii multumitoare pentru ambele parti.

b) PASI DE APLICAT IN REZOLVAREA UNUI CONFLICT

1. Spune-i agresorului sa te lase 1n pace.

2. Ridica mana si spune stop.

3. Paraseste locul conflictului si mergi intr-un spatiu unde esti in siguranta.
4. Vorbeste cu un profesor.

5. Pastreza-ti calmul.

Fac o |
plimbare '

Scriu
despre
problema

Respir
adanc de
cateva ori

Ascult

muzica

Imi gaesec
ceva de
facut

)

Citesco
carte

Vorbesc
cuun
prieten
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Fisa 1.

Fisa 2.



Fisa 3.
,Daria invata in aceeasi clasd cu Mihai (cl. a [II-a). Mihai invata foarte bine si o simpatizeaza pe
Daria. Tntr-o zi, tatil Dariei a venit s-o ia acasi si, pentru ci Mihai locuieste in acelasi cartier, 1-a
luat si pe el. La despartire, Mihai 1i spune Dariei: ,,La revedere!”, iar Daria nu vrea sd-i raspunda.
Tatal s-a suparat si ....”.
»oltuatia de conflict”

Cauza conflictului

Cine a generat conflictul?
Intre cine a avut lic conflictul De ce?
De ce s-a suparat tatal Dariei?
Cum ati continua istoria?
Cum ati solutiona acest conflict?
Ce formulari ar fi binevenite, dupa parerea voastra?
Este acesta un conflict grav?
Ce urmari ar putea avea?
Cum ar putea fi prevenit acest conflict?

Fisa 4.

1. Scenariul conflictului dintre doi colegi: unul dintre ei este suparat pe celdlalt pentru ca nu a fost
st el invitat la petrecerea de ziua lui.

2. Rolurile simulate:
Rol 1

Rol 2

Nume elev

Nume elev

3. Replicile interpretate:

a) Ce simt? b) De ce simt asta? ¢) Ce vreau sa aud pentru a
merge mai departe

(emotii ca: tristete, >Spune-‘gi punctul de vedere |
furie,confuzie, etc.) legat de ceea ce s-a intdmplat

4. Reflectia de grup:
U | SRR (descrie emotia) pentru ca
..................................................................................................... (iti spui punctul de vedere). As

VICA S ST c.eeeiieiieeiiieiieeieeeieeeree e eeee e e (Ce vreau sa aud pentru a trece peste asta).
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CLASA I1l. Modulul 3

Autor:

Clasa: I

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Igiena alimentatiei — reguli privind alimentele si modul de hranire”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

3.1. Descrierea beneficiilor alimentatiei echilibrate pentru sanatatea omului.

3.2. Evaluarea produselor alimentare, utilizate in alimentatie.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sé listeze propriile obiceiuri alimentare utilizdnd bulgarul de zdpada (mingea din 1and);

0.2. sd deduci produsele alimentare nesanatoase din propriile obiceiuri pe baza tabelului
(brainstorming);

0.3. sa regaseasca alimentele benefice sanatatii corpului uman pe baza Fisei 1;

0.4. sd extinda palitra de alimente benefice sanatatii corpului uman pe fiecare nivel al
»piramidei”;

0.5. sa stabilesca traseul digestiv la cazul propus in baza fiselor de lucru 4-5;

0.6. sa elaboreze un meniu de mic dejun sandtos utilizand ca suport Fisa 3

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, Tn grup, perechi.

eMetode si procedee: bulgdrele de zapada, brainstorming tabel, debriefing, explicatia,
demonstratia, joc de luare a deciziei ,,Piramida-puzzle”, studiul de caz, reflectia de grup/pereche.

eMijloace didactice: Fisa A; Fisele: 1-7.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea Tn baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciazd-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatimantul primar. Chisinau: Editura Liceum, 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

*Cuciinic, C., Cum sa fiu sanatos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolard in
invatamgntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.
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Fisa A.

legume fructe cereale lactate carnuri

dulciuri

Nume Data

Figd de lucru

1. Uneste alimentul cu locul corespunzitor din piramida alimentelor:

201

Fisa 1.



Fisa 2.

Fisa 3.
Grasimi saturate
si dulciuri concentrate
(cantitati mici)
Produse lactate Preparate din carne slaba
proaspete (de preferinta alba)
(2-3 portii) (2-3 portii)
Legume Fructe proaspete
si zarzavaturi (2-4 portii)
(3-4 portii)
Fainoase
(6-11 portii) /
- : Aps
f' (2-2,5 litri/zi)

i o PR
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Traseul digestiv

1. Digestia incepe in (1) cavitatea bucala prin (2) masticatie si amestecarea cu saliva.
De aici rezulta (3) bolul alimentar.
2. Prin (4) faringe si apoi prin (5) gat (esofag) bolul alimentar ajunge in (6) stomac.
Stomacul se situeaza in partea stanga, imediat sub cutia toracica.
In stomac procesul de maruntire este continuat si bolul alimentar ajunge sub forma unei paste.
3. Aceasta pasta trece in (7) intestinul subtire, unde corpul se hraneste.
Resturile, de care nu are nevoie sunt transmise in (8) intestinul gros si apoi eliminate.
Fisa 6.

Meniu sanitos la micul dejun

C):
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A elaborat elev/a/ul (nume, prenume)
A fost ghidat de familie (un membru; nume, prenume)

Buletin informativ ,,Gusturi si sinatate”

Fisa 7.

Grupul alimentelor

Scrie preferintele
tale alimentare (3-4
produse)?

Ce beneficii aduc
aceste alimente la
protectia sanatati?

Consideri ca trebuie
sa schimbi
ceva in meniul
personal al unei zile?
Indica produsul care

ar asigura
aportul necesar de
nutrienti
Grupa lapte
Grupa carne
Grupa legume
Grupa fructe
Grupa gréne

Grupa dulciuri
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CLASA I11. Modulul 4

Autor:

Clasa: 11l

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Orice munca e frumoasa daca e pe plac aleasa”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

4.3. Argumentarea deciziilor privind viitorul sdu si a rolului studiilor in acest proces

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa localizeze caracteristicile unei viitoare cariere de succes prin prisma organizatorului
grafic- ciorchinele;

0.2. s justifice esenta unei cariere de succes in viata omului prin prisma reflectiei personale;

0.3. sa estimeze caracteristicile esentiale ale meseriilor pe baza Fisei de lucru 6;
discutiei dirijate;

0O.5. sa extraga abilitatile negative posedate de o persoana in alegerea unei viitoare profesii
lucrand in perechi la Fisa 7;

0.6. sa elaboreze un interviu de stabilire a motivul pentru care si-au ales meseria pe care o
practica in baza modelului propus

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in grup, perechi.

e Metode si procedee: Reflectie personald, Jurnalul cu dubld intrare, Ciorchinele,
explicarea, Demonstrarea, Joc de luare a deciziei, Discutia dirijata, Ganditi / Lucrati in perechi /
Comunicati, Interviul, Discutia dirijata.

e Mijloace didactice: Fisa 1- Fisa 8.

Strategii ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciazd-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatamantul primar. Chisinau: Editura Liceum, 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisindu: Editura
Liceum, 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019). Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd _1-4 15.11.2019 site.pdf

- Lemeni, G., Mihalca, L., Nih, C., Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Activitati pentru clasele I-1V. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a II-a revazuta, 201 1. Disponibil
la:https://www.academia.edu/7513636/218049458 Lemeni_Consiliere_Si_Orientare_v_VIII_Ac
tivitati

- Top 5 profesii online moderne care pot fi gasite in Moldova. Disponibil Ila:
https://joblist. md/ro/news/cariera/top-5-profesii-online-moderne-care-pot-fi-gasite-in-
moldova?fbclid=IwAR3myPh2HwWIGIBTREF1-
R6CHZNeGCJtyyEhFeACaEUXf20Z0sBVVNYdAF7Q
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LOCURI

DE <2 L . -

quNCA P <D 3
Mgayy =

o ol et g m., -/ |

Fisa 2.

Munca: activitate constienta (specifica omului) fizica sau intelectuala indreptata spre un
anumit scop 1n procesul careia omul efectueaza, reglementeaza si controleaza prin actiunea sa
schimbul de materii dintre el si natura pentru satisfacerea trebuintelor sale - folos material, bun
agonisit prin lucru; agoniseala, castig, profit.

Ocupatie: actiune complexa ce se desfasoara intr-un timp determinat, fiind consacrata unui
anumit obiectiv: ocupatii tehnice, economice, sociale, artistice etc.; profesionale (ii asigura
celui care o practica sursele de trai, de subzistentd) si ludice (efectuate din interes personal, de
placere sau din dorinta de destindere)

Profesie: specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobandeste prin studii

Fisa 3.

LOCURI %
DE . /
MUNCA :

V,?,_‘fgajﬁm/
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Fisa 4.

MARKETING

PROMOVARE

Fisa 5.

> O—OomIo0—-<Z

mc I|Z|>» 3olZZ >
ZAmo|d|d| 7| v nlO
O =0 x™O|Hm
m o ZZxoZO|C|>r
O/—/mm|—|o|nr|r >
> r|lojxomirim o> o
Z|IojlwoL| > undHdd
—| 4| >» Om OO0 —
ON XD Z|mZ| 0 oo W»

Raspuns:

. MACELAR
.INSTALATOR
. SCULPTOR

. PROFESOR

. TAMPLAR

. INGINER

. CHELNER
.PILOT

. MECANIC
Vertical: MEDIC

O© 00 NO O WN —
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Fisa 6.

MACELAR OPERATOR DE TEHNOLOGII INFORMATIONALE,
INSTALATOR VITICULTOR-VINIFICATOR,

SCULPTOR PEIZAJIST-FLORICULTOR, DESIGNER INTERIOR,
PROFESOR PROGRAMAREA SI ANALIZA PRODUSELOR
TAMPLAR PROGRAM (IT)

INGINER SPECIALIST MMM

CHELNER SPECIALIST MARKETING

PILOT CREATOR DE BRANDURI

MECANIC DESIGNER DE GRAFICA

MEDIC MANAGER RELATII CU CLIENTII

Fisa 7.

calitati intelectuale si practice, indiferenta, competente scolare, performantele scolare scazute,

capacitate de a transpune intr-un domeniu de activitate achizitiile obtinute in scoala, lenea,
interese si motivatii personale, motivatie scazuta, model oferit de familie, protejare maxima
din partea familiei de fi independent si de a crea, atitudinea comunnitétii fatd de persoana,

dezinteres fata de viitoarea profesie, oferta profesionala a societatii

Fisa 8.

Cum ne alegem profesia?

Data intervievarii.
Interviu cu
Realizat de

Tntrebare:

Raspuns:

1. Ce profesie doreati sa aveti cand erati de
varsta mea?

2. Ce profesie aveti acum?

3. Ce stiati despre aceasta profesie atunci cand
ati ales-0?

4. Ce ati aflat despre ea dupa ce ati inceput sa
lucrati?

5. Cine v-a ajutat in alegerea profesiei?

6. Ce studii ati urmat?

7. Ce va place cel mai mult in munca
dumneavoastra?

8. Ce calitati ar trebui sd am ca sa lucrez n
acesta profesie?

9. Care este lucrul cel mai important in
alegerea profesiei?
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CLASA 1V. Modulul 1

Autor:

Clasa: IV

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Drepturile si responsabilitatile copilului”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.1.1dentificarea prioritatilor in dezvoltarea personald, raportate la potentialul si limitele
personale.

1.2. Adecvarea comunicarii la contextele variate in cadrul grupului de semeni.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa numeasca 2-3 activitati pe care copiii au dreptul/trebuie sa le faca acasa sau la scoala
din experienta personala;

0.2. sa reproduca in interpretare personald semnificatia cuvantului ,,responsabilitate” pe
baza DEX-ului;

0.3. sa reactioneze la faptele de iresponsabilitate care duc la incalcarea drepturilor copilului
pe baza textului propus;

0.4. sa racordeze drepturile copilului la responsabilitatile lor aferente pe baza jocului
didactic;

O.5. sa rezume despre drepturile copilului si responsabilititile aferente pe baza textului
literar;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in grup.

e Metode si procedee: ciorchinele, explicatia, lucrul cu cartea, studiul de caz, dezbaterea,
discutia dirijata, turul galeriei

e Mijloace didactice: tabla, creta, foi A-4, pix, creioane colorate, 2 cutii din carton.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare.

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatamantul primar.: MECC. 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/
ghid_ecd _1-4 20.11.2019 site final.pdf

- Bioetica, documente ale UNESCO, Comisia Nationala UNESCO pentru Moldova.
Chisinau. 2006.

- Drumea, L., Mija, V., Mistreanu, T., Parlicov, E., Hanbecov, N., Aspecte ale bioeticii in
educatie. Materiale de repere pentru diriginti, cadre didactice si manageriale din invatamantul
primar si gimnazial. Chisindu: Tipogr,,Grafema Libris”. 2006.

- Cara, A., Punte catre Intelegere. Educatie. Tolerantd. Acceptare. Suport didactic pentru
profesori. Chisinau: ISE. 2012.

- Cristea, S., Drepturile copilului. In: Didactica Pro... Revista de teorie si practica
educationala. 2007. nr.5-6 (45-46). pp.118-120.
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Anexa 1
Drepturile de baza ale copilului
Conform Conventiei cu privire la drepturile copilului, adoptata de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite:
v Copilul are dreptul la familie;
v’ Copilul are dreptul la grija si aparare din partea statului, daca lipseste sau
temporar lipseste grija din partea parintilor;
Copilul are dreptul sa frecventeze scoala si sa invete;
Copilul are dreptul la egalitate;
Copilul are dreptul sa-si exprime propria opinie;
Copilul are dreptul sa aiba propria opinie;
Copilul are dreptul la un nume si la cetatenie;
Copilul are dreptul sa obtind informatie;
Copilul are dreptul la aparare de violenta si rele tratamente;
Copilul are dreptul la asistenta;
Copilul are dreptul la odihna;
Copilul are dreptul la ajutor suplimentar din partea statului, ih cazul unor
necesitati deosebite (de exemplu, copiii cu disabilitati).

AN N N N N N N N SN

Anexa 2

Tn mainile noastre
(Toni Morrison)
,Irdia odatd o batrana. Era oarba si era foarte desteaptd. Faima despre intelepciunea ei trecuse
hotarele localitatii unde aceasta triia. Intr-o zi au venit la ea cétiva tineri, care au acuzat-o de
minciund. Unul din ei i-as spus: ,,Batrano, am in mana o pasare. Spune-mi daca e vie sau moarta”.
Eanu a raspuns, desi tinerii au repetat intrebarea de cateva ori. Ea nu-i putea vedea pe cei care stiteau
in fata ei — care este culoarea pielii, genul, rasa, nationalitatea acestora. intr-un moment ea le-a
raspuns: ,,Nu stiu. Nu stiu daca pasarea pe care o {ii iIn mana este vie sau moartd, dar ceea ce stiu cu
siguranta este cd pasdrea este Tn mdinile tale. Daca pasarea este moarta, inseamna ca ai gasit-o moarta
sau ai ucis-o. Daca pasarea este vie, ai putea s-0 UCIzi sau S-o lasi sa traiasca. Este decizia si

responsabilitatea ta daca pasdrea va trdi. In orice situatie — este responsabilitatea ta”.
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Anexa 3
(decupabila)

Drepturile mele

Responsabilititile mele

Am dreptul la un nume si ca acest
nume sa-mi fie respectat!

Am responsabilitatea de a respecta numele altor
persoane. Am responsabilitatea s nu fac glume pe
seama altor nume si sa nu utilizez porecle.

Am dreptul la viata!

Am responsabilitatea de a nu lua viata altor persoane;
de a nu rani alte persoane.

Am dreptul la nationalitate!

Am responsabilitatea de a respecta nationalitatea altor
persoane; sa nu consider cd o nationalitate este
superioara altei nationalitati.

Am dreptul sa fiu crescut, ingrijit
si educat de catre parintii mei!

Am responsabilitatea de a-mi pretui si respecta
parintii.

Am dreptul la o locuinta!

Am responsabilitatea de a respecta dreptul la o
locuinta a altor persoane, drepturile vecinilor mei.

Am dreptul la educatie!

Am responsabilitatea sa invat cat de mult imi permit
capacitatile, iar acolo unde este posibil, sa
impartagesc cunostintele si experienta mea cu altii.
Am responsabilitatea sa frecventez lectiile, sa-mi
pregatesc temele, sa invét de sine statitor pe masura
capacitatilor mele, sa respect colegii, profesorii si
regulile din gcoala.

Am dreptul la asistenta medicala
de calitate, alimentatie si apa
potabila!

Am responsabilitatea de a proteja mediul. Am
responsabilitatea de a fi grijuliu/e/ cu sanatatea mea.

Am dreptul sa-mi exprim liber
opinial

Am responsabilitatea sa ascult si sa respect opiniile
semenilor mei si ale adultilor, sa ofer si celorlalti
posibilitatea sd-si spuna parerile.

Am dreptul la religie!

Am responsabilitatea de a respecta credinta altor
persoane.

Am dreptul la odihna!

Am responsabilitatea ca in timpul liber sa respect
drepturile celorlalti, sd nu fac actiuni care incalca
legea, si imi dduneaza mie sau altora. Am
responsabilitatea sa creez un echilibru dintre timpul
meu liber si timpul pe care il petrec invatand sau
practicand alte activitati utile.

Am dreptul de a primi si distribui
informatie atata timp cit aceasta
informatie mu este ofensatoare si
nu face rau niminui!

Am responsabilitatea de a respecta viata privata a
altor persoane, sd nu raspandesc informatie
distorsionata, sa am un comportament responsabil cu
cartile imprumutate de la biblioteca.

Am dreptul de a-mi cunoaste
Drepturile!

Am responsabilitatea de a-mi cunoaste
responsabilitatile In raport cu drepturile mele. Am
responsabilitatea sd ma asigur ca si alte persoane 1si
cunosc drepturile.

Am dreptul la joc!

Am responsabilitatea de a imparti jucariile/obiectele
de joc cu alti copii, a ma juca cu rindul, a ma joaca
corect si sd includ in joc toti copiii.
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Anexa 4

Observare
Respectarea Dreptului la familie
Durata
Numele, prenumele elevului
observator
Dreptul la famile
Responsabilitati
TATA MAMA FRATELE/SORA EU

Confirmarea observarii de catre parinti prin semnatura personala:

Tata

Mama

225




CLASA 1IV. Modulul 2.
Autor:

Clasa: IV

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,Ne acceptim unii pe altii. Asemaniri si deosebiri” (modalitati de
manifestare a demnitatii si respectului)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

2.1. Identificarea limitelor si modalitatilor de satisfacere a dorintelor si necesitatilor, in baza
resurselor disponibile. 2.3. Aprecierea importantei respectului fata de sine si cei din jur, demnitatii,
onestitatii, bunelor maniere.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. ilustreze, prin comportament, particularitatile valorii diversitatii intr-un grup social;

0.2. conchida, prin cuvinte proprii, despre valoarea diversitatii intr-un grup social;

0.3. faca diferenta intre asemanadrile si deosebirile persoanelor din grupul-clasa de elevi;

O.4. construiascd, prin simulare, o situatie de manifestare a ,,importantei” persoanei in
grupul-clasa de elevi;

O.5. gaseasca solutii, In baza problematizarii, la valorificarea fiecarei persoane din grupul-
clasa de elevi;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, in perechi.

eMetode si procedee: Reflectie personal, Observarea, Conversatia Explicatia,
Demonstratia, Tehnica ,,Asemanari si deosebiri”, Discutia in perechi, Discutia frontala, Lectura
ghidata, Discutia dirijatd, Exercitiul empatic, Problematizarea.

eMijloace didactice: Imagini PowePoint, Fisa de lucru 1,,Asemanari si deosebiri”, Anexa
2 ,,Povestea degetelor”.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatimantul primar. Chisindu: MECC. 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, Chisinau: MECC.
2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-
IV (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019 site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele 1-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/ default/files/
ghid_ecd _1-4 20.11.2019 site final.pdf

- Cara, A., Punte catre intelegere Educatie, Toleranta, Acceptare (suport didactic pentru
profesori), disponibil la: https://www.soros.md/files/publications/documents/Suport
%20didactic.pdf

- MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
Ghidul invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf
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Fisa de lucru 1

Anexa 1.

Categoria

Asemanari

Deosebiri

Membru/membra al/a
colectivului clasei

Trei asemanari intre mine si
membrii colectivului clasei:
1.
2.
3.

Trei deosebiri intre mine si
membrii colectivului clasei:
1.
2.
3.

Prieteni

Trei asemandri Intre mine §i
prietenul meu:

1.

2.

3.

Trei deosebiri intre mine si
prietenul meu:

1.

2.

3.

Copil de alta etnie

Trei asemandri Intre mine $i
un copil de alta etnie:

1.

2.

3.

Trei deosebiri Intre mine si
un copil de alta etnie:

1.

2.

3.

Copil cu dizabilitati

Trei asemandri Intre mine §i
un copil cu dizabilitati:

1.

2.

3.

Trei deosebiri intre mine si
un copil cu dizabilitati:

1.

2.

3.

Povestea degetelor

Anexa 2

Intr-o zi, degetele au inceput sa se certe intre ele, incercand sa afle care este cel mai bun.

Peter Aratatorul a vorbit primul: ,,Cred ca eu sunt cel mai bun si cel mai important deget al
mainii, pentru cd atunci cand cineva are nevoie sd cunoasca drumul, eu 1i pot ardta directia corecta.
Fara mine toata lumea s-ar fi pierdut!

»tai putin!”, a spus Toby Mijlociul, ,,Eu sunt cel mai lung dintre toate degetele. Cel mai
mare este cel mai bun!”.

»Scuzati-ma!”, a spus Ruby Inelarul, ,,Eu stiu ca eu sunt cel mai important, deoarece port
aur si argint, si diamante. Cat de frumos sunt!”.

»3sh... E randul meu acum!”, a spus Pat cel Mic, ,,Eu, poate, sunt cel mai mic deget, dar cine
altcineva poate alerga in jurul vasului unde este pregdtit un tort, pentru a sterge glazura de
ciocolata?”.

S-a facut tacere. Numai Degetul Mare inca nu a vorbit.

,.Eu sunt degetul mare — dar nici macar nu ma numesc un deget. Insa fara mine ati putea oare
sa tineti un creion, sa descheiati nasturii de la haine, sa decojiti o banana sau sa tineti periuta de
dinti? Ar fi cam dificil si pentru voi, si pentru mine, daca nu ne-am ajuta. Toti avem nevoie unul
de altul. Niciun deget nu este mai bun decét celelalte. Suntem la fel de importante. Sa ne amintim
ca avem nevoie unul de altul pentru a fi impreund cea mai buna mana.”

Sursa:  LIFT  OFF:https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-
Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-1V.pdf
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DEZVOLTARE PERSONALA. GHIDUL INVATATORULUIL. CL. IIl.

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul invatatorului_-
clasa_3 - web iulie 2021 0.pdf

DEZVOLTARE PERSONALA. GHIDUL INVATATORULUL CL. .V
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* Relansarea Procesului Educational 2020-2021: https://mecc.gov.md/ro/content/relansarea-
procesului-educational-2020-2021

* Acte normative cu privire la prevenirea Coronavirusului de tip nou:
https://mecc.qgov.md/ro/content/acte-normative-cu-privire-la-prevenirea-coronavirusului-de-tip-
nou

* Filmulete Educative: https://cnpdc.gov.md/media/filmedu

5. Educatie online. Invitam altfel. DGETS mun. Chisinau:

*Dezvoltarea personala, Clasa I, Securitatea elevului la scoald. Disponibil la:
http://educatieonline.md/Video?class=1&discipline=29

* Dezvoltarea personala, Clasa I, Securitatea personala. Traseul sigur spre scoald. Disponibil
la: http://educatieonline.md/details?2a134861b4244b4e95954a433fc571ff

* Dezvoltarea personald, Clasa I, Securitatea personald. Locurile sigure de joaca. Disponibil
la: http://educatieonline.md/details?d420607abcd240eebelec5e723d0df45

* Dezvoltarea personala, Clasa I, Securitatea personald Atentie la persoanele necunoscute. .
Disponibil la: http://educatieonline.md/details?de08b9c0cb6c44b5a9b3cbcldel376e15

* Dezvoltarea personald, Clasa I, Securitatea personala Siguranta in strada si in transportul
public. Disponibil la: http://educatieonline.md/details?f1b360cd81614673a302d057224e90d0

* Dezvoltarea personald, Clasa Il, Securitarea personald. Reguli de circulatie. Disponibil la:
http://educatieonline.md/details?0c2c960784cd43b4b7b331a4043¢552b

* Dezvoltarea personald, Clasa II, Reguli de protectie pe timp de ploaie, vant, ninsoare.
Disponibil la: http://educatieonline.md/details?56990c2979ce49d3b53a064c06f9fda9

* Dezvoltarea personald, Clasa II, Situatii exceptionale cu caractet natural. Cutremur.
Inundatii. Disponibil la: http://educatieonline.md/details?41b2d52b443d4307b95f976f7d30067b

* Dezvoltarea personald, Clasa IIl, Siguranta elevului in situatii de utilizare a aparatelor de
gaz si electrice. Disponibil la: http://educatieonline.md/
details?2fa2718fe3aa43alb6a0laec8c5f0fe3
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* Dezvoltarea personala, Clasa III, Situatiile de risc in naturai. Disponibil la:
http://educatieonline.md/details?937bb744468c430fbe09055e558a1832

* Dezvoltarea personald, Clasa Ill, Siguranta elevului in locuri publice. Disponibil la:
http://educatieonline.md/details?7607f0f9d16b46dab11920c0a07116fb

* Dezvoltarea personala, Clasa IV, Regulile de securitate in timpul vacantei. Disponibil la:
http://educatieonline.md/details?4a7676d5a3d84b8684f46d3a5afd672a

* Dezvoltarea personald, Clasa IV, Securitatea personald Actiuni in situatii exceptionale.
Disponibil la: http://educatieonline.md/details?0888bdc5b80a4d0b951d849647d3b784

* Dezvoltarea personald, Clasa IV, Securitatea personala Situatii de risc in strada. Disponibil
la: http://educatieonline.md/details?ccb1489e65fb4780ab70882df240b0ea

* Dezvoltarea personala, Clasa IV, Securitatea personala Comunicarea online. Disponibil la:
http://educatieonline.md/details?f7dd2f63728b481897bb1d0c6eeadafO

* Dezvoltarea personald, Clasa IV, Securitatea personala Incendiile actiuni si modalitati de
prevenire. Disponibil la: http://educatieonline.md/details?8d4853070089454c94c4347cc181e43f
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