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cu scopul de pregatire a viitorilor invatatori in predarea disciplinei scolare Dezvoltarea
personala. Prin prisma suportului, accentul se pune pe formarea de competente profesionale a
viitorilor invatatori in formarea competentelor transeversale necesare pentru sdnatatea fizica si
mintald a elevilor (abilitdti cognitive, abilitati sociale, abilitati de auto-constientizare, abilitati de
reglare emotionald) si dezvoltarea unei indentitati personale solide care cuprind toate abilitatile de
viatd de care copiii au nevoie la scoald si in situatiile de viata si, prin extindere, in viitoarea lor

viatd privata si activitatea profesionala.
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1. DISCIPLINA ,,DEZVOLTAREA PERSONALA” (DP)-ARIA CURRICULARA
,CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA”. REPERE CONCEPTUALE SI
NORMATIVE

1.1. Fundamentele si perspectiva disciplinei DP: abilitati de viata-competente cheie-invatamant
obligatoriu-dezvoltare personala- invatare pe parcursul intregii vieti.

1.2. Repere conceptuale: curriculum pentru disciplina DP ; DP-aria CDP. Viziunea pedagogica
promovata prin disciplina DP.

1.3. Repere normative la baza disciplinei DP.

1.3.1. Principiile de implementare a curric. la disciplina DP

1.3.2. Principiile didactice ale activitatii de invatare la disciplina DP.

1.3.3. Principiile predarii la disciplina DP.

1.1. Fundamentele si perspectiva disciplinei DP : abilitati de viata-competente cheie-
invatamant obligatoriu-dezvoltare personali- invitare pe parcursul intregii vieti.

Abordarea stilui de viata de calitate prin prisma noii pedagogii
wcentrate pe elev”

Stilul de viata este un concept multidimensional. Printre dimensiunile sale se numara: valorile,
preferintele sau interesele, comportamentele, consumul, bugetul de timp etc. Datorita dificultatilor de
operationalizare, majoritatea studiilor restrang dimensiunile optand pentru cea care are puterea cea mai
ridicatd de continere. Una dintre cele mai intalnite practici este de a elabora un set de indicatori
masurati folosind scale de tip Likert care culeg informatii despre preferintele persoanelor. Ulterior
aceastea sunt grupate Tn mai multe segmente care sunt caracterizate folosind indicatori de consum,
atitudinali, de opinie, valori etc. Grupurile astfel caracterizate sunt denumite stiluri de viata.

- Una dintre cele mai Tntalnite referiri la stilul de viata este cu privire la sanatate. Stilul de viata
sandtos este acel set de atitudini si practici pe care o persoana le adoptd si care au un impact pozitiv
sau negativ asupra propriei sanatagi.

- Adesea, stilul de viata este confundat cu timpul liber. Sunt multe analize care identificd modele
de consum consum cultural si le denumesc stiluri de viata. Aceastd practica este incompleta, timpul
liber fiind doar o dimensiune a stilului de viata.

- Un alt mod de a privi stilurile de viata este prin raportarea vietii la setul de norme dominante
ntr-o societate in diferite momente de timp. Astfel, este frecventa opunerea stilurilor de viata clasice
celor alternative. Trecerea de la unul la celdlalt este dependenta de nivelul bunastarii si schimbarile din
sistemul de valori: odatd cu imbogatirea consumului, diversificarea contactelor sociale, cresterea
tolerantei etc. este mai probabil ca obiectivele principale ale unei persoane sa nu mai fie familia,
cariera, respectul fatd de autoritate ci experimentarea unor moduri de a trai diverse, respectul fata de
naturd, arta, dragoste etc.

- Stilul de viata este deseori echivalat cu modul de viata. Modul de viata se referd la conditiile
de viata si la cum influenteaza acestea viata de zi cu zi. Este un concept care nu implica ideea de
preferintd. Modul de viata este mai degraba antecedent stilului de viata

- La ora actuala notiunea de ,,nivel de viata” este inclusa intr-o notiune mai larga ,,calitatea
vietii” ce cuprinde toate elementele de bunastare materiala, spirituala si sociala, de confort si sanatate,
care privesc omul, mediul si modul sau de viata si de munca, fiind o expresie sintetica a studiului de
dezvoltare a societatii respective.

- Indicatorul major al nivelului de trai al comunitatii - calitatii vietii este starea de sanatate a
populatiei: problemele progresului tehnico - stiintific si influentei lui asupra modului de viata a omului,
starea sanatatii publice, comportamentul popula-tiei, mediul inconjurdtor, democratizarea vietii,
libertatea si dreptul omului, dezvoltarea comunicatiilor.

Calitatea vietii poate fi considerata ca o caracteristica complexa a factorilor economici, politici,
sociali si ideologici, care determina situatia omului n societate.

Schimbarile profunde si rapide ce caracterizeaza lumea de astazi revolutioneaza toate domeniile,
de a performa ntr-o societate complexa si imprevizibild, precum cea a secolului XXI. Noile metode
sunt ,,active”, adica urmdresc sa transforme elevul din receptor pasiv de informatii in actor al procesului
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de Invatare. Noua scoala il educa sa invete autonom, il stimuleaza sa cerceteze, 1l implica in realizarea
de proiecte desfasurate in situatii concrete. Piatrd de temelie a educatiei de ieri, transmiterea de
cunostinte nu mai este un scop in sine, ci doar una dintre variabilele necesare pentru formarea de
competente. [11, 16, 24, 29, 31, 33]

Tn acest context Abilitatea de viati reprezintd un set de cunostinte, comportamente, atitudini §i
performante necesare unei vieti de calitate Tn orice context psihosocial.

Definirea conceptului de ,,abilitati de viata”

Daca pornim de la explicatiile din punct de vedere semantic ale cuvintului abilitate, semantica
limbii romane plaseaza la nivelul perceptiei cognitive, cuvintul abilitate foarte aproape de indemanare,
cuvint care poate fi cu dificultate relationat de concepte precum cunoastere sau atitudine, deoarece
vorbitorul de limba romand il asociaza in primul rind cu ,,a face” (comportament) ,,foarte bine”
(performantd) ,,un lucru” (a manufactura) [10].

Familia lexicala inregistreaza forma abila, care si-a largit sfera semantica dinspre dibaci sau
priceput spre smecher, dobindind astfel nuante peiorative ce atribuie omului abil i dibacia manipularii
celor cu care interactioneaza, demonstrindu-si priceperea.

Capacitate inregistreaza doar sensuri pozitive: ,,posibilitatea de a lucra intr-un domeniu, de a
realiza ceva, insusire morald sau intelectuald a cuiva; destoinicie, pregdtire, pricepere, seriozitate,, $i
permite, din punctul meu de vedere corelarea cu toate cele patru caracteristici: comportament,
cunostinte, atitudine, performanta” [7, p. 87].

Limba romana inregistreaza astazi un neologism care sudeaza semantic capacitate de abilitate:
capabilitate. Cuvintul a intrat in limba pe aceeasi filiera cu capabil, care este perceput a face parte din
familia lexicald a lui capacitate, desi legatura este doar semantica intre cei doi termini [apud, 9].

Asadar, relationind doar din punct de vedere teoretic termenul abilitate, se defineste drept
posibilitate a unui individ de a demonstra constient ca stie sa faca ceva.

Conceptul de abilititi de viata se auto-defineste, reprezentind un set de abilitati necesare
pentru ca persoana sa poatd duce o viata la un nivel de calitate acceptabil, pentru a se dezvolta §i a
mentine relatii optime cu ceilalfi, pentru a-si realiza scopurile propuse Intr-o anume perioada de viata
§i pentru a face fata diferitelor dificultati [1, p. 89].

Tn general, prin abilititi se intelege comportamentul controlat care duce la atingerea unor teluri,
indeplinirea unor obligatii sau abordarea facila a unei situatii.

intelesul conceptului de abilitati de viata depinde si de sensul pe care il dim termenului
viata. Daca luam termenul viata in sens larg si 1i atribuim sensul de supravietuire, atunci abilitatile de
viata vor fi acele abilitati care protejeaz a viata si asigura mentinerea ei. De cele mai multe ori insa,
prin viata intelegem, in acest context, viata de calitate. [17]

Cind vorbim despre abilititi de viata avem in vedere un set de deprinderi, aptitudini,
competente, trasaturi si calitati, atitudini, comportamente §i valori care sa mijloceasca atingerea
acelui nivel de calitate a vietii pe care il avem in vedere.[ibidem]

Atunci cind ne referim la abilitatile de viati ale unui copil, acestea vor viza dezvoltarea
personalitatii copilului, inteligenta sa emotionald, abilitdtile sociale si cele de gindire. [18]

Unii autori folosesc termenul de competentd (Ivan Turek, 2003), referindu-se la o abilitate
dezvoltata pina la acel nivel care permite otdinerea de performante deosebite 1n activitate. O persoana
este competentd intr-un anumit domeniu daca are abilitatea, motivatia, cunostinaele si deprinderile
necesare pentru a obtine performante ridicate in respectivul domeniu. Abilitatile de natura intelectuala
sunt, de multe ori, denumite “capacitati”, spre deosebire de abilitatile practice care sunt denumite
,competente”. [apud, 30, p. 123]

O serie de modele teoretice referitoare la abilitatile de viata includ in sfera acestei notiuni
trasaturi de caracter, cunostinte si atitudini, fapt explicabil prin aceea ca educatia copiilor si a tinerilor
este privitd ca un ansamblu de modificari cu impact asupra cunostintelor, atitudinilor, valorilor si
caracterului unei persoane. De asemenea, in sfera abilitatilor de viata sunt incluse si abilitati practice
si psihosociale insusite, pina la automatism, care ii permit individului sa duca o existentd normala si
sa foloseasca oportunitatile pe care societatea i le ofera [31, p. 212].

Sintetizind cele prezentate, stabilim: abilititile de viata pot fi definite drept abilitatile care
ajuta o persoana (in cazul nostru, elevul) sa fie eficient atit in viata de zi cu zi, cit si in situatii
dificile si care contribuie la o calitate a vietii mai ridicat.



Clasificarea abilitatilor de viata

Asa cum exista o serie de definitii ale abilitatilor de viata, in acelasi mod literatura de specialitate
abordeaza mai multe modele sau cai de a imparti abilitatile de viatd in diverse categorii.

E. Dulama (2009) considera important cd atunci cind vorbim de abilitdti de viatd sd se porneasca
de la experienta europeand, deoarece evolutiile tehnologice si schimbarile economice si sociale rapide
din societatea contemporand impun ca accentul sa fie pus pe dezvoltarea abilitatilor de viatd [16, p.
114].

In a doua jumitate a anilor *90, s-a impus implementarea unor politici coerente pentru elevi Tn
vederea dobindirii unor abilitati relevante pentru viata de adult si pentru a pune bazele Invatarii
permanente §i integrarii cu succes pe piata muncii.

Astfel un grup de experti ai Consiliului Europei (Cercetarea Key Competencies for a Successful
Life and a Well-Functioning Society, proiect finantat de OECD, http://www.portal-
stat.admin.ch/deseco/index.htm) au identificat sapte categorii de abilitati, considerate de baza pentru
tinerii secolului 21. [ibidem, p. 115].

1. abilitati de invitare: invatarea pe baza experientei, prin realiarea de conexiuni §i organizarea
diferitelor tipuri de cunostinte; asumarea de responsabilitate pentru organizarea si realizarea propriului
proces de studiu; rezolvarea de probleme;

2. abilitati de informare: identificarea si organizarea informatiilor; luarea in considerare a mai
multor surse de informare; consultarea specialistilor sau a altor persoane;

3. abilitati de gandire: intelegerea evolutiei sociale i a continuitatii trecut/prezent; capacitatea
de face fata situatiilor nesigure sau complexe; analiza contextului economic si politic; analiza si
evaluarea comportamentelor legate de sanatate, consum, mediu; aprecierea artelor vizuale si literaturii;

4. abilitati de comunicare: deprinderea de a scrie si de a citi; de a comunica intr-o limba straina;
de a vorbi an public; de a asculta opiniile altora si de a prezenta argumente in favoarea unei opinii;

5. abilitati de cooperare: capacitatea de a dezvolta si mentine relatii cu ceilaldi; de a colabora
si a lucra in cadrul echipei, facind evaluari, solutionind conflicte si luind decizii;

6. abilitati de munca: capacitate de organizare; de asumare de responsabilitati; de solidaritate
de grup; de a dezvolta proiecte si de a minui instrumente §i aplica modele;

7. abilitati de adaptabilitate: cautarea de noi solutii si perseverentd in situatiile de dificultate;
capacitatea de a folosi tehnologiile moderne de informare si comunicare, dind dovada de flexibilitate
in situatiile de schimbare.

O alta clasificare pe care o putem avea in vedere este legata de tipurile de abilitati de viatd ce
pot fi dezvoltate in functie de categoria de virsta si competentele cheie pe care invagmintul obligatoriu
le are in vedere in procesul instructiv-educativ al elevilor din Republica Moldova si pe care este
construit curriculum-ul national in baza Recomandarilor Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti [18,
pp. 5-6].

Sistemul de competente-cheie transversale pentru sistemul de invagamint din Republica Moldova
definite pe baza competentelor-cheie stabilite de Comisia europeana si a profilului absolventului [12,
p. 7]

. competente de Tnvatare/de a invata sa inveti;

. competente de comunicare in limba materna/limba de stat;

. competente de comunicare intr-o limba straina;

. competente actional-strategice;

. competente de autocunoastere si autorealizare;

. competente interpersonale, civice, morale;

. competente de baza Tn matematica, stiinte si tehnologie;

. competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale §i comunicationale (TIC);
. competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori);

10. competente antreprenoriale.

Conceptul de abilitati de viata vizeaza acele categorii de competente — cheie determinate de
profilul de formare al elevului, conform Curriculumului National pentru invatamintul primar,
gimnazial si liceal (2018, 2019) .
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Sistemul de competente pentru invatamdantul primar din Republica Moldova se raporteaza la
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie
din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, care orienteaza absolventii invatamantului general
obligatoriu spre formarea competentelor-cheie, incluse in curriculumul national, dar in special se referd
la competenta de a invata sa inveti, competente sociale si civice, actional strategice, de
autocunoagtere si autorealizare si competente antreprenoriale, etc.

Sistemul de competente pentru Invatamantul primar se structureaza astfel:

A. Competente-cheie/transversale/transdisciplinare

B. Competente specifice disciplinelor scolare

C. Unitati de competente.

Transversalitatea este o caracteristicd importanta a competentelor-cheie. Competentele-
cheie/transversale traverseaza diferitele sfere ale vietii sociale, precum si, in mod firesc, frontierele
disciplinare. Astfel, competentele transversale pot fi, in acelasi timp, si transdisciplinare — vizate pe o
scard mai larga de disciplinele de studiu.

Competentele transdisciplinare concretizeaza competentele transversale in cadrul unor domenii
de cunoastere/arii curriculare; integreaza diferite actiuni comune/ asociate diferitor discipline, de
reguld, dintr-o arie curriculara; se ,,contureazad” in ,,jurul” unor subiecte comune pentru diferite
discipline scolare.

Tn acest sens sistemul de competente pentru invatimantul primar se intrepatrund cu abilitatile
de viata de care elevii spun ca au nevoie (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 11(2)):

a. competente de comunicare in limba romana

b. competente de comunicare in limba materna

c. competente de comunicare in limbi straine

d. competente in matematica, stiinte si tehnologie

e. competente digitale

f. competenta de a invita sa inveti

g. competente sociale si civice

h. competente antreprenoriale si spirit de initiativa

1. competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale

Competentele transdisciplinare pentru invatamantul primar sunt circumscrise de Profilul de
formare al absolventului care proiecteaza idealul educational pe primul nivel al sistemului de
invatamant si se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor cetateni:

Persoanele cu incredere in propriile forte;

Persoanele deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti;

Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare;

Persoanele angajate civic si responsabile;

Din considerentul dat, abilitati de viata pot fi dezvoltate la orice disciplina de invatamint, fie
inderdisciplinar (in cadrul aceleiasi arii curriculare), fie transdisciplinar, atit in cadrul orelor prevazute
in planul cadru, cit si in cadrul CD (curriculum la decizia scolii) prin dezvoltarea unor discipline
optionale [12, 13, 34, 35].

Din aceste considerente se pot reliefa tipurile de abilitati de viata necesare a fi dezvoltate pentru
categoria de varsta 6-7/10 -11 ani:

e« abilitatile cognitive, precum abilitatile de rezolvare a problemelor, abilitatile de gandire
creativa, abilitatile de gandire critica si abilitatile meta-cognitive,

* abilitatile sociale, precum abilitatile de comunicare si cooperare, abilitdtile interpersonale si
empatia,

e« abilitatile de auto-constientizare, precum auto-responsabilitatea, abilititile de luare a
deciziilor si abilitatile de auto-reflectie,

e« abilitatile de reglare emotionala, precum gestionarea sentimentelor, gestionarea stresului si
abilitatile de solutionare a conflictelor.

Utilitatea abilitatilor de viata, precum si succesul lor sunt relevate doar atunci cind le vom regasi
aplicate de catre copil in viata sa cotidiana, adoptind un stil de viata de calitate, atunci cind nu doar stie
cum sa faca fata, ci chiar face fatd unor situatii ce implica adaptarea/articularea la un context anume.
Este important ca abilitatile de viata sa fie cele ce faciliteaza integrarea si implicit translarea achizitiilor
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academice in viata reala. In acest sens, prin Discheta ,,Competente-Abilitati de viata” (p. 8), disponibil
la : http://mo.0n.ro/2012/0346.pdf, se prefigureaza sintetizarea simbolica a treptelor devenirii umane
prin educatie si formare, vezi mai jos.
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Discheta "Competente — Abilitan de viata™

,Discheta Competente — Abilitati de viatd” vizeaza 4 cadrane n cerc, ficare reprezentand
dimensiunile fundamentale ale existentei umane (a fi, a sti, a face, a convietui) cu urmatoarel
articularitati:

1. Cercul din centrul dischetei cuprinde cele patru dimensiuni ale existentei umane

,,a f17, 5, Sti” ,,a face” | ,a convietui”.

2. Cercul al doilea din centru cuprinde directiile generale de dezvoltare a abilititilor de viata

Autocunoastere Managementul Practica Comunicare
informatiilor si al Autoingrijire Socializare
invatarii
Coghnitiv

3. Cercul al treilea este cel al competentelor cheie care stau la baza educatiei formale

Cunoastere de sine A nvata sa nveti Digitala Limba materna/l.
Sensibilizare si Initiativa si straina
exprimare culturala anreprenoriat Civice
Matematica Sociale

Cunostinte de baza in
stiinte si tehnologii
4. Cercul al patrulea este cel al abilitatilor de viata necesare pentru a trii o viata de calitate

De: gestionare a de: documentare, de: - asertiva, prsuasiune,
emotiilor, incredere in | prelucrare a - exploarare a adaptarea discursului
sine, asumare a informatiei, invatare mediului, ingrijire si la context;
responsabilitatilor, independenta, lectura, | realizare a locuintei, - de rezolvare a
gestionare a stresului, | rezolvare a adoptare a unui stil de | conflictelor,
ascultare activa, problemelor, luare viatd sanatos, igiena leadership, cooperare,
negociere critica a deciziilor, personal, siguranta acceptare, lucru in
planificare si personal; echipa, voluntariat
organizare - tehnice,

antreprenoriale



http://mo.0n.ro/2012/0346.pdf

MODELE DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA iN SCOALA

La baza dezvoltarii abilitatilor de viatd stau mai multe modele teoretice, diferite, bazate atit pe
experiente din mediul scolar, cit si extrascolar ce constituie un punct de plecare pentru identificarea
unui set de abilitati potrivite educabililor de la trapta primara de imvatamint [2, 19, 21, 24, 31].

Modelul de Instructiuni Tematice Integratoare (ITI). Este un model conceput in anul 1980
ca un program complex de instructie cu metodologie detaliat, bazat pe experiente din mediul scolar cu
aplicare preponderent in scolile primare, realizat de Susan Kovalik impreuna cu Karen Olsen [apud,
31, pp, 98-102].

Susan Kovalik a combinat experienta personald si insatisfactia metodelor de predare aplicate in
majoritatea claselor, ca urmare a reformelor scolare nereusite in SUA, inspirindu-se din trei surse
majore de informatie — teoria invatarii eficiente bazat pe cercetarea creierului (in particular lucrarea
Human Brain and Human Learning by Leslie A Hart, 1983), Clasificarea nivelurilor invatarii a lui
Benjamin Bloom (sase niveluri de invatare) si Teoria inteligentelor multiple dezvoltat de Howard
Gardner.

Modelul se axeaza pe sapte mari principii care afecteaza invatarea copilului (asa cum sunt
prezentate de Susan Kovalik) Tn anexa 6.

Abilitatile de viata dezvoltate dupd modelul ITI, impreund cu regulile de viatd dau o mai buna
idee asupra aspectului de comportament al copilului care trebuie dezvoltat astfel incit ,,implicarea sa
in comunitate” sd conducd la invatare. Asemenea abilitati de viatd constituie un sistem deschis,
modificat de-a lungul timpului, conform necesitatilor (vezi detalii in anexa 6a)

Regulile de viata constituie importante norme morale de comportament. Regulile sunt introduse
treptat. Abordarea eficient este deducerea lor in primele citeva zile petrecute alaturi de grup, apoi
aprofundarea lor (4 sau 5 saptamini) si aplicarea in cadrul grupului. Fiecare element de comportament
este instruit separat pentru destul de mult timp astfel incit copilul sd asimileze regula. Uneori dureaza
un an pina cind copilul adopta noi reguli de comportament pina cind acestea vor fi aplicate natural. ITI
utilizeaza reguli de viata bazate pe o serie de principii detaliate in anexa 6b.

Modelul de Abilitati de Viata 4-H [31, pp. 102-104]. Modelul 4-H (head-cap, minte/ heart-
inima, suflet/ hands- mind/ health- sanatate) a aparut acum mai bine de 100 de ani in Statele Unite si
initial a presupus deschiderea la nou tinerilor din mediul rural pentru a testa si aplica noi metode de
implicare in comunitate si de crestere a potentialului agricol. Ceea ce a inceput ca un experiment de
dezvoltare a unor cluburi de tineret in mediul rural a devenit in timp un adevarat fenomen la nivel
national prin care se dezvolta programe de formare a voluntarilor sau a angajatilor.

Modelul presupune dezvoltarea abilitatilor de viatd in mediul extrascolar, prin activitati
desfasurate in cluburi ale copiilor, seminarii, intilniri, tabere si serbari. Acestea includ, in special,
evenimente de timp liber si activitati de interes particular. Gama de activitati este foarte larga — de la
reparatii de computere, ingrijirea animalelor, educatie civica pina la teme legate de familie, pamint,
ecologie, sanatate, dezvoltare personald, utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, activitai prin care
copiii 1i invata pe virstnici sa utilizeze internetul).

Modelul 4-H s-a aplicat in cazul a aproximativ 7 milioane de americani. Proiectul a fost raspindit
n aproape 60 de state ale lumii.

Simbolul programului 4-H este un trifoi cu patru foi in forma literei H, fiecare reprezentind un
tip de abilitate ce poate fi dezvoltat: de gindire si judecata (head), de loialitate si valori personale
(heart), de activitati practice (hand) si de viata sanatoasa (health). Copiii si tinerii implicai intr-un
astfel de program dobindesc trasaturile de caracter necesare unei vieti sanatoase §i implinite, detaliate
n anexa 7.

Modelul ciclului de dezvoltare a abilititilor de viata- LSD-c — (Lifeskills development cycle)
[1, pp. 98-106] este un model relativ simplu de dezvoltare a unei abilitati de viata, elaborat de Fundatia
International Child Development Initiatives din Olanda. Acesta presupune parcurgerea a patru pasi
aflati in interdependenta si care iau forma unui ciclu de dezvoltare. In cele ce urmeazi vom prezenta
succint elementele definitorii ale fiecarui pas in parte (detalii in anexa 8) si vom aborda fiecare etapa
a modelului pentru a intelege ce presupune si cum poate fi folosit cit mai eficient.

Pasul | - Definirea si selectarea abilititii de viatd. In cazul procesului de formare a abilititilor
de viata este foarte important ca procesul de identificare a nevoilor sa fie unul centrat pe elev iar cadrul
didactic sd@ manifeste o atitudine de obiectivitate. Subliniem acest lucru deoarece sunt frecvente
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cazurile in care expertiza adultului ca persoana care ,,stie cel mai bine” de ce are nevoie copilul se
dovedeate a fi incompatibila cu nevoile reale ale acestuia. Drept urmare, dincolo de orice metoda pe
care o utilizam pentru a identifica nevoile de formare ale abilitatilor de viata ale copiilor, vom fine
cont de semnalele acestuia si nu de ceea ce ,,expertiza” noastra recomanda pentru copil. Atita vreme
cit elevul contemporan nu este implicat in procesele decizionale care il privesc, iar contextele
situationale si cele de viata sunt ignorate, va fi putin probabil s ne bucurdm de aderarea acestuia la
programele ce se doresc a fi concepute pentru el.

Recomandabil este ca Tn aceastd etapa a procesului de dezvoltare a abilitatilor de viata sa
pornim de la a identifica nevoile copiilor, apoi tot Impreund cu acestia sd realizam o prioritizare a lor,
sd identificam care dintre aceste nevoi sunt stringente pentru etapa de viatd in care se afla copilul.
Vom stabili, asadar, o ierarhie a acestor nevoi si vom identifica acele abilitati de viatd necesare spre a
fi satisfacute nevoile respective. Este important sa subliniem faptul ca pentru acoperirea /satisfacerea
unei nevoi ar putea fi necesare veritabile seturi de abilitati de viata sau doar o singura abilitate.

Spre exemplu, daca am identificat la un elev nevoia de a gestiona resursele financiare, aceasta
nevoie poate fi acoperita prin formarea unui set de abilitati precum: calcul mathematic (pentru a putea
calcula sumele de bani necesare cumparaturilor), abilitati de comunicare asertiva (pentru a solicita
restul corect vinzatorului), abilitati de negociere (pentru a obtine un pret cit mai bun / reduceri de pret)
etc.

Putem afirma c@ importanta acestei etape a ciclului de dezvoltarea abilitatilor de viatd devine
evident dacd vom privi acest moment ca pe unul de evaluare initiala.

Astfel este clar ca erorile de identificare a nevoilor reale si implicit identificarea/definirea eronata
a abilitatilor ce urmeaza a fi dezvoltate ne vor ghida spre un parcurs inutil pentru copil/elev.

Ce anume ne determin sd alocdm acestei etape o importanta particulara?

- Identificarea unei nevoi reale conduce la identificarea unei abilitati de viata cu adevarat utile
elevului.

- Elevul/copilul se vede implicat de la Tnceput Tntr-un proces ce il priveste, ce ii este destinat lui
si doar lui. In acest fel riscul de neimplicare sau gradul de respingere a implicarii in programele de
dezvoltare a abilitatilor de viata va fi mult redus.

- Ne va fi mai usor sa stabilim activitati adecvate particularitatilor specifice beneficiarului/
beneficiarilor programului de dezvoltare a abilitatilor de viata .

- Se evita alocarea de resurse (timp, disponibilitate, resurse materiale etc.) pentru scopuri
nerealiste.

- Creste gradul de incredere al copilului/elevului in cadrul didactic.

Existd un numar foarte mare de instrumente utilizate in evaluarea nevoilor umane, selectia
acestora facindu-se in functie de scopul si natura evalarii, timpul, resursele umane si materiale de care
dispunem sau pe care dorim sa le alocam acestui proces.

Dincolo de toate aceste lucruri, in construirea sau utilizarea unor astfel de metode de evaluare
trebuie s avem in vedere scopul pentru care le utilizim si relevanta metodei folosite in raport cu
scopul.

Citeva din aceste metode ce pot fi utilizate in procesul de identificare a abilitailor de viata
necesare elevilor sunt prezentate in anexa 8 a.

Pasul Il - Prezentarea abilitatii de viata selectatd si definita si descrierea sa comportamentald.
Prezentarea-Introducerea abilitatilor de viata

Dupa ce am selectat nevoia elevilor, urmeaza sa prezentaim acestora abilitatea de viata ce
dorim sa o dezvoltdm. Pentru a realiza acest lucru este important sa definim foarte clar abilitatea pe
care urmeaza sa o dezvoltdm. Astfel, vom avea in vedere cel putin trei aspecte importante: 1.
formularea clara a abilitatii - ex: abilitatea de lucru in echipa; 2. stabilirea obiectivelor educationale; 3.
conceperea unui discurs accesibil si adecvat grupului tintd. Ex: scolarilor de virstd micd le vom
prezenta abilitatea ca ,,a invata sa facem lucruri impreuna”.

In acest moment al ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viatd obiectivele principale pe care le
vom avea in vedere sunt: atragerea atentiei si obtinerea adeziunii celor vizati. Elevii, cdrora le
prezentam intentia noastra (aceea de a-i implica intr-un program de dezvoltare a unei abilitati de viatd),
trebuie nu numai sd constientizeze necesitatea dezvoltarii respectivei abilitati de viatd, dar si sa fie
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dispusi sa se angajeze voluntar si efectiv intr-un proces care poate sa presupund disconfort cognitiv
si emotional, disponibilitatea de a face schimbari, dar si efort individual sau in grup.

Pentru a putea atinge aceste obiective, in primul rind, este necesar sa trezim copiilor curiozitatea
si sa le provocam dorinta de schimbare. Cu alte cuvinte, bagajul de strategii de lucru detinute de cadrul
didactic va cuprinde si strategii de introducere a abilitatilor, de motivare si de stimulare a implicarii.

Ca puncte de sprijin n identificarea si dobindirea acestor strategii vom prezenta in cele ce
urmeaza citeva modele din literatura psihopedagogica ce se pot constitui in fundamente teoretice.

Modelul Atentionare-Relevanti-Incredere-Satisfactie (A.R.C.S.). Prin intermediul celor
patru elemente componente (prezentate in cele ce urmeaza) vom realiza constientizarea si mobilizarea
elevilor (E.Joita, 2006, p. 196).

Atentionarea poate fi un efect al curiozitatii, daca sunt create conditiile de provocare a ei, prin
perceperea directd a noutatii sau variabilitatii a ceea ce va fi propus, fatd de experienta anterioara

Relevanta sarcinii, a temei, a situadiei poate arata elevului importanta, ratiunea de a studia
problema, de a-si dezvolta noi abilitati, ceea ce implica trei strategii: familiarizarea, precizarea
scopului, analiza consecingelor §i oportunitdtilor care au facilitat cunoasterea.

Construirea increderii in rezolvarea cu succes a problemei sau 1n realizarea sarcinii se realizeaza
prin formularea unor asteptdri pozitive, prin cunoagterea criteriilor atingerii performantei, prin
ansusirea setului de procedee necesare rezolvarii, gasirea unor puncte de sprijin stimulative la cadru
didactic sau Tn exemple.

Satisfactia se refera la manifestarea si valorificarea satisfactiilor obtinute in final. Are rol in
intarirea motivatiei intrinseci pentru menginerea efortului de dezvoltare a abilitatilor de viata necesare.

Roluri specifice in calitatea noastrd de cadru didactic: sd prezentdm atractiv si problematizat
sarcina, sa sugeram modalitati deosebite de rezolvare, si comparam stiluri de abordare, sa oferim
materiale - suport cu valoare cognitiva si aplicativ pentru elev, s determinam constientizarea
relatiilor cu experienta anterioara si succesele obtinute, sd oferim incredere in solutiile si procedeele
alese 1n rezolvare, sa intarim satisfactia in implinirea asteptarilor (vezi exemplu practic in anexa 9).

Modelul Cunoasterii / invitirii Situationale [24]

O alta varianta de introducere a abilitatii a abilitatii de viata o reprezinta axarea pe explorarea si
rezolvarea unor probleme reale. Astfel, constructia abilitatii o vom porni de la prezentarea/simularea
(eventual, video) a unor situatii din realitate, dupa care elevii sunt incurajati sa le abordeze euristic si
sa formuleze solutii de rezolvare, intii independent, apoi in grup.

»Situatia de invatare” ofera posibilitatea construirii unei legaturi intre o serie de elemente ale
contextului (mediului) in care se situeaza elevul, ceea ce-i confer autenticitate. Astfel, prin punerea in
situatie, subiectul intrd deja 1n actiune “se mobilizeaza si isi valorificd reprezentarile initiale,
formuleaza variate puncte de vedere si interpretari, le confruntd cu alte opinii sau surse, aplica
proceduri de cautare si intelegere” (E. Joita, 2006, p. 174).

Roluri specifice in calitatea noastra de cadru didactic: sa identificam unele situatii reale care sa
trezeasca interesul elevilor i care sa fie cit mai autentice, sa identificam unele puncte de sprijin pentru
introducerea abilitatii in experienta anterioara a elevilor carora li se face propunerea, sa identificam
punctele tari si punctele slabe 1n experienta anterioara a elevilor, sa facilitim dezbaterile, analizele
critice, sa incurajam formularea de opinii proprii, sd sintetizam punctele de vedere ale elevilor si sa
tragem concluzii care sd deschida calea dezvoltarii abilitatii de viata (vezi exemplu practic in anexa
10).

Modelul Cunoasterii / invitirii prin Colaborare [5, p. 167]. Constructia prin colaborare a
abilitatilor se bazeaza pe confruntarea constructiilor individuale, pe negociere sociald, pe relationare
in grupul de egali, pe cooperare in gpsirea solutiilor. Cadrul didactic si elevii vor pune in discutie
argumentele construite individual, semnificatiile la care a ajuns fiecare, apoi le coreleaza si ajung la o
concluzie care valorifica afirmarea opiniilor critice, evaluative. Favorizdm in acest fel reflectia
individuall si gindirea critica, deoarece opiniile personale sunt supuse confruntarii, valorificdm
evaluarea logica si valoarea argumentelor si solutiilor formulate. In acelasi timp, accentuim importanta
unor atitudini si conduite specifice precum valorificarea feedback-ului continuu si specific, construirea
unor relatii interpersonale pozitive, valorificarea contribugiei resurselor tuturor factorilor implicafti.

Situatiile pe care le putem crea sunt diverse: situatii problematice, situatii de comunicare intre
grupuri cu roluri diferite, situatii de validare a unor solutii sau proceduri diferite, situatii de analiza
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criticd a unor solutii preexistente, situatii de integrare in sistemul anterior de cunostinte, atitudini sau
conduite, situatii de corelare interdisciplinare.
Atitudini si comportamente
(Gronlund, 1981)[apud, Cara, A., (2012)]

Aptitudini /Atitudini Comportamente prin care se exprima

Aptitudini de comunicare Vorbirea, ticerea, ascultarea, comunicarea nonverbala
Atitudini fata de activitate si | Eficienta planificarii, consecventa in performarea
sarcini curente sarcinilor esalonate in timp, utilizarea timpului si

a altor resurse, spiritul de initiativa, creativitatea,
increderea in sine, dorinta de autoperfectionare
Atitudini sociale Preocuparea pentru bunastarea celorlalti, respectul fata de
norme si fatd de bunuri, receptivitatea fata de problemele
comunitatii, dorinta de a coopera, de a oferi ajutorul,
preocuparea pentru calitatea relatiilor interumane si
respectarea intereselor legitime ale celorlalgi.

Atitudini intelectuale Receptivitatea fata de nou, spiritul critic si interogativ,
preocuparea pentru intemeierea rationala a deciziilor si
comportamentelor, curiozitatea.

Aptitudini emotionale Gestionarea sentimentelor si starilor afective,
exprimarea sentimentelor si aprecierilor, manifestarea
satisfactiei fata de activitate, tonusul afectiv.

Aptitudini de adaptare Reactia la autoritate, preluarea de responsabilitati,
modulare a integrarea in grupul de lucru, gestionarea starilor de conflict,
comportamentului adaptarea la schimbare.

Roluri specifice n calitatea noastra de cadru didactic: sa facilitim interrelagionarea pozitiva in
grupul de elevi, sa oferim feedback specific si continuu, sa facilitam implicarea tuturor membrilor
grupului, sa provocam conflictul socio-cognitiv prin construirea corespunzatoare a grupurilor de egali,
sa realizam concluzionari, sumarizari, corelatii, generalizari (vezi exemplu practic in anexa 11).

Concluzii:

- modelele vizate prin programele sale de dezvoltare de abilitati de viata vin Tn acoperirea
nevoilor de dezvoltare si adaptare a elevilor implicati Tn acest tip de programe;

- Tn mare parte succesul sau esecul programelor de dezvoltare a abilitatilor de viata depinde de
maniera in care se face introducerea abilitatii;

- este important ca elevii implicati direct in procesul dezvoltarii abilitatilor de viata sa inteleaga
si sa congtientizeze in acest moment si pe tot parcursul programului de dezvoltare de abilitati de viata
. - De ce acea abilitate de viata ? -Cum ma ajuta acea abilitate in viata reala? - De ce este preferabil a
fi dezvoltata acum acea abilitate de viata?

METODE SI TEHNICI PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

Din perspectiva dezvoltarii abilitatilor de viatd metodologia presupune o noua abordare, bazata
pe activarea elevilor, pe implicarea si participarea lor activa si deplina in procesul propriu de invatare,
precum si pe interactiune, pe confruntarea de opinii §i argumente, pe o relationare pe orizontald in
detrimentul uneia pe vertical [2, 4, 15, 20, 22, 23, 27, 36, 37, 38, 40]

Cucos, C., Vopel K. W., Dulama, E. remarca ca dezvoltarea abilitatilor de viatd presupune
apelarea la metode interactiv — creative care se bazeaza pe experimentarea si implicarea elevilor in cit
mai multe situatii noi §i provocatoare care sa-i determine sa descopere, sa-si imagineze, sa construiasca
si sd redefineasca sensurile, filtrindu-le prin prisma propriilor personalitdti sinevoi. De cele mai multe
ori, elevul care isi dezvolta abilitati de viata este propriul initiator si organizator al experientelor de
invatare, capabil sa-si reorganizeze si sa-si restructureze permanent competentele. Relatia cadru
didactic - elev capata si ea noi dimensiuni, in sensul ca ultimul devine agent al propriei formari, iar
primul se transforma intr-un ghid care-1 indruma in demersurile intreprinse.

In cele ce urmeazi vom prezenta citeva metode care, utilizate in perspectiva acestei noi abordari,
pot conduce la dezvoltarea abilitatilor de viata la elevii cu care lucram.

Instruirea directa / Expunerea. Este o metoda de predare-invatare centratd pe cadrul didactic,
bazata pe explicarea, in mod logic, rational a unor probleme specifice. Implica stabilirea de relatii intre
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cunostintele noi s i cele pe care subiectii le-au dobindit anterior si utilizarea lor in situatii noi. Este o
metoda sistematicd de prezentare a problemelor n pasi mici, de alternare a explicatiilor cu exercitii in
vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor si aplicarii cunostintelor in situatii noi.

Instruirea directa presupune: introducere in problemele ce urmeaza a fi discutate pe parcursul
activitatii; punerea unei probleme care reprezintd tema activitdtii; prezentarea informatiilor si a
materialelor noi.

Tehnici pentru sporirea interactivitatii prezentarilor/instruirii directe:

¢ Prezentarea poate fi interesanta Tn termeni de continut, dar pentru a mentine atentia
participantilor, pe parcursul unei ore, vor trebui sa fie implicati participantii insisi — punind intrebari
(nu retorice, intrebari la care ei chiar s nu poata rispunde) sau provocind discutii. In acest caz, se trece
de la un monolog al instructorului la un dialog.

¢ Introducerea unui nou subiect. Participantii pot primi mesaje / texte ce privesc un subiect nou,
necunoscut. Dupa citirea textului, vor scrie intrebari despre ceea ce ei nu inteleg, ceea ce le-ar mai
placea sau trebuie sa stie, apoi grupul discutd, se formuleaza intrebari si se Tncearcd sd se giseasca
raspunsuri comune.

¢ Divizarea subiectului in parsi (puzzle). Va fi impartit in multe parti (aproape orice subiect
permite acest lucru) si apoi scris pe mai multe carduri. Participantii sunt impartiti in grupuri mai mici,
apoi vor avea drept sarcind unificarea textului folosind cardurile si analizind ordinea logica a lor. Tn
final, vor prezenta si justifica alegerea lor intr-o discutie in grup.

¢ Quiz. Intregul subiect poate fi reluat Tntr-o serie de Tntrebari si raspunsuri corecte. Se solicita
pentru potrivirea intrebarilor cu raspunsuri prin diverse teste (cum ar fi show-ul TV “Vreau sa fiu
milionar”). Puncte pot fi acordate pentru raspunsurile corecte si participantii pot concura ca indivizi
sau ca echipe.

¢ Carduri cu intrebyri si carduri cu raspunsuri. Se poate crea un set de carti cu intrebari si un alt
set de carti cu raspunsuri corecte. Se amesteca cartile Tn mod aleatoriu pentru participantii, acestia
lucrind apoi Tn grupuri pentru a gasi potrivirile dintre intrebari si raspunsuri.

¢ Exemple bune si rele. Se vor stringe exemple atit pozitive, cit si negative pe tema data si se vor
scrie fiecare pe un card separat. Se Tnmineaza cardurile participantilor, care apoi le vor separa din nou,
pe acelasi criteriu Tn doua seturi (pozitiv si negativ) si, in acelasi timp, vor argumenta deciziile lor. De
exemplu, se impart activitatile care conduc la poluarea mediului si activitatile care contribuie la
protectia mediului sau comportamentele care sa conducda la escaladarea conflictului si
comportamentele care contribuie la rezolvarea conflictului).

Organizatorii grafici. Tehnica organizatorilor grafici (de asemenea cunoscuti ca organizatori
cheie vizuali sau cognitivi) este utilizatd pentru organizarea grafica sau vizuala a informatiilor si
ideilor. Elevii pot folosi organizatori grafici ca sa genereze idei, sd inregistreze i sd organizeze
informatiile si sa vada relatiile. In acelasi timp, asa cum elevii aplici cunostintele lor, cadrele didactice
obtin informatii despre modul de gindire al acestora.

Este necesar sa fie avute Tn vedere urm toarele sugestii pentru utilizarea cu succes a
organizatorilor grafici la elevi:

- Utilizati eficient organizatorii grafici in planificarea si introducea de noi concepte;

- Aratati exemple de noi organizatori, descriind scopul lor si forma;

- Demonstrati utilizarea organizatorilor noi pe o tabla sau pe o coala de flipchart, folosind un
material usor sau familiar si un format “gindire cu voce tare”;

- Dati ocazia elevilor de a practica utilizind formatul cu un material usor si implicati-i Th anumite
puncte, momente ale procesului;

- In distribuirea si impartirea produselor finale discutati despre ce a functionat si ce nu, oferiti
elevilor posibilitatea de a revizui informatiile;

- Asigurati elevilor multe oportunitati de a practica folosind organizatori grafici pe o serie de
subiecte si probleme;

- Incurajati elevii si evalueze care organizatori functioneazi cel mai bine si in ce situatii de
invatare.

Formele organizatorilor grafici

Mai jos am etalat citeva exemple de organizatori grafici ce pot fi utilizati pentru formarea si
reflectarea asupra dezvoltdrii abilitatilor de viata:
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Diagramele T ajuta elevii sa isi organizeze cunostintele si ideile si sa identifice relatiile dintre
datele informatiei. Diagramele T pot avea doud, trei sau chiar mai multe coloane. Pentru ca elevii sa
analizeze valorile importante, diagramele T pot fi folosite ca sd creeze imagini vizuale despre cum
aratd, despre cum se aude sau se simte acea abilitate. Pot fi folosite pentru a cerceta diverse probleme
sociale, pentru a compara si a pune in antiteza diverse situatii ori pentru a cerceta doua sau mai multe
aspecte ale oricarei probleme legate de caracter sau spirit civic.

A fi prietenos
Arati (ce se vede/vizual) Se aude (auditiv) Se simte ca si cum
- Zambete - Résete - Ai sentimentul de apartenenta
- A sta aproape - Cuvinte prietenoase precum - Cuiva 1i pasa de tine
- A face lucruri impreuna ,Imi pare bine sa te vad !” sau
,, Vrei sd te joci?”

Diagramele Venn sunt o modalitate de a comparara informatii despre doua lucruri (obiecte,
evenimente, concepte sau idei). De exemplu, elevii ar putea sa utilizeze diagrame Venn pentru a
compara comportamentele unor personaje diferite dintr-o poveste sau alt text literar, sau diferite puncte
de vedere pe o problema de cercetare (sau responsabilitatile de la scoala si acasa). Diagrame Venn, de
asemenea, pot fi extinse la trei sau mai multe cercuri de centralizare, Tn scopul de a compara o serie de
probleme sau concepte.

Diagramele K-W-L + (know- asti, want- a dori, learn- a Tnvata) ajuta pe elevi sa inteleaga ceea
ce stiu (K), ceea ce doresc sa stie (W) si ceea ce au Tnvatat (L) despre un anumit subiect sau aspect.
Diagramele K-W-L+ se pot constitui Tntr-un instrument vizual eficient pentru a evidentia cunostintele
primare ale elevilor si pentru a genera intrebari care creeaza un scop de invatare. Totodata, pot fi
utilizate pentru a introduce subiecte sau concepte noi sau se pot constitui intr-un ghid pentru activitati
de cercetare.

Diagrama K-W-L +

K W L
(Listeaza ceea ce deja (Listeaza intrebarile legate de | (Luind intrebarile tale ca
stii legat de subiect) lucrurile despre care ai vrea reper, scrie toate informatiile
sa stii legat de subiect) pe care le-ai primit)

Diagramele P—-M-1

Elevii pot folosi o varianta de tabel ce contine Plus, Minus si Interesant pentru a putea compara
diverse situatii, idei sau pozitii. Diagramele P-M-I ofera elevilor un format pentru a organiza
informatia, cunostintele, idei si alternative posibile pentru a putea lua o decizie corecta.

Exemplu:
Dilema: Mi s-au oferit raspunsurile la evaluarea produsului de la disciplina X. Ce fac?
Optiunea 1: Optiunea 2:
Primesc raspunsurile Spun ,,.Nu, multumesc”
Plus Minus Plus Minus

As putea lua un al As putea fi prins. M-as simti mult mai As putea sd nu iau
calificativ mai mare (de | M-as simti vinovat. confortabil. calificativul asteptat.
la B la FB). Nu as sti materia siar | Ar fi o buna pregatire Prietenul care mi-a
Mi-as putea imbunatati | trebui sa invat si mai pentru probele finale. oferit raspunsurile s-ar
rezultatele finale la mult la probele finale. putea supdra pe mine.
disciplina.
Nu ar trebui sa mai
Tnvit atat de mult.

Interesant (explica de ce) Interesant (explica de ce)
O parte din prietenii mei deja au raspunsurile la Domnul profesor este preferatul meu si stiu ca
intrebari. va fi un examen corect.

Daca trisez o data, probabil va fi mai usor sa
trisez data viitoare.
Decizie: Voi spune ,,Nu, multumesc” si voi dovedi ca pot lua testul folosind
propriile mele strategii de a Invata.
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Ce am, ce am nevoie (What | Have, What | Need). Un alt model de diagrama: ,,Ce am / Ce am
nevoie” (engl. What I Have, What [ Need) ofera elevilor posibilitatea de a gasi mai multe solutii, sa
aleaga cea mai buna alternativa si sa dezvolte un plan de actiune pentru a implementa decizia luata.
Prin spargerea in pasi concreti a procesului de luare a deciziilor si prin generarea mai multor posibile
solutii, elevii de orice clasa pot deveni mai creativi in rezolvarea de problem.

Exemplu: Care este problema? Cum pot s mentin in echilibru timpul necesar pentru scoala si
activitatile extra-curriculare (lectiile de pian, fotbal si inot), astfel incit sa pot mentine o medie ridicata.

Care sunt optiunile?

A. Sa mi dezvolt un sistem de management al timpului care sa imi permita sd iImi organizez
timpul si sa prioritizez activitatile.

B. Sa renunt la una din activitatile extra-curruculare (poate la Tnot).

C. Sa renunt la alte acivitati distractive.

- Care este optiunea care mi-ar satisface cel mai bine nevoile?

- Ce resurse am la dispozitie?

- Sunt disciplinat.

- Am familie si prieteni suportivi.

- Am o gramada de energie.

Ce resurse Tmi sunt necesare?

- O agenda si un calendar.

- Un loc linistit la scoald unde sa pot invata (poate la bibliotecd)/acasa.

- Somn adecvat.

Planul pas cu pas:

- In fiecare duminica voi completa zilele din siptimina urmitoare cu angajamentele asumate si
orele de studiu.

- Ma voi asigura ca voi gasi in fiecare zi timp pentru mine pentru a ma relaxa si ,reincarca
bateriile”

- Cum pot sa verific daca planul functioneaza? Daca voi avea media de cel putin 8.5 in fiecare
semestru.

Harti mentale (mind maps) reprezinta o modalitate simpla de a reprezenta idei folosind cuvinte
cheie, culori §i imagini. Formatul sdu neliniar ajuta elevii sd genereze, sd organizeze si sa vada
conexiunile dintre idei. Hartile mentale integreaza gindirea logica si imaginativa i creeaza o imagine
de ansamblu a ceea ce elevii stiu si cred despre un subiect. Nervurile sunt simple harti ale mintii.
Adaugarea de imagini, culori si cuvinte cheie le transforma in instrumente mai puternice de invatare,
de rememorare si de generare a ideilor.

Grila de opinii reprezinta o metoda simpla pentru elevi de a organiza informatiile de baza in
jurul unui element mai important. Rubricile de pe grila ar putea fi modificate pentru a se potrivi cu o
varietate de alte subiecte sau concepte.

Cum ar arita o clasa care coopereaza ?

Tnsusiri Cum ar trebui sa fie? Cand ai vrea si faci acest
lucru?
A lucra in liniste A vorbi cu colegii de clasa in soapta, | In timpul testelor scrise, in momentele
a ridica mana sus cand vrei sa de citire sau lucru individual

vorbesti, a se misca incet si in liniste
prin clasa

Ajutor reciproc A lucra impreuna la o problema, Atunci cand se lucreaza in perechi,
Tntreband daca cineva are nevoie de | daci cineva are nevoie de ajutor
ajutor

Maniere A spune ,,te rog” sau Atunci cand cineva Tmparte
,multumesc”, a astepta randul ceva cu tine sau iti ofera

ceva, atunci cand se ordoneazi clasa.
Jocurile pot fi privite ca o metoda spontana de descoperire de sine, a celorlalti i a lumii. Joaca
atrage dupd sine experimentarea, observarea cit de departe poti merge, aventura, straduina si
sarbatorirea. Joaca impreund cu ceilalti implicd participare, ajutor reciproc, organizare, invatarea
felului in care sa cistigi si sa pierzi. Din aceasta perspectiva, jocul este 0 metoda de introducere in viata
societdtii, deoarece, ca si in viata de zi cu zi, existd reguli carora fiecare trebuie sa li se supuna.
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Functiile formative ale jocului constau in faptul ca acesta este mecanismul specific de asimilare
a influentei mediului social-uman. Acest mod de distractie sau recreere constituie pentru copil un
model de Invatare de noi valori si functii, scopul fiind implicarea copilului prin joc si dezvoltarea de
abilitati de viata.

Tehnici de joc ca metoda spontana de descoperire de sine, a celorlalti si a lumii:

Icebreaking. Tehnicile de icebreaking sunt folosite in special la inceputul unei activitati pentru
a stimula interactiunea dintre elevi, reducerea timiditatii, lipsa de incredere.

Daci este aplicata cu succes, elevii sunt mai entuziasti $i mai motivati sa participe la activitati.
Exercitiile de icebreaking trebuie sa asigure miscarea fizica si/sau exercitii mentale.

Energizante. Sunt tehnici foarte folositoare pentru stimularea fizica si mentala a participantilor.
Energizantele sunt folositoare la/in timpul sau la sfirsitul unei sesiuni lungi si obositoare pentru
revigorarea elevilor sau pentru reducerea monotoniei §i oboselii. Sunt doud categorii de energizante:
care necesita miscare fizica si cele care necesita exercitiu mental.

Jocuri de prezentare. Sunt niste jocuri foarte simple care permit un prim contact si o apropiere.
Cind participantii nu se cunosc, acesta este primul pas pentru crearea unui grup care lucreaza dinamic
si destins. De obicei, evaluarea nu este necesara. Ea poate fi facuta doar pentru a putea observa la sfirsit
diferenta intre aceastd formad de contactare cu un grup si rigiditatea altor moduri de initiere a
activitatilor ori de a ne prezenta.

Jocuri de cunoastere. Sunt destinate cunoasterii reciproce a elevilor dintr-o activitate. Tnainte de
a incepe jocul, trebuie sa fie asigurata intelegerea conditiilor. Deoarece jocurile sunt foarte usoare, ele
faciliteaza crearea unei ambiante pozitive in grup, in special pentru participantii care anterior nu se
cunosteau.

Pentru unele jocuri de acest tip, evaluarea nu este necesara, dar in jocurile de cunoastere mai
aprofundata e utila. Ar fi interesant ca la evaluare sa fie toti participantii, de exemplu, transmitind un
obiect in cerc, fiecaruia care-1 primeste sa i se ofere posibilitatea s spuna ceva. Poate sa fie utila, in
functie de grup, o scurta discutie generald despre scopul acestor jocuri.

Obiectivele acestor jocuri sunt cunoasterea reciproca a participantilor, crearea unei ambiante
pozitive in grup.

Jocuri de relaxare. in jocurile de relaxare miscarea si risul realizeaza mecanismul de destindere
psihologica si fizica. Jocurile sunt prevazute pentru a elibera energia, umorul, stimulind miscarea in
grup.

Jocurile de relaxare sunt utile pentru orice ocazie, dar pot fi practicate si cu un anumit scop: de
incalzire, contactare cu participantii, pentru ruperea starii de monotonie sau tensiune, pentru trecerea
de la o activitate la alta sau ca punct final al unei activitati comune.

Ele incearca sa elimine aspectul de competitivitate din jocurile in care diversitatea se realizeaza
prin integrarea tuturor in “expansiunea’ spiritului de echipa.

Pentru cea mai mare parte, evaluarea nu e necesara, doar pentru a putea constata efectele sau
intensitatea destinderii, pentru a aprecia diferenta si scopul altor tipuri de jocuri.

Obiective: eliberarea de energii, stimularea miscarii in grup, ruperea starii de monotonie, trecerea
de la o activitate la alta sau ca punct final al unei activitati comune.

Jocuri de comunicare. Sunt jocuri ce incearca sa stimuleze comunicarea intre participanti si
urmaresc crearea unui proces de comunicare poliplanic in grupul in care, de regula, se stabilesc niste
roluri fixe.

Aceste jocuri tind sa creeze un mediu favorabil ascultarii active si comunicarii verbale, iar pe de
alta parte, sa stimuleze comunicarea nonverbald (expresii, gesturi, contact fizic, priviri etc), pentru a
initia noi moduri de comunicare. Jocul va oferi un nou spatiu cu noi canale de expresie a sentimentelor
si a relatiilor in grup.

Jocurile de comunicare au propria lor valoare prin procesul de lucru, al cunoasterii anterioare si
al relatiei cu mediul. Dinamica acestora, cit $i a comunicarii in general, este diversa si totusi realizarea
jocurilor in diferite momente poate aduce multe experiente noi grupului.

Evaluarea este interesantd pentru realizarea in perechi sau in subgrupe, apoi §i pentru intreg
grupul. Ea nu constd 1n evaluarea “preciziei” comunicarii, a gesturilor etc, ci in crearea unui mediu
favorabil exprimarii sentimentelor $i a noilor emotii.

17



Obiective: stimularea comunicarii intre participanti, crearea unui mediu favorabil ascultarii
active §i a exprimarii sentimentelor.

Jocuri de cooperare. Sunt jocuri in care colaborarea intre participanti este un element esential.
Se examineaza mecanismele jocurilor competitive, creind un mediu destins si favorabil cooperarii de
grup.

Chiar daca in multe jocuri existd un anumit scop, aceasta nu inseamna ca obiectivul jocurilor
este numai cel explicit, ci se adaugd experiena de comunicare §i cooperare intre participanti.

Jocul de cooperare nu e o experienta stabila si inchisd. De aceea acesta variaza, pentru ca jocul
sa fie adaptat la nevoile grupului.

Evaluarea jocurilor este importanta pentru: exprimarea de catre participanti a noilor experiente
pe care le-au trait; aprecierea atitudinilor de cooperare-competitivitate ce au aparut in joc; dialogul
despre atitudinile, mecanismele competitive in grup si In societate.

Pe parcursul unor jocuri si evaludrilor acestora, se poate clarifica faptul cd in jocurile de
cooperare nu exista un stereotip de “bine” i “rau” sau modelul unui jucator bun sau rau, existind doar
o unitate a grupului 1n care fiecare incearca sa aiba cel mai bun aport la atingerea unui scop.

Obiective: a inocula prin intermediul miscarilor ideea cooperarii intre oameni, realizarea
coordonarii miscdrilor pentru realizarea unei activitati (vezi anexa 12, reguli pentru ca un joc sa fie
reusit).

Metode de grupare a elevilor:

Grupul de discutie — buzz group. Participantii sunt impartiti in perechi sau grupuri de trei
persoane. Scopul este impartasirea opiniilor referitoare la o problema specifica, precis delimitata, in
vederea cresterii gradului de implicare a participantilor in formare, concentrarea atentiei pe o anumita
tema, verificarea modului de intelegere a unei probleme. Timp de lucru 10-15 min.

Grupul bulgarele de zdpada. Scopul este de a rezolva o sarcina intr-un mod in care tot grupul
cade de acord. Se defineste sarcina, apoi fiecare participant isi noteaza propria solutie (5-10 min). Se
imparte grupul mare in perechi si realizeaza iar sarcina, intr-un timp de 2 ori mai mare decit cel anterior.
Se formeaza grupuri de cite 4, prin reunirea perechilor si realizeaza iar sarcina, intr-un timp de 2 ori
mai mare decit cel anterior. Pe aceeasi procedura se fac grupuri de 8, apoi se raporteaza in plen solutiile.

Broasca testoasa. Se realizeaza mai multe subgrupuri si se rezolvd o sarcina, apoi fiecare
subgrupa numeste 1-2 raportori care se intilnesc separat, fac schimb de idei, dupa care se intorc la
grupul de origine unde impartasesc cele constatate la celelalte grupuri si se ia decizia finala legat de
modul de derulare a sarcinii.

Turul galeriei. Participantii lucreaza in grupuri si reprezintda munca lor pe foaie de format mare,
sub forma unui afis. Produsul poate fi o diagrama, o schema, o reprezentare simbolica (printr-un desen
sau o caricaturd), etapele esentiale surprinse in propozitii scurte etc.

Participantii vor face o scurtd prezentare in fata intregului grup a proiectului lor, explicind
semnificatia afisului si raspunzind la eventuale intrebari.

Apoi participantii vor expune afisele pe pereti alegind locurile care li se par cele mai favorabile.
Linga fiecare afis se va lipi o foaie goala pe care se poate scrie cu marchere sau creioane colorate.

Grupurile de participanti se opresc in fata fiecarui afis, 1l discuta si noteaza pe foaia alba anexata
comentariile, sugestiile si Intrebarile lor. Aceasta activitate poate fi comparata cu un tur al galeriei de
afige.

Se revine la produsele initiale, se compara cu celalalte si se citesc comentariile facute de colegii
lor Tn foile anexate. Se poate continua cu un raspuns al grupului la comentariile si intrebarile din anexe.

Cafeneaua. Participantii se impart in 3-4 grupe avind un numar egal de membri (minim 4 n
fiecare grupd). Fiecare grupa primeste anumite sarcini de realizat. Sarcinile pot fi aceleasi sau pot fi
diferite. In prima etapa fiecare grupa isi realizeaza sarcinile primite. Dupd terminarea sarcinilor,
grupele isi deleaga fiecare cite un reprezentant (denumit vizitator pentru ca sa se deplaseze in vizita la
o alta grupa) care se va aseza la mesele celorlate grupe:

* Echipa I trimite cite un reprezentant la echipele II, 11T si IV.

* Echipa Il trimite cite un reprezentant la echipele I, III si IV.

* Echipa Il trimite cite un reprezentant la echipele I, 1T si IV.

* Echipa IV trimite cite un reprezentant la echipele I, 1T si III.
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Membri ramasi, adica cei care nu se deplaseaza nicaieri (gazdele), prezinta produsele pe care le-
au realizat pind in momentul respectiv. Vizitatorii retin aspectele cele mai importante si pun Intrebari
lamuritoare (nu prezintd ce au realizat in grupele lor). Vizitatorii revin in grupele lor si in functie de
informatiile primite de la colegii din celelalte grupe, isi perfectioneaza si dezvolta materialul.

Acvariul. Grupul este impartit in doua grupe: un grup va avea de rezolvat o sarcina, altul va avea
rol de observator. Rolul observatorilor poate sa fie clar definit de o fi @ de observare a unor fenomene
clar precizate sau se noteaza ideile care sunt expuse de catre membrii activi si elemente de dinamica a
grupului. Dupd ce grupul activ a terminat sarcina si gi-a expus solutiile/concluziile, observatorii vin cu
completari.

Metode ce pot fi utilizate cu predilectie in etapa a III-a a modelului ciclului de dezvoltare

a abilitatilor de viata- LSD-c — (Lifeskills development cycle)

Metoda Cubului. Descriere. Este o strategie utilizata pentru studierea unei teme, a unui subiect,
a unei situatii, din mai multe perspective. Aceastd metoda oferd participantilor posibilitatea de a- i
dezvolta competentele necesare unor abordari complexe si integratoare.

Modalitate de realizare: Se realizeaza un cub ale carui fete pot fi acoperite cu hirtie de culori
diferite. Pe fiecare fata a cubului se scrie cite una dintre urmatoarele instructiuni: Descrie, Compara,
Analizeaza, Asociaza, Aplica, Argumenteaza. Participantii vor fi grupati in sase echipe (cite una pentru
fiecare fata a cubului) la mesele de lucru. Se poate lucra de asemenea in perechi sau in grupuri restrinse
(vezi etape de desfaturare in anexa 13).

Metoda Explozia stelara (Starbusting). Descriere. Este o metodd noud de dezvoltare a
creativitatii, similara brainstormingului. Scopul metodei este de a obtine cit mai multe intrebari si astfel
grup. Organizata in grup, starbursting faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de
intrebari la intrebari, asa cum brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.

Modalitate de realizare: Se scrie problema a carei solutie trebuie “descoperitd” pe o foaie, apoi
se Ingird cit mai multe intrebari care au legatura cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de
tipul Ce?, Cind?, Cum?, De ce? — unele intrebari ducind la altele din ce in ce mai complexe care
necesitd o concentrare tot mai mare. Cursantii sunt grupati in subgrupe de cite 5-6 membri (vezi etape
de desfaturare in anexa 14).

Metoda Frisco. Descriere. Are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific,
care sa acopere o anumita dimensiune a personalitatii, abordind o problema din mai multe perspective.

Modalitate de realizare: Scopul acestei metode este de a identifica problemele complexe si
dificile si de a le rezolva pe cai simple si eficiente. Ea are la baza brainstormingul regizat si solicita
din partea participantilor capacitati empatice, spirit critic, punind accentul pe stimularea gindirii, a
imaginatiei i a creativitatii.

Membrii grupului vor trebui sd joace, fiecare, pe rind, rolul conservatoristului, rolul
exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului (vezi etape de desfaturare in anexa 15).

Brainstorming. Descriere. Este o metoda interactiva de dezvotare de idei noi ce rezulta din
discutiile purtate intre mai mul{i participanti, in cadrul careia fiecare vine cu o mulfime de sugestii.
Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai bune solutii de rezolvare a situatiei
dezbatute.

Modalitate de realizare: Brainstorming-ul se desfasoara in cadrul unei reuniuni formate dintr-un
grup nu foarte mare (maxim 30 de persoane), de preferintd eterogen din punct de vedere al pregatirii
si al ocupatiilor, sub coordonarea unui moderator, care indeplineste rolul atit de animator, cit si de
mediator. Durata optima este de 2045 de minute (vezi Tn anexa 16 reguli ce trebuie respectate de
participanti si de conducétor si in anexa 17 etapele de desfasurare)

Studiul de caz. Definitie: Studiul de caz este o descriere scrisa a unei situatii ipotetice care este
utilizata pentru analiza si discutie.

Caracteristici: Se discuta probleme obisnuite in situatii tipice. Ofera oportunitatea de a dezvolta
abilitdti de rezolvare a problemelor. Promoveaza discutiile in grup si rezolvarea problemelor in grup.
Cursantii se pot referi la situatii descrise ce implica un element de mister. Cazul trebuie sa fie ,,aproape”
de experienta cursantilor. Problemele sunt de multe ori complexe si pot fi abordate din mai multe
perspective. De multe ori nu existd o singurd solutie potrivita. Solicitd mult timp de pregétire daca
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trebuie pentru cel care propune cazul. Intrebarile din cadrul discutiei trebuie si fie foarte bine
planificate (vezi etape de desfaturare in anexa 18).

Jocul de rol. Descriere: Tntr-un joc de rol, doud sau mai multe persoane joacd parti ale unui
scenariu in legatura o tema de formare.

Avantaje:  Ajuta elevii sa 151 schimbe atitudinile; Ofera elevilor posibilitatea de a vedea
consecintele actiunilor lor asupra celorlalti; Ofera elevilor posibilitatea de a urmari cum se pot
simti/comporta altii intr-o situatie datd; Oferd un mediu sigur in care elevii pot explora probleme care,
discutate 1n viata reald, ar crea disconfort; Ofera elevilor posibilitatea de a explora abordari alternative
ale unor situatii (vezi etape de desfaturare in anexa 19).

Trierea asertiunilor. Descriere: Evidentiaza tendinta dominantd la nivelul unui grup, in ceea ce
priveste abordarea unei probleme, analiza acestor pdreri cu scoaterea In evidenta a trasaturilor esentiale
ale problemei analizate; aprofundarea, Th acest mod, a unui domeniu.

Modalitate de realizare: Se pregatesc listele cu asertiuni §i materialul pentru centralizarea
acestora. Nu presupune grupari, se pot realiza subgrupuri in functie de atitudinile pe asertiuni, grupul
cu o anumita atitudine dezbatind argumentat Tmpreuna atitudinea respectiva. Trierea asertiunilor poate
sa se realizeze de asemenea 1n subgrupe de 3-4 persoane (vezi etape de desfaturare in anexa 20)

Metoda Ciorchinelui. Descriere: Prin aceasta metoda se incurajeaza participarea intregului
grup. Poate fi folosit cu succes la evaluarea unei unitati de continut, dar §i pe parcursul procesului
educational, facindu-se apel la cunostintele anterior dobindite de participanti.

Este o metoda de predare - invatare menita sa incurajeze participantii sd gindeasca liber si sa
stimuleze conexiunile de idei. Reprezintd o modalitate de a realiza asociatii de idei sau de a oferi noi
sensuri ideilor 1nsusite anterior. Este o tehnica de cdutare a drumului spre propriile cunostinte,
evidentiind propria infelegere a unui conginut.

Modalitate de realizare: Participantii vor fi grupati in semicerc la mesele de lucru; Fiecare va
avea o foaie pe care va construi propriul “ciorchine” — acesta este completat si de conexiunile facute
de colegi; Participarea la completarea foii comune va fi dirijata de formator, care trebuie sa incurajeze
participarea tuturor membrilor grupului. La finalul exercitiului se va comenta intreaga structura cu
explicatiile de rigoare. Cadrul didactic pune la dispozitia participantilor imagini cu domeniul dezbatut
si va citi un fragment in care este prezentat pe scurt domeniul. Cadrul didactic poate pune la dispozitia
cursantilor diverse resurse: imagini, texte, albume (vezi etape de desfaturare in anexa 21).

Metoda proiectului. Descriere: Proiectul reprezinta o activitate de evaluare ampla si incepe prin
definirea, apoi clarificarea sarcinii de lucru — eventual si prin initierea rezolvarii acesteia. Se continua
acasa pe parcursul citorva zile sau saptamini, timp in care participantul are permanente consultari cu
cadrul didactic, si se incheie tot in spatiul in care a fost demarat, prin prezentarea in fata celorlaltor
participanti a unui raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat.

Recomandari de realizare: Proiectul poate fi realizat individual sau in grup. Etapele prin care
trebuie sa treacd participantii sunt urmatoarele: orientarea in sarcind; constientizarea finalitatilor;
definirea conceptelor cheie; stabilirea sarcinilor de lucru; stabilirea responsabilitatilor, in cazul in care
se lucreaza in echipa; stabilirea criteriilor si a modului de evaluare; identificarea modalitatilor de lucru,
a cailor de acces la informatii; adunarea datelor informationale; elaborarea finala a produsului,
intocmirea raportului final; evaluarea (vezi etape de desfaturare in anexa 22).

Metoda diagramelor cauzelor si efectului. Descriere: Constituirea diagramei cauzelor si a
efectului ofera posibilitatea punerii in evidentd a izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau unui
rezultat. Diagramele sunt folosite de grup ca un proces creativ de generare §i organizare a cauzelor
majore (principale) si minore (secundare) ale unui efect.

Modalitate de realizare: Diagrama cauzelor si efectului poate fi proiectatd pentru a arata
interactiunile cauzale ale unui eveniment complex ori ale unui fenomen. Un avantaj al construirii
diagramatice a relatiei dintre efectul dat si cauzele care l-au determinat este activarea tuturor
participantilor antrenati in acest joc in care se imbina cooperarea din interiorul grupului cu competitia
dintre echipe. Diagrama cauzelor si a efectului este un instrument folositor atunci cind scopul activitatii
grupului este sa se ajunga la radacina elementelor care au determinat aparitia unui fapt. Participantii
sunt solicitati sd faca distinctii intre cauzele si simptomele unui rezultat, unei probleme sau unui
eveniment. Un neajuns al acestui demers creativ poate fi acela al modului pretentios de realizare a
diagramei, fapt ce poate fi repede suplinit prin exercitiu (vezi etape de desfaturare in anexa 23).
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Metoda Atelierului. Descriere: Prin atelier se intelege o intilnire sau o serie de intilniri, in care
se aduna mai multi oameni pentru a lucra impreund, in grupuri, cu o persoana resursa, in vederea
dezvoltarii unui plan, deprinderi sau idei, relevante nevoilor fiecarui participant

Modalitate de realizare: Participantii vor fi organizati in grupe de minim 4 maxim 7 persoane la
mesele de lucru; Fiecare grup va avea o foaie pe care se vor nota concluziile discutiilor; la finalul
exercitiului se vor prezenta rezultatele. Cadrul didactic pune la dispozitia participantilor diverse resurse
care sa 1i ajute sa rezolve sarcina: imagini, texte, albume etc. (vezi etape de desfaturare in anexa 24).

Metoda excursialvizita. Descriere: Dati echipelor intrebari diferite si organizati o excursie
/vizita intr-un anumit loc unde pot sd descopere raspunsurile la intrebari.

Modalitate de realizare: Participantii pot fi organizati in grupe de minim 2 - maxim 7 persoane.
Fiecare grup va avea o foaie cu intrebarile/sarcina la care vor cauta raspunsurile/pe care o vor indeplini.
Cadrul didactic va gasi locatia care va servi tuturor grupelor (vezi etape de desfaturare in anexa 25).

Metoda invatarii pe grupe mici. Descriere: Tehnica prin care elevii Tnvata unul de la celalalt
si incearca sa-si exprime propriile idei intr-un mediu prietenos Tnainte de a le face publice.

Modalitate de realizare: Da posibilitatea elevilor de a se implica in identificarea raspunsului
(raspunsurilor) la intrebare, de a se implica, de a participa. Ofera un mediu sigur in care elevii pot
comunica. Ofera elevilor posibilitatea de a explora solutii alternative. Subgrupurile nu trebuie sa fie
mai mari de 5-6 persoane (vezi etape de desfaturare in anexa 26).

Metode de incheiere a activitigilor de grup.

Incheiere pe o melodie. Rescrieti o melodie populard pe versuri care prezinti principalele
punctele de invatare ale programului sau puteti chiar eleviii sa scrie versurile si sa aleagd melodia.
Inminati tuturor participantilor cite o copie dupd versurile melodiei, sau proiectati-le pe un ecran cu
ajutorul retroproiectorului. Cereti participantilor sa se ridice in picioare si sd cinte impreund cu voi
melodia pe noile versuri.

Cartea postala. Rugati participantii sa scrie o dorinta pe care vor sa si-o indeplineasca sau ceva
ce vor face in urmatoarea perioada de timp pe o carte postala. Colecteaza cartile postale si trimite-le
fiecarui participant in perioada de timp stabilita.

Multumesc. Elevii se vor plimba prin clasa si vor trebui sa mulfumeasca acelor colegi de la care
au invatat ceva sau i-au ajutat sd depaseasca un anumit moment, de exemplu: “Mulfumesc pentru
explicatiile clare pe care mi le-ai dat”. Cel caruia i se multumeste nu poate raspunde decit cu sintagma
“cu placere”.

Pasii. Asezati etichete Tn forma unei urme de picior (de marime reald) pe podea, sub forma unui
sir sau a unei potcoave de cal. Asezati grupul in fata primei urme din sir. Pentru a face un pas inainte
cereti participantilor s impartagseasca un lucru pe care il vor face in urmatoarea saptamind. ApOi
spuneti-le ca acesta a fost primul pas spre actiune, adica au promis ca vor face ceva.

Copacul cu fantomite. Prin semnificatia desenului, participantii isi pot exprima sentimentele
fatd de o anumita situatie sau un joc pe care l-au jucat. Participantii au la dispozitie citeva minute pentru
a reflecta asupra sentimentelor pe care le-au avut de-a lungul zilei. Apoi vor identifica fantomita din
copac cu care se identifica cel mai bine si de ce. Daca se repetd acest exercitiu se obtine o evolutie
asupra dezvoltarii participantilor.

Anexe
Anexa 13
Metoda Cubului-etape de desfasurare
Pasul nr. 1 Pasul nr. 2 Pasul nr. 3
Se propune subiectul care Fiecare grup examineaza toate Dupa rezolvarea sarcinii de
urmeaza sa fie analizat; particularitatile unui aspect lucru, participantii vor folosi
Se anunta si se explicd metoda surprins pe una dintre fetele notiunile inscrise pentru a
de lucru; cubului. Se face un exercitiu de | demonstra sistematizarea
Se stabilesc cele sase grupe; scriere libera timp de citeva cunostintelor.
Se precizeaza subiectul de lucru | minute pentru subiectul ales — Prin brainstorming, participantii
al fiecarei grupe 10 — 15 minute (este bine ca identifica idei inovatoare pe care
raspunsurile sa fie originale si se | le includ intr-o fisa a grupei.
poate folosi imaginatia pentru Prin acest exercitiu se
cazurile 1n care nu exista un incurajeaza participarea fiecarui
corespondent in realitate); participant si lucrul in echipe.
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Se realizeaza descrierea
subiectului din puncte diferite
de vedere;

Se compari cu alte notiuni
asemanatoare sau diferite;

Se asociazi notiunile. Intrebari
care se pot pune sunt de genul:
La ce va indeamna sa va ginditi?
Se analizeaza conceptul. Se
ridica probleme de tipul: Din ce
este facut, din ce se compune el?
Se sugereaza aplicatii.
Intrebarile adresate
participantilor sunt de tipul: Ce
puteti face cu el? Cum poate fi
folosit?

Se solicita argumentarea:
Argumentati pro sau contra,
luati atitudine si notati o serie de
motive care vin in sprijinul
afirmatiilor voastre

Forma finala a continuturilor
realizate de fiecare grupa este
impartasita intregului grup (6
minute — cite un minut pentru
fiecare fata a cubului).

Lucrarea in forma finala poate fi
desfasurata pe tabla.

La finalul exercitiului se va
comenta §i se va completa
intreaga structura cu explicatiile
de rigoare

Anexa 14
Metoda Explozia stelara- etape de desfasurare
Pasul nr. 1 Pasul nr. 2 Pasul nr. 3 Pasul nr. 4 Pasul nr. 5
Propunerea unei Colectivul se Grupurile Comunicarea Vizeaza
probleme. poate organizain | lucreaza pentrua | rezultatelor evidentierea celor
grupuri elabora o listd cu | muncii de grup. mai interesante
preferentiale. it mai multe intrebari si
intrebari aprecierea
si cit mai diverse. muncii in echipa.
Facultativ, se
poate proceda si
la elaborarea de
raspunsuri la
unele dintre
intrebari.
Anexa 15
Metoda Frisco- etape de desfisurare
Pasul nr. 1 Pasul nr. 2 Pasul nr. 3 Pasul nr. 4

Etapa punerii problemei
- formatorul sau
participantii sesizeaza o
situatie/problema si o
propun spre analiza.

Etapa organizarii
colectivului - se
stabilesc rolurile:
conservatorul,
exuberantul, pesimistul,
optimistul si cine le
joaca. Rolurile pot fi
abordate individual sau,
n cazul colectivelor
numeroase, acelasi rol
poate fi jucat de mai
multi participanti
concomitent, acestia
formind o echipa.

Etapa dezbaterii colective -
fiecare interpreteaza rolul
ales si-si sustine punctul de
vedere in acord cu acesta.
Cel care este conservator
are rolul de a aprecia
meritele solutiilor vechi,
pronuntindu-se pentru
mentinerea lor, fara a
exclude insa posibilitatea
unor eventuale
imbunatatiri.

Exuberantul priveste catre
viitor si emite idei aparent
imposibil de aplicat in
practica, asigurind astfel un

Etapa sistematizarii
ideilor emise si a
concluziondrii asupra
solutiilor

gasite.
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cadru imaginativ-creativ,
inovator si stimulindu-i si
pe ceilalti participanti sa
priveasca astfel

lucrurile. Se bazeaza pe un
fenomen de contagiune.
Pesimistul este cel care nu
are o parere buna despre ce
se discuta, cenzurind ideile
si solutiile initiale propuse.
El prezinta aspectele
nefaste ale oricaror
imbunatatiri.

Optimistul lumineaza
umbra lasata de pesimist,
imbarbatind

participantii sa priveasca
lucrurile dintr-o perspectiva
reald, concreta si
realizabila. El gaseste
fundamentari realiste si
solutiilor propuse de catre
exuberant, stimulind
participantii sa gindeasca
pozitiv.

Reguli ce trebuie respectate de participanti si

Anexa 16
de conducitor in timpul brainstormingului

Reguli respectate de participanti

Reguli respectate de conducitor

Sa cunoasca problema pusa in discutie si necesitatea
solutionarii ei, pe baza expunerii clare si concise din
partea moderatorului discutiei;

Selectionarea cu atentie a participantilor pe baza
principiului eterogenitatii in ceea ce priveste virsta,
pregatirea, fara sa existe antipatii;

Sa se asigurare un loc corespunzator (fara zgomot),
spatios, luminos, menit sa creeze o atmosfera
stimulativa, propice descatusarii ideilor;

Sunt admise si chiar Tncurajate fomulari de idei oricit
de neobisnuite, Tndraznete, lasind friu liber
imaginatiei participantilor, spontaneitatii si
creativitatii;

Se construieste in baza ideilor celorlalti.

Atitudinea participantilor este una non-evaluativa si
necritica atit fata de ideile emise, cit si fata de ceilali
participanti la brainstorming.

Citeste obiectivul principal, Incurajeaza primele idei,
pe care le noteaza pe afige pentru a fi observate de
toti.

Contribuie la conversatie, nu inhiba dialogul. Nu
controleaza excesiv.

Incurajeaza participarea tuturor.

Nu lasa o singura persoana sa acapareze conversatia.
Readuce conversatia la subiectul principal, atunci
cind grupul se abate de la aceasta.

Introduce “generatoare de idei” cind energia sau
entuziasmul se epuizeaza.

Introduce “jocuri creative” atunci cind se potrivesc.
La jumatatea sedintei, este indicatd o pauza pentru o
scurtd evaluare a ideilor propuse pand atunci.

Anexa 17

Brainstorming- etape de desfisurare

Pasul nr. 1 Pasul nr. 2

Pasul nr. 3

Etapa de pregitire care cuprinde:

a) faza de investigare si de selectie a
membrilor grupului creativ;

b) faza de antrenament creativ;

cuprinde:

Etapa productiva, de emitere de
alternative creative, care

a) faza de stabilire a temei de
lucru, a problemelor de dezbatut;

Etapa selectiei ideilor emise,
care favorizeaza gindirea
critica:

a) faza analizei listei de idei
emise pind in acel moment;
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c) faza de pregatire a edintelor de b) faza de solutionare a b) faza evaludrii critice sia

lucru. subproblemelor formulate; optarii pentru solutia finala.
c) faza de culegere a ideilor
suplimentare, necesare
continuarii demersului creativ.
Anexa 18
Studiul de caz-etape de desfiasurare
Etape Descriere
Pasul nr. 1 Introduceti cazul: cadrul didactic va alege mai intli un ,,caz”
semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor propuse, care sa evidentieze
aspectele general-valabile; prezentarea trebuie sa fie cit mai clara, precisa si
completd;
Pasul nr. 2 Dati timp cursantilor sa se familiarizeze cu cazul, sa identifice elementele
principale.
Pasul nr. 3 Prezentati intrebarile pentru discutia ce conduce la rezolvarea problemei:
- Care este problema reala?
- Care sunt cauzele situatiei respective?
- Care sunt determinantii esentiali ai situatiei si de ce sunt ei importanti?
- A cui este, de fapt, problema respectiva?
- Ce posibilitati de actiune exista?
- Care sunt efectele solutiilor identificate?
Pasul nr. 4 Dati timp cursantilor sa analizeze si sa rezolve problema
Pasul nr. 5 Solicitati cursantilor sa prezinte citeva din solutiile identificate
Pasul nr. 6 Discutati toate solutiile propuse
Pasul nr. 7 Intrebati cursantii ce au invatat din exercitiu
Pasul nr. 8 Formulati concluziile
Anexa 19
Jocul de rol- etape de desfasurare
Etape Descriere
Pasul nr. 1 Pregatiti actorii astfel incit sa inteleaga rolul lor si situatia pe care urmeaza si o pund
n act
Pasul nr. 2 Pregatiti atmosfera pentru ca observatorii sa cunoasca situatia
implicata in jocul de rol
Pasul nr. 3 Observati cum decurge jocul de rol
Pasul nr. 4 Multumiti actorilor si intrebati-i cum s-au simtit in timpul jocului de rol
Pasul nr. 5 Fiti siguri ca cei ce au dat viata rolului ies din rolul pe care I-au
jucat, redevin persoane reale si au constiinta opririi jocului.
Pasul nr. 6 Impartasiti reactiile si observatiile celor care au urmarit jocul de rol
Pasul nr. 7 Discutati diferitele reactii fata de ceea ce s-a intimplat
Pasul nr. 8 Intrebati cursantii ce au invitat din experienta ilustrata prin jocul de
rol
Pasul nr. 9 Intrebati cursantii cum se relationeaza situatia descrisa cu subiectul temei abordate
Pasul nr. 10 Concluzionati
Anexa 20
Trierea asertiunilor - etape de desfasurare
Pasul nr. 1 Se prezinta asertiunile
Pasul nr. 2 Se triaza individual aserfiunile dupa o grilad precizata:
1-2 foarte importante/acord total
1-2 importante/acord partial
Ghid teoretic pentru dezvoltarea abilittdilor de viata ale elevilor
1-2 partial importante/partial dezacord
1-2 neimportante/total dezacord
Pasul nr. 3 Se aduna foile nesemnate si se stabileste pentru fiecare asertiune
care este atitudinea grupului
Pasul nr. 4 Se analizeaza, cu argumente, opiniile fatd de fiecare dintre
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asertiuni. Se urmareste conturarea unei opinii comune prin
corelarea de argumente.

Anexa 21
Metoda Ciorchinelui- etape de desfasurare

Pasul nr. 1

Se propune motiunea: “.............. ”

Pasul nr. 2

Se scrie tot ce trece prin mintea participantilor referitor la tema pusa in discutie.
Nu se judecd/evalueaza ideile produse, ci doar se noteaza pind se epuizeaza toate
ideile care vin In mintea participantilor.

Cadrul didactic insista pina apar idei noi si cit mai variate conexiuni intre idei.

Nu se limiteaza numarul ideilor, nici fluxul legéturilor dintre acestea.

Cuvintele sau ideile vor fi legate prin linii de notiunea centralad sau, daci este cazul,
de una din cele propuse de participanti

Se vor nota ideile in timpul alocat, de preferinta 10-15 minute.

w

Pasul nr.

Se realizeaza diagrama de notiuni.

Pasul nr. 4

Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, participantii vor folosi notiunile si legaturile
create pentru a dezvolta idei concrete despre conceptul propus. Schema ce rezulta
va fi comentata de participanti

Anexa 22
Metoda proiectului - etape de desfasurare

Pasul nr. 1

Identificarea unei probleme/teme/subiect;

Pasul nr. 2

Culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor legate de problema
sau tema aleasa;

w

Pasul nr.

Elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei;

N

Pasul nr.

Evaluarea solutiilor si deciderea celei mai bune variante.

Pasul nr. 5

In functie de tema aleasa exista si un al cincilea pas in care participantii trec efectiv
la aplicarea solutiei pentru care au optat, ceea ce presupune elaborarea unui plan de
implementare, cu etape, termene, resurse, responsabilitdti, modalitdti de evaluare a
rezultatelor obtinute.

Cadrul didactic poate sa aprecieze rezultatele proiectului urmarind: adecvarea
metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor didactice folosite la scopurile
propuse; acuratetea produsului; rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;
raportul final si modul de prezentare a acestuia; gradul de implicare al
participantilor in sarcina de lucru.

Metoda diagramelor cauzelor si efectului- etape de desfasurare

Anexa 23

=

Pasul nr.

Se imparte clasa Tn echipe de lucru.

Pasul nr. 2

Se stabileste problema de discutat care este rezultatul unei
intimplari sau unui evemiment deosebit — efectul. Fiecare grup are
de analizat cite un efect.

Pasul nr. 3

Are loc dezbaterea Tn fiecare grup pentru a descoperi cauzele care
au condus la efectul discutat. Inregistrarea cauzelor se face pe
hirtie sau pe tabla.

Pasul nr. 4

Construirea diagramei cauzelor si a efectului astfel:

- pe axa principala a diagramei se trece efectul;

- pe ramurile axei principale se trec cauzele majore (principale) ale efectului,
corespunzand celor 6 intrebari: Cand?, Unde?, Cine?, De ce?, Ce?, Cum? (s-a
ntdmplat);

- cauzele minore (secundare) ce decurg din cele principale se

trec pe cite o ramura mai mica ce se deduce din cea a cauzei

majore;

Pasul nr. 5

Etapa examinarii listei de cauze generate de fiecare grup: evaluarea modului in care
s-a facut distinctie intre cauzele majore si cele minore si a plasarii lor corecte in
diagrama, cele majore pe ramurile principale, cele minore pe cele secundare,
evaluarea diagramelor fiecarui grup si discutarea lor; stabilirea concluziilor si a
importantei cauzelor majore.

Diagramele pot fi folosite de asemeni, pentru a exersa capacitatea
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de a raspunde la intrebari legate de anumite probleme aflate n

discutie.
Anexa 24
Metoda Atelierului - etape de desfisurare
Pasul nr. 1 Asezati cursantii in grupuri de patru pina la alte persoane
Pasul nr. 2 Prezentati sarcina care descrie ce trebuie executata
Pasul nr. 3 Verificati daca fiecare grup intelege sarcina
Pasul nr. 4 Acordati timp grupurilor pentru discutie — aceasta nu trebuie sa
necesite implicarea facilitatorului, cu exceptia cazului in care
cursantii au intrebari pentru acesta
Pasul nr. 5 Cereti unei persoane din fiecare grup sa prezinte rezumatul
rezultatelor grupului (rezultatul poate fi o solutie la o problema,
raspunsuri la Intrebari sau un rezumat)
Identificati aspectele comune prezentarilor grupurilor
Intrebati cursantii ce au invitat din exercitiu
Intrebati-i cum pot folosi ceea ce au invitat in viata de zi cu zi.
Anexa 25
Metoda excursia/vizita- etape de desfasurare
Pasul nr. 1 Pregititi un set de intrebari/sarcini pentru participanti, la care trebuie sa gaseasca
raspunsul intr-un loc pe care urmeaza sa il vizitati.
Pasul nr. 2 Duceti participantii intr-un loc relevant pentru subiectul discutat.
Dati fiecarei echipe o intrebare diferitd sau un subiect diferit pe care trebuie sa 1l
discute Tn timpul vizitei. Acordati-le oportunitatea de a observa si a pune intrebari
persoanelor din locul vizitat.
Pasul nr. 3 Cind va intoarceti 1n sala de curs, acordati timp echipelor sa isi pregateasca
raspunsurile.
Pasul nr. 4 Cereti fiecarei echipe sa 1si prezinte raspunsurile in fata intregului grup.
Anexa 26
Metoda invitirii pe grupe mici - etape de desfisurare
Pasul nr. 1 Formulati intrebarea
Pasul nr. 2 Elevii gindesc individual raspunsuri la intrebarea formulata
Pasul nr. 3 Elevii discuta in grup raspunsurile identificate
Pasul nr. 4 Monitorizati discutiile in grup
Pasul nr. 5 Fiecare grup formuleaza propriile raspunsuri la intrebare
(utilizind raspunsurile fiecarui cursant). Se ofera posibilitatea tuturor elevilor de a
participa
Pasul nr. 6 Elevii impartagesc raspunsurile lor cu Intregul grup
Pasul nr. 7 Intrebati cursantii ce au invatat
Pasul nr. 8 Concluzionati
Anexa 27
Descrierea comportamentatla a abilititilor de viata
Abilitate
Comportament Cunoastere Atitudine Performanta
A face A sti/ a achizitiona A manifesta o A demonstra
atitudine / a
avea o pozitie
Ex: ,.efectueaza EX: ,,cunoaste fiecare Ex: ,,manifestd interes | EX:,este capabil
corect sarcina pas necesar pentru a fatd de...” sd...”
X” executa sarcina X” ,este curios fatd de X | ,,are abilitatea de
a efectua sarcina X
la un anumit nivel”
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Abilitatea de viati: Lucrul in echipa

Comportamente Ascultd opinia celorlalti. Isi argumenteazi propria opinie. Isi asuma un rol in
indeplinirea sarcinilor. Cedeaza in fata contraargumentelor. Apeleaza la
resursele echipei. Contribuie la resursele echipei. Isi asuma
Responsabilitati. Continud munca, chiar daca se confruntd cu obstacole.
Acorda sustinere celorlal{i membrii 1n realizarea sarcinilor. Acceptd sa fie
ajutat in realizarea sarcinilor. Rezolva sarcini impreundi cu ceilalti
membrii ai grupului
Cunostinte Stie regulile comunicarii in grup. Isi cunoaste propriile resurse. Stie metode
de identificare a resurselor de care dispune grupul. A achizitionat cunostinte
despre sarcina pe care o are de realizat. Stie tehnici de gestionare a relatiilor n
echipad .
Atitudini Manifestd deschidere fatd de opiniile celorlalti. Manifesta incredere in sine si
in ceilalti. Crede in reusita grupului. Este corect si sincer fatd de
membrii echipei. Accepta diferentele
Performanta Este inclus intr-un grup. Are un rol in grup. Primeste sarcini in grup.
Finalizeaza sarcinile. Solicitd si acorda sprijin de la /unora dintre membrii
grupului. Solicitd siacordd sprijin membrilor grupului pe care nu
ii simpatizeaza. Este capabil sa -si realizeze sarcina cei 1i revine in cadrul
grupului, contribuind Tn mod pozitiv la atingerea obiectivului comun.

Elemente de fundamentare a metodelor de dezvoltare a abilitatilor de viata

Nu s-a descoperit incd o metoda care sa fie recunoscuta ca fiind cea mai buna metoda de invatare.
Procesul de invatare ar putea fi descris si ca o Incercare de a intra in legatura cu propriul potential;
aceasta manifestindu-se prin noi cunostinte, noi capacitati, noi atitudini, noi abilitati, toate acestea
reunindu-se sub numele de profesionalism.

Pe parcursul programului de dezvoltare va trebui sa acordam o deosebitd importanta modului
de formare a abilitatilor [5, 6, 7, 14, 15, 20, 24, 28]. Astfel, vor trebui avute in vedere metode /
tehnici/instrumente de formare care sa urmeze citeva directii principale:

- Structurarea formarii numai dupa luarea in considerare a parerilor, propunerilor, initiativelor
manifestate de elevi,

- Crearea unui cadru sigur Tn care elevii sa aiba posibilitatea ca pe parcursul programului sa-si
lase comportamentul sa evolueze;

- Folosirea unor metode bazate pe invatarea experientiald (invatare prin participare activa si
experimentare). Achizitionarea unor abilita{i cere identificarea si folosirea acelor ocazii de a practica
si aplica deprinderile ce se doresc a fi invatate. Unii practicieni evita chiar sa vorbeasca de ,,predare”
in legatura cu abilitatile, tocmai datoritd conotatiei de “pasivism” indus de aceasta. Ei prefera
termenul de ,,facilitare a invatarii” abilitatilor de viata . Rolul cadrului didactic este in acest caz nu
numai de a preda ci mai ales de a actiona ca un facilitator intr-un proces dinamic de predare si invatare
(nu doar o serie de “lectii” — fie acestea practice, ci §i o suitd de momente de viatd de grup, pe care
facilitatorii le provoaca si le petrec alaturi de elevi);

- Tnceperea timpurie a activititilor de dezvoltare a abilititilor de viati, in conditii de maxim
disponibilitate educativa si atunci cind abilitatile de viatd se pot invata in armonie unele cu celelalte
si nu in disonant .

- Cadrul didactic e necesar sd actioneze conform cadrului de referinti si nivelului copiilor.
Modul individual de a invdta si conceptul de a invata sa inveti este cheia dezvoltarii personale. Altfel
spus, cadrul didacti ca formator de abilitati de viata va utiliza cu precadere o metodologie axatd pe cel
care invatd.

- Mediul si oamenii care te incojoara sunt extrem de importanti in procesul de invatre, ei formind
contextul de invatare, aducind astfel intelesuri suplimentare pentru cel ce invata.

- Situatiile de viata fiind diverse, provocarile lumii contemporane fiind mereu in schimbare si
solicitind noi abilitati, creativitatea este mereu necesara in optimizarea adaptarii elevilor. Stilul
abordat, dar si metodele si tehnicile utilizate de cadrul didactic e necesar sa promoveze si sa faciliteze
creativitatea.
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- Asa cum releva si studiile relativ recente , copiii invatd unii de la altii, cadrul didactic avind
sarcina de a construi si facilita ocaziile de invaatre de la egal la egal. Utilizarea strategiilor de tip peer—
education se poate constituil intr-o alegere optima pentru dezvoltarea abilitatilor de viata .

Asadar, putem spune ca invatarea si dezvoltarea abilitatilor de viatd presupune un proces
centrat pe cel ce invata, favorizind si utilizind experientele acestuia, incluzind contextul in proces si
presupunind o viziune creativd, adaptata solicitdrilor diverse la care sunt supusi cei cdrora li se
dezvolta aceste abilitati.

Algoritmul de proiecte al educatiei nonformale de dezvoltare a abilitatilor de viata, care
include urmatoarele etape [37]:

Identificarea nevoilor de dezvoltare ale elevilor: Cu ajutorul metodelor de investigare
(observatie, chestionar, interviu, etc.) profesorii pot descoperi nevoile reale ale elevilor privind
dezvoltarea abilitdtilor de viatd cuprinse in programa.

Crearea situatiilor de invdtare destinate constientizarii nevoilor identificate: Proiectul
dezvoltarii abilitatilor trebuie asumat atat de profesor cat si de elevi. Implicati in situatii de invatare
prin care sa se confrunte cu propriile nevoi, acestia isi vor manifesta dorinta de a participa atit la
proiectarea cit si la derularea activitatilor.

Stabilirea obiectivelor activitatilor: Obiectivele trebuie sd fie concrete/specifice, realiste,
adaptate profilului si dinamicii clasei, bazate pe nevoile reale ale elevilor si sa faca referire la indicatori
stabiliti anterior.

Proiectarea activitatilor:

Pregatirea contextului: Contextul fizic de invatare, indiferent ca este sala de clasa, un alt spatiu
din scoald sau din afara ei, trebuie sa fie sigur, pregatit si adaptat activitatilor ce urmeaza a fi
implementate, sa stimuleze procesul de invatare si sa reflecte realitatea in care se manifesta abilitatea
de viata;

Designul activitatilor: trebuie sa se muleze pe preferintele si stilurile de invatare ale elevilor, sa
ia in considerare asteptarile, experienta anterioara si sugestiile participantilor;

Alegerea metodelor: Metodele folosite in cadrul procesului de formare trebuie sd permita
deopotriva achizitia informatiilor, formarea comportamentelor si a atitudinilor si manifestarea
performantelor. Paleta optiunilor trebuie sa includa o gama divesificatd de metode si procese: lucrul in
echipa, lucrul individual, discutiile de grup, brainstorming, jocurile, atelierele, jocul de rol, instruirea
directa, simularea, investigatia, studiul de caz, photovoice, animatia socio-educativa, proiectul,
vanatoarea de comori, origami, public speaking, cafeneaua publica, teatru forum, biblioteca vie,
storytelling, etc.;

Asigurarea reflectiei (debriefingului): Elevii trebuie incurajati sa reflecteze asupra procesului
lor de invatare;

Planificarea evaluarii: fiecarei activitati trebuie sa 1i fie corelat un proces de
evaluare/autoevaluare care sa urmareasca atingerea obiectivelor propuse.

Metodele si instrumentele de evaluare trebuie adecvate contextelor si obiectivelor procesului de
invatare, modulandu-se atat cu educatia formald cat si cu cea nonformald, astfel incat sa permita
masurarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata: observarea sistematicd a comportamentului
celor formati, analiza de caz, jurnalul reflexiv, proiectul, portofoliul, jocul de rol sunt citeva dintre
metodele ce pot Tnregistra progresul, in aceste contexte de formare.

Sustinem idea, ca cel mai exigent instrument de evaluare a progresului inregistrat de elevi,
instrument care isi diversificd permanent metodele de evaluare si care ofera scolii un feed-back
continuu, ramane, insd, viata reald. Pentru a asigura elevilor sansa la o viatd de calitate si a primi
feedbackul asteptat, scoala trebuie sa transfere competentele in abilitati de viata, astfel incat toti sa fie
premianti ai concursului fara autori — ,, Scoala te pregateste pentru viata” [35, pp.12-13].

CONCLUZII

Conceptul de abilititi de viata se auto-defineste, reprezentand un set de abilitati necesare
pentru ca persoana sa poatd duce o viata la un nivel de calitate acceptabil, pentru a se dezvolta si a
mettine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile propuse intr-o anume perioadd de viata
si pentru a face fata diferitelor dificultati. Atunci cand ne referim la abilitatile de vitaa ale unui copil,
acestea vor viza dezvoltarea personalitatii copilului, inteligenta sa emotionala, abilitatile sociale si cele
de gandire.
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Asa cum existd o serie de definitii ale abilitatilor de viata, in acelati mod putem vorbi de mai

multe modele sau cai de a imparti abilitatile de viata in diverse categorii.
Modelul de Instructiuni Tematice Integratoare (ITI)
Susan Kovalik, cu Karen Olsen [apud, 5, pp, 98-102]

1. Telul educatiei este intarirea democratiei.

2. Copiii Invatd cel mai mult din propria experientd bazatd pe abordarea ,.fii present”.

3. Invatarea este un proces individual.

4. Tot ceea ce invatd copilul ar trebui dobindit din experienta directa .

5. Predarea trebuie sa permitd copiilor sd aleagd acele metode de invétare care corespund
stilului propriu de invatare.

6. Ceea ce invad copiii ar trebui sa includa mai putind lecturd. Predarea ar trebui s se bazeze
mai mult pe cercetare, explorare si utilizarea unor termeni din lumea reala .

7. Evaluarea performantelor copilului trebuie sa se bazeze pe realitate.

Sistemul abilitatilor de viatid dupia modelul ITI

- flexibilitate — abilitatea de a schimba planurile conform cerintelor — “Pot gasi o solutie mai
buna intr-o situatie diferit decit cea initiald ”

- inidtiativa — abilitatea de a face primul pas — “Sunt capabil sa incep. O voi face chiar acum”

- comunicare — abilitatea de a spune ce gindeste si de a-i asculta pe ceilalti — “Pot spune ceea ce
gindesc Tntr-un mod eficient. Sunt capabil sa te ascult si doresc s te inteleg”

- respect — consideratie pentru ceilalti — ”Imi pasd de tine, de ceea ce doresti si ce simti”

- organizare — abilitatea de a planifica, ordona si de a executa sarcini — “Mai intli ma gindesc
la ce trebuie facut si apoi o fac”

- participare — dorinta de participare in ceea ce se intimpla 1in jur si dorinta de lucru — “Mi-ar
placea sa ma implic si voi face ceva”

- prietenie — abilitatea de a alege si de a pastra un prieten prin incredere reciproca — “Te poti
baza pe mine cind ai nevoie. Te voi ajuta cum voi putea”

- rezolvarea problemelor — abilitatea de a trage concluzii juste in privinga a ceea ce pot face si
apoi sa-mi folosesc judecata — “Pot rezolva problema singur, iar daca nu, voi apela la ajutorul altora”

- Increderea de sine — a fi convins ca pot face ceva important — “Sunt capabil, o pot face”

- cooperare — abilitatea de a lucra cu ceilalti — “Pot face ceva impreun cu ceilalti”

- griji — observarea a ceea ce altii au nevoie si putinta de a-i ajuta — “Cu ce te pot ajuta?”

- rabdare — abilitatea de a astepta si persevera intr-un efort care cere timp — ,,Pot astepta, pot
lucra mai mult”

- efort — a putea lucra cu diligentd si a fi dispus sa fac tot posibilul —,,Pot da tot ce e mai bun
din mine”

- insistenta — a fi capabil sd termini ce ai inceput — ,,Pot lucra pand termin treaba inceputa

- bun simt — a cauta cele mai bune decizii, a avea capacitatea de a alege cea mai buna dintre
alternative — ,,Pot alege ce e mai bine atit pentru mine, cit si pentru ceilal{i”

- simtul umorului — sd-i placd si rida sisid facd glume fara a-i jigni pe ceilalti —,,imi place
distractia, dar nu pe seama altora”

- responsabilitate — sa fie responsabili si de incredere —,,Te poti baza pe mine. Voi face ceea
ce am promis.”

- curiozitate — sa 1ii faca plicere si invete — ,,Cum functioneaza ? De ce este asa? Imi poti
spune mai multe?”’

- Curaj —sa actioneze dupa cum gindeste —,, Fac dup cum cred si sunt atent la consecinte”

- inventivitate — sa rezolve problemele cu resursele de care dispune — ,,Caut solutii noi”

- mindrie — sa fie satisfacuti de rezultatul efortului depus — ,,Sunt mandru ca pot face asta”

- acceptare — sa accepte diferentele — ,,Nu diferentiez oamenii ca fiind mai buni sau mai rai.
Fiecare dintre noi este original $i ne putem imbogati unii pe ceilalti”

Reguli de viata. Modelul ITI

- incredere —,,Ma comport astfel incit ceilalti sa poatd sa aiba increde in mine”;

- onestitate — ,,Comportamentul meu este onest si deschis”;

- ascultare activda —,,Cind cineva imi vorbeste, ascult cu atentie si Incerc sd inteleg”;
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- fara desconsiderari — ,,Nu 1i desconsider pe ceilali, nu i umilesc, nu ma comport violent si nu
fac rau”;

- cel mai bun —,,Incerc si fiu cel mai bun in situatia data ”.

Modelul de Abilitati de Viata 4-H
Trasdturile de caracter necesare unei vieti sandtoase si implinite dobindite de copii si tineri:

- competentd — abilitdti avansate in anumite domenii de interes;

- tarie de caracter — precepte morale clare si solide care influenteazd comportamentul in mod
eficient;

- incredere — dorinta de a face fatd unor noi provocari, cu asteptari de rezultate de succes; grija
la nevoile si preocupdrile celorlalti, relationare - stabilirea s1 mentinerea de relatii;

- diferentierea de ceilalti prin actiuni personale.

Modelul ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata- LSD-c — (Lifeskills development cycle)
Ciclul dezvoltarii abilitatilor de viata

Pasul | - Definirea i selectarea abilititii de viatd pe care dorim si o dezvoltim la copii. In
acest pas este important sa alegem tipul de abilitate pe care vrem sd o dezvoltdm si sd ne asiguram
ca abilitatea selectatd raspunde nevoilor elevilor.

Pasul Il - Prezentarea abilitatii de viatdi selectatd §i definitd si descrierea sa

comportamentald. Dupa ce am ales si definit abilitatea de viatd pe care dorim sd o dezvoltam pe
baza nevoilor identificate aceasta va fi prezentat copiilor. De asemenea vom descrie abilitatea prin
comportamentul caracteristic.
(cum aratd acea abilitate) si vom folosi diferite metode pentru obtinerea comportamentelor,
cunostintelor, atitudinilor si performantelor vizate de abilitatea respectiva . Acest pas reprezintd
programul de dezvoltare a abilititilor de viata (ceea ce am decis n primele doud etape sa
dezvoltam) si dureaza cel mai mult.

Pasul IV — Evaluarea o putem realiza atit la sfirgit, dar si pe parcursul derularii programului i
are ca scop imbunatatirea programului de dezvoltare a abilitatilor de viata .

Prezintarea abilitatilor de viata deriva din profilul specific al elevului la nivel primar (dezvoltarea
fizica, cognitiva si psihosociald) si modul in care ar trebui sa abordam procesul de educatie pentru
acest ciclu. Aceastd etapa este caracterizatd de urmatorul ,,necesar” de competente/ deprinderi /
abilitati, conform particularitatilor dezvoltarii psihice, dar si mediului social in care activeaza colarul
mic — clasa [6, p. 11]:

- competente de a produce si construi lucruri (creativitate);

- abilitati in dezvoltarea relatiilor de prietenie;

- increderea in fortele proprii in baza succesului obtinut: succesul aduce cu sine un sentiment de
incredere in sine, iar esecul construieste o imagine de sine negativa, un sentiment de inadecvare si de
incapacitate care determina comportamentul ulterior de invatare;

- reflectarea asupra emotiilor intr-un mod mai impersonal;

- dezvoltarea modalitatii de reglare a emotiilor altora (de exemplu, gasirea modalitatilor de
micsorare a furiei altui copil);

- deprinderea unor sarcini gospodaresti/ activitati de viata independenta (de exemplu, la 6-7 ani,
un copil poate face mici cumparaturi cu conditia sa se descurce cu socotelile pina la 20, cu restul si cu
relatia cu vinzatorul; astfel el poate merge singur la un magazin mic pentru a cumpara un corn, niste
bomboane, un iaurt, un caiet, o punga de pufuleti) etc.

Componenta-cheie a curriculumului actual pentru invitiamantul primar (2018) o constituie
sistemul de finalitati exprimate in termeni de competente.

Sistemul de competente pentru inviatimantul primar din RM se structureaza astfel:

A. Competente-cheie/transversale/transdisciplinare

B. Competente specifice disciplinelor scolare

C. Unitati de competente

A. Competentele-cheie/transversale constituie o categorie curriculara esentiald, fiind definite
la un nivel inalt de abstractizare si generalizare:

- consemneaza asteptarile societdtii cu privire la parcursul scolar al elevilor, in ansamblul sau, s1
la performantele cele mai generale care ar trebui atinse de elevi la finele scolarizarii;
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- constituie expresia optiunilor politicilor educationale, precum si a tipului de personalitate care
se propune a fi format;

- reflectd tendintele dezvoltarii politicilor educationale pe plan international, stipulate in
Recomandarile Consiliului Europei privind competentele-cheie, Raportul Comisiei Internationale
pentru Educatie in secolul XXI, Recomanda—rile UNESCO etc.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 11(2), stipuleaza urmatoarele competente-cheie:

a. competente de comunicare in limba romana

b. competente de comunicare in limba materna

c. competente de comunicare in limbi straine

d. competente in matematica, stiinte si tehnologie

e. competente digitale

f. competenta de a invata sa inveti

g. competente sociale si civice

h. competente antreprenoriale si spirit de initiativa

1. competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

Transversalitatea este o caracteristica importanta a competentelor-cheie. Competentele-
cheie/transversale traverseaza diferitele sfere ale vietii sociale, pre~cum si, in mod firesc, frontierele
disciplinare. Astfel, competentele transversale pot fi, in acelasi timp, si transdisciplinare — vizate pe 0
scard mai larga de disciplinele de studiu.

Competentele transdisciplinare concretizeaza competentele transversale in ca—drul unor
domenii de cunoastere/arii curriculare; integreaza diferite actiuni comu—ne/asociate diferitor
discipline, de regula, dintr-o arie curriculara; se ,,contureaza” in ,,jurul” unor subiecte comune pentru
diferite discipline scolare.

Competentele-cheie/transversale/transdisciplinare se formeaza si se dezvoltd progresiv si
gradual pe niveluri si cicluri de invitimant. in functie de misiunea si oportunititile inviatimantului
primar, se evidentiaza doua etape specifice: etapa achizitiilor fundamentale — clasele 1, a Il-a; etapa
dezvoltarii — clasele a I11-a, a 1V-a.

Competentele transdisciplinare pentru invitimantul primar sunt circumscrise de Profilul
de formare al absolventului — un alt concept cu valente semantice de finalitate a sistemului
invatamant. ,,Profilul de formare al absolventului reprezintd o componenta reglatoare a Curriculumului
National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vizate de profilul de formare au un caracter
transdis—ciplinar si definesc rezultatele invatarii, urmarite prin aplicarea Curriculumului National.”
Cadrul de Referinta al Curriculumului National

Profilul absolventului claselor primare proiecteaza idealul educational pe primul nivel al
sistemului de invatamant. ,,Idealul educational al scolii din Republica Moldova constd in formarea
perso-nalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu nu—mai un sistem de
cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si
actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale
asumate.”

Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Art. 6 menioneaza:

Profilul absolventului se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor
cetiiteni, care sunt specificate la nivelul invatamantului primar in modul urmator [2, p.27-32].

* Persoanele cu incredere in propriile forte: 1si cunosc si apreciaza punctele forte si domeniile
care necesitd dezvoltare; manifesta respect si grija pentru cei din jur; pot distinge intre bine si rau, intre
corect si gresit; stiu sd pund Intrebari pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-si for-ma o
opinie; si expun liber si cu incredere ideile; 1si exprima/impartasesc cu altii satisfactia si bucuria pentru
succesele obtinute; iau decizii, solicitdnd opinii si sfaturi.

* Persoanele deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti: manifesta curiozitate pentru a
afla lucruri noi; isi exprima opinia cu privire la modalitatile de invatare la care sunt expusi; cunosc
domeniile in care au nevoie de sprijin in procesul de invdtare; solicitd sprijinul necesar; manifesta
atentie s1 interes pentru opiniile altor persoane; participa activ la activitatile de invatare formald si
nonformald oferite; descriu situatii de invatare informald cu care se intdlnesc in viata cotidiand;
manifesta atentie i concentrare in procesul de invatare.
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* Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare: cunosc si aplica reguli ale unui
mod de viata sanatos; cunosc si aplica regulile de comunicare corecta si eficientd in diverse contexte;
participa cu interes la activita{i comune cu semenii lor; manifesta dorinta de a-si ajuta colegii; identifica
probleme legate de viata cotidiana si invatare; solicita si ofera ajutor la rezolvarea acestora; manifesta
curiozitate pentru activitati inovative; manifesta creativitate in domeniile de interes; se implica in
activitati de voluntariat.

» Persoanele angajate civic si responsabile: cunosc drepturile fundamentale ale copilului si
responsabilitdtile asociate fie—cdrui drept; demonstreaza interes si participa la evenimente culturale si
sociale din scoala si din comunitate; observa probleme cotidiene cu care se confrunta familiile lor,
vecinii, colegii de clasa; manifesta interes pentru problemele persoanelor aflate in dificultate; manifesta
interes si respect pentru valorile si opiniile altor persoane; cunosc si respectd simbolurile nationale ale
Republicii Moldova; cunosc traditiile si obiceiurile populare principale din Republica Moldova n
diversitatea lor culturald si participa la activitati consacrate acestora.

B. Competentele specifice disciplinelor derivd din competentele transdisciplinare si
competentele-cheie/transversale. Competentele specifice reprezinta sisteme integrate de cunostinte,
abilitati, valori si atitudini, pe care si le propune s le formeze/dezvolte fiecare disciplind la nivelul
invatamantului primar, prin corelare cu Intreaga perioada de scolarizare [apud 2, p. 24]. Competentele
specifice fiecarei discipline scolare se prezinta in curriculumul disciplinar respectiv si se preconizeaza
a fi atinse pana la finele clasei a [V-a.

C. Unitatile de competente sunt constituente ale competentelor si faciliteazd formarea
competentelor specifice, reprezentand etape/pietre de temelie in achizitionarea/construirea acestora.
Unitatile de competente sunt structurate si dezvoltate la fiecare disciplind pentru fiecare dintre clasele
I-IV pe parcursul unei unitati de invatare/unui an scolar, fiind prezentate Tn curriculumul disciplinar
respectiv [curric. 2, p. 24-25].

In curriculumul pentru invatimantul primar, sistemul de continuturi (in sens larg) se
structureazd pe arii curriculare si discipline de studiu, care au menirea sa asigure formarea
competentelor proiectate. Continuturile pe discipline (in sens ingust) vizeaza: cunostinte (teorii, legi,
legitati, fapte, fenomene, procese, date etc.) si valori umane. Una din aceste arii este si Aria
curriculara «Consiliere si dezvoltare personalid» cu Disciplina de studiu Dezvoltare personala.

Constituirea ariei curriculare Consiliere scolara si dezvoltare personald, schimbd anumite
accente de realizare a procesului educational realizat prin sistemul de invatimant din Republica
Moldova — scoala se preocupa de formarea dimensiunilor de personalitate nu doar prin materiile de
studii, care valorifica diverse domenii ale cunoasterii umane ( matematica, biologie, istorie, etc.), dar
si prin tezaurul valoric al comunicarii si relatiilor interpersonale stabilite la nivel social.

Viziunea pedagogica promovatd prin disciplina indicata, recomandatd pentru ciclul primar,
gimnazial si liceal abordeaza variate subiecte in cadrul celor cinci module a caror complexitate creste
de la o clasa la alta, astfel incat sa raspunda asteptarilor membrilor societatii, privind pregatirea
generatiilor in crestere pentru viata si integrare in cdmpul social.

O clasificare pe care o putem avea in vedere este legata de tipurile de abilitati de viata ce pot fi
dezvoltate in functie de categoria de varsta si competentele cheie pe care invatdmantul obligatoriu le
are n vedere n procesul instructiv-educativ al elevilor.

Tipurile de abilitati de viati necesare a fi dezvoltate pentru categoria
de varsta 6-7/10-11 ani [7, p. 5]

- abilitati sociale care trebuie stapinite pentru ca un individ sa fie capabil sa participe eficient si
constructiv la viata sociala si sa rezolve conflictele, daca e cazul; sint necesare pentru interactiunea
efectiva, in mod individual si in grup, si sint utilizate atit in domenii private, cit si in domenii publice;
care sa conduca la integrarea scolarului mic in colecti, clasa, unitate de invatamint, dar si sa comunice
si relationeze cu adultii;

- abilititi de comunicare oral in limba materni , dar si intr-o limba striina ;

- abilitati de autocunoastere care sa conduca elevul la intelegerea si aprecierea Sinelui; la
reflectiea asupra comportamentului sau in societate; la valorificarea propriilor talente si capacitati; la
autodeterminarea scolara, profesionald, sociala; la construirea unui plan al vietii sale etc.; la formarea
personalitatii sale (atit sub aspect fiziologic, cit mai ales sub aspect emotional);

- abilitati practice (pregatirea unor gustari, amenajarea spatiului in care locuiesc etc.)
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Abordarea educatiei in aceastd etapd a dezvoltarii:

- prin construirea activa de cunostinte adica cerindu-le s construiasca si sa produca informatii,
mai degraba decit sa reproduca fapte din manual;

- prin verificarea sistematica a cunostintelor;

- prin asigurarea unui material relevant de studiat pentru elev;

- prin oferirea unui feed-back regulat asupra progreselor inregistrate;

- prin utilizarea unor metode de instruire diferentiate;

- prin organizarea de activitati de invatare colectiva si interactiva;

- prin asigurarea unui mediu securizant fizic si afectiv, stimulativ din punct de vedere cognitiv
si social;

- prin considerarea particularitatilor de virsta si individuale ale copiilor pentru a asigura atingerea
maximumului de potential de dezvoltare de care dispune fiecare;

- prin proiectarea unui curriculum de abilitati de viatd care sd porneascd de la cunoasterea
profunda a copilului pentru a asigura progresul acestuia in toate domeniile dezvoltarii;

- prin coerentd, consecventa si unitate in influentele educationale;

- prin constientizarea importantei pe care o are aceastd perioada de virstd pentru intreaga
dezvoltare de mai tirziu a copilului, in cazul parintilor si cadrelor didactice.

Conform acestuia, copiii participa spontan, ca membri activi, atit la propria lor educatie si
cultura, cit si la cultura adultilor.

Reproducerea interpretativa este alcatuita din trei tipuri de actiuni colective:

1) insugirea Tn mod creativ a informatiilor si cunostintelor provenite din lumea adultilor;

2) integrarea copiilor in culturi de grup (colectiv de clasa, grup de prieteni, familie, comunitate
etc);

3) contributia copiilor la reproducerea si extensia lumii adultilor (Corsaro, 2008).

Stabilim: in calitate de cadre didactice trebuie sa 1i pregatim pe copii pentru a deveni indivizi
cu identitate sociala care fac fata cu succes noilor provocari si transformari ale societatii in care traiesc
indiferent daca este vorba de mediul familial, scolar, social, economic, cultural, politic etc.
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1.2. Repere conceptuale: curriculum pentru disciplina DP ; DP-aria CDP.
Viziunea pedagogica promovata prin disciplina DP

Curriculumul pentru disciplina Dezvoltare personali, este un document normativ - reglator
proiectat in baza Cadrului de referinta a Curriculumului National (2017) si reprezintd una dintre
modalitatile de implementare a politicilor educationale vizate de Codului Educatiei al Republicii
Moldova (2014); se raporteaza la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti; orienteaza
absolventii invatamantului general obligatoriu spre formarea competentelor-cheie, incluse in
curriculumul national, dar in special se refera la competenta de a invéta sa nveti, competente sociale
si civice, actional-strategice, de autocunoastere si autorealizare, competente antreprenoriale, etc.

Disciplina Dezvoltare personala, face parte din aria curriculard Consiliere si dezvoltare
personala si se implementeaza in invatamantul primar, gimnazial si liceal. Acest curriculum este
construit pe baza valorificarii cercetarilor din domeniul educational si a teoriei dezvoltarii
personalitatii. Conceptele si ideile ce se contin in curriculum au rezultat din valorificarea bunelor
practici ale specialistilor din diverse domenii si din partea societatii civile.

Dezvoltarea personala reprezinta o disciplina de studiu ce include activitati si experiente care
au scopul sd sustind elevii in procesul de autocunoastere, relationare corectd cu semenii, familia,
mediul din care fac parte; sd dezvolte abilitatile de comunicare eficientd si management eficient al
emotiilor; sd Tmbunatateasca starea de constientizare a propriului potential; sd dezvolte talentele,
abilitatile personale si de valorificare a resurselor mediului de viatd, orientate spre a imbunatati
calitatea vietii prin aderarea la valorile societatii contemporane, prin contribuirea la realizarea
aspiratiilor si viselor personale intr-un mediu de viata sanatos si sigur.

Disciplina proiecteaza ca tinta grupul formal — clasa de elevi, care spre deosebire de alte grupuri
sociale, este un grup prin excelentd educational. Acest curriculum urmareste sa raspunda nevoilor
tuturor elevilor, in sensul ca propune activitati structurate de stimulare a dezvoltarii 1n domeniul social,
cognitiv, afectiv, si domeniile de cariera. Vizeaza formarea comportamentelor care permit elevului sa-
si exploreze trasaturile de personalitate si abilitatile sale specifice, sd-si asume responsabilitatea pentru
comportamentul personal, pentru dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de sine si a modului de
interactiune armonioasa cu ceilalti pe tot parcursul vieti.

Viziunea pedagogica promovata prin disciplina indicata, recomandata pentru nivelul primar,
abordeaza variate subiecte in cadrul a cinci module, a caror complexitate creste de la o clasa la alta,
astfel Incat sa raspunda asteptarilor membrilor societatii, privind pregatirea generatiilor in crestere
pentru viata si integrare in campul social.

Prezentul document se adreseazd cadrelor didactice care vor preda disciplina Dezvoltarea
personala, fiind diriginte, cu posibilitatea de a avea alaturi, in calitate de parteneri educationali, colegii
de breasla, psihologul scolar, parintii, comunitatea si alti actori educationali (medicul, inspectorul de
politie, reprezentantul APL-ului, reprezentantii ONG-urilor etc.).

1.3. Repere normative la baza disciplinei DP
1.3.1. Principiile de implementare a curric. la disciplina DP

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personald stabileste cadrul operational de realizare a
prevederilor politicilor educationale, reiesind din perspectiva de evolutie a statului Republica Moldova,
fiind axat pe prioritatile de formare a cetatenilor, orientat spre atingerea unui nivel inalt al calitatii Tn
educatie.

Este conceput pentru a ajuta elevii sa dezvolte competentele de care au nevoie pentru a se cunoaste,
a se accepta, a duce o viatd sandtoasa, a fi independenti; pentru a deveni cetdteni informati, activi,
integri, capabili de a utiliza rational resursele proprii si ale mediului de viata; a relationa cu altii intr-0
atmosferd sigura $i un mediu ecologic; a fi responsabili 1n luarea deciziilor de carierd si dezvoltarea
personala pe parcursul intregii vieti.

Implementarea curriculumului la Dezvoltare personala se bazeaza pe urmatoarele principii:

Principiul axiologic;

Principiul abordarii sistemice si dezvoltdrii graduale a competentelor;

35



Principiul invatarii centrate pe elev in interactiune cu mediul sau de viata;

Principiul valorificarii responsabile si productive a parteneriatului profesor — elev — familie —
comunitate;

Principiul motivatiei optime si implicarii active;

Principiul crearii unui mediu favorabil educatiei de calitate;

Principiul respectarii autonomiei si libertdtii individuale.

Se doreste ca disciplina respectiva s fie una prietenoasa copilului, sa-1 sprijine in cunoasterea si
acceptarea de sine; sa-i formeze respectul pentru sine si pentru ceilalti, responsabilitatea de a-si
organiza viata personald si a se integra armonios in context socioprofesional.

Aceasta disciplina va fi una de suflet si utilitate imediata, in care copilul se descoperd pe sine,
exploreaza si experimenteazd comportamente cunoscute §i noi in contexte cu diferitd intensitate
valoricd, invatand cum sa se dezvolte independent, dar §i impreuna cu altii, sd puna in valoare calitatile
si sd depaseasca dificultatile.

1.3.2. Principiile didactice ale activitatii de invatare la disciplina DP.

Disciplina Dezvoltare personala raspunde la necesitatile copilului de varsta scolara mica.

La nivelul primar, activitatile educationale vor tine cont de particularitatile procesului de invatare
la varsta respectiva, de modul de a relationa cu adultii, semenii; modul de relationare cu mediul sau de
viatd. Activitatile de invdatare in clasele primare, vor avea la baza urmdtoarele principii didactice:

Organizarea parcursului educational de la cunoscut spre necunoscut;

Valorificarea gandirii concrete a elevului mic;

Axarea procesului de Tnvatare pe exemple si modele;

Valorificarea mediului psihosocial (mediul in care traieste: familia, clasa de elevi, cercul de
prieteni si amici, comunitatea, etc.) ca sursa de invatare;

Predominarea metodelor de simulare si joc didactic si a atmosferei emotionale pozitive in
procesul educational.

1.3.3. Principiile predarii la disciplina DP

+Orientarea catre scop. 4Orientarea citre competente. #Orientarea catre realitate si prezenta.
¢Instruirea diferentiata. ¢Diversitatea.

¢Orientarea ciitre scop. in fiecare temi si sarcind de lucru din materialele depredare si invitare
este inclusa descrierea scopului care trebuie atins prin invatarea bazata pe sarcini. Cand explicati o
sarcina de lucru sau cand dati instructiuni elevilor, va fi foarte important sa le comunicati obiectivele.
Numai atunci elevii vor intelege de ce fac ceea ce fac.

Aplicarea in clasa a teoriei privind , orientarea cditre scop”. Elevii tind sa adopte orientarea
spre scopul care este subliniat in clasd. Avand in vedere ca cercetarile arata clar faptul cad maiestria
abordarii orientarii catre scop este legata de cresterea motivatiei si a capacitatilor cognitive, iata o serie
de sugestii care va pot ajuta sd adoptati orientarea spre scop (in lumina dezbaterii si a chestiunilor
nerezolvate cu privire la natura adaptabila a abordarii bazata pe performanta, nu oferim nici o strategie
pentru dezvoltarea abordarii bazate pe performantd) (preluare din Schunk/Pintrich 2010):

1. Concentrati-va pe aspectele semnificative ale activitdtilor de invatare.

2. Creati sarcini noi, variate, diverse si interesante.

3. Creati sarcini provocatoare, dar rezonabile in raport cu capacitatile elevilor.

4. Oferiti elevilor oportunitatea de a alege si de a avea un anumit grad de control asupra
activitatilor din clasa.

5. Concentrati-va asupra imbunatatirii abilitatilor individuale, asupra invatarii, a progresului si a
stapanirii cunostintelor.

6. Straduiti-va sa faceti evaluarile in particular, nu in public.

7. Recunoasteti eforturile elevilor.

8. Ajutati elevii sa vada greselile ca oportunitati de invatare.

9. Folositi grupuri de cooperare eterogene pentru a intdri interactiunea intre colegi; folositi
munca individuala pentru a obtine progres.

10. Ajustati timpul alocat sarcinilor pentru acei elevi care au probleme in rezolvarea lor;
permiteti elevilor sd-si planifice munca si sd stabileasca repere de timp pentru diferitele etape.

Stabilirea obiectivelor, comunicarea lor si sarbatorirea succesului. Discutati care este cea
mai importanta problema de care profesorul trebuie sa tina cont: stabilirea si comunicarea obiectivelor
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invatarii, urmarirea progresului elevilor sau sarbatorirea succesului. De fapt, aceasta intrebare include
trei elemente distincte, dar puternic corelate:

(1) stabilirea si comunicarea obiectivelor invatarii,

(2) urmarirea progresului elevului si

(3) sarbatorirea succesului.

Aceste elemente au o relatie extrem de directd. Stabilirea si comunicarea obiectivelor este
punctul de plecare. Pentru ca Invatarea sd fie eficienta, trebuie stabilite tinte clare privind informatiile
si abilitatile. Dar, stabilirea si comunicarea obiectivelor invatarii nu sunt suficiente pentru
imbunatatirea procesului de invatare. Este necesar si natural ca, odata ce obiectivele au fost stabilite,
sa fie urmarit progresul elevilor. Acest lucru nu apare doar la sfarsitul unei sarcini, ci pe tot parcursul
indeplinirii ei. La final, daca fiecare elev a inregistrat progrese in unul sau mai multe dintre obiectivele
de invatare, profesorul si elevii pot sarbatori succesul.

+Orientarea citre competente. Pentru a depasi stilul pedagogic orientat pe deficiente, predarea
si invatarea in clasele multiculturale si multietnice trebuie sa fie bazate pe competente. Stiinta educatiei
a creat mai multe definitii pentru toate lucrurile care pot fi incluse la ,,competente”. Una dintre definitii
(cel mai des folosita in tarile vorbitoare de limba germana) este cea oferitd de Franz E. Weinert:
,Competentele sunt abilitatile cognitive pe care oamenii fie la au, fie le dobandesc cu scopul de a
rezolva problema specifice, dar si pregatirea sociald, motivationala si volitionald (determinatd de
vointd) si abilitatile asociate cu acestea pentru a aplica cu succes si in mod responsabil metodele de
rezolvare a problemelor la situatii variabile” (Weinert 2001). Nu este vorba despre cunostinte factuale,
ci mai degrabd despre abilitatea de a rezolva probleme si, in final, despre atitudinea $i motivatia
necesare. Metodologia de predare distinge doua tipuri de competente, respectiv competentele specifice
si cele transferabile. Competentele specifice sunt toate abilitatile legate indeaproape de o disciplina
scolara.

Competentele transferabile sunt toate abilitatile necesare pentru a face fata vietii si nu sunt legate
in mod special de o disciplind. Acestea ar putea fi, de exemplu, competente personale (incredere in
propriile forte, reflectie), sociale (abilitati de cooperare, de rezolvare a conflictelor etc.), dar si abilitati
metodice (de comunicare, de rezolvare a problemelor etc.) Pe scurt, asta inseamna:

* Obiectivele care trebuie atinse de elevi fac parte din zone sau niveluri de competente diferite.
Invitarea la scoald nu mai este ghidati de o anumiti serie de materii (canon) sau de obiective specifice
legate de continut, ci de un set de competente, pe care elevii trebuie sa le dobandeasca pas cu pas.

* Priceperea si progresul elevilor sunt evaluate in functie de realizarile lor (sau ,,performantele”
lor, cum se spune mai des) Tn raport cu un anumit nivel de competente.

Insistenta pentru aplicarea metodelor orientate spre competente merge mana in mana cu cerinta
de a oferi o educatie mai centrata pe elev si pe nevoile sale. Pentru a rezuma, putem spune ca predarea
orientata spre competente este caracterizata de urmatoarele aspecte/proceduri/moduri de operare etc.:

* Activarea abilitatilor cognitive ale elevilor folosind exercitii solicitante, dar potrivite cu nivelul
lor.

« Stabilirea unei conexiuni intre cunostintele si abilitatile existente si continutul nou dobandit.

* Exersare inteligenta.

* Cautarea unor situatii adecvate pentru a aplica abilitatile si cunostintele.

* Sprijin individual al proceselor de invatare.

* Elevii trebuie sa reflecteze asupra propriilor progrese (metacognitie).

Competente si invitarea continui, de-a lungul intregii vieti. Tn cadrul dezbaterii academice,
orientarea pe competente este frecvent legata de conceptul de invitare continua si de dobandirea, in
scoald, a abilitatilor necesare in viatd. Aceastd tendintd apare si in lucrarilepublicate de Comisia
Europeana: ,,Scoala este locul in care elevii dobandesc cunostintele, abilitdtile si competentele de baza
de care au nevoie in viata, dar si locul in care se dezvoltda multe dintre atitudinile si valorile lor
fundamentale” (Comisia Europeani 2010). In consecintd, a crescut cererea de profesori care au
competentele necesare pentru orientarea elevilor spre un proces de invatare continua, pe tot parcursul
vietil.

Aceste competente legate de invatarea pe tot parcursul vietii vizeaza domenii precum motivatia
de a invata, convingerea cu privire la self-efficacy (abilitatea de a-ti folosi competenta pentru a-ti
asigura succesul Tntr-un domeniu specific), abilitatile de lucru in echipa, competentele de informare si
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cercetare, flexibilitatea, competenta Th comunicare etc. Resursele de invatare si predare dezvoltate
conduc elevii si tinerii catre descoperirea si constientizarea propriilor competente preexistente. Mai
mult, aceste resurse au drept scop aprofundarea conceptelor de autoperceptie si incredere in sine ale
elevilor, cooperarea intre elevi, dezvoltarea unei culturi sanatoase ce presupune invatarea din greseli,
motivatia intrinsecd pentru invatarea autodirjiatd, competenta de a-si evalua procesul de invétare,
precum si competenta de a lua decizii si a suporta consecintele lor. Intr-o descriere mai detaliata cu
privire la dezvoltarea self-concept-ului si a abilitatilor de viatad, precum si a abilitatilor de orientare in
carierd, iatd care sunt zonele de competente-cheie:

» Competenta analitica, ce presupune analizarea propriilor puncte forte si puncte slabe;

» Competenta metodologica ce presupune accesarea informatiilor si dezvoltarea strategiilor de
invatare;

» Competente specifice de orientare 1n cariera;

* Competente de rezolvare a conflictelor;

» Competente de comunicare $i cooperare;

» Competente de luare a deciziilor si asumare a responsabilitatii.

Tn acest sens, competenta analitica are ca obiectiv abordarea orientatd pe competente (mai
degraba decat pe deficiente) a propriilor abilitati si talente, pentru identificarea lor, evaluarea lor pe
parcurs, si la final. Competenta metodologica descrie stapanirea unei game variate de metode si tehnici
care conduc la autoreflectie si abilitatea de a intra Tn dialog cu oponentul. Aceasta competenta include
metode precum alcatuirea unor liste cu argumente pro si contra, capacitatea de a reprezenta situatii de
viata reale (de exemplu, de a exprima emotii), de a conduce interviuri, de a oferi si primi feedback, de
a imagina situatii de tipul ,,ce-ar fi daca”, de a gasi solutii alternative la o problema data etc.

Aceasta arie de competente acopera intreaga gama de strategii de Invatare, pe langa dezvoltarea
si rafinarea acelor strategii care s-au dovedit a fi cele mai eficiente pentru persoana in cauza. Metodele
dobandite servesc, in ultima instanta, pentru a intelege mai bine propriile obiceiuri si moduri de lucru,
propriile tipare mentale dezvoltate pentru a face fata provocarilor vietii.

Competentele specifice de orientare in cariera descriu toate competentele legate de cunostintele
despre piata muncii, precum diversele locuri de munca disponibile, conditiile de munca, procesul de a
aplica pentru un job etc. Zona competentelor privind rezolvarea conflictelor s-a dovedit a fi de mare
insemnatate, mai ales dacd grupul de elevi include si copii dezavantajati sau stigmatizati. Invatarea
unor strategii de rezolvare nonviolenta a conflictelor este indispensabila vietii in comun. Folosindu-le,
exista speranta ca acesti copii si tineri sunt ajutati sa aiba o viata linistita.

Competentele legate de comunicare §i cooperare vizeaza comunicarea adecvatd varstei,
respectuoasa, exprimarea opiniilor, formularea nevoilor, abilitatea de a asculta si de a raspunde, dar si
toate formele de comunicare in perechi si grupuri mici. Tn acest fel, elevii vor fi pregatiti nu doar pentru
provocirile aferente nivelului urmiator de educatie, ci si pentru cele de pe piata muncii. In sfarsit,
competentele privind luarea deciziilor si asumarea responsabilitatii vizeaza primele decizii ale
elevilor cu privire la propriile interese, asumarea responsabilitatii pentru deciziile luate in nume propriu
si apararea acelor decizii. Acest aspect devine din ce in ce mai important pe masura ce elevii se apropie
de tranzitia catre un loc de munca.

+Orientarea citre realitate si prezenta. Orice actiune de instruire, de educare prin predare
trebuie sd tind cont de viata de zi cu zi a elevilor si de conditiile viitoare atunci cand este ales continutul
destinat invatarii. Acest lucru devine cu atat mai necesar cu cat in clasa exista elevi si adolescenti care
provin din medii socioeconomice defavorizate sau care au o biografie scolara scurta si plind de esecuri.
Asta inseamna ca subiectele trebuie alese astfel Incat safie adecvate si relevante pentru viata elevilor.
In urma cu 50 de ani, Wolfgang Klafki a exprimat acest lucru foarte limpede cu urmitoarea intrebare:
,,Cat de relevant este continutul sau subiectul in cauza pentru dezvoltarea cognitiva a elevilor din clasa
mea? Sau, mai exact, ce experienta, abilitate sau pricepere vor dobandi ei odata cu studierea acestui
continut? Cat de relevant este continutul din punct de vedere pedagogic?” (Klafki, 1958). Tn orice caz,
trebuie evaluata relevanta continutului nu doar din perspectiva prezentului elevilor, ci si din perspectiva
viitorului lor.

Rolul profesorului este sa aleagd un continut destinat invatdrii care sd fie relevant pentru viata
actuala a elevilor si pentru nevoile lor viitoare. Punerea la dispozitie a unui continut relevant pentru
viata elevilor presupune standarde profesionale inalte din partea profesorilor si informatii la zi despre
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viata elevilor, problemele lor si premisele de la care pornesc. Pentru profesorii care predau grupurilor
multiculturale si multietnice, acest lucru Tnseamna in primul rand ca trebuie sa tina cont de faptul ca
elevii lor sunt copii ce apartin unei minoritati, care se impart intre doua culturi si ale caror experiente
difera semnificativ de experientele altor elevi din aceeasi scoald. Subiecte precum ,,viata in oras”,
,basme si mituri”, ,,peste 20 de ani voi fi ...”, ,,jobul la care visez” etc., trebuie sa fie tratate diferit in
scolile din mediul rural fati de cum sunt tratate in marile scoli din zonele urbane. in cazul copiilor
minoritari care traiesc intr-un mediu bicultural, este obligatoriu ca profesorii sa tina cont nu doar de
contextul lor si de experientele si competentele aditionale, dar si de cunostintele lor mai slabe (de
obicei) cu privire la mostenirea lingvistica si culturald. Putine sunt tarile care au facut eforturi sa
adapteze programul de invatamant, pentru a aborda si subiecte si teme relevante pentru vietile copiilor
romi: majoritare raiman subiectele traditionale.

¢Instruirea diferentiata. Ce este diferentierea?

Instruirea diferentiata inseamna instruirea intr-0 varietate de moduri pentru a raspunde nevoilor
unei varietati de elevi (adaptare dupa Tomlinson 2001) :

1. O clasa diferentiatd este proactivd. intr-o clasi diferentiata, profesorul realizeazi ci fiecare
elev are nevoi diferite. Din aceasta cauza, el planifica proactiv o varietate de metode pentru a-i ajuta
pe elevi si invete. In timp ce o activitate didacticd obisnuita se schimba reactiv atunci cand invitarea
nu decurge conform planului, o lectie diferentiatd este planificata proactiv, astfel incat nevoile
individuale sunt luate Tn considerare Tnainte de lectie.

2. Instruirea diferentiata este mai mult calitativa decat cantitativa. Instruirea diferentiatd nu
vizeaza cantitatea de sarcini date elevilor ci, mai degraba, crearea unui mediu in care elevii sa poata
realiza invatarea. De exemplu, unui elev care stapaneste deja un concept in matematica nu ar trebui sa
I se dea mai multe probleme care exerseaza aceeasi abilitate, ci ar trebui sa i se dea alte probleme, care
sa formeze abilitati noi. Sau: nu este eficient sa dati mai putine exercitii unui elev care se descurca mai
greu. Acel elev ar putea avea nevoie de mai mult ajutor, mai multe exercitii Sau de un mod alternativ
de a-si exprima cunostintele.

3. Instruirea diferentiata ofera multiple abordari ale continutului, ale procesului si ale
produsului. Pe perioada instruirii, profesorii sunt constienti de urmatoarele 3 elemente: continutul
(ceea ce invata elevii), procesul (cum isi insusesc elevii continutul) si produsul/ rezultatul (cum
demonstreaza elevii ce au invatat). Atunci cand profesorii folosesc abordarea diferentiata in clasa, ei
pot oferi abordari diferentiate pentru ceea ce invatd elevii, pentru cum finvatd si pentru cum
demonstreaza ceea ce au invatat.

4. Instruirea diferentiata este centratd pe elev. O clasa diferentiata este una care permite fiecarui
elev sa gandeasca pentru el insusi. Profesorul nu le spune totul elevilor, ci le permite acestora sa
descopere conceptele Tn mod independent, fiecare dezvoltandu-se in ritmul sau. Activitatile didactice
sunt concepute astfel incat sa asigure un progres pentru toti elevii. Lectiile nu sunt nici prea dificile,
nici prea usoare, dar reprezinta o provocare.

5. Instruirea diferentiati este o combinatie intre instruirea in plen, in grup si individual. Tntr-o
clasa diferentiata, elevii participa la activitati de instruire organizate n diferite forme: cu toata clasa,
n grup sau individual. Cand lucreaza impreuna, ca un intreg, acest tip de instruire creste nivelul de
invatare al elevului. In timpul instruirii cu intreaga clasa, elevii dobandesc sentimentul de comunitate
si intelegere comund. Dupa aceasta faza, elevii pot trece la instruirea in grup sau individual si pot
termina impartasind ceea ce au invitat, intr-0 sesiune in plen.

Principii-cheie ale unei clase diferentiate. Diferentierea este un concept pedagogic conform
caruia, profesorul face planuri pentru a se adresa diverselor nevoi ale elevilor. Profesorul trebuie sa ia
n considerare diferentele dintre elevi, precum:

« Stilurile de Tnvatare, nivelul abilitatilor si rezultatele obtinute

» Competentele lingvistice

* Cunostintele si experienta anterioara

* Motivatia

* Abilitatea de a participa la cursuri

* Dezvoltarea sociald si emotionala

* Nivelurile de abstractizare

* Nevoile fizice

39



Principiile-cheie ale unei clase diferentiate:

1. Profesorul spune clar ce anume conteaza din punct de vedere al continutului.

2. Profesorul intelege, apreciaza si construieste pe baza diferentelor dintre elevi.

3. Evaluarea si instructia sunt inseparabile.

4. Profesorul ajusteaza continutul, procesul si produsul in reactie la pregéatirea elevilor, la

interesele si profilurile lor de Invatare.

5. Toti elevii lucreaza constiincios.

6. Elevii si profesorii colaboreaza in procesul de invatare.

7. Obiectivele sunt dezvoltarea maxima si succesul continuu.

8. Flexibilitatea este marca claselor diferentiate (figura 2).

Figura 2. Caracteristivile cheie ale instruirii diferentiate si ale programului

de invitare diferentiati

~ Kdiferen‘gele sunt studiate ca baza pentru planificare. \
Intr-un : . : :
diferentele dintre elevi dau forma programului scolar
Program * evaluarea preliminara este regula
diferentiat: « elevii au la dispozitie multiple materiale de invatare

* elevilor li se ofera multiple optiuni

* elevii inteleg informatiile

* se pune accentul pe concepte si conexiuni

* ritmul de invatare este variat

» elevii contribuie la stabilirea obiectivelor si standardelor

Ksunt utilizate criterii variate de notare /

\

« instruire individualizata
* haotic
Un program * incd un mod de a crea grupari omogene
diferentiat nu j‘> « croirea aceluiagi costum (uniformizare)

esté: * o serie de sarcini si exercitii ca moduri de a oferi
\experien‘ge de invatare. /

+Diversitatea. In functie de regiunea, orasul sau zona In care este amplasati scoala
dumneavoastra, populatia de elevi poate fi foarte eterogena. Cand abordati diferitele teme din cadrul
programului ,,DP” si cand priviti din diferite perspective trasaturile individuale ale elevilor, este
important sa tineti cont de diferentele dintre ei. Discutia despre talente, abilitati si interese personale
va evolua probabil diferit Tntr-o clasa cu multi elevi proveniti din medii socio-economice defavorizate
sau care fac parte dintr-o minoritate etnica, din cauza experientelor lor limitate si a unui numar redus
de posibilitati in trecut. A avea un grup cu elevi diversi, inseamna sa recunoasteti ca fiecare persoana
e unica in felul sau. Diferentele pot fi la nivelul abilitatilor de citire, al celor atletice, Tn cultura,
personalitate, credinte religioase si lista poate continua. Diversitatea a existat intotdeauna Tntr-o clasa,
dar n societatea actuala este important sa o acceptam si sa o utilizam cu folos. Profesorii trebuie sa
aprecieze diversitatea si sa transmita elevilor aceasta atitudine. A pune pret pe diversitate Tnseamna a
recunoaste si a respecta faptul ca oamenii sunt diferiti si ca aceste diferente reprezinta, in general, un
lucru bun. De exemplu, cand Tncercam sa rezolvam o problema, este mai bine sa formam o echipa
diversa cu abilitati variate si cu abordari diferite ale problemei decét o echipa ale carei puncte forte
sunt concentrate ntr- un singur domeniu. Urmatorul sfat pentru gestionarea diversitatii in clasa este
inspirat din Taylor (2011):

Ce pot face profesorii ca sa incurajeze, sa aprecieze si s@ promoveze diversitatea? Daca
originea unui elev, trecutul sau nu sunt respectate, atunci sansele lui de succes in acea clasa scad
dramatic. De asemenea, avand Tn vedere ca societatea noastra devine din ce Tn ce mai diversa, este
important ca elevii sa invete sa foloseasca diversitatea, pentru binele tuturor. Profesorii au deja
numeroase roluri in clasa; iar aprecierea diversitatii este unul dintre cele mai importante. Lista

40



urmatoare contine cateva lucruri pe care profesorul le poate face pentru a crea un mediu in care fiecare
elev sa se simta apreciat si respectat (lista preluata din NDT-ED (2013)).

* Acordati-va timp ca sa aflati informatii despre elevi, despre interesele lor si stilul lor de ainvata.

* Acest lucru va va permite sa creati un mediu favorabil fiecarui elev in parte.

* Acordati-le timp elevilor sa se cunoasca unii pe altii si sa aprecieze diversitatea pe care o aduce
fiecare Tn clasa.

» Reamintiti-le ce plictisitor ar fi daca am fi toti la fel si nu ar exista diferente Tntre noi care sa
faca fiecare persoana unica. « Invatati-i pe elevi ca fiecare are punctele forte si punctele sale slabe.
Cand lucreaza in echipe, incurajati-i sa valorifice punctele forte ale fiecarui membru pentru a obtine
cel mai bun rezultat posibil.

* Aduceti in clasa persoane diferite cu care elevii ar putea intra in legatura.

» Cautati persoane care sunt diferite de dumneavoastra si care ar putea avea unele calitati comune
cu elevii dumneavoastra.

* Elevii au nevoie de modele. De multe ori, atunci cand vad ca au ceva in comun cu o persoana,
se simt mai apti sd asculte si sa invete de la acea persoana.

* Nu tolerati niciodatd in clasa intimidarile, comportamentul agresiv, rdutatile si alte
comportamente jignitoare.

* Aplicati un comportament ,,toleranta zero”, pentru orice inseamna lipsa de respect, jignire sau
intoleranta fata de diversitate.

Totul incepe cu dumneavoastrda. Profesorii si elevii trebuie sa lucreze impreund pentru a crea
un mediu incluziv Tn contextul aprecierii diversitatii culturale in scoli. Elevii trebuie sa se simta
sprijiniti i sa isi poatd exprima punctele de vedere si ingrijorarile. Acest articol cuprinde strategii utile
pentru gestionarea diversitatii in clasa.

Identificarea propriilor atitudini fatd de diversitate. Pentru a gestiona diversitatea in clasa,
profesorii trebuie sa-si identifice intdi propriile atitudini. Acest lucru Tncepe cu constientizarea
presupunerilor, prejudecatilor in privinta oamenilor diferiti de ei. Profesorii vor putea astfel sa fie mai
sensibili si mai grijulii fata de elevii diferiti. Mai mult, este necesara largirea orizonturilor. Un bun
punct de plecare este si inceapa si cunoasci elevii din clasa. In orice clasa, elevii sunt de mai multe
feluri, iar profesorii pot invita de la ei. Tn plus, profesorii trebuie sa construiasca relatii in clasa: elevii
trebuie sa stie ca profesorilor le pasa de bunastarea lor, in ciuda diferentelor existente.

Recunoasteti diversitatea elevilor. Este important ca profesorii sa recunoasca diversitatea intr-o
clasa. Intr-adevar, intr-o clasi existd mai multe forme de diversitate, inclusiv etnica, de gen, culturala,
in privinta abilitatilor si stilurilor de invatare. Bineinteles, profesorii reprezinta modele pentru elevi,
de la ei invatand copiii sa aprecieze diversitatea colegilor lor. Profesorii trebuie sa inteleaga ca elevii
au stiluri de invatare diferite si ca, din acest motiv, trebuie sa foloseasca metode si activitati variate
pentru a raspunde tuturor nevoilor. Incorporarea unor tehnici de predare variate in cadrul lectiilor le
permite profesorilor sa se adreseze unui spectru mai larg de elevi.

Promovati un mediu de invatare respectuos. Promovarea unui mediu de invatare respectuos
Tncepe prin a percepe fiecare elev ca pe o persoana individuala. Fiecare elev este respectat pentru cine
este. Asadar, profesorii promoveazd comunicarea. Ei vorbesc cu elevii in mod respectuos si Ti
incurajeaza sa participe la lectii.

Activitati care promoveazd invitarea pentru toti elevii. Exista mai multe strategii ce pot fi
adoptate in clasa pentru a promova invatarea pentru grupuri diverse de elevi. O astfel de tehnica este
gruparea elevilor pentru procesul de invatare. Acest lucru imbunatateste relatiile dintre elevi. De
asemenea, ei invatd unii de la altii, acesta fiind un alt mod eficient de a-i invata despre diversitate. Toti
elevii ar trebui sa fie incurajati sa participe la discutiile din clasa. Totusi, este nevoie sa tineti cont de
diferentele dintre ei. De exemplu, unii elevi se simt mai confortabil ascultand. Mai mult, ati putea invita
persoane din diverse grupuri sa tind prezentari in fata clasei. Asta ar largi si imbogati invatarea elevilor,
cultivand diversitatea in clasa. Un mediu confortabil si neamenintator faciliteaza diversitatea. Elevii
vor avea astfel sentimentul de apartenentd, in ciuda diferentelor, iar invatarea va fi promovata.
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JURNAL DE UNITATE -1
Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic si sa schimb:

| BANCA DE INFORMATII COMPLEMENTARE |

Dezvoltare personala, abilitati de viata si orientare profesionala
(Weidinger, W., Cum sprijinim invatarea activa. Dezvoltare personala. Ghid practic pentru profesori.

ME CC al RM si ZURICH UNIVERSITY OF TEACHER EDUCATION, Cisinau, 2020)

»Abilitati de viata” reprezinti cuvinte-cheie folosite in multe programe si respecta urmatoarea
definitie introdusd de Organizatia Mondiala a Sanatatii: ,,Abilitatile de viatd sunt abilitati pentru un
comportament adaptiv care sd permita persoanelor sd gestioneze efficient cerintele si provocarile din
viata de zi cu zi” (Organizatia Mondiala a Sanatatii, 2001). OMS descrie 10 abilitati de baza: « Luarea
deciziilor. « Rezolvarea problemelor. « Gandirea creative. ¢ Gandirea critica. « Comunicarea eficienta.
* Abilitati de relationare interpersonala. * Constiintd de sine/responsabilitate. « Empatie. ¢ Controlul
emotiilor. « Gestionarea stresului.

Abilitatile de viata pot fi, de asemenea, definite ca fiind competentele de care are nevoie o
persoand pentru a-si sustine si imbogati viata. Materialele care sustin dezvoltarea acestor abilitati ar
trebui, prin urmare, sa contribuie la vizibilitatea nivelurilor de competenta preexistente, la transferul si
la utilizarea acestora pentru sustinerea abilitatilor de viata in context scolar.

Este important ca instruirea pentru orientare profesionald sa combine formarea deprinderilor
legate de continutul profesional cu formarea abilitatilor transversale.

Abilititile transversale (sau abilitatile de viatd) sunt dobandite si in cadrul proceselor de
invatare legate de disciplina respectiva (Lersch 2010, 7). Un program de orientare profesionala ofera
informatii despre diferite domenii profesionale, despre piata muncii, despre moduri diferite de a castiga
bani, precum si despre contextul specific tarii respective si coreleaza aceste informatii cu analiza
individuala a elevului si cu abilitatile sale. Abilitatile transversale (cum ar fi cele de colaborare, de
gandire critica, de comunicare, flexibilitate sau responsabilitate) sunt formate prin folosirea cu
precadere a invatarii bazate pe sarcini si a invatarii prin cooperare (Weidinger 2012). Altfel spus,
adolescentii si adultii tineri au sansa de a-si cunoaste mai bine propriile competente, de a lucra pentru
dezvoltarea lor si de a investiga perspectivele pe care le au (Gollob 2011). Programul de orientare
profesionala foloseste clasa ca un spatiu din viata reald, in care elevilor li se cere sa colecteze informatii
despre diferite profesii, sa vorbeasca cu alte persoane si s isi prezinte rezultatele in fata colegilor. Tn
tot acest timp, sunt perfectionate diferite competente, precum cele de prezentare, cercetare etc.

Competentele formate Tn astfel de programe pot fi impartite Tn patru categorii diferite: o
Competente analitice. ® Competente de orientare profesionald. « Competente metodice. * Competente
transversale (abilitati de viata) cum ar fi comunicare, cooperare, prezentare etc.

Aceste competente sunt puternic legate de cele trei dimensiuni ale performantei: atitudini,
cunostinte si abilitati. Competentele analitice si cele de orientare profesionald apartin zonei de
cunostinte (si de abilitti, pAna la un punct), iar competentele metodice tin mai mult de aria abilitatilor.
Competentele transversale indica intotdeauna o legaturd intre atitudini si abilitati. Dar, dimensiunile
nu pot fi separate in mod clar unele de altele.

Provocarea programelor de formare privind orientarea profesionald consta in asigurarea
completarii reciproce a celor patru domenii de competenta, astfel Tncat elevii sa poata lua intr-adevar
0 decizie cu privire la viitorul lor. Cea mai dificila parte o reprezinta analiza reflectiva individuala a
punctelor forte si a celor slabe, a intereselor si a conexiunii cu alte domenii de competenta.

Este important ca sarcinile de lucru sa fie variate, pentru ca elevii sd invete cum sa transfere
cunostintele, metodele, abilitatile si atitudinile dobandite Tn noile situatii.

In acest fel, isi pot crea propriul model mental si pot invita sa perceapa diferentele dintre o
sarcind cunoscuta si una noud. (Baartman si colab. 2011).
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SARCINI DE LUCRU INDIVIDUAL. UNITATEA 1
1.1. Fundamentele si perspectiva disciplinei DP: abilititi de viati-competente cheie-invatimant
obligatoriu-dezvoltare personala- invitare pe parcursul intregii vieti.
1.2. Repere conceptuale: curriculum pentru disciplina DP ; DP-aria CDP. Viziunea pedagogici
promovata prin disciplina DP
1.3. Repere normative la baza disciplinei DP

oStudiul si analiza unitatii de invatare 1.1.

* Sarcina: completarea diagramei Wenn, dupa modelul de mai jos fig.1 cu identificarea:

« categoriilor (7) de abilitati, considerate de baza pentru tinerii secolului 21;

« tipurilor de abilitdti de viatd care pot fi dezvoltate in functie de categoria de varsta si competentele
cheie pe care invatamantul obligatoriu le are in vedere in procesul instructiv-educativ al elevilor din
Republica Moldova si pe care este construit curriculum-ul national in baza Recomandarilor
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva
invatdrii pe parcursul intregii vieti.

Figura 1 ,,Abilitati de viatd — competente cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti”

eStudiul si analiza curric. (2018, pp. 11-14);
* Dezbateri:
* sistemul de competente pentru invatdmantul primar care se intrepatrund cu abilitatile de viata de care
elevii spun ca au nevoie (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 11(2));
 competentele transdisciplinare pentru invatamantul primar circumscrise de Profilul de formare al
absolventului prin cele patru atribute generice ale viitorilor cetateni
eStudiul si analiza curric. (2018, pp. 11-14);
oStudiul si analiza unititii de invatare 1.2. si a ghidului (2018, pp. 227-228 )
*Dezbaterti:
« curriculumul pentru disciplina DP - definire;
« disciplina DP — parte componenta a ariei curriculare ,,Consiliere si dezvoltare personala” — analiza;
» particularitatile disciplinei DP (activitati, experiente, abilitati, potential propriu, talente, aspiratii, vise
etc.)

oStudiul si analiza unititii de invitare 1.3. si a ghidului (2018, pp.228-229 )
*Sarcina: stabilirea traseului normativitatii la disciplina DP in clasele primare, completand tabelul de
mai jos:
Principiile de implementare a curric. Principiile didactice ale activitatii de
la disciplina DP invatare la disciplina DP
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2. PRIORITATILE CURRICULUMULUI LA DISCIPLINA
,DEZVOLTARE PERSONALA”
2.1. Scopul disciplinei DP. Specificul valorificarii inter si transdisciplinare a achizitiilor

dobandite in cadrul disciplinei scolare DP si din viata cotidiana
2.2. Competentele specifice disciplinei DP si modulele de formare a competentelor specifice
2.2.1. Modulul 1. ,, Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”
2.2.2. Modulul 2. ,, Asigurarea calitétii vietii”
2.2.3. Modulul 3. ,,Modul de viata sandtos”
2.2.4. Modulul 4. ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”
2.2.5. Modulul 5. ,,Securitatea personald”
2.3. Caracterul integrator al abordarii modulare a disciplinei DP

2.1. Scopul disciplinei DP. Specificul valorificarii inter- si transdisciplinare a achizitiilor
dobéandite in cadrul disciplinei scolare DP si din viata cotidiana

Transdisciplinaritatea este relativ recentd -1970, prima schitd a transdisciplinaritatii fiind
datorata lucrarilor lui Jean Piaget, Edgar Morin, Erich Jantsch, Edgar Faure. Transdisciplinaritatea era
conceputd ca o etapd de depasire a interdisciplinaritatii, asadar, numai acceptiunea de inlauntrul
disciplinelor fiind luata in calcul. Anul 1970 a fost declarat de UNESCO An Mondial al Educatiei,
redactindu-se cu aceasta ocazie si citeva rapoarte ale Comisiei Internationale asupra Educatiei.

Tn 1970, la cocviul Interdisciplinaritatea —Probleme de invatimint si de cercetare in universitati,
desfasurat la Nisa sub organizarea OCDE, Jean Piaget propune addugarea la acceptiunea de inlauntrul
disciplinelor si a accceptiunii de dincolo(de discipline).[23]

Din 1980, transdisciplinaritatea intra cu prioritate si in cimpul de cercetare si teoretizare al
oamenilor de stiintd, indeosebi al fizicienilor, pentru ca in 1987 sa se infiinteze la Paris Centrul
International de Cercetari si Studii Transdisciplinare (CIRET), al carui presedinte este savantul roméan
Basarab Nicolescu, fizician teoretician la Centrul International de Cercetari Stiintifice al Universitatii
din Paris.[13]

fn anul 1992 ia fiintd, la propunerea lui Basarab Nicolescu si René Berger, Grupul de Reflectie
asupra Transdisciplinaritatii de pe lingd UNESCO. In noiembrie 1994, la Convento da Arrébida,
Portugalia, are loc primul Congres Mondial al Transdiciplinaritatii, finalizat prin redactarea Cartei
transdiciplinaritatii declaratie-program deschisd spre semnare ,oricdrei persoane interesate in
promovarea masurilor progresive de ordin national, international si transnational menite sa asigure
aplicarea acestor Articole in viata de fiecare zi.”’[11]

Acceptiunile stiintifice ale termenilor de inter/pluri/multi si transdisciplinaritate denota
faptul ca psihologii au abordat aceste probleme in legaturd cu organizarea continuturilor
invatamintului, definindu-le ca etape si necesitati ale integrarii curriculare (abordarea integrata, cross-
curriculara, abordarea modulard), propunind o viziune holistica, constructivista si instrumentala, pe
cind savantii (CIRET- Grupul Transdisciplinar de la Paris) definesc transdisciplinaritatea, din
perspectiva unei filosofii a stiintei, ca pe o noud viziune asupra Lumii, asupra Naturii §i asupra
Realitatii, intelegind prin inter/pluri si prin multidisciplinaritate forme, grade de potentializare si
actualizare ale transdisciplinaritatii.[12]

Din perspectiva holistica (optiune pentru o strategie totalda de planificare a curriculumului, cu o
coordonare atentd intre etapele procesului si cooperarea intre factorii implicati la diferite nivele de
decizie) unde considera educatul ca un intreg, ca o fiinta ce trebuie privita si dezvoltata in integralitatea
sa, potrivit acestei conceptii, curriculumul integrat ar fi reprezentat de un proces educational organizat
in aga fel incit sa traverseze “barierele obiectelor de studiu, aducind impreund diferitele aspecte ale
curriculumului 1n asociatii semnificative, care sa se centreze pe ariile mai largi de studiu”. Iar predarea
si invatarea ar reflecta astfel ,,lumea reala, care este interactiva” .[2]

Din perspectiva constructivistd, epistemiologica sustine cd obiectul cunoasterii, neavind o stare
finita, se construieste, de-construiest si re-construieste, articulindu-se permanent, o data cu actiunea de
explorare, cunoasterea fiind ,,un construct uman fundamentat pe faptele vietii sociale, reflectind
valorile si interesele umane social construite (R. Trigg, 1996).[apud, 1] Din aceasta perspectiva, teoriile
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invatarii autentice reflecta intelesurile si metodologia construirii active a sensului pentru cel care invata
(the active construction of meaning).

Problematica organizarii confinuturilor este amplu analizatd de catre Louis D’Hainout, care,
referindu-se la modalitatile de abordare a materiilor de invatamint, distinge trei axe de acces, fiecare
corespunzind uneia dintre abordarile intradisciplinara, interdisciplinara si pluridisciplinara.|[8]

Pentru usurarea intelegerii, el imagineaza un tabel in care se asaza pe coloane diferitele discipline
de invatamint, iar pe rinduri principiile si conceptele care servesc drept operatori sau motive de reflectie
in activitatea intelectuald. Aceste principii §i concepte sunt clasificate in generale si se pot aplica intr-
un numar foarte mare de discipline; ex.: conceptele si notiunile fundamentale din stiinte), orientate (se
pot aplica unor grupe de discipline) si specifice (se pot aplica unor ansambluri de situatii ce apartin
numai de o singura disciplind).

D’Hainout analizeaza minutios, subliniind la fiecare perspectivd avantajele si dezavantajele si
evidentiind incd o datd (daca mai era nevoie) ca, in ciuda teoriilor novatoare si a nevoilor stringente de
modernizare, disciplinele constituie inca axele invatamintului traditional si ramin si astazi principiile
organizatoare cele mai pregnante n invatdmint. [ibidem]|

Aceastd compartimentare a procesului de Tnvatamint pe discipline este preferata inca in lume,
pentru ca ea corespunde divizarii practice a cunostintelor si a subiectelor de cercetare si de gindire. Ea
S-a implementat puternic si s-a consolidat, deoarece a gésit solide puncte de sprijin in structura sociala
a societatii trecute, compartimentarea disciplinelor concordind mult timp cu cea sociala.[20, 22, 26]

Perspectiva tradisciplinara oferd, in mod direct, atit profesorului, cit si elevului, o structura care
respecta ierarhia cunostintelor insusite anterior. Acesta este un avantaj considerabil ce poate explica
succesul acestei abordari, chiar in rindul pedagogilor, oferind argumente care nu pot fi neglijate. Numai
ca disciplina nu este singura structura posibila, desi adoptarea structurii reprezinta solutia cea mai
comoda, evitindu-se efortul de a se proceda la o analizd descendenta a obiectivelor. Pe de alta parte,
structura disciplinei nu este cea mai buna cale pentru invatare: ,,nu trebuie sa se confunde, asa cum se
face foarte des, reconstruirea logica a unei stiinte cu construirea psihologica a unei cunostinte”.[12]

Abordarea intradisciplinard are numeroase inconveniente, cu deosebire in cadrul unei educatii
sau al unui invatamint global: lipsa motivatiei, incapacitatea de a asigura transferul cunostintelor,
»enciclopedismul specializat”, rolul secundar pe care il joaca cel ce invata etc. Aceste deficiente se
credea ca pot fi Inlaturate prin organizarea interdisciplinara a invatamintului, aceasta oferind elevilor
prilejul de-a se familiariza cu principii generale, orientate Tn contexte cat mai variate posibil. Teoria
generala a sistemelor, teoria ansamblurilor, lingvistica, logica, epistemologia au constituit domeniile
interdisciplinare susceptibile de a furniza principii si concepte aplicabile in domenii foarte variate.
Termenul era folosit Tn opozitie cu optica intradisciplinarului.[22]

Perspectiva pluridisciplinara concepea invatamintul ca pornind de la o tema, situatie, problema,
care tine de mai multe discipline in acelasi timp si de diferite principii organizatoare. Se cerea aplicata
indeosebi in invatamintul primar, identificindu-se cu perspectiva tematica si cu pedagogia centrelor de
interes, initiatd in urma cu doua secole de Dewey in S.U.A. si puternic dezvoltata in sec. XX de catre
Decroly in Belgia in legaturd cu studiul mediului. Fundamentind invatamintul pe realitate si pe
probleme, perspectiva tematica restituia un fenomen sau un concept in globalitatea sa, fiind
susceptibild de a declansa o puternica motivatie a invatarii. [apud, 11]

Desi era convins ca abordarea pluridisciplinara era destinatd pentru studierea a trei mari teme
care se suprapun partial (problemele contemporane, mediul inconjurator si tehnologia), D’Hainaut a
intuit ca ele pot fi mai bine intelese dintr-o ,,perspectiva ce considera intr-un mod mai profund profilul
omului pe care vrem sa-1 formam: abordarea transdisciplinara’[§]

El si-a imaginat aceastd perspectiva ca pe o abordare ,,dupa care punctul de intrare sa nu mai fie
materia, ci demersurile elevului”. O asemenea abordare nu se mai centreaza pe discipline, ci le
transcende, subordonindu-le omului pe care vrem sa-1 formam. A numit-o transdisciplinara, dupa
semnificatiile prefixului trans ,,dincolo” si nu ,,prin”, cum se intelegea cind era vorba de perspectiva
pluridisciplinara sau interdisciplinara.

D’Hainaut identifica trei tipuri de transdisciplinaritate, in functie de parcursul orizontal,
vertical sau transversal, inlocuind de aceasta datd conceptele si principiile initiale, suport al
demonstratiei teoriilor sale, cu demersuri exprimate prin urmatoarele verbe §i expresii: a comunica
(receptie), a comunica (emisie), a reactiona la mediul inconjurator, a traduce, a se adapta, a prevedea,
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ainvata, a decide, a alege, a aprecia, a examina actiunea, a actiona, a aplica, a rezolva probleme, a crea,
a transforma, a organiza, a conduce, a explica, a abstrage, a dovedi si apropiindu-se prin aceasta de
ceea ce noi numim astiazi competente transdisciplinare si intuind totodata cd intra/inter si
pluridisciplinaritatea sunt grade diferite ale aceluiasi fenomen transdisciplinaritatea, teza
fundamentala a conceptiei Grupului Transdisciplinar de la CIRET, Paris. Perspectiva CIRET asupra
transdisciplinaritatii se reprezinta:

Pluridisciplinaritatea -studierea unui obiect dintr-una si aceeasi disciplina prin intermediul mai
multor discipline deodatd. Exemplu: Un tablou de Giotto poate fi studiat din perspectiva istoriei artei,
intersectata cu aceea a fizicii, chimiei, istoriei religiilor, istoriei Europei si geometriei

Interdisciplinaritatea -transferul metodelor dintr-o disciplina in alta.

Grade de interdisciplinaritate:

- aplicativ (metodele fizicii nucleare transferate n medicina duc la aparitia unor noi tratamente
contra cancerului);

- epistemologic (transferul metodelor logicii formale in domeniul dreptului genereaza analize
interesante Tn epistemologia dreptului);

- generator de noi discipline (transferul metodelor matematicii Tn domeniul fizicii a generat fizica
matematica, al metodelor din fizica particulelor in astrofizica a dat nastere cosmologiei cuantice, al
matematicii in studierea fenomenelor meteorologice sau de bursd a generat teoria haosului, al
informaticii 1n artd a dus la arta informatica).

Transdisciplinaritatea -ceea ce se afla in acelasi timp si intre discipline, si induntrul si dincolo de
orice disciplind. Finalitatea transdisciplinaritatii -intelegerea lumii prezente prin unitatea cunoasterii
umane.[ibidem]

Asadar, acum trei decenii, termenul exprima necesitatea depasirii limitelor disciplinelor.
Academicianul roman Basarab Nicolescu (2008) stabileste ca finalitatea transdisciplinaritatii este
intelegerea omului in totalitate, traversind, toate disciplinele, dincolo de ele. Dar mentioneaza faptul a
nu se confunda, insa, cu pluridisciplinaritatea si interdisciplinaritatea. In domeniul educatiei,
transdisciplinaritatea urmareste punerea in functiune a unei inteligente largite, care reflecta triada:
inteligenta analitica, inteligenta emotiva, inteligenta corpului.

Care este diferenta de nuanta dintre transdisciplinaritate, interdisciplinaritate si
pluridisciplinaritate?. Tn opinia savantului transdisciplinaritatea ofera ceea ce este nou, nu o
ideologie, nu o filosofie, ci o metodologie a dialogului. Cu alte cuvinte, ea structureaza, plecind de la
sistemele naturale, plecind de la ceea ce ne-a invatat revolutia cuantica, extrage idei pentru stabilirea
dialogului si, ceea ce numim noi in limbajul terminologic al transdisciplinaritatii, un dialog este
intotdeauna imposibil fara existenta unui tert. Vorbind despre diferente si nuante, autorul ia termenul
transdisciplinaritate si priveste prefixul trans care se refera atit la ceea ce se afla intre discipline, cit i
induntrul disciplinelor. Deasemenea autorul constata ca ceea ce aduce transdisciplinaritatea in cimpul
cunoasterii este ideea cd putem trata in acelati timp intregul si partile, in acelati timp unitatea prin
diversitate, si in acelasi timp diversitatea prin unitate. [12]

Basarab Nicolescu (2008) mentioneaza faptul ca nu trebuie uitat si aspectul reciproc, deoarece
lucrurile sunt diverse pentru ca exista unitate, dar unitatea nu poate exista decit in diversitate.

De pe aceeasi pozitie cercetatorul Lucian Ciolan (2008) mentioneaza ca demersul care isi
propune sa raspunda la intrebari sau sa rezolve probleme semnificative ale lumii reale, prilejul de
valorificare si aplicare a cunostintelor, de formare a unor capacitati ce transced disciplinele este
transdisciplinaritatea.

Aceasta reprezintd, in opinia autorului, gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului,
ajungindu-se la fuziune, faza cea mai complexa si radicala a integrarii. Ea este complementara
demersului disciplinar; din confruntarea dintre discipline, facind sa apara noi rezultate si noi punti intre
ele; ne oferd o noud viziune asupra naturii si a realitatii. Transdisciplinaritatea nu cauta sa elaboreze o
superdisciplind inglobind toate disciplinele, ci sa deschida toate disciplinele spre ceea ce au in comun
si la ceea ce se afla dincolo de granitele lor.[3]

Daca cercetarea disciplinara se refera la cel mult unul si acelasi nivel de Realitate (in fapt, la
fragmente ale unuia si aceluiasi nivel de Realitate), cercetarea transdisciplinaritatea se preocupa de
dinamica provocata de actiunea simultand a mai multor niveluri de Realitate. Descoperirea acestei
dinamici trece in mod necesar prin cunoasterea disciplinara.
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Transdisciplinaritatea, fara a fi o noua disciplind ori o noua superdisciplind, se nutreste din
Cercetarea disciplinara care, la rindul sdu, este limpezita intr-o maniera noua si fertild de cunoasterea
transdisciplinara. In acest sens, cercetdrile disciplinare si trans-disciplinare sunt complementare.

Din aceste considerente se reliefeaza cei ,, trei stalpi” ai transdisciplinaritatii: 1. Nivelurile de
Realitate; 2. Logica tertului inclus; 3. Complexitatea si principiile transdisciplinaritatii:

1. Disciplinaritatea, pluri-disciplinaritatea, inter-disciplinaritatea si trans-disciplinaritatea sunt
cele patru sageti ale unuia si aceluiasi arc: cel al cunoasterii.

2. Ca si in cazul disciplinaritdtii, cercetarea transdisciplinard nu este antagonistd, ci
complementara cerectarii pluri-si interdisciplinare.

3. Transdisciplinaritatea este cu toate acestea radical deosebita de pluri-si interdisciplina-ritate
prin finalitatea sa —intelegerea lumii prezente-, finalitate ce nu se poate Tnscrie in cercetarea
disciplinara.

4. Finalitatea pluri-si interdisciplinara este intotdeauna cercetarea disciplinara.

5. Daca trandisciplinaritatea este atit de frecvent confundata cu interdisciplinaritatea (asa cum,
de altfel, si interdisciplinaritatea este deseori confundatd cu pluridisciplinaritatea), aceasta se explica
in cea mai mare parte prin faptul ca toate trei debordeaza limitele disciplinelor.

6. Chiar recunoscind caracterul radical distinct al transdisciplinaritatii in raport cu
disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea si interdisciplinaritatea, ar fi, totusi, extrem de periculos sa se
absolutizeze aceasta distinctie, deoarece ntr-un asemenea caz transdisciplinaritatea ar ramine golita de
intregul sdu continut, iar eficacitatea actiunii sale ar fi redusa la zero.[ibidem]

Cercetatorii in domeniul educatiei au ajuns, pe cai diferite, la aceeasi concluzie cu Comisia
Internationald pentru Educatie in secolul XXI, comisie ce a functionat sub egida ONU, coordonator
Jacques Delors, anume aceea ca noul tip de educatie 1n secolul intii al mileniului trei se bazeaza pe
patru competente fundamentale (numite piloni, stalpi ai educatiei): - a invata sa cunosti (sa stii); -
invata sa faci; - a invata sa traiesti impreuna cu ceilalti; - a invata sa fii- toate sunt competente de
origine si de esenta transdisciplinara.[9]

Din perspectiva data, Curriculumul la disciplina Dezvoltare personald are ca scop formarea
competentelor prin achizitii specifice disciplinei, dar si prin valorificarea inter- si
transdisciplinara a achizitiilor dobandite in cadrul altor discipline scolare, precum si din viata
cotidiana.

Aceasta disciplind are scopul de a contribui substantial la formarea personalitatii elevului si
pregatirea lui pentru integrarea socioprofesionala. Fiind o disciplind axatd pe o abordare inter si tras-
disciplinara, Dezvoltarea personald va valorifica atat activitatile organizate in sala de curs, cat si
experienta de viatd a elevului si factorilor educationali implicati in cresterea si educatia acestuia.
Aceasta abordare incurajeaza parteneriatul educational dintre scoald, familie si comunitate.
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2.2. Competentele specifice disciplinei DP si modulele de

formare a competentelor specifice

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personala este documentul normativ - reglator, care
stabileste cadrul operational de realizare a prevederilor de politici educationale, reiesind din
perspectiva de evolutie a statului Republica Moldova, axat pe prioritatile de formare a cetatenilor,
orientat spre atingerea unui nivel inalt al calittii Tn educatie.

Este conceput pentru a ajuta elevii sd dezvolte competentele de care au nevoie pentru a se
cunoaste, a se accepta, a duce o viata sanatoasa, independent, pentru a deveni cetateni informati, activi,
integri, a relationa cu altii intr-o atmosfera sigurd, a fi responsabili in luarea deciziilor de cariera si
dezvoltarea personala pe parcursul intregii vieti.

Ca rezultat al studiului acestei discipline vor fi formate urmatoarele COMPETENTE
SPECIFICE:
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1. Aprecierea identititii personale si a celorlalti in contexte educationale/familiale/comunitare,
demonstriand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrind integritate
si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viata sénéitos in contexte variate, demonstrand interes si implicare in
activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestand atitudine pozitiva fata de dezvoltarea personali si invitare ca munca de bazi a elevului.

5. Adaptatrea comportamentului privind securitatea personali si a celor din jur in situatii
cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de sine si cei din jur.

Competentele specifice disciplinei se formeaza pe parcursul claselor I-IV. Unitdtile de
competente sunt deduse din competentele specifice disciplinei §i exprimd diferite grade de
complexitate ale rezultatelor invatarii.

Competentele proiectate vor fi formate, prioritar, prin intermediul a cinci MODULE:

Arta cunoasterii de sine si a celuilalt.
Asigurarea calitatii vietii.
Modul de viata sanatos.
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial.
Securitatea personala.
2.2.1. Modulul 1. ,, Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”

Arta cunoasterii de sine si a celuilalt (numit astfel pentru invatamantul primar)/ ldentitatea
personali si relationarea armonioasa (numit astfel pentru invatdmantul gimnazial si liceal) care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine, explorarea si autoevaluarea resurselor personale, familia
ca valoare: responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri, comunicarea asertiva, non-conflictuala si non-
violentd, autoeducarea, voluntariatul etc.

Modulul Arta cunoasterii de sine si a celuilalt (numit astfel pentru invatdmantul primar)/
Identitatea personala si relationarea armonioasa (numit astfel pentru invatamantul gimnazial si
liceal) propune parcurgerea unui traseu al formarii identitatii prin cunoasterea si acceptarea de sine;
explorarea, autoevaluarea si valorificarea resurselor personale; cunoasterea diversitatii; asumarea
responsabilitdtii in comunicare si relationare; solutionarea problemelor si conflictelor; gestionarea
sentimentelor si emotiilor.

Prin realizarea unitatilor de competenta si a unitatilor de nvatare recomandate se urmareste
cultivarea la elevi a unei imagini de sine pozitive si autentice, cunoasterea clara a calitatilor personale
si punctelor slabe; formarea abilitatilor si deprinderilor de a pastra echilibrul in situatii de succes si
esec, de a initia si mentine relatii pozitive, de a elabora solutii alternative; cresterea rezistentei la
frustrare, marginalizare temporara, critica; capacitatea de autoanaliza a erorilor, greselilor, esecurilor;
asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea consecintelor; cresterea
capacitatii de decizie (independent alegerilor personale); adoptarea unei atitudini pozitive fata mediul
inconjurator.

Concepte-cheie:

Identitate personala — dimensiune centrala a conceptiei despre sine a individului, reprezentand
pozitia sa generalizata in societate, derivand din apartenenta sa la grupuri si categorii sociale, din
statutele si rolurile sale, din amorsarile sale sociale.

Imagine de sine — modul subiectiv prin care individul isi percepe propria persoand, se reprezinta
pe sine din punct de vedere al sentimentelor, trasaturilor, capacitatilor, gandurilor, atitudinilor,
conceptiilor si convingerilor.

Stima de sine — modul 1n care persoana se evalueaza pe sine nsasi in raport cu propriile asteptari
si cu ceilalti, si este direct proportionald cu constientizarea valorii personale; este rezultatul estimarii
propriei valori.

Respectul de sine — valoarea pe care persoana si-o atribuie singur, cat crede ca pretuieste, cat
crede cd meritd sa fii fericit.

Autoeficacitate reprezintd convingerea oamenilor despre propria capacitate de a-si mobiliza
resursele pentru a obtine succes si rezultate, capabile sd influenteze viata.

agrwnE
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Acceptare de sine inseamna acceptarea propriei persoane in prezent, cu punctele tari si slabe,
cu performante bune si cu performante slabe, cu talente si fara talente; Inseamna a te simti bine cu tine
insuti, fard a te judeca pentru esecuri si greseli, In timp ce continui sd perseverezi pentru atingerea
scopurilor; denota semn al maturitdtii emotionale; reprezinta treapta indispensabild spre schimbare

Limite/granite personale — linii invizibile care ne separd, ne delimiteazd, ne asigurd
individualitatea dar ne si permit sd interactionam cu ceilalti; au functia atat de a ne diferentia, dar si de
a ne permite conexiunea cu alte persoane, separate de noi; ele trebuie sa fie atat suficient de ferme, dar
si flexibile si permeabile pentru a exprima liber gandurile, emotiile, valorile, fara riscul contopirii cu
identitatile altor persoane.

2.2.2. Modulul 2. ,, Asigurarea calitatii vietii”

Asigurarea calitatii vietii este modulul care pune accent pe integritate, gestionarea eficienta a
resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabild, o buna gospodarire etc.

Acest modul proiecteazda competenta specificd, unitatile de competentd si continuturile
recomandate pornind de la doud repere conceptuale: educatia pentru integritatea persoanei i
dezvoltarea durabila.

Primul reper are la baza conceptele: onestitate, responsabilitate, verticalitate si curaj. Ideea-
cheie, promovata prin aceste continuturi: calitatea vietii este determinatd de sistemul de valori si
prioritati.

Dezvoltarea durabild se axeaza pe utilizarea eficientd a resurselor: personale, sociale si a
mediului de viata. Din aceasta perspectiva sunt abordate urmatoarele probleme:

- Aprecierea studiilor si muncii ca surse ale calitatii vietii;

- Utilizarea diverselor surse de invatare: natura, oamenii din comunitate ( si nu numai ), cartile,
manualele etc.

- Atitudinea grijulie fata de natura;

- Utilizarea rationald a resurselor: apa, agentul termic, agentul electric; consumabilelor (
rechizitelor scolare, bunurilor de larg consum);

- Gestionarea grijulie a lucrurilor personale si manifestarea respectului pentru bunurile celorlalti;

- Buna gospodarire, care pune accent pe crearea familiei si investitii in cresterea copiilor; crearea
unui mediu benefic pentru familie si cei apropiati. O buna gospodarire presupune valorificarea
rationald a capacitatilor proprii,
personald/profesionald;

Acest modul i va invata pe elevi sa se implice activ 1n viata comunitatii, sa-si incerce potentialul
individual prin activitéti de voluntariat.

Specificul problemelor abordate genereaza necesitatea de a organiza activitatile nu doar in clasa,
ci si Tnafara gcolii, in comunitate, cu implicarea diversilor factori educationali.

2.2.3. Modulul 3. ,,Modul de viata sanitos”

Modul de viata sanitos 1i ghideaza pe elevi 1n aspecte ce tin de sdndtatea fizica, emotionala,
alimentatia sanatoasd, contracararea viciilor: drogarea, alcoolul, fumatul, influente negative de diferit
gen etc.

Modulul respectiv pune accent pe sanatatea fizica si emotionald a persoanei, apreciate fiind drept
conditii prioritare ale dezvoltirii personale. Intr-o maniera adaptati la particularitatile de varsta,
procesul didactic se bazeaza pe urmatoarele concepte:

- Alimentatia. Corectitudinea alimentatiei: imbinarea alimentelor, frecventa, cantitatea;

Prevenirea intoxicatiilor; dauna utilizdrii unor produse;

- Vestimentatia corectd, moda si sanatatea;

- Igiena personala;

- Efortul fizic si mintal, activitatile, odihna corecta, sportul;

- Particularitdtile dezvoltarii fiziologice si emotionale 1n perioada copilariei, preadolescentei si
adolescentei;

- Relatiile sexuale si bolile sexual transmisibile;

- Dauna si prevenirea utilizarii drogurilor, alcoolului si altor substante nocive.
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Prin acest modul, profesorul va forma elevilor o culturd a sanatatii. Atitudinea grijulie si
responsabild fatd de sdnatatea proprie si a celorlalti, trebuie sa devina una dintre preocupadrile prioritare
ale unui tanar/ tanara.

2.2.4. Modulul 4. ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial”

Modulul Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial pune
accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor
de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Orice persoand poate face o carierd, dacd realizeaza o munca calificatd. Succesul carierei nu
depinde de nivelul calificarii. Este important ca persoana sa fie multumitd de activitatea profesionald
si sd aiba aprecierea celor din jur.

Pentru ca traseul profesional sa fie organizat si sd preintdimpindm starile de incertitudine si
dificultatile de integrare sociala si profesionala, este nevoie ca fiecare persoana sa-si proiecteze cariera.
Proiectarea carierei incepe de la o varsta timpurie si continud pe parcursul intregii vieti. Este gresita
parerea, precum ca proiectarea carierei este un proces specific anilor terminali de scoala ( clasa IX,
clasa XII).

Este esential ca sa ghidam tinerii in alegerea profesiei cu mare atentie, credndu-le context sa se
gandeascd pe termen lung ce ar insemna mai concret una sau altd profesie, care sunt activitatile
valorifica potentialul. Este posibil sa existe o diferenta intre perceptia despre ce inseamna profesia
respectiva si ceea ce presupune de fapt.

Tn procesul de proiectare a carierei, persoana are nevoie de ghidare. Pentru realizarea corecti a
ghidarii in cariera, profesorul isi va orienta activitatea catre anumite finalitéti:

- Cunoasterea/descoperirea potentialului individual al persoanei Cine sunt? Ce pot sa fac?;

- Informarea despre lumea profesiilor, particularitatile activitatii profesionale, cerintele

pietei muncii, oportunitatile pe care le ofera sistemul educational;

- Promovarea persoanei; formarea abilitatii de elaborarea a unui dosar de admitere la

studii/ angajare; cautarea unui loc de munca;

- Formarea unui sistem de atitudini, valori, competente in baza carora elevul sa poata lua o

decizie corecta privind studiile si cariera.

2.2.5. Modulul 5. ,,Securitatea personala”

Modulul Securitatea personald ofera clevilor contextul de formare a unui comportament
orientat spre asigurarea securitatii proprii i a celorlalti. Acest modul promoveaza ideea necesitatii unui
mediu sigur pentru dezvoltarea persoanei. Prin competenta specifica, unitatile de competenta,
continuturile recomandate, se abordeaza urmatoarele probleme:

- Riscul pe care 1l comportd mediul natural. Calamitatile, comportamentul corect in diverse

locuri din naturd; corectitudinea comportamentului in diverse anotimpuri;

- Situatiile periculoase in mediul social/localitate. Drumul sigur spre/ de la scoala;

comportament adecvat in multime; comunicarea cu diverse persoane;

- Comportament corect si actiuni in caz de incendiu, sau utilizarea unor aparate,

dispozitive;

- Posibilitati si limite ale utilizarii internetului si comunicarea on-line;

- Fenomene sociale precum: bullyingul, traficul de fiinte umane, racolarea consumatorilor

de substante nocive;

- Regulile de circulatie, traficul rutier si utilizarea diverselor mijloace de transport.

Procesul educational este orientat spre informarea elevilor despre situatiile periculoase care
comporta risc pentru integritatea lor fizica si emotionald; formarea unor atitudini privind necesitatea
respectarii unor reguli de comportament in relatia cu natura, mediul social, comunicarea directa si on-
line; formarea unor abilitati privind corecta utilizare a aparatelor si dispozitivelor, actiunilor de
prevenire si contracarare a situatiilor periculoase; deschiderea spre comunicarea cu oamenii apropiati
sl institutiile specializate in cazul unor situatii periculoase.

Prin urmare, in cadrul disciplinei ,,Dezvoltare personala”, chiar daca sunt structurate in aceste
cinci module, sarcinile nu pot fi privite ca separate intre ele.
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Abordarea modulara nu semnifica o delimitare strictd a problematicii abordate, ci insista asupra
unei interventii educationale cu un pronuntat caracter integrator, specific dezvoltdrii competentelor.
Demersul integrator este aplicat atat in cadrul fiecarui modul, intre cele cinci module, cat si in
valorificarea achizitiilor din cadrul altor discipline scolare, precum si din mediul de viata al elevului.
Curriculumul dat foloseste aceastd abordare deoarece disciplina Dezvoltarea Personala se axeaza pe
dezvoltarea competentelor, mai ales a valorilor si atitudinilor.

v _ ee

2.3. Caracterul integrator al abordarii modulare a disciplinei DP.

Modulele respective sunt integrate in disciplina Dezvoltare personald, deoarece raspund cerintelor
de dezvoltare personald a elevului din perspectiva dezvoltarii potentialului individual in contextul
tendintelor actuale de dezvoltare a societatii. Esenta fiecarui modul si efectele interrelationarii ntre
ele, sunt prezentate Tn tabelul 1.

Tabelul 1. Caracterul integrator al abordarii modulare a disiplinei Dezvoltare personala.

Repere conceptuale
ale modulelor

Mesaj educational

Rezultate ale invatarii

Efecte ale
interactiunii dintre
problematicile
abordate

Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

Pune accent pe
cunoasterea si
acceptarea de sine;
explorarea si
autoevaluarea
resurselor personale,
stima de sine; familia
ca valoare:
responsabilitati, roluri
de gen, stereotipuri;
comunicarea asertiva,
non-conflictuala si non-
violenta, relationarea
armonioasa cu cei din
jur etc.

Unicitatea fiecdruia si
diversitatea
persoanelor; resursele
personale; emotiile;
comunicarea; atitudinea
fata de sine; drepturi si
obligatii.

Exprimarea si controlul
emotiilor;
recunoasterea unicitatii
proprii; incredere in
fortele proprii si a
celorlalti; manifestarea
responsabilitatii; stima
si aprecierea de sine si
a celorlalti;
comunicarea asertiva;
respectarea regulilor;
recunoasterea si
apararea in situatii de
intimidare si abuz.

Cunoasterea,
aprecierea, stima de
sine, buna relationare
cu cei din jur il vor
determina pe elev sa
aiba grija de sanatatea
si securitatea personala;
sd utilizeze responsabil
si grijuliu resursele; sa
demonstreze interes
pentru invatare si
activitdti profesionale.

Asigurarea calitatii vietii

Pune accent pe educatia
integritatii persoanei si
educatia durabila:
gestionarea eficienta a
resurselor proprii,
naturale si sociale.

Comportament bazat pe
corectitudine,
demnitate si respect,
bunele maniere;
diferenta dintre
necesitati, dorinte si

-

personale si banii de
buzunar; grija fata de
resurse; timp, apa,
energie, mediul
ambiant, consumabile;
surse de Tnvatare: carti,
persoane apropiate,
persoane din
comunitate, mass-
media; consumul
bunurilor si serviciilor
n limita necesitatilor —
comportament
economicos.

Valorificarea resurselor
de invatare;
demonstrarea unui
comportament demn,
respectuos, corect,
adaptat la diverse
situatii din viata;
identificarea si
aprecierea calitatilor
colegilor; gestionarea
grijulie a lucrurilor
personale si respect fata
de bunurile celorlalti;
respectarea regulilor in
relatiile cu ceilalti;
manifestarea atitudinii
grijulii fata de natura;
demonstrarea relatiilor
corecte cu colegii de
ambele genuri;
utilizarea grijulie a
resurselor (timp,
resurse naturale,

Comportamentul bazat
pe demnitate, respect si
corectitudine, atitudine
grijulie fata de resursele
personale si cele ale
mediului de viata, vor
determina elevul spre
un mod de viata sanatos
si sigur si spre
proiectarea carierei in
concordanta cu
potentialul propriu si
diversitatea activitatilor
profesionale.
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energie, consumabile
etc.).

Modul de viata sanitos

Ti ghideaza pe elevi in
aspecte care tin de
sanatatea fizica,
emotionala, igiena
personald, alimentatia
sanatoasa,
contracararea viciilor.

Sanatate; igiena
personala; alimentatia
si regimul alimentar;
particularitatile
organismului in
crestere; odihna activa;
sportul si sanatatea;
efortul fizic si mintal.

Respectarea regimului
zilei si a celui
alimentar; aplicarea
regulilor de igiena
personala;
recunoasterea
alimentelor folositoare
si a celor daunatoare
sanatatii; descrierea si
acceptarea
modificarilor corporale;
aprecierea importantei
dozarii efortului fizic si
mintal.

Cunoasterea conditiilor
de protejare, fortificare
a sanatatii si atitudinea
responsabila fata de
sanatatea proprie 1l va
face pe elev receptiv la
factorii de risc care
ameninta securitatea
personala; va consolida
stima de sine si tendinta
de relationare
constructiva cu cei din
jur; va consolida
convingerea despre
necesitatea utilizarii
rezonabile a resurselor;
1l va determina pe elev
sa faca o corelatie
dintre sanatatea proprie
si profesia pe care o va
Tmbrétisa.

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Pune accent pe
cunoasterea
potentialului individual,
informarea despre
lumea profesiilor si
modalitatile de
exercitare a acestora;
formarea unei atitudini
pozitive si responsabile
fata de studii si munca;
formarea capacitatii de
luare a deciziilor si
dezvoltare a spiritului
antreprenorial.

Studiile si munca ca
valoare; diversitatea
activitatilor; aprecierea
oamenilor care
muncesc; profesii
practicate de catre
membrii familiei si
persoanele din
comunitate; abilitati si
interese;
comportamentul in
raport cu banii;
importanta activitatii in
echipa.

Estimarea resurselor
proprii din perspectiva
imbratigarii profesiei
dorite; identificarea
punctelor forte si a
lacunelor ce trebuie
depasite pentru a
imbratisa profesia
doritd; aprecierea
valorii muncii si
studiilor; descrierea
diverselor profesii;
adoptarea deciziei
privind viitorul traseu
scolar.

Cunoasterea propriului
potential, descrierea
diverselor activitati
profesionale si
aprecierea pozitiva a
studiilor si muncii, va
consolida imaginea de
sine a elevului; 1l va
determina sa aiba o
atitudine responsabila
fata de resursele pe care
le poseda sau le
utilizeaza; sa proiecteze
cariera profesionald in
conformitate cu
sdndtatea proprie.

Securitatea personala

Ofera elevilor contextul
de formare a unui
comportament orientat
spre asigurarea
securitatii proprii si a
celorlalti.

Securitatea elevului
acasa, la scoala, in
stradd, In comunitate si
in natura; securitatea in
comunicarea directa si
on-line; reguli de
circulatie; aparatele
electrice si de gaz;
starile exceptionale si
incendiile.

Respectarea regulilor
de comportament
pentru prevenirea
situatiilor de risc;
respectarea regulilor de
circulatie; aprecierea
recomandarilor privind
securitatea personala
acasd, la scoald, in
strada, in natura, in
comunitate.

Respectarea
recomandarilor privind
securitatea proprie,
consolideaza grija
pentru sanatatea
proprie; asigura
siguranta comunicarii
directe si mijlocite cu
ceilalti; determina
elevul sa utilizeze atent
si econom resursele; sa-
si proiecteze cariera,
luand in consideratie
securitatea personala.
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Curriculumul propune o oferta flexibila. Reiesind din particularitatile grupului-tinta,
posibilitatile de implicare a partenerilor educationali, resursele educationale ale mediului de viata,
cadrul didactic poate sd selecteze anumite unitati de continut (mesaj educational) si sa le completeze
cu altele, relevante formarii competentelor formulate. Disciplina ofera un grad sporit de flexibilitate
formelor de organizare a procesului didactic: de la o ora organizata in cadrul clasei, pana la activitati
formative organizate Tn comunitate, Tn institutii, in naturd. In acest sens este incurajat parteneriatul
educational, cu implicarea plenara a parintilor, APL-Iui $i comunitatii, In crearea conditiilor necesare
pentru realizarea finalitdfilor propuse. Specificd este si evaluarea. Disciplina Dezvoltarea personala,
pune accent pe monitorizarea procesului de dezvoltare a elevului, oferindu-i feedback constructiv si
motivare pentru implicare activa.

Cum ar trebui predate modulele?
(continut disponibil la Pddagogische Hochshule Ziirich, 2018)

Modulele vor fi structurate intr-o ordine cronologica progresiva in care urmeaza a fi predate si
atribuite proiectele, deoarece diferitele abilitdti de viatd se formeaza prin aplicarea principalelor
concepte ale demersului pedagogic. METODELE DE INVATARE UTILIZATE 1IN
DEZVOLTAREA PERSONALA SE AXEAZA PE METODELE DE INVATARE BAZATA PE
SARCINI SI PRIN COOPERARE. Ambele metode au la bazd o conceptie cognitiv-constructivista
a invatarii, in care elevii isi formeaza cunostintele prin auto-implicare intr-o anumita sarcind in mod
individual, prin schimbul de cunostinte in cadrul unor discutii cu un coleg sau intr-un grup si prin
impartasirea rezultatelor cu clasa. Principiul ,,ganditi — lucrati in perechi — comunicati” se regaseste in
mai multe sarcini si contribuie la dezvoltarea abilitatilor sociale si de cooperare.

Reflectia de sine statatoare si reflectia impreund cu alti colegi asupra proceselor de invatare
reprezintd o parte importanta a dezvoltarii personale si se poate regasi in cadrul diferitor proiecte.

JURNAL DE UNITATE -2
Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic §i sd schimb:

| BANCA DE INFORMATII COMPLEMENTARE

Dezvoltare personala, abilitati de viata si orientare profesionala
(Weidinger, W., Cum sprijinim invatarea activa. Dezvoltare personald. Ghid practic pentru profesori. ME
CC al RM si ZURICH UNIVERSITY OF TEACHER EDUCATION, Cisindu, 2020)

»,Dezvoltare personala” — disciplind curriculara in care cadrul didactic asigura procesul de
predare-invatare-evaluare cu finalitatea de formare/dezvolare la elevi a abilitatilor transversale si de
viata. Procesul educational la DP se concentreaza pe predarea tuturor abilitatilor transversale care sa
le asigure elevilor o dezvoltare fizica si psihicd sandtoasa si sa-i sprijine in formarea unei identitati
personale solide. Prin urmare, aceste abilitati si competente cuprind toate abilitatile de viatd de care
copiii si adolescentii au nevoie in diferite situatii actuale din viata scolara sau viitoare din viata privata
si profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala? Deprinderile de viata includ competente
si abilitati din diferite sfere ale personalitatii. Acestea includ:

 competente cognitive, cum ar fi competente de rezolvare a problemelor, de gandire creativa,
de gandire critica, precum si cele meta-cognitive;

* aptitudini sociale, cum ar fi comunicarea si colaborarea, construirea relatiilor interpersonale,
empatia;

* competente legate de constiinta de sine, cum ar fi responsabilitatea, luarea deciziilor,
deprinderile de autoreflectie;

» abilitdti de reglare a emotiei, cum ar fi controlul emotiilor, combaterea stresului si solutionarea
conflictelor.

Abilitatile de viatd prefigurate prin disciplina DP urmaresc definitiile cadru date de Organizatia
Mondiald a Sanatatii abilitatilor necesare unei persoane pentru a avea succes in viatd (2001). Este
important de menitonat faptul cd abilitatile de viata se suprapun intre ele si pot fi sustinute doar printr-
o abordare holistica. Astfel, competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie abilitatilor
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sociale si celor legate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot forma fara a
lua in considerare competentele sociale s. a. m. d.

Abilitatile de dezvoltare personald ca parte integranta a scolii si a vietii. Educatia pentru
dezvoltare personala si deprinderi de viata este integrata in toate disciplinele scolare, fiind intotdeauna
legata de continuturile de invatare relevante pentru elev in stadiul sdu curent de dezvoltare.

Continuturile si sarcinile la disciplina DP sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul
inaintarii prin curriculum, ce acopera perioada de scolarizare obligatorie, procesul de formare a
deprinderilor de viata devine tot mai complex, desi in fiecare an se studiaza teme asemanatoare si se
lucreaza la aceleasi competente.

Acest proces progreseaza de la o varstd timpurie, demarand la momentul intrarii copilului in
sistemul de educatie (fie la gradinita, fie in scoala primard) si incheindu-se la finele educatiei
obligatorii. De-a lungul vietii scolare a elevilor, COMPETENTELE DE DEZVOLTARE
PERSONALA SE FORMEAZA N BAZA UNUI CURRICULUM CONCENTRIC,
REPETANDU-SE IN FIECARE AN SCOLAR, INSA DE FIECARE DATA LA UN NIVEL MAI
COMPLEX (vezi figura 1).

Figural. Curriculumul concentric pentru diciplina ,,Dezvoltare personala”

Dificultate

Performanta

Repetare

Curriculumul concentric pentru ,,Dezvoltare personala” poate fi descris ca o abordare ce prezinta
anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masura avansarii prin etapele de
scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagogului si psihologului Jerome Bruner, conform caruia
,»orice subiect poate fi predat in mod eficient, intr-o forma intelectual corecta, oricarui copil, la orice
etapa de dezvoltare” (Bruner 1960), curriculumul concentric reprezintd fundamentul pedagogic al
acestui program. Copiilor li se prezintd, la o varstd timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte
si sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza altor competente
si unitati de continut. Pe langa faptul ca, prin metoda invatarii adaptate, copilul va atinge performanta
privind diferite abilitati de viatd, se cere remarcat si un alt aspect — sensul si insemnatatea a ceea ce se
preda devin, la randul lor, o componenta a programului.

Curriculumul concentric contine idei, principii si valori care capata importantd atat pentru elevi,
pe masura maturizarii lor, cat si pentru societate ca un tot intreg. Astfel, programul adoptd abordarea
si paradigma invatarii pe tot parcursul vietii. Dezvoltarea personala poate fi privitd ca fundament
necesar pentru alte teme transversale din domeniul educatiei, cum ar fi educatia pentru societate,
educatia pentru sanatate, pentru orientare profesionald etc.
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SARCINI DE LUCRU INDIVIDUAL. UNITATEA 2.

2.1. Scopul disciplinei DP. Specificul valorificarii inter- si transdisciplinare a achizitiilor dobandite in
cadrul disciplinei scolare DP si din viata cotidiana
2.3. Caracterul integrator al abordarii modulare a disciplinei DP

oStudiul si analiza unititii de invitare 2.1., a curric. (2018, p. 11-14) si a ghidului (ghid. p. 227)
*Sarcina. Eseu structurat: Specificul valorificarii inter- si transdisciplinare a achizitiilor dobdandite
in cadrul disciplinei scolare DP si din viata cotidiana (acceptiunile stiintifice ale termenilor de
inter/pluri/multi si transdisciplinaritate; tipurile si gradele de transdisciplinaritate; diferenta de nuanta
dintre transdisciplinaritate, interdisciplinaritate si pluridisciplinaritate; scopul curriculumului la
disciplina DP)

* Dezbateri:

- competente specifice formate ca rezultat al studiului disciplinei DP (curric. p. 179; ghid. p.229);

- modulele prin intermediul carora vor fi formate competentele proiectate la disciplina DP (curric. p.
179; ghid. p.229); .

* Sarcina. Elucidarea abordarii curriculumului concentric pentru disciplina DP, repetandu-se in fiecare
an scolar, insd de fiecare datd la un nivel mai complex: continut nou P repetare » performanta »
dificultate.

* Sarcind. Identificarea unitatilor de competente la cele 5 module, completand tabelul de mai jos:

clasa | clasaa ll-a clasaa lll-a clasaa lV-a
modulul 1 modulul 1 modulul 1 modulul 1
modulul 2 modulul 2 modulul 2 modulul 2
modulul 3 modulul 3 modulul 3 modulul 3
modulul 4 modulul 4 modulul 4 modulul 4
modulul 5 modulul 5 modulul 5 modulul 5

eStudiul si analiza unititii de invitare 2.3. si a ghidului (2018, pp. 229-233)

* Dezbateri:

- specificul integrarii celor 5 modulele in disciplina DP;

- esenta fiecarui modul si efectele interrelationarii intre ele Tn disciplina DP (Repere conceptuale

ale modulelor; Mesaj educational; Rezultate ale invatarii; Efecte ale interactiunii dintre problematicile
abordate);

- specificul de predare a modulelor.
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3. ASPECTE METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE LA DISCIPLINA DP
3.1. Specificul procesului de predare-invatare in noua paradigma educationala centrata pe elev
3.2. Specificul procesului de predare-invatare la disciplina DP prin prisma paradigmei
educationale centrate pe elev

3.3. Rolul cadrului didactic in organizarea si gestionarea procesului de invatare la DP

3.4. Crearea mediului de invatare la disciplina DP

3.5. Valorificarea paradigmei educationale centrate pe elev la disciplina DP. Managementul
timpului alocat disciplinei DP. Oferta unitatilor de continut la DP

3.6. Organizarea activitatilor de invatare. Ansamblul tehnologiilor ed.-le aplicate la realizarea
eficienta a disciplinei DP

3.6.1. Specificul invatarii bazate pe sarcina la disciplina DP

3.6.2. Specificul invatarii prin cooperare la disciplina DP

3.6.3. Specificul invatarii prin proiecte la disciplina DP

3.6.4. Specificul invatarii prin experienta la disciplina DP

3.6.5. Specificul utilizarii jocurilor si media la disciplina DP

3.1. Specificul procesului de predare-invatare in noua paradigma
educationala centrata pe elev

Desi exista multe definitii ale invatarii centrate pe elev care constituie chintesenta parteneriatului
elev-invatator, punctele cheie referitoare la ce este si ce anume presupune acest tip de parteneriat sunt
incluse 1n urmatoarele afirmatii:

,, Invdrarea centrata pe elev descrie modalitdyi de a gindi despre invdzare si predare ce pun
accentul pe responsabilitatea elevului pentru activitagi de genul planuirii Thvagarii, interacgiunii cu
profesorii si ali elevi, cercetarii si evaluarii invagarii.- Cannon, R. (2000);

., Invararea centratd pe elev, le oferd elevilor o autonomie si un control mai mare n privinza
alegerii subiectului, a metodelor de invarare si a ritmului de studiu. ’- Gibbs, G. (1992) ;

., Invararea centratd pe elev se referd la situaia Tn care elevii lucreaza atit in grupuri cit si
individual pentru a explora probleme si a procesa activ cunostingele, mai degraba decit a fi niste
receptori pasivi ai acestora. ,,- Harmon, S.W. & Hirumi, A. (1996) ;

,,Mediul Tnvagarii centrate pe elev se concentreaza in primul rind asupra satisfacerii nevoilor
elevului, in timp ce mediul invayarii centrate pe materie se concentreaza in primul rind asupra unui
set de cunostinze. ,,- Clasen, R.E. & Bowman, W.E. (1974)

,, Profesorul poate deveni de exemplu: instructor, ghid, indrumatorul care te acompaniazd,
mentor, sfatuitor, consultant, transmigator de cunostinge, cel care face lucrurile posibile pentru tine,
formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, cercetator critic, broker de cunostinge, model....
facilitator, colaborator. ,,- Jedeskog, G. (1999)

Din aceste definitii am desprins cateva idei generale despre Tnvitarea centrata pe elev:

- descrie modalitati de gandire despre invatare si predare;
- o abordare extinsa a predarii;
- se concentreaza n principal asupra satisfacerii nevoilor elevilor.

Deasemenea aceste definitii ne-au oferit citeva puncte generale despre invatarea centrata pe elev.
Cel mai cuprinzator este ca descrie diferite modalitagi de gindire Tn privinta invatarii si predarii. Un
punct cheie in expresia respectiva este faptul ca Canon plaseazi invitarea inaintea predarii. Intregul
accent se mutd de pe activitatea noastra ca profesori pe rolul elevilor ca cei care invata. Este de
asemenea demn de observat ca aceasta nu este o metoda de predare, Ci 0 abordare de predare extinsa.
Poate presupune o gama largd de metode, iar unele dintre acestea pot imbraca forma predarii
traditionale.

Aspectul esential este ca pune accentul in principal pe satisfacerea nevoilor elevului. Din acetse
acceptiuni am si desprins rolul elevilor: o mai mare autonomie, responsabilitatea elevilor, sa devina
manipulatori activi de cunostinge.

Constatdm: daca satisfacerea nevoilor elevilor se afla in centrul invatarii centrate pe elev,
formarea trebuie sa raspunda nevoilor acestora. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, mai intii trebuie
sd fie determinate nevoile lor. In mod traditional, aceasta s-a intreprins pentru ei, nevoile lor au fost
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decise si li s-au furnizat aceste informatii. Insd un astfel de procedeu nu prea poate fi considerat ca
fiind centrat pe elev.

Continutul cercetat si expus 1n subcapitolul anterior denota faptul ca invatarea centrata pe elev
merge mult mai departe si le ofera elevilor 0 mai mare autonomie. O vom aborda mai detaliat atunci
cind ne vom referi la activitatea elevilor si a profesorilor. In aceastd etapd, trebuie sd observam ci in
invatarea centratd pe elev nu le spunem elevilor pur si simplu sd mearga si sd invete ceea ce vreau sa
invete. Le oferim un nivel corespunzator de indrumare si orientare cind incep, si continuam sa-i
sprijinim pe masura ce invata.

In invitarea centratd pe elev accentul se pune pe a-l face pe elev responsabil pentru propriul
proces de Invatare. Elevii au o influentd mai mare asupra tuturor aspectelor legate de ce anume urmeaza
sd invete si de modul in care o vor face. In viatd in general, atunci c¢ind avem o libertate mai mare,
aceasta atrage dupa sine o responsabilitate mai mare. Sintem siguri cd aceasta se aplicd si in cazul
elevilor si al invatarii centrate pe elev.

Elevii isi dovedesc responsabilitatea mai mare devenind cautatori activi de cunoastere. Ei nu se
mai bazeaza pe profesorul care sa le deschidd mintea si sa le-o umple cu cunostinte in timp ce stau
invatare, iar daca aceasta nu da rezultate, cer ajutorul si indrumarea profesorilor - insd nu pur si simplu
pentru raspunsuri de-a gata.

In asa mod am stabilit activitatea elevilor in Tnvitarea centrati pe elev: alegerea subiectului;
planificarea activa a nvagarii; alegerea metodelor de invarare; manipulatori activi de cunostinge;
interactiunea cu profesorii; interacgiunea cu alyi elevi; munca atit in grup cat si individual; cercetarea;
explorarea problemelor; invasarea intr-un ritm propriu; evaluarea invagarii.

Un punct de pornire din aceasta constatare este c¢i elevii pot influenta alegerea subiectului. Tn
definitia sa, Cannon a scris despre responsabilitatea elevului de a-si planui invéfarea. Intrucit aceasta
expresie este una foarte cuprinzatoare, este mai util sa vizdm numai unele aspecte pe care le implica.

Un aspect este alegerea metodelor de invédgare care in mod deloc surprinzator, aceasta se aplica
elevilor nostri din ciclul primar, si este vizibil in modurile in care prefera sa invete.

Ca persoane care invata, ei pot avea stiluri de invéatare diferite si prefera sa fie activi in diferite
feluri. Le poate placea sa: fie activi si entuziasti in noile experiente; Sa stringa informatii si sa reflecteze
asupra lor Tnainte de a ajunge la o concluzie; sa fie analitici si sa integreze observatiile noastre opinii
si concepte; sa fie foarte pragmatici, incercind lucrurile fara discutii lungi.

In acelasi timp, pot prefera si intre Tn ciclul Tnvitirii Tn diferite puncte si pot prefera sa
primeasca informatiile Tn diferite feluri. Fleming a observat cad existd aceia carora le place sa
recepteze idei noi vizual, prin auz, prin citit sau prin simturile kinestezice, precum pipaitul sau
migcarea. Prin prisma datd recunoastem cu usurin{a persoane care au diferite tipuri de abilitagi. Unii
sunt Tn special buni la limbi sau matematicd — abilitatile academice traditionale. In plus, se sugereaza
ca exista inteligente spatiale, muzicale, legate de migcarea corpului, interpersonale si intrapersonale.
Fiecare elev dispune de un echilibru diferit intre punctele tari si slabe in aceste domenii. Aceasta va
influenta la rindul ei atit preferintele lor de invatare cat si eficacitatea lor in diferite situatii de invatare,
iar aceasta poate fi influentata prin invatarea centrata pe elev.

Faptul ca elevii au anumite preferinte de invatare nu inseamna ca acelea sunt singurele abordari
care trebuie sa fie folosite cu ei. Uneori trebuie sa fie expusi unor experiente diferite si obligati sa
lucreze in modalitati diferite, astfel incit sa se dezvolte ca indivizi care sunt capabili sd actioneze intr-
0 serie de contexte.

Indiferent de diferentele pe care elevii le pot prezenta, ei nu invatd o idee noua in izolare, ci se
dezvolt si isi adapteaza gindirea in continuu, in lumina experientei anterioare. In promovarea invatarii
centrate pe elev, trebuie sa recunoastem experienta anterioara a elevului individual, i s o folosim ca
pe o baza pentru a furniza noi experiente care sa-i ajute sa-si dezvolte ideile si abilitatile.

Indiferent ce metode prefera, elevii nostri trebuie sa fie activi atunci cind cauta cunoasterea.
Avem 1n vedere ca evoluam de la a furniza pur si simplu cunostinte elevilor nostri, si ca prin urmare
acestia ar trebui sa cerceteze si sd exploreze probleme de unii singuri. Aceasta 1i va ajuta sd acumuleze
cunostintele de care au nevoie pentru a se pregdti pentru muncad, i in acelasi timp le va dezvolta
abilitdtile ce le vor fi necesare in majoritatea locurilor de munca din viitor.
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In invitarea centrata pe elev vom asista de asemenea la schimbari ale modalitatilor in care elevii
interacgioneaza cu profesorii. Tn ideile dinainte am identificat felurile in care elevii vor invita intr-0
maniera diferita. Aceasta va influenta de asemenea relatia pe care o au cu profesorii lor.

Daca elevii urmeaza a fi activi in cautarea cunoasterii, aceasta implica o relatie de cooperare
intre elevi si profesori. Faptul ca profesorii ar putea fi mai prietenosi nu inseamna sa nu fie respectati
de elevii lor. Nici nu inseamna ca nu sunt capabili s3 mentina disciplina. O fac diferit, iar aceasta
reflectd felul de relatie pe care e probabil ca elevii s-o aiba cu viitorii lor manageri.

Merita a fi observat cd adoptarea unor abordari centrate pe elev nu inseamna ca profesorul sa
piarda controlul, sinici nu inseamna sa renunte la responsabilitate.

Definitiile pe care le-am discutat mentioneaza ca elevii vor interacgiona cu algi elevi si ca vor
lucra atit in grupuri cit si individual. Abordarea traditionala din invatamint presupune ca acesta se
bazeaza pe competitie. Cercetarile cu accesul in scoli pe o baza competitiva au demonstrat ca in multe
tari a existat un element competitiv in certificarea calificarilor, astfel incit o anumita proportie de elevi
vor primi diferite niveluri de certificare. Cu evaluarea elevilor bazatd pe competente s-a depasit
complet o astfel de abordare si s-a constatat ca elevii pot munci mai degraba cooperant decat
competitiv.

Elevii trebuie sa-si dezvolte abilitatile de a interactiona unii cu altii pentru cd aceasta este situatia
pe care majoritatea o vor intalni la locul de munca. In acelasi timp, elevii trebuie si-si dezvolte abilititi
pentru a se baza pe ei insisi, i capacitatea de a munci din proprie initiativa. Situatia se reflecta in ideea
ca in invatarea centratd pe elev elevii vor lucra cateodatd in grupuri, dar vor munci de asemenea
individual.

Ideea ca vor fi activi Tn controlarea ritmului de studiu poate constitui realmente o provocare.
Ne place o abordare bine ordonata, in care fiecare stie ce anume vor invata elevii la un anumit moment.
Ne simfim mai confortabil intr-o astfel de situatie. Suntem mai increzatori ca materia va fi acoperita in
intregime, insa aceasta inseamna a ne intoarce la situatia in care accentul cddea mai degraba pe predare
decat pe invatare. Stim de asemenea cind anume vor fi necesare resurse didactice diferite, si le putem
manui in consecinta.

A le permite elevilor sa controleze ritmul de studiu pare ceva haotic. Nu vom sti cind doresc sa
lucreze mai mult la un subiect si cind vor vrea sa treacd mai departe. Cu toate acestea, acesta este un
raspuns potrivit, dat fiind faptul ca elevii sunt diferiti i nu invata cu totii in acelasi ritm. Daca vrem ca
toti elevii nostri sa invete eficace, trebuie sa acceptdm aceasta provocare. Ne putem gindi la includerea
unei invatari bazate mai mult pe resurse sau putem cerceta modalitati in care elevii pot lucra impreuna
ajutindu-se unul pe celilalt.

Putem sa ne confruntdm cu o provocare chiar si mai mare, cind ne gindim la rolul posibil jucat
de elevi in evaluarea Tnvagarii. Putem aplica aceasta la doud niveluri. Mai intai, acestia ne pot spune
cind anume sunt pregititi sa fie evaluati. in al doilea rind, acestia pot contribui la propria lor evaluare
si la aceea a colegilor lor.

Am recunoscut ca fiecare elev este unic. Acestia difera in multe moduri diferite, printre care se
numari capacitatea lor de a invita materiale diferite si viteza cu care pot si le invete. Intr-0 abordare
centratd pe elev a unui curriculum bazat pe competente, ne vom evalua elevii atunci cind acestia
considera ca sunt pregatiti. Aceasta poate insemna ca solicita evaluarea foarte devreme si ca au succes.
Apoi va trebui si planuim urmitoarea formare pentru ei. In cel mai bun caz, pot avea o experienta
anterioara ce le-a dat capacitatea de a satisface cerintele evaluarii inainte de a li se fi predat formal
lucrurile respective, si trebuie sa putem raspunde unei astfel de situatii.

Alti elevi pot cere sa fie evaluati Tnainte de a fi pregatiti. Putem concepe un sistem de
autoevaluare sau negociere ce le va da elevilor posibilitatea de a realiza daca sunt pregatiti pentru
evaluarea formala, pentru a reduce riscul de a nu promova examenele. Dar chiar si nepromovarea
poate fi folosita ca o oportunitate de a-i ajuta sa stabileasca ce anume trebuie sa facd pentru a avea
succes atunci cind repeta examenele.

A-i da elevului posibilitatea de a stabili cind anume se simte pregatit pentru evaluare constituie
baza evaluarii la cerere. Aceasta se afld In contrast evident cu abordarile tradifionale ale evaluarii in
momente stabilite, ce pot fi prea devreme pentru unii elevi i prea tarziu pentru algii.

In final, in contextul activitatii elevului, am sugerat ca elevii pot contribui la propria lor evaluare.
Putem stabili o indrumare §i liste de verificare ce sd le permita elevilor sa-si evalueze propria
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competentd. Apoi putem monitoriza si evalua aceastd auto-evaluare si o putem folosi ca parte a
evaluarii formale a elevului. Spre deosebire de asteptarile noastre, elevii tind sa-si subevalueze
performanta. Aceasta poate fi foarte util pentru cresterea motivatiei elevilor nostri. Le putem spune ca
sunt mai buni decit cred si aceasta i va face sa se simta bine.

Dar n acest context ne-am intrebat : Care ar fi rolul cadrului didactic in invatarea centrata pe
elev ? Analiza surselor stiintifice initiaza o diversitate in directia data. De exemplu o adaptare dupa D.
Beluhin ar fi:

*Informator activitatea se reduce la o simpla enuntare a cerintelor, normelor de comportament,
convingerilor care urmeaza sa se formeze la elevi. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este
neutru.

*Dictator — impreuna cu forta si introducerea in constiinta copiilor a normelor morale etice, de
conduita, a convingerilor si a pozitiei civice. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este vadit
negativ. Rolul dictatorului este incompatibil cu procesul educational centrat pe copil, iar rolurile de
solicitant / cersdtor si zeu, chiar daca sunt necesare in anumite situatii, trebuie sd se manifeste pe o
duratd de timp limitata.

*Prieten — dorinta de a intelege comportamentul copiilor si de a oferi ajutor necesar. Fundalul
emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv.

*Solicitantul/cersetorul - manifestarea dependentei profesorului de elevi; dorinta de a aplana
situatiile pedagogice controversate prin Inlaturarea semnelor exterioare ale acestora. Fundalul
emotional al interactiunii pedagogice este negativ.

*Sfatuitorul — dorinta de a convinge elevul sa actioneze intr-un fel anumite, formulind
discursul in forma de stat uneori i mod insistent. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este
pozitiv.

*Inspirator — dorinta de a le construi interactiunea cu elevii prin inspirarea propriilor idei.
Fundatul emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv, dar de scurtd durata.
pedagogice. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv, relativ de lunga
duratd.[gutu ]

Generalizénd si alte opinii am stabilit: instructor, ghid, indrumatorul care te acompaniaza,
mentor, sfatuitor, consultant, transmigator de cunostinge, cel care face lucrurile posibile pentru tine,
formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, cercetator critic, broker de cunostinte, model....
facilitator, colaborator.

Daca ar fi sa ne referim doar la un singur cuvint din aceasta listd in directia cercetatd de noi-
parteneriat elev-profesor, acesta ar fi facilitator. Universitatea Northeastern Illinois din SUA ne ofera
o definitie utila a acestui termen : O persoana care faciliteaza procesul invatarii pentru elevi, incercind
sa descopere ce anume este interesat sa inveye elevul, si determinind apoi cea mai buna modalitate de
a a-i pune la dispozirie elevului acele informayii prin furnizarea de sisteme de cunostinge sau materiale,
care sa-i dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcina. Aceasta se face prin
ascultare, punere de intrebari, furnizare de idei, sugerarea de alternative i identificarea de posibile
resurse. [www.neiu.edu/~dbehrlic/nhrd408/glossary.htm]

De ce ? Deoarece accentul se pune pe sprijinirea invatarii §i aceasta trebuie sa se realizeze pe cai
optime. Profesorul devine o resursa. El poate Tmparti acest rol cu maistrii, bibliotecarii, directorii
centrelor de resurse, cu cei responsabili pentru oferta IT si cu persoanele din afara scolii, precum agentii
economici.

Definitia Universitatii Notheastern Illinois ne ofera de asemenea o conexiune utila cu urmatorul
aspect abordat, adica cu ce anume face profesorul in invatarea centrata pe elev.

Activitatea profesorului Tn Tnvatarea centrata pe elev: inlocuirea prelegerilor cu invatarea
activa; integrarea programelor de invatare in ritm propriu; organizarea unor situatii cooperante in grup;
considerarea elevului drept responsabil.

Multe din schimbarile intervenite in activitatile intreprinse de profesori reflecta pur si simplu
schimbarile in ceea ce vor face elevii. Un bun exemplu este inlocuirea prelegerilor cu Tnvagarea
activa.

Desi exista tehnici de implicare a elevilor in abordarile didactice de genul prelegerilor, in cea
mai mare parte a timpului, elevii carora li se oferd predarea didactica sunt niste receptori pasivi ai
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cunoasterii. Dacd urmeaza sa permitem elevilor nostri sa controleze ritmul procesului lor de invatare,
vom juca un rol important in integrarea programelor de Tnvagare in ritm propriu. Va trebui sa lucram
cu elevii nostri pentru a-si organiza programele de studiu astfel incat sa fie capabili sa realizeze tot
ceea ce doresc intr-o perioada de timp rezonabila. Munca noastrd consta mai degraba in organizarea
situatiilor de invatare decdt In a preda. Va trebui sa oferim indrumare, sa incurajam si sprijinim
invatarea, sd monitorizam progresul, sa organizdm accesul la resurse si s masuram performanta.

Desi elevii nostri pot munci individual, am vazut ca ei pot de asemenea munci cu altii, caz in
care avem responsabilitatea de a organiza cooperarea in situagii de grup. Exact cum nu-i vom lasa pe
elevi sd se ocupe singuri de intreg procesul de invatare, va trebui sd indrumam si monitorizim munca
lor in grup.

Constatam : ca profesori, avem un rol similar de a considera Tn ultima instanga elevul ca fiind
responsabil pentru procesul sau de invatare, iar aceasta nu va fi in mod necesar ceva usor de facut. Dar
trebuie sa recunoastem ca este important pentru elevii nostri sa treacd de la dependenta la independenta,
side la a fi controlati la a li se permite responsabilitatea.

am constatat : paradigma educationala postmoderna, induce o noua viziune asupra copilului, Tn
general si a elevului, in particular, in care procesul educational este centrat pe copil.

In a doua jumatate a secolului XX, in urma cercetarilor in domeniul psihologiei personalittii,
psihologiei cognitive, sociologiei, pedagogiei are loc recunoasterea a) potentialului de autoedificare a
elevului; b) importantei experientei subiective a fiecarui elev in procesul de asimilare a noilor
cunostinte si formarea noilor competente; ¢) impactului respectarii demnitatii umane a oricarui individ
in procesul educational pentru formarea unei personalititi sanatoase fizic, moral, psihic. [cond.
Gutu,V.,2008].

Aceasta perspectiva solicita revizuirea fundamentelor si procesului educational propriu-zis. Se
impune (I) corelarea dintre dimensiunea morala-stiintifica-tehnologica-estetica-psihofizica-sociala a
dezvoltarii personalitatii in orice moment al evolutiei sale in cadrul procesului de invatamint; (II)
valorificarea integrala a tuturor resurselor de care dispune elevul in organizarea procesului de predare-
invatare-evaluare; (111) deschiderea timpului pedagogic al educatiei/instruirii a carei resurse de (auto)
perfectionare trebuie distribuite din perspective valorificarii lor integrale nu numai in cadrul scolii, ci
pe tot parcursul existentei umane. [Gutu,V.,2008, p.23].

Tn acest context, elevul, fiind figura centrald a procesului educational, obfine un nou statut. n
opinia lui I. Neacsu, elevul reprezinta, alaturi de profesor, unul dintre ,,agentii actiunii educationale”.
In aceeasi interpretare ,,Elevul poate fi definit in termini unui concept pedagogic operational,
identificabil la nivelul structurii de functionare a educatiei, care vizeaza in mod direct activitatea de
instruire realizabild in contextual procesului de invatimint!”. [neacsu] In aceastd perspectiva larga,
elevul poate fi analizat la nivelul Teoriei generale a educatiei sau Fundamentelor pedagogiei (ca
exemplu particular de obicei al educatiei, de agent sau actor cu resurse potentiale de subiect al
educatiei) si in mod special in cadrul Teoriei generale a instruirii sau al Didacticii generale ca exponent
referential al corelatiei functionale dintre educator si educat, dintre instruire si invatare, angajat ca
subiect epistemic, capabil la un moment dat sa atinga nivelul cel mai inalt al educatiei — autoeducatiei
(moment care marcheaza transformarea sa din obiect in subiect al propriei sale formari-dezvoltari,
respective autoformari- autodezvoltari [Cristea, S., 2001].

Copilul poate §i trebuie insusi calitatea de subiect si responsabilitatea pentru procesul de
autoedificare. Pedagogia postmoderna transforma elevul in autor al educatiei, el va schimba pozitia
de “obiect-actor” al educatiei pe “subiect-autor” al educatiei. Elevul — subiect poate realiza mai multe
roluri sociale si pedagogice in scenariile complexe ale vietii, poate realiza managementul devenirii
fiintei umane.

Calitatea de subiect implica capacitatea individului ori a grupului: de a se manifesta ca
individualitate; a da dovada de proactivitate, libertate in alegere si luarea de decizii; a-si asuma
responsabilitatea pentru propriile decizii; a suporta cu demnitate consecintele deciziilor luate.

Calitatea de subiect ofera persoanei o viziune aparte despre sine $i lumea Inconjurdtoare, care
determina perceperea rostului, rolului i locului sau de viata. Pentru a explica esenta calitatii de subiect,
vom compara doud viziuni asupra sinelui si lumii: din perspective de subiect si din perspective de
obiect.
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Viziunea din perspectiva de subiect Viziunea din perspectiva de obiect
Recunoasterea dreptului omului la individualitate | Dezaprobarea oamenilor care se evidentiaza
si la manifestarea individualitatii (,,culori albe™). Atitudine negativa fata de tot ce
este neordinar. Dorinta de a fi ,,ca toti”
Recunoasterea dreptului la activism si caracter de | Pasivitatea, indiferenta percepute ca norma a vietii.
sine statator Pozitia executantului acceptatd ca fiind cea mai
comoda. Teama de probleme si atitudinea negativa
fatd de acestea.

Recunoasterea dreptului la libertatea interioara, | Teama de a-si asuma responsabilitatea, dependenta
independentad, la dreptul de a alege. Constientizarea | de persoanele care detin putere. Dorinta de a detine

responsabilitatii pentru alegerea facuta. controlul asupra tuturor lucrurilor.
Recunoasterea  dreptului la respect, intelegere, | Dimensiunea spirituald manifestata verbal, nu si in
incredere, dragoste, creatie etc. actiuni. Lipsd de incredere in cei din jur. Lipsa

deprinderii de a analiza calitatea gindurilor,
emotiilor, cuvintelor, actiunilor proprii. Atentie
deosebitd la neajunsurile celor din jur. Tendinta
spre un stil de viatd autoritar.
Tabelul- Caracteristici esentiale ale viziunii asupra lumii din perspectiva de subiect si obiect.
(Traducere §i adaptare dupa Iunina E.A.)

Tn literatura de specialitate subiectul se descrie ca observindu-se pe el insusi, ca intrebindu-se
asupra lui insusi, ca evaluindu-se pe sine. Intelegerea si insusirea gindirii reflexive conduc elevul spre
a se afirma si a se concepe clar ca subiect al reflectiei si actiunii sale, a se afirma ca agent autonom si
responsabil al propriei sale dezvoltari. In aceastd dubld miscare, care priveste gindirea si actiunea,
elevul isi afirma libertatea, respectind normele si valorile comunitatii in care traieste.

Calitatea de subiect obtinutd in procesul invatarii centrate pe elev ,,ofera elevilor o mai mare
autonomie si la ritmul de studii” [Iunina, E., 2007]. Invitarea centratd pe elev oferd oportunitati de
monitorizare a propriei invatari, in consecinta accentuind necesitatea ca elevii sa-si asume un inalt grad
de responsabilitate, sa-si aleagd in mod active scopurile, precum si sa-si administreze invatarea. Ei nu
se mai pot baza pe faptul ca profesorul ori persoana care preda la clasa le va spune ce, cum, unde si
cind sa gindeasca. Ei sunt cei care trebuie sa Inceapa sa gindeasca.

contemporand. Intr-o prezentare succintid a caracteristicilor persoanelor care invata eficient, de la
Harpe, Kulski si Radloff (1999) arata ca o persoana care invata eficient: are scopuri clare privitor la
ceea ce invatd; are o gama larga de strategii de invatare si stie cind sa le utilizeze; stie care 1i sint
punctele forte si punctele slabe; intelege procesul de invatare etc.

Necesitatea transformarii copilului din obiect in subiect al educatiei dictata de tendintele de
dezvoltare ale societatii, tehnicii si tehnologiilor solicitd asumarea de noi roluri de catre scoala si
profesor [Alexeev, N., 2006].

Caracterul umanist, colectiv, creativ si social-politic reflecti esenta activitatii pedagogice in
vizorul noii paradigme. Vom analiza fiecare dintre aceste insusiri specifice ale activitatii pedagogice,
deoarece acestea determina rolurile profesorului in procesul educational centrat pe copil.

Caracterul umanist al activitatii pedagogice presupune dezvoltarea liberd a potentialului,
capacitatilor copilului in baza valorilor general umane. In paradigma postmoderna orientarea valorica
nu mai poate fi dictatd de stat. in societatea democratica aceasta apartine individului. Carl Rogers
afirma ca adevarata democratie se bazeaza pe educatia omului integru care poate imbina libertatea cu
responsabilitatea. Activitatea educatorului/profesorului este una complicata: a-i oferi copilului
oportunitatea de a cunoaste valorile nationale si general umane; competenta de analiza si descernamint;
libertatea de a identifica si urma anumite valori §i principii; responsabilitatea pentru alegerea realizata,
efectele si consecintele deciziilor luate. In conditiile discrepantei dintre idealul umanist si realitatea
mediului social, complexitatea si gradul de dificultate al activitatii pedagogice creste.[apud, --p-]

Caracterul colectiv al activitatii pedagogice este determinat de suma influentilor multiple ale
tuturor cadrelor didactice asupra formdrii si dezvoltarii personalitdtii copilului in institutia de
invatamint. Calitatea, eficienta, eficacitatea influentei pedagogice depinde de coeziunea colectivului
ce exercitd influentd educationald, de impartasirea viziunii asupra educatiei, perceperii fenomenului
educatiei, intelegerii esentei activitatii pedagogice de catre persoanele ce constituie colectivul
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profesoral, precum si de implicarea familiei in acest proces. Activitatea pedagogica se rezuma nu doar
la interactiunea cu elevul, ci si la interactiunea cu colegii — cadrele didactice si parinti. [Nedelcu, A.,
Palade, E., 2008].

Caracterul creativ este imprimat activitatii pedagogice de unicitatea situatiilor educationale,
de schimbare continua a contextului. Solutionarea problemelor si a sarcinilor instructive-educative,
deciziile pedagogice care se bazeaza nu doar pe legitdtile stiintelor educatiei, solicitd o abordare
creativa. Se poate afirma ca Profesorul constituie continutul, metoda si mijlocul actiunii pedagogice,
deoarece activitatea sa necesitd implicarea calitatilor individuale, a competentelor profesionale si
sociale. [Piaget, J., 2005].

Caracterul social-politic al activitatii pedagogice este determinat de locul si rolul scolii in
societate. Scoala este creatd de societate §i reactioneaza ca un organism viu la toate schimbarile in
societate. [Macdonald, J., 1964].

Invitarea centrati pe elev solicitd profesorului crearea situatiilor educative si stabilirea
interactiunii didactice si afective care sa favorizeze dezvoltarea calititii de subiect si autoactualizarea
personalitatii.

M. Cerniteanu (2006) in studiile sale contureaza caile si comportamentele indispensabile 1n
orice situatie educativa pentru ca aceasta sd favorizeze autoactualizarea: trdirea din plin a
evenimentelor de fiecare zi; acceptarea vietii ca pe un proces de alegere continua; prezenta Eu-lui care
se poate autoactualiza; responsabilitatea pentru faptele si comportamentul sau; neconformismul bazat
pe onestitatea si sinceritatea persoanei; intelegerea autoactualizarii ca pe un proces de cunoastere
continud care neaparat incepe de la cunoasterea si analiza eu-lui propriu.

Orice actiune a omului este provocatd de o cauza internd. Omul trebuie sd-si studieze lumea sa
interioara cu aceeasi osirdie ca si pe cea exterioara. Este necesar periodic a reveni la sine astfel, Tncit
viata externa sa fie pusa in echilibru cu cea interna.

Sciukova N. E. (1998) descrie comportamentele indispensibile calitatii de subiect al elevului:

* a se cunoaste pe sine, a se percepe ca individualitate si a-si manifesta Eu-1 adecvat in diferite
contexte.

= adialoga caun alt ,,Eu”, a respecta personalitatea si demnitatea umana a fiecarui interlocuitor,
a accepta diferentele.

= a proiecta propria activitate in baza intereselor si dorintelor formulate care nu lezeaza
drepturile si interesele celor din jur.

= a identifica variantele de actiune posibile, a analiza consecintele / efectele viitoarelor actiuni
asupra sa si a celor din jur, a alege varianta optima 1n baza analizei beneficiilor si riscurilor, a lua
decizii, a actiona, a-si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

= a evalua actiunile proprii, rezultatele obtinute, a identifica cauzele succesului/esecului si a
formula noi scopuri pentru valorificarea si dezvoltarea potentialului propriu.

Astfel, interactiunea educationald in respectivul context de parteneriat va avea anumite
caracteristici atit in aspect didactic, cit si aspect efectiv. Ceea ce ne-am propus sa studiem in acest
paragraf al capitolului.

Profesorul urmeaza sa conceapa situatiile de interactiunea didactica si afectiva astfel incit prin
valorificarea potentialului fiecarui elev sa favorizeze dezvoltarea respectivelor comportamente care
vor determina calitatea de subiect al fiecarui elev si componenta de autoactualizare. Activitatea de
invagare urmeaza sia Se anexe pe: cunoasterea de sine si autoedifcare; dezvoltarea impreuna, in
mediului social; autodeterminarea si autorealizarea. [Sciurkova, M., 1998].

Realizarea obiectivelor procesului instructiv centrat pe cel ce invata, care propun drept
finalitate dezvoltarea omului ca subiect al vietii, presupune dobindirea de catre absolvent a unor
competente utile, eficace, durabile si mereu actuale, care pot asigura competente necesare pentru
invatarea pe parcursul intregii vieti. [Gufu,V., 2008].

Tn cadrul intlnirii celor doi subiecti ai actului educational, elevul si profesorul, un rol hotaritor
in rezultatele ce le vor obtine il are momentul interactiunii care este proiectat de catre profesor, fiind
conditionat de competentele profesionale ale acestuia.

Intelegerea cauzelor, care determina productivitatea procesului de interactiune didactica poate
constitui miezul formdrii competentelor profesionale ale profesorului. Fiecare dintre subiectii
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interactiunii didactice actioneaza ghidindu-se de caracteristicile esentiale ale paradigmei predarii
(specifica cadrului didactic) si paradigmei invatarii (specifica elevului).

Paradigma celui ce predd. Astazi exista mai multe abordari ale procesului de predare care, la
rindul lor, influenteaza paradigma celui ce preda:

*Predarea ca transmitere a cunostintelor asemanatoare cu bunurile care pot fi ,,turnate dintr-un
vas in altul” (Transfer Theory):

*Predare — invatare ca proces de formare a studentilor dupa un pattern anume (Shaping Theory);

*Predarea-invatarea ca ,,escaladare a unor inaltimi pentru obtinerea unei priviri de ansamblu si
a unui unghi de vedere nou asupra lucrurilor” in care profesorului ii revine rolul de ghid (Transfer
Theory).

Subiect — individul ori grupul de indivizi care poseda si da dovada de proactivitatea constienta
si creativa, de libertate in cunoasterea de sine si autoedificare in schimbarea realitatii inconjurdtoare.
Calitatea de subiect implica capacitatea individului ori a grupului de a se manifesta ca individualitate,
a sa dovada de proactivitate si libertate in alegerea si realizarea activitatii.

Dupa Maslow autoactualizarea este un proces continuu de valorificare si dezvoltare a
potentialului pe care-1 poseda fiecare individ uman contind in ,,a face bine ceea ce doresti sa faci”,
pentru ca ,,ceea ce omul poate deveni, el trebuie sa devind”.

Cercetarea elementelor esentiale ale predarii din perspectiva eficientei acestora impune
anumite cerinte de organizare:

- sd fie evidenta conexiunea informatiei noi cu cea studiata anterior la disciplina respectiva si la
cele inrudite, astfel incit informatia noud sd-si gaseasca locul in structura logica a materialului studiat
anterior;

- sa prevada si sa organizeze spriginul necesar pentru asimilarea cunostintelor noi de catre cei
ce invatd (de exemplu: L un sistem de sarcini de lucru);

- sa le ofere celor ce invata timpul necesar pentru generalizarea si consolidarea informatiei,
pentru o privire retrospectiva asupra celor studiate si pentru explicarea neclaritatilor;

- informatia noud sa serveasca drept fundament sau ,,pistd de decolare” in lumea noului si
nicidecum sa nu se transforme in punctul final de destinatie a procesului educational , [Gufu, V., 200].

Aceastd logicd a organizarii interactiunii didactice poate fi eficientd doar dacd profesorul
porneste de la realitatea in care se desfagoara procesul educational. Pot fi considerate bariere in calea
obtinerii competentelor (in cazul celor ce invatd) si a satisfactiei profesionale (in cazul profesorilor).

Literatura de specialitate (N. A. Alexeev, 2006) esalonaza o serie de bariere in calea obtinerii
competentelor (in cazul celor ce invata) si a satisfactiei profesionale (in cazul profesorilor).

1. Nivelul initial de pregatire a elevilor fiind diferit, profesorul subestimeaza confuzia acestora
care provine de la neintelegerea unor aspecte ale materiei nou predate si, in acelasi timp:

*Supraestimeaza capacitatea elevului de a ,, inghiti” o cantitate anume de informatii (profesorul
tinde s mareasca volumul informatiei la fiecare modul).

*Profesorul presupune ca predarea liniara ii permite elevului sa asimileze treptat noile
informatii axindu-se pe ceea ce insusi deja la lectia precedenta. Este un mit, deoarece elevii nu se
pregatesc sistematic si nu inteleg totul Tn ritmul propus de profesor.

*Rolul profesorului si a elevilor in cadrul predarii poate fi comparat uneori metaforic cu
aborigenul-ghid care nu este in stare sa inteleaga confuzia turistilor si continud sa demonstreze
»stralucirea de expert in domeniu™ fara a atrage atentia la cei ce il asculta.

*Nerecunoasterea asimetriei invatarii si predarii. Este evidenta in cadrul orelor cind atentia
celor ce invata se reduce vadit dupa 20 de minute, profesorul raminind activ §i energic. Esecul se
produce cand procesul este construit doar pe discursul profesorului fara a fi implicati elevii.

*Ignorarea particularitatilor individuale si a stilurilor individuale de invatare a elevilor. A
pretinde ca aceeasi forma de invatare este bund pentru toti Tnseamna a nega una dintre cele mai mari
valori ale democratiei: dreptul de a fi difinit.

*[nvatarea la nivel se efectueazd in mare parte §i in afara salii de clasd, timp In care profesorul
nu are forme de control asupra formelor de invatare pe care le aplica elevii.

*Profesorii ignora prioritatile competitive ce deriva din sarcinile date de catre colegii care
predau alte discipline scolare.
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Elevii si-ar dori ca profesorul proiectind formele de interactiune didactica sa-si aminteasca cum
a nvatat el. Calitatea interactiunii iar putea fi imbunatatitd daca profesorul ar accepta ca el poate si are
ce nvdta de la elev, precum si elevul de la profesor. [Alexeev, N., 2006].

Exista din ce in ce mai multe dovezi cd implicarea elevilor in sarcinile de invatare fac ca
abordarile lor sa difere mult. Fiecare profesor a intilnit elevi care pot sa dea inapoi in esee si reflexe
exact ceea ce au invatat de la profesor la ore. Dar sunt elevi care fac un efort pentru a dezvolta propria
perspectiva si sintezd asupra temei studiate. Aceste doud intentii extreme au fost identificate ca
abordare superficiala a invatarii si abordare profunda.

2. Nivelul superficial de procesare a informatiei in care elevul ia o pozitie pasiva este exact pe
urmatoarele momente: acoperirea continutului; volumul informatiei; gésirea ,,raspunsurilor corecte”;
asimilarea bucatilor de informatii nescimbate; invatarea cuvint in cuvint.

3. Nivelul profund de procesare a informatiei in care elevul ia parte activa este axat pe alte
momente: identificarea esentei informatiilor studiate; examinarea dovezilor ce stat Tn spatele
argumentului; obtinerea imaginii tabloului general; identificarea implicatiilor noilor informatii;
conexiunea informatiilor noi cu cele stiute deja/studiate la alte lectii, discipline de studiu; identificarea
aspectelor neclare si cautarea explicatiilor (inclusiv de la profesor); formarea concluziilor [Nedelcu,
A., Palade, E., 2008].

Elevii care accepta nivelul superficial de studiere cunosc dar elemente ale unui intreg,
necunoscind caracteristicile esentiale ale intregului. O astfel de abordare un nivel profund de studiere
reugesc sa formeze competente cognitive de nivel nalt, sa-si valorifice potentialul, sa achizitioneze
volumul de informatii necesare pentru a forma o viziune proprie asupra lumii Tnconjuratoare, sa
formeze opinia sa despre acestea, sa dea o apreciere realitati. O astfel de impartire a celor ce invata
este determinata de perceperea procesului de invatare.

Cercetarile in domeniu (V. Gutu, ) au identificat 5 stadii de intelegere a procesului de invatare
de cétre cadrul didactic:

1. Invitarea ca multiplicare/inmulfire a cunostintelor. Elevul adesea percepe invitarea ca ceva
dat de catre profesorul decit ca ceva care trebuie sa faca singur sau pentru sine. (Astfel de elevi pretind
ca ar vrea sa stie cit se poate de multe).

2. Invatarea ca memorare. Elevul are un rol activ in memorare, dar informatia nu este
transformati intr-o achizitie personala. Invatarea este ,,umplerea capului”. (Este suficient doar si scrii
si evident aceasta se va mentine in memorie).

3. Invatarea ca achizifionare a faptelor sau proceselor de care urmeazd sd te folosesti. Invitarea
include abilitati, algoritme, formule care aplicate acum si de care elevul va avea nevoie pentru a opera
cu ele mai tirziu, dar nu si transformari a ceea ce a invatat cel ce invata. (El trebuie sa pot face aceasta
doar pentru ca voi fi intrebat la examen).

4. Invdtarea ca obtinere a sensurilor. Elevii incearci activ sd abstractizeze sensurile
informatiilor noi in procesul de invitare. invatarea este incercarea de a patrunde lucrurile astfel, incit
sa poti intelege ce se petrece / intimpla, adica sa faci conexiuni si sa poti intelege ce se petrece /
intimpla, adica sa faci conexiuni si sa interpretezi informatiile. (Eu voi fi in stare nu doar sa memorez
lucrurile, ci sa le explic celor interesati).

5. Invdtarea ca intelegere a realitatii. Invitarea da posibilitatea si percepi lumea in mod diferit.
Astfel de invatare a fost denumita invatare personala si plind de sens — invatare semnificativa. (Cind
ai Invatat, intr-adevar, poti percepe aspecte ale lucrurilor pe care nu le observai altadata. Totul se
schimba si poti sa vezi lucrurile dintr-o noua perspectiva, largind masura in care cunoastem lucrurile.
Ceea ce ai invatat este in conexiune directa cu ceea ce faci in fiecare zi, are valoare, este aplicat la
necesitate).

Deci putem conchide: designul reusit al interactiunii didactice este identificat de catre profesor
cu mai multd usurintd in contextul cunoasterii si acceptarii paradigmei celui ce invata, ceea ce ne-au
demonstrat argumentele precedente, dar ne lasa spatiu pentru a elucida si eficienta actului educativ
care face parte tot din sfera relatiilor interpersonale.

Reusita dezvoltarii calitafii de subiect s$i a autoactualizarii depinde si de interactiunea
pedagogica afectiva. La stabilirea caracteristicilor interactiunii pedagogice afective in invatarea
centrata pe copil este necesar sa se ia in consideratie, pe de o parte, obiectivele educatiei, iar pe de alta
parte, psihologia tineretului contemporan [Gutu, V., 2008].
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Calitatea de subiect al elevului implica cunoasterea de sine si autoedificarea. Elevul in calitate
de subiect al activitdtii de invatare isi construieste identitatea. Identitatea este perceputa de
cercetatori intr-o perspectiva dinamici nu ca un dat construiti odata pentru totdeauna. De aici,
marea importantd acordatd interactiunilor dintre subiect si mediu: individual nu-si construieste
niciodatad identitatea singur. Aceasta constructie depinde atit de judecata celorlalti, cit si de propriile
sale orientdri. Apoi subiectul ar dispune de mai multe identitati, care s-ar manifesta succesul sau
simultan, dupa contextul in care se afla el: identitate culturala, identitate grupald, identitate sociala,
identitate profesionala etc. Aceste diferite identitati ar fi integrate intr-un tot structurat, ducind la o
anumita coerentd. Dupa E. Erikson, in cursul dezvoltarii sale, fiecare copil trece printr-0 succesiune de
forme pe care le da acestor imagini despre sine in viitor: speranta pe care o am si pe care o daruiesc,
ceea ce pot sa vreau in mod liber, ceea ce Tmi imaginez ca voi fi, ceea ce pot Invata sa fac sa functioneze,
idealurile la care aspir.

Unii cercetatori, cum ar fi Frangise Bariand §i Hector Rodrriguey-Tome prefera notiunea de
conceptie de sine in locul celei de identitate. Orice individ, adult sau adolescent are mai multe conceptii
despre el insusi; despre el ca ,,obiect” de cunoastere definit printr-o multitudine de atribute, fizice,
materiale, psihologice, sociale, relationale: ,,eul” (,,moi”), si despre el ca ,,subiect” al experientei: ,,eu”
(,,je”). Aproape toti specialistii admit actualmente ca ansamblul conceptiilor despre sine formeaza un
,,sistem” multidimensional, organizat, in acelasi timp, stabil si modificabil, dinamic, evolutiv, activ.

Pentru sociologul Claude Dubar, identitatea se construieste in copilarie, dar trebuie sa se
reconstruieasca pe tot parcursul vietii. Ea este produsul socializarii succesive, in care intervin doua
procese identitare: primul priveste atribuirea de identitate de catre institutii §i agenti in interactiune
directa cu individul; al doilea priveste interiorizarea activa, incorporarea identitatii de catre indivizii
insusi. Astfel, institutia scolara conduce la constructia unor viziuni particulare despre sine si despre
ceilalti: ea propune adolescentului o anumita reflectare asupra lui insusi. [apud, in Gutu, V., 2008,p.52].

Intelegerea si insusirea gindirii reflexive conduc copilul spre a se afirma ca subiect, a se
concepe clar ca subiect al reflectiei si actiunii sale, a se afirma ca agent autonom si responsabil al
propriei sale dezvoltari.

Conceptiile despre sine se construiesc, in general, pe baza informatiilor colectate in
experientele 1n interactiune sociald, in care individul se percepe pe sine si in atitudinile si parerile
celorlalti despre el. In procesul de transmitere a informatiei si de influentare a dezvoltirii personalitatii
este implicat educatorul/profesorul, parintele, diferite grupuri sociale: prieteni, colegi, vecini, etc.
influenta acestora poate fi contradictorie, cu efecte pozitive ori negative asupra devenirii personalitatii.
Acest context imprima activitati pedagogice rolul de focalizator de influente.

In acest context, o importanti deosebitd revine atitudini profesorului fatd de elev si integrarea
sociala a fiecdrui copil, crearea unui mediu constructiv lipsit de riscuri pentru fiecare.

Atitudinea profesorului fatd de elev manifestatd in comportament si comunicare influenteaza
asupra formarii imagini de sine a copilului si se rasfringe asupra formarii personalitatii acestuia.
Atitudinea profesorului fata de elev constituie un factor determinat in formarea identitatii copilului.

Analiza prevederilor teoretice 1n directia data ne-au dat posibilitatea sa conchidem ca permanent
atent la optiunile elevilor, invatatorul trebuie sa asigure intrunirea tuturor factorilor situatiei educative,
rolul sau fiind considerabil in faza organizarii clasei, astfel incit sd permita fiecarui elev sa lucreze
liber. Relatia pedagogica trebuie si se bazeze pe intelegere, incredere, cooperare. In aceasti
conceptie, invatatorul nu mai este superiorul care recurge la constringere, ci un elev mai mare printre
alti elevi, care cauta impreuna cu ei, munceste in mijlocul lor, 1i indruma, 1i ajuta. Rolul sau trebuie sa
fie doar de ajutorare, de sprijin.

Chiar daca nu mai este in centrul clasei, locul invititorului ramane acela al unui conducitor
abil si discret. Coborit de la catedra, el devine mai prezent si mai important, cici trebuie sa creeze
neancetat. In acest sens, inviatitorul se ocupi de organizarea clasei, alege tehnicile de grup si
instrumentele necesare in invatare, toate in functie de nevoile elevului si ale grupului si nu de un
program preconceput $i uniform.

Intr-o astfel de cooperare, invatatorul ar putea avea, dupa C. Freinet, urmatoarele obligatii:

-sd primeasca intr-o ambiantd favorabila dorintele elevilor;

-sa deceleze interesele fiecaruia;

-sa creeze un mediu polivalent, incitator la creativitate;
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-sa fie martor binevoitor si furnizor de securitate si de ajutor discret pentru elevi;

-sa le aprobe si sa le motiveze cultivarea zonelor de interes;

-sa le puna la dispozitie, dacd este necesar, sursele de documentare si informare care permit
depasirea dificultatii;

-sa canalizeze gindirea care uneori risca sa se piarda in operatii parazite;

-sa favorizeze comunicarea, sa planifice si da coadministreze strategiile individuale de studiu;

-sa organizeze si sd structureze valorificarea colectivd, sinteza, aplicarea descoperirilor si a
creatiilor fiecaruia;

-sa depaseasca situatiile de tensiune sau blocaj, indiferent daca provin din cauze interne sau
externe. [apud, 22, p.76]

Invatatorul trebuie sa fie plin de calitati. El trebuie sa fie deschis, primitor, permeabil, astfel ca
elevul sa stie dinainte ca are cine sa-1 incurajeze si sd-1 ajute daca va fi necesar. Un simf al observatiei
deosebit Ti va fi util pentru a sesiza tendinte greu de perceput sau obiectii in curs de a se naste in sufletul
elevului.

O conditie esentiala a bunei cooperari este ca Invatatorul sa conceapa ajutorul pe care trebuie
si-1 acorde elevilor atunci cind si atit cit au nevoie. In aceastd conceptie, copilul nu trebuie lasat
niciodata sd esueze. Trebuie facut astfel incit el sa reuseascd, ajutindu-l, dacd trebuie, printr-0
generoasa participare a invatatorului. Copilul sa fie mindru de realizarea sa. Astfel, metaforic vorbind,
el poate fi dus pina la capatul lumii.

3.2. Specificul procesului de predare-invatare la disciplina DP prin prisma paradigmei
educationale centrate pe elev

Predarea si invatarea in scolile multietnice si multiculturale care doresc sa dezvolte abilitatile de
viatd ale elevilor si ,,self competences” (cat de competent se considera elevul in raport cu rata de succes
pe care o are, In general) trebuie sa-1 aiba in centru pe cel care invata. Educatia centrata pe elev este
cea ale carei structurd, continut si organizare tin cont de nevoile elevilor.

Educatia centrata pe elev pune accentul pe personalitatea celui care invata, ceea ce inseamna ca
elevii sunt perceputi ca indivizi cu o personalitate independenta (Helmke, 2012). In educatia centrati
pe elev, acestia sunt tratati cu seriozitate si apreciati ca indivizi, indiferent de performantele sau
succesul scolar.

Astfel, interesele, biografia si istoricul personal, conditiile de trai (situatia de viatd) si nevoile
specifice ale elevilor sunt luate in considerare si respectate. Toate acestea au un efect pozitiv asupra
stimei de sine si a motivatiei elevilor, facilitind, in acelasi timp, o relatie buna profesor-elev. Elevii
care au parte de acest tip de educatie (centrata pe elev) se simt mai in largul lor si simt ca sunt luati
mai in serios ca oameni. Bineinteles, acest scenariu presupune ca elevii pot apela la profesor nu doar
pentru intrebiri legate de materia predata, ci si pentru intrebri si probleme personale. Tn acest context,
educatia Tnseamna nu doar predare, ci si parenting, intr-o anumita masura.

Pe langa faptul ca tine cont de dimensiunea afectiv-emotionala in planificarea lectiilor, educatia
centrata pe elev ia in considerare si stadiul dezvoltarii elevului, cunostintele anterioare, situatia initial,
experienta si conditiile de viata.

Copiii sunt perceputi de profesori sau de institutia de invatimant ca subiecte active si nu doar ca
obiecte. O cerinta-cheie in educatia centrata pe elev este, asadar, incurajarea copiilor si adolescentilor,
intr-o maniera holistica, sa devind activi. Drept rezultat, acest concept educational nu il plaseaza pe
profesor Tn centrul procesului de invitare, ci pe elevi. Educatia centrata pe elev presupune planificarea
si structurarea lectiei din punctul de vedere al elevilor, in cooperare cu ei si conform nevoilor lor
(Wiater 2012). Dupa cum afirma Helmke (2012): educatia centrata pe elev are drept caracteristica un
grad ridicat de participare si activitate din partea elevului. Spre deosebire de educatia centrata pe
profesor, model practicat in majoritatea tarilor sud-est-europene, educatia centrata pe elev presupune
un rol radical diferit pentru profesor (vezi sectiunea despre noul rol al profesorului ca indrumator in
procesul de nvatare sau persoana care faciliteaza invatarea).

Abordarea constructivisti: un mod alternativ de a privi procesele de invitare. In contextul
educatiei centrate pe elev, este cruciald intelegerea procesului de invatare drept o constructie
individuala. Abordarea constructivistd a invatarii se bazeaza pe doud ipoteze-cheie (vezi Woolfolk
2008):
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1. Copiii si adolescentii sunt subiecte active in propriile procese de invitare si isi construiesc
propria cunoastere pe baza experientei de zi cu zi. Ei isi dezvolta propriile idei si modele despre aspecte
precum trecerea de la zi la noapte, razboaiele sau diferentele dintre saraci si bogati.

2. Interactiunea sociala este cruciala pentru acest proces de construire a cunoasterii.

Abordarea constructivista a invatdrii se bazeaza pe ipoteza cd elevii au nevoie de un mediu care
sa-i stimuleze si sa ii sprijine in dezvoltarea lor. Principalul impuls de a invata vine chiar din interiorul
elevilor. Potrivit acestei viziuni, elevii cautd in mod activ si specific acele lucruri din jurul lor care
ridica o problema (De ce se face intuneric noaptea? sau De ce au emigrat atdtia oameni din tara
mea?), pentru ca, rezolvind acea problema, si-si lirgeasca cunoasterea. Invitarea este perceputi ca 0
rearanjare constantd a cunostintelor. Structura existenta, construitd de copii si adolescenti, se extinde
cu fiecare proces de invatare, fiind fie reorganizata, fie ridicata de la zero.

Metodologia constructivista pune accentul pe construirea si aplicarea cunostintelor si
competentelor, si NU pe memorare, amintire si reproducerea unor date, concepte si abilitati (Woolfolk
2008). Obiectivele invatarii aflate Tn centrul metodologiei constructiviste sunt abilitatile de rezolvare
a problemelor, gandirea critica, punerea ntrebarilor, autodeterminarea si deschiderea fatd de solutii
diverse. Acestea sunt recomandarile privind educatia, din punct de vedere constructivist:

« Invitarea trebuie s se bazeze pe teme complexe, realiste si relevante; acestea declanseazi
construirea cunostintelor elevilor si inlesnesc ,,invatarea prin descoperire”.

* Elevii trebuie Tncurajati s adopte si sa discute despre puncte de vedere si perspective diferite.
Pentru a putea face asta, ar trebui sa li se prezinte abordari diferite ale unei teme. De asemenea, elevii
trebuie sa aiba ocazia sa discute deschis si sa schimbe idei.

* Elevii trebuie sa fie constienti cd sunt responsabili de procesul lor de invatare si de calitatea
rezultatului Tnvatarii (acest lucru presupune, in acelasi timp, dezvoltarea perceptiei de sine si
intelegerea faptului ca invatarea este rezultatul unui proces constructivist).

Astfel, rolul transferului de cunostinte si al invatarii mecanice, caracteristic educatiei
traditionale, este diminuat. Acest lucru implica regandirea modului in care profesorii din clase
multiculturale si multietnice planifica sarcinile de invitare. In loc de: Memorati urmdtoarele nume de
plante si animale, sarcina ar putea fi reformulatd astfel: In grupuri de cate trei, discutati despre ce
plante si animale joacd un rol important In diferitele niveluri ale padurii, luati notite si creati un mic
poster pe aceastd tema.

Un alt element important al abordarii constructiviste pune accentul pe invatarea independenta
si autonomd. Tn acest context, termenul-cheie este ,,invitare autodirijati”. Acest lucru inseamna ca
elevii 1si regleaza si monitorizeaza propriul proces de invatare si progresul (inclusiv temele pentru
acasi si proiectele pe termen lung, cum ar fi prezentirile) pe cont propriu (independent/autonom). Tn
acest context, invatarea independenta inseamna ca elevii sunt responsabili pentru propriul proces de
invatare si pot decide in mod autonom in legatura cu diversele aspecte ale invatarii. Aceste decizii sunt
legate, in principal, de urmatoarele aspecte:

¢OBIECTIVELE INVATARII : Ce am ne voie/ imi doresc sa pot face?

#CONTINUTUL INVATARII : Ce am ne voie/vreau si stiu ?

#METODELE DE INVATARE : Cum invit acest lucru, ce metode si strategii aplic?

#MIJLOACELE DE INVATARE : De ce instrumente am nevoie?

+INTERVALUL DE TIMP : De cat timp am nevoie/cat timp am la dispozitie?

¢RITMUL DE LUCRU: Cét de rapid lucrez?

#PARTENER DE INVATARE: Lucrez singur? Sau impreuni cu altcineva? Lucrez in grup?

In timp ce, in viata reald, obiectivele procesului de invitare si continutul lectiilor de la scoali
sunt de obicei fixe, in invatarea autodirijatd, elevii au mai multa libertate de alegere in privinta
timpului, a ritmului, a partenerului/partenerilor de invatare si, uneori, asupra metodelor de invatare pe
care doresc sa le foloseasca. Programul de instruire pentru dezvoltare personald foloseste niveluri
diferite de invatare autodirijata pentru a-i ghida pe profesori in deciziile cu privire la ce aspecte ale
invatdrii sd introduca, astfel Incat sa atenueze teama de haos pe care o asociazd adesea cu o lectie ,,total
deschisa”. Strategiile de invatare mentionate mai sus sunt foarte importante in aceastd privintd. Ele
constituie fundatia de care au nevoie elevii pentru a-si planifica, organiza si regla in mod autonom
procesul de invatare. Elevii din programul ,,DP” sunt activi si devin progresiv mai responsabili de
procesul lor de Tnvatare pe parcursul derularii programului.
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3.3. Rolul cadrului didactic in organizarea si gestionarea procesului de invatare la DP

Rolul cadrului didactic in implementarea disciplinei ,, Dezvoltare personala” este sa initieze si
sa orienteze procesele de invatare, sd antreneze si sd insoteasca elevii in procesul de invatare si sa-i
ajute sa depaseasca dificultatile. Cadrele didactice trebuie sa inteleaga ca pentru aceasta ar trebui sa se
transforme din lectori in facilitatori.

Aceastd transformare se refera si la evaluarea proceselor de invdtare, a realizarilor si a
rezultatelor invatarii. In cadrul lectiilor de ,,Dezvoltare personali”, elevii sunt rugati si giseasci
propriile cdi de a rezolva o problema, de a evalua o situatie, de a evalua critic diferite modalitati de
solutionare. Prin urmare, rezultatele si produsele elevilor sunt privite din perspectiva unui standard
orientat spre fiecare elev in parte.

Rezultatele dezvoltarii personale nu pot fi clasificate in mod sumativ intr-un statut social.
Procesele de invatare trebuie evaluate Tn mod formativ: cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza
continuu procesele de invatare ale elevilor, nu doar rezultatele acestora. Opiniile individuale devin o
parte foarte importantd in activitatea cadrelor didactice.

Roluri noi ale profesorului: indrumator al invatarii si facilitator al invatarii. Pentru elevi,
predarea orientata pe competente si nevoi inseamna multa activitate. Pentru ca acest lucru sa fie posibil,
profesorul trebuie sa planifice activititi de invatare potrivite, sd supervizeze elevii pe parcurs si sa le
ofere sprijin activ, daca este necesar. Profesorii preiau treptat rolul de ,,indrumatori ai invatarii”, adica
de initiatori, sustindtori si evaluatori ai procesului de invatare; ei isi exercita din ce Tn ce mai putin rolul
traditional de lector/transmitdtor de informatii.

Ce material poate fi folosit suplimentar? Materialele imprimate necesare pentru fiecare sarcina.
Ar putea fi nevoie de hartie, pixuri, creioane colorate, dar si de telefoane mobile sau calculatoare. La
unele lectii, cadrele didactice vor trebui sa descarce materiale suplimentare de pe internet, dar din surse
recomandate, sau sa se bazeze pe cunostintele si experientele acumulate anterior. Daca este cazul, acest
lucru este indicat.

Unde isi noteaza elevii sarcinile realizate?

Tn cadrul disciplinei Dezvoltarea personala pot fi folosite diferite materiale de lucru. Intrucat
elevii nu au manual, cadrele didactice pot decide cum ar dori ca acestia sa-si noteze sarcinile realizate.

++ Elevii lucreaza pe fisele individuale pe care le primesc de la cadrul didactic. Toate fisele sunt
apoi adunate ntr-un portofoliu. Un astfel de portofoliu, usor de realizat, poate fi creat la inceputul
anului scolar pentru lectiile de ,,Dezvoltare personald”. In acest portofoliu pot fi addugate cu usurinta
materiale suplimentare (fotografii etc.).

«« Elevii pot folosi caiete la dezvoltarea personald, la fel cum o fac si la alte discipline. In aceste
caiete ei vor include toate schitele, notitele, eseurile etc. Sunt ca niste jurnale personale unde lucrurile
nu se pot pierde. Caietele pot fi decorate dupa placul fiecaruia.

«« Cadrele didactice le pot solicita parintilor si le cumpere copiilor caiete individuale. In functie
de situatia socio-economica a parintilor, despre acest lucru se poate discuta la o sedinta cu parintii,
drept subiect introductiv.

Aceste materiale de predare noi subliniaza trecerea de la un rol la altul. Pentru a putea juca acest
rol nou, profesorul trebuie sa stie sd evalueze nevoile de invatare si premisele de la care pleaca fiecare
elev. Alte sarcini impun planificarea unor lectii pline de provocari cu privire la continut si metodologie,
dezvoltarea unor cai de invatare noi, alegerea exercitiilor, observarea si supervizarea procesului de
invatare si, daca apar probleme, interventia adecvata. De asemenea, pe parcursul si la finalul unei
secvente de invatare, este necesara analizarea succesului invatarii (cine ce a Tnvétat; ce obiective sau
competente trebuie lucrate mai mult sau privite in profunzime si daca este necesara 0 evaluare cu note).
Un alt aspect important este abilitatea de a intelege lucruri din conversatiile cu elevii, de a reflecta
asupra procesului lor de invatare si de a inregistra rezultatele.

Cum invatatorul isi evaluaeza propria predare?

Ca si in toate formele de predare, este important sd evaludm si sa reflectim periodic asupra
propriului proces de predare. Acest lucru se poate face prin autoevaluare, utilizand intrebari de baza
care se axeaza pe obiectivele stabilite, competentele elevilor, rezultatele invatarii, activitatea elevilor
etc. Reflectia poate firealizatd, de asemenea, impreuna cu un coleg, dupa asistarea reciproca la lectiile
de ,,Dezvoltare personala”.
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Pentru aceasta se recomandd stabilirea unor repere de observare si comunicarea acestora
partenerului Tnainte ca asistarile la lectii sa aiba loc. Acest lucru este necesar pentru a obtine ceva
concret din acest schimb de experienta. Feedbackul trebuie oferit in mod critic-constructiv si discutand
fata in fata.
unui portofoliu in care si fie colectate produse reprezentative ale elevilor. Tn cadrul acestui program,
materialele de predare si invatare sunt aranjate intrun portofoliu si constituie un jurnal de invatare,
pentru un an pentru elevi. Asta inseamnd si cd relatia dintre profesori si elevi este diferita, adica
presupune mai multa egalitate si cooperare, si este mai intensa decat forma de educatie traditionala, in
care autoritatea profesorilor se bazeaza in principal pe pozitia lor oficiala.

Tndrumarea elevilor. Elevii cu care lucrati sunt deja capabili si lucreze singuri, si inteleaga
instructiunile scrise si sa colaboreze cu colegii. Totusi, sarcina dumneavoastra, ca profesori, va fi sa
asigurati indrumare individuald acelora care au nevoie. Pe parcursul anului scolar, rolul dumneavoastra
va fi din ce Tn ce mai mult unul de indrumator, si mai putin de transmitator de informatii. Puteti fie sa
va asumati dumneavoastra rolul de indrumator, plimbandu-va prin clasa si raspunzand intrebarilor
individuale, fie sa atribuiti acest rol unui elev care a terminat deja de rezolvat sarcina. Asigurati-va ca
nu alegeti intotdeauna aceiasi elevi pentru a indeplini acest rol. Ar putea fi stigmatizati sau ar putea
deveni nepopulari printre colegii lor.

Feedback-ul direct. Rezultatele diferitelor studii de cercetare despre factorii care influenteaza
realizarile elevilor arata ca cel mai important este feedback-ul direct si personalizat dat de catre
profesor. Asigurati-va, pe parcursul orelor, ca ati alocat suficient timp pentru a oferi feedback elevilor
— nu numai in scris, dar si oral pe parcursul activitatilor didactice. Atunci cand veti trece de la rolul de
transmitator de informatii la cel de indrumator, acest lucru se va intimpla automat. Veti ajunge sa
cunoasteti lucrarile si performantele elevilor dumneavoastra mult mai bine. Veti urmari mult mai
indeaproape progresul lor individual si veti putea face comentarii mult mai profunde despre munca lor.
Si, veti avea de-a face cu multe rezultate diferite din punct de vedere al calitatii.

Ideea de a impdrtasi. Trecerea de la lector/transmitator de informatii la indrumator nu inseamna
ca profesorul renunta la rolul sau in prezentarea continutului si a faptelor. Dar, accentul se va pune pe
noul rol de moderator, ceea ce presupune si conducerea procesului de invatare in directia doritd. Acest
fapt conteaza mai ales atunci cand se conduce sau se coordoneaza o dezbatere despre un anumit subiect.
In ghiduri aceastd activitate este semnalatd prin ,discutati” sau ,impartasiti”. ,,Sa impartasesti”
inseamna sa fii interesat de altii, sa afli ce si cum au facut, ce gandesc, care sunt motivele lor, dar si sa
dai explicatii despre tine, despre actiunile si motivele, opiniile si experientele tale.

Criterii pentru moderarea unei dezbateri sau pentru impartasirea informatiilor intre elevi:

* Elevii vorbesc mai mult decat profesorul.

* Si elevii pun Intrebari, nu numai profesorul.

* Cand puneti o intrebare sau dati startul unei activitati, raspund mai mult de doi elevi.

» Elevii pun intrebari si rdspund intre ei, cel putin o data.

* Sesiunea de impartasire a experientei nu deviaza de la subiect: dumneavoastra (sau un elev)
comparati, recapitulati, aduceti discutia inapoi la subiect.

* Folositi un stil personal alert: dumneavoastra (sau un elev) cereti o opinie contrard celei
prezentate de un grup de elevi, pentru un caz concret, ce ar face in afara scolii etc. ...

* Vi acordati si oferiti suficient timp, astfel incat trei-patru Subiecte sa fie acoperite ntr-o
secventd de 15 minute.

Feedback-ul scris. Amintiti-va sa aveti reactii, sa oferiti feedback in primul rand la cateva
aspecte care sunt de interes: Ce a facut elevul bine, cu ce v-a surprins? Care a fost cel mai important
element dupa parerea dumneavoastra? Apoi, puteti adresa o intrebare acolo unde doriti sa aflati mai
multe sau sa-1 sfatuiti pe elev cum sa actioneze diferit data viitoare.

Semnificatia managementului / gestionarii clasei. Gestionarea eficientd a clasei este o premisa
obligatorie pentru o predare de calitate. Aceasta reprezintd cadrul temporal si motivational in care se
desfasoard predarea; contribuie la evitarea tulburarilor inutile si a haosului. Studiile internationale au
dovedit existenta unei legaturi directe intre gestionarea clasei si dimensiunea progreselor elevilor n
procesul de invitare. In acest sens, meta-analiza patrunzitoare a lui Hattie (2013) indici, de asemenea,
cd in clasele bine organizate, cu profesori dedicati gestionarii clasei, efectul (mediu sau mare) asupra
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performantelor elevilor este evident. Un alt aspect important este atitudinea personala a profesorilor
(motivatie, dedicatie) si capacitatea de a recunoaste si de a reactiona la comportamentul problematic
al elevilor. Urmatoarele aspecte sunt cruciale cu privire la managementul clasei in clase multiculturale
si multietnice:

e Sala de clasa trebuie bine organizata (aranjamentul scaunelor, materialele, aspectele
organizationale).

* Toti elevii trebuie sa fie constant foarte implicati in activitatile si exercitiile ce trebuie, la randul
lor, sa fie atractive si bazate pe sarcini; profesorul trebuie sa poata recunoaste si modifica activitatile
in mod corespunzator.

* Stabilirea, ideal impreuna cu elevii, a unor reguli si comportamente clare, plauzibile si
accesibile (de exemplu, puteti pune un poster in sala cu regulile privind vorbitul).

* Definirea consecintelor comportamentului necorespunzator; gestionarea problemelor de
disciplind, fara sa intrerupeti lectia.

* Un profesor poate manifesta nesiguranta si indecizie.

Asigurati-va ca lectiile decurg lin si evitati pauze inutile si necorespunzatoare.

Reconsiderarea dintr-o perspectiva democratica a rolului profesorului

Cadrele didcatice trebuie sa conduca si sa insoteasca clasa. Aceasta este sarcina lor. Ei trebuie
sa decida cu privire la diferite lucruri si, de asemenea, sa controleze totul. Ceea ce nu ar trebui profesorii
s facd este sd doreasca sa controleze procesele de gandire si dezvoltarea personali a elevilor lor. in
special in cadrul lectiei de DP, profesorul are rolul unui model de urmat pentru elevii sai. Cum rezolva
profesorii conflictele? Ce fel de oameni promoveazd profesorii? Urmatoarea listd oferd un indiciu
asupra locului 1n care cineva se poate pozitiona. Dar este clar ca, in functie de conditiile de invatare,
dispozitia zilnica, momentele de pericol sau organizarea grupului de elevi etc., a fi mai autocrat sau
mai democratic poate avea un sens. In general, este important de retinut: imaginea mea de persoani ca

rofesor isi va pune amprenta aspra activitatii mele zilnice cu elevii.

Situatie de invitare
Mai degraba autocratica Eu Mai degraba democrstica
Conducator Lider
Voce ferma Voce prietenoasa
Ordine Invitatie, solicitare
Putere Influenta
Solicitare de respect sugestie
Impunerea sarcinilor Sugerarea de idei
Mod critic predominant Incurajare frecventi
Pedeapsa frecventa Sprijin si ajutor frecvent
»Asa 1ti spun eu!” ,,Hai sa discutam”
»Eu decid, tu spui” ,Fac o propunere si tea jut sa iei

o decizie”

Responsabilitate exclusive a Responsabilitate impartita cu
grupului grupul si in cadrul grupului

Gestionarea diverselor situatii in clasa. Crearea unei atmosfere de incredere si respect.
Diferitele sarcini din cadrul programului ,,DP” sunt strans legate de persoana elevului. Expunerea in
fata celorlalti poate fi un lucru delicat. Asigurati-va ca elevii nu sunt fortati sa faca nimic din ceea ce
dumneavoastra nu ati face. Ca sa intariti aceasta stare de incredere si de tratament egal, programul
,DP” sugereaza ca, din cand in cand, sa folositi propria persoana drept model pentru diferite sarcini
(de ex. pentru harta mentala, pentru interviul model etc.). Este important sa creati o atmosfera in care
aceastd incredere este posibild. Majoritatea sarcinilor implica lucrul cu alti colegi. Elevii vor avea
nevoie de o atmosfera de incredere si respect pentru a putea vorbi deschis despre problemele lor
personale. Este sarcina dumneavoastra, ca profesori, sa creati si si promovati aceasta atmosfera,
evitand structurile competitive intre elevi si facilitand comportamentul cooperant. Urmédtoarele sugestii
sunt preluate din Shelley (2013):

Respectul este o ,,stradda” cu dublu sens. Managementul orelor se bazeaza, in mare parte, pe
respect, iar respectul este o ,,strada” cu dublu sens. Gestionarea elevilor nerespectuosi este destul de
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dificila, lasdnd deoparte barierele de limbaj. Dar, dacd va comportati cu calm si autoritate, fara a
recurge la furie sau brutalitate, veti fi pe drumul cel bun.

Fiti consecvent. Stabilirea regulilor inca din prima zi de clasa si consecventa in respectarea lor
reprezintd prima cale cdtre castigarea respectului elevilor dumneavoastrd. Daca nu va abateti de la
reguli, elevii vor sti intotdeauna la ce sa se astepte. Dacd regulile sunt aceleasi in fiecare zi (si pentru
fiecare elev), nu existd consecinte neasteptate pentru nimeni. Tn timp ce elevii s-ar putea enerva din
cauza regulilor, ei au multd nevoie de niste standarde pe care sa le urmeze, ca sa stie ce este permis si
ce nu. In secret, elevii vor s li se spuni ce si faci! Ei au nevoie de limite pentru a se simti in sigurant
si pentru a se putea concentra asupra lucrului lor. Tn plus, elevii nu respecti un profesor care un este
consecvent. De aceea, trebuie s fiti consecvent cu regulile si cu atitudinea dumneavoastra. In special,
nu acordati favoruri nemeritate. Un management bun al clasei inseamna cé regulile sunt valabile pentru
toatd lumea, de la cel mai bun pana la cel mai slab elev. Daca faceti favoruri, elevii vor sti si nu va vor
privi cu ochi buni. Nu puteti fi mai permisiv daca aveti o zi proasta — le va face rau elevilor, pentru ca
nu vor sti niciodatd cat de departe pot merge cu incalcarea regulilor — iar asta 1i va incuraja sa Tncerce.

Tratati-va elevii asa cum ati dori dumneavoastra sa fiti tratat. Asta inseamna ca nu trebuie sa-i
puneti niciodatd in situatii jenante, stanjenitoare sau sa le vorbiti pe un ton superior. Dacd faceti unul
din aceste lucruri, elevii nu vor avea incredere in dumneavoastra si, fara incredere, va fi foarte greu sa
le castigati respectul. Ei trebuie sa stie ca dumneavoastra va puteti controla comportamentul si emotiile.
Daca dumneavoastra, ca adult, nu va puteti controla temperamentul, de ce ar trebui copiii sa o faca?
Elevii invatd din exemple. Deci, parte din munca dumneavoastra este sa fiti exemplul lor.

Dacd dumneavoastrd v pasd, le va pdsa si lor. Cunoasteti-va elevii. In conversatii informale,
puneti-le intrebari despre ei. Practica vreun sport? Canta la vreun instrument? Au vreun talent special?
Daca le puteti arata elevilor ca va pasa de ei, mai mult ca sigur veti castiga respectul lor. Elevii,
cateodata, vad 1n profesori niste roboti. Nu pot crede ca si acestia au vieti reale, interese si ca intr-
adevar le pasa de copii. Punand intrebari fiecarui elev si discutand cu ei despre viata din afara scolii, 1i
veti lasa sa vada ca sunteti, in primul rand, o fiintd umana care este sincer interesata si careia ii pasa
de ei.

Dati elevilor sperante. Aprecierea si incurajarea, atunci cand este cazul, pot duce departe. Daca
intotdeauna le spuneti numai ce au gresit, 1i descurajati si exista riscul sa renunte. Ca sa i ajutati sa se
dezvolte ca persoane, vorbele bune si incurajarile pot face diferenta. Laudati comportamentul adecvat
si munca. Daca afisati o atitudine negativa in timpul orelor de dezvoltare personala, elevii o vor face
si ei. In schimb, dac veti gisi intotdeauna ceva pozitiv, chiar si in situatii negative, elevii vor remarca
acest fapt si vor lua ca model comportamentul dumneavoastra. Cand un elev incearca sa fie ca
dumneavoastra, aceasta este dovada suprema a respectului.

In majoritatea cazurilor, cand recunoasteti public comportamentul bun al unui elev — fie in fata
clasei, fie printr-o nota trimisa acasa — sentimentele pozitive ale elevului fata de dumneavoastra si fata
de procesul de invatare vor creste. Daca doar 1i corectati mereu pe elevi in legatura cu comportamentul
sau cu abilitatile lor, acestia cel mai probabil vor fi furiosi pe dumneavoastra. Amintiti-va ca in orice
persoana exista intotdeauna si ceva bun si este datoria dumneavoastra de a-1 descoperi. Pentru fiecare
feedback negativ, asigurati-va ca faceti si un comentariu pozitiv.

Compasiune. Nu putem niciodata sublinia prea mult ideea ca respectul este o ,,strada” cu dublu
sens. Acest lucru este in mod special adevarat in gestionarea orelor de ,,DP”. Este posibil ca un elev sa
aiba de infruntat bariere culturale, dar dumneavoastra, ca profesor, trebuie sa fiti cat mai intelegator si
sa manifestati cat mai multd compasiune. Faceti tot posibilul sa va puneti in locul elevilor, Tncercand
sd Intelegeti cum se simt ei.

3.4. Crearea mediului de Tnvatare la disciplina DP

FACTORI CARE INFLUENTEAZA REALIZARILE ELEVILOR. Potrivit cercetirilor, procesele
de invatare si realizarile elevilor sunt influentate atat de factori interni, cat si de factori externi. Cei
mai importanti factori interni sunt cunostintele anterioare ale elevilor, motivatia, inteligenta, aspiratia
de a obtine succese si rezistenta (Hattie 2009).

Insa, invitarea este influentatd si de factori externi, care nu trebuie subestimati. Mediul extern
vizeazi ceea ce il inconjura pe fiecare elev acasi, la scoala si in localitate. Tn aceste locuri, copilul
interactoneaza cu alti membri ai familiei, cu colegi, cu copii de aceeasi varsta si cu vecini. El stabileste
relatii cu toti acestia. lata cativa dintre factorii externi (preluati din Tanvi 2016):

72



Influenta factorilor inconjuritori. Principalii factori inconjuratori sunt:

* Factorii naturali - vizeaza conditiile atmosferice si climatice. Umiditatea si temperatura inalta
pot fi tolerate pe o perioada limitata de timp, in schimb persistenta acestora devine insuportabila. Ele
scad eficienta mentala. Conditiile climatice extreme pot influenta procesul de invitare. De asemenea,
dimineata este intotdeauna o perioada mai buna pentru a rezolva sarcini dificile. Studiile cu privire la
progresul academic al elevilor care invata in scoli cu program seral indica o0 pierdere a eficientei care
variaza de la 1% la 6%.

« Factorii sociali- vizeaza casa, scoala si localitatea. Invitarea este afectatd de conditiile fizice
de acasd, cum ar fi o familie numeroasa, o familie mica, aerisire insuficienta, iluminat necorespunzator,
temperaturi neconfortabile, un mediu zgomotos din cauza folosirii radioului sau a televizorului etc.

* Factorii socio-economici, precum practicile de crestere a copilului, recompensa si pedeapsa,
sfera de libertate in activitati, luarea deciziilor in cadrul jocului, facilitati de studiu (dez)organizare,
calitatea relatiilor dintre membrii familiei sau rivalitatile dintre frati au toate o mare influenta asupra
invatarii.

* Cerintele culturale si asteptarile pe plan social. Acestea influenteaza puternic invatarea, in
conditiile in care spiritul culturii este reflectat in institutiile sociale si de invatamant. De exemplu, intr-
o cultura industrializata, accentual se va pune mai ales pe mecanica si pregatirea copiilor pentru vocatii
puternic mecanizate. La fel, intr-o comunitate agricold, educatia se concentreaza asupra pregatirii
copiilor pentru abilitatile potrivite nevoilor unei comunitati agrare.

Influenta relatiilor

 Cadrul in care se desfasoara invatarea. Profesorul este o componenta importantd a procesului
de instruire. Modul Tn care preda si in care gestioneaza elevii are un efect asupra procesului lor de
invatare.

Un profesor autoritar poate crea agresivitate si ostilitate printre elevi. La polul opus, un profesor
democratic are mai multe sanse sa creeze un climat participativ pentru invatare. Cadrul democratic
incurajeazi comportamente constructive si cooperative. In general, elevii invata mai bine intr-un cadru
democratic, pentru ca agreeaza procedurile democratice.

* Relatia cu parintii. Aceasta relatie joacd un rol vital in procesul de invatare al elevului. Relatia
parinte-copil bazata pe incredere si respect reciproc poate usura mult invatarea. Pe de alta parte, un
mediu social disfunctional si nesanatos are efecte adverse asupra invatarii si atrage din partea elevului
opozitie fata de invatare. Elevii care apartin unor astfel de familia nu reusesc adesea sa faca fata.

» Grupul semenilor. Si aceasta relatie joaca un rol critic in invatare. Relatiile elev- elev in clasa,
scoald sau societate creeaza un climat emotional specific. Climatul este conditionat de calitatea
relatiilor. O relatie sandtoasa asigurd un mediu fard tensiuni care i permite elevului sa invete mai
eficient in clasa. Relatiile negative intre semeni afecteaza negativ calitatea invatarii.

Influenta media asupra invatarii. Media reprezintd o componentd importanta a transmiterii
informatiei si pot fi impartite in doua categorii largi — media tiparite si media moderne:

* Media tiparite: Se refera la materiale printate. Sunt economice si sunt folosite in mod traditional
n scopuri pedagogice.

» Media moderne: este vorba despre media electronice moderne. Acestea au o serie de calitati
unice care, in anumite situatii, faciliteaza invatarea mai rapida, spre deosebire de media tiparite.
Anumite formate media si sisteme de transmitere contribuie puternic la activitatile de invatare ale
elevilor. Totusi, utilizarea media sociale precum facebook, twitter, snapchat sau alte astfel de platforme
trebuie discutata cu elevii, fiind necesar sa 1i se explice pericolele inerente folosirii lor. Atunci cand
sunt folosite Tntr-un mod constructiv in clasd, media precum internetul pot: « suscita motivatia; ® actiona
direct; » ajuta elevii s se implice activ in procesul de invatare; ® imbunatati concentrarea elevilor.

IMPLICAREA PARINTILOR. O zicali spune: ,,E nevoie de un sat intreg ca si cresti un copil”.
Ea subliniaza importanta comunititii in dezvoltarea copiilor si adolescentilor. In trecut, parintii se
implicau oferindu-se voluntari (de obicei mamele) pentru a asista la ore (van Roekel 2008). Tn prezent,
scoala a adoptat o abordare mai incluziva, invitand parintii sa formeze parteneriate scoalda — familie —
comunitate si sa participe activ in cadrul scolii etc.

Exista cercetari care dovedesc ca implicarea parintilor in scoald si in procesul de invatare al
copiilor si adolescentilor se coreleaza cu performante academice mai bune s1 imbunatatirea realizarilor
scolare (ibid.). Atunci cand scoala, parintii, familia si comunitatea lucreaza impreuna pentru a sustine
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Tnvatarea, elevii tind sa obtind note mai mari, au o prezentd mai ridicata la ore, fac mai multi ani de
scoald etc. Aceasta abordare luptd si impotriva abandonului scolar. Cercetarile arata ca familia are inca
cel mai important loc pentru educatia timpurie a copilului. Parintii au o functie-cheie in modul in care
copiii incep sd invete. Sprijinul din partea parintilor influenteaza dezvoltarea si procesul de invatare al
copiilor. Din acest motiv, este esential ca parintii S fie parteneri in educatie. Provocarea este sa ajungi
la ei inca din perioada in care copiii sunt la gradinita.

Scoala ar trebui sd primeasca si sa informeze périntii despre importanta increderii reciproce si a
educatiei comune. Tncrederea poate si creasca daca exista intalniri regulate cu scoala care reprezinti
experiente pozitive. Parintii ar trebui sa se simta bineveniti la scoald si sa constientizeze rolul lor. Ei
trebuie sa stie ca pot avea o comunicare permanentd cu profesorul despre copiii lor. Parintii se simt
inclusi atunci cand profesorii isi arata interesul fatd de copiii lor si sunt interesati de opiniile lor. In
acelasi timp, parintii trebuie sa fie informati cu privire la sarcinile si datoriile lor, dar si despre cand si
cum pot participa la discutii si evenimente scolare. Ar trebui informati si despre modurile in care isi
pot sprijini copiii.

Cum sunt parintii integrati in dezvoltarea personala?

Lectiile de ,,Dezvoltare personald” au loc la scoald. Totusi, in cazul a mai multe sarcini elevii
vor avea teme pentru acasd, pentru care ar putea fi necesar sa solicite anumite informatii de la parinti
sau rude (de exemplu, despre biografia lor, despre reguli, despre trecut etc.). Va recomandam ca la
inceputul anului scolar, la o sedintd cu parintii, sd le faceti o prezentare generala despre lectiile de
,Dezvoltare personald”. Parintii si familiile sunt o parte importantd a procesului de dezvoltare
personald, intrucat consolideazd si influenteaza aspecte legate de identitate, norme, valorile si
perspectivele viitoare ale elevilor. Cadrele didactice trebuie sa le povesteascd parintilor despre
specificul orelor de ,,Dezvoltare personala”, sa le descrie in linii generale fiecare modul si modalitatea
in care elevii vor lucra la lectii (nu doar individual, ci si in perechi sau in grupuri etc.).

Parintii pot fi Incurajati sa joace un rol activ in procesele de invatare ale copiilor lor si sa se
asocieze cu scoala intr-un mod pozitiv.

Ce fel de cadru ar trebui sa asigure scoala pentru a implica parintii? Epstein distinge sase
tipuri de implicare parentala (Epstein 1992):

1. Parenting: Asistati familiile in deprinderea abilitatilor de parenting, in intelegerea dezvoltarii
copilului si adolescentului si asigurarea unor conditii acasa care sprijina invatarea la fiecare varsta.
Sprijiniti scolile in intelegerea istoricului familiilor, culturii lor si obiectivelor pentru copii.

2. Comunicare: Informati familia cu privire la programe scolare precum ,,DP”, dar si in legatura
cu progresele elevilor in aceste programe si in general. Creati canale de comunicare in ambele sensuri
intre scoala si casa, eficiente si de incredere.

3. Voluntariat: Tmbunitatiti procesul de recrutare si instruire pentru a implica familiile in actiuni
de voluntariat si ca audiente la scoala si in alte locatii. Autorizati educatorii sa lucreze cu voluntari care
sprijina elevii si scoala. Oferiti munca semnificativa si program flexibil.

4. Invitarea acasd: \mplicati familiile in deciziile scolii, in activititile de administratie si
advocacy prin consiliile scolii, organizatii, comitete si echipe de imbunatatire.

5. Colaborare cu comunitatea: Coordonati resursele si serviciile pentru familii, elevi si scoala
cu diversele comunitati, inclusiv cu mediul de afaceri (ca in programul ,,DP”), cu agentii, organizatii
culturale si civice, colegii si universitati.

Cand o scoald adopta un astfel de cadru ca politicd de cooperare parinte-scoald, programe precum
,,DP”, capita o baza mai solida. In caz contrar, profesorii trebuie si depuna eforturi sa dezvolte relatia
parinte-scoald prin programe precum ,,DP”. Astfel de programe intaresc in mod natural relatiile si 1i
determind pe parinti sd aibd mai multa incredere in scoala. ,,DP” se concentreaza asupra competentelor
copiilor si adolescentilor si le promoveaza, le apreciaza si construiesc pornind de la aceste competente
pe care elevii le-au dobandit in familie.

Tn mod normal, cooperarea dintre scoali si parinti se imbunititeste. Blickenstorfer distinge 5
etape ale cooperarii bune dintre scoala si parinti:

1. Cunoastere reciproca si dezvoltarea increderii reciproce.

2. Mentinerea legaturii si aprofundarea relatiei.

3. Informare reciproca.

4. Tncurajarea parintilor sa sprijine procesul de invatare al copiilor (sprijin pentru teme).
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5. Invitarea parintilor sa participe la viata scolara cotidiana.

Obstacole in calea implicarii parintilor. Uneori, parintii ezita sa se implice in activitatile scolii.
Unii 11 motiveaza atitudinea aratand spre programul de lucru foarte incércat si spunand ca nu au timp
suplimentar pentru a face voluntariat sau pentru a participa la activitatile scolare, cu atdt mai putin
pentru a se implica la nivelul urmator. Altii destainuie ca se simt foarte inconfortabil atunci cand
incearca sa comunice cu profesorii sau cu reprezentantii scolii. Acest lucru s-ar putea datora
diferentelor culturale sau de limbaj. Experientele negative cu scoala ar mai putea fi cauza lipsei de
implicare. Alti parinti simt, de asemenea, ca nu au cunostintele si resursele necesare pentru a-si ajuta
copiii. Acest lucru este in mod special valabil in cazul parintilor nestiutori de carte sau care au migrat
ori fugit din tara lor de origine. Este sarcina profesorului sa contacteze acesti parinti si sa mentina
defavorizate sa fie convinse sda devina active in scoala, iar acest lucru se poate face apreciind
competentele lor sau folosind abilitétile lor in diferite domenii (artizanat, muzica etc). Aceste familii
ar putea fi implicate in activitati precum:

» Stabilirea sarcinilor de completat acasa (nu teme, ci, de exemplu, adresarea unor intrebari
parintilor despre abilitatile lor, intervievarea lor, fotografierea lor etc.)

* [nvitarea parintilor n audienta la festivitati.

* Invitarea parintilor in clasd pentru a ajuta.

FEEDBACK OFERIT PARINTILOR. ,,Fiul dumneavoastra se descurcd bine. La materiile
principale, se descurca ok ... continuati asa”, , Fiica dumneavoastra intelege lectia ”, , Este
prietenoasd cu colegii ei de clasa . Astfel de comentarii vagi sunt riscante si prea interpretabile (de
exemplu, cat de ok este ,,0k”?). Parintele ar putea intelege ca elevul se descurca perfect, iar orice
scadere la testele viitoare ii poate provoca stres si ingrijorare. Astfel de comentarii ar putea insemna si
cd profesorul nu este foarte atent la elevii sdi. Tn plus, aceste comentarii sunt nerealiste si nu contribuie
la rezolvarea niciunei probleme scolare. Profesorii nu trebuie sa evite intdlnirile intamplatoare cu
parintii, cand acestia din urma vor cere feedback, cel mai probabil. Desi nu pot evita sa ofere feedback,
profesorii pot face o serie de lucruri pentru a se pregati sa ofere un feedback autentic. Iata o lista cu
sugestii (The Online Chronicle 2012):

1. Colectati regulat observatii scurte. Daca aveti o clasa mare, trebuie sa aveti o colectie mare
de intamplari. Este crucial sa aveti un set de criterii pentru alegerea observatiilor. Concentrati-va asupra
incidentelor semnificative: elevul nu a reusit sa termine o sarcind, a venit la scoala fara tema facuta, a
picat mai multe teste consecutiv etc.

2. Discutati cu ceilalfi profesori ai elevului despre feedback, mai ales daca sunteti diriginte.
Pentru a realiza acest lucru in mai putin de o ord, concentrati-va discutia asupra performantelor
observate si a solutiilor recomandate.

3. Dezvoltati un sistem de feedback pentru parinti. Daca scoala in care profesati nu are un astfel
de sistem, organizati unul impreuna cu directorul si cu ceilalti colegi. Stabiliti un program adecvat,
astfel Tncat sa nu afectati sarcinile de predare si pregatire, tinand cont si de faptul ca nu toti parintii vor
fi disponibili Tn orice moment. Odata pus la punct, explicati sistemul de feedback parintilor, din
moment ce ei fac parte din comunitatea scolara.

4. Oferiti feedback atunci cand este necesar, chiar daca nu este programat. Incidente precum
teste consecutive la care elevul abia a luat nota de trecere merita un telefon catre parinti. Considerati
ca este o metoddpreventiva care ar putea evita problema scolare serioase. Orice parinte va aprecia grija
si promptitudinea dumneavoastra.

5. Organizati-va observatiile. Acest pas va va ajuta sa oferiti rapoarte si recomandari concrete.
Faceti o listd in ordinea prioritatilor. S-ar putea ca unele aspecte sa nu merite sa fie mentionate.

6. Ascultati parintii si luati notite in timpul sau dupa intalnire. Parintii ar putea mentiona
incidente care au avut loc Tn afara scolii si care ar putea afecta semnificativ performantele elevilor. Din
moment ce parintii 1si cunosc copiii de mai mult timp decit dumneavoastra, ei pot oferi informatii
despre cum pot fi motivati cei mici.

7. Parintii sunt colaboratorii dumneavoastrd. Cu contributia si cunostintele lor, aveti ca obiectiv
suprem sa veniti cu solutii pentru Tmbunatatirea performantei elevilor si sa le oferiti oportunitatea de a
se dezvolta la nivel personal.
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Acesti pasi simpli 1i vor ajuta pe profesori sa evite rapoartele vagi care functioneaza, cateodata,
doar ca sperante false. Elevii nostri merita cele mai bune servicii pe care le putem oferi din perspectiva
acuratetei si a promptitudinii. Profesorii care comunica parintilor performantele elevilor in mod
eficient sunt capabili sa ofere ajutor imediat alertandu-i. Parintii bine informati sunt astfel in masura
sa ia cea mai buna decizie care vizeaza corectarea performantelor. Actiunile parintelui ar trebui
derulate in paralel cu interventia profesorului la clasa. Asadar, este necesar ca profesorii sa fie mai clari
si specifici atunci cand ofera feedback. Ca orice politica noua sau schimbare de politica, aceasta va
functiona cel mai bine daca va implica intreaga comunitate. Profesorii, administratorii scolii si parintii
trebuie s contribuie cu totii la crearea si implementarea unui sistem de feedback eficient.

COOPERAREA CU MEDIUL DE AFACERI. In disciplina ,,Dezvoltare personali”, orientarea
profesionala ocupa un loc important in nvataimantul primar si gimnazial. Atunci cand isi aleg o cariera,
este important ca tinerii sa tind cont atat de interesele si dorintele lor, cét si de locurile de munca
disponibile Tn localitatea in care traiesc. Tinerii trebuie sa cunoasca optiunile de angajare pe care le au
si calificarile de care au nevoie pentru a le fructifica. Orientarea in carierd presupune un efort
colaborativ intre stat, regiune, comunitate, parinti si scoli. Scolile pot aduce o contributie importanta
construind si mentinand legaturi puternice cu mediul de afaceri local si cu angajatorii.

Alaturi de directorii de scoli si de comunitatile largite, profesorii pot actiona ei insisi, initiind
diverse activitati:

1. Informare si explorare. Profesorii pot incerca ei insisi sa vada ce inseamna sa afle mai multe
despre piata muncii din zona, despre economia locala si oportunitatile de angajare analizand statistici
oficiale si alte date si contactand angajatori locali, descoperind astfel piata muncii locala din alta
perspectiva. Ei pot vizita diverse intreprinderi sau mici afaceri pentru a aduna informatii. Tnainte de a
face acest pas, ei trebuie sa se gandeasca la intrebarile pe care ar dori sa le pund angajatorilor, apoi
trebuie sa ia notite pe parcursul intalnirii, pentru ca, ulterior, sa poata pune la dispozitie o lista de
informatii. Directorul scolii sau echipa de conducere, impreuna cu inspectorul scolar si/sau cu primarul,
pot crea 0 scrisoare adresata companiilor locale in care sa descrie programul ,,DP” si sd explice de ce
este atat de important un proces de orientare in cariera corect dirjiat.

2. Invitati intotdeauna oameni de afaceri si experti la scoald. Nu trebuie subestimat efortul facut
de mediul de afaceri de a le oferi tinerilor informatii despre munca lor. Acest efort trebuie recunoscut
si onorat, iar reprezentantii mediului de afaceri trebuie invitati la orele de Dezvoltare personala /
Orientare profesionala sau la alte evenimente scolare. Invitarea unei singure persoane din partea unei
intreprinderi la evenimentele scolare ramane cel mai bun mod de a crea o retea stabild a angajatorilor
locali.

3. Organizati workshop-uri: Scolile ar trebui sa organizeze, impreuna cu parinti voluntari si
reprezentanti ai sectorului privat, workshopuri la care sa participe elevii. Aceste workshopuri ar trebuie
sd acopere teme precum: ,,cum sa porti o conversatie telefonica”, ,,cum sa iei un interviu”, ,,exersarea
ludrii unui interviu” etc. Aceasta este 0 oportunitate extraordinara pentru doua- trei intreprinderi sa se
prezinte si sa raspunda la intrebarile elevilor.

4. Sa initiem un proiect: Scolile, impreuna cu municipalitatea si cu sectorul privat, pot initia un
proiect care sa fie eventual supervizat de un coordonator de proiect voluntar. Elevii din clasele 7 — 9
ar putea lucra la companiile locale cu ora, rezolvand sarcinile mai usoare si obtinand astfel, inca de pe
acum, o anumita experientd de lucru. De acest proiect ar beneficia nu doar elevii, ci si companiile
locale. Profesorii pot sprijini si acest proces mentinand relatia si vorbind cu angajatorii locali pentru a-
i informa despre programul ,,DP”.

5. Instruire si indrumare: Din cand n cand, elevii au nevoie de ajutor individual Tn procesul de
orientare Tn cariera, pentru ca nu le este intotdeauna usor sa-si prezinte abilitatile sau pentru ca au
dificultati de invatare care impiedica succesul scolar. Daca asa stau lucrurile, ei ar putea fi ajutati de
un voluntar care este deja integrat pe piata muncii. In doar doui ore, acest instructor i poate ajuta sa-
si aranjeze documentele necesare pentru a aplica si-i poate ajuta sd se pregateasca pentru interviu.
Instructorul poate purta un dialog permanent cu elevul pentru a-1 sprijini Tn procesul de a-si alege o
cariera adecvata si pentru a-1 mentine motivat. Este foarte important ca accentul sa se puna pe punctele
forte si succesele fiecarui elev.

Cooperarea dintre institutiile de invatamant de stat si sectorul privat reprezinta o provocare in
toate tarile, pentru ca nu toate companiile sunt interesate sa instruiasca tineri sau nu Tndeplinesc
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criteriile care le-ar permite sa o faca. Insd, pe termen lung, este n interesul angajatorilor locali sa le
ofere tinerilor internshipuri si perspective de cariera atractive. Numai asa va putea piata muncii sa-si
asigure o noud generatie de angajati motivati si sd-si asume responsabilitatea pentru o fortd de munca
bine calificata.

3.5. Valorificarea paradimei educationale centrate pe elev la disciplina DP

Managementul timpului alocat disciplinei DP. Oferta unititilor de continut la DP

Tn cadrul disciplinei Dezvoltare personald, invatitorul va proiecta si va derula procesul de predare-
invatare-evaluare in conformitate cu specificul disciplinei, cu particularititile de varsta si specificul
nevoilor fiecarui elev/fiecarei clase. Disciplina Dezvoltare personala se realizeaza in baza unor unitéti
de invatare ce favorizeaza crearea unui context didactic integrativ in care se stabileste o relatie de
interdependenta Intre: unitatile de competentd, unitatile de continut si activitatile de invatare. Unitatile
de competenta constituie elementul-cheie al acestei relatii si determina continutul, care la randu-i se
realizeaza prin activitdti de Tnvatare (strategii). Logica realizarii procesului educational este reflectata
grafic in figura de mai jos.

competenta/ unitati de \

= continuturi > activitati de invatare
competenta :

Fig. 1. Structura demersului educational

Succesul procesului didactic depinde de buna gestionare a fiecarui element component: timpul,
continutul recomandat, organizarea activitatilor de invatare, evaluarea procesului de invatare si a
produselor.

Managementul timpului

Un rol important are managementul timpului alocat disciplinei. Administrarea disciplinei in cadrul
celor circa 33 de ore anuale (o ord pe saptamand) prezentate in curriculum si repartizate pe unitati de
invatare, are un caracter de recomandare. In procesul didactic timpul alocat poate fi utilizat conform
sugestiilor specificate Tn tabelul nr. 2.

Tabelul 2. Managementul timpului in cadrul proiectarii didactice anuale

Numaérul de ore recomandat anual

Unitatea de invitare evaluare
(modulul) prezentarea, autoevaluarea

produselor, activitati de
postevaluare

predare-invatare

Arta cunoasterii de sine si a celuilalt 5-6 1-2
Asigurarea calitatii vietii 5-6 1-2
Modul de viata sanatos 5-6 1-2
Proiectarea carierei profesionale si 5-6 1-2

dezvoltarea spiritului antreprenorial
Securitatea personala 5-6 1-2
Realizarea activitatilor la decizia scolii 3.4

sau in baza unor directive ale MECC

Recomandari:

Invatatorul are libertate in gestionarea timpului alocat. Poate s aloce mai multe ore pentru o
unitate de invatare si mai putine ore pentru altd unitate de invatare, in functie de interesele si necesitdtile
de invatare.

Invatitorul poate si schimbe ordinea de realizare a modulelor. Prezentarea acestora in
curriculum intr-o anumitd consecutivitate nu presupune realizarea in stricta ordine a prezentarii.
Esalonarea unitatilor de invatare in timp poate avea la baza anumite considerente de ordin functional.
Important este ca invatatorul sa realizeze integral unitatea de invatare, sd sustina elevii in realizarea
produsului recomandat Tn curriculum (sau a altui produs relevant), deoarece astfel va asigura formarea
unitatilor de competenta si, respectiv, a competentelor specifice.
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Valorificarea unitatilor de continut

Unitatile de continut propuse in curriculum ofera un spatiu generos in care elevii sunt invitagi sa
constientizeze cine sunt, ce fel de emotii au, cum sa se raporteze armonios la ceilalti, cum sa fie
motivati sa invete cu succes, ce meserii/profesii le-ar placea sa practice, cum sa-si formeze un mod
sanatos de viata si sa trdiasca in siguranta. Fiecare dintre unitdtile de continut este elaborata si integrata
in curriculum, avand la baza repere conceptuale care contribuie la dezvoltarea personald a elevului si
buna relationare cu mediul sau de viata. La inceputul fiecdrui an scolar, semestru sau, ori de cate ori
este necesar, este important sa fie inifiate conversatii relevante cu elevii, cu parintii sau cu alte cadre
didactice pentru identificarea aspectelor de interes din viata elevilor/scolii, care ar putea fi abordate la
ora de Dezvoltare personala.

Recomandari:

Invatatorul poate si propuni elevilor atit continuturile recomandate in curriculum, cat si alte
teme ce prezinta interes pentru elevi si contribuie la realizarea unitétilor de competenta, la formarea
competentelor specifice.

Invatatorul are libertate in abordarea problemelor propuse. Poate diversifica sau aprofunda
continutul, in functie de interesele elevilor si specificul problemelor din comunitate.

3.6. Organizarea activititilor de invitare la disciplina DP
I. PASI VALORIFICATI IN ACTUL DE PREDARE-INVATARE
LA LECTIILE DE DP
(susrsa: file:///C:/Users/User-01/Downloads/\VV01_P02.pdf)

- Care sunt conditiile de predare si invatare?

— Care sunt obiectivele pe care trebuie sa le stabilesc si ce materiale vor fi alese?

— Care sunt conceptele specifice moduleleor care trebuie avute in vedere?

— Cum inteleg eu procesele de invatare si ce forme de predare voi alege?

— Cum pot fi evaluate rezultatele?

Conditii ale predarii si invatarii

Atunci cand planificati lectiile, aveti nevoie de o idee suficient de clara despre caracteristicile si
conditiile de invatare atat la nivelul clasei in ansamblul ei cat si la nivelul fiecarui elev in parte. Este
importanta intelegerea copiilor si a diferentelor dintre ei: diferenta dintre competentele si abilitatile lor,
punctele lor tari si punctele slabe, convingerile, atitudinile si interesele lor.

Pe de o parte, veti clarifica conditiile invatarii in clasa in functie de obiectivele de predare pe
care le aveti in minte. Pe de alta parte, cand alegeti obiectivele si subiectele, veti utiliza cunostintele
voastre cu privire la caracteristicile fiecarui copil in parte si ale clasei in ansamblul ei.

Identificand conditiile invatarii, veti finaliza prima parte a clarificarilor preliminare. In
continuarea planificarii, trebuie sa luati, de asemenea, in considerare conditiile generale in care
predarea va avea loc. Tn cele din urma, nu trebuie si uitati de propriile abilitati de predare; aceasta
pentru a va asigura ca le veti folosi in mod eficient si le veti dezvolta in continuare fara sa va impovarati
n activitatea de predare.

Sarcini de lucru si intrebari cheie privind conditiile predarii si invatarii

Intrebarile cheie pentru autocontrol oferd o abordare mai detaliati a diferitelor aspecte ale
conditiilor Invatarii:

— Ce cunostinte si abilitati detin deja elevii?

— Ce cunostinte si abilitati detin eu?

— Care sunt conditiile externe de care trebuie sa fiu constient?

— Ce stiu despre elevi ca individualitati?

— Ce elemente de cunoastere si ce informatii trebuie sa aiba elevii pentru a le permite sa rezolve
noua sarcina de lucru?

— Referitor la noul subiect, ce informatii, abilitati si experientd (prealabile) au dobandit deja
elevii?

- Ce este nou pentru ei, ce se repeta, ce este esentialt si ce este in plus?

— La ce tehnici de lucru si de Invatare ma pot astepta din partea elevilor sa stipaneasca si ce
experienta au 1n legatura cu diferite metode de predare si forme de interactiune sociala?

— Ce atitudini, obiceiuri, prejudecati sau convingeri pozitive sau negative ar trebui sau trebuie sa
ma astept sa ntalnesc?

78


file:///C:/Users/User-01/Downloads/V01_P02.pdf

— Cum pot depasi dificultatile de invatare, barierele in invatare si rezistenta impotriva invatarii?

— Am evaluat corect vointa copiilor de a invata, sentimentele lor, capacitatea de reactie, nevoile
de invatare, asteptarile, interesele, activitatile recreative si conditiile lor de trai?

— Ce conditii si influente socCio-culturale si ce sisteme de sprijin sunt importante pentru activitatea
din clasa? Ce rol joaca parintii, fratii si surorile, semenii sau alti oameni care sunt importanti din punct
de vdere psihologic?

Cum sa luim in considerare abilititile si cunostintele elevilor?

— Ce stiu despre clasa mea?

— Ce caracteristici ale clasei ar trebui sa am in vedere si sa reactionez la cle?

— Cum vreau sau cum trebuie sda conduc clasa (comunicare, comportament social, relatii
perturbate etc.)?

— Cum este atmosfera in clasd (evolutia grupurilor, legarea de prietenii, outsideri etc.)?

— Ce conventii trebuie respectate (limbayj, datorii, asezare in banci, reguli ale interactiunii sociale,
ritualuri, ocazii speciale, ceremonii si petreceri etc.)?

— Care este marimea si structura clasei (gen, varietate multiculturala etc.)?

Cum sa imi valorific abilitatile de predare si cunostintele?

— Ce experienta, abilitati si cunostinte generale am?

— In ce masura cunostintele mele sunt incomplete — in ceea ce priveste continutul si subiectul,
obiectivele, metodele corespunzatoare de predare si procesele de invatare?

— In ce domenii doresc, eu insumi, si invit (cunoastinte, metode de predare, abilititi
profesionale, calitati personale, aspecte care tin de rutina zilnica etc.)?

— Ce concept de natura umana imi serveste ca orientare generala?

— Care este cadrul teoretic sau versiunea simplificatd a unei teorii care Imi ghideaza activitatea
de profesor?

— Cum as descrie si califica relatia mea cu elevii?

— Care sunt limitele mele personale in ceea ce priveste orele de lucru, stresul etc.? Cum ma
folosesc de capacitatea personald de lucru?

— Cum imi pot reduce volumul de munca printr-o planificare mai buna a activitatii mele si a altor
activitati?

— Cum 1mi folosesc si economisesc bugetul de timp si cum fac fata surselor de stres personal?

Conditii generale de predare si invitare

— Cum imi repartizez timpul unei zile sau al unui an si timpul consacrat activitatii de predare?

— Cum a fost conceputa sala de clasa?

— Cum este echipata scoala: numarul si tipul salilor de curs, echipamente disponibile, materiale
etc.?

— Ce cadru este asigurat in ceea ce priveste cultura scolii (proiecte comune pentru grupuri de
varste diferite, munca 1n echipa si obligatiile echipei, cooperarea cu parintii, autoritatile sau expertii
care lucreaza cu copiii cu nevoi speciale etc.)?

Care sunt atitudinile de baza fata de elevi?

- Empatie, dedicare (responsivitate la sentimente, ganduri, puncte de vedere si nevoi), acceptare
binevoitoare (stima de sine nu depinde de nicio conditie), sinceritate, stabilitate, incredere

- Leadership intr-un spirit de stima si respect (atasare emotionald, rationament inductiv, control
autoritar, promovarea integrarii sociale si a democratiei)

Relatii si comunicare in clasd

- Intelegere reciproca

- Relatii simetrice

- Co-educatie de gen non-discriminatorie

- Cunoasterea altor oameni

- Prietenie: Comunicare verbala si non-verbald; Adoptarea de alte perspective si puncte de
vedere; Autopercepere si perceperea de catre ceilalfi;

Mediul prevenirii conflictului

- Comunitate corectd si protectoare, comunitatea elevilor, responsabilitati impartite (profesori si
elevi — de gen masculin si feminin)
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- Cooperare, nu competitie: Invitare sociald; Reguli si conventii; Meta-comunicare si meta-
interactiune; Limitare si consolidare

Masuri educationale

- Discutii de rezolvare a conflictului

- ,,Masa rotunda”

- Jocuri

- Cooperare ca mod de schimbare a comportamentului personal

- Feedback Tncurajator

- Pedeapsa

- Confruntarea cu probleme care tin de hartuire si violenta in clasa sau in scoala

Reconsiderarea disciplinei si a ordinii in clasa

— Ordinea este necesara in toate situatiile. Un grup fara ordine si fara reguli de baza nu poate fi
democratic.

— Limitele sunt necesare. Regulile pot fi gresite sau necorespunzatoare. Dar atat timp cat nu au
fost inlocuite, trebuie respectate. Trebuie, totusi, ca schimbarea lor sa fie posibila.

— Inca de la inceput, copiii ar trebui si participe la stabilirea si implementarea regulilor. Doar
astfel, este posibil ca ei sa se identifice cu regulile.

— Comunitatea unei clase nu poate functiona fara incredere si respect reciproc. in unele cazuri,
se poate dovedi dificila crearea unei asemenea atmosfere.

— Spiritul de echipa trebuie sa Tnlocuiasca competitia in clasa.

— O atmosfera prietenoasa in clasa este de importanta vitala.

— Competentele sociale ale profesorului au o contributie esentiald (conducere democratica,
dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grup, dezvoltarea relatiilor etc.).

— Comunicarea in cadrul grupului este o realitate permanenta intr-o clasa condusa democratic.

— Elevii, baieti si fete, trebuie incurajati sa exploreze ceva nou si sa invete din greseli.

— In limitele stabilite, exercitarea libertatilor trebuie sa fie posibild. Doar asa, este posibild

— Disciplina si ordinea vor fi acceptate si respectate de buna voie daca ajuta fiecare persoana sa
se exprime si daca sprijina grupul in dezvoltarea de relatii si conditii de lucru satisfacatoare.

II. STABILIREA UNITATILOR DE COMPETENTE SI ELABORAREA OBIECTIVELOR

Cadrele didcatice se confrunta in repetate randuri cu problema justificarii: care sunt motivele
pentru care am ales dintre posibile unitati de competente siunitati de continut? Identificarea unei unitati
de competente la predare si alegerea unei unitati de continut inseamna o decizie fundamentala legata
de predare. Unitatile de competente nu ar trebui sa fie doar copiate sau dezvoltate, nici nu ar trebui sa
fie impuse intr-un mod dogmatic. Mai degraba ar trebui cercetate cu meticulozitate, iar alegerea lor ar
trebui sa se bazeze pe o argumentare si o justificare clarad. Apoi, poate Impreuna cu elevii, se face o
alegere deliberata a temelor si a obiectivelor pentru predare, se reflecteaza asupra deciziei intr-o gama
variatd de contexte si se verifica alegerea temelor pentru a le identifica valoarea lor educationala.
Aceasta sarcind este de o importanta cruciala, avand in vedere ca numarul posibilelor teme de predare
este nesfarsit, in timp ce timpul disponibil pentru planificare si predare este limitat.

Este important ca un profesor sa asocieze unitatile de competente pe care le are in vedere in actul
de predare cu conditiile de invatare ale elevilor si sa le adapteze in mod corespunzator. Odata ce
unitatile de competente au fost stabilite, trebuie incluse aspectele legate de continut. Pana nu se
decide nivelul dorit de realizare in ceea ce priveste continutul, adica temele care vor fi incluse, nu este
posibila stabilirea obiectivelor predarii.

In procesul de planificare, activitatea privind aspectele continutului in predare este dificila si
necesitd mult timp. La prima vedere, pare a fi necesar un efort minim, deoarece curriculumul stabileste
directii clare iar unele mijloace de predare ofera sugestii detaliate.

Totusi, sarcina principala rdamane profesorului: trebuie sa fiti bine informati despre intregul
domeniu de cunoastere pe care doriti sd-1 predati, trebuie sa-l structurati, sa dobanditi o intelegere
cuprinzatoare a acestuia, sa il analizati In detaliu, sa il evaluati in mod critic, sa faceti o alegere
deliberata a temelor si a obiectivelor predarii, sa reflectati asupra deciziei dumneavoastra in cadrul unei
game variate de contexte, sd verificati alegerea temelor pentru le a identifica valoarea educationala etc.
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Aceasta sarcind este de o importanta cruciald, avand in vedere cd numarul posibilelor teme de predare
este nesfarsit, in timp ce timpul disponibil pentru planificare si predare este limitat.

Urmatoarele intrebari cheie au ca scop sa va ghideze si sa va asiste in aceasta sarcind complexa
de selectare si pregatire a temelor pentru predare. Sugeram profesorilor sa colaboreze cu alfi profesori
si poate si cu elevii.

Pentru stabilirea obiectivelor:

— Ce obiective doresc sa realizez?

— Ce unitati de competente vor fi cele mai importante la finalul unitétii de invatare?

— Care sunt ratiunile pentru care am ales aceste obiective?

— Care este prioritatea pe care le-o dau obiectivelor?

— Ce obiective sunt importante acum — pentru clasa in ansamblu, pentru fiecare elev in parte,
baiat si/sau fata?

— M-am asigurat ca obiectivele pe care le-am ales servesc principalelor interese si nevoi ale
elevilor? Lectiile mele rdspund 1n mod real la ceea ce 1i preocupa pe elevii mei?

— Pot elevii sd participe la stabilirea sau la alegerea obiectivelor Tnvatarii?

— Cat timp (lectii si sdptamani) a fost alocat realizarii obiectivelor?

— Ce obiective ar trebui realizate de catre toti elevii in timpul de predare disponibil (standard
general de realizare)?

— Trebuie stabilite niveluri specifice de realizare pentru fiecare elev (educatia conform
abilitatilor individuale)?

— Le-am oferit elevilor posibilitatea de a trece de la cunostinte la actiune, adica pot ei aplica cu
incredere cunostintele pe care le-au dobandit?

— Pe ce pun accentul in predare — pe competente cognitive, personale sau sociale?

— Am formulat clar si explicit obiectivele?

Pentru alegerea temelor si a materialelor:

— Ce tema am ales?

— Care sunt ratiunile pentru care am facut aceasta alegere?

— Care este structura temei?

— Corespunde alegerea temei cu programa?

— Ce aspecte ale temei sunt interesante pentru elevii mei?

— In ce mod invatarea in scoali este legatd de invitarea din afara scolii?

— Exista o legatura intre tema aleasa, viata reald si mediul in care traiesc elevii?

— Am o ntelegere generala a intregului conginut care Imi permite sa aleg o tema anume? Cum
pot fi mai bine informat? Este nevoie sa realizez studii sau experimente inainte de a aborda tema in
clasa?

— Ce materiale de predare sunt disponibile pentru aspectele specifice ale temei?

— Va exista posibilitatea ca elevii, baieti si fete, sa se inspire in cadrul lectiilor din experienta,
cunostintele si abilitatile personale (de exemplu, copiii care provin dintr-un context cultural si
lingvistic diferit)?

— Va fitema la fel de potrivita nevoilor specifice ale celor doua genuri?

— Ma intereseaza tema aleasa?

Alegerea materialelor

Predarea si invatarea fara anumite materiale sunt imposibile, deoarece materialele reprezinta
mijloacele care furnizeaza continutul, subiectul, informatiile si datele. Elevii isi dezvolta competentele
prin intermediul activitatilor, ceea ce inseamna ca ,,fac ceva” cu un obiect. Conceptul mai larg de
materiale implica ca alegerea acestora sa fie facuta atat de profesori cat si de elevi. Elevii fac acest
lucru in procesele lor de invatare in sens constructivist. In acest caz, punem accent pe rolul profesorului
n selectarea materialelor care vor fi utilizate in orele de DP.

Criterii pentru alegerea materialelor produse de medii

— Tncredere: autorul, sursa, data elaborarii etc. sunt identificabile clar? Au fost preluate textul,
datele etc. din versiunea originald, elevii isi pot da seama dacd au fost facute modificari?

— Caracter adecvat: corespunde materialul nivelului de intelegere si de dezvoltare a
competentelor elevului, inclusiv experientei sale Tn deconstructia mesajelor transmise de medii?
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Materialele nu trebuie sa fie nici prea usoare nici prea dificile; ar trebui sa solicite un efort care sa
imbunatateasca abilitatile elevului si sd sporeasca cunoasterea, intelegerea si capacitatea lui de analiza.

— Relevanga: corespunde materialul intereselor elevilor? Abordeaza o tema sau o problema pe
care elevii o considera importantd? Pot face elevii legatura intre continut si conceptele sau experienta
lor, dobéndite deja?

— Principiul neindoctrindrii sau pluralismul perspectivelor: oferda materialele perspective
diferite? Evita acestea capcana indoctrindrii elevilor — in orice directie de gandire, judecatd sau
interese?

Folosirea materialelor realizate de elevi

Materialele scrise, imaginile etc.: profesorul le poate studia inainte sau dupa lectii si poate decide
cum sa le foloseasca.

Contributiile orale ale elevilor fac sarcina profesorului mult mai dificild deoarece acesta trebuie
sa reactioneze Tn mod spontan si adesea trebuie sa improvizeze.

indrumarea proceselor de invitare si alegerea formelor de predare

Initierea si sprijinirea proceselor de invatare ale elevilor reprezinta una dintre cele mai fascinante
sarcini pe care profesia noastrd o are de oferit. Daca nu aveti o idee suficient de clard care sunt procesele
de invatare la care elevii se angajeaza pentru a realiza obiectivele de invatare pe care tu (si/sau ei) le-
ati decis, nu vei fi In pozitia de a proiecta in mod adecvat modul de realizare a activitatilor de predare
si invatare, a sarcinilor si a metodelor de lucru. In cadul disciplinei DP, aceste moduri pot fi variate si
oricine isi dedica timp si efort sd cerceteze cum invata indivizii ceva, cel mai bine, in timp, va deveni
un expert in invatare.

Sarcini de lucru i intrebdri cheie pentru indrumarea proceselor de invdtare si alegerea
formelor de predare

Confruntarea cu intrebarea cum invata elevii ceva, cel mai bine, este o sarcind care necesita timp
si care adesea este dificila. Dar oricine isi dedica timp si efort acestei intrebari, discuta cu elevii sai si,
in final, evalueaza si reflecteaza asupra experientei acumulate, in timp, va deveni un expert in invatare.

Procesele de invatare sunt complexe, iar succesul si perfectiunea lor depind de mai multi factori.

Intrebari cheie

- Ce procese de invatare le vor permite elevilor sa indeplineasca obiectivele?

- Cum pot sa-i ajut pe elevi sa asimileze (sa dobandeascd), sa inteleaga (sa proceseze) si sa 1si
aminteasca (sa stocheze) noile informatii?

- Metoda de invatare 1i incurajeaza pe elevi sa aplice cunostintele si abilitatile nou dobandite, la
noi sarcini de lucru?

- Contextul de invatare sau de activitatea de invatare are in vedere dobandirea, procesarea si
stocarea informatiilor sau transferul la alte sarcini de lucru?

- In proiectarea activitatii de invitare, am luat in calcul aspectele importante (conditii ideale de
invatare)?

- Este principalul obiectiv al procesului de invatare acela ca elevii sa construiasca structuri cu
semnificatie, sd dobandeasca abilitati sau sa dezvolte atitudini, am oferit formele corespunzatoare de
predare si invatare pentru a realiza aceste obiective?

= prin actiune (fiind activ, producand sau creand ceva etc.)?

= prin gandire (prin experimentare mentala, prin ,,crearea’” de noi perspective)?

= prin observatie?

= prin predare verbala (prezentare, povestire etc.)?

= prin instruire, asistentd si cooperare?

= prin discutie si dezbatere?

= prin realizarea unui document scris (raport, jurnalul elevului etc.)?

= prin utilizarea unui mijloc?

= prin evenimente specifice din viata reala si din experienta?

= prin experiment, incercare $i eroare?
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Etape intr-un proces de invatare

Achizitie de informatii

Procesarea si stocarea
informatiilor

Transferul informatiilor

privind, vazand, mirosind,
atingand, gustand, auzind,
simtind, percepand, intalnind,
abordand, experimentand, {inand
seama

explorand, rezolvand probleme,
intelegand, prin
comprehensiune, dobandind,
memorand, prin reamintire,
repetare, obignuinta

aplicare, abordare flexibila,
testare, abordarea unor

sarcini noi de lucru, Tncredere,
acces, actiune

I Procesul de invatare trebuie
sa includa intotdeauna
oportunititi de transfer
pentru elevi — pentru a evita
evaluari de genul informatii
sinvatate, dar deja uitate”, sau
,cunoscute, dar neintelese sau
asupra

carora nu s-a reflectat”, sau
»dobandite ieri, deja pierdute
azi”, sau ,,invatate, dar
neutilizate”.

Intrebari privind achizitia
informatiilor de catre elevi

Intrebiri referitoare la
procesarea si stocarea de
informatii

intrebiri referitoare la
transferul de informatii

Cunostinte anterioare

Cum pot elevii sa 1si
(re)activeze cunostintele
anterioare?

Tntrebiri

Pot elevii sa abordeze un subiect
formuland ntrebari?

Simturi

Pot elevii sa isi foloseasca
diferitele simturi pentru a
dobandi noi informatii?

inva‘;é elevii vazand, privind,
percepand, auzind, ascultand,
prin sentimente §i emotii,
atingand, gustand, mirosind
etc.?

Hustratii (adauga farmec si
culoare unui subiect)

Sunt utilizate ilustratii, modele
sau machete?

Structura

Sunt continuturile astfel
organizate Tncat etapele
precedente de invatare sa le
faciliteze pe cele care
urmeaza?

Puncte de referinta

Pot elevii sa asocieze noile
informatii cu cunostintele lor
anterioare?

Nivel de realizare

Sunt sarcinile stabilite pentru
fiecare elev —baiat si fatd —
solicitante si provocatoare, dar
in acelasi timp accesibile?
Aprofundarea intelegerii
Sunt sarcinile si situatiile
prevazute adaptate elevilor
astfel incat le permit sa isi
consolideze si sa

aprofundeze ceea ce au invatat?
Consemnare

Consemneaza elevii rezultatele
activitatii lor (raport, afis, notite,
desen, diagrama, schita etc.)?
Practica

Au elevii oportunitatea de a
pune in practica abilitatile nou
dobéndite Tntr-o varietate cat
mai mare de

contexte posibile?

Intensitate

Utilitate

Inteleg si constata elevii
utilitatea celor invatate?
Experienta eficientei
(motivare)

Au experimentat elevii, Tn mod
direct, relatia dintre efort si
progres, In invatare? Realizeaza
elevii faptul ca ei insisi sunt
responsabili de imbogatirea
cunostintelor, intelegerii si
abilitatilor

lor, adica, faptul ca ei pot realiza
ceva prin eforturile si activitatile
lor de invatare?

Control

Sunt analizate si revizuite
concluziile?

Studii viitoare mai avansate
Activitatea de invatare pe care
elevii au realizat-o le stimuleaza
interesul de a se angaja in studii
viitoare gi/sau mai avansate?
Raman elevii implicati
emotional?

Aplicare

Li s-a oferit elevilor, baieti si
fete, o varietate mare de
oportunitati pentru a aplica ceea
ce au

invatat? Stiu elevii in ce fel 1si
pot aplica abilitatile si daca
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Au elevii suficient timp si exista limite ale aplicarii

posibilitati pentru a utiliza cat cunostintelor si
mai bine noile informatii si abilitatilor lor?
experiente?

Acordam timp suficient unui
subiect pentru a permite elevilor
sd il cerceteze atent?
De ce metoda traditionala de predare cu creta si tabla nu este
suficienta, sau ,,predat#invitat”, iar ,,invatat£aplicat in viata reala”?

Profesorii care au fost instruiti dupa metodele traditionale de predare au tendinta de a

supraestima impactul instruirii vorbite asupra elevilor lor — ,,predat inseamna invatat”.
»Predat # invdtat”

Dintr-o perspectiva constructivistd, raspunsul la aceste intrebari este nu. ,,Predat#invatat”.
Invatarea este un proces individual. Elevii isi construiesc propriile sisteme de informatii. Ei asociaza
ceea ce deja stiu si au inteles cu noile informatii, folosind concepte, creand idei, judecand in lumina
experientei lor etc. Ei cautd un inteles si o logica in ceea ce nvatd, stabilesc ce este relevant si merita
reamintit i ce nu si poate astfel sa fie uitat.

Dar fac si greseli. Dar invatarea nu este doar o constructie de semnificatie, ci si o deconstructie
de erori. Dintr-o perspectiva constructivista, trebuie sa ne asteptam ca greselile de logica si de gandire,
precum si intelegerea gresita a informatiilor sa fie regula, nu exceptia — nu doar in mintea elevilor
nostri, ci §i in mintea noastra.

O revizuire a structurilor noastre cognitive este astfel mai complexa decat simpla substituire a
,»vechilor cunostinte” cu ,,noi cunostinte” pe care profesorul le poate aduce prin ceea ce le ,,spune

elevilor”. Este vorba mai degraba de un proces care continua pe o perioada mai mare de timp, in
care seturile de idei si concepte contradictorii concureaza intre ele — iar elevii sunt cei care fac efortul
de deconstructie, nu profesorul.

Invigat # aplicat in viata reald”

Profesorii care incearca sa corecteze greselile elevilor vor descoperi ca, ,,spunandu-le” elevilor
ce este ,,corect”, nu este adesea suficient. Profesorii se confrunta cu urmatoarele probleme:

- Elevii nu par sa ,,asculte”: cum rezolv problema ca, adesea, elevii nu isi schimba ideile gresite
dupa ce au fost invatati faptele, conceptele etc. corecte?

- ,Elevii invata ca papagalii”: cum pot sa rezolv problema potrivit careia cunostintele din scoala
coexistd pe langa o sferd de gandire naiva — incluzand erori de logica si de gandire, opinii care se
inspira din informatii incorecte, raportare la experienta de fiecare zi — pe care elevii nu le coreleaza?
Acestia memoreaza cunostintele din scoald, pentru teste ,,precum papagalii”, si apoi le uita.

Fiecare profesor cunoaste aceste probleme. Pentru a le depasi, nici Invatarea in Sens
constructivist nu este suficientd. Elevii trebuie sa faca ceva cu ceea ce au invatat — trebuie sa aplice.
Pentru un profesor, acest lucru inseamna, de exemplu:

— nicio lectie fara o sarcina de lucru ulterioara;

— ascultarea contributiilor elevilor, de exemplu prezentari, pentru a le evalua procesul de invatare
si realizarile;

— responsabilizarea elevilor pentru dezvoltarea lor, de exemplu prin invatarea bazata pe sarcini
de lucru;

—ascultarea feedback-ului elevilor: ce am descoperit a fi deosebit de important a fost ...... , invag
cel mai bine atunci cand ... .

Sarcina profesorului este aceea de a oferi oportunitati adecvate pentru elevi, pentru a invata si
de a evalua si comunica cu elevii despre ce functioneaza bine si despre ce nu functioneaza. Invitarea
n sens constructivist, incluzand deconstructia si sarcini de lucru ulterioare pentru punerea in aplicare,
necesita timp. Astfel, profesorul — poate impreuna cu elevii — trebuie sa aleaga ce teme merita sa li se
acorde timp. ,,Fa mai putin, dar fa bine.”

Alegerea formelor adecvate de predare si invitare

Tn alegerea unei anumite forme de predare, se iau decizii cu privire la modul in care vor fi create
si organizate activitatile de predare si mediul de invatare. Aceasta ridica Intrebarea referitoare la ce
forme diferite de predare, invatare si interactiune sociala vor fi incluse si combinate intre ele, ce
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coordonare a etapelor de invatare si ce selectie de materiale sunt potrivite. O lista de intrebari vine in
sprijinul procesului de selectie:

— Ce forme de predare vor sprijini procesele de invatare avute in vedere?

— Ce forme de interactiune sociala aleg?

— Ce structura si ce ritm aleg pentru curs?

— In ce misura pot elevii sd participe la proiectarea lectiilor si a formei de predare?

— Avand in vedere cadrul existent al conditiilor externe, ce abordari ale predarii sunt fezabile?

— La ce metode si stil de predare ma pricep cel mai bine?

— Ce altceva pot sa mai fac pentru a crea, Iimpreuna cu elevii, o atmosfera adecvata de invatare?

— Abordarea predarii acorda atentie atat baietilor cat si fetelor?

— Incurajeazi lectiile cooperarea in clasa?

— Au fost lasate spatii libere (zone, colturi) in care elevii sau grupurile se pot retrage?

— Este clasa, intotdeauna, cel mai bun loc pentru invatare? Trebuie clasa modificatd sau
restructuratd? Sunt disponibile sali cu destinatie speciala? Ar fi utile excursiile si expeditiile?

— Cata libertate sa le ofer elevilor mei; cum le evaluez abilitatile?

— Ar trebui toti elevii sd invete dupad un parcurs prestabilit? Este abordarea predarii destul de
individualizata si flexibild pentru a satisface nevoi de Tnvatare, ritmuri si abilitati diferite?

— Pot alege elevii dintre diferite proceduri?

— Ce tema pentru acasa am in minte?

— Ce forme de interactiune sociald sunt potrivite, avand in vedere conditiile, obiectivele,
continuturile si procesele de invatare (activitate individuald, activitate in perechi, in grupuri mici sau
mari)?

Forme de predare si inviatare la DP

Abordari metodice descriu cinci tipuri ideale de interactiuni intre profesori si elevi. Fiecare dintre
aceste abordari permite sau cere ca profesorii si elevii sa reactioneze si sa coopereze intre ei in diferite
moduri.

Abordarile sunt organizate pe o scara incepand cu o forma clasica a activitatii centrate pe
professor (predare prin prezentare) si apoi trece la forme din ce in ce mai centrate pe elev.

Nu sugeram ca formele centrate pe profesor sa fie complet inlocuite de formele centrate pe elev.
Mai degraba, sustinem ca este potrivitd o combinatie a acestor forme si ca, pe termen lung, ar trebui sa
aiba loc o schimbare spre formele de predare si invatare centrate mai mult pe elev.

O viziune superficiala ar putea lasa impresia ca activitatea centratd pe elev inseamna o
inactivitate crescutd a profesorului. Totusi, nu acesta este cazul. Rolul profesorului se schimba, trecand
de la actiune directa 1n clasa la pregatire atenta, asistenta si observare, un proces mai degraba in crestere
decat in descrestere.

Elevii care invatd cum sa invete ar trebui, in mod ideal, sa fie sprijiniti de toti profesorii lor la
toate disciplinele. Un proiect de o asemenea anvergura ar fi insuficient daca s-ar limita la o insula, sa
spunem, de activitate bazata pe proiect intr-un ocean de monotonie metodica repetand la nesfarsit
,predarea prin intermediul prezentarii”, condamnand elevii la invatarea pe de rost.

Principalele forme de predare si invatare prezentate sunt:

— predarea prin intermediul prezentarii

— Invatare exploratorie ghidata (discutii in clasd);

— invétare deschisa;

— predare individuala;

— invatare pe baza proiectelor.

Forma de predare si Activitati Caracteristici tipice
invitare

Predare prin Relatare, prelegere, - Eu (profesorul) pot preda disciplina Tn mod

intermediul lectura in fata clasei, direct, conform situatiei din clasa, iar

prezentarii raport, expunere, reactiile elevilor sunt evidente imediat.
prezentare, - Toti elevii trebuie sa indeplineasca acelasi
predare pe baza de obiectiv — 1n aceeasi perioada de timp, in
exemple, demonstratie aceeasi clasa si 1n acelasi cadru, prin

aceeagi metoda si prin aceleasi mijloace.
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- Informatiile referitoare la subiectul
planificat sunt transmise elevilor.

invitare Dialog, intrebari, - Interactiune Intre expuneri si stimulii veniti
exploratorie ghidata | stimulent, din partea profesorului si din contributiile
(discutii in clasi) Tncurajare, indrumare, elevilor

sprijin

Inviatare deschisa

Profesorul: recomandare,
mediere, sprijin

Elevii: selectare,
planificare, intrebari,
descoperire, cercetare,
elaborare, proiectare,
analiza, judecata,
verificare, control

- Elevii pot participa la luarea deciziilor.

- Interesele, nevoile si initiativele din partea
elevilor au prioritate crescuta.

- Mediul de invatare incurajeaza activitatile
elevilor (repartizare flexibila a silii si spatiului,
o varietate mare de materiale de invatare, un loc
special pentru experimente, pictura etc.)

- Aranjarea deschisa a cadrului pentru invatare.
- Elevilor li se ofera o varietate de subiecte si
materiale la alegere.

- Sunt prevazute cadre exterioare pentru
invatare.

- Alegere liberd a activitatilor de invatare.

- Activitate individuald sau impreuna cu un
partener sau in grupuri.

- Procesul de invatare deschisa implica si
incurajeaza autodeterminarea, responsabilitatea
personala, cercetarea, spontaneitatea, orientarea
in functie de context.

Predare individuala

Profesorul: diagnoza,
Tndrumare, instruire,
sprijin, recomandare,
informare, control,
observare, motivare

Elevii: selectare,
modificare si dezvoltare a
programului de lucru,
citit, realizare, revizuire si
evaluare

- Mediul pentru predare si invatare satisface
nevoile elevului (definite de cunostingele,
competentele anterioare - abilitati si talente -
interesele, contextul social si familial ale
elevilor etc.).

- Adaptarea optima a tuturor elementelor in
procesul de invatare la nevoile si abilitatile
elevilor, adica a cerintelor, a obiectivelor, a
procedurilor, a metodelor, a timpului, a
dispozitivelor media si a mijloacelor auxiliare
(specificatie multi-dimensionald).

- Materiale didactice, suport media (computere,
software de nvatare, videoclipuri, fise de lucru,
modele, imagini, manuale etc.).

- Invatarea individuald incurajeazi eficienta,
economisirea timpului si a efortului, o
abordare sistematica, independenta mintii si
responsabilitate personala.

Invitare pe baza
proiectelor

Profesorul: mediere,
observare, recomandare,
stimulare, sprijin,
organizare, coordonare

Elevii: stabilirea
obiectivelor, cooperare,
planificare, discutii, acord
reciproc, colectare de date
si informatii, intrebari,
aplicare, studii,
experimente, teste,
modificare, proiectare,

- Interesele, preocuparile si obiectivele elevilor
sunt decisive 1n alegerea temei, a abordarii §i a
sarcinilor.

- O problema adevarata (complexa) din viata
reala perceputd de elevi, baieti si fete, serveste
ca punct de plecare.

- Se acorda prioritate obtinerii de rezultate si
unei abordari interdisciplinare (crosscurriculare).
- Elevii sunt incurajati sa se inspire din
experienta lor personala, invatarea este legata de
practica din viata reala.

- Planul pe termen lung care functioneaza printr-
o ordine tipica a etapelor si fazelor (initiativa —
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creativitate, realizare, evaluarea intereselor si nevoilor — decizia
control, evaluare privind obiectivele — stabilirea limitelor, adica,
excluderea obiectivelor care nu pot fi realizate —
elaborarea proiectului; planificare — program
final; executie; revizuire si perspectiva asupra
activitatilor viitoare de dupa proiect, control si
finalizare, evaluare).
- Impartirea si atribuirea sarcinilor: activitate
individuald, cu parteneri, in grupuri mici sau
mari; cooperare.
- Elevii viziteaza locuri din afara scolii si 1si
consulta parintii si/sau expertii.
- Activitatea de proiect incurajeaza independenta
mentald si invatarea prin descoperire, experienta
personala si practicd, interactiunea sociald cu
ceilalti.
- Predarea si invatarea incurajeaza elevii sa
actioneze.

3.7. Ansamblul tehnologiilor educationale aplicate

la realizarea eficienta a disciplinei DP

Realizarea eficienta a disciplinei Dezvoltare personala necesita respectarea principiilor invatarii
centrate pe elev 1n relationarea activa cu mediul sau de viatd; aplicarea unui ansamblu de tehnologii
educationale care va include, preponderent, metode interactive, participativ-active, acestea fiind cele
mai eficiente in vederea dezvoltarii in mod integrat a cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor, valorilor
de viata.

Disciplina are un caracter accentuat explorator si practic-aplicativ, ceea ce presupune implicarea
activa si directd a elevilor. Specificul disciplinei Dezvoltare personald consta in faptul ca alaturi de
lista unitatilor de continut enuntate in curriculum, cadrele didactice vor valorifica mai ales experientele
personale ale elevilor, Tn maniera integrata, printr-o raportare permanentd la ceea ce gandesc, simt si
cum se comporta acestia. Autenticitatea experientelor de invatare ale elevilor va fi demonstrata atunci
cand acestia vor aplica competentele explorate, descoperite si exersate la aceasta disciplind in contexte
de invatare diferite.

Tn acest sens din perspectiva cadrului didactic, sarcinile de lucru atent concepute reprezinti
principalele instrumente pentru a sprijini procesul de invitare activi. in proiectarea si adaptarea
sarcinilor de invatare, un profesor ia in considerare toate aspectele majore ale predarii si invatarii:
structura continuturilor i obiectivele invatarii, nivelurile initiale de instruire a elevilor, intelegerea si
abilitatile, oportunitatile de invatare, mediile si atmosfera de lucru din clasa.

Sursa de specialitate abordata sustine:

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-3/unit-1/tool-1/

Predarea si invatarea interactivd joaca un rol cheie in majoritatea activitatilor de predare la
discipline DP. Obiectivele predirii interactive sunt cunoagstere (adica gandire si intelegere), invdtare
si actiune. Fiecare etapa din planificarea lectiilor, monitorizarea sarcinilor de lucru, evaluarea
rezultatelor si reflectia asupra intregului proces au un mare potential ascuns de invatare pentru elevi.

Principala abordare a integrarii gandirii si punerii in practica are implicatii pentru intregul proces
de invatare. Aceasta nu Inseamna ca utilizarea obiectelor de invatare se limiteaza la etapele preliminare
ale invatarii ,,reale”, ceea ce Inseamna, in acest caz, ca implica doar mintea elevilor. De fapt, integrarea
invatarii si punerii in practica poate oferi tuturor elevilor o idee clara a motivului pentru care invata
facand: acestia au o sarcind de realizat si aceasta presupune multe abilitati si competente. In aceast fel
de predare, elevul trebuie sa isi stabileasca nevoile de invatare in fiecare situatie noua care apare. Elevii
vor solicita, de asemenea, instruire din partea profesorului, ceea ce inseamna ca elevii stabilesc
sarcinile profesorilor lor $i nu invers.

3.7.1. Specificul invatarii bazate pe sarcina la disciplina DP

Tn programele de dezvoltare personala, elevii invata prin intermediul sarcinilor de lucru. invitarea
bazati pe sarcind inseamni ci elevul lucreazia pentru indeplinirea sarcinii, nu profesorul. De
aceea, materialele sunt concepute astfel incit elevii si rezolve probleme care conduc citre ceva
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util si plin de semnificatie. Tn procesul rezolvirii acestor sarcini, ei exploreaza mai multe cdi de gasire
a solutiei si astfel dobandesc competente si abilitati utile. De aceea, prin simplul fapt ca lucreaza singuri
la 0 sarcind de lucru, elevii invata ceva. lar sarcina dumneavoastra, ca profesori, este sa faceti acest
lucru posibil. Acordati elevilor libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problemei si,
numai atunci, Tnvatarea bazata pe sarcini va fi chiar simpla!

Acest program se concentreaza asupra elevilor si a activitatii lor in timpul lectiilor. Pentru ca elevii
sa aiba suficient timp pentru aceasta forma de invitare, bazata pe sarcini de lucru, este necesar ca
profesorul sa-si supravegheze timpul cét le vorbeste. Retineti urmatorul sfat: ,,Nu depdsiti limita celor
cinci minute”. Asigurati-va ca nu depasiti cinci minute atunci cand le dati instructiuni elevilor.

Invitarea bazata pe sarcini se axeaza pe indeplinirea de catre elevi a unor sarcini care si le dezvolte
competentele pe care profesorul doreste ca ei sa le dobandeasca. Astfel de sarcini pot include vizitarea
unei intreprinderi, discutia cu unii specialisti, realizarea unor interviuri sau chiar solicitarea ajutorului,
prin apelarea la serviciul pentru clienti. Evaluarea este bazata mai mult pe rezultatul sarcinii (cu alte
cuvinte, pe indeplinirea corespunzatoare a sarcinii), decat pe acuratetea limbajului. Abordarea de baza
privind integrarea gandirii cu actiunea are implicatii asupra intregului proces de invatare, nu numai in
etapele de inceput. Integrarea invatarii cu actiunea poate oferi tuturor elevilor o idee clara despre
motivul pentru care invata prin desfasurarea unei anumite actiuni: ei au de indeplinit o sarcina si aceasta
implica numeroase abilitati si aptitudini. Prin aceasta abordare, elevul trebuie sasi defineasca nevoile
de invatare de fiecare data cand apare o situatie noud. Apoi, elevii pot cere instructiuni si de la profesor,
ceea ce inseamna cd ei stabilesc sarcinile profesorilor si nu invers.

inviitarea bazati pe sarcini reprezinti combinatia ideali dintre invitarea constructivisti si
invitarea cu ajutorul instructiunilor.

Conform lucrarilor lui Rod Ellis (2003), o sarcina are patru caracteristici principale:

1. orientare pragmatica;

2. presupune rezolvarea unei probleme;

3. participantii isi aleg singuri resursele de care au nevoie pentru Tndeplinirea sarcinii;

4. are un rezultat bine definit.

In invitarea bazati pe sarcini, elevii se confrunti cu probleme pe care doresc si le rezolve.
Inviatarea nu este un scop in sine, ci conduce citre ceva util si semnificativ. Elevii nvata explorand
diferite cai de rezolvare a unei probleme, stabilind pentru ei si pentru profesori sarcinile care duc catre
rezolvarea problemei. Multe situatii din viata reald constau in gasirea unor solutii pentru diferite
probleme. Invitarea pe bazi de sarcini pregiteste elevii pentru viata, creand situatii reale de viata drept
cadru pentru invatare.

Invatarea bazata pe sarcini de lucru ,presupune explorarea si initierea unor actiuni in situatii
specifice vietii reale, care devin drept cadre de invatare. Acest tip de invatare imbind urmatoarele
elemente specifice:

- elevii se confrunta cu o sarcina care trebuie rezolvata (prezentata de profesor sau de un manual);

- elevii 1si planifica actiunile si pun in aplicare planul de actiune;

- elevii implementeaza planul de actiune;

- elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele”, sursa accesata
,Metoda poartd mesajul: invagare bazata pe sarcini de lucru”, disponibil la:
http://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/

Este important ca elevii sd experimenteze frecvent principiile invatarii bazate pe sarcini, in
contexte diferite. O sarcina bine aleasa, care ridica numeroase probleme ce trebuie rezolvate, este
mijlocul cel mai bun de a crea un mediu de invatare creativ si incitant.

Chiar daca in toata lumea exista un interes crescut pentru invatarea bazata pe sarcini, atunci cand
planificam instruirea in acest mod, trebuie avute Tn vedere anumite elemente. Acestea includ riscul ca
elevii sa ramana 1n zona ingusta a termenilor si formelor cu care sunt familiarizati, la limita de confort,
evitand astfel orice efort din teama de esec ce provine din riscul de a gresi care insoteste incercarea de

1o vyt

pe ceilalti, care sd faca cea mai mare parte din munca si invatare, in loc sd depuna efort in mod egal.
O alta provocare o reprezinta presiunea continua de a te incadra in timp, n cazul in care procesul
de invdtare nu este bine planificat. Nu in ultimul rand, o provocare o reprezinta si dificultatea
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implementarii invatarii bazate pe sarcini in clase cu un numar mare de elevi si cu spatii limitate si/sau
inflexibile (precum randuri de banci imobile).
Fazele invatarii bazate pe sarcini de lucru:

1. Simularea realitatii in clasa (jocuri de rol; jocuri de luare a deciziei; conferinte etc.);

2. Explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale (intervievarea unui specialist; interviuri
pe strada; studii de caz etc.);

3. Rezultatul activitatii (prezentare; afis; fluturas; poster; buletin informativ; expozitie; portofoliu
etc.).

Elemente de invitare bazata pe sarcini in cadrul lectiei de DP

1. Cadrul didcatic incepe cu o introducere succintd (max. 5 minute), apoi elevii incep sd lucreze

2. Cadrul didcatic nu explica sarcina in detalii

3. Elevii folosesc spatiile libere din caiete sa creeze propriile produse/sa obtina rezultate in mod
independent

4. Elevii aplica metode de invatare prin cooperare, formand perechi sau grupuri/ echipe de lucru

5. Metodele de invatare prin cooperare necesita re-aranjarea bancilor din clasa

6. Rolul profesorului este de moderator sau facilitator al procesului de invatare

7. Uneori profesorul permite un nivel de zgomot acceptabil in clasd in dependendentd de
activitatile desfasurate de elevi (discutii etc.)

8. Elevii produc rezultate tangibile

9. Elevii prezinta diferite solutii

10. Profesorul valorifica solutiile elevilor

in invitarea bazati pe sarcini de lucru, elevii se confrunti cu probleme pe care vor si le
rezolve. Invitarea nu reprezinta un scop in sine, ci are un rezultat util si semnificativ. Elevii invata
explorand metode de rezolvare a unei probleme, stabilindu-si lor si profesorilor sarcinile care le
deschid calea catre solutia problemei. Multe situatii din viata reald constau in gasirea de solutii pentru
probleme. Invitarea prin sarcini de lucru pregiteste elevii pentru viata prin crearea de situatii din viata
reald drept cadre de invatare.

Invatarea bazati pe sarcini de lucru urmeazi un model care poate fi descris in termeni generali.
Daca profesorul respecta acest model, potentialele de invatare prin practica, adica Invatarea activa, se
vor dezvolta aproape de la sine:

In acest sens este important ca elevii sd experimenteze principiile invatarii bazate pe sarcini de
lucru in mod frecvent in diferite contexte. O buna sarcina de lucru care ridica multe probleme care
trebuie rezolvate este cel mai bun mijloc de a crea un mediu activ si interesant de invatare.

In esentd, lectia la DP este organizati ca invitare bazati pe sarcini de lucru. invitarea bazatia
pe sarcini de lucru se imparte in trei categorii de baza: simularea realitatii, explorarea realitatii si
rezultatul activitatii. Urmatorul tabel ofera cateva exemple ale acestor categorii, inspirate din sursa:
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/

nvitare bazati pe sarcini de lucru
Explorarea si initierea unor
actiuni in situatii specifice
vietii reale

Simularea realititii in clasa Rezultatul activitagii

Jocuri de rol Intervievarea unui specialist Prezentare
Jocuri de luare a deciziei Interviuri pe strada Rezumat printat
Conferinte Sondaje si cercetare Afis
Dezbateri televizate Stagiu Fluturas
Dezbateri Practica Gazeta de perete
Audieri Studii de caz Clip video sau muzical
Website
Prezentare
Raport: stirile clasei
Expozitii
Portofolii

Formarea competentelor

STABILIM: Tnvitarea bazata pe sarcini de lucru este o invitare bazati pe o problemal!
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Experienta a aratat cd elevii apreciaza foarte mult libertatea de care se bucura in astfel de
circumstante si increderea pe care profesorii le-o ofera de a folosi timpul in mod eficient. Elevii invata
sa isi asume responsabilitatea doar daca le este acordata libertatea sa faca acest lucru. Riscul de a gresi
este Tntotdeauna prezent — dar fara risc, nu existd progres. In plus, elevii pot avea rezultate care nu
corespund asteptarilor profesorilor, dar profesorul ajunge sa aiba o mai buna cunoastere a nivelului de
dezvoltare a competentelor la care se afla elevii si a nevoilor lor viitoare de invatare. Procesul de
invatare este la fel de important ca rezultatul.

In invatarea bazati pe sarcini de lucru, elevii intimpina probleme — nu doar legate de continut si
subiect, dar si de organizarea activitdtii lor. Trebuie sd devina constienti de ei ingisi §i sd gaseasca o
solutie pe cont propriu. Datorita acestei provocari de a rezolva probleme, fiecare forma de invatare
bazata pe sarcini de lucru ofera un potential bogat pentru formarea abilitdtilor, de exemplu gestionarea
timpului, planificarea activitatii, cooperarea in echipe, obtinerea de materiale si selectarea
informatiilor, gasirea si utilizarea instrumentelor etc. Invitarea bazati pe sarcini de lucru este flexibil,
deoarece elevii pot adapta sarcina de lucru la abilitatile lor.

Rolurile cadrului didactic in activititile de invatare bazate pe sarcini de lucru

Invatarea bazata pe sarcini de lucru se apropie de viata adultului — noi toti trebuie sa facem fata
lucrurilor fard un profesor sau consilier langa noi. Profesorul ar trebui sa aiba grija sa nu strice aceasta
mare oportunitate de invatare intervenind prea devreme sau prea mult. Profesorul se comporta mai
mult ca un facilitator sau ca un formator, fata de rolul traditional de profesor si examinator.

Profesorul observa cum fac elevii fata problemelor pe care le intalnesc si trebuie s nu cedeze
rapid la orice apel de a furniza solutii. Rolul profesorului este mai degraba acela de a oferi indicii i de
a face sarcina de lucru cumva mai usoara, daca este necesar. Dar intr-o anumita masura, elevii ar trebui
sa ,,sufere” — asa cum o vor face in viata reala.

Profesorul observa elevii desfasurandu-si activitatea, avand in minte doud perspective de
evaluare — procesul de invatare si rezultatele activitatii. Elevii, in desfasurarea activitatii lor, ofera
materiale brute, la prima méni, pentru evaluarea nevoilor lor de invatare. In timp ce elevii isi
desfasoara activitatea, profesorul incepe sa isi planifice viitoarele lectii de DP.

Profesorul poate, de asemenea, sa fie ,,folosit” ca sursa de informatii la cerere, informand, pe
scurt, un grup cu privire la o intrebare care necesita un raspuns rapid. Rolurile sunt inversate — elevii
decid cand si despre ce subiect vor sa aiba o contributie de la profesorul lor.

invitarea activa presupune un follow-up (urmare)

Invatarea bazati pe sarcini de lucru trebuie sa faca obiectul unei reflectii si, de asemenea, al unei
descarcari imediate, de exemplu, daca elevii au sentimente puternice — bucurie, dezamagire, furie —
dupa un joc de rol.

Intr-o activitate in plen moderati de profesor, elevii isi impartasesc ideile si reflecteaza asupra
activitatii. Ce am invatat? Cum am invatat? Cu ce scop am invatat? Fara acest efort de reflectie,
invitarea bazata pe sarcini de lucru este doar o simpla actiune, realizati doar de dragul actiunii. In
termenii invatarii In sens constructivist, follow-up-ul cu rol de reflectie este timpul acordat pentru o
analiza si pentru o judecatd abstractd si sistematica. Profesorul poate da indicatii — sub forma de
concepte, informatii suplimentare — pentru care invatarea bazata pe sarcini de lucru a oferit contextul.

Un rol important revin metodelor art-creative ce presupun utilizarea unor modalitati artistice de
exprimare prin desen, migcare, mimica, modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare, care il fac pe
elevul de varsta scolard mica sa se simta bine si sa doreasca sa se implice 1n activitate.

Spatiul desfasurarii orei Dezvoltare personala va fi organizat intr-o forma care faciliteazd munca
in echipa, implicarea activa a tuturor elevilor, dar nu va fi neglijata activitatea individuala si frontala.
In functie de tema, activitatea se poate desfasura si in curtea scolii, bibliotecd, muzeu, expozitii, la
intreprinderi, institugii, comunitate s.a.

Sunt Tncurajate contextele non-formale de realizare a disciplinei: expozitii, vizite, spectacole,
intalniri cu persoane relevante continutului, parteneriate cu alte clase (din scoald, comunitate, la nivel
local, national, international), filmulete create, colaborarea cu ONG-uri, cu institutii de pe piata muncii.

Metodele si tehnicile, sunt elementul cel mai flexibil al strategiei didactice. Profesorul are
libertate deplina 1n selectarea si aplicarea acestora, doar ca trebuie sa insiste asupra realizarii unitatilor
de competentd. Propuneri de utilizare a unor metode si tehnici relevante pentru diferite etape ale
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activitatii didactice in contextul modelului Evocare - Realizarea sensului — Reflectie — Extindere
(ERRE) sunt detaliate Tn ghid (2018)

Un loc aparte in strategiile didactice la disciplina Dezvoltare personala in invatamantul primar
revine jocurilor didactice, care au o deschidere mare de implementare. Indiferent de tipologie, jocul
didactic are urmatoarea structura: scopul jocului, continutul jocului, sarcina didactica, regulile jocului,
elementele de joc.

3.7.2. Specificul invatarii prin cooperare la disciplina DP

Materialele din programul ,,DP” sustin si incurajeaza conceptul de invatare prin cooperare.
Invitarea prin cooperare se concentreazi asupra dezvoltirii deschiderii fata de ceilalti atunci cand
elevii lucreaza impreund, asupra comunicarii si dezbaterilor. Tn cadrul lucrului impreuna, continutul
sarcinilor poate fi inteles Tn mai mare masura, iar elevii pot dezvolta o mai mare incredere in sine. Cand
lucreaza in grupuri, elevii simt ce inseamnd sa fii acceptat de ceilalti si apreciat, pentru ca membrii
echipei isi impartasesc cunostintele cu 0 mai mare libertate. Cooperarea poate fi incurajata prin jocuri
de grup, activitati de grup si dezbateri. Profesorii trebuie sa fie atenti sa acorde in mod echilibrat timp
pentru lucru individual si pentru lucru in grup.

Invitarea prin cooperare trateaza procesul de invatare ca pe un proces care are loc la nivel
individual, dar care necesitd schimburi sociale (Hild 2011). Este foarte important pentru elev ca
actiunile sale si primeasca recunoastere si si aibd o relevanta la nivel social. Invitarea are mereu
legatura cu conceptul de sine al elevului. Daca procesul de invitare are loc mereu fara vreun ecou din
afara, exista pericolul ca stima de sine sa scada, la fel si autoeficacitatea. Autoeficacitatea presupune
sd stii ca ai abilitatea de a invata un lucru sau de a rezolva o sarcina (Bandura 1997). Schimburile
sociale transforma procesele de invatare individuala in procese de invitare colectiva. Elevii invata si
gandindu-se la ei insisi, si vazand abilitatile, ascultdnd si dezbatand opiniile altora. Metodele de
invatare prin cooperare cuprind ambele niveluri: nivelul individual si nivelul de grup. Obiectivele
acestor metode pot fi rezumate astfel (vezi si Konrad & Traub 2001, Green & Green 2007 etc.):

* imbunatatirea propriilor realizari;

« analizarea propriilor puncte forte, caracteristici si interese;

* dezvoltarea competentelor sociale si a abilitatilor pentru munca in echipa (lucrul cu un partener,
sarcinile de grup, dezbaterile);

* schimbarea atitudinii (fatd de propria persoana si fata de altii).

Obiectivele la nivelul grupului includ realizarea in grup a unui produs bun si descoperirea,
discutarea si utilizarea sinergiei pentru a crea un produs de grup surprinzator si original.

Metoda ,,Gindeste-Lucreazd in echipi- Impirtiseste” este forma de bazi a invitirii prin
cooperare (Briining & Saum 2009). In cadrul acestei metode, numdrul elevilor creste cu fiecare etapa.
Fiecare elev primeste sarcina initiald, asupra careia lucreaza individual la Tnceput (Gandeste). Apoi,
fiecare elev isi cautd un partener, cei doi facand schimb de rezultate sau imbogatindu-si rezultatele prin
discutii (Lucreazi in echipd). In etapa de impartisire, ambii parteneri se alatur unei alte perechi si
formeaza un grup de 4 pentru a-si prezenta rezultatele (Impirtiseste). Aceasti etapa se poate desfisura
si 1n fata Intregii clase.

Lucrul Tn echipe. Aceasta etapa face parte din metoda ,,Gandeste-Lucreaza in echipa -
Impartiseste”. La inceput, elevii lucreaza individual asupra unei sarcini (rezolvand o problema, de
exemplu). Ei iau notite. Apoi, ei lucreazd impreuna cu un partener la aceeasi sarcind si fac schimb de
idei.

Sfaturi pentru profesori

* Aveti grija sa va exprimati limpede atunci cand indrumati elevii!

* Puneti-le la dispozitie materiale sau imagini bine structurate.

» Schimbati ritmul predarii (in functie de nivelul individual, cooperativ, de grup etc.).

» Stabiliti reguli clare dupa care sa se desfasoare cooperarea (elevii nu au voie sa dea vina unii
pe altii, trebuie sa-si respecte reciproc opiniile etc.).

» Schimbati componenta grupurilor din cand Tn cand.

3.7.3. Specificul invitarii bazate prin proiecte la disciplina DP

Daca invatarea bazata pe sarcini si invdtarea prin cooperare 1i provoaca pe elevi sa fie activi intr-
0 anumitd masura, invadtarea bazata pe proiecte poate fi descrisa drept cea mai purd forma de invatare
activa pentru elevi. Tn cadrul acestui tip de invitare, formele traditionale de predare si invatare sunt
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inlocuite cu o abordare alternativa, care plaseaza in centru cunostintele si competentele elevilor.
Stimulul pentru un proiect poate fi o intrebare pusa de elevi (sau de profesor), idei din viata de zi cu
zi, o problema pe care elevii vor S-o rezolve sau o tema relevanta pentru viata lor.

Potrivit European Schoolnet (Harper 2014), invatarea pe baza de proiecte poate fi privitd ca
,raspunsul elevilor la probleme din viata reala, un raspuns pe termen mai lung, o activitate cumulativa
care poate avea loc individual sau in grupuri si care presupune, de obicei, un rezultat practic” (Cook &
Weaving, 2013). Invatarea pe baza de proiecte poate fi privita si ca ,,0 metoda de predare in care elevii
dobandesc cunostinte si abilitati lucrand pe o perioada extinsa de timp cu scopul de a investiga si
raspunde la o intrebare, o problema sau provocare complexd” (Buck Institute for Education, 2014).

Caracteristicile-cheie ale proiectelor scolare includ urmatoarele (ibid):

» Cunostinte-cheie, abilitati si aptitudini pentru succes — Proiectul se axeaza pe obiectivele de
invatare ale elevilor, incluzand continuturi standard si abilitati precum géandirea critica/ rezolvarea
problemelor, comunicarea, colaborarea si autogestionarea.

* O problema sau o intrebare complexa — Proiectul are drept cadru o problema plind de
semnificatie ce trebuie rezolvata sau o intrebare care asteapta un raspuns la nivelul corespunzator de
dificultate.

* Activitate sustinuta de cercetare/investigare — Elevii se implica intr-un proces extins si riguros
de solicitare a unor raspunsuri, de gasire a unor resurse si aplicare a informatiilor.

* Autenticitate — Proiectul are drept context lumea reald, de care tin si sarcinile, instrumentele,
standardele de calitate si impactul. Sau vizeaza preocuparile personale ale elevilor, interesele sau
provocdrile din viata lor.

* Vocea si alegerea elevului — Elevii iau unele dintre deciziile legate de proiect, inclusiv modul
de lucru si produsul pe care 1l vor crea.

* Reflectie — Elevii si profesorii reflecteaza asupra procesului de invatare, asupra eficientei
cercetarilor si a activitatilor din proiect, asupra calitatii muncii elevilor, asupra obstacolelor si a
modalitatilor de a le depasi.

* Analiza critica si revizuire — Elevii ofera, primesc si folosesc feedback-ul pentru a-si imbunatati
procesul de invatare si produsele.

* Un produs public — Elevii fac public proiectul lor explicand, expunand si/sau prezentandu-I
persoanelor din afara clasei.

Proiectele sunt interdisciplinare, ceea ce inseamna ca implica utilizarea unor cunostinte din
discipline diferite si a unor obiective ce tin de diverse discipline, nefiind bazate pe una singura. Mai
mult, invatarea pe baza de proiecte vizeaza nu doar un continut si competente-cheie specifice acestor
discipline, ci si deprinderea unor abilitati transversale.

Invatarea bazatd pe proiecte se desfisoard de obicei Th mai multe etape. Pe parcursul acestor
etape, profesorul joaca rolul unui indrumator si ii ghideaza pe elevi spre utilizarea unor resurse variate,
pentru a descoperi strategii care sa-i motiveze si pentru a intelege in profunzime tema proiectului.
Pentru profesor, acest lucru inseamna trecerea de la rolul de lector la rolul de indrumator; astfel el face
un pas fnapoi. Acest lucru s-ar putea sa fie ciudat sau dificil pentru unii profesori, pentru ca trebuie sa
aiba incredere ca elevii pot lucra independent si, in acelasi timp, sa suporte un anumit grad de agitatie,
discutii si zgomot in clasa. Totusi, invatarea pe baza de proiecte nu produce aproape niciodata haos.
Ea are intotdeauna loc Tn perechi sau grupuri, iar aceastd cooperare declanseaza procese de invatare si
le permite elevilor sa-si construiasca impreuna cunostintele despre un anumit subiect (vezi si invitarea
prin cooperare). Etapele uzuale ale invatarii pe baza de proiecte sunt prezentate mai jos (Stix & Hrbek
2006):

ETAPELE PROCESULUI DE INVATARE BAZATA PE PROIECTE

1. Profesorul — indrumator pregateste terenul oferindu-le elevilor exemple din viata reala care
reflecta proiectele la care vor lucra.

2. Elevii preiau rolul de designeri de proiect, putand chiar alege un spatiu pentru expunerea
proiectelor.

3. Elevii discuta si asimileaza informatiile necesare pentru crearea proiectului.

4. Profesorul — indrumator si elevii negociaza criteriile de evaluare a proiectelor.

5. Elevii aduna materialele necesare pentru proiect.

6. Elevii creeaza proiectele.
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7. Elevii se pregatesc sa-si prezinte proiectele.

8. Elevii isi prezinta proiectele.

9. Elevii reflecteaza asupra procesului si evalueaza proiectele pe baza criteriile stabilite la
punctul 4.

Ar putea fi necesara stabilirea unor momente de evaluare pe parcursul diverselor etape ale
proiectului, in care elevii sa se informeze reciproc cu privire la stadiul proiectului, sa clarifice detaliile
de organizare, sa ia 0 pauza sau sa recupereze munca restantd. Lista urmatoare cuprinde actiunile
pentru care sunt necesare momentele de evaluare (Frey 2010):

* Schimbul de informatii intre elevi: Nu sunt sigur in ce stadiu sunt ceilalti.

* Planificarea pasilor urmatori: As vrea sa stiu ce am de facut in continuare.

* Raportarea rezultatelor: Am realizat ceva despre care ar tr ebui sa stie si ceilalti.

* Coordonare: Daca nu ne coordonam eforturile acum, totul va sfarsi in haos.

» Documentare: S-au intdmplat deja atatea: ar trebui sa luam notite .

* Orientare: Am pierdut viziunea de ansamblu. Se Tntampla atatea lucruri.

* Integrarea rezultatelor: Am dezvoltat atitea lucruri pe par curs. Ar tr ebui sa le punem
impreuna.

* Schimbarea ritmului: Nu mai pot continua daca se pastr eaza acest ritm.

* Gestionarea timpului: Acest proiect ne-a luat mult mai mult timp decat pr evazusem.

* Redefinirea obiectivelor: Oare asta se mai potriveste cu obiectivul nostru?

De asemenea, recomandam analizarea proiectelor existente, pentru a va inspira. Puteti face acest
lucru accesand baza de date a European Schoolnet (http://keyconet.eun.org/) sau pe cea a Buck Institute
forEducation (http://bie.org/project_search).

3.7.4. Specificul invatarii prin experienta la disciplina DP

Invatarea prin experienta este o metoda de invitare care implica experienta directd. Abilitatile,
cunostintele si experienta sunt acumulate in afara cadrului academic traditional, prin metode care
includ internshipurile, studiile Tn afara tarii, excursiile, cercetarea pe teren si proiecte ce combina
invatarea cu serviciile Tn folosul comunitatii.

Conceptul de invatare prin experientd a fost testat prima datd de John Dewey si Jean Piaget,
printre altii. El a fost popularizat de teoreticianul in domeniul educatiei David A. Kolb care, impreuna
cu John Fry, au dezvoltat teoria invatarii prin experientd. Aceasta are la baza ideea ca invatarea este
un proces in cadrul caruia cunostintele se formeaza prin transformarea experientei. Teoria se bazeaza
pe patru elemente principale care opereaza intr-un ciclu continuu pe parcursul invatarii prin experienta:

ELEMENTELE INVATARII PRIN EXPERIENTA

1. Experimentare activa

2. Experienta concreta

3. Conceptualizare abstracta

4. Observatie reflectiva

COMPONENTELE SARCINILOR CARE VIZEAZA INVATAREA PRIN EXPERIENTA
variaza Tntr-o anumiti masurd, dar, in general, RESPECTA URMATOARELE CRITERII:

* Proiectul trebuie sa aiba o semnificatie pentru elev.

» Elevii trebuie sa aiba ocazia de a reflecta si de a discuta despre experienta lor de invitare pe
parcursul indeplinirii sarcinii.

* Experienta trebuie sa implice total persoana elevului: simturile, personalitatea si emotiile sale.

* Trebuie recunoscute cunostintele anterioare cu privire la subiect.

Atunci cind elevilor li se ofera oportunitatea DE A INVATA IN SITUATII AUTENTICE,
invatarea devine mult mai eficienta. Implicandu-se in experiente reale, autentice, formale si ghidate,
ELEVII:

« aprofundeaza cunostintele prin actiuni repetate si reflectare repetata asupra actiunilor;

» isi dezvolta abilitati prin practica si reflectie;

* contribuie la construirea unor noi intelesuri atunci cand sunt pusi in situatii noi si

» isi extind Invatarea aducand cunostintele noi in clasa.

Cum functioneazd invatarea prin experienta? Ciclul invatarii realizat de Kolb (1984) descrie
procesul de invatare prin experientd detaliat in figura de mai jos.
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Ciclul de invatare prin experienta a lui Kolb

Acest proces presupune integrarea:

* cunostintelor — concepte, fapte si informatii dobandite prin invatarea formala si experienta
trecuta;

* activitatilor — aplicarea cunostintelor intr-un cadru din ,,lumea reald”;

» reflectiei — analiza si sinteza cunostintelor si a activitatilor cu scopul de a crea cunostinte noi
(Universitatea din Indiana, 2006, n. p.).

3.7.5. Specificul utilizarii jocurilor la disciplina DP

Copiii si adolescentii adora sa joace jocuri. Acestea sunt un element important pentru dezvoltarea
care vor avea nevoie la scoala, apoi la munca, dar si pentru intreaga dezvoltare a personalitatii lor.
Jocurile pot fi folosite si in clasa pentru a sprijini cooperarea si competentele sociale, gindirea creativa,
gandirea critica sau pentru a exersa abilitati specifice unei zone de invitare. In context scolar, jocurile
pot fi folosite si pentru a declansa o schimbare in mod constient si pentru a percepe anumite lucruri cu
ajutorul simturilor (miscare, auz, vz, simtul tactil etc.). Nu este obligatoriu ca jocurile sd indeplineasca
o functie, ele pot fi doar o forma de distractie.

Este important sa nu percepem jocurile doar ca o activitate pe care 0 au copiii in pauze, ci si ca
0 parte integranta a procesului de invatare. Nu este utila aceasta distinctie intre joc si invatare (Petillon
2001). Este bine sa percepem procesul de invatare intr-un cadru mai general. Hannes Petillon explica:
JInvitarea poate fi descrisa drept o modificare de comportament pe termen lung prin experienti.
Experienta are o laturd activa si una pasiva: atunci cand treci prin diverse experiente, esti confruntat
cu anumite situatii (conditii de invatare) pe care le poti rezolva prin explorare activa, interpretare si
evaluare”. , Invitarea poate fi descrisi drept 0 modificare de comportament pe termen lung prin
experientd. Pot aparea schimbari pe termen lung care influenteaza intreaga personalitate a celui care
invata (rezultatul invatarii)” (ibid).

Cele trei componente — conditiile, procesele si rezultatul — sunt relevante pentru toate situatiile
de invatare, indiferent ca este vorba de ore de scoald sau jocuri. Urmatoarea diagrama ilustreaza acest

lucru (ibid).
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Componentele invatarii. Situatia: Joc sau ,,Ora de curs traditionalid”

Procesele de invatare rezulta dintr-o anumita experienta, in anumite conditii. Aceste conditii sunt
fie ora de curs traditionala, predatd de un profesor, fie o joaca libera. Prin angajarea in aceasta actiune
(joaca sau instructie) si prin procesele de invatare, se dezvolta rezultatul invatarii sau o schimbare in
comportament. Asadar, invatarea se face inclusiv prin joaca (Einsiedler 1999).

Joaca vazuta ca oportunitate pentru dezvoltare. Profesorii pot initia jocuri in timpul orelor sau
n afara lor. Tn oricare dintre aceste situatii, jocurile ii activeazi pe elevi si sustin invatarea. Acest lucru
este valabil mai ales atunci cand elevii aleg jocurile pe care le doresc. Invitarea autoindusi si
autodirijata este mai profunda si rezista mai mult in timp. Jocurile pot fi o0 parte importanta a predarii
inscoala siin clasa. Studiile care au analizat influenta jocurilor in context scolar indica faptul ca acestea
contribuie la atitudinea pozitiva a elevilor, cresc motivatia, modifica atitudinile fata de procesul de
invatare si imbunatatesc abilitatile de rezolvare a problemelor (Museum of Play 2016). Practicarea
jocurilor in cadrul scolii poate sprijini cele patru domenii importante ale dezvoltarii detaliate in figura
de mai jos:

7

DEZVOLTAREA FIZICA:

* constientizarea corpului

* sanatate

» abilitdti motorii fine si generale
* gestionarea stresului

DEZVOLTAREA COGNITIVA: \

* rezolvarea problemelor
« abilitati de cercetare

* gandire critica

* competente lingvistice
* competente matematice

{ 4 domenii de ]
L dezvoltare J

DEZVOLTAREA EMOTIONALA:

DEZVOLTAREA SOCIALA: bucurie
* empatie
i Cooperare . -
. e rezistenta
i negOCIere ’
. . . . * autoreglare
« constientizarea existentei regulilor

. « vitalitate
* rezolvarea conflictelor « incredere in sine /

« controlul impulsurilor
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Jocurile contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, socialda sau emotionala in functie de tipul si
functia lor. Unele se concentreaza voit asupra unei zone de competenta (de exemplu cooperare,
competente matematice). Multe jocuri sprijind simultan mai multe aspecte ale dezvoltarii. Jocurile pot
avea o influenta pozitiva mai ales in dezvoltarea emotionald, asupra empatiei, schimbarii perspectivei,
vitalitatii, controlului impulsurilor, Tncrederii in sine sau rezistentei (capacitatea psihologicd de a
gestiona si rezista la esecuri, crize sau critica).

Functia jocurilor. Jocurile pot fi organizate in clasd cu mai multe scopuri. lata o listd cu
posibilele functii ale jocurilor:

 Autodefinita: Practicarea jocurilor de dragul jocurilor. Contribuie la crearea unei atmosfere
placute.

» Catalizatoare: Practicarea jocurilor pentru a sprijini tranzitia de la o situatie la alta (de exemplu,
de la gradinita la scoald sau de la timpul liber la lectii).

* De sprijinire a anumitor aspecte ale invatarii: Jocurile pot contribui la transmiterea unui
continut (de exemplu, open learning). Deprinderea unor jocuri noi poate pune bazele necesare pentru
aaccesa un anume tip de continut, pentru a dezvolta anumite abilitati sau a explora noi aspecte ale unei
probleme.

* De sprijinire a unor aspecte ale educatiei: Jocurile interactive sau scenice pot sprijini procesele
educationale (de exemplu: educatie sanitard, comportament social, constientizarea regulilor).

» Diagnostic si suport: Profesorii pot observa cu usurinta elevii atunci cand acestia se joaca. De
asemenea, pe parcursul jocurilor, elevii pot fi sprijiniti individual, astfel jocurile pot contribui la
promovarea abordarii diferentiate.

* Relaxare: Jocurile pot fi folosite pentru a compensa lectiile foarte solicitante intelectual, fiind
o ocazie de relaxare si miscare.

3.7.6. Utilizarea media la disciplina DP

Facebook, Twitter, WhatsApp, telefoane inteligente, selfie-uri, superstaruri, stiri false,
manipularea fotografiilor, hartuire online (cyberbullying), roboti, filme destinate vizionarii la
domiciliu, proiecte fotografice ... Media au devenit din ce Tnh ce mai importante Tn societate in general,
si in viata tinerilor, in special. Atat consumul cat si productia media sunt foarte importante pentru
invatare, timp liber si construirea identitatii.

Curiozitatea si dorinta de cunoastere a copilului nu sunt satisfacute doar in cadrul restrans al
clasei sau al experientelor cotidiene extrascolare. Mass-media este ceva mai mult decat un mijloc de
divertisment, ea reprezinta o fereastra larg deschisa catre lume, fiind ,,ochiul lumii”, cum afirma Lewis
Mumford (L. Handrabura, 2018, p. 4).

https://educatia.mediacritica.md/wp-content/uploads/2018/02/Dezvoltarea-unei-culturi-media-
printr-o-educatie-media-adecvata.pdf

Tinerii i copiii sunt tot mai atrasi de cultura digitala si de suporturile tehnice ale mass-mediei,
aceastafiind mai apropiata de interesele lor prin formele in care se manifesta — jocuri, videoclipuri,
productii cinematografice, conexiuni diverse gen forumuri, chat-uri, discutii in timp real. Registrul
mass-mediei se extinde odata cu progresul tehnologic (R. Cemortan, M. Coman, G. Bertrand, D. Popa)
desi identificdm si suporturi aparent traditionale, dar care sunt valorificate prin noile tehnologii digitale
(papusi care vorbesc, robotei cu diverse performante intelectuale s.a.)

Relatia dintre mass-media si procesul de dezvoltare a personalitatii copiilor a starnit
dintotdeauna numeroase controverse, dat fiind impactul pe care il au influentele acesteia asupra
copiilor. Efectele educative ale comunicarii mediatice pot fi rezumate, conform unor surse de referinta
(I. Albulescu, 2003, p. 81-122), la: a. noi experiente cognitive; b. sprijin pentru conceptualizarea
cunoasterii; c. repercusiuni formative la nivelul afectivitatii; d. modelarea comportamentelor; e. mass-
media ca agent al socializarii.

Aportul educativ al mass-mediei (G. Cucu, 2000, p. 4-37) are, astfel, un rol deosebit in
constituirea codului socio-cultural al individului. Continutul mesajelor difuzate de mass-media are
asupra modului de a gdndi si simfi al copiilor si adolescentilor o influenta mai mare decat asupra
adultilor. Acest lucru poate fi explicat analizdnd problematica stadiilor de dezvoltare dupa J. Piaget,
care, in lucrarea ,,Psihologia inteligentei”, demonstreaza ca evolutia mentald nu este rezultatul unor
acumulari continue, ci se manifestd stadial, pe etape, fiecare avand o anumita structura specifica (J.
Piaget, 2008, p. 140).
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Daca adultii dispun de un fond spiritual relativ cristalizat §i, In consecintd, sunt capabili sa
selecteze critic si sa asimileze continutul mesajelor mass-media, conducandu-se dupa un sistem
propriu de valori deja constituit, atunci copiii, aflati in plin proces de maturizare intelectuala, afectiva,
morald si civicd, sunt mai usor de influentat in sens negativ. Prin urmare, este necesar sa se ia in
considerare natura ambivalentad a efectelor mass-mediei asupra indivizilor in general si a tinerilor in
special.

Deaceea, alaturi de scoald si de alte institutii implicate, mass-media ocupd, asadar, un rol
important 1n sistemul factorilor educativi, adaugand noi dimensiuni eforturilor generale de formare si
dezvoltare a personalitdtii umane. Ea poate afecta personalitatea umana, afirmd Denis McQuail [apud,
L. Gandrabura, 2018, p. 9], in ceea ce priveste dimensiunea: cognitiva (schimbarea imaginii despre
lume); afectiva (modificarea sau crearea unor sentimente sau atitudini); comportamentala (modificarea
moduluide a actiona, a formelor de mobilizare sociala).
https://educatia.mediacritica. md/wp-content/uploads/2018/02/Dezvoltarea-unei-culturi-media-printr-

o-educatie-media-adecvata.pdf

Aportul educativ al mass-mediei se manifesti in doud moduri: implicit si explicit. In esenta,
functiile mass-mediei (de informare, corelare, comunicare si divertisment) incorporeaza functia
educativa (M. Petcu, 2002) prin realizarea informarii, culturalizarii si socializarii individului.

Mass-media ofera posibilititi educative spontane si eterogene, dar este utilizatd si pentru
realizarea unor activitdfi educative explicite. In legaturd cu acest subiect, I. Cerghit (1972, p. 39)
sustine ca: ,,...mass-media formeaza al patrulea mediu constant de viata al copilului, alaturi de cel
familial, de cel scolar si de anturajul obisnuit de relatii. Mass-media nu se substituie scolii, iar influenta
sa este complexa, reprezentand un element fundamental in relatia dintre om si mediul inconjurator”.

Astfel, mass-media este, pe langa un mijloc de informare in societatea moderna, un factor al
educatiei, chemat sda amplifice, sd constituie sau sa diversifice experientele cognitive gi
comportamentale ale indivizilor. Actiunile acestui mediu educogen, ca si ale celorlalte medii: scoala,
familie, biserica, institutii culturale, trebuie sa se conjuge pentru a modela adecvat comportamente si
congtiinte in acord cu marile idealuri ale epocii. Din perspectiva data, intr-o societate dominata de
mass-media, scoala are din ce in ce mai mult functia nu numai de transmitere a informatiei, ci si
de selectie, structurare si sistematizare a acesteia. lar dupa W. Schram, M. Toma, G. Cucu, S. Spac,
in acest sens, trebuie revazut nivelul de pregitire al actorilor mediului educational si educabililor in
valorificarea produselor media:

- cadrele didactice nu sunt foarte implicati sau suficient de pregatiti in ceea ce priveste educatia
pentru folosirea rationald a mass-media/multimedia, nu cunosc posibilele disfunctii ale comunicarii
mediatice si identificarea modalitatilor de prevenire si corectie a efectelor indezirabile asupra
personalitatii elevilor;

- parintii nu sunt destul de constienti de efectele acestora si nu acordd atentia cuvenita
programului zilnic al copiilor lor, stiind ca nu toate programele TV, jocurile la calculator si informatiile
din Internet sunt benefice copiilor;

- copiii nu stiu sa aleagad programele TV la care sa se uite, jocurile la calculator si informatiile
din Internet relevante pentru varsta lor si o fac, deseori, din lipsa de ocupatie si fara o ghidare adecvata
din partea adultilor. Acest lucru se datoreaza in parte profesorilor care nu 1i indruma si paringilor care
nu se ocupa indeajuns de educatia lor sau nu au pregatirea necesara pentru a-i ghida in utilizarea corecta
a mass-mediei.

Deaceea, scoala, prin demersul sdu instructiv-educativ complex, inter- pluri- si transdisciplinar,
trebuie: sa dezvolte la elevi: spiritul critic; sa promoveze capacitatea de discernamant si de judecata,
fata de un limbaj atat de echivoc, cum este cel audiovizual, sa analizeze critic tot ceea ce citesc, aud
sau privesc Tn mass-media; sa-i ajute pe tineri sa-si insuseasca criterii de apreciere, ierarhizare i
selectie, de evaluare §i sintetizare a tot ceea ce este calitativ din avalansa informationald; sa gaseasca
mijloace si modalitati prin care sa contraargumenteze intentia tinerilor de a folosi informatia in
scopuri antisociale etc.

Astfel, competentele necesare secolului XXI se refera la un set de competente identificate a fi
necesare pentru interpretarea corespunzatoare a rolului de cetdtean, iar patru dintre acestea par a fi
esentiale succesului in cadrul societatii moderne: gandire/analiza critica, rezolvare de probleme,
comunicare si colaborare si creativitate si inovatie. Liderii politici s1 economici, mediul de afaceri
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si societatea civild solicitd din ce in ce mai mult scolilor focalizarea efortului formativ asupra
dezvoltarii acestora (Pellegrino, 2013) [apud, C. Schwartz, 2017, p. 7].

file:///C:/Users/User-
01/Downloads/Mihaela%20TOPAN__claudiu_schwartz_ rezumat_teza_doctorat ro_2017-09-
01_08_58_13.pdf

Prin urmare, dezideratul introducerii educatiei media in scoald este unul imperios necesar.
Aceastd noud educatie vizeazd formarea §i cultivarea capacititii de valorificare culturald a
informatiei furnizate de presa, radio, televiziune, Internet etc. in conditii de diversificare si de
individualizare, care solicita o evaluare pedagogica responsabild, raportata la scara valorilor sociale
(I. Bontas, J. Delors, L. Cuznetov, P. Moeglin, M. Petcu). Deaceea, documentele nationale, precum
Codul Educatiei din Republica Moldova (2014), Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educatia-2020” (2014), elaborate de MECC al Republicii Moldova au ca obiective generale
asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational in vederea formarii unei personalitdti integre,
active, sociale si creative, inclusiv prin valorificarea directiilor strategice si a actiunilor prioritare de
facilitarea credrii retelelor de comunicare, de schimb de bune practici, de dezvoltare a competentelor
digitale in procesul educational, asigurarea educatiei parentale eficiente si promovarea
parteneriatelor pentru educatie, inclusiv cu mass-media.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1_strategia_educatia-2020_3.pdf

Doua, din cele 8 competente - cheie, conform recomandarilor Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene (A. Gremalschi, 2015, p. 11-13), ce reprezintd un pachet transferabil si
multifunctional de cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociala si insertie profesionald si care trebuie
dezvoltate pand la finalizarea educatiei obligatorii si trebuie sa actioneze ca un fundament pentru
invatarea in continuare, ca parte a invatarii pe parcursul intregii vieti sunt:

* Competenta matematica si competente de baza in stiinte si tehnologii: se refera la stapdnirea,
utilizarea si aplicarea cunogstintelor si a metodologiilor de explicare a lumii inconjurdtoare. Acestea
implica o Intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ
in calitate de cetdtean si enumera cunostintele de baza, abilitatile si atitudinile ce definesc competenta-
cheie data (p. 14), care sunt prezentate intr-o forma sintetica in tabelul 1 din anexa 1.

* Competenta digitald implica wutilizarea cu incredere §i in mod critic a tehnologiei din
societatea informationala (TSI) si deci abilititile de baza privind tehnologia informatiei si a
comunicatiei (TIC) si enumera cunostintele de baza, abilitatile si atitudinile ce definesc competenta-
cheie data (p. 14), care sunt prezentate intr-o forma sintetica in tabelul 1 din anexa 1..

https://www.soros.md/files/publications/documents/Studiu%20Formarea%20Competentelor-
Cheie.pdf

Aceste competente se regasesc actualmente in Curriculumului National pentru invatamdntul
primar (2018) prin prisma competentelor — cheie stipulate in Sistemul de competente pentru
invatamantul primar din RM (2018) in categoria de: competente transversale /transdisciplinare (p. 11):
d. competente in matematica, stiinte si tehnologie; c. competente digitale. Ele sunt circumscrise de
,Profilul de formare al absolventului’ce proiecteaza IE ca ,,persoane angajate civic si responsabile”
(p. 13) si concretizeaza unele domenii de cunoastere la aria curriculard ,,Consiliere si dezvoltare
personala” disciplina DP (p. 179).

https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_05.09.2018.pdf

In raportul referitor la competenta mediatica in lumea digitala (2008), Parlamentul European
subliniaza importanta integrarii educatiei media in educatia formald si face o serie de recomandari
specifice in acest sens (vezi anexa 1.1.).

1n viziunea Parlamentului European, competenta mediatici inseamni:

-, aposeda capacitatea de a utiliza Tn mod autonom diversele mass-media, de a intelege diferitele
aspecte si continuturi ale mass-media si de a le valorifica in mod critic, de a le comunica in contexte
de mare diversitate, precum si de a crea si de a difuza continuturi mediatice” si,,constatd, de asemenea,
faptul ca, in contextul nenumaratelor surse disponibile, este esentiala capacitatea de a filtra si a extrage
in mod structurat informatiile provenite din fluxul de date si imagini pus la dispozitie de noile mass-
media”.
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Mai mult, Parlamentul European subliniaza faptul cd ,educatia in domeniul mass-media
reprezintd un element cheie al politicii de informare a consumatorului, al abordarii in cunostinta de
cauza a chestiunilor legate de dreptul de proprietate intelectuala, al participarii democratice active a
cetatenilor si al promovarii dialogului intercultural”.

Competentele digitale - sau competente mediatice In lumea digitald - presupun cunostinte si
abilitati ce vizeaza reprezentarea prin mass-media (realitatea mediatd), continuturile mass-media din
perspectiva functiilor si rolurilor acestora, productia media (scopul si obiectivele care stau la baza unei
comunicari), dar si intelegerea metodelor pe care media le folosesc pentru a ajunge la publicul lor tinta.

Competentele mediatice, si anume toate capacititile tehnice, cognitive, sociale, civice si
creative care ne permit sa accesam toate formele de media, sa ajungem la o intelegere critica a acestora
si sa interactionam cu ele, sunt de o importanta crescanda. Aceste capacitati ne permit sa ne exercitam
gdndirea critica si, in acelasi timp, sa participam la aspectele economice, sociale si culturale ale
societatii si sd jucam un rol activ in procesul democratic. Competentele mediatice acopera diferite
media: televiziunea, radioul, presa, precum si diferite canale: traditionale, internet, platforme de
comunicare sociald, adresdndu-se nevoilor tuturor varstelor.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/media-literacy

Scopul Recomandarii (2009/625/CE) Comisiei Europene din 20 august 2009 privind
educatia in domeniul mass-media in mediul digital pentru o industrie audiovizuala si a continutului
mai competitiva si o societate a cunoasterii integratoare, este de a spori educatia in domeniul mass-
media in mediul digital pentru a spori competitivitatea economiei cunoasterii, contribuind totodata la
crearea unei societati informationale mai integratoare.

Deasemenea, Recomandarea vine cu definitia - Educatia in domeniul mass-media care se
referd la capacitatea de a accesa mijloacele de informare, de a intelege si de a evalua cu spirit
critic diferite aspecte ale acestora si ale continutului lor. De asemenea, educatia in domeniul mass-
media Tn mediul digital include abilitatea de a comunica intr-o varietate de context si de a folosi
rational mass-media.

Astfel, media reprezinta un vast sistem tehnologic si, in aceasta calitate, face parte din mediul
nostru de fiecare zi, alfabetizarea/educatia media devenind astfel o necesitate imperioasa. In acelasi
timp, media inseamni si o propunere, o proiectie a unui univers de valori. In acest sens, scoala trebuie
sa raspunda acestei provocari asumandu-si Intr-un mod mai hotarat misiunea sa educativa de mediere
a relatiei copilului cu mass-media: a transmite mesaje, a se concentra pe furnizarea instrumentelor
culturale necesare elaborarii de catre elev a propriei sale etici, dar fira competenta axiologica nu exista
posibilitatea de fixare a competentei media.

Deci, educatia pentru competente media si digitale (educatia media sau educatia in domeniul
mass-media) este o prioritate de invitare pentru invatamantul primar.

In acest sens, F. Horton (F. Horton, Jr., Personal Communication, decembrie 2004) defineste
competentd mediatica ca: un ansamblu de cunostinte, abilititi si deprinderi, necesare pentru
intelegerea tuturor mijloacelor comunicationale si a formatelor in care datele, informatiile si
cunostintele sunt create, stocate, comunicate si prezentate. De exemplu: ziarele si revistele tiparite,
radioul si televiziunea, mijloacele de transmitere a informatiei prin cablu, CD, DVD, telefonia mobila,
formatele textuale PDF, formatul JPEG pentru fotografii si prezentari grafice [apud, 40, p. 46].

Competenta media — abilitatea de a folosi, interpreta si produce media ntr-un mod pozitiv,
productiv si acceptabil din punct de vedere social — a devenit 0 competenta-cheie in viata moderna,
mai ales Tn contextul profesional, dar si in cel personal.

Dimensiuni ale competentei media. Educatorul media Dieter Baacke a descris patru dimensiuni
ale competentei media (Baacke 1999):

1. Critica media: dezvoltarea unei atitudini critice fata de produsele media, fatd de dezvoltarea
media si institutii. Inseamna, de asemenea, s fii autocritic si s reflectezi asupra propriilor obisnuinte
de a folosi media. Un aspect important 7l constituie si reflectarea asupra beneficiilor si riscurilor
potentiale.

2. Cunoasterea media: cunoasterea unor date de baza despre media, precum tipurile de media,
formatele/genurile de media, criterii de diferentiere a faptelor de fictiune, institutii media, jurnalism,
implicatii economice si politice asupra proceselor de productie si distribuire, efectele media si
receptarea media.
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3. Modurile de utilizar e ale media: capacitatea de a folosi media pentru satisfacerea nevoilor
personale si sociale (obtinerea de informatii, divertisment, comunicare, distingere, identificare cu un
grup social, acceptare sociala etc.), pentru a comunica eficient, cunoasterea modului de a accesa
continuturi media, de a opera gadget-uri, de a folosi motoare de cautare si de a selecta.

4. Crearea media: capacitatea de a deveni un producator si inovator in media.

Dimensiuni esentiale pentru tineri. Tinerii trebuie sd invete cd media nu reprezinta doar un
potential pericol (hartuire online, sexting — actul de a transmite mesaje-text sau foto personale cu un
continut sexual explicit prin telefonul mobil sau prin internet, parteneri de chat periculosi, modele
sociale si de frumusete negative, anumite forme de utilizare a internetului care dau dependentd), ci si
un instrument profesional si creativ pentru autoexprimare si dezvoltarea abilitatilor de viata.
Competentele media vor deveni din ce Tn ce mai importante pentru viitoarele locuri de munca. Intr-o
epoca in care din ce in ce mai multe activitati umane sunt preluate de roboti, abilititi precum
creativitatea, empatia sau comunicarea sociala sunt cheie. Utilizarea media inseamna, in acest context,
0 gama larga de oportunitati de invatare. Urmatoarele dimensiuni sunt importante — mai ales pentru
copii si tinert:

» Utilizarea media ca instrument de orientare si cautare (utilizarea eficienta a motoarelor de
cautare, abilitatea de a evalua relevanta si credibilitatea rezultatelor unei cautdri, cunoasterea
portalurilor de joburi si a siteurilor care ofera consiliere profesionald).

» Utilizarea media ca instrument pentru o prezentare sau autoprezentare eficienta (Sprijinirea
unui discurs cu imagini, materiale video si cuvinte folosind instrumente precum PowerPoint).

+ Utilizarea media ca instrument pentru feedback (o prezentare filmatd permite o reflectie
ulterioara cu privire la comunicarea nonverbala si la abilitatile de a performa).

* Cunostinte despre ce tip de media poate crea oportunitati si poate creste calitatea vietii si ce
tipuri de media Tmpiedica dezvoltarea personala si creeaza tensiune si stres. Doua intrebari sunt
importante: Cum folosesc oamenii media? si Ce efect au media asupra oamenilor? Sau, la nivel
personal: Cum folosesc eu media? si Ce efect au media asupra mea ? Multi angajatori au inceput sa
verifice online pentru a se asigura ca expunerea in mediul virtual ca persoana care cautd un job nu
ridica probleme. Postarea de catre tineri in media sociale a unor poze n care apar consumand alcool,
droguri sau in care se afiseaza cu arme poate reprezenta un obstacol in calea angajarii. Acelasi lucru
este valabil pentru imagini explicite sexual.

* Cunostinte despre cum sa folosesti media pentru a organiza procese de invatare si pentru a crea
si optimiza mediul personal de invatare (de exemplu: Ce programe si aplicatii folosesc pentru invatar
e si comunicare, ce folosesc pentru luar ea notitelor, pentru documentare, pentru arhivarea textelor, a
imaginilor sau a secventelor video?).

* Productie media creativa.

Productii creative utilizind media. Utilizarea media ca mijloc de exprimare creativa ofera multe
oportunitati de invatare si dezvoltare. in contextul proiectelor media creative, sunt importante atat
procesul de productie, cat si produsul. Pe parcursul productiei, are loc invatarea bazatd atit pe
dimensiunea tematica, cat si pe cea sociala. Educatorul media britanic David Buckingham a vorbit, Tn
contextul productiei media in grupuri, despre o ,,mini-democratie”, in cadrul céreia tinerii pot invata
elementele de baza ale negocierii democratice.

Produsul media final poate fi o sursa de mandrie si recunoastere pentru creator. Proiectele media
ne pot ajuta sa descoperim si sd comunicam noi aspecte si noi puncte forte ale personalitétii noastre.
Tn acest context, productia media ne poate ajuta si ne crestem stima de sine si s ne dezvoltam la nivel
personal.

Integrarea media in procesul de predare si cel de invatare poate fi o importantd sursd de
motivatie, atdt pentru profesori cat si pentru elevi. Utilizarea media intr-un mod creativ ajuta la
descoperirea unor noi perspective cu privire la sine si la lume. Proiectele media se pot axa direct asupra
abilitatilor de viata, sau pot contribui la dezvoltarea autoeficientei, ca rezultat al credrii unui produs
media.
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JURNAL DE UNITATE -3
Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic si sa schimb:

BANCA DE INFORMATII COMPLEMENTARE

Model orientativ de invatare bazate pe sarcini de lucru la dezvoltarea abilititilor sociale de
initiere si mentinere a unei relatii

Modulul I ,,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”, subiecte tematice: ,,Unicitatea proprie si a
celuilalt”, ,,Comportament nonviolent, prietenos”, ,,Recunoasterea si exprimarea emotiilor”.

Pentru dezvoltarea acestor abilitati pot fi utilizate o serie de formule verbale si comportamente
personale care vor ajuta elevii sd-si stabileasca relatii cu cei din jur din considerentul ca ei Invata acest
tip de comportamente prin imitarea adultilor sau a altor copii care s-au aflat in situatii similare: ,,Eu
potsa...”, ,imi place de mine pentru ca...”, ,Mancarea mea preferata este...”, ,,Culoarea mea preferata
este...”, ,,Pe tine te apreciez pentru ca...”, ,,Sunt mandru de mine atunci cand...”

Prin prisma data ne-am convins cd, relatiile pe care invatatorul le stabileste cu un elev
influenteaza modul in care clasa 1l priveste pe elevul respectiv:

- daca invatatorul are o atitudine pozitiva fata de el elevii vor prelua acea atitudine;

- daca ceilalti observa ca invatatorul e incruntat ori de cate ori vorbeste cu un elev care are unele
comportamente negative si ceilalti vor face la fel, deoarece el reprezinta o autoritate in fata lor.

Pentru realizarea distinctiei dintre emotiile pozitive si negative in initierea si mentinerea unei
relatii, se va aplica invatarea prin sarcini de lucru (Gollob, R., Krapf, P., Weidinger W, Educatie pentru
democratie. Volumul I., Consiliul Europei, 2010):

http://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

1) Activitatea va Incepe printr-un joc didactic in echipe ,,Baloanele emotionale”. Invititoarea va
actualiza emotiile de baza: fericire, tristete, teama, furie, surprindere, dezgust.

Apoi fiecare echipa va selecta o emotie si va avea urmatoarele sarcini: sa aleaga un balon de o
culoare pe care o asociaza cu emotia data; sa deseneze pe balon un chip potrivit emotiei date; sa relateze
si sd imitd cum se resimte aceastd emotie in corp; sd explice cum se manifestd aceastd emotie in
comportament; s presupuna cum pot fi controlate manifestarile neadecvate.

2) In continuare, pentru echipe se vor alcatui intrebari despre modurile in care oamenii isi
controleaza emotiile, se va redacta un interviu si se va stabili cui se vor adresa echipele in cadrul
sarcinii de extindere, pana la urmatoarea lectie: profesorilor din liceu; altor lucratori din liceu;
membrilor familiilor; elevilor din clasele mai mari; vecinilor.

3) La lectia urmatoare, echipele vor generaliza raspunsurile obtinute si le vor prezenta pe postere.
Apoi se vor analiza frontal rezultatele intervievarii, dupd care se va adoptat un plan de 7 pasi pentru
gestionarea emotiilor (V. Dragomir, Inteligenta emotionald):

https://psihosensus.eu/gestionarea-emotiilor-inteligenta-emotionala/

SARCINI DE LUCRU INDIVIDUAL. UNITATEA 3
3.2. Specificul procesului de predare-invitare la disciplina DP prin prisma paradigmei
educationale centrate pe elev.
3.3. Rolul cadrului didactic in organizarea si gestionarea procesului de invatare la DP
3.4. Crearea mediului de invitare la disciplina DP.
3.6. Organizarea activititilor de invitare la disciplina DP.
3.7. Ansamblul tehnologiilor educationale aplicate la realizarea eficienta a disciplinei DP

oStudiul si analiza unititii de invatare 3.2.

*Dezbateri

- elementele metodologiei de invatare constructivistd: accent, obiective, invatarea independentd si
autonoma, aspecte ;

oStudiul si analiza unititii de invatare 3.3.

*Dezbateri

- rolul cadrului didactic in implementarea disciplinei ,,Dezvoltare personald”
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*Sarcini:

1. Analizati modul in care este oferit feedback-ul in cadrul scolii si modul in care il veti oferi
dumneavoastra. Ganditi-va ce implicatii are schimbarea rolului profesorului. Ce ar fi diferit pentru
dumneavoastrd?

2. Dezbateti ambele chestiuni cu un coleg si formulati trei intrebari pentru a le adresa la o viitoare
sedintd/reuniune metodica cu toti profesorii de la catedra.

3. Reflectati asupra rolului dumneavoastra de viitor profesor. Analizati-va propriul rol de profesor

si rolurile elevilor din clasa. Notati ce roluri jucati ca viitor profesor si ce roluri joaca elevii.

4. Discutati rezultatele cu un coleg.

*Dezbateri

- modaltati de creare a unei atmosfere de incredere si respect in prevenirea si combaterea
comportamentului perturbator In clasa.

oStudiul si analiza unitatii de invatare 3.4.

eStudiul si analiza Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul
general (2018)

*Dezbateri

- particularitdtile credrii mediului de Invatare la disciplina DP;

- specificul Domeniului de competenti 2. MEDIUL DE INVATARE: Cadrul didactic asigurd un mediu
de invatare dezvoltativ;

- specificul Domeniului de competenta 5. PARTENERIATE EDUCATIONALE: Cadrul didactic
asigura relatii de colaborare si respect cu familia $i comunitatea, dezvoltand parteneriate.

*Sarcini. Notitie schimb de idei cu colegii.

1. Ganditi-va la elevii carora le veti preda si la factorii externi care ar putea influenta procesul lor de
invatare. Pentru sarcina datd puteti apela la suportul de curs la ,,Didactica generala” accesand seminarul
1. Notati acesti factori pe scurt si faceti schimb de pareri cu un coleg. Cum considerati, acesti factori
au impact in procesul de evaluare criteriala? Influenteaza acesti factori performanta elevilor la
disciplina ,,DP”, din punctul dumneavoastra de vedere? Discutati cu un coleg.

2, Ganditi-va la situatiile in care relatiile invatatorului cu parintii reprezintd o experienta pozitiva. Ce
factorii fac aceasta experientd pozitiva?. Notati ideile pe o foaie de hartie si faceti schimb de pareri cu
un coleg.

3. Amintiti-va o situatie pozitiva si una negativa in care cadrul didactic a oferit feedback parintilor.
Sunteti de acord cu sugestiile din acest context? Care ar fi strategiile dumneavoastra personale pentru
a oferi feedback parintilor? Luati notitie si faceti schimb de idei cu colegii.

4. Propuneti modalitati de colaborare cu parintii. Cum considerati, din perspectiva data pot fi contactati
parintii elevilor si intrebati daca sunt dispusi de a-si prezenta locul de munca? Dar alti reprezentanti ai
sferei economice si sociale?

oStudiul si analiza unititii de invatare 3.6.

*Dezbateri

- pasi valorificati In actul de predare-invatare la lectiile de DP: conditiile; obiectivele care trebuie
formulate/stabilite; mijloace/materiale didactice alese; conceptele specifice modulelor care trebuie
avute in vedere; intelegerea proceselor de invatare, alegerea formelor de predare, evaluarea rezultatelor
etc.

oStudiul si analiza unitatii de invatare 3.7.

*Dezbateri

- ansamblul tehnologiilor educationale aplicate la realizarea eficienta a disciplinei DP
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4. Proiectarea activitatilor didactice in cadrul disciplinei DP

4.1. Proiectarea didactica personalizata-concept central al proiectarii curriculare la disciplina

DP.

4.2. Proiectarea didactica esalonata la disciplina DP: niveluri si documente.

4.3. Specificul proiectdrii de lunga durata la disciplia DP.

4.3.1. Proiectarea administrarii disciplinei la DP.

4.3.2. Proiectarea unitatilor de invatare la disciplina DP.

4.4. Proiectarea de scurta durata la disciplina DP .

4.1. Proiectarea didactica personalizata-concept central al
proiectirii curriculare la disciplina DP
Proiectarea activitatilor didactice in cadrul disciplinei Dezvoltare personala, se subordoneaza
cerintelor generale ale proiectarii didactice la nivelul invatamantului primar.

In contextul Curriculumului pentru invatimantul primar, conceptul central al proiectirii
curriculare la disciplina este proiectarea didactica personalizata.

Proiectarea didactica personalizatd exprima dreptul cadrului didactic de a lua decizii asupra
modalitatilor pe care le considera optime in asigurarea calitatii procesului educational la clasa.
Totodata, prin proiectarea didactica personalizatd, invatatorul isi asuma responsabilitatea de a asigura
elevilor parcursuri scolare individualizate, in functie de conditii si cerinte concrete.

4.2. Proiectarea didactica esalonata la disciplina DP: niveluri si documente

Proiectarea didactica la o disciplind scolara solicitd invatatorului gandirea in avans a derularii
evenimentelor la clasa, o prefigurare a predarii, invatarii si evaluarii, esalonatd pe doud niveluri
interconditionate: de lunga si de scurta durata.

Documentele de proiectare didactica esalonata, realizate de invétator si aprobate in cadrul
institutiei de invatamant, sunt urmatoarele:

ela nivelul de lunga durata: proiectul de administrare a disciplinei (anual, semestrial);
proiectele unitatilor de invatare;

la nivelul de scurti durata: proiectele didactice (zilnice) pentru lectii sau alte forme de
organizare, de exemplu, excursie.

Documentele de proiectare didactica esalonatda sunt documente administrative care transpun in
mod personalizat curriculumul disciplinar (programa scolard) in conditiile concrete ale procesului
educational la clasa, in contextul alocarii de resurse metodologice, temporale si materiale, considerate
optime de catre cadrul didactic pe parcursul vizat.

Astfel, curriculumul disciplinar constituie reperul principal, documentul reglator pentru
proiectarea personalizata a activitatii didactice la clasa.

Tn acest sens, programa disciplinard pentru o clasi se lectureaza urmarind interrelationarea
urmatoarelor elemente:

Competente specifice disciplinei

Unitati de invitare pe clasa:
Unitati de competente Administrarea disciplinei
Unitati de continut
Activitai de invatare si produse scolare L 4 Repartizarea orientativi a orelor
recomandate pe unititi de continut

Unititi de competente previzute pentru
sfarsitul clasei respective

Competentele specifice, fiind proiectate pentru tot parcursul claselor primare, repereaza
proiectarea de lunga durata la disciplina.

Proiectarea didactica anuald a disciplinei se realizeaza conform datelor din Administriarea
disciplinei si tinand cont de Repartizarea orientativi a orelor pe unitati de invitare.
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Sistemele de unitati de competente proiectate pentru o unitate de invatare sunt prevazute
integral pentru evaluarea de tip cumulativ la finele respectivei unitati de invatare si selectiv - pentru
evaluarea formativa pe parcurs. Aceste sisteme repereazd proiectarea didactica a unitatilor de
invitare si proiectarea didactica de scurta durata.

Sistemele de unitati de competente sintetizate la finele fiecarei clase sunt prevazute pentru
evaluarea anuala. Aceste sisteme vor repera descrierea rezultatelor elevilor in tabelul de performanta
scolara intocmit la finalizarea fiecareia dintre clasele I-1V.

Unititile de continut constituie mijloace informationale prin care se urmdreste realizarea
sistemelor de unitati de competente proiectate pentru unitatea de invatare datd. Respectiv, se vizeaza
realizarea competentelor specifice disciplinei, dar si a celor transversale/ transdisciplinare.

Unitatile de continut includ liste de termeni specifici disciplinei: cuvinte/ sintagme care trebuie
sd intre Tn vocabularul activ al elevului pe parcursul respectivei unitati de invatare.

Activitatile de Invatare si produsele scolare recomandate prezintd liste deschise de contexte
semnificative de manifestare a unitdtilor de competente proiectate pentru formare/ dezvoltare si
evaluare 1n cadrul unitatatii respective de Invatare. Cadrul didactic are libertatea si responsabilitatea sa
valorifice aceasta listd personalizat la nivelul proiectarii si realizarii lectiilor, in concordanta cu
proiectele unitatilor de invitare, dar si sd o completeze in functie de specificul clasei concrete de
elevi, de resursele disponibile etc.

4.3. Specificul proiectarii de lunga durata la disciplia DP

Proiectul de lungé durata:

e este un document administrativ care se intocmeste de catre cadrul didactic la inceputul anului
scolar pentru fiecare disciplind de invatamant si admite operarea unor ajustari, dezvoltari pe parcursul
anului, in functie de dinamica reala a clasei de elevi;

e trebuie s constituie un instrument functional care sa asigure un parcurs ritmic al continuturilor
si evaludrilor, punctat pe structura anului scolar si orientat spre realizarea finalitatilor curriculare de
catre elevii clasei;

e este oportun sa poarte un caracter personalizat realizand o confluenta a normativitatii didactice
cu creativitatea si competenta profesionalda a pedagogului — benefica, intai de toate, pentru elev;
proiectarile de lunga durata editate pot fi folosite ca repere pentru demersul personalizat.

Proiectul de lunga durata include:

« antetul;

* proiectul de administrare a disciplinei;

* proiectele unitatilor de invatare.

Cadrele didactice au dreptul sa realizeze la inceputul anului scolar doar proiectarea administrarii
disciplinei si a primei unitati de invatare, iar proiectele celorlalte unitati de invatare (module) sa le
realizeze pe parcurs, pe masura finalizarii implementarii proiectului unitatii anterioare.

Antetul proiectului de lunga durata va include urmatoarele elemente obligatorii.

* Disciplina — se scrie denumirea disciplinei in conformitate cu Planul-cadru.

» Competentele specifice disciplinei — se transcriu din curriculumul disciplinar;

* Bibliografie — se listeaza produsele curriculare aferente disciplinei:

- produse curriculare principale: curriculum disciplinar, manualul scolar aprobat de MECC;

- produse curriculare auxiliare: ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul
primar, ghiduri metodice pentru cadrele didactice, instructiuni metodologice, caiete de activitate
independenta pentru elevi, culegeri de teste, softuri educationale etc.

Exemplu de model:

Clasa |

Disciplina: Dezvoltare personala

Proiect de lunga durata

Anul de invatamant 2020-2021

Competentele specifice: 1-5 (transcrise din curriculumul disciplinar)

Resurse bibliografice:

- Curriculum National Invatimantul primar. Chisiniu: MECC, 2018.

Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisinau: MECC, 2018.

Evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-1V. Chisindu: MECC, 2019.
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4.3.1. Proiectarea administrarii disciplinei la DP
Proiectul de administrare a disciplinei va avea urmatoarea rubricatie:

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI:

Nr. de ore pe siptimaina Nr. de ore pe an

s P Evaluari -
Unitatile de invatare Nr. ore Observatii

El EFE ES

Indicatii pentru completarea rubricilor

e Nr. de ore pe siptimana — se scrie Tn conformitate cu Planul-cadru.

e Nr.deore pe an —se calculeaza in functie de structura anului scolar care este stabilita pentru fiecare
an scolar in parte de ciatre MECC al Republicii Moldova.

e Unitatile de invatare — pot fi esalonate preluind denumirile unitatilor de continut (modulelor) din
curriculumul disciplinar sau denumirile capitolelor (modulelor) din manualul aprobat de MECC
pentru anul in curs.

e Nr. de ore pentru fiecare unitate de invitare — se proiecteaza tinand cont de: recomandarile din
curriculumul disciplinar; continuturile respective din manual; complexitatea continuturilor; ritmul
de invatare al elevilor etc.

e Evaluiri — se proiecteazd numarul de evaludri initiale (EI), evaluari formative in etape (EFE) si
evaluari sumative (ES) 1n cursul fiecarei unitati de invatare [1, p. 205].

e Observatii — se inregistreaza modificarile care, eventual, vor surveni pe parcursul anului scolar.
Cadrul didactic are libertatea de a completa proiectul de administrare a disciplinei cu alte rubrici
care i pot facilita activitatea de proiectare. De exemplu: poate face o demarcatie intre semestre si
totalizari la finele fiecarui semestru si la finele anului scolar; poate include rubrica Saptamdana
destinata repartizarii orientative pe saptdmani a orelor rezervate pentru parcurgerea modulului (de
ex., Si, Sy...etc. sau prin precizarea perioadelor calendaristice).

MODEL - EXEMPLU PLD la DP cl. I-a (sem. 1-2)
PROIECTAREA ADMINISTRATIVA A DISCIPLINEI DP

Clasa: |

Disciplina: Dezvoltare personala

Proiect de lunga durata

Anul de invataméant 2020-2021

Competentele specifice disciplinei:

1. Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/familiale/ comunitare,
demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand integritate si
responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viata sanatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare in
activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestand atitudine pozitiva fatd de dezvoltarea personald si Invatare ca munca de baza a elevului.

5. Adaptarea comportamentului privind securitatea personald si a celor din jur in situatii
cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fatd de sine si cei din jur.

Bibliografie:

1. Curriculumul national. Invatimantul primar. Chisindu: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: MECC, 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-1V
(2019) https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf
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4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site final.pdf

Nr. de ore/siptimana Nr. de ore/an’
1 33
Nr. ore pe saptimina Nr. de ore pe an
1 33
Unititi de invitare Nr. de Evaluari Observatii
(module) ore
Semestrul T El EFE ES
1. Arta cunoasterii de sine gi a 7 1 1
celuilalt
2. Asigurarea calitdtii vietii 7 1 1
3. Modul sdnitos de viata 2 1
Total semesrul 1 16 3 2 1
Unititi de invitare Nr. de Evaludri Observatii
(module) ore
Semestrul 1T EI EFE ES
3. Modul sanitos de viata 5 1
(continuare)
4. Proiectarea carierei 6 1 1
profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial
5. Securitatea personala 6 1 1
Total semestrul 2 17 2 3 1
Total an:
5 module 33 ore 5 5 2
semestriale

4.3.2. Proiectarea unitatilor de invatare la disciplina DP
Proiectul unei unitati de invatare va avea urmatoarea rubricatie:

NN NN NN NN NN AN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EAEN NN NN SN NN N NN NN NN NN EEANN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

UNITATEA DE INVATARE:..........cccoomirmiirerirnrisnesnnnns

Unitati de

Detalieri de continut Nr.ore | Data | Resurse | Evaluare | Observatii
competente ’ ’

AN NN NN NN NN NN NN NSNS E NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN SN NN NN NN NN NS NN NN NS EEEEEEEEEEEEEEEEnnEnn
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Indicatii pentru completarea rubricilor

Unitatea de invatare — se trece numarul de ordine si denumirea unitatii Tn conformitate cu
esalonarea din proiectul de administrare a disciplinei.

Nr. de ore alocate — se trece numarul corespunzator din proiectul de administrare a disciplinei.
Unitati de competente — in varianta schematicd, se transcriu numerele de ordine ale tuturor
unitdtilor de competente prevazute pentru modulul dat in curriculumul disciplinar (de exemplu: 3.1;
3.2; 3.3 etc.); daca se considera necesar — se transcriu din curriculum.

Detalieri de continut — se esaloneaza subiectele tematice pentru secvente de 1-3 ore, care pot fi
preluate din manualul aprobat de MECC, din lista de continuturi din curriculumul disciplinar; apoi,
in functie de specificul disciplinei, creativitatea pedagogului si alti factori, se expliciteaza
parcursule elevilor la fiecare lectie — mai succint sau mai desfasurat; inscrierile din aceastd rubrica
trebuie sa evidentieze formulari esentializate care se vor trece in catalogul clasei la fiecare lectie.
Nr. ore — se esaloneaza cate o ora pentru fiecare detaliere de continut corespunzatoare.

Data — se trec datele calendaristice pentru fiecare ord, tinand cont de structura anului scolar si orarul
clasei.

Resurse — se indica paginile din manual si, eventual, din suporturi didactice auxiliare, pentru fiecare
ora; la discretia invatatorului, pot fi notate si alte elemente (materiale didactice, forme de organizare
a activitatilor s.a.); la nivelul unitatii de invatare nu este obligatoriu de a proiecta metodele si
formele activitatii didactice la lectii (la dorintd, referinte la acest aspect pot fi facute in detalierea
continuturilor).

Evaluare — se vor indica lectiile in cadrul carora se proiecteaza: evaluarea initiala (EI); evaluarea
formativa in etape (EFE); evaluarea sumativa (ES) [2, 3, 4, 5].

Se recomanda a proiecta unitatile de competente sau/si produsele selectate pentru fiecare EFE.
Acestea pot fi indicate intre paranteze (de exemplu: EFE (1.1., 1.2.)) sau, corespunzator, in rubrica
Observatii — la momentul proiectarii sau pe parcursul realizarii unitatii de invatare.

Este important ca totalitatea unitatilor de competente supuse evaludrii formative pe
' parcursul modulului sa asigure o acoperire fidela a unitatilor de competente care vor |
® | fi vizate prin evaluarea sumativa la finele modulului. :

MODEL — EXEMPLU PLD laDP cl. I-a
PROIECTAREA DIDACTICA A UNITATILOR DE iINVATARE

(MODULELOR)
UNITATEA DE iNVATARE 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt
Nr. de ore alocate: 7
Unitati de competente: 1.1.; 1.2.; 1.3.

Detalieri de continut Nr. | Data Resurse Evaluiri Obs.
ore
El |EFE|ES

1. Eu-elev la scoala (Numele 1 1. Ghem de ata.
si prenumele, data si locul Imagini ,,Regulile
nasterii, adresa. Regulamentul scolii”
scolar)
2. Eu prefer-tu preferi 2. Fise de lucru: -
(Preferinte. Regulile clasei) 1 »dunt o persoand

deosebita”

-Regulile clasei
3. Spun ,,NU” violentei in 1 3. Film didactic
scoali si in clasa
(Comportament nonviolent
prietenos)
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4. Spun ,,NU” violentei in 1 4. Plicul cu ,,fapte

familie si pe strada bune”
(Comportament nonviolent

prietenos)

5. Comunic civilizat la 1 5. Imagini la
scoala (comunicarea cu subiect

Tnvatatorii, colegii — ascult,
nteleg, ma exprim)

6. Ma simt implinit cand... 6. Exemple de
(Trairi emotionale ale 1 emoticoane
elevului de clasa | — emotii de
baza: bucurie, tristete, frica)

7. Eu sunt Tmplinit — tu esti 1 7. Tabelul 1
Tmplinit (Recunoasterea si emotiilor P1.
exprimarea emotiilor)

4.4. Proiectarea de scurti durata la disciplina DP
Proiectul didactic de scurtd durata ofera o schema rationala a desfasurarii lectiei, pornind de la
trei repere interconditionate:
* ceea ce ne propunem sa realizim — obiectivele lectiei;
« elementele necesare pentru a realiza ceea ce ne-am propus — continuturi si strategii didactice
(forme; metode, procedee si tehnici; mijloace);
* modul in care masuram eficienta invatarii — strategii de evaluare.
Proiectul didactic de scurta durata include:
e antetul;
o demersul didactic/scenariul didactic/desfasurarea lectiei/activitatii.
Rubricatia antetului proiectului de lectie poate fi urmarita in exemplul de mai jos.
MODEL EXEMPLU
ANTETUL PROIECTULUI DE SCURTA DURATA laDPcl. I-a
Modulul 1.
Autor:
Clasa: | -a
Disciplina: Dezvoltare personala
Nr. lectiei: 2 (6)
Subiectul lectiei: ,,Regulamentul scolar” (comportamentul elevului in scoald; comportament
nonviolent, prietenos)
Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE
Unitati de competente:
1.2. Descrierea unicitatii proprii si a celorlati in contextul statutului de elev.
1.3. demonstrarea unui comportament corespunzator regulilor clasei si a scolii.
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 — sa enumere calitatile personale care-i reprezinta, utilizand Tehnica ,,Bulgarele de zapada”;
02 — sa aprecieze valoarea diversitatii in clasa prin cuvinte proprii;
O3 — sa recunoasca normele de conduita in scoald, dupa imagini;
O4 — sa descrie in cuvinte proprii comportamente prietenoase si violente in spatiul scolii prin
tehnica ,,Explozia stelara”;
OS5 — sa propuna sfaturi pentru a nu permite comportamente violente in spatiul scolii;
06 — sa exprime o normd de comportament civilizat in scoald si acasa, elaborand un baner
publicitar.
Strategii didactice:
- Forme de organizare: frontal, individual, Tn perechi.
- Metode si procedee: reflectia personald, bulgarele de zapada, explicatia, demonstratia, jocul
didactic, observatia, explizia stelara, conversatia.
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- Mijloace didactice: PowerPoint (Reg. Int.), Plansa ,,Conduita in scoala noastra”, Set de imagini
ce reprezinta conduita decenta si indecenta 1n spatiul scolii, Tehnica ,,Explozia stelard”, Fisa ,,Banner
publicitar”.

Strategii de evaluare: evaluare formativa interactiva: de tip emotional, de continut, de
activitate; autoevaluare.

Bibliografie:

- Curriculum National. Invatiméntul primar.: MECC. 2018.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru Invatamantul primar, MECC. 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V
(2019), disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019_site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4_20.11.2019 site_final.pdf

- MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-
I-1V.pdf

Indicatii pentru completarea rubricilor
e Nr. lectiei — se indica numarul de ordine al lectiei Tn cadrul unitatii respective de Tnvatare
(modulului). De exemplu, pentru lectia a treia din modulul al doilea se va scrie: 3(2).
e Subiectul lectiei — se transcrie din proiectul unitatii de Invétare respectiva.
e Tipul lectiei — se indica tipul corespunzator al lectiei din perspectiva formarii de competente:
- lectie de formare a capacitatilor de dobandire a cunostintelor;
- lectie de formare a capacitatilor de intelegere a cunostintelor;
- lectie de formare a capacitatilor de aplicare a cunostintelor;
- lectie de formare a capacitatilor de analiza-sinteza a cunostintelor;
- lectie de formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor;
- lectie mixta [1, p. 199-200].

e Unititi de competente — se indica unitatile de competenta prioritare pentru lectia datd; n
variantd schematica, se transcriu numerele de ordine din curriculumul disciplinar (de exemplu:
3.1; 3.2; 3.3); daca se considera necesar — se transcriu din curriculum.

e Obiectivele lectiei - n functie de situatia concretd, se formuleaza 4-6 obiective deduse din
unitatile de competente selectate pentru lectia data, reflectand in mod adecvat domeniile:

- cognitiv: asimilarea de cunostinte, formarea de capacitati intelectuale;
- afectiv: formarea convingerilor, sentimentelor, atitudinilor;
- psihomotor: operatii manuale, formarea de conduite motrice, practice.

In formularea obiectivelor vor fi valorificate atitudinile si valorile specifice
' predominante pentru disciplina respectiva (reliefate in competentele specifice ale
@ | disciplinei).

Pentru formularea riguroasa a obiectivelor lectiei, poate fi recomandatd procedura de
operationalizare elaboratd de R. F. Mager (1962), care presupune trei pasi (actiuni succesive):
— precizarea comportamentului final, observabil pana la sfarsitul ativitatii didactice (prin
verbe de actiune);
— descrierea conditiilor in care elevii vor demonstra ca au dobandit performanta asteptatd
(de exemplu: n baza...; cu ajutorul...; pornind de la...; fard a utiliza...);
— indicarea nivelului (calitativ si/sau cantitativ) de realizare a performantei, necesar pentru
ca sa fie acceptat comportamentul dobandit.
In proiectele zilnice se acceptd formuliri restrinse ale obiectivelor lectiei, fara explicitare
riguroasi a tuturor acestor cerinte. In formularea obiectivelor lectiei, se vor evita verbe ce conduc la
formulari vagi care nu pot indica ce va sti sa faca elevul la sfarsitul lectiei.
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Verbe indezirabile:
aafla a se convinge a-si forma a-si largi
a aprofunda a cunoaste a intui a se obisnui
a asimila a se deprinde a-si imbogati a percepe
aclarifica a-si dezvolta a insusi a pricepe
a se concentra a se edifica a intelege a simti
a constata a se emotiona a invata a se stradui
a constientiza a se familiariza amemora asti

Pentru alegerea verbelor de actiune se recomanda: taxonomia Bloom-Anderson pentru domeniul
cognitiv; taxonomia lui Krathwofl pentru domeniul afectiv; taxonomia lui Simpson pentru domeniul
psihomotor. Propunem in continuare selectii respective.

Competente cognitive: taxonomia Bloom-Anderson

Reamintire | - declararea . gisirea . numirea . remedierea
. definirea . identificarea . potrivirea . repetarea
. descrierea . listarea . raportarea . repovestirea
. enumerarea . localizarea . recunoasterea . specificarea
i ntelegere | ° al_eg_erea . expli_carea . localizarea . interpretarea
. distingerea . exprimarea . prezentarea . reproducerea
. exemplificarea . ilustrarea . raportarea . traducerea
. relatarea . transformarea
Aplicare . alegerea . estimarea . impleme_ntarea . practicarea
. aplicarea . executarea . Indeplinirea . programarea
. calcularea . experimentarea . modelarea . rezolvarea
. demonstrarea . folosirea . modificarea . schitarea
. desfasurarea . ilustrarea . operarea . simularea
Analizi . alegerea . conectarea . distingerea . ordonarea
. analizarea . contrastarea . emiterea de ipoteze . organizarea
. aprecierea . deciderea . examinarea . prezentarea
. aranjarea . deformarea . generalizarea . punerea de
. atribuirea . detectarea . gruparea intrebari
. categorisirea . determinarea . inspectarea . rezumarea
. clasificarea . diferentierea . inventarierea . schematizarea
. compararea . discriminarea . separarea
Evaluare . apararea . convingerea . emiterea de ipoteze . recomandarea
. aprecierea . Criticarea . evaluarea . revizuirea
. cantarirea . deducerea . formularea de judecati . scrutarea
. conchiderea . disputarea . rénduirea . sustinerea
. verificarea
Creare . compunerea . crearea . inventgrea . progiucerea
. conceperea . dezvoltarea . Tnlocuirea . proiectarea
. construirea . formularea . modificarea . propunerea
. pregitirea . integrarea . initierea . rearanjarea
. planuirea . transformarea
Competente afective: taxonomia Krathwohl
Receptarea |. acceptarea . descrierea . localizarea
. alegerea . identificarea . recunoasterea
Reactia . aderarea . completarea . expunerea de opinii . participarea la
. aprobarea . conformarea . oferirea de raspunsuri discutii
. raportarea
Valorizarea |. acceptarea . demonstrarea . explicarea . renun{area
. argumentarea . descrierea . Tncurajarea . selectarea
. cautarea . dezbaterea . Justificarea . sustinerea
. completarea . diferentierea . propunerea . urmarea
. dedicarea
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Organizarea |. abstractizarea . integrarea . compararea . evaluarea
. aranjarea . modificarea . pregatirea . rezumarea
. armonizarea . organizarea . estimarea . generalizarea
. combinarea . partitionarea . referirea . sintetizarea
. dirijarea . identificarea
Caracteri . actionarea . deservirea . evaluarea . schimbarea
zarea . aprecierea . dirijarea . modificarea . solutionarea
valorica . discriminarea . practicarea . Utilizarea
. asumarea de . estimarea . revizuirea . verificarea
sarcini
. colaborarea
Competente functional-actionare: taxonomia Simpson
* alegerea * detectarea * distingerea * legarea
Perceperea * conectarea * diferentierea * identificarea * selectarea
* descrierea * discriminarea * izolarea * Separarea
- * planificarea
. .. * declararea * demonstrarea * Tnceperea .
Dispozitia . - ° pregatirea
* demararea * explicarea * manifestarea .
° reactionarea
Raspunsul:
ghidat * asamblarea * executarea * masurarea * mixarea
Rispunsul * dezasamblare * fixarea * manipularea * schitarea
automatizat
Raspunsul * asamblarea * fixarea * montarea * organizarea
manifestat * controlarea * manipularea * mixarea * schitarea
complex * dezasamblarea masurarea * operarea « verificarea
. * coordonarea * reglarea
* armonizarea e * racordarea -
Adaptarea * diversificarea . * reorganizarea
* conformarea e * rearanjarea -
* modificarea * revizuirea
. . * crearea
Conceperea * aranjarea  combinarea * conceperea « elaborarea
* comasarea * compunerea * construirea -
* proiectarea

e Strategii didactice — se listeaza in conformitate cu demersul lectiei:

Formele de oranizare: frontala, individuald, in grup — pledand pentru ,,0 grupare flexibila si
mobila a elevilor cu treceri de la activitati cu grupuri mari, la actiuni in grupuri mici, omogene

Metodele, procedeele si tehnicile didactice — optand pentru imbinarea armonioasa a metodelor
si tehnicilor interactive moderne [1, p. 201] cu cele consacrate in invatamantul primar:

Metode de comunicare

Metode de explorare

Metode de actiune

Metode de rationalizare

Explicatia Conversatia

Descrierea Problematizarea

Povestirea Lectura ghidata

Instructajul Lucrul cu manualul

Discutia dirijata Instruirea prin tehnici audio/video
Observatia Demonstratia

Experimentul Modelarea

Exercitiul Jocul didactic

Lucrarea practica | Simularea

Algoritmizarea

Instruirea asistata de calulator

Mijloacele didactice: demonstrative, individuale, distributive; mijloacele elaborate de cadrul
didactic se anexeaza la proiect.
e Strategii de evaluare - se vor indica:
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* tipul evaludrii in contextul ECD (EI, EFP, EFI, EFE, ES);

* instrumentul de evaluare si produsul(ele) evaluat(e) (in cazul evaludrii instrumentale)
insotit(e) de criteriile de succes;

* procedeele de autoevaluare/evaluare reciproca.

Astfel, se va tine cont de faptul cé strategiile de evaluare pot fi:

- instrumentale - realizate in conditii special create ce presupun elaborarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare construite pe baza de produse (test insotit de matrice de specificatii si
barem de corectare/verificare/apreciere; proba orala, scrisd, practicd sau combinata etc.);

- non-instrumentale - realizate in circumstante obisnuite pe baza observarii activitatii elevilor si
a feed-backului imediat, fara folosirea instrumentelor de evaluare, fiind destinate sensibilizarii
partenerilor angajati in proces (cadrul didactic si elevii) la manifestarile comportamentului
performantial al elevilor, in vederea prevenirii si combaterii dificultatilor si eficientizarii procesului
didactic.

Corelarea dintre tipurile de evaluare formativd in contextul ECD si tipurile de lectii se
configureaza in modul urmator:

- activitdtile de EFI pot si trebuie sa fie realizate la orice tip de lectie, vizand diferite aspecte,
inclusiv cele metacognitive;

- EFP se preteaza cel mai bine in lectiile de aplicare, iar EFE — la lectiile de analiza-sinteza; insa,
in functie de rezervele de timp ale modulului si de alti factori, cadrul didactic poate alege o alta varianta
dintre cele posibile.

PROIECTAREA DEMERSULUI DIDACTIC AL LECTIEI

Proiectarea demersului didactic al lectiei poate fi realizatd atat in baza secventelor instructionale
esalonate in corespundere cu tipul lectiei [1, p. 201], cat si in baza fazelor lectiei cadru Evocare —
Realizarea sensului — Reflectie — Extindere (ERRE).

Gradul de desfasurare a proiectului se va decide in funtie de gradul didactic al invatatorului, de
comun acord cu managerul responsabil pentru invatdmantul primar.

In functie de modelul de proiectare si de gradul de desfasurare, pot fi adoptate diferite variante de
organizare grafica a proiectului demersului didactic.

Organizare tabelara: SCENARIUL DIDACTIC AL LECTIEI

ELEMENTE DE CONTINUT STRATEGII DIDACTICE STRATEGII
O [ ACTIVITATEA ACTIVITATEA | t DE
INVATATORULUI ELEVILOR FORME | METODE | MULOACE | e\/a| UARE

denumirea etapei I a lectiei

denumirea etapei a ll-a a lectiei
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JURNAL DE UNITATE -4

Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic si sa schimb:

BANCA DE INFORMATII COMPLEMENTARE

Model orientativ de proiectare administrativa a disciplinei DP

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid ecd cl iv ro.pdf

Nr. ore pe saptimina Nr. de ore pe an
1 33
Unititi de invitare Nr. de Evaluari Observatii
(module) ore
Semestrul 1 FI EFE ES
1. Arta cunoasterii de sine gi a 7 1 1
celuilalt
2. Asigurarea calitdtii vietii 6 1 1
3. Modul sdnatos de viatd 2 1
Total semesrul 1 15 3 2 1
Unititi de invitare Nr. de Evaludri Observatii
(module) ore
Semestrul 1T EI EFE ES
3. Modul sanitos de viata 5 la discretia 1
(continuare) CD
4. Proiectarea carierei 6 1 1
profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial
5. Securitatea personala 7 1 1
Total semestrul 2 18 2-3 3 1
Total an:
5 module 33 ore 5-6 5 2
semestriale
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MODEL ORIENTATIV DE PROIECTARE A UNITATII DE iNVAIARE: 1. Arta

cunoasterii de sine si a celuilalt. Clasa I. Nr. de ore alocate: 3

Unitati de Detalieri de Nr. Data Resurse Evaluare Obs.
competente continut ore

1.1. 1. Eu-elev la 1 07.09. Ghem de El

Recunoasterea scoali: numele si ata.

emotiilor proprii | prenumele, data si Imagini

si ale celorlalti, locul nasterii, »Regulile

exprimate prin adresa; clasei”

gesturi, mimica, comportamentul

cuvinte, actiuni. elevului Tn clasa I.

1.2. Regulile clasei.

Descrierea 2. Comunic

unicitatii proprii civilizat la scoali: 1 14.09. Film

si a celorlalti in comunicarea cu didactic

contextul invatatorii, colegii.

statutului de elev. | 3. M3 simt

13. fmplinit cand...:

Demonstrarea trairi emotionale

unui ale elevului de 1 21.09. Tabelul EFE

comportament clasa l. emotiilor Produse:

corespunzator aprecierea/

regulilor clasei si exprimarea

ale scolii. prin
simboluri;
mesajul
oral.

MODEL ORIENTATIV DE PROIECT DIDACTIC PERSONALIZAT

Autor:

Clasa: I -a

Disciplina: Dezvoltare personala

Nr. lectiei: 7 (7)

Subiectul lectiei: ,,Ce responsabilitati am intr-o scoala ca a mea?

Tipul lectiei: formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

2.1. Recunoasterea comportamentelor corecte, privind salutul, {inuta, ordinea, interrelationarea.

2.2. Distingerea beneficiilor statutului de elev si a activitatii de invatare, in baza unor criterii
oferite.

2.3. Adaptarea comportamentului la situatii reale din viata.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - si extinda itinerarul de bune maniere acasa in baza desenului;

02 — sa construiasca o judecatd de valoare (bune maniere/comportament civilizat/relatii cu

O3 — sa adapteze responsabilitatile copilului in familie la cele din clasa in baza t. ,,semaforul”;

O4 — sa recunoasca responsabilitatile elevului in clasd in baza fisei de lucru 2;

O5 —sd organizeze un itinerar de responsabilitati ale elevului in scoald, utilizand fisa de lucru 3;

O6 - s manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategii didactice:

- Forme de organizare: frontal, individual, Tn perechi.

- Metode si procedee: reflectia personald, observarea, propozitia nefinisatd, explicatia,
demonstratia, dezbaterea, problematizarea, t. ,,semaforul”.

- Mijloace didactice: Imagini PowePoint ,,Responsabilitatile la nivelul scolii”; Fisa 1;
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Fisa 2 — imagini cu banda adezivd; Panglici de culoare rosie si verde
Strategii de evaluare: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; Autoevaluarea:
autoverificare; autocorectare; autoapreciere; EFS.
Produsul evaluat: desen Criterii de succes:
1. Ascult cu atentie relatarea
2. Apreciez valoric demonstrand imaginea
corespunzatoare
3. Argumentez

Bibliografie:

- Curriculum National. Tnvatamantul primar. Chisiniu: MECC. 2018, p. 189.

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

- Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V (2019),
disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019_site.pdf

- Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul
primar clasele 1-1V (2019), disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019_site final.pdf

- Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si orientare scolara
in Invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

- MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, Ghidul
invatatorului. Cigindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-

IV.pdf
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https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf

DEMERSUL DIDACTIC

STRATEGII DIDACTICE STRATE
ELEMENTE DE CONTINUT _ Gll
O 3 DE
Activitatea fnvatitorului Activitatea elevului S EVALUA
£ RE
Forme Metode/ Mijloace
procedee
Evocare
O | Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioadd | Elevii de serviciu raporteaza 122 | Individual | Reflectie
® | scurti intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale
clasei (comportament performantial, disciplina,
tinuta, relatia cu colegii si celelalte cadre
didactice s.a) EFS: P.1
Frontal Observarea (p. 20)
O | Propun elevilor sa analizeze desenele realizate Elevii realizeaza sarcini de tipul Conversatia MECD
! acasa, afisate la tabld, prin care elevii au ilustrat | Implica-te! Propozitie (2019)
bunele maniere acasa, in familie. Acasa: ajut pe mama sa serveasca nefinisata
Frontal, cer elevilor, de rand cu exemplu din masa; respect orele de odihna a
desenul expus, sa propuna verbal, unul care se membrilor din familie; dimineata
referd la bunele maniere in clasa. ma scol la timp etc.
Enunt elevilor criteriile de succes la prezentarea | La scoala: salut colegii din clasa;
produsului final: ma port frumos in pauza; nu rad
1. Ascult cu atentie relatarea de un coleg care are probleme; cer
2. Apreciez valoric demonstrand imaginea scuze daca jignesc etc.
corespunzatoare Réspuns asteptat: ,,bune maniere;
3. Argumentez comportament civilizat; relatii cu
0 Cer elevilor sa finiseze propozitia cu referire la ceilalti; om manierat;
5 comportamentul civilizat ,,Munca cinstita, viata | responsabilitati”

curata, iubirea de semeni, indeplinirea datoriilor
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pe care le avem, adica faptele acestea

INSEAMNA. ...euveteieiie e ”
Anunt subiectul tematic al lectiei ,, Ce
responsabilitati am intr-o scoald ca a mea?”
Enunt obiectivele lectiei Astazi noi vom:

- enumera responsabilitatile elevului la scoala;

- face diferenta intre responsabilitatile elevului la
scoala si acasa

- explica de ce dreptul de a invata implica s1
responsabilititi de a Invita

Realizarea sensului

Suport informational

Responsabilitatile elevului in clasa sunt cand un
elev este responsabil pentru actiunile altor

colegi prin tolerarea, ignorarea lor de orice vina,
in orice circumstanta, si colaboreaza in situatiile
blamabile, comise de acei colegi.
Responsabilitatea este obligatia de a efectua un
lucru, de a raspunde, de a da socoteala de ceva,
de a accepta si suporta consecintele; raspundere.
La lectiile precedente noi le-am numit si regulile
clasei unde am stabilit ca aceste reguli sunt
respectate si acasa care ne fac sa ne simtim mai
in siguranta.

La nivelul scolii sunt aceleasi responsabilitati
care trebuie respectate de toti elevii: vin pregatit
la scoald; ajung la timp la ore; sunt activ si atent
la lectii; salut colegii, cand ajung la scoald; nu
trantesc usa cand intru 1n scoald; cand urc
scarile, permit profesorilor, colegilor mai mici ca
mine, fetelor (dacd sun baiat) s treacd primii;
cer scuze invatatoarei daca se Intampla sd intarzii
la ore; ma port frumos in pauza; nu refuz colegul

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te! prin ascultare

activa.

20"

Frontal

Explicatia
Demonstratia

Imagini
PowePoint
,Responsa
bilitatile la
nivelul
scoli”
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care are nevoie de ajutor, numai daca pot; evit sa
fac galagie, sa ma cert cu colegii, sa le vorbesc
urat etc.

Propun elevilor individual sa completeze fisa de
lucru ,,Responsabilitati ale elevilor in clasa si
acasd” din anexa 1.

La finele sarcinii, propun elevilor sa marcheze
un ,,x” in dreptul imaginilor care i1 reprezinta
prin respectare. Apoi, provoc elevii la discutii sa
argumenteze motivele pentru care:

- responsabilitatile sunt importante in
clasa/familie;

- unele din responsabilitati nu sunt respectate de
ei.

,,Pentru: a evita conflictele; a crea o atmosfera
buna; ca nimeni sd nu fie hartuit; a fi corect;
atat in clasa cat si in familie avem nevoie de
responsabilitati si reguli. Este important ca toti
sa le cunoasca, sa le respecte, sa fie de acord cu
ele.”

Situatie problema: ,,Cum credeti, in scoalad
noastra aceste responsabilitdti respectate de
fiecare elev vor da roadele asteptate?”

Propun elevilor afirmatii adevarate/false cu
referire la reguli/responsabilitati in scoala.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Prelucreaza informatia!

Elevii selecteaza din setul de
Imagini propuse, anexa 2, cu
referire la responsabilitatile in
familie si le lipesc pe partea opusa
a fisei de lucru corespunzatoare.
Intrebari pentru discutii:

- Care sunt motivele pentru care
nu respectati unele
responsabilitati?

- Ce pot provoca nerespectarea lor
in clasd/acasa?

- Cum ar putea fiecare dintre voi
schimba acest lucru?

Elevii realizeaza sarcini de tipul

Comunica si decide!

Pentru fiecare afirmatie expusa,

elevii vor ridica culoare

semaforului corespunzatoare:

ICquarea verde — Adevirat;
culoarea rosie — Fals.

Individual

Frontal

Dezbaterea

Problematizarea

Tehnica
Semaforul

Fisa 1;
Fisa 2 —
imagini cu
banda
adeziva

Fisa 1;2

Anexa 3
Panglici
de culoare

EFI: de tip
emotional,
de
continut,
de
activitate;
autoevalua
re;

118



rosie si

verde
Reflectie
O | Propun elevilor sa-si imagineze ca sunt intr-0 Elevii realizeaza sarcini de tipul 12 | Lucruin Studiul de caz Anexa 4
> | sald de spectacol: Apreciaza! lucrand in perechi, perechi Tehnica Panglici

¢in sala se afla doua grupuri de copii; prin a indica ce comportament li Semaforul de culoare

sobserva comportamentul copiilor. se potriveste, din cele doua rosie,

Elevii sunt avertizati, ca pentru a indica descrise, folosind tehnica verde si

comportamentul ce li se potriveste, ei in pereche | Semaforul galbena

vor trebui sd discute situatia propusa si numai

atunci cand vor avea aceleasi argumente la

situatie vor ridica culoarea semaforului. Cei, care

nu vor gasi puncte comune de argumente vor

utiliza si culoarea galbend a semaforului pentru a

se abtine de la raspuns. Anexa 5

Propun elevilor in mod individual sa completeze | Elevii vor examina imaginile din Fisa 3 EFS: P.1

fisa de lucru ,,Responsabilitdti ale elevilor in fisa si vor plasa Anexa 6 (p. 20)

scoald”, selectand imaginile din fisa cu acelasi Fisa 4 MECD

subiect. (imagini (2019)

Enunt elevilor criteriile de succes la prezentarea cubanda | Autoevalu

produsului final: adeziva) area:

1. Ascult cu atentie relatarea *autoverifi

2. Apreciez valoric demonstrand imaginea carea in

corespunzatoare baza

3. Argumentez criteriilor
de succes
pentru
produsul
evaluat;
*
autoapreci
erea -
abordari
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calitative:
Cat de
satisfacut
esti de
realizarea
sarcinii?;
Apreciaza-
ti modul in
care ai
realizat
sarcina?;
Cum ti-a
reusit
sarcina?
(independ
ent,

ghidat, cu
sprijin)

Extindere

Propun elevilor sa reflecteze impreuna cu parintii | Elevii realizeaza sarcini de tipul: 1 | Individual Anexa 7
ce responsabilitati de acasa ii fac s se simta mai | Actioneaza! (Anexa 7)
in siguranta si ar putea fi utilizate si la scoala? si
invers, selectand 3 din optiunile propuse in
anexa 7.
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Anexa 1.

Fisa de lucru 1 ,,Responsabilititi ale elevilor in clasa si acasa”

Responsabilitdti ale elevilor 1n clasd

Responsabilitdti ale elevilor acasa

STINGEREA LUMINILOR

STERGEREA TABLEI

\ \ =
STRANGEREA RECILABILELOR

ARANJAREA BANCILOR

Coa==rC

ELOR DE LUCRU

DISTRIBUIREA LAPTELUI SI CORNULUI
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Anexa 2

Anexa 3
Exemple de responsabilititi ,,PRO” si ,, CONTRA” in scoala

Trebuie sa fii un bun coleg, cu cei din clasa si din scoald; saluta-ti colegii, cand ajungi la scoald; cand
urci scarile, permite profesorilor, colegilor mai mici, fetelor (daca esti baiat) sa treaca primii; respect
programul de scoald; te porti frumos in pauza, iti respecti colegii de clasa si scoald; daca un coleg are
nevoie de ajutorul tau, nu-1 refuza, ajutd-1 numai daca poti; nu este politicos sa razi de un coleg care are
problem (de sdnatate, in familie); incearca sa fii alaturi de el si sa-1 ajuti; nu este politicos sa-ti
poreclesti profesorii si colegii; adreseaza-te frumos, cere-ti scuze cand gresesti si multumeste ori de
cate ori este cazul; respect secretele incredintate de membrii familiei;

Este politicos sa intri pe poarta sau usa scolii inaintea profesorilor, parintilor, bunicilor, nu astepta sa
intre mai intéi cei in varsta; Vei tranti usa cand intri in scoald sau clasa si s-o inchizi nepasator, daca
vezi ca in spatele tdu este o persoand; Daca doi sau mai multi colegi se cearta nu incerca sa-i impaci; in
relatiile cu colegii de scoala nu trebuie sa folosesti un limbaj ales si necuviincios; daca te grabesti
imbrancestii pe ceilalti pentru aintra mai repede 1n scoala;

Anexa 4
Comportamentele elevului intr-o sali de spectacol

Ajung cu un sfert de ora inainte de inceperea spectacolului;
Isi lasd hainele la garderobi;

Intra 1n sala si isi cauta linistiti locul care este indicat pe bilet;
Copiii au o tinuta ingrijita;

Ii aplauda civilizat pe actori

Copiii sunt galagiosi;

Incearca sa intre fara bilet la spectacol;
Se inghesuie la intrare;

Intra in sald dupa inceperea spectacolului;
Ii deranjeazi pe cei care se afld in fata lor
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Anexa 5
Fisa de lucru 3 ,,Responsabilitati ale elevilor in scoalid”

Fisa de lucru 4 ,, Responsabilitati ale elevilor in scoala”
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Anexa 7

Fisa de lucru 5 ,,Responsabilititile sunt importante”

Pentru a respecta pe toatd lumea din scoald; Pentru a permite tuturor sa participe; Pentru a fi corect;
Pentru a pastra ordinea in scoald; Pentru a fi politicos; pentru a crea o atmosfera bund; Pentru a evita
conflicte; Pentru ca nimeni sd nu fie hartuit

Pentru a ficel mai bun; Pentru a face necazuri in scoald; Pentru a permite fiecaruia sa faca ce vrea in
pause, pe terenul scolii, la ospatarie etc; Pentru ca sa te faci placut la elevii din clasele mai mari; Pentru
ca sa te faci placut la profesorii din alte clase; Pentru a castiga intotdeauna la toate masurile pe scoala;

SARCINI DE LUCRU INDIVIDUAL. UNITATEA 4.
4.3. Specificul proiectarii de lunga durata la disciplina DP
4.3.1. Proiectarea administrarii disciplinei la DP
4.3.2. Proiectarea unitdtilor de Invatare la disciplina DP

oStudiul si analiza unitatii de invatare 4.3.
oStudiul si analiza ghidului (2018, pp. 10-11)
eStudiul si analiza Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul
general (2018)
oStudiul si analiza Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara (2018)
o Studiul si analiza scrisorii metodice 2020-2021 (pp. 66-69)
*Dezbateri
- specificul Domeniului de competenti 1. PROIECTAREA DIDACTICA: Cadrul didactic proiecteaza
demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.
- inventarierea tipurilor de documentatie scolara atribuite cadrului didactic conform nomenclatorului
n vigoare;
- esenta, rolul si caracterul Proiectului de lunga durata;
- componentele Proiectului de lunga durata: « antetul; * proiectul de administrare a disciplinei; <
proiectele unitatilor de invatare;
- elementele obligatorii Th Antetul proiectului de lunga durata.
*Sarcini:
- Elaborati Proiectul de administrare a disciplinei DP pentru semestrul I17n cl. I-a, completand spatiile
modelului de mai jos:
PROIECTAREA ADMINISTRATIVA
Disciplina:

Bibliografie:
...................................................... C L ASA
ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
Nr. de ore/saptamana Nr. de ore/an'
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REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE CONTINUT

Unitati de invatare Nr. de Evaluari Observatii
Semestrul 1 ore

EI EFE ES

Total semestrul 1

PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT LA PROIECTAREA
ADMINISTRARII DISCIPLINEI DP

Se acorda 1- 2 puncte pentru I-ul produs - corectitudinea scrierii denumirii disciplinei in

evaluat: » Denumirea disciplinei conformitate cu Planul-cadru

Se acordi 1-3 puncte pentru al 11-lea produs - Corectitudinea transcrierii competentelor din

evaluat: » Competentele specifice disciplinei curriculum disciplinar (nimar de ordine
denumire)

- Coerenta exprimarii scrise

- Calitatea aspectului grafic

Se acorda 1-3 puncte pentru al 111-lea produs - Adecvanta listarii produselor curriculare
evaluat: » Bibliografie aferente disciplinei: curriculumul disciplinar;
ghidul de implementare a curriculumului pentru
invatdmantul primar la disciplina DP;
metodologia privind implementarea evaluarii
criteriale prin descriptori

Se acordi 1 punct pentru al IV-lea produs - Corectitudinea scrierii numarului de

evaluat: » Nr. de ore/sdptamina ore/saptimand in conformitate cu Planul-cadru

Se acordi 1 punct pentru al V-lea produs - Adecvanta calculului de ore pe an in raport cu

evaluat: » Nr. de ore/an structura anului scolar

Se acordi 1 punct pentru al VI-lea produs - Adecvanta esalonarii denumirilor unitétilor de

evaluat: » Unitatile de invatare continut (modulelor) preluate din curriculumul
disciplinar

Se acordi 1 punct pentru al VII-lea produs - Judiocizitatea proiectarii numarului de ore

evaluat: pentru fiecare unitate de invatare/modul tinand

» Nr. de ore pentru fiecare unitate de cont de recomandarile din curriculumul

invatare/modul disciplinar; complexitatea continuturilor; ritmul
de invatare al elevilor etc.

Se acordi 1-3 puncte pentru al VI11-lea produs - Corectitudinea proiectarii numarului de

evaluat: » Evaluari evaluari: initiale (EI), evaluari formative in

etape (EFE) si evaluari sumative (ES) in cursul
fiecarei unitati de Invatare

Se acordi 1 punct pentru al X-lea produs - Adecvanta inregistrarii modificarilor care,
evaluat: » Observatii eventual, vor surveni pe parcursul anului scolar.

Punctaj maxim: 16 puncte
Calcularea notei = (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) % 10

oStudiul si analiza unititii de invatare 4.3.1.
125



oStudiul si analiza ghidului (2018, pp. 12-13)
*Sarcini:

- Elaborati un exemplu de Proiectare a unitatii de invatare: Unitatea de Invatare 1. Arta cunoasterii de
sine si a celuilalt, cl. a II-a dupa modelul propus mai jos:
UNITATEA DE INVATARE 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

Nr. de ore alocate:
Unitati de competente:

Detalieri de continut Nr. Data
ore

Evaluari Obs.

El |EFE| ES

Resurse

PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT LA PROIECTAREA
UNITATILOR DE iNVATARE LA DISCIPLINA DP

Punctaj acordat pentru produsele evaluate

Criterii de evaluare

Se acordi 1- 2 puncte pentru I-ul produs
evaluat:
» Rubricatia proiectarii unitdtilor de invitare

- Completitudinea proiectarii unitatilor de
invatare (partial - complet)

Se acordi 1 punct pentru al IT-lea produs
evaluat:» Unitatea de invatare

- Corectitudinea trecerii numéarului de ordine si
denumirea unitatii in conformitate cu esalonarea
din proiectul de administrare a disciplinei

Se acordi 1 punct pentru al ITI-lea produs
evaluat: » Nr. de ore alocate

- Corectitudinea trecerii numarului
corespunzator din proiectul de administrare a
disciplinei

Se acordi 1 - 3 puncte pentru al 1V-lea produs
evaluat:
» Unitatile de competente proiectate

- Corectitudinea transcrierii numerelor de ordine
ale tuturor unitatilor de competente prevazute
pentru modulul dat din curriculumul disciplinar
(de exemplu: 3.1; 3.2; 3.3 etc.)

Se acordi 1 - 3 puncte pentru al V-lea produs
evaluat:
» Detalieri de continut

- Corectitudinea esalonarii subiectelor tematice
pentru secvente de 1-3/6 ore;

- Adecvanta subiectelor tematice Tn raport cu
continutul curricular la nivelul unitatii de
invatare

- Adecvanta subiectelor tematice esalonate n
raport cu lista de continuturi din curriculumul
disciplinar

Se acordi 1 - 2 puncte pentru al VI-lea produs
evaluat:
» Nr. ore si data

- Corelarea numarului de ore esalonate In raport
cu fiecare detaliere de continut (cate o ora
pentru fiecare detaliere de continut
corespunzitoare).

- Corectitudinea trecerii datei calendaristice
pentru fiecare ora, tindnd cont de structura
anului scolar si orarul clasei

126



Se acordi 1 punct pentru al VII-lea produs - Adecvanta resurselor in raport cu startegia
evaluat: educationald elaborata pentru fiecare secventa
» Resurse de lectie: materiale didactice, forme de
organizare a activitatilor

Se acordi 1 - 3 puncte pentru al VIlI-lea produs | - Corectitudinea indicdrii lectiilor n cadrul
evaluat: carora se proiecteaza: evaluarea initiala (EI);
» Evaluare evaluarea formativa in etape (EFE); evaluarea
sumativa (ES).

Punctaj maxim: 16 puncte
Nota ~ (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) x 10

5. Implementarea ECD la disciplina DP
5.1. Abordari generale despre evaluare la disciplina DP
5.2. Specificatiile evaludrii criteriale la disciplina DP: initiald, formativa, sumativa.

5.1. Abordari generale despre evaluare la disciplina DP

Evaluarea internd si externd permit unei persoane sa-si faca, pe parcurs, 0 imagine asupra
stadiului Tn care se afla cu invatarea si sa treaca la nivelul urmator. Ambele tipuri de evaluare contribuie
si la setarea unor noi obiective. Elevii sunt, in general, obisnuiti sa fie evaluati de altii (evaluare
externd), ceea ce Inseamna sa primeasca feedback de la elevi, profesori sau parinti.

Autoevaluarea reprezinta abilitatea de a estima in mod realist propriile performante si de a lua
decizii in consecinta. Este un instrument esential de sprijinire a elevilor Tn dezvoltarea autonomiei si
pentru evitarea dependentei de feedback-ul profesorilor. Elevii care au abilitatea de a se autoestima
realist 1si dezvolta o imagine mai pozitiva asupra propriei persoane si € mai putin probabil sa se simta
nesiguri. Ei vor fi mai putin dependenti de feedback-ul extern si de laudele celorlalti si vor putea
interpreta mai adecvat reactiile profesorilor.

Nu trebuie neaparat ca autoevaluarea si evaluarea externa sa se potriveasca total, dar ele trebuie
expuse in cadrul acelorasi sedinte, analizate si discutate. Elevul nu se vede automat in acelasi mod in
care este perceput de profesor. Punctele de vedere diferite trebuie expuse si discutate. In acest fel, pot
fi corectate unghiurile moarte, perspectivele prea Tnguste sau imaginile rigide. Pas cu pas, elevii pot
invata cum sa-si estimeze propriile competente si abilitati, cum sa ofere feedback altor elevi si cum sa
accepte feedback din partea altora si sa-l discute. Prin aceastd abordare pas-cu-pas, autoevaluarea si
evaluarea externa devin congruente. Pentru mai multe informatii, vezi Helmke (2012) sau Schmid
(2011).

Forme de evaluare

In general, exist trei forme de evaluare:

* Evaluarea formativa: evaluarea proceselor de invatare. Aceastd perspectivd ajutd la
imbunatatirea, controlul si verificarea procesului de invatare al unui elev sau a activitatilor profesorului
si elevului Tn vederea atingerii unui obiectiv (de exemplu: observatii, feedback continuu, feedback de
calitate pe o lucrare).

* Evaluare sumativa: evaluarea realizarilor in procesul de invatare. La un moment dat, o
evaluare finald rezuma cunostintele si abilitatile dobandite de elev. Scopul sdu principal este sa
informeze elevul sau parintii in legatura cu nivelul de performanta al elevului (de exemplu, teste).

* Evaluare predictivd. Acest tip de evaluare vizeaza dezvoltarea viitoare a elevului. Tn diferitele
etape ale carierei scolare a elevului, persoanele implicate in procesul de educatie (elevi, profesori,
parinti, in unele cazuri psihologul scolii sau autoritatile) recomanda o anumita directie in continuarea
carierei scolare a acestuia.

Alegerea mijloacelor de evaluare

Evaluarea in scoli este un domeniu vast, deschis. Aceasta nu influenteaza numai aspecte explicite
precum calificdrile elevilor sau pozitia lor In societate (in functie de notele obtinute) si, in consecinta,
cariera lor academica; evaluarea in scoli influenteaza si alte aspecte precum imaginea de sine, stima de
sine si conceptia generald pe care elevul o are in privinta propriilor competente si abilitati. Scoala are
o influentd uriasa asupra perceptiei propriilor competente.

Influenta sa directa depinde de modul in care este aleasa si pusa in practica forma de evaluare.
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* Criterii sociale. Avand in vedere contextul social in care se desfasoara procesul de invatare in
scoala, folosirea criteriilor sociale ca masurd poate oferi informatii esentiale despre competentele
elevului in comparatie cu alti elevi. In acelasi timp, estimdrile cu privire la competente dintr-0
perspectiva sociald comparativd influenteaza puternic imaginea de sine a elevului si sef-conceptul
(autoperceptia elevului privind competenta sau dificultatea in raport cu un domeniu concret si modul
in care il afecteaza aceasta autoevaluare).

* Criteriile individuale. Aplicarea criteriilor individuale pentru evaluare inseamna compararea
rezultatelor aceluiasi elev intre ele. Care este diferenta intre realizarile elevului in programul ,,DP” de
luna trecutd si cele din prezent? Este vorba de o comparatie temporald. Elevii mai mici prefera acest
tip de criteriu ca instrument de evaluare. Este notatd imbunatatirea performantelor dupa o anumita
perioada de timp.

Acest lucru ii permite profesorului sa 1i dea elevului un feedback in legaturd cu evolutia
realizarilor sale, si cu modul in care s-au imbunatatit ori s-au inrautatit. Realizarile unui elev nu sunt
comparate cu ale celorlalti elevi, ci accentul se pune pe progresul individual. Aceasta forma de evaluare
corespunde si proceselor de invatare informale, din afara scolii, unde elevul isi evalueaza competentele
autonom.

* Criteriile obiective. Realizarile academice sunt evaluate in functie de un anumit obiectiv de
invatare, in timp ce invatarea individuald este evaluate in functie de un obiectiv realizabil si realist.
Aceasta metodd de evaluare este una bazata pe obiective si informeaza cu privire la abordarile Tn
vederea atingerii unui scop definit ca realizarea ,,perfecta”. Nu se acordd importantd comparatiei intre
realizarile unui elev si ale celorlalti. Testele bazate pe criterii sunt orientate catre obiective clar definite.

Ele masoara realizari cu privire la o anumita caracteristica, pe care o selecteaza profesorul. Acest
lucru Tnseamna si ca profesorul trebuie sa seteze si sd prezinte obiectivele pe care elevii sunt asteptati
sd le atingd. Realizarile individuale ale unui elev nu sunt comparate cu ale celorlalti. Conform
diverselor studii din acest domeniu, procesele sociale de comparatie Tntre elevi apar numai atunci cand
evaluarea nu contine un criteriu obiectiv.

Care sunt rezultatele acestei discutii? Daca un profesor vrea sa intareasca selfconcept-ul elevilor
sdi, dar si nivelul de constientizare si asumare a responsabilitatii, evaluarea ar trebui sa urmareasca un
criteriu obiectiv. Obiectivele setate de profesor trebuie sa fie clare si sa fie comunicate elevilor.

5.2. Specificatiile evaludrii criteriale la disciplina DP: initiala, formativa, sumativa

La disciplina Dezvoltare personala, ca si la alte discipline scolare la nivelul primar de invatamant,
se implementeaza evaluarea criteriala prin descriptori, cu urmatoarele specificatii.

*Se vor realiza evaluari initiale (EI) la Tnceput de module, optand pentru variante
noninstrumentale.

=Se vor realiza evaluéri formative:

- interactive (EFI) — la fiecare lectie;

- evaluari formative punctuale (EFP) — la discretia cadrului didactic;

- evaluari formative in etape (EFE) - la fine de module.

Pentru evaluarea formativa in etape la fine de modul, se va rezerva o lectie. Se va opta pentru
instrumente de evaluare alternative/moderne n baza produselor propuse in curriculumul disciplinar,
cu accent pe autoevaluare si evaluare reciproca, pe reflexivitate. Aprecierea performantelor elevilor in
evaluarile formative se va face pe baza cuvintelor incurajatoare.

Nu se va realiza completarea diagramei invatatorului la disciplina Dezvoltarea personala. Lucrarile

scrise/confectionate de elev 1n cadrul evaluarilor formative se vor cumula in portofoliul elevului.

= Evaluari sumative se vor realiza doar la fine de semestre. Metoda de evaluare sumativa va fi
observarea sistematica a comportamentului elevului, fara a supune elevii unor probe speciale. Astfel,
pentru a realiza evaluarea sumativa la disciplina la finele semestrului I si la finele anului scolar, cadrul
didactic va completa pentru fiecare elev tabelul Dezvoltarea personala (Copilul la scoald) preluat din
Tabelul de performanta scolara pentru clasa respectiva.

La disciplina Dezvoltare personala nu se vor acorda calificative, accentul fiind pus pe
evaluarea autentica si autoevaluare. Din aceastd perspectiva se va incuraja evaluarea formativa
si oferirea de feed-back constructiv din partea cadrului didactic si al colegilor.
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Cadrele didactice vor informa parintii la inceputul anului scolar despre misiunea si obiectivele
disciplinei Dezvoltare personala, strategia de implementare si evaluare.
JURNAL DE UNITATE -5
Ce am invitat:

Ce pot sa aplic si sia schimb:

BANCA DE INFORMATII COMPLEMENTARE

Sarcini de lucru si intrebari cheie pentru evaluarea elevilor
(file://IC:/Users/User-01/Downloads/\VV01_P02.pdf)

In planificarea lectiilor si a unitatilor de invitare, un aspect care meritd atentie este intrebarea
cum poate fi controlat si asigurat progresul elevilor in invatare, cum se poate identifica progresul pe
care lau facut si cum se pot evalua rezultatele Tnvatarii elevilor si ale activitatilor de predare. Inainte
ca lectiile sa aiba loc, trebuie sa planifici modul de organizare si estimare, imbunatatirea efectului si
calitatii predarii si modul de inregistrare, analiza, Tmbunatatire si apreciere a activitatii elevilor si a
activitatilor de invatare. In acest proces, va veti gandi prin ce masuri si instrumente veti putea afla in
ce masura clasa, in ansamblul ei, sau fiecare elev in parte au realizat obiectivele stabilite si, daca este
necesar, pe ce criterii se va baza evaluarea.

Intrebari cheie asupra procesului de invitare al elevilor:

— Cum este identificata si evaluata invatarea de succes?

—In ce fel se aplicd autoevaluarea si evaluarea facutd de altii?

— Cum ma asigur ca elevii au indeplinit obiectivele?

— Au avut elevii, Tn mod regulat, experiente de succes in timpul invatarii?

— Sunt elevii constienti de progresul pe care 1-au facut?

— Ofera predarea, baietilor si fetelor, o sansa egald de reusita?

— Observa elevii, controleaza si isi imbunatatesc in mod constient invatarea si comportamentul
n desfasurarea activitatii?

— Au primit elevii Indrumari care sa ii ajute in timpul invatarii?

— Pot elevii sa isi controleze si sa isi evalueze comportamentul de invatare si rezultatele?

— Pot elevii identifica comportamentul de invatare al altor colegi prin intermediul unei evaluari
ntre egali?

— In autoevaluarea lor, se refera elevii si la propriile lor obiective, standarde, criterii sau nevoi?

— Imi dau seama de progresul fiecirui elev?

— Cum identific problemele de invatare ale fiecarui elev?

— Cum observ interactiunea sociala in clasa?

— Cum pastrez evidenta observatiilor si evaluarilor fiecarui elev si ale clasei in ansamblul ei?

Diferite dimensiuni ale evaluarii

Dimensiunile diferite ale evaluarii elevilor includ trei niveluri. Folosind acest model al cubului,
poate fi explicata interdependenta dintre cele trei dimensiuni.

Dimensiunea 1 — perspective: elevii se pot evalua ei ingisi (autoevaluare) sau pot fi evaluati de
catre ceilalti (evaluarea de catre ceilalti).

Dimensiunea 2 - forme: evaluarea poate avea trei forme diferite — evaluarea proceselor de
invatare, evaluarea rezultatelor invatarii si prognostica. Fiecare forma are avantajele si dezavantajele
el

Dimensiunea 3 — standarde de referintd: pentru evaluare, un profesor se poate orienta spre un
standard individual (elevul), spre un standard obiectiv (obiectivul invatarii) sau spre un standard social
(pozitia elevului in clasd). Impactul pe care evaluarea il va avea asupra invatarii viitoare a elevului
depinde foarte mult de standardul de referinta.
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Inainte de a reflecta asupra diferitelor dimensiuni, trebuie si ne intrebim ce competente
evaludm. in cadrul ECD/DP, aceasta intrebare are ca rispuns cele trei competente deja discutate:
competenta de a analiza, competenta de a argumenta §i competenta de a actiona.

In aceasta privinta, putem pune urmitoarele intrebéri cu privire la stabilirea unor criterii clare si
obiective pentru evaluare:

— Sunt elementele esentiale cele care sunt testate in evaluarea performantei elevilor (informatii
stocate permanent, fapte de importantd exemplara si, mai mult decat simplele cunostinte despre fapte,
»instrumentele gandirii si actiunii”, competentele si abilitatile)?

— In aprecierea activitatii elevilor, sunt descriptorii stabiliti pe criterii absolut corecte?

— Corespund produsele evaludrii performantelor dobandite de elevi cu cele ale curruculumului
scolar?

— Au fost stabilite Tn prealabil toate cerintele care trebuie indeplinite pentru evaluarea criteriala?

— Le permite produsul, elevilor sa inteleaga ce aspecte ale unui obiectiv de invatare au indeplinit?

— Sunt elevii capabili sa realizeze produse individuale atunci cand este cazul (de exemplu, pot
allege raspunsul exact, in timpul dat)?

SARCINI DE LUCRU INDIVIDUAL. UNITATEA5
5.2. Specificatiile evaludrii criteriale la disciplina DP: initiala, formativa, sumativa.

oStudiul si analiza unitatii de invatare 5.2.

eStudiul si analiza curric. (2018, pp. 203-206)

eStudiul si analiza ghidului (2018, pp. 244)

e Studiul si analiza ghidului de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin
descriptori in inviatamantul primar clasele I-1V (2019)

eStudiul si analiza metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul
primar clasele 1-1V (2019)

e Studiul si analiza scrisorii metodice 2020-2021 (pp. 66-69 )

*Dezbateri

- modalitati de realizare a evaluari initiale (EI) la disciplina DP;

- modalitati de realizare a evaludri evaluari formative interactive (EFI) si evaludri formative in etape
(EFE) la disciplina DP;

- modalitati de realizare a evaluarii sumative (ES) la disciplina DP;

*Sarcini:

- Studiati si analizati proiectul de lectie la DP expus mai jos.

- Completati rubrica STRATEGII DE EVALUARE a proiectului inseratd cu culoare rosie.
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Clasa: alll -a

Disciplina: Dezvoltare personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,De ce apar si cum apar conflictele in clasa?”

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.1. Recunoasterea situatiilor de umilire, tachinare, hartuire, in baza caracteristicilor oferite
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. - sd identifice tipul de comunicare care poate genera un conflict prin observare;

0.2. - sd dea exemple de conflicte din povesti generate de personaje;

0.3. - sd identifice sursa care genereaza conflictul in baza fisei resursa;

0.4. - sa descrie cauza care a determinat conflictul si solutia de rezolvare a lui in baza eroilor din
povesti;

0.5. - sd estimeze cel mai recent conflict din clasa/scoala rezolvat sau pe cale de a fi solutionat;
O6 - sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategii didactice:

- Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

- Metode si procedee: conversatia euristica, reflectie personald, observarea, expunerea,
demonstrarea, studiul de caz, brainstorming scris, tehnica ,,conflicte ca-n povesti”, exercitiul
,ferestrele conflictului”, dezbaterea

- Mijloace didactice: fisa resursa 1-5

Strategii ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate;

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisinau: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V
(2019), disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4_15.11.2019_site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019), disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site_final.pdf

*Dumitrascu, V. (coord.), Invit si fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori. Chisinau:
Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii, disponibil la:
https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

*11.1. Managementul conflictelor, disponibil la:
http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-
conflictelor.pdf

* MECC, Tergutd, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
Ghidul invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-1-1V.pdf
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DEMERSUL DIDACTIC

STRATEGII DIDACTICE STRAE)TEEG“
o ELEMENTE DE CONTINUT = EVALUARE
Q.
Activitatea invatatorului Activitatea elevului E
= Forme Metode/ Mijloace
procedee
Evocare
g Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioada scurta | Elevii de serviciu raporteaza 12 | Individual | Reflectie
intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale clasei
(comportament performantial, disciplind, tinutd, relatia
cu colegii si celelalte cadre didactice s.a)
Propun elevilor sa examineze prin observare imaginilie | Elevii realizeaza sarcini de tipul Frontal Observarea | Fisa
expuse din fisa resursa 1. Implica-te! Conversatia | resursa 1
o | Solict elevilor sa raspunda la intrebari, identificdnd Raspuns aproximativ: euristica
1 | tipul de comunicare care poate genera un conflict: La lectia precedentd am stabilit

*Ce tip de comunicare reprezina aceste imagini:
negativa sau pozitiva?

«In clasa persista aceste tipuri de comunicare?
*Comunicarea negativa poate duce la conflict?

*De ce au aparut aceste conflicte, analizand aceste
imagin?

*Pot fi conflictele splutionate?

Generalizez: In clasi ca si in viata zilnica fiecare dintre
noi a trecut, trece prin anumite situatii de conflict,
avand o anumita reactie la aceste conflcite.

Dar, in asemenea situatii este foarte important de a
face fata acestor stari emotionale si de comportament

ca cuvintele sunt simboluri
pentru sentimentele, atitudinile
si sentimentele noastre. Printr-0
comunicare buna se urmareste o
exprimare adecvata a
sentimentelor pozitive si
negative. Atunci cand nu ne
exprimdm Indeajuns emotiile se
produc stéri de indispozitie
fizicd si mentald si emotia va fi
dirijata intr-o directie gresita —
furie. Astfel se poate declansa un
conflict

132




prin a intelege punctul de vedere ale altora si dand
dovada de o comunicare asertiva.

Enunt subiectul si obiectivele lectiei.

Subiectul: ,,De ce apar si cum apar conflictele in clasa?”
Obiectuvele lectiei: astazi noi vom:

- identifica cauzele aparitiei conflcictelor 1n clas;

- descrie cum se manifesta un conflict in clasa;

- deduce cum trebuie sd ne comportdm in cazul
situatiilor de conflict in clasa.

Realizarea sensului

Suport informational

Oamenii au interese diferite. Deseori interesele
oamenilor interactioneaza. Dacd aceasta interactiune
este una pozitiva si interesele coincid, oamenii 1si
unesc eforturile, identifica solutii, coopereaza. Dar de
multe ori interesele diferitilor oameni nu coincide si ar
putea sa apara un conflict de interese.

Existd mai multe etape pentru ca o situatie sa se
transforme in conflict. Deseori, totul incepe de la o
simpla diferenta de opinii intre doud persoane. Aceasta
diferenta creeaza tensiuni §i probleme, dar o discutie
deschisa ar putea solutiona cazul. Dimpotriva,
diferenta de opinii se va transforma in conflict, daca
persoanele implicate nu cauta intelegere si insista
asupra punctului de vedere propriu. Mai mult ca atat,
situatia in care aceste persoane incearca sa se convinga
una pe alta, va genera un potential conflict.

De exemplu, doi prieteni vor sa mearga la plimbare,
dar au ales locatii diferite. Sau vor sa petreaca timpul
impreund, dar s-au gandit la activitati diferite. Sau unul
dintre copii doreste sa asculte muzica (1si exercita
dreptul la timp liber si recreere), iar altul — vrea sasi

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te! prin ascultare
activa.

20"

Expunerea
Observarea
Demonstrar
ea

Fisa
resursa 1
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faca temele (isi exercitd dreptul la educatie). Aceste
situatii ar putea fi considerate conflicte de opinii,
drepturile a doua sau mai multe persoane intra in
conflict. Pentru ca acest conflict sa nu continue,
prietenii trebuie sa cantareasca optiunile, pana cand
una va prevala asupra alteia. Astfel, o persoana trebuie
sa facd un compromis, sd renunte la opinia sa, actiunea
sa, pentru ca sa poata fi realizata opinia, activitatea
celeilalte persoane, care in acel moment este mai
necesara, mai sigurd, mai oportuna etc. (dar este bine
ca el impreuna sa decida acest lucru) si sa fie evitat
conflictul.

Multe situatii din clasd pot sd se transforme in
conflicte:

¢ .0 difirenta de opinie despre care poti vorbi,
deoarece fiecare are dreptul sa gandeasca diferit, sa
aibad propria opinie §i, in acelasi timp, sa se Inteleaga
cu altii”;

¢ ,,0 problema care poate fi rezolvata prin intermediul
dialogului si a discutiei; insa, daca problema va fi
ignorata, se va transforma, probabil, intr-un conflict”;
¢ ,un conflict care reprezinta urmatoarea etapa a unei
probleme nesolutionate sau prost gestionate”
Demonstrez elevilor, in baza fisei resursa 3 diverse
cauze care pot genra un conflict. Solict elevilor sa
identifice sursa care generaza conflictul pentru fiecare
caz concret din imagine.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Prelucreaza informatia!

Surse care pot genra conflcite:
1. Conflict intre prieteni:

Anda si Elena — invidia; 2.
Contflict parinte-copil: Tatal lui
Victor — comunica dar nu
ascultd; 3. Conflict intre colegi:
Rares si David - considera ca
nevoile personale sunt mai

Frontal

Studiul de
caz

Fisa
resursa 2

Fisa
resursa 3
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Propun elevilor sa formeze grupuri de lucru.

Cer elevilor sd dea exemple de conflicte din: povesti.
Solicit elevilor sa identifice un conflict intre personaje
din exemplele optate si sd descrie cauza care a
determinat conflictul si solutia de rezolvare a lui.
Propun membrilor grupurilor de lucru, sa generalizeze,
printr-o reflectie de grup despre cum este sa
participi/contrubui la rezolvarea unui conflict.

importante decét cele ale
prietenului;

Elevii in grup comleteaza fisa
resursd 3

Elevul moderator al grupului va
prezenta activitatea realizata in
grup si reflectia de grup:
,Rezolvarea conflictelor este
dificild, pentru ca cei implicati
ntr-un conflict incearca sa isi
impuna propriul punct de
vedere, neluand in considerare
opinia celuilalt”.

Tn grup

Brainstormi
ng scris
Tehnica
,,Conflicte
ca-n povesti
Reflectia
personala

Fisa
resursa 4

Reflectie
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subiectul abordat la lectie.

Solicit elevilor sa identifice cu parintii o situatie de
conflcit dintre ambii actanti. Impreuna sa determine:
cauza care a determinat conflictul si solutia de
rezolvare a lui in familie.

Actioneaza!

O | Distribui elevilor fisa de lucru 5. Elevii realizeaza sarcini de tipul: | 13 Individual | Exercitiul Fisa
% | Solicit elevilor si se gandeasca la cel mai recent Comunica si decide! ,Ferestrele | resursa 5

conflict din clasd/scoald rezolvat sau pe cale de a fi Intrebarile exercitiului: conflcitului

solutionat. Prin ce am generat eu ?

Propun sa completeze cele patru sptii din fisa, conflcictul?; Prin ce a generat

raspunzand la intrebari. cealalta persoana conflcitul?; Cu

Analiza activitatii: ce am contribuit eu la

*V-a fost usor sau dificil sa va reamintiti cel mai recent | solutionarea conflcitului?; Cu ce

conflict? a contribuit cealalta persoana la

*Cum a fost sd identificati cauzele care au generat solutionarea confclictului?

conflictul, din propria perspectiva? Elevii realizeaza sarcini de tipul

= Cum a fost sa identificati contrubutia celuilalt la Apreciaza! Frontal Dezbaterea

solutionarea conflictului?

*Cum se intampld mai frecvent: sa generati, un

conflict; sa contribuiti la solutionarea lui; sa asteptati

ca celdlat sd gaseasca solutii?

=Cum ati fi putut sd preintampinati conflictul?

Extindere
Propun elevilor sa reflecteze Impreuna cu parintii Elevii realizeaza sarcini de tipul: r Individual
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Fisa resursa 1.
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Fisa resursa 3.

Conflict intre prieteni.

Anda si Elena sunt bune prietene, dar cand
Elena incepe sa petreacd mai mult timp cu o
colega de clasa, Anda inceteaza sa-i mai
vorbeasca.

Conflict intre colegi.

Rares si David sunt colegi de clasa si joaca
fotbal impreund, dar cand la un meci, Rares
nu 11 paseazd mingea, David devine nervos si
isi imbranceste colegul.

Conflict parinte-copil.

Tatal lui Victor a fost jucator de fotbal. El
insista ca si fiul sau sa joace fotbal, desi
acestuia i place mai mult polo.

Conflict parinte-copil.

Anca ar vrea sa fie vegetariand, dar mama sa
nu o ia in serios. Cand mama ii pregateste la
cind pui la cuptor, ea se enerveaza si incepe sa
strig.

Conflict intre prieteni.

Alex si George sunt prieteni si amandorura le
place aceeasi fata, Maria. Cand Alex ii face
complimente Mariei, George refuza sa mai
1asd impreuna.

Conflict elev-profesor.

Radu a primit nota 5 in teza la matematica si
considerd ci merita mai mult. Tn semn de
protest, mototoleste lucrarea.

Conflict intre prieteni.

Emil si Claudiu sunt buni amici, dar uneori
Claudiu face glume proaste pe seama inaltimii
lui Emil. Acesta hotaraste sa intrerupa relatia
cu Claudiu.

Conflict parinte-profesor.

La o sedinta cu parintii, mama Alinei reclama
faptul cd fiica sa nu a fost selectata de catre
profesoara de sport sa faca parte din echipa de
majorete a scolii.

Fisa resursd 4.

Un conflict intre personaje

Ce a determinat acest conflict?

Au rezolvat neintelegerile?;
Daca da, cum?;

Daca nu, ce ar fi putut face pentru a le

rezolva?

138



Fisa resursa 5.

Spatiile conflictului

Prin ce am generat eu conflcictul?

Prin ce a generat cealalta persoana conflcitul?

Cu ce am contribuit eu la solutionarea conflcitului?

Cu ce a contribuit cealaltd persoana la solutionarea
confclictului?

SEMINARII
Tipul lectiilor seminarii: dependente de curs (anexa a acesteia)
SEMINARUL 1
1.1. Fundamentele si perspectiva disciplinei DP: abilitati de viatd-competente cheie-
invatamant obligatoriu-dezvoltare personala- invatare pe parcursul intregii vieti.
1.3. Repere normative la baza disciplinei DP.

¢ studiul si analiza unititii de invitare 1.1.

* Sarcina 1. Reliefati tipurile de abilitati de viata necesare a fi dezvoltate pentru categoria de varsta 6-7/10
-11 ani prin Discheta ,,Competente-Abilitati de viata”;

* Sarcina 2. Comparati modelele de dezvoltare a abilitatilor de viatd in scoald pentru acoperirea nevoilor
de dezvoltare si adaptare a elevilor implicati in acest tip de programe;

* Sarcina 3. Inspectarea metodologiei de dezvoltare a abilitatilor de viata la elevii din clasele primare in
scoald;

¢ studiul si analiza unitatii de invatare 1.3.; studiul si analiza curric. (2018, pp. 12-13)

* Sarcina 4. Determinati principiile predarii la disciplina DP, completand tabelul realizat acasa in baza
lucrului individul ,, Traseul normativitatii la disciplina DP 1n clasele primare”.

Principiile de implementare a Principiile didactice ale Principiile predarii la
curric. la disciplina DP activititii de invatare la disciplina DP
disciplina DP

* Sarcina 5. Clarificati principiile predarii la disciplina DP

* Orientarea catre scop.

5.1. Subliniati cele mai importante aspecte din textul propus la unitatea 1.3., din punctul dumneavoastra de
vedere.

5.2. Extrageti trei mesaje principale. Faceti schimb de experienta cu un coleg si discutati despre ce ar putea
insemna orientarea cétre scop in clasele primare.
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* Orientarea catre competente.

5.3. Racordati zonele de competente-cheie din textul propus la unitatea 1.3. la cele 4 atribute generice ale
,»Profilul absolventului la nivelul invatdmantului primar” din curric.

5.4. Estimati domeniile acestor competete legate de invatarea pe tot parcursul vietii.

5.5. Elaborati un organizator grafic pentru cele patru domenii de competente: « Competente cognitive. ¢
Abilitati sociale. « Competente legate de constiinta de sine. * Abilitati de reglare a emotiei raportate la cele
5 competente specifice disciplinei DP si la cele 4 atribute generice a profilului absolventului claselor
primare (Curric., 2018, pp. 12-13)

5.6. Notati ce abilitati ati observat dezvoltate/formate pe parcursul lectiei prelegere si faceti schimb de
pareri cu un coleg si apoi, in plen

* Orientarea cdtre realitate §i prezentad.

5.7. Desenati doua coloane pe o foaie de hartie. Atunci cand va ganditi la voi — fosti elevi de clasele primare,
ce subiecte erau relevante pentru viata voastra? Notati-le Tn prima coloana a tabelului. Atunci cand va
ganditi la voi — viitori invatatori, pentru elevii de astazi, ce subiecte vi se par cele mai relevante pentru ei?
Notatile n a doua coloana.

e[nstruirea diferentiatd.

5.8. Realizati un organizator grafic care ar elucida: specificul diferntierii, specificul diferentelor dintre elevi,
principiile-cheie ale unei clase diferentiate.

5.9. Propuneti un exemplu de sarcind pe care o veti adapta pentru trei niveluri diferite de invatare. Discutati
cu un colegul de banca.

*Diversitatea.

5.10. Ganditi-va la urmatoarele ore de curs. Cum ati putea promova diversitatea cu ajutorul sarcinilor pe
care le veti da elevilor? Va puteti gandi la niste activitati, jocuri etc.? Luati notite si faceti schimb de idei
cu un coleg.

SEMINARUL 2
2.2.1. Modulul 1. ,, Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”
2.2.2. Modulul 2. ,, Asigurarea calitatii vietii”
2.2.3. Modulul 3. ,,Modul de viata sanatos”
2.2.4. Modulul 4. ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”
2.2.5. Modulul 5. ,,Securitatea personala”

¢ studiul si analiza unitatii de invatare 2.2.1.; ghidului (2018, p. 230-233);

¢ studiul si analiza REPERELOR METODOLOGICE DE ORGANIZARE A PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA SCOLARA DEZVOLTARE PERSONALA in anul de studii 2018-
2019 (scrisoarea metodica la DP Tn continuare, p. 2)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/28 dezvoltare personaa_2018-2019 final_suplinit.pdf

¢ studiul si analiza unei surse complementare la modului 1, luind in clacul atentionarile din
scrisoarea metodici la p. 3.7.2. (2019, p. 35-36);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

¢ studiul si analiza curruc. - unititi de competente cl. I — 1V (2018, pp. 180-188)

* Sarcina 1. Identificati unitatile de competente la modul pentru cl. I-1V;

* Sarcina 2. Reliefati detalierile de continutului tematic (predare-invatare) argumentand abordarea
curriculumului concentric pentru disciplina DP;

* Sarcina 3. Propuneti subiecte tematice la modul, respectand abordarea curriculumului concentric prin
completarea in continuare a tabelului de mai jos:

clasa clasaall-a clasaalll-a clasaa IV-a
1. Eu-elev la scoala 1. Diferiti, dar egali
(numele si prenumele, (asemanari si deosebiri
data si locul nasterii, dupa criterii simple:
adresa; regulamentul aspect fizic, preferinte,
scolar.) aptitudini)
2. Eu prefer-tu preferi | 2. Drepturile si
(preferinte; regulile responsabilitatile
clasei) copiilor
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(,,Conventia privind
drepturile copilului” pe
intelesul celor mici)

3. Spun ,,NU”
violentei in scoala si in
clasa (comportament
nonviolent prietenos)

3. Spun ,,NU”
abuzului fata de copii
in familie

(situatii periculoase,
semne de recunoastere
a situatiilor periculoase;
actiuni de a face fata
provocarilor; adresarea
dupa ajutor; actiuni de
protectie )

4. Spun ,,NU”
violentei in familie si
pe strada
(comportament
nonviolent prietenos.)

4. Spun ,,NU”
abuzului fata de copii
in clasa/scoala

(situatii periculoase;
semne de recunoastere
a situatiilor periculoase.
actiuni de a face fata
provocarilor; adresarea
dupa ajutor; actiuni de
protectie)

5. Comunic civilizat la
scoala (comunicarea cu
invatatorii, colegii —
ascult, inteleg, ma
exprim.)

5. Spun ,,NU”
abuzului fata de copii
in societate

(situatii periculoase;
semne de recunoastere
a situatiilor periculoase;
actiuni de a face fata
provocarilor. adresarea
dupa ajutor; actiuni de
protectie)

6. Ma simt implinit
cand... (trairi
emotionale ale elevului
de clasa | — emotii de
baza: bucurie, tristete,
fricd)

6. Cum Tmi gestionez
emotiile

(semne verbale si
nonverbale ale
emotiilor: mimica,
gesturi, pozitii ale
corpului, reactii fizice.)

7. Eu sunt Tmplinit —
tu esti implinit
(recunoasterea si
exprimarea emotiilor)

7. Vorbesc si ascult —
vorbim si ne ascultim
(exprimarea opiniei;
mentinerea dialogului;
formularea intrebarilor;
raspunsul empatic;
respect fata de parerea
celuilalt)

* Sarcina 4. Estimati activitatile de invatare la modul;

* Sarcina 5. Extindeti activitatile de invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica clasa)
cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indicd sursa abordata), dupa

modelul de mai jos:

Activititi de invitare la modul

Clasa

Sursa bibliografica

Metoda: Joc de autocunoastere, intercunoastere si

comunicare ,,Te cunosc ..

Procedeu: conversatia.

. ma cunosti”

Activitati de autocunoastere a

elevilor, disponibila la:
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Descriere: invatatoarea va cere elevilor, sa deseneze pe o http://platforma.orientat.ro/sunt-

coala de hartie un obiect, un logo, o culoare, o floare, un consilier-scolar-
instrument preferat. Respectand regula de prezentare, profesor/activitati-de-
fiecare copil va incepe prezentarea sa astfel: ,, Te cunosc pe autocunoastere-a-elevilor/

tine, Andrei, §i stiu ca 1ti place ..., iar eu iti pot spune
despre mine cd imi place ....”.

Tehnica ,,Totul despre mine” I Dumitrascu D., Turchina T.
Obiectiv: promovarea sistemului de suport prin (coord). Invat sa fiu, ghid pentru
identificarea oamenilor importanti pentru copil si a psihologi scolari, diriginti,
caracteristicilor importante ale copiilor. profesori. Chisinau: Centrul
Abilitati cerute elevilor: colorare, scriere. Educational Pro Didactica,
Echipament: foaia de lucru (mai jos este expusa fisa), 2006, p. 66.

creioane colorate, stilou.
Desfasurare: elevii au fost ajutati sa completeze foaia si sa
o decoreze utilizand creioane colorate.

(@ )

& Sunt aici pentru ca

&2 Numele meu este

R Am ani

¥Oamenii cu care locuiesc sunt___

&2 Mancarea mea preferatd este

@ Lucrul pe care-l fac cel mai bineeste:
 Jocul meu preferat este:

© Lucrurile care ma fac fericit sunt:

@ Lucrurile care nu-mi plac sunt:

& - )

2.2.2. Modulul 2. ,, Asigurarea calitatii vietii”

¢ studiul si analiza unitatii de invitare 2.2.2.; ghidului (2018, p. 230-233);

¢ studiul si analiza REPERELOR METODOLOGICE DE ORGANIZARE A PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA SCOLARA DEZVOLTARE PERSONALA in anul de studii 2018-
2019 (scrisoarea metodica la DP in continuare, p. 3)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/28 dezvoltare personaa_2018-2019 final_suplinit.pdf

¢ studiul si analiza unei surse complementare la modului 1, ludnd in clacul atentionarile din
scrisoarea metodici la p. 3.7.2. (2019, p. 35-36);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

¢ studiul si analiza curruc. - unititi de competente cl. I — 1V (2018, pp. 180-188)

* Sarcina 1. Identificati unitatile de competente la modul pentru cl. I-1V;

* Sarcina 2. Reliefati detalierile de continutului tematic (predare-invatare) argumentand abordarea
curriculumului concentric pentru disciplina DP;

* Sarcina 3. Propuneti subiecte tematice la modul, respectand abordarea curriculumului concentric prin
completarea in continuare a tabelului de mai jos:

clasa | clasaa ll-a clasaa lll-a clasaa IV-a
1. Alfabetul bunei 1. Eu, tu, fiecare
cuviinte pentru a fi un | (calitatile colegilor si
copil politicos prietenilor; valoarea
»Salutul” (modalitati calitatii; diversitatea
de salut; contexte) calitatii)
2. ,,A te imbraca 2. Pasaportul clasei
frumos inseamna...” mele
(vestimentatia; (completarea reciproca
selectarea prin manifestarea
vestimentatiei in calitatilor in grup)
diferite situatii)
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3. ,,Scuzele, 3. Clasa mea
promisiunea” (comportamentul corect;
(semnificatia si reguli de comportament
manifestarea alfabetului | in grup)

bunei cuviinte)

4. Bunele maniere 4. Fetele si baietii clasei

acasi (ordonarea noastre

lucrurilor personale; (oportunitati de

ordinea acasd) manifestare; activitati
comune)

5. Bunele maniere la 5. Eu si clasa protejam

scoala (beneficiile natura

scolaritatii si a (actiuni de protejare a

studiilor) naturii; mediul favorabil
de joaca si activitate)

6. Scoala e viata 6. Respectul si

(dorinta de a merge la responsabilitatea in

scoala si a invata) clasa I

(respectul fata de
lucrurile personale si ale
colegilor)

7. Ce responsabilitati | 7. Respectul si

am intr-o scoali ca a responsabilitatea Tn

mea? clasa I1
(dreptul si obligatia de (corectitudinea
a invata) delimitérii lucrurilor: al

meu, al tau, al nostru;
respect pentru lucrurile
celuilalt)

* Sarcina 4. Estimati activitatile de invatare la modul;
* Sarcina 5. Extindeti activitatile de invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica clasa)
cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indica sursa abordata), dupa
modelul de mai jos:

Activititi de invatare la modul Clasa Sursa bibliografica
Subiectul: Tabloul unui prieten I Metode si instrumente pentru
Resursele: Umane: cadrul didactic; dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa
Materiale: coli A4, Flip-chart, creta (pp. 108-134 ), disponibil la:
colorata, markere, fise de lucru, banda de https://www.stiri.ong/library/files/meto
lipit, creioane colorate; De timp: 45'. de si _instrumente in dezvoltarea abil
Desfasurarea activitdtii itatilor_de_viata.pdf

1. La inceputul activitatii le vom spune
elevilor ca vom discuta despre ce este un
prieten si despre ce Tnseamna prietenia. Tn
continuare, le vom propune sa faca un
desen care sa-I reprezinte pe cel mai bun
prieten / prietena, iar alaturi sa scrie
calitatile care-i plac la acesta n calitate de
prieten.

2. Dupa ce elevii termina desenele si scriu
calitatile prietenilor, Ti invitam Tn fata
clasei sa- si prezinte desenele si sa
precizeze calitatile pe care le apreciaza la
prietenul respectiv. Vom nota pe tabla sau
pe o coala de flip-chart sub titlul ,,Tabloul
unui prieten”calitatile evidentiate de elevi
in descrierile lor.
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3. Vom purta o discutie cu intregul grup
de elevi despre relatia de prietenie si
despre calitatile pe care le apreciem la un
prieten. Vom incerca sa dam raspunsuri la
ntrebari precum: un prieten este cel care
face tot ce-i cerem? Daca avem un prieten
Tnseamnd ca nu mai putem sa fim prieteni
si cu alte persoane pe care acesta nu le
place? A fi un bun prieten inseamnd sd
spunem numai lucrurile bune si care ne
plac? Ce este prietenia? .a.

4. La final, le vom da elevilor o fisa pe
care este desenata o floare cu mai multe
petale. in mijloc vom scrie ,,Eu, ca
prieten”. Le vom spune ca au drept tema
pentru acasa sa scrie cu culoare albastra,
pe petalele florii, calitatile pe care le au ei
in calitate de prieteni, iar cu culoare rogie
calitatile care cred ca le lipsesc. Vom da
un exemplu despre cum trebuie
completata fisa accentuand asupra
posibilelor calitati care pot lipsi. Ora
viitoare vor veni cu figele completate si
vom purta o discutie pe marginea lor.
Rezultate: realizarea de fiecare elev a unui
desen care sa-l reprezinte pe cel mai bun
prieten; enumerarea a minimum o calitate
a prietenului de catre fiecare elev in parte;
realizarea unei definitii a prieteniei
pornind de la raspunsurile elevilor;
realizarea de fiecare elev a unei flori cu
cat mai multe petale in care sa se
regdseasca atat calitdtile existente, cat si
cele necesare.

Evaluare ECD-interactiva.: Aprecieri
verbale cu privire la desenele realizate si
calitatile evidentiate; Fete zimbitoare -
vom imparti elevilor foite colorate pe care
ei vor desena o fata zimbitoare, tristd sau
indiferenta, in functie de cum s-au simgit
la activitate.

2.2.3. Modulul 3. ,,Modul de viata sanatos”

¢ studiul si analiza unititii de invatare 2.2.3.; ghidului (2018, p. 230-233);

¢ studiul si analiza REPERELOR METODOLOGICE DE ORGANIZARE A PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA SCOLARA DEZVOLTARE PERSONALA in anul de studii 2018-
2019 (scrisoarea metodici la DP Tn continuare, p. 3)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/28_dezvoltare_personaa_2018-2019_final_suplinit.pdf

¢ studiul si analiza unei surse complementare la modului 1, ludnd in clacul atentionarile din
scrisoarea metodica la p. 3.7.2. (2019, p. 35-36);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

¢ studiul si analiza curruc. - unititi de competente cl. I — 1V (2018, pp. 180-188)

* Sarcina 1. Identificati unitatile de competente la modul pentru cl. I-1V;

* Sarcina 2. Reliefati detalierile de continutului tematic (predare-invatare) argumentand abordarea
curriculumului concentric pentru disciplina DP;
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* Sarcina 3. Propuneti subiecte tematice la modul, respectand abordarea curriculumului concentric prin
completarea in continuare a tabelului de mai jos:

clasa |

clasa a ll-a

clasaa lll-a

clasa a IV-a

1. Programul meu
zilnic

(regimul zilei unui elev
dincl. 1)

1. Tntr-un corp
sanitos — 0 minte
saniatoasa

(alternarea activitatilor
de invatare, odihna,
sport pentru mentinea
sanatatii)

2. Ce este igiena?
Igiena corporalia
(igiena cavitatii bucale,
mainilor, unghiilor,
corpului)

2. Activitatea
sinitoasa a elevului
dinclasaall-ala
scoala si acasa
(activitatea elevului pe
parcursul zilei)

alimentare (reguli de
igiend a alimentatiei la
scoala, acasa, in locuri

publice)

3. lgiena 3. Programul unui stil
vestimentatiei (reguli de viata sinatos

de igiena a (reguli de igiena pentru
vestimentatiei la scoald | mentinerea sanatatii

si acasd) proprii)

4. Obiceiuri 4, Comportamente

sanatoase si
nesanatoase (boli
cauzate de lipsa igienei)

5. Programul de
activitate si odihna
(timp de activitate si
odihna pentru
mentinerea sandtatii)

5. Obiceiuri
alimentare (1)
(alimente utile sanatatii
elevului)

6. Cilirea
organismului (tip de
activitati pentru
mentinerea sanatatii)

6. Obiceiuri
alimentare (1)
(alimente care pot
provoca problem de
sanatate)

7. Educatia fizica si
sportul (tip de
activitati pentru
mentinerea sanatatii)

7. Produse periculoase
(produse din spatiul
casnic, scolar si public
daundtoare sanatatii
copilului)

* Sarcina 4. Estimati activitatile de invatare la modul;

* Sarcina 5. Extindeti activitatile de invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica clasa)
cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indica sursa abordata), dupa

modelul de mai jos:

Activititi de invatare la modul

Clasa

Sursa bibliografica

»Masajul spatelui”

Obiective: activitatea 7i va ajuta pa participanti:
- 53 descrie contactul fizic Tntre participanti si
descoperirea propriului corp,

- sa practice o comunicare prin limbaj corporal.
Materiale: nimic.
Desfisurare:

1. Jocul decurge in liniste absoluta. Toti
participantii se Tmpart in perechi. Unul dintre

Educatia pentru formarea
deprinderilor de viata. Ghid,
Chisinau 2005, pp. 42-43

http://motivatie.md/media/Publicati

i/Carti_brosuri_rapoarte analiza/Ed

ucatia_pentru formarea Deprinderi

lor de Viata Independenta.pdf
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membrii perechii pune mainile pe spatele primului.
Formatorul propune:

- plimbati-va cu mainile pe spate, ca un animal
greoi, repede ca un soarece (cu varful degetelor),

- ca un cal in galop,

- ca un sarpe enorm, etc.

2. Apoi participantii se schimba si fac aceleasi
migcari pe spatele partenerului. Este important sa
controlam mereu starea celeilalte persoane prin
limbajul corporal ce 1l emite: capul relaxat, umerii
sa nu fie Incordati etc.

Autoevaluare:

» Cat de multumit/satisfacut esti de realizarea
sarcinii?

» Apreciaza-ti modul in care ai realizat sarcina.

» Cum ti-a reusit sarcina? (independent; ghidat; cu
sprijin)

Evaluare: EFI

1. Cum v-ati simtit In timpul efectudrii si dupa
masaj?

2. Dar atunci cand ati fost masati?

3. V-a fost dificil sau usor si realizati sarcina si de
ce?

2.2.4. Modulul 4. ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”

¢ studiul si analiza unitatii de invitare 2.2.4.; ghidului (2018, p. 230-233);

¢ studiul si analiza REPERELOR METODOLOGICE DE ORGANIZARE A PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA SCOLARA DEZVOLTARE PERSONALA in anul de studii 2018-
2019 (scrisoarea metodica la DP Tn continuare, p. 4)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/28 dezvoltare personaa_2018-2019 final_suplinit.pdf

¢ studiul si analiza unei surse complementare la modului 1, luind in clacul atentionarile din
scrisoarea metodici la p. 3.7.2. (2019, p. 35-36);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

¢ studiul si analiza curruc. - unititi de competente cl. I — 1V (2018, pp. 180-188)

* Sarcina 1. Identificati unitatile de competente la modul pentru cl. I-1V;

* Sarcina 2. Reliefati detalierile de continutului tematic (predare-invatare) argumentand abordarea
curriculumului concentric pentru disciplina DP;

* Sarcina 3. Propuneti subiecte tematice la modul, respectand abordarea curriculumului concentric prin
completarea in continuare a tabelului de mai jos:

clasa | clasaa ll-a clasaa lll-a clasaa IV-a
1. Imi place si fac si stiu | 1. Profesiile
sa fac cel mai bine persoanelor dragi
(necesitati indivduale, (profesiile memebrilor
dorinte in dezvoltarea familiei)

propriilor interese,
talente, folosind diverse

surse)

2. Dictionarul 2. invit pentru a

ocupatiilor (hobby-uri; deveni cineva (rolul

activitati preferate si studiilor pentru

calitati necesare) practicarea diferitor
profesii)

3. Orice munci e 3. Cum imi caut

frumoasa, daci e pe informatiile
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plac aleasa! I (munca si | necesare?! (modalitati
utilitatea ei; minca- de informare despre
modalitate de satisfacere | profesii)

a necesitatilor si

dorintelor)
4. Orice munca e 4. Ma informez, iau
frumoasa, daci e pe decizii, rezolv
plac aleasa! II (activitati | problema! (tipuri de
casnice si dezvoltarea activitati in familie,
abilitatilor) comunitate; interese;
activitati potential
individual si profesii)
5. Banca meseriilor 5. Cum au apirut
(meserii/activitati/profesii | meseriile si banii
cunoscute; utilaje si (aparitia meseriilor,
instrumente) banilor; banii ca mijloc

de apreciere a valorii
bunurilor si satesfacerii
necesitatilor)

6. Ce invat azi ma poate | 6. Ce fac cu banii?
ajuta maine (conditii de | (necesitatile si

desfasurare) dorintele; bunuri si
servicii; vanzatorul si
cumpadratorul)

7. Am s devin... 7. Cartea mea de

(ablitati personale; vizita

profesii de vis) (tipuri de activitati

cotidiene an familie, In
comunitate; interese;
activitati potential
individuale si profesii)

* Sarcina 4. Estimati activitatile de invatare la modul;
* Sarcina 5. Extindeti activitatile de invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica clasa)
cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indicd sursa abordatd), dupa
modelul de mai jos:

Activititi de invatare la modul Clasa Sursa bibliografica
»Conferinta de presa: Cu gandul la viitor” I11-1V | Educatia pentru formarea
Obiective: activitatea ii va ajuta pe participanti: deprinderilor de viata. Ghid,

- sa reflecteze asupra caracteristicilor, aspiratiilor, Chisinau 2005.

abilitatilor personale, comunicandu-le grupului. http://motivatie.md/media/Pub
Desfisurare: licatii/Carti_brosuri_rapoarte
1. Participantilor li se propune sa-si imagineze ca se analiza/Educatia_pentru_form
deplaseaza in timp cu 10 ani inainte. Ei sunt rugati sa area_Deprinderilor_de_Viata
reflecteze asupra catorva momente ce tin de viitorul lor: Independenta.pdf

ce fac, cum se simt, cum arata, la ce se gandesc, cine este
in jurul lor, cu alte cuvinte, sa observe schimbarile ce au
avut loc 1n viata lor.

2. De asemenea, participantilor li se spune ca sunt la o
conferinta de presa. Fiecare persoand va juca rolul de
prezentator, timp de 1 minut vorbindu-le celorlalti despre
schimbadrile din viitor, iar ceilalti participanti vor juca
roluri de jurnalisti si reporteri care vor putea adresa
intrebari prezentatorului. Membrilor grupului li se
sugereaza sa accepte dorintele de viitor ale colegilor,
inlaturand comentariile discriminatorii.

Evaluare: EFI
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1. V-a fost dificil sau usor sa gasiti schimbarile din viitor
si de ce?

2. Cum v-ati simtit cand le-ati prezentat celorlalti?

3. Care schimbari le considerati mai importante si de ce?
4. Ce va ingrijoreaza cel mai mult privind viitorul?

5. Ce puteti face pentru a va realiza dorintele privind
viitorul?

EFE cl. 111-1V Produs interdisciplinar PT 10 :
Prezentare digitala

1. Selectez informatia relevanta.

2. Aleg modalitatea de prezentare electronica.

3. Respect etapele de lucru pentru prezentarea electronica.
4. Respect cerintele de elaborare a prezentarii in format
electronic.

5. Prezint explicit si coerent.

2.2.5. Modulul 5. ,,Securitatea personala”

¢ studiul si analiza unitatii de invitare 2.2.5.; ghidului (2018, p. 230-233);

¢ studiul si analiza REPERELOR METODOLOGICE DE ORGANIZARE A PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA SCOLARA DEZVOLTARE PERSONALA in anul de studii 2018-
2019 (scrisoarea metodica la DP in continuare, p. 4)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/28 dezvoltare personaa_2018-2019 final_suplinit.pdf

¢ studiul si analiza unei surse complementare la modului 1, luind in clacul atentionirile din
scrisoarea metodici la p. 3.7.2. (2019, p. 35-36);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

¢ studiul si analiza curruc. - unititi de competente cl. I — 1V (2018, pp. 180-188)

* Sarcina 1. Identificati unitatile de competente la modul pentru cl. I-1V;

* Sarcina 2. Reliefati detalierile de continutului tematic (predare-invatare) argumentand abordarea
curriculumului concentric pentru disciplina DP;

* Sarcina 3. Propuneti subiecte tematice la modul, respectand abordarea curriculumului concentric prin
completarea in continuare a tabelului de mai jos:

clasa | clasaa ll-a clasa a lll-a clasaa IV-a
1. Pasaportul clasei 1. Spun ,,NU” abuzului
mele (reguli de prin atingeri ! (partile
securitate Tn diferite corpului;
spatii scolare) protejarea zonei intime;

atingerile bune/

sigure si atingerile
rele/nesigure)

2. Folosul si dauna 2. Cui pot cere ajutor?
focului (prevenirea (secrete bune, secrete
incendiilor in spatii in | rele; persoane de

chise: apartament, casa, | incredere)

clasa etc.)
3. Bunele maniere pe | 3. In caz de... Ce fac?!
strada (comunicarein | (I) (Securitatea acasa si in

strada cu persoane scoala; obiecte, locuri

necunoscute) periculoase; planul de
evacuare)

4. Ajutor, am nevoie 4. Relatiile: pietoni si

de cineval! (reguli de unitatile de transport

sigurantd in situatii (regulile de circulatie;

potential periculoase; pieton n diferite

persoanele de

148


https://mecc.gov.md/sites/default/files/28_dezvoltare_personaa_2018-2019_final_suplinit.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/2_invatamant_primar_2019-2020_final.pdf

Tncredere; solicitarea
ajutorului)

anotimpuri; securitate
personala in diverse
unitati de transport)

5. Ce este rau si ce
este bine Tn drum spre
scoala? (traseul sigur
spre scoald; strada,
trotuarul, carosabilul)

5. 1n caz de... Ce fac?!
(1) (protectia personala
pe timp de vant, ploaie,
ninsoare; situatiile
exceptionale cu caracter
natural; cutremur de
pamant, inundatii,
furtuni, introieniri,
grindind)

6. Ce este rau si ce
este bine in
transportul public
(semaforul, transportul
public, traversarea
strazii)

6. Ce sunt situatiile
exceptionale cu caracter
natural

(situatiile exceptionale cu
caracter natural :
cutremur de pamant,
inundatii, furtuni,
introieniri, grindind)

7. Unde si cum ma
joc? (siguranta locului
de joaca in: curte,
mahala, toloaca, teren
sportiv)

7. Sa gasim mai multe
solutii!

(modalitati de
comportament personal
si colectiv in situatii
exceptionale cu caracter
natural)

* Sarcina 4. Estimati activitatile de invatare la modul;
* Sarcina 5. Extindeti activitatile de invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica clasa)
cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indicd sursa abordatd), dupa

modelul de mai jos:

Activititi de invatare la modul

Clasa

Sursa bibliografica

»Reguli de siguranta pe strada”

Obiective:

- s identifice riscurile de trafic rutier din mediul lor —n jurul
scolii si pe strazi in baza sondajului;

- sa produca un sondaj despre regulile de siguranta pe strada.
Materiale: carioci, foi albe A4.

Desfasurare:

Partea 1

1. Profesorul prezinta o schema aproximativa a drumurilor din
preajma scolii ca ajutor pentru elevi. Solicita elevilor,
individual, sa distingd din ce directii ei vin spre scoald si unde
traverseaza strazile.Elevii iau carioci si deseneaza traseele lor
spre scoala.

2. Profesorul le spune elevilor ca ei vor desfagura un sondaj
despre siguranta pe strada. Elevii formeaza perechi.
Siguranta pe strdazi — sondaj

1. Gésiti un partener.

2. Efectuati sondajul. Deplasati-va prin clasa si intrebati
celelalte perechi care le sunt parerile.

3. Scrieti raspunsurile lor, numarand raspunsul fiecarei
persoane.

4. Adunati toate raspunsurile DA si NU si scrieti sumele
respective Tn casete.

5. Reveniti 1n cerc cu intrebarile din sondajul vostru

v

Exemple de sarcini. Clasele
5-9 Dezvoltarea Personala.
Ghid pentru cadrele
didactice, 2019, disponibil
la:
http://nmspataru.com/assets
[files/personal_developmen
t_manual_draft_ro.pdf

149



http://nmspataru.com/assets/files/personal_development_manual_draft_ro.pdf
http://nmspataru.com/assets/files/personal_development_manual_draft_ro.pdf
http://nmspataru.com/assets/files/personal_development_manual_draft_ro.pdf

Profesorul ofera fiecérei perechi cate o cartela cu intrebari:

- Credeti ca drumurile din localitatea noastra pot fi periculoase
pentru copiii care se plimba sau merg pe bicicleta?

-Cand va plimbati sau mergeti cu bicicleta pe drumuri, va
faceti vreodata griji cd ati putea fi loviti de o masina?

- Ati fost vreodata loviti sau aproape loviti de un vehicul cand
va plimbati sau mergeati pe bicicleta?

- Credeti ca uneori in localitatea voastra mijloacele de transport
circuld prea rapid?

- Credeti ca traseul de acasa pana la scoala trebuie sa fie
amenajat mai sigur, incat copiii sd poatd merge pe jos sau pe
bicicleta?

- Credeti ca v-ati plimba mai mult si ati merge mai mult pe
bicicleta daca ar fi mai sigure drumurile din localitatea
voastra?

- Ati vrea sa va plimbati si sa mergeti pe bicicletd mai mult?
De exemplu ca sa ajungeti la scoald, in parc sau in vizita la
prieteni.

- Credeti ca in localitatea voastra este nevoie de mai multe
trotuare, carari sau treceri de pietoni pentru ca sd mergeti pe
jos sau cu bicicleta in parc sau la magazine, in vizita la prieteni
sau la scoala?

3. Elevii desfasoara sondajul, dupa care revin in cerc.

4. Profesorul adund toate raspunsurile si le completeaza pe
tabla.

5. Ei discuta sondajul: Evaluare EFE- Cum a raspuns
majoritatea?; Unde sunt cele mai Tnalte riscuri? Cand este cel
mai greu pentru soferi sa va vada? Ce pot face soferii ca sd va
protejeze?

6. Ca tema pentru acasa, profesorul le cere elevilor sa creeze
un pliant pentru elevi (noi) despre cum ei pot ramane in
siguranta pe strada. Ei pot crea pliantul cum doresc, dar acesta
trebuie sa contina cel putin trei reguli de comportament sigur.
Profesorul le poate da exemple.

EFE: cl. a IV-a Produs interdisciplinar PT 15. Material
publicitar: pliant:

1. respect tema/subiectul

2. Realizez design-ulm propus, introducand elementele
creative proprii.

3. Prezint mesaje corecte, clare si atractive.

4. Prezint clar, fluent si cu entuziasm.

5. Folosesc un vocabular adecvat.

Partea 2

1. La lectia urmatoare, elevii aduc pliantele si le afiseaza in
clasa.

2. Toti elevii merg prin clasa si privesc pliantele, ca la 0
expozitie.

3. Apoi ei isi iau pliantele si formeaza un cerc, in care ofera
exemple din regulile lor. Profesorul strange exemplele.
Exersarea regulilor de siguranta

1. Fixati pe perete pliantul pe care l-ati facut. Plimbati-va prin
clasa si cititi toate pliantele, ca la o expozitie.

2. Acum, iesiti in strada si exersati regulile voastre. Formati
grupuri a cate patru si ascultati profesorul.

3. Unul dintre voi alege o reguld si o exerseaza. Ceilalti
observa si comenteaza.

4. Fiecaruia 1i vine randul sa exerseze.
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5. Apoi reveniti in clasa si discutati daca regulile voastre au
functionat.

4. Ulterior, ei ies pe strada si practicd comportamentul sigur pe
strazi cu pliantele lor. In functie de clasa, profesorul ar putea
forma grupuri mai mici, a cate patru persoane, in care elevii sa
exerseze comportamentului si sa-si ofere comentarii reciproc.
5. Ulterior, ei se vor Intoarce in clasd, vor reveni in cerc si vor
discuta daca regulile lor au fost realiste si daca ei le-au
respectat.

SEMINARUL 3
3.7.1. Specificul invatarii bazate pe sarcind la disciplina DP
3.7.2. Specificul invatarii prin cooperare la disciplina DP
3.7.3. Specificul invatarii bazate pe proiecte la disciplina DP
3.7.4. Specificul invatarii prin experienta la disciplina DP
3.7.5. Specificul utilizarii jocurilor la disciplina DP
3.7.6. Utilizarea media la disciplina DP

3.7.1. Specificul invatérii bazate pe sarcina la disciplina DP

¢ studiul si analiza unitatii de invitare 3.7.1.

¢ studiul si analiza continutului stiintific din Banca de informatii complementara la modulul 3 ,,Model
orientativ de invatare bazate pe sarcini de lucru la dezvoltarea abilititilor sociale de initiere si
mentinere a unei relatii”.

¢+ studiul si analiza secventei de lectie ,,Reflectie” la DP in cl. a I1-a detaliat mai jos:

Subiectul lectiei: ,,Cand invat?”

Tipul lectiei: mixta; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

3.3. Aprecierea diversitatii activitatilor zilnice, prin alternarea activitatilor de invatare, odihnei si sportului
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1.- sa completarieze motivele pentru invitare promovate in familie in raport cu clasamentul motivelor
elaborat la lectie si cele de realizare a temei pentru acasa in baza pliantului;

0.2.- sd estimeze timpul destinat odihnei si invatarii prin realizarea temelor pentru acasd in baza
conversatiei;

0.3.- sd identifice imaginea care nu corespunde unui program corect de nvatare;

0.4.- sa argumenteze motivul optiunii pentru imaginea care nu corespunde unui program corect de Invatare;
0.5.- sd elaboreze sfaturi pentru o invatare eficienta si odihnd active, in baza fisei de lucru

0.6. - sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.
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Reflectie

a0

@0

Propun elevilor elevilor sa formeze grupuri de lucru | Elevii realizeaza sarcini de tipul 13" Lucruin Invitarea Fisa resursa | EFI: de

(4 elevi). Comunici si decide! grup bazata pe 3 activitate (te-ai
Citesc elevilor un sir de afirmatii in vederea sporirii | Elevii noteaza cifra corespunzatoare sarcini de Fisa resursa | implicat; ai fost
activitatii de invatare (fisa resursa 4) afirmatiei oportune la sarcina lucru - 4 activ; ai apreciat
Solicit elevilor sa completeze fisa nr. 3 cu sfaturi din | propusa. Simularea obiectiv colegul;

fisa 4, simuland unele actiuni din realitatea clasei.
Numarul sfatului sa corespundd cu imaginea din fisa
nr. 3.

Propun elevilor sa examineze imagini privind odihna
activa a elevului in raport cu invatarea. Solicit
elevilor sa formuleze sfaturi privind odihna activa a
unui elev de clasa a I1-a.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Apreciaza!

Raspusul aproximativ:

- obisnueste-te sa te culi si sate scoli
la aceeasi ore, astfel te vei trezi mai
usor, mai odihnit, mai bine dispus;
-nu adormi cu lumina aprinsa pentru
cd te vel trezi obosit;

- nmu te culca imediat dupa masa de
seard, ci fa o plimbare;

- sambadta si duminica, trezeste-te mai
tarziu, joaca-te, fa plimbari in aer
liber, desfasoara activitatile preferate
si de gospodarie;

- in vacanta, odihneste-te jucandu-te,
plombandu-te, faicand excursii,
expeditii, sport, cerctand natura,
pictand, modeland, cantand,
lecturand, ajutand in gospodarie,
mergand la spectacole etc.

realitatii In
clasa

Observarea
Dezbaterea
Reflectia de

grup

Fisa resursa
5

ai nevoie de un
pic de curaj; ai
sustinut
atmosfera de
lucru in grup;
am incredere ca
poti sa te
implici)
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*Sarcina 1.

- Estimati prin prisma exemplelor practice descrise principalele caracteristici ale TBSL:

1. orientare pragmatica;

2. presupune rezolvarea unei probleme;

3. participantii isi aleg singuri resursele de care au nevoie pentru indeplinirea sarcinii;

4. are un rezultat bine definit.

- Identificati elementele specifice IBSL:

sclevii se confrunta cu o sarcina care trebuie rezolvata (prezentata de profesor sau de un manual);

eclevii isi planifica actiunile si pun in aplicare planul de actiune;

eclevii implementeaza planul de actiune;

sclevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele

*Sarcina 2.

- Recunoasteti 1n aceste 2 exemple fazele invatarii bazate pe sarcini de lucru:

1. Simularea realitétii in clasa (jocuri de rol; jocuri de luare a deciziei; conferinte etc.);

2. Explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale (intervievarea unui specialist; interviuri pe strada;
studii de caz etc.);

3. Rezultatul activitatii (prezentare; afis; fluturas; poster; buletin informativ; expozitie; portofoliu etc.).

- Detectati rolurile cadrului didactic in activitatile de invatare bazate pe sarcini de lucru din exemplele
propuse.

- Deduceti momentul, secventelor de lectie propuse, in care invitarea activa presupune un follow-up
(urmare)

*Sarcina 3.

- Elaborati o secventa de lectie, 1a DP, in cl. I-a sau a ll-a, in care strategia didactica sd compuna si activitati
de TBSL

- Racordati strategia elaborata la cerintele curric.-lui actual si la continutul stiintific abordat

- Incercati sa simulati cu un coleg secventa elaborata.

3.7.2. Specificul invatarii prin cooperare la disciplina DP

¢ studiul si analiza unititii de invitare 3.7.2. ;

¢ repetarea continutul unitéitii de invatare 6. ,,Metodologia invitirii prin cooperare” din suportul de
curs ,,Didactica generald” estimand: diferenta conceptelor ,,invatare prin colaborare” si ,,invatare prin
cooperare”; diferenta sintagmelor ,,invitre In grup” si ,,invatare prin cooperare”; conceptul ,,invatare prin
cooperare”; variantele Tnvatarii prin cooperare care duc la formarea si dezvoltarea competentelor de
relationare si cooperare; diferentele dintre colaborare si competitie in actul de invatare; atuurile invatarii
prin cooperare prin prisma competitiei si individualismului de grup; etapele de organizare a experientelor
de invatare (de la invatarea pe grupe, la invatarea prin colaborare si pana la Invatarea prin cooperare) care
in rezultatul procesului de invatare, atrage dupa sine dezvoltarea gandirii orientate catre scop si, implicit, a
sentimentului de responsabilitate individuala si colectiva.;

* Sarcina 1. Creati un ,,Organizator grafic” care sd reprezinte succint particularitatile metodologiei de
invatare prin cooperare.

¢ studiul si analiza curriculumului (2018, pp. 201-202) si ghidului (2018, pp. 235-240)

* Sarcina 2. Listati particularitatilor metodelor activ-participative-interactive aplicabile la disciplina DP in
clasele primare recomandate de Curriculum (2018) si sugerate de Ghid (2018).

¢ studiul si analiza secventei de lectie ,,Realizarea sensului” proiectata la DP in cl. a IV-a in modelul
exemplu propus Tn anexa 1.;

¢ studiul si analiza fisei informationale:

Subiectul: ,,Drepturile si responsabilitétile copilului”

Tipul lectiei: mixta; cadrul de invatare ERRE;

Unitati de competente:

1.1.Identificarea prioritatilor in dezvoltarea personala, raportate la potentialul si limitele personale.

1.2. Adecvarea comunicarii la contextele variate in cadrul grupului de semeni.

Strategii de evaluare: evaluare formativa interactiva: de tip emotional, de continut, de activitate;
autoevaluare.

4 studiul si analiza fisei informationale :
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Banca de informatii cu referire la conceptul de poster:

Poster este o coala mare de hartie imprimata ce se lipeste pe un perete, pe suprafete ale structurilor de
reclamd stradali sau pe o suprafati verticali. In mod obisnuit posterele sunt compuse atat din
elemente grafice cat si din text, desi un poster poate fi complet grafic sau complet compus din text. Posterele
sunt realizate in asa fel incét sa atraga privirile si in acelasi timp sé transmitd o anumita informatie sau un
anumit sentiment. Un tip de postere sunt cele educationale, ce pot trata un anumit subiect in scopuri
educative. https://ro.wikipedia.org/wiki/Poster

Poster: 1 Mod de prezentare a unei comunicari sub forma de afige, in cadrul sesiunilor, al congreselor
stiintifice etc. https://dexonline.ro/definitie/poster

Modalitatea de elaborare si verificare a posterului:

Un poster permite Intotdeauna Inregistrarea si prezentarea muncii tale colegilor de clasa. acesteia pentru
colegii de clasa. Este important ca un poster sa fie organizat intr-un mod care 1i face pe oameni atenti. Ar
trebui sd-i facd pe observatori curiosi s afle mai mult.

Tntr-un grup mic, examineaza trisiturile importante ale unui poster de succes si gandeste-te ce elemente
poti integra in propriul tau poster.

Daca deja ai pregitit propriul poster, poti folosi aceste trasaturi ca pe o listd de verificare pentru a evalua
un alt poster.

Lista de verificare

Titlul: ar trebui sa fie scurt si interesant; vizibil de la distanta.

Scrierea: ar trebui sa fie suficient de mare si de lizibila. Daca folosesti un computer, nu folosi prea multe
fonturi. Scrie propozitii scurte, care sunt vizibile de la distanta.

Imagini, fotografii, grafice: acestea ar trebui sa sustina ceea ce ai de spus si sa faca posterul interesant.
Limiteaza-te la cateva imagini care impresioneaza.

Prezentare: unde vei pozitiona titlurile, simbolurile, marcatorii, casutele, fotografiile si imaginile? Fa o
schitd a posterului Tnainte de a incepe.

Pune impreuna totul cu atentie: posterul ar trebui sd completeze formatul ales dar ar trebui sd nu fie
Tnghesuit.

https://www. living-democracy.ro/textbooks/volume-2/students-manual-10/tool-2/toolbox-6/

* Sarcina 3. Elaborati un poster, estimand:

a) structura strategiei didactice de invatare activd a elevilor prin cooperare;

b) elementele de formare a grupului ca echipa;

¢) principiile invatarii prin cooperare;

¢ studiul si analiza a doua secvente de lectie la DP in cl. a IV-a detaliate mai jos.

Clasa a IV-a. Subiectul lectiei ,,Singur si in echipa”, detalierea de continut curricular: forme de activitate

- avantaje, dezavantaje si riscuri; va oferir sanse egale tuturor elevilor de a-si exprima punctul de vedere in
procesul de cautare a solutiilor pentru o problema ce priveste intreaga clasd. Etapa lectiei ,,Reflectie”,
strategia de cooperare ,,Tehnica Cercul”, strategia ECD: autoevaluare prin autoapreciere a calitatii lucrului
realizat in grup; EFI de tip: de continut si de tip: de activitate.

LActivitatea s-a desfasurat cu elevii asezati in sala de clasi. Impreund cu elevii invititoarea a stabilit
regulile de discutie in cerc: ,,Ocupati-va locurile in cerc asa cum doriti”. In continuare s-a propus elevilor,
prin tragere la sorti, sa identifice cine va incepe discutia, apoi a plasat in mijlocul cercului un poster cu
suport, pe care era scris din timp subiectul discutiei si vazut bine din toate partile.

Conversatia a Inceput cu elevul care a castigat la sorti si dupd acele de ceasornic s-a ordonat sirul
vorbitorilor in sensul ales de comun acord. De asemenea, s-a atentionat faptul ca, elevii vor vorbi doar cand
le va veni randul si doar daca vor dori, iar cel ce nu va vrea sa participe va spune ,,ma abtin” sau ,,pas”.

Pe parcursul discutiei s-a tinut cont si de faptul sa se abordeze numai subiectul pus in discutie. De asemenea
elevii au fost atentionati sa nu critice parerile colegilor si sd nu Invinuiasca pe nimeni.

Pe parcursul acestei etape, in functie de timpul de care a dispus invatatoarea si de dorinta participantilor de
a-si expune parerea la subiectul dat, s-a relevat discutia in cerc. La intrarea in discutie, fiecaruia i s-a oferit
un minim. Personal invatatoarea a coordonat discutia, dar nu si-a expus propriile opinii §i nu a corectat pe
nimeni. La incheiere au fost trase concluziile unde fiecare elev a formula o deductie intr-o singura
propozitie.
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Clasa a IV-a. Subiectul lectiei ,,Ne acceptam unii pe altii. Asemanari si deosebiri”. Etapa ,,Realizarea
sensului” pasul ,,Prelucreaza informatia!”. S-a cerut elevilor sa completeze fisa de lucru 1 (rubricatii: (1)
Categoria: Membru/membra al/a colectivului clasei; Prieteni; Copil de alta etnie; Copil cu dizabilitati; (2)
Asemanari: Trei asemdnari intre mine $i membrii colectivului clasei; Trei asemanari intre mine si prietenul
meu; Trei asemanari intre mine si un copil de alta etnie; Trei asemanari intre mine si un copil cu dizabilitati;
(3) Deosebiri), propunéndu-le sa formeze perechi de lucru, asa cum doresc ei si sd compare raspunsurile.
Elevii au fost indrumati sa observe asemanarile si deosebirile intre ei.

S-a cerut elevilor sa-si compare raspunsurile, de trei-Cinci ori, cu alti elevi si au fost incurajati sa fie creativi.
Dupa ce elevii au facut aceste comparatii, discutia s-a desfasurat cu toatd clasa, axandu-se pe acelasi
algoritm. Algoritmul discutiei 1n perechi:

- La ce categorii aveti acelasi raspuns cu colegii de clasa?

- In ce fel sunteti asemantori?

- In ce mod sunteti diferiti de el?

Elevii au raspuns la intrebarile:

- Ati fost vreodata tratati rau din cauza diferentelor dintre voi si alti elevi?

- Puteti sa-i dati drept exemplu pe adultii care-i trateaza pe copii intr-un mod incorect doar pentru ca ei sunt
mai mici, neldsandu-i si ia parte la diferite activitati?

- Considerati ca diferentele dintre voi sunt un obstacol in calea constituirii unui colectiv bun?

* Sarcina 4.

a. Determinati avantajele si dezavantajele invatarii prin cooperare: grup; pereche;

b. Deduceti succesiunea de actiuni specifice invatarii prin cooperare la disciplina DG.
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Anexa 1.

Realizarea sensului

Informatia noua

Toate drepturile copilului sunt scrise in
documentul Conventia privind

Drepturile Copilului : dreptul la educatie,
dreptul la odihna si joacd, dreptul la familie,
dreptul la un nume etc. (Anexa 1) Acest
document este o intelegere comuna intre tarile
care si-au asumat obligatiunea de a respecta si
proteja drepturile copiilor. Republica Moldova
este parte a acestei Conventii. Drepturile
copilului nu sunt fira limite. In timp ce avem
drepturi, avem de asemenea si anumite
responsabilitati care asigura respectarea
drepturilor celorlalte persoane.

Ele au o legatura directa — nu pot exista separat.
Pe langa faptul ca avem drepturi, avem si datoria
de a respecta drepturile altora. De exemplu, desi
am dreptul sa-mi exprim parerea, am, de
asemenea, si responsabilitatea de a nu jigni,
calomnia alte persoane. Sau, de exemplu, atunci
cand vorbim despre ,,dreptul la joaca” — fiecare
copil are acest drept, doar ca in cazul in care
exista doar o singura minge, copiii au
responsabilitatea de a se juca

pe rand. De asemenea, in cazul in care observa in
curte un copil care nu are cu cine se juca, este
responsabilitatea lor de a-l implica in cercul lor.
Dupa cum aratd acest ultim exemplu, a avea o
responsabilitate nu Inseamna doar cd ai datoria
de a nu incdlca drepturile altei persoane. Ea

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te! prin ascultare
activa.

25'

Frontal

Explicatia
Demonstratia

Anexa 1
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implica, de asemenea, si obligatia de a face ceva,
daca este in puterea voastra, pentru a ajuta o
persoana care are nevoie de ajutor.

Propun elevilor sa formeze perechi de lucru si sa
consulte 2' dictionarul explicativ la cuvantul
,responsabilitate”, dandu-i citire.

La finele sarcinii, propun elevilor sa reproduca
individual in interpretare personald semnificatia
cuvantului ,,responsabilitate” comparand-0 cu
cea prezentatd in Power Point (s.1).

Apoi, cer elevilor sa formeze grupuri din 5
persoane, formandu-se dupa numarul de ordine
din registrul clasei. Numesc rolurile si sarcinile
de lucru in grup: 1-coordonator, 4-coechipieri.
Grupurilor formate, propun sa citeasca
fragmentul de text/cazul ,In manile
noastre”(Anexa 2) fara a-1 analiza.

Cer elevilor sa vind cu reactii la faptele care
constituie cazul, folosind Intrebarile:

1. De ce tinerii au mers la batrana si i-au adresat
intrebari?

2. De ce credeti ca batrana raspunde tinerilor in
modul in care o face?

3. Sunteti de acord cu ceea ce spune ea?

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Proceseaza informatia!

Responsabilitate: obligatia de a
efectua un lucru, de a raspunde,
de a da socotealad de ceva, de a
accepta si suporta consecintele;
raspundere.

Fiecare elev/coechipier din grup
emite judecati la indicatia mea, le
expune coordonatorului de grup,
care noteaza in scris sub forma de
raspuns la intrebari.

Raspuns aproximativ la intrebari:
1. Ei au dorit s-0 ia n deradere. Ei
considerau ca este 0 mincinoasa.
2. Nu aproba comportamentul lor.
[i consideri iresponsabili.

6. ,,Nu stiu. Nu stiu daca pasarea
pe care o tii in mana este vie sau

10’

Tn perechi

Individual

Tn grup

Lucrul cu
cartea

Reflectie
personala

Reactia
cititorului

Power
Point (s.1)
DEX,

Foi, pixuri
Anexa 2

EFI de tip:

de continut -

ai citit cu o
intonatie
potrivitd; de tip:
de activitate —
te-ai implicat; ai
fost activ; ai
apreciat obiectiv
colegul; ai nevoie
de un pic de curaj

EFI de tip:

de activitate (de
ex.: te-ai implicat;
ai fost activ; ai
apreciat obiectiv
colegul; ai
sustinut atmosfera
de lucru in grup;
am Incredere ca
poti sd te implici;
ai nevoie de un
pic de curaj);
Autoevaluare

prin autoapreciere
- abordari
calitative: Cat de
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4. Credeti ca e inteleapta precum o considera
toata lumea?

5. De ce/de ce nu? Cine este mai intelept?
Femeia 1n varsta sau tinerii care pretind ca
sunt destepti?

6. Ce raspunde batrana tinerilor?

7. Ce parere aveti despre comportamentul
tinerilor?

8. Si-au cerut scuze tinerii?

9. Au realizat ca s-au comportat urat?

10. Credeti ca batrana a discutat si in continuare
cu tinerii despre responsabilitdti?

Pe final stabilesc impreuna cu elevii concluziile
si prezint valorificarea proprie a problemei.

Propun elevilor jocul didactic ,,Drepturi -
responsabilitati”.

Scop: rezumarea despre drepturilor relevante
pentru viata elevilor si a responsabilitatilor
aferente.

Obiective:

moarta, dar ceea ce stiu cu
siguranta este ca pasarea este in
mainile tale. Daca pasarea este
moarta, inseamna ca ai gasit-0
moarta sau ai ucis-o. Daca pasarea
este vie, ai putea s-0 ucizi sau s-0
lasi sa traiasca. Este decizia si
responsabilitatea ta daca pasarea
va trai. In orice situatie — este
responsabilitatea ta”.

Concluzii: Tnscenand povestea cu
pasdrea, tinerii au vrut s-0
injoseasca pe batrana,
demonstrand puterea fizica. Dar
prin desteptaciunea ei, batrana a
demonstrat tinerilor ca ,,puterea”
lor constd in iresponsabilitate fata
de sine, fata de ea si fatd de pasare
care are dreptul si ea la viata ca
fiinta vie.

Valorificarea proprie a
problemei: Iresponsabilitatea duce
la incalcarea drepturilor altora.

Regulile jocului: Un copil va
extrage din ladal fisa cu
descrierea dreptului copilului,
altul va cauta in lada 2
responsabilitatile corespunzatoare
dreptului extras de primul copil.
Daca cel de-al 2 —lea copil nu va
realiza sarcina va fi penalizat prin

Frontal

Joc didactic

2cutii din
carton
numite:
Lada cu
drepturi si
Lada cu

satisfacut esti de
realizarea
sarcinii?;
Apreciaza-ti
modul in care ai
realizat sarcina?;
Cum ti-a reusit
sarcina?
(independent,
ghidat, cu sprijin)

EFI de tip:

de activitate (de
ex.: te-ai implicat;
ai fost activ; ai
apreciat obiectiv
colegul; ai
sustinut atmosfera
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- argumentarea selectiei drepturilor relevante
copilului;

- identificarea responsabilitatilor aferente
fiecarui drept numit.

1. De ce responsabilitatile nu corespund
dreptului selectat?

2. Ce trebuie de facut ca sa fie respectate
drepturile selectate?

3. Tn ce mod sunt respectate drepturile
copilului in clasa si in scoala voastra?

4. Ce putem face pentru copiii ale caror
drepturi sunt neglijate?

asezarea la banca si va fi numit
altul. La realizarea corecta a
sarcinii, ambii copii vor plasa
fisele in tab. de la tabla, lipindu-le
cu banda adeziva.

Discutie
dirijata

responsabi
litati, fise
cu
descrierea
drepturilor
copilului
(Anexa 3),
table,
creta,
banda
adeziva

de lucru in grup;
am incredere ca
poti sa te implici;
ai nevoie de un
pic de curaj);
Autoevaluare
prin autoapreciere
- abordari
calitative: Cat de
satisfacut esti de
realizarea
sarcinii?;
Apreciaza-ti
modul in care ai
realizat sarcina?;
Cum ti-a reusit
sarcina?
(independent,
ghidat, cu sprijin)
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¢ repetarea continutul unitatii de invitare 4. ,,Lectia — principala forma de organizare a activitatii
didactice”, 4.4. ,,Structura/etapele lectiei”, pp. 96-101” din suportul de curs ,,Didactica generala”

* Sarcina 5. Estimati specificul fiecdrei etape cadrului de invitare ERRE: activitatea cadrului didactic si a
elevului; importanta fiecérei etape in formarea competentei.

¢ studiul si analiza unititii de invatare 3.6.; 3.7.; 3.7.2.

¢ studiul si analiza sursei informationale:

Suport informational

Modulul 3. ,,Modul sanatos de viata”

Subiectul lectiei: ,,Cand invat?”

Tipul lectiei: Mixta. Cadru de invatare ERRE

,,invégarea este temeinica daca stii sd imbini lucrul cu odihna. Astfel, pentru a-ti pastra sinatatea, trebuie sa
Tmbini corect perioadele de lucru cu cele de odihnd. Dupa fiecare efort de invatare, este bine venit un
moment de recreere.

Ascultand ceea ce te sfatuiesc parintii si invatatoarea, iti poti organiza cu grija timpul pentru invatare si
pentru joaca. O buna organizare a timpului pentru studiu si al celui pentru recreere duce la respectarea unui
program corect:

a. gimnastica de dimineata 1n fata ferestrei deschise;

b. aranjarea patului/ camerei;

c. toaleta de dimineata;

d. micul dejun;

e. drumul spre scoald;

f. orele de curs;

g. drumul de la scoala spre casa;

h. masa de pranz;

1. odihna de dupa masa;

J- pregétirea lectiilor;

k. plimbare, jocuri in aer liber, alte activitati preferate;

1. cina si activitatile libere alese;

m. pregatirea pentru a doua zi (imbracamintea, incaltamintea, ghiozdanul);

n. pregdtirea pentru somn (aerisirea camerei, toaleta de seard);

0. culcarea/somnul.

Pentru a desavarsi acest program fiecare elevi este dator sa respecte:

Reguli de igiend pentru invatare: activitatea de Invatare se desfasoard in conditii de confort si liniste; sursa
de lumina se afla in partea stangd, iar scaunul si masa de lucru are dimensiuni potrivite celui care le
foloseste; biblioteca este aproape de masa de lucru; lumina cade numai pe masa si nu pe fatd, pentru a nu
obosi ochii; In camera este o temperatura potrivita; camera de lucru este foarte bine aerisitd (la interval de
doua ore)

Reguli de igiena pentru odihna: fiecare are un program de odihna activa — prin joc, miscare, lectura,
vizionari de spectacole; nu se vizioneaza in timpul liber filme sau spectacole sau jocuri pe calculator care
infricoseaza; timpul liber se petrece in locuri unde se simte bine (climat prietenesc, de apropiere si
intelegere, de calm, de incredere)”.

* Sarcina 6.

- Estimati unitatile de competente, pasii procedurali ai etapei de lectie; strategia didactici ECD in baza
actelor de politici educationale actuale din RM;

- Selectati/elaborati/adaptati strategii interactive raportate la una din etapele lectiei;

- Formulati obiective pentru etapa de lectie aleass;

- Schitati variante individuale de dezvoltare a temei completand tabelul din exemplul propus mai jos:
Tema: crearea contextului educational, in vederea formarii competentelor la disciplina DP prin strategii
didactice activ-participative si interactive in cl. a II-a
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Organizator tabelar

Unitati de Etapa lectiei/Pasii | Obiectivele lectiei | Strategia didactica | Strategia didactica
competente procedurali activ- ECD
participativa-
interactiva

¢ studiul si analiza curric. la DP, cl. I-a.
* Sarcina 7.

Selectati/elaborati din Curriculum un subiect tematic la DP incl. I-a
Stabiliti tipul lectiei la subiectul selectat, utilizand Ghidul si Curriculumul
Indicati unitatile de competenta prioritare pentru lectie data
Formulati sarcini de invatare prin cooperare racordate la pasii procedurali ERRE:
Implica-te!
Informeaza-te!
Proceseaza informatia!
Comunica si decide!
Apreciaza!
Actioneaza!
¢ lecturarea textului stiintific:
Text stiintific adaptat dupa L. Trif (2012, pp. 40-42)
Invitarea activa este strategia cea mai frecvent utilizata de citre profesori in activititile centrate pe elev.
Putem defini invatarea activd ca un proces ce permite subiectului invatarii un contact direct cu materialul
studiat. In mod uzual, prin invatare activa intelegem un tip de activitate didactica ce se bazeaza, in principal,
pe activitatea elevului, pe interventia sa nemijlocitd, transformatoare asupra materialului de studiat.
Invitarea activa presupune renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea de contacte cat mai
frecvente si mai diverse cu materialul de invatat. Urmatoarele sugestii pot facilita o invatare activa:
* invatarea prin descoperire, cu ajutorul materialelor concrete (texte, produse, obiecte);
» acordarea unui timp de reflectie, in care elevul alcatuieste un raspuns punctual la o situatie data;
» alcatuirea de grupe de elevi, care primesc o sarcind partiald din sarcina cursului;
* incurajarea gandirii critice;
» utilizarea metodelor de grup (focus grup, brainstorming, discutia Panel, tehnica Géanditi - Lucrati in
perechi - Comunicati etc.) in cautarea raspunsurilor adecvate;
« Invitarea pe baza de proiect, conceperea activititii didactice ca proiect de cercetare aplicata.
Stilul de predare trebuie adaptat stilurilor de Invatare. Cercetarile arata cd implicarea activa a elevului 1n
rezolvarea sarcinilor educationale faciliteaza o nvatare superioara cantitativ si calitativ celei traditionale.
Prin implicare activa se intelege interactiunea directa a subiectului cu continutul invatarii, transformarea
acestuia de catre elev si conceperea de raspunsuri personalizate de catre elev.
Acest tip de invatare are la baza implicarea profunda (intelectuald, psiho-motorie, volitiva si actionald) a
elevului in construirea cunoasterii, in formarea si dezvoltarea abilitatilor, a competentelor,
comportamentelor etc.
Principalul beneficiu al utilizarii invatarii active este o Invatare superioard. Al doilea beneficiu este
dezvoltarea abilitatilor de munca individuala si de grup, exersarea abilitatilor metacognitive si dezvoltarea
gandirii critice. Prin urmare, din perspectiva instruirii interactive, etapele in desfasurarea unei invatari
active eficiente sunt: prezentarea, aplicarea §i revizuirea.
Prezentarea Elevului i se prezinta noile cunostinte, concepte, explicatii etc.

Explicatiile sunt date, sau create de catre elev pentru a lega, in mod persuasiv,
materia predatd de invatarea §i experienta anterioara.
Profesorul prezinta si face o sesiune de intrebari si raspunsuri pentru verificare,
foloseste diverse mijloace de comunicare didactica: Video, TI si alte instrumente
vizuale; materiale scrise et.al.
Elevii se ajutd unul pe celalalt.

Finalitatea prezentarii:
Elevul isi formeaza niste concepte instabile. Majoritatea vor fi uitate In
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doua zile (daca nu se folosesc metode de invatare activa). Metodele invatarii
active privind prezentarea sunt rare. Acestea sunt:
* Elevii descopera singuri.
« Intrebarile socratice etc.
Aplicarea Elevul desfasoara o activitate care il impune sa aplice materialul prezentat.
(invatand si facand).
« Intrebari si raspunsuri
* Exercitii si exemple
* Fise de lucru
« Intrebari din testele anterioare
* Probleme de rezolvat
* Evaluarea unui studiu de caz etc.
Pe masura ce se descopera erorile si omisiunile din conceptiile sale, elevul 1si
corecteaza si isi completeaza invatarea. Acest lucru este stimulat de catre:
* Autoevalulare, autoverificare etc.
* Verificarea si explicatiile din partea colegilor
* Actiunile intreprinse in urma reactiei profesorului
» Compararea propriei sale activitati cu alte raspunsuri sau cu raspunsurile-
model
* Efectuarea de corecturi sau completari pentru a-si imbunatati munca.
Finalitatea aplicarii:
Elevul 1si formeaza concepte mai stabile si le leaga de invatarea anterioara.
Cunostintele si aptitudinile sunt organizate ntr-o structura logica, iar aceasta
stimuleaza memoria.
Pe masura ce sunt descoperite erorile si omisiunile, conceptiile formate sunt
corectate si extinse.
Revizuirea Elementele cheie sunt confirmate si subliniate prin intermediul explicatiilor care
fac legatura dintre noua invatare si invatarea anterioara. Acest lucru intareste
legaturile care vor fi utilizate cu ocazia reamintirii ulterioare.
Finalitatea revizuirii:
Elementele cheie sunt consolidate prin subliniere si repetitie. Acest lucru
stimuleaza retentia. Elevul 1si confirma conceptiile, care sunt corecte si corelate
cu invatarea anterioard si isi corecteaza erorile si neintelegerile din
invatare.

* Sarcina 8.

- In timpul citirii textului notati tot ceea ce stiti despre tema abordata in text si acceptati tot ce va vine in
minte referitor la subiectul respectiv, indiferent daca este corect sau nu;

- Marcati in text sau pe marginea lui semnele: V; -; +;

\ acolo unde continutul de idei confirma ceea ce stiam deja;

- acolo unde informatia contrazice sau este diferita de ceea ce stiam;

+ in cazul in care informatia cititd este noud pentru mine;

? n dreptul ideilor care mi se par confuze, neclare sau in cazul in care doresc mai
multe informatii despre un anumit aspect.

+ studiul si analiza proiectului didactic la disciplina DP in cl. a Il-a, modulul 1 ,,Arta cunoasterii de sine
si a celuilalt”, Subiectul lectiei: ,,De ce Invat?”.

Autor:

Clasa:all -a

Disciplina: Dezvoltare personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,De ce invat?”

Tipul lectiei: mixta; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:
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1.2. Corelarea drepturilor si a responsabilitatilor elevilor in contexte scolare si cotidiene

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. - sa identifice motivele pentru care Invata la scoala, utilizdnd sintagmele: vreau, imi doresc, pentru..;
0.2. - s declare despre diversitatea motivelor predominante in activitatea de invatare a elevilor;

0.3. - sd estimeze motivele personale pentru care invata, colorand cercurile diagramei propuse;

0.4. - sa realizeze un clasament al motivelor de invatare, rearanjand cercuriel diagramei;

0.5. - sa diferentieze consecintele pe termen scurt si pe termen lung ale motivatiei interne si externe
pentru invatare.

O6 - sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategii didactice:

- Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

- Metode si procedee: reflectia personala, brainstormingul (oral), expunerea, demonstrarea, paianjenul,
clasamentul, exercitiul, reflectia de grup.

- Mijloace didactice: Fisa resursa: 1,2,3,4,5

Strategii de evaluare: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate;

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisindu: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V (2019),
disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4_15.11.2019_site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar
clasele I-1V (2019), disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_1-4 20.11.2019 site_final.pdf

5. Managementul temelor pentru acasa, in invatdmantul primar, gimnazial si liceal, Instructiune 2019,
http://www.ipm.gov.md/sites/default/files/2019-05/ro_5622_lInstruciunea-privind-managementul-
temelor-pentru-acasa-in-invaamantul-primar%?2C-gimnazial-i-liceal.pdf

6. MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, Ghidul
invatatorului. Cigindu: Editura Gunivas, 2018, disponibil la:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-
IV.pdf

7. Cucilnic, C., Cum sa invat. Metode de invatare eficienta. Consiliere si orientare gcolara in invatamtntul
primar. Bucuresti: Aramis, 2000.
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DEMERSUL DIDACTIC

STRATEGII DIDACTICE STRATE
ELEMENTE DE CONTINUT Gll
g_ DE
Activitatea invatatorului Activitatea elevului g EVALUA
= RE
= [ Forme Metode/ Mijloace
procedee
Evocare
Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioada Elevii de serviciu raporteaza 122 | Individual | Reflectie
scurtd intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale clasei
(comportament performantial, disciplind, tinuta,
relatia cu colegii si celelalte cadre didactice s.a)
EFI de tip:
Propun elevilor sa identifice motivele pentru care Frontal Brainstorming emotional
invatd la scoald, utilizand sintagmele: vreau, imi Elevii realizeaza sarcini de (oral) -mimica
doresc, pentru.. tipul de
Generalizez activitatea elevilor, cerandu-le sa Implica-te! incurajare

declare:

-Toti au aceleasi motive care ii determina sa invete?
- De ce difera motivele de la un elev la altul?

Anunt subiectul tematic al lectiei,, De ce Invat?
Enunt obiectivele lectiei. Astazi vom:

- explica de ce copii invata;

- determina motivele unui copil de a Invéta;

- realiza un clasament al motivelor care stau la baza
invatarii

Motive de invéatare:

- vreau sa stiu cat mai multe
lucruri;

- mi doresc sa fiu cel mai bun;
- pentru a-i face fericiti pe
parinti;

- pentru a primi recompense;

- pentru a-i fi pe plac
invatatoarei

Realizarea sensului
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wOo

Suport informational

A nvéta inseamna sa cunosti de la o zi la alta cat
mai multe despre lucrurile, fiintele, fenomenele
lumii care te inconjoara.

Fiecare copil incepe sa invete de cand se naste.
Invati cum sa manance, si vorbeasca, si mearga.
Incepe sa cunoasci si sa invete despre natura
inconjuratoare, invata sa se poarte. Astfel
Conventia privind Drepturile Copilului include si
dreptul la educatie (citesc continutul articolului 28
din conventie, sursa bibliografica 8, p. 216)
Dorinta de a cunoaste, de a sti, de a invata, ati
simtit-o din prima zi de scoald. Ati asteptat cu
nerabdare aceea zi ati fost bucurosi de fiecare data
cand, intorsi acasd, i-ati putut arata familiei ca la
scoald ati invatat sa scrieti, sa cititi, sa socotiti, sa
cantati, sa pictati, sd confectionati jucdrii.

Ati invatat sd patrunde-ti In lumea povestilor, lumea
roboticii, sd va exprimati gandurile vorbind si
scriind, sd observati natura si sa incepeti sa-i
cunoasteti misterele. De asemenea, invatand, vi s-a
dezvaluit istoria poporului si frumusetile nepretuite
ale tarii noastre.

La scoald va-ti inceput a raspunde la intrebarea: ,,de
ce Invat?” — pentru ca aici este locul unde se
aprinde lumina mintii.

Distribui elevilor fise de lucru (nr. 2). Cer elevilor
sa coloreze (in culori preferate) cercurile in care
sunt scrise motivele pentru care invata ei.

Propun elevilor sa realizeze un clasament al
motivelor utilizand culorile cercurilor optate

Elevii realizeaza sarcini de
tipul Informeaza-te! prin
ascultare activa.

Elevii realizeaza sarcini de
tipul
Prelucreaza informatia!

Elevii completa fisa resursa 2.

20

Individual

Expunerea
Demonstrarea

Paianjenul

Fisa
resursa 1

Fisa
resursa 2

EFI: de tip
emotional,
de

continut,
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sa ilustreze 2-4 motive de realizare a temei pentru
acasa printr-un pliant.

Elevii impreuna cu parintii vor
elabora un pliant in care vor

anterior. Rog elevii sa discute despre clasamentul Fisa de
realizat in perechi. Pe final incurajez elevii sa Elevii completa fisa resursa 3. Perechi Clasamentul resursa 3 | activitate;

O | impartaseasca intregii clasei un clasament al

4 | motivelor identificate.

Reflectie

O | Propun elevilor o serie de descrieri din fisa resursa | Elevii realizeaza sarcini de 13 | Lucruin Exercitiul Fisa EFI: de

5 | 4. Solicit elevilor sa formeze grupuri de lucru (4 tipul: grup resursa 4 | activitate
elevi) si cer grupurilor formate sa completeze fisa Comunica si decide! Fisa (te-ai
de resursd 5, marcand cu o culoare copiii care Apreciaza! resursa 5 implicat;
invatd din motive ce seamana cu cele ale lui George ai fost
si cu o alta culoare copiii care invata din motive ce activ; ai
seamana cu cele pentru care invata Marcel. apreciat
Solicit elevilor sa desemneze un raportor care sa obiectiv
prezinte in fata clasei modul de completare a fisei si colegul; ai
argumentele pentru gruparile realizate. Reflectie de nevoie de
Pe tabla notez grupele de motive identificate. Discut grup un pic de
cu elevii aceste grupari si retin ideile care se curaj; ai
apropie de motivatia internd/externa. sustinut
Analizez impreuna cu elevii consecintele pe termen atmosfera
scurt si pe termen lung ale motivatiei interne si de lucru in
externe pentru invatare: grup; am
- Care sunt motivele pentru care invata elevii? incredere
- De ce este importanta identificarea motivelor care ca poti sa
stau la baza invatarii? te implici)
- de ce difera motivele de la un elev la altul?

Extindere

Propun elevilor sa reflecteze impreuna cu parintii Elevii realizeaza sarcini de v | Individual
motivele pentru invatare promovate in familie in tipul:
raport cu clasamentul motivelor elaborat la lectie si | Actioneaza!
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Elucidez impreuna cu elevii criteriile de succes la
evaluarea pliantului elaborat individual de fiecare
elev:1. Respect subiectul.

2. Realizez design-ul propus, introducéand elemente
creative proprii.

3. Prezint mesaje clare si atractive.

4. Prezint clar, fluent si cu entuziasm.

5. Folosesc un vocabular adecvat.

ilustra motivele de realizare a
temei pentru acasa.
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Anexe

Fisa resursa 1

168



169



Fisa resursa 2.

De ce invat?

sunt apreciat
si important

vreau sa stiu
cat mai mult

vreau sa am o
profesie

amo
invatatoare
buna si
blanda

vreau sa
ajung cineva
in viata

experimentez
la lectii

ma obliga
parintii

Fisa resursa 3.

Clasamentul motivelor

| 1 |
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Fisa resursa 4.
1. George invata foarte bine la scoald, are numai calificative de foarte bine si bine si este adesea
laudat de invititoarea lui pentru raspunsurile sale. Intr-una din discutiile cu colegii lui, el le-a spus
acestora cd doreste sa ia numai calificative de foarte bine, deoarece este recompensat de catre
parintii sai pentru fiecare dintre acestea cu cate un jeton, pe care poate sd il transforme intr-0
jumatate de ora de acces la calculator sau, daca aduna cel putin 5 jetoane, intr-un bilet de film, in
weekend.
2. Marcel la fel invata foarte bine la scoald, este un baiat ambitios, isi scrie zilnic temele si 151 face
foarte bine lectiile pentru acasa. Citeste mult in plus, lucreaza suplimentar si la fiecare ora vine cu
informatii noi si interesante. Intr-una din discutiile cu colegii lui, el le-a spus acestora ci invata,
deoarece doreste sa stie multe lucruri si sa ajunga intr-o zi un om mare de stiinta.

Fisa resursa 5.

De ce invata copiii?
Sarcina:
Subliniati cu rosu numele copiilor care invata din motive care seamand cu cele ale lui George si
cu verde numele copiilor care invatd din motive care seamana cu cele pentru care invatd Marcel.

Carolina invata
pentru a fi laudata
de invatator

Andrei Invata pentru
a primi recompense
de la parintii sai

Ilinca invata pentru
a sti cat mai multe
lucruri

Fabia invatd pentru

a lua premii

Mihai invata pentru
a le face pe plac
parintilor

Alex invata pentru a
deveni ceea ce isi
doreste
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* Sarcina 9.
- Identificati strategiile didactice abordate pentru fiecare secventa de lectie E/R/R/E.
- Estimati sarcinile de invdtare prin cooperare in raport cu etapele unei invatari active (prezentarea,
aplicarea, revizuirea) pentru fiecare secventa de lectie.
- Completati organizatorul tabelar propus mai jos.

ORGANIZATOR TABELAR

Lucru individual

Etapa lectiei Pasul procedural Strategii didactice de Sarcini de invitare
invitare activa prin cooperare

Evocare Implica-te!
Realizarea sensului | Informeaza-te!

Proceseaza informatia!

Reflectie Comunica si decide!
Apreciaza!
Extindere Actioneaza!

3.7.3. Specificul invatirii bazate pe proiecte la disciplina DP
¢ studiul si analiza unititii de invatare 3.7.3.

¢ repetarea continutul unititii de invitare 5. Metodologia si tehnologia instruirii - 5.3.2. (p. 164) din
suportul de curs ,,Didactica generala”

¢ studiul si analiza Ghidului de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori
in invatamdntul primar clasele I-1V (2019, pp. 15-16)

¢ studiul si analiza Metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar
clasele I-1V (2019, pp. 50-51)

* Sarcina 10. Revizuiti particularitatile specifice metodei proiectului, completand tabelul propus mai jos:

Tipuri de proiecte Etapele de parcurgere Structura Criterii de evaluare
a proiectului recomandata elevilor (calitative si
n realizarea cantitative) a
proiectului proiectului

¢ studiul si analiza unui model de invitare bazat pe proiecte la DP in cl. a III-a
Proiect individual de cercetare

EU SI FAMILIA MEA - PROTEJAM NATURA
Savantul Spooner a afirmat: ,,Ecologia este relatia dintre societatea umana si mediul ei natural”.
Mediul este casa, locul in care convietuiesc omul, animalele, plantele, care depind de apa, aerul si solul
curat. Dar toate acestea, influentate de om si consumate la limita interesului comun, pot duce la distrugerea
mediului (deteriorarea resurselor energiei, sanatatii, hranei) si a omului.
De aceea protectia mediului natural este o problema actuald, complexa si grava. Problema data priveste
Guvernul Republicii Moldova, tarile lumii, organismele internationale, oamenii de stiinta, societatea civica,
inclusiv ma priveste pe mine, familia mea si scoala mea.
M-am intrebat cum asi putea EU personal sa contribui la protectia mediului natural, a locului in care traiesc.
Si am decis sa pornesc o cercetare de la o problema a mediului, zilnic intalnitd de noi - deseurile. Am initiat
o investigatie si am inteles ca, deseurile sunt materiale ramase in rezultatul folosirii produselor de citre om
in viata zilnica.
Am aflat ca deseurile se impart in 4 categorii:
1. Deseuri reciclabile, care prin selectare, sortare sau prelucrare pot fi reutilizate. Dintre acestea fac parte:
maculatura, plasticul, polietilena, sticla, textilul, borcanele metalice;
2. Deseuri biodegradante, care se produc in gospodaria, casa omului: resturi de mancare, hartia si cartonul,
resturi din livezi i gradini. Acestea sunt un izvor de formare a unui filtru toxic, biogaz (miros neplécut) in
locurile unde se ingroapa. In cele mai multe cazuri, aceste deseuri sunt presate si acoperite cu pamant,
pentru a reduce poluarea mediului.
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3. Deseuri neutilizabile. Acestea nu pot nici reciclate, nici sortate si nici utilizate. Din ele fac parte: aparatele
electrice si electronice, bateriile, stecloplasticul.

4. Deseuri periculoase. Din ele fac parte diferiti detergenti, benzina, acidul pentru piscind, vopseaua de ulei,
insecticidele. Preparatele date contin substante toxice inflamabile si reprezinta un pericol pentru mediul
inconjurator si sandtatea omului. Produsele date trebuie cumparate si folosite numai pentru anumite
necesitati, pastrate in vase speciale si in locuri ferite de copii si animale.

De asemenea, am aflat care este drumul deseurilor si timpul necesar pentru descompunerea deseurilor.
Dupa aceasta investigatie, m-am intrebat, daca deseurile polueaza mediul natural si viata omului, de ce
numarul lor creste. Faptul dat il vad zilnic la scoald, in locurile de odihna, parc, scuare, pe strada in curtea
blocului, la cosuri de gunoi si la gunoisti. Ce pot face eu si familia mea ca sa reducem numarul lor i prin
aceasta sa reducem poluarea mediului? Raspunsul am incercat sa-l aflu chiar n casa mea.

Impreuna cu parintii am incercat sa trecem in revista produsele periculoase din casi, si analizam practicile
periculoase existente in casa noastra, pentru a afla unde exista probleme. La inceput am identificat 5 produse
din casa, considerate periculoase, incercand sa le descriem, apoi sa argumentim cum putem scdpa de ele.
Am ajuns la concluzia ca multe din aceste produse nu pot fi ugor eliminate din cauza continutului acestora
si vasului 1n care se depoziteaza. De aceea ne-am intrebat: ,,Poate ne dezicem de unele produse?”.

Mama a facut primul pas si a hotarat sa se dezica: de oja pentru unghii, motivand ca are alta tehnica, mai
eficienta de ingrijire a unghiilor; de vopseaua de ulei, depozitatd in subsol, care a fost propusa vecinilor
pentru reparatie; de solutia de podele si detergentul pentru cuptor, inlocuindu-le cu apa de sapun si cu soda
de mancare. Tata s-a dezis: de chimicalele pentru distrugerea ciupercilor de casa, inlocuindu-le cu piatra
vanata; de pesticide, inlocuindu-le cu cenusa si apa de sapun. Eu m-am dezis de procurarea pungilor de
plastic de la magazin, pe care le-am inlocuit cu pungile din stofd. In urma acestei discutii am conchis:
pentru a reduce poluarea mediului, produsad de gunoi, trebuie sa reducem cantitatea acestuia prin folosirea
si reciclarea unor lucruri.

Cum familia mea procedeaza la reducerea, reciclarea si reutilizarea unor produse? Pentru a raspunde la
aceasta iatrebare m-am deghizat in corespondenta de la radio, mi-am confectionat un microfon din carton
si am hotarit sa iau interviu de la parintii mei. La intrebarea ,,Ce faceti cu jucariile, cartile, incaltamintea pe
care nu o mai folosim?”, mama a raspuns ca le da persoanclor care au mai mare nevoie de ele. ,,Dar cu
borcanele de sticla?”, tata a raspuns cda le foloseste la conservarea legumelor, fructelor, pastrarea
alimentelor. Au urmat si alte argumente: din paharutele de plastic si buteliile mici de plastic, bunica mea
de la Taul face lot pentru plantarea rosiilor. In asa mod apara radacina de boli si de insecte ddunitoare; din
ziare citite confectionam masti de Revelion, coifuri pentru jocurile de rol, le folosim in diverse activitati
practice.

La intervievarea personald am raspuns ca din butelii si obiecte de plastic mi-am confectionat un suport
pentru creioane, un suport pentru alte richizite si un cos de gunoi. Din deseurile textile mi-am confectionat
hainute pentru papusa, din resturi de cartofi — o stampila, iar din foi de varza — trafarete.

Analizand continutul interviului pot spune: familia mea si eu personal tindem sa reducem deseurile
menajere. Ne straduim sa sertdm, s reciclam si sd reducem produsele posibile, dar, din pacate, ceea ce este
in afara casei nu este pregatit pentru acest lucru. Langa blocul in care locuiesc nu este un loc special
amenajat pentru gunoi, nu sunt marcate lazile de gunoi, nu sunt spatii de odihna si recreere. De asemenea
sunt multe spatii de locuit, locuri de munca, locuri nefolosite. Dar pentru aceasta este nevoie de o mana de
ajutor din partea organizatiilor locale.

De aceea am evidentiat cateva solutii pentru ameliorarea situatiei din mediul inconjurator:

- crearea spatiilor de recreere;

- crearea locurilor de depozitare a deseurilor biodegradante si a unei uzine de sortare si reutilzare a
deseurilor;

- amendarea persoanelor si a organizatiilor care polueaza mediul;

- utilizarea deseurile, special sortate, sd se la producerea energiei termice In gospodariile de trai si de
producere.

In icheierea cercetirii mele pentru protectia mediului pot generaliza ci eu, familia mea si fiecare persoan
poate:

sd arunce gunoiul in locuri special amenajate;

sa nu lase murdarie si gunoi dupa distractiile In natura;

sa sorteze deseurile dupa tipurile specifice;

sd amplaseze gunoiul langd lada de gunoi generald, in pungi de plastic biodegradanta, in cazul in care nu
sunt 13zi pentru fiecare fel de deseu;

sd nu arda deschis produsele menajere;

173



sd propuna persoanelor nevoiase lucrurile pe care nu le mai folosesc;

sa confectioneze, din unele deseuri, obiecte pe care le poare utiliza si sa reutilizeze unele obiecte deja
folosite;

sa cumpere produse cu continut toxic numai in cutii i vase speciale, in cantitate mare, pentru a economisi
banii §i pentru a produce mai putine deseuri;

sa citeasca de pe ambalaj toate semnele nocive pentru om si mediu, actionind dupa instructajul indicat.

Va chem pe toti: haideti sa facem personal si toti impreuna tot ce putem pentru a proteja mediul!

Prezentare PowerPoint

Y, R

N = Grigoriev Ipeia, elava
L cldsei'a IV-a,

N~

Eu, familia

sd arunce gu

* 8@ nu ardd deschis produsele’'menajere;

pentru om gi mediu, actionind dupd instructajul
indicat.

* Sarcina 11.

- Apreciati ce tip de proiect este:
- Estimati structura proiectului:

a. Pagina de titlu:
b. Cuprinsul:
c. Introducerea:

d. Dezvoltarea elementelor de continut prezentate in cuprins:
e. Concluzii:
f. Bibliografie:
g. Anexe.
- Schitati idei de suport si consultatii propuse elevului pe parcursul realizarii proiectului, in
desfasurarea cercetarii, in colectarea datelor necesare.

- Alegeti produsul transdisciplinar recomandat de metodologia actuala de evaluare criteiala (2019)
pentru evaluarea calitativa si cantitativa a proiectului

¢ studiul si analiza: curric. (2018); ghidului (2018)
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* Sarcina 12. Revedeti continutul propus in actele de politici ed.-le cu referire la ,,Specificul invatarii bazate
pe proiecte la disciplina DP”
* Sarcina 13. Identificati 2-3 teme, pornind, de la care puteti aplica invatarea bazata pe proiecte.

3.7.4. Specificul invétérii prin experienti la disciplina DP

¢ studiul si analiza unitatii de invatare 3.7 4.

¢ repetarea continutul unititii de invatare 5.2.1. ,Strategii didactice In programarea §i realizarea
activitatilor centrate pe elev’” din suportul de curs la DG (pp. 109-110; 115-116)

¢ studiul si analiza Ghidului de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori
in invatamdntul primar clasele I-IV (2019, pp. 14-15)

¢ studiul si analiza Metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar
clasele I-1V (2019, pp. 50-51)

* Sarcina 14.

Revizuiti particularitatile specifice invatarii prin experienta la disciplina DP, completand tabelul propus
mai jos:

Elementele invatarii
prin experienta

Criteriile
componentelor
sarcinilor de invatare

Impactul asupra
elevilor de a invata in
situatii autentice

Etapele ciclului de
invatare prin
experienta

prin experienta

¢ studiul si analiza unui model de invatare prin experienti la disciplina DP
Activitatea: fn zbor deasupra localitatii
Obiective:
- sa schiteze o harta a localitatii;
- sa identifice locurile sigure si nesigure ale drumului spre scoala;
- sa determine persoanele / institutiile la care pot apela in caz de necesitate.
Cuvinte-cheie: localitate, zbor, inaltime, strada, drum, traseu, a marca, sigur, nesigur, siguranta, securitate.
Materiale: creioane colorate, carioca, acuarela si foi de hartie.
Desfasurare:

Elevii au fost intrebati ce isi amintesc din discutiile anterioare despre localitatea in care traiesc. fnvé‘;étoarea le-
a propus sa-si imagineze cd sunt o pasare sau un avion care zboara deasupra localitatii lor si sd raspunda la
intrebarile: Ce vad de la indltime? Case? Copaci? Acoperisurile cladirilor? Magazine? Strazi?.
In baza materialelor de lucru distribuite, elevii au fost rugati s deseneze strada pe care locuiesc, sa adauge apoi
strazile alaturate pana sa obtind imaginea intregii localitati de la indltimea zborului lor. Tinem sa mentiondm
faptul cé elevilor de asemenea li s-a propus sa opteze pentru a lucra individual sau, dacd doresc, cei care
locuiesc aproape unii de altii s-au putut uni in grupuri mici pentru a realiza harta localititii.
Elevii au fost rugati sa traseze calea pe care o parcurg de acasa pana la scoala si sd se gindeasca marcand locurile
sigure si pe cele mai putin sigure.
Pe finalul activitatii invatatoarea le-a oferit elevilor posibilitatea sa-si expuna desenele si sa povesteasca cum vad
ei localitatea de la inaltimea unui zbor de pasare:
- Toti vad la fel localitatea? De ce da? De ce nu?
- Prin ce se aseamina si prin ce se deosebesc desenele?
- Ce face ca anumite locuri sa fie sigure?
- De ce unele locuri sunt mai putin sigure?
- Ce putem face pentru a ne simti in siguranta cand venim la scoald sau plecam acasa?
* Sarcina 15.
- Estimati elementele si componentele sarcinilor de invétare prin experienta din exemplul propus mai sus,
completand tabelul de mai jos :
Elementele invatarii

prin experienta

Criteriile
componentelor
sarcinilor de invitare
prin experienta

- Céutati in materialele de predare si invatare si alegeti trei exemple care stimuleaza invatarea
prin experienta.
- Incercati sa creati propria secventd de predare folosind cadrul Tnvatarii prin experienta.
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3.7.5. Specificul utilizarii jocurilor la disciplina DP

¢ studiul si analiza unitatii de invatare 3.7.5.

¢ repetarea continutul unititii de fnvitare 5. ,,Metodologia si tehnologia instruirii” - 5.3.2. si anume
»Metode de explorare indirectd a realitatii” (pp. 158-164) din suportul de curs la DG

¢ studiul si analiza ghidului (2018, p. 240)

¢ studiul si analiza scrisorii metodice (2020-2021, pp. 66-69)

¢ studiul si analiza exemplului model de joc expus mai jos:

Jocul ,,Micii geologi”

Materiale didactice:

- colectie de substante minerale: o bucata de fier, o bucata de Iut, un carbune, calcar tare si moale,
imitatia unei pietre pretioase, o bucatd de metal galben ce poate imita aurul;

- creta colorata.

Desfasurarea jocului:

1. Invatatoarea relateaza despre profesia de geolog. (Geologii pleaca in expeditii pentru a ciuta zicaminte
naturale: fier si alte metale, carbune, pietre pretioase, calcar etc.).

2. Se prezinta colectia de substante minerale, copiilor li se ofera libertatea de a observa si a pipai fiecare
exponat.

3. Se denumeste fiecare substanta. Invititoarea intreaba copiii despre insusirile percepute ale exponatelor
(culoare, consistentd, duritate etc.).

4. Se relateaza despre modul de dobandire a fiecarei substante.

5. Invatatoarea denumeste un obiect, iar copilul solicitat explica legatura dintre obiectul numit si unul dintre
exponate, de exemplu:

- furculita — poate fi confectionata din metal;

- soba — focul in soba se poate face cu carbune;

- creion — mina creionului este confectionata tot din carbune;

- cercei — pot fi din aur, pot avea pietre scumpe;

- tabla — pe tabla se scrie cu creta (calcar tare);

- ulcior — este confectionat din lut etc.

6. Copiii ies 1n curtea scolii, efectuand o ,,expeditie geologica” si jucand rolul de ,,mici geologi”. Se cere
sd observe obiectele din jur, precizand din ce este confectionat fiecare (gardul, poarta, bancile etc.).

7. Se organizeaza concursul desenelor cu creta coloratd pe asfalt cu cerinta de a desena obiecte ce pot fi
confectionate din lut sau din metal.

* Sarcina 16.

Asamblati exemplul modelului de joc propus in tabelul proiectiv propus mai jos:

Unitati de competente Subiectul tematic al Obiectivele formulate Regulile jocului
lectiei pentru activitatea de
joc

* Sarcina 16.
- Verificati corectitudinea si coerenta activitdtii realizate de voi cu cea propusa mai jos

Unitati de Subiectul tematic al Obiectivele Regulile jocului

competente lectiei formulate

pentru activitatea de
joc
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4.3

Meserii/activitati/profesii
cunoscute

O1: sa relateze
informatii despre
profesia de geolog;
02: sd caracterizeze
dupa insusiri esentiale
percepute unele
substante minerale
examinate;

03: sa cunoasca
materialul din care
sunt confectionate
obiecte cunoscute;
O4: sa relateze despre
cele mai simple
modalitati de utilizare
a substantelor
minerale percepute;
05: sa creeze un desen
cu tematica data.

-copiilor li se ofera
libertatea de a observa
si a pipdi fiecare
exponat;

-la intrebarile adresate
raspunde copilul
numit,

-se cere formarea
raspunsurilor prin
propozitii dezvoltate;
-in cazul cand copilul
intampina dificultati
se solicita ajutorul
colegilor;

-in cadrul ,,expeditiei
geologice” in curtea
scolii se stimuleaza
spiritul de

observatie si
activismul copiilor;
-desenele pe asfalt vor
fi realizate Tn mod
individual

- Incercati sa creati propria secventd de utilizare a jocurilor la disciplina DP.

3.7.6. Utilizarea media la disciplina DP

¢ studiul si analiza unitatii de invatare 3.7.6.
¢ studiul si analiza scrisorii metodice (2020-2021, pp. 66-69)
4 vizionarea si analiza surselor media la disciplina DP

Auditia

textului

literar ,.Ce miros

au meseriile”

https://www.youtube.com/watch?v=BW jAfXEDHw

Meserii- Educarea limbajului

https://www.youtube.com/watch?v=-z2J4re8Hrg

Rasplata muncii- Banul muncit | Poveste |

https://www.youtube.com/watch?v=dVI0Jd Vo6w

Jocul Aventura emotiilor
https://www.youtube.com/watch?v=mcGobvgDUOI

¢ vizionarea si analiza surselor educationale online la disciplina DP

cl.alV-a

http://educatieonline.md/Video?class=4&discipline=29

cl.alll-a

http://educatieonline.md/Video?class=3&discipline=29

cl.all-a

http://educatieonline.md/Video?class=2&discipline=29

(Gianni Rodari)

Drepturile copilului

https://www.youtube.com/watch?v=VPfd1QQcH14

cl. I-a

http://educatieonline.md/Video?class=1&discipline=29

Gandurile noastre

https://www.youtube.com/watch?v=Md8HZVRiXuo

Emotii

https://www.youtube.com/watch?v=6PwJQSaw-X0

* Sarcina 17.

- Argumentati valoarea formativ-dezvoltativa a surselor vizionate si analizate
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https://www.youtube.com/watch?v=BW_jAfXEDHw
https://www.youtube.com/watch?v=-z2J4re8Hrg
https://www.youtube.com/watch?v=dVIOJd_Vo6w
https://www.youtube.com/watch?v=mcGobvqDUOI
http://educatieonline.md/Video?class=4&discipline=29
http://educatieonline.md/Video?class=3&discipline=29
http://educatieonline.md/Video?class=2&discipline=29
https://www.youtube.com/watch?v=VPfd1QQcH14
http://educatieonline.md/Video?class=1&discipline=29
https://www.youtube.com/watch?v=Md8HZVRiXuo
https://www.youtube.com/watch?v=6PwJQSaw-X0

- Expuneti opinia personald daca aceste surse pot fi considerate ,,pro” sau ,,contra” exemple de
aplicare in activitatea practica educationala la disciplina DP.
- Elaborati o activitate de predare-invatare aplicabila la disciplina DP pentru formatul online,
indicand secventa de lectie, pasul realizabil.
SEMINARUL 4 -5
4.4. Proiectarea de scurti durata la disciplina DP
5.2. Specificatiile evaluarii criteriale la disciplina DP: initiala, formativa, sumativa
¢evaluarea produselor elaborate in mod individual: Proiectul de administrare a disciplinei DP;
Proiectarea unitatii de invatare
¢ studiul si analiza unitatii de invatare 4.4. si 5.2.
¢ studiul si analiza curric. (2018, pp. 198-202; 203-206) ghidului (2018, pp. 13-19; 235-244)
¢ studiul si analiza scrisorii metodice (2020-2021, pp. 66-69)
* Sarcina 1. Elaborati un proiect de lectie mixtd la disciplina DP in clasa a I-a, modulul 1. ,,Arta cunoasterii
de sine si a celuilalt”, respectand: specificul tipologiei de lectie mixta; structura cadrului de invatare ERRE;
cerintele actuale ale modelului curricular fata de proiectul didactic.
Indicatii:
- Pentru realizarea sarcinii se vor folosi urmatoarele piese curriculare: Curriculumul la disciplina DP (2018);
Ghidul si Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori cl. I-1V (2019).
- Se va respecta modelul dat de proiectare:
I. Antetul. Cadrul normativ al lectiei:
Autor:
Clasa:
Disciplina:
Nr. lectiei:
Subiectul lectiei:
Tipul lectiei:
Unitati de competente:
Obiectivele lectiei:
La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
01-05:sa
» Strategii didactice:
-Forme de organizare:
-Metode si procedee:
-Mijloace didactice:
» Strategii de evaluare: autoevaluare; evaluare formativa interactiva

YVVVVVYYY

> Bibliografie:
I1. DEMERSUL ACTIONAL
ELEMENTE DE CONTINUT STRATEGII DIDACTICE STRJSEEGH
o _ EVALUARE
ACTIVITATEA ACTIVITATEA | t
INVATATORULUI ELEVILOR FORME | METODE | MIJLOACE

denumirea etapei I a lectiei

denumirea etapei a II-a a lectiei

sevaluarea produsului realizat in mod independent:

PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT ELABORAREA
PROIECTULUI DE SCURTA DURATA: PROIECTUL DIDACTIC AL LECTIEI LA DP

Punctaj acordat pentru Criterii de evaluare
produsele evaluate
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Se acorda 1- 11 puncte pentru |-
ul produs evaluat:

» Antetul. Cadrul normativ al
lectiei

- corectitudinea indicarii numarului de ordine al lectiei in cadrul
unitatii respective de nvatare (modulului) (1);

- adecvanta transcrierii subiectului lectiei din proiectul unitatii
respective de Invatare (1);

- corectitudinea indicérii tipului corespunzator al lectiei din
perspectiva formarii de competente: tipul lectiei ECD (vezi anexa
2, tab. 9) (1);

- adecvanta indicarii unitatilor de competenta prioritare pentru
lectia datd; In variantd schematica unde se transcriu numerele de
ordine din curriculumul disciplinar sau sunt transcrise din
curriculum (1);

- judiozicitatea formuldrii obiectivelor lectiei: deduse din unitdatile
de competente selectate pentru lectia data, reflectdind domeniile:
cognitiv; afectiv; - psihomotor; valorificate atitudinile si valorile
specifice predominante pentru disciplina respectiva (reliefate in
competentele specifice ale disciplinei); respectarea pasiilor
procedurii de operationalizare elaborata de R. F. Mager (1962)
CU formulare prin verbe ce indicd ce va sti sd facad elevul la
sfarsitul lectiei (taxonomia Bloom-Anderson pentru domeniul
cognitiv; taxonomia lui Krathwofl pentru domeniul afectiv;
taxonomia lui Simpson pentru domeniul psihomotor) (3 );

- Adecvanta listarii strategii didactice in conformitate cu demersul
lectiei (forme; metode, procedee si tehnici; mijloace, dozarea
timpului) si in raport cu obiectivele lectiei si varsta elevilor (1);

- Adecvanta indicarii strategiilor de evaluare (EI, EFE, ES),
instrumentul de evaluare si produsele vizate; metode, procedee si
tehnici utilizate (1);

- Judiciozitatea indicarii produselor in antetul proiectului in cazul
lectiilor la care se proiecteaza EFE si criteriile de succes (1);

- Adecvanta indicarii bibliografiei (normativa si metodologica)

L),

Se acordi 1 - 7 puncte pentru al
I1-lea produs evaluat:

» Calitatea managementului clasei
de elevi

- Corelarea modului de raportare Frecventa elevilor cu analiza
intregii perioade scurse intre lectiile de DP

- Corectitudinea modalitatii de rezolvare a momentului igienic
(cand este cazul)

- Corectitudinea modalitatii de informare cu privire la problemele
curente ale clasei (note, disciplind, tinuta, relatia cu ceilalfi
profesori s.a.).

- Adecvanta relatiei dintre Tnvatator si elevi.

- Adecvanta relatiei dintre elevi: existenta/nonexistenta
,,colectivului”.

- Adecvanta deprinderii elevilor de a se pregati pentru dezbateri.
- Corectitudinea tinutei, aspectului general al clasei.

Se acordi 1- 19 punct pentru al
I11-lea produs evaluat:

» Proiectarea demersului didactic
al lectiei la DP dupa Modelul
(ERRE) (vezi anexa 1, tab. 2.)

- Corectitudinea ordonarii etapelor lectiei (Modelul ERRE)

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Implica-te! in EVOCARE, care
vizeaza constientizarea nivelului de dezvoltare, informare Tn
raport cu sarcina propusa; identificarea experientei proprii;
exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;
crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea
competentei,

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata 1n raport la
EVOCARE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optatd in raport la
EVOCARE

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Informeaza-te! (lectura,
ascultare activa) si Proceseaza informatia! (reproducerea,
traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou) in
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REALIZAREA SENSULUI, care: completeaza si modifica
schema cognitiva a elevului; asigura prelucrarea si intelegerea ei
de catre elev; mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza
contactul cu informatia noua si procesarea ei;

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
REALIZAREA SENSULUI;

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la
REALIZAREA SENSULUI;

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Comunica si decide! (in unele
situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si
la etapa de realizare a sensului) si Apreciazd! in REFLECTIE,
care mentin implicarea elevilor prin schimb sandtos de idei;
formeaza si exprima atitudinile; restructureaza durabil schemele
cognitive initiale; conditioneaza schimbarile comportamentale;
constituie un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire
la subiectul studiat.

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
REFLECTIE

- Adecvanta strategiei ECD elaborata/optata in raport la
REFLECTIE

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Actioneaza! in EXTINDERE,
in care elevii realizeaza un transfer de cunoastere; aplica cele
insugite la ore in situatii de integrare simulate; aplica cele insugite
in situatii de integrare autentica; faciliteazd mobilizarea resurselor
interne si externe la rezolvarea de probleme simulate sau
autentice; isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele
comportamentale obisnuite, firesti.

- Originalitatea de producere a concluziilor (pot fi scrise si sub
forma de reguli)

- Adecvanta anuntarii temei pentru lectia ulterioara si a sugestiilor
de pregatire a elevilor pentru ea

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
EXTINDERE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la
EXTINDERE

- Originalitatea manierei de desfasurare a activittii invatatorului
proiectate

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor
proiectate

- Coerenta exprimarii scrise

- Calitatea aspectului grafic

Punctaj maxim: 37 puncte
Calcularea notei ~ (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) x 10

* Sarcina 2. Localizati strategiile ECD pentru fiecare secventa de lectie ERRE elaborata.
* Sarcina 3. Argumentati optiunea pentru strategia ECD localizata in proiectul de lectie elaborat.
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EVALUARI
Evaluare formativa I

Aprob
Sef catedra, Ludmila Ursu

Disciplina: Dez. Pers.

Gr. 201 PIP, 202 PiP si LE; PiP si PP

Gr. 201 PIP f/r; Gr. 202 PiP f/r

Titularul cursului: Saranciuc — Gordea Liliana

Forma: scrisa

Metoda: proiect individual

Timp: 1 saptamana

Continuturi supuse evaludrii:

Unitatea 1. Disciplina Dezvoltare personald (DP)-aria curricularda Consiliere si dezvoltare
personald. Repere conceptuale si normative.

Unitatea 2. Prioritatile curriculumului la disciplina Dezvoltare personala.

Unitatea 3. Aspecte metodologice de predare-invatare la disciplina DP.

Sarcini:

1. Elaborati/adaptati 2 activitati cu strategii de invatare activa la disciplina DP in clasa a II-a (vezi
sarcinile realizate de lucru individual Unitatea 4.) unitatea de invatare 2. Asigurarea calitatii vietii.
2. Activitatile se vor reprezenta completand tabelul A si B de mai jos:

Tabelul A
Activitate de IBSL (invitare bazati pe sarcini de lucru) la DP

Clasa

Subiect

Unitati de competente
Obiectivele activitatii
Etapa lectiei

Pasii procedurali in etapa
lectiei

Surse bibliografice accesate

Desfagurarea activitatii (forma letricd):
forme de organizare, metode/procedee/tehnici, mijloace; elemente IBSL, faze IBSL, rolul invatatorului
in IBSL

EVALUARE
PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT. ELABORAREA
ACTIVITATILOR DE INVATARE BAZATA PE SARCINI DE LUCRU

Punctaj acordat pentru Criterii de evaluare
produsele evaluate
Se acordi 1- 8 puncte pentru I- | - adecvanta transcrierii subiectului lectiei din proiectul unitatii
ul produs evaluat: respective de invatare (1 p.);
» Cadrul normativ al activitatii - adecvanta indicarii unitatilor de competentd prioritare pentru

activitatea data; in varianta schematica unde se transcriu numerele
de ordine din curriculumul disciplinar sau sunt transcrise din
curriculum (1 p.);

- judiozicitatea formuldrii obiectivelor activitatii: deduse din
unitatile de competente selectate pentru activitatea data (3 p.);

- coerenta raportarii continutului de Invaatare activa a activitatii la
etapa lectiei optata (Modelul ERRE) (1 p.)

- judiocizitatea pasilor/sarcinilor optati pentru etapa de derulare a
activitatii (1 p.)

- adecvanta indicarii sursei bibliografice accesatd (normativa si
metodologicd) (1 p.);
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Se acorda 1- 14 puncte pentru
al Il-lea produs evaluat:
» Desfasurarea activitatii

- adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la etapa
lectiei (3 p);

- plenitudinea respectarii particularitatilor IBSL (7);

- originalitatea manierei de desfasurare a activitatii invatatorului
proiectate (1 p.);

- originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor
proiectate (1 p.);

- coerenta exprimarii scrise (1 p.);

- calitatea aspectului grafic (1 p.).

Punctaj maxim: 22

Nota ~ (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10.

Tabelul B

Activitate de invatare prin cooperare la DP

Clasa

Subiect

Unitati de competente

Obiectivele activitatii

Etapa lectiei

Pasii procedurali in etapa
lectiei

Surse bibliografice accesate

Desfasurarea activitatii (forma letrica):
forme de organizare, metode/procedee/tehnici, mijloace; particularitatile invatarii prin cooperare
(munca in echipa; Tmbinarea metodelor si tehnicilor interactive moderne cu cele consacrate in
invatamantul primar, conditii de invatare, rolul invatatorului)

EVALUARE

PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT. ELABORAREA
ACTIVITATILOR DE INVATARE BAZATA PE SARCINI DE LUCRU

Punctaj acordat pentru
produsele evaluate

Criterii de evaluare

Se acorda 1- 8 puncte pentru I-
ul produs evaluat:
» Cadrul normativ al activitatii

- adecvanta transcrierii subiectului lectiei din proiectul unitatii
respective de Tnvatare (1 p.);

- adecvanta indicarii unitdtilor de competenta prioritare pentru
activitatea data; in varianta schematica unde se transcriu numerele
de ordine din curriculumul disciplinar sau sunt transcrise din
curriculum (1 p.);

- judiozicitatea formularii obiectivelor activitatii: deduse din
unitatile de competente selectate pentru activitatea data (3 p.);

- coerenta raportarii continutului de invaatare activa a activitatii la
etapa lectiei optatd (Modelul ERRE) (1 p.)

- judiocizitatea pasilor/sarcinilor optati pentru etapa de derulare a
activitatii (1 p.)

- adecvanta indicarii sursei bibliografice accesata (normativa si
metodologicd) (1 p.);

Se acorda 1- 11 puncte pentru
al Il-lea produs evaluat:
» Desfasurarea activitatii

- adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la etapa
lectiei (3 p);

- plenitudinea respectarii particularitatilor invatarii prin cooperare
4;

- originalitatea manierei de desfasurare a activitatii invatatorului
proiectate (1 p.);

- originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor
proiectate (1 p.);
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- coerenta exprimarii scrise (1 p.);
- calitatea aspectului grafic (1 p.).

Punctaj maxim: 19
Nota =~ (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10

Examinator:
Saranciuc-Gordea L., doc. conf. univ.

Evaluare formativa II

Aprob
Sef catedra, Ludmila Ursu

Disciplina: Dez. Pers.

Gr. 201 PIP, 202 PiP si LE; PiP si PP

Gr. 201 P1P f/r; Gr. 202 PIP f/r

Titularul cursului: Saranciuc — Gordea Liliana

Forma: scrisa

Metoda de evaluare: proiect individual

Timp: 1 saptdmana

Continuturi curriculare supuse evaluarii:

Unitatea 4. Proiectarea activitatilor didactice in cadrul disciplinei DP.

Unitateta 5. Implementarea ECD la disciplina DP

Sarcini:

- Elaborati un proiect de lectie la disciplina DP in clasa a I-a, modulul 1. Arta cunoasterii de sine si
a celulilalt, respectand: specificul tipologiei lectiei de formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor;
structura cadrului de invatare ERRE; cerintele actuale ale modelului curricular fata de proiectul didactic.

- Subiecte propuse:

1. Preferintele mele

2. Spun NU! violentei in clasa si in scoalad

3. Ma simt implinit cand....

Indicatii:

- Pentru realizarea sarcinii se vor folosi urmatoarele piese curriculare: Curriculumul (2018) la
disciplina DP; Ghidul de implementare a Curriculumului National (2018); Metodologia privind evaluarea
criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V (2019); Ghidul de implementare a
metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V (2019).

- Se va respecta modelul de proiectare de la seminarul 4, dar cu indicarea strategiilor de evaluare
ECD dupa modelul de mai jos:

» Strategii de evaluare: autoevaluare ; EFE (evaluare formativa in etape)

Produsul evaluat .......... Criterii de succes:
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PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTAJ ACODAT ELABORAREA
PROIECTULUI DE SCURTA DURATA: PROIECTUL DIDACTIC AL LECTIEI LA DP

Punctaj acordat pentru
produsele evaluate

Criterii de evaluare

Se acorda 1- 11 puncte pentru |-
ul produs evaluat:

» Antetul. Cadrul normativ al
lectiei

- corectitudinea indicarii numarului de ordine al lectiei in cadrul
unitatii respective de nvatare (modulului) (1);

- adecvanta transcrierii subiectului lectiei din proiectul unitatii
respective de Invatare (1);

- corectitudinea indicdrii tipului corespunzator al lectiei din
perspectiva formarii de competente: tipul lectiei ECD (vezi anexa
2, tab. 9) (1);

- adecvanta indicarii unitétilor de competenta prioritare pentru
lectia datd; In variantd schematica unde se transcriu numerele de
ordine din curriculumul disciplinar sau sunt transcrise din
curriculum (1);

- judiozicitatea formularii obiectivelor lectiei: deduse din unitdatile
de competente selectate pentru lectia data, reflectdind domeniile:
cognitiv; afectiv; - psihomotor; valorificate atitudinile si valorile
specifice predominante pentru disciplina respectiva (reliefate in
competentele specifice ale disciplinei); respectarea pasiilor
procedurii de operationalizare elaborata de R. F. Mager (1962)
CuU formulare prin verbe ce indica ce va sti sd faca elevul la
sfarsitul lectiei (taxonomia Bloom-Anderson pentru domeniul
cognitiv; taxonomia lui Krathwofl pentru domeniul afectiv;
taxonomia lui Simpson pentru domeniul psihomotor) (3 );

- Adecvanta listarii strategii didactice in conformitate cu demersul
lectiei (forme; metode, procedee si tehnici; mijloace, dozarea
timpului) si in raport cu obiectivele lectiei si varsta elevilor (1);

- Adecvanta indicarii strategiilor de evaluare (EI, EFE, ES),
instrumentul de evaluare si produsele vizate; metode, procedee si
tehnici utilizate (1);

- Judiciozitatea indicarii produselor in antetul proiectului in cazul
lectiilor la care se proiecteazd EFE si criteriile de succes (1);

- Adecvanta indicarii bibliografiei (normativa si metodologica)

L);

Se acordi 1 - 7 puncte pentru al
I1-lea produs evaluat:

» Calitatea managementului clasei
de elevi

- Corelarea modului de raportare Frecventa elevilor cu analiza
intregii perioade scurse intre lectiile de DP

- Corectitudinea modalitatii de rezolvare a momentului igienic
(cand este cazul)

- Corectitudinea modalitatii de informare cu privire la problemele
curente ale clasei (note, disciplind, tinuta, relatia cu ceilalti
profesori s.a.).

- Adecvanta relatiei dintre Tnvatator si elevi.

- Adecvanta relatiei dintre elevi: existenta/nonexistenta
,,colectivului”.

- Adecvanta deprinderii elevilor de a se pregiti pentru dezbateri.
- Corectitudinea tinutei, aspectului general al clasei.

Se acordi 1- 19 punct pentru al
I11-lea produs evaluat:

» Proiectarea demersului didactic
al lectiei la DP dupa Modelul
(ERRE) (vezi anexa 1, tab. 2.)

- Corectitudinea ordonarii etapelor lectiei (Modelul ERRE)

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Implica-te! in EVOCARE, care
vizeaza constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in
raport cu sarcina propusa; identificarea experientei proprii;
exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;
crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea
competentei;

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
EVOCARE
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- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optatd in raport la
EVOCARE

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Informeaza-te! (lectura,
ascultare activa) si Proceseaza informatia! (reproducerea,
traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou) in
REALIZAREA SENSULUI, care: completeaza si modifica
schema cognitiva a elevului; asigurd prelucrarea si intelegerea ei
de catre elev; mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza
contactul cu informatia noua si procesarea ei;

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
REALIZAREA SENSULUI;

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la
REALIZAREA SENSULUI;

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Comunica si decide! (in unele
situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si
la etapa de realizare a sensului) si Apreciazd! in REFLECTIE,
care mentin implicarea elevilor prin schimb sdnatos de idei;
formeaza si exprima atitudinile; restructureaza durabil schemele
cognitive initiale; conditioneaza schimbarile comportamentale;
constituie un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire
la subiectul studiat.

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la
REFLECTIE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la
REFLECTIE

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Actioneaza! in EXTINDERE,
in care elevii realizeaza un transfer de cunoastere; aplica cele
insusite la ore in situatii de integrare simulate; aplica cele insusite
in situatii de integrare autentica, faciliteaza mobilizarea resurselor
interne si externe la rezolvarea de probleme simulate sau
autentice; isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele
comportamentale obisnuite, firesti.

- Originalitatea de producere a concluziilor (pot fi scrise si sub
forma de reguli)

- Adecvanta anuntarii temei pentru lectia ulterioara si a sugestiilor
de pregétire a elevilor pentru ea

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la
EXTINDERE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la
EXTINDERE

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii invatatorului
proiectate

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor
proiectate

- Coerenta exprimarii scrise

- Calitatea aspectului grafic

Punctaj maxim: 37 puncte
Calcularea notei = (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) % 10

Examinator:
Saranciuc-Gordea L., doc. conf. univ.
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Evaluarea sumativa

Aprob
Sef catedra, Ludmila Ursu

Disciplina: Dez. Pers.

Gr. 201 PIP, 202 PiP si LE; PP si PP

Gr. 201 PIP f/r; Gr. 202 PIP fir

Titularul cursului: Saranciuc — Gordea Liliana

Forma de evaluare: orala, insotitd de prezentare electronica

Metoda de evaluare: portofoliul (format electronic; prezentare Power Point)

Timp: 1 semestru

Continturi curriculare supuse evaluarii:

Unitatea 1. Disciplina Dezvoltare personald (DP)-aria curriculard Consiliere si dezvoltare personala.

Repere conceptuale si normative.

v
v
v

Unitatea 2. Prioritatile curriculumului la disciplina Dezvoltare personala.
Unitatea 3. Aspecte metodologice de predare-invatare la disciplina DP.
Unitatea 4. Proiectarea activitatilor didactice in cadrul disciplinei DP.
Unitatea 5. Implementarea ECD la disciplina DP.
Structura dosarului:
1. Antetul
2. Sarcinile/activitatile pentru studiul individual;
3. Sarcinile/activitatile pentru seminarii
4. Reflectii la pagina de practica educationala
5. Autoevaluarea prin jurnalul de reflectie (Ce am Invatat: Ce pot si aplic; Ce vreau sa invat?
Indicatii de prezentare a dosarului: Ca rezultat al studiului la disciplina:
e Am invatat sa:
e Am constientizat cd am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:
capacitdtile de a:
calitatile personale pentru a:
Criterii de evaluare
Pentru evaluarea obiectiva a portofoliului au fost luate in vedere doua categorii de criterii generale:
a) criterii pentru evaluarea calitatii portofoliului si a produsului realizat (1-3) ;
b) criterii pentru evaluarea calitatii activitatii studentului, a procesului pe care 1-a parcurs (4-11)

(anexa 1)

Pentru fiecare criteriu se atribuie ntre 1-5 puncte. Totalul general reprezintd maximum de 55 puncte

(11 criterii inmultite cu 5- punctajul maxim).

Transformarea punctajului obtinut in nota se face prin regula marimilor proportionale (regula de trei

simpla).

Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota 8,18.
55—10
45- p— 45x10 _ 450 _8,18
55 55

Examinator:
Saranciuc-Gordea L., doc. conf. univ.
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Criterii de apreciere/indici si punctaj acordat la evaluarea portofoliului

Anexa 1

Criterii de apreciere/indici Punctaj

1

2

1. Prezentare:

- stabilirea scopului si a obiectivelor urmarite in cadrul portofoliului;
- justificarea de evidenta a evolutiei dosarului :

* daca este complet;

* esteticd generala.

2. Rezumate:

- ceea ce a Invatat studentul si succesele Inregistrate;
- calitatea exprimarii;

- concordanta cu temele date;

- cantitatea lucrarilor.

3. Lucréri practice:

- adcvarea la scop,

- eficienta modului de lucru;

- rezultatul lucrarilor practice;

- daca s-a lucrat in grup sau individual;
- repartizarea eficienta a sarcinilor.

4. Reflectiile studentului pe diferite parti ale dosarului:
- reflectii asupra propriei munci;

- relectii despre lucrul in echipa (daca e cazul);

- asteptdrile studentului de la activitatea desfasurata.

5. Cronologie.

- punerea in ordine cronologica a materialelor;

- modul de gindire, elaborare si structurare a portofoliului (logica structurarii
materialului, argumentarea ideilor etc.).

6. Autoevaluarea studentului:
- autoevaluarea activitatilor desfasurate;
- concordanta scop-rezultat;

- progresul facut; D
- nota pe care crede cd o merita

7. Pregatire-Continut-Structura:
- cunoasterea continuturilor depozitate, familiarizarea cu lucrarile de domeniu;
- adecvat in raport cu auditoriul, interes, claritate, profunzime, orizont

8. Limbajul verbal utilizat/ Rostire:

- claritate, accesibilitate ;

- audibilitate, ton, ritm, fluienta;

*elementele de comunicare paraverbala:

- calitatile vocii, intonatia, accentual, viteza, tonul, volumul etc. ;
*elemente de comunicare nonverbala:

- limbajul mimicogestual, privirea, gesturile si alte elemente de comunicare
nonverbald, tinuta generala ;

9. Folosirea timpuli-Mijloace uzuale:
- in limitele alocate, echilibru intre sectiunile expunerii,
- claritate, conciziune, abilitate.

10. Siguranta de sine-impact.
- cunoastera capacitatii proprii;
- prezenta, dinamism, autoritate.

11. Comportare-Aspecte de comportament altele decat verbale:

- structurarea auditoriului, {inuta, maniera, gesturi;

- legdtura cu auditoriul, masura 1n care il determina sa participe la prezentare ;
- masura in care convinge auditoriul.
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	FACULTATEA ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI ȘI INFORMATICĂ
	Chişinău, 2018
	CZU
	Alcătuitor:
	STABILIM: Învăţarea bazată pe sarcini de lucru este o învăţare bazată pe o problemă!
	Experienţa a arătat că elevii apreciază foarte mult libertatea de care se bucură în astfel de circumstanţe şi încrederea pe care profesorii le-o oferă de a folosi timpul în mod eficient. Elevii învaţă să îşi asume responsabilitatea doar dacă le este a...
	În învăţarea bazată pe sarcini de lucru, elevii întâmpină probleme – nu doar legate de conţinut şi subiect, dar şi de organizarea activităţii lor. Trebuie să devină conştienţi de ei înşişi şi să găsească o soluţie pe cont propriu. Datorită acestei pro...
	Rolurile cadrului didactic în activităţile de învăţare bazate pe sarcini de lucru
	Învăţarea bazată pe sarcini de lucru se apropie de viaţa adultului – noi toţi trebuie să facem faţă lucrurilor fără un profesor sau consilier lângă noi. Profesorul ar trebui să aibă grijă să nu strice această mare oportunitate de învăţare intervenind ...
	Profesorul observă cum fac elevii faţă problemelor pe care le întâlnesc şi trebuie să nu cedeze rapid la orice apel de a furniza soluții. Rolul profesorului este mai degrabă acela de a oferi indicii şi de a face sarcina de lucru cumva mai uşoară, dacă...
	Profesorul observă elevii desfăşurându-şi activitatea, având în minte două perspective de evaluare – procesul de învăţare şi rezultatele activităţii. Elevii, în desfăşurarea activităţii lor, oferă materiale brute, la prima mână, pentru evaluarea nevoi...
	Profesorul poate, de asemenea, să fie „folosit” ca sursă de informaţii la cerere, informând, pe scurt, un grup cu privire la o întrebare care necesită un răspuns rapid. Rolurile sunt inversate – elevii decid când şi despre ce subiect vor să aibă o con...
	Învăţarea activă presupune un follow-up (urmare)
	Învăţarea bazată pe sarcini de lucru trebuie să facă obiectul unei reflecţii şi, de asemenea, al unei descărcări imediate, de exemplu, dacă elevii au sentimente puternice – bucurie, dezamăgire, furie – după un joc de rol.
	Într-o activitate în plen moderată de profesor, elevii îşi împărtăşesc ideile şi reflectează asupra activităţii. Ce am învăţat? Cum am învăţat? Cu ce scop am învăţat? Fără acest efort de reflecţie, învăţarea bazată pe sarcini de lucru este doar o simp...
	Model orientativ de învăţare bazate pe sarcini de lucru la dezvoltarea abilităților sociale de inițiere și menținere a unei relații
	Modulul I „Arta cunoașterii de sine și a celuilalt”, subiecte tematice: „Unicitatea proprie și a celuilalt”, „Comportament nonviolent, prietenos”, „Recunoașterea și exprimarea emoțiilor”.
	Pentru dezvoltarea acestor abilități pot fi utilizate o serie de formule verbale şi comportamente personale care vor ajuta elevii să-și stabilească relaţii cu cei din jur din considerentul că ei învaţă acest tip de comportamente prin imitarea adulţilo...
	Prin prisma data ne-am convins că, relaţiile pe care învățătorul le stabileşte cu un elev influenţează modul în care clasa îl priveşte pe elevul respectiv:
	- dacă învățătorul are o atitudine pozitivă faţă de el elevii vor prelua acea atitudine;
	- dacă ceilalţi observă că învățătorul e încruntat ori de câte ori vorbeşte cu un elev care are unele comportamente negative şi ceilalți vor face la fel, deoarece el reprezintă o autoritate în faţa lor.
	Pentru realizarea distincției dintre emoțiile pozitive și negative în inițierea și menținerea unei relații, se va aplica învățarea prin sarcini de lucru (Gollob, R., Krapf, P., Weidinger W, Educație pentru democrație. Volumul I., Consiliul Europei, 20...
	http://www.living-democracy.com/ro/textbooks/
	1) Activitatea va începe printr-un joc didactic în echipe „Baloanele emoționale”. Învățătoarea va actualiza emoțiile de bază: fericire, tristețe, teamă, furie, surprindere, dezgust.
	Apoi fiecare echipă va selecta o emoție și va avea următoarele sarcini: să aleagă un balon de o culoare pe care o asociază cu emoția dată; să deseneze pe balon un chip potrivit emoției date; să relateze și să imită cum se resimte această emoție în cor...
	2) În continuare, pentru echipe se vor alcătui întrebări despre modurile în care oamenii își controlează emoțiile, se va redacta un interviu și se va stabili cui se vor adresa echipele în cadrul sarcinii de extindere, până la următoarea lecție: profes...
	3) La lecția următoare, echipele vor generaliza răspunsurile obținute și le vor prezenta pe postere. Apoi se vor analiza frontal rezultatele intervievării, după care se va adoptat un plan de 7 pași pentru gestionarea emoțiilor (V. Dragomir, Inteligenț...
	https://psihosensus.eu/gestionarea-emotiilor-inteligenta-emotionala/
	- instrumentale - realizate în condiţii special create ce presupun elaborarea şi aplicarea unor instrumente de evaluare construite pe baza de produse (test  însoțit  de  matrice  de  specificații  și  barem  de corectare/verificare/apreciere; probă or...

