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INTRODUCERE

O educatie buna este izvorul intregului bine in lume.
Emmanuel Kant

Educatia incepe in momentul in care adultul reuseste sa vada in copil nu o proiectie a propriei
sale imagini, dar potentialul unic pe care acesta 7l are. In locul ideii de ,,a face un x sau y dintr-un
copil”, responsabilitatea pedagogica presupune identificarea inclinatiilor naturale, a dispozitiilor
afective si a modului personal in care fiecare copil exploreazd lumea. Valorizarea acestor resurse
reprezintd fundamentul devenirii ulterioare, intrucat educatia autentica porneste intotdeauna de la
ceea ce copilul poate si 1i place sa faca.

Actualitatea si importanta studierii pedagogiei deriva din faptul ca formarea unei persoane,
indiferent de traseul sau social si profesional, este consecinta unui proiect interior elaborat prin
invatare, vointa, experienta si reflectie. Educatia devine spatiul Tn care acest proiect prinde contur,
fiind un proces de dezvoltare intelectuala, morala, afectiva, culturala si psihosociald. Sistemul
educational modern este un mediu complex in care influentele culturale, valorice, tehnologice si
comunitare modeleaza identitatea omului contemporan.

Studierea pedagogiei ca stiinta a educatiei raspunde necesitatii de a intelege modul in care se
formeaza fiinta umana pe parcursul intregii vieti. Disciplina ofera cunostinte privind natura procesului
educational, functiile sale n societate, rolurile pe care le are cadrul didactic si modalitatile prin care
invatarea devine un act constient si valoros. Familiarizarea cu conceptele, teoriile si evolutiile istorice
ale pedagogiei contribuie la intelegerea mecanismelor prin care educatia influenteaza dezvoltarea
intelectuala, emotionald si sociala a copilului si sustine formarea unui comportament responsabil,
autonom si creativ.

Cele treisprezece unitati ale suportului de curs sunt structurate pentru a descoperi, in mod
gradual, directiile de dezvoltare ale stiintelor educatiei.

Unitatea 1. Pedagogia — stiinta a educatiei prezinta continuturi privind intelegerea
pedagogiei ca domeniu stiintific orientat spre formarea si modelarea personalitatii umane. Pedagogia
este descrisa ca un ansamblu de concepte, functii si orientdri teoretice care ofera cadrul interpretativ
al proceselor educationale. Unitatea include si reperele evolutiei stiintelor educatiei, structura
sistemului pedagogic, relatiile dintre pedagogie si stiintele conexe, precum si izvoarele de cercetare
ce permit analiza fenomenelor educationale.

Unitatea 2. Perspective clasice, moderne si postmoderne in educatie descrie modul in care
diferite epoci culturale au Tnteles educatia, de la orientarile clasice, axate pe transmiterea culturii, la

curente moderne, centrate pe dezvoltarea gandirii, pand la viziuni postmoderne, care exploreaza
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diversitatea, flexibilitatea si rolul tehnologiei in formarea omului contemporan. Unitatea analizeaza
tendintele actuale de modernizare a sistemului educational, functiile sociale si formative ale educatiei
si particularitatile mecanismelor prin care societatea influenteaza structura sistemelor educationale.

Unitatea 3. Formele generale ale educatiei prezinta structura formelor educatiei si explica
rolul acestora in dezvoltarea personalitatii. Educatia formald este analizatd ca dimensiune
institutionalizata a formarii, cea nonformala — ca spatiu de experiente aplicative, iar cea informala —
ca proces spontan de invatare in viata cotidiana. Continuturile evidentiaza interdependenta acestor
forme si complementaritatea dintre experientele scolare si trairile extrascolare, precum si importanta
invatarii continue pe tot parcursul vietii, inclusiv sub forma autoeducatiei.

Unitatea 4. Finalitatile educatiei contine prezentarea teoretica a finalitatilor educationale,
intelese ca directii generale care orienteaza practica pedagogica. Unitatea explica nivelurile
finalitatilor, tipologiile acestora si implicarea lor in organizarea instruirii. Se evidentiaza modul in
care obiectivele educationale se ierarhizeaza si se transforma in indicatori operationali ce ghideaza
procesul instructiv-formativ, favorizand dezvoltarea cognitiva, morala si sociala a elevului.

Unitatea 5. Dimensiunile si continuturile generale ale educatiei prezinta principalele
dimensiuni ale educatiei si modul in care acestea contribuie la dezvoltarea omului. Educatia morala
este descrisa ca spatiu al formarii orientarilor axiologice; educatia intelectuald pune accentul pe
dezvoltarea capacitatilor cognitive; educatia tehnologica sustine adaptarea la inovatie; educatia
estetica dezvolta sensibilitatea artistica; iar educatia psihofizica promoveaza echilibrul corp-minte. Tn
continuare sunt prezentate metodele educatiei si functionalitatea lor in procesul formativ.

Unitatea 6. Paradigmele stiintelor educatiei. Metodologia elucideaza conceptul de
paradigma pedagogica si orientarile teoretico-metodologice care stau la baza interpretarii proceselor
educationale. Sunt prezentate tipuri de paradigme utilizate in pedagogie, domeniile cercetarii
pedagogice si clasificarile acesteia. Continuturile includ definirea cercetarii in educatie, scopurile si
etapele ei, metodele de investigare si rolul cercetarii Tn modernizarea practicilor pedagogice.

Unitatea 7. Domenii moderne si perspective ale ,,noilor educatii” descrie extinderea ariei
educatiei moderne catre domenii precum educatia pentru participare civica, educatia media si digitala,
educatia emotionala si echilibrul psihic, educatia ecologica, educatia pentru familie si parentalitate,
educatia pentru pace sau pentru dezvoltare durabila. Unitatea prezinta valentele formative ale acestor
domenii si modul in care pot fi integrate in sistemul scolar contemporan pentru a sustine dezvoltarea
integrala a copilului.

Unitatea 8. Sistemul de invatamant — parte componenti a sistemului de educatie prezinta
structura sistemului de invatamant ca subsistem al educatiei, descriind functiile, mecanismele de

organizare si particularitatile institutionale. Sunt abordate tendintele actuale de modernizare,
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specificul sistemului de invdtdmant din Republica Moldova, diversitatea tipurilor de institutii si
principiile managementului educational. Continuturile evidentiaza rolul sistemului de invatamant ca
spatiu de integrare sociala si profesionala.

Unitatea 9. Didactica. Procesul de invatimant explica structura procesului de invatamant
si laturile sale principale: proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor didactice.
Unitatea analizeaza caracteristicile procesului instructiv-formativ, elementele care il compun si
relatiile ce se stabilesc intre profesor si elev. Este prezentatd analiza sistemicd a procesului de
invatdmant, dinamica componentelor sale si reevaluarea principiilor didactice in scoala
contemporana.

Unitatea 10. Strategii didactice prezinta continuturi privind strategiile utilizate in predare si
invatare, clasificarea lor si criteriile de selectare in raport cu obiectivele educationale. Sunt explicate
delimitdrile conceptuale Tntre strategie, metoda, procedeu, tehnica si mijloc didactic. Continuturile
includ taxonomii ale metodelor, importanta mijloacelor de invatamant si rolul formelor de organizare,
n special al lectiei, ca structura de baza a procesului educational.

Unitatea 11. Proiectarea pedagogica descrie procesul de proiectare a activitatilor
educationale, incluzand analiza contextului, stabilirea obiectivelor, selectarea continuturilor, alegerea
strategiilor si planificarea evaluarii. Sunt prezentate tipurile de proiectdri didactice (anuale,
semestriale, pe unitati de invatare sau pe lectii), iar un segment special este dedicat activitatii
educative a dirigintelui, vazutd ca proces formativ si organizatoric care influenteazd dezvoltarea
morald si sociald a elevilor.

Unitatea 12. Evaluarea in sistemul de inviatimant prezintd modul in care evaluarea sustine
invatarea, explicand operatiile de masurare, apreciere si decizie. Unitatea cuprinde functiile evaluarii,
tipurile sale si metodele aplicate in practica educationald. Continuturile evidentiaza rolul evaluarii
formative, al feedbackului si al autoevaluarii in dezvoltarea responsabilitatii elevilor.

Unitatea 13. Rolul profesorului in formarea si dezvoltarea personalititii descrie misiunea
profesorului ca formator al personalitatii elevului si influenta acestuia asupra dezvoltarii cognitive,
afective si sociale. Sunt evidentiate competentele, stilurile educationale, valorile profesionale si
dimensiunile psihologice care definesc personalitatea educatorului modern. Unitatea subliniaza
modul 1n care profesorul, prin conduitd, comunicare si relatie autenticd, devine model formativ si

sprijind evolutia echilibratd a elevului.



! Unitatea 1. Statutul stiintelor educatiei

g Unitati de continut

1.1. Stiinte ale educatiei: delimitari conceptuale
1.2. Evolutia stiintelor educatiei

1.3. Sistemul stiintelor educatiei

1.4. Legatura pedagogiei cu alte stiinte

1.5. lIzvoarele de cercetare in pedagogie

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:

— sd evalueze semnificatia istoriei educatiei in procesul de formare si consolidare a sistemului
stiintelor educatiei;

— sa distinga si sa delimiteze principalele domenii componente ale sistemului stiintelor
educationale;

— sdinterpreteze evolutia istorica a pedagogiei ca disciplina stiintifica si sa analizeze statutul
sau epistemologic actual;

— sa defineasca riguros conceptele fundamentale ale domeniului;

— sd argumenteze interdependentele pedagogiei cu alte ramuri stiintifice.

1.1. Stiinte ale educatiei: delimitari conceptuale

Geneza stiintelor educatiei evidentiaza procesul complex de constituire a unui domeniu
stiintific orientat spre explicarea si optimizarea actiunii educative. Ea aduce in prim-plan contextul
de idei, fapte si fenomene care au contribuit la configurarea acestui domeniu, definit prin criterii si
principii normative specifice teoriei educatiei. Necesitatea specializarii cercetarii a determinat
multiplicarea unghiurilor de analiza, educatia devenind un obiect de studiu prea vast pentru a fi
investigat exclusiv de o singura disciplina.

Sintagma stiingele educayiei s-a afirmat odata cu miscarea Educatia Noua din primele decenii
ale secolului XX, aparuta initial Tn Europa si ulterior consolidata in Statele Unite prin orientarile
progresivista si reconstructionista, care au promovat o viziune integratoare asupra actului educativ si

asupra formarii omului.



Potrivit lui S. Cristea, pedagogia se contureaza ca stiinta a educatiei prin valorificarea a doua
directii majore, adesea complementare, dar si aflate in tensiune de-a lungul secolului XX. Pe de o
parte, se dezvoltd pedagogia filozofica, axata pe reflectia teoreticd, pe conceptualizarea procesului
educativ si pe stabilirea normativitatii in domeniul educatiei si instruirii. Pe de alta parte, se afirma
pedagogia stiintifica, orientata spre investigarea obiectiva a fenomenului educational, prin analiza
faptelor si proceselor ce se manifesta in practica sociala si didactica (S. Cristea, 2003, p. 75).

Analiza conceptului de pedagogie releva o semnificatie initial restrictiva, determinata atat de
originile sale etimologice, cat si de evolutia sa istorica. Etimologic, termenul provine din limba
greaca: pais-paidos — copil, agoge — conducere, crestere, educatie, paideia — educatie, invatamant,
paidagogos — cel care indruma copilul. in Antichitate, pedagogul desemna sclavul care Tnsotea copilul
spre scoala si avea rolul de supraveghetor si indrumator moral.

Tn acceptiunea contemporani, termenul pedagogie a dobandit o valoare stiintifica si culturala
extinsa, fiind integrat organic in vocabularul majoritatii limbilor de circulatie internationala:
pedagogy (engleza), pédagogie (franceza), Padagogik (germana), pedagogia (spaniola), nedazoeuxa
(rusa), pedagogie (romana).

Conform perspectivei lui C. Birzea, pedagogia poate fi interpretata ca o stiinta a paradigmelor,
orientatd spre identificarea si solutionarea problemelor majore ale educatici. Totodata, autorul
considera ca pedagogia poate fi inteleasa si ca 0 stiinta a modelelor de interpretare si de realizare a
educatiei, intrucat aceasta Tsi defineste obiectul printr-un proiect formativ, trateaza educatia ca pe 0
totalitate coerentd si o analizeazd ca actiune sociald integratd intr-un sistem deschis. Interventia
educativa, in viziunea autorului, este influentata de valorile morale si ideologice ale epocii, iar
elaborarea unor modele teoretice permite diminuarea acestor determiniri subiective. In esenta,
pedagogia exprima o conceptie asupra lumii si o atitudine globala fata de realitatea sociala (C. Birzea,
1998, p. 62).

In demersul de definire a pedagogiei ca stiinti, M. Stanciu (2003) reuneste o serie de

interpretdri reprezentative care reflectd evolutia si diversitatea perspectivelor din domeniu.

Tabelul 1.1. Definitii reprezentative ale pedagogiei ca stiinta (apud M. Stanciu, 2003)

Autor Definitia pedagogiei
L. Cellerier | Teoria generalda a artei educatiei, care organizeaza experientele si metodele
(1910) particulare intr-un sistem coerent, fundamentat pe principii universale si
delimiteaza riguros realul de ideal.
St. Stiinta a educatiei cu dublu obiect: descrierea procesului educational ca fenomen
Birsinescu | natural si formularea idealului educativ impreund cu normele corespunzatoare.
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G. Antonescu | Stiinta intemeiata pe cunoasterea naturii umane si orientata de idealul umanitatii,
care stabileste un sistem de principii pentru a orienta constient si intentionat
actiunea educatorului asupra educatului.

R. Hubert | Doctrina a educatiei cu caracter teoretic si practic, situata la confluenta dintre
stiinta, tehnicd, filozofie si artd, forméand un sistem logic si coerent.

E. Planchard | Stiinta care se ocupa concomitent de ceea ce este (realul), de ceea ce trebuie sa fie
(idealul) si de ceea ce se realizeaza (actiunea educativa), fiind teoretica-
descriptiva, normativa si tehnica.

Numeroase definiri ale pedagogiei sunt oferite in dictionarele de specialitate, fiecare reliefand
o dimensiune particulara a acesteia ca stiinta a educatiei:

1. Pedagogia este definita ca stiinga sociala cu statut academic, care investigheaza educatia n
calitatea sa de proces orientat spre perfectionarea fiintei umane [28, p. 202].

2. Pedagogia este descrisa ca stiinfa a educatiei cu caracter normativ, avand ca finalitate
elaborarea de teorii, modele si principii menite sa explice dinamica si armonizarea situatiilor
pedagogice [77, p. 961].

3. Pedagogia este prezentata ca stiinfa care studiaza legile dezvoltarii proceselor de educatie,
formare si instruire, in corelatie cu legile ce guverneaza evolutia relatiilor sociale [78, p. 109].
Pedagogia are ca obiect central de studiu educatia, analizand legile si mecanismele care

guverneaza procesul formativ al tinerei generatii, al adultilor, precum si al omului in general pe tot
parcursul vietii. Tn prezent, aria de cercetare a pedagogiei se extinde si asupra formarii si perfectionarii
specialistilor din diferite domenii stiintifice si tehnice, accentudnd dimensiunea profesionala a
educatiei.

Asa cum subliniaza |. Bontas, ,,pedagogia studiaza esenta, idealul, continutul, metodele,
mijloacele si formele educatiei, urmarindu-se formarea pe baze stiintifice a personalitatii si
profesionalitatii pentru activitatea social-utila” [6, p. 10].

Statutul pedagogiei ca stiintd a educatiei sau despre educatie reflectd complexitatea
obiectului sau de cercetare — activitatea de formare si dezvoltare continua a personalitdtii umane,
analizata din multiple perspective epistemologice si metodologice:

a) Ca stiinta umanai, pedagogia se afla in proximitatea disciplinelor care studiaza activitatea
si creatia umana: economia, antropologia, geografia, etnologia, istoria, politologia, psihologia,
filozofia si filologia. Acestea investigheaza procese, opere, institutii si relatii generate in contextul
actiunii umane (J. Freund, 1973).
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b) Ca stiinta sociala, pedagogia se integreaza alaturi de sociologie, etnologie, antropologie
sociald, demografie si psihologie sociala, abordand comunitatea umana la nivel macrostructural si
microstructural (J.D. Bernal, 1964).

c) Ca stiinta a comunicarii, pedagogia coreleaza cu filologia, lingvistica si semiologia,
analizand procesele de informare si formare ce se realizeaza in diverse contexte socioumane. Acestea
se desfasoara prin rationalizarea actiunii atat in sens teleologic (raportare la scop), cét si tehnologic
(prin interactiunea dintre subiect si obiect) (H.A. Gleason, J. Habermas, 1983, 2000).

d) Ca stiintia normativa, pedagogia presupune respectarea unor legi, legitati, principii, norme
si metodologii, construite Tn baza modelelor teoretice elaborate si validate in practica (E. Cizec,
1998).

O definitie rezumativa a pedagogiei este formulata de S. Cristea (2003), care o descrie ca pe
0 stiinga socioumana orientata spre studiul structurii si functiei educatiei prin intermediul unor
metodologii de cercetare specifice domeniului. Finalitatea acesteia constd in descoperirea si
valorificarea legitatilor, principiilor si normelor ce guverneaza actiunea educationala [22].

Pedagogia este adesea recunoscuta si ca arta educatiei, intrucat presupune imbinarea creativa
a cunoasterii teoretice cu maiestria practica a formarii omului. Analiza principalelor probleme ale
pedagogiei reclama explicarea si intelegerea conceptelor de baza ale domeniului, astfel incat acestea
sa poata fi aplicate, analizate, sintetizate si evaluate critic Tn cadrul stiintelor educatiei.

Conceptele de baza care surprind principalele dimensiuni ale fenomenului educational sunt:
educaria, educabilitatea, instruirea si invatamantul.

Educayia reprezintd un proces complex prin care se transmit si se valorificd experienta
culturald, morala si stiintifica a umanitatii, contribuind la formarea si dezvoltarea personalitatii.

Dupa cum afirma I. Bontas, educatia presupune urmatoarele insusiri:

« dobéndirea de cunostinte generale si de specialitate;

« formarea priceperilor si a deprinderilor intelectuale si practice;

e dezvoltarea capacitatilor si a aptitudinilor generale si profesionale;
e constituirea unei conceptii despre lume si viata;

« formarea constiintei moral-civice si a comportamentului civilizat;
e dezvoltarea trasaturilor de vointa si caracter.

Educabilitatea, din perspectiva functional-evolutiva, exprima capacitatea specifica a
psihicului uman de a se modela structural si informational sub influenta factorilor sociali si
educationali. Ea reflecta disponibilitatea persoanei de a se transforma prin procesele de formare si

invatare, ca raspuns la actiunea mediului si a interventiilor pedagogice [4, p. 28].
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Instruirea reprezinta o categorie integratd in cea a educatiei, avand o sferd mai restransa de
manifestare. Ea se referda la procesul sistematic de transmitere si asimilare a cunostintelor,
competentelor si valorilor care contribuie la formarea intelectuala a persoanei.

Potrivit conceptiei clasice, instruirea se caracterizeaza prin:

« dobandirea de cunostinte generale si de specialitate;

« formarea de priceperi si deprinderi intelectuale si practice;

e dezvoltarea capacitatilor cognitive si a aptitudinilor individuale;
« constituirea unei conceptii proprii despre lume si viata.

invitimantul este categoria care inseamnid proces de invatiamint, care este activitatea de
transmitere a cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor, dezvoltarea capacitatilor, formarea
constiintei, a conduitei. Invatimantul este actiunea ce realizeaza insusirile esentiale ale celor doui
categorii: educatie si instruire.

Educayia reprezintd obiectul de studiu al pedagogiei si urmareste cunoasterea stiintifica
profunda a realitatii educationale la nivel de sistem si proces, delimiteazd nucleul de baza al
domeniului prin abordarea problemelor pedagogice fundamentale (elaborarea conceptului de
educatie, analiza educatiei la nivel functional-structural si contextual, caracteristicile generale ale
educatiei), atentionand asupra aspectelor de fond ale teoriei pedagogice la nivelul practicii educative.

Fiind recunoscuta drept stiinta si arta a educatiei, pedagogia indeplineste mai multe functii,

conform clasificarii propuse de G.M. Kodjaspirova (2004, p. 15-16).

Tabelul 1.2. Functiile pedagogiei conform clasificarii G.M. Kodjaspirova (2004)

Nr. Functia Descriere principala Rezultat / Manifestare
pedagogiei principala
1 Functia Studierea structurii, a mecanismelor si a | Formularea  de  legitati,
stiintifico- particularitatilor procesului pedagogic; | principii, teorii si conceptii
teoretica analiza interactiunii factorilor | pedagogice

educationali si a conditiilor favorabile
dezvoltarii potentialului individual

2 Functia Elaborarea si aplicarea tehnologiilor | Pedagogia ca stiintd practico-
constructiv- educationale adecvate fenomenelor si | aplicativa: trecerea de la
tehnologica proceselor studiate; definirea | explicare la proiectare si

obiectivelor, metodelor, formelor de | organizare concreta a
organizare si mijloacelor educationale procesului educational

3 Functia Anticiparea directiilor de evolutie ale | Orientarea  strategica  a
prognostica stiintei pedagogice si ale sistemului | reformelor si  inovatiilor

educational (in ansamblu sau pe ramuri) | educationale; planificarea

dezvoltarii viitoare a educatiei
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In literatura de specialitate se disting urmitoarele caracteristici definitorii ale pedagogiei:
Pedagogia ca stiinta socioumanda: educatia, fiind un fenomen social specific uman, determina
apartenenta pedagogiei la categoria stiintelor socioumane. Ca disciplind teoretica, de
cunoastere (gnoseologica), pedagogia raspunde la intrebarea ,,Ce este educatia?” si, prin
descoperirea legilor educatiei si elaborarea teoriei pedagogice, contribuie la dezvoltarea
cunoasterii umane in ansamblu.

Pedagogia ca stiinza actionala (praxiologica): din aceasta perspectiva, pedagogia raspunde
la intrebarea ,,Cum se realizeaza educatia?”’. Bazandu-se pe teoriile si legile educatiei, ea
elaboreaza strategii, metode, mijloace si forme de instruire si formare, contribuind la
eficientizarea procesului educativ si la orientarea actiunii pedagogice spre rezultate concrete.
Pedagogia ca stiinfa prospectiva: evidentiaza caracterul dinamic al pedagogiei, deschis
transformarilor si inovarii in domeniul educatiei. Pedagogia nu formuleaza legi si strategii
definitive, ci elaboreaza teorii flexibile, adaptabile schimbarilor sociale si culturale. Ea
anticipeaza directiile de dezvoltare ale educatiei si scolii viitorului, proiectdind modele si
strategii educationale adecvate, care pot fi ulterior ajustate in functie de contextul evolutiv al
societatii.

Pedagogia ca arta: dincolo de aspectul sau stiintific, pedagogia presupune si o dimensiune
creativa, estetica si relationald. Ea urmareste adaptarea principiilor si strategiilor educationale
la particularitatile individuale si de varsta ale copiilor si tinerilor, precum si la conditiile
concrete ale procesului instructiv-educativ. Actul educational se realizeaza cu maiestrie, tact
si sensibilitate, Tmbinand competenta profesionala, responsabilitatea si vointa cu vocatia si
talentul didactic. Prin aceasta, educatia devine o activitate plina de sens, interes, frumusete si
creativitate, orientatd spre dezvoltarea armonioasa si formarea atitudinilor pozitive fata de
invatare [6, p. 10].

Pe langa rolul sau gnoseologic, de descoperire a legilor si de elaborare a teoriilor si strategiilor

educationale, pedagogia contribuie activ si la formarea specialistilor implicati Tn activitatea

instructiv-educativa, precum si la pregatirea cadrelor didactice pentru predarea disciplinelor de

specialitate. Pentru a obtine prestigiu si succes in domeniul educatiei, pentru a demonstra maiestrie

si tact pedagogic, profesia de educator, dascal sau profesor trebuie invatata asemenea oricarei alte

profesii (inginer, filolog, istoric, chimist, biolog etc.).

Profesia didactica mai presupune, pe langa o pregitire solida in domeniul de specialitate, o

formare psihopedagogica si metodologica realizata pe baze stiintifice, in cadrul institutiilor de profil,

pe parcursul studiilor universitare. Numai in aceste conditii activitatea profesorului se caracterizeaza

prin competenta, prestigiu, creativitate si eficienta.
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Practica scolara demonstreaza ca profesorii cu formare pedagogica obtin rezultate superioare si
se bucura de recunoastere profesionald, in comparatie cu cei care nu au beneficiat de o asemenea
pregitire. In acest sens, Codul educayiei [15] confirma obligativitatea formarii psihopedagogice

pentru persoanele care aspira la profesia didactica.

1.2. Evolutia stiintelor educatiei

Pedagogia s-a constituit ca stiinta in stransa legatura cu evolutia societatii umane, parcurgand
un proces indelungat de dezvoltare si consolidare teoretici. In prezent, ea continua sa se perfectioneze
n conditiile schimbarilor sociale, culturale si tehnologice contemporane, care impun 0 cunoastere
stiintifica riguroasa a problematicii educationale actuale.

Aceasta evolutie presupune o abordare intradisciplinard, interdisciplinara si transdisciplinara
a fenomenului educational, capabild si integreze perspective multiple asupra formarii umane. In
acelasi timp, se accentucaza necesitatea elaborarii unor strategii moderne de solutionare a
problemelor pedagogice, prin valorificarea modelelor validate in cadrul stiintelor socioumane.

De-a lungul istoriei, pedagogia a parcurs mai multe etape de evolutie, care reflecta
transformarea treptata a gandirii educationale:

o Etapa prestiinfifica — caracterizata prin explicatii de naturd mitico-religioasa si abstracta
privind fenomenele educationale, specifice perioadelor in care educatia era inteleasa ca un act
intuitiv, transmis prin traditie si autoritate morala.

e FEtapa empirica — intemeiata pe explicarea cauzald si pe interpretarea logicd a faptelor
educationale, utilizdnd instrumente de analiza inductiva si logico-matematica. Aceasta etapa
marcheaza inceputul formarii unui demers sistematic in studiul educatiei (Negret, I.,
Constituirea pedagogiei ca stiinsa, in 1. Jinga, E. Istrate, Manual de pedagogie, 1998).

o Etapa stiintifica moderna —bazata pe transformarea teoriilor pedagogice in modele aplicative,
menite sa explice cauzal fenomenele educationale si sa ofere metode cu utilitate imediata.
Aceasta etapa se caracterizeaza prin elaborarea de ipoteze supuse verificarii, prin deschiderea
catre cunoasterea deductiva si prin utilizarea analogiei ca metoda de interpretare.

Intr-o perspectiva complementara, 1. Nicola distinge doui mari etape ale constituirii
pedagogiei ca stiinta:

1. etapa reflectarii educatiei in constiinta comuna a oamenilor, cAnd experienta educativa era
traitd si transmisa intuitiv;

2. etapa reflectarii teoretice a fenomenului educational, in care educatia devine obiect de analiza

stiintifica, bazata pe concepte, modele si metodologii specifice.
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Din perspectiva epistemologica, reconstituirea parcursului pedagogiei catre statutul de stiinta

maturd presupune valorificarea conceptelor de paradigma, revolutie stiingifica si comunitate

stiingificd. In raport cu aceste repere, care implica resurse de cunoastere inductiva, deductiva si

analogica, specifice domeniului educational, pot fi distinse trei etape majore in evolutia pedagogiei:

a)

b)

Etapa preparadigmatica precede delimitarea pedagogiei ca domeniu distinct al cunoasterii si
ca teorie proprie educatiei. Aceasta perioada acopera o ampla etapa istorica de acumulari,
incheiata cu aparitia primei opere cu caracter pedagogic autonom — Didactica magna (Jan
Amos Comenius, 1657). Lucrarea reuneste principii, continuturi, metodologie si forme de
organizare a invatamantului, apropiindu-se de statutul unei teorii pedagogice coerente.
Etapa paradigmatica se desfasoara intre secolele XVII-XVIII si prima jumatate a secolului
XX. In aceastd perioadd se contureazia modele de abordare a educatiei raportate la teorii
pedagogice specifice, aflate In proces de maturizare epistemicd. Etapa este initiatd de
Comenius, prin paradigma conformitatii educatiei cu o ,natura abstracta”, considerata
perfectd, iar mai tarziu, J.-J. Rousseau, in Emil, sau despre educagie (1762), propune
paradigma conformitatii educatiei cu natura concreta a copilului. Aceasta directie, axata pe
libertatea celui educat, este continuata de L. Tolstoi si E. Key, care deschid drumul curentului
Educatia Noud (sfarsitul secolului XIX — prima jumatate a secolului XX). In aceeasi perioada
se afirma si paradigmele fundamentate pe stiinte particulare: etica (J.F. Herbart), antropologie
(K.D. Usinski), psihologie (A. Binet, E. Meumann, E. Claparede, W. Lay) si sociologie (E.
Durkheim).

Etapa postparadigmatica marcheaza consolidarea stiintifica a pedagogiei, prin confruntarea
a doud modele explicative: modelul psihocentrist, care abordeaza educatia din perspectiva
psihologica, si modelul sociocentrist, orientat spre determinarile sociale ale educatiei. Din
aceasta opozitie se dezvolta o noua viziune integratoare — paradigma curriculumului, care
plaseaza in centrul educatiei scopurile si obiectivele (finalitatile), construite pe baza unitatii
dintre cerintele psihologice ale individului si cele sociale ale comunitatii [21, p. 26-27].

Alti cercetatori din domeniul stiintelor educatiei identificad urmatoarele etape ale evolutiei

pedagogiei ca stiinta a educatiei: filozofica, clasica, experimentala si postmoderna [27, p. 17].

1.

Etapa filozofici. In aceasti perioada, reflectiile despre educatie erau integrate in sistemele
filozofice. Limita de inceput este dificil de stabilit, dat fiind caracterul variat al dezvoltarii
civilizatiilor umane, insd se poate considera ca reper secolul al V-lea 1.H., corespunzitor
aparitiei marilor scoli filozofice ale Greciei Antice. Etapa se incheie in secolul al XVII-lea,
cand transformarile sociale si culturale determind schimbari semnificative in practica

educativa si in conceptiile despre educatie.
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2. Etapa clasica. Aceastd etapa marcheaza constituirea doctrinelor pedagogice, prin integrarea
ideilor despre educatie intr-un sistem coerent. Aparitia ei este asociata cu activitatea si opera
lui Jan Amos Comenius (Komensky), care a reusit pentru prima data sa elaboreze un sistem
pedagogic unitar, definind campul conceptual al educatiei ca proces de formare a
personalitatii. Comenius a abordat educatia ca sistem si proces, stabilind corelatii functionale
intre actori, contexte, finalitati, continuturi si metode.

Prin generalizarea experientelor predecesorilor si valorificarea relatiilor cu alte domenii ale
cunoasterii, Comenius a conturat structura sistemului educational modern, adaptat cerintelor societatii
de a spori gradul de instruire intr-un interval limitat de timp. Tn acest context, apar mecanisme similare
celor economice, care stabilesc obiective si etape de dezvoltare a personalitatii Tn raport cu
particularitatile ontogenetice si cu cerintele de integrare sociala.

De asemenea, J.F. Herbart elaboreazd o conceptie pedagogicd sistemica, fundamentata
psihologic, bazata pe conceptul de reprezentare. Etapa clasica se incheie in a doua jumatate a
secolului al X1X-lea, odata cu aparitia pedagogiei experimentale.

3. Etapa experimentala. Aceastd etapa marcheaza afirmarea pedagogiei ca stiinta a educatiei,
prin utilizarea experimentului ca metoda de cercetare. In aceasti perioada, teoriile pedagogice
nu se mai bazeaza exclusiv pe reflectii speculative sau sentimentale (caracteristice, de pilda,
curentului rousseauist), ci pe ipoteze si conceptii validate prin experiment. Pedagogia
valorificd experienta stiintifica a psihologiei si sociologiei, continuand totodata sa se inspire
din filozofia educatiei.

Influentata de aceste discipline, teoria pedagogica dezvoltd doud directii majore: curentul
psihologic, axat pe individualitatea celui educat, si curentul sociologic, centrat pe determinarile
sociale ale educatiei. Intr-o interpretare ampla, pedagogia experimentald desemneazi ansamblul
cercetarilor stiintifice din domeniul educatiei, dupa cum mentioneaza Landsheere [apud 4, p. 130].

4. Etapa postmodernai. Potrivit lui S. Cristea, termenul postmodernism apare in anii 50 ai secolului
XX, fiind conceptualizat Tn anii 70 si aplicat ulterior in statele dezvoltate la nivelul politicilor
educationale. Aceasta etapa promoveaza valori precum individualizarea educatiei, apartenenta
si participarea la viata comunitatii, libertatea de exprimare si creativitatea [21, p. 4].

Etapa postmoderna, considerata si postparadigmaticd, se caracterizeaza prin incercarea de a
reconcilia doud tendinte majore din educatie — abordarea psihologici si cea sociologica. In cadrul
acesteia, stiintele pedagogice tind sa integreze realitdti formative din ce in ce mai diversificate si sa

accepte pluralitatea stilurilor educationale, ca reactie la uniformitatea specifica modernismului.
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1.3. Sistemul stiintelor educatiei

La inceputurile sale, fenomenul educational, asemenea oricarui fenomen sociouman, se
manifesta intr-o forma simpla, fapt care a determinat studierea sa in cadrul unei singure discipline —
pedagogia. Odata cu transformarile profunde din societate, cu progresul tehnico-stiintific si cu
diversificarea continutului educatiei, obiectul de studiu al pedagogiei s-a extins si s-a nuantat
considerabil.

Aceastd evolutie a generat, in mod firesc, necesitatea abordarii fenomenului educational din
multiple perspective — in functie de etapele, formele si dimensiunile sale de manifestare. Drept
consecinta, s-a conturat si s-a impus un concept nou, cel de stiinze pedagogice sau stiinge ale educariei,
care exprima pluralitatea si interdisciplinaritatea cercetarii in domeniul educatieli.

Astfel, sistemul stiinzelor pedagogice (sau al stiinzelor educariei) desemneaza ansamblul
disciplinelor sau ramurilor pedagogice care, intemeiate pe legitatile si strategiile generale ale
educatiei, analizeaza in mod specific si adecvat diversele dimensiuni, etape, profiluri si aspecte ale
procesului educational [6, p. 22].

Saltul de la pedagogie la stiinte ale educatiei reflecta situatia evocata cu toate incidentele
directe si indirecte Tnregistrate in timp si spatiu, care, n principiu, ar trebui sa confirme unitatea
epistemologica a domeniului, identitatea si consistenta sa. Este o tema care trebuie sa fie in atentia
oricarui model de clasificare a stiintelor educatiei. Importanta clasificarii stiintelor educatiei este
recunoscuta si de cei ce resping legitimitatea expansiunii domeniilor si subdomeniilor pedagogice, si
de cei situati la polul opus, Tnclinati sa plaseze stiintele si ministiintele despre educatie mai presus de
pedagogia insasi. La niciuna dintre extreme nu poate fi evitata ideea criteriilor de clasificare ca repere
de analiza si definire epistemologica a domeniului cercetat.

Sintagma ,,stiinte ale educatiei” este folositd pentru prima data de Eduard Clapare in 1912,
ntr-un studiu cu titlul interogativ De ce stiingele educatiei? Raspandirea sintagmei este realizata in a
doua jumatate a secolului XX prin promovarea unor stiinte auxiliare pedagogiei sau autonome.

Stiintele educatiei din domeniul teoretic fundamental stau la baza sistemului stiintelor
pedagogice. Pedagogia generala este disciplina teoretica ce studiaza problemele generale ale
educatiei: esenta, legile, factorii formarii si dezvoltarii personalitatii, problemele generale ale
procesului didactic si ale procesului educational in contextul continuturilor/laturilor sale.

Teoria educatiei are drept obiect de studiu procesul educational realizat in diverse forme si
continuturi. Didactica sau teoria instruirii s-a desprins din teoria generala a procesului educational ca
teorie a procesului de invatamant. Ea studiazd esenta si continutul procesului de invatamant,

principiile, metodele, formele de organizare a procesului instructiv-educativ, realizat in scoala,
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precum si sistemul de invatamant, organizarea si conducerea lui. Pedagogia comparatd studiaza
comparativ sistemele de educatie si gandire pedagogica.

Pedagogia prospectiva studiaza anticipativ educatia si scoala viitorului. Istoria pedagogiei
studiaza educatia si gandirea pedagogica de-a lungul istoriei. Celelalte domenii s-au conturat din
necesitatea fundamentarii teoretice si oferirii unor repere metodologice de realizare a diverselor
aspecte ale procesului educational. Tn continuare vom defini, cele mai importante, in opinia noastra,
ramuri ale stiintelor educatiei.

Pedagogia prescolara — aria ei se delimiteaza in functie de varsta obiectului educational,
ocupéndu-se deci de problematica si tehnologia actiunii educationale cu copiii de varsta prescolara in
cadrul gradinitei. Pedagogia scolara studiaza legile si strategiile educationale Tn raport cu specificul
pregatirii personalului didactic si al procesului instructiv-educativ al elevilor in scolile primare,
gimnazii si licee, precum si scolile profesionale si postliceale.

Pedagogia invatamantului superior studiaza legile si strategiile educationale Tn raport cu
specificul pregatirii specialistilor (cadrelor cu calificare superioara), corespunzator diverselor
profiluri ale acestui nivel de invatamant, fapt care conduce la dezvoltarea unor subramuri ale acesteia:
pedagogia universitara, pedagogia invatamantului tehnic superior, pedagogia invatamantului superior
agricol, medical, economic, artistic, juridic etc. Pedagogia conducerii invatamantului (managementul
educational) studiaza in complex problemele conducerii scolii de toate gradele.

Pedagogia perfectionarii pregétirii profesionale studiazd problematica perfectionarii
profesionale a tuturor salariatilor prin forme institutionalizate postscolare si postuniversitare sau prin
forme de recalificare. Pedagogia adultilor (sociala, a educatiei permanente) studiaza legile specifice
si strategiile educatiei adultilor. Pedagogia sexelor studiaza problematica educatiei sexuale.

Pedagogia familiei (familiald) studiaza problemele educatiei in familie. Pedagogia speciala
(defectologia pedagogica) cerceteaza legile si strategiile specifice pregatirii personalului didactic si
ale conducerii procesului instructiv-educativ al celor ce au devieri de la normal, de natura senzoriala,
mentald, de vorbire si comportament. Ea are urmatoarele subramuri:

e surdopedagogia — pentru surzi, hipoacuzici;
e tiflopedagogia — pentru orbi;
e oligofrenopedagogia — pentru inapoiati, intarziati mintal;
e logopedia — pentru copiii normali mintal, dar cu tulburari de vorbire (balbaiti);
e pedagogia corectiva — pentru copiii cu tulburari de conduita (comportament).
Metodicile predarii diferitelor obiecte de specialitate se ocupa cu problemele organizarii si

desfasurarii procesului de invatamant la o disciplina scolara (matematica, fizica, istorie, biologie etc.).
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Ele au un caracter normativ, indicand modalitati concrete dupa care profesorul trebuie sd se conduca
n activitatea sa de predare [6, p. 23]. Toate aceste discipline evidentiaza importanta pedagogiei
generale ca bazi a stiintelor educatiei. Tn concluzie, sistemul stiintelor educatiei este unul deschis, al
carui contur depinde de evolutia fenomenului educational si de accentuarea unor noi aspecte ale

devenirii fiintei umane in raport cu sine insasi, cu mediul natural sau mediul social de viata.

1.4. Legatura pedagogiei cu alte stiinte

Caracterul interdisciplinar si pluridisciplinar al pedagogiei evidentiaza conexiunea acestei
stiinte cu alte stiinte si domenii ale vietii sociale. In acest context, pedagogia abordeaza fenomenul
educational din mai multe perspective, educatia fiind influentata, in structura si formele sale de
manifestare, de mai multi factori obiectivi si subiectivi, generali si particulari, ceea ce evidentiaza cu
atdt mai mult caracterul sistemic al stiintelor educationale. Relatiile pedagogiei cu alte stiinte au
determinat aparitia unor noi discipline stiintifice ca rezultat al influentelor reciproce, al stiintelor si
disciplinelor de baza, in acest mod fiind posibila aparitia ramurilor sau disciplinelor de granita, asa
cum mai sunt numite. Vom evidentia, in continuare, conexiunile existente intre pedagogie alte
discipline stiintifice, printre care mai relevante ar fi: filozofia, psihologia, sociologia, logica,
matematica, cibernetica, biologia, antropologia, grafologia, disciplinele umanistice, etica, tehnologia,
irenologia, deontologia etc. Nu vom intreprinde o analiza de profunzime a acestor raporturi, ci vom
desprinde cateva esente si particularitati.

e Din relatiile pedagogiei cu filozofia, s-a dezvoltat filozofia educatiei sau pedagogia filozofica,
avand, desigur, un caracter mai abstract si o nota de generalitate. Acestei discipline de granita
1i sunt specifice legile, principiile, alte aspecte de ordin general din domeniul filozofiei, deci
are un caracter general.

e Relatia pedagogie-psihologie este foarte profunda, din aceastd conexiune desprinzandu-se
psihologia pedagogicé/a educatiei sau pedagogia/educatia psihologica, evidentiindu-se faptul
ca procesele psihice, constiinta si personalitatea individuala se dezvoltd si se manifestad
exclusiv in procesul educational. La randul sau, si educatia se diferentiaza in functie de
procesele psihice de la nivelul individului si/sau colectivului, un rol deosebit revenind
psihosociologiei.

e Relatia pedagogie-sociologie este evidentiata prin faptul ca educatia este un fenomen social
surprinzand, printre altele, relatiile interpersonale si anumite institutii — structuri prin
intermediul carora se realizeaza educatia ca fenomen si practica sociala. Din acest raport s-a

desprins sociologia pedagogica/a educatiei sau pedagogia sociologica.
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Raportul pedagogie-logica este exprimat prin faptul ca legile gandirii umane si ale gandirii
stiintifice, precum si operatiile logice, se dezvolta in contextul unei educatii prin intermediul
predarii si Invatarii, logica contribuind, totodata, la rationalizarea fenomenului educational.
Se desprinde, in acest sens, o stiinta de interferenta — logica educatiei.

Raportul pedagogie-ergonomie este derivat din etimologia grecescului ergon, care inseamna
,munca”, la fel ca si orice alta activitate, si pedagogia fiind, in ultima instanta, o activitate —
stiinta care studiaza legile si conditiile unei munci educationale eficiente, invatatura fiind un
proces de munca. Din relatia acestor doud discipline a aparut ergonomia invatamantului, in
stransa legatura cu pedagogia muncii.

Raportul pedagogie-matematica reiese din surprinderea cantitativi a fenomenului
educational, pedagogia pornind de la datele statisticii matematice, devenind stiinta doar prin
intermediul acestei discipline. Prin ea este posibila desprinderea unor legitati, fenomenul
educational devenind unul probabilistic, predictibil si prognozabil.

Raportul pedagogie-cibernetica este conex raportului anterior, evidentiind, sub raport
matematic, legaturile, comenzile si controlul in cadrul diverselor sisteme prin intermediul
principiului conexiunii inverse. Procesul de invatamant poate si trebuie abordat din punct de
vedere cibernetic si, la rAndul sau, pedagogia capata tot mai mult un caracter cibernetic, din
relatia acestor discipline aparand pedagogia ciberneticd, sau cibernetica pedagogica, astazi tot
mai mult instruirea fiind realizata la calculator, fiind binecunoscut, in acest sens, invatdmantul
asistat de calculator sau instruirea programata la calculator.

Raportul pedagogiei cu biologia, anatomia si fiziologia evidentiaza faptul ca orice copil se
dezvolta mai Tntai din punct de vedere fizic si biologic, dar si prin intermediul activitatii
educationale. Aceste stiinte ofera date in legatura cu obiectul/subiectul educational, elevul, cu
referinta la aspectul fizic exterior, structura morfologica si fi ziologia diverselor organe cu
ajutorul cdrora pot fi explicate o serie intreaga de aspecte legate de cauza unor insuccese
scolare pe fondul solicitarilor si influentelor exercitate asupra invatarii din partea acestor
dimensiuni biologice. Dintre acestea, un loc important il ocupd fenomenele legate de
maturizarea sistemului nervos si a celui endocrin, care se constituie in factori esentiali ai
dezvoltarii psihice. Din relatiile pedagogiei cu stiintele naturii au aparut unele discipline de
granita, cum ar fi pedagogia biologica si igiena scolara.

Raportul pedagogie-antropologie surprinde conexiunea dintre evolutia si variabilitatea
biologica a omului in corelatie cu influenta unor factori socioculturali, in speta cu educatia si

socializarea. Din relatiile acestor discipline a aparut pedagogia antropologica.
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e Raportul dintre pedagogie si grafologie surprinde caracteristicile si particularitatile
individuale ale personalitatii prin intermediul scrisului si, ca urmare, a nivelului educational
in colaborare cu anumite particularitati de ordin psihologic. Din relatia acestor discipline se
desprinde o stiinta de interferenta mai putin cunoscuta, grafopsihopedagogia.

e Raportul dintre pedagogie si disciplinele socioumane (dreptul, arta, literatura, teatrul,
cinematograful, dansul, muzica etc.) se evidentiaza prin influenta conditiilor istorico-sociale
in care se desfasoara educatia, deci prin rolul factorilor sociali si psihosociali care intervin in
orice fenomen si activitate educationala, atat societatea ca intreg, cat si anumite sfere si
domenii de preocupiri din cadrul acesteia. Tn acelasi timp, prin intermediul acestui raport sunt
evidentiate influentele educatiei in raport cu structurile si substructurile sociale, educatia
sensibilizand fiinta umana in plan emotional, moral, juridic, estetic, avand un rol modelator
n formarea personalitatii umane.

e Raportul pedagogie-politologie se evidentiaza prin evolutia obiectului pedagogiei, adica a
educatiei n raport cu sistemul politic existent Tn societate si idealul educational al acesteia in
functie de strategiile puterii politice.

e Raportul pedagogie-tehnologie este relevant prin aportul adus de unele tehnici didactice
moderne, cum sunt simulatoarele didactice, mijloacele didactice audiovizuale, calculatorul,
contribuind astfel la cresterea calitatii si a eficientei educatiei si a invatamantului.

e Raportul pedagogie-irenologie este evidentiat mai ales intre pedagogia militara si stiinta pacii,
care este irenologia. Din interferenta acestor discipline a aparut pedagogia pacii in opozitie,
desigur, cu polemologia — stiinta razboiului, sau pedagogia razboiului (educatia Tn spirit
razboinic).

e Raportul pedagogie-deontologie se desprinde din caracterul moral si stiintific al pedagogiei,
aceasta disciplind implicand o serie de obligatii si Tndatoriri de ordin moral, precum si
directiile si finalitatile educationale intr-un anumit domeniu de activitate al vietii sociale.
Spiritul deontologic trebuie sa caracterizeze atat educatia, cat si viitoarea profesie nsusita prin
intermediul instruirii si educatiei. Din relatia pedagogiei cu deontologia se desprinde
deontologia pedagogica, sau deontologia didactica [79].

Din cele enuntate, se desprinde caracterul interdisciplinar si sistemic al pedagogiei si al
realitatii pedagogice, or, omul — obiect si subiect al educatiei — este studiat din anumite unghiuri. Tn
contextul interdisciplinar, datele altor stiinte sunt valoroase daca sunt analizate calitativ, extrapolate

si integrate adecvat la datele specifice fenomenului pedagogic. Numai astfel, ele pot contribui la
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adancirea, clarificarea adevarurilor pedagogice, pot avea influente valoroase in abordarea si

rezolvarea problemelor instructiv-educative.

1.5. Izvoarele de cercetare in pedagogie

Printre izvoarele (sursele) din care pedagogia Tsi culege datele necesare abordarii diverselor

ei laturi si probleme, stabilirii teoriilor si strategiilor de realizare a actului educational, ca si pentru

conturarea statutului ei de stiinta a educatiei, mentionam [6, p. 26-27]:

izvoarele arheologice, sub forma de desene, picturi, scene, inscriptii etc. cu semnificatii
educationale;

izvoarele folclorice, sub forma de povesti, zicale, proverbe, ghicitori etc. cu semnificatii
educationale;

scrierile literare, din care se pot desprinde idei si solutii educationale, asa cum au fost operele
lui Homer, Horatiu, Quintilian, Juvenal, Rabelais, Montaigne, Ion Creanga, Mihai Eminescu,
lon Luca Caragiale etc.;

patrimoniul stiintelor inrudite pedagogiei, care abordeaza anumite aspecte sau probleme
privind viata si evolutia omului si care au semnificatii educationale, asa cum sunt: filozofia
(operele lui Platon, Socrate, Aristotel, Kant etc.), istoria, sociologia, psihologia, logica,
anatomia si fiziologia, antropologia etc.;

documentele guvernamentale (legi, acte normative, reforme educationale etc.) care privesc
educatia si invatamantul;

documentele de arhiva ce privesc problemele invatamantului, ale scolii de toate gradele, ale
cadrelor didactice;

patrimoniul stiintelor pedagogice (mostenirea pedagogica valoroasa), in operele scrise ale
unor mari pedagogi si alti oameni de stiinta se dezbat si se ofera idei si solutii pedagogice,
legate de scoald, educatie si invatamant, asa cum sunt cele ale lui Jann Amos Comenius-
Komensky, Jean Jacques Rousseau, Johann Heinrich Pestalozzi, Johann Fr. Herbart, John
Dewey, Dimitrie Cantemir, Gheorghe Sincai, Gheorghe Lazar, G.G. Antonescu, Stanciu
Stoian, Stefan Barsanescu si multi altii;

practica educationald din institutiile de invatamant de toate gradele constituie unul dintre
izvoarele de documentare cele mai importante, naturale si vii, din care, pe baza unei analize
stiintifice obiective a datelor, se realizeaza generalizarea experientei pozitive, care serveste la

dezvoltarea gandirii si practicii pedagogice contemporane;

23



e cercetarea pedagogica experimentala, care, organizand un act educational in concordanta cu
cerintele contemporane si de viitor ale dezvoltarii educatiei si invatamantului, se constituie in
cel mai valoros si eficient izvor de date pentru promovarea progresului stiintific pedagogic, al
conturarii cat mai depline a statutului de stiintd al pedagogiei. Cercetarea pedagogica
experimentala trebuie sa foloseasca datele tuturor celorlalte izvoare, sa cunoasca stadiul si
calitatea teoriilor si strategiilor pedagogice anterioare, atat pentru a le respinge sau a le adapta

creator, cat si pentru a contribui la promovarea noului, a creatiei si a progresului pedagogic.

N

Activititi de invatare
Definiti, printr-un organizator grafic, conceptul ,,pedagogie”.
Argumentati ca pedagogia este stiinta si artd a educatiei.

Analizati, prin tabelul graficului T, caracteristicile pedagogiei.

M 0D e

Elaborati un ,,arbore” al domeniilor sistemului stiintelor pedagogice/educatiei, utilizdnd mai

multe surse bibliografice.

Activitati de cercetare individuala

: 1. Realizati o hartd conceptuala a pedagogiei ca stiinta a educatiei (pedagogie — educatie —

instruire — invatamant — stiinte ale educatiei), in care sa evidentiati, prin sageti si cuvinte-cheie,
legaturile dintre concepte si principalele functii ale pedagogiei.

2. Elaborati un minieseu de o0 pagina in care veti descrie relatia pedagogiei cu 0 alta stiinta

(psihologie, sociologie, filozofie etc.).
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! Unitatea 2. Perspective clasice, moderne
si postmoderne in educatie

lé Unitati de continut

2.1. Abordarile clasice, moderne si postmoderne in educatie: delimitari conceptuale
2.2. Orientari si tendinte ale modernizarii sistemului educational

2.3. Functiile educatiei

2.4. Caracteristicile educatiei

2.5. Structura sistemului educational, mecanismele de functionare

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:

— sa defineasca conceptele pedagogice: educatie, educabilitate;
— sd analizeze perspectiva istorica si axiomatica a educatiei;
— sa distinga fundamentele educatiei;
— sdrecunoasca caracteristicile educatiei;
— sa clasifice factorii educationali in baza diverselor criterii;
— sa delimiteze elementele structurale ale educatiei;

— sa caracterizeze functiile educatiei.

2.1. Abordarile clasice, moderne si postmoderne in educatie: delimitari conceptuale

Obiectul de studiu al pedagogiei/stiintelor pedagogice il reprezintd educatia, un fenomen
complex si profund de formare a personalitatii in raport cu potentialul sau individual si n
corespundere cu evolutia societatii, acesta fiind studiat, din perspectiva tangentiala, si de alte stiinte
socioumane Tnrudite cu pedagogia. Conceptul pedagogic de educatic urmareste cunoasterea
stiintifica, la un grad inalt de generalitate si abstractizare, a unei realitati psihosociale cu o vasta arie
de extindere in timp si spatiu si de desfasurare complexa si contradictorie la nivel de sistem si de
proces. Definirea si analiza conceptului pedagogic de educatie reprezinta, astfel, o miza
epistemologica si morala majora. Epistemologica — prin faptul ca delimiteaza nucleul de baza al
domeniului, studiat prin metodologii specifice si in sensul unei normativitati specifice. Morala — prin
faptul ca atrage atentia asupra problemelor de fond ale teoriei pedagogice, aflate la baza oricarei

solutii eficiente in cadrul oricarei practici educative, realizata pe termen scurt, mediu sau lung.
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Elaborarea conceptului de educatie ridica numeroase probleme de ordin metodologic si
praxiologic, datorate complexitatii realitatii psihosociale reflectate, a carei cunoastere profunda
depinde de stadiul atins in cercetarea stiintifica de specialitate. Studiile de epistemologie realizate de
Piaget (1970) propun doua cai/perspective posibile de analiza a educatiei [apud 21, p. 144-146]:

a) Perspectiva istorici sau genetica analizeaza genetica notiunilor. Tn consecinti, o notiune
stiintifica se dezvolta prin acumularea cunoasterii, constituind simultan un fapt istoric, deci
sociologic, si mental sau psihologic. Din perspectiva istorica, educatia poate fi analizata in
raport cu evolutiile Tnregistrate de-a lungul timpului in plan teoretic, prin contributia diferitor
curente, scoli si conceptii pedagogice, iar n plan practic, prin progresele realizate in reteaua
institutiilor scolare si universitare specializate Tn educatie si instruire.

b) Perspectiva logistica sau axiomatica avanseaza criteriile generale necesare pentru legitimarea
epistemici a conceptelor. In consecinti, acumularea sau cresterea cunoasterii, din perspectiva
istoricd, este interpretatd sub unghiul judecatilor si rationamentelor care o fac posibila,
permitand analiza logistica sau axiomatica.

Din perspectiva cercetarilor efectuate in domeniul stiintelor educatiei, putem identifica mai
multe definitii ale educatiei, propuse de dictionarele de specialitate, cele mai relevante, in opinia
noastra, fiind expuse in continuare. Conform DEX, pedagogia este stiinta si arta educatiei; stiinta care
se ocupa de metodele de educatie si instruire a oamenilor, in special a tinerei generatii [80].

Tn Dicrionarul francez de pedagogie (1880), educatia este definita in sens restrans si in sens
larg. Tn sens restrans, educatia este determinata ca influenta unei generatii asupra copiilor, tinerilor
sau adultilor pentru a-i integra in societate. In sens larg, se mentioneazi ansamblul de influente ale
mediului, ale oamenilor si ale lucrurilor care duc la transformarea subiectului [76, p. 189].

O abordare pedagogica generala a educatiei este propusd de P. Popescu Nevea (1979):
»Educatia este un ansamblu de actiuni desfasurate in mod deliberat intr-o societate, in vederea
transmiterii si formarii la noile generatii a experientei de munca si de viata, a cunostintelor, a
deprinderilor, a comportamentelor si a valorilor acumulate de omenire” [47, p. 141].

Sorin Cristea (2000) defineste educatia n baza catorva criterii:

a) Etimologic, provenind din limba latina, educatie inseamna crestere, sugerand, Tn acelasi timp,
ideea de instruire si de formare;

b) catip de activitate, educatia include ansamblul de actiuni desfasurate in mod deliberat intr-o
societate in vederea transmiterii si formarii la noile generatii a experientei de munca si de
viata, a cunostintelor, a deprinderilor, a comportamentelor si a valorilor acumulate de

omenire;
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c) ca produs proiectat in mod constient, educatia este definitd drept ,.efect” al activitatilor
desfasurate in vederea formarii oamenilor conform unui model propus de societate;
d) ca process, educatia reprezintd un act de ,devenire a omului prin altii si prin sine

(autoeducatie)”;

e) la nivel de continuturi generale, educatia dezvolta si maturizeaza laturile fundamentale ale
fiintei umane: fizica, intelectuala, morala, tehnologica, estetica;
f) la nivel de mecanism de dezvoltare, educatia este o forma de interactiune [20, p. 119-121].

Educatia ca proces este pe deplin definita de Ioan Cerghit (1988), care considera ca aceasta
acceptie porneste de la durata in care are loc fenomenul cu scopul de a produce efecte proiectate, cu
succesiuni ale unor etape, n care se tine cont de specificul dezvoltarii ontogenetice a personalitatii.
Potentialul individual este prelucrat, dezvoltat, condus spre elevare prin dobandirea unor achizitii
(cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati si competente) si incadrarea lor in trasaturi de
personalitate, obiectivate in valori, atitudini si comportamente. Din perspectiva enuntata, procesul
educational este in esenta: (a) proces psihologic de umanizare, prin care fiinta umana, ca fiinta
biologica, este ajutata sa se dezvolte conform potentialului uman, formandu-si trasaturi specifice:
capacitatea de gandi, a vorbi articulat, a comunica specific cu altii; (b) proces social de socializare,
prin care fiinta umana devine ceea ce este in esentd — fiinta sociala; in acest sens, ea trebuie sa
cunoascd, sa inteleaga si sa utilizeze normele sociale, traind alaturi de semeni [11, p. 13-16].

Pedagogul V. Cojocariu (2007) defineste educatia ca pe o actiune de transformare pozitiva a
fiintei umane, de trecere ,,condusa” de la un stadiu inferior la unul superior [16, p. 3].

Rezumand, educatia este un fenomen sociouman ce asigurd transmiterea acumularilor
teoretice si practice obtinute de omenire de-a lungul evolutiei istorice, cu scopul formarii
personalitatii in vederea integrarii socioprofesionale. In acest sens, putem aborda educatia ca proces
de dependenta, independenta si interdependenta, prin care se explica relatia educationald dintre obiect
si subiect ca proces de conducere. Pana la varsta de preadolescenta, individul/copilul este subordonat
prioritar educatorului (adultului). La varsta preadolescenta, sub influenta mecanismelor
psihofiziologice, dar si a experientei sociale acumulate, individul tinde spre independenta, iar ulterior,
procesul de dezvoltare a personalitatii este unul Tn care se imbina influenta externa si procesul de
autoeducatie, cumuland fenomenul educatiei permanente.

Educatia constituie o activitate specific umana, de natura psihologica si sociala, proiectata
pentru formarea si dezvoltarea personalitatii umane Tn vederea integrarii sale in societate, realizata in
cadrul sistemului si al procesului de invatamant prin numeroase actiuni organizate (formal,

nonformal) si influente neorganizate (informal).
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Sintetizadnd, putem defini educatia drept activitate de formare-dezvoltare permanenta a
personalitatii, pe baza corelatiei educator-educat, realizatd intr-un cadru formal, nonformal si
informal, prin actiuni care au un continut moral, intelectual, tehnologic, estetic si fizic, deschis in
directia Noilor Educarii in calitatea acestora de raspunsuri pedagogice la problematica lumii

contemporane.

2.2. Orientiri si tendinte ale modernizarii sistemului educational

Formarea si dezvoltarea personalitatii se realizeaza sub diverse influente cu sau fara intentie
pedagogica. Aceste influente educationale pot actiona concomitent, succesiv sau prin completare
reciproci. In pedagogie, acestea se reflectd in factorii educationali, care trebuie orientati spre
formarea/dezvoltarea comportamentelor in raport cu cerintele societatii.

Puterea sau ponderea educatiei in formarea personalitatii este definitd drept educabilitate,
aceasta fiind una dintre categoriile pedagogiei. Sub raport functional-volitiv, educabilitatea reprezinta
capacitatea psihicului uman de a se modela structural si informational sub influenta agentilor sociali
si educationali. Educabilitatea priveste omul ca fiinta educabild, care se transforma treptat in
personalitate, care se caracterizeaza prin limbaj articulat, gandire logica, intentionalitate, afectivitate
superioara si vointa, fapt care-1 deosebeste esential de maimutele antropoide [63, p. 91].

Dezvoltarea fiintei umane este un proces complex, care se realizeaza atat prin evolutie
cantitativa — crestere, cat si prin evolutie calitativa — maturizare. Intre aceste doua etape (crestere si
maturizare) existd o legaturd de interdependenta: in timpul cresterii, maturizarea perfecteaza
elementele cresterii. Prin dezvoltare se intelege un proces complex de trecere de la inferior la superior,
de la simplu la complex, de la vechi la nou printr-o succesiune de etape. Dezvoltarea fiintei umane,
ca evolutie complexa de crestere si maturizare, este privita in perspectiva filogenetica (dezvoltarea
personalitatii este influentatd de evolutia generatiilor anterioare prin ereditate) si in perspectiva

ontogenetica (dezvoltarea omului ca personalitate este influentatda de evolutia sa in timpul vietii

e, e "

........

filogenetice (ale ereditatii).

In scopul elaboririi unei teorii a educabilitatii, specialistii in domeniul pedagogiei au
determinat factorii interni si externi care influenteaza direct/indirect formarea si dezvoltarea
personalitatii. Referitor la puterea acestor factori asupra personalitatii, existau diverse opinii, acestea

fiind motivul crearii mai multor teorii [apud 6, p. 30].
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Exista mai multe argumente care atesta rolul ereditatii. Asemenea argumente sunt utilizate in
cazul copiilor-minune, care manifesta de la varste fragede aptitudini remarcabile (Mozart,
Grigorescu, Goethe, lorga etc.). De asemenea, este descrisa prezenta in cadrul unor familii cu
personalitati marcante a ambiantei stimulatorii. Astfel, investigandu-se trei generatii din familia
Bernoulli, s-au gasit 8 barbati, toti matematicieni de baza, iar studiul a 5 generatii din familia Bach a
depistat nu mai putin de 13 mari muzicieni. Bunicul si tatal lui Darwin au fost membri ai Societatii
Regale de Stiinte din Marea Britanie. Darwin a avut 6 fete si 5 baieti, 4 dintreacestia fiind si ei membri
ai Societatii Regale. Rezulta, astfel, ca talentul pentru stiinta (statuat prin apartenta la o institutie
specializata) se transmite prin ereditate. Francisc Galton, unul dintre cei mai cunoscuti reprezentanti
ai teoriei ereditariste, a anchetat 415 subiecti calificati ca ,,oameni renumiti” si a gasit la 48 % fiul, la
42 % fratele, la 32 % parintele, la 17 % bunicul, iar la 14 % nepotul oameni renumiti.

Alte argumente (W. Peters) au la baza un indicator care vizeaza rezultatele obtinute de parinti
si copii la scoald. S-a constatat ca exista 0 anumita legatura intre rezultatele la invatatura obtinute de
parinti si cele ale copiilor (77 % dintre copiii parintilor cu rezultate scolare bune se aflau si ei in
aceasta situatie, iar in randul parintilor cu rezultate slabe s-au gasit numai 45 % din copii cu rezultate
bune).

Alte studii s-au ocupat de urmarirea descendentilor din casatorii cu persoane handicapate
psihic. S-a constatat ca cel mai mare procent de debili mintal (39 %) rezulta in situatiile cind ambii
parinti sunt cu handicap, acest procent reducandu-se la jumatate (19 % fata de 39 %) cand numai unul
dintre parinti este cu handicap.

Mediul este un alt factor educational, de ordin extern, fiind de doua tipuri: mediul natural
geografic si mediul social. Mediul natural geografic cuprinde relieful, clima, temperatura,
precipitatiile atmosferice, cAmpul geomagnetic etc., care influenteaza evolutia si sanatatea omului.
De exemplu, pozitia sau miscarea astrilor ceresti pot influenta starea psihofizica a omului. Calitatea
hranei si a aerului are efecte benefice, uneori distructive, asupra sanatatii. Medicii recomanda
viitoarelor mame s atragd o deosebita atentie la regimul alimentar, care trebuie sa fie sanatos.
Acestea sunt doar cateva exemple primare care valorifica influenta mediului natural asupra
dezvoltarii personalitatii.

Educatia este cel de-al treilea factor in formarea si dezvoltarea personalitatii, fiind unul mixt.
Definitiile, caracteristicile si functiile educatiei sunt descrise detaliat in continuturile modulului
respectiv. Vom aminti doar faptul ca educatia este o influenta organizata, constienta, sistematica,
institutionalizata, cu o finalitate bine conturata. Intr-un sens foarte general, educatia este definiti ca

activitate specializata, specific umana, care mijloceste si diversifica raportul dintre om si mediul sau
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(societate), favorizand dezvoltarea omului prin intermediul societatii si a societatii prin intermediul
sau.

Rolul conducitor al educatiei consta in aceea ca, spre deosebire de mediu, ale carui influente
sunt nesistematice, neorganizate, deseori contradictorii, ea, ca activitate constienta si sistematica,
selecteaza influentele educative, le organizeaza, stabileste intre ele continuitate progresiva, le
directioneaza spre un scop precis conturat. Pe de altd parte, educatia depisteaza, dezvolta si
diferentiaza dispozitiile ereditare, facand din ele calitati, poate grabi dezvoltarea acestora, le poate
modifica pe unele dintre ele si poate compensa forta unor dispozitii ereditare slabe. Deci, educatia
are un rol conducator fata de influentele mediului si fatd de dispozitiile native. Prin intermediul
educatiei, copilul devine om social, Tsi Tnsuseste limbajul social, cultura generala, comportamentul,
potentialul creator etc.

Literatura de specialitate de ultima ora [27, p. 30-31] evidentiaza si alti factori educationali
care au impact asupra formarii si dezvoltarii personalitatii, precum sunt grupurile informale, mass-
media, comunitatea etnica, comunitatea sociald (societatea) si chiar statul. Acesti factori si exercita
functia prin intermediul unei influente nemijlocite, crearii conditiilor, situatiilor si contextului
educational special, opiniei grupului de referinta sau apartenentd, activitatilor in comun a educatorului
si educatului.

Influenta factorilor educationali are un caracter integrator. Aceasta influenta se considera a fi
favorabila in cazul cand creeaza contexte si ofera conditii de valorificare optima a potentialului
individual Tn scopul evolutiei progresului social. Numai printr-o interactiune educativa se poate spera

la 0 viata de calitate.

2.3. Functiile educatiei

Reiesind din cele expuse, vom mentiona ca educatia indeplineste anumite functii. Termenul
,functie”, conform DEX, semnifica o operatie, care, fiind aplicatd asupra unui argument, ii confera
acestuia o valoare corespunzatoare.

Tn acest context, functiile de bazi ale educatiei reprezinti consecintele generale ale acestei
activitati psihosociale, specificd omului, realizata intr-un mediu social extrem de complex si de
diversificat. Literatura de specialitate propune diverse taxonomii ale functiilor educatiei, acest fapt
demonstrand complexitatea procesului si dificultatea de a evidentia esenta fenomenului.

Constantin Cucos (2006) nu trateaza functiile educatiei Tntr-un capitol separat. Autorul
incearcd sd desprinda ,,functia principald a educatiei care se deceleazd contextual, prin Tmpletirea

functiilor invocate Tn continuare si care ar presupune raportarea la doua scopuri: instruirea (sa dam
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copilului cunostinte generale de care va avea nevoie sa se serveasca); educatia (sa-l pregatim in
copilul de astazi pe omul de maine)” [24, p. 41].

Tn acceptia cercetatorului S. Cristea (2009), functiile educatiei se realizeaza in dependenti de
unele dimensiuni de personalitate. Autorul evidentiaza urmatoarele functii ale educatiei: 1) functia
culturald, ce presupune formarea-dezvoltarea personalitatii prin intermediul valorilor spirituale,
preluate pedagogic din toate domeniile de cunoastere umana; 2) functia politica sau civica, ce vizeaza
formarea-dezvoltarea personalitatii prin intermediul valorilor civice; 3) functia economica, ce vizeaza
formarea personalitatii prin intermediul valorilor tehnologice aplicative, care angajeaza capacitatea
acesteia de realizare a unor activitati social utile [23, p. 20-23].

Tn Probleme fundamentale ale pedagogiei (1982), coordonator Dimitrie Todoran, problema
functiilor educatiei este tratata intr-un capitol separat, impreuna cu cea a finalitatilor. Tn analiza
propusa se vorbeste despre ,,functia fundamentala a educatiei, aceea de a vehicula, selecta, actualiza
si valorifica experienta sociald in vederea asigurarii unei integrari eficiente si rapide a individului Tn
societate” [68, p. 71]. Plecand de la aceasta functie fundamentald — care Tn termeni sociologici si
filozofici poate fi interpretata ca ,,functie finala” — sunt identificate trei functii principale ale educatiei:
cognitiva, economica si axiologica.

Functia cognitiva a educatiei asigura formarea si dezvoltarea omului prin intermediul
cunoasterii, sintetizatd in actul de culturd, in cadrul caruia esentiald este cultura generald, care
cuprinde ceea ce societatea a selectat pe baza unor criterii valorice pentru formarea personalitatii.
Aceasta functie se bazeaza pe legatura informativ-formativ.

Functia economica a educatiei sustine atitudinea fireasca, proprie omului, care trebuie sa se
adapteze la mediu printr-o activitate utila, productiva in plan social. Aceasta functie ridica problema
integrarii sociale a omului prin asigurarea pregétirii acestuia pentru o activitate productiva de calitate,
realizata in toate domeniile vietii sociale, Tn raport cu cele mai noi cuceriri ale stiintei si tehnicii.

Functia axiologica asigura realizarea efectiva a personalitatii prin intermediul valorilor.
Practic, aceasta functie, dupa cum o aratd si analiza propusa de autori, este foarte apropiatd de ceea
ce Tn alte cursuri sau dictionare de specialitate este inclus sub formula de functie culturala a educatiei.

Abordand problema clasificarii functiilor educatiei, loan Nicola (1996) le analizeaza in cadrul
unui model foarte apropiat de cel prezentat anterior. Autorul evidentiaza trei functii importante ale
educatiei, pe care le putem interpreta ca fiind functii generale ale educatiei.

e Funcria de selectare si transmitere a valorilor de la societate la individ se realizeaza conform
unor principii pedagogice, respectand cerintele psihologice ale fiecarei varste, avand insa un
caracter permanent la scara societatii si a fiecarei personalitati umane aflate intr-un proces de

formare si dezvoltare pe tot parcursul vietii.
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e Funcria de dezvoltare constienta a potentialului biopsihic al omului are in vedere realizarea
personalitatii ,,ca un tot unitar, ca fiintd biopsihosociala”, ceea ce inseamna valorificarea
deplind a tuturor resurselor interne intr-un cadru institutional adecvat, dependent de
,perfectionarea sistemului educativ”.

e Functia de pregatire a omului pentru integrarea activa in viata sociala are in vedere realizarea
personalitatii umane ca ,,forta de munca” angajatd in toate sectoarele de activitate, tindnd
seama de conditiile fiecarei epoci. Din aceasta perspectiva, in epoca stiintei si a tehnologiilor
de varf, educatia trebuie sa asigure ,,reproductia largita a fortei de munca, fiind prin aceasta
un factor al progresului social”.

Rezumand, conchidem ca functiile educatiei trebuie astfel realizate incat sa se asigure
modelarea omului atdt pentru o activitate social-utild eficienta, cat si pentru una in schimbare,
flexibila si creativa, in concordanta cu exigentele contemporane si ale viitorului privind formarea

personalitatii si profesionalitatii creative.

2.4. Caracteristicile educatiei

Analizand literatura de specialitate referitor la definirea conceptului ,,educatie”, o mare atentie
se acorda caracteristicilor si functiilor acestui fenomen. Sintetizand opiniile autorilor in domeniu, |.
Bontas [6], S. Cristea [20], C. Cucos [24], I. Nicola [42], L. Stupacenco [63], am sintetizat
caracteristicile educatiei ca obiect de studiu al pedagogiei:

a) Caracterul specific uman, intentional si constient al educatiei. Din definirea educatiei
ca fenomen pedagogic, constatim ca educatia este atat un proces de transmitere, cat si unul de
invatare, in interactiune. Din punct de vedere stiintific, educatia este un proces specific uman ce
favorizeaza modificari profunde, selective si stabile ale comportamentului, finalizate cu noi achizitii
cognitive (de cunoastere) si cu perfectionarea modalitatilor de raspuns la solicitarile mediului.
Educatia este un proces specific uman, ce apartine numai omului; este un proces constient (inteligibil,
rational, logic), intentionat (cu un anumit scop, obiective, finalitate), activ si interactiv, care produce
numeroase achizitii (acumulari) in planurile informativ si formativ, ceea ce constituie factorul esential
al dezvoltdrii personalititii. ,,Plantele se dezvoltd prin cultivare, in timp ce omul se formeaza prin
educatie”, sustine marele pedagog francez Jean Jacques Rousseau.

Evidentiind caracterul specific uman, constient si intentional al educatiei pentru modelarea
personalitatii, conceptia stiintifica pedagogica nu respinge rolul factorului biologic, ci ia in
considerare influenta potentialului ereditar, indeosebi a predispozitiilor anatomofiziologice ale
analizatorilor si ale activitatii nervoase superioare (ale creierului) in dezvoltarea personalitatii,

acordand educatiei un rol primordial.
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b) Caracterul social-istoric al educatiei. Caracterul social izvoraste din faptul ca educatia se
realizeaza in stransa legatura cu relatiile interumane, cu relatiile sociale, cu mediul social in general,
acestea avand influente asupra orientarilor, continutului si modului de desfasurare a educatiei, atat
sub aspectul ei informal, cat si formal. Caracterul istoric este determinat de faptul ca educatia se
dezvolta odata cu evolutia societatii, fiind influentata de conditiile si realizarile concrete ale fiecarei
etape istorice. Educatia a parcurs, in general, un drum ascendent, in concordanta cu progresul istorico-
social. Influentata de conditiile istorico-sociale, educatia, ca fenomen pedagogic, si-a conturat
propriile acumulari prin conceptii, continuturi si strategii specifice, care, la randul lor, au influentat
si influenteaza, in anumite limite, dezvoltarea istorico-sociala, conturandu-se, astfel, independenta
relativa a educatiel.

c) Caracterul gnoseologic (de cunoastere) al educatiei. Pedagogia raspunde la intrebarea
,,Ce este educatia?” Ea descopera legile educatiei si elaboreaza teoria pedagogica, contribuind astfel
la dezvoltarea cunoasterii umane in general.

d) Caracterul praxiologic (actional, practic) al educatiei. Pedagogia raspunde la intrebarea
,Cum se realizeaza educatia?” Astfel, bazandu-se pe legile educatiei, pe teoria pedagogica, ea
elaboreaza strategiile de instruire si educatie a tinerei generatii, manifestandu-se astfel ca o stiinta a
actiunii de calitate.

e) Caracterul national si universal al educatiei. In acest spirit, educatia, pe de o parte,
studiaza si dezvolta traditiile si realizarile nationale acumulate de-a lungul secolelor. Pe de alta parte,
educatia studiaza si adapteaza, in mod creator, realizarile valoroase ale educatiei popoarelor lumii si,
in acelasi timp, ofera lumii, popoarelor realizarile educatiei roméanesti, dovedind prin aceasta
caracterul lor universal.

f) Caracterul prospectiv al educatiei. Prin viziunea prospectiva intelegem orientarea
educatiei cu fata spre viitor. Adeseori se repeta ca educatia este cea mai buna investitie, dar nu pe
termen scurt, ci pe termen lung. Aceasta inseamna, in primul rand, ca finalitatile educationale trebuie
sa corespunda cerintelor viitorului. Or, dezvoltarea sociala va fi imposibild fara educatie. De altfel,
educatia este, prin natura ei, un fenomen directionat, in mare masura, spre viitor, asigurand pregatirea
omului nu numai pentru executie, ci si pentru creatie si schimbare. Pe de alta parte, apare necesitatea
ca formarea si perfectionarea persoanelor calificate in diverse domenii sa se realizeze si dupa
absolvirea scolii/facultatii, aceasta reprezentand educatia permanenta. Pedagogia este o stiinta cu
caracter dinamic, deschis schimbarilor si inovatiilor intervenite in domeniul educatiei, raspunzand si
la intrebarea ,,Cum vor actiona educatia si scoala viitorului?”, proiectdnd prospectiv teoriile si
strategiile educationale adecvate, desigur cu unele elemente de probabilitate, care vor fi rectificate la

momentul oportun.
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g) Caracterul holistic al educatiei (din gr. hol — ,jintreg”). Tn spiritul acestei viziuni,
problemele educationale nu vor fi tratate Tn mod izolat, ci din perspectiva intregului. Realitatea
inconjuratoare este un tot unitar, care prezinta aspecte diferite, pe care noi le separam din motive de
ordin didactic. Aceste aspecte, legate organic, nu pot fi explicate temeinic decéat printr-o viziune
holistica. De aici rezultd necesitatea integrarii procesului de formare/dezvoltare a cunostintelor, a
capacitatilor si a atitudinilor intr-un tot intreg, in scopul formarii de achizitii complexe — competente.

h) Caracterul axiologic al educatiei. Axiologia este stiinta despre valori, respectiv,
caracterul axiologic al educatiei se raporteazd la perimetrul valorilor umane si al celor moral-
spirituale. De asemenea, ea urmareste sa asigure conditiile realizarii procesului educational prin
manifestarea de catre profesori a tactului pedagogic, combinat cu generozitatea, toleranta, placerea,
satisfactia, orientand tineretul spre autoformare si autodezvoltare competenta, eficienta si plina de
initiativa.

2.5. Structura sistemului educational, mecanismele de functionare

Educatia este un fenomen social complex, in a carui structurda se cuprind elementele
componente necesare pentru realizarea functiei centrale a educatiei — activitatea de
formare/dezvoltare permanenti a personalititii umane. n literatura de specialitate intalnim mai multe
modele de analiza a structurii activitatii educationale.

Conform modelului propus de Dimitrie Todoran (1982), configuratia actiunii educationale,
realizatd intotdeauna intr-un spatiu si timp determinat din punct de vedere pedagogic, psihologic si
social, este asiguratd prin interventia mai multor variabile sau parametri de naturad
pedagogicd/didactica, si anume:

1. scopul propus, care contine idealul, valoarea ideologica normativa impusa educatiei de natura
oranduirii sociale si de stadiul ei de evolutie culturald;

2. subiectul educatiei (invatatorul, profesorul), factor principal al dirijarii actiunii pedagogice
prin transmiterea (predarea) unui continut corespunzitor scopului propus. Poate fi o
personalitate izolatad sau o comunitate umana. Rolul sau este de a declansa sau a provoca
actiunea educationald, direct sau indirect, prin totalitatea actelor sale comportamentale. In
acest scop, agentul proiecteaza rezultatul actiunii educationale si elaboreaza strategia
corespunzatoare realizarii ei. Ambele operatii, proiectarea si realizarea, presupun angajarea
totala din partea sa, fapt care imprima actiunii un caracter creator si irepetabil;

3. obiectul educatiei, care concentreaza un ansamblu de calitati bio-psiho-sociale care Ti permit
incorporarea continutului atat prin actiunea pedagogica a subiectului in scoald, cat si prin

factorii autopropulsori ai autoeducatiei;
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4. continutul de cunostinte, aptitudini si capacitati intelectuale, precum si de atitudini etice si

estetice transmise de subiectul educatiei si asimilate de cel educat/obiectul educatiei pentru a

realiza optimal scopul propus [68, p. 67-70].

Relatia dintre elementele structurale ale educatiei este una direct proportionald, de
interdependenta reciproca, astazi, in special, o atentie mare acordandu-se conexiunii dintre obiectul
si subiectul educatiei. Tn pedagogia traditionala, subiect al educatiei este considerat cadrul didactic —
responsabil de proiectarea, realizarea si evaluarea eficientei actiunilor educative, elevul fiind
considerat obiect al educatiei — cel asupra caruia au impact actiunile desfasurate.

Paradigma educationala postmoderna induce o noud viziune asupra copilului in general si a
elevului Tn particular, acesta fiind figura centrala a procesului educational. Pedagogia postmoderna
transforma elevul in autor al educatiei, el va schimba pozitia de ,,obiect-actor” al educatiei pe
,subiect-autor” al educatiei. Elevul-subiect poate realiza mai multe roluri sociale si pedagogice n
scenariile complexe ale vietii, poate realiza managementul devenirii fiintei umane [12, p. 23-24].

Raportul dintre elementele structurale de baza ale educatiei, subiectul si obiectul educatiei,
sunt valorificate in modelele propuse de Gaston Mialaret (1993), loan Nicola (1996), Sorin Cristea
(2000), fiecare dintre autorii nominalizati subliniind importanta corelatiei functionale dintre educator
si educat in contextul proiectarii curriculare a actiunilor educationale subordonate la nivelul activitatii
educationale [apud 63, p. 67-71]. Intelegerea si respectarea de citre profesor a opiniei, a atitudinii, a
personalitatii copilului va conduce spre dezvoltarea si afirmarea elevului in calitate de subiect al
educatiei si ca agent autonom si responsabil al propriei sale dezvoltari.

Structura sistemului educational poate fi inteleasa, in esentd, ca un sistem dinamic alcatuit din
patru componente fundamentale aflate in interdependenta permanenta: scopurile (idealul si finalitatile
educationale), subiectul educatiei (educatorul/profesorul), obiectul educatiei (elevul, copilul, adultul
in formare) si continutul transmis (cunostinte, competente, valori, atitudini).

Daca in paradigma traditionala accentul cadea predominant pe rolul dirigist-normativ al
cadrului didactic (subiect) asupra unui elev perceput mai ales ca receptacul pasiv (obiect), paradigma
educatiei contemporane si, cu atdt mai mult, cea postmoderna opereazd o schimbare radicala de
perspectiva: elevul devine subiect activ, coautor si co-responsabil al propriei deveniri. Aceasta trecere
de la modelul ,,profesor-centrist” la modelul ,,elev-centrist” (sau ,,parteneriat educational autentic”)
reprezintd una dintre cele mai importante conchiste epistemologice si praxiologice ale stiintelor

educatiei din ultimele decenii.
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NS

Activitati de invatare
Elaborati sloganul si sigla educatiei. Argumentati.
Elaborati un inventar al proverbelor despre educatie (minimum 10).

Identificati mesajul educativ al unui proverb (la alegere).

> w0

Identificati impactul educatiei nonformale si informale in predarea-invatarea disciplinelor

scolare.

Activitati de cercetare individuala
ealizati un tabel comparativ intre abordarile clasice, moderne si postmoderne in
edGcatie, In care si evidentiati rolul profesorului, al elevului, al continuturilor si al evaludrii in fiecare

paradigma.

Elemente analizate | | Abordare clasica | Abordare moderni | Abordare postmoderni

2. Construiti o linie a timpului privind evolutia abordarilor in educatie (repere istorice, autori,

lucrari fundamentale, schimbari de paradigma).
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! Unitatea 3. Formele generale ale educatiei

[l Unitati de continut

3.1. Formele generale ale educatiei: delimitari conceptuale

3.2. Educatia formala — dimensiune institutionalizata a procesului educational

3.3. Educatia nonformala — interfata dintre mediul formal si experientele informale de
invatare

3.4. Educatia informala — valente formative ale invatarii spontane

3.5. Perspective de evolutie ale educatiei: Invatarea pe tot parcursul vietii si procesul de

autoeducatie

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:
— sa defineasca conceptele de baza ale modulului;
— sa determine tipologia formelor educatiei;
— sa explice specificul fiecarei forme ale educatiei;
— sa argumenteze interdependenta formelor generale ale educatiei;

— sa indice directii noi de dezvoltare a formelor educatiei.

3.1. Formele generale ale educatiei: delimitiri conceptuale

Educatia este definita in literatura de specialitate ca un fenomen, un proces, o activitate, un
produs, fiind analizati din perspectiva istorica si axiomatica. In identificarea formelor generale ale
educatiei si a interdependentei dintre ele, ne vom axa pe definirea educatiei la nivelul continuturilor
generale (educatia dezvolta si maturizeaza laturile fundamentale ale fiintei umane: fizica, intelectuala,
morala, tehnologica, esteticd) si la nivel de mecanism de dezvoltare (educatia este o forma de
interactiune). Formele generale ale educatiei reprezinta modalitdtile de realizare a activitatii de
formare-dezvoltare a personalitatii prin intermediul unor actiuni si/sau influente pedagogice
desfasurate in cadrul sistemului de educatie/invatamant in conditiile exercitarii functiilor generale ale
educatiei (functia de formare-dezvoltare a personalitatii, functia economica, functia civica, functia
culturala a educatiei) [63, p. 72-73].
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Sorin Cristea (1998) defineste formele educatiei drept ansamblul actiunilor si al influentelor
pedagogice desfasurate succesiv sau simultan in cadrul unei activitati de formare-dezvoltare a
personalitatii umane [20, p. 184].

Clasificarea formelor educatiei, in viziunea aceluiasi autor, poate urma o traiectorie sociala
polara, care reflecta gradul de organizare si eficacitate pedagogica prin modalitati variate:

1. la nivel institutional: educatia formala, educatia nonformala;
2. la nivel non-institutional: educatia informala.

Educatia formala, dar si cea nonformald angajeaza actiuni/influente pedagogice proiectate si
realizate prin intermediul unor institutii sociale, cu intentionalitate formativa explicitd. Educatia
informald declanseaza doar anumite influente pedagogice non-institutionale, provenite din directia
campului psihosocial, care ocoleste actiunile educationale, proiectate si realizate la diferite niveluri
institutionalizate, formal sau nonformal [ibidem, p. 185].

Pentru a identifica relatia de interdependenta intre formele generale ale educatiei, vom
delimita caracteristicile fiecareia prin sintetizarea viziunii specialistilor in domeniul stiintelor
educatiei: S. Cristea [21], C. Cucos [24], I. Nicola [42], L. Stupacenco [63], L. Vlasceanu [11] etc.

3.2. Educatia formala — dimensiune institutionalizata a procesului educational
Educatia formala are urmatoarele caracteristici/avantaje:

e este centrul de interes al politicii educationale a statului, procesul educational fiind
monitorizat prin anumite documente normativ-reglatorii, care determina conceptia educatiei
si strategia de realizare a acesteia;

e are un caracter organizat, sistemic si sistematic, realizat Tntr-un cadru institutional, n
contextul sistemului de invatamant, in reteaua de institutii scolare; organizata pe niveluri de
invatamant, cicluri de invatare, ani, semestre etc.;

e are caracter obligatoriu, dar o durata mai mica in comparatie cu alte forme ale educatiei;

e procesul educational este realizat cu rigurozitate maxima;

e proiectarea pedagogica este organizata pe baza de planuri, programe, manuale scolare, cursuri
universitare, materiale de stimulare a invatarii etc.;

e procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor in scopul asigurarii succesului
scolar/academic;

e Invatarea scolard/universitara este sistematica, realizatad prin corelarea activitatii cadrelor

didactice de diferite specialitati, la nivelul metodologic al unui colectiv pedagogic;
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evaluarea este realizata in baza unor criterii riguroase, fiind exprimata prin: note, calificative,
aprecieri, caracterizari etc.;

asigura formarea/dezvoltarea competentelor general umane, inclusiv a celor profesionale;
este coordonata de persoane special pregatite/formate in aceasta directie;

informatiile oferite sunt selectate si structurate logic, caracterizandu-se prin densitate si
rigurozitate stiintifica.

Cu toate meritele pe care le are educatia formala, in literatura de specialitate sunt semnalate

sl anumite dezavantaje:

v

v
v
v
v

centrarea pe performantele inscrise in programe care lasa putin loc imprevizibilului;
predispunerea catre rutina si monotonie;

provocarea, uneori, a dezinteresului si a plictiselii;

corelarea interdisciplinara este limitata;

activismul elevilor este redus.

3.3. Educatia nonformala — interfata dintre mediul formal si experientele informale de

invatare

Educatia nonformala completeaza educatia formala si se caracterizeaza prin:

cuprinde totalitatea actiunilor si influentelor educative structurate, organizate,

institutionalizate, dar desfasurate in afara sistemului de invatamant;

proiectarea pedagogica este neformalizata, cu programe deschise spre interdisciplinaritate si

educatie permanenta;

are caracter facultativ, optional, neformalizat cu profilare dependenta de optiunile elevilor si

ale comunitatilor scolare si locale, cu deschideri speciale pentru experiment si inovatie;

include urmatoarele tipuri de activitati:

e activitati extradidactice, organizate in afara clasei: cercuri pe discipline de Invatamant,
cercuri interdisciplinare, cercuri tematice/transdisciplinare; ansambluri sportive, artistice,
culturale etc.; intreceri, competitii, concursuri, olimpiade scolare/universitare;

e activitati periscolare, organizate pentru valorificarea educativa a timpului liber, cu resurse
traditionale (excursii, vizite, tabere, cluburi, universitati populare, vizionari de spectacole,
cinema, expozitii etc.) si cu resurse moderne (videoteca, mediateca, discoteca; radio,

televiziune scolard; instruire asistata de calculator etc.);
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e activitati parascolare, organizate in mediul socioprofesional, ca solutii alternative de
perfectionare, reciclare, recalificare, institutionalizate special la nivel de: presa
pedagogica, cursuri, conferinte tematice, programe speciale de educatie permanenta etc.;

1 elevii sunt implicati Tn proiectarea, organizarea si desfasurarea acestor activitati;

OJ

evaluarea este facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara
note sau calificative oficiale;

permite largirea orizontului cultural, dezvoltarea competentelor in anumite domenii;

spatiul educational este mult mai flexibil cu 0 mai mare libertate de actiune;

selectarea informatiilor se realizeaza in functie de necesitatile celor ce nvata;

faciliteaza munca in echipa si, respectiv, se dezvolta relatiile de cooperare, parteneriat;

O o o oo oo

se realizeaza pe o duratd mai mare de timp: intre limitele de implicare constienta si activa a
individului in propria sa formare, iar gradul de implicare in aceastd forma a educatiei depinde,
in mare masura, de persoana.

Dezavantajele educatiei nonformale:
v'absenta unor demersuri evaluative sistematice;

v cultivarea derizoriului, vehicularea unei culturi desuete.

3.4. Educatia informala — valente formative ale invatarii spontane
Educatia informala include ansamblul influentelor pedagogice exercitate spontan asupra
personalitatii de la nivelul familiei, mediului social (cultural, politic, economic, religios etc.),
(micro)grupurilor sociale, comunitatii (locale, teritoriale, nationale), mass-media (presa scrisa, radio,
televiziune etc.) sau totalitatea influentelor educative neorganizate, nesistematice si nesubordonate
unor finalitati educationale precise [63, p. 75].
Caracteristicile educatiei informale:
— deruleaza pe parcursul intregii vieti;
— are caracter dezorganizat, spontan, nesistemic si nesistematic;
— inexistenta unor (unei) actiuni pedagogice organizate;
— preluarea directa sau indirecta a influentelor pedagogice spontane la nivelul situatiilor si
activitatilor cotidiene;
— evaluarea influentei asupra fiecarui individ in parte este greu de realizat;
— ofera o mai mare libertate de actiune individului;
— posibilitatea de gestionare a formarii propriei personalitati.

Dezavantajele educariei informale:
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e continuturile sunt selectate aleatoriu, fara a tine cont de valoarea lor euristica;
e informatiile sunt achizitionate involuntar;
e persista lipsa de corelatie cu celelalte forme ale educatiei.

Tn realitatea educationala are loc interferenta formelor generale ale educatiei, de care depinde
succesul formarii si dezvoltarii personalitatii umane. Pentru a realiza o analiza comparata a celor trei
forme ale educatiei si pentru a reflecta relatiile dintre ele, vom structura informatia in forma tabelara,
adaptata dupa Sorin Cristea [21, p. 267].

Interdependenta formelor de educatie asigura cresterea potentialului pedagogic al activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii umane Tn plan individual si social, la nivel didactic si
extradidactic. Tn acelasi timp, mentioneaza C. Cucos (2006) pot fi invocate mai multe ratiuni pentru

0 integrare a celor trei forme ale educatiei:

capacitatea de a raspunde la situatii si nevoi complexe;
— constientizarea unor situatii specifice, cu totul noi;
— mai buna constientizare a unor nevoi individuale si colective;
— mai mare sensibilitate la situatii de blocaj care cer noi abordari si rezolvari,
— ameliorarea formarii formatorilor;
— facilitarea autonomizarii formatilor;
— conjugarea eforturilor din mai multe subsisteme sociale [24, p. 47].

Rezumand, concludem ca toate cele trei forme ale educatiei se sprijind si se conditioneaza
reciproc. Trebuie remarcat totusi ca sub aspectul succesivitatii Tn timp si al consecintelor, educatia
formald ocupa un loc privilegiat, prin necesitatea anterioritatii ei pentru individ si prin puterea ei
integrativa si de sinteza. De amploarea si profunzimea educatiei formale depinde calitatea coordonarii

si integrarii influentelor nonformale si informale.

3.5. Perspective de evolutie ale educatiei: invitarea pe tot parcursul vietii si procesul
de autoeducatie
Educatia permanenta reprezintd o directie principald de evolutie a activitatii de
formare/dezvoltare a personalitatii. Sensurile postmoderne ale educatiei permanente sunt extinse la
urmatoarele niveluri si domenii de referinta:
a) varsta de scolarizare — accentul pe depasirea crizelor, care apar la trecerea de la o varsta la
alta;
b) tinerii si adultii — accentul pe noua ipostaza a celui educat, care poate deveni din obiect al

educatiei subiect al acesteia, angajat in activitati neobligatorii, extrascolare, profesionale;
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c) formare si selectie — accentul pe depasirea esecului generat de un sistem scolar prin studii de
calificare si reciclare;

d) proces educativ unitar si integrat — accentul pe formarea omului in familie, n scoala, in
intreprinderi, n situatii de productie si de consum, n sindicate etc.

Dimensiunile educatiei postmoderne sunt, de asemenea, extinse la scara intregii societatii.
Promovarea educatiei permanente este o0 solutie pedagogica globala pentru depasirea unei crize a
civilizatiei globale. Este determinata social de interactiunea urmatorilor factori: explozia
cunostintelor stiintifice si tehnologice, democratizarea societatii, dezvoltarea societatii n plan
economic, politic, cultural, mass-media, lumea muncii, timpul liber.

Educatia permanenta promoveaza reforma la scara intregii societati, cu participarea tuturor
actorilor sociali prin schimbarea perspectivei de evaluare a activitatilor si prin reorganizarea
structurilor scolare si postscolare, inclusiv a celor pentru formarea continua in raport cu progresul
scolar, profesional, etic, stiintific, tehnologic, general uman al fiecarei personalitati [apud 21, p. 326-
372].

Sustinerea motivatiei pentru invatare eficientd la scara sociald este necesard pentru toti cei
aflati sau plasati in situatia de educati (elevi, studenti, dar si absolventi integrati intr-o activitate
socioprofesionala, tineri, adulti etc.), la fel si valorificarea culturald a aspectelor materiale pentru a
combate limitele societatii de consum, precum si angajarea culturii la nivelul valorilor favorabile
dezvoltarii personalitatii.

Mediul social al educatiei permanente trebuie construit ca model deschis la nivel social,
psihologic si cultural.

Bogdan Suhodolski defineste educatia permanenta la nivelul unei realitati pedagogice globale,
care integreaza totalitatea invatarii si predarii, toate continuturile si formele generale ale educatiei,
varstele psihologice, organizatiile sociale si comunitatile umane, inclusiv resursele psihologice,
individuale si culturale, sociale, de ordin material si spiritual [apud 22].

Din cele enuntate, concludem ca educatia permanenta poate fi definita din trei perspective: ca
proces pedagogic, ca demers individual si ca principiu de politica a educatiei.

Ca proces pedagogic, educatia permanenta este o actiune de perfectionare a dezvoltarii
personale, sociale si profesionale pe durata intregii vieti, in scopul imbunatatirii calitatii vietii atat a
indivizilor, cat si a colectivitatii lor. Ca proces, educatia permanenta integreaza toate formele de
invatare (formald, nonformald, informald), care asigura progresul individual si social Tn toate etapele

si domeniile existentei umane in societatea postmoderna care tinde sa devina educativa.
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Ca demers individual, educatia permanenta reprezinta asigurarea continuitatii in formarea si
dezvoltarea fiecarei personalitati, perfectibila prin initiativele sale de autoinvatare, autoinstruire si
chiar de autoeducatie.

Ca principiu de politica a educatiei, educatia permanenta constituie o norma de politica a
educatiei angajata in reorganizarea sistemului de invatamant.

Functia centrald a educatiei permanente constd in integrarea optima a continuturilor si a
formelor generale ale educatiei pe tot parcursul existentei umane si in fiecare moment de evolutie a
acesteia. Ea permite realizarea celor doud functii principale care vizeaza, pe de o parte, adaptarea si
inovatia, iar pe de alta parte, corectarea la scara intregului sistem de educatie.

Structura generala a educatiei permanente vizeaza cele doua coordonate care permit distributia
resurselor pedagogice ale continuturilor si formelor generale ale educatiei de-a lungul intregii
existente umane si in fiecare moment si etapa de evolutie a acesteia, Tn plan psihologic, individual si
social.

Educatia permanenta, analizata la nivel conceptual, intr-un context pedagogic si social
deschis, are urmatoarele caracteristici:

 Integrare pedagogica functionala a tuturor continuturilor si formelor generale ale
educatiei, pe orizontala (spatiald) si verticala (temporald) a sistemului de educatie, a sistemului si
procesului de invatamant, realizatd in termeni de continuitate, distributie rationald a resurselor
pedagogice, interdisciplinaritate, interrelationare si interactiune intre cultura generald — cultura de
profil — cultura profesionala/de specialitate etc.

* Universalitate, sustinuta pedagogic la nivel de democratizare a educatiei prin promovarea
unor structuri de organizare deschise, flexibile, adaptabile, alternative, populare; opuse celor elitiste,
ierarhice si predominant selective; bazate pe inovatie didactica si experiment social etc.

« Individualizare, realizata pedagogic prin gradualizarea obiectivelor, cunoasterea resurselor
pedagogice, valorificarea educabilitatii, dezvoltarea motivatiei interne, flexibilitate si diversitate Tn
continut si metodologie, deschidere spre autoeducatie (invatare dirijata, autoinvatare, autoevaluare,
evaluare participativa etc.).

In contextul schimbirilor sociale, politice si educationale, educatia prescolarilor, elevilor si
adultilor este transformata radical din perspectiva educatiei permanente. Planul si programele de
invatdmant sunt restructurate curricular in masura in care au ca scop strategic pregatirea tuturor
varstelor pentru studiu intensiv si extensiv, pentru autoinvatare si autoinstruire. Educatia permanenta
are in vedere toate cerintele formative ale personalitatii celui educat, nu doar cele intelectuale.

Posibilitatea de realizare a educatiei permanente este analizata de UNESCO in termenii

rezolvarii a doua probleme fundamentale de natura strategica:
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Disponibilitatea
mijloacelor de
inzestrare a educatiei
permanente — este
rezolvata prin explozia
mass-mediei si a
mijloacelor
postmoderne de
comunicare de tip

informational.

Capacitatea oamenilor
de a invata de-a
lungul vietii — vizeaza
evolutia personalitdtii
umane, in societatea
moderna si
postmoderna, in plan
intelectual, moral,

tehnologic etc.

Figura 3.1. Factori ai educatiei permanente in viziunea UNESCO

Autoeducatia reprezinta o directie de evolutie a activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii, care vizeaza transformarea obiectului in subiect al educatiei, respectiv a educatului in
educator. Ea presupune necesitatea si posibilitatea autoperfectiondrii permanente a personalitatii
umane in masura autocunoasterii propriilor resurse si a valorificarii acestora in plan pedagogic. Acest
proces complex si de durata implica initierea, dobandirea si perfectionarea continua a capacitatii celui
educat de autoinvatare, autoinstruire si autoformare.

Drept premise ale autoeducatiei, Andrei Barna specifica:

« adaptarea la cerintele profesionale, aflate in continua schimbare;

» valorificarea progresului stiintific si tehnologic implicat la scara sociala;

* optimizarea deciziilor in contextul societatii dominate de ,,socul viitorului” [3, p. 19-24].

La fel ca si educatia, autoeducatia are anumite caracteristici:

» Caracter social. Cultivarea capacitatii omului spre autoinvatare, autoinstruire, autoformare
sl autoeducatie este realizabild doar intr-un cadru social deschis, care incurajeaza valorificarea
modelului prospectiv al educatiei permanente n diferite contexte sociale: scoala, familie, comunitate
locala, profesionala, religioasa, nationald, mass-media, grup de apartenenta etc.

« Caracter global. Autoeducatia constituie un efect pozitiv conceput la scara intregii existente
umane si sociale Tntr-un timp si spatiu pedagogic extins in toate domeniile societétii.

« Caracter deschis. Autoeducatia functioneaza in contexte sociale deschise care incurajeaza
competitia cea mai substantiala si mai dificila — competitia cu sine — angajata in termeni de

autodepasire si autoperfectionare continua.
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Functia centrald a autoeducatiei vizeaza perfectionarea structurii de functionare a educatiei la
nivelul relatiei subiect-obiect, educator-educat pe baza receptarii mesajului elaborat de
educator/formator si a responsabilizarii si stimularii autonomiei celui educat. Autoeducatia se
bazeazd, in mod special, pe valorificarea deplind a capacitatii de autoinvatare, autoinstruire si
autoformare, vizand permanent depasirea rezultatelor anterioare.

Tn concluzie, educatia permanenta depaseste cu mult simpla prelungire a scolarizarii — ea
restructureaza Intregul sistem social in sens educativ, integrand Invatarea formald, nonformala si
informala, valorificand explozia cunoasterii, noile tehnologii si timpul liber si punand in centrul
procesului motivatia intrinseca si capacitatea de adaptare creativa a fiecarei personalitati. Ea devine
principiu strategic de politica educationald, dar si proces social total, avand ca scop final construirea
unei societati capabile sa transforme permanent criza schimbarii in oportunitate de dezvoltare umana.

La randul ei, autoeducatia reprezinta punctul culminant al acestei evolutii: momentul in care
obiectul traditional al educatiei (elevul, adultul in formare) devine subiect-autor deplin al propriei
sale traiectorii formative. Prin autoinstruire, autoinvatare si autoformare continua, individul isi asuma
competitia suprema, cea cu sine insusi, si isi transforma intreaga existenta intr-un proiect deschis de
autoperfectionare. Premisa autoeducatiei este tocmai recunoasterea educabilitatii ca resursa
inepuizabila a fiintei umane, iar conditia realizarii ei este crearea unui mediu social, cultural si

tehnologic care sa incurajeze autonomia, responsabilitatea si creativitatea.

N

Activitati de invatare

1. Elaborati sloganul si sigla educatiei. Argumentati.
2. Elaborati un inventar al proverbelor despre educatie (minimum 10).

3. ldentificati mesajul educativ al unui proverb (la alegere).

Activitati de cercetare individuala

AZ—l.\Intervieva‘gi doud persoane (un adult si un adolescent). Intrebati-le: ,,Care este cea mai

importantd experienta de invatare din viata dvs.?” si stabiliti daca acea experienta apartine educatiei

formale, nonformale sau informale. Redati raspunsurile in 8-10 randuri si argumentati clasificarea.
2. Elaborati un poster digital cu mesajul: ,,Invitim peste tot!” Includeti exemple concrete de

invatare in spatii formale, nonformale si informale (scoald, hobbyuri, familie, online etc.).
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! Unitatea 4. Finalitatile educatiei

g Unitati de continut

4.1. Finalitate educationala: delimitari conceptuale

4.2. Dimensiuni teoretice si functionale ale finalitatilor educatiei

4.3. Niveluri si tipologii ale finalitatilor educationale

4.4. Implicatii praxiologice ale finalitatilor macrostructurale si microstructurale

4.5. lerarhizarea, clasificarea si operationalizarea obiectivelor educationale

Obiective

Studiind aceasta tema, studentul va putea:

sa defineasca finalitatile educatiei;

— saidentifice relatia ideal — scop — obiective educationale;

— sa analizeze diverse taxonomii ale obiectivelor educationale;

— saelaboreze obiective operationale pentru o activitate educativa,

— sa aprecieze rolul competentelor in formarea profesionala.

4.1. Finalitate educationala: delimitiri conceptuale

Educatia, inclusiv continuturile educationale, se construieste pornind de la anumite atitudini,
idei si intentii ale celor responsabili de organizarea si desfasurarea procesului educational. Nu putem
realiza actiunea educationala fara a avea o imagine clara asupra prototipului de persoana catre care
se tinde. Astfel, educatia este 0 actiune orientata spre scopuri, realizata intotdeauna din perspectiva
unui proiect de personalitate, fundamentat pe sistemul de valori pe care societatea il promoveaza si il
dezvolta.

Teleologia (din gr. telos — scop, logos — stiinta) reprezinta stiinta despre finalitati, teoria
scopurilor si obiectivelor. Conform DEX, teleologia este conceptia filozofica potrivit céreia orice
fenomen sau proces din naturd are un scop prestabilit [80]. Sensul teleologic al educatiei este
imprimat de faptul ca educatia, Tn fiecare secventa de manifestare, este ghidata, orientata si reglata de
un sistem de valori actionale (comenzi, exigente, intentii, dorinte etc.) constientizate si, uneori,

exprimate de catre factorii implicati Tn actiunea instructiv-educativa. Sistemele de valori educationale,
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care se transforma in finalitatile educatiei, nu au un caracter spontan sau voluntarist, ci sunt expresii
ale unor determinari istorice, socioculturale si individuale [24, p. 185].

Caracterul teleologic al educatiei sintetizeaza trei trasaturi fundamentale ale activitatii de
formare-dezvoltare permanenta a personalitatii:

a) orientarea spre o finalitate care trebuie atinsa in viitor;

b) orientarea spre problemele globale, care sustin functionalitatea generala a activitatii;

C) orientarea spre actiunile strategice care integreaza continuu produsele si procesele trecute
si prezente ale educatiei, la nivelul unei activitati psihosociale noi, superioare.

Aceste caracteristici controleaza, din punct de vedere metodologic, ,,inflatia termenului de
finalitate”, generata de tendinta restrangerii sau a extrapolarii functiei specifice a educatiei — formarea
si dezvoltarea personalitatii prin intermediul valorilor culturale, optime pentru fiecare etapa a vietii
[20, p. 166].

in limbajul pedagogic, conceptul de finalititi ale educatiei a aparut in anii 1960-1970 si se
referea initial doar la scopuri, firi a i se atribui o semnificatie independent. In prezent, acest concept
este bine definit si determina caracterul final al actiunii educative.

In acceptiunea pedagogului F. Voiculescu, finalititile educatiei desemneazi totalitatea
sistematizata a idealurilor, scopurilor si obiectivelor educationale de diferite niveluri si categorii, care
configureazd proiectul de personalitate in baza caruia sunt orientate si organizate sistemele de
educatie [75, p. 130].

Tn functie de caracterul general sau concret al actiunii educative, dar si In raport cu extensiunea
campului educational, distingem trei categorii de finalitati ale educatiei: ideal educational, scopuri
educationale si obiective educationale.

Tn raport cu caracterul teleologic si axiologic al educatiei, orice finalitate indeplineste doua
functii generale: functia de proiectare si functia de valorizare a activitatii educative. Ambele se
manifesta la nivelul oricarei activitati.

Functia de proiectare a activitatii de educatie este implicatd, in sens larg si restrans, la toate
nivelurile sistemului si procesului de invatamant. Ea vizeaza conceperea politicilor educationale pe
termen lung si mediu, elaborarea planului de invatamant, a programelor si manualelor scolare, precum
si planificarea calendaristica a cadrului didactic (anuala, semestriald, pe capitole, grupuri de lectii sau
lectii).

Functia de valorizare a activitatii de educatie, proiectata la nivel de sistem si proces, este
realizata prin intermediul valorilor pedagogice de maxima generalitate, concentrate in structura de

organizare specifica idealului educational, scopurilor si obiectivelor educatiei [22, p. 104].
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Din cele abordate anterior, se evidentiaza doua categorii de finalitati: la nivel macrostructural
si la nivel microstructural [apud 27, p. 82].

Ca finalitati macrostructurale, idealul si scopurile angajeaza evolutia educatiei pe termen lung
si mediu, n raport cu directiile sau tendintele de dezvoltare sociala, reflectate la nivel global, in plan
economic, politic, cultural si comunitar. Ele reprezinta constructii teoretice globale, indivizibile (cu
grad de comparatie absolut, care nu formeaza taxonomii), valabile in unitatea si integritatea lor la
scara sociala a sistemului de educatie/invatamant. Aceste finalitati macrostructurale sunt incluse in
cele mai importante documente politice (proiecte de dezvoltare nationald, parlamentare,
guvernamentale, prezidentiale, comunitare, programe ale partidelor politice, organizatiilor
guvernamentale si nonguvernamentale) si de politicd educationalda (Codul educatiei, statutul
personalului didactic, Curriculumul national).

La nivel microstructural, se au in vedere acele finalitati pedagogice cunoscute sub numele de
obiective ale procesului de invatamant care vizeaza, in mod special, proiectarea activitatilor de
instruire si educatie organizate Tn context scolar si extrascolar. Aceste finalitati microstructurale
orienteazd valoric activitatea de instruire si se aplica la nivelul procesului de invatamant, organizat
pe termen mediu si scurt. Angajarea lor este realizabila in raport cu directiile generale proiectate
macrostructural, in conformitate cu dimensiunea teleologica si axiologica a idealului si scopurilor
educatiei.

La nivel microstructural, obiectivele sunt incadrate in taxonomii care au la baza diferite criterii

semnificative.

4.2. Dimensiuni teoretice si functionale ale finalitatilor educatiei

Cercetarea pedagogicd din ultimele decenii a inregistrat progrese semnificative in ceea ce
priveste clarificarea semnificatiilor, functiilor si modalitatilor de realizare eficienta a finalitatilor
educatiei. Tn istoria gandirii pedagogice a existat o orientare teoretici, cunoscuti sub denumirea de
nondirectivism pedagogic, care refuza educatiei dreptul de a impune elevilor anumite ,,directii”
(finalitati) de urmat, considerand ca aceasta ar limita dreptul fiecarei persoane la autodeterminare si
libertate.

Potrivit acestei orientari, educatorul isi poate asuma cel mult rolul de consilier, oferind sprijin
atunci cand acesta este solicitat, menit sa contribuie la realizarea finalitatilor stabilite de individul
nsusi. In realitate insa exista varste si situatii in care persoana aflati in procesul de formare are nevoie
de Tndrumarea unei alte persoane initiate.

Timp indelungat, copiii nu au fost capabili sa aprecieze corect obiectivele prioritare, ordinea

si modalitatile de realizare a acestora. Responsabilitatea educatorului consta, printre altele, in a
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propune obiective inspirate din interiorul societatii, prin intermediul unor procese de persuasiune
desfasurate la diferite niveluri ale coparticiparii indivizilor si grupurilor in diverse sectoare
socioculturale: economie, politicd, viata religioasa, creatie artistica etc. Odata maturizata si capabila
de discernamant, persoana poate accepta, evalua si valorifica in mod constient importanta si utilitatea
directionarii obiectivelor.

Pedagogia nu se desfasoara in afara libertatii, iar tot ceea ce infaptuieste omul are un scop.
Avand in vedere modul in care se realizeaza educatia si instruirea, acest domeniu nu admite abordari
cauzale, ci doar finale. Pentru a clarifica situatia si pentru a avea certitudinea zilei de maine, este
necesar sd ne intrebam ce avem astazi si ce ideal urmeaza sa dezvoltam.

In prezent, scoala urmireste formarea unei personalititi libere, armonioase si creative,
capabile sa se adapteze la conditiile mereu schimbatoare ale vietii. Toate aceste directii completeaza
idealul uman conturat de epocile precedente.

Finalitatile educatiei realizate in scoald sunt sistematic structurate si prezentate in Codul
educariei al Republicii Moldova, constituind criteriul fundamental de proiectare, organizare si
evaluare a tuturor activitatilor educative, indiferent de subsistemul social in care acestea se desfagoara
sau de forma de abordare (formald, nonformala, informala).

Reusita unei activitati educative depinde, in mare masura, de armonizarea cerintelor sociale
cu cele ale fiecarei persoane implicate intr-un proces de formare sau perfectionare.

Idealul educational reprezinta ceea ce poate realiza educatia pentru societate. El constituie o
parte componentd a idealului social, deoarece se refera exclusiv la om, la potentialul sdu de a contribui
la implinirea idealului social. Fiind parte integranta a acestuia, idealul educational Tsi structureaza
continutul in functie de idealul social general. Prin intermediul idealului educativ, actiunea
educationald devine constienta, capata dinamism si contribuie la formarea si dezvoltarea personalitatii
sub aspect intelectual, moral si fizic.

Idealul educational sprijina progresul — fara existenta unui ideal, nici societatea, nici omul,
nici viata nu pot evolua. Idealul, in general, iar idealul educativ, in special, insufla omului optimism,
energie, incredere in puterea educatiei, capacitatea de a depasi dificultatile, de a atinge performanta
si de a obtine succesul [1, p. 3].

El depinde de nivelul de dezvoltare a economiei si a societatii, de exigentele si tendintele de
evolutie ale omenirii, de interesele, aspiratiile si motivatiile dezvoltarii individuale, precum si de
posibilitatile reale pe care teoria si practica educationala le ofera pentru formarea unei personalitati
n concordanta cu cerintele societatii.

Idealul educational se modificd odatd cu evolutia istoricd a omenirii, pastrand totodata un

caracter de continuitate.
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Tn decursul istoriei, idealul educational s-a structurat in functie de nivelul de dezvoltare a
economiei si societatii. In Grecia Antic, filozofii Socrate si Aristotel au elaborat teorii despre om,
considerdnd cd scopul educatiei este dezvoltarea armonioasd a individului, capabil sa-si supund
dorintele ratiunii. In Roma Antici, finalitatea educatiei era formarea unui cetitean integru, inzestrat
cu virtuti morale Tnalte. Tn perioada Renasterii, scopul educatiei viza formarea unei personalititi
dezvoltate sub toate aspectele — intelectual, moral si estetic.

Tn epoca moderna, lan Amos Comenius considera ca idealul educational are trei dimensiuni
esentiale: eruditia, intelepciunea si virtutea. John Locke percepea educatia ca pe un proces orientat
spre formarea unei persoane cu ,,0 minte sdnatoasd intr-un corp sdnatos”. Jean-Jacques Rousseau
vedea idealul educational in crearea unui om sanatos, activ, dezvoltat intelectual si capabil sa traiasca
liber, muncind cu demnitate. La randul sau, Johann Heinrich Pestalozzi considera educatia drept o
actiune complexa de dezvoltare intelectuald, morala si fizica.

In societatea contemporani, idealul educational urmareste formarea unei persoane capabile si
se integreze cu usurintd intr-o lume aflatd intr-o continua transformare, adaptandu-se permanent
schimbarilor sociale, economice si culturale. Idealul educational reprezinta o perspectiva indepartata,
niciodata realizata pe deplin, fiind un proiect orientativ care indica directia dezvoltarii si punctul cel
mai Tnalt pe care educatia Tsi propune sa-1 atinga.

Scopul si obiectivele educationale contribuie la realizarea idealului educativ si formeaza doua
laturi complementare ale procesului instructiv-educativ. Scopul vizeaza finalitatea generala a
educatiei, in timp ce obiectivele se refera la rezultatele specifice ale unei secvente de invatare. Cu alte
cuvinte, scopul este concretizat prin intermediul mai multor obiective.

Idealul, scopurile si obiectivele educative se afla intr-o stransa interdependenta. S-a mentionat
deja ca idealul educational determina atat scopurile, cat si obiectivele educationale. La randul lor,
scopurile si obiectivele concretizeaza orientdrile generale ale idealului, oferindu-le forma practica.
Idealul exprima finalitatile actiunii educationale in ansamblul sau, iar scopurile si obiectivele propun
actiuni educationale concrete, detaliind cele mai mici elemente ale finalitatii care urmeaza sa fie atinse
n cadrul diferitelor componente ale procesului educativ.

Clasificarea finalitatilor educatiei reprezinta o necesitate metodologica si practicd, avand in
vedere numeroasele variante de ,,finalitati” si ,,obiective” Intalnite in literatura de specialitate, n
documentele de politica scolara si in limbajul pedagogic curent, dupa cum mentioneaza S. Cristea
[2, p. 113].

Ca argument, cercetatorul reproduce o parte dintre formulele vehiculate: ,.finalitati si
obiective”, ,,scopuri”, ,.tinte”, ,,deziderate”, ,,competente specifice”, ,,obiective generale”, ,,obiective

intermediare”, ,,obiective specifice”, ,,obiective-cadru”, ,,obiective de referintd”, ,,obiective de
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evaluare”, ,,obiective educationale”, ,,obiective instructionale”, ,,obiective operationale”, ,,obiective
concrete”, ,,microobiective”, ,,macroobiective”, ,,obiective terminale”, ,obiective de formare”,
»obiective-tinta”, ,,obiective tangibile”, ,obiective intangibile”, ,,obiective aparente”, ,,obiective
functionale”, ,,obiective multidisciplinare”, ,,obiective monodisciplinare”.

Toate finalitatile educatiei sunt complementare si interdependente. Realizarea unora depinde

de implinirea altora si in ansamblu, de functionalitatea intregului sistem educational.

4.3. Niveluri si tipologii ale finalitatilor educationale

Unele finalitati ale educatiei prezinta un grad ridicat de generalitate in sensul ca la realizarea
lor contribuie toate formele de educatie care actioneaza in interiorul unei societati.

Analiza finalitatilor educatiei, in opinia savantului S. Cristea [2, p. 114], presupune raportarea
la modelul de clasificare prezentat anterior, care evidentiaza existenta a trei categorii de orientari
valorice: idealul, scopurile si obiectivele educatiei. Ordonarea acestora dupa domeniul de referinta
permite delimitarea a doua tipuri distincte, dar complementare de finalitati:

= finalitati ale sistemului de educatie/invatamant (finalitati macrostructurale, de sistem) —
idealul si scopurile educatiei;

= finalititi ale procesului de invatamant (finalitati microstructurale, de proces) — obiectivele
educatiei.

Autorul avanseaza mai multe criterii de clasificare a finalitatilor educatiei, avand in vedere
triada teleologica ideal-scopuri-obiective, in sens explicativ si interpretativ.

I. Dupa forma de obiectivare a orientarilor valorice:

« finalitati tip proiect: idealul educatiei, scopurile educatiei, obiectivul general al educatiei;
 finalitati tip produs: obiectivele generale ale procesului de invatdmant; obiectivele particulare

(specifice, intermediare) ale procesului de invatamant; obiectivele operationale (concrete) ale

procesului de invatamant.

II. Dupa ponderea teoretica sau practica a orientarilor valorice:

« finalitati teoretice fundamentale: idealul si scopurile educatiei;

o finalitati teoretice, angajate in termeni de criterii de proiectare pedagogicd: obiectivele
generale ale educatiei, valabile la nivelul procesului de invatamant;

« finalitati aplicative, operationalizabile la nivelul unor taxonomii: obiective specifice ale
procesului de Invatamant;

 finalitati concrete, realizabile la nivelul unor activitati concrete: obiective operationale ale
procesului de invatamant.

II1. Dupa gradul de raportare la sistemul de educatie/invatamant:
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« finalitati care vizeaza sistemul de educatie: idealul educatiei;

o finalitati care vizeaza sistemul de invatamant, in calitate de principal subsistem al sistemului
de educatie: scopurile educatiei;

o finalitati care vizeaza procesul de invatamant in calitate de principal subsistem al sistemului
de Invatamant: obiectivele educatiei.

IV. Dupa gradul de generalitate-specificitate-operationalitate exprimat in sens spatial,
temporal, actional:

« finalitate de maxima generalitate: idealul educatiei;

« finalitati care definesc directiile generale de dezvoltare a educatiei: scopurile educatiei;

o finalitati valabile la nivelul procesului de Tnvatamant: obiective generale;

o finalitati particularizate la nivelul procesului de invatdmant: obiective specifice/intermediare;

« finalitati concretizate la nivelul unui grup de lectii sau la nivelul unei lectii: obiective
operationale, finalitate concretizata in cadrul unei lectii, in interiorul unui obiectiv operational
sau in stransa legatura cu alte obiective operationale — ,,microobiectiv operational”.

D. Potolea [8] sustine ca teoria pedagogica distinge trei niveluri de generalitate si cinci
categorii de finalitati ale educatiei.

Nivelul I. Finalitatile educatiei de maxima generalitate includ doud categorii importante: 1)
idealul educatiei; 2) obiectivele generale ale invatamantului.

Nivelul II. Finalitatile de generalitate intermediara includ urméatoarele doud categorii (a treia
si a patra la numar): 3) obiectivele generale ale diferitelor cicluri de invatamant si profiluri de scoli;
4) obiectivele generale ale diferitelor discipline de invatamant.

Nivelul III. Finalitatile operationale reprezinta o ultima, cea de-a cincea, categorie de obiective
ce vizeazd proiectarea pentru o unitate educationala (lectia sau ora educationald): 5) obiectivele
operationale.

Modelul global propus de S. Cristea [3, p. 120-122] urmareste unificarea formulelor folosite
pentru exprimarea finalitatilor educatiei la nivelul unor concepte pedagogice fundamentale, fixate
epistemologic in cadrul teoriei generale a educatiei. Arhitectura pedagogica a acestui model include
douad niveluri de baza care au o largd si profunda sustinere, fundamentata in termeni de filozofie si de
politica a educatiei:

I. nivelul finalitatilor de sistem (macrostructurale),

I1. nivelul finalitatilor de proces (microstructurale).

Trecerea de la o categorie de finalitate la alta este realizabild prin actiunea de derivare angajata
(in diferite grade) in interiorul fiecarui nivel si Tn momentul tranzitiei de la un nivel la altul. Rezulta

urmatorul model global al finalitatilor educatiei:
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* nivelul I este cel al finalitatilor de sistem (macrostructurale) si defineste orientarile valorice
valabile la scara intregului sistem de educatie si de invatamant, pe termen lung si mediu. Orientarile
valorice angajate sunt indivizibile (nu formeaza taxonomii): 1) idealul educatiei; 2) scopurile
educatiei;

* nivelul II se refera la finalitatile de proces (microstructurale) care definesc orientarile
valorice valabile la scara procesului de invatamant, pe termen mediu si scurt. Orientarile valorice
proiectelor pedagogice in termeni de politica scolara.

Actiunile de derivare determina urmatoarele categorii de finalitati microstructurale:

1. obiectivele generale;
2. obiectivele specifice/intermediare;
3. obiectivele concrete/operationale.

Valorificarea acestui model global, conceptual este necesara in contextul deciziilor de politica
a educatiei si de politica scolara, asumate la toate nivelurile sistemului si ale procesului de invatamant
(proiectarea reformelor scolare, a curriculumului national, a planului de invatamant, a programelor si
manualelor scolare, a planului calendaristic al fiecarui cadru didactic: anual, semestrial, saptamanal,
al proiectului de lectie, orei de dirigentie, cursului universitar, seminarului universitar, consultatiei
individuale si de grup, cercului de specialitate, excursiei didactice, studiului individual dirijat sau
autodirijat etc.).

4.4. Implicatii praxiologice ale finalitatilor macrostructurale si microstructurale
Finalitatile macrostructurale sunt incluse Tn cele mai importante documente politice (proiecte
de dezvoltare nationala — parlamentare, guvernamentale, prezidentiale, comunitare etc.; programe ale
partidelor politice, organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale) si de politica a educatieli
(Codul educatiei, statutul personalului didactic, curriculumul national etc.).
Finalitatile de sistem (macrostructurale) analizate de V. Gutu:
e definesc orientarile valorice viabile la scara intregului sistem de educatie si invatamant, pe
termen lung si mediu;
e concentreazd orientari valorice fundamentale la nivelul unui demers proiectiv global,
indivizibil, cu grad de comparatie absolut;
e includ doua categorii de finalitati: idealul educatiei si scopul educatiei [5, p. 42].
Idealul educatiei. Acest concept se referd la un model ideal de personalitate catre care tinde

educatia si Tntreaga societate intr-un anumit moment al dezvoltarii sale istorice.
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Idealul educational (pedagogic) este o finalitate de maxima generalitate, un model, ,,0 imagine
construitd a perfectiunii umane” (E. Macavei); este ,,proiectul social de formare a omului in
concordanta cu nevoile, exigentele de perspectiva indepartata, medie si apropiata” (E. Surdu), fiind
rezultatul esentializarii idealurilor sociale si reprezentand constiinta educativa a societatii (Gutu V.,
Ghid metodologic al curriculumului gimnazial, 2000).

Conceptul de ideal al educatiei vizeaza un model ideal de personalitate catre care tinde
educatia si Tntreaga societate intr-un anumit moment al dezvoltarii istorice. Idealul este determinat
obiectiv de tendintele de evolutie sociala. Surprinzand ,,paradigma de personalitate oarecum
abstracta, proiectul devenirii umane la un moment dat” (C. Cucos, 1996), el este impregnat valoric si
genereaza norme, principii si Strategii educationale. Functionalitatea Iui deriva din caracterul sau
dinamic.

Ca finalitate cu valente filozofice, idealul educational este abstract, dar are si caracter istoric,
prospectiv, strategic si politic; posedd o dimensiune psihologica si una pedagogica. 1. Jinga se
pronunta pentru un model abstract catre care se tinde, subliniind ca fiecare categorie
socioprofesionala are un model propriu, posibil de realizat: modelul de educator, medic, militar,
functionar, muncitor, manager etc. (Gutu V., Ghid metodologic al curriculumului gimnazial, 2000,
p. 106)

Acest model ideal de om are urmatoarele caracteristici:

e caracter istoric, deoarece evolueaza odata cu societatea si reflecta aspiratiile acesteia intr-un
anumit moment al dezvoltarii; de exemplu, in Antichitate, la spartani, predomina ,,idealul
militar”, in timp ce la atenieni era urmarit idealul ,,kalokagathiei” (kalos — frumos, agathos —
bun); in Evul Mediu domina ,,idealul cavaleresc”, in Renastere — ,,idealul umanist”, iar in
capitalism — ,,idealul profesional”;

e caracter abstract, idealul nu este tangibil intr-o forma concreta, dar sustine realizarea
activitatii la un nivel superior; modelul uman avut in vedere, desi ideal, trebuie sa corespunda

e caracter prospectiv, idealul angajeaza o previziune de la unu pana la trei decenii, fiind
premisa planificarii pe termen lung;

« caracter politic, idealul exprima interese sociale de maxima generalitate, anticipand actiuni
majore la nivelul scopurilor educatiei.

In cadrul oricarui ideal educativ, I. Nicola delimiteaza trei dimensiuni:

¢ dimensiunea sociald — exprima cerintele fundamentale ale societatii fata de actiunea

educativa intr-un anumit moment al dezvoltarii;
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¢ dimensiunea psihologica — descrie trasaturile considerate centrale si definitorii pentru

structura personalitatii omului ideal,

de personalitate.

Idealul educational national al scolii din Republica Moldova este stipulat in Codul educatiei
si este explicat prin Curriculumul de baza astfel:

e dezvoltarea complexa, globala si integrald a personalitatii din perspectiva exigentelor
culturale si politice ale societatii, valorizarea maxima a personalitatii individuale si colective
pentru o afirmare libera si democratica,

e dezvoltarea liberd si armonioasd a omului si formarea personalitatii creative, capabile sa se
adapteze la conditiile de continua schimbare ale vietii.

Scopul educatiei. Modelul abstract de personalitate (idealul educatiei) spre care tinde fiecare
categorie socioprofesionald se realizeaza in cadrul institutiilor de invatamant de diferite tipuri si
grade, ale caror finalitati sunt recunoscute sub denumirea de scop. Scopurile educatiei (pedagogice)
reprezinta cea de-a doua categorie a finalitatilor de sistem, determinate in sens teleologic si axiologic
de ideal. Scopurile sunt puncte de pornire ale strategiilor educationale concrete care orienteaza,
stimuleaza, regleaza, proiecteaza si evalueaza procesele educationale.

Spre deosebire de idealul pedagogic (general, unitar, abstract, prospectiv, anticipativ,
proiectiv), scopurile (derivate din ideal) sunt multiple, variate si mai reduse ca grad de generalitate si
abstractizare. Ele sunt ,,relevante social, la nivel de politica a educatiei” (S. Cristea).

Relatia ideal-scopuri reflecta dinamica raportului general-particular, exprimand logica
actiunii educationale, proiectatd in sens social, dar realizatda pe plan psihopedagogic la nivelul
diferitelor politici educationale.

Scopul cuprinde, pe langa latura anticipativa, si o laturd intentionald si una practica. Cu un
continut mai concret, scopul educatiei se refera la finalitatea unei actiuni educationale, in timp ce
idealul vizeaza finalitatea intregului proces educational, privit ca parte a sistemului social global.
Daca idealul educational contine un grad mai Tnalt de generalitate, scopul este mai concret si
particular. Idealul este ,,de epocd”, iar scopul apartine actiunii educationale concrete, traducand in
fapt cerintele idealului.

Actionand ca finalitati macrostructurale, scopurile definesc directiile generale de dezvoltare a
sistemului de educatie pe termen mediu si lung, directii fundamentale, institutionalizate la nivel de

politica educationala.
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Aceste finalitati microstructurale orienteaza valoric activitatile de instruire si educatie la
nivelul procesului de invatamant, organizate pe termen mediu si scurt, fiind stabilite Tn conformitate

cu dimensiunea teleologica si axiologica a idealului si scopurilor educatiei.

4.5. lerarhizarea, clasificarea si operationalizarea obiectivelor educationale

Obiectivul educational este o categorie pedagogica fundamentald. Aceasta caracteristica este
sustinuta de functiile proprii acestui tip de finalitate educationala: de proiectare, anticipare,
organizare/evaluare si axiologica [7].

Obiectivele procesului de invatamant — in calitate de finalitati microstructurale — sunt
divizibile la nivelul unor taxonomii realizabile in functie de diferite criterii semnificative, atat
pedagogice, cat si sociale. Numeroasele modele propuse in literatura de specialitate au o arhitectura
comparabila, structuratd pe mai multe niveluri de generalitate. Tn mod obisnuit, cu obiectivele
didactice se opereaza la trei niveluri ierarhice: general, specific si operational.

Obiectivele generale reprezinta finalitatile sistemelor si subsistemelor educationale care
definesc orientarile valorice specifice ale procesului de invatamant, in acord cu particularitatile
psihoindividuale si nevoile de educatie ale elevilor la diferite vérste. Ele au un grad inalt de
abstractiune, fiind atat sursa de formare a obiectivelor de referinta din cadrul disciplinelor, cét si a
obiectivelor de evaluare si operationale elaborate de catre educator. Din aceasta perspectiva,
obiectivele specifice sau particulare sunt denumite si obiective intermediare [2, p. 119].

Obiectivele specifice reprezinta acele finalitdti microstructurale care definesc orientarile
valorice intermediare intre obiectivele generale si obiectivele concrete ale procesului de invatamant.

Obiectivele specifice/intermediare (obiective psihologice, obiective-cadru, obiective de
referintd) sunt elaborate:

e pe domenii psihologice (cognitive, afective, psihomotorii), aplicabile la toate nivelurile,
treptele si disciplinele de invatamant;

e pe niveluri, trepte, cicluri, ani de invatamant;

« pe grupuri de discipline, discipline, module, submodule, capitole si subcapitole.

Elaborarea obiectivelor intermediare se realizeaza prin actiunea de specificare a obiectivelor
generale. Acestea au o sferd largd de aplicare la nivelul procesului de invatdmant, proiectand
realizarea si dezvoltarea unor competente de invatare. Aceastd categorie de finalitati descrie
competentele elevilor dobéandite in urma studierii unei discipline.

Tn contextul reformei educationale actuale, obiectivele educative ale disciplinelor scolare au

fost grupate in doua mari categorii:
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« oObiective-cadru/competente generale;
« obiective de referinta/competente specifice.

Obiectivele-cadru/competentele generale vizeaza formarea unor capacitati si atitudini
specifice pentru o anumitd disciplind de invatamant si care necesita o perioada mai lungd de studiu.
Obiectivele de referinta/competentele specifice precizeaza rezultatele asteptate ale invatarii pentru
fiecare an de studiu, urmarind progresul n achizitia de competente si cunostinte de la un an la altul.

Notiunea de obiectiv operational se refera la intentia dorita de a schimba comportamentul
elevului. Obiectivele operationale reprezinta finalitatile microstructurale elaborate de
educator/profesor pentru realizarea unor activitati pedagogice intr-un context spatio-temporal limitat
(lectie, curs, seminar, ora de laborator, cerc de specialitate, ora de dirigentie, excursie didactica etc.),
exprimand ceea ce vor fi capabili sa realizeze elevii la sfarsitul lectiei in plus fatd de ceea ce erau
capabili sa faca la inceputul ei (comportament observabil).

Constructia acestor finalitati microstructurale angajeaza actiunea de operationalizare, care
constituie opera de creatie pedagogica a fiecarui educator sau profesor [2, p. 119]. Obiectivele
operationale se referd la ceea ce vor fi capabili sa faca elevii, si nu la ceea ce vor face profesorii.

De exemplu, un profesor nu va spune: ,,Obiectivul lectiei mele este de a le demonstra elevilor
relatia dintre X si Y”, ci va formula: ,,Obiectivul lectiei mele este ca elevii sa devind capabili sa
demonstreze relatia dintre X si Y”. Primul enunt se refera la actiunea profesorului, in timp ce al doilea

exprima rezultatul dorit al invatarii — un obiectiv educativ de atins.

\ ]

Activititi de invatare

1. Reprezentati, pe o scard ierarhica, idealul educational in procesul dezvoltarii istorice a
societatii (din perioada antica pana in prezent).

2. Definiti conceptele de ideal, scop, taxonomie, obiectiv educational.

ctivitati de cercetare individuala

1.1Eege,t'ro activitate educationala concreta (lectie, proiect, atelier) si prezentati in scris: idealul
educational pe care il reflecta, scopul urmarit si trei obiective operationale formulate corect, orientate
spre rezultatele Tnvatarii elevilor.

2. Realizati un scurt text argumentativ (8-10 randuri) in care sa explicati rolul finalitatilor
educatiei, evidentiind importanta teleologiei si modul in care idealul, scopurile si obiectivele

contribuie la formarea personalitatii.
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! Unitatea 5. Dimensiunile si continuturile
generale ale educatiei

Ié Unititi de continut

5.1. Dimensiuni si continuturi: delimitari conceptuale
5.2. Dimensiunile si specificul continuturilor
5.2.1. Educatia morald — orientari axiologice si formarea conduitei etice
5.2.2. Educatia intelectuala — dezvoltarea capacitatilor cognitive si a spiritului critic
5.2.3. Educatia tehnologica — integrarea competentelor practice si a inovatiei
5.2.5. Educatia psihofizica — echilibrul dintre dezvoltarea corporala si cea mentala

5.3. Metodele educatiei, tipuri si functionalitate

Obiective

Studiind aceasta tema, studentul va putea:

sa defineasca continuturile generale ale educatiei;

— saidentifice relatia dintre continuturile generale ale educatiei;

— sa caracterizeze continuturile/dimensiunile/laturile educatiei dupa algoritmul propus;
— sa argumenteze necesitatea respectarii principiilor dimensiunilor educatiei;

— sa implementeze metodele specifice fiecarui continut al educatiei.

5.1. Dimensiuni si continuturi: delimitiri conceptuale

Continutul general al educatiei este delimitat Tn cadrul dimensiunilor relativ stabile ale
activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii, realizabile la nivel de sistem si de proces, in
conformitate cu finalitatile macro- si microstructurale care angajeaza proiectarea acestora pe baza
unor valori umane fundamentale (binele moral, adevarul stiintific, utilitatea adevarului stiintific,
frumosul artistic, sdndtatea psihicd si fizicd). Sorin Cristea realizeazd o analizd a delimitarilor
conceptului continuturi generale ale educatiei din doua perspective: istorica si axiomatica.

Din perspectiva istorica, autorul sustine ca pot fi sesizate patru etape semnificative pentru

intelegerea si analiza pedagogica a procesului de evolutie a continuturilor generale ale educatiei:
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. etapa pedagogiei traditionaliste — urmareste realizarea educatiei intelectuale si a celei moral-
religioase (a educatiei morale cu continut predominant religios);

Il. etapa de debut a pedagogiei moderne, lansata la granita dintre secolele XIX si XX prin
miscarea cunoscuta sub numele de Educatia Noua — urmareste completarea modelului anterior prin
valorificarea laturilor umaniste ale educatiei (educatia estetica, educatia fizica) si a unei laturi
aplicative, profesionale, necesare in contextul societdtii industrializate aflate in faza de ascensiune;

I1l. etapa de afirmare a pedagogiei moderne, specificd mijlocului secolului XX — impune
modelul clasic al dimensiunilor sau laturilor educatiei, definit de René Hubert, in sensul articularii
unor continuturi fundamentale definite Tn termeni de educatie: intelectuala, morald, profesionala,
esteticd, corporal;

IV. etapa pedagogiei postmoderne, dezvoltatd dupa 1960 in perspectiva proiectarii curriculare
— vizeaza redefinirea si reordonarea continuturilor generale ale educatiei, in paralel cu deschiderea
acestora spre noile educatii, afirmate ca raspunsuri la provocarile lumii contemporane: educatia
ecologica, educatia demografica, educatia pentru democratie, educatia pentru si prin mass-media,
educatia sanitara etc. [22, p. 200]

Din perspectivd axiomatica, autorul semnaleazd delimitarile si analizele definirilor
conceptului propuse din perspectiva mai multor autori, subliniind faptul cd delimitarile conceptuale
vizate sunt exprimate prin cateva formule pedagogice: ,.discipline educative” (R. Hubert, 1965),
,laturile educatiei” (V. Tircovnicu, 1945), ,. dimensiunile educatiei” (D. Todoran, 1982; D. Salade,
1997; S. Cristea, 2003), ,,componentele educatiei” (I. Nicola, 1996) [ibidem].

In ultimii ani, Tn practica educationald se opereazi tot mai des cu termenul dimensiuni ale
educatiei, deoarece exprima mai bine realitatea formativa dezvoltata la nivelul structurii activitatii de
educatie. Aceastd activitate poate fi plasata intr-un context deschis care suporta influentele unui camp
psihosocial extrem de complex si contradictoriu, controlabil, Tn opinia lui Geissler (1997), prin
mijloace pedagogice functional-situative [30].

Deci, dimensiunile educatiei determina campul educational Tn care sunt realizate continuturile
generale ale educatiei: educatia intelectuala, educatia morala, educatia estetica, educatia tehnologica,
educatia fizica. In dependenta de valorile pedagogice angajate in realizarea educatiei (binele moral,
adevarul si aplicabilitatea stiintei, frumosul, sanatatea) si in functie de interactiunea si stabilitatea
acestor valori, continuturile generale ale educatiei au urmatoarele caracteristici:

* caracter obiectiv — determinat de functionalitatea si structura personalitatii umane in plan
biologic, psihologic, social si cultural, care solicitd un proces complex de formare/dezvoltare

permanenta din punct de vedere moral, intelectual, tehnologic, estetic, psihofizic;
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* caracter unitar — determinat de interdependenta dintre activitatile de formare/dezvoltare a
personalitatii umane proiectate, realizate si dezvoltate Tn plan moral, intelectual, tehnologic, estetic,
psihofizic, ponderea mai mare fiind acordata educatiei intelectuale aceasta reprezentand premisa
calitatii specifice umane a educatiei morale, tehnologice, estetice, psihofizice;

 caracter dinamic — determinat de corelatia pedagogica existentd intre componenta
informativa si cea formativa a dimensiunilor educatiei (morale, intelectuale, tehnologice, estetice,
psihofizice). In acest sens, trebuie eliminata tendinta de percepere a educatiei intelectuale doar in
functie de latura informativa sau a educatiei morale doar in raport cu latura formativa,

« caracter deschis — determinat de aparitia periodica a unor noi continuturi educationale
specifice generate de provocarile lumii contemporane [21, p. 204-205].

Rezumand, concludem ca dimensiunile educatiei influenteaza in egald masurd formarea si
dezvoltarea personalitatii umane, toate fiind stabile si deschise permanent in directia unor noi
continuturi specifice generate de problemele si provocarile mediului fizic si social, aflat intr-o

continua schimbare si transformare.

5.2. Dimensiunile si specificul continuturilor

5.2.1. Educatia morald — orientari axiologice si formarea conduitei etice

Comportamentul uman este evaluat din punct de vedere moral atat de catre cei din jur, cat si
de catre sine, in functie de interese, necesitati si efecte sociale sau personale, fiind apreciat ca bun sau
rau, corect sau incorect, echitabil sau neechitabil, veridic sau neveridic etc. Conform DEX, morala
reprezintd ansamblul convingerilor, atitudinilor si deprinderilor reflectate si fixate in principii, norme
si reguli, determinate istoric si social, care reglementeaza comportarea si raporturile indivizilor intre
ei, precum si dintre acestia si colectivitate, iar respectarea lor se intemeiaza pe constiinta si opinia
publica si pe etica [80].

Prin morala se intelege un model de comportare a oamenilor in societate, un obicei, un morav,
o regul. In aceastd ordine de idei, educatia morala reprezinti una dintre dimensiunile educatiei care
are rolul de a dezvolta comportamente etice si morale. In viziunea lui S. Cristea, educatia morali
constituie dimensiunea cea mai profundd si mai extinsa a activitatii de formare si dezvoltare a
personalitatii, proiectatd si realizatd pe baza valorilor etice [21, p. 206]. Definirea conceptului
presupune raportarea continutului general al educatiei morale la notiunea de morala, abordata din
perspectiva filozofiei si a psihologiei sociale.

Astazi, in notiunea de morala, pe langa reguli si norme, se includ si valori morale — Tnsusiri
pozitive sau virtuti morale — precum iubirea, cinstea, curajul, toleranta, optimismul, dreptatea,

Tntelepciunea etc. Acestea se educa pe parcursul intregii vieti, de aceea este important ca accentul in
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educatie sa fie pus pe formarea si dezvoltarea normelor morale si etice. O persoana este educata moral
atunci cand Tsi autoimpune respectarea regulilor morale, interiorizand necesitatea respectarii si
manifestarii comportamentale a acestora.

Tn acceptiunea lui 1. Jinga, specificul educatiei morale este determinat, pe de o parte, de
particularitatile moralei ca fenomen social, care ii confera continutul, iar pe de alta parte, de conditiile
sociopsihice implicate 1n realizarea ei, subliniind ca nu este posibild formarea personalitatii fard a se
tine cont de aspectul care ar trebui sa domine intreaga viata spirituala — aspectul moral [34, p. 127].

S. Cristea (2010) considera ca, din perspectiva pedagogica, educatia morala vizeaza formarea
si dezvoltarea constiintei morale si a profilului moral al personalitatii umane, proiectat si realizat la
nivel teoretic si practic [21, p. 207].

N. Silistraru (2002) defineste educatia morala drept activitatea pedagogica bazatd pe
principiile, normele si valorile morale specifice unei societati istorice determinate, avand ca scop
formarea de convingeri, sentimente, atitudini, comportamente, deprinderi si trasaturi morale ale
personalitatii [57, p. 237].

Pedagogia postmoderna promoveaza ideea imbinarii cunoasterii morale cu actiunile morale
in procesul de formare a profilului moral al personalitatii. Educatia morala are douad finalitati
principale: (1) formarea constiintei morale si (2) formarea conduitei morale si a trasaturilor morale
de caracter.

Tn acest context, S. Cristea (2010) propune o taxonomie a obiectivelor educatiei morale,
clasificate n functie de gradul de generalitate.

Obiectivul general al educatiei morale:

— formarea si dezvoltarea constiintei morale a celui educat.

Obiectivele specifice ale educatiei morale:

1. formarea si dezvoltarea constiintei morale teoretice (constiinta morala);

2. formarea si dezvoltarea capacitatilor cognitive morale (perceptii, reprezentari, notiuni,
judecdti, rationamente morale);

3. formarea si dezvoltarea capacitatilor afective, motivationale si volitive morale (sentimente,
interese, trasaturi volitive morale);

4. formarea si dezvoltarea capacitdtii de interiorizare a normelor morale, care sintetizeaza
conceptia existenta la nivel psihosocial despre valorile generale ale binelui moral;

5. formarea si dezvoltarea convingerilor morale, care sintetizeaza, in plan psihosocial, valorile
binelui moral implicate in capacitatile morale cognitive, afective, motivationale si volitive,
angajate in trecerea de la nivelul teoretic la cel practic al constiintei morale;

6. formarea si dezvoltarea constiintei morale practice (conduita morala);
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7. formarea si dezvoltarea deprinderilor morale, ca raspuns automatizat la cerinte care se repeta
n conditii similare;

8. formarea si dezvoltarea obisnuintelor morale, perfectionate prin intensificarea motivatiei
interne a actiunii, cu efecte stabilizatoare n timp;

9. formarea si dezvoltarea atitudinilor morale, afective si motivationale, care sustin dinamizarea
sl energizarea actiunii morale;

10. formarea si dezvoltarea atitudinilor morale caracteriale, care asigura interiorizarea deplina a
obisnuintelor si atitudinilor morale in structura personalitatii, determinind consecventa si
coerenta actiunilor si a conduitei morale [21, p. 207-208].

Realizarea acestor obiective Tn procesul educational poate fi posibila, potrivit lui Legrand
(1991), prin urmatoarele directii:

— cunoasterea valorilor;

— justificarea teoretica a valorilor;

— sadirea sentimentului datoriei;

— cultivarea vointei de conformare a conduitei la valorile asumate;

— crearea obisnuintelor de actiune Tn acord cu valorile alese [apud 24, p. 67].

Tn practica scolara, cadrele didactice trebuie s incurajeze conduitele morale ale elevilor prin
implementarea valorilor si normelor morale, aceste actiuni fiind posibile prin respectarea si stimularea
sentimentului identitatii proprii si a constiintei de sine (,,Cine sunt eu?”); prin dezvoltarea acceptarii
de sine (,,Ce-mi place sau ce-mi doresc cu adevarat?”); prin constientizarea necesitatii practicarii unor
modele morale (,,Cum trebuie sa ma comport?”); prin activarea constiintei mature (,,Care este cel mai
bun lucru pentru mine?”); prin valorizarea conduitelor si a succesului (,,Cum am actionat?”) etc.

Continuturile educatiei morale sunt analizate in literatura de specialitate din mai multe
perspective. Sintetizand, pot fi identificate doua repere orientative care vizeaza raportarea omului la
societate (educatia moral-civica) si la sine (educatia moral-individuala).

Educatia moral-civica are un continut preponderent social, fiind exprimata prin educatia
politica, educatia economica si educatia juridica.

Educatia moral-individuala are un continut particular, determinat de raportarea personalitatii
umane la sine, fiind exprimati prin educatia filozofica si educatia religioasd. In societatea
postmoderna se contureaza un continut specific — educatia civica — semnificativ atat in plan social,
cat si individual, avand drept finalitate formarea si dezvoltarea personalitatii civice la nivel teoretic
si comportamental, in stransa corelare cu educatia politica si juridica. Prevederile fundamentale ale
educatiei civice sunt reflectate in acte normative internationale: Declarafia universala a drepturilor

omului, Conventia privind drepturile omului, Conventia privind drepturile copilului etc.
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O viziune ampld asupra continutului educatiei morale este oferita de E. Macavei, care
considera cd aceasta include un ansamblu structurat de cunostinte (reprezentari, notiuni, idei, teorii),
trairi afective (emotii, sentimente), atitudini si convingeri, precum si fapte de conduita raportate la
valorile morale [37].

Metodologia educatiei morale, conform lui S. Cristea (2010), cuprinde un ansamblu de
metode si procedee grupate in trei modele orientative: modelul strategic, modelul instrumental si
modelul sintetic.

Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe doua coordonate fundamentale:

« Coordonata instruirii/constiintei morale, care implica:

— metode verbale: expunerea morala (povestirea, explicatia, prelegerea morald), conversatia
morala (dialogul moral, dezbaterea eticd), studiul de caz;

— metode intuitiv-actionale: exercitiul moral, exemplul moral.

» Coordonata conduitei morale, care angajeaza doud categorii de metode centrate pe
evaluarea actiunii morale: aprobarea si dezaprobarea.

Principiile educatiei morale, dupa S. Cristea (2010), concentreaza normele si regulile de
actiune valabile Tn orice situatie de proiectare, realizare si dezvoltare a obiectivelor, continuturilor si
metodologiilor specifice, asumate intr-un context pedagogic determinat. Autorul evidentiaza
urmatoarele principii generale ale educatiei morale:

1. principiul corespondentei pedagogice dintre teoria morala si practica morala;

2. principiul valorificirii resurselor si a disponibilititilor pozitive ale personalititii umane,
in vederea eliminarii celor negative;

3. principiul unitatii si al continuitatii axiologice intre toate formele de proiectare, realizare si
dezvoltare a educatiei morale;

4. principiul diferentierii educatiei morale in functie de determindrile sale particulare (varsta,
domeniu socioprofesional, context educational) si individuale (structura fiecarei personalitati)
[ibidem, p. 210].

Necesitatea respectdrii acestor principii ale educatiei morale este confirmatd din punct de
vedere pedagogic, psihologic si social.

Educatia morala contribuie la formarea constiintei morale si a conduitei etice prin dezvoltarea
valorilor, atitudinilor si comportamentelor orientate spre binele social si personal. Aceasta presupune
implicarea elevului in intelegerea si asumarea normelor morale, corelate atdt cu raportarea la
societate, cat si la sine. Aplicata coerent si adaptata contextului educational, educatia morala sustine

dezvoltarea unui profil moral echilibrat si responsabil.
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5.2.2. Educatia intelectuala — dezvoltarea capacitdatilor cognitive si a spiritului critic

Educatia intelectuala se refera la ansamblul influentelor educative realizate in scopul formarii
si dezvoltarii dimensiunii cognitive a personalititii. Conform DEX, intelectul este capacitatea de a
gandi, de a cunoaste, de a avea o activitate rationala [80]. Paul Popescu-Neveanu defineste intelectul
ca ,totalitate a functiilor mentale centrate pe notiuni; capacitatea de a gandi, de a opera cu notiuni;
aspectul deosebit al gandirii logice” [47, p. 361].

In acceptiunea Elenei Macavei (2001), intelectul este alcatuit din mai multe elemente
structurale: capacitati, functii si calitati senzorial-perceptive. Autoarea defineste conceptul ca
ansamblu al capacitatilor si functiilor mentale care mijlocesc raportarea cognitiva la lumea exterioara
si interioara [37, p. 166-167].

Dupa Nicolae Silistraru (2010), educatia intelectuald este un proces complex, informativ si
formativ, de constituire si dezvoltare a personalitatii umane [58, p. 164].

Sorin Cristea (2010) considerd cd educatia intelectuala reprezintd dimensiunea cognitiva a
activitatii de formare si dezvoltare a personalitatii, proiectata si realizata la nivel logic superior, pe
baza valorilor adevarului stiintific. Prin resursele sale formative superioare — rigurozitate,
esentialitate, abstractizare, obiectivitate, legalitate, necesitate, generalitate, stabilitate epistemica si
deschidere metodologica — aceste valori confera continutului general proiectat, precum si
continuturilor specifice realizate in diferite contexte si forme de actiune, dimensiunea unei educatii
prin stiintd si pentru stiintd [21, p. 212]. Aceasta directie de dezvoltare a personalitatii se bazeaza pe
Tnsusirea si aplicarea valorilor stiintei, tindnd cont de particularitatile fiecarei trepte si discipline de
invatamant.

Educatia intelectuald are un rol fundamental in procesul de formare si dezvoltare a
personalitatii, constituind o premisa calitativa esentiald pentru realizarea celorlalte dimensiuni ale
educatiei.

Tn sens larg, educatia intelectuala poate fi inteleasa ca educatie stiintifica, angajati mai ales,
dar nu exclusiv, in procesul de invitaimant. In aceastd acceptie, ea asigurd premisele informative
(cunostinte stiintifice fundamentale si operationale) si premisele formative (capacitati si atitudini
stiintifice) necesare pentru realizarea calitativa a tuturor continuturilor generale ale educatiei.

Tn sens restrans, educatia intelectual se raporteazi la activitatile didactice specifice procesului
de invatamant, vizand atingerea unor obiective pedagogice de ordin cognitiv. In aceastd perspectiva,
exista tendinta de a limita educatia intelectuala la resursele existente in activitatile de instruire formala

[ibidem, p. 214].
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Educatia intelectuala contribuie la pregatirea generala si fundamentala a omului, oferindu-i,
pe langa bagajul si orizontul general de cultura, capacitatile intelectuale necesare oricarei activitati:
spiritul de observatie, atentia, memoria, imaginatia, gandirea etc.

Ea se realizeaza treptat in scoala generala si liceu, continua in invatamantul superior si pe
parcursul intregii vieti, constituind baza formarii specialistilor competenti si eficienti, profesionisti
creativi si deschisi spre nou si inovatie.

Obiectivele educatiei intelectuale

Educatia intelectuala are ca obiectiv general formarea si dezvoltarea constiintei stiintifice prin
stimularea inteligentei si a spiritului de investigatie, necesare omului cultivat al societatii
contemporane si viitoare. Acest obiectiv reflectd interdependenta dintre latura informativa si cea
formativa a cunoasterii logice si rationale, bazate, pe de o parte, pe dobandirea de concepte, judeciti,
rationamente, principii, teorii, paradigme, iar pe de alta parte, pe dezvoltarea de deprinderi, strategii
si atitudini stiintifice.

Obiective specifice:

« insusirea cunostintelor de baza si operationale;

« dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de cunoastere;

« formarea abilitatilor si capacitatilor intelectuale;

.....

« cultivarea sentimentelor intelectuale si dezvoltarea motivatiei cognitive;

« formarea capacitatilor de autoinstruire si autocontrol.

Aceste obiective sunt strans corelate si depind de contextul de invatare. Profesorul are un rol
esential in realizarea lor, fiind nu doar un ,,transmitator” al cunoasterii, ci si un mediator si organizator
al invatarii stiintifice, servind totodata drept model de viata intelectuala.

Literatura pedagogica postmoderna promoveaza educatia centrata pe cel ce invata si contine
principii apreciate in raport cu elevul ca subiect al propriei formari intelectuale: principiul
individualitatii, principiul alegerii, principiul creativitatii si succesului, principiul increderii si
sustinerii [12, p. 16].

Respectarea principiilor educatiei intelectuale va conduce la eficientizarea procesului
educational si la realizarea educatiei de calitate. Or, una dintre conditiile eficientizarii activitatii
intelectuale n scoala este de ordin epistemologic; a cunoaste inseamna, inainte de toate, a determina

posibilitatile si limitele individuale ale cunoasterii, a invata presupune a sti cum sa inveti eficient.
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5.2.3. Educatia tehnologica — integrarea competengelor practice si a inovatiei

Viata se afla intr-o continua schimbare, revolutiile tehnologice influentand profund modul de
existenta a omului contemporan. Fiind determinata de factori externi si interni, educatia tehnologica
devine o necesitate fireascd. Omul modern trebuie format pentru profesie, pentru viata de familie si
pentru adoptarea unui stil de viata adecvat — toate acestea realizandu-se prin educatia tehnologica.

C. Cucos (2008) evidentiaza principalii factori care impun necesitatea educatiei tehnologice:

« mutatiile tehnice si tehnologice contemporane, care creeaza noi ritmuri si dependente umane;

* nevoia de a intelege, cunoaste si stapani tehnica si produsele tehnologice;

* dobandirea unei relative autonomii pragmatice, prin formarea indemanarilor si priceperilor
tehnice;

* necesitatea orientarii in domeniul profesiunilor;

« aplicarea practica a cunostintelor teoretice si stiintifice;

« stimularea activitatilor practice ca surse de inovatie tehnica si tehnologica [24, p. 106].

Chiar daca transformarile tehnologice sunt inevitabile, este esential ca oamenii sa fie informati
si formati pentru a utiliza corect si responsabil resursele tehnice n viata de zi cu zi. In acest sens, M.
Momanu (2002) aduce mai multe argumente pentru necesitatea educatiei tehnologice:

—argumentul ontic: tehnologia face parte din viata cotidiana; stilul de viata al omului modern
se defineste si prin raportarea la valorile tehnicii;

— argumentul etic: educatia tehnologica dezvolta constiinta progresului tehnic dintr-o
perspectiva umanista, prevenind utilizarea necontrolatd a rezultatelor cercetarii;,

— argumentul intelectual: formarea intelectuald presupune si insusirea unei culturi
tehnologice, prin dobéndirea competentelor tehnice si digitale (citit, scris, comunicare
computerizatd);

— argumentul pragmatic: scoala, avand responsabilitatea formarii profesionale, trebuie sa
tina pasul cu schimbadrile din lumea muncii determinate de evolutia tehnologica [41, p. 127-128].

Educatia tehnologica reprezinta activitatea de formare si dezvoltare a personalitatii, realizata
prin valorificarea stiintei aplicate in toate domeniile vietii sociale, cu implicatii directe in orientarea
sl integrarea scolara, profesionala si sociala. Potrivit lui S. Cristea (2010), definirea acestui concept
presupune raportarea la notiunea de tehnologie, care desemneaza procesul de aplicare a stiintei in
viata sociala prin metode, tehnici, instrumente si mijloace specifice fiecarui domeniu practic
[21, p. 220].

Principiile educatiei tehnologice reglementeaza activitatea de formare-dezvoltare a

personalitatii prin valorile stiintei aplicate. Astfel, pot fi evidentiate urmatoarele principii generale:
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1. principiul corespondentei pedagogice dintre constiinta tehnologica teoretica si cea practica;
umane, in vederea unei integrari scolare, profesionale si sociale optime;
3. principiul valorificarii in plan tehnologic a tuturor formelor de educatie si instruire;
4. principiul diferentierii educatiei tehnologice, in functie de varsta, treapta scolard, domeniu
socioprofesional, context educational si particularitatile individuale ale fiecarei personalitati.
Tn concluzie, educatia tehnologica, alituri de educatia intelectual, oferd o baza solida pentru
formarea profesionald de valoare, contribuind la dezvoltarea competentelor necesare omului
contemporan intr-o societate dominata de progresul tehnico-stiintific.
5.2.4. Educatia estetici — cultivarea sensibilitatii

Nu-i frumos ce e frumos, e frumos ce-mi place mie.
Proverb

Omul se naste si se dezvolta in concordanta cu legile frumosului, armoniei estetice din natura,
operele de artd si societate. Cuvantul ,,estetic” provine din limba greaca aisthétikos, care Inseamna
»ceva ce se adreseaza simtirii interioare, percepere prin simturi”. Conform DEX, ,.estetic” este
sinonim cu ,,frumos” si ,,placut” [80].

Conceptul de frumos este utilizat in viata cotidiana din mai multe perspective:

* Frumosul din natura — flori, paduri, dealuri, podgorii, iarba, roud, ploaie, nori, rasaritul
soarelui, murmurul izvoarelor, cantecul pasarilor etc.

* Frumosul din viata sociala — relatiile dintre oameni, placerea activitatii profesionale,
produsele muncii umane.

» Frumosul artei — muzica, literatura, arte plastice, teatru, cinema, dans.

Preocuparea omului pentru frumosul din natura, arta si societate a existat dintotdeauna. Istoria
civilizatiei si estetica demonstreaza ca omul, inca din cele mai vechi timpuri, a fost sensibil la frumos,
I-a iubit si pretuit, preocupandu-se sa-1 creeze si sa-lI promoveze. Desenele si gravurile rupestre,
ornamentele arhitecturale, arta populara si marile opere literare, picturale, sculpturale, muzicale sau
teatrale sunt dovezi ale legaturii profunde dintre om si valorile estetice.

In epoca actuala, cand nevoia de frumos creste odati cu dezvoltarea creatiilor artistice, apare
necesitatea formarii si modeldrii omului prin intermediul frumosului. Astfel, educatia estetica
urmareste cultivarea valorilor frumosului, formarea atitudinilor de receptare si apreciere a acestuia,
precum si dezvoltarea aptitudinilor de creare a frumosului. Intr-un al doilea sens, estetica este ,,stiinta

care studiaza legile si categoriile artei”, considerata forma cea mai nalta de creare si receptare a
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frumosului, analizand esenta artei, raporturile sale cu realitatea, metodele creatiei artistice si criteriile
de evaluare [ibidem].

S. Cristea defineste educatia estetica drept activitate de formare si dezvoltare a personalitatii,
proiectatd si realizatd prin receptarea, evaluarea, trdirea si crearea valorilor frumosului din natura,
societate si arta [21, p. 226]. N. Silistraru (2010) ofera o definitie aseméanatoare: educatia estetica este
activitatea de formare si dezvoltare a personalitatii prin studierea, aplicarea si crearea unor valori
raportabile la categoria frumosului [58, p. 167].

Valorile estetice din natura, societate si artd au un caracter deschis, evolutiv si sunt sintetizate
n trei categorii principale:

1. Idealul estetic — modelul de frumos afirmat la nivel social, determinat istoric in functie de
etapa de dezvoltare a societatii, culturii si educatiei.

2. Simtul si gustul estetic — capacitatea de a percepe, reprezenta si evalua frumosul, asigurand
competenta de a-1 trdi si de a-1 intelege.

3. Spiritul de creatie estetica — aptitudinea de a realiza frumosul in natura, societate si arta [21,

p. 227].

Literatura de specialitate distinge si alte categorii estetice:

(a) Sentimente si convingeri estetice — trairi profunde si de durata fata de frumosul din
naturd, societate si artd, care orienteaza omul spre introducerea frumosului in viata cotidiana si
relatiile sale cu lumea.

(b) Judecata estetica — capacitate intelectuala de a aprecia frumosul pe baza unor criterii de
evaluare [18, p. 201].

I. Bontas considera ca abordarea eficientd a educatiei estetice presupune cunoasterea
categoriilor: frumos, sublim, eroic, maiestuos, comic, tragic, urat.

e Frumosul exprima echilibrul si armonia din natura, societate si gandire (ex., un peisaj, o relatie
umand, o judecatd morald corectd).

e Sublimul indica gradul suprem de desavarsire (ex., iubirea).

« Eroicul evoca faptele de exceptie, eroice, situate mai degraba in plan estetic decat in realitatea
concreta.

o Maiestuosul semnaleaza maretia si grandoarea (ex., Catedrala Notre-Dame din Paris, Turnul

Eiffel).

e Comicul promoveaza rasul prin incongruenta sau nepotrivire de elemente si situatii (ex., scene
din teatru sau viata cotidiana).
o Tragicul reflecta gravitatea unui conflict ce duce la infrangerea unor idealuri sau valori.

e Uratul este opusul frumosului, expriméand dizarmonie si provocand repulsie [7, p. 78].

68



Rezumand, educatia estetica defineste dimensiunea generala a activitatii de formare si
dezvoltare permanentd a personalititii in vederea integrarii sociale, fiind proiectata si realizata prin
continuturi pedagogice ce reflecta valorile frumosului din naturd, societate si arta.

Tn limbajul pedagogic, se folosesc conceptele educatie estetici si educatie artistici, care nu
sunt identice. Potrivit lui C. Cucos, pentru educatia estetica, frumosul poate fi atat scop, cat si mijloc.
Frumosul ca scop sta la baza educatiei pentru artd, iar frumosul ca mijloc fundamenteaza educatia
prin arta.

Educatia estetica are o sferd mai larga, incluzand frumosul din naturd, societate si arta, pe cand
educatia artistica vizeaza doar frumosul din opera de arta. Ca finalitate, educatia estetica urmareste
formarea receptivitatii si creativitatii estetice, Tn timp ce educatia artistica dezvolta capacitatile
creative 1n registrele specifice fiecarei arte.

Tn privinta formelor de realizare, educatia estetica se desfasoara preponderent sub forma
activitatilor teoretico-informative, iar educatia artistica — prin activitati practice si aplicative. Educatia
estetica este destinata tuturor elevilor, In timp ce educatia artistica se adreseaza celor cu aptitudini
deosebite Tn domeniul artelor [24, p. 73].

Continuturile educatiei estetice se afla in raport de corespondenta cu obiectivele mentionate
anterior, fiind adaptate la particularitatile fiecarei trepte de scolarizare si la cele specifice vérstei.
Proiectarea si realizarea acestor continuturi implica valorificarea tuturor formelor frumosului din arta,
societate si natura.

Educatia estetica se poate desfasura in cadrul scolii, prin intermediul disciplinelor incluse n
planul de invatamant, dar si prin activitati complementare, excursii tematice, concursuri artistice,
vizite, cercuri, serbari, auditii, precum si prin activitati extrascolare, cum ar fi vizionarea spectacolelor
de teatru, film, balet, concerte, expozitii de artd sau discutii cu artistii, toate acestea urméand a fi
valorificate educativ de cadrele didactice.

Principiile educatiei estetice au valoarea unor norme din categoria imperativelor axiomatice,
valabile si pentru celelalte continuturi generale ale educatiei. Conform lui S. Cristea [21, p. 230], se
disting urmatoarele principii generale ale educatiei estetice:

« principiul corespondentei pedagogice dintre constiinta estetica teoretica si constiinta
estetica practica;

* principiul valorificirii resurselor si disponibilitatilor estetice pozitive existente la nivelul
fiecarei personalitati umane, in vederea facilitarii procesului de integrare scolara, profesionala si
sociala;

* principiul valorificarii in plan estetic a tuturor formelor de educatie si instruire;
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* principiul diferentierii educatiei estetice in functiec de determindrile sale particulare
(varsta, treaptd scolard, discipline scolare sau universitare, mediu scolar si extrascolar, context
educational) si individuale (structura aptitudinala si atitudinala a fiecarei personalitti).

Educatia estetica il face pe om mai corect, mai bun si mai frumos, avand adesea un efect
terapeutic, contribuind la vindecarea unor tulburiri, in special de natura psihici. In prezent,
meloterapia este pe larg aplicata, fiind recunoscute efectele benefice ale muzicii lui Mozart.

Tn conditiile progresului tehnico-stiintific, ale tehnologizarii si informatizarii tot mai intense
a societatii, umanizarea omului prin frumos, prin intermediul educatiei estetice reprezinta o necesitate

vitala.

5.2.5. Educatia psihofizica — echilibrul dintre dezvoltarea corporala si cea mentald

Preocuparea oamenilor pentru sanatate, ingrijirea corpului, rezistenta si forta a existat inca din
cele mai vechi timpuri, cand acestea erau esentiale pentru supravietuire. Primele reflectii privind
educatia fizica dateaza din Antichitate, apartindnd filozofilor Xenofon, Platon si Aristotel, care o
considerau o conditie a dezvoltarii omului, exercitiile fizice fiind practicate in scoald. Lumea antica
punea mare pret pe dezvoltarea armonioasa a trupului si a sufletului, ilustratd prin dictonul ,,minte
sanatoasa in COrp sanatos”, iar grecii au initiat Jocurile Olimpice, ca manifestare a curajului si a
onestitatii.

Tn prezent, educatia fizica este disciplina obligatorie in toate ciclurile de invatamant. Privita
din perspectiva pedagogica extinsa, ea reprezintd o dimensiune educationald fundamentata pe aceleasi
valori esentiale — binele moral, adevarul stiintific, frumosul — si este integratd intr-un ansamblu de
dimensiuni (morald, intelectuald, tehnologica, esteticd) ce au ca scop dezvoltarea armonioasa a
organismului, mentinerea si refacerea sanatatii, intarirea fizicd, formarea si perfectionarea
deprinderilor motrice, precum si cultivarea calitatilor psihofizice necesare muncii, profesiei si vietii
active.

Potrivit lui S. Cristea [6, p. 147], educatia fizica reflectd o valoare fundamentald pentru
existenta umana, sanatatea fizica si psihica, fiind definita drept dimensiunea psihofizica a educatiei.
Prin acest termen, autorul subliniazd complexitatea unei activitati generale umane, care, in conditiile
lumii moderne si postmoderne, nu mai poate fi redusa doar la latura corporala, ci trebuie corelata cu
formarea si dezvoltarea psihica integrala.

Educatia psihofizica reprezintd dimensiunea educatiei integrale, axatd pe formarea si
dezvoltarea personalitatii, realizata prin valorificarea valorilor pedagogice care promoveaza si mentin

sanatatea generald a organismului. Ea se bazeaza pe utilizarea completd a potentialului anatomic,
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fiziologic si psihologic al omului, Tn conditii igienico-sanitare moderne, conform idealului ,,0 minte
sdnatoasa intr-un corp sanatos”.

Obiectivele educatiei psihofizice

1. Obiectiv general: formarea si dezvoltarea constiintei psihofizice, printr-o cultura psihica,
fizica, medicald, igienico-sanitara si sportiva adecvata.
2. Obiective specifice:
o formarea si dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor motrice;
o consolidarea conduitei igienico-sanitare;
o corelarea dezvoltarii biologice echilibrate cu dezvoltarea psihica echilibrata;
o dezvoltarea atentiei, a spiritului de observatie si a gandirii flexibile prin exercitii care
stimuleaza independenta si creativitatea;
o educarea vointei in conditii de competitie;
o valorificarea potentialului temperamental si aptitudinal prin activitati Sportive
orientate spre perfectionarea resurselor fizice si psihice.
3. Obiectiv concret: mentinerea si cultivarea permanenta a sanatatii psihofizice printr-un stil de
viata activ, rational si echilibrat.

Continuturile educatiei psihofizice variaza in functie de véarsta elevilor si de forma de activitate
(formala sau nonformald). Acestea pot fi aprofundate prin activitati extracurriculare, cercuri sportive,
module tematice sau alte forme de invatare aplicata.

Metodologia educatiei psihofizice se bazeaza pe actiune: exercitiul, jocul (didactic, pe roluri,
de creatie), activitatile practice, studiul de caz, observarea, demonstratia si instruirea programata.
Aceasta dimensiune educationald este strans legata de toate celelalte forme ale educatieli.

Relatia cu educatia intelectuala se manifesta prin contributia la dezvoltarea proceselor
senzoriale (vizuale, auditive, chinestezice), a atentiei, memoriei si gandirii (analiza, sinteza,
comparatie, creativitate). Legatura cu educatia morala si estetica se reflectd in participarea la jocuri
de echipa, respectarea regulilor si finalizarea activitatilor, care formeaza calitati precum perseverenta,
curajul, autocontrolul, modestia, solidaritatea si spiritul de fairplay.

De asemenea, educatia psihofizica contribuie la formarea deprinderilor de alimentatie corecta,
a igienei corporale si a igienei exercitiului fizic. Evitarea exceselor alimentare si practicarea moderata

a exercitiilor fizice mentin un tonus emotional pozitiv, important pentru sanatatea psihica.
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5.3. Metodele educatiei, tipuri si functionalitate

Eficienta actiunii educationale depinde, in mare masurd, de personalizarea actului
metodologic. Modul de a actiona prin diverse operatii presupune esentializarea unei practici
rationalizate prin interventie si actiune. Metoda (din gr. metha — ,,spre”; octos — ,,cale) este calea,
drumul spre cunoastere, adevar, actiune.

Metoda de educatie este modalitatea de concepere si programare a actiunii educative,
subordonata scopurilor si obiectivelor de orientare/formare a personalitatii.

Analiza succinta a principalelor metode [9, p. 24-33] poate deveni un sprijin metodologic real
n procesul de proiectare/organizare a activitatii educative.

Tn continuare, propunem caracteristica principalelor metode de educatie descrise n literatura
de specialitate.

I. Metode de influensare, indrumare si formare

1.1. Metode de actiune directa

Expunerea (din latina, expono, -ere —,,a pune in vedere, a trata, a face cunoscut, a povesti, a
fi lasat in voie™) este modalitatea de transmitere si comunicare a informatiilor, opiniilor. Interventia
este structuratd in functie de scopuri, de obiective si de nivelul auditoriului. Cerinte: continut bine
organizat si articulat, accesibilitate, claritate, capacitatea de a trezi si mentine interesul, de a invita la
reflectii. Prezentarea orala poate fi completata cu ilustrari audiovizuale.

Prelegerea (din latind, praelego, -ere — ,,a alege dinainte, a citi si comenta in public”) este
modalitatea de prezentare preelaboratd a unui volum de informatii unui auditoriu cu nivel
corespunzator de pregatire si maturizare intelectuala si sociald, intr-un timp de aproximativ 1-2 ore.
Variante: prelegere clasica — ex cathedra, prelegere-dezbatere, prelegere cu oponent, prelegere team-
teaching (in echipa). Cerinte: continut bine selectat si structurat, prezentare accesibila, convingatoare,
interesanta, care sa invite la reflectii.

Explicatia (din latina, explicatio, -onis — ,,desfasurare, lamurire”) este actiunea de mijlocire a
conexiunilor, modalitatea de a aduce lamuriri pe intelesul auditoriului. Cerinte: claritate, putere de
convingere, accesibilitate.

Descrierea (din latina, describo, -ere — ,,a copia, a desena, a infatisa, a fixa”; descriptio, -onis
— ,,copiere, reproducere, descriere) este modul analitic de prezentare a obiectelor, faptelor, actiunilor.
Cerinte: corectitudine, fidelitate, accesibilitate, concizie.

Povestirea (din slavona, pavasti — ,.istorisire”) este prezentarea narativa si evocatoare a
faptelor, actiunilor, evenimentelor. Cerinte: coerenta logica, substantd informationala, stil evocator,

plastic si sugestiv.

72



Demonstrarea (din latina, demonstro, -are — ,,a arata, a indica, a dovedi”) este modalitatea
de prezentare a unor fapte prin enuntarea unei teze si derularea argumentelor. Se demonstreaza prin
cuvant, imagine, grafic, schema, experientd, experiment. Cerinte: coerentd logicad, fortd de
convingere, claritate.

Convingerea (din latina, convinco, -ere — ,,a dovedi, a arata clar, a demasca”) este modul de
abordare pentru a mijloci adeziunea interlocutorului, favorizdnd formarea, consolidarea sau
schimbarea stilului de gandire si a atitudinilor (intelectuale, morale, estetice, religioase). Convingerea
este strategia si tactica unui demers mentei-afectiv probator pentru o idee, o actiune, o teorie etc.
Termenul se foloseste atat ca mod de actiune (a convinge pe cineva), cét si ca structura atitudinala (a
avea convingeri, a fi convins). Cerinte: sa fie directa, fara echivoc, sa sugereze, sa indemne, sa sustina,
apeland la toate componentele psihice — intelectuale, afective, volitive.

Convorbirea (din slavona, dvoriba — ,,vorba”) este modul de abordare a unei persoane intr-
un cadru intim, intretindnd un dialog prin schimburi de idei, impresii, opinii, explicatii. Cerinte:
discretie, confidentialitate, subtilitate, tact, condescendenta, intrebari clare, capacitate de ascultare.

Dezbaterea (din latina, battuo, -ere —,,a pisa, a bate, a insista) este modul de supunere a unei
teme/probleme analizei de grup, pentru ca, prin schimb de opinii, sd se construiasca solutii. Se
realizeaza intercomunicarea propundtor-grup si intre membrii grupului. Cerinte: tema interesanta,
incitare la participare, climat permisiv al schimbului de idei si al libertatii de exprimare, prevenirea
ostilitatilor patimase, rezolvarea contradictiilor cu tact.

Dezbaterea sau dialogul problematizator (Problem solving) urmareste crearea si rezolvarea
problemelor. Se deruleaza demersul euristic, de cautare, oferire a alternativelor, sustinere sau critica.
Climatul problematizator incurajeaza libertatea de exprimare, stimuleaza gandirea, imaginatia,
intuitia. Cerinte: probleme incitante, interesante; mediu permisiv polemicii; moderarea construirii
solutiilor.

Brainstorming sau metoda asaltului de idei (din engleza, brain —,,creier”, storm — , furtuna”)
constd in recoltarea si Tnregistrarea ideilor exprimate Tn grup, urmate de evaluarea si construirea
solutiilor. Participarea degajata permite eliminarea cenzurii in exprimare, crearea unui stoc de idei si
colaborarea participantilor la construirea solutiilor. Cerinte: climat permisiv pentru spontaneitate,
climat competitiv si cooperativ, eliminarea surselor inhibitive, ambianta de abandonare imaginativa.
Nu se ingaduie polemica.

Sinectica (din greaca, synecticos —,,reunirea elementelor fara aparenta legatura intre ele”) este
o altda metoda de stimulare a creativitatii Tn grup. Spre deosebire de brainstorming, Tn sinectica se

practica polemica. Dezbaterile contradictorii duc la construirea solutiilor Tn aceeasi ambianta de
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eliminare a blocajelor. Dezbaterile in grup se desfasoara si prin alte metode: Delphi, Philips 6-6 s.a.
Cerinte: aceleasi ca la brainstorming, dar se accepta si se incurajeaza polemica.

Exemplul (din latina, exemplum, -ii —,,proba, mostra, model, pedeapsa”) este ilustrarea unor
situatii prin modele reale sau fictive, istorice sau contemporane. Prezentarea convingitoare a
exemplelor oferite de personalitati culturale, politice, diplomatice exercitd o influentd deosebita.
Exemplul personal al educatorului (parinte, profesor, invatator) are efect formator decisiv. Exemplele
pot fi pozitive sau negative, dupa criterii morale, estetice, de performanta intelectuala. Se apeleaza la
exemplificari prin obiecte, fapte, actiuni, persoane. Cerinte: exemple concludente, convingatoare, cu
forta sugestiva.

Exercitiul (din latina, exercitium, -ii — ,,practica, ocupatie”; exerceo, -ere —,,a pune in miscare,
a aplica, a manifesta”) este indrumarea executarii repetate a unor actiuni pentru formarea corecta a
deprinderilor (senzoriale, motrice, intelectuale, morale) si a priceperilor. Educatorul oferda modele,
indruma si supravegheaza formarea priceperilor, deprinderilor si atitudinilor pentru a evita formarea
gresita a acestora. Cerinte: climat stimulativ pentru exersare, oferirea de modele corespunzatoare,
evitarea oboselii si a suprasaturdrii, integrarea noilor deprinderi in structurile proprii.

Interviul (din engleza, interview — ,,intrevedere”) este modalitatea de investigare prin dialog
cu o persoand vizatd — respondent. Se folosesc intrebari deschise (de opinie) si inchise (cu raspuns
codificat), in scop clinic, educativ, pentru selectie si angajare profesionala, de informare, de
prezentare publicd. Interviul poate fi spontan sau pregatit. Cerinte: claritatea scopului, intrebari
pertinente, dirijarea (la nevoie) a raspunsurilor, atmosferd propice dialogului, respectarea opiniilor
intervievatului, fard inducerea unor raspunsuri asteptate.

Consilierea (din latind, consilium, -ii — ,,consultare, deliberare, sfat, judecata, chibzuinta”;
consilior, -ari — ,,a sfatui, a se sfatui”’) este modalitatea de intercomunicare soldatd cu sugestii,
indrumdri, recomandri si sfaturi, pe baza evaluirii corecte a situatiei solicitantului. Indrumarile sunt
argumentate si menite sa intareasca optiunile si deciziile sau si le corecteze. In consiliere nu se iau
hotarari in locul clientului; acesta este indrumat sa-si clarifice optiunile si deciziile. Reusita depinde
de tactul consilierului. Conditii: detasare, stimularea initiativei solicitantului, a increderii in sine si a
dorintei de a actiona, respectarea libertatii de gandire si alegere.

Tndrumarea lecturii si a vizionirii de filme/emisiuni radio si TV orienteaza educatul spre
activitati cu valente informative si formative, obisnuindu-l sa faca selectii dupa criterii valorice.
Apararea de agresiunea informationald este necesard pentru sanatatea fizica, mentald, spirituala.
Cerinte: adaptare la varsta, nivel de maturizare intelectuala si afectiva, preocupari si interese;

raportare la scopurile si obiectivele educative.
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1.2. Metode de actiune indirecta

Observatia (din latina, observatio, -onis — ,,remarca, grija, prudentd, observare”; observo, -
are — ,,a-si indrepta atentia, a lua seama, a respecta”) este folosirea perceperii active pentru urmarirea
comportamentului educatului si stimularea autoobservarii propriei conduite. Cerinte: corectitudine,
finete, subtilitate, obiectivitate.

Experimentul (din latina, experimentum, -ii — ,jincercare, proba, dovada, experientd”;
experimento, -are — ,a fincerca, a experimenta”) ca metodd educativda inseamna provocarea
manifestarii comportamentale in situatii special alese. Se propun variabile (respectarea unor reguli de
invatare, disciplinare alimentara, disciplinare mentala/afectiva), se recolteaza rezultatele si se
evalueaza. Cerinte: variabile posibil de respectat, incurajarea efortului de depasire a obstacolelor,
sustinerea Tncrederii in sine.

Sugestia (din latina, suggestio, -onis — ,,adaugare rand pe rand, sugestie”; suggero, -ere — ,,a
oferi, a da, a face sd urmeze”) este modalitatea de a provoca reactii pe care individul nu le poate
realiza prin vointa proprie; activeaza resursele subconstiente, inducand o anumita stare sau atitudine.
Tndeplineste functii persuasive (indemn) si inductive (prelucrarea unei idei/atitudini). Cerinte: putere
de concentrare, comenzi stimulative, inducerea capacitatii de a actiona.

Ancheta (din franceza, enquéte — ,,cercetare”) colecteaza informatii despre comportamentul
educatului prin investigare (interviuri, convorbiri, studiu de documente). Datele se culeg din surse
diverse, apoi se evalueaza, se stabileste diagnosticul, se elaboreaza planul de interventie si se
controleaza derularea. Cerinte: selectia persoanelor si documentelor, obiectivitatea investigarii.

Monitorizarea (din latina, monitor, -oris — ,,cel care aminteste) este supravegherea directa
sau indirectd (prin intermediar) a educatului, pentru formarea unor deprinderi, deconditionarea celor
gresite, corectarea deficientelor de comportament, diminuarea timiditatii, depasirea starilor de
dezamagire, indreptarea situatiei la invatdtura, corectarea indisciplinei. Cerinte: ncredintarea
sarcinilor unor persoane competente, supraveghere si indrumare sistematica.

Jocul de rol creeaza situatii fictive ce simuleaza comportamente dorite si asteptate.
Educatului i se propun atributii si sarcini concordante cu pozitii sociale simulate. Corectarea
atitudinilor gresite fata de scoala se poate face prin preluarea rolurilor de profesor, director; pot fi
confruntate roluri de judecator, politist, victimd a agresiunilor. Cerinte: ambianta antrenanta,
atractiva, incurajarea manifestarilor spontane, evaluarea modurilor de exprimare.

Dramatizarea (din greaca, dramos — ,,actiune”) este improvizarea unor situatii prin dialog,
gest, mimica, pantomima. Subiectii Se transpun in situatii menite sd corecteze moduri defectuoase de
a gandi, simti si actiona. Pentru construirea unor comportamente si corectarea celor gresite se

recomanda psihodrama si sociodrama, teoretizate de Jacob Moreno. Notiunile de baza la J. Moreno:

75



spontaneitate, creativitate, fenomenul ,,tele” (capacitatea de transpunere si interpretare a rolului),
teoria rolului.

Organizarea activitatilor de joc, loisir si munca. Crearea conditiilor favorabile pentru joc,
loisir (din franceza, loisir — ,,petrecerea timpului liber intr-un mod agreabil”), munca si organizarea
lor propriu-zisa constituiec modele de actiuni menite sa stimuleze exprimarea capacitatilor si
atitudinilor. Cerinte: stimularea motivatiei stenice pentru activitate, stimularea si evaluarea
performantelor proprii, dezvoltarea inteligentei sociale.

Metodele educatiei reprezinta cai variate de actiune prin care educatorul orienteaza formarea
si dezvoltarea personalitatii copilului. Selectarea si combinarea lor depind de obiective, context si
particularitatile educatului. Aplicate creativ si adaptat situatiilor concrete, acestea sustin implicarea

activa, schimbarea atitudinilor si consolidarea comportamentelor pozitive.

NG

Activitati de invatare
1. Evaluati rolul educatiei intelectuale in raport cu celelalte dimensiuni ale educatiei.
2. Identificati mesajele pedagogice din urmatoarele proverbe:
— Copacul de tanar se indreapta.
— Ce se Invata la tinerete nu se uita la batranete.

— Omul cat traieste invata.

Activitati de cercetare individuala
“7= 1. Realizati un afis educational cu tema: ,,.Dimensiunile educatiei si rolul lor in viata scolarului”.
Includeti: un titlu atractiv, cate o imagine/simbol pentru fiecare dimensiune (morald, intelectuala,
esteticd, tehnologica, psihofizica) si un slogan original creat de dvs.
2. Elaborati un interviu (8-10 intrebari). Realizati un set de intrebari pentru un cadru didactic
privind modul in care acesta promoveaza diferitele dimensiuni ale educatiei Tn activitatea sa.

Intrebarile trebuie si fie variate: factuale, de opinie si situationale.
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! Unitatea 6. Paradigmele stiintelor educatiei.
Metodologia

g Unitati de continut

6.1. Paradigma: delimitari conceptuale si relevanta sa in stiintele educatiei
6.2. Tipologia paradigmelor pedagogice si orientarile lor teoretico-metodologice
6.3. Cercetarea in pedagogie: definire, scopuri, clasificare

6.4. Metodologia cercetarii stiintifice in pedagogie

Obiective

Studiind aceasta tema, studentul va putea:

sa defineasca corect conceptele de baza;

e sdexplice conditiile destramarii paradigmelor preexistente si ale aparitiei noilor teorii;

« saidentifice ratiunile pentru care oamenii se angajeaza cu pasiune in cercetarea stiintifica;
e saaprecieze impactul revolutionar al schimbarii de paradigma;

o sadefineasca tipurile de clasificare a paradigmelor printr-un studiu comparativ;

« saanalizeze conceptul de cercetare pedagogica, tipologia, structura si metodologia acesteia.

6.1. Paradigma: delimitiri conceptuale si relevanta sa in stiintele educatiei

Thomas Kuhn a urmarit sa explice modul in care evolueaza cunoasterea stiintifica, sustinand
ca dezvoltarea stiintei nu este un proces pur cumulativ. El a observat ca, de-a lungul istoriei, stiinta a
fost marcata de modalitati diferite de interpretare a lumii, care intra frecvent in competitie. Desi
observatia si experienta pot reduce diferentele dintre aceste conceptii, factori arbitrar-istorici continua
sa influenteze formarea teoriilor stiintifice.

Kuhn defineste stiinta normald ca activitate de cercetare bazatd pe realizari considerate
fundamentale de o comunitate stiintifica, suficient de solide pentru a atrage adepti si a ghida
cercetarea ulterioara. Aceste realizari se constituie in paradigme, adica modele stiintifice de referinta
care servesc drept ghid pentru investigarea realitatii si Stabilirea standardelor teoretice si
metodologice.

Fiecare paradigma oferd o anumita viziune asupra lumii, diferita de alte cadre teoretice. Ea

poseda o capacitate de regenerare si adaptare, conferindu-i viabilitate Tn comunitatea stiintifica.
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Tnlocuirea unei paradigme vechi cu alta noud nu inseamni neapirat progres absolut, deoarece
criteriile de evaluare difera in functie de contextul conceptual al fiecareia. Existenta paradigmelor
intr-un domeniu al cercetarii semnaleaza maturitatea stiintei respective.

Kuhn descrie evolutia stiintei ca un proces de tranzitie de la o paradigma la alta, adesea prin
revolutii stiintifice”. In absenta unei paradigme, faptele observate nu pot fi ordonate ierarhic, iar
cercetarea ramane la stadiul de colectare haotica de date. Paradigma asigura criteriile de selectie,
interpretare si validare a faptelor. Pentru a fi acceptata, o noua teorie trebuie sa demonstreze o putere
explicativa superioard modelelor existente.

Cercetarea stiintifica normala se desfasoara pe trei directii principale:

1. investigarea aprofundata a faptelor relevante definite de paradigma;
2. descoperirea legilor cantitative care le coreleaza;
3. identificarea regularitatilor calitative din natura.

Paradigma stimuleaza creativitatea cercetatorilor si selecteaza problemele considerate demne
de studiu. Problemele fara solutii in cadrul ei sunt, de regula, ignorate.

Kuhn mentioneaza motivele pentru care oamenii se implica in cercetare: dorinta de utilitate
sociala, pasiunea cunoasterii, nevoia de ordine conceptuald si testarea cunoasterii existente. O
problema devine stiintifica doar daca solutia ei este compatibila cu criteriile teoretice si metodologice
ale domeniului.

Aparitia unor anomalii — fapte care contrazic paradigma dominantd — provoaca o criza
stiintifica. Depasirea acesteia necesitd o noud teorie, bazata pe fundamente diferite, capabilda sa
integreze noile date. Revolutiile stiintifice divizeaza comunitatea de cercetatori, dar, in final, impun

o noua paradigma care redefineste domeniul si permite predictii imposibile anterior.

6.2. Tipologia paradigmelor pedagogice si orientarile lor teoretico-metodologice

Traim intr-o perioada in care resursele umane — inteligenta, creativitatea, adaptabilitatea — au
devenit esentiale, reprezentand elemente-cheie ale unei dezvoltari complexe ce integreaza dimensiuni
precum pacea, economia, protectia mediului, justitia sociala si democratia (UNESCO, Strategie a
moyen terme 1996-2001).

Modul de proiectare si realizare a educatiei contemporane Tsi are originea n teoria educatiei
si se fundamenteaza pe paradigma educationald actuala, pusa in contrast cu paradigma traditionala.
Tn esenti, paradigmele educationale reprezinta realiziri majore ale stiintelor educatiei, considerate
modele de referinta dupa care cadrele didactice isi organizeaza activitatea, in concordanta cu reguli

si standarde bine definite.
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Deschiderea domeniului stiintelor educatiei spre abordari transdisciplinare a permis

formularea unui model educational complex, capabil sd integreze elemente teoretice si practice

compatibile, adaptate cerintelor unei educatii moderne. O. Dandara observa ca stiintele educatiei

raman ,,0 stiintd a modelelor”, insa aceste modele nu mai reflecta doar o teorie dominanta, ci o

pluralitate de perspective, fapt ce justifica necesitatea unei pedagogii post-paradigmatice.

Tn literatura pedagogica, paradigmele sunt clasificate dupa criterii variate. Cezar Barzea

identifica patru paradigme fundamentale ale contextului scolar:

1. Paradigma clasei dreptunghiulare — caracteristica secolului XIX, care accentueaza autoritateca

profesorului si subordinea elevului, centrata pe transmiterea verticald a cunostintelor.
Paradigma clasei patrate — promovata la inceputul secolului XX, in contextul pedagogiilor
active (Montessori, Decroly, Claparéde), mutd accentul de pe predare pe invitare, de pe
profesor pe elev.

Paradigma clasei circulare — aparuta la mijlocul secolului XX, promoveaza ideea de invatare
sociala si inter-educatie, bazata pe interactiune si reciprocitate.

Paradigma clasei deschise — sustinutd de Bruner, valorifica invatarea prin actiune si
descoperire, subliniind rolul profesorului de partener si indrumator al elevului.

Pe o directie complementara, M. Petrescu si E. Joita propun o tipologie extinsa a paradigmelor

pedagogice, fundamentata pe criterii epistemologice si metodologice:

paradigma complexitatii — analizeaza sistemul educational ca un ansamblu de elemente
interdependente;

paradigma integrativitatii — urmareste unitatea si corelarea tuturor componentelor procesului
educational;

paradigma constructiei cunoasterii pedagogice — pune accentul pe dimensiunea constructivista
a cunoasterii;

paradigma modernitatii — delimiteaza evolutia pedagogiei ca stiintd normald, in perioada
moderna si post-clasica;

paradigma postmodernitatii — propune reconstructia teoretica a pedagogiei n spirit critic si
reflexiv;

paradigma reflectiei si reflexivitatii — promoveaza analiza metacognitiva si interpretativa a
practicii educationale;

paradigma cercetarii calitative — echilibreaza abordarile cantitative si calitative in studiul
fenomenului educational;

paradigma discursului stiintific pedagogic — solicita rigoare epistemologica si eliminarea

empirismului;
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e paradigma profesionalizarii educatorului — accentueazd unitatea dintre teorie si practica in
formarea profesorilor;

e paradigma identitatii — defineste pedagogia ca stiinta unitara, capabila sa genereze cercetare-
actiune si formare continua.

Un loc aparte 1l ocupa paradigma culturii emotionale a profesorului, care reflecta o abordare
integratd a competentelor afective si profesionale. Cultura emotionala este privita ca un sistem de
variabile afective si relationale, exprimat prin competente emotionale, stil carismatic de comunicare
pedagogica si valori emotionale ce sustin starea de bine si eficienta profesionala.

Pedagogia culturii emotionale, ca directie de cercetare afirmata in Republica Moldova, ofera
un cadru epistemologic nou pentru educatia afectiva si sianitatea emotionald in mediul scolar. Tn acest
sens, calitatea cadrului didactic se evalueaza tot mai mult prin nivelul dezvoltarii culturii emotionale,
recunoscuta drept standard profesional european.

Astfel, paradigmele educationale descrise releva diversitatea modelelor teoretice si practice
care au orientat evolutia pedagogiei, confirmand faptul ca alegerea unei paradigme inseamna
adoptarea unei viziuni despre om, educatie si cercetare — un mod distinct de a concepe si a realiza
actul formativ.

6.3. Cercetarea in pedagogie: definire, scopuri, clasificare

Cercetareca pedagogica este o activitate complexd orientatd spre descoperirea legitatilor
educatiei, pentru a explica si a identifica modalititi adecvate de implementare in educatie si
invatamant. Teoriile pedagogice s-au constituit pornind din practica educationala; analiza acesteia a
furnizat metode de influenta valoroase, pe baza carora au fost concepute strategii didactice.

Dezvoltarea rapida si voluminoasa a ,,cunoasterii despre om” intr-un interval istoric relativ
scurt reclama reflectie asupra perspectivelor stiintelor umane. Cu tematica si metodologie proprii, cu

un fond de idei si 0 evolutie istorica specifice, aceste stiinte s-au impus n planul gandirii (C.

Enachescu).
Tabelul 6.1. Tipuri de cercetare utilizate in pedagogie
Criteriu de | Tipuri de cercetare Descriere sintetica
clasificare
Dupi metodologie | *Observationale Descriu  fenomene sau verifica eficienta
(neexperimentale) interventiilor educationale.
» Experimentale
Dupi scop *Teoretico-fundamentale Extind cunoasterea sau rezolva probleme
* Practic-aplicative educationale concrete.
Dupi functie *Constatative Analizeaza stari de fapt sau produc schimbari
*Ameliorative si imbunatatiri.
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I. Dupa metodologie:

e Cercetari observationale (neexperimentale): descriu procese si actiuni, formuleaza concluzii
pe baza observatiilor; rezultatele pot fi influentate de atitudinile si conceptiile cercetatorului.

e Cercetari experimentale: utilizeaza experimentul; datele sunt inregistrate si prelucrate pentru
a demonstra eficienta educativa, conducand la formularea de legi si teorii pedagogice.

II. Dupa scop:

« Teoretico-fundamentale: extind cunoasterea si elaboreaza noi legi; rezultatele pot fi verificate.

e Practic-aplicative: vizeaza probleme punctuale, cu aplicare imediata, pentru ameliorarca
situatiilor concrete.

III. Dupa functie:

« Constatative: descriu si analizeaza fenomene, fapte, situatii.

« Ameliorative: introduc interventii si verifica daca acestea imbunatatesc situatia vizata.
Etapele cercetarii si structura proiectului
Demersul incepe cu formularea problemei, care trebuie sa raspunda unei nevoi din practica

educationald si sd poata conduce la imbunatatiri reale. Se realizeaza studiul literaturii pentru a vedea
ce s-a cercetat deja si ce solutii exista.

Nu exista cercetare fard o problema de rezolvat: dacd este una de cunoastere, cercetarea este
teoreticd; daca este practica, cercetarea este aplicativa. Problema se formuleaza sub forma unei
ipoteze ce va fi verificatd pe parcursul intregului studiu.

Odata cu problema, se precizeaza ipoteza: un enunt care propune relatii noi intre fenomenele
pedagogice (si legiturile lor cu cele psihice sau sociologice), a carui validitate se testeaza practic. In
cercetarea pedagogica opereaza doua tipuri de ipoteze:

e ipoteza specificd: modificarile observate se datoreaza factorului experimental controlat;

e ipoteza nula: diferentele se explica prin factori intamplatori necontrolati; se accepta sau se
respinge statistic. Respingerea ipotezei nule echivaleaza cu acceptarea ipotezei specifice (si
invers).

Urmeaza stabilirea metodelor, colectarea datelor, analiza si formularea concluziilor. Daca
ipoteza se confirmd, ea devine teza; dacd nu, se propun ipoteze alternative. Finalitatea ramane
identificarea de modalitati noi pentru perfectionarea actiunii educationale.

Esantionare si omogenizare

Pentru a decide asupra ipotezei pe baza unor indici statistici, se recurge la investigarea unei
populatii prin esantioane reprezentative:

» Esantionare simpla aleatorie: fiecare caz are sanse egale de selectie (ex., loterie, selectie dupa
lista).
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o Esantionare stratificata: populatia se imparte pe straturi (sex, varsta, studii), iar din fiecare
strat se selecteaza aleatoriu.

o Esantionare fixd (longitudinald): aceleasi persoane sunt investigate Tn mai multe momente
pentru a urmari evolutia.

In studii experimentale se folosesc, de reguld, doua esantioane:

e esantion experimental: primeste interventia;
« esantion de control: permite comparatia initial-final.
Pentru comparabilitate, esantioanele se omogenizeaza prin:
- esantioane corelate: perechi de subiecti asemanatori in cele doua grupuri,
- subesantioane comparabile: gruparea pe niveluri (foarte buni, buni etc.) cu un test
prealabil si compararea evolutiilor;
- control statistic: testare initiala a ambelor esantioane; calculul indicatorilor de tendinta
centrala si variabilitate pentru a verifica omogenitatea.

Prin acest cadru, cercetarea pedagogica trece riguros de la intrebare la raspuns validat, de la
ipoteza la concluzie aplicabild in practica educationald. Cercetarea pedagogica oferd un cadru
stiintific pentru ntelegerea fenomenelor educationale si pentru identificarea unor solutii adecvate n
procesul de formare. Clasificarea dupa metodologie, scop si functie permite selectarea unor demersuri
potrivite fiecarei situatii analizate. Prin etape riguroase si proceduri de verificare, cercetarea conduce
la rezultate care pot fi aplicate practicii educationale, contribuind la imbunatatirea continua a

procesului instructiv-educativ.

6.4. Metodologia cercetarii stiintifice Tn pedagogie
Terminologia din domeniul metodologiei cercetdrii educationale nu este complet
clarificatd si nici suficient operationald (dupa cum afirma autorii Ghidului pentru cercetarea
educariei). In acest context, se impune o delimitare conceptuald si o analizi comparativi a
principalelor metode utilizate n cercetarea stiintifica din pedagogie, domeniu care imprumuta
numeroase tehnici din stiintele socioumane, in special din sociologie si psihologie.
Metode principale de cercetare stiintifica in pedagogie
1. Observatia pedagogica. Reprezinta urmarirea intentionatd si sistematica a unui fenomen sau
a unui complex de fenomene educationale Tn conditii obisnuite. Este planificatd, are un scop
clar si conduce la explicarea unor aspecte specifice ale procesului educational. Datele obtinute

se inregistreaza, se analizeaza si pot fundamenta o ipoteza de cercetare.
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2. Experimentul pedagogic (natural). Este o metoda de investigare aplicata in conditii normale
de activitate didactica. Poate fi individual sau colectiv, de lunga sau de scurta duratd, avand
continut educativ sau didactic. In functie de scop, experimentele pot fi:

o de constatare — pentru identificarea unei stari de fapt;
o de verificare — pentru testarea eficientei unei metode sau interventii educationale.

3. Convorbirea/ Interviul. Poate fi desfasurata sub forma de discutie libera, centrata pe o tema
educationala. Eficienta acestei metode depinde de formularea clara a intrebarilor si de modul
n care sunt obtinute raspunsurile, pastrand o atitudine empatica si deschisa.

4. Chestionarea. Se foloseste pentru sondarea nivelului de cunostinte, atitudini, interese sau
trasaturi de personalitate. Poate fi de tip:

o deschis — respondentul isi formuleaza liber raspunsul;
o Inchis — se alege o varianta din cele propuse. Se recomanda utilizarea moderata a
acestei metode pentru a evita oboseala respondentilor si distorsionarea datelor.

5. Studiul documentelor scolare. Permite obtinerea de informatii despre activitatea elevilor si
despre dinamica progresului scolar prin analiza cataloagelor, rapoartelor, planificarilor si
fiselor de evaluare.

6. Studiul de caz. Vizeaza analiza aprofundata a unei situatii educationale reale, de regula cu
participarea elevilor. Este des utilizat pentru investigarea problemelor de educatie morala,
implicand colectarea de date autentice si formularea unor solutii generalizabile.

7. Metoda Zapan. Aplicatda mai ales in clasele mari, consta in autoaprecierea si evaluarea
reciproca a elevilor. Ofera informatii despre perceptia colectiva si despre relatiile
interpersonale din grupul de elevi.

8. Ancheta. Are ca scop identificarea elementelor comune ale unei probleme educationale. Se
realizeaza printr-un set de intrebari adresate, de reguld, in scris. Pentru a obtine raspunsuri
sincere, chestionarele sunt anonime. Intrebarile pot fi:

o deschise — fara limitarea raspunsului,
o Inchise — cu variante prestabilite.

9. Metoda sociometricd. Este utilizata pentru analiza relatiilor interpersonale Tn grupurile
scolare, identificand structura retelelor de simpatie, colaborare si respingere.

10. Analiza statistica. Este indispensabila 1n etapa de prelucrare a datelor. Aplicarea metodelor
statistico-matematice permite validarea ipotezelor, compararea rezultatelor si formularea

concluziilor stiintifice obiective.

83



Prin combinarea acestor metode, cercetarea pedagogica capatd rigoare stiintifica si
relevanta practica, contribuind la dezvoltarea teoriilor educationale si la perfectionarea continua
a procesului instructiv-educativ.

Paradigmele reprezinta realizari stiintifice care, pentru o anumita perioada de timp, devin
modele de solutii utilizate de o comunitate stiintificd. Ele ofera posibilitatea desfasurarii
activitatilor de cercetare intr-un cadru bine organizat, bazat pe reguli si standarde clare. Fiecare
nouad paradigma contribuie la o definire mai precisa a domeniului de studiu.

Thomas Kuhn mentioneaza mai multe motive care ii determind pe oameni sa se implice
Ccu pasiune in cercetarea stiintifica: dorinta de a fi utili, interesul pentru explorarea necunoscutului,
nevoia de a descoperi o ordine in fenomenele lumii si tendinta de a verifica si depasi cunoasterea
deja existenta.

Aparitia unei teorii noi presupune inlocuirea paradigmelor anterioare si transformari
majore Tn modul de formulare a problemelor si de aplicare a tehnicilor de cercetare. O paradigma
devine depasita doar atunci cand este pregatita o alta care sa-i ia locul, construindu-se o teorie pe
baze noi si integrand solutiile anterioare.

Paradigmele educationale reprezinta realizari din domeniul stiintelor educatiei, fiind
modele dupa care cadrele didactice isi orienteaza activitatea educativa intr-un cadru bine
structurat. Acestea se impart in paradigme clasice si contemporane.

Paradigmele clasice includ:

e paradigma tehnologica (rationald), axata pe transmiterea cunostintelor;
« paradigma interpretativ-simbolica, centrata pe intelegerea semnificatiilor;
« paradigma socio-critica, orientata spre analiza educatiei ca factor de schimbare sociala.

Paradigmele contemporane sunt constructiviste, pun accentul pe invitarea activa si
formarea competentelor, insa influenta lor este inca in dezvoltare.

Cercetarea pedagogica este o activitate complexa ce urmareste descoperirea legitatilor
educatiei, explicarea fenomenelor pedagogice si identificarea modalitatilor eficiente de aplicare
n procesul instructiv-educativ.

Metodele de cercetare utilizate in pedagogie sunt: observatia, experimentul pedagogic,
convorbirea, chestionarea, studiul documentelor scolare, studiul de caz, metoda Zapan, analiza
evolutiei scolare si ancheta. Pentru studiul relatiilor interpersonale se utilizeazd metoda
sociometricd, iar pentru prelucrarea datelor obtinute se aplica statistica matematica.

Metodologia cercetdrii pedagogice oferd cadrul necesar pentru selectarea metodelor
potrivite Tn studierea fenomenelor educationale din perspective variate. Combinarea observatiei,

experimentului, metodelor de investigare si analizei statistice contribuie la validarea rezultatelor
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obtinute Tn conditii reale ale procesului educativ. Prin orientarea cercetarii catre dezvoltarea
teoriei si imbunatatirea practicii, metodologia sustine evolutia continud a educatiei si adaptarea

acesteia la nevoile actuale ale societatii.

\g

Activitati de invatare

Analizati avantajele si dezavantajele paradigmelor educationale contemporane.
In ce consta specificul cercetirii pedagogice?

Caracterizati tipologia cercetarii pedagogice.

Care sunt etapele cercetarii in pedagogie?

Ce inseamna esantion? Care sunt felurile esantionului?

o a0~ w e

Numiti si caracterizati metodele de cercetare in pedagogie.

Activitati de cercetare individuala

‘Zi Elaborati o diagrama a tranzitiilor paradigmatice in pedagogie. Reprezentati vizual trecerea
de la paradigma traditionala — paradigma moderna — paradigma postmoderna — paradigma culturii
emotionale, prin sageti si cuvinte-cheie. Includeti cate un exemplu concret de practica educationala
pentru fiecare schimbare de paradigma (ex.: evaluare, rolul profesorului, activitatea elevului).

2. Construiti un set de criterii pentru validarea unei cercetari pedagogice. Formulati minimum
sase criterii prin care se poate aprecia dacd o cercetare in educatie este stiintifica si relevanta (ex.:
rigoare metodologica, aplicabilitate, originalitate, eticd, reproductibilitate etc.). Pentru fiecare

criteriu, adaugati o propozitie scurta de justificare.
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! Unitatea 7. Domenii moderne si perspective
ale ,,noilor educatii”

g Unitati de continut

7.1. ,Noile educatii”: delimitari conceptuale
7.2. Valenta continuturile formative ale ,,noilor educatii”
7.2.1. Educatie pentru participare si democratie prin implicare comunitara si voluntariat
7.2.2. Educatie pentru comunicare si mass-media — dezvoltarea competentelor media si
digitale
7.2.3. Educatie pentru dezvoltare emotionala — cultivarea inteligentei afective si a starii de
bine
7.2.4. Educatie pentru pace si cooperare sociala
7.2.5. Educatie pentru toleranta si comunicare interculturala
7.2.6. Educatie pentru schimbare, inovatie si dezvoltare durabila
7.2.7. Educatie pentru petrecerea timpului liber — dimensiune recreativ-formativa
7.2.8. Educatie ecologica si responsabilitatea fata de mediu
7.2.9. Educatie pentru familie — consolidarea relatiilor si a valorilor familiale

7.3. Modalitdti de integrare a ,,noilor educatii” in scoala

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:

— sa defineasca noile continuturi educationale;
— sa identifice problemele specifice lumii contemporane;
— sa caracterizeze fiecare nou continut educational;
— sd analizeze caracteristicile ,,noilor educatii”;
— sa implementeze metode specifice fiecarei ,,noi educatii”;
— sarealizeze dezbateri privind modalitétile practice de realizare a ,,noilor educatii”;

— sd argumenteze rolul ,,noilor educatii” in solutionarea problemelor lumii contemporane.
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7.1. ,,Noile educatii”: delimitiri conceptuale

Schimbarile rapide din societate, inclusiv din domeniul educatiei, au generat o serie de dileme
majore: care este directia viitorului omenirii, in ce masurd putem interveni in ordinea naturala a
lucrurilor si ce consecinte pot avea actiunile noastre asupra mediului si a echilibrului global? Tn acest
context, educatia detine un rol esential, intrucat formarea de azi determina configuratia societatii de
maine. Educatia trebuie, astfel, sa raspunda permanent exigentelor interne si internationale, fiind
profund legata de viata comunitatii, de structura politica si economica a statului si de modul de viata
al oamenilor.

In ultimele decenii, problemele cu care se confrunti umanitatea s-au diversificat si s-au
amplificat prin amploarea si gravitatea lor: degradarea mediului si a atmosferei, consumul excesiv al
resurselor naturale, dezechilibrul demografic, tensiunile sociopolitice si economice, terorismul,
violenta, nerespectarea drepturilor omului, stresul si instabilitatea emotionala, precum si schimbarile
rapide ale profesiilor si competentelor cerute pe piata muncii.

Conceptul de ,,problematicd a lumii contemporane”, introdus de Aurelio Peccei, fondatorul
Clubului de la Roma, defineste un ansamblu de probleme interdependente si corelate, de natura
globala si urgenta. Cercetatori precum G. Vaideanu, E. Macavei, M. Momanu, V. Marcu, M.
Marinescu si S. Cristea au analizat acest fenomen, evidentiind principalele lui caracteristici:

o caracter universal — nicio tara nu poate fi exclusa din sfera acestor probleme, iar solutiile
presupun cooperare globala;

o caracter global — afecteaza toate domeniile vietii materiale si spirituale;

o complexitate si interdisciplinaritate — rezolvarea lor necesita abordari multiple si strategii
integrate;

e evolutie rapida si impredictibila — aceste probleme se transforma continuu, depasind adesea
capacitatea noastra de adaptare;

 caracter prioritar — solutionarea lor conditioneaza supravietuirea umanitatii.

In spiritul acestor provociri, un document UNESCO de la sfarsitul secolului XX recomanda
includerea in educatia scolara a unor teme precum: drepturile omului, combaterea saraciei, protejarea
copilariei, prevenirea conflictelor, sanatatea publica, alimentatia echilibratd si conservarea
biodiversitatii.

Astfel, in anii 80 ai secolului trecut au aparut asa-numitele ,,noi educatii”, definite de
UNESCO ca raspunsuri pedagogice la imperativele lumii contemporane. Acestea nu reprezinta
simple teme de studiu, ci directii educationale sistemice, orientate spre formarea unei viziuni globale

si durabile asupra existentei.
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Potrivit lui S. Cristea (2010), noile educatii constituie un ansamblu de continuturi si practici
educationale specializate, aparute ca reactie la evolutiile si crizele politice, economice, ecologice,
demografice si sociale ale lumii moderne si postmoderne. Ele se raporteaza la domenii precum
mediul, sanatatea, democratia, interculturalitatea, mass-media si schimbarea sociala.

Printre principalele noi directii educationale se numara:

educatia ecologica,

e educatia demografica,

e educatia nutritionala,

o educatia tehnologica si digitala,

o educatia pentru comunicare si mass-media,

« educatia pentru pace, democratie si drepturile omului,

e educatia economica si casnica moderna,

e educatia pentru sanatate si un mod de viata echilibrat,

o educatia pentru timpul liber,

e educatia interculturala,

« educatia pentru dezvoltare emotionala si familiala,

e educatia axiologica,

e educatia deschisa si la distanta,

« educatia pentru schimbare si dezvoltare.

In concluzie, noile educatii nu doar diversificd continuturile invatarii, ci modeleaza o

personalitate capabila sa inteleaga si sa gestioneze transformarile lumii contemporane, sd actioneze

constient, empatic si responsabil, contribuind la dezvoltarea unei societati sustenabile si echilibrate.

7.2. Valenta continuturile formative ale ,,noilor educatii”

7.2.1. Educarie pentru participare si democratie prin implicare comunitara si voluntariat

Educatia pentru participare presupune nu doar implicarea in activitati creatoare cu valoare
capacitatea de autogestiune. Ea are ca scop formarea si cultivarea deprinderilor de intelegere si
aplicare a principiilor democratice — reprezentarea, separarea puterilor, legitimitatea si integrarea
valorilor umaniste in viata sociala si educationala.

Prin participare, tinerii devin parteneri activi in propria formare, implicandu-se in domenii
diverse — educatie, cultura, timp liber, productie, sport. Ei nu mai sunt simpli receptori de informatii,
ci coautori ai progresului social si moral. Aceasta implicare consolideaza sentimentul apartenentei, al

responsabilitatii si al solidaritatii Tn comunitate.
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Participarea educativd trebuie privitd ca o angajare constientd si afectiva a individului,
exprimata prin dorinta de autodepasire si prin asumarea unor modele de comportament socialmente
valoroase. Ea se realizeazd prin cooperare, dialog, implicare morald si afectiva, contribuind la
dezvoltarea relatiilor bazate pe respect, incredere si sprijin reciproc.

Invitarea participativd nu se limiteazi la acumularea de cunostinte, ci presupune formarea
atitudinilor, comportamentelor si a capacitatii de a actiona solidar. Participarea inseamna aplicarea
principiilor democratiei Tn viata cotidiana, in munca si in relatiile interumane.

O forma actuald de manifestare a educatiei pentru participare o reprezinta voluntariatul,
activitate prin care persoane de toate varstele si conditiile sociale se implica in actiuni concrete,
contribuind la dezvoltarea comunitatilor si la promovarea valorilor civice. Studiile recente (Sadovel,
2020) arata ca implicarea studentilor in activitati de voluntariat ecologic si social oferd beneficii atat
personale, cét si colective — dezvoltdnd competente organizatorice, de comunicare, gandire critica,
luare a deciziilor si rezolvare de probleme.

Voluntariatul, prin natura sa, ofera un cadru flexibil si deschis de invatare, diversificand
experientele de viata si stimuland dezvoltarea competentelor functionale si sociale. Tn acest sens,
educatia pentru participare si democratie devine o valoare moderna a formarii tinerilor, favorizand

responsabilitatea civica, solidaritatea si spiritul comunitar.

7.2.2. Educatrie pentru comunicare si mass-media — dezvoltarea competengelor media si digitale

Educatia pentru comunicare si mass-media are drept scop dezvoltarea unei atitudini selective,
critice si responsabile fata de informatie, precum si formarea competentei comunicative si a
capacitatii de dialog. Ea vizeazd nu doar receptarea mesajelor transmise prin presd, radio sau
televiziune, ci si valorificarea lor culturala si sociala, in spiritul discernamantului si al responsabilitatii
pedagogice.

Comunicarea, in sens larg, reprezintd mijlocul prin care oamenii stabilesc legaturi intre ei si
Tsi structureaza relatiile Tn mediul social. Potrivit lui E. Tarna, importanta comunicarii deriva din mai
multe dimensiuni:

« mesajul are intotdeauna o intentie — el urmareste atingerea unor scopuri si transmiterea unor
semnificatii;

e procesul comunicativ are o tripla dimensiune: comunicarea exteriorizatd (verbala si
nonverbald), metacomunicarea (intelesurile dincolo de cuvinte) si intracomunicarea (dialogul
interior al sinelui);

e contextul — orice act comunicativ se desfasoara intr-un cadru psihologic, social, cultural si

temporal, Tn interdependentad cu mediul;
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« caracterul dinamic — comunicarea se transforma permanent si modifica persoanele implicate;

o caracterul ireversibil — un mesaj transmis nu mai poate fi retras;

« caracterul accelerat n situatii de criza — ritmul si aria de influenta a comunicarii se extind;

« variatia semnificatiei — acelasi mesaj poate fi interpretat diferit de diversi interlocutori;

e structura duala — fiecare mesaj contine un sens manifest si un sens latent, adesea cel din urma
fiind mai profund si mai semnificativ.

Comunicarea este privita astazi ca obiect de studiu al unei stiinte integrative, care analizeaza
circuitele informationale din mediile profesionale si institutionale, destinate publicului larg sau celui
specializat (Sadovei, dupa Dafinoiu, 2018).

M. Cojocaru-Borozan extinde perspectiva asupra comunicarii educationale prin conceptele
moderne de arhitecturd comunicationald, ecologie relationala, management relational si creativitate
comunicationala, subliniind rolul culturii emotionale in construirea comunicarii autentice. Autoarea
considera ca comunicarea reprezinta liantul relatiilor interumane si un factor esential in coeziunea
educationala.

Astfel, comunicarea relationala este inteleasd ca un proces complex de interactiune verbala,
paraverbala si nonverbala, prin care indivizii transmit si receptioneaza expresii emotionale, stabilesc

relatii sociale si schimba trairi afective, contribuind la armonizarea vietii sociale si educationale.

7.2.3. Educatie pentru dezvoltare emotionala — cultivarea inteligenzei afective §i a starii de bine

Educatia pentru dezvoltare emotionald, conceptie fundamentata si valorificata in pedagogia
contemporana de M. Cojocaru-Borozan, reprezintd o componenta educationald moderna ce raspunde
provocarilor afective ale lumii actuale. Aceasta apare ca o solutie sociala necesara in fata multiplicarii
efectelor negative ale emotiilor distructive asupra ratiunii, echilibrului interior si sanatatii
personalitatii umane. Emotiile sunt privite ca o sursa veritabila de informatii, care ajuta individul sa
inteleaga si sa exploreze mediul social in care traieste [19, p. 12].

Potrivit lui M. Cojocaru-Borozan, emotiile constituie, inainte de toate, o reflectare psihica a
atitudinii persoanei fata de lume, iar functiile lor motivationale si reglatoare exprima starile interioare
care determind actiunea. Realitatea psihica interioard este de natura complexa si polivalenta, intrucat
procesele emotionale includ componente cognitive, iar cele volitive si reglatoare contin, la randul lor,
elemente emotionale [ibidem, p. 28].

Educatia pentru dezvoltare emotionald devine astfel o dimensiune distincta a educatiei
moderne, axatd pe formarea si consolidarea coeficientului de emotionalitate (EQ) — componenta
esentiala a dezvoltarii personale. Aceasta se manifesta prin atitudini responsabile fatd de propriile

stari afective si prin comportamente comunicative echilibrate, care reflecta valorile inteligentei
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emotionale. Competentele emotionale formate prin aceasta educatie contribuie la performanta
academica (IQ), la mentinerea sanatatii mintale si la integrarea socioprofesionala armonioasa.

Necesitatea educatiei emotionalitatii apare in contextul noilor directii educationale si ca
reactie fireasca la provocarile lumii contemporane, in care stresul, presiunea sociala i
suprasolicitarea emotionala afecteaza echilibrul psihic al individului.

Printre caracteristicile definitorii ale sanatatii mintale si emotionale se numara:

e capacitatea de a gestiona si diminua tensiunile ntr-un mod echilibrat;
« abilitatea de a-si adapta propriile aspiratii la cele ale partenerului sau ale grupului;
e compatibilitatea cu fortele conservatoare si novatoare din mediul social.

Viata cotidiana a fiecarei persoane este marcatd de intensitatea trairilor emotionale, oboseala
si stres. Acest fenomen, definit drept stres — cu implicatii atat ontologice, cét si gnoseologice — a
devenit o realitate tot mai analizatd in stiintele umanistice, precum psihologia, pedagogia si
managementul (Sova, 2020, p. 34).

Tatiana Sova, Tn cadrul studiilor dedicate stresului ocupational al cadrelor didactice debutante,
propune dezvoltarea competentei de management al stresului ocupational, abordand metode,
exercitii, instrumente de evaluare si strategii de diminuare a acestuia. Aspectele respective sunt
prezentate detaliat Tn ghidul pentru studenti si cadre didactice Metodologia diminuarii stresului
ocuparional, elaborat de T. Sova si M. Cojocaru-Borozan [67].

Educatia pentru dezvoltare emotionala sustine formarea autocontrolului afectiv si a
comportamentelor relationale pozitive, care contribuie la echilibrul interior si la starea de bine.
Dezvoltarea competentelor emotionale faciliteaza cooperarea, motivatia si adaptarea la provocarile
cotidiene. Prin activitati educationale centrate pe cunoasterea si reglarea emotiilor, elevii isi pot

construi o personalitate deschisa si armonioasa, capabila sa relationeze sdnatos cu cei din jur.

7.2.4. Educatie pentru pace si cooperare sociald

Educatia pentru pace si cooperare se concentreaza pe formarea atitudinilor si valorilor umane
superioare, dezvoltand capacitatea indivizilor de a evita conflictele, de a manifesta receptivitate,
toleranta, empatie si respect fata de diversitate. Ea promoveaza spiritul civic si dialogul constructiv,
incurajand participarea activa la rezolvarea contradictiilor care apar in mediile sociale — fie ele
profesionale, culturale, religioase sau comunitare.

Aceastd forma de educatie presupune absenta violentei, eliminarea cauzelor conflictelor
morale si afirmarea conditiilor care sustin respectul drepturilor omului, indiferent de etnie, religie sau

statut social. Tn institutiile de invatamant, educatia pentru pace devine o strategie de formare a unei
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culturi a pacii, derulata prin activitati sistematice care modeleaza gandirea si comportamentul tinerilor
n spiritul armoniei si al cooperarii.

Necesitatea educatiei pentru pace este determinatd de o serie de factori globali si locali:
conflictele internationale, amenintarea nucleara, degradarea mediului, suprapopularea, incalcarea
drepturilor omului, saracia si lipsa resurselor, precum si consecintele razboaielor moderne.

Tn cadrul institutiilor de invatamant, formarea conceptiei pro-pace devine o prioritate. Aceasta
presupune instruirea tinerilor pentru libertate, egalitate, justitie sociala si responsabilitate civica, prin
activitati educative care i ajuta sa inteleaga cauzele conflictelor si modalitatile pasnice de solutionare.

Educatia pentru pace este definita drept o educatie a atitudinilor si mentalitatilor, orientata
spre comportamente bazate pe empatie, solidaritate si respect reciproc. Ea urmareste formarea
capacitatii de a identifica punctele comune si de a valorifica diversitatea, contribuind astfel la
dezvoltarea unei culturi a dialogului si a cooperarii.

Tn plan comunitar, educatia pentru pace se realizeazi prin actiunea convergenti a tuturor
factorilor educativi — familia, scoala, comunitatea, institutiile culturale si mass-media — care trebuie
sa colaboreze pentru consolidarea atitudinilor pasnice si promovarea responsabilitatii civice. Tn acest
fel, educatia pentru pace devine nu doar un continut curricular, ci un mod de viata si un ideal social,

orientat spre construirea unei societati bazate pe intelegere, echilibru si solidaritate.

7.2.5. Educatie pentru toleransa si comunicare interculturala
Societatea contemporana se confrunta cu o serie de probleme de naturd socioeconomica ce
amplifica, de la o generatie la alta, nivelul de intoleranta si agresivitate. T. Sova si L. Turcan
subliniazd ca educarea tolerantei devine o conditie esentiala intr-un sistem democratic, Tntrucét
aceasta oferd oamenilor oportunitatea de acceptare si cooperare in confruntarea cu opinii, valori si
comportamente diferite. Tn contextul actual, educatia pentru coexistenti interpersonala,
internationald, multiculturald si interreligioasa reprezintd o necesitate majora a formarii civice si
morale.
Din perspectiva psihopedagogica, in literatura de specialitate se disting doua forme ale
tolerantei:
« toleranta psihologica pasiva, manifestata ca diminuare a sensibilitatii si a reactivitatii fata de
diferentele dintre oameni;
« toleranta psihologica activa, definita prin elaborarea si aplicarea unor strategii constructive de
gestionare a situatiilor problematice si a conflictelor interpersonale.
Formarea unei constiinte si conduite tolerante implica educarea valorilor morale si emotionale

care sustin echilibrul interior si relatiile sociale armonioase. Printre valorile centrale se numara:
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stabilitatea psihologica, spiritul dreptatii, tactul, omenia, receptivitatea, rabdarea inteleapta,
bunatatea, respectul, altruismul, nonviolenta, compasiunea, responsabilitatea, sociabilitatea, simtul
iertarii, umorul, impartialitatea si loialitatea. Aceste valori guverneaza comportamentul uman si
definesc cultura emotionala si morala a individului.

Tn analiza sa, L. Turcan evidentiaza consecintele lipsei de toleranta, care pot genera probleme
de adaptare profesionald, epuizare emotionald, tulburari psihice si conflicte interpersonale.
Intoleranta sociala duce la deformarea personalitatii, la aparitia agresivitatii si la deteriorarea
climatului relational. Tn acest sens, toleranta este considerati un element esential al competentei de
solutionare a conflictelor, favorizand comunicarea eficienta si intelegerea reciproca.

V. Boico (1996) defineste toleranta comunicativd ca ansamblu de caracteristici
comportamentale ce reflectd nivelul de acceptare a celuilalt. Un nivel scazut al acestei competente se
manifesta prin refuzul de a recunoaste individualitatea interlocutorului, tendinta de superioritate
morald, conduita categorica, rigiditate, incapacitate de autocontrol emotional, refuzul de iertare si
dificultati de adaptare la comportamentele diferite ale celor din jur.

In concluzie, toleranta reprezinti o forma superioari a echilibrului emotional si moral,
orientdnd comportamentul afectiv spre intelegere, respect si colaborare. Ea constituie un indicator
fundamental al nivelului de culturd emotionala — atat in dimensiunea intrapersonala (autocontrol si

echilibru interior), cét si in cea interpersonald (empatie, comunicare constructiva si acceptare sociala).

7.2.6. Educarie pentru schimbare, inovatie si dezvoltare durabili

Educatia pentru schimbare si dezvoltare reprezinta una dintre directiile prioritare ale educatiei
contemporane, avand ca scop formarea unei personalititi flexibile, capabile sd se adapteze rapid
transformarilor sociale, economice si culturale. Tntr-o lume aflata intr-o permanenti dinamica, unde
inovatiile si reformele definesc ritmul progresului, educatia devine principalul instrument al
dezvoltarii durabile.

Dezvoltarea economica si sociald are ca sursa inscrierea activa in competitia educatiei, intrucat
progresul societatii este direct proportional cu calitatea formarii umane. Educatia contemporana nu
mai urmareste doar transmiterea de cunostinte, ci si cultivarea spiritului de initiativa, a gandirii critice,
aautonomiei n actiune si a deschiderii interculturale, toate ancorate in valorile nationale si universale
(Cristea, 2010).

Procesul globalizarii a generat o reconfigurare a culturii educationale, determinand un contact
permanent intre civilizatii si promovand dialogul intercultural. Tn acest context, E. Railean (2015)
propune conceptul de ,,culturd planetara a profesorului inovator”, vazuta ca o totalitate de valori si

practici care sustin autoformarea continud, compatibila cu mediile globale de invatare. Profesorul
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modern este chemat sa integreze competentele digitale, etice si culturale intr-un model educational
bazat pe inovatie si cooperare.
Globalizarea educatiei a adus cu sine noi caracteristici ale procesului de instruire, printre care:
« extinderea sistemului educational la nivel global,
o orientarea spre educatia durabila si sustenabila,
« adoptarea noilor paradigme pedagogice bazate pe flexibilitate si incluziune,
« dezvoltarea educatiei deschise si la distanta, care ofera acces liber la platforme educationale,
cursuri online, autoevaluari si colaborare n retele profesionale.
Prin aceste transformari, educatia pentru schimbare si dezvoltare devine motorul inovatiei
sociale, pregatind indivizi capabili sa anticipeze, sa inteleagd si sa gestioneze schimbarile globale,

contribuind activ la edificarea unei societati bazate pe cunoastere, responsabilitate si solidaritate.

7.2.7. Educatie pentru petrecerea timpului liber — dimensiune recreativ-formativa

Educatia pentru timpul liber are ca finalitate formarea unei culturi a petrecerii rationale si
creative a timpului disponibil, integrand componente culturale, artistice, turistice, sociale si sportive.
Intr-o societate in care durata timpului liber tinde si creascd datoritd progreselor tehnologice si
automatizarii activitatilor cotidiene, apare necesitatea formarii unei mentalitati educationale orientate
spre utilizarea constructiva si echilibratd a acestui timp.

Fructificarea timpului liber depinde de numerosi factori: context social, varsta, aptitudini,
mediu familial, nivel de pregatire, dar, mai ales, de educatia in spiritul responsabilitatii si al
autogestiondrii. Planificarea si utilizarea eficienta a timpului liber presupune constientizarea
scopurilor personale, dezvoltarea intereselor si evitarea pasivitatii sau a plictiselii.

Principalele directii educative privind valorificarea timpului liber vizeaza:

o formarea capacitatii de organizare echilibrata a vietii, prin integrarea armonioasa a muncii,
studiului si recreatiei;

e proiectarea constientd a activitatilor recreative, cu accentul pe diversitate, satisfactie si
dezvoltare personala;

« asigurarea alternantei si complementaritatii intre activitatile fizice, spirituale, culturale si de
relaxare;

« corelarea activitatilor informale cu cele formale, pentru ca experientele din timpul liber sa
contribuie la dezvoltarea sociala si culturala a individului.

Timpul liber este privit ca valoare educativa, un spatiu de formare a personalitatii, iar
utilizarea sa responsabila conduce la o veritabila educatie pentru autocunoastere si echilibru interior.

In acest sens, se disting doua dimensiuni:
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e educatia pentru timpul liber — formarea deprinderilor de planificare si folosire eficienta a
timpului;

e educatia prin timpul liber — valorificarea activitatilor recreative ca mijloace de invatare si
dezvoltare personala.

Tn mediul educational, aceste obiective sunt realizate prin activititile extracurriculare, care
contribuie la individualizarea procesului educational si la dezvoltarea aptitudinilor si intereselor
fiecdrui elev. Dupd cum mentioneaza Larisa Sadovei (2020), activitatile extracurriculare reprezinta o
componenta a educatiei nonformale, situata atat in interiorul, cat si Tn exteriorul institutiei
educationale, si constituie o forma moderna de continuare a invatarii in afara clasei, oferind elevilor
ocazia de a-si manifesta creativitatea, initiativa si spiritul de cooperare.

Educatia pentru timpul liber urmareste dezvoltarea unor modalitati constructive si placute de
utilizare a timpului disponibil, orientate spre echilibru personal si participare sociala. Activitatile
recreative, diversificate si planificate constient contribuie la descoperirea intereselor si la cresterea
motivatiei pentru autoformare. Valorificarea timpului liber prin experiente culturale, sportive si

creativ-artistice sustine formarea unei personalitdti active si responsabile.

7.2.8. Educatie ecologica si responsabilitatea faza de mediu

Aplicarea pe scara larga a tehnologiilor industriale si postindustriale, precum si explorarea
intensd a cosmosului, au generat numeroase efecte negative asupra mediului natural, social si asupra
existentei umane. In acest context, devine evidenti necesitatea educatiei ecologice, care promoveazi
protejarea mediului, conservarea resurselor naturale si cultivarea unei atitudini responsabile fata de
natura.

Educatia ecologica, numita si educatie relativa la mediu, se refera la relatia omului cu natura
si la dezvoltarea unei constiinte ecologice bazate pe echilibru, respect si responsabilitate. Termenul a
fost introdus Th SUA in anii 60, preluat ulterior de Clubul de la Roma in anii 70 ai secolului XX si
promovat pe scara internationala de UNESCO in deceniul urmator.

Conform lui Sorin Cristea (2010), educatia ecologica este ,,activitatea de formare-dezvoltare
a personalitatii in vederea reglementarii raporturilor sale cu mediul inconjurdtor (natural, economic,
cultural etc.)”. Aceasta are un continut pluridisciplinar, implicand contributiile biologiei, geografiei,
economiei, sociologiei, eticii si esteticii, intr-o viziune unitara asupra raportului om-mediu.

Desi este consideratda o educatie obligatorie si permanenta, realitatea arata ca degradarea
mediului nu a fost oprita semnificativ. Prin urmare, este necesara initierea timpurie a educatiei
ecologice, Incd din invatdmantul primar, unde copiii pot fi formati sa adopte comportamente

ecologice durabile. Cu cat procesul educational este mai complex, mai sistematic si mai continuu, cu
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atat cresc sansele formarii unei generatii orientate spre un mod de viata sanatos si echilibrat, capabile
sa contribuie la protejarea mediului si la dezvoltarea unei culturi a responsabilitatii ecologice.
Educatia ecologica contribuie la formarea comportamentelor responsabile fatd de mediul
inconjurdtor si la dezvoltarea unei constiinte orientate spre protejarea naturii. Prin abordari
interdisciplinare si activitati continue inca din primii ani de scoala, elevii pot invata sa valorifice
rational resursele si sd previna degradarea mediului. Promovarea unei culturi ecologice devine astfel

0 investitie in sanatatea si echilibrul vietii viitoare.

7.2.9. Educarie pentru familie — consolidarea relariilor si a valorilor familiale

Importanta familiei Tn educatia tinerei generatii, precum si continutul, principiile, metodele si
mijloacele educatiei familiale au fost evidentiate in cercetarea realizatda de Larisa Cuznetov. Desi
formarea tinerilor pentru viata de familie constituie o prioritate Tn programele unor organizatii
internationale precum UNESCO, UNICEF sau SORQOS, disciplina Etica si psihologia vietii de familie
a fost introdusa in 1984 in planurile de invatamant din Republica Moldova, iar anul 2004 a fost
declarat de ONU Anul International al Familiei [26].

Pe baza unor cercetari experimentale extinse, efectuate in mediul urban si rural, L. Cuznetov
a elaborat schema duala a etosului pedagogic familial, destinata formarii familistului eficient. Aceasta
schema reflecta caracterul dual al culturii familiale, structurat pe doud axe — subiectiva si obiectiva —
permitand analiza fiecarui element constitutiv al acestora si Intelegerea procesului de interiorizare si
exteriorizare a cunostintelor si competentelor privind organizarea si armonizarea vietii de familie.
Aceasta dualitate contribuie la formarea constiintei si conduitei familiale, asigurand echilibrul dintre
dimensiunile afective si comportamentale.

Valorile reprezinta un element central al etosului pedagogic familial, deoarece ele orienteaza
si motiveaza actiunile omului. Tn sens larg, valoarea este o calitate a lucrurilor, persoanelor sau
comportamentelor care, prin conformitatea cu normele morale si apropierea de idealuri, devin demne
de respect si apreciere. Pretuirea valorilor constituie, astfel, un reper esential in procesul de umanizare
a copilului si in dezvoltarea potentialului sau creativ, psihologic si social [2].

Tn ceea ce priveste etosul pedagogic familial si implicarea acestuia in educatia pentru familie,
este esential ca parintii sd cunoasca si sa respecte normele moral-etice, corelate astazi cu drepturile
omului si ale copilului, precum si cu prevederile Codului familiei al Republicii Moldova. Tn acelasi
timp, relatiile din familie trebuie sa se bazeze pe dragoste, respect reciproc si responsabilitate afectiva,
valori care definesc climatul moral si spiritual al familiei.

Strategia de formare a competentelor si de modelare a comportamentelor cadrelor didactice si

parintilor implicati Tn programele de educatie pentru familie trebuie sa integreze atat dimensiunea
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cognitiva si axiologica, cat si perspectiva cotidiana, promovand o intelegere profundd a mecanismelor

interne care determina dinamica vietii de familie si finalitatile sale educative.

7.3. Modalititi de integrare a ,,noilor educatii” in scoala

Implementarea noilor educatii in continuturile procesului instructiv-educativ presupune

elaborarea si aplicarea unor demersuri pedagogice specifice, adaptate la nevoile actuale ale

invatdmantului.

Demersul infuzional integreaza continuturile si metodologia specifice noilor educatii Tn
cadrul mai multor discipline scolare si dimensiuni educationale. De exemplu, temele legate
de educatia pentru comunicare si mass-media pot fi abordate atat la limba si literatura romana,
cat si la limba straina, vizand, totodatd, dimensiunile intelectuald, morala, estetica si
tehnologica. Avantajul major constd in faptul cd nu necesitd modificarea curriculumului
scolar.

Demersul modular implica includerea unui modul tematic din sfera noilor educatii in cadrul
disciplinelor existente sau integrate la diverse niveluri scolare. Un exemplu este includerea
educariei ecologice ca modul in cadrul biologiei la liceu, cu obiective ce tin de formarea
gandirii ecologice si a responsabilitatii fata de mediu. Principala dificultate constd in
necesitatea unei pregatiri suplimentare pentru cadrele didactice.

Demersul disciplinar consta in constituirea unei discipline scolare distincte, cu un continut
si 0 metodologie specifice. Exemple de astfel de discipline sunt educatia pentru democratie
si drepturile omului, educatia sanitara moderna sau educatia nutritionala. Acest demers are
insa dezavantajul de a incarca suplimentar planul de invatamant.

Demersul transdisciplinar presupune abordarea integrata a noilor educatii prin sinteze
stiintifice elaborate de echipe de profesori din domenii diferite (psihologie, biologie,
geografie, istorie etc.). Astfel, problemele privind educatia pentru schimbare si dezvoltare pot
fi discutate la lectii de sintezd, seminare sau dezbateri. Este considerat cel mai valoros si
promitator tip de demers, intrucat permite colaborarea interdisciplinara si formarea unei
viziuni sistemice.

Desi exista mai multe modalitati de implementare, solutionarea problemelor educationale

contemporane presupune o abordare convergentd, care sd Tmbine directiile sociala, politica,

economica si pedagogica pentru a raspunde complexitatii lumii actuale.
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Activitati de invatare

1. Analizati modalitatile prin care noile educatii pot fi integrate eficient Tn sistemul de
invatamant.
2. ldentificati modalitati concrete de implementare a educatiei pentru drepturile omului n

mediul scolar.

Activitati de cercetare individuala

AZ‘T.\EIabora‘gi o listd cu principalele probleme ale lumii contemporane si explicati modul Tn care
educatia poate contribui la intelegerea si implicarea constientd a oamenilor in solutionarea acestor
probleme.

2. Alegeti o problema globald din lista problematicilor lumii contemporane (ex.: poluare,
violenta, discriminare, dependentd de tehnologie, somaj in randul tinerilor etc.) si explicati in 8-10
randuri:

e de ce aceasta problema necesitd o noua directie educationala;
e cum influenteaza viata copiilor si a tinerilor;

« ce valori ar trebui cultivate prin educatie pentru a gasi solutii reale.

98



! Unitatea 8. Sistemul de invatamant —
parte componenta a sistemului de educatie

g Unititi de continut

8.1. Sistemul de educatie si sistemul de invatamant: repere conceptuale si functionale

8.2. Tendinte actuale de modernizare si perfectionare a sistemului de invatamant

8.3. Sistemului de invatdmant din Republica Moldova: specific, particularitati, perspective
8.4. Tipurile institutiilor de invatamant

8.5. Managementul educatiei: functii, principii, dimensiuni

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:
— sa defineasca conceptul de sistem de invatdmant;
— sa descrie caracteristicile sistemului de invatamant;
— sd analizeze tendintele de modernizare a sistemului de invatamant;
— sa delimiteze nivelurile sistemului de Invatamant din Republica Moldova;
— sd caracterizeze tipurile institutiilor de invatamant;

— sa exemplifice tipurile de institutii de invatamant.

8.1. Sistemul de educatie si sistemul de invatamant: repere conceptuale si functionale

Termenul ,.sistem” provine din limba greaca (systema) si semnifica totalitatea unor parti
interdependente, aflate intr-o relatie de coeziune. Prin urmare, notiunea de sistem desemneaza un
ansamblu de elemente corelate, care formeaza un intreg unitar.

In literatura de specialitate [20], conceptul de sistem de invitimant se referd la elementele
componente ale procesului educational si la relatiile de interdependenta dintre acestea, relatii care
asigura indeplinirea functiilor generale ale educatiei si instruirii.

Sistemul de invatamant reprezinta principalul subsistem al sistemului de educatie, incluzand
totalitatea institutiilor specializate Tn proiectarea si realizarea functiilor educationale, prin continuturi
si metodologii specifice, organizate in forme formale si nonformale, de stat, publice, particulare, la

distanta sau fara frecventa.
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Astfel, termenul de sistem de invatdmant acopera ansamblul institutiilor si organizatiilor
dedicate formarii si instruirii copiilor, tinerilor si adultilor, de la nivelul prescolar pana la universitati,
scoli profesionale, postliceale si centre de perfectionare.

lan Amos Comenius, Tn lucrarea sa Didactica magna (,,Marea didactica”), a pus bazele
teoretice ale sistemului de invatamant modern, introducand conceptele de an scolar, impartirea in
trimestre, regimul zilnic de activitate, precum si organizarea procesului educativ pe clase si lectii.
Sistemul sau a fost ulterior perfectionat in functie de evolutia economica, sociala si culturala a
societatilor.

Caracteristicile sistemului de invatimant

1. Caracter istoric — sistemul se perfectioneaza continuu, in concordanta cu dezvoltarca
societatii, adaptandu-se permanent cerintelor si transformarilor acesteia.

2. Caracter national — depinde de nivelul de dezvoltare al fiecarei tari. In cadrul institutiilor de
invatamant se promoveaza valorile nationale, limba maternd, respectul pentru istorie si
traditii, Tn armonie cu valorile universale si multiculturalitatea.

Fiecare tara dezvolta un sistem de invatamant propriu, influentat de traditiile sale culturale si
educationale. Analiza comparativa a sistemelor educationale internationale permite identificarea
experientelor valoroase ce pot fi adaptate in mod creativ la specificul national.

Structura sistemului de invatimént reprezintd totalitatea elementelor organizatorice,
administrative si pedagogice care asigura functionalitatea acestuia, atat la nivel de institutii, cat si la
nivelul conducerii si resurselor materiale.

Potrivit lui S. Cristea [20], sistemul de invatamant poate fi privit:

a) Tn sens larg — incluzand si institutiile culturale (biblioteci, muzee, teatre, mass-media), care
contribuie la formarea educationala a individului, in cadrul unui constructivism social bazat pe relatia
dinamica dintre scoala si societate;

b) Tn sens restrans — desemnand totalitatea institutiilor si organizatiilor ce asigura instruirea
copiilor, tinerilor si adultilor in diferite forme: prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional,

universitar si postuniversitar.

8.2. Tendinte actuale de modernizare si perfectionare a sistemului de invitamant
Evolutia modului de functionare a sistemelor de invatamant, in contextul dezvoltarii
modelului cultural al societatii informatizate, a evidentiat, la sfarsitul secolului al XX-lea, o serie de
tendinte confirmate la nivel mondial [ibidem]:
e cresterea importantei resurselor informationale;

o extinderea duratei invatdmantului general obligatoriu pana la varsta de 18 ani;

100



o diversificarea formelor de invatamant postobligatoriu — profesional, liceal, universitar;
e orientarea scolii si a universitatii spre rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii

(economice, politice, culturale, religioase etc.).

Aceste tendinte se regasesc in cele mai raspandite formule de organizare a invatamantului
scolar (6 + 3 + 3) si universitar (ciclu scurt — 2-3 ani; ciclu lung — 4-6 ani; masterat — 1-2 ani), precum
si n alte variante adaptate specificului fiecarei tari.

Analiza comparativa a sistemelor de invatdmant din diferite state a demonstrat existenta unor
trasaturi comune, intrucat acestea se dezvolta in concordanta cu particularitatile epocii istorice. Astfel,
se pot identifica tendinte generale ale educatiei la scara globala.

Tn cadrul UNESCO, Comisia internationald de educatie pentru secolul XXI a formulat directii
majore privind structura, organizarea si obiectivele invatamantului:

e introducerea invatamantului prescolar obligatoriu;

o extinderea duratei invatdmantului obligatoriu;

e promovarea caracterului multiplu si diversificat al educatiei;

e Cresterea prestigiului invatamantului tehnic si profesional, prin corelarea acestuia cu cel
general.

Tn ceea ce priveste continutul invatimantului, se recomanda:

e ca Invatdmantul primar s depaseasca simpla dobandire a deprinderilor de citire, scriere s

calcul, orientdndu-se spre dezvoltarea personalitatii, educatia morala, ecologica, media s

digitala;

e modernizarea invatamantului secundar printr-o pregatire complexa pentru viata activa,
accentuand studiul limbii materne, al limbilor straine si al patrimoniului cultural european.

O conceptie unanim acceptata este aceea a ,,pregatirii scolare pentru viata activa postscolara”,
care presupune dezvoltarea spiritului de initiativa, cooperare, gandire critica si logica, capacitate de
comunicare, de luare a deciziilor, de planificare si de invatare autonoma.

Reformele actuale solicitd un invatdmant centrat pe elev, in care cadrul didactic trebuie sa
cunoasca ce stie elevul, cum aplica cunostintele si cat de bine le utilizeaza in practica. Autoinstruirea
trebuie sa se bazeze pe interesele, initiativele si aptitudinile personale ale acestuia.

Caracteristicile sistemului de invatamant pe clase si lectii:

« organizarea elevilor pe clase in functie de varsta si nivel de dezvoltare (20-25 de elevi in
medie);

« durata ciclurilor educationale: scoala primara — 4 ani; gimnaziul — 5 ani; liceul — 3 ani;

e activitatea didactica desfasurata dupa un orar saptamanal de 5 zile, cu ore de 45 de minute si

pauze regulate.
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Calitatea sistemului de invatamant depinde de armonizarea functiilor sale principale cu
structurile de organizare institutionalizate, iar criteriul de eficienta il constituie nivelul de instruire si

educatie al cetatenilor unei tari.

8.3. Sistemului de invatamant din Republica Moldova: specific, particularitati, perspective
Sistemul de invatamant din Republica Moldova este structurat pe niveluri si cicluri conform
Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED — 2011) si este reglementat de articolul 12
din Codul educatiei. Structura acestuia este urmatoarea:
1. Nivelul 0 — Educatia timpurie:
o educatia anteprescolara,
o invatamantul prescolar.

2. Nivelul 1 — Invitamantul primar.

3. Nivelul 2 — Invatamantul secundar, ciclul I:
o Invatamantul gimnazial.

4. Nivelul 3:

o 1invatdmantul secundar, ciclul II: Tnvatdmantul liceal;
o invatamantul profesional tehnic secundar.

5. Nivelul 4 — Invitamantul profesional tehnic postsecundar.

6. Nivelul 5 — Invitamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar.

7. Nivelul 6 — Invatamantul superior, ciclul I:

o Invdtdmant superior de licenta.
8. Nivelul 7 — Invatamantul superior, ciclul II:
o Invatamant superior de masterat.
9. Nivelul 8 — Invatamantul superior, ciclul III:
o Invatamant superior de doctorat.
Un element specific al sistemului educational national il constituie invatamantul obligatoriu,
reglementat de articolul 13 al Codului educatiei [15], care prevede:

1. Invatimantul obligatoriu incepe cu grupa pregititoare din invatamantul prescolar si se
finalizeaza fie prin absolvirea Invatamantului liceal, fie a invatamantului profesional tehnic
secundar sau postsecundar.

2. Obligatia de frecventare a invatamantului obligatoriu inceteaza la implinirea varstei de 18 ani.

3. Responsabilitatea asigurarii scolarizarii copiilor pana la varsta de 16 ani revine parintilor sau
reprezentantilor legali, precum si autoritatilor administratiei publice locale de nivelurile | si
.
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4. Ministerul Educatiei are rolul de a elabora, aproba si monitoriza respectarea reglementarilor

privind scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara.

8.4. Tipurile institutiilor de invatamant

Conform articolului 15 din Codul educatiei al Republicii Moldova, institutiile de invatamant
se clasifica in functie de nivelul de studii si de tipul de proprietate, dupa cum urmeaza:

a) institutie de educatie anteprescolara — cresa, centru comunitar de educatie timpurie;

b) institutie de invatamant prescolar — gradinita de copii, centru comunitar de educatie
timpurie;

C) institutie de invatamant primar — scoala primara;

d) institutie de invatamant secundar, ciclul I — gimnaziu;

e) institutie de invatamant secundar, ciclul II — liceu;

f) institutie de invatamant general cu programe combinate — complex educational (de tip
scoald primara-gradinitd, gimnaziu-gradinita);

g) institutie de invatamant profesional tehnic secundar — scoala profesionala;

h) institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar —
colegiu;

1) institutie de invatamant profesional tehnic cu programe combinate — centru de excelenta;

J) institutie de invatamant secundar vocational — scoala de arte, de sport etc.;

K) institutie de invatamant superior — universitate, academie de studii, institut, scoala
superioard, scoald de nalte studii;

) institutie specializata de invatamant de formare continua — institut;

m) institutie de invatamant extrascolar — scoala (de arte plastice, muzica, teatru, sport etc.),
centru de creatie, club sportiv;

n) institutie de invatamant special — institutie speciala, scoala auxiliara.

Tn cazul in care o institutie ofera programe de studii de mai multe niveluri, dar are o conducere

si administratie unica, aceasta poarta denumirea corespunzatoare nivelului cel mai Tnalt de studii.

8.5. Managementul educatiei: functii, principii, dimensiuni
Organul central al administratiei publice responsabil de domeniul invatamantului este
Ministerul Educatiei, care elaboreaza strategia si promoveaza politica de stat in educatie, participand,
de asemenea, la elaborarea politicilor privind copiii si tineretul.
In cadrul sistemului de invataiméant functioneazi mai multe organe administrative si

consultative:
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la nivel republican: Colegiul Ministerului Educariei, condus de ministru, avand membri
numiti prin hotarare de Guvern;

la nivel local: Consiliul de Administrasie si Consiliul Consultativ al Directiilor generale
raionale sau municipale;

directiile de invatamant sunt organele specializate de conducere, avand structura stabilita de
Guvern la propunerea Ministerului Educatiei. In cadrul acestora activeaza inspectia scolard,
conform unui regulament aprobat de minister;

la nivel de institutie educationala: Consiliul profesoral si Consiliul de administrasie al

institutiei scolare.

Modelul managerial modern se bazeaza pe principiile planificarii, organizarii, orientarii si

autoreglarii activitatilor educationale. El se distinge de modelele istorice anterioare:

,odelul birocratic, specific societatii industriale timpurii (Max Weber, 1969), bazat pe ierarhie
rigida, diviziunea muncii si relatii impersonale intre conducatori si subordonati;

modelul tehnocratic, propriu societatii industrializate dezvoltate (Daniel Bell, 1973), care
promoveaza meritocratia, dar risca izolarea stiintifica si neglijarea dimensiunii sociale a
educatiei;

modelul managerial participativ, corespunzdtor culturii informatizate contemporane, care
promoveaza rationalizarea sociald, cooperarea si eficientizarea globala a procesului
educational.

Tipuri de schimbare n sistemul educagional. Schimbarea in educatie este un proces continuu

si se manifesta prin:

schimbari curente — modernizarea programelor, metodologiilor, relatiilor interpersonale
(profesor-elev, elev-parinte etc.), fara modificarea paradigmei pedagogice;

reforma sistemului de invatamant — transformare profunda, structurald si functionala,
determinata de evolutiile sociale si economice.

Potrivit lui S. Cristea, reforma educationala este o inovatie sistemica ce vizeaza:

integrarea sistemului de educatie Tn ansamblul subsistemelor sociale;

modificarea relatiilor dintre nivelurile si treptele de invatamant;

planificarea calitativa a finalitatilor, continuturilor si organizarii procesului educational.
Concluzii

Sistemul de educatie include totalitatea institutiilor si comunitatilor care contribuie, direct sau
indirect, la formarea personalitatii umane.

Sistemul de invatamant este subsistemul principal, care proiecteaza si realizeaza functiile

educatiei prin activitati formale si nonformale.
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e Procesul de invatamant este subsistemul de baza al sistemului educational, in care se
desfasoara activitatile de instruire si invatare.

e Structura sistemului de invatamant asigura functionarea coerenta si finalitatile educatiei in
cadrul societatii.

e Principiile sistemului educational sunt prevazute in Constitutia Republicii Moldova,

Declaratia universala a drepturilor omului si Codul educatiei.

« Managementul educatiei reprezinta conducerea strategica, globald si eficientd a procesului
educational la toate nivelurile.

e Reforma invatdmantului exprima adaptarea sistemului la transformarile sociale, vizand
modernizarea finalitatilor, continuturilor si structurilor educationale.

Managementul educatiei asigura organizarea si coordonarea tuturor structurilor sistemului de
invatamant, astfel incat finalitatile educationale sa fie atinse in mod eficient. Prin abordari moderne,
participative si orientate spre calitate, conducerea educationald sustine adaptarea continua la
schimbadrile sociale si la nevoile beneficiarilor. Reforma si inovatia manageriald contribuie la
dezvoltarea unui sistem educational flexibil si orientat spre formarea unei personalitdti capabile sa se

integreze armonios Tn societate.

\g

Activitati de invatare
1. Enumerati tendintele generale in organizarea si perfectionarea sistemului de invatamant.
Argumentati. Care credeti ca este durata optima a scolaritatii obligatorii?

2. Argumentati-va optiunea. De ce modernizarea sistemelor de educatie trebuie sa tina pasul cu

evolutia societatii? Dati 5 exemple concrete.

Activititi de cercetare individuali
“~> 1. Specificati responsabilitatile conducerii sistemului de invatamant autohton.
2. Elaborati un eseu de 20 de randuri prin care sa reflectati traseul dvs. educational, tinand cont

de nivelurile sistemului de invatamant, conform Codului educatiei.
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! Unitatea 9. Didactica. Procesul de invatamant

Q Unitati de continut

9.1. Delimitari conceptuale: didactica, procesul de invatamant, laturile si caracteristicile
procesului de invatamant
9.2. Analiza sistemica a procesului de invatamant: structurd, componente si dinamica

9.3. Reevaluarea principiilor didactice in conditiile actuale

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:
— sadefineasca conceptele de didactica si proces de invatamant;
— sa demonstreze ca procesul de invatamant este obiectul de studiu al didacticii;
— sa evidentize componentele, caracteristicile procesului de invatamant;
— sd descrie dinamica procesului de Tnvatamant;

— sd argumenteze necesitatea respectarii principiilor didactice.

9.1. Delimitari conceptuale: didactica, procesul de invatamant, laturile
si caracteristicile procesului de invatamant

Didactica reprezinta o ramura fundamentala a pedagogiei care studiaza procesele de instruire
si invatamant. Potrivit lui C. Cucos (2006), didactica este definita drept o componenta a pedagogiei
ce se ocupd cu analiza procesului de Invatdmant, considerat principala modalitate de realizare a
instruirii si educatiei [24, p. 273].

Prin instruire se intelege interactiunea intentionata dintre profesor si elev, orientata spre
atingerea unui scop educational clar stabilit, avand ca finalitate formarea cunostintelor, a priceperilor
si a deprinderilor. Invatimantul, la randul siu, desemneazi sistemul de cunostinte si abilititi
dobandite prin procesul de instruire [20].

Procesul de inviatamant este activitatea instructiv-educativa complexa, desfasurata
sistematic si organizat intre elevi si cadrele didactice, prin intermediul careia elevii dobandesc
cunostinte, Tsi formeaza conceptia despre lume, convingerile morale, trasaturile de caracter si

aptitudinile cognitive si creative.
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Privit ca sistem, Invatamantul cuprinde:

un flux de intrare, reprezentat de resursele umane si materiale (cadre didactice, elevi, spatii
educationale, dotari etc.);

un proces intern, respectiv activitatea de instruire care valorifica aceste resurse pentru
atingerea obiectivelor;

un flux de iesire, reflectat in rezultatele obtinute — absolventi pregatiti pentru integrarea
sociald si profesionald [5, p. 32].

Tn esenta, procesul de invitimant presupune transformare si dezvoltare, angajand elevii in

experiente de invatare organizate pedagogic pentru a realiza finalitatile curriculare [9, p. 11].

Astfel, procesul de invatamant poate fi definit ca o activitate complexd, intentionatd,

planificata si constienta, ce include trei componente majore: predarea, invatarea si evaluarea.

Predarea reprezintd activitatea constientd si organizatd a profesorului de transmitere a
cunostintelor teoretice si practice, necesare procesului de invatare.
Invitarea este activitatea constientd si organizati a elevului de asimilare si aplicare a
cunostintelor primite, fie sub indrumarea profesorului, fie independent.
Invitarea poate fi privita din mai multe perspective: biologica (proces adaptativ), umana
(schimbare structurala profunda), scolara (dezvoltarea in mediul educational), interna (proces
mental si psihic) si externa (manifestare comportamentala).
Evaluarea constituie actul didactic integrator al procesului de invatamant, care evidentiaza
cantitatea si calitatea cunostintelor dobandite, performanta si eficienta activitatii la un moment
dat, oferind repere pentru perfectionarea continua [6, p. 79].
Procesul de invatamant are urmatoarele caracteristici principale:
bilateralitate — implicarea simultana a profesorului (predare) si a elevului (invatare);
interactivitate — relatie de reciprocitate intre cei doi factori ai procesului;
caracter subiect-obiect al elevului — elevul devine nu doar receptor, ci si participant activ la
descoperirea cunostintelor;
dimensiune informativa si formativa — imbinarea intre acumularea de informatii si dezvoltarea
capacitatilor cognitive si practice;
act de cunoastere — presupune descoperirea si investigarea fenomenelor si proceselor din
realitate [ibidem, p. 81].

9.2. Analiza sistemica a procesului de invatamant: structura,

componente si dinamica
Analiza procesului de invatamant in termeni de sistem porneste de la ideea cad invatamantul

este, prin natura sa, un proces viu, complex si dinamic. In desfasurarea lui intervin numerosi factori
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care actioneaza fie Tn calitate de conditii si cauze, fie ca momente si evenimente, devenind elemente
componente ale procesului didactic [9, p. 24-25].
Configuratia procesului este conturata in functie de:
e Obiective — marcheaza inceputul si finalul oricarui demers; ca intentii formulate, dau sens si
directie predarii si invatarii;
e subiecti — agentii actiunii educationale (elevi, profesori, parinti etc.);
e principii —norme si reguli care guverneaza activitatea didactica,
« continut — informatia care se preda, se invata si se evalueaza;
e procesele de predare-invatare-evaluare — leaga componentele si le ajusteaza reciproc;
o strategii didactice — instrumente, materiale, mijloace, forme de organizare (individual, n
perechi, pe grup);
« relatii interumane — invatator-elevi, elevi-elevi;
« timp scolar — intervalele concrete de realizare a actiunilor;
« mediu fizic scolar — arhitectura, dotari, igiena;
« retroactiune (feedback) — conexiunea inversa care regleaza parcursul;
« context — mediul extrascolar;
o rezultate — la nivelul invatarii si al educatiei [ibidem].
Componentele procesului de invatamant (cunostinte, priceperi, deprinderi, obisnuinte)
[6, p. 84-85]:

Cunostinte — componenta cognitiva exprimata prin notiuni, concepte, idei, teze, legi, principii,

teorii, ipoteze din disciplinele studiate. Exemple:
- limba romaéna, clasele I-1l — verbul; timpurile (trecut, prezent, viitor); substantivul
(comun/propriu); acordul in gen si numar;
- Mmatematica, clasa I — figuri geometrice (triunghi, patrat, cerc, dreptunghi); corpuri
(cub, sfera);
- educatie muzicala, clasa II — mars, dans, cantec; elemente de limbaj muzical (melodie,
metru si ritm, tempo, mod, timbru, registru).
e Priceperi — componenta formativ-actionala: capacitatea de a aplica constient si corect
cunostintele in contexte variate. Exemplu:
- Mmatematica, clasa Il — observarea relatiei dintre inmultire si impartire, proba impartirii
prin Tnmultire, verificari prin rotunjiri la zeci/sute/mii.
« Deprinderi — executie rapida si eficienta, cu respectarea calitatilor priceperii; se formeaza prin

exercitiu sistematic. Exemplu:
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- educatie tehnologica, modulul ,,Arta acului”, clasa II — coaserea unui motiv popular
simplu pe coltul naframei.
e Obisnuinte — aplicarea curenta si frecventd a cunostintelor ca necesitate: spalatul pe maini,
stingerea luminii, punctualitatea.

Etapele pedagogice ale procesului (in interactiune pedagogica, psihologica, gnoseologica si
logicad) sunt: perceperea, intelegerea, constientizarea, fixarea si formarea priceperilor/deprinderilor,
evaluarea [6, p. 85-86].

Tn practica lectiei, didactica traditionald centra actiunea pe ghidajul invatitorului; abordarea
postmoderna plaseaza elevul in centru, iar rolul cadrului didactic devine orientarea personalizata a
cunoasterii. Activitatea comuna invatator-elevi evidentiaza:

e motivarea Invatarii,
« actualizarea cunostintelor/priceperilor/deprinderilor,
e organizarea Tnsusirii noului continut,
o perfectionarea celor invatate,
o determinarea rezultatelor [64, p. 10-13].
Desfasurarea pe etape:
¢ Motivarea — trezeste interesul si genereaza reprezentarile initiale.
¢ Actualizarea — inventariaza ce stiu elevii; profesorul recapituleaza repere utile, identifica
priceperi-baza, pregateste materialele si exercitiile potrivite.
¢ Perceperea — cunoasterea obiectelor/fenomenelor ca intreguri, sprijinitd de atentie. Facilitatori:
noutatea, intensitatea si marimea stimulilor, miscarea/variatia, interesul.
¢ Intelegerea — stabilirea legaturilor intre lucrurile noi si cele cunoscute anterior; poate fi nemijlocita
(din experienta anterioard) sau mijlocita (prin efort de gandire). In lucrul pe text: analiza
(fragmentare), abstractizare (idei principale), sintezd (organizare/plan), apoi corelare si
generalizare.
¢ Constientizarea — elaborare logic-rationala prin comparatie, analiza, sinteza, abstractizare si
generalizare (formarea notiunilor, conceptelor, principiilor, legilor, teoriilor, ipotezelor).
¢ Fixarea (stocarea) — memorare logica dinamica, cu feedback (corectari/completari), prin exercitii
orale/scrise, intrebari-raspunsuri, rezolvare de probleme; studiul individual consolideaza.
¢ Formarea priceperilor si deprinderilor — aplicari intelectuale/practice, proiectare si investigatie,
dupa caz.
+ Evaluarea — control, apreciere si notare a progresului si calitatii achizitiilor.
La fiecare etapa, obiectivele cadrului didactic (gestionarea procesului) si cele ale elevilor

(insusirea si aplicarea) sunt diferentiate, insa scopul ramane comun: progresul real al invatarii.
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9.3. Reevaluarea principiilor didactice in conditiile actuale

Principiile didactice sunt norme generale (cu statut de legitati) care sustin teoria si practica
educationala si, in aceastd logica, ghideaza conceperea, organizarea si derularea predarii-invatirii. In
abordarea postmoderna, principiile clasice se imbina cu cele actuale intr-un ansamblu coerent, in care
functioneaza multiple relatii si legitati.

Prin functia lor normativa, principiile orienteaza optiunile concrete ale cadrului didactic. Din
sinteza practicilor validate rezulta trasaturi esentiale:

e caracter de lege: exprima raporturi generale care structureaza procesul instructiv-educativ;

e caracter obiectiv: sunt formulate si opercaza independent de vointa educatorului sau a
educatului;

« caracter algoritmic: se traduc in reguli, solutii si cerinte necesare unei conduite eficiente;

e caracter dinamic: raman deschise innoirilor si creativitatii;

o caracter sistemic: fiecare principiu functioneaza in interdependenta cu celelalte;

« caracter istoric: s-au constituit treptat, odata cu afirmarea pedagogiei ca stiinta.

In traditia clasica, I.A. Comenius, in Didactica magna, a propus o primi sistematizare
subsumata ideii ,,educatie in acord cu natura”. Evaluarile moderne si postmoderne recomanda astazi
sprijinirea demersului didactic pe urmatoarea configuratie [9, p. 41-50]:

e principiul intuitiei / unitatii dintre senzorial si rational;

e principiul legarii teoriei de practica;

e principiul insusirii congtiente si active a cunostintelor;

e principiul sistematizarii si continuitatii;

e principiul individualizarii si diferentierii / respectarii particularitatilor individuale;
e principiul insusirii temeinice a cunostintelor.

Intuisia (unitatea senzorial-rational). Solicita pornirea de la observarea prin simturi pentru a
ajunge la intelegerea logica. A aparut ca reactie la invatarea mecanica. Nu se rezuma la perceptie:
cere trecerea de la imagine si cuvant la elaborari rationale, imbindnd materialul intuitiv (obiecte,
modele, mijloace audio-video) cu explicatii si instrumente logico-matematice. Se valorifica intens in
discipline realist-umaniste si experimental-aplicative, prin inductie, demonstratie, modelare si
simulare.

Legarea teoriei de practica. Vizeazd interdependenta dintre cunoasterea conceptuala si
actiunea aplicativa (tehnici, tehnologii, priceperi, proiectare, investigatie, creativitate, management).

Se concretizeaza prin exemple contextualizate, exercitii si probleme ancorate in productie/cercetare,
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lucru in laboratoare si ateliere, proiecte, vizite didactice. Necesita dotari adecvate, conditii similare
mediului profesional, finalitate utila a activitatilor, indrumare competenta si feedback continuu.

Insusirea constientd si activd. Reclama asumarea reflexiva a invatarii, cu efort de gandire si
aplicare; respinge memorarea ,pe de rost”. Efecte: motivatie, transformarea cunostintelor in
convingeri stiintifice, sporul performantei si al potentialului creativ. Reguli: explicatii si argumentari
clare, conexiuni intre vechi si nou, situatii-problema, simulari si ipoteze, legaturi cu practica,
autocontrol si autoevaluare, implicare afectiva.

Sistematizarea si continuitatea. Solicita structurarea materiei in unitati coerente, ordonate
logic, stiintific si pedagogic, pentru a deveni sistem de cunostinte. Se evitd fragmentarea. Se
recomanda ritmicitate, reluari in spirald, folosirea conspectelor, sintezelor, planurilor de idei,
tabelelor, schemelor, insotite de control si autoevaluare ca mecanisme de reglaj.

Individualizarea si diferentierea. Reclama adaptarea dinamica a sarcinilor la particularitatile
individuale si la profilurile de aptitudini ale grupurilor (stiinte, arte, sport). Instrumente: sarcini si fise
individualizate (recuperare, dezvoltare, exercitiu, autoinstruire, evaluare), consultatii, optionale,
profiluri si sectii dedicate. Necesitd cunoasterea aprofundata a fiecarui elev, imbinarea judicioasa a
demersurilor, sprijinul invatamantului asistat de calculator si constientizarea resurselor proprii. Tinta:
progresul tuturor, cu valorizarea excelentei.

Sintetizénd, aplicarea coerenta si creativa a principiilor didactice raimane o conditie majora
pentru modernizarea scolii si cresterea calitatii invatarii: de la intuitie la rationalitate, de la teorie la
actiune, de la accesibilitate la temeinicie, cu trasee personalizate si continuitate in formarea

competentelor.

NG

Activititi de invatare
1. Elaborati harta conceptuala a notiunii de didactica.
2. Comparati componentele structurale ale procesului de invatamant.

3. Enumerati actiuni ale pedagogului pentru fiecare dintre etapele procesului de invatamant.

Activitati de cercetare individuala

-~ 1. Descrieti functiile procesului de invatamant. Redactati un text in care sa prezentati si sa
explicati functiile principale ale procesului de invatamant. Pentru fiecare functie mentionata,
argumentati rolul si importanta sa in formarea personalitatii elevului in contextul educational actual.

2. Elaborati tabelul ,,Sistemul principiilor didactice si regulile care le determina”.
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! Unitatea 10. Strategii didactice

lé Unitati de continut
10.1. Delimitari conceptuale: strategie didactica, tehnologie didactica,
metodologie, metoda, procedeu, tehnica, mijloace didactice, forme de activitate
10.2. Taxonomii ale metodelor didactice
10.3. Mijloace de invatamant: continut si importanta
10.4. Forme de organizare a procesului de invatamant. Lectia — forma de baza a organizarii

procesului de invatamant

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:
— sa defineasca conceptele: strategie didacticd, tehnologie didacticd, metodologie, metoda,
procedeu, tehnica, mijloace didactice;
— sd stabileasca relatii de corespondenta intre elementele tehnologiei didactice;
— sa distinga tipologia metodelor didactice;
— sd determine valentele educative ale formelor de organizare a procesului de invatamant;
— sd argumenteze ca lectia este forma de baza a organizarii procesului de invatamant;
— sarecunoasca tipurile de lectii in invatamantul preuniversitar;

— sda estimeze valoarea formativa a proiectarii didactice constructiviste.

10.1. Delimitiri conceptuale: strategie didactica, tehnologie didactica,

metodologie, metoda, procedeu, tehnica, mijloace didactice, forme de activitate

Pentru a obtine performanta in activitatea educationald, inclusiv in cea didactica, este necesara
proiectarea unui traseu procedural bine contextualizat. Strategiile didactice reprezintd demersuri
actionale si operationale flexibile, susceptibile de modificare si adaptare, coordonate si corelate cu
obiectivele si situatiile concrete de invdtare, prin care se creeaza conditii pentru formarea
cunostintelor, atitudinilor si comportamentelor in contexte didactice variate.

Strategia didacticd include mai multe dimensiuni:

e epistemologica — exprima o constructie teoretica intern coerenta, fundamentata stiintific;
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e pragmatica — presupune interventii si operatii adecvate situatiilor educationale concrete;
e operationald — coreleaza o suita de actiuni pentru atingerea efectelor scontate;
e metodologicd — integreazd ansambluri de metode si procedee compatibile intre ele [24, p.

282].

Potrivit lui S. Cristea, strategiile didactice sunt structuri operationale ce reunesc doua sau mai
multe metode si procedee, aplicate in procesul de predare-invatare-evaluare, pentru realizarea
obiectivelor pedagogice la un nivel superior de calitate [20].

In conceptia lui M. Ionescu si I. Radu [33], ele reprezinti combinatii de forme, metode,
mijloace tehnice si principii de utilizare care faciliteaza transmiterea continuturilor in vederea
atingerii scopurilor educationale.

Conform lui I. Cerghit si L. Vlasceanu (1988), strategiile sunt moduri de abordare a situatiilor
de instruire, prin care elevul intra in contact cu materialul nou, prin combinarea optima a metodelor,
mijloacelor si formelor de organizare a invatarii [11].

Tehnologia didactica

Componenta instrumental-functionala a didacticii — tehnologia didactica — are scopul de a
organiza si de a realiza eficient procesul de invatamant. Ea contribuie la formarea competentelor,
printr-un ansamblu de metode, tehnici, mijloace si forme de organizare care sustin predarea, invatarea
si evaluarea.

Dupa I. Bontas, tehnologia didactica este un sistem teoretico-actional de realizare a instruirii
prin metode si mijloace eficiente [6, p. 122].

I. Nicola considerda ca aceasta integreaza toate componentele procesului educational,
evidentiind interdependenta dintre continut si relatia profesor-elev, metodele si procedeele folosite
[42, p. 373].

Pentru I. Jinga si E. Istrate, tehnologia didactica reuneste forme, metode, mijloace si tehnici
prin care se vehiculeaza continuturi educationale in vederea atingerii obiectivelor [34, p. 259].

Metodologia didactica

Conceptul de metodologie didactica are mai multe sensuri:

e desemneaza totalitatea metodelor si procedeelor utilizate in procesul educational;

e reprezinta componenta tehnologica ce directioneaza procesul de instruire [38, p. 234];

e constituie o stiinta care studiaza natura, functiile si clasificarea metodelor [43, p. 250];
o desemneaza teoria metodelor si procedeelor folosite in activitatea didactica [34, p. 260].

Metodologia este strans corelatd cu formarea continud a personalitatii si cu toate
componentele procesului de invatamant, fiind consideratd o teorie sistemica si praxiologica menita

sa optimizeze predarea-invatarea-evaluarea.
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Metode, procedee si tehnici

Metoda didactica este calea prin care se urmareste atingerea obiectivelor educationale, fiind
corelata cu celelalte elemente ale instruirii. Ea are caracter polifunctional, putand contribui simultan
la indeplinirea mai multor functii: cognitiva — faciliteazd cunoasterea, descoperirea, cercetarea;
formativ-educativa — dezvoltd deprinderi, atitudini, comportamente; instrumentala — sprijina
aplicarea practica a actiunilor educative; normativa — ofera orientari privind modul de predare si
invatare; motivationala — stimuleaza curiozitatea si dorinta de cunoastere [9, p. 67].

Procedeul didactic reprezinta o secventa sau un detaliu al metodei, o tehnica punctuala de
actiune. Procedeele eficientizeazd metodele si pot deveni, in anumite situatii, metode de sine
statatoare [20, p. 301; 34, p. 258].

Tehnicile didactice sunt combinatii de procedee nsotite de mijloace corespunzatoare, care
asigura desfasurarea eficientda a activitatilor educationale [7, p. 123]. Ele formeaza structura
metodologica a procesului didactic, reflectand implicarea activd a elevilor in predare-invatare-
evaluare [20, p. 248].

Mijloace si forme de organizare

Mijloacele didactice sunt resurse materiale si tehnice selectate pentru indeplinirea sarcinilor
educationale [9, p. 79].

Formele de activitate desemneaza modalitatile de organizare a procesului educational,
individual, pe perechi, in grup sau frontal — adaptate scopurilor si situatiilor de invatare.

Clarificarea relatiilor dintre strategie didactica, metodologie, metode si mijloace sprijinad o
organizare mai eficienta a activitatilor de instruire. Integrarea acestor componente intr-un demers
coerent permite adaptarea procesului didactic la nevoile si ritmul elevilor. In acest mod, predarea

devine mai flexibild, iar Invatarea capdtd un caracter activ si orientat spre rezultate durabile.

10.2. Taxonomii ale metodelor didactice

O componenta fundamentala a tehnologiei didactice o constituie metodologia didactica, adica
sistemul de metode si procedee prin care se asigura realizarea obiectivelor educationale.

Diversitatea de conceptii, perspective si criterii utilizate in definirea si analiza metodelor
didactice a determinat existenta unei pluralitati de clasificari, fara a se ajunge la un criteriu unic
acceptat universal. Fiecare autor sau grup de cercetatori a propus clasificari proprii, in functie de
criterii teoretice si practice diferite. In viziunea E. Macavei, principalele categorii ale metodelor de
invatamant sunt cele prezentate in tabelul 10.1 [38, p. 234].

O asemenea diversitate reflectd dinamica educatiei moderne si necesitatea adaptarii

permanente a metodelor la schimbarile din practica scolara si la profilul elevilor.
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Tabelul 10.1. Categorii ale metodelor de invatimant

Criterii

Clasificari

1. Criteriul istoric

» Metode traditionale (clasice, didacticiste)

* Metode noi (moderne)

2. Aria de aplicabilitate / gradul de

generalitate

* Metode generale — aplicabile tuturor disciplinelor
* Metode particulare (speciale) — utilizate in

anumite domenii sau niveluri de scolarizare

3. Gradul de angajare a elevilor in

procesul de invatare

* Metode pasive

* Metode active

4. Modul de prezentare a cunostintelor

* Metode verbale (bazate pe cuvant)
* Metode intuitive (bazate pe observare directa)

* Metode bazate pe actiune

5. Sarcina didactica indeplinita

preponderent

* Metode de comunicare si asimilare de noi
cunostinte

* Metode de repetare si consolidare

* Metode de formare a priceperilor si deprinderilor

* Metode de evaluare a rezultatelor invatarii

6. Gradul de dirijare a invatarii / modul

de administrare a experientei

* Metode algoritmice — dirijare riguroasa, pas cu
pas

* Metode semialgoritmice — dirijare partiald, cu loc
pentru initiativa

* Metode euristice — bazate pe investigatie si

autonomie personala

7. Tipul de invatare promovat

» Metode de invatare prin receptare
» Metode de invatare prin descoperire

* Metode de invatare prin actiune practica

8. Modul de organizare a activitatii

» Metode de invatare prin creatie

* Metode frontale (cu intreaga clasa)
* Metode de lucru in grup

* Metode de lucru in perechi

* Metode individuale
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Aceasta clasificare evidentiaza faptul ca metodele didactice pot fi selectate si combinate in
functie de obiectivele educationale, particularitatile elevilor, tipul de continut si situatia didactica
concretd, oferind cadrul necesar pentru o activitate de predare-invatare-evaluare eficienta si

adaptabila.

10.3. Mijloace de inviatiméant: continut si importanta
Prin mijloace de invatamant se intelege totalitatea instrumentelor utilizate pentru a sprijini
realizarea obiectivelor educationale — transmiterea si receptarea informatiilor, formarea deprinderilor,
aplicarea cunostintelor si evaluarea rezultatelor.
Mijloacele didactice, materiale sau tehnice, sunt subordonate metodelor si procedeelor folosite
n procesul instructiv-educativ si sprijina indeplinirea sarcinilor lectiei. Ele contribuie la cresterea
eficientei activitatii profesorului si la implicarea activa a elevilor, indeplinind mai multe functii:
o stimulativa — trezeste curiozitatea si motivatia internd pentru invatare;
o formativa — dezvoltd gandirea analitica, comparativa si abstracta;
o informativa — oferd informatii directe despre fenomene si procese;
« ilustrativ-demonstrativa — sustine explicatiile profesorului prin imagini sau modele;
e de investigare si formare a deprinderilor — faciliteaza exersarea competentelor practice;
e ergonomica — optimizeaza efortul comun profesor-elev;
e substitutiva — permite instruirea la distanta (internet, platforme digitale, televiziune);
o de evaluare — ajuta la verificarea si aprecierea nivelului de cunostinte;
e esteticd — cultiva sensibilitatea fata de valorile culturale si artistice;
« de orientare — ofera repere privind diverse profesii si domenii.
Tn functie de baza senzoriala, mijloacele se impart in:
a) vizuale — imagini, ilustratii, proiectii;
b) sonore — inregistrari audio, radio;
c) audiovizuale — filme, televiziune, calculator, internet.
Dupa clasificarea propusa de C. Cucos (2006), mijloacele se grupeaza in:
I. Mijloace cu mesaj didactic:
« obiecte naturale (ierbare, acvarii, colectii),
« obiecte substitutive (machete, modele),
e suporturi figurative (planse, harti, albume),
« mijloace simbolice (tabele, formule),
o mijloace audiovizuale (filme, benzi, diapozitive).

II. Mijloace care faciliteaza transmiterea mesajului didactic:
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e aparate si instrumente de laborator,
o echipamente tehnice si sportive,
e calculatoare, masini de instruit,
e jocuri si simulatoare educationale.
De asemenea, existd mijloace de masurare a rezultatelor Invatarii, precum testele
docimologice sau grilele de evaluare.
Avantajele utilizarii mijloacelor didactice includ stimularea interesului, vizualizarea concreta
a realitatii, consolidarea cunostintelor si eficientizarea timpului de invatare. Printre dezavantaje se
pot mentiona uniformizarea perceptiilor si riscul receptarii pasive.
Integrarea mijloacelor in procesul de predare-invatare presupune trei etape:
1. pregatirea elevilor — activarea atentiei si a cunostintelor anterioare;
2. utilizarea efectiva — implicarea activa pe durata folosirii mijlocului;
3. valorificarea informatiilor — conversatii, aplicatii, sarcini practice.
In concluzie, alegerea si utilizarea mijloacelor de invatimant trebuie realizate rational, Tn
functie de obiective, continuturi si metode, pentru a sprijini o predare eficienta si adaptata nevoilor

actuale ale educatiei moderne.

10.4. Forme de organizare a procesului de invatamant. Lectia — forma de baza a organizarii
procesului de invataméant

Forma de organizare a activitatii didactice constituie unul dintre elementele esentiale ale
tehnologiei didactice, reprezentand cadrul concret in care se desfasoara procesul educational in
unitatea tuturor componentelor sale — obiective, continuturi, metode, mijloace, forme si evaluare.
Ea reflectd modul in care se realizeaza legatura dintre profesor si elev, asigurand coerenta
activitatii de predare-invatare-evaluare si orientdnd-o spre atingerea finalitatilor pedagogice
propuse.

Spre deosebire de celelalte elemente ale procesului didactic, care pot fi analizate separat,

-4

forma de organizare produce o ,,sudura” intre ele, fiind elementul care le integreaza intr-un sistem
functional. In centrul organizarii activititii se afla relatia profesor-elev, in jurul careia se
structureaza intregul proces instructiv-educativ. Forma de organizare se manifesta intotdeauna 1n
stransa legatura cu continutul invatamantului, pe care il influenteaza, dar de care, totodata, este si
determinata.

In prezent, sistemul educational cunoaste o diversitate de forme de instruire si
autoinstruire, de educare si autoeducare, desfasurate atat in mediul scolar, cat si in afara acestuia.

Aceasta varietate de forme este nu doar necesara, ci si indispensabila pentru adaptarea procesului
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de invatamant la cerintele contemporane, pentru depasirea disfunctionalitatilor lectiei traditionale

si pentru realizarea integrala a obiectivelor instructiv-educative.

Lectia — forma de baza a organizarii activitatii didactice. Lectia constituie forma de
bazd a organizarii activitatii didactice, fiind cea mai importanta modalitate prin care se realizeaza
obiectivele educationale. Dintre toate activitatile pedagogice, lectiei i revine un rol major, aceasta
ocupand peste 90 % din totalul activitatilor de invatare. Ea este cadrul organizat, sistematic si
permanent al procesului de instruire, in care elevii, sub conducerea profesorului, dobandesc
cunostinte, isi formeaza priceperi, deprinderi si competente, isi dezvolta gandirea, vointa, spiritul
critic si capacitatea de cooperare.

Exista o multitudine de tipuri de lectii, a caror clasificare are un rol atat teoretic, dar si
aplicativ. Pedagogul I. Bontas propune urmatoarele tipuri:

1. Lectia de comunicare a noilor cunostinte, destinata predarii unui continut nou si complex, cu
etape clare: momentul organizatoric, reactualizarea cunostintelor, comunicarea noilor
informatii, fixarea si tema pentru acasa.

2. Lectia de fixare si consolidare a cunostingelor, care urmareste exersarea si intarirea celor deja
predate.

3. Lectia de recapitulare, sistematizare si sinteza, menitd sd reuneasca si sa clarifice
continuturile dobandite intr-un capitol sau modul.

4. Lectia de formare a priceperilor si deprinderilor, in cadrul céreia elevii aplica practic ceea ce
au invatat, prin exercitii, aplicatii, experimente.

5. Lectia de evaluare, care poate fi orala, scrisa sau practica, avand scopul de a verifica nivelul
pregatirii si de a stabili feedbackul pentru continuarea procesului.

6. Lectia mixta (combinata), care Imbind elemente din toate tipurile de mai sus si reprezintd
modelul cel mai frecvent utilizat in scoala.

Tn mod similar, I. Cerghit structureazi lectiile in functie de scopul si logica lor interna:
lectii de insusire a noilor cunostinte, de recapitulare, de formare a deprinderilor, de evaluare si
lectii mixte. Acestea au in comun momente esentiale precum: pregatirea clasei, verificarea
temelor, comunicarea obiectivelor, transmiterea si fixarea continutului, evaluarea si stabilirea
temei pentru acasa.

Tipologia lectiilor Tn curriculumul modernizat. Ghidurile curriculare contemporane
aduc o noua clasificare, in functie de tipurile de capacitati formate:

o lectii de dobandire a cunostintelor, care urmaresc formarea abilitatilor de invatare;

o lectii de intelegere a cunostintelor, axate pe comprehensiune si pe clarificarea sensurilor;

« lectii de aplicare, in care se realizeaza transferul cunostintelor in contexte practice;
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« lectii de analiza si sinteza, in care elevii sistematizeaza si interpreteaza critic informatiile;
o lectii de evaluare, centrate pe aprecierea si autoaprecierea progresului elevilor.

Formele de activitate in cadrul lectiei. In functie de relatiile care se stabilesc intre
profesor si elevi, se disting trei forme principale de activitate:

e Aactivitatea frontald, in care profesorul conduce simultan intreaga clasd, asigurand un ritm
comun de invétare si o orientare unitara a sarcinilor didactice;

e activitatea pe grupuri, care permite colaborarea intre elevi, stimuland comunicarea, spiritul
de echipa si invatarea prin cooperare;

e activitatea individuald, in care elevul lucreazd independent, in ritm propriu, aplicand
cunostintele si deprinderile nsusite.

Tmbinarea acestor forme in cadrul unei lectii contribuie la dinamizarea procesului didactic
si la adaptarea acestuia la particularitatile de varsta, nivelul de pregétire si ritmul de lucru al
fiecarui elev.

Rolul formelor de organizare. Forma de organizare a activitatii didactice nu este doar un
cadru tehnic, ci o veriga esentiala in realizarea procesului de formare si dezvoltare a personalitatii
elevului. Ea influenteaza direct motivatia, implicarea si performantele acestuia, facilitand
invatarea activa, creativa si constienta.

Prin diversitatea si flexibilitatea lor, formele de organizare moderne (lectii integrate,
ateliere de invatare, proiecte interdisciplinare, activitati extracurriculare, invatarea prin joc sau
prin descoperire) transforma procesul educational intr-un cadru viu si adaptabil, care stimuleaza
autonomia elevilor si dezvoltarea competentelor pentru viata.

In concluzie, forma de organizare a procesului de invitimant determini modul in care se
realizeaza interactiunea pedagogica si influenteaza in mod direct implicarea elevilor si rezultatele
obtinute. Lectia, ca forma principala, oferda un cadru structurat si coerent pentru formarea
competentelor, dar isi pastreaza valoarea doar atunci cand este combinata cu activitati variate,
care Incurajeaza colaborarea, initiativa si autonomia. Adaptarea formelor de organizare la profilul
generatiilor actuale, la schimbarile curriculare si la evolutia tehnologiei contribuie la dezvoltarea
unei invatari autentice si motivate, iar flexibilitatea organizarii didactice devine o conditie
necesara pentru formarea unei personalitdti active, capabile sd faca fata provocarilor vietii scolare

st sociale.
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Activitati de invatare
1. Elaborati un inventar al metodelor si procedeelor necesare predarii unei lectii pe o tema la
alegere, utilizand mijloacele didactice necesare, conform urmatoarelor cerinte:
a) sa se selecteze modelele de actiune in concordanta cu specificul disciplinelor, varsta si nivelul
de pregatire ale elevilor;
b) sa fie relevante pentru fenomenele studiate;

c) sa se asigure invatarea dirijata a modelelor actionale.

Activitati de cercetare individuala
y 1. Cititi definitiile conceptelor ,,strategie didactica”, ,,tehnologie didactica”, ,,metodologie
didactica”, ,,metoda”, ,,procedeu” si ,,tehnica didactica”.

Realizati un tabel comparativ in care sa evidentiati:

— definitia fiecarui termen;

—rolul sau in procesul de invatamant;

— relatiile dintre concepte (ce include, ce determina).

2. Realizati un material (1 pagind) in care:

o alegeti o strategie didactica (ex.: problematizare, proiect, invatare prin descoperire

etc.);

explicati cum functioneaza strategia si pentru ce nivel de varsta este potrivita;

ilustrati cu un exemplu de activitate (3-4 pasi ai aplicarii);

precizati avantaje si posibile limite in practica scolara.
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! Unitatea 11. Proiectarea pedagogica

g Unitati de continut

11.1. Proiectarea pedagogica: delimitdri conceptuale
11.2. Etapele proiectarii
11.3. Tipuri de proiectari

11.4. Activitatea educativa a dirigintelui — dimensiuni organizatorice si formative

Obiective

Studiind aceasta tema, studentul va putea:

sa defineasca proiectarea pedagogica;

sa determine tipurile de proiectare pedagogica;

sa analizeze algoritmul proiectarii didactice;

sa elaboreze schite de proiecte didactice de lunga durata si de lectie.

11.1. Proiectarea pedagogica: delimitari conceptuale

Este bine cunoscut faptul ca orice activitate eficientd se bazeazd pe o planificare atenta si
riguroasa. In sistemul de invatimant, aceasta presupune anticiparea pasilor care vor fi parcursi pentru
realizarea procesului educational. Planificarea si proiectarea reprezinta forme de gandire pedagogica
anticipativd, care orienteaza activitatea catre atingerea finalitatilor propuse.

C. Cucos (2006) subliniaza ca educatia este un demers teleologic, orientat constient spre
scopuri clar definite, inclusiv la nivelul unitatilor mici de invatare (lectii, module). Autorul
argumenteaza necesitatea proiectarii pedagogice prin mai multe aspecte:

o educatia, fiind un proces complex si de mare responsabilitate, trebuie organizata conform unei
programari detaliate a actiunilor;

o atingerea finalitatilor se realizeaza treptat, prin obiective intermediare, formulate clar si
gradual;

o procesul educational are nevoie de actualizare si adaptare continud la schimbarile sociale si
culturale;

e proiectarea pedagogica oferd sigurantd cadrului didactic, prevenind improvizatia si lipsa de

coerenta in activitatea de predare [24, p. 311].
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in acelasi sens, M. Florea si A. Taranu definesc proiectarea pedagogica ca activitate de
anticipare a obiectivelor, continuturilor, metodelor si evaludrii, intr-un context educational bine
organizat, aplicabil tuturor nivelurilor de invatamant [apud 27, p. 178].

Potrivit lui S. Cristea, proiectarea inseamna structurarea actiunilor si operatiilor care asigura
functionalitatea sistemului si procesului de invatamant, atat la nivel general, cat si la nivel intermediar
si operational, in concordanta cu finalitatile stabilite prin politica educatiei [20, p. 207].

Vladimir Gutu considera ca proiectarea reprezintd un construct curricular, care cuprinde
ansamblul actiunilor de anticipare si pregatire a procesului educational, incluzand toate componentele
sale — obiective, continuturi, strategii didactice si de evaluare, precum si mijloacele de predare,
invatare si cercetare [32].

De asemenea, loan Bontas afirmd ca proiectarea pedagogica este o actiune complexad de
concepere anticipatd, bazatd pe o viziune sistemica asupra activitatilor didactice. Ea are rolul de a
orienta organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant, prin stabilirea clard a obiectivelor,
continuturilor, strategiilor, formelor de activitate si modalitatilor de evaluare [7, p. 201].

Eficienta activitatilor educationale depinde de calitatea proiectarii si de gradul de coerenta
dintre elementele acesteia. O activitate didactica bine proiectata ofera directie, claritate si posibilitatea
de a evalua progresul in raport cu scopurile stabilite.

In acest sens, R. Gagné si L. Briggs introduc termenul de design instructional, subliniind ¢
planificarea activitatii didactice trebuie sa respecte anumite caracteristici:

e instruirea se realizeaza pentru fiecare individ, urmarind dezvoltarea personala continua;
o designul educational trebuie sa cuprinda planuri atat imediate (lectii), cat si de lunga durata

(module, programe);

e instruirea sistematic proiectatd contribuie la o dezvoltare mai eficienta a elevului, comparativ

CU Invatarea improvizata,

e proiectarea pedagogicd trebuie sd se bazeze pe o cunoastere profundd a mecanismelor de

invatare umana [apud 20, p. 312].

Experienta pedagogica demonstreaza ca eficienta procesului de invatamant creste atunci cand
activitatea este bine pregatitd si planificata. Totusi, succesul nu depinde doar de calitatea proiectului,
dar si de competenta si creativitatea profesorului, de nivelul de implicare a elevilor si de contextul
educational. Proiectarea pedagogica ramane a fi un instrument indispensabil pentru organizarea
rationald si eficientd a procesului educational, oferind o baza solidd pentru atingerea finalitatilor si
formarea unei educatii de calitate. O planificare bine fundamentata permite profesorului sa prevada

situatii de instruire variate, sa gestioneze eficient resursele si sa urmareasca rezultatele formarii.
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11.2. Etapele proiectarii

Proiectarea didactica reprezinta premisa unei activitati educationale eficiente, deoarece
permite profesorului sd planifice in mod constient si coerent fiecare etapd a procesului de predare-
invatare-evaluare. Structurarea clara a obiectivelor, resurselor, strategiilor si modalitatilor de
evaluare contribuie la optimizarea rezultatelor scolare si la prevenirea improvizatiei in actul
educational. In aceastd perspectivi, etapele proiectdrii devin un instrument important pentru
dezvoltarea calitatii educatiei si a profesiei didactice.

Un cadru didactic competent, care detine cunostinte solide si aptitudini profesionale,
inclusiv cele de proiectare pedagogica, trebuie sa-si puna constant intrebarea: ,,Ce pot face pentru
a asigura eficienta si calitatea activitatilor didactice?” Raspunsul la aceasta intrebare presupune
pregdtirea atenta, din timp, a fiecarei activitati educationale, pentru a evita improvizatia si riscul
de esec.

Potrivit lui Gilbert de Landsheere (1979), conceptul de design instructional include un
ansamblu de actiuni esentiale:

o formularea clara a obiectivelor Invatarii la diferite niveluri;

o identificarea temelor si activitdtilor capabile sa provoace procesul real de invatare;

o alegerea metodelor si mijloacelor potrivite de predare si Invatare,

« stabilirea instrumentelor de control si monitorizare a procesului didactic;

« determinarea conditiilor necesare pentru desfasurarea eficienta a activitatii de invatare [apud
24, p. 312].

In literatura pedagogici se regisesc mai multe tipologii ale etapelor proiectarii didactice,

insa toate converg spre un algoritm clar, sintetizat prin patru intrebari fundamentale:

1. Ce voi face? — identificarea finalitatilor si a competentelor vizate;

2. Cu ce voi face? — selectarea resurselor necesare;

3. Cum voi face? — elaborarea strategiilor didactice;

4. Cum voi sti daca s-a realizat ceea ce trebuia? — stabilirea tehnicilor de evaluare [24, p. 315].

Aceste intrebari definesc etapele logice ale proiectdrii didactice, fiecare dintre ele
implicand o serie de operatii pedagogice specifice.

Etapa | — Identificarea finalitatilor

Aceastd prima etapa este decisiva, intrucat presupune formularea obiectivelor generale si
specifice ale activitatii didactice. Profesorul selecteazd competentele-cheie, le coreleaza cu
competentele specifice si subcompetentele, iar pe baza acestora formuleaza obiectivele
operationale. Claritatea formularii obiectivelor reprezintd conditia fundamentala a unei proiectari

eficiente. Daca educatorul nu stie dinainte care sunt rezultatele concrete asteptate de la elevi, lectia
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risca sa devina incoerenta si ineficienta. Obiectivele stabilesc directia actiunii, criteriile de selectie
a continutului si modul de evaluare finala.

Etapa Il — Stabilirea resurselor educationale

Aceasta etapd presupune definirea tuturor resurselor necesare pentru buna desfasurare a
procesului didactic:

e resurse materiale: manuale, ghiduri auxiliare (enciclopedii, planse, harti, tabele), echipamente
tehnice, mijloace audio-video, spatiul si timpul de lucru;

e resurse umane: personalitatea elevului, nivelul sau de motivatie, capacitatea de invatare, dar
si rolul profesorului, al colectivului si al comunitatii;

e resurse procedurale: formele de organizare, metodele de predare si invatare, strategiile de
cooperare, ritmul si succesiunea activitatilor.

Un profesor competent este cel care reuseste sd adapteze resursele la potentialul real al
elevului, astfel Incat sa-1 ajute sa atinga performantele posibile si utile propriei dezvoltari.

Etapa 111 — Conturarea strategiilor didactice

Aceasta reprezinta dimensiunea operationald a proiectarii. Strategia didactica reuneste
intr-un sistem coerent formele, metodele, materialele si mijloacele educationale necesare pentru
atingerea obiectivelor.

Selectia trebuie sa respecte principiul celor ,trei M” — metode, materiale, mijloace —
utilizate intr-un raport echilibrat intre eficienta, adecvare si dozaj. Scenariul didactic are rolul de
a preveni erorile si riscurile In procesul de predare, oferind un cadru flexibil, dar bine structurat.
Totusi, planificarea nu exclude spontaneitatea si creativitatea profesorului, care raman esentiale
pentru dinamica si autenticitatea procesului de invatare.

Etapa IV — Stabilirea tehnicilor de evaluare

Ultima etapa a proiectarii vizeaza determinarea modalitatilor de evaluare a rezultatelor
invatarii. O proiectare completa include, inca de la inceput, instrumentele si criteriile de evaluare
prin care se va aprecia gradul de atingere a obiectivelor. Evaluarea se realizeaza pornind de la
obiectivele operationale, iar calitatea activitatii didactice se masoard prin raportul dintre
rezultatele obtinute si resursele investite.

Astfel, un proiect didactic complet si coerent trebuie sa raspunda clar la cele patru
intrebari-cheie:

o Ce voi face? — definirea scopurilor si obiectivelor;
o Cu ce voi face? — identificarea resurselor;
e Cum voi face? — alegerea strategiilor didactice adecvate;

o Cum voi sti ca s-a realizat ceea ce trebuia? — evaluarea rezultatelor invatarii.
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Etapele proiectarii didactice permit profesorului sa structureze in mod clar activitatea
educationala, anticipand directiile de actiune si rezultatele urmarite. Claritatea obiectivelor,
adaptarea resurselor si alegerea strategiilor potrivite asigura conditii favorabile pentru implicarea
elevilor in invatare, iar prin stabilirea criteriilor si instrumentelor de evaluare, eficienta procesului
devine vizibila si orientata spre progres. Proiectarea reprezinta o conditie a unei activitati didactice

organizate, coerente si orientate spre formarea competentelor reale ale elevilor.

11.3. Tipuri de proiectari

Tn functie de perioada de timp, Vlisceanu distinge doud variante fundamentale ale proiectarii
activitatii didactice:

a) proiectare globala,

b) proiectare esalonata [apud 20, p. 311].

Proiectarea globald vizeaza o perioada mai lunga de instruire — un ciclu, un an sau un
semestru — si are un caracter general, strategic. Ea include stabilirea obiectivelor, continuturilor si
criteriilor de evaluare cu aplicabilitate extinsa in cadrul intregii activitati educationale. Proiectarea
globala, cunoscuta si sub denumirea de curriculum de baza, este elaboratd de specialisti in domeniu,
de concepatori si experti Tn curriculum.

Acest tip de proiectare se concretizeaza prin elaborarea unor documente de referinta:

e planul de invatamént — document oficial ce stabileste ariile curriculare, obiectele de studiu,
succesiunea acestora pe ani scolari si timpul alocat fiecarei discipline;

e curriculumul scolar — detaliaza continutul procesului educativ pentru o disciplind, precizand
finalitatile exprimate n termeni de competenta, temele, subtemele si activitatile de invatare;

e manualele scolare — dezvoltd continuturile curriculare prin intrebari, exercitii, aplicatii si
probleme, servind drept ghid atat pentru elev, cat si pentru profesor, care il foloseste ca

instrument de orientare in organizarea activitatilor de predare si invatare [1].

Proiectarea esalonata are un caracter aplicativ si concret. Ea se realizeaza prin elaborarea
programelor de instruire specifice unei discipline si, ulterior, a lectiilor individuale, care se adreseaza
unei anumite clase.

Aceastd forma de proiectare detaliazd si operationalizeaza cadrul general stabilit de
proiectarea globala, desfasurandu-se la trei niveluri temporale:

e an scolar;
e semestru scolar;

e O0rascolara.
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Proiectarea didacticd de lungd duratd priveste planificarea unei discipline pentru un an sau
semestru si este orientatd de curriculumul scolar, care precizeaza temele, modulele, subtemele si
timpul alocat fiecareia.

Un model tipic al designului didactic anual poate contine:

I. Date generale:

e denumirea institutiei;

e anul scolar;

« disciplina, clasa, profilul;

e structura anului de invatamant (cuprinzand semestrele si vacantele);
o orarul lectiilor si bibliografia.

II. Designul activitatii

Subcompetente | Continut Esalonare 1in | Nr. de | Dati | Strategii Note
tematic timp ore didactice

Se pot folosi si alte variante de tabele anuale, cum ar fi:

« model bazat pe unitdti de invatare, unde se precizeaza competentele specifice, continuturile,
timpul alocat si observatiile;

« model cu obiective de referinta corelate cu continuturile si strategiile didactice;

o model complex, pentru cadrele didactice experimentate, care include tehnologiile didactice si
formele de evaluare.

Prin acest tip de proiectare se realizeaza o corelare anticipata intre toate elementele procesului
de invatamant: competente, subcompetente, continuturi, activitati de invatare si modalitati de
evaluare. Aceasta corelatie reflecta coerenta interna si asigura unitatea procesului educational.

Proiectarea didactica de scurtd durata vizeaza planificarea unei lectii pe durata unei ore scolare
si consta in identificarea etapelor si secventelor de Invatare. Documentul rezultat poartda diferite
denumiri: proiect de lectie, plan de lectie, scenariu didactic, fisa tehnologica sau designul lectiei.

Un exemplu de structura a proiectului didactic include:

« disciplina, data, clasa, tema, tipul lectiei;
e subcompetente si obiective operationale (de cunostinte, capacitati, atitudini);
o strategii didactice (metode, mijloace, forme de activitate);

« Dbibliografie.
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Tabelul 11.1. Designul lectiei

Etapele lectiei Continutul activitatii Dozarea Strategii

timpului didactice
Evocare - reactualizarea | Brainstorming, 3-5 min. Activ-
cunostintelor anterioare, | conversatie,  interogare, participativa
formularea scopului lectiei masa rotunda
Realizarea sensului — asimilarea | Conspect, mozaic, studiu | | 25-30 min. | Exploratorie
noilor continuturi de caz, discutie panel,

experiment

Reflectie — consolidarea si | Eseu de cinci minute, turul 5-7 min. Reflexiva
reformularea cunostintelor galeriei, harta conceptuala
Extensie — sarcini pentru acasa Proiect, poster, film 2-3 min. Creativa

Nu exista un model unic de proiectare. Structura depinde de tipul lectiei, obiectivele urmarite,
modul de organizare a elevilor (frontal, in grup sau individual) si locul de desfasurare (clasa, atelier,
muzeu, natura).

Modelele proiectarii pedagogice. Potrivit lui S. Cristea (2000), se disting doua modele majore

ale proiectarii didactice prezentate in tabelul alaturat.

Tabelul 11.2 Model de proiectare didactica (S. Cristea)

Modelul didacticist (traditional) Modelul curricular (modern)
Centrat pe continuturi Centrat pe obiective si competente
Elevul este privit ca obiect al educatiei Elevul este privit ca subiect activ al educatiei
Domina predarea Domina invatarea si implicarea elevului

Predarea, invdtarea si evaluarea sunt tratate | Predarea, invatarea si evaluarea sunt integrate

separat
Accentul pe dimensiunea informativa Accentul pe dimensiunea formativa
Elevul nu participa la proiectare Elevul participa activ la procesul de proiectare

Cele douad modele definesc directii complementare ale procesului educational. Tn timp ce
modelul traditional pune accentul pe transmiterea de cunostinte, modelul curricular promoveaza
formarea competentelor, dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si responsabilitatii elevului.

Prin urmare, proiectarea didactica, fie globala, fie esalonatd, reprezinta un algoritm al formarii
competentelor, iar succesul sdu depinde de capacitatea profesorului de a integra coerent obiectivele,

continuturile, strategiile si evaluarea intr-un proces educational unitar si eficient.
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11.4. Activitatea educativa a dirigintelui — dimensiuni organizatorice si formative
Constructivismul nu se limiteaza doar la centrarea pe elev, ci extinde accentul si asupra
mediului sdu de invatare, ceea ce presupune crearea unui context educational activ si dinamic.
Profesorul constructivist nu mai este un simplu transmitator de informatii, ci devine un facilitator al
invatarii, un ghid care structureaza procesul de instruire si creeaza situatii de invatare semnificative.
Proiectarea constructivista este, in esenta, o constructic mentala a profesorului, o forma de
reflectie profesionald si creativa asupra procesului educational. Din perspectiva teoriei si
metodologiei constructiviste, aceasta este un construct deschis si perfectibil, care se redefineste
permanent prin reinterpretari, deconstructii si reconstructii succesive. Proiectul didactic, in acest
context, devine un artefact educational, adaptat nevoilor reale ale elevilor si conditiilor concrete de
invatare [8, p. 45].
Principii si norme pentru elaborarea proiectelor constructiviste:
o adaptarea sarcinilor didactice la stilul propriu de invatare si la nivelul de autonomie a elevului;
e sprijinirea procesului de intelegere personala prin metode flexibile si deschise;
e organizarea unui mediu pedagogic stimulativ, care ofera oportunitati pentru reflectie,
rezolvare de probleme si descoperire;
« abordarea informatiilor intr-o maniera problematizata, critica si creativa;
« valorificarea experientelor anterioare ale elevilor;
e precizarea clard a criteriilor de succes si a asteptarilor in invatare;
e includerea evaluarii calitative, axate pe progresul individual,
e promovarea metacognitiei, prin dezvoltarea autocontrolului, a autoevaluarii si autoreglarii,
 includerea situatiilor de invatare colaborativa si sociala;
o stimularea cercetarii independente, bazate pe analiza critica;
« Incurajarea alternativelor argumentate si evitarea rigiditatii in procesul didactic [ibidem].
Proiectarea constructivistd se realizeaza prin diverse modele adaptabile si flexibile, la care
profesorul intervine creativ, in functie de contextul concret de invatare. Printre acestea se numara:
e Cadrul ERRE,
e Modelul A-B-C,
e Modelul Ucenicia in cunoasterea stiintifica,
e Modelul invatarii generative,
e Modelul facilitatilor procedurale,
e Modelul ICON,
e Modelul CETP,
o Modelul OLE,
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» Modelul celor 5 E,

e Modelul CIP,

e Modelul CLD,

e Modelul CECERE,

e« Modelul ETER,

e Modelul OSIOS,

» Modelul celor 5 D,

e Modelul ACERA etc.

Aplicarea proiectarii didactice constructiviste genereaza autonomie in invatare, implica elevul
activ in construirea propriei cunoasteri si stimuleaza dezvoltarea gandirii critice si reflexive. Ea
incurajeaza cooperarea si colaborarea, promoveaza metacognitia, respinge rigiditatea si sablonizarea,
oferind diversitate si creativitate Tn actiunile profesorului si ale elevului. In acest fel, procesul de

invatare devine un demers dinamic, motivant si profund formativ.

N

Activitati de invatare

2. Analizati definitiile ,,proiectare didactica”.

3. Aduceti argumente pentru cea mai reusita definitie Tn opinia dvs.

4. Formulati o definitie proprie a notiunii ,,proiectare didactica”.

5. Argumentati prioritatea proiectarii didactice conform modelului curricular fata de modelul

traditional al proiectarii.

Activitati de cercetare individuala
=
1. Comparati mostrele proiectarii didactice de lunga durata si de scurta durata. ldentificati
asemanadri si deosebiri intre ele.

2. Propuneti modalitati de implicare a elevilor in procesul de proiectare didactica. Elaborati un

proiect didactic Tn baza unui model de proiectare constructivista.

129



! Unitatea 12. Evaluarea in sistemul de
Invatamant

g Unitati de continut

12.1. Evaluarea in invatamant: delimitari educationale
12.2. Operatiile evaluarii

12.3. Functiile si tipurile evaluarii

12.4. Metode de evaluare

12.5. Instrumente de evaluare. Testul docimologic

12.6. Specificul evaludrii centrate pe elev. Strategii de diminuare a subiectivitatii in evaluare

Obiective
Studiind aceasta tema, studentul va putea:

— sa defineasca conceptul de evaluare;
— sa prezinte notele definitorii ale operatiilor evaluarii,
— sd analizeze functiile evaluarii;
— sa delimiteze tipurile de evaluare;
— sd caracterizeze metodele de evaluare;
— sa elaboreze diversi itemi;
— sa argumenteze importanta evaluarii obiective;

— sd stabileasca corespondenta dintre evaluarea obiectiva si cea centrata pe elev.

12.1. Evaluarea in invatamant: delimitiri educationale
Evaluarea in invatamant reprezintd una dintre componentele esentiale ale procesului
educational, prin intermediul careia se realizeaza analiza, aprecierea si valorificarea rezultatelor
obtinute de elevi, a metodelor si continuturilor utilizate, precum si a intregului demers instructiv-
educativ.
Viata scolii este marcata permanent de valoare si valorizare, fiecare activitate desfasurata in
cadrul ei fiind supusa unui proces de semnificare si evaluare. Evaluarea constituie, asadar, o veriga

fundamentald in ,lantul didactic”, intrucat orice actiune educativa, fiind planificatd in raport cu
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anumite scopuri, trebuie sa fie Insotitd de o verificare a modului In care aceste scopuri au fost atinse
[25, p. 345].

De-a lungul timpului, teoria si metodologia evaludrii au suferit numeroase transformari,
conturdndu-se o noua paradigma educationala care promoveaza termenul de activitate evaluativa.
Acest concept deplaseaza accentul de pe evaluarea ca simplu instrument de masurare si control, catre
o abordare complexd, dinamicd, centratd pe procesele cognitive ale elevului, ce favorizeaza
autoreglarea si reflectia in invatare. Evaluarea este astfel Tnteleasd ca parte integrantd a invatarii,
generand ideea de ,,invatare asistata de evaluare” [6, 25].

Tn literatura pedagogicd actuala sunt subliniate o serie de schimbari de perspectiva care
redimensioneaza evaluarea scolara [25, p. 370]:

o largirea sferei evaludrii, dincolo de verificarea si aprecierea rezultatelor, catre analiza
procesului si a strategiilor care au condus la acestea;

e cvaluarea nu se mai limiteaza la elev, ci vizeaza si continuturile, metodele, obiectivele si
situatiile de invatare;

e luarea 1n considerare a indicatorilor afectivi si comportamentali, precum atitudinile, valorile
si conduita elevilor;

« diversificarea tehnicilor de evaluare prin introducerea metodelor complementare si
alternative, precum testele docimologice, portofoliile, autoevaluarea sau evaluarea practica,

e deschiderea evaludrii catre dimensiunea sociala a educatiei — competentele relationale,
comunicarea profesor-elev, cooperarea si integrarea in colectiv;

o accentul pe feedback rapid si constructiv, care permite reglarea imediatd a procesului de
invitare;

e orientarea asupra rezultatelor pozitive si evitarea sanctionarii exclusive a erorilor;

« implicarea elevului ca partener activ in procesul evaluativ, prin autoevaluare, interevaluare si
evaluare controlata.

Evaluarea in invatamant a aparut relativ tarziu, fiind documentata inca din secolul al XII-lea,
odata cu dezvoltarea institutiilor scolare si a structurilor ierarhizate de instruire. Progresele ulterioare
au dus la diversificarea formelor de examinare, orald si scrisa, precum si la profesionalizarea
procesului de apreciere a rezultatelor [49].

Un rol important in dezvoltarea stiintifica a evaluarii il are docimologia, definita ca stiinta
care studiaza examenele si notarea, analizeaza variabilele subiective implicate In apreciere si propune

mijloace pentru cresterea obiectivitatii evaluarii [21].
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Tabelul 12.1. Definitii reprezentative ale evaluarii

Radu, I. (1992)

Autor Definitie
Bontas, 1. Evaluarea este un act didactic complex, integrat procesului de Invatamant, care
(2006) evidentiaza cantitatea si calitatea cunostintelor, apreciind valoarea lor la un

moment dat si oferind solutii pentru perfectionarea activitatii educative.

Paslaru, V. & | Evaluarea este o activitate complexa de colectare, prelucrare si interpretare
Cabac, V. contextuald a informatiilor despre potentialul unui sistem educational, Tn
(2002) vederea adoptarii unor decizii fundamentate.
lonescu, M. & | Evaluarea cuprinde totalitatea actiunilor prin care educatorul se informeaza

asupra gradului de atingere a obiectivelor si emite o apreciere asupra activitatii
elevului.

Cucos, C. Evaluarea este un proces de validare a corectitudinii secventelor educative si
(2006) un mijloc de interventie asupra continuturilor si obiectivelor invatamantului.
Bocos, M. & Evaluarea este un proces de masurare si apreciere a valorii rezultatelor
Jurcan, D. educationale, a eficientei resurselor si conditiilor utilizate, in scopul

(2006) imbunatatirii procesului instructiv-educativ.

Cristea, S. Evaluarea este 0 actiune manageriala proprie sistemelor socio-umane, ce
(2000) consta Tn raportarea rezultatelor la criterii specifice domeniului, pentru luarea

unei decizii optime.

Analiza acestor definitii evidentiaza doua dimensiuni complementare:

o dimensiunea sociologicd, orientatd spre evaluarea sistemului de Invatdmant ca intreg, prin

raportare la politicile educationale si la finalitatile macrostructurale;

« dimensiunea psihopedagogica, centrata pe procesul de predare-invatare-evaluare, prin analiza

obiectivelor operationale si a progresului individual al elevilor.

Astfel, evaluarea devine o veritabild interfata intre predare si invatare, avand rolul de reglare,

diagnoza si perfectionare continua a procesului didactic.

12.2. Operatiile evaludrii

Evaluarea reprezinta o activitate complexa, alcatuita dintr-un ansamblu de actiuni si operatii

aflate In relatie de interdependenta. Structura procesului de evaluare educationald cuprinde trei

operatii esentiale, dispuse ierarhic, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de proces: masurarea,

aprecierea si decizia.

Masurarea constituie prima etapa a evaluarii si asigura baza obiectiva a aprecierii. Ea are rolul

de a conferi rigoare procesului evaluativ, prin colectarea de informatii privind caracteristicile si

rezultatele procesului educational. Aceste informatii sunt obtinute prin utilizarea diverselor

instrumente si tehnici (probe orale, scrise, practice, teste, lucrari de sinteza etc.), care furnizeaza
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dovezi semnificative despre performantele observate. Cu cat instrumentele de masurare sunt mai bine
concepute, cu atat datele obtinute sunt mai relevante si mai fidele realitatii.

Aprecierea consta in emiterea unei judecati de valoare bazate pe datele obtinute prin méasurare,
dar si pe alte surse complementare (observatie, analiza, reflectie). Prin apreciere se stabileste valoarea
rezultatelor si a procesului de invatare, atribuindu-se calificative, note sau aprecieri verbale. Aceasta
etapad este ulterioard masurdrii si se realizeaza pe baza unor criterii clare, stabilite independent de
instrumentele de evaluare utilizate.

Decizia reprezinta ctapa finala a procesului evaluativ, Tn care rezultatele aprecierii se
concretizeaza intr-o notd, o caracterizare, o recomandare sau o prognoza cu valoare pedagogica si
profesionald. Decizia reflectd concluziile procesului de evaluare si rdspunde la intrebari precum: De
ce evaluam?, Care este scopul probei?, Ce urmeaza dupa evaluare? Ea implica un nivel ridicat de
responsabilitate si discernamant, intrucat influenteaza parcursul educational al elevului.

Cele trei operatii: masurarea, aprecierea si decizia sunt indisolubil legate intre ele si dau sens
procesului evaluativ. Fiecare isi gaseste justificarea prin existenta celorlalte, iar modernizarea
evaluarii presupune, in mod firesc, actualizarea si perfectionarea acestor trei componente

fundamentale.

12.3. Functiile si tipurile evaluarii
Abordarea teoretica a procesului evaluativ in actul educational presupune, Thainte de toate,
evidentierea functiilor evaluarii, care determina orientarea, scopul si impactul acesteia in formarea
personalitatii elevului. Analizand evaluarea din perspectiva nivelurilor macro- si microsistemice,
unde se pot stabili obiective specifice, Constantin Cucos [25, p. 373] identifica urmatoarele functii
esentiale:
o functia de constatare, care urmareste verificarea gradului de asimilare a informatiilor si de
formare a deprinderilor;
« functia de informare, prin care societatea este tinuta la curent, prin mijloace specifice, cu
stadiul si evolutia pregétirii populatiei scolare;
« functia de diagnosticare, ce are rolul de a identifica cauzele unei pregatiri slabe sau ale unei
eficiente scazute a procesului educativ;
« functia de decizie, care contribuie la stabilirea pozitiei elevului Tntr-o ierarhie valorica sau la

orientarea lui educationala;
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o functia pedagogica, cu un rol stimulativ, de consolidare a rezultatelor si de formare a

abilitatilor, constientizand elevul asupra potentialului sdu si a directiilor de dezvoltare scolara

si profesionala.

Tn completare, A. Stoica [65, p. 6] oferi o clasificare detaliata a functiilor evaludrii, prezentand

si instrumentele specifice asociate fiecareia (tabelul 12.2).

Tabelul 12.2. Sfera de operare a functiilor evaluérii

descrescatoare a performantei, Tn situatii de
examen sau concurs.

Natu ra Sfera de operare Instrumente utilizate
functiei
Diagnostica Identifica nivelul performantei, punctele tari si | Teste psihologice, de
slabe pe domenii de activitate. inteligenta, de cunoastere, de
randament.
Prognostica Estimeaza domeniile cu performante viitoare | Teste de aptitudini, capacitati
maxime. si abilitati specifice.
De selectie Clasifica elevii sau candidatii Tn ordinea | Teste standardizate de tip

normativ, componente ale
examenelor nationale.

De certificare

Confirma statutul si competentele dobandite in
urma unui examen sau a unei evaluari normative.

Certificate, diplome,
documente oficiale, feedback
structurat.

Motivationala

Stimuleaza autocunoasterea, autoaprecierea si

Feedback continuu, aprecieri

functie de performante si potential, facilitand o
orientare scolard si profesionala echilibrata.

dezvoltarea metacognitiva a elevilor. formative, instrumente de
autoevaluare.
De consiliere | Orienteaza deciziile elevilor si ale parintilor, in | Discutii individuale,

consiliere educationala, vizite
la institutii de invatamant.

Toate aceste functii se centreaza pe intrebarea fundamentala: ,,Ce poate face scoala pentru
dezvoltarea spirituala si intelectuald a elevului?” Evaluarea nu trebuie privitd doar ca o forma de
control, ci ca un mecanism de sustinere si dezvoltare a potentialului elevului. Tn functie de scopul
urmarit, anumite functii pot prevala asupra altora, fiind selectate si aplicate in mod diferentiat pentru

a asigura eficienta procesului educational.

12.4. Metode de evaluare
Stabilirea unei strategii de evaluare in invatdmant presupune definirea clara a momentului
evaludrii, a formelor utilizate, a metodelor si mijloacelor aplicate, precum si a modului de valorificare
a informatiilor obtinute. Alegerea unei strategii potrivite implicd o gandire sistematica, prin care

procesul evaluativ devine coerent si eficient, adaptat finalitatilor educationale.
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Criteriul cel mai des utilizat pentru clasificarea metodelor de evaluare este cel cronologic sau

istoric. n functie de acest criteriu, In literatura de specialitate [25, 65] se disting doua categorii mari

de metode de evaluare:

1.

traditionale,

2. alternative si complementare.

Metodele tradifsionale de evaluare sunt consacrate in practica educationala si includ probe

orale, scrise si practice [6, 25].

Probele de evaluare orald constau dintr-un dialog bazat pe intrebari si raspunsuri, prin care
cadrul didactic verifica volumul si calitatea cunostintelor elevilor, precum si capacitatea lor
de a utiliza aceste cunostinte. Conversatia evaluativd poate fi individuald, frontald sau
combinata si se realizeaza atat in cadrul lectiilor obisnuite, cat si la ore special destinate
evaluarii.

Probele de evaluare scrisd se concretizeaza in lucrdri scrise, teste sau teze, care permit
exprimarea ideilor in forma scrisa, fara interventia directa a cadrului didactic. Scopul principal
al acestui tip de evaluare este obtinerea de informatii obiective privind calitatea activitatii
didactice si nivelul de pregatire al elevilor.

Probele de evaluare practica vizeaza verificarea capacitatii elevilor de a aplica in mod concret
cunostintele teoretice, precum si gradul de formare a priceperilor si deprinderilor practice.
Acestea se realizeaza, de regula, prin activitati experimentale, exercitii aplicative sau lucrari
practice, ce oferd un feedback autentic asupra competentelor dobandite [25, p. 378].

Metodele alternative si complementare de evaluare au rolul de a completa si diversifica

procesul evaluativ. Ele pun accentul pe dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii, a spiritului de

colaborare si a responsabilitatii pentru propriul proces de invatare.

Caracterul complementar al acestor metode indica faptul ca ele pot fi utilizate simultan cu cele

traditionale, contribuind la o imagine mai complexa si mai nuantatd asupra progresului elevului

[5, p. 51].

Cele mai utilizate metode alternative si complementare de evaluare sunt:

portofoliul, care reuneste produsele activitatii elevului intr-o perioada de timp;

proiectul individual sau de grup, care dezvolta initiativa, autonomia si responsabilitatea;
Philips 6/6, metoda colaborativa de analiza si sinteza a ideilor;

tehnicile ,,Ce? Ce? Ce?”, 6/3/5 si 3-2-1, care stimuleaza reflectia si gdndirea divergenta;
bulgarele de zapada, eseul de cinci minute, scrierea libera, scaunul fierbinte, care favorizeaza

autoevaluarea si exprimarea personala.
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Prin combinarea acestor metode, evaluarea capatd un caracter mai dinamic, formativ si

integrator, raspunzand cerintelor educatiei moderne orientate spre competente.

12.5. Instrumente de evaluare. Testul docimologic

Instrumentul de evaluare reprezintd componenta centrald a metodei evaluative, prin
intermediul cdreia se realizeaza concret sarcina de evaluare. Acesta are rolul de a oferi date obiective
despre performantele elevilor si despre calitatea procesului instructiv-educativ. In invatamantul
primar si secundar, instrumentele utilizate sunt variate si adaptate particularitatilor psihopedagogice
ale elevilor, precum si specificului fiecarui curriculum disciplinar. Printre acestea se numara: probe
orale si scrise, lucrari practice, fise de observare sistematica a comportamentului, fise de investigatie,
proiectul si portofoliul [53].

Testul docimologic — instrument complex de evaluare. Un instrument esential al evaluarii
moderne este testul docimologic, conceput ca un ansamblu structurat de sarcini de lucru (itemi) care
permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor, dar si evaluarea gradului de formare
a competentelor si capacitatilor cognitive, afective sau practice [5, p. 182].

Testul docimologic se diferentiaza de alte instrumente prin caracterul sau riguros si prin
necesitatea unei pregatiri minutioase. Etapele de concepere, aplicare si interpretare sunt strict
reglementate, pentru a asigura validitatea rezultatelor.

Principalele caracteristici ale testului docimologic sunt urmatoarele:

e identitatea — indicd specificitatea testului in raport cu alte instrumente, prin scopurile
evaluative si prin tipul de itemi utilizati;

« validitatea — reflecta capacitatea testului de a masura exact variabila sau competenta vizata,

« fidelitatea — exprima stabilitatea si constanta rezultatelor atunci cand testul este aplicat repetat

n conditii similare;

o oObiectivitatea — se refera la gradul de concordanta intre evaludrile ficute de examinatori
diferiti asupra aceluiasi raspuns; aceasta este maxima in cazul testelor standardizate;
« aplicabilitatea — vizeaza usurinta administrarii si interpretarii testului [5, p. 184].

Clasificarea itemilor in functie de tipul de raspuns. Itemii reprezinta unitatile de baza ale
testului docimologic si se clasifica in trei mari categorii, in functie de tipul raspunsului si de gradul
de obiectivitate in notare [27, p. 170-173].

I. Itemi obiectivi

Acestia solicitd raspunsuri precise si permit o evaluare rapida si obiectiva. Exemple:

e Itemi cu alegere duala — raspunsuri de tip adevarat/fals, da/nu, corect/incorect,

acord/dezacord.

136



e Itemi cu alegere multipla — presupun alegerea unui singur raspuns corect dintr-o listd de
optiuni. Structura lor include: premisa (enuntul), opriunile (variantele posibile), cheia
(raspunsul corect) si distractorii (variante incorecte, dar plauzibile).

e Itemi de tip pereche — cer stabilirea corespondentelor intre informatii din doua coloane,
conform unui criteriu enuntat Tn instructiuni.

I1. Itemi semiobiectivi
Acestia combind elemente de obiectivitate cu un grad moderat de libertate in raspuns:

e Itemi cu raspuns scurt — solicita completarea, corectarea, reordonarea sau definirea unor
concepte; pot fi de tip completare de text sau identificare de notiuni.

o Intrebari structurate — formeaza un set de intrebari interdependente, cu un grad progresiv de
dificultate, ce pornesc de la raspunsuri simple catre cele complexe.

III. Itemi cu raspuns deschis
Acesti itemi ofera libertate de exprimare si solicitd gandire criticd si capacitate de
argumentare:

« Itemi de tip eseu, care pot fi structurati sau liberi, cu dimensiune restransa ori extinsa.

e [temi de tip rezolvare de probleme, prin care se verifica abilitatea elevului de a aplica
cunostintele in contexte noi [61, p. 41-63].

Tn concluzie, itemii constituie elementele esentiale ale testului docimologic, reflectand
calitatea procesului de invatare. Rezultatele obtinute prin intermediul testelor permit identificarea
progresului sau a regresului elevilor si oferd profesorului informatii relevante despre eficienta

demersului didactic, orientand interventiile viitoare spre ameliorare si dezvoltare.

12.6. Specificul evaluirii centrate pe elev. Strategii de diminuare a subiectivititii in evaluare
Cele mai frecvente situatii generatoare de erori si fluctuatii Th notare sunt legate de activitatea
cadrului didactic, intrucét evaluarea implica inevitabil factori subiectivi. In continuare sunt descrise
principalele efecte perturbatoare ale evaluarii scolare si consecintele acestora asupra obiectivitatii
actului evaluativ [74].
Efectul ,,halo™
Acesta consta in extinderea nejustificatd a unor calitati izolate ale elevului asupra intregii sale
activitati scolare. Profesorul tinde s aprecieze un elev la o disciplind in functie de rezultatele obtinute
la alte materii. Exista doua forme principale:
o efectul ,,bland” (forgiveness behaviour) — tendinta de a evalua mai indulgent elevii cunoscuti

si de a manifesta retinere fata de cei noi;
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o eroarea de generozitate — evaluarea exagerat de favorabila a elevilor pentru a mentine 0
imagine pozitiva a clasei sau din dorinta de a evita conflictele.

Efectul de ancorare

Profesorul tinde sa supraevalueze unele raspunsuri care atrag atentia prin originalitate sau prin
elemente neasteptate, influentdnd astfel criteriile ulterioare de apreciere. Astfel, prima lucrare
corectata sau primul raspuns pot deveni ,,ancore” in raport cu care sunt evaluate cele urmatoare.

Efectul Pygmalion (sau oedipian)

Apare atunci cand profesorul e influentat de parerea preconceputa pe care si-a format-o despre
elev. Dacd un elev este perceput ca fiind capabil, profesorul va interpreta pozitiv chiar si
performantele medii, iar daca este perceput ca slab, i se vor subestima realizarile.

Ecuatia personala a examinatorului

Fiecare profesor 1si dezvolta propriile criterii de apreciere. Unii sunt mai indulgenti si acorda
note mari, altii sunt severi, preferand notele medii sau mici. Unii valorizeaza originalitatea, altii —
conformitatea cu materialul predat. Aceste diferente personale afecteaza uniformitatea evaluarii.

Efectul tendinzei centrale

Profesorul evita extremele scalei de notare (note foarte mici sau foarte mari), din teama de a
gresi. Astfel, majoritatea notelor se concentreaza in jurul valorilor medii, fara a diferentia suficient
elevii cu performante foarte bune de cei mediocri.

Efectul de similaritate

Profesorul evalueaza elevii prin raportare la propriile norme, experiente sau valori. Astfel,
tinde sa aprecieze elevii care i1 seamana in atitudine si comportament sau, dimpotriva, sa 1i penalizeze
pe cei care diferd prea mult de propriul model.

Efectul de contrast

Constd in influenta comparativd dintre doud performante succesive. O lucrare bund pare
excelentd daca urmeaza uneia slabe, iar o lucrare medie poate fi subapreciatd daca urmeaza uneia
foarte bune.

Efectul de ordine

Profesorul mentine, din inertie, acelasi nivel de notare pentru o serie de lucrari consecutive,
fara a observa diferentele reale de calitate. Acest efect apare mai ales la corectarea in serie a tezelor
sau a lucrdrilor scrise.

Eroarea logica

Apare atunci cand profesorul substituie criteriile de evaluare (cunoastere, aplicare, analiza
etc.) cu aspecte secundare, cum ar fi efortul depus, ordinea in caiet sau comportamentul elevului. Desi

uneori justificabila, aceastd eroare duce la denaturarea aprecierii.
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Lipsa notarii ritmice

Se manifestd atunci cand profesorul, preocupat mai mult de predare, neglijeaza evaluarea
constanta, ceea ce duce la aprecieri inegale si la imposibilitatea de a urméri progresul real al elevilor.

Strategii pentru diminuarea erorilor in evaluare. Pentru a reduce impactul acestor
distorsiuni, se recomanda aplicarea urmatoarelor masuri:

e Constientizarea permanentd a capcanelor psihologice care pot influenta notarea;

« stabilirea clara a obiectivelor generale si operationale inca din etapa de proiectare didactica;

o elaborarea unor instrumente de verificare periodica, bazate pe criterii clare si relevante pentru
comportamentele vizate;

e cresterea frecventei evaluarilor pentru a diminua hazardul;

o Utilizarea combinata a metodelor de evaluare pentru a asigura o apreciere echilibrata;

e dezvoltarea capacitatii de autoevaluare la elevi si implicarea acestora in stabilirea criteriilor
de notare;

e promovarea interevaludrii si evaluarii externe, inclusiv prin colaborari online intre profesori
din diferite localitati;

« utilizarea testelor docimologice acolo unde natura continutului o permite;

e Corectarea in echipa a lucrarilor importante (examene, concursuri);

« alegerea unei scale de notare si a unui barem bine calibrat;

o elaborarea grilelor de corectare si a descriptorilor de performanta, care descriu clar nivelul de
atingere a competentelor.

Axarea pe elev constituie o paradigma actuald si dominantd a invatamantului modern,
promovati atat la nivel de sistem educational, cét si la nivel de proces instructiv-educativ. Tntr-un
asemenea context, evaluarea devine o componenta indispensabila, integratd organic In procesul de
invatare si realizatd sub forma unui feedback continuu, menit sa confirme sau sa infirme gradul de
achizitionare a cunostintelor, formarea de priceperi si deprinderi, precum si dezvoltarea capacitatilor
st atitudinilor elevilor.

Scopul evaludrii se extinde asupra corectarii si perfectionarii procesului didactic, vizand
ajustarea metodelor si strategiilor de instruire pentru a sprijini progresul elevului. Evaluarea nu mai
este perceputa ca un act final, ci ca un proces formativ care contribuie la autoreglarea si imbunatatirea
continua a activitatii de predare-invatare.

Dezideratul unei evaluari centrate pe elev constd in focalizarea simultana pe proces si rezultat,
punand accentul pe diagnosticare, ghidare si invatare activa. Aceasta valorifica instrumente si metode
care permit nu doar masurarea produsului final, ci si intelegerea traseului formativ al elevului — a

modului Tn care acesta a ajuns la performanta, a efortului cognitiv si a strategiilor de invatare utilizate.
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O evaluare cu adevarat centratd pe elev se caracterizeaza prin urmatoarele trasaturi:

e pune accentul pe dimensiunea calitativa a rezultatelor;

« criteriile de evaluare sunt elaborate din interiorul sistemului educational, in acord cu
particularitatile elevilor si ale procesului didactic;

e are un caracter formativ si stimulator, incurajand evolutia continua;

o solicita activitate creativa si implicare activa din partea elevilor;

« valorizeaza capacitatile, atitudinile si motivatiile personale;

e se desfagoara intr-un climat non-restrictiv, lipsit de stres si presiune;

e are la baza principii de autoorganizare, autoreglare si autoevaluare;

e reprezintd un demers interactiv, bazat pe cooperare si dialog permanent intre profesor si elev;

e contribuie la constientizarea obiectivelor si competentelor vizate, determinind elevul sa

devina responsabil de propria invatare [12, p. 107].

In ansamblu, evaluarea reprezinti un fundament pedagogic, psihologic si managerial al
procesului educational. Ea sustine optimizarea relatiilor interactionale atat la nivel de sistem, cat si la
nivel de proces, constituind o activitate continud de informare, reglare si luare a deciziilor. Prin
caracterul sdu reflexiv si integrator, evaluarea conditioneaza si consolideaza interactiunile din
interiorul sistemului de invatamant, dar si relatia acestuia cu societatea, devenind un instrument

esential pentru progresul educational si dezvoltarea personalitatii elevului.

N

Activitati de invatare
1. Notati trei caracteristici ale evaluarii moderne centrate pe elev si explicati pe scurt de ce sunt
importante In Invatare.
2. Selectati o metoda de evaluare (orala, scrisa, practica sau alternativa) si prezentati doua

avantaje si 0 limita in utilizarea ei.

Activitati de cercetare individuala
Z‘.L’.‘PreZenta‘gi n 3-4 enunturi propria definitie a evaluarii scolare, inspirata din notiunile studiate.
2. Oferiti un exemplu concret de situatie de evaluare (orala, scrisd sau practica) si explicati pe

scurt ce functie a evaluarii a fost indeplinita in acea situatie.
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! Unitatea 13. Rolul profesorului in formarea
si dezvoltarea personalitatii

Q Unitati de continut

13.1. Profesorul — agent principal al educatiei: roluri si stiluri educationale

13.2. Valorificarea factorilor psihologici si educationali in dezvoltarea personalitatii

Obiective

Studiind aceasta tema, studentul va putea:

sa identifice functiile si rolurile pedagogului in scoala si societate;

sa analizeze competentele specifice profesiei de pedagog;

sa elaboreze profilul unui cadru didactic eficient;

sa examineze, prin argumentari, stilurile pedagogice.

13.1. Profesorul — agent principal al educatiei: roluri si stiluri educationale
Profesorul isi desfasoara activitatea intr-un complex ,,paienjenis” de relatii si influente, care
Ti impune cerinte multiple si diferentiate. Acesta este simultan reprezentant al autoritatii publice si al
statului, transmitator de cunostinte, educator si evaluator al elevilor, partener al parintilor in procesul
educativ si membru activ al colectivului scolii, in calitate de coleg si profesionist al educatiei. Profesia
didactica implica, prin urmare, o tensiune constantd, o combinatie de responsabilitati morale,
intelectuale si relationale care solicitd permanent echilibru, empatie si competenta.
Exercitarea profesiei de pedagog se reflecta in functiile si rolurile pe care cadrul didactic le
indeplineste in cadrul activitatilor instructiv-educative. Printre functiile esentiale se regésesc:
« functia de planificare — presupune elaborarea finalitatilor educationale, stabilirea obiectivelor,
identificarea metodelor adecvate, selectarea resurselor si pregatirea etapelor de actiune;
« functia de organizare — vizeaza pregatirea materialelor, dinamica activitatilor educationale si
administrarea eficienta a timpului didactic;
o functia de evaluare si reglare — implica verificarea gradului de realizare a obiectivelor,
compararea rezultatelor obtinute cu cele preconizate si ajustarea metodelor, mijloacelor si

formelor de organizare pentru a creste eficienta procesului educational;
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functia de consiliere — reflecta relatia speciala dintre profesor si elev, bazata pe incredere si
sprijin emotional, care permite sesizarea la timp a nevoilor si dificultatilor personale ale
elevilor;

functia decizionald — consta in alegerea celei mai potrivite alternative din mai multe posibile,
avand rol de reglare si directionare a procesului educativ [14, p. 122-123].

Conform cercetdrilor pedagogice, activitatea profesorului poate fi analizatd si prin prisma

rolurilor educationale pe care acesta le adopta in functie de contextul pedagogic (adaptare dupa D.
Beluhin):

informator — isi limiteaza activitatea la transmiterea informatiilor, a cerintelor si a normelor
de comportament;

dictator — impune cu autoritate si fortd norme morale, reguli de conduita si valori civice;
prieten — cauta sa inteleaga comportamentele copiilor si sa le ofere sprijin afectiv si moral;
solicitant (cersetor) — manifestd o dependentd emotionald de elevi, evitdnd conflictele prin
diminuarea tensiunilor exterioare;

sfatuitor — isi propune sa convingd elevii prin argumente si recomandari, uneori insistente;
inspirator — cautd sa motiveze elevii prin propriul exemplu si prin transmiterea entuziasta a
ideilor sale;

zeu — tinde sa-si etaleze calitatile personale si abilitatile profesionale, punand accentul pe
propria imagine [apud 12, p. 33].

In concluzie, rolul autoritar de tip ,dictatorial” este incompatibil cu principiile educatiei

moderne centrate pe copil, iar rolurile de solicitant si zeu, desi pot fi utile in anumite situatii, trebuie

exercitate temporar si cu discernamant. Profesorul contemporan este, mai presus de toate, un formator

al personalitatii tinerei generatii, un mediator al valorilor umane, morale si civice, care contribuie

esential la dezvoltarea intelectuala, afectiva si sociald a elevilor, orientandu-i Spre integrarea activa si

responsabild in societate.

13.2. Valorificarea factorilor psihologici si educationali in dezvoltarea personalitatii

Stilul pedagogic reprezintd modul preferat de manifestare si de conducere a procesului de

invatamant, evidentiind particularitatile interactiunii dintre profesor si elevi si mediul relational Tn

care se desfasoara activitatea educationald. Acest concept operational ofera posibilitatea de a analiza

modul concret in care cadrul didactic influenteaza procesul instructiv-educativ prin felul in care

proiecteaza, organizeaza si conduce activitatile didactice.

Tn literatura de specialitate sunt evidentiate trei stiluri pedagogice fundamentale [14, p. 190]:

1. Stilul pedagogic democratic
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Acest stil valorifica echilibrul relatiei dintre subiectul si obiectul educatiei, respectand atat
autoritatea profesorului, cat si libertatea elevului. Profesorul democrat promoveaza participarea
activa, implicarea colectivului si colaborarea deschisa, tratdnd fiecare elev ca pe o personalitate unica,
capabila de creativitate si progres.

El se bazeaza pe comunicare empatica, respect reciproc si un climat pozitiv de invatare, in
care exigenta se imbina cu respectul fata de elev. Formele de interactiune specifice sunt rugamintea,
sfatul, explicatia si colaborarea.

Stilul democratic porneste de la principiul respectului pentru demnitatea umand, avand ca
finalitate dezvoltarea armonioasd si ascendentd a personalititii elevului. Tn acest cadru, procesul
educational devine partenerial, stimulativ si constructiv.

2. Stilul pedagogic autoritar

Stilul autoritar dezechilibreaza relatia dintre educator si educat prin accentuarea excesiva a
rolului profesorului si diminuarea implicarii elevului. Profesorul se impune prin comanda, control si
sanctiune, blocand astfel canalele de comunicare inversa necesare perfectionarii procesului educativ.

Acest tip de relatie transforma profesorul intr-un factor dominator, care impune reguli rigide
si reduce libertatea de exprimare, initiativa si creativitatea elevilor. Formele de interactiune specifice
sunt ordinul, instructiunea si mustrarea.

Prin caracterul sau rigid si coercitiv, stilul autoritar poate genera dependenta, conformism si
pasivitate, inabusind dezvoltarea autonomiei si a responsabilitatii personale. Acest model s-a format
in contextul societatilor totalitare, unde disciplina si supunerea erau valori impuse de sistem.

3. Stilul pedagogic permisiv (liberal)

Stilul permisiv se caracterizeaza prin libertate ampla acordata elevilor, cu o implicare minima
a cadrului didactic in organizarea si conducerea activitdtilor. Profesorul adoptd o atitudine non-
directiva, evitand impunerea si interventia excesiva. El permite elevilor sa-si manifeste initiativa, sa
decida asupra propriului ritm de invatare si sa participe la activitati din motivatie interna. Desi acest
stil poate conduce la dezvoltarea autonomiei, autoeducatiei si autocontrolului, in absenta unei
structuri clare poate degenera in anomie si lipsa de responsabilitate. Relatiile stabilite in acest context
sunt libere, bazate pe Incredere si acord reciproc, ceea ce favorizeaza autoaprecierea si autoreglarea
comportamentului. Exemple de sisteme educationale care valorifica principiile stilului permisiv sunt
pedagogiile Waldorf si Montessori, care promoveaza invatarea libera, autoexplorarea si dezvoltarea
naturala a potentialului copilului.

In concluzie, stilul pedagogic determini calitatea si eficienta procesului de invatimant,
influentdnd profund motivatia, performanta si formarea personalitatii elevilor. Dintre toate, stilul

democratic este considerat cel mai echilibrat si adaptabil la cerintele educatiei contemporane, intrucét
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asigurd o armonizare intre libertate si exigenta, intre autonomie si responsabilitate, creand premisele
dezvoltarii unei relatii autentice si productive intre profesor si elev.

Concluzia cadrului didactic subliniaza responsabilitatea profunda pe care o poarta fiecare
persoana fatd de profesia aleasd si impactul major al competentei sau incompetentei asupra
domeniului in care activeaza. Reusita profesionald nu este rezultatul intamplarii, ci rodul unei
implicari autentice, al devotamentului, pasiunii si al spiritului de sacrificiu. In absenta acestor trisaturi
definitorii, insuccesul devine inevitabil, iar consecintele sale pot fi uneori grave atat pentru individ,
cat si pentru societate.

Tn incheierea lectiei, elevii au fost invitati sa elaboreze, in decurs de cinci minute, o sintezi
personald a discutiilor purtate. Redam in continuare un fragment din reflectia elevei X, care surprinde
in mod matur si sensibil constiinta alegerii responsabile a unei cariere: ,,Alegerea profesiei este,
Tnainte de toate, un act interior, o decizie care tine de mine insami, de aspiratiile si valorile mele.
Totusi, la momentul potrivit, voi tine cont si de dorintele parintilor. Pentru a identifica varianta
optima, lucrez la portofoliul meu personal, documentandu-ma din toate sursele disponibile. Tin cont
si de cerintele pietei muncii despre care am discutat la ore, iar pentru a ma cunoaste mai bine, aplic
teste psihologice care ma ajuta sa descopar domeniul cel mai potrivit pentru mine. Ma straduiesc sa
invat cu perseverenta pentru a deveni, la maturitate, un adevarat profesionist. incerc si-mi descopar
capacitatile, sa-mi valorific potentialul si sa fac totul cu dragoste si pasiune. Consider ca este
important sa cunosc experientele de viata si carierele parintilor, dar si ale altor oameni care ma pot
inspira. As dori, mai presus de toate, sd devin pictorita...”

Aceasta reflectie demonstreaza formarea unei atitudini responsabile fata de viitor, dezvoltarea
motivatiei intrinseci pentru performanta si intelegerea legaturii dintre vocatie, munca si realizare

personala, elemente importante Tn educatia orientarii profesionale si axiologice a tinerilor.

Activitati de invatare
1. Determinati calitatile unui profesor eficient.

2. Elaborati un eseu la una dintre afirmatiile: ,,Nu poti cere altuia ceea ce nici tu nu poti da”, ,,A

fi profesor e o adevarata maiestrie”.
Activitate de cercetare individuala

“Z_1.. Reprezentati schematic rolurile profesorului. Realizati un profil de competenti al unui

profesor scolar.
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10.

11.

12.

13.

14.

GLOSAR DE TERMENI
Autoeducatie — proces de autoperfectionare prin care individul devine subiect al propriei
formari, angajandu-se in autoinvatare, autoinstruire si autoformare.
Caracter axiologic al educatiei — orientarea educatiei spre valori si formarea unei raportari
valorice la sine, la ceilalti si la lume.
Caracter gnoseologic al educatiei — dimensiunea de cunoastere prin care pedagogia descrie
si explica ce este educatia si legile ei.
Caracter holistic al educatiei — viziune asupra educatiei ca intreg, in care cunostintele,
capacitatile si atitudinile se integreaza in competente.
Caracter praxiologic al educatiei — dimensiunea actionala care priveste modul in care se
realizeazad educatia prin strategii, metode si forme de organizare.
Caracter prospectiv al educatiei — orientarea educatiei spre viitor, spre pregatirea persoanei
pentru o societate in schimbare si pentru educatia permanenta.
Caracter social-istoric al educatiei — dependenta educatiei de conditiile istorice si sociale
ale unei epoci si influenta pe care ea insasi o exercitd asupra dezvoltarii societatii.
Caracter specific uman al educatiei — faptul ca educatia este un proces constient, intentional
si rational care apartine exclusiv omului.
Caracter teleologic al educatiei — trasatura prin care educatia este orientatda spre scopuri,
condusa de un sistem de valori si proiectata in vederea formarii si dezvoltarii personalitatii.
Continuturi generale ale educatiei — ansamblul valorilor si influentelor pedagogice care
formeaza si dezvolta personalitatea pe principalele ei laturi (morald, intelectuald, estetica,
tehnologica, psihofizica), la nivel de sistem si de proces educational.
Dezvoltare — proces complex de trecere de la inferior la superior, de la simplu la complex,
prin imbinarea cresterii cantitative cu maturizarea calitativa a fiintei umane.
Didactica (teoria instruirii) — ramura desprinsa din teoria generala a procesului educational
care studiaza esenta si continutul procesului de invatdmant, principiile, metodele, formele de
organizare a procesului instructiv-educativ si sistemul de invatamant corespunzator.
Dimensiunile educatiei — campuri relativ stabile ale activitatii educative (morala,
intelectuala, estetica, tehnologica, psihofizica) prin care se organizeaza continuturile generale
ale educatiei in raport cu valorile: binele, adevarul, frumosul, utilul, sdnatatea.
Educabilitate — capacitatea psihicului uman de a se modela structural si informational sub

influenta factorilor sociali si educationali, ceea ce face posibila formarea prin educatie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Educatie artisticai — forma specifica a educatiei estetice orientatd spre dezvoltarea
capacitatilor de creatie in domeniul artelor (muzica, literatura, arte plastice, teatru, dans),
avand ca obiect exclusiv frumosul artistic.

Educatie estetica — dimensiunea educatiei care urmareste formarea sensibilitatii, gustului
estetic si spiritului de creatie, prin receptarea, trairea, evaluarea si crearea valorilor frumosului
din natura, societate si arta.

Educatie formalid — sistem organizat, institutionalizat si sistematic de formare a
personalitatii, desfasurat in cadrul retelei de Invatamant, pe baza planurilor, programelor si
evaludrii riguroase.

Educatie informala — influente pedagogice spontane, nesistematice si neorganizate provenite
din familie, mediu social, mass-media si viata cotidiana.

Educatie intelectualda — dimensiunea cognitivd a educatiei, care urmareste formarea si
dezvoltarea capacitatilor de cunoastere (gandire, memorie, imaginatie, spirit critic) pe baza
valorilor adevarului stiintific si a culturii stiintifice.

Educatie morala — dimensiunea educatiei orientatd spre formarea constiintei morale si a
conduitei etice, prin interiorizarea valorilor, normelor si principiilor morale si transformarea
lor In convingeri, atitudini si comportamente.

Educatie moral-civica — componenta educatiei morale care vizeaza raportarea persoanei la
societate prin formarea personalitatii civice si valorificarea educatiei politice, economice si
juridice.

Educatie nonformala — totalitatea activitatilor educative structurate si organizate in afara
sistemului de invatamant, cu caracter optional, flexibil si orientat spre experiente
complementare Tnvatarii.

Educatie permanenti — proces continuu de invatare si perfectionare personald, profesionala
si sociald pe tot parcursul vietii, integrand formele de educatie formald, nonformald si
informala.

Educatie psihofizica — dimensiunea educatiei axatd pe dezvoltarea armonioasa a corpului si
psihicului, prin formarea capacitatilor motrice, a deprinderilor igienico-sanitare si a unei
conduite de viata sanatoase, in spiritul idealului ,,minte sanatoasa in corp sanatos”.

Educatie tehnologica — activitatea de formare si dezvoltare a personalitatii prin valorificarea
stiintei aplicate, Tn vederea dobandirii competentelor tehnice, digitale si profesionale necesare

integrarii scolare, profesionale si sociale.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Educatie — proces complex prin care se transmit si se valorifica experienta culturald, morala
si stiintifica a umanitatii, contribuind la formarea si dezvoltarea personalitatii prin cunostinte,
priceperi, deprinderi, conceptie despre lume si comportament moral-Civic.

Ereditate — ansamblul trasaturilor si predispozitiilor biologice transmise genetic, care
conditioneaza potentialul de dezvoltare al individului.

Factori ai educatiei — elementele care influenteaza formarea personalitatii: ereditatea, mediul
si educatia.

Finalitati ale educatiei — totalitatea idealurilor, scopurilor si obiectivelor educationale care
orienteaza si organizeaza sistemul de educatie Tn functie de un anumit model de personalitate.
Finalitati macrostructurale — finalitati de sistem (idealul si scopurile educatiei) care vizeaza
evolutia educatiei pe termen lung si mediu, la scara intregului sistem de educatie/invatamant.
Finalitati microstructurale — finalitati de proces (obiectivele educatiei) care orienteaza
activitatile concrete de instruire si educatie pe termen mediu si scurt, la nivel de lectie, capitol,
activitate.

Forme ale educatiei — ansamblul actiunilor si influentelor pedagogice desfasurate succesiv
sau simultan Tn procesul de formare-dezvoltare a personalitatii (Cristea, 1998).

Functie axiologica a educatiei — rolul educatiei de a forma sistemul de valori, convingeri si
atitudini morale, culturale si spirituale ale personalitatii.

Functie civica (politicd) a educatiei — formarea cetateanului activ si responsabil prin
interiorizarea valorilor civice si democratice.

Functie cognitiva a educatiei — rolul educatiei de a forma si dezvolta omul prin cunoastere,
prin transmiterea culturii generale si de specialitate.

Functie culturali a educatiei — formarea-dezvoltarea personalitatii prin valorificarea
patrimoniului spiritual si cultural al umanitatii.

Functie economica a educatiei — rolul educatiei de a pregati persoana pentru activitate
productiva si integrare n viata economica si profesionala.

Functii ale educatiei — efectele generale si rolurile pe care educatia le indeplineste in raport
cu individul si societatea, precum transmiterea valorilor, formarea culturii generale si
pregatirea pentru munca.

Ideal educational — model abstract de personalitate, ,,imagine a perfectiunii umane”, spre
care tinde educatia, determinat de idealul social, evolutia istorica si cerintele societatii.
Instruire — componentd integrata a educatiei, cu sferd mai restransa, care desemneaza
procesul sistematic de transmitere si asimilare a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si

valorilor, orientat in special spre formarea intelectuala.
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41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

. Interdependenta formelor educatiei — relatia prin care educatia formala, nonformala si
informala se completeaza reciproc, contribuind impreuna la dezvoltarea personalitatii.
invitimant — proces si sistem institutional in cadrul cdruia se realizeaza transmiterea
cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor, dezvoltarea capacititilor si a constiintei,
concretizand actiunea unitara a educatiei si instruirii.

Istoria pedagogiei — disciplina care studiaza educatia si gandirea pedagogica de-a lungul
timpului, analizand ideile, curentele, institutiile si practicile educationale Tn evolutia lor.
Logopedie — subramura a pedagogiei speciale care se ocupa de copiii normali mintal, dar cu
tulburari de vorbire, avand drept scop corectarea si dezvoltarea limbajului.

Management educational (pedagogia conducerii invatamantului) — disciplind care studiaza
in complex problemele conducerii scolii si ale sistemului de invatamant, functiile, principiile
si dimensiunile organizarii si coordonarii procesului educational.

Mediu educational — totalitatea conditiilor naturale si sociale (mediul natural-geografic si
mediul social) care influenteaza evolutia si formarea personalitatii.

Metode de educatie — modalitdti de concepere si realizare a actiunii educative (verbale,
intuitive, actionale, directe si indirecte) subordonate scopurilor si obiectivelor, prin care se
influenteaza, se ghideaza si se formeaza personalitatea Tn plan moral, intelectual, estetic,
tehnologic si psihofizic.

Obiective educationale — finalitati pedagogice concrete, formulate la nivelul procesului de
invatamant, care precizeaza rezultatele asteptate ale invatarii si comportamentele de format la
elevi.

Obiective generale — obiective de mare generalitate, care exprima orientarile valorice majore
ale procesului de invatdmant si stau la baza obiectivelor de referintd, de evaluare si
operationale.

Obiective operationale — finalitati foarte concrete, formulate pentru o activitate didactica
limitata (lectie, ord, curs), care exprima clar ce va fi capabil sa faca elevul la sfarsitul activitatii
(comportament observabil).

Obiective specifice / intermediare — obiective care mediaza intre cele generale si
operationale, descriind competentele dobandite prin studierea unei discipline, a unui modul
sau a unui ciclu de invatamant.

Obiectul educatiei — persoana educata (copil, elev, student, adult) asupra careia actioneaza
influentele educative si care interiorizeaza continuturile propuse.

Oligofrenopedagogie — subramura a pedagogiei speciale care studiaza educatia si recuperarea

persoanelor cu intarziere sau insuficienta mintala.
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54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Paradigma pedagogica — model teoretic de interpretare si realizare a educatiei, prin care se
definesc modul de intelegere a educatiei, finalitatile, continuturile, metodele si raporturile
dintre individ si societate intr-o anumita etapa istorica.

Pedagogia adultilor — ramurd a pedagogiei care studiaza legile si strategiile specifice
educatiei adultilor, incluzand educatia permanenta si formele institutionalizate sau
nonformale de perfectionare.

Pedagogia familiei — disciplina a stiintelor educatiei care studiaza problemele educatiei n
familie si rolul acesteia in formarea si dezvoltarea copilului.

Pedagogia invatamantului superior — ramura a stiintelor educatiei care studiaza legile si
strategiile educationale specifice pregatirii specialistilor cu calificare superioard, in functie de
profilurile diferitelor domenii universitare.

Pedagogie — stiintd socioumana a educatiei care studiaza structura, functiile, legile si
mecanismele procesului educational, elaboreaza principii, modele si strategii de formare a
personalitatii si imbina dimensiunea teoretica, normativa, aplicativa si artistica a educatiei.
Pedagogie comparati — disciplina a stiintelor educatiei care studiaza comparativ sistemele
de educatie si gandirea pedagogica din diferite tari si contexte socioculturale.

Pedagogie corectiva — subramura a pedagogiei speciale orientata spre educatia copiilor cu
tulburari de conduita si comportament.

Pedagogie filozofica — directie a pedagogiei axata pe reflectia teoretica, conceptualizarea
procesului educativ si formularea idealului si a normativitatii in domeniul educatiei si
instruirii.

Pedagogie generala — disciplind teoreticd de baza a stiintelor educatiei care studiaza
problemele generale ale educatiei: esenta, legile, factorii formarii si dezvoltarii personalitatii,
precum si problemele generale ale procesului de invatamant si educatie.

Pedagogie prescolara — ramurd a stiintelor educatiei care se ocupa de problematica si
tehnologia actiunii educationale cu copiii de varsta prescolara in cadrul gradinitei.
Pedagogie prospectiva — ramura a pedagogiei care studiaza anticipativ educatia si scoala
viitorului, proiectand directiile de evolutie ale sistemului educational.

Pedagogie scolara — ramura a pedagogiei care studiaza legile si strategiile educationale
specifice pregatirii personalului didactic si procesului instructiv-educativ din invatamantul
primar, gimnazial, liceal si profesional.

Pedagogie speciala — ramura a pedagogiei care studiaza legile si strategiile specifice pregatirii
personalului didactic si conducerii procesului instructiv-educativ pentru persoane cu devieri

de la normal, de natura senzoriald, mentala, de vorbire sau de comportament.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Pedagogie stiintifica — directie a pedagogiei orientatd spre investigarea obiectiva a
fenomenului educational, prin analiza faptelor si proceselor ce se manifesta in practica sociala
si didactica, utilizand metode specifice cercetarii stiintifice.

Scop educational — idealul sau valoarea normativa catre care este orientata activitatea
educativa si care ghideaza proiectarea obiectivelor si continuturilor.

Sistemul stiintelor educatiei — ansamblul disciplinelor sau ramurilor pedagogice care,
intemeiate pe legitdtile si strategiile generale ale educatiei, analizeazd specific diverse
dimensiuni, etape, profiluri si aspecte ale procesului educational.

Stiinte ale educatiei — ansamblul disciplinelor orientate spre explicarea si optimizarea
actiunii educative, constituite ca domeniu stiintific distinct, care analizeaza educatia din
multiple perspective, in functie de etapele, formele si dimensiunile ei de manifestare.
Surdopedagogie — subramura a pedagogiei speciale care se ocupa de educatia persoanelor
surde si hipoacuzice.

Teoria educatiei — ramura a stiintelor educatiei care are ca obiect de studiu procesul
educational realizat in diverse forme si continuturi, analizand laturile, finalitatile si strategiile
de realizare a educatiei.

Tiflopedagogie — subramura a pedagogiei speciale care se ocupa de educatia persoanelor cu
deficiente de vedere.
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