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ADNOTARE

Statutul transversal al competentei-cheie de a invdta sa inveti este prefigurat in actualul
Cadrul de referinta al Curriculumului National (2017) prin caracterul transferabil al instruirii
centrate pe formarea de competente — valoare extrem de importantd in procesul educational, de
faptul ca traverseaza diverse sfere ale vietii sociale si frontierele disciplinare. Acest traseu
reprezentat de un model de taxonomie (gandirea complexa si critica; comunicarea eficienta,
colaborarea/lucrul in echipa, cetitenia responsabild) [1, pp. 24 - 26] abordeazd cele trei
paradigme, care orienteaza strategiile didactice de predare-invitare-evaluare in actualul
curriculum (2018), orientand spre activizarea invatarii la nivelul primar de Tnvatamant si anume
[2, p. 198]:

»paradigma invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte;

*paradigma invatarii ca o constructie a cunoasterii (constructivism);

=paradigma invatarii ca autoexploarare si autodescoperire.

Dezideratul dat, la nivelul procesului educational, accentueaza orientarea spre invatarea
activa, spre a invata sa inveti, spre formarea de competente, spre dezvoltarea creativitatii
elevilor, astfel promovand invatarea activa [ibidem, p. 199], care.

- insemnd de a-i ajuta pe elevi sa-si gestioneze propria 1invatare, implicandu-i
epistemologic si motivational 1n procesul dat (M. Bocos, 2008) [ibidem].

- pune accentul in actul de invatare activa (M. Ionescu, E. Vrasmas, V. Preda, P. Golu, I.
Dumitru, C. Lungu-Tranole, M. Mihaild, C. Berce etc.) pe satisfacerea nevoilor elevului,
oferindu-le o mai mare autonomie si responsabilitate pentru propriul proces de invatare.

In sensul dat elevii devin cautitori activi de cunoastere, care nu se mai bazeaza pe cadrul
invatare. lar In cazul, cidnd rezultatele nu satisfac asteptarile, elevii, numai pledeazd pentru
raspunsul gata, ci solicitd ajutor si indrumare de la cadrul didactic.

Actualul curriculum pentru invatamantul primar (2018) la nivelul:

- evidentierii dezvoltarilor realizate, menfioneaza ,,promovarea strategiilor didactice
(inter)active, a invatdrii experientiale, a elementelor de invatare prin sarcini, prin proiecte, studii
de caz, in combinare judicioasa cu strategii consacrate pentru varsta scolara mica...” [2, p. 7];

- orientarilor generale privind strategiile didactice, orienteaza spre paradigmele
educationale postmoderne: paradigma invatarii ca elaborare (inter)activd de cunostinte;
paradigma invatarii ca o constructie a cunoasterii; paradigma invatarii ca autoexplorare si
autodescoperire [ibidem, p. 198].

Autorii R. Gollob, W., Weidinger (2022), in cheia dati, mentioneazi ca anume curriculumul
la disciplina Dezvoltarea personala (DP in continuare) ,,merge exact in aceasta directie: sarcini
interesante pentru elevi, configurarea predarii orientate spre competente, invdtarea bazatd pe
sarcini” [7, p. 8].

Din perspectiva data disciplina DP 1in clasele primare, aria curriculara ,,Consiliere si
dezvoltare personald”, se prefigureaza ca o disciplind cu un caracter accentuat explorator si
practic-aplicativ, ceea ce presupune implicarea activa si directa a elevilor si pune accentul pe:

- respectarea principiilor invatarii centrate pe elev in relationarea activd cu mediul sau de
viatd;

- aplicarea unui ansamblu de tehnologii educationale care va include, preponderent,
metode interactive, participativ-active, acestea fiind cele mai eficiente in vederea dezvoltarii in
mod integrat a cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viatd, relevante pentru
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diferite etape ale activitatii didactice in contextul modelului Evocare — Realizarea sensului —
Reflectie — Extindere (ERRE):

* Ciorchinele — tehnica de brainstorming neliniara;

* Diagrama Y — tehnica de initiere in subiect din perspectiva perceptiei individuale;

* Hexagonul — o tehnica de invatare prin investigare;

* Lotus (floarea de nufar) — metoda de structurare ierarhica a ideilor.

- spatiul desfasurarii lectiei, organizat intr-o forma care faciliteazd munca in echipa,
implicarea activa a tuturor elevilor in raport cu activitatea individuala si frontal;

- valorificarea experientelor personale ale elevilor, in maniera integrata, printr-0 raportare
permanenta la ceea ce gandesc, simt §i cum se comporta acestia, iar autenticitatea experientelor
de invétare ale elevilor va fi demonstratd atunci cand acestia vor aplica competentele explorate,
descoperite si exersate la aceasta disciplind in contexte de invatare diferite [3, p. 235].

in contextul dat, cadrele didactice trebuie si dispuni de competente profesionale:

- de a elabora strategii de invatare constructiviste, a organiza situatii de invatare, experiente
si mediul de invatare in clasa;

- de a deveni coparticipant, alaturi de elev, la activitatile pe care le propune;

- de a Insoti si incadra elevul pe drumul cunoasterii prin metode adecvate care sa amplifice
functionalitatea mintii si sd stimuleze capacitatea mintii de explorare, descoperire, analiza,
sinteza, rationare, evaluare;

- de a stimula si dezvolta gandirea critica constructiva si eficienta a elevilor [4, p. 129].

Aceste competente, dupa L. Pecilea, D. Ignat, R. Branisteanu, C. Macari, M. Bocos (2015),
subscriu rolului profesorului in actul educational prin formarea la elevi a abilitatilor de invatare
(individual si in grup) permanent care sa le permitd adaptarea la societatea bazata pe cunoastere.
Deci, cadrul didactic ii invatd pe elevi cum sa invete, sa invete pentru sine si le faciliteaza
(auto)invatarea [apud, 5, p. 123].

Perspectiva abordata este validatd in actualele Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamantul general (2018) la domeniul de competenta:

1. ,,Proiectarea didactica”, standardul ,,Cadrul didactic proiecteazd demersul educational
din perspectiva teoriei curriculare” indicatorii:

1.1. Proiecteazd demersul didactic in conformitate cu rigorile cadrului curricular al
disciplinei”

1.2. Proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare.

2. ,Mediul de invatare”, standardul ,,Cadrul didactic asigurda un mediu de invatare
dezvoltativ”, indicatorii:

2.1. Creeaza un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile
echitatii si ale tolerantei.

2.2. Asigura managementul clasei si al comportamentului elevilor.

2.3. Organizeaza si utilizeaza in mod rational spatiul fizic [6].

Reperele abordarilor stiintifice, de politici educationale si normative nationale de mai sus,
stabilesc  scopul acestui Ghid metodologic — dezvoltarea/extinderea  abilitatilor
viitoarelor/actualelor cadre didcatice, cu referire la modalitatile de valorificare a procesului de
predare-invatare la disciplina scolara DP in clasele primare.

Acest ghid este destinat studentilor — viitori invatatori, invatatorilor debutanti si
invatatorilor cu experientda in clasele I-IV care proiecteazd si realizeaza eficient procesul
educational la disciplina DP.



Continutului Ghidului :

= repere stiintifice cu referire la tipurile moderne de invatare si motivarea Invatarii la varsta
scolard mica;

=referentialul metodologiei constructiviste la nivelul didacticii postmoderne — nivelul
primar de invatamant;

=aspecte practice de valorificare a strategiilor didactice constructiviste la disciplina DP in
clasele primare. In sensul dat, continutul aplicativ din ghid reprezinti produsul validat
experimental in practica educationala (cl. I-1V) al masterandelor, absolvente la programele de
profesionalizare, coordonate si ghidate de subsemnata:

*MANAGEMENT SI CONSILIERE iN INVATAMANTUL PRIMAR (120 ECTS);

*DIDACTICA INVATAMANTULUI PRIMAR (120 ECTS).

De asemenea, in anexe sunt propuse secvente de lectie la disciplina DP in clasele primare
cu referire la procesul de predare-invatare-evaluare.
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STRATEGII DE DEZVOLTARE A MOTIVATIEI PENTRU INVATARE LA
DISCIPLINA DEZVOLTAREA PERSONALA iN CLASELE PRIMARE
Continutul aplicativ valorificat de Galina Cravcenco, invitdtoare, grad didactic superior,
IPLT ,M. Kogdlniceanu”, or. Chisindu
1. REPERE TEORETICO-STIINTIFICE
DESPRE MOTIVATIA INVATARII DIN PERSPECTIVA DIDACTICA LA VARSTA
SCOLARA MICA
1.1. Abordari conceptuale: invitare, invitare scolara, invatare la varsta scolara mica,
competenta de a invata sa inveti

Dupa A. N. Leontiev invitarea vizeaza ,,procesul dobandirii experientei individuale de
comportament” (A.N. Leontiev) [apud, 16, p. 35] Astfel, in sens larg, fiecare aspect al vietii
zilnice a omului vizeaza invatare (acumulare de cunostinte prin interactiunea cu/si observarea
lumii fizice §i a fiintelor care o populeaza) si rezolvare de probleme (aplicarea cunostintelor
pentru a obtine rezultatul dorit) prin achizitionare de comportamente, informatii si strategii
precum si utilizarea, transferul acestora in diferite contexte de viata.

Procesul de invatare incepe din primele luni de viata (in familie, la scoald, in curtea scolii,
cu prietenii din afara scolii, la locul de munca si in timpul liber) si continud pe tot parcursul
traseului existential.

Din perspectiva datd, invatarea antreneazid si formarea motivatiei, atitudinii, a
sentimentelor, a vointei. Tot ceea ce nu este nnascut este invatat, se formeaza in experienta, prin
relationarea cu mediul social si cel natural [ibidem].

Prin prisma data se prefigureaza esentialitatile referitoare sintagmei ,,invatare”:

- reprezintd un fenomen psihocomportamental de ameliorare a adaptarii individului la
situatiile vietii;

- conduce la obtinerea de efecte stabile si de duratd In comportamentul si capacitatea de
exersare ale individului;

- se produce acolo unde actiunile omului sunt dirijate de un scop constient: asimilarea
anumitor cunostinte, abilitati si dexteritati;

- este recunoscutd ca activitate specific umand si devine posibila doar la acea treaptd a
dezvoltarii, cand omul devine capabil sa-si regleze constient actiunile sale;

- impune anumite exigente proceselor psihice cognitive (memoriei, imaginatiei, gandirii
etc.) si calitatilor volitive (dirijarea atentiei, reglarea emotiilor etc.).

In literatura de specialitate psihologicd (M. Zlate, I. Neacsu) teoriile relativ la invatare se
bazeaza pe analiza mecanismelor generale care stau la baza acestui proces:

- Behavioristii accentueaza importanta relatiei stimul — raspuns in invatare si reduc la
minimum rolul procesarilor cognitive.

- Cognitivistii acorda un rol major procesarilor informationale care au loc intre stimul si
raspuns, punand astfel un accent mare pe ceea ce se intampla in ,,cutia neagra”.

- Teoria sociala a invatarii accentueazd rolul pe care il are in procesul de invatare
experienta sociald a unei persoane.

Prin prisma acestor teorii se desprind elementele specifice definitiei ,,invatarea scolara”:

- variantd a invatarii umane - construire, elaborare de sensuri, asimilare de cunostinte,
schimbare (transformare) intentionata, pozitiva si pe termen lung a comportamentului elevului, a
personalitatii acestuia;

- activitate condusa si evaluatad de cadrul didactic cu valoare psihologicd si pedagogica;

- experientd de tip teoretic si practic ce constd nsusirea, transformarea, acomodarea,
ameliorarea, reconstructia, fixarea si reproducerea constientd, progresiva, voluntard si relativ
interdependenta in plan cognitiv, afectiv-atitudinal, actional.

Clarificarea elementelor specifice definitiei ,,invatare scolara” stabileste ca activitatea de
invitare scolaria este o activitate de instruire (Sistem integru, complex) unde obiectul
performantelor in activitatea de invatare il constituie insasi subiectul (elevul), care
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realizeaza aceasta activitate (structurd, componente detaliate in anexa 1, tabelul 1) [16, pp. 37-
38]. Din perspectiva datd se desprind o serie de elemente importante si specifice procesului de
instruire scolara (M. Zlate, 1987, I. Neacsu, 1999) [apud, 17]:

- este desfdsuratd institutionalizat, de catre actori educationali pregatiti in domeniu, in
conditii concrete, cu o relationare pe verticald si pe orizontala;

- este un proces dirijat din exterior si autodirijat;

- este un demers constient, organizat dupd o conceptie clard (planuri, programe), avand
finalitati si o desfasurare secventiala, graduala;

- are caracter formativ si informativ;

- depinde de motivatie;

- are resurse, continut, modalitdti de organizare (prin strategii, metode, procedee, tehnici)
specifice;

- necesita timp (alocat, necesar, planificat, consumat);

- respecta norme psihopedagogice;

Astfel, din perspectiva didactica, invatarea este abordata intr-o tripla ipostaza:

*Proces - succesiune de operatii, actiuni, stari si evenimente interne, transformari ce
intervin in structurile de cunostinte, in operatiile mintale, Tn modul de reflectare a realitatii si de
comportare a elevului.

=Produs - efecte materializate ale schimbarilor cantitative si calitative, relativ permanente si
stabile, exprimate 1n termeni de cunostinte, notiuni, deprinderi, priceperi, comportamente.

*Conditionare - interna, prin factori biologici si psihici si externd, prin factori de mediu
(apropiat si distantat) [18, p. 108].

Pe acest pilon stiintific se disting etapele invatarii la varsta scolara mica:

- se desfasoard pe baza unor actiuni meticulos segmentate si riguros inlantuite in functie de
specificul disciplinelor de invatamant: pornesc de la contactul scolarului cu obiectul;

- elevul este pus in fata unor actiuni de control, de confruntare si comparare a rezultatelor
obtinute cu modelele concrete iar pe baza concordantei/neconcordantei dintre rezultate si
modele, devine posibild o anumitd apreciere, sanctionare pozitivd/negativd a conduitei de
invatare;

- cunostintele si capacitatile se aprofundeaza, devin mai sistematice, se consolideaza
structurile notionale si schemele logice, crednd premise de dobandire de noi abilitati. Se produce
o generalizare a gandirii, primind un impuls puternic spre abordarea reflexiva a propriei activitati
mintale. Invitarea duce la trecerea spre noi stadii, ficand si creasca nivelul vérstei mentale ale
copilului si posibilitatea de a realiza noi acumulari in ordinea insusirii cunostintelor;

- un rol hotarator il are invatatorul prin sprijinul oferit fiecarui copil, prin metodele folosite
in implicarea elevului in sarcina de invatare, practicarea mai multor metode de instruire [ibidem,
p. 122].

Astfel, sustine sursa, Invatarea scolard porneste de la practica ajungand la notiuni si
cunostinte generale, il pune pe copil in situatia de a cduta procedee rezolutive concrete, practice
care vor pregati copilul pentru activitati ulterioare mult mai complexe. Prin prisma data se
deduce: abilitatea elevului de a se implica si de a persevera in invatare, de a organiza
propria invatare, gestionind eficient timpul si informatia reprezinta ,,capacitatea de a
invita sa inveti”.

Sursa europeana accesata SchoolEducationGatewey [19] mentioneaza cad, meta-invatarea -
,capacitatea de a invita sa inveti” a fost decretatd de Comisia Europeand si Consiliul Europei
drept una dintre competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii unde elevii
constienti de capacitatile lor isi pot ,,alege metoda si mediul de invatare care li se potrivesc”
si ,,le pot adapta dupa nevoie”, pentru a obtine rezultate optime.

Competenta de a invata sa inveti privind competentele-cheie din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti din cele opt competente-cheie conform recomandarilor Uniunii
Europene este legata de invitare, de abilitatea persoanei de a-si urmairi si organiza propria
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invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a
metodelor si a oportunitatilor [20, pp. 11-12].

In contextul de inviitarea pe tot parcursul vietii Ministerul Educatiei din Romania sustine
ca acest proces se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor
specifice unui domeniu, unei calificiri sau unei specialititi si reprezintd un pachet
multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Din
cele opt domenii ale competentelor cheie, competenta ,a invati sa inveti” cuprinde
disponibilitatea de a organiza si reglementa propria invatare, atdt individual cdt si in grup.
Aceasta include abilitatea de organiza eficient timpul, de a rezolva probleme, de a achizitiona,
procesa, evalua si asimila noi cunostinte, si de a aplica noile cunostinte si deprinderi intr-0
varietate de contexte — acasa, la servici, in educatie si instruire [5].

Conform Recomandarii Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
competenta a 5-a din cele 8 5. ,,de a Invdta sd inveti” vizeazd o enumerare a cunostintelor de
baza, abilitatilor si atitudinilor referitoare la competentele in cauza, detaliatd in anexa 1, tabelul
2. [ibidem, p. 14].

Cadrul de referintd al Curriculumului National (2017) prezinta tipurile de competente in
Taxonomia competentelor-cheie propusa in CE (Codul Educatiei in continuare) al Republicii
Moldova, art. 11, alineatul (2) unde ,,competenta de a invata sa inveti” este a sasea din cele
noua care are un statut transversal, deriva din competentele-cheie, le extind si le dezvolta pe
acestea [1, p.21]. Statutul transversal al competentei-cheie de a invdta sa invegi, fiind
reprezentat de un model de taxonomic:

1. Invitarea pe tot parcursul vietii.

2. Gandirea complexa si critica.

3. Comunicarea eficienta.

4. Colaborarea/lucrul in echipa.

5. Cetatenia responsabila.

6. Incadrarea in campul muncii) clarifici caracteristica transeversalitatii (traverseazi
diverse sfere ale vietii sociale si frontierele disciplinare), evidentiind caracterul transferabil prin
instruirea centrati pe formarea de competente — valoare extrem de importantd in procesul
educational [ibidem, pp. 24 - 26]. Caracteristica detaliatd a primelor 4 caracterizari este detaliata
in anexa 1. tabelul 3. Astfel, prin prisma statutului transversal al competentei-cheie ,,de a invata
sa inveti” o persoana instruitd va fi capabila:

- sa nvete pe tot parcursul vietii,

- sd gandeasca in mod complex si critic;

- sa comunice eficient;

- sd colaboreze si sa lucreze 1n grup indeplindu-si responsabilitatile.

Prin prisma abordarii sistemice a curriculumului pentru invatamantul primar (2018) la
nivelul sistemului de competente — cheie/transversal/transdisciplinare se pune accentul pe
asimilarea de valori promovate de societate [2, p. 10]:

- circumscrise de Profilul absolventului claselor primare care proiecteaza idealul
educational pe primul nivel de scolaritate prin patru atribute generice ale viitorilor cetateni
[ibidem, pp. 12-13];

- formate/dezvoltate de fiecare disciplind scolara prin competente specifice (Sisteme
integrate de cunostinte, abilitati, valori si atitudini) [ibidem, p. 13].

In acest sens cu referire la ,competenta de a invita si inveti” prin prisma atributelor
Profilului absolventului claselor primare atributul 2 ,Persoanele deschise pentru invatare pe
parcursul intregii vieti” vizeaza:

- manifestd curiozitate pentru a afla lucruri noi;

- 151 exprima opinia cu privire la modalitatile de Tnvatare la care sunt expusi;

- cunosc domeniile in care au nevoie de sprijin in procesul de Invatare;

- solicita sprijinul necesar;
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- manifesta atentie si interes pentru opiniile altor persoane;

- participa activ la activitatile de invatare formala si nonformala oferite;

- descriu situatii de invatare informala cu care se intalnesc in viata cotidiana;

- manifesta atentie si concentrare in procesul de invatare.

In sensul dat L. Sclifos (2010) sustine [6, p. 46]:

- procesul de formare a competentei de a invata sd Inveti vizeazd o trecere succesiva,
continud a schimbarilor cantitative in calitative, cu reinterpretarea inevitabild a experientei
acumulate anterior. Aceste schimbari cumulative de la fiecare etapa asigura tranzitia spre etapa
urmatoare, care declanseaza schimbarile calitative. Astfel, competenta data produce restructurari
cognitive continue ale schemelor existente, in baza capacitatilor, cunostintelor, atitudinilor,
exersate in diferite situatii autentice de integrare, ceea ce denota faptul ca o noud competentda nu
se construieste pe loc gol, ci prin transformarea achizitiilor anterioare ale celui ce invata.

La nivelul de formare/dezvoltare a competentelor specifice din perspectiva competentei
»de a invata sa inveti” disciplina scolara DP este una din modalitatile de implementare a
politicilor educationale vizate de CE, raportatd la Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie de invatare pe parcursul intregii vieti.
[3, p.1]. Conform scrisorii metodice (2018-2019) disciplina DP:

- orienteaza absolventii Tnvatamantului general obligatoriu spre formarea competentelor-
cheie, incluse in curriculumul national, dar in special se refera la competenta de a invata sa
inveti, competente sociale si civice, actional strategice, de autocunoastere si autorealizare si
competente antreprenoriale etc.;

- este conceputd pentru a ajuta elevii sa-si dezvolte competentele de care au nevoie pentru
a se cunoaste, a se accepta, a duce o viatd sdnatoasa, independentd, pentru a deveni cetateni
informati, activi, integri, a relationa cu altii intr-o atmosfera sigura, a fi responsabili in luarea
deciziilor de carierd si dezvoltarea personald pe parcursul intregii vieti [3, p. 2].

In sensul dat L. Sclifos (2010) sustine [6, p. 47] cd, competenta de a invita s inveti poate
fi derivata in competente specifice precum: competenta de a identifica/asculta si a realiza diferite
sarcini; competenta de a programa activitatea de invatare; competenta de a rezolva probleme;
competenta de documentare; competenta de lectura aprofundatd; competenta de luare a notitelor
in mod eficient; competenta de realizare a sintezelor; competenta monitorizare si autoevaluare
etc.

Din perspectiva formulei psihologice a unei instruiri eficiente: M+41+AS, unde: M —
motivatia; | — Informatie: 1i — descoperire; 2i — intelegerea; 3i — memorizarea; 4i — aplicarea; AS
— activitate sistematica [16, p. 42]

Concluzii:

= specificul invatarii scolare:

- motivatia activitatii de invatare este prima in structura externd a activitatii de invatare;

- motivatia si Increderea pentru a continua si a reusi In Invatarea pe parcursul intregii vieti
se pozitioneazd prima 1n categoria atitudinilor competentei de a invata sd inveti la definirea
nivelul competentelor-cheie conform recomandarilor Uniunii Europene

= competenta de a invata sa nveti:

- reprezintd capacitatea de a urmari si de a persevera in invatare, de a organiza propria
invatare printr-un management efectiv al timpului si al informarii, atat individual cat si in grup.

- include constientizarea propriilor procese si nevoi de Invatare, prin identificarea
oportunitatilor disponibile si a capacitatii de a depasi obstacole in scopul de a invata cu succes.

- presupune dobandirea, producerea si asimilarea unor noi cunostinte si deprinderi.

- motivatia si Increderea elevului sunt cruciale pentru aceastd competenta, care contribuie
la managementul autodevenirii personale si profesionale.

1.2. Abordiri conceptuale: motivatie, motivatie pentru invitare, motive de invitare la

scolarii mici, atitudine de invitare la virsta scolara mica

Literartura de specialitate (A.Maslow, F. Heider, J.B. Rotter, M.E. Seligman, A.
Cosmovici et. al.) oferd o palitrd largd de interpretare a conceptului de motivatie. In psihologie
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notiunea de motivatia a fost introdusa la inceputul sec. XX-lea, termenul derivand de la
adjectivul latin ,,motivus” care desemneazd aspectul energetic, in miscare, dinamic al
comportamentului uman. Cea mai larga acceptiune a motivatiei este prezentatd de Sillamy
(1996, p. 202) ca ansamblu de factori dinamici care determina conduita unui individ
(motivul - cauza interna a conduitei omului) [apud, 20, p. 37]. DEX-ul defineste motivatia ca:
»totalitatea motivelor sau mobilurilor (constiente sau nu) care determind pe cineva sa
efectueze 0 anumita actiune sau sa tinda spre anumite scopuri’.

Din perspectiva abordari conceptuale a temenului motivatie din DEX desprindem faptul ca
anume motivele aduc persoana in stare de actiune, 1i sustin activitatea intr-o perioada de timp,
necitand la barierele care pot aparea, pentru atingerea scopului/rilor posibil/le. In sensul dat,
dupa D. Vintilescu (1977) persoanele motivate sunt mai perseverente si invata mai eficient
[8, p. 46]. Astfel, motivatia pentru invitare ca sursa de activitate considerate ,,motor” al
perosnalitatii, vizeazd anumite motive ale invatarii, anumite trebuinte de autorealizare, de
afirmare.

Dupa L. Bojovici, 1968, A. Markova, 1983, M. Matiuhina, 1984 activitatea de invatare a
scolarilor mici se regleazd si se mentine printr-un sistem complicat si multinivelar de motive
[apud, 22, pp. 47-48]:

1) Motivele legate de continutul invatarii (invatarea intotdeauna trezeste tendinta de a
cunoaste ceva nou, de a detine cunostinte, modalitdti de actiuni, de a patrunde in esenta
fenomenelor).

2) Motivele legate de procesul invatarii (invatarea indeamna la tendinta de afirmare a
activitatii intelectuale, necesitatii de a gandi, de a judeca la lectii, de a Infrunta dificultitile in
procesul de luare a unor decizii grele).

3) Motivele sociale ample: motivele indatoririlor si a responsabilitatilor in fata societatii,
clasei, Invatatorului, parintilor.

4) Motivele de autodeterminare (constientizarea importantei cunostintelor pentru viitor,
dorinta de a se pregati pentru viitoarea ocupatie, si motivele de autoperfectionare — de a se
dezvolta in urma studierii).

5) Motivele personale:

a) motive de bunastare (tendinta de a primi aprobarea din partea profesorilor, parintilor,
colegilor de clasd);

b) motivele de prestigiu (dorinta de a fi printre primii elevi, de a fi cel mai bun).

6) Motivele negative (evitarea neplacerilor care pot aparea din partea profesorilor,
parintilor, colegilor de clasa, daca elevul nu va invata bine).

In sensul dat, motivele activitatii de invitare la scolarii mici (6-12) sunt marcate de
tendinta generald de autoanaliza si definire a sinelui unde copilul este motivat sa se compare
mereu cu ceilalti copii de varsta lui, dar si cu modelele pe care le admird. Astfel, domina
interesele de cunoastere si infelegere, de formare a unor competente generale si specifice cu tenta
predominant extrinsecd, in scop de performantd demonstrativd si de management al impresiei.
Dar in functie de performantele obtinute, de intaririle pozitive sau negative pe care le obtin din
exterior, copiii tind sd-si stabilizeze sentimente de inferioritate sau valoare personald, pornind de
la eficienta lor generald sau specifica [23, p. 62].

STABILIM: motivatia pentru invitare este constituitd din totalitatea motivelor -
conditii interne ale personalitatii, determina, orienteazi, organizeazad si potenteaza
intensitatea efortului in invatare. Astfel, cadrul didactic, cunoscand motivele reale ale
invatarii elevilor va putea intervene in mod adecvat si oportun la asigurarea succesului ssolar
al fiecarui elev. Deasemenea, ii va permite invatatorului sd@ monitorizeze procesul de formare a
diferitelor categorii de motive eficiente in activitatea de invitare.

Dupd A. Nour (2019), M. Golu face urmatoarele distinctii intre motivatie si motiv:

= motivatia - componenta structural-functionald specifica a sistemului psithic uman, care
reflecta o stare de necesitate in sens larg;
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= motivul - forma concretd, actuald, in care se activeaza si se manifesta o asemenea stare de
necessitate; mobil care std la baza unui comportament sau a unei actiuni concrete.

Autoarea mentioneaza ca, sub efectul stimuldrilor interne sau externe, motivele aduc
individul in stare de actiune si-i sustin activitatea o perioadd de timp, in pofida obstacolelor care
pot aparea. Astfel, motivatia invatarii se refera la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe
elev la o activitate menitd sa conduca la asimilarea unor cunostinte, la formarea unor
priceperi si deprinderi [25, p. 41].

Sursele stiintifice din psihologia educatiei (D. Saldvastru, V. Mih, D. Vintilescu, A.K.
Mapkosa, T.A. Matuc, A.B. Opios, D. Antoci, V. Mislitchi, V. Panico, 1. Dragan et. al.) prin
prisma definitiei actuale cu referire la motivatie (un ansamblu de experiente subiective, de
origine intrinseca sau extrinsecd, prin care putem explica debutul, directia, intensitatea si
persistenta unui comportament indreptat spre un scop) desprind o caracteristica de baza a
motivatiei - existenta unui scop de atins. Astfel motivatia de invitare este motivatia de
(auto)realizare, de reusita sau de succes in invatare [24, p. 6]. Aceasta caracteristica este
validata stiintific de teoriile motivatiei [ibidem] si modele asupra motivatiei [21, pp. 38-47]
pentru a raspunde la trei intrebari cheie:

o . Pot eu sd rezolv aceastd sarcina?” (problematica abilitatii/capacitatii);

o Vreau eu sa rezolv aceasti sarcind?” (valoarea pe care elevii o conferd sarcinii de
invatare si interesul aratat de ei pentru activitate);

e Ce trebuie sa fac pentru a rezolva cu succes aceasta sarcind?” (despre cum ajung
elevii sa isi monitorizeze si sa isi regleze experientele lor de invatare) [24, pp. 7-27].

Din categoria data fac parte:

Teoria atribuirii (Weiner) care vizeaza variaza trei dimensiuni: caracter intern/extern al
cauzei; stabilitatea cauzei (perceptia cauzei se modifica in timp sau prin trecerea de la o sarcina
la alta sau nu); controlabilitatea (std sau nu 1n putinta elevului sd controleze rezultatul obtinut)
[24, p. 7].

Teoria scopurilor (John Nicholls, Carol Dweck, Martin Covington) prin doud seturi de
intentii comportamentale: orientarea spre procesul in sine de invatare (corespunzand implicarii
in sarcind) si orientarea spre rezultat (corespunzitoare implicarii eului) [24, p. 9]. In acest sens
autorii mentioneaza cd, aceste doud intentii comportamentale spre scop admit si perspectiva de
confruntare sau de evitare ce indicd o relatie tensionatd, negativd, intre motivatie si actul de
invatare (ibidem, p. 10). Pentru realizarea situatiilor in care se pune problema de a face fata
anxietdtii legate de randamentul scolar, Convington recomanda cadre de invatare bazate pe
cooperare (ibidem, p. 11).

Teoria expectanti-valoare (J. Eccles, A Wigfield) prin [24, pp. 12-16]:

» patru componente ale valorilor atribuite sarcinii prin credinte despre deziderabilitatea
anumitor rezultate sau obiective:

1. valoarea (motivatia) intrinseca,

2. utilitatea (care se refera la motivatia intrinseca);

3. costul (elemente negative anticipate referitoare la realizarea sarcinii, cum ar fi starea de
anxietate, angajament cerut pentru beneficiile asteptate);

4. importantalvaloarea obtinerii unui rezultat (care se referd la dorinta de a realiza schema
ideald a sinelui, cum doreste sa fie, ce trasaturi sa detind, in ce situatii sa ajunga);

» asteparile de succes care depind de perceptiile persoanei despre abilitatea sa si
influenteazi direct motivatia. In acest sens motivatia apare ca produsul final al unor interactiuni
multiple; un rezultat al propriilor perceptii si asteptari ale elevului cu privire la dificultatea
sarcinii §i la capacitatea de a o aborda; rezultat al estimarilor, evaluarilor subiectului, derivate din
procese de socializare mediate cognitiv.

Teoria autoeficacitatii (A. Bandura) [24, pp. 16-17] cu trei elemente (credinte):

1. perceptia nivelului de abilitate in raport cu sarcina,

2. expectativele de reusitda,
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3. importantalvaloarea atribuitd sarcinii sau situatiei. In sensul dat cadrul didactic va crea
ocazii pentru obtinerea de succese a elevului prin Incurajare sd persiste in sarcinile de invatare si
va urmari sa-1 ajute sd depaseasca atitudinea de Invins/perdant.

Curiozitatea epistemica — teorie a motivatiei intrinseci (J. Bruner) prin invdtarea prin
descoperire.

Teoria autodeterminarii (Edward Deci, Richard Ryan) prin [24, pp. 18-19]:

» trei nevoi psihologice satisfiacute im mediul social ca promotor al autoddeterminarii.

1. nevoia de autonomie (posibilitatea de a decide personal ce si cum sa faci);

2. nevoia de competenta (dorinta persoanei de a face bine ceva, nevoia acesteia de a se
simti capabila de a actiona asupra mediului, experimentand situatii de control personal);

3. nevoia de relatie (nevoia de a stabili si a intretine relatii, legaturi securizante si
satisfacatoare in mediul social);

» patru faze ale motivatiei extrinseci [24, pp. 19-21]:

1. reglarea externa: elevul este in intregime motivat de stimulii externi (invatd de frica
pedepsei) si nu se autoregleaza;

2. introiectia: elevul este motivat s 1si faca temele pentru ca, altfel, s-ar simti vinovat ca
nu-si face datoria;

3. identificarea bazata pe utilitate a unui comportament : elevul indeplineste o activitate
pentru cad estimeazd ca vor rezulta consecinte importante pentru el; elevul este motivat de
consecinte, nu si de invatarea care le face posibile (elevul face exercitii suplimentare pentru a lua
0 nota mare la matematicd);

4. integrarea: elevul se angajeaza in activititi deoarece ele corespund scopurilor si
aspiratiilor sale, sunt importante pentru elev. Invitarea este autoreglati si motivatia se apropie
mult de cea intrinsecd, dar nu se identifica propriu zis cu ea.

» trei tipuri de recompense si anume '

1. cand recompensele sunt dependente de simpla participare (neevitarea sarcinii), dar nu si
de neangajarea in sarcind (adica de corecta mobilizare a resurselor de Invatare) acestea nu au
niciun efect asupra motivatiei intrinseci;

- cand recompensele sunt dependente de angajare sau de realizarea sarcinii, acestea tind
sa fie percepute ca parte a controlului; feedback-ul de competenta, care insoteste indeplinirea
sarcinii, poate atenua efectul negativ asupra interesului intrinsec;

- cand recompensele sunt legate de indeplinirea unui standard de performanta, acestea au
cel mai puternic efect de control, pentru ca este evidentd presiunea de a satisface o asteptare in
scopul primirii unei rasplati.

Teoria autoreglirii invatarii (Paul Pintrich) prin

» patru faze [24, pp. 22-24]:

1. planificarea: activarea credintelor motivationale (autoeficacitate, scopuri, valoarea
sarcinii, interes personal);

2. automonitorizarea: constientizarea patternului motivational (daca elevul se simte
competent pentru a rezolva sarcina, dacd i1 confera acesteia valoare, scopurile care i1 ghideaza
comportamentul de Invatare);

3. control: selectarea si utilizarea de strategii motivationale;

4. evaluarea: atribuiri cauzale cu privire la succes sau insucces.

» solicitarea ajutorului - comportament adaptativ de invatare din partea elevilor capabili
sa identifice punctul in care au nevoie de ajutor si care apoi cautd un sprijin in mod activ.

Modelul socio-cognitivist al motivatiei in context scolar (R. Viau) [21, pp. 45-47] prin:

» trei aspect de definire a motivatiei:

1. motivatia este un fenomen dinamic, care se schimba constant;

2. motivatia presupune interactiunea dintre perceptiile elevului, comportamentele acestuia
si mediu;

3. motivatia presupune atingerea unui scop.

» doud categorii de factori care afecteazia motivatia de invatare [24, pp. 24-25]:
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1. factorii interni ai invatarii, cei care tin de elev (dinamica motivatiei);

2. factorii externi (activitatea pedagogica, evaluarea, caracteristici ale profesorului,
sistemul de recompense si pedepse si climatul clasei).

» trei tipuri de determinanti motivantionali.

1. perceptia elevului despre valoarea activitatii pedagogice;

2. perceptia elevului despre propriile competente (sentimentul eficacitatii personale);

3. perceptia influentei personale asupra esecului sau succesului.

Teoria si modelul motivatiei realizarilor in mediul scolar (D. Ausubel, F. Robinson) -
principiul de ,,invitare constienta/ semnificativa” prin:

» trei tipuri de impulsuri/trei componente ale motivatiei/realizarilor din mediul scolar
[21, pp. 45]:

1. impulsul cognitiv - orientat intrinsec, spre sarcina insasi; trebuinta de a cunoaste si de a
intelege, de a stapani cunostintele, de a formula si rezolva probleme.

2. trebuinta afirmarii puternice a ,,eului” - cautarea respectului de sine prin urmarirea de a
dobandi prestigiu inalt, rezultate/performante academice (pentru a fi primul, pentru a obtine
distinctii, pozitie in cadrul grupului scolar), pentru a obtine aprecierea profesorilor. In acest sens
exagerarea motivatiei axate pe autoafirmare genereaza anxietate care se manifestd ca teama de
un potential.

3. trebuinta de afiliere - orientata spre realizari care sa-i asigure individului aprobarea din
partea unor persoane (parinti, profesori) sau a unui grup cu care el se identifici in sensul
dependentei fata de acestia. Trebuinta de afiliere este mai pronuntata in perioada micii scolaritati,
cand copiii se straduiesc sd obtind rezultate bune la Invatiturd pentru a-si multumi paringii si
educatorii si pentru a nu pierde aprobarea acestora.

CONCLUZILI:

1. Prin prisma elucidarii teoriilor si modelelor asupra motivatiei se justificd convingerea ca
motivatia de (auto)realizare, de reusitd sau de succes in invitare se plaseazad in categoria
atitudinilor competentei-cheie transdisciplinare de a invata sa inveti. In acest senst, dupa A. Nour
(2019), atitudinea de invitare reprezintd un sistem de actiuni cognitive, actiuni afective si
actiuni comportamentale ale elevului fata de invatare, axate pe comprehensiune, pe experienta
de viata, pe interes si motivatie, pe convingeri. La baza formairii atitudinilor se afla de obicei
motivele, motivatia invatarii, precum si ideile, convingerile, orientarile, aspiratiile elevului,
deci, aspectele interioare, influentate si de cele exterioare ale procesului de invitare, cum
ar fi procesele cognitive, de continut, metodologice, tehnologice s.a. Atitudinea ca parte
componenti a competentei prevede implicarea celor ce vor sa Invete sa porneascd de la
cunostinte si experiente de viata anterioare, astfel Incat sa poata utiliza si aplica cunostintele si
abilitatile in diverse context de viata si sicoale (acasd, la muncd, in educatie si formare).
Motivatia si Increderea sunt cruciale pentru formarea competentei de a invdta sa inveti, care
presupune stabilirea relatiilor armonioase cu cei din jur si cu mediul in care traiesti; a invata sa
inveti - pentru a te intelege, a valorifica, a cduta succesul personal [25, pp. 43-44].

2. Motivatia energizeaza si faciliteazd procesul de invatare prin intensificarea efortului si
concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stiri de pregatire pentru activitatea de Invatare
(P. Golu, E. Verza, M. Zlate, 1992). Elevii motivati sunt mai perseverenti si invata mai eficient.
Motivatia este una dintre cauzele pentru care elevul invata sau nu invata [27]

3. Controlul si dirijarea sistemului motivational specific activitatilor de invatare la varsta
micii scolaritati reprezintd una dintre cele mai dificile sarcini ale muncii cadrului didactic, iar
stimularea motivatiei elevului ramane mai mult o artd care tine de maiestria si harul didactic al
profesorului [21, p. 47].

3. Dupd S. Popenici, C. Fartusnic (2009) in context scolar, motivatia nu este altceva decat
procesul care conduce, ghideaza si mentine un anumit comportament dezirabil statutului de elev:
participarea la ore, implicarea in activitatile de nvatare din clasd si de acasa, rezolvarea cu
succes a sarcinilor etc. Fara motivatie, de orice tip, o persoand nu se angajeaza in efectuarea unei
actiuni dar pentru a avea o reusita scolara, pentru a avea succes in scoald, dar mai ales pentru a
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asigura eficienta invatarii, este necesar sa existe un nivel optim de motivatie pentru angajarea in
respectivul tip de activitati [26, p. 9].

4. In procesul educational invatitorul trebuie si cunoasca faptul ca:

- pentru a putea invita bine, elevii ar trebui s se simtd mai Intai fizic confortabil, sd se
simta relaxati, indragiti, apreciati si sd aibd o stima de sine ridicata.

- pentru ca elevii sd prezinte un randament mai mare intr-un mediu relaxat si sigur,
invatarea trebuie sd se realizeze intr-o atmosfera pldcuta, prietenoasd, fard amenintiri sau
pedepse, de incredere, responsabilitate si stimd reciproca, de Intelegere si ajutor reciproc in
concordantd cu particularitatile bio-psiho-sociale ale copilului si, in special, cu trebuintele,
interesele lui; trebuie sa-1 ajute pe elev sa aiba incredere in fortele proprii, in capacitatile lui de a
rezolva sarcinile cognitive, sa stimuleze tendintele copiilor de a activa in comun, relatiile de
colaborare, de ajutor stima si responsabilitate si trebuie sd ofere libertate creativitatii si initiativei
in realizarea actiunilor independente rezonabile [25, pp. 42 - 43].

In acest sens Botgros (2018) sustine ci, prin prisma bagajului de achizitii didactice
profesionale detinute, profesorul trebuie sa trezeasca si sa formeze motivatia elevilor pentru
disciplina scolara pe care o preda, astfel, asigurdnd baza eficientei activitatilor didactice. Iar
pentru ca elevul sa realizeze o actiune de invatare in activitatea unei lectii, el trebuie sd dispuna
de un impuls emotional-volitiv [7, p. 41].

Din perspectiva data, in vederea motivarii elevilor de a Invata sa invete, actualele
Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul general (2018)
includ standarde, pe dominiile de competente profesionale (Ex. 2: indicatori: 2.2. (2.2.4.); 2.3.
(2.3.1. - 2.3.2.); 3.1.(3.1.1.-3.1.3) et. al.) [10]. Continutul Standardelor nationale de competenta
profesionala 1l gasim reliefat la nivelul rolului profesorului in actul educational prin formarea la
elevi a abilitatilor de Invatare (individual si in grup) permanent care sa le permita adaptarea la
societatea bazata pe cunoastere, adica 1i invatd cum sa invete, ii invatd sa invete pentru sine si le
faciliteaza (auto)invatarea [13, p. 123].

5. Procesul de formare a motivatiei pentru invitare la elevii din clasele primare, cu
finalitatea de formare/dezvoltare a competentei transdisciplinare a invdta sa inveti este un
proces de inviatare activad orientat catre scop cu rezultate atinse masurabile producand
restructurari cognitive continue ale schemelor existente (in baza capacitatilor, cunostintelor,
atitudinilor) exersate in diferite situatii autentice de integrare [6, p. 46]. lar derivarea acestei
competente (abilitatea de: identificare, ascultare, realizare a diferitor sarcini, programare a
activitatii de invatare, rezolvare a problemelor, explorare, lecturare, luare a notitelor, realizare a
sintezelor si judecatilor de valoare, autoevaluare et.al.) se valorifica prin prisma caracterului
multiaspectual si interdisciplinar al disciplinei scolare DP asigurat de structura sa modulara
[4, p. 10].

Il. ASPECTE DE DEZVOLTARE A MOTIVATIEI PENTRU INVATARE LA
VARSTA SCOLARA MICA iN CONTEXT DIDACTIC
2.1. Specificul strategiilor de dezvoltare a motivatiei pentru invatare
la varsta scolara mica

Pentru a putea clarifica specificul strategiilor de motivatie pentru invdtare la virsta
scolara mica este necesar de a apela la teoriile si modelele stiintifice abordate in subcapitolul
anterior, evidentiind:

- zona proxima a dezvoltarii copilului (L. Vagotskii) si anume prin capacitatea copilului
de a rezolva o situatie problema in mod independent sub indrumarea unui adult, treptat
ridicdndu-se pe o noud treaptd a dezvoltarii actuale si conditiondnd aparitia unei noi zone a
dezvoltarii proxime [apud, 28, p. 95];

- modelului stadial al zonei proxime a dezvoltarii (R. Tharp si R.Galimore):

= in primul stadiu are loc activitatea de invatare a copilului in cooperare si sub indrumarea
unui adult: In acest sens prin limitarea treptatd a monitorizarii copilului in efectuarea corecta a
sarcinii de invatare §i, concomitent, preluarea gradatd a informatiilor privind realizarea unei
sarcini cognitive, elevul devine ,,participant” activ in insusirea unor scheme cognitive de
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rezolvare a sarcinilor specifice pentru o activitate de invatare. La finele stadiului, elevul —
»subiect care invatd” preia in intregime sarcinile cognitive ce tin de transferul cunostintelor
acumulate si de aplicarea independenta a acestora Intr-o situatie-problema concreta.

= al doilea stadiu vizeaza realizarea trecerii de la activitatea de invatare supervizatd de
cadrul didactic la cea de autocontrol a elevului. In acest sens elevul efectueaza rezolvarea
problemelor In mod independent, dar are posibilitatea revenirii la monitorizarea activitatii
caracteristice stadiului anterior.

= al treilea stadiu se caracterizeaza prin interiorizarea completa a cunostintelor acumulate
si automatizarea schemelor de rezolvare a unor probleme specifice. In sensul dat cunostintele si
deprinderile intelectuale se caracterizeaza prin stabilitate si nivel functional ridicat; se pot realiza
remodelari si transformari ale cunostintelor acumulate anterior; se produce adaptarea continua a
strategiilor metacognitive la conditiile impuse de dinamismul contextelor specifice ale situatiilor
de invatare. [ibidem, pp. 95-96]

- motivatia intrinsecd de invdtare in context scolar:

*izvorata din caracterul atractiv al scopului urmarit;

*forma de baza a motivatiei intrinseci este curiozitatea epistemica, care exprima nevoia de
a sti, de a-si largi si imbogati orizontul de cunoastere;

*antreneaza sentimente de satisfactie, de multumire, de Implinire si conduce la o asimilare
trainica si de durata a cunostintelor;

*determind copilul sa participe la o activitate pentru placerea si satisfactia pe care i-0
provoaca acea activitate, fara a fi constrans de factori exterior [26, p. 44];

*totalitatea motivelor care, in calitatea lor de conditii interne ale personalitatii, determina,
orienteaza, organizeaza si potenteaza intensitatea efortului in invatare);

- motivatia extrinsecd de invdtare in context scolar:

*se afla in exteriorul individului si a activitatii desfasurate;

*mijloc de atingere a unor scopuri §i nu ca un scop in sine;

*tendinta generala de autoanaliza si definire a sinelui prin compare mereu cu ceilalti copii
de varsta lui, dar si cu modelele pe care le admira) a elevului de 6-9 ani (E. Erikson) [apud, 29, p.
122];

- cunoagsterea motivelor reale ale invatarii elevilor de cdtre cadrul didactic din
considerentul ca, motivatia pentru invatare este constituita din totalitatea motivelor care, in
calitatea lor de conditii interne ale personalitatii, determind, orienteaza, organizeaza si potenteaza
intensitatea efortului In invéfare, cU scop de a interveni in mod adecvat §i oportun pentru
asigurarea succesului scolar al fiecarui elev si monitorizarii procesului de formare a diferitelor
categorii de motive eficiente in activitatea de invatare;

- formula de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevi (R. Viau, 1997):

M=C+E, unde M — motivatie, C — strategii de predare de calitate, E — echitate [26, p.58];

- principii de Crestere a motivatiei pentru invdtare (J. Brophy, 2004, detalii in anexa 2.3.)
[apud, 24, p. 39]

- principiile privind utilizarea strategiilor de invditare (Levin, 1986) [apud, 26, p. 81]:

*cadrul didactic va utiliza strategii didactice pentru situatii de invéatare diferite; nu exista o
strategie didactica cu aplicabilitate universala, indifferent de context;

* cadrul didactic va fi congtient de ce alege o anumita strategie didactica, in ce consta
eficacitatea acesteia, care sunt rezultatele invatarii pe care dorim sa le atingem si cum pot fi
acestea probate, verificate;

* cadrul didactic va adapta strategiile didactice utilizate la caracteristicile beneficiarilor
activitatilor de invatare — nivelul de cunostinte, deprinderi cat si la atitudinile si gradul de
motivatie al acestora.

- arii-cheie care influenteaza motivatia invdtarii [30, pp. 73-74]:

1. Crearea unui mediu de sustinere si comfort elevilor: apropierea in timpul orelor de toti
copiii $i comunicarea ,,de la egal la egal” cu ei, modificarea permanenta a grupurilor de lucru in
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scopul stabilirii unor relatii asertive, afectuoase i a evitarii respingerii unor elevi, acceptarea
ideilor, provocarea la discutii.

In acest sens, actualul Ghid MECD (2019) recomandi cadrelor didactice sa creeze situatii
de succes pentru fiecare elev, deosebind conceptele de succes si situatie de success (detalii in
anexa 2.) [31, p. 5]. Astfel, cadrul didactic va oferi fiecaruia dintre elevi posibilitatea de a trai
bucuria realizarii, de a-si valorifica potentialul, de a spori increderea in sine (vezi anexa 2.1. cu
exemple de crearea situatiilor de succes pentru fiecare elev).

2. Implicarea tuturor elevilor in diverse activitati de invatare prin evidentierea
»~importantei” fiecdruia la nivelul de luare a atitudunii si decizii; prin accentuarea aspectelor
pozitive de care da dovadd elevul, prin acordarea de sanse egale tuturor elevilor, prin
promovarea ajutorului reciproc, prin descoperirea ,,atuurilor” fiecarui elev etc. [30, pp. 73-74].

3. Asigurarea feedback-ului si anume a celui analitic care ofera nu numai concluzia ca e
bine sau e rau, ci si argumentul care il ajuta pe elev sa perceapa unde a ajuns sau ce nu a realizat
bine, ajutandu-1 si-si imbunatiteasca performantele [30, pp. 73-74]. In acest sens, W. Weidinger
(2019) mentioneaza ca, feedback-ul oferit elevilor este un factor care influenteazd realizarile
elevilor si anume feedback-ul direct si personalizat dat de catre profesor. Autorul recomanda
cadrelor didactice sa se asigure, pe parcursul orelor, ca au alocat suficient timp pentru a oferi
feedback elevilor si nu numai in scris, dar si oral pe parcursul activititilor didactice.
Recomandarea data clarifica ca, prin conexiune inversd in cadrul de comunicare directd a
cadrului didactic cu elevii, se produce o trecere automata de la rolul de transmitator de informatii
al profesorului la cel de indrumator. Astfel, are loc o cunoastere mai profunda a produselor si
performantele elevilor; se urmareste mult mai indeaproape progresul elevilor individual, se pot
face comentarii mult mai profunde despre munca lor si se prefigureaza valenta calitatii in actul
de predare-invatare.

4. Recunoasterea efortului si a realizarilor. Raspunsurile elevilor necesitd o apreciere
imediatd, iar, In timpul nvatarii, aprecierea efortului e mult mai importanta decat a rezultatelor
obtinute [30, pp. 73-74]. In acest sens actualul Ghid MECD (2019) recomanda cadrelor didactice
[31, pp. 5-7] sa utilizeze lauda ca 0 modalitate de a consolida succesul elevilor. Dar pentru a fi
valorificata correct, ghidul sugereaza cateva reguli de aur (detaliate in anexa), de care trebuie sa
tind cont fiecare pedagog in aplicarea laudei ca instrument de gestionare a sentimentului de
success (este similar sentimentului de euforie).

In contextul recomandarilor oferite de ghid, se mentioneaza ca, lauda este un instrument
foarte eficient, important si delicat in educatia copiilor. O lauda rezonabild este strans legata de
asteptari rezonabile, iar majoritatea elevilor sunt capabili sa le justifice. Este important ca
pedagogul sa tind minte ca cele mai valoroase si eficiente laude pentru elevi sunt cele meritate si
moderate. Deasemenea, ghidul recomanda invatatorului sd caute motive pentru a lauda elevii, sa
laude colectivul de elevi, astfel,recunoasterea succesului de cétre toti colegii este deosebit de
importanta pentru fiecare elev [ibidem]

- programe de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de virstd scolard mica:

* cu scop de: dezvoltare a motivatiei intrinseci pentru activitatea de invatare; formare a
atitudinii pozitive fatd de activitatea de invatare; dezvoltare a motivelor sociale, de autorealizare
in cadrul grupului de elevi; dezvoltare a motivelor de ordin afectiv [29, p. 126].

*prin: asigurarea corelatiei depline intre activitatea de dezvoltare si cea de psihodiagnostic;
imbinarea tehnologiilor didactice clasice cu cele moderne si interactive In dezvoltarea motivatiei
pentru invétare a elevilor; ralierea interventiilor psihopedagogice la particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor; implementarea elementelor diverselor tipuri de terapii: ludoterapia,
terapia prin poveste, terapia cognitiv-comportamentala [29, p. 123].

In acest sens un exemplu de program de dezvoltare a motivatiei pentru invitare la elevii de
varstd scolara mica este si curriculumul actual (2018) la disciplina scolara DP prin prisma
caracterului multiaspectual si interdisciplinar asigurat de cele 5 module care deriveaza
competenta tarnscisciplinard de a invita sa inveti prin abilitatea de: identificare, ascultare,
realizare a diferitor sarcini, programare a activitdtii de invatare, rezolvare a problemelor,
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explorare, lecturare, luare a notitelor, realizare a sintezelor si judecatilor de valoare, autoevaluare
et.al.

In acest sens se pot oferi unele exemple pentru clasa 11l [2, pp. 189-192] la nivel de
continuturi pentru fiecare modul al disciplinei in vederea dezvoltarii motivatiei pentru invatare la
elevii, cu detalii in anexa 2. tabelul 4.

2.2. Strategii de dezvoltare a motivatiei pentru invitare

Literatura de specialitate propune o varietate de strategii si tehnici in directia abordatd cu
scopul de a asigura formarea/dezvoltarea competentei ,,de a Invata sd inveti” ceea ce este
carcateristic procesului educational organizat si valorificat din perspectiva paradigmei de
invatare centrata pe elev, care duce la achizitionarea unor deprinderi de baza la elevi si anume,
unde elevul va fi capabil sd: acceseze, dobandeascd, prelucreze, asimileze noi cunostinte,
deprinderi, abilitati si atitudini. Astfel, procesul educational presupune pentru elev un
management eficient al propriei invatari, al propriului traseu educational, existenta unor modele
de lucru, capacitatea de a persevere in activitatea de invatare si de a reflecta critic asupra
scopurilor invatarii [13, p. 125]

Prin prisma datd se prefigureaza stiintific strategiile de dezvoltare a motivatiei pentru
invatare. Astfel, dupa S. losifescu, G. Lemeni, M. Miclea, C. Mamali (2018) principalele
strategii de motivare a elevilor pe care profesorul le poate utiliza la clasa sunt:

- crearea unui mediu educational motivant — o relatie bund cu elevii, o atmosfera
placuta si suportiva in clasa - faciliteza aparitia motivatiei pentru invatare;

- declansarea motivatiei pentru dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de materii,
orientarea invatarii spre un scop stabilit, formularea unor asteptdri de performanta in invatare,
formarea unor credinte realiste despre invétare;

- mentinerea motivatiei: stabilirea de scopuri imediate, prezentarea si administrarea
sarcinilor Intr-un mod motivant; sporirea calitatii experientelor de invatare si a Increderii in
propriile forte; formarea unei imagini de sine positive; dezvoltarea autonomiei si promovarea
strategiilor de automotivare;

- finalizarea experientelor de invitare intr-o maniera pozitivi: incurajarea
autoevaludrii; furnizarea feedback-ului motivational, sporirea satisfactiei invatarii,
managementul recompenselor si a consecintelor logice in cadrul invatarii [apud, 33].

In interpretarea stiintifici validati in practica educationald (E. Caloti, A.-M. Cazan, E.
Stanculescu, S. Popenici, C. Fartusnic, M. Cuciureanu, 2015) se reliefeaza urmatoarele strategii
si tehnici de dezvoltare a motivatiei pentru invatare [24, pp. 39-43]:

Strategii de sustinere a increderii elevilor

e Ajuta-i pe elevi sa-si stabileasca scopuri, sa-si evalueze progresul, sa recunoasca legdtura
efort-rezultat. Feedbackul oferit sa fie informative.

e Oferd sprijin suplimentar pentru elevii slabi; integreaza elevii cu sindrom de nereusita.
Ajuta-i pe elevii care-si supraprotejeaza valoarea de sine, trecandu-i de la scopuri de performanta
la cele de invatare.

Strategii de motivare prin stimulente extrinseci

e Lauda si rasplateste progresul spre performanta de imbunatétire. Utilizeaza competitia
ocazional, creeaza oportunitati egale de succes si focalizeaza-te pe scopurile de invatare.

e Lauda si recompenseaza in moduri care sd-i determine pe elevi sa-si aprecieze singuri
rezultatele invatate.

Strategii de conectare la motivatia intrinseca a elevilor

¢ Raspunde nevoilor de autonomie a elevilor, permite-le sa faca alegeri.

e Raspunde nevoilor de competentd (implicarea elevilor, feedback imediat, prezentarea
semnificatiei activitatii).

e Riaspunde nevoilor de interconectare (colaborare cu colegii).

e Combina activitatile, de exemplu pe cele practice cu cele intelectuale, stimuleaza
creativitatea, disonanta cognitiva, transformd un continut abstract in unul personalizat etc .
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Sursele stiintifice accesate mai esaloneaza tehnici si conditii care favorizeazi motivatia
elevilor. In sensul dat, cu trimiteri la R. Viau (1997, pp. 128-133) [apud, 21, p. 48] se
evidentiaza:

Cerinte pentru predarea cunostintelor declarative, privite in general de elevi ca un
ansamblu de informatii teoretice si abstracte care trebuie invatate pe de rost:

e se incepe cu o anecdotd sau cu o problema de solutionat, care vor trezi interesul si
curiozitatea elevilor;

e se prezinta planul expunerii sub forma de intrebari sau de obiective;

e Tnainte de a explica un concept sau un fenomen se face apel la cunostintele lor anterioare,
intrebandu-i cum si-1 explica;

e se ilustreaza relatiile dintre concepte cu ajutorul schemelor, al tabelelor, al desenelor; se
dau exemple din mediul lor cotidian sau care tin de interesele lor si li se cere elevilor sd dea ei
insisi asemenea exemple din viata cotidiana;

o se folosesc metafore sau se fac analogii din domeniile care-i intereseaza;

e pentru fiecare etapd profesorul le ofera un model, arataindu-le cum se procedeaza;

e se utilizeaza diferite mijloace de invatare.

Conditii pentru o activitate de invitare care stimuleazi motivatia elevilor (R. Viau,
1997) [apud, 24, pp. 41-42]:

¢ sa fie semnificativa, adicd sd corespunda intereselor, preocuparilor si sa se armonizeze cu
proiectele personale ale elevilor;

e sa fie diversificata si integrata altor activitati,

e sa reprezinte o provocare pentru elev;

e sa fie autentica (s duca la o realizare/ produs/ asemanator cu ceva din viata reald);

e sd solicite angajamentul cognitiv al elevului;

e sa-1 responsabilizeze pe elev permitdndu-i sa faca alegeri;

e sd-i permita elevului sd interactionaze si sa colaboreze cu ceilalti (pentru atingerea unui
scop comun). Colectivul de autori, in acest sens mentioneaza ca, cooperarea suscitd in general
motivatia elevilor, pentru cd favorizeaza perceptia despre propriile competente si despre
capacitatea lor de a controla activitatea de invatare, iar activitatile axate pe competitie nu-i pot
motiva decat pe cei mai puternici, adica pe aceia care au sansa de a castiga; cei cu nivel mediu
sau slabi au tendinta sa abandoneze.

e 53 aibd un caracter interdisciplinar;.

¢ sa formuleze cerintele si conditiile in care se va desfasura;

e sd se desfasoare intr-o perioada de timp suficienta.

R. Ames si C. Ames (1991) esaloneazd unii indicatori care declara probleme de
motivatie existente in actul educational [apud, 21, p. 49]: *« amana cat mai mult momentul
inceperii lucrului; « are dificultati in a se decide; * isi fixeaza scopuri greu de atins; * alege calea
cea mai facild si mai rapida pentru a indeplini o activitate; ¢ crede ca sansele sale de succes sunt
reduse; * refuza sa Incerce sd execute o noud activitate; ¢ 1si face munca rapid si fard a fi atent; ¢
abandoneaza rapid o activitate i nu incearca sa o faca si a doua oara; * explica esecurile sale prin
propria incapacitate de a face lucrurile cerute; ¢ pretinde ca a incercat sa lucreze dar nu a iesit
nimic. In acest sens, autorii mentioneaza ca, aceste comportamente sunt un semnal pentru cadrul
didactic, care va trebui sa urmareasca mai atent comportamentul elevului, sd discute cu el si sa
stabileasca cu exactitate ce se afld in spatele comportamentelor sesizate.

Pentru ameliorarea problemelor de motivatie aparute la elevi Rolland Viau recomanda
urmatoarele strategii de interventie (1997, pp. 175-179) [apud, 21, pp. 49-50]:

* profesorul sa-i invete pe elevi sa gandeasca pozitiv atunci cand se afla in fata unei
activitati dificile (,,este greu dar sunt capabil sa reusesc”);

* profesorul trebuie sd-i obisnuiasca pe elevi sa-si stabileasca in mod realist standardele de
reusitd, sa se raporteze la reusitele lor anterioare si sa nu se compare in permanenta cu ceilalti
colegi;
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* profesorul sa-i lase pe elevi sa-si defineasca ei insisi obiectivele Tnvatarii atunci cand este
posibil; aceste obiective trebuie sa fie precise, pe termen scurt si sd {ind seama de capacitatile
elevilor;

* profesorul poate sa-i ceara elevului sd verbalizeze operatiile pe care le executa in anumite
situatii, atunci cand executa o sarcind; in felul acesta va putea lua cunostinta de procedurile care
sunt bine executate, dar si de cele care mai trebuie exersate;

* profesorul trebuic sa-I obisnuiasca pe elev sa nu se judece prea sever si sa nu se
culpabilizeze atunci cand greseste.

Tot R. Viau (1997) esaloneaza si semnele unui elev motivat pentru invitare care se
angajeazd in sarcinile de invatare, apeland la strategii eficiente de invatare bazate pe
comprehensiune si stabilirea de legaturi logice (angajament cognitiv) si 11 consacra timpul
necesar (perseverentd); acest fapt are drept consecintd o amplificare a celor trei tipuri de perceptii
(dinamica motivationala functionala) [apud, 24, pp. 42-43]:

e Angajamentul cognitiv corespunde gradului de efort mintal depus de elev in realizarea
activitatii. Acest efort poate fi apreciat prin observarea tipului de strategie de invatare la care
recurge. Dacd el se limiteaza, de exemplu, la strategii de memorizare, evident cd este putin
angajat In plan cognitiv.

e Perseverenta se traduce prin timpul pe care elevul il acorda activitatii: cu cat este mai
motivat, cu atat ii va aloca mai mult timp si-si va spori astfel sansele de reusitd. Dimpotriva,
lipsa de motivatie antreneaza tendinta de a abandona rapid sarcina sau de a nu face decat
minimul necesar.

® Reusita sau performanta - o consecintd, o sursd a motivatiei pentru ca ea influenteaza
pozitiv perceptiile care stau la baza acesteia.

in categoria strategiilor de dezvoltare a motivatiei pentru invitare (W. Weidinger, S.
Popenici, C. Fartusnic, V. Mislitchi, A. Nour etc.) se plaseaza si strategiilor didactice centrate
pe cel ce invati in vederea cresterii motivatiei pentru inviitare. In acest sens, puntea de
legatura spre sensul comun de dezvoltare a motivatiei pentru invatare pentru ambele startegii, o
descrie Ph. Meirieu (1993) ,,0 strategic contine instrumentarul invatarii, demersal invatarii,
gradul de coordonare sau directivare a Invatarii, insertia socio-afectiva, gestionarea timpului”
[apud, 13, p. 129].

Tot in directia data se plaseaza si strategia gandirii critice de proiectare didactica Evocare —
Realizare a sensului — Reflectie — Extindere (E-R-R-E), care constituie un circuit inchis de
invatare explicita si unde nu este permis sd se omita unele etape si sa se treacd peste anumite
activitati, considerate obligatorii [35, p. 16].

Astfel, dupa S. Loman, C. Vatland, K. Strickland-Cohen, R. Jorner, H. Walker (2010)
[apud, 24, pp. 44-45] aceste strategii didactice centrate pe elev trebuie sa se raporteze la:

- competentele cheie/transversale care se afld in stransa legatura cu auto-determinarea: ,,a
invata sa inveti”, ,,competente sociale si civice” si ,,spiritul de initiativa si antreprenoriat”;

- competente specifice care sunt necesare a le dezvolta la elevi:

*auto-cunoasterea (puncte tari, puncte slabe, preferinte, interese, asteptari);

*1dentificarea si stabilirea propriilor scopuri (auto-directionare, alegere personald);

*planificarea/prioritizarea activitatilor menite a duce la atingerea scopurilor; auto-reglarea
(afectiva, cognitiva, comportamentald);

*auto-evaluarea, monitorizarea propriului progres subiacent atingerii scopurilor; folosirea
informationald a feed-back-ului (intern si extern) pentru imbundtatirea propriei activitati;
asertivitatea;

- abilitatile care trebuie formate la elevi: stabilirea de scopuri; automonitorizarea; auto-
instruirea; auto-evaluarea;  iIntdrirea/stimularea  auto-administratd  (pentru  Intrirea
comportamentelor legate de auto-determinare si de competentd); luarea deciziei; rezolvarea de
probleme; autoprezentarea/sustinerea (punctului de vedere personal, a nevoilor, intereselor etc.);

- atitudinile si valorile asociate dezvoltarii invatarii sunt cele care faciliteaza adoptarea
actiunilor si comportamentelor elevilor in directia dezvoltdrii autonomiei si competentei
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personale, a relationarii cu ceilalti si a Increderii in propria capacitate de dezvoltare a abilitétilor
prin exercitiu (efort sustinut, strategii de invatare etc.).

Din perspectiva acestor abordari se evidentiaza urmatoarele metode recomandate pentru
aceste strategii didactice centrate pe elev care contribuie la dezvoltarea motivatiei pentru
invatare [13, 21, 24, 32, 34].

Dupa M. Bocos, D. Jucan (2007, p. 132) [apud, 13, p. 129], metodele de instruire se refera
la cele de predare si la cele de invatare. Autorii sustin ca, metodele de predare ale profesorului
pot fi convertite de catre elevi in metode de invétare, deoarece metodele de predare duc si sustin
invatarea, dar existd si metode de invatare propriu-zise. Atat metodele de predare-inviatare cat
si cele propriu-zise de invitare au functie evaluative (modalitate de transmitere si insusire de
cunostinte si de formare de abilititi, capacitati, competente, comportamente €tc.)

Din perspectiva data, dupa P. Muresan (1990) cele mai utilizate metode de invitare sunt:

- metoda invatdrii sintetice cu etapele: lectura sintetica, lectura analitica, lectura analitica-
sintetica si evaluative sau de consemnare, repetarea pe baza de recunoastere, repetarea pe baza de
reproducere;

- metoda invatarii analitice sau secventiale cu etapele: fragmentarea materialului in unitati
logice, aplicarea metodei Tnvatarii sintetice;

- metoda invatarii progressive cu repetdri recurente,

- metoda RICAR (Rasfoire, Intrebari, Citire, Amintire, Revedere) [ibidem 129].

Din categoria metodelor, de fixare si consolidare a cunostintelor pentru formarea
priceperilor si deprinderilor, frecvent utilizate sunt:

- exercitiul (executarea repetatd, constientd si sistematicd a unor actiuni, operatii sau
procedee in scopul transformarii lor in deprinderi);

- conversatia de fixare (actualizarea cunostintelor anterioare pentru fixarea, consolidarea,
aprofundarea si sistematizarea lor);

- executarea unor lucrari (practice, aplicative) [ibidem 129].

Prin prisma datd autorii L. Peculea, D.-R. Ignat, R. Branisteanu, C. Macari, M. Bocos
(2015) mentioneaza cd, pe masura ce elevul dobandeste anumite abilitéti si deprinderi necesare
invatarii autonome, independente, se diminueazd dependenta acestuia de influenta si controlul
exercitate din exterior asupra realizarii invatarii. Astfel, predarea isi dovedeste eficienta daca
induce si sustine invitarea, daci ajuta elevii sa invete cum si invete, asumindu-si un mod
propriu de a invita, adoptand un stil personal de invatare [apud, 13, p. 130]

Dupa E. Calotd, A.-M. Cazan, E. Stinculescu, S. Popenici, C. Fartusnic, M. Cuciureanu
(2015) [apud, 24, pp. 45-46] se mentioneaza urmatoarele metode care contribuie la
dezvoltarea motivatiei pentru inviatare:

e metoda de invdtarea prin cooperare — ,Jigsaw-Puzzle” (E. Aronson) care faciliteaza
cooperarea, comunicarea $i sustinerea reciprocd intre elevi. Metoda vizeaza formarea grupurilor
de lucru (4-6 persoane) unde fiecare elev isi alege o parte (1/4, 1/5, 1/6) si o invata astfel incat sa
o predea colegilor de grupa. Astfel, fiecare elev se simte responsabil nu doar pentru propria sa
invatare, ci si pentru cea a colegilor de grupd. Sursa recomanda ca elevii, care au aceeasi bucata
de lectie, sa grupeze cu colegii din celelalte grupe, incat sa colaboreze 1n cadrul invatarii, facand
schimb de impresii, idei, intelegere personala.

e metoda portofoliului personal al elevilor - mijloc de inregistrare a progresului scolar,
pentru a facilita auto-monitorizarea, autoevaluarea in ceea ce priveste atingerea scopurilor de
invatare asumate de elev si modificarea starilor emotionale.

e exercitii pentru oferirea de provocari optime pentru invdtare care sd fie mai dificile de
rezolvat decat nivelul actual de abilitate, dar care sa fie rezolvabile; astfel, elevul iese din zona
de confort, 1si asuma riscuri, abordeaza adaptativ nesiguranta;

In sensul dat, in categoria strategiilor de dezvoltare a motivatiei pentru invitare, se
plaseaza si mediul de inviatare de tip metacognitiv care In realizarea operatiilor metacognitive
si In formarea capacitdtilor metacognitive pledeaza pentru reflectii si intrebari generice.
Acestea (J. H. Flavell (1976; 1987), M. A. Dirkes (1985) favorizeaza formarea capacititilor
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cognitive la elevi (exemple de reflectii si intrebari generice in anexa 2.4.) [apud, 13, pp. 127-
128].

Tot in directia data, merita atentie faptul ca, prin prisma invatarii constructiviste in care
se abordeaza dezvoltarea cognitiva a elevilor, structurarea mediului de invatare pentru elev,
care trebuie sa aiba acces la sensuri si la reflectii, va viza: indrumari pentru sarcini care sa
declanseze invétarea; exercitii model; resurse curriculare si material pentru aplicare, dezvoltare,
recuoerare, aprofundare a achizitiilor; propuneri care sd stimuleze curiozitatea elevilor, nevoia
lor de cercetare; concept de sarcini de Invatare personalizate pentru fiecare elev (I. Maiciuc,
2002, p. 44). In sensul dat, se accentuiazi reflectia personali/confruntarea cu sine, ca
modalitate de formare si exersare a capacitatilor metacognitive, prin: monologuri interioare,
gindirea cu voce tare, reflectia asupra unor cunostinte (ghiduri de autoreflectie, jurnale
autoreflexive); autoaprecierea; verificarea Iintelegrii lectiilor; verificarea prin parafrazare;
descoperirea unor metode, tehnici de Tnvatare si construirea unui stil de invatare propriu [apud,
13, pp. 128-129].

2.3. Cadrul de invatare si dezvoltare a gandirii critice — facilitator de formare a
competentei de a invita sa inveti

Strategia gandirii critice s-a construit pe teorii elaborate detaliat in SUA in Centrul
National pentru Gandirea Criticd i un instrumentar de evaluare axat pe aceastd capacitate (A.
Nicu, 2007, pp. 24-34) [apud, 35, p. 16]. T. Cataleanu (2015) mentioneaza ca, din experienta de
implementare a strategiei in raport cu diferite discipline scolare a derivat programul international
RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking), promovat incepand cu 1998 si in Republica
Moldova: LSDGC (Lectura si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice). Respectiva strategie a
determinat elaborarea cadrului de proiectare didactica Evocare — Realizare a sensului — Reflectie
— Extindere (ERRE), care constituie un circuit inchis de invatare explicita si unde nu este permis
sd se omitd unele etape si sa se treacd peste anumite activitati, considerate obligatorii [35, pp. 16-
17].

L. Sclifos (2010) mentioneaza ca, prin cursul optional Integrare europeana pentru tine,
unde a fost testat si validat pedagogic demersul didactic centrat pe formarea de competente
ERRE, s-a determinat ca acest demers/cadrul ERRE ii ajuta pe elevi sii monitorizeze propria
invitare, pana la formarea competentei cu transformarea ei intr-un model
comportamental autentic [6, 46].

Actualmente, curriculumul (2018) vine cu sugestii metodice de proiectare a demersurilor
didactice si recomandd modelul ERRE (J. L. Meredith, K.S. Steele, 1995) configurat ca un cadru
metodologic de proiectare si invatare, favorabil dezvoltarii critice. Curriculumul accentueaza
asupra faptului ca, corelarea dintre fazele modeluluui si procesul de formare a competentelor
poate fi prezentat prin 6 pasi care faciliteazd metodologic formarea competentelor prin strategii
didactice care imbind armonios metodele active moderne cu cele consecrate in invatdmantul
primar [12, p. 200]:

I. EVOCARE: 1. Implica-te!;

II. REALIZAREA SENSULUI: 2. Informeaza-te!; 3. Proceseazd informatia!

III. REFLECTIE: 4. Comunica si decide!; 5. Apreciaza!

IV. EXTINDERE: 6. Actioneaza!

Astfel, din perspectiva datd, ne-am propus sa eluciddm contunutul teoretic si aplicativ al
Cadrului de invatare si dezvoltare a gdndirii critice ERRE- facilitator de formare a
competentelor si anume a competentei de a invata sa inveti.

T. Cartaleanu (2015) mentioneaza cd, proiectarea unei activitati didactice in baza strategiei
ERRE presupune patru etape distincte si nici una dintre ele nu poate fi omisa [35, p.17]. Iar L.
Sclifos (2010) sustine ca, pentru ca elevii sa aiba claritate privind modelul de invatare parcurs,
etapele ERRE au fost suplimentate cu sase pasi exprimati in sarcini concrete, detaliate anterior
mai sus.

Colectivul de autori din tara T. Cartaleanu, O. Cosovan, R. Solovei, L. Sclifos (2017)
elucideaza caracteristicile esentiale etapet EVOCARE [15, p.16]:
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- prima etapad in procesul de formare a competentelor, un anumit nivel de dezvoltare a
competentei de a Tnvata sa inveti;

- se realizeaza mai multe activitati cognitive: este creat un context, in care elevul isi
aminteste ce stie despre un anumit subiect, incepe sa se gandeasca la subiectul pe care in curand
il va examina in detalii; elevul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele, experienta
proprie de invétare, la care se pot adduga altele noi;

- ofera posibilitatea de a identifica conditiile prealabile si a construi ulterior in baza lor
invatarea;

- implica activ elevul, atat la nivel de actiune, cat si la nivel de gandire in actul de invatare
activa (individual, in grupuri mici) — pasul Implica-te!. Astfel elevii exteriorizeaza experienta
anterioara, contureaza schema lor cognitiva in raport cu ceea ce urmeaza sa invete, comunica cu
colegii pentru a o completa, realizand, in asa mod, primul nivel de documentare.

L. Sclifos (2010) sustine ca in asa mod se creeazd un context favorabil pentru valorificarea
experientei proprii §i a colegilor, identificarea necesitatilor noi de invatare si, in baza lor,
motivarea intrinseca si extrinseca pentru acest proces. Elevilor li se propun, la fiecare ora, sarcini
pentru pasul Implica-te! Evocarea este prima etapa in formarea competentelor, inclusiv a
competentei de a invata sa inveti [6, p. 47].

Pentru EVOCARE, T. Cartaleanu (2015) sustine ca ar putea fi urmatoarele obiective
stabilite:

(a) actualizarea cunostintelor de care dispun elevii (tematica, problem, motive) prin liantul
de metode: Acumulare; Scrierea libera; Clustering; Graffiti; Asocieri libere; Secvente
contradictorii; Discutia ghidata);

(b) trecerea in revista a informatiei studiate anterior (notiuni, termeni) prin metodele:
Explozia stelard; Diagrama Venn; Citate; Asocieri fortate; elaborarea unui camp conceptual al
subiectului prin: Harta conceptuald; Atribute; Floarea de nufar; Clustering; Gaseste pe cineva
care...);

(c) acumularea unor idei in raport cu problema enuntatd de professor prin: Brainstorming;
Brainwriting; Scrierea libera; Phillips 6x3x5; Cinquain; Eseul de 5'; Graficul T);

(d) provocarea unor emotii, crearea atmosferei necesare, stimularea motivatiei, trezirea
interesului prin: Blit; Reactia cititorului; Pagina de jurnal; Lanfuri asociative; Discutia ghidata;
Dialogul dirijat; Scrierea libera; Pixuri in pahar; Discutie la manej; Linia valorii; Gaseste
cuvantul-tinta; GPP; Schimba perechea! [35, p.17]. Autoarea mentioneaza cd, timpul rezervat
etapei nu va depasi 10-12 minute si ea poate fi combinatd cu verificarea temei de acasd, daca
aceasta a fost gandita in perspectiva.

Deci, sarcinile care vor facilita acest process in EVOCARE vor fi cele de tipul Implica-te!
si vor permite ca elevii sd realizeze urmatoarele: constientizarea nivelului de dezvoltare,
informare in raport cu sarcina propusa; identificarea experientei proprii; exteriorizarea
cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect; crearea conditiilor prealabile pentru formarea /
dezvoltarea competentei.

La REALIZAREA SENSULUI autorii T. Cartaleanu, O. Cosovan, R. Solovei, L. Sclifos
(2017) elucideaza urmatoarele caracteristicile esentiale pentru aceasta etapa [15, p.16]:

- a doua etapa a cadrului pentru gandire, invatare si formare de competente unde elevul
vine 1n contact cu noile informatii sau idei;

- poate lua forma lecturii unui text, a vizionarii unui film, a ascultarii unui discurs sau a
efectuarii unui experiment;

- mentine implicarea activa a elevului in procesul de invatare iar profesorul are influenta
minima asupra lui;

- mentine implicarea si interesul, stabilite in faza de evocare prin strategii de predare cu
tehnici de Invétare care le permit elevilor sd-si monitorizeze in mod activ intelegerea.

Pentru REALIZAREA SENSULUI, T. Cartaleanu (2015) sustine cd, prin lecturare activa
sau scriere de text, elevul urmeaza sd se ocupe activ de propria invatare in diada predare-invatare
(invatare de continuturi sau exersare de deprinderi, elaborare monitorizata a unui produs).
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Pentru pasul Informeaza-te! prin tehnicile: Interogarea multiprocesuala, Lectura ghidata,
Lectura intensive, Cubul, Argument 1n patru pasi, 6 De ce?.

Pentru pasul Proceseazd informatia! in raport cu textul literar prin: Consultatii in grup;
Comertul cu o problemd; Mina oarbd; Interviul in trei trepte; Lectura ghidatd; Interogarea
incrucisatd; Lectura impotriva; Lectura intensiva; Lecturd in perechi, rezumate in perechi;
Piramida naratiunii; Pinza discutiei; Phillips 6x6 s.a.

Pentru textul nonliterar, pot fi adaptate sarcini in baza tehnicilor: SINELG; Mozaicul;
Predarea complementard) iar pentru elaborarea textului prin tehnicile: 6 De ce?; Cercul; TASC;
PRES; OPERA,; SORA; Cubul [35, p.18].

Deci, stabilim ca, la REALIZAREA SENSULUI se propun sarcini de tipul:

1. Informeaza-te! (lecturd, ascultare activa)

2. Proceseaza informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza
materialului nou) care prin aplicare pot obtine urmatoarele rezultate: se completeaza, se modifica
schema cognitiva a elevului; se asigurd prelucrarea si intelegerea ei de catre elev; se mentine
implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noua si procesarea ei [15, p.18].

La REFLECTIE autorii T. Cartaleanu, O. Cosovan, R. Solovei, L. Sclifos (2017)
elucideaza urmatoarele caracteristicile esentiale pentru aceasta etapa [15, p. 17]:

- etapa ulterioard in procesul de formare a competentelor in care elevii isi consolideaza
cunostintele noi si isi restructureaza activ schema cognitiva initiald, pentru a include in ea noi
concept;

- etapa 1n care elevii Tnsusesc cu adevarat cunostinte si abilitdti noi prin implicare activ 1n
restructurarea tiparelor vechi, pentru a include in ele noul.

- urmareste cateva lucruri esentiale:

* crearea conditiilor pentru ca elevii sd exprime in propriile lor cuvinte ideile si
informatiile assimilate;

* generarea unui schimb sanatos de idei intre elevi, prin care sa-si dezvolte vocabularul si
capacitatea de exprimare. Astfel, prin discutii de reflectie, elevii se confruntad cu o varietate de
modele de gandire; are loc o schimbare si reconceptualizare in procesul de invatare; se constituie
scheme noi, completate cu informatiile procesate in timpul invatarii in baza scemelor cognitive
initiale;

* crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport cu cele invatate.

Pentru REFLECTIE, T. Cartaleanu (2015) sustine cd, tehnicile de reflectie pentru textul
literar vizeazd discutia urmatd de scriere sau scrierea soldatd cu prezentarea produsului prin
tehnicile: Cadranul argumentarii; Argument in patru pasi; TASC; Graficul T; Diagrama Venn;
FRISCO; 6 De ce? Palarii ginditoare; Masa rotundd; Cercul; Panelul; Acvariul; Din fotoliul
autorului. Deasemenea, reflectia se materializeaza in prezentarea si discutarea in profunzime a
produselor, in a le compara cu ale altora si de a-si perfecta produsul [35, p.18]. Tehnicile de
reflectie pentru textul nonliterar vizeaza tehnicile: Pixuri in pahar; Discutia ghidata; Colfuri;
Turul galeriei, Harta conceptuala, Diagrama cauzelor si a efectelor. Pentru stimularea
creativitatii elevilor in reflectie, pentru care simpla repetare a situatiei de comunicare standard va
trece firesc in interpretarea datelor i adaptarea textului propriu produs, vizeaza tehnicile: Jocul
de rol; Revizuirea circulard; Maratonul de scriere; Dezbateri etc. Metacognitia, exersata prin
tehnici ca Eu cercetez; Jurnalul reflexiv; Pagina de jurnal; Consultatii in grup; Palarii ganditoare
devine dovada cea mai sigura a faptului ca invatarea a avut succes [ibidem, p.19].

Deci, stabilim ca, la REFLECTIE se propun sarcini de tipul:

1. Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina didacticd, acest pas este
aplicabil si la etapa de realizare a sensului)

2. Apreciazal

Aplicand aceste sarcini, se ating urmatoarele rezultate: mentinerea implicarii prin schimb
sanatos de idei; formarea i exprimarea atitudinilor; restructurarea durabila a schemelor cognitive
initiale; conditionarea schimbadrilor comportamentale; constituirea unui sistem de cunostinte,
abilitati si1 atitudini cu referire la subiectul studiat [15, p.19].
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La EXTINDERE autorii T. Cartaleanu, O. Cosovan, R. Solovei, L. Sclifos (2017)
elucideaza urmatoarele caracteristicile esentiale pentru aceasta etapa [15, p. 17]:

- etapa de corelare a teoriei si practicii prin aplicare in diferite situatii de integrare (transfer
de cunoastere realizat de elevi);

- elevii aplica cele Insusite la ore in situatii de integrare simulate, in sitatii reale din viata
reald printr-o problema care necesitd rezolvare si care stimuleaza mobilizarea resurselor interne
si externe ale elevilor;

- cadrul didactic creeaza context pentru simularea, exersarea competentelor necesare,
sarcini care 1i pun in situatia de a iesi din cadrul clasei, orei, scolii in comunitate, in familie etc.;

- prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni in afara clasei, lectia se deruleaza si
dincolo de cadrul scolii unde elevii isi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele
comportamentale obisnuite, firesti prin abilitdti de responsabilitate, spirit de observare si
antrenare a creativitatii.

Astfel, invatarea capatd sens, sporeste motivatia, implicind activ aspecte intrinseci i
extrinseci.

Pentru EXTINDERE, T. Cartaleanu (2015) [35, p.19] mentioneaza ca, poate fi conceputa
ca.

- temd pentru acasd, prezentarea/discutarea careia va deveni evocare pentru lectia
urmatoare;

- o sarcina de durata, care va reclama actiuni sesizabile, desi nu intotdeauna evaluabile,
masurabile (atitudinea sau comportamentul nu pot fi evaluate).

Etapa data de lectie, sustine autoarea, poate fi realizata prin tehnici ca: Imaginatia ghidata;
Colajul; Harta conceptuala; 6 Cu ce scop? 6 Cum? Studiul de caz; Jurnalul reflexiv; SORA;
OPERA. Deasemenea, autoarea mentipneaza cd, una dintre oportunitatile de desfasurare si
valorificare a etapei EXTINDERE o constituie revistele si ziarele scolare, posturile de radio
locale, proiectele comunitare, iar sarcinile de tipul Acfioneaza! vizeaza verbul prin care sarcinile
date elevului depasesc perimetrul clasei si peretii scolii.

Deci, stabilim ca, la EXTINDERE se propun sarcini de tipul Actioneaza! Ele faciliteaza
obtinerea urmatoarelor rezultate:

- elevii realizeaza un transfer de cunoastere.;

- aplica cele insusite la ore 1n situatii de integrare simulate;

- aplica cele insusite 1n situatii de integrare autentica;

- faciliteazd mobilizarea resurselor interne si externe la rezolvarea de probleme simulate
sau autentice;

- 151 dezvolta competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.
[15, p. 19]

In vederea derivarii competentei tarnscisciplinare ,,de a invita si inveti”, prin caracterul
integrator al abordarii modulare a disciplinei DP in clasele primare, curriculumul actual (2018)
ilustreaza o selectie de metode interactive specifice cadrului metodologic de invitare si
proiectare ERRE [12, p. 201]:

- metode de predare-invatare interactive de grup: cubul, schimba perechea, mosaic, pixuri
in pahare, stiu-vreau sa stiu-am invatat, turul galeriei, graffiti etc.;

- metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare: RAI, floare de nufar,
jurnalul (dublu, triplu), SINELG, 6 De ce?, lectura (ghidata, intensive, in perechi), juralul
reflexive, revizuirea circulara, requiest etc.;

- metode de rezolvare a problemelor prin stimularea creativitatii: brainstorming, explozia
stelarda, acvariul, gandeste-perechi-prezinta, frisco, panza discutiei, colturi, studiul de caz,
sinectica etc.;

- metode de cercetare: proiectul (in grup), experimentul de grup, intra-act, eu cercetez (in
grup).

Curriculumul atentioneaza faptul cd, metodele active si interactive au o varietate mare,
astfel, invatatorul va alege metodele potrivite si eficiente, le va adapta varstei elevilor in vederea
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atingerii obiectivelor dar totodatd nu va nega si metodele consecrate in Invatdmantul primar. O
notd aparte, in sensul metodelor consacrate, reprezintd jocurile didactice care vizeazd o
coordonare a aspectului psihomotor si cognitivist la varsta scolard mica [ibidem, p. 200].

Actualul ghid (2018) detaliaza recomandari cu referire la strategiile didactice elaborate in
cheia metodologiei ERRE [14, p. 18]:

- forme de organizare: frontal, individual, in grup;

- metode clasice imbinate cu cele moderne si interactive specifice nivelului primar de
instruire:

* metode de comunicare: explixatia, descrierea, conversatia, problematizarea, discutia
ghidata, povestirea etc.;

*metode de explorare: observatia, experimentul, modelare, demonstartia;

*metode de actiune: exercitiul, jocul didactic, simularea etc.;

*metode de rationalizare: instruirea asistata de calculator, algoritmizarea.

- mijloace: demonstrative, individuale, distribuitive etc.

Palitra specifica de aplicare a metodelor si tehnicilor interactive pentru realizarea lectiei la
DP se detaliaza in ghid cu exemple concrete la [14, pp. 237-239]: ciorchinele, diagram Y, floarea
de nufar, explozia stelara, hexagonal, cadran de ceas, graficul T, diagram Venn. Deasemenea,
ghidul detaliaza modalitatea de valorificare a jocului didactic la DP [14, p. 240]; sugereaza spre
aplicare metodele art-creative care presupun utilizarea unor modalitati artistice de exprimare prin
desen, miscare, mimica, modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare si il fac pe elev sa se
simta bine 1n cadrul activitatilor educationale, sd se implice in activitate (ibidem, p. 235).

CONCLUZII:

- strategia gandirii critice (ERRE) constituie un circuit inchis de Invatare ce i ajuta pe elevi
sd monitorizeze propria Invatare pana la formarea competentei ,,de a Invita sd inveti” cu
transformarea ei intr-un model comportamental autentic;

- metodologia ERRE prin cei 6 pasi/sarcini de invatare faciliteazd formarea competentei
»de a invata sd Tnveti” si anume prin faptul cd, elevul isi contureaza un stil propriu de invatare,
care il ajuti si atingd noi performante, si-si dezvolte noi competente. In acest sens, procesul de
invatare este mai bine inteles de catre elev si el are sansa de a fi realmente un partener adevarat
pentru profesor, acceptandu-I1 si el ca partener;

- prin parcurgerea etapelor modelului ERRE se poate demonstra posibilitatea de a obfine
rezultatul scontat al invatarii sub forma de competente, dar foarte multe lucruri ,,depind de
indemanarea sau vocatia profesorului” [15, p. 20].

I11. ASPECTE DE VALORIFICARE A STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE A
MOTIVATIEI PENTRU iINVATARE LA DISCIPLINA DEZVOLTAREA PERSONALA
iN CLASELE PRIMARE
Model exemplu —clasa 111

Unitatea de invatare: 2. Asigurarea calitatii vietii

Subiectul lectiei: ,,Cum caut informatiile necesare pentru a invata?”

Demers curricular: Modalitatile de informare

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invdtare ERRE.

Unitati de competente:
din comunitate

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sd identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de personaje din textul literar;

0.2. sa identifice 1 caz de violenta in randul elevilor din clasa/scoald in baza experientei
personale si modalitatile de oprire a fenomenului, in baza Fisei de lucru 6;

0.3. sa estimeze participantii la acest act de bullying (victima, agressor, adep/ti, martori) In
baza elementelor cheie ale bullyingului (Fisa 3);

0.4. sd recunoascd caracteristicile tipurilor de bullying in mediul clasei pe baza secventei
de film animat;
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0.5. sd dezvolte actiunile care i-ar face sd se simtd in siguranta in clasd/scoald si in relatiile
cu ceilalti, in baza argumentelor pe cartele (Fisa 7);

0.6. sa elaboreze individual un proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu trebuie tolerat sub
nici o forma!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de bullying (victima, agresor)
in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana.

In Evocare la pasul Implicd-te!, in vederea verificarii sarcinilor realizate pentru acasa, in
mod individual, la subiectul lectiei precedente ,,Mancdtorii de timp” (detalierea de continut
curricular: tipuri de activitati si dozarea eficientd a timpului) se solicita elevilor, repartizati in
perechi, sa analizeze agendele personale de monitorizare a propriului program de activitate, timp
de o saptdmana dupa modelul propus in fisa.

Pentru O.1 si O.2 elevilor se propune sa contabilizeze (discutand in pereche) problemele
identificate, vizand modul de organizare a timpului, solutiile pentru problemele identificate in
organizarea timpului, cu urmatoarele raspunsuri asteptate: ,,posibile probleme in organizarea t':
drumul la/de la scoala necontrolat, jocul la calculator fara estimarea corecta a timpului”; timp
neprevazut pentru cautarea informatiilor necesare la realizarea temelor pentru acasa’.

Apoi se solicita elevilor sa generalizeze variantele contabilizate printr-o decizie unica de
pereche si s-o scrie la tabla, in rubricatia tabelului ,,T”, numind (verbal) sursele de informare
complementare la realizarea temelor pentru acasa si persoanele la care pot apela pentru cautarea
informatiei (Raspuns asteptat: ,,carti, reviste, enciclopedii, internet, televizor, etc.; invatatoarea,
parintii, frate/sora mai mare; alta persoana draga etc.”).

La finele sarcinii se ofera feedback elevilor: ,,Pentru a economisi timpul destinat invatarii
individuale/la realizarea temelor pentru acasa trebuie chibzuit sa apelam la sursele de informare
si sd solicitdm ajutor de la persoanele de incredere”.

Se anunta subiectul lectiei: ,,Cum caut informatiile necesare pentru a invata?” si se enunta
obiectivele lectiei: ,,Astdzi noi vom: explica ce sunt informatiile necesare pentru a invata sa
invatam; determina sursele oportune de invatare pentru elevi; deduce modalitatile de cautare a
informatiei necesare din sursele complementare celor gcolare”.

Pentru etapa datd de lectie se opteazd pentru urmatoare strategie didactica: pereche,
frontal; dialogul, reflectie dialogata, graficul ,,T”, braistorming (oral).

In Realizarea Sensului la pasul Informeazdi-te! elevii prin ascultare activa, expunere si
demonstrare i-si extind bagajul de achizitii cu referire la: culturd informationald; elev educat
informational; surse informationale; persoane la care un elev poate apela pentru a-1 ajuta sa caute
informatii; elevul utilizator de informatii; modalitati de Invatare in baza surselor informationale
accesate.

La pasul Proceseaza informatia! pentru obiectivele O.3. si O.4. 1. se propune elevilor sa
formeze 7 grupuri de lucru a cate 4 persoane in grup, clarificand de invatatoare rolurile si
sarcinile fiecarui membru din grupurile formate (agentul de cautare 1 - carte; agentul de cautare
2 - Gogle; expertul care clarifica ce informatie este noua si care este deja cunoscutd; secretarul
completeaza rubricatia fisei de lucru). Apoi, invatatoarea prezenta sarcina:

a. ,In cadrul acestei activititi veti redacta un text despre descrierea lupului ca
animal/mamifer specific faunei din RM”.

b. Veti alege continutul de descriere a lupului, consultdnd 2 surse de informare: cartea si
motorul de cdutare Google. Pe parcursul procesului de cautare a informatiilor veti stabili care din
ele sunt: informatii noi si informatii care le stiati deja despre animalul respectiv.

Pe finalul activitatii se solicita secretarilor sa acroseze fisele de lucru pe tabla,
argumentand noutatea selectata din sursele propuse prin 2-3 cuvinte.

Alt pas solicita elevilor, in baza textelor scrise in fisa (Fisa 6), sa precizeze cat de usor le-
a fost sa caute informatii despre animal si sa completeze fisa de lucru 7. Dupa completarea fisei,
se cere elevilor sa lucreze In perechi si sa observe asemanarile si deosebirile legate de modul in
care au cautat informatiile. Apoi, se solicita elevilor sa prezinte asemanadrile si deosebirile in fata
clasei iar invatatoarea va sumariza ideile gasite la elevi si va formula concluzii referitor la
utilizarea surselor de informare si a modalitatilor de cautare a informatiei.
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Pentru etapa datd de lectie se opteazd pentru urmatoare strategie didactica: in grup,
individual, n perechi; reactia cititorului, tehnica ,,Consultatii in grup”, reflectie de grup, intra-
act, reflectie personala.

In Reflectie la pasul Comunica si decide! pentru O.5 elevilor se propun intrebari raportate
la activitatea precedenta de lucru cu sursele informationale abordate de eu, prin tehnica
Interogarea multiprocesuala:

- Care este importanta utilizarii unor surse diferite de informare?,

-Ce tipuri de informatii si modalitati de informare cunoasteti?,

- Ce dificultati ati intampinat in cautarea informatiilor?,

- In cazul dat, cum credeti, care sunt persoanele la care puteti apela pentru a va ajuta sa
cautati asa tip de informatii?,

- Ce priceperi si deprinderi trebuie dezvoltate pentru a cauta informatii necesare si a le
prezenta?) optand pentru raspunsurile:

- Sursele oferd acces la informatii mult mai vaste si ample.

- Sursele de informatii ofera imagini, fotografii care reprezinta clar aspectul exterior al
animalului studiat; modul de viata si trai al animalului; impactul in natura.

- Pe langa sursele oferite as consulta emisiunile TV ,,Animal Planet”; ,,Discovery”.

- Dificultéti: timp (duratd) de cautare, atat pentru o sursd cat si pentru alta; nevoia de
ajutor in cautarea informatiei (cuprins, scriere corectd pe motorul de cdutare); metodd de
depozitare/inregistrare a informatiei.

- Priceperi si deprinderi: de a gési informatia corespunzatoare, a analiza, a sorta si a
selecta informatia necesard; de a transforma datele si informatia 1n intelegere la subiectul cercetat
si a dezvolta alte idei noi.

In Reflectie la pasul Apreciazd! (O. 6.) prin exercitiu (caietul) se propune elevilor si
elaboreze o fisa de lucru la subiectul abodat in Realizarea sensului (,,Lupul”), elevii fiind initiati
sa utilizeze ca model Fisa de lucru 5 - Fisa de invatare. Pentru aprecierea produsului elaborat de
elevi — Fisa de invatare, invatatoarea impreuna cu elevii stabilesc criteriile de evaluare (PT17)
[36, p. 51]:

1. Inteleg si respect cerintele.

2. Prezint ideile adecvat cu ajutorul detaliilor si imaginilor/ desenelor proprii.

3. Ordonez categoriile logic.

4. Utilizez diverse culori si imagini sugestive/ captivante.

5. Prezint ideile cu acuratete: ordonat, corect, lizibil. Pe finalul activitatii, invatatoarea a
numit (3-5) unii elevi pentru a prezinta produsul elaborat (prin exercitiu realizat in caiet),
solicitandu-le sa se autoaprecieze in baza criteriilor stabilite de comun acord.

Pentru etapa data de lectie se opteaza pentru urmatoare strategie didactica: frontal,
individual; interogarea multiprocesuald, exercitiul, reflectia personala.

in Extindere la pasul Actioneazd! se sugereaza elevilor si reflecteze impreuni cu parintii
asupra subiectului abordat la lectie si se solicita elevilor, ghidati de parinti sé elaboreze o Fisa de
invatare, ca modalitate de Invatare, la subiectul abordat in clasd, accesand o altd sursa de
invatare. Elevii sunt atentionati despre modalitatea de evaluare a produsului elaborat acasa, care
va fi analog celui din clasa.

PROIECTUL DE LECTIE INTEGRAL
Clasa Il1. Dezvoltarea personala
Subiectul lectiei: ,,Cum caut informatiile necesare pentru a invata?” (Modalitatile de informare)
Tipul lectiei: mixta; cadrul de invdtare ERRE
Unitati de competente:
comunitate
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:
O.1. justifice solutiile propuse pentru problemele identificate la organizarea timpului pentru
invatare 1n baza graficului ,, T”;
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0.2. numeasca sursele de informare complementare la realizarea temelor pentru acasa pe baza
brainstormingului oral;

0.3. descrie un animal, al faunei natale, in baza surselor propuse de cautare a informatiei;

0.4. deduca, in baza completarii fisei de lucru, asemanarile si deosebirile legate de modul in care
au cautat informatiile;

O.5. ofere raspunsuri, oral, cu referire la abilitatile necesare 1n cautarea informatiilor de invatare;
0.6. elaboreze 0 Fisa de invatare ca modalitate de informare, in baza modelului propus in clasa.
Strategia didactica:

*Forme de organizare: frontal, individual, in grup, in perechi.

= Metode, tehnici, procedee: dialogul, reflectia dialogata, graficul ,,T”, brainstorming (oral),
explicatia, demonstratia, reactia cititorului, tehnica ,,Consultatii in grup, reflectie de grup, intra-
act, interogarea multiprocesuala, reflectia personald, exercitiul.

*Mijloace didactice: Fisa A-B; Fisele 1-7; caietul, table, - Carte: A. Munteanu, M. Lozanu
,Lumea animald a Moldovei”. Vol. 4. Mamifere. Chisinau: Stiinta; motorul de cautare Google;
banda adeziva..

Strategii de ECD: EFIL: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).
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1. Curriculum National. invatiméntul primar. Chisindu, 2018. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisinau, 2018. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare_rom_5.pdf

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V (2019).
Disponibil:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Cuciinic, C., Cum sa invat?. Consiliere si orientare gcolara in invatdmantul primar. Metode de invatare
eficientd. Bucuresti: Editura Aramis, 2000.

5. Lemeni, G., Mihalca, L., Nih, C., Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Activitati
pentru clasele I-1V. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a II-a revazuta, 2011. Disponibil:
https://www.academia.edu/7513636/218049458_Lemeni_Consiliere_Si_Orientare_v_VIII_Activitati

6. Lau, J., Linii directoare privind cultura informatiei si instruirea de-a lungul intregii vieti. Chisindu:
Editura Gunivas. Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, 2012. Disponibil:
https://www.ifla.org/files/assets/information-literacy/publications/ifla-guidelines-ro.pdf

30


https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare_rom_5.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_1-4_15.11.2019_site.pdf
https://www.academia.edu/7513636/218049458_Lemeni_Consiliere_Si_Orientare_v_VIII_Activitati
https://www.ifla.org/files/assets/information-literacy/publications/ifla-guidelines-ro.pdf

DEMERSUL DIDACTIC

@) ELEMENTE DE CONTINUT T STRATEGII DIDACTICE SECD
Activitatea inviatatorului Activitatea elevului Forme Metode/ Mijloace
procedee
Evocare
Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioada | Elevii de serviciu raporteaza 100 | Individual | Reflectie
scurta intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale
clasei (comportament performantial, disciplina,
tinutd, relatia cu colegii si celelalte cadre
didactice s.a)
In vederea verificarii sarcinilor realizate pentru | Elevii realizeaza sarcini de tipul Pereche
acasa in mod individual la subiectul lectiei Implica-te! Fisa A
precedente ,,Mancatorii de timp” (detalierea de
continut curricular: tipuri de activitati si dozarea | Elevii la realizarea sarcinilor
eficienta a timpului) 1. solicit elevilor, repartizati | respecta dozarea timpului: EFI
in perechi sa analizeze agendele personale de - pentru analiza agendei 3';
monitorizare a propriului program de activitate, | - pentru contabilizare si Dialogul
timp de o saptamana dupa modelul de fisa generalizare 2'
propusa (Fisa A). - pentru scriere la tabla 1'
2. Propun elevilor sa contabilizeze (discutdnd in | Raspuns asteptat:
o | pereche) problemele identificate in modul de - posibile probleme 1n organizarea Reflectia
1 | organizare a timpului, solutia/ile pentru t': drumul la/de la scoala dialogata
problemele identificate in organizarea timpului. | necontrolat, jocul la calculator Tabla
3. Solicit elevilor sa generalizeze variantele fara estimarea corecta a timpului; Graficul ,, T” Desenul
O | contabilizate printr-o decizie unica de pereche si | timp neprevdizut pentru cautarea grafic al
2 | s-0 scrie la tabla, in rubricatia tabelului ,, T”. informatiilor necesare la realizarea tehnicii
4. Solicit elevilor sa numeasca sursele de te’?el"r pentru acasa. _ ,,Graficul
informare complementare la realizarea temelor | Raspuns asteptat: carti, reviste, T
pentru acasi si persoanele la care pot apela enciclopedii, internet, televizor Frontal Brainstorming | (exemplu in
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pentru cautarea informatiei.

Generalizare: Pentru a economisi timpul destinat
invatarii individuale/la realizarea temelor pentru
acasa trebuie chibzuit sa apelam la sursele de
informare si sa solicitim ajutor de la persoanele
de incredere.

Anunt subiectul lectiei: ,,Cum caut informatiile
necesare pentru a invata?”.

Enunt obiectivele lectiei. Astdzi noi vom:

- explica ce sunt informatiile necesare pentru a
invata sd invatam;

- determina sursele oportune de invatare pentru
elevi;

- deduce modalitatile de cautare a informatiei
necesare din sursele complementare celor
scolare.

etc.; invatatoarea, parintii,
frate/sora mai mare; alta persoana
draga etc.

(oral)

Fisa B)

Realizarea sensului

Un elev educat informational dispune de o
culturd informationald ceea ce inseamna ca
dispune de priceperi si deprinderi de a gasi si a
utiliza informatia.

Surse informationale la care poate si trebuie sa
apeleze un elev educat informational sunt
diverse: carti, reviste, enciclopedii, internet,
televizor etc. (Fisa 1.) Dar sunt si persoane la
care un elev poate apela pentru a-1 ajuta sa caute
informatii (Fisa 2) din surse stiintifice, artistice,
tehnologice veridice: bibliotecara, invatatoarea,
parintii, fratele/sora mai mare si alte personae
dragi cu mare incredere personal/credibilitate
Un elev educat informational selecteaza rational
si eficient informatia, evalueaza critic si

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te!

25
10'

Explicatia
Demonstratia

Fisa 1.

Fisa 2.

Fisa 3.
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competent informatia, utilizeaza informatia
corect si creativ (Fisa 3).

Un elev utilizator de informatii, ar trebui sa
cunoasca atat strategiile de culegere a
informatiei, cat si sa posede abilitati de gandire
critica, pentru a selecta, tria, sintetiza §i prezenta
informatia intr-o forma nouad care sa contribuie la
rezolvarea problemelor reale din viata. In
categoria metodelor de culegere a informatiei
sunt — fisele (Fisa 4). Fisele cuprind insemnari la
titlul sursei accesate in raport cu tema lectiei pe
care o studiezi. Ele ajuta la elaborarea unor
lucrari, rezolvarea unor teme si contin
consemnadri scurte cu privire la continutul unor
texte, mesaje, lecture, personaje, autori, etc.
Fisele se realizeaza pe foi mici de hartie, sau de
carton, sau In format electronic depozitate intr-0
mapa/plic pe care se scrie ce contine fisa:
disciplina; autorul/rii.

Pe fisad se consemneaza: denumirea sursei (autor,
linc), denumirea temei de invatare (titlul);
disciplina la care se incadreaza tema studiata;
date clare, scurte despre continutul materialului
studiat (Fisa 5). Cand pe fisa se scriu cuvintele
autorului, acestea se redau in ghilimele, se
consemneaza autorul, sursa (carte, revista,
pagina); pe fisd se lasa un loc pentru a complete
st alte date pe masura aprofundarii, studiului
afland lucruri in plus;fisele se pastreaza intr-un
loc special amenajat care sa permit sa gasiti
informatia de care aveti nevoie (bibliotecd,
sertar, o cutie, dosar in calculator)

1. Propun elevilor sa formeze 7 grupuri de lucru

Fisa 4.

Fisa 5.
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a cate 4 persoane in grup.

2. Clarific rolurile si sarcinile fiecdrui membru
din grupurile formate.

3. Prezint sarcina: a. ,,In cadrul acestei activitati
veti redacta un text despre descrierea lupului ca
animal/mamifer specific faunei din RM”. b. Veti
alege continutul de descriere a lupului,
consultand 2 surse de informare: cartea si
motorul de cautare Google. Pe parcursul
procesului de cdutare a informatiilor veti stabili
care din ele sunt: informatii noi si informatii care
le stiati deja despre animalul respectiv.

4. Pe finalul activitatii solicit secretarilor sa
acroseze fisele de lucru pe tabla, argumentand
noutatea selectatd din sursele propuse prin 2-3
cuvinte.

5. Solicit elevilor in baza textelor scrise in fisa
(Fisa 6)sa precizeze cat de usor le-a fost sa caute
informatii despre animal si sd completeze fisa de
lucru 7.

7. Dupa completarea fisei, cer elevilor sa lucreze
in perechi si sd observe asemanarile si
deosebirile legate de modul in care au cautat
informatiile.

8. Solicit elevilor sa prezinte asemdnarile si
deosebirile in fata clasei.

9. Sumarizez ideile gasite la elevi si extrag
concluzii referitor la utilizarea surselor de
informare si a modalitatilor de cautare a
informatieli.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Proceseaza informatia!

Elevii se conformeaza la rolurile
si sarcinile distribuite:

- agentul de cautare 1 la carte;

- agentul de cautare 2 Gogle;

- expertul clarifica care informatie
este noua si care este deja
cunoscuta;

- secretarul completeaza rubricatia
fisei de lucru (Fisa 6).

Elevii se regrupeaza, fiecare la
locul personal in banca.

Elevii formeaza perechi dupa
modalitatea de sedere in banca cu
colegul.

In grup

Individual

Perechi

Reactia
cititorului

Tehnica
,»Consultatii in

2

grup

Reflectie de
grup

Reflectie
personala

Intra-act

Surse de
informare:

- Carte:
A.Munteanu,
M. Lozanu
,,JLumea
animala a
Moldovei”.
Vol. 4.
Mamifere.
Chisindu:
Stiinta;

- motorul de
cautare
Google.
Fisa 6. Tabla,
banda
adeziva.

Fisa6
Fisa 7

EFI

Reflectie
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1. Propun elevilor intrebari raportate la
activitatea precedenta de lucru cu sursele
informationale:

- Care este importanta utilizarii unor surse
diferite de informare?

-Ce tipuri de informatii si modalitati de
informare cunoasteti?

- Ce dificultati ati intdmpinat in cautarea
informatiilor?

- In cazul dat, cum credeti, care sunt persoanele
la care puteti apela pentru a va ajuta sa cautati
asa tip de informatii?

- Ce priceperi si deprinderi trebuie dezvoltate
pentru a cauta informatii necesare si a le
prezenta?

2. Propun elevilor sa elaboreze o fisd de lucru la
subiectul abodat in Realizarea sensului
(,,Lupul”).

3. Initiez elevii sa utilizeze ca model Fisa de
lucru 5 Fisd de invatare.

4. Pentru aprecierea produsului — Fisa de
invatare stabilesc impreund cu elevii criteriile de
evaluare.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Comunica si decide!

Raspuns asteptat.

- Sursele oferd acces la informatii
mult mai vaste si ample.

- Sursele de informatii ofera imagini,
fotografii care reprezinta clar
aspectul exterior al animalului
studiat; modul de viata si trai al
animalului; impactul in natura

- Pe langa sursele oferite as consulta
emisiunile TV ,,Animal Planet”;
,Discovery”.

- Dificultati: timp (duratd) de cautare,
atat pentru o sursa cat si pentru alta;
nevoia de ajutor in cautarea
informatiei (cuprins, scriere corecta
pe motorul de cautare); metoda de
depozitare/inregistrare a informatiei
- Priceperi si deprinderi: de a gasi
informatia corespunzatoare, a
analiza, a sorta si a selecta
informatia necesara; de a
transforma datele si informatia in
intelegere la subiectul cercetat si a
dezvolta alte idei noi.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Apreciazal

La evaluarea produsului elaborat
de elevi in clasa, elevii impreuna
cu Invatatoarea stabilesc criteriile
de succes:

1. Inteleg si respect cerintele.

2. Prezint ideile adecvat cu
ajutorul detaliilor si

Frontal

Individual

Interogarea
multiprocesuala

Exercitiul

Fisa 7

Caiet
Fisa 5

EFI

EFI
PT17
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5. Numesc 3-5 elevi sa prezinte produsul
elaborat si sa se autoaprecieze in baza criteriilor
stabilite de comun acord.

imaginilor/ desenelor proprii.
3. Ordonez categoriile logic.
4. Utilizez diverse culori si
imagini sugestive/
captivante.

5. Prezint ideile cu acuratete:
ordonat, corect,

lizibil.

Frontal

Reflectie
personala

Extindere

Sugerez elevilor sa reflecteze Tmpreuna cu parintii
asupra subiectului abordat la lectie.

Solicit elevilor, ghidati de parinti s elaboreze o Fisa
de invatare, ca modalitate de invitare, la subiectul
abordat in clasa, accesand o altd sursa de invatare
Atentionez elevii la modalitatea de evaluare a
produsului elaborat, analog celui din clasa.

Elevii realizeaza sarcini de tipul:
Actioneaza!

La elaborarea si prezentarea
produsului - Fisa de invatare, elevii
vor aborda criteriile de succes
stabilite impreunad cu invatatoarea in
clasa

Individual

Model Fisa 5
Caiet

EFI
PT17
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Fisa de lucru A.

Agendi ,,Cum imi organizez timpul?” (model)

(monitorizare)

Ziua Activititi realizate Timpul alocat

Luni = Merg la scoald =4 ore

*Ma dezbrac, ma spal, mananc *0 jumatate de ora

*Dorm de amiazd =0 ord

«Invit si scriu temele =1,5ore

*M3 joc 0 ord

=les afard sau la plimbare =0 ord

*Citesc Tmpreund cu mama/tata o poveste *0 jumaatate de ora
Marti . .

Probleme Solutii

Realizat de eleva/ul (nume, prenume)
Gidat de mama/tata (prenume)
Durata - o saptimana: de la pana la

Fisa B.
Imaginea grafica a tehnicii ,,Graficul T”

Problem identificate in modul de organizare a
timpului

Solutii pentru problemele identificate In
organizarea timpului
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Fisa 3.
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Fisa 5.

Model Fisa de invitare

Disciplina: Dezvoltarea personala
Tema: Portofoliul

Definitie:
eportofoliul este ,,cartea de vizita a elevului”, este o colectie a lucrarilor elevilor pe o perioada
mai lunga de timp si oferd o imagine asuora progresului facut, dezvolta respectful pentru
calitate, exigenta de sine

Un portofoliu cuprinde:

efoaia de titlu
e coprinsul/rezumatul
ecolaje cu ilustratii; texte si ilustratii; desene proprii; lucrari scrise, practice; teste de evaluare;
creatii literare proprii; fise bibliografice; rezumate; machete, postere; jurnal personal;
inregistrari video/audio; fise de lucru individual etc.

Sursa:
,,Cum sa invat?”, Cuciinic, C., Bucuresti: Editura Aramis, 2000.
Fisa 6.
Informatii noi Informatii deja cunoscute
Fisa 7.
intrebari Raspunsuri:

1. Ce informatii ati cautat?
Despre cine/ce?

2. Unde ati cautat aceste
informatii?

3. Ati stiut de la inceput unde sa
cautati aceste informatii?

4. V-ati facut un plan de cautare
a informatiilor necesare?

5. Care a fost locul din care ati
obtinut cel mai usor informatii?

6. Ati preluat informatiile gasite
exact cum erau sau le-ati
modificat?

7. Ce ati mai dori sa aflati si
unde ati fi putut gasi aceste
informatii?
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ANEXE
Anexa 1.
Tabelul 1.
Structura activititii de invatare
(L. Vagotschy) [apud, 16, pp. 37-38]

Obiectul Asimilarea cunostintelor, capacitatilor de activitate prin procedee generalizate,
activitatii de prelucrarea procedeelor si mijloacelor de actiune 1n procesul carora se transforma,
invatare se dezvoltd Tnsasi subiectul
Mijloacele 1. actiuni de gandire (analiza, sinteza, generalizarea, clasificarea etc.);
activitatii de 2. mijloace verbale;
invatare 3. cunostinte initiale
Procedee ale 1. reproductive;
activitatii de 2. problematico-creative;
invatare 3. actiuni investigational-cognitive;

4. transferul actiunilor externe in plan intern
Produsul 1. structurarea cunostintelor;
activitatii de 2. abilitati de rezolvare a sarcinilor profesionale si stiintifice;
invatare 3. formarea gandirii teoretice;

4. acumularea experientei individuale prin asimilarea experientei social-istorice
Rezultatul 1. necesitate de a studia, interes si satisfactie de la activitatea de invatare versus
activitatii de atitudine negativa fatd de invatare
invatare
Structura 1. motivatia activitatii de invatare;
externi a 2. situatii de invatare;
activitatii de 3. verificarea din partea pedagogului;
invitare 4. aprecierea din partea pedagogului
Sarcini instructive | 1. scopul, cerintele;

2. conditii initiale ale obiectului sarcinii instructive;

3. modelul starii obiectului sarcinii instructive;
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4. totalitatea actiunilor aplicate asupra conditiei sarcinii instructive cu scopul
rezolvérii ei.

Actiuni si operatii

1. generale (procedee logice si abilitati psihologice) si specifice (obiectuale);
2. actiuni de fixare a scopului;
3. actiuni de programare;

4. actiuni de planificare;

5. actiuni de executare: verbale, practice, logice, perceptive, mnezice,
reproductive, productive, performante, investigationale;

6. actiuni de verificare (autoverificare);
7. actiuni de apreciere (autoapreciere).

Anexa 1.
Tabelul 2.

Cunostintele, abilitatile si atitudinile ce definesc competentele-cheie conform

(A. Gremalschi, 2015, p. 14)

recomandarilor Uniunii Europene
5. Competenta de a invita sa inveti

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

- competentele, cunostintele,
deprinderile si calificarile
solicitate de o anumita activitate
sau cariera;

- cunoasterea si intelegerea
strategiilor de invatare preferate;
- cunoasterea si intelegerea
punctelor tari si slabe privind
aptitudinile si calificarile
personale;

- capacitatea de a cauta
oportunitati de formare si de
consiliere pentru cariera si
educatie.

- dobandirea alfabetizarilor
de baza necesare pentru
continuarea invatarii: scrisul,
cititul, numeratia si TIC;

- accesarea, procesarea §i
asimilarea de noi cunostinte si
aptitudini (deprinderi);

- a avea o gestiune eficienta
proprie a invatarii;

- a persevera in nvatare;

- a atribui un timp pentru
invatarea autonoma, dovedind
autodisciplina.

- motivatia si increderea
pentru a continua si a reusi in
invatarea pe parcursul intregii
vieti;

- atitudinea centrata pe
rezolvarea de probleme pentru a
sprijini procesul propriu de
invdtare si capacitatea
individului de a inlatura
obstacolele si de a gestiona
schimbarea;

- manifestarea dorintei de a
exploata experientele de
invatare.

Anexa 1.
Tabelul 3.

Taxonomia competentelor transversale
Statutul transversal al competentei-cheie ,,de a invita sa inveti”

[1, p.21]

1. Invitarea pe tot
parcursul vietii

2. Gandirea complexa
si critica

3. Comunicarea
eficienta

4. Colaborarea/lucrul
in echipa

O persoana capabila sa
invete pe tot parcursul
vietii prezinta
urmatoarele
caracteristici:

a) Initiaza/construieste
propriile activitati si
contexte de invatare:

- manifesta o atitudine
pozitiva fata de invatare
si dezvoltarea
personala;

- 151 asuma riscuri
pentru a maximaliza
invatarea si
autoperfectionarea;

- utilizeaza strategii

si de

O persoana capabild sa
gandeasca Tn mod
complex si critic
prezinta calitatile de
mai jos:

a) Demonstreaza o
varietate de procese de
gandire:

- utilizeaza strategii
creative si critice de
rezolvare a problemelor

luare a deciziilor;

- evalueaza, analizeaza
si prezice consecinte;

- percepe gandirea ca
pe un proces holistic,

necesitati:

comunica;

comunicare;
- selecteaza

O persoana capabila sa
comunice eficient
raspunde urmatoarelor

a) Utilizeaza metode
adecvate pentru a
comunica cu ceilalti:

- planifica, organizeaza si
selecteaza ideile pentru a

- este flexibila si
responsabild in actul de

modalitati/mijloace de
comunicare adecvate
scopului (citire, scriere,

O persoana capabila sa
colaboreze si sa lucreze
in grup 1si Indeplineste
responsabilitatile
enumerate:

a) Intelege si isi asuma
o varietate de roluri:

- 1s1 asuma roluri de
lider sau de participant,
in functie de context si
de competentele
personale;

- dovedeste capacitatea
de schimbare a
rolurilor;

- 1i invata pe altii noi
competente si procese.
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adecvate pentru a
identifica si a satisface
nevoi si a atinge
scopuri;

- 51 organizeaza
resursele si timpul 1n
mod eficient;

- utilizeaza reflectia si
feedbackul pentru
autoevaluare si
dezvoltare;

- 1s1 rafineaza continuu
competentele si
talentele;

- se adapteaza si 1si
ajusteaza
comportamentele fata
de schimbare.

b) Este alfabetizata la
standarde Tnalte:

- demonstreaza abilitati
fundamentale si
satisface standardele de
baza ale diferitelor arii
disciplinare;

- utilizeaza strategii
eficiente si efective de
management al
informatiei, pentru a
relationa informatiile si
experientele;

- aplica/utilizeaza
informatiile si
competentele 1n situatii
noi;

- apreciaza varietatea
manifestarilor culturale
si a modalitatilor de
exprimare artistica.

¢) Lucreaza cu
informatia:

- determina nevoia de
informatie si apreciaza
utilizarea acesteia;

- identifica, selecteaza
si ierarhizeaza
potentialele surse de
informatie;

- utilizeaza strategii
eficiente de cautare a
informatiei;

- organizeaza,
sintetizeaza,
interpreteaza si
evalueaza informatia;

- prezinta informatia
intr-0 varietate de

integrat.

b) Realizeaza
integrarea noilor
informatii cu
experientele si
cunostintele extinse:

- utilizeaza procesele de
gandire pentru a
interpreta, a organiza si
a

lucra cu informatia;

- coreleaza informatiile
in moduri noi si unice;
- echilibreaza ratiunea
si sentimentele in
luarea deciziilor.

c) Aplica abilitatile de
gandire Tn mod adecvat:
- ia in considerare
ideile noi si
perspectivele variate
pentru a-si largi si
adanci perspectivele
asupra problemelor;

- formuleaza concluzii
si constientizeaza
consecintele acestora;

- reflecteaza asupra
problemelor proprii si
asupra celor sociale mai
largi.

vorbire, ascultare, semne
si simboluri, registre si
coduri,

modalitati de expresie
artisticd, tehnologii etc.);
- recunoaste
caracteristicile audientei
si isi adapteaza metodele
de comunicare pentru a
raspunde acestora;

- comunica cu claritate
intr-o0 varietate de forme:
verbal, nonverbal,
paraverbal si/sau artistic;
- exprima idei, sentimente
si credinte cu ajutorul
mijloacelor estetice.

b) Raspunde in mod
adecvat atunci cand
recepteaza mesaje:

- recepteaza si Intelege
ideile comunicate Intr-0
varietate de moduri;

- acceseaza cunostinte si
competente anterioare
necesare pentru a

realiza comunicarea;

- interpreteaza
informatiile si
construieste sensuri i
semnificatii.

¢) Evalueaza eficienta
comunicarii:- sprijina
comunicarea efectiva prin
solicitarea de clarificari si
oferirea

de feedback;

- adapteaza si ajusteaza
comunicarea pentru a
veni in intAmpinarea
nevoilor
interlocutorului/audientei;
- recunoaste comunicarea
ca modalitate de a se face
inteles.

b) Faciliteaza
activitatea in grup:

- defineste scopuri;

- apreciaza diversitatea
ideilor;

- sugereaza modificari;
- identifica punctele
comune atunci cand se
confruntd cu interese
divergente;

- genereaza o varietate
de solutii/optiuni;

- evalueaza calitatea
ideilor si rezultatele
potentiale ale aplicarii
lor;

- lucreaza pana la
finalizarea sarcinii;

- reflecteaza asupra
proceselor produse in
grup si analizeaza
eficienta

acestora.

¢) Utilizeaza eficient
resursele:

- identifica resursele
necesare intr-o situatie
data;

- genereaza resurse
aditionale;

- selecteaza resursele
necesare pentru
rezolvarea unei
probleme;

- lucreaza rezultativ in
conditii in care
resursele sunt limitate.
d) Lucreaza cu o
varietate de persoane si
grupuri:

- valorizeaza
similitudinile si
diferentele membrilor
unui grup;

- separa individul de
locul/rolul sau in grup;
- respecta diferentele
etnice si culturale si le
utilizeaza ca resurse in
procese de grup;

- manifestd compasiune
fata de ceilalti.

e) Raspunde adecvat in
privinta interrelatiilor
complexe:

- realizeaza un echilibru
intre nevoile personale
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forme;

- foloseste tehnologia
pentru a realiza un
management eficient al
informatiei.

d) Demonstreaza
sensibilitate fata de
valorile estetice si
constientizeaza
importanta acestora:

- dezvolta si utilizeaza
criterii pentru evaluarea
autenticitatii, substantei
si a mesajului;

- demonstreaza o buna
intelegere a sensurilor
si a semnificatiilor, a
detaliilor vietii de zi cu
Zi;

- participa la
manifestari artistice
pentru recreere sau
dezvoltare personala.

si cele ale grupului;

- construieste
consensul;

- recunoaste si
utilizeaza rolul
dinamicii de grup;

- rezolva pozitiv
conflictele ce apar prin
recunoasterea acestora
si lucreaza asupra lor
impreuna cu partenerii

de dialog.

Anexa 2.

Distinctii: conceptele de succes si situatie de success
[31, p. 5]

+ Din punct de vedere psihologic, succesul este o experienta de bucurie, satisfactie care
se datoreaza faptului cad rezultatul urmarit de catre persoand intr-0 activitate a coincis cu
asteptirile sale sau le-a depasit. In baza acestor asteptiri se formeazi o noud motivatie, mai
puternica, care schimba nivelul de respect fata de sine. (A. Belkin)

* Din punct de vedere pedagogic, situatia de succes este un scop organizat printr-o
combinatie a conditiilor in care devine posibild realizarea unor progrese semnificative in

activitatea individual sau colectiva a subiectilor.

Anexa 2.1.

Exemple de: creare a situatiilor de succes pentru fiecare elev; a oferi fieciruia dintre
elevi posibilitatea de a trai bucuria realizarii, de a-si valorifica potentialul, de a spori
increderea in sine
[31, p. 5]

Crearea situatiilor de succes pentru fiecare elev

Oferirea fiecaruia dintre elevi posibilitatea de a trai
bucuria realizarii, de a-si valorifica potentialul, de
a spori increderea in sine

* situatia de succes este o combinatie de conditii
care asigura succesul, iar succesul constituie
rezultatul unei situatii de succes;

* situatia de succes se refera la modul in care
cadrul didactic organizeaza invatarea, bucuria
succesului este ceva mai subiectiv, ascuns in mare
parte, dar vizibil pe din afara.

* creste motivatia pentru invatare si dezvolta
interesele cognitive, permite elevului sa simta
satisfactie In cadrul activitatilor de Invatare;

* sporeste eficienta activitatii de invitare;

* ajutd la anihilarea starilor de teama, nesiguranta,
neincredere 1n sine;

» dezvolta initiativa, creativitatea si sporeste
activismul;

» mentine climatul psihologic favorabil in clasa.
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Anexa 2.2.

Reguli de utilizare a laudei Lauda — o modalitate de a consolida succesul elevilor

[31, pp. 6-7]

= Laudati pentru diligenta! Elevul trebuie laudat pentru efortul si striduinta depusd mai degraba
decét pentru capacitatea si inteligenta sa, daruitd de naturd. De exemplu, un elev poate fi ldudat pentru
scrierea unei dictari: ,,Bravo! Te-ai pregatit cu sarguintd, ai repetat toate regulile!” Dar nu ar fi corect n
acest caz sd 1 se spuna: ,,Bravo! Nu ai comis nicio greseald, ai o carturarie inndscuta!”

* Laudati actiunile, nu personalitatea! Atunci cand lauddm este foarte important sa apreciem
actiunile si realizirile elevului, nu personalitatea lui. In caz contrar, elevul isi poate forma o apreciere
neobiectiva a personalitatii, supraapreciindu-se.

* Desemnati in mod clar ce laudati! Este important ca elevul sa inteleaga pentru ce a fost laudat, ce
a fost capabil sa faca bine. Lauda neargumentata are eficienta scazuta, provoaca indoieli. De exemplu,
dacd doriti sa laudati elevul la lectia de Educatie plastica, puteti atrage atentia la diverse detalii ale
imaginii realizate: ,,Ce vaza frumoasa ai reusit sa pictezi!”. Este recomandat sd evitati fraze comune: ,,Esti
bun! Un artist adevarat!” Daca este cazul, Incercati sa accentuati complexitatea activitatilor realizate de
catre elev.

» Laudati cu masura si doar cand este cazul! Lauda profesorului trebuie sa fie sincera, meritata,
moderata si rezonabild, pentru a nu provoca invidia celorlalti elevi. Laudele fara sfarsit isi pierd toata
valoarea si semnificatia, deprind copilul cu succese ieftine. Daca elevul va fi laudat pentru fiecare lucru
nelnsemnat, el va astepta aprobarea tuturor actiunilor sale. Si daca nu va primi aprecierea asteptata, va trai
o nedumerire, o frustrare. In afard de aceasta, lauda fara masura este o cale directd spre supraapreciere,
poate deveni cauza leneviei si a indiferentei.

» Laudati nu doar ,,elevii favoriti”! In fiecare clasi se creeazi o ierarhie neformali, care presupune
ca unii elevi sunt vrednici de lauda, Intr-o masura mai mare decat altii. Cum sa laudam elevii care nu se
bucura de stima in randurile colegilor? Lauda insistenta la adresa lor poate agrava atitudinea clasei fata de
ei. Este important ca astfel de elevi sd fie sustinuti, sd se acorde o atentie speciald succeselor si
performantelor obtinute. Iar pentru aprecierea ,favoritilor” se recomanda sa fie alese doar cele mai
deosebite momente.

= Opriti-va pe o unda pozitiva! Lauda nu trebuie sa contina reprosuri. Laudand discipolul, trebuie sa
fim atenti ca sa nu-l descurajam. Un exemplu negativ in acest sens: ,,Ai rezolvat perfect problema! Dar la
celelalte exercitii nici nu vreau sa ma uit!” Evident, profesorul nu trebuia sa rosteasca ultima propozitie.

= Nu contrapuneti un elev intregii clase! Nu ldudati elevul pentru o actiune care nu este acceptata de
grup, chiar daca a facut un lucru bun. De exemplu, cum sa laudam un discipol la o lectie, daca doar el
unul a pregitit tema? Cel mai potrivit este de a face acest lucru intre patru ochi. Intr-un asemenea caz,
lauda publica (desi este bine meritatd) poare trezi atat invidia, cat si agresivitatea colegilor.

= Laudati fard a compara elevii intre ei! Nu se compara succesele, realizarile si calitatile personale
ale unui elev cu cele ale altor. Copilul nu se compara nici cu alti copii din clasa, nici cu alti copii mai
mari, sau rude si cunoscuti (deoarece riscdm sd reducem respectul de sine si increderea in fortele proprii
ale unuia dintre copiii comparati). De exemplu, nu se admit formulari precum: ,,Tudor a citit mai bine
decat Ion”; ,,Ana se pricepe la matematica mai bine decat se pricepea sora sa care acum este 1n clasa a V-
a”. Comparati succesul de astdzi al copilului cu un succes sau esec de altddatd. De exemplu, spuneti ca
astdzi a Indeplinit sarcina mai bine decat ieri. O astfel de abordare va ghida copilul citre imbunatatirea
succeselor personale.

» Consolidati lauda! Lauda sustinutd de comunicare nonverbala (zdmbet, mimica, gesturi deschise)
ofera mai multa putere si eficienta.

= Personalizati mesajul de lauda! Mai eficienta este lauda exrimata printr-un mesaj personalizat al
cadrului didactic. De exemplu: ,,Ma bucur ca ai fost capabil s& Inveti si sd povestesti expresiv textul.” O
asemenea lauda favorizeaza stabilirea unei legaturi mai apropiate intre elev si invatator.

Anexa 2.3.
Principii de crestere a motivatiei pentru invitare (J. Brophy, 2004)
[apud, 24, p. 39]

e Gandeste in termeni de modelare a dezvoltarii motivationale a elevului, nu doar de
corespondenta cu sistemele motivationale actuale.

e Fa 1n asa fel incat si persoana ta, si clasa ta sa fie atractive pentru elevi. Uzeaza de
strategii de socializare.Transforma clasa intr-o comunitate de invatare, in care membrii ei se
angajeaza in activitati de cooperare.
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e Evidentiaza scopurile de invatare si scopurile raportate la criterii, dar nu bazate pe
comparatia intre elevi (sau pe scopuri de evitare a performantei). Aratd-le elevilor ca te preocupa

asteptarile, succesul lor si ca esti disponibil sd-1 ajuti sa aiba succes.

¢ Preda lucrari valoroase, cu scopul de a intelege, ,,aprecia” si aplica cele invatate.

invitare la elevii din clasa a III-a
[24, pp. 189-192]

Anexa 2.
Tabelul 4.

Continuturi curriculare la disciplina DP in vederea dezvoltirii motivatiei pentru

Modul Unitati de Detalieri de continut Activitati de Invatare
competente
1 1.1. » Incredera in sine si ceilalti = exercitii, jocuri de rol, mini
-studiu de caz, invatare prin
sarcini
2 2.3. = Tipuri de activitati si dozarea eficientd | = exercitii, mini -Studiu de
a timpului. caz, discutii ghidate, invatare
* Modalitdtile de informare prin sarcini
* Sursele de Invatare
3 3.3. «Invitarea si odihna activa = exercitii, confectionare de
lucrari, exercitii de
exploarare, discutii ghidate
4 4.1. =*Calitati descoperite in fiecare zi = exercitii, jocuri de rol,
4.2. *Singur si n echipa discutii ghidate
*A invata inseamna a munci

Anexa 2.4.

Exemple de reflectii si intrebari generice care favorizeaza
formarea capacititilor cognitive (J. H. Flavell (1976; 1987), M. A. Dirkes (1985)

[apud, 13, pp. 127-128]

- ,,Ce dificultati s-ar putea sa Intdmpini?”’;

- ,,Ce asemanadri si deosebiri exista cu alte teme?”’;
- ,,Am folosit metoda...deoarece....?”;

- ,,Ce alte metode as fi putut utiliza?”;

- ,,Ce am simtit in timpul rezolvarii?”;

- ,,Produsul ma reprezinta pentru ca...?”;

- ,.Este necesar sa refac anumite demersuri?”’;
- ,,Am fost surprins de faptul ca....”;

- ,Am lucrat cel mai usor cand....”;

- ,,Cel mai dificil a fost...”;

- ,,Sunt multumit de rezultat?”;

- ,,Cun pot utiliza In Tmprejurdri noi cee ace am invatat?”’;
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SPECIFICUL iINVATARII BAZATE PE PROIECTE LA DISCIPLINA DEZVOLTAREA
PERSONALA iN CLASELE PRIMARE

Continutul aplicativ valorificat de Valentina Jelihovschi, invatatoare, grad didactic 1, IP LT
wMesterul Manole”, s. Salcuta, r. Causeni
I. REPERE TEORETICE CU REFERIRE LA INVATAREA BAZATA PE PROIECTE
PRIN PRISMA CONSTRUCTIVISMUL SOCIAL
1.1. Abordairi conceptuale - invitare experientiala

Literatura de specialitate cu referire la invatarea experientiala dezvoltd mai multe teorii si
modele:

* cunoasterea prin experienta (I. Kant) prin sensibilitate si intelect ca doud surse ale
cunoasterii,

* experienta ca sursd a cunoagterii in actul de invatare (J. Locke);

* experienta practica individuala sau colectiva in procesul de cunoastere, dezvoltare
cognitiva care se produce la nivel atat cognitiv cat si comportamental (J. Dewey);

* invatare prin experientda - demers experiential de grup in scopul articuldrii experientei cu
actiunea in formarea conceptelor si a capacitatii de reflectie (K. Lewin);

* experienta personala in actul de invatare scolara, empirica/semnificativa (K. Rogers);

* teoria invatarii prin experienta (ELT) in care cunostintele sunt create prin intermediul
transformarii experientei (A. Kolb) [apud, 13, pp. 304-309];

* invatarea prin investigare - Inquiry-Based Science Education (IBSE, W. Harlen) [apud,
16, pp. 85-86];

Interpretarea cu referire la invatarea experientiala, conform teoriei invatirii experientiale
(A. Kolb) evidentiaza rolul experientei in invatare si dezvoltare, constituind un ciclu compus din
patru etape [apud, 14, p. 319]:

1. Experienta concreti. In etapa data elevul decodeazi imaginea experientei prin
observarea reflexiva, avand in minte intrebari precum: ,,Ce s-a intamplat?”, ,,Care sunt
rezultatele?” [17, p. 1];

2. Observatie si reflectie cu privire la experientd/ observarea reflectorizanti. in etapa data
experienta devine abstractd unde elevul dispune de achizitii teoretice, dar apar solutii la
problemele cauzate de gandirea mai profunda a problemei. De obicei, elevul se bazeaza pe
intrebari precum: ,,Ce inseamna aceste rezultate?”, ,,Ce anume influenteaza rezultatul?”, ,,Cum
am influentat rezultatele?”. In aceasti etapa, problema este mai bine inteleasi [17, p. 1];

3. Formarea conceptelor abstracte si a generalizdrilor ca urmare a experientei trdite si a
observatiilor pe marginea acesteia/conceptualizarea abstractd. Etapa data, dupd construirea
ideilor si solutiilor legate de experienta concretd, consta in plasarea
invatarii intr-o etapa practicd care va genera actiuni viitoare imbunatatite.

4. Elaborarea ipotezelor si experimentarea privind implicatiile conceptelor abstracte in
situatii noi/experimentarea active este etapa care implica urmarirea ideilor si solutiilor gasite in
etapele anterioare, ceea ce duce la o nouad experientd care va continua cu ciclurile invatarii
experientiale [17, p. 1].

Astfel, din perspectiva data ciclul invatarii experientiale cuprinde doud dimensiuni
structurale de baza: prehensiunea i transformarea care determind moduri de invatare diferite:

1. Prehensiunea - determinarea experientei care se poate realiza in doud moduri opuse:
»prin aprehensiune, cand elevul se bazeaza pe elemente tangibile si resimtite ale experientei
imediate, si prin comprehensiune, cand cel ce invata se sprijind pe reprezentarile sale mintale si
pe interpretarea sa teoretica pentru a sesiza experienta actuala. Aprehensiunea este caracteristica
experientei concrete, iar comprehensiunea este caracteristica unei conceptualizari abstracte;

2. Transformarea care se realizeaza in doud moduri: ca reflectie interioard, fiind
caracteristica observatiei supuse reflectiei si prin extensie, ce consta intr-0 manipulare a lumii
exterioare prin experimentare activd. Cele doud moduri de transformare se aplicd atat
cunostintelor dobandite prin aprehensiune concretd, cat si celor ce rezultd dintr-0
comprehensiune abstracta [ibidem, p. 320].
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Dupa C. Cucos, conceptele care desemneaza traseul invatdirii pe baza experientei [apud,
14, p. 139] sunt:

e Invitarea prin experientd — activitate de insusire a noi cunostinte, care se castiga prin
trairea directd, de catre cel ce invata, a unor experiente de viata corespunzatoare.

e Invdtarea experentiald — proces de asimilare a noii cunostinte in cursul unei experiente
traite care opereaza cu trei tipuri fundamentale de experiente de Invatare in care este implicat
subiectul:

- O experienta a descoperirii, inductiva, specifica, prin explorarea directa a realitatii.

- O experienta reflexiva, deductiva, cunoscuta ca invatare prin reflectie personala.

- O experienta transductiva.

Din perspectiva data, cercetatoare A. Teleman generalizeaza ca toate aceste trei forme
experientiale au implicatii asupra metodologiei didactice in viziunea pedagogii constructive ce
conduc elevii la explorarea si descoperirea unui domeniu definit de cunostinte.

Motorul de cautare Wikipedia generalizeazd pe dimensiunea datd, ca invatarea
experientiala:

* este procesul prin care cunoasterea este creatd din experienta direct — ,,a invata din
experientd”;

* este invatarea care are loc in urma reflectiei asupra a ceea ce se face, ceea ce se afla in
contradictie cu invatatul ,,pe de rost” sau invatarea didactica;

* este inrudita cu educatia experientiald, invatarea prin actiune, prin aventurd, prin liberul
arbitru, prin cooperare si prin serviciu in folosul comunitatii;

* poate avea loc fard un profesor si are legaturda doar cu procesul de obtinere a
cunostintelor din experienta directd a elevului prin intrunirea anumitor conditii:

*Elevul trebuie sa-si doreasca sa joace un rol activ in experienta;

*Elevul trebuie sa fie capabil sa reflecte asupra experientei,

*Elevul trebuie sd aibd si sa foloseasca abilitdti analitice pentru conceptualizarea
experientei;

*Elevul trebuie sa aiba abilitati decizionale si de rezolvare a problemelor, astfel incat sa
poata folosi ideile noi obtinute din experienta [15].

Aceste abordari cu referire la invitarea experientiald, prin prisma constructivismul
social ne dau posibilitate si GENERALIZAM:

- dezvolta cunoasterea prin experienta ca un produs al efortului de colaborare intre elevi,
iar invatarea ca un proces interactiv de partajare a informatiei, dezbateri si discutii intre
participanti;

- invitarea prin experienti este o metodid de educare prin experienta directa a
implicarii active a elevului In: a pune intrebari, a investiga, a experimenta, a fi curios, a rezolva
probleme, a-si asuma responsabilitatea, a fi creativ si in a construi intelesuri;

- invatarea prin experienta implicd elevii in gandirea critica, In rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor in contexte care sunt in mod personal relevante pentru acestia. In sensul dat
invatarea implica crearea de oportunitati de dezbatere si consolidare a ideilor si abilitatilor prin
feedback, reflectie si aplicare a ideilor si abilitatilor in situatii noi [17, p. 1].

- competentele, cunostintele si experienta sunt dobandite in clasd si in afara clasei si pot
include stagii, excursii pe teren, proiecte de cercetare pe teren si proiecte de invitare;

- in invatarea experientiald elevii sunt evaluati in raport cu ei insisi pentru a-si vedea
progresele inregistrate ca urmare a activitatilor experientiale;

- invatarea experientiald accentueaza abilitatile de ascultarea activa, de negociere, de
vorbire in public, gandire critica etc.

CONCLUZII:

einvitarea prin experientd este bazi pentru sistemul educational postmodern, curricular
care poate fi aplicat la toate grupele de varstd din considerentul cd teoria este amestecatd cu
practica unde elevii sunt incurajati sa isi dezvolte propriile forte si talente personale care le pot
servi 1n viata de zi cu zi.
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e Cele mai frecvente modalitati de invatare experientiald sunt:

* lectii 1n aer liber (pentru a face unele experimente cu propriile forte, masurarea distantei
in clasa, pe terenul clasei, in sala de sport etc.);

«discutii (cu persoane celebre pe teme diverse, legate de probleme morale sau sociale etc.);

role-play si simulari (ale situatiilor din viata reald);

sprezentdri si proiecte bazate pe activitati (analiza experimentelor, filmelor, emisiunilor sau
spectacolelor in teatru);

eLa nivelul actualului curriculum pentru invatdimantul primar (2018) prin abordarea
sistemului de competente-cheie transversale si transdisciplinare, Invatarea experientiala este
propusd pentru a fi realizatd la toate disciplinele scolare din clasele primare. lar la nivelul
problemelor lumii reale In contexte cotidiene si 1n realizarea acestora, pot fi valorificate
elemente de invatare experientiala, invatare prin investigare etc. [1]

1.2. Abordairi conceptuale - invitarea prin investigare

Invitarea prin investigare se desprinde din teoriile pedagogice constructiviste care pune
accentul pe dobandirea de competente in mod activ de catre elevi unde acestea sunt implicati
personal in formarea capacitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii:

1. Constructivismul cognitiv, care are la bazd ideea construirii de cétre elevi in mod
individual a cunoasterii, pe baza experientei anterioare si a informatiei noi. In cazul dat
cunostintele sunt rezultatul efortului individual al elevului intr-un mediu de invatare care-l
sustine si-i satisfice necesitatile particulare printr-un spectru de resurse si activitati.

2. Constructivismul social care mentioneaza ca invatarea este un proces interactiv de
partajare a informatiei, dezbateri si discutii intre participanti iar cunoasterea este produsul
efortului de colaborare intre elevi [16, p. 84].

Cercetatorul M. Calalb mentioneaza ca la baza invatarii bazate pe proiect si a invatarii
in grup sti constructivismul social [ibidem, p. 84]. Intr-un mediu de invitare constructivist
cadrului didactic ii revine rolul de facilitator cu functia de ghidare in cadrul procesului de
invatare. Un astfel de proces de invatare necesita un efort considerabil din partea elevului, ceea
ce e In concordantd cu unul din principiile didactice de baza ale pedagogiei colaborarii.

Astfel, rolul mediului de invitare devine destul de important in cadrul pedagogiei
constructiviste:

- trebuie sd fie un spatiu confortabil si sigur din punct de vedere a sigurantei partajarii
informatiei intre elevi;

- trebuie sd ofere anumite mijloace si instrumente care sd asigure comunicarea si
colaborarea facila a elevilor, care depdsesc limitele spatiului clasei si durata lectiei.

Astfel, invatarea prin investigare (Inquiry-Based Science Education - IBSE):

- recunoaste rolul activ al elevilor in formarea conceptiilor si ideilor lor despre lume;

- se repeta traiectoria evolutiei ideii stiintifice noi;

- este orientatd spre dezvoltarea intelegerii, formarii competentelor si atitudinilor necesare
oricarei persoane pentru o viatd activa In societatea bazata pe cunoastere;

- cadrul didactic are rolul de a ghida elevii in formarea conceptiilor stiintifice, care vor
contribui ulterior la intelegerea: fenomenelor naturii, evenimentelor din societate si lucrurilor
create de om;

- pune baza deprinderilor analitice, de reflexie a elevilor, si le formeaza strategii de
invatare ce vor fi aplicate de ei Tn mod individual multi ani dupa absolvirea scolii. [16, p. 85].

Dupa L. Ciascai (2016) investigatia/inquiry (IBL) vizeaza un set de practice educationale
care promoveaza un proces de invatare ghidat prin intrebari, iar cautarea raspunsului la aceste
intrebari implicd ,,0 varietate de procese si moduri de gindire care sprijind elaborarea de noi
cunostinte stiintifice [3, p. 11]. Astfel eleviul dobandeste:

a) un set de abilitati specifice — stiintifice;

b) abilitati de intelegere a modului in care progreseaza cunoasterea stiintifica.
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Aceste achizitii sunt dobandite in baza modelul invatarii in cinci etape ,,5E” (Engage-
Explore-Explain-Elaborate-Evaluate) propus de Bybee in 1989 (detalii in Anexa 1, Figura 1)
[apud 3, p. 13] prin care elevii [ibidem, p. 12]:

1. sunt angajati in invatare prin intrebdri la care construirea raspunsului se poate face prin
investigatie. Intrebdrile pot fi generate de observatii, de analiza unor date sau pot fi formulate
explicit de elevi. Formularea intrebarilor, dar si Incercarile de a raspunde, evidentiaza
reprezentdrile eronate, lacunare/limitate, achizitionate de elevi din experienta de viata;

2. acorda prioritate dovezilor, care 1i ajutd la formularea si evaluarea explicatiilor
preliminare prin care pot raspunde intrebarilor. In sensul dat elevii observa, se documenteaza si
studiaza, experimenteazd etc. colectand si analizdnd informatii pentru a le tria si a identifica
dovezile care le pot sustine explicatiile stiintifice;

3. reformuleazd explicatiile anterioare si elaboreaza noi explicatii, pe baza dovezilor,
pentru a raspunde intrebarilor formulate;

4. comunicd colegilor explicatiile, le confruntd, le evalueazd (ludnd in considerare si
explicatii alternative) si 1si justificad/argumenteaza explicatiile;

5. 1si conecteaza explicatiile la cunoasterea stiintifica;

6. aplica cunostintele dobandite in situatii noi;

7. evalueaza noile cunostinte si demersul dobandirii lor (dificultiti intAmpinate, modul de
depasire a acestora, bune practici, ce trebuie retinute etc.).

Dupa M. Calalb IBSE este o strategie care se bazeaza pe:

e lucrul practic al elevilor prin implicarea avansatd a elevilor in invatarea activa sau prin
practica (LBD);

e activarea cailor multiple de Invatare prin cinci simturi activate pentru o invatare globala
prin abordari si metodologii didactice orientate spre formarea si mentinerea deprinderilor
cognitive si interogative ale elevilor;

e nivelul de organizare curriculard in cadrul unui proiect sau ciclu de investigare,
desfasurat de catre elevi (majoritatea carora sunt organizati in grupuri);

e nivelul de organizare a lectiei in jurul a trei-patru termeni stiintifici noi. Acest tip de
invatare asigura asimilarea termenilor stiintifici de catre vocabularul activ al elevilor,
deprinderea lor cu discursul stiintific [ibidem, pp. 85-86].

in sensul strategiei IBSE cadrul didactic trebuie:

A. sa faciliteze metacognitia la elevi prin investigare sau cercetare la nivelul in care aceasta
este o deprindere care trebuie invatata intr-un mediu specific:

a) sd alimenteze si sa sustind curiozitatea;

b) sd inzestreze elevii cu deprinderi de analiza si cercetare.

B. sa cunoasca ca:

a) investigarea ca set de deprinderi cognitive determind parcursul educational ulterior al
elevilor ca autodidacti;

b) investigarea este un complex de strategii care faciliteaza intelegerea conceptelor si
principiilor stiintifice, formarea deprinderilor de cercetare si constientizarea cercetarii stiintifice.

C. sa seteze scopuri diferentiate pentru toti elevii in cadrul lectiei IBSE.

D. si structureze obiectivele didactice: pentru toti elevii; pentru majoritatea elevilor; pentru
unii elevi (detalii In Anexa 1, Tabelul 1).

E. in timpul lectiei de tip IBSE sé:

e formuleze intrebdri care necesitd rationament, explicare, reflectie si rdspunsuri din partea
elevilor, asa incat acestea sa arate interesul elevilor pentru subiectul in dezbatere;

e ofere elevilor oportunitatea de a explora ei insisi fenomenul;

e permitd desfasurarea experientei si a dezbaterilor ulterioare in cadrul grupurilor mici de
elevi;

esustind, prin exemplul propriu, spiritul tolerantei, al respectului reciproc si al obiectivitatii
in timpul discutiilor la nivel de grup si clasa;
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e asigure accesul elevilor la mijloace alternative de cercetare si/sau informare;

e puna sarcini, care necesitd un nivel al cunostintelor mai avansat decét cel actual, asa incat
sd se respecte principiul bine-cunoscut al pedagogiei colaborarii — invatarea eficienta presupune
un efort esential din partea elevilor;

e determine elevii sa verifice dacd ideile lor corespund realitatii sau rezultatelor
experientei;

e ajute elevii la fixarea, sistematizarea si analiza datelor observarilor in contextul celor deja
cunoscute sau a informatiei disponibile, prin utilizarea noilor termeni stiintifici si imbogatirea
vocabularului activ;

e stimuleze analiza critica asupra lucrurilor noi invéatate atat din punct de vedere aplicativ,
cat si epistemologic [ibidem, p. 87].

Sursele de specialitate (J. Settlage, S. Southerland, S. Magnusson, P. Sullivan, M. Templin
etc.) propun trei scenarii de invatare prin investigatie (detalii in Anexa 1, Tabelul 2):

= deschis (full open inquiry) — se centreaza activitatea asupra elevului, interventiile
profesorului fiind reduse la minimum (coloana din stanga a tabelului 1.).

= ghidat — presupune distribuirea, in fiecare etapa, a sarcinilor intre profesor si elevi
(coloana din mijloc);

= structurat — 1n fiecare etapa activitatea este centratd pe profesor (coloana din dreapta)
[apud, 3, pp. 14-17].

GENERALIZARE.

Prin prisma scenariilor propuse, de practicare a Tnvatarii prin investigatie (IBL), elevii i-si:
dezvolta abilitati utile in viata de zi cu zi, dezvolta creativitatea, independenta si increderea in
sine. Astfel, in mediul de Invatare al scolii se construieste o cultura de tip investigative, deschisa
in cautarea sensurilor.

CONCLUZII.

Ca structurd, IBL este similard invatarii pe bazd de proiect. In acest caz, proiectul nu
corespunde lectiei, depasind-o in timp. Proiectele sau ciclurile sunt construite in jurul ideilor
mari, deja mentionate. Orice proiect IBSE are cinci etape [8]: formularea intrebarii, ipoteza de
cercetare, desfasurarea propriu-zisda a experimentului, elaborarea modelului, explorarea
noud idee majord din programa.

II. REPERE TEORETICE CU REFERIRE LA iINVATAREA PE BAZA PE PROIECT -
METODA PROIECTULUI
2.1. Particularitatile instruirii prin proiecte

Invitarea bazata pe proiecte (J. Piaget), aparuti la sfarsitul secolului al XIX-lea in
domeniul psihologiei dezvoltarii, se bazeaza pe ideea ca elevul isi construieste cunostintele pe
baza experientei. Sala de clasa in care se desfasoara invatarea bazata pe proiecte, este orientatd
spre elevi, oferind atat spatiul cat si contextul in care pot colabora si explora probleme si
provocdri din lumea care-i inconjoara.

Astfel, invatarea bazata pe proiecte favorizeaza procesele de cercetare, interogare si
cooperare activa la solutionarea unei provocdri sau probleme iar cadrele didactice au rol de
catalizator in acest proces, respectand sapte elemente principale pentru conceperea proiectelor
si poate servi drept ghid in planificarea, efectuarea si evaluarea rezultatelor muncii cu elevii
(detalii in Anexa 2, Figura 2):

. problema sau intrebare provocatoare,
. curiozitatea;

. autenticitate,

. atitudinile elevilor si alegerea lor,

. reflexia,

. gandirea critica si progresul,

. expunerea publica.

N N0 WN—
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Aceste sapte elemente sunt combinate de catre cadrul didactic pentru a atinge trei obiective
de invatare importante:

* transferul notiunilor cheie,

* intelegere si

» abilitati de succes [18, pp. 10-13].

Scopul celor 7 elementelor de invatare bazata pe proiect vizeaza atat transferul de
cunostinte cat si beneficiile elevilor [ibidem, pp. 14-15]:

* elevii se bucura de procesul de invatare, sunt motivati si prezenti;

* accentul se mutd pe procesul de Tnvatare si motivarea elevilor nu mai este doar nota, ci
sentimentul de realizare personala;

* creste intelegerea si se Imbunatateste posibilitatea de aplicare a materiei invatate;

* cunostintele de la diferite discipline deseori se leagd in timpul rezolvarii problemelor
reale;

* se cultiva gandirea criticd, comunicarea si munca in echipa;

» elevii devin mai constienti de sine, responsabili si invata sa se organizeze;

* elevii 1si insusesc abilitati de prezentare, vorbire in public, isi controleaza emotiile in
timp ce prezinta rezultatele muncii lor.

Sursele de specialitate (W.H. Kilpatrick, J. Dewey, J. Piaget, L.E. Holmes, C. Ulrich,
S.Wurdinger, S. Cristea, I. Stanciu, V. Nicolescu, N. Sacalis etc.) definesc instruirea prin
proiecte la nivelul sintagmelor: proiecte, invatarea prin proiecte, metoda proiectelor. Aceste
definitii sunt raportate la conceptele, normativitatea si metodologia specifica, promovata de mai
multe stiinte pedagogice: psihologia educatiei, teoria generald a instruirii - didactica generala,
teoria generald a curriculumului etc. [apud, 2, pp. 57-60].

Din considerentul prefigurarii invatarii prin metoda proiectelor la nivelul paradigmei socio-
constructiviste in capitolul anterior, in continuare vom detalia particularitatile instruirii prin
proiecte in viziunea paradigmei curriculumului specific etapei postmoderne in literatura de
specialitate (a doua jumadtate a sec. XX pana in prezent).

Abordarea metodei proiectelor la nivel de strategie de instruire in actul de predare-
invatare-evaluare scolara se dezvoltd din perspectiva a doud modelele propuse de J. Dewey si W.
Kilpatrick, sustinutdi la:

e nivel conceptual - proiectul este definit ca strategie de instruire centratd pe actiunea de
invatare/autoanvatare a elevilor, realizata prin valorificarea cunostintelor si abilitatilor,
interiorizate deja sau dobandite pe parcurs, pentru a explora si a gési un raspuns la o intrebare, o
problema sau o provocare complexad”;

e nivel normativ - este metoda de instruire prin care profesorii ii ghideaza pe elevi printr-
un proces de rezolvare de probleme in scop de orientare a elevilor in procesul de rezolvare de
probleme si situatii-problema in context educational;

e nivel metodologic - proiectul promoveaza actiunea de invatare, focalizata pe elev, ce
constd in investigatia aprofundatd (individuala, in grupuri mici sau mari) a unei teme sau
probleme. in sensul dat, proiectul capteazi interesul, energia si timpul elevilor, in care se
evalueaza deopotriva procesul si produsele fiind sustinute cognitiv (in special prin valorificarea
gandirii), noncognitiv (prin afectivitate pozitiva si motivatie internd) si sociointeractional (prin
perfectionarea corelatiei dintre profesor, elevi, comunitate scolard, educationald, locald etc.)
[apud, 2, pp. 59-60].

Dupa L. Cerghit, L. Ciolan, M. Manolescu, 1. Stanciu, V. Nicolescu, N. Sacalis etc., prin
prisma modelului metodologic, metoda proiectului este analizatd in cadrul teoriei generale a
instruirii (didactica generald) si al teoriei evaluarii, cu deschideri multiple spre didacticele
particulare ca:

a) metoda didactica bazata pe actiune (de investigatie, ecologicd, manuala, de tip
constructiv, de tip probleme, de tip invatare, prin contract etc.);

b) model de abordare a instruirii la nivel de ,invatare integrata” fundamentata
interdisciplinar si transdisciplinar;
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C) metodda de evaluare alternativd angajata in aprecierea rezultatelor invatarii in termeni de
produs si de proces, realizat de elev, inceput in clasd, continuat in context nonformal pe
parcursul mai multor zile sau chiar saptamani [ibidem, p. 60].

La nivelul metodei proiectelor ca strategie de instruire in actul de predare-invatare-
evaluare scolard invatarea bazatd pe proiecte incepe cu o intrebare sau o sarcind/ o problema sau
o intrebare realistd si semnificativd care corespunde nivelului de cunostinte si maturitate a
elevilor. In sensul dat, cadrul didactic:

*Indruma elevii sprea a pune Intrebari, a cauta materiale si a analiza informatiile si a le
folosi pe cele care sunt fiabile (care prezinta siguranta in functionare);

*orienteaza elevii sd se concentreze pe rezolvarea problemelor reale, utilizarea
instrumentelor si abilitatilor concrete din considerentul ca dacd intrebarile sunt actuale si
importante pentru elevi;

*respectd dreptul si obligatia elevilor, in actul de instruire, de a expune opinii, judecati
pentru a lua decizii despre modul in care vor lucra si obtine rezultatele invatarii bazate pe
proiecte;

*participa la reflectie impreuna cu elevii, pentru a-i ajuta sa evalueze eficacitatea fiecarei
posibile care sa-i ajute sa depaseasca aceste problem [18, p. 14].

Astfel, utilizarea metodei proiectelor ca strategie de instruire in actul de predare-invatare-
evaluare scolara:

* 11 invatd pe elevi cum sd accepte critica, sa o adopte si sd-si imbunatiteasca procesul de
lucru si sd obtina rezultate mai bune;

* vizeaza un elementul cheie in actul de predare care se realizeaza in afara salii;

*transforma rezultatele invatarii elevilor intr-un eveniment public, la care acestia prezinta,
explica si impartasesc altor elevi, cadre didactice, parinti sau comunitatii locale.

In sensul dat, S. Cristea (2018) mentioneaza ci temele proiectelor, construite prin apelul la
resursele curriculare transversale/transdisciplinare, pot fi concepute si realizate la toate treptele si
disciplinele de invatdmant, deziderat conchis in capitol anterior:

»La nivelul actualului curriculum pentru invatdmantul primar (2018) prin abordarea
sistemului de competente-cheie transversale si transdisciplinare, invatarea experientiala este
propusa pentru a fi realizatd la toate disciplinele scolare din clasele primare. lar la nivelul
problemelor lumii reale in contexte cotidiene si in realizarea acestora, pot fi valorificate
elemente de invitare experientiald, invitare prin investigare etc. ” [1].

Actualul curriculum pentru invatamantul primar (2018) la nivelul:

- evidentierii dezvoltdrilor realizate, mentioneazd ,jpromovarea strategiilor didactice
(inter)active, a invatarii experientiale, a elementelor de invitare prin sarcini, prin proiecte,
studii de caz, in combinare judicioasa cu strategii consacrate pentru varsta scolard micd...” [1, p.
7;

- orientdrilor generale privind strategiile didactice, orienteaza spre paradigmele
educationale postmoderne: paradigma Invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte;
paradigma invatarii ca o constructie a cunoasterii; paradigma invatdrii ca autoexplorare si
autodescoperire [ibidem, p. 198].

Prin prisma educatiei STEM si STEAM, ca abordare moderna, interdisciplinara a cercetarii
si inovdrii in invatamantul preuniversitar, accentul se pune pe invatarea de proiect iar solutiile
STEM /STEAM vin sa sporeasca progresul instructiv-educativ [5].

Invitarea prin/de proiecte/proiectul, de rand cu metoda inteligentilor multiple, invatarea
prin cooperare, Invatarea activa:

- permite organizarea, desfasurarea si dirijarea cercetarii elevilor in contextul formarii
abilitatilor de rezolvare a problemelor, a ruldrii experimentelor practice;

- vizeaza o tema de actiune-cercetare, orientata spre atingerea unui scop bine determinat si
realizat prin imbinarea cunostintelor teoretice cu actiunile practice [6].
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Aceaste abordari normative, metodologice si stiintifice, din perspectiva ,,Ce trebuie sa
invete elevii? si Cum trebuie sa Invete elevii?”’, Tn opinia cercetdtoarei L. Ciascai (2016)
desemneaza:

- procesul de invatare centrat pe elev, familiarizand-ul cu procesul cunoasterii stiintifice,
dezvoltandu-i competente si atitudini care sa-i permita implicarea activa in construirea propriilor
cunostinte printr-o invatare de profunzime [3, p. 8];

- stimularea elevilor in practicarea gandirii critice, a metacognitiei, autodirijarii si
autoreglarii invatarii. In sensul dat elevii, prin definirea scopurilor, pot invita cum si preia
controlul asupra propriului proces de invatare, iar prin oferireca de standarde elevii isi pot
monitoriza si evalua progresele (C. Mih, R. Bybee, W. Henshall, E. Chiappeta, Th. Kobala etc.)
[ibidem, p. 10].

Aceste deziderate, cu referire la invatarea prin proiecte la disciplina DP in clasele primare,
le gasim accentuate in actualul Curriculum pentru invatamdntul primar (2018), unde se
mentioneaza ca:

*metodele active si interactive au o varietate mare, dar pentru Invatator este important sa
imbine armonioas metodele active moderne cu cele consecrate in invatdmantul primar si sa
aleaga pe cele potrivite, adaptabile varstei elevilor si eficiente in vederea atingerii obiectivelor
[1, p. 200];

*metoda proiectelor se regaseste in categoria de metode de cercetare in grup de rand cu
experimentul pe echipe, portofoliul de grup, Eu cercetez (in grup), Intra-act [1, p. 201];

- in actualul Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamdntul primar (2018)
mentioneaza ca 1n cadrul disciplinei ,,Dezvoltarea personala” (DP in continuare):

* copilul se descopera pe sine, exploreaza si experimenteaza comportamente cunoscute $i
noi in contexte cu diferita intensitate valorica, invatand cum sa se dezvolte independent, dar si
impreuna cu altii, s puna in valoare calitatile si sa depaseasca dificultatile [9, p. 228];

* activitatile de invatare au la baza principia didactice bazate pe:

- organizarea parcursului educational de la cunoscut spre necunoscut;

- valorificarea gandirii concrete a elevului mic;

- axarea procesului de invatare pe exemple si modele;

- predominarea metodelor de simulare si joc didactic si a atmosferei emotionale pozitive in
procesul educational [ibidem, p. 229];

* realizarea eficientd necesita respectarea principiilor Invatirii centrate pe elev in
relationarea activd cu mediul sau de viata; aplicarea unui ansamblu de tehnologii educationale
care va include, preponderent, metode interactive, participativ-active, acestea fiind cele mai
eficiente in vederea dezvoltarii in mod integrat a cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor,
valorilor de viata,

* accentul este pus pe sarcinile de exploarare si practic-aplicativ, ceea ce presupune
implicarea activa si directa a elevilor;

* spatiul de desfasurare va fi organizat intr-o forma care faciliteazd munca in echipa,
implicarea activa a tuturor elevilor, dar nu va fi neglijataactivitatea individuald si frontald
[ibidem, p. 235];

* metodele si tehnicile sunt elementul cel mai flexibil al strategiei didactice si relevante
pentru diferite etape ale activitatii didactice in contextul modelului Evocare — Realizarea sensului
— Reflectie — Extindere (ERRE) [ibidem, p. 236];

- in actualul Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin
descriptori in invatamdntul primar (2019) unde:

* probele practice pot fi asociate cu metoda proiectului, in special, cu proiectul de grup;

* se recomanda utilizarea variata a diferitor tipuri de proiecte (de cercetare; de creatie; de
joc pe roluri; de informare; de orientare practicd; monoproiecte; proiect interdisciplinar;
individuale; in perechi; in grup) [10, pp. 15-16].

Abordarile normative in plan national, cu referire la invatarea prin proiecte la disciplina
DP, justifica intentiile paradigmei educatiei pozitive axata pe modelul educational bazat pe o

56



viziune personalizati, adaptati circumstantelor si nevoilor elevilor pentru imbunatatirea
durabila a abilitatilor traditionale, a starii de bine cat si a fericirii. Abilitati axate pe pricipiul
educatiei pozitive unde starea de bine si invatarea eficientd sunt simbiotice pentru a imbunatati
invatarea si a favoriza gandirea creativa (K. Robinson, M. Seligman, T. Moble, H. McGrath, V.
Negovan etc.) [11, pp. 124-125, 128]. Din perspectiva acestor viziuni postmoderne educationale
cadrul didactic trebuie sa dispuna de competente profesionale bazate pe [ibidem, pp. 145-146]:

1. convingerea ca toti copiii pot sa invete; responsabilitatea incepe si se termina cu ei;

2. 0 serie de forte caracteriale manifestate prin faptul ca iau decizii avand in minte ce e mai
avantajos pentru elevi si isi exprima si mentin optimismul cu privire la viitorul elevilor si al
scolii;

3. auto-monitorizare si auto-adaptare, invetare continua profitind de oportunitatile de
invatare atat in interiorul, cat si in exteriorul scolii;

4. anticiparea si identificarea problemele relationale (elevi-elev, colegi familie, comunitate)
si identificarea mai multe modalitati de abordare a lor;

6. manifestarea competentelor culturale;

7. comunicarea eficienta:

*1i asculta activ pe ceilalti, folosind comportamente verbale si nonverbale potrivite;

*comunica autentic, cu caldura dar reusesc in acelasi timp sa mentina anumite standarde de
rigoare in raport cu rezultatele si comportamentele pe care le astepta din partea celorlalti;

*raspund elevilor si alte persoane pe un ton pozitiv, cu claritate si entuziasm;

*evita sarcasmul si ofera laude si feedback intr-o maniera constructiva;

*comunica ingrijorarile direct si eficient.

Aceste viziuni postmoderne se regidsesc actualmente, la nivel national, in actualele
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice (2018) la nivelul celor 5 domenii
de competentd prioritare: proiectare didacticd, mediul de invatare, procesul educational,
dezvoltare profesionald, parteneriate educationale [12, p. 4].

GENERALIZARE:

1. Instruirea bazati pe proiect presupune (R. Marx, P. Blumenfeld, J. Krajcik, M.
Blunk, B. Crawford, B. Kelley etc.):

*o tema / intrebare cu continut valoros, care este ancorata in probleme din lumea reala;

*o0 investigatie, care sd permitd elevilor sd invete concepte, sa aplice informatiile descoprite
si sa reprezinte cunostintele acumulate intr-0 varietate de moduri;

*0 oportunitate de colaborare dintre elevi, cadre didactice si alte persoane din comunitate,
astfel Tncat participantii sa poata invata unii de la altii;

* utilizarea de instrumente cognitive, care sa ajute elevii la reprezintarea ideilor cu ajutorul
tehnologiilor moderne [apud,19].

2. invﬁ;area bazata pe proiect:

*presupune selectarea de informatii, prelucrarea si sintetizarea acestora, formularea de
intrebdri, care sa cdlauzeasca investigatia, interactiuni in cadrul grupului, comunicarea
rezultatelor, corelarea lor, realizarea si prezenterea unui produs final, respectarea termenelor si
dozarea timpului;

*necesita (J. Thomas) sarcini complexe, bazate pe intrebari sau probleme dificile, care
implica elevii in design de rezolvare a problemelor, de luare a deciziilor sau activitdti de
investigare, oferind elevilor posibilitatea de a lucra in mod autonom pe perioade relativ lungi de
timp si culminand cu produse sau reprezentari realiste

*este pentru elevi un model de instruire, care 11 implica in activitati de investigare a unor
probleme si au drept rezultat obtinerea unor produse autentice si nu doar o motivatie de a
participa la formarea propriei sale personalitati.

3. Proiectul (L. Katz, C. Ulrich) poate lua forma unei sarcini de lucru individuale sau de
grup si trebuie organizat riguros in mai multe etape. In cadrul proiectului, elevii invati prin
investigatii, solutionand o problema sau cercetand o situatie de Invatare autentica, ce are ca scop
descoperirea adevarului, fiind Incurajati de catre professor:
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* sd puna intrebari, sa planifice si sa desfasoare actiuni de cercetare a mai multor surse
informationale si de colectare a datelor,

=sa duca observatii, sa ia decizii si sa reflecteze la ceea ce au descoperit, sa traga concluzii
[apud, 19].

CONCLUZIE.

In valorificarea instruirii prin proiecte invatitorul trebuie:

A. sa cunoasca pasii de pregatire pentru realizarea invatarii bazate pe proiecte pentru a
raspunde la Intrebarile:

- Cum cream spatiul 1n care toti elevii sa poata sa-si exprime individualitatea?;

- Cum 1i facem pe elevi sa se simtd chemati sa-si impartaseasca ideile sau sa se gandeasca
la o problema?;

- Cum 1i mentinem pe elevi la un nivel suficient de motivatie pana la sfarsitul procesului
dat? etc.

B sé facd deosebire dintre munca la proiect si invitarea bazata pe proiecte (detalii in
Anexa 2, Tabelul 3) [18, p. 10]:

eProiectul 1si are Inceputul, succesiunea activitatilor pe axa timpului, desigur ca isi are
autorul sau Intreaga echipa de experti, foloseste resurse si cunostinte pentru a produce rezultatul
asteptat, masurabil.

La nivelul clasei de elevi, proiectele prefigureazd metoda de lucru activa unde cadrul
didactic da o sarcind unui elev sau unui grup de elevi sd facd o prezentare sau un poster, sa
pregateasca o schitd sau sd colecteze un ierbar etc. Desi se asemand cu invatarea bazata pe
proiecte, aceste exemple, de fapt, nu sunt invatarea bazatd pe proiecte in adevaratul sens al
cuvantului.

einvitarea bazati pe proiecte (IBL) este o abordare specifica care vizeaza:

= procesul in care elevii sunt incurajati sa cerceteze, sa discute, sa evalueze, sa lucreze si sa
creeze, iar rezultatul final nu este definit in prealabil, in special de catre profesor ci de elevi si nu
accepta rezultatul la care a ajuns elevul sau grupul care lucreaza in conformitate cu instructiunile
clare si convenite de profesor;

= elevii planificd rezultatul si la ceea ce ajung prin cercetarea si munca lor prezintd
comunitatii mai largi, in afara cercului restrans/ al grupului in care au lucrat.

2.2. Particularititile metodei proiectului — metoda de predare-invitare-evaluare

Particularitatile metodei proiectului ca metoda de predare-invatare-evaluare se desprind din
perspectiva:

= obiectivului de bazd al metodei proiectului - studierea de catre elevi, impreund cu cadrul
didactic, a fenomenelor din viata cotidiana;

= formei de lucru presupusa in metoda proiectului - individual sau in grup, care necesitd o
perioada mai indelungatd de timp (uneori de cateva saptdmani sau, chiar, de cateva luni);

= specificului metodei proiectului ca metoda interactiva de predare-invatare — presupune o
micro-cercetare/investigare sistematicd a unui subiect, ce prezinta interes pentru elevi [19], ne-
am propus sd dezvoltdm teoretic s1 metodologic (I. Cerghit, V. Gutu, V. Paslaru, M. Ionescu, H.
Meiudea, E. Apastinii, F. Umar, C. Ulrich, L. Katz etc.).

Particularitatea 1 — abordarea proiectului in viziune curriculara (detalii in Anexa 2,
Tabelul 4): este un plan sau o intentie de a intreprinde ceva, de a organiza, de a face un lucru
(DEX) [20, pp. 97-98]:

a. Creatie personalizatd — elevii putand decide nu numai asupra continutului sdu, ci si
asupra formei de prezentare.

b. Tema abordata in mod diferit — porneste, de reguld, de la o tema studiata in clasd; are o
structura flexibild iar activitatea de proiect poate fi adaptatd oricdrui nivel de varsta si de studiu.

c. Produs finit — este cel realizat in urma activitatii de proiect ce creeaza elevului
sentimentul utilitatii a ceea ce produce. In sensul dat, in plan national la nivelul MECD in clasele
I-1V (2019) produsul finit al proiectului se regdseste in cap. 5 ,,Produse recomandate si criterii de
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succes”, subcap. 5.5. ,,Produse transdisciplinare, recomandate la diverse discipline si clase” [20,
p. 50]:

PT6. Proiect. Produsul:

1. Continutul produsului activitatii de proiect corespunde cerintelor.

2. Produsul este realizat corect.

3. Produsul este realizat cu acuratete.

4. Produsul este clar.

5. Am utilizat mijloace digitale/media.

6. Produsul este realizat creativ.

PT7. Proiect. Prezentarea produsului:

1. Respect cerintele de prezentare.

2. Prezint clar, pe scurt, argumentand in mod convingator.

3. Formulez concluzii.

4. Utilizez limbajul adecvat/ specific.

PTS. Proiect de grup. Contributia mea:.

1. Contribui activ la discutiile in grup.

2. Accept si indeplinesc toate sarcinile.

3. Ajut grupul cu idei bune.

4. Urmaresc respectarea cerintelor.

5. Concluzionez: cu ce am contribuit.

PT9. Colaborarea in grup:

1. Ma implic.

2. Sunt receptiv(a) la ideile colegilor.

3. Propun si argumentez calm propriile idei.

lar la nivelul actualul Ghid de implementare a MECDE (2019) tehnicile de evaluare sunt
asociate cu cu metoda proiectului, in special, cu proiectul de grup sunt probele practice. In sensul
dat se recomanda utilizarea variata a diferitor tipuri de proiecte (de cercetare; de creatie; de joc
pe roluri; de informare; de orientare practica; monoproiecte; proiect interdisciplinar; individuale;
in perechi; in grup) [10, pp. 15-16].

d. Activitate cross-curriculara — elevilor 1i se creeaza ocazia de a folosi cunostintele si
tehnicile de lucru dobandite la multe discipline, astfel raspunzéind la o intrebare esentiald: Ce pot
face cu ceea ce am invatat la scoala?

Stabilim la baza particularitatii 1 — abordarea proiectului in viziune curriculara:

eProiectul reprezintd un set de activitiati desfasurate intr-o perioada de timp determinata,
planificate, controlate si care au drept scop un progres fata de situatia initiala.

eCuvintul proiect deriva de la cuvantul latin projicere ,,a arunca inainte” si prin prisma
versiunii date, proiectul este un proces ce presupune un punct de plecare din care cineva
»aruncd” o idee, o temd, o ipoteza ,,inainte”, spre o anumita tinta.

eProiectul are 7 trasaturi (scop — unic, realist, colectiv, complex, limitat in timp si
spatiu) care pornesc de la abordarea lui ca:

= proces: elevii investigheazd, descoperd, experimenteazd, prelucreazd informatii,
colaboreaza; sunt actori cu multiple roluri;

= produs: expresia performantei individuale sau de grup (detalii in Anexa 2, Figura 3) [23,
p. 21].

Particularitatea 2 — obiectivele proiectului:

*Dezvoltarea la elevi a interesului pentru cunoastere, a spiritului de investigare, de
cercetare.

*Implicarea elevilor in luarea deciziilor.

*Congtientizarea si asumarea responsabilitatii.

*Formarea unor convingeri, atitudini, deprinderi.

*Educarea elevilor in spiritul dezvoltarii durabile.

*Dezvoltarea capacitatii de explorare in scopul rezolvarii de probleme specifice.
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In sensul acestor obiective, dupd A. Stoica (2003), proiectul presupune un grad inalt de
implicare a elevului in propria formare iar cadrul didactic intervine doar cand este necesar si
organizeaza activitatea, consilieaza, incurajeazi participarea elevilor. In cadrul activitatii de
proiect, elevii trebuie sa ia decizii pentru rezolvarea pe cont propriu a dificultatilor intampinate,
aceasta constituind o parte importanta a invatarii prin proiect. De asemenea, cadrul didactic
trebuie sa {ind cont ca elevii sa nu fie pusi 1n situatii in care sd se confrunte cu esecuri majore,
deoarece esecul are o importantd influentd negativa asupra invatarii. Asrfel, una din sarcinile
importante ale cadrului didactic este sa asigure si sd evidentieze succesul fiecarui elev, chiar daca
este vorba de succese mici sau partiale [apud, 22].

Particularitatea 3 - tipurile de proiect:

- factuale, in functie de faptul daca includ date si imagini reale sau imaginare;

- individuale sau de grup, in functie de abilitatile pe care profesorul intentioneaza sa le
dezvolte la elevi;

- realizate in clasa sau in afara clasei, in functie de continut, resurse si interese [20, p. 98].
In sensul dat, in dependentd de scopul propus spre realizare, Kilpatrick distinge patru tipuri de
proiecte de invatare:

1. Proiecte constructive — contruirea / confectionarea unor obiecte sau lucruri relationate cu
viata sociald (harti, sheme, machete, modele, colete, etc.);

2. Proiecte artistice — tin de latura estetica a vietii (muzica, desene, picture, cultura, etc.);

3. Proiecte de solutionare a unei probleme — se referd la identificarea solutiilor pentru
rezolvarea unei probleme intr-o situatie de viata concreta, ce tine de orice domeniu social;

4. Proiecte de grup — presupune realizarea unei activitati practice de catre o echipa de elevi
(sadirea unei gradini de flori sau de legume in curtea scolii).

Dupa 1. Cerghit, se disting mai multe tipuri de proiecte instructive:

*proiecte de investigatie - actiune - anchete, monografii, culegeri etc;

*proiecte de actiune ecologicd - de determinare a poluantului, de infrumusetare a
cartierului, a localitatii, de eliminare a poluarii, de protectie a mediului etc;

*proiecte de activitate manuala - de realizare a unor activitati practice: ingrijirea florilor,
gradinarit etc;

*proiecte de tip constructiv - confectionare a unor materiale pentru lectii, constructic a
unor machete, de stringere a unor materiale pentru organizarea unui muzeu etc.;

*proiecte de tip probleme - rezolvarea unor probleme cu care se confrunta;

*proiecte de tip invatare - imbunatatirea unor practici de instruire; proiecte de absolvire -
proiecte de semestru, de an [apud, 19].

Particularitatea 4 - etapele realizarii unui proiect (1. Cerghit, M. lonescu, L. Katz, C.
Ulrich etc.):

1. Alegerea temei. Stimularea. In sensul dat, fiind coordonati de catre profesor, elevii
discutd ideile legate de o tema, de regula, dupa parcurgerea unei unitati de invatare.

2. Stabilirea obiectivelor - grupurile de lucru negociaza asupra continutului, formei si
modalitdtii de prezentare a proiectului.

3. Planificarea activitatilor: distribuirea sarcinilor, identificarea surselor de informare,
stabilirea unui calendar de desfasurare a actiunii, stabilirea metodelor de cercetare.

4. Cercetarea / investigatia propriu-zisa — studiul individual al unor surse bibliografice;
scrierea de articole, povestiri; intervievarea unor persoane etc.

5. Procesarea materialului/Analiza si generalizarea rezutatelor obtinute — momentul in
care cadrul didactic poate semnala erorile de continut sau acuratetea limbajului.

6. Realizarea produsului final/Realizarea formei finale — discutii in grup privind unitatea
de conceptie, de editare.

7. Sustinerea proiectului/Prezentarea proiectului — membrii grupului decid asupra formei
de prezentare; cadrul didactic are rolul de monitorizare si evaluare.

8. Evaluarea cercetarii/Feedback — din partea cadrului didactic, a colegilor (aprecieri,
intrebari, schimb de idet1), autoevaluare.
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Particularitatea 5 - pasii de realizare a unui proiect (A. Clark): informarea, planificarea,
decizia, implementarea, controlul, evaluarea (detalii in Anexa 2, Tabelul 5). In plus, orice proiect
presupune trei componente de bazd: continutul, procesul si produsul final [apud, 19].

Particularitatea 6 - managementul proiectului care vizeaza o activitate diversificata in
abordarea managementului clasei, a timpului si a materialelor folosite (detalii iIn Anexa 2,
Tabelul 6) [apud, 20, p. 98].

Particularitatea 7 - evaluarea proiectului unde cadrul didactic, pe toata durata proiectului,
trebuie sa asiste elevul/grupul de elevi, incurajandu-i astfel:

= sa discute dificultatile, aspectele care 1i nemultumesc sau pe care le considera insuficient
de bine realizate;

= sd-si autoevalueze activitatea si progresul;

= cadrul didactic poate sd Intocmeasca fise de evaluare, in care sd consemneze observatiile
si aprecierile asupra activitatii;

= pentru fixarea si evaluarea cunostintelor, profesorul poate recurge la itemi obiectivi si
subiectivi, care sd dea posibilitate elevilor sa reflecteze asupra produselor obtinute [ibidem, 20,
p. 98];

= cadrul didactic va apela la laudda — o modalitate de a consolida succesul elevilor,
respectand regulile specific nivelului primar de invatamant [10, p. 6]:

- Laudati pentru diligenta! In sensul dat elevul trebuie ldudat pentru efortul si striduinta
depusa mai degraba decat pentru capacitatea si inteligenta sa, daruita de natura.

- Liudati actiunile, nu personalitatea! In sensul dat se apreciaza actiunile si realizarile
elevului dar nu personalitatea lui.

- Desemnati in mod clar ce laudati! pentru ca elevul sa inteleagd pentru ce a fost laudat, ce
a fost capabil sa faca bine.

- Laudati fard a compara elevii Intre ei! Nu se compara succesele, realizarile si calitatile
personale ale unui elev cu cele ale altor.

- Consolidati lauda! In sensul dat lauda este sustinutd de comunicare nonverbald (zimbet,
mimica, gesture deschise) ofera mai multd putere si eficienta.

- Personalizati mesajul de lauda! In sensul dat mai eficientd este lauda exrimatd printr-un
mesaj personalizat al cadrului didactic etc.

Particularitatea 8 - proiectul ca instrument de evaluare - recomandat pentru evaluarea
sumativa vizand evaluarea urmatoarele capacititi/competente:

o alegerea metodelor de lucru,

e masurarea si compararea rezultatelor,
utilizarea corespunzdtoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor,
corectitudinea si acuratetea tehnica,
organizarea ideilor si materialelor intr-un raport,
calitatea prezentarii.

Proiectul se incheie in clasa, prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute si a produsului realizat, daca este cazul [20, p. 99].

In sensul dat, ca metodi de evaluare complementara, proiectul are un potential formativ:

- punand elevul in situatia de a cauta, analiza, sintetiza, asocia si compara informatia /
datele, de dezvolta cunostintele stocate ale elvilo, indiferent de disciplina la care au fost ele
dobandite;

- dandu-i posibilitatea de a conceape un proiect pe un subiect care 1i intereseaza si astfel
astfel elevul este foarte motiva sd realizeze un proiect reusit (E. Apastinii).

Proiectul ca metoda complexa de evaluare, individuala sau de grup este foarte eficientd in
special in cazul abordarii temelor interdisciplinare, tocmai pentru ca, prin natura sarcinilor pe
care le propune, solicitd transferul de cunostinte si competente dobandite in cadrul altor
discipline si valorifica foarte mult competentele transversale precum: competentele de
comunicare, negociere, planificare, organizare. Aceastd metoda permite aprecierea unor
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capacitati si cunostinfe superioare si identificarea unor calitati individuale ale elevilor (H.
Mindea) [apud, 21].

La nivelul primar, in sensul dat, ca metoda de evaluare complementara se prezinta
proiectul de rand cu observarea sistematica a comportamentului elevului in activitatea scolara;
portofoliul; investigatia; autoevaluarea, iar ca tehnica de evaluare specific proiectului — reflectia.
In sensul dat:

- reflectia este o activitate importantd in procesul de formare a competentelor, in contextul
ECD;

- prin reflectie, elevii 1si consolideaza cunostintele noi si isi restructureaza activ schema
cognitiva initiald, pentru a include 1n ea noi concepte.

Reflectia, ca etapd de final a lectiei, importanta in procesul de formare a competentelor,
urmareste:

= asigurarea conditiilor pentru ca elevii sd exprime in propriile lor cuvinte ideile si
informatiile atestate/asimilate;

= generarea unui schimb sdnatos de idei intre elevi, prin care acestea sd-si dezvolte
vocabularul si capacitatea de exprimare;

= crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport de cele invatate [10, p. 6; p.
10].

GENERALIZARE:

1. metoda proiectului oferd elevilor posibilitatea de a demonstra ce stiu, la nivel de
cunostinte, dar, mai ales, ceea ce stiu sa faca, adica de a-si pune 1n valoare anumite capacitati /
abilitati;

2. metoda proiectului le da elevilor oportunitatea de a demonstra un anumit nivel de
competentd, iar cadrului didactic opurtunitatea de a evalua aceste competente;

3. metoda proiectului permite evaluarea competentelor scolare:

=de a selecta informatiile utile In vederea realizarii proiectului;

*de a identifica si utiliza metode de lucru adecvate indeplinirii obiectivelor;

=de a folosi corespunzator echipamentele si instrumentele necesare conceperii proiectului;

*de a crea un produs final, utilizdnd diferite tehnologii;

*de a lucra in echipa (in cazul proiectelor in echipd);

= de a sustine proiectul realizat, punand in prim plan aspectele relevante. In sensul dat
utilizarea proiectului ca metoda de evaluare evidentiazd mai multe avantaje: contributia la
stimuleazd creativitatii; sporirea increderii elevilor in fortele proprii; dezvoltarea abilitdti de
gestionare a timpului; sporirea abilitatii de control asupra emotiilor (sustinerea a proiectelor in
fata unui auditoriu); dezvoltarea competentei de lucru in echipa.

La nivelul primar de invatamant national, aceste avantaje subscriu atributele generice care
circumscriu Profilul de formare al absolventului claselor primare [1, pp. 12-13 ]: Persoanele cu
incredere in propriile forte; Persoanele deschise pentru invdtare pe parcursul intregii vieti;
Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare; Persoanele angajate civic si
responsabile.

Prin prisma particularitatilor metodei proiectului — metoda de predare-invatare-evaluare, ne
permitem sa justificdim avantajele Tnvatarii prin proiect:

1. implica elevii In activitdti autentice, promovand conexiuni interdisciplinare,
pluridisciplinare si transdisciplinare;

2. promoveaza dezvoltarea globald a personalitatii elevului, prin valorificarea achizitiilor
de la diferite discipline de studiu, prin integrarea cunostintelor, a capacitatilor, deprinderilor si
atitudinilor/valorilor,;

3. sporeste motivatia intrinseca a elevilor prin apelarea la situatii semnificative din viata
cotidiand si prin centrarea pe interesele acestora, tinandu-se cont de talentele posedate de elevi;

4. stimuleaza invatarea autonoma la elevi si dezvoltarea creativitatii, spiritului
responsabilitatii acestora;
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5. dezvolta capacitatile de investigare si de sistematizare a informatiilor ale elevilor prin
valorificarea diferitor surse de informare si documentare;

6. faciliteaza invatarea prin cooperare (in cazul proiectelor de grup) si creazd premize
pentru stimularea dezvoltarii intregului sistem de competente-cheie;

7. este propusd de actualul curriculumul dezvoltat la nivel national, ca una din cele mai
oportune metode de invatare autonoma independentd si colaborativa, dar, si ca instrument de
evaluare formativa si sumativa.

8. este o0 metoda de evaluare moderna care permite elevilor sa-si dezvolte abilitatile de a
lucra in echipa, de a se organiza, de a-si gestiona eficient timpul de lucru, abilitati solicitate din
ce in ce mai mult pe piata muncii.

CONCLUZII.

Metoda proiectului poate fi utilizat atdt ca metodda de evaluare, cat i ca strategie de
invatare.

Proiectul ca instrument de evaluare:

1. Este recomandat pentru evaluarea sumativa cu scop de evaluare a competentelor scolare:

- alegerea metodele de lucru;

- masurarea i compararea rezultatelor;

- utilizarea corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si a echipamentelor;

- corectitudinea si acuratetea tehnica;

- organizarea ideilor si materialelor intr-un raport;

- calitatea prezentarii.

2. Subiectul proiectului este ales de catre cadrul didcatic, elevi sau mpreund, profesor-
elevi. In sensul dat elevii vor:

- avea un anumit interes pentru subiectul respectiv;

- cunoaste dinainte unde 1si vor gasi resursele materiale;

- motivati si nerdbdatori pentru a crea un produs de care sa fie mandri.

3. Proiectul poate fi individual sau de grup. Pe perioada de realizare a proiectului, elevul
are consultari permanente cu profesorul. Proiectul se incheie in clasa, prin prezentarea in fata
colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si a produsului realizat, daca este cazul.

Proiectul ca strategie de invatare:

1. Rolul cadrului didcatic in invatarea prin metoda proiectului. In sensul dat cadrul didcatic
inceteaza sa mai fie un transmitdtor de cunostinte, devenind un facilitator, un sfatuitor (consilier)
al Tnvatarii; provoaca, organizeaza si stimuleaza situatiile de invatare. Elevii sunt condusi catre
autoinvatare si sunt motivati sa planifice independent si colectiv, sd implementeze si sa evalueze
procesul de Invatare.

2. Obiectivele proiectului/ sarcinile trebuie definite Tn acord cu experienta elevilor si
urmarind participarea tuturor membrilor grupului.

3. Schimbadrile de rol al cadrului didactic in vizorul utilizarii metodei proiectului ca
strategie de invatatre:

- pregateste meticulos procesul de invatare;

- raspunda intrebdrilor elevilor pe tot parcursul derularii proiectului;

- incurajeaza elevii sa Invete ei ingisi si sa formuleze corect Intrebari;

- sustine elevii sd-si autoevalueze munca;

- acorda o atentie speciala cooperarii, organizarii sarcinilor si metodologiilor de lucru in
echipd, fiind intr-0 Comunicare permanenta cu elevii.

4. Cadrului didcatic in invatarea prin metoda proiectului respecta pasii care conduc la
planificarea proiectului ca strategie de invatare (detalii in Anexa 2, Tabelul 5).

I11. ASPECTE DE VALORIFICARE A INVATARII BAZATE PE METODA
PROIECTULUI LA DISCIPLINA SCOLARA DP iN CLASELE PRIMARE
Model exemplu — clasa IV
Unitatea de inviatare: 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt
Subiectul lectiei: ,,Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoala!”
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Demers curricular: situatiile problema in contexte scolare. Alternative de solutionare a
problemelor, a situatiilor cu efecte emotionale negative (nemultumire, frustrare, fricd,
ingrijorare)

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Unitati de competente:

1.2. Rezolvarea unor situatii-problema in contexte scolare, in baza unui algotitm oferit

1.3. Adecvarea comunicarii la contexte variate in cadrul grupului de semeni

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de personaje din textul literar;

0.2. sa identifice 1 caz de violenta in randul elevilor din clasad/scoald in baza experientei
personale si modalitatile de oprire a fenomenului, in baza Fisei de lucru 6;

0.3. sa estimeze participantii la acest act de bullying (victima, agressor, adep/ti, martori) in
baza elementelor cheie ale bullyingului (Fisa 3);

0.4. sa recunoasca caracteristicile tipurilor de bullying in mediul clasei pe baza secventei
de film animat;

0.5. sa dezvolte actiunile care i-ar face sa se simtd in sigurantd in clasd/scoala si in relatiile
cu ceilalti, in baza argumentelor pe cartele (Fisa 7);

0.6. sa elaboreze individual un proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu trebuie tolerat sub
nici o forma!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de bullying (victima, agresor)
in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana

In etapa lectiei Evocare la pasul ,,Implica-te!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei,
elevul va fi capabil sa: identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de personaje din textul
literar, se propune elevilor cazul:

»Auziti ca unul dintre elevi i se adreseaza, in pauza, unui coleg cu urmatoarele cuvinte:
,,Ba, slabanogule, vezi ca te rup in bataie! Elevul interpelat astfel lasd capul in jos si nu da nici o
replica, dar se vede cd nu este Intr-o situatie confortabila, mai ales ca de fatd mai sunt si alti
colegi.”

Se solicita elevilor, in baza cazului, sa identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de
personaje:

=elevul abuzat verbal,

=elevul care abuzeaza verbal colegul.

Astfel, elevii, realizand sarcini de tipul ,,Implica-te!”. in sensul dat se numeste un elev
,»secretar” care va scrie la tabla emotiile produse de personajele cazului propus.

Raspuns asteptat:

=elevul abuzat verbal: rusinare, supunere, tristete, durere, umilire

=elevul care abuzeaza verbal colegul: respingere, urd, teroare, supunere.

La finalul sarinilor se propun intrebari conversative:

- Prin ce cuvint/e puteti descrie relatia de comunicare intre acesti 2 elevi?

- Ce efecte au cuvintele spuse de acest elev asupra colegului lui?

- Cum credeti, cuvintele scrise la tabla, cuvintele care descriu relatia de comunicare a
acestor 2 elevi, efectele cuvintelor lansate se pot exprima printr-un singur cuvant — bullying?

- Unde ati mai auzit de fenomenul de bullying?

- Bullyingul este violentd sau abuz?

Se anunta subiectul lectiei:  Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoala! si se
enuntd obiectivele lectiei. ,,Astdzi noi vom:

- recunoaste fenomenul bullying in scoala si clasa noastrd;

- distinge tipurile de bullying care existd in scoald/clasd si participantii la un act de
bullying;

- propune actiuni de a opri o situatie de bullying (victima, agresor) in mediul clasei/scolii”.

In etapa Evocare se opteazi pentru strategia didactici: frontal, studiul de caz,
brainstorming, conversatia euristica.
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In etapa lectici Realizarea sensului la pasul ,Informeazi-te!”si la pasul ,Proceseazi
informatia!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.2. identifice
1 caz de violentd 1n randul elevilor din clasd/scoald in baza experientei personale si modalitatile
de oprire a fenomenului, in baza Fisei de lucru 6; O.3. estimeze participantii la acest act de
bullying (victima, agressor, adep/ti, martori) in baza elementelor cheie ale bullyingului (Fisa 3)
se propune elevilor urmatorul continut informational:

,Articolul 39 ,Ingrijirea de rcuperare” din Conventia cu privire la Drepturile Copilului
mentioneaza: ,,copiii care trec prin experienta abuzului, au dreptul la a fi sprijiniti in recuperarea
lor fizica si psihologica, respectiv in reintegrarea lor sociala”

Conform disctionarului Oxford (Oxford Advanced Learners Dictionary, 2016) verbul to
bully inseamna: a intimida, a speria, a domina, printre altele. ,,Bully” este o persoana care isi
foloseste puterea si taria sa pentru a speria sau rani persoanele mai slabe. Un comportament
intentionat prin care agresorul raneste, persecute, intimideaza sau umileste victim prin actiuni
repetate, iar victim nu are puterea de a se apara.

Elementele cheie ale bullyingului: intentia agresorului de a rdni, comportamente ce
provoaca durere fizicd sau emotionald, actiuni repetate ale agresorului, satisfactie evidenta din
partea agresorului, dezichilibru de forte dintre aggressor si victim, sentimente de neputintd din
partea victimei.

In scoala, clasa, societate, familie exista 3 tipuri de bullying: verbal (amenintari cu bataia,
tachinare, umilire etc); fizic (lovire, pocnire, piscare etc.); emotional si social (barfe, minciuni,
farse cu scopuri de a umili)

Participantii la un act de bullying: victima (persoand supusd bullyingului)
—agresorul/bully—adeptii(agresorului)—martorii(pasivi si posibilii aparatori).

Pentru a ne simti in siguranta in mediul clasei/scolii trebuie:

=sa stabilim ca bullyingul nu trebuie tolerat sub nici o forma;

=sa justificdm actiunile intreprinse pentru a opri o situatie de acest gen si pasii de actiune in
caz daca sunteti martor al unui act de bullying;

=sd dirijjam actiunile de a face fatd In caz daca sunteti tinta bullyingului si actiunile la care
veti fi tras la rdspundere pentru comitere de acte bullying”.

La tipul de sarcini ,,Proceseaza informatia!” se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru
in grup (4 elevi). Roluri si sarcini de lucru in grup:

1. Moderatorul - gestioneaza activitatea si stabileste cazul reprezentativ pentru grup

2. Secretarul - noteaza varianta finala/reprezentativa a grupului

3.Iscoada — provoaca noi idei sau contrapune ideile deja emise

4. Prezentatorul prezintd verbal produsul realizat de grup in fata clasei.

Timp de 10 minute fiecare grup identifica 1 caz de violenta in randul elevilor din
clasa/scoald, estimand participantii la acest act de bullying: victimad, agresor, adepti, martori.

La finele sarcinii, echipele de lucru prezintd ideile construire in fata clasei. Dupa
prezentarea ideilor, se realizeaza (de invatatoare) pe tabla o lista a cauzelor identificate si se dau
citirii.

Echipele se reunesc pentru a identifica modalitatile de oprire a situatiilor prezentate de
bullying prin formula ,,Dacad sunt martor al unui act de bullying, actionez!”, repartizand fiecarei
echipe de lucru mijloace didactice pentru realizarea sarcinii de grup (foi cariocd). Din timp pe
fiecare foaie de lucru a fost scrisa formula de prezentare a situatiilor de caz solicitate.

Se solicita elevilor sa-si schimbe rolurile in cadrul echipei, iar la finele sarcinii produsele
de grup se contrapun cu varianta elaboratd personalizat de invatatoare (Fisa 6), apoi se ofera
elevilor feedback: cunoasterea cazurilor de violenta si a participantilor unui act de violenta ofera
posibilitatea fiecaruia.

In etapa Realizarea sensului se opteazi pentru startegia didactici: lucrul in grup,
problematizarea, reflectia de grup, invitarea bazati pe proiect. In sensul dat strategia de ECD a
vizat EFI, Autoverificarea. Autocorectarea.
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In etapa lectiei Reflectie la pasul ,,Comunici si decide!”si la pasul ,,Apreciazi!” pentru
obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.4. recunoasca caracteristicile
tipurilor de bullying Tn mediul clasei pe baza secventei de film animat; O.5. dezvolte actiunile
care i-ar face sa se simtd in sigurantd in clasd/scoald si in relatiile cu ceilalti, in baza
argumentelor pe cartele (Fisa 7) se propune elevilor (5 min.) spre vizionare filmul ,,Spune STOP
Bullying-ului”: https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-0-jPg

Pe finalul vizionarii se pun intrebari la pasul ,,Comunica si decide!”: - Ce tip de Bullying
este reprezentat in aceasta secventa de film animat?; - Care sunt caracteristicile acestor tipuri?; -
Ce modalitati, estimate de voi anterior, pot stopa acest fenomen (Fisa 6)

Raspuns aproximativ: -Sunt reprezentate toate cele 3 tipuri de bullying: verbal, fizic,
emotional si socilal (Fisa 5). -Caracteristicile tipurilor de bullying:

* Intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe Cineva;

* Repetat — victima, aceeasi persoand este ranita mereu;

* Dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputd ca fiind
vulnerabild, slabd si nu se poate apara singura.

La pasul ,,Apreciaza!” se propune elevilor sa lucreze individual, pentru a enumera actiunile
care i-ar face sa se simta in siguranta in clasa/scoala si in relatie cu ceilalti, raspunzand in scris la
4 intrebari pe cartele (Fisa 7) corespunzatoare fiecarei culori.

Se distribuie elevilor 4 cartele cu 4 sarcini, cartele de culoare:

*Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca, pentru ca sd ma simt bine si in
sigurantd in clasa/scoala, in relatiile cu colegii mei?

*Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau supdrat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

*Portocaliu: Ce mi se pare ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

*Rosu: Ce mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti?

Pe finalul sarcinii se pun intrebari de reflectie:

- De ce aveti nevoie pentru a va proteja granitele?

- Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

- Ce inseamna bullyingul pentru tine?

-Inseamna bullyingul acelasi lucru pentru noi toti?

- Ce credeti ca se intampla cu persoanele care sunt expusi frecvent violentei?

- Cui va adresati/cereti ajutor in cazul in care sunteti victima fenomenului de bullying?

- Ce faceti cand vedeti ca cineva este victima unui comportament abuziv?

- Cum sa facem fatd acestui fenomen in clasd/scoald?

- Ce putem face pentru a ne proteja impotriva abuzurilor?

Feedback oferit: Experienta bullyingului si a violentei in mediul clasei/scolii lipseste elevii
de putere, astfel facandu-le incélcate drepturile de baza. Prin responsabilizarea voastra la regulile
scolii, clasei, veti invata sa dobanditi controlul asupra propriei voastre vieti si a resurselor prin
auto-organizare.

In etapa Reflectie se opteazi pentru startegia didactica: frontal si individual, observarea,
cercetare impartasita, discutia dirijata; argumente pe cartele, reflectia personala.

In etapa lectiei Extindere la pasul ,,Actioneazi!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul
lectiei, elevul va fi capabil sa: O.6. elaboreze individual un proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu
trebuie tolerat sub nici o forma!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de bullying
(victima, agresor) in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana, se propune elevilor:

- sd discute impreund cu parintii despre subiectul abordat la lectie si sa lectureze textul
~Mituri si realitati despre bullying” (Fisa 8);

- sa intervieveze un membru de familie (persoand foarte apropiatd) despre fenomenul de
bullying/violenta in copilaria lor, pornind de la miturile si realitatile textului lecturat, utilizand
modelul de intrebari propuse:

* In copilaria ta fenomenul de bullying era cunoscut?

* De unde ai aflat de bullying?

* Ai fost vre-o data tinta unui buling?

66


https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-o-jPg

* Ti-ai persmis, fara a cunoaste, cd poti comite acte de bullying fatd de semeni?

- sd extindd, sd modifice, sd formuleze Intrebarile de interviu si sd conformeze la situatia
reala din familie.

Se propune elevilor un modelul de prezentare a unui proiect (Fisa 9). Se atentioneaza elevii
despre necesitatea indicarii surselor accesate la elaborarea proiectului.

Se solicita elevilor, individual sa elaboreze un proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu trebuie
tolerat sub nici o forma!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de bullying
(victima, agresor) in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana. Se stabilesc pasii de
elaborare a proiectului:

1. Lecturez impreuna cu parintii textul ,,Mituri si realitati despre bullying” (Fisa 8);

2.Stabilesc/elaborez  intrebarile pentru interviul cu referire la fenomenul de
bullying/violenta.

3. Intervievez o persoana draga (din familie).

4. Studiez si analizez atent modelul-exemplu de proiect propus de invatatoare.

5. Stabilesc sarcinile pe care trebuie sa le cercetez in cadrul proiectului:

(a)Ce fac daci sunt tinta bullyingului? - Indemnul: ,,imi amintesc ca sunt puternic(d) si
demn(a) de respect”;

(b)Ce fac daci sunt eu cel care comite acte de bullying? - Indemnul: ,,Actiunile mele ar
putea duce la consecinte/urmari grave”.

6. Ader la sursele bibliografice traditionale si digitale, recomandate de Invatatoare pentru a
dezvolta subiectul proiectului de investigatie

7. Realizez proiectul.

8. Contrapun cele realizate in proiect cu criteriile de succes stabilite de evaluare - PT7.
Proiect. Prezentarea produsului 1. Respect cerintele de prezentare. 2. Prezint clar, pe scurt,
argumentand in mod convingator. 3. Formulez concluzii. 4. Utilizez limbajul adecvat/ specific.

In etapa Extindere se opeazit pentru startegia didactici: individual, metoda proiectului de
invatare-evaluare.

PROIECTUL DE LECTIE INTEGRAL

Clasa IV. Dezvoltarea personali
Unitatea de invitare: 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt
Subiectul lectiei: ,,Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoald!” (demers curricular:
situatiile problemad in contexte scolare. Alternative de solutionare a problemelor, a situatiilor cu
efecte emotionale negative (nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare)
Tipul lectiei: mixta
Unitati de competente:
1.2. Rezolvarea unor situatii-problema in contexte scolare, in baza unui algotitm oferit
1.3. Adecvarea comunicarii la contexte variate n cadrul grupului de semeni
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O.1. sa identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de personaje din textul literar;
0.2. sd identifice o modalitate de stopare a violentei in randul elevilor la nivel de clasd, in baza
Fisei de lucru 6;
0.3. sd estimeze participantii la acest act de bullying (victima, agressor, adep/ti, martori) in baza
elementelor cheie ale bullyingului (Fisa 3);
0.4. sd recunoasca caracteristicile tipurilor de bullying in mediul clasei, pe baza secventei de
film animat;
0.5. sd dezvolte actiunile care i-ar face sd se simta in siguranta in clasd/scoald si in relatiile cu
ceilalti, in baza argumentelor pe cartele (Fisa 7);
0.6. sa elaboreze individual un proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu trebuie tolerat sub nici o
forma!”, in baza Fisei de lucru 9.
Strategia didactica:
e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in grup.
e Mijloace didactice: tabla, foi A4, carioca, Fisa 1-9; Filmul ,,Spune STOP Bullying-ului”

"’
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e Metode, tehnici, procedee: studiul de caz, brainstorming, conversatie euristica, explicatia,
demonstratia, studiul de caz, reflectia de grup, invatare bazatd pe proiect, observarea,
problematizarea, discutia dirijatd, argumente pe cartele, reflectia personald, proiectul

Strategii de ECD: EFIL: de tip emotional, de continut, de activitate. Autoverificare.
Autocorectare
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invatatorului. Cisinau: Editura ~ Gunivas,  2018. Disponibil: https://amnesty.md/wp-
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DEMERSUL DIDACTIC

Elemente de continut Strategii didactice Strategii
de
Activitatea invititorului Activitatea elevului
ECD
Forme Metode/ Mijloace
procedee
EVOCARE (7"
Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioada | Elevii de serviciu raporteaza Individual | Reflectia
scurta intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale
clasei (note, disciplina, tinuta, relatia cu colegii
si celelalte cadre didactice etc.)
Se propune elevilor cazul:
Auziti ci unul dintre elevi i se adreseazi. in Elevii realizeaza sarcini de tipul Frontal Studiul de caz EF|
” i ’ ronta

pauza, unui coleg cu urmatoarele

cuvinte: ,,Ba, slabanogule, vezi ca te rup in
bataie! Elevul interpelat astfel lasa capul in jos si
nu da nici o replica, dar se vede ca nu

este Intr-o situatie confortabila, mai ales cd de
fatd mai sunt si alti colegi.”

Se solicita elevilor, in baza cazului, sa identifice
2 categorii de emotii nepldcute produse de
personaje:

selevul abuzat verbal

Implica-te!

Se numeste un elev ,,secretar”
care scrie la tabla emotiile
produse de personajele cazului
propus

Raspuns asteptat:

=elevul abuzat verbal: rusinare,
supunere, tristete, durere, umilire

=elevul care abuzeaza verbal
colegul: respingere, urd, teroare,

Brainstorming
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=elevul care abuzeaza verbal colegul.
Intrebari conversative:

- Prin ce cuvinte puteti descrie relatia de
comunicare intre acesti 2 elevi?

- Ce efecte au cuvintele spuse de acest elev
asupra colegului lui?

- Cum credeti, cuvintele scrise la tabla, cuvintele
care descriu relatia de comunicare a acestor 2
elevi, efectele cuvintelor lansate se pot exprima
printr-un singur cuvant — bullying?

- Unde ati mai auzit de fenomenul de bullying?
- Bullyingul este violentd sau abuz?

Anunt subiectul lectiei: Spun NU bullyingului -
spun DA sigurantei in scoala!

Enunt obiectivele lectiei. Astazi noi vom:

- recunoaste fenomenul bullying in scoala si
clasa noastra;

- distinge tipurile de bullying care existd in
scoald/clasa si participantii la un act de bullying;

- propune actiuni de a opri o situatie de bullying
(victima, agresor) in mediul clasei/scolii.

supunere

Conversatia
euristica

REALIZAREA SENSULUI (20
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Suport informational
Articolul 39 ,,Ingrijirea de rcuperare” din

Conventia cu privire la Drepturile Copilului
mentioneaza: ,,copiii care trec prin experienta
abuzului, au dreptul la a fi sprijiniti in
recuperarea lor fizica si psihologica,

respectiv in reintegrarea lor sociald”

Conform disctionarului Oxford (Oxford
Advanced Learners Dictionary, 2016) verbul to
bully inseamna: a intimida, a speria, a domina,
printre altele. ,,Bully” este o persoana care isi
foloseste puterea si taria sa pentru a speria sau
rani persoanele mai slabe. Un comportament
intentionat prin care agresorul raneste, persecute,
intimideaza sau umileste victim prin actiuni
repetate, iar victim nu are puterea de a se apara.

Elementele cheie ale bullyingului: intentia
agresorului de a rani, comportamente ce
provoaca durere fizica sau emotionald, actiuni
repetate ale agresorului, satisfactie evidenta din
partea agresorului, dezichilibru de forte dintre
aggressor si victim, sentimente de neputintd din
partea victimei.

In scoald, clasa, societate, familie existd 3 tipuri
de bullying: verbal (amenintari cu bataia,
tachinare, umilire etc); fizic (lovire, pocnire,
piscare etc.); emotional si social (barfe,
minciuni, farse cu scopuri de a umili)

Participantii la un act de bullying:

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te! prin ascultare
activa.

Explicatia

Demonstratia

Fisa 1

Art.39
Conventie

Fisa 2

»Stop
bullying!”

Fisa 3
,,Elementele
cheie ale
bullyingului”

Fisa 4
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victima(persoana supusa
bullyingului)—agresorul/bully—adeptii(agresor
ului)—martorii(pasivi si posibilii aparatori).

Pentru a ne simti in siguranta in mediul
clasei/scolii trebuie:

*sd stabilim ca bullyingul nu trebuie tolerat sub
nici o forma;

=sa justificdm actiunile Intreprinse pentru a opri o
situatie de acest gen si pasii de actiune in caz
daca sunteti martor al unui act de bullying;

=sa dirijam actiunile de a face fatd in caz daca
sunteti tinta bullyingului si actiunile la care veti
fi tras la raspundere pentru comitere de acte

bullying.

Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru in
grup (4 elevi). Timp de 10 minute fiecare grup
identificd 1 caz de violentd in randul elevilor din
clasa/scoald si estimeaza participantii la acest act
de bullying: victima, agresor, adep/ti, martori.

La finele sarcinii echipele de lucru prezinta
ideile lor 1n fata clasei.

Dupa prezentarea ideilor in fata clasei se
realizeaza (invatatoarea) pe tabla o listd a
cauzerilor identificate si se dau citirii

Echipele se reunesc pentru a identifica
modalitdtile de oprire a situatiilor prezentate de
bullying prin formula ,,Daca sunt martor al unui

,» Lipuri de
bullying”

Fisa 5
,,Participantii

la un act de
bullying”

Fisa 5

72




N

@O

act de bullying, actionez!”.

Fiecarei echipe de lucru se repartizeaza mijloace
didcatice pentru realizarea sarcinii de grup (foi
cariocd). Din timp pe fiecare foie de lucru este
scrisd formula de prezentare a situatiilor de caz
solicitate.

Se modifica rolurile in cadrul echipei. La finele
sarcinii produsele de grup se contrapun cu
variant elaborate personalizat de invatatoare
(Fisa 6)

Feedback: cunoasterea cazurilor de violenta si a
participantilor unui act de violenta ofera
posibilitatea fiecaruia

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Proceseaza informatia!

Roluri si sarcini de lucru in

grup:

1. Moderatorul - gestioneaza
activitatea si stabileste cazul
reprezentativ pentru grup

2. Secretarul - noteaza varianta
finald/reprezentativa a grupului

3.Iscoada — provoaca noi idei
sau contrapune ideile deja emise

4.Prezentatorul prezinta verbal
produsul realizat de grup in fata
clasei.

Grup

Studiul de caz

Reflectia de
grup

Invatare bazata

pe proiect

Reflectie de
grup

,Participantii
la un act de
bullying”

Fisa 3
,,Elementele

cheie ale
bullyingului’

b

Foi A4,
carioca

Fisa 6 ,,Cum
pot opri 0
situatie de
bullying?”

+ supliment
la Fisa 6 cu
exemple.

EFI
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Autoveri

intentia sd rdneasca pe cineva;

* Repetat — victima, aceeasi
persoana este ranitd mereu,

* Dezechilibrul de forte —
agresorul 1si alege victima care
este perceputa ca fiind
vulnerabila, slaba si nu se poate
apara singura.

Elevii realizeaza sarcini de tipul

ficare.
Autocore
ctare
REFLECTIE (13")
Se propue elevilor (5 min.) filmul ,, Spune STOP | Elevii realizeaza sarcini de tipul | Frontal Observarea Filmul EFI
Bullying-ului”. . »Spune
Comunica si decide! Problematizare | sTop
Intrebri: a T
Raspuns aproximativ: Blu I.I’}/mg
- Cetip de Bullying este reprezentat in aceasta Sunt it toate cele 3 Discutia wiut
secventa de film animat? -sunt reprezeniate toate cete dirijata .
’ tipuri de bullying: verbal, fizic, ! ht f’éWWW /
- Care sunt caracteristicile acestor tipuri? emotional si socilal (Fisa 5) ot efom
’ ’ ’ watch?v=XF
A? - Ce modalitati, estimate de voi anterior, pot -Caracteristicile tipurilor de CDn-o-jPg
t t fi Fisa 6 bullying: ,
stopa acest fenomen (Fisa 6) ying Fisa 5
* Intentionat — agresorul are Fisa 6
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https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-o-jPg
https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-o-jPg
https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-o-jPg
https://www.youtube.com/watch?v=XFCDn-o-jPg

Se propune elevilor sa lucreze individual, pentru
a enumera actiunile care i-ar face sa se simtd in
sigurantd in clasa/scoala si in relatie cu ceilalti,
raspunzand in scris la 4 intrebari pe cartele (Fisa
7) corespunzatoare fiecarei culori.

Se distribuie elevilor 4 cartele cu 4 sarcini,
cartele de culoare:

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori)
sd facd, pentru ca sa ma simt bine si in siguranta
in clasd/scoald, in relatiile cu colegii mei?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat
in relatiile cu ceilalti din clasa/scoald?

Portocaliu: Ce mi se pare ofensator si dureros in
relatiile cu ceilalti din clasd/scoald?

Rosu: Ce mi se pare cel mai rau lucru 1n relatiile
cu ceilalti?

Apreciaza!
Intrebari de reflectie:

- De ce aveti nevoie pentru a va
proteja granitele?

- Cum vreti sa fiti tratati de
ceilalti? Si cum 1i tratati

pe ceilalti?

- Ce inseamna bullyingul pentru
tine?

-Inseamna bullyingul acelasi
lucru pentru noi toti?

- Ce credeti ca se intampla cu
persoanele care sunt

expusi frecvent violentei?

- Cui va adresati/cereti ajutor in
cazul in care sunteti

victima fenomenului de
bullying?

- Ce faceti cand vedeti cd cineva
este victima unui

comportament abuziv?

- Cum sa facem fata acestui
fenomen in clasd/scoala?

- Ce putem face pentru a ne

Individual

Argumente pe
cartele

Reflectia
personala

Fisa 7

»Argumente
pe cartele”
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proteja impotriva abuzurilor?

EXTINDERE (5')

© 0O

Se propune elevilor:

- sa discute impreuna cu parintii despre subiectul
abordat la lectie si sa lectureze textul ,,Mituri si
realitati despre bullying” (Fisa 8);

- sd intervieveze un membru de familie
(persoana foarte apropiatd) despre fenomenul de
bullying/violenta in copildria lor, pornind de la
miturile si realitatile textului lecturat, utilizdnd
modelul de Intrebari propuse;

- sd extindd, sa modifice, s formuleze intrebarile
de interviu.

Se propune elevilor un modelul de prezentare a
unui proiect (Fisa 9). Se atentioneaza elevii
despre necesitatea indicdrii surselor accesate la
elaborarea proiectului.

Se solicita elevilor, individual sa elaboreze un
proiect ,,Bullyingul nu este OK si nu trebuie
tolerat sub nici o forma!” cu scopul de a
propune actiuni de a opri o situatie de bullying
(victima, agresor) in mediul clasei/scolii pornind
de la propria persoana.

Se stabilesc pasii de elaborare a proiectului:

1.Lecturez Impreuna cu parintii textul ,,Mituri si
realitati despre bullying” (Fisa 8);

Elevii realizeaza sarcini de tipul:
Actioneaza!

Model de intrebari pentru
intervievare:

- In copiliria ta fenomenul de
bullying era cunoscut?

- De unde ai aflat de bullying?

- Al fost vre-o data tinta unui
buling?

- Ti-ai persmis, fara a cunoaste,
ca poti comite acte de bullying
fata de semsnei?

Sarcinile pe care elevul trebuie
sa le cercetez in cadrul
proiectului:(a)Ce fac daca sunt
tinta bullyingului? - Indemnul:
,,Imi amintesc ca sunt
puternic(d) si demn(a) de
respect”; (b)Ce fac daca sunt eu
cel care comite acte de bullying?
- Indemnul: ,»Actiunile mele ar
putea duce la consecinte/urmari
grave”.

Individual

Proiectul

Fisa 8

LMITURI SI
REALITATI
DESPRE

BULLYING”

Fisa 9

Proiect
individual

,,Bullyingul
nu este OK si
nu trebuie
tolerat sub
nici o
forma!”
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2.Stabilesc/elaborez intrebarile pentru interviul
cu referire la fenomenul de bullying/violenta.

3. Intervievez o persoana draga (din familie).

4. Studiez si analizez atent modelul-exemplu de
proiect propus de invatatoare.

5. Stabilesc sarcinile pe care trebuie sa le
cercetez in cadrul proiectului:

6. Ader la sursele bibliografice traditionale si
digitale, recomandate de invatatoare pentru a
dezvolta subiectul proiectului de investigatie

7. Realizez proiectul.

8. Contrapun cele realizate in proiect cu criteriile
de succes stabilite de evaluare

Elevii, sustinuti de invatatoare,
discuta si stabilesc criteriile de
succes la prezentarea si
evaluarea produsului elaborat
individual — proiectul.

PT7. Proiect. Prezentarea
produsului 1. Respect cerintele
de prezentare. 2. Prezint clar, pe
scurt, argumentand in mod
convingator. 3. Formulez
concluzii. 4. Utilizez limbajul
adecvat/ specific
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Conventia cu privire la drepturile copilului

SANT COPIL AN DREDTORI

Conform Conventiei cu privire la drepturile copilului, adoptata de Adu-
narea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite, prin copil se intelege orce
fiin{d umana sub varsta de 18 ani, exceptind cazurile in care legea aplica-

bila copilului stabileste limita majoratului sub aceasti varsti.

Republica Moldova este parte a acestei Conventii. Reglementirile Con-
ventiei au prioritate in raport cu legislatia nationala, atunci, cind aceste
norme se contrazic, sint aplicate prevederile Conventiei.

CoPILUL ARE DREPTUL -

. Copilul are dreptul la grija si apirare din partea statului, daca lip-
seste sau temporar lipseste grija din partea parintilor;

. Copilul are dreptul sa fregventeze scoala si si invete;

. Copilul are dreptul la egalitate;

. Copilul are dreptul sii-si exprime propria opinie;

. Copilul are dreptul la un nume si la cetitenie;

. Copilul are dreptul sa obtina informatie;

or necesitii-ti deosebite (ex:

":' B - - -
a ajutor supllmeﬁi?r din parteaﬁtatulm, i&ga-

c!i(iezabil'it

»Stop bullying!”

Fisa 1.

Fisa 2.
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Fisa 3.

»Elementele cheie ale bullyingului”
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Fisa 4.

» L'ipuri de bullying”
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»Participantii la un act de bullying”

PARTICIPANTII LA UN ACT DE BULLYING SUNT:
Martorii

pasm si posibilii
aparatori

persoana supusa
bullyingului

»Cum pot opri o situatie de bullying?”

DACA SUNT MARTOR AL UNUI ACT DE
BULLYING, ACTIONEZ!

v" Distrag atentia celui care comite actul de
bullying printr-o intrebare spontana ,,Ai
auzit ce s-a intamplat aseara!”

v" Sustin si ajut copilul supus bullyingului.
il ascult, 1i ofer ajutor si ii sunt alaturi in
recreatii, dupa lectii sau in drum spre
casa.

v Nu raspandesc zvonurile. Refuz sa
barfesc si sa rad de altcineva.

v Vorbesc cu un adult. Cer ajutor unui
profesor, parinte sau altui adult de
incredere

Fisa 5

Fisa 6
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Supliment la fisa 6. Exemple

,Cum pot opri o situatie de bullying?”

1. Indepirteazi-te de aggressor si ignori comportamentul de agresare
(doar in faza initiala!):
* Actioneaza ca si cum nimic nu s-a intamplat.
(Manifestarea furiei sau izbucnirea in olans adesea accelereaza comportamentele de tachinare).
* [gnorarea NU este o metoda buna in situatii in care cineva tachineaza de foarte mult timp si foloseste
comportamente de bullying cu scopul de a-1 intimida. Daca este posibil, este recomandat sa te
indepartezi de agressor si de situatia conflictuala. Astfel vei da de inteles ca nu esti dispus sa accepti
acest tip de comportament.
2. infrunti intr-o manieri fermi persoana care te hértuieste
(foloseste comunicarea asertiva). Exersarea acestei tehnici presupune stabilirea contactului vizual si
folosirea unui ton ferm. Sugestii pentru o comunicare asertiva:
* la-ti o pozitie de putere: tine spatele drept si priveste in ochi agresorul in timp ce vorbesti. Nu privi in
jos si nu incerca sa te faci mai mic decat esti (nu sta cocosat, cu umerii cazuti )
+ Cerinta ta trebuie sa fie scurta si directa, spusa pe un ton calm si ferm.
Spre exemplu:,,inceteaza Alexandru!/Ana!”
* Nu trebuie si insulti sau sd complimentezi persoana care te hartuieste. Daca i faci un compliment
unei persone imediat dupa ce te-a agresat, 1i vei spori puterea pe care o are asupra ta. Daca actionezi la
polul opus alegand sa ii raspunzi cu aceeasi moneda insultandu-I, s-ar putea sa il infurii si mai tare, iar
eforturile sale de a te rani se vor amplifica.
3. Stapaneste-ti emotiile Atunci cand victima este afectatd de comportamentul agresorilor, acestia se
bucura de reactia victimei, Intrucat obiectivul lor este acela de a intimida . Cu cat se supard mai mult,
cu atat agresorii vor continua sa se comporte la fel si vor avea parte de mai multa distractie. Punctul
slab al victimei va fi atacat de fiecare datd. Este indicat ca adultul sau copilul agresat sa evite: sa se
infurie/sa plangd; sa se comporte agresiv (sa loveasca, sa Injure etc.), sd aduca alti copii sau o gasca cu
ajutorul careia sa isi faca dreptate, sa se arate speriat sau trist. Hartuitorul va fi alimentat de aceste
actiuni sau emotii si isi va amplifica efortul de a te mentine intr-o stare tensionata.
4. Solicita ajutorul si povesteste unei de incredere ceea ti s-a intamplat.
«Toti copii au dreptul sa fie in siguranta! in situatii neplicute fiecare copil va gisi in jurul siu persoane
carora le pasa de el si sunt gata sa-1 asculte si sd creada ca ceea ce le spune este adevarat. Fiecare copil
trebuie sd aibd incredere in sentimentele sale si sd discute cu adultii acele probleme care sunt prea
complicate ca sa le rezolve singur.
*Acestea sunt persoanele de incredere: mama sau tata, bunicul sau bunica, fratele sau sora, verisorul
sau verisoara, unchiul sau matusa, cineva de la scoala (Invatatorul, psihologul scolar, un coleg), cineva
din localitatea ta (un vecin, un prieten de familie, preotul etc.).”
O persoand de incredere este o persoand pe care o cunosti, care se comport bine cu tine si simti ca ai
putea sa-i vorbesti deschis despre un secret, o intdmplare care te-a facut sa te simti amenintat sau in
pericol. Dar, daca spui cuiva ca ai fost abuzat intr-un anumit fel, ca si in cazul cu prietenul, si nu esti
increzut atunci spune acest lucru altcuiva si altcuiva-pana cand vai fi crezut!. Orice copi nu poartd nici
0 vina pentru cee ace i S-a intimplat/i se intAmpla
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Fisa 7

»Argumente pe cartele”

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca, pentru ca sa ma simt bine si
in sigurantd in clasd/scoala, in relatiile cu colegii mei?
Galben: Ce ma face s ma simt prost sau supdrat in relatiile cu ceilalti din clasd/scoala?

Portocaliu: | Ce mi se iare ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Fisa

MITURI SI REALITATI DESPRE BULLYING

8.

MIT: Uneori copiii o cer

REALITATE: Niciun copil nu cere sa fie agresat. Fiecare copil face
tot ce poate si nu merita sa fie victimizat. Unii copii pot actiuna sau
arata intrun anumit fel care atrage bullying-ul; sarcina noastra e sa
ne adresam bullying-ului si sa ajutam victima sa Invete abilitatile
pentru a gestiona intr-un mod mai eficient bullying-ul.

MIT: Uneori agresorii de fapt isi
ajuta victimele Tmpingandu-i sa
invete sa se apere

REALITATE: Frica nu este propice pentru a invata sa te aperi.
Trebuie sa-I nvatdm pe copii abilitatile de care au nevoie pentru a
fi autoritari intr-un mediu Intelegator si sustindtor, nu prin coercitie
si amenintari.

MIT: Este in regula sa lovesti pe
cineva care te agreseaza, acest
lucru il va opri

REALITATE: Este de inteles ca poti sa fii furios, dar dacd ai devein
agresiv sau violent, lucrurile s-ar putea inrautatii pentru ca si tu poti
avea probleme

MIT: Violenta la televizor si
jucarea jocurilor video violente
ii face pe copii sa fie violenti

REALITATE: Muli copii joaca jocuri video violente, dar doar
putini copii sunt violenti. De aceea, jocurile video violente nu sunt
o cauza, altfel toata lumea care joaca jocuri video violente ar fi
violenta, lucru care nu se intampla. Totusi, trebuie remarcat ca
interactiunea repetata cu jocurile violente poate desensibiliza tinerii,
in special tinerii in anii de formare

MIT: Este usor sa identifici
semnele bullying-ului

REALITATE: Nu este usor sa identifici semnele bullying-ului,
pentru ca nu este intotdeauna fizic si evident. Bullying-ul
emotional, verbal si online poate lasa adesea cicatrici pe care
oamenii nu le vad.

MIT: Copiii scapd de bullying
cand cresc

REALITATE: Destul de des, copiii care agreseaza cresc si devin
adulti care agreseaza sau care folosesc comportamentul negativ
pentru a obtine ce doresc, daca respectivul lor comportament nu a
fost contestat de catre autorititile relevante, fie ele scoald sau
parinti, etc
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Fisa 9.

Proiect individual

,Bullyingul nu este OK si nu trebuie tolerat sub nici o forma!”

-

CE FAC DACA SUNT TINTA
BULLYINGULUI?

Indemnul: ,,Imi amintesc ca sunt
puternic(d) si demn(a) de respect”

o
-

CE FAC DACA SUNT EU CEL
CARE COMITE ACTE DE
BULLYING?

Indemnul: ,,Actiunile mele ar putea
duce la consecinte/urmari grave”

o

Surse bibliografice
digitale accesate

»Evit spatiile In care s raméan singur(a). Stau
cu colegii de clasa, prietenii mei, socializez
*Respir incet si adanc pentru a-mi regla pulsul

si a ma calma

*Ma gandesc cum m-asi simti in locul copilului
pe care 1l atac.

*Gasesc solutii constructive pentru a-mi
controla furia

Surse bibliografice
traditionale accesate:
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ANEXE

Anexa 1
Figura 1.
Ciclul ”5E” al invatarii experientiale
(R. Bybee et al., 1989)
[apud, 3, p. 13]
Angajare
VIL VI I \
Evaluare Explorare
V.V <1:| mo
Elaborare Explicatie
Tabelul 1.

Structurarea obiectivelor in cadrul IBSE

(M. Calalb, p. 86)

Obiective pentru toti elevii

— profesorul 1i va incuraja sa:
e Exploreze de ce lucrurile / fenomenele / evenimentele sunt asa
cum sunt,

e Formuleze explicatii adecvate pentru lucruri / fenomene /
evenimente

Obiective pentru majoritatea
elevilor

— el trebuie sa Inteleaga ca:

e Unele idei stiintifice pot fi utile atat pentru societate, cat si
pentru ei personal,

e Metodele de cercetare stiintifica pot fi aplicate nu doar in
stiinta.

Obiective pentru unii elevi

— ar trebui sa ne agteptam ca ei:
e Sa-si Inlocuiasca explicatiile naive cu conceptii stiintifice,
® Sa doreascd sa avanseze 1n intelegerea stiintifica a lumii.
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Aspecte ale IBL in lectiile de stiinte
(adaptare dupa R. Bybee, 2002, p.33)
[apud, 3, pp. 14-17]

Tabelul 2.

Mare Gradul de autonomie a elevilor Mic
Mica Gradul de interventie a profesorului Mare
(directa sau prin instructiuni scrise)
Elevii sunt Elevii Elevii Elevii Elevii incearca
angajati in in- formuleaza selecteaza reformuleaza doar sa
vatare prin in- intrebari intrebari sau clarificd raspunda
trebari orien- sugerate de intrebarea intrebarii
tate stiintific, profesor si primita primite
ei fiind cei formuleaza (provenind din
care le formu- altele noi diverse surse)
leaza
Elevii acorda Elevii Elevilor li se Elevilor li se Elevii sunt
prioritate pro- identifica cere sa cere s instruiti cum
ducerii dove- si colecteaza colecteze analizeze sa analizeze
zilor necesare dovezi anumite date datele pe care datele pe care
pentru a leaula leaula
raspunde dispozitie dispozitie
intrebarilor
Elevii Elevii Elevii sunt Elevii formu- Elevii formu-
formuleaza formuleaza ghidati cum leaza explicatii, leaza explica-
explicatii explicatii sa formuleze avand tii folosind
corecte, pe dupa explicatii posibilitatea sa dovezile care
baza sumarizarea pornind de la aleaga ce li se pun la
dovezilor datelor dovezi dovezi folosesc dispozitie
Elevii 1si Elevii isi Elevii isi Elevii Elevii isi
evalueaza evalueaza evalueaza formuleaza evalueaza
explicatiile. explicatiile explicatiile explicatii, explicatiile n
prin identificand avand baza unor
confruntarea criteriile posibilitatea sa criterii
lor cu necesare. aleaga ce indicate de
explicatii criterii folosesc. profesor.
alternative
Elevii Elevii Elevii sunt Elevilor le sunt Elevii
comunica si comunica sprijiniti (la oferite sugestii comunica
isi justifica explicatiile cerere) in pentru o explicatiile,
explicatiile. insotindu-le realizarea comunicare etapele si
de argumente comunicarii clara. procedurile
rezonabile si explicatiilor fiindu-le
logice. oferite.
Elevii Elevii explici- Elevii Elevilor le sunt Elevilor le
conecteaza teaza relatiile integreaza indicate sunt
noile dintre explica- explicatiile in posibile evidentiate
cunostinte tiile formulate cunoasterea conexiuni intre conexiunile
(explicatiile) de ei si cunoas- stiintifica explicatiile lor intre explicatii
la cunoasterea terea stiintifica (spre ex, si cunostintele si cunostinte.
stiintifica. (spre ex. Cons- printr-o harta stiintifice.
truind o harta conceptuala
conceptuald). incompleta
furnizata de
profesor.)
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Elevii aplica Elevii iden- Elevii aplica Elevii aplica Elevii aplica
cunostintele tifica situatii singuri , cunostintele cu cunostintele
dobandite in de aplicare a corect sprijinul fiind dirijati si
situatii noi cunostintelor noile profesorului. controlati de
(inclusiv din in situatii cunostinte in Situatiile sunt profesor.
viatd) pe care similare si situatiile indicate de Situatiile sunt
le identifica utilizeaza indicate de profesor. indicate de
singuri. corect noile profesor. profesor.
cunostinte.
Elevii Elevii reali- Elevii Elevii Elevii
evalueaza zeaza evalua- realizeaza realizeaza realizeaza
noile rea de proces evaluarea cu corect evaluarea
cunostinte si si rezultate sprijinul evaluarea pe fiind dirijati si
demersul corect, ale- profesorului baza criteriilor controlati de
dobandirii lor gand criteriile care intervine furnizate de profesor.
identificand necesare in stabilirea profesor.
criterii. criteriilor.

Expunerea
publica

Gandire

\

Reflexie

[18, pp. 10-13 ]

Problema
Intrebare
provocatoare

Obiectivele

invatarii:
* cunostinte de
baza;
* transferul
notiunilor
cheie;
* intelegere;
* abilitati de
succes

.

Atitudinile si

alegerea lor

Curiozitate

Anexa 2
Figura 2.
Standardul de aur al invatarii bazate pe proiecte - Sapte elemente principale
pentru conceperea proiectelor

Autenticitate
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Anexa 2

Tabelul 3.
Deosebirea dintre munca la proiect si invatarea bazata pe proiecte
Proiectul Invitarea bazati pe proiecte
Protectul completeaza lectia sau Invitarea bazati pe proiecte ca abordare este lectia insasi.
predarea
Exercitiul se sprijina pe Exercitiul este de tip deschis si important ca sa se auda
instructiunile cadrului didactic si sd se respecte vocea fiecarui elev.
Aceste exercitii se repeta din an, in | Chiar si atunci cand exercitiul initial este acelasi, nici procesul
an. de invatare, nici rezultatul nu se repeta.
Munca individual sau munca in Intregul grup (chiar si mai multe
echipa. grupuri) lucreaza ca o echipa.
Muncé independent in limite Munca presupune doar sfaturile profesorului, in timp ce rolul de
restrinse pe care le-a definit leader raméne a elevilor. Se desfasoara la scoala in timpul orei,
profesorul; cel mai des munca in naturd sau, dupa nevoile proiectului, in cooperare cu vreo
acasd, in afara orei. organizatie sau companie locala.
Accentul este pe produsul pe care Invitarea bazati pe proiecte inseamna instructiuni constante si
elevul trebuie sa-1 atinga ca rezultat | procesul invatarii care se evalueaza la fel ca si
si doar aceasta se noteaza. procedura care a dus la rezultatul final.
Anexa 2
Tabelul 4.

Abordarea proiectului in viziune curriculara

a. Creatie personalizata: - proiectul este activitatea cel mai pregnant centrata pe elevi;

- este un produs al imaginatiei elevilor, menit sa permita folosirea
libera a cunostintelor insusite, intr-un context mai relevant;

- proiectul este o activitate personalizata, elevii putdnd decide nu
numai asupra continutului sau, ci si asupra formei de prezentare

b. Tema abordatd in mod - proiectul porneste, de reguld, de la o tema studiata in clasg;
diferit: - avand o structura foarte flexibild, activitatea de proiect poate fi
adaptata oricarui nivel de varsta si de studiu.
c. Produs finit; - proiectul este ceva, nu este despre ceva;

- produsul finit, realizat in urma activitatii de proiect, creeaza elevului
sentimentul utilitatii a ceea ce produce;

- exemple de produse realizate in urma derularii unor proiect: postere,
albume, pagini de revista sau ziar, sondaje de opinie, mici piese de
teatru, concursuri, excursii literare, proces literar, mape tematice,
referate, eseuri etc.

d. Activitate cross- - proiectul incurajeaza cel mai bine abordarea integrata a invatarii;
curriculara: - elevilor 1i se creeaza ocazia de a folosi cunostintele si tehnicile de

lucru dobandite la multe discipline;

- fiind o activitate centrata pe elev, proiectul 1i da acestuia posibilitatea

de a asambla intr-o viziune personala cunostintele pe care le are,

raspunzand astfel la o Intrebare esentiald, si anume: Ce pot face cu ceea

ce am nvatat la scoala?
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Anexa 2

Tabelul
Pasii de realizare a unui proiect

S.

1. INFORMAREA

Elevii isi colecteaza informatia necesara planificarii si realizarii
sarcinilor, folosind surse disponibile de informare: manuale, carti de
specialitate, publicatii, site-uri Internet, etc. Profesorul le ofera surse
bibliografice.

2. PLANIFICAREA

Elevii isi pregatesc planul de actiune pe care 1l vor aplica in
indeplinirea sarcinilor, se planifica resursele ce vor fi utilizate. Se face
impartirea sarcinilor intre membrii grupului, care trebuie sa fie clar
definite. Toti membrii grupului trebuie sa participe activ si sa
colaboreze la executia proiectului. Profesorul are rol de moderator,
intervine, sugereaza, oferd suport

3. DECIZIA

Elevii decid in grup asupra alternativelor sau strategiilor de rezolvare a
problemelor. Rolul profesorului este sa comenteze, sa discute si, daca
este necesar, sa modifice strategiile de rezolvare a problemelor propuse
de elevi.

4. IMPLEMENTAREA

Elevii isi desfasoara activitatile creative independent si responsabil;
fiecare membru al proiectului trebuie sa-si indeplineasca sarcinile in
acord cu planul de actiune si cu diviziunea muncii. Profesorul va
ghida elevii si le va corecta greselile.

5. CONTROLUL

Elevii isi autoverifica rezultatele muncii, dupa care urmeaza etape de
evaluare reciproca intre membrii grupului, pentru a se stabili gardul de
definitivare a proiectului. Profesorul 1si asuma rolul de persoana-suport
si de sfatuitor, venind cu sugestii de imbunatatire.

6. EVALUAREA

Elevii si profesorii evalueaza in comun procesul si rezultatele obtinute.
Rolul profesorului este de a-i conduce pe elevi la feed-back, de a-i face
sa inteleaga greselile facute, eficienta muncii si experienta castigata.

Anexa 2

Tabelul
Managementul proiectului

6.

Managementul timpului:

Managementul materialelor:

Managementul clasei:

in functie de complexitatea
proiectului si de numarul de ore
alocat acestuia, se pot stabili:

- orarul proiectului;

- etape, date, termene-limita; -
activitati realizate acasa;

- activitati realizate in clasa;

- limite de timp pentru
brainstorming, discutii de grup,
feedbackuri.

- Profesorul trebuie sa sugereze
si sa ofere surse de informare
care sa nu depaseasca nivelul de
intelegere al elevilor.

- Profesorul, cu ajutorul elevilor,
poate organiza banci de date,
postere, vederi, prin aceasta
dezvoltandu-se abilitatea
elevilor de organizare a
informatiei.

Cheia succesului unui proiect
constd in organizarea
colectivului de elevi, urmand un
set de reguli:

- folosirea tehnicilor si
metodelor activ-participative:
brainstormingul, activitati
alternante - individuale, in
perechi, in grupe;

- consecventa manifestata;

- acordarea timpului pentru
investigatii;

- folosirea galagiei lucrative; -
determinarea elevilor la gandire.
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Trasaturi ale proiectului — metoda de instruire

LIMITAT
=timp
=spatiu

PROIECTUL

= proces: elevii

'~ investigheaza, descopera,
experimenteaza,
prelucreaza informatii,
colaboreaza; sunt actori
cu multiple roluri;

= produs: expresia
performantei individuale
sau de grup

COMPLEX REALIST

COLECTIV EVALUAT

Anexa 2
Figura 3.
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SPECIFICUL INVATARII PRIN COOPERARE LA DISCIPLINA ,,DEZVOLTARE
PERSONALA” IN CLASELE PRIMARE
Continutul aplicativ valorificat de Diana Parfene, invatatoare, grad didactic I, 1P LT
wAlexandru cel Bun”, or. Singera, mun. Chisindu
I. ABORDARI TEORETICE: INVATARE PRIN COOPERARE
1.1. Paradigma didacticii postmoderne - invatarea prin cooperare

Literatura de specialitate (E.R. Hilgard, G.H. Bower, I. Neacsu, R. Iucu si S.E. Bernat etc.)
ofera o clasificare a teoriilor invatarii cu functia principalad de a explica modalitatea de insusire a
subiectilor educationali a cunostintelor, de organizare si reconstruire a noilor ierarhii cognitive si
modalitatea de transformarea a acetsora in
deprinderi si capacitati prin trei modele generale: behaviorist, cognitivist si constructivist [apud,
12, p. 70]. In categoria teoriilor constructiviste se prefigureaza:

» invatarea - proces de reprezentare si organizare a informatiei, generat din fuziunea cu
mediul extern;

= etapele parcurse de copii in construirea noilor reguli §i reprezentari iar invatarea vizeaza o
experientd de mediere sociald, in care subiectii construiesc noi blocuri de cunostinte in baza
interactiunii cu mediile cultural si social;

» dezvoltarea intelectuald a elevilor (J. Piaget, L. Vygotsky, J. Bruner) care poate fi
inteleasa numai daca se studiaza contextul socio-cultural in care a avut loc dezvoltarea.

lar la nivelul teoriilor social-constructiviste ca element de clasificare a teoriilor
constructiviste se desprinde particularitatea de ,,colaborare si negociere (formarea notiunilor de:
»consens”, . negociere”, ,,propuneri reciproce”, ,,rezolvarea conflictelor”, ,,interactiune sociald”)
de rand cu: cunoastere, problemele autentice, spiritual de echipa, dialogul social si elaborarea,
lucrul in grup si reflectarea etc. (detalii in anexa 1, tabelul 1) [ibidem, pp. 74-75].

Astfel, aceste abordari dezvolta semnifacatiile esentiale ale paradigmei constructiviste de
invatare:

- pune accentul pe corelarea obiectivelor si a continuturilor cu stadiile si structurile de
gandire ale elevilor prin instruirea centratd pee lev cu accent pe capacitatea de investigatie, de
conceptualizare, capacitatea de rezolvare a problemelor, de gindire critica, de evaluare si
autoevaluare.

- Incurajeaza elevii sa aiba o atitudine proactiva in stabilirea scopurilor, a continuturilor, a
situatiilor, a strategiilor, prin interpretari si intelegere;

- promoveazad o metodologie diversificatd, bazatd pe imbinarea activitatilor de invatare de
munca independenta cu activitatile de colaborare/de invatare in grup si cooperare [14, p. 125].

Teoriile social-constructiviste vizeaza mai multe modele de invatare prin cooperare:
Aleatoriu, Invitind impreunid / Cercuri de invatare de Johnson & Johnson, Jigsaw de Aronson,
Grupuri de patru de Burns, Kagan Co-Op Co-Op, Investigatie de grup / Predare in grup mic de
catre Hertz-Lazarowitz, Slavin Student Team Learning, Controversa, Clase deschise etc. Aceste
modele dupa Ch.Temple, J. Steele si K. Meredith (2002) au scopul de maximiza capacititile
intelectuale ale elevilor de a gandi pentru a rezolva problema, a intelege, a fi inovatori, a lua
decizii si a comunica eficient [15, p. 4]

In evolutia teoriilor constructiviste se desprinde etapa paradigmei curriculumului, la
nivelul paradigmei pedagogiei postmoderne (bazata pe cunoastere) in jumatatea sec. XX cu
implicatii pana in sec. XXI (J. Dewey, R.W. Tyler, B. Bloom, J. Bruner, L. D’Hainaut etc.).
Aceasta din urma consta in centrarea educatiei pe finalitatile educatiei, de sistem (ideal, scopuri
generale) si de proces (obiective: generale, specifice, concrete), construite la nivelul
interdependentei cerintelor:

a) psihologice fata de educatie si educat (exprimate in termeni de capacitati/competente);

b) sociale fata de educatie si educat (exprimate in termeni de continuturi de baza, validate
de societate) [apud, 13, p. 99].

In sensul dat, paradigma curriculumului promoveaza patru principii ale unui curriculum
rational, actualizat 1n cadrul:
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- modelelor de proiectare a instruirii: definirea scopurilor si obiectivelor;
experientelor de invatare necesare elevilor pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse
la inceputul activitatii;

.....

obiectivelor, anuntate la Inceputul activitatii [ibidem, p. 100].

Din perspectiva data, in directia problemei de cercetare stabilite, am sesizat faptul ca:

* In contextual paradigmei curriculumului invatarea scolard (P. Golu) este procesul de
dobandire de catre elev, intr-o maniera activa, explorativa a experientei proprii de viata si pe
aceastd baza, Tn modificarea selectiva si sistematicd a conduitei, in ameliorarea si perfectionarea
el controlata si continud sub influenta actiunilor variabile ale mediului ambiant [3];

= 1n actul de invatare socio-constructivist-activ se pune accentul pe satisfacerea nevoilor
elevului, oferindu-le o mai mare autonomie si responsabilitate pentru propriul proces de invatare.
Astfel, elevii devenind cautatori activi de cunoastere, care nu se mai bazeaza pe cadrul didactic,
cazul, cand rezultatele nu satisfac asteptarile, elevii, numai pledeazd pentru raspunsul gata, ci
solicita ajutor si Indrumare de la cadrul didactic (M. lonescu, E. Vrasmas, V. Preda, P. Golu, L.
Dumitru, C. Lungu-Tranole, M. Mihaila, C. Berce etc.);

* metodele didactice socio-constructiviste trebuie sd asigure eficienta Invatarii sustinutd
intuitiv (actional, iconic) si logic (simbolic/verbal), in raport de contextul sociocultural
existent/construit si de varsta psihologica a elevilor.

Din considerentul dat, imperativul calitatii in educatie obligd cadrul didactic sa
reconsiderare demersul educational elaborand strategii didactice centrate pe invatare si pe cel ce
invata [16, p. 27].

Astfel, dupa M. Ionescu si I. Radu (2001), mediul educational al scolii trebuie sa ofere
elevilor posibilitatea dobandirii unei experiente sociale, constructive, bazatd pe cooperare §i
colaborare in rezolvarea problemelor vietii §i care asigurd convietuirea intr-o lume pasnica,
astfel ei dezvoltandu-si abilitati de a solutiona eventualele conflicte Tn mod constructiv. Autorii
mentioneazd cd acest obiectiv al scolii, se poate realiza prin promovarea invatirii bazate pe
cooperare [4, p. 130], deziderat in curriculumul actual ,Paradigma invatarii ca elaborare
(inter)activd de cunostinte — invatarea in grup, prin cooperare, prin reciprocitate, in contextul
alterndrii formelor de organizare: ,,0 grupare flexibild s1 mobild a elevilor cu treceri de la
p. 198].

Statutul transversal al competentei-cheie de a invdta sa invefi este prefigurat in actualul
Cadrul de referinta al Curriculumului National (2017) prin caracterul transferabil al instruirii
centrate pe formarea de competente — valoare extrem de importanta in procesul educational, de
faptul ca traverseaza diverse sfere ale vietii sociale si frontierele disciplinare. Acest traseu, fiind
reprezentat de un model de taxonomie si anume: gandirea complexd si criticd; comunicarea
eficienta, colaborarea/lucrul in echipa, cetatenia responsabila [1, pp. 24 - 26].

Modelul dat taxonomic abordeaza cele trei paradigme care orienteaza strategiile didactice
de predare-invatare-evaluare in actualul curriculum (2018), orientand spre activizarea invatarii
la nivelul primar de invatamant si anume [2, p. 198]:

=paradigma invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte;

=paradigma invatarii ca o constructie a cunoasterii (constructivism);

=paradigma invatarii ca autoexploarare si autodescoperire.

De asemenea, acesta accentueaza orientarea spre invatarea activd, spre a invdta sa Inveti,
spre formarea de competente, spre dezvoltarea creativitatii elevilor, astfel promovand invatarea
activa [ibidem, p. 199]. Dupa M. Bocos (2008) invatarea activa, insemna de a-i ajuta pe elevi sa-
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si gestioneze propria Invatare, implicandu-i epistemologic si motivational in procesul dat
[ibidem].

Generalizare:

1. Paradigma curriculumului — invatare prin cooperare traseaza dezideratul postmodern al
educatiei: invatarea-invatarii. Acest deziderat presupune interactivitate si creativitate in
adoptarea unor strategii care sa solicite implicarea in sarcinad si o atitudine metacognitiva de
invatare si cunoastere precum si interesul de a te perfectiona continuu. Atitudinea activa si
creatoare a elevilor este o consecinta atat a stilului de predare al profesorului cat si a obisnuintei
elevului de a se raporta la sarcina.

2. Literatura de specialitate propune mai multe definifii cooperdrii, specifice procesului de
invatare (detalii In Anexa 1, Tabelul 4). Dar definitia de bazd incadratd in teoria socio-
constructivista este cea formulata de K. Lewin, M. Deutsch, D. Johnson, R. Johnson:

Invatarea prin cooperare inseamna utilizarea ca metoda instructionala a grupurilor mici
de elevi/studenti, astfel incdt acestia sa poata lucra impreuna urmand ca fiecare membru al
grupului sa-si imbunatdateasca performantele proprii si sa contribuie la cresterea performantelor
celorlalti membri ai grupului” [apud, 19].

1.2. Valentele formativ — dezvoltative ale invatarii prin cooperare

Literatura de specialitate (M. Deutsch, A. Kohn, R. Krauss, J. Dewey etc.) mentioneaza
faptul, cd invétarea prin cooperare nu trebuie confundatd cu invétarea colaborativa. Din
considerentul dat se solicitd elucudarea sintagmelor/notiunilor: colaborare si cooperare;
inviatare colaborativd si invatare prin cooperare, cu detalii In Anexa 1, Tabelul 2,
generalizand, ca ambele sintagme vizeaza procesul educational de pregéitire a elevului pentru
integrarea activa in viata sociald. Procesul dat presupune dezvoltarea competentelor de
relationare §i cooperare prin abilitati cu impact social in plan cognitiv, afectiv-atitudinal si
comportamental:

- participare la dezbateri, negocieri, rezolvari de probleme in grup;

- acceptarea si indeplinirea unor sarcini sau responsabilitati cu rezonanta sociala;

- exersarea unor roluri in cadrul activitatilor de grup;

- participarea sa stabilirea scopurilor si a regulilor grupului;

- identificarea situatiilor care reclama actiune;

- luarea de decizii privind actiunile pertinente diferitelor situatii;

- influentarea persoanelor si institutiilor in scopul solutionarii unor probleme sociale;

- analizarea si aprecierea propriului comportament in grup;

- analizarea si aprecierea relatiilor interpersonale dintre membrii grupului;

- identificarea unor solutii pentru situatii conflictuale;

- respectarea personalitatii celorlalti, legalitdtii, ordinii sociale, drepturilor si libertatilor
cetdtenesti.

Din perspectiva datd, invatarea prin cooperare realizeaza eficient obiectivul pedagogiei
postmoderne de plasare in centrul atentiei personalitatea care tinde spre manifetare
maxima a capacitatii sale, orientata spre asimililarea noilor experinete, capabila de a alege
constient si responsabil, la nivelul (detalii in Anexa 1, Tabelul 3):

e Tehnologiei de invatare in echipd, elaborata la Universitatea D. Hopking, SUA.

eTehnologiei de invatare cooperanta, elaborata de Elton Aronon (1978).

eTechnologiei ,Invatim impreuna”, elaboratd de D. Johnson si R Johnson, Universitatea
Minisota (1987).

e Tehnologiei ,,Lucrul de cercetare in echipe”, elaborata de Shlomo Sharan, Universitatea
Tel-Aviv (1976) [apud,17, pp. 188-189].

Aceste clarificiri oferd posibilitate de a stabili diferenta sintagmelor colaborare si
cooperare:
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Colaborare - metoda de predare si invatare Cooperare - colaborare specifica in care se
prin care elevii lucreaza impreuna, uneori in lucreaza in grupuri mici; participangii sunt
pereche, alteori in grupuri mici pentru a evaluati pentru munca individual, comunica
rezolva una si aceea problema, pentru a intre ei; activitatea este structurata.

explora o tema noua ori a lansa idei,
combinatii noi sau chiar inovatii autentice.

far prin prisma dati se justifica faptul, ci aceste diferente (A. Kohn, M. Deutsch, R.
Krauss) presupun la elevi dezvolatrea competentelor de relationare si cooperare:

* participarea la dezbateri, negocieri;

* rezolvari de probleme in grup;

*exersarea unor roluri in cadrul activitatilor de grup;

* participarea la stabilirea scopurilor si regulilor grupului;

* luarea de decizii privind actiunile pertinente diferitelor situatii;

* analizarea si aprecierea propriului comportament in grup;

* analizarea si aprecierea relatiilor interpersonale dintre membrii grupului;

* identificarea unor solutii pentru situatii conflictuale etc. [ibidem, p. 197].

De asemenea, aceste clarificari ofera posibilitate de a conchide ca, invatarea prin
cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare, unde a colabora inseamna a participa
alaturi de altii la realizarea unei sarcini, iar a coopera inseamna a conlucra sistematic cu
altii.

De asemena, aceste clarificari odera posibilitate de a stabili diferenta sintagmelor
invatare in grup si invétare prin cooperare [19, p. 14]:

Invatare in grup Invitare prin cooperare
*desemneaza activitatea de studiu a unui grup | =desemneaza o situatie de Invatare in care
de peroane elevi — acestia pot sau nu sa elevii lucreaza in grupuri cu abilitati si
coopereze cunostinte eterogene (mixed ability groups) si
sunt recompensati pe baza performantelor
grupului.”

Generalizare:

- la nivel social teoria invatarii prin cooperare si practicile corespondente se inspira din
teoria privind interdependenta sociald, care apare atunci cand oamenii au obiective comune si
cand rezultatele fiecarui individ influenteaza actiunile celorlalti, iar interactiunea dintre oameni
este esentiala pentru supravietuire.

- la nivel educational aceste ipoteze se referd la interdependenta sociala nascutd din
eforturile elevilor de a lega si dezvolta relatii pozitive sau de a-si schimba comportamentul
psihologic si de a lega si dezvolta relatii pozitive sau de a-si schimba comportamentul psihologic
si de a demonstra competente sociale.

Acesta generalizare ofera posibilitatea de a confirma concluzia stabilita anterior cu
referirela faptul ca: invatarea prin cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare, unde a
colabora inseamnid a participa alaturi de altii la realizarea unei sarcini, iar a coopera
inseamna a conlucra sistematic cu altii.

Confirmarea data se bazeaza pe modul in care sunt structurate activitatile de cooperare care
determina tipurile de interactiune dintre elevi care, la randul lor, influenteaza calitatea si
cantitatea rezultatelor acestor activitati [ibidem, p. 16].

Iar unul dintre elementele principale care trebuie create in clasd este interdependenta
pozitivd — cooperarea si odatd ce este asiguratd acesta duce la acumularea de interactiuni
pozitive, pe masurd ce membrii unui grup se Incurajeaza si se sprijina reciproc in procesul de
invatare.

Acest element principal al invatarii prin cooperare este desprin prin definitia Tnvatarii prin
cooperare, incadratd in teoria socio-constructivistd si formulatd de K. Lewin, M. Deutsch, D.
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Johnson, R. Johnson (detalii in concluziile din subcap. 1.1.) care conceptualizeaza tipurile de
interdependenta sociala specifice procesului de invatare prin cooperare:

® interactiune pozitiva - incurajeaza interactiunea dintre persoanele care lucreaza
impreund, stimuland reusita fiecdruia i1n atingerea obiectivelor comune, fiind denumita
Linteractiune bazata pe cooperare si stimulare;

® interactiune negativa - caracterzeaza obstructionarea reciprocd a membrilor unui grup de
a atinge un tel, fiind denumita ,,interactiune bazata pe opozitie si competitie”;

e interactiune inexistentd - atunci cind membrii unui grup lucreazi independent. In
procesul de invatare, de exemplu, aceste tipuri de interactiune diferite genereaza rezultate diferite
[apud, 19].

Acesta tipologie abordatd desemneaza diferentele sintagmelor invdtare prin cooperare,
invatare bazata pe competitie §i invdtare bazatd pe individualism care au fost descrise de fratii
Johnson si Smith (prin Tabelul 5 detaliat In Anexa 1). Aceste diferente, generalizeaza faptul ca,
prin interactiunea bazata pe cooperare, membrii grupului 1si promoveaza reciproc reusita:

- oferind si primind asistenta si sprijin;

- realizand schimburi de resurse si informatii;

- oferind si primind feedback;

- cerand parerea colegilor;

- promovand eforturile sustinute pentru a atinge obiective comune; influentandu-se
reciproc pentru reusitd; utilizand ablitatile interpersonale;

- obtinand beneficii de pe urma eficientei grupului [apud, 19].

Dupa H. Siebert, C. Oprea, 1. Savin, A. Nicu etc. organizarea experientelor de invatare,
incepand de la cea individuala si continuand cu Invatarea pe grupe, si trecand la invatarea prin
colaborare si pana la Tnvatarea prin cooperare, a parcurs mai multe etape. Atfel, daca in cazul
invatarii prin colaborare accentul cade pe procesul invatarii, in cazul invatarii prin
cooperare, procesul si produsul sunt in egald masura importante. Orientarea citre realizarea
unui produs, ca rezultat al procesului de invitare, atrage dupa sine dezvoltarea gandirii
orientate citre scop si, implicit, a sentimentului de responsabilitate individuala si colectiva.
Din considerentul dat rezultatele invatarii sunt mai bune atunci cand invitarea se desfasoara
prin cooperare:

= Performante superioare si capacitate de refinere sporita.

= Rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai aprofundata si gandire
critica.

= Concentrare mai bund asupra invatarii si comportament indisciplinat mai redus.

= Motivatie sporita pentru performanta si motivatie intrinseca pentru invatare.

= Capacitate sporita de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt.

= Relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex, capacitati intelectuale,
clasa sociala sau handicapuri fizice.

= Sandtate psihologica sporitd, adaptare, senzatie de bine.

= Incredere in sine bazati pe acceptarea de sine.

= Competente sociale sporite.

= Atitudine pozitiva fatd de materiile de studiu, Invatitura, scoald, cadre didactice si alte
persoane din scoala.

Astfel, din perspectiva data se elucudeaza valentele formativ — dezvoltative ale invatarii
prin cooperare prin prisma motto-ului ,,Ne scufundam sau inotdm impreuna” la nivelul:

e Carcateristicilor generale: elevii conlucreaza la atingerea obiectivelor comune. Ei
colaboreaza pentru a invata mai bine sau pentru a-i ajuta pe altii sa invete mai bine.

o Formeli tipice de organizare:

= Activitdti in grupuri mici, adesea eterogene.

= Eforturi depuse pentru ca toti membrii grupului sd obtina rezultate bune.

= Ceea ce este benefic pentru propria persoana este benefic si pentru ceilalti.

= Reusitele grupului sunt celebrate.
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= Rasplata este nelimitata.

= Evaluarea prin compararea performantelor in raport cu criterii prestabilite.

e Elementele/principiile de invdtarea prin cooperare [14, pp. 126-127]:

 Interdependenta pozitiva: in felul acesta, elevii se simt dependenti unii de altii
constientizdnd ca succesul personal depinde de succesul colegilor de grup. Interdependenta
pozitiva exista atunci cand elevii se simt responsabili pentru succesul colegilor, cand eforturile
individuale sunt coordonate cu cele ale grupului in vederea finalizarii sarcinilor de Tnvatare.

In sensul dat cadrele didactice structureaza aceasta interdependentd pozitiva stabilind (D.
Salavastru, E Paun, D. Potolea, M. Seicaru, C. Ulrich etc.):

» scopuri comune (,,invata si vezi sd invete toti cei din grup”), recompense comune (,,daca
toti membrii grupului realizeaza un anumit lucru, fiecare va primi o bonificatie);

» resurse comune (o coald de hartie pentru intregul grup sau fiecare membru detine o parte
din informatii);

» roluri distribuite (cel care rezuma, cel care 1i incurajeaza pe ceilalti, cei care formuleaza
raspunsul etc.).

De asemenea, cadrele didactice trebuie sa cunoasca ca in sensul dat existd unele aspecte
care pot conditiona negativ interdependenta pozitivd si care se traduc in responsabilitate si
evaluare. Elevul este responsabil pentru propria sa muncd, care este necesard pentru a atinge
scopul comunitar stabilit, dar se simte la fel de responsabil pentru sarcina indeplinita de colegii
sdi de grup, cu atat mai mult daca acestia din urma au obtinut un rezultat negativ. Toate acestea
sunt de fapt experimentate de el ca o Infrangere, o ,,pedeapsa” sau o ,,nedreptate” [18]. Astfel,
prin acest palier se disting doua tipuri diferite de interdependenta pozitiva:

- obiectiv care are loc atunci cand dificultatea sarcinii implicd in mod necesar agregarea
grupului pentru a atinge obiectivul, care altfel ar fi imposibil pentru abilitatile individuale ale
componentelor;

- subiectiv care este detectat atunci cand membrii grupului simt si sunt constienti de
legatura reciproca care 1i uneste si care isi coordoneaza eforturile respective in atingerea
obiectivului.

* Interactiunea fata in fatda/interactiunea directa:

- Invatarea prin cooperare necesitd si mentinerea unei interactiuni pozitive intre membrii
grupurilor. Este foarte important a oferi elevilor oportunitatea de a se ajuta, asista, incuraja, lauda
continuu unii pe altii.

- elevii se ajutd unii pe altii sd Invete, incurajandu-se si impartasindu-si ideile. Ei explica
ceea ce stiu celorlalti, discutd, se invatd unii pe altii. Profesorul aranjeaza grupurile in asa fel
incét elevii sa stea unii langa altii si sd discute fiecare aspect al temei pe care o au de rezolvat.

in sensul dat dupa S. Kagan si M. Comoglio interactiunea direct vizeaza participarea ca o
componentd fundamentald in procesul de invatare prin cooperare din considerentul cd, pentru a
atinge scopuri elevul are nevoie de ceilalti colegi de grup, pe cand lucrand individual in
activitatea data finalitatea ar fi imposibila de atins. Astfel, relatiile care disting membrii grupului
se bazeaza pe incredere si angajament comun, iar interactiunea promoveazd cunoasterea
reciprocd pentru a lucra pentru binele comun (scopul atins). Autorii etaleazd in sensul dat
participarea egala ca o conditie prealabila pentru o invatare reusita prin interactiunea simultana a
unui procent semnificativ dintre membrii grupului sau ai comunitdtii care sunt activi la un
moment dat [apud, 18]

* Responsabilitatea individuala si de grup:

- existd atunci cand performanta individuald a fiecdrui elev este evaluata si rezultatele sunt
facute cunoscute grupului si individului. Este important ca fiecare elev din grup sa-si
indeplineasca sarcina ce-i revine, cdci scopul muncii In grupuri cooperante este de a Imbunatati
nivelul performantelor fiecarui elev.

Pentru a responsabiliza elevii, este necesar a se evalua efortul individual depus de fiecare
elev in rezolvarea sarcinii grupului, deci de a masura contributia personald a fiecarui elev pentru
finalizarea sarcinii comune.
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- vizeaza evaluarea frecventa a performantei fiecarui elev si rezultatul i se comunica atat
lui, cat si grupului. Profesorul poate scoate in evidenta raspunderea individuala, alegand, pentru
test, elevii din doi in doi sau alegind, la intdmplare, un membru al grupului pentru a da un
raspuns [17, p. 192];

- Imbogateste achizitiile unui elev cu contributia fiecaruia din grupul de lucru, astfel
reelaborandu-le gandurile si reflectiile, sporindu-le abilitatile actuale si potentiale. In sensul dat
sentimentul de responsabilitate fatd de celalalt si fata de grup este prefigurat de perceptia
apartenentei la o ,,comunitate de Tnvatare” iar motivul motivational pentru atingerea obiectivului
are la randul sdu potentialul de a imbunatati performanta individuala.

- permite stabilirea unei relatii sincere si empatice cu celalalt, favorizand invatarea iar prin
expresiile mimice ale fetei este posibild perceperea emotiilor celuilalt si astfel prin relatia
personald este permisa invatarea care ulterior favorizeaza autorealizarea fiecaruia [18].

» Formarea si dezvoltarea unor deprinderi sociale/ deprinderi interpersonale si de grup.
Abilitati sociale dupa D. Johnson, R. Johnson si E. Holubec (1996) sunt unul dintre elementele
esentiale ale invatarii prin cooperare si constau din diferitele comportamente pe care o persoana
le manifesta si le adopta in relatiile interumane. Prin urmare, fiecare membru al grupului trebuie
sd-si formeze abilitdti de a Tnvata s invete si sa-si dezvolte aceste abilititi daca doreste sa obtina
si sd experimenteze un climat de colaborare si cooperare.

Autorii mentioneaza ca, calitatea rezultatelor si cantitatea de munca desfasuratd de grup
sunt direct proportionale cu sentimentul, increderea, comunicarea care se stabileste intre membri,
impreund cu capacitatea lor de a sti cum sa rezolve conflictele, sustindndu-se si acceptandu-se
reciproc. lar cadrul didactic in acest sens trebuie sd dispund de competente profesionale de
predare si educare a acestor relatii la elevi, care nu se mostenesc de la nastere ci se dobandesc, si
care datoritd comunicarii intelese ca fiind cautarea unui dialog eficient pentru intalnirea cu
celalalt.

De pe pozitia data autorii impart aceste abilitati in patru benzi distincte:

*abilitati care permit grupului sd existe si sd subziste datoritd abilitdtii comunicative si
abilitatii in rezolvarea conflictelor, prin urmare cunoasterea si increderea In ceilalti, respectand in
acelasi timp ideile si demnitatea altora;

*abilitati care sprijina grupurile in indeplinirea sarcinii si in realizarea conducerii;

*abilitati de invatare abilitati care va permit sa Intelegeti materialul furnizat;

*abilitati precum stimuli pentru reflectie si cercetare in aprofundarea propriilor abilitati si
in capacitatile colegilor de grup [apud, 18].

Principiul de formarea si dezvoltarea unor deprinderi sociale in cadrul invatarii prin
cooperare [14, p. 127] vizeaza calitatea interactiunilor dintre elevi depinde de nivelul stapanirii
de catre ei a acestor deprinderi, precum si de motivatia lor de a le folosi in activitatile de Invatare
in grup. Elevii trebuie sa invete sa se cunoascd si sd aiba Incredere unii In altii, si comunice
deschis unii cu altii, sa se accepte si sa se sprijine, sa rezolve intr-un mod constructiv conflictele
atunci cand acestea apar, sd ia decizii pe baza acordului comun al membrilor.

Din perspectiva data [17, p. 192]:

- grupurile nu pot exista si nici nu pot functiona daca elevii nu au si nu folosesc anumite
deprinderi sociale absolut necesare. Elevii trebuie invatati aceste deprinderi la fel cum sunt
invatati orice altceva. Ele includ conducerea, luarea deciziilor, cladirea increderii, comunicarea,
managementul conflictelor;

- grupurile au nevoie de anumite momente pentru a discuta cat de bine gi-au atins scopurile
si pentru a mentine relatii eficiente de munca intre membrii lor.

In sensul dat cadrul didactic creeaza conditiile necesare acestei procesari prin sarcini de:

a) enumerare a cel putin trei actiuni ale membrilor care au condus la succesul grupului;

b) enumerare a cel pufin a unei actiuni care ar putea spori succesul grupului maine. Si
astfel cadrul didactic monitorizeaza, in permanenta, invatarea grupurilor si le da feedback, lor si
intregii clase, despre cum lucreaza.

« Evaluarea muncii de grup:
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Eficacitatea Invatarii prin cooperare nu se limiteazd la imbogéatirea unui subiect cu notiuni
multiple, ci reprezintd o crestere personald pentru oamenii in cauzd. Indivizii cresc impreuna
printre provocarile prin care trec in timpul antrenamentului. Rezultatele unei Invatari cooperative
nu pot fi limitate la o evaluare cantitativa, folosind intrebari orale sau teste scrise, acest lucru ar
fi insuficient pentru complexitatea care apartine acestui eveniment de formare atat la nivel
individual, cat si la nivel de grup. Este necesar sd adaugati o metodologie calitativd luand in
considerare posibilele variabile formative diferite pentru evaluare: reflexii metacognitive;
chestionare de autoevaluare individuala si colectivd; evaluarea metodei de studio; relevanta
incidentei stimei de sine asupra iInvatdrii; forme de evaluare a motivatiei; chestionare de
comunicare; chestionare climatice si de colaborare de grup.

Fara a neglija aceste variabile, este posibil sa se evalueze pe deplin invatarea cooperativa.
Evaluarea este reprezentatd intr-un orizont mai larg, departe de metoda reductiva de judecatd a
scolii traditionale.

Scopul evaludrii muncii de grup vizeazd clarificarea §i Tmbunatitirea contributiei
membrilor in vederea atingerii obiectivelor grupului. In evaluarea grupului, se acorda atentie
descrierii modului de functionare a grupurilor, precum si ludrii unor decizii despre ceea ce e
necesar sa se continue pe viitor sau despre ceea ce trebuie sd se schimbe in viata grupului [17, p.
192]

o Conditiile unei invatari prin cooperare eficiente (1. Negret-Dobridor, 1. Panisoara, M.
Bocos, 1. Cerghit, P. De Visher, A. Neculau etc.) care tin trei factori [20]:

1) Compozitia grupului se defineste prin variabilele: varsta si nivelul de pregatire al
participantilor (cognitiv, social, afectiv); marimea grupului; diferentele dintre membrii grupului.
Literatura de specialitate mentioneaza ca pentru eficienta muncii in grup este necesar un anumit
nivel de dezvoltare cognitiva si social-afectivi pentru ca subiectii sd colaboreze iar pentru a
asigura procesul individual se doreste promovarea eterogenitatii din punct de vedere al varstei,
gradului de dezvoltare cognitiva, inteligentei emotionale si interrelationale si al performantelor
scolare. De asemenea se mentioneaza ca, marimea grupului trebuie sa creasca direct proportional
cu complexitatea sarcinii iat cand se folosesc strategiile didactice de interactiune pentru prima
datd, cadrul didactic trebuie sd-i lase pe elevi sd-si aleaga partenerii de lucru. Dar odatd ce
confortul interrelational a fost stabilit, pentru a asigura maximum de beneficii, cadrul didcatic se
va asigura de eterogenitatea grupului (din punct de vedere al nivelului de pregatire intelectuala si
afectiv-emotionala, al capacitatilor sociale si de comunicare, al sexului etc.)

2) Sarcina §i scopul grupului trebuie sd creasca proportional cu marimea grupului din
considerentul ca:

- grupul poate rezolva cu succes orice sarcina pe care ar putea-o depasi elevul daca ar lucra
individual, ba chiar mai mult decat atat;

- in grup se pot rezolva probleme, discuta asupra unei teme/subiect fard ajutorul direct al
profesorului, se pot genera noi idei sau constructii de idei pe idei, plecand de la ceea ce s-a
invatat. lar ceea ce aduc strategiile didactice interactive, fatd de lucrul individual este potentialul
grupului de a imparti sarcinile intre membrii sdi i placerea de a impartasi bucuria reusitet;

- instructiunile clare, tintele urmarite si organizarea timpului sunt elemente importante
pentru eficienta activitatii intr-o strategie didactica colaborativd. De aceea este la fel de
important ca fiecare membru sd aibe un rol/functie de indeplinit In cadrul grupului, o
responsabilitate: secretar care noteaza datele, monitor, observator, facilitator, reporter, vorbitor
etc. Rolurile trebuie nsd schimbate periodic astfel ncat, fiecare membru sd aiba sansa de a
exersa/practica noi roluri, noi responsabillitati.

3) Normele de grup care trebuie dezvoltata si include anumite expectatii, un anumit nivel
de galagie, respectarea regulilor, dar intr-o atmosfera de incredere si de sprijin reciproc, in care
este stimulatd participarea egald a tuturor membrilor. De aceea este important ca elevii sd se
antreneze unii pe altii in efectuarea muncii colaborative si sa doreasca sa lucreze impreuna.

Din perspectiva didactica (N. Voluntir, M. Fryer, D. Opris et. al.) orice lectie in care este
abordata invatartea prin cooperare presupune precizarea obiectivelor specifice lectiei, dar si a
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obiectivelor privind deprinderile sociale, interpersonale si de lucru in grup pe care elevii le vor
invata pentru a coopera cu ceilalti. Astfel se desprind:

o conditiile eficacitatii invatari prin cooperare:

1. stabilirea clara a obiectivelor;

2. anuntarea obiectivelor;

3. precizarea instructiunilor si a recomandarilor;

4. plasarea elevilor in grupuri eterogene;

5. elevii trebuie sa fie asigurati cd au sanse egale de reusita;

6. angajarea elevilor in sarcini care presupun interdependenta pozitiva;

7. elevii accepta ca recompensele vor reveni echipei si nu indivizilor;

8. elevii au interactiuni ,,fatd in fata”si sunt dispusi ,,umar langa umar”;

9. exercita roluri, comportamente, atitudini specifice interactiunilor sociale;
10 elevii au acces la informatii i au posibilitatea de a le prelucra.

e formele de organizare a invitarii prin cooperare (R. Iucu, E. Joita, I. Panisoara, M.
Seicaru, C. Ulrich):

1. Organizarea frontald — elevii sunt tratati ca i cand toti ar avea aceleasi caracteristici iar
ca metode predomina: expunerea si conversatia; intrebarile diferentiate cu timpul acordat pentru
raspuns.

2. Organizarea individuala — respecta individualitatea copiilor, adaptind sarcinile de
instruire la caracteristicile individuale, atdt din punctul de vedere al timpului, cat si al
continutului; rezolvand problema educatiei prin cooperare si a incluziunii.

3. Organizarea grupala solicita din partea cadrului didcatic (L. Sarivan, R. Gavrila, D.
Stoicesu, 2009) explicarea cerintelor si implicarea fiecdruia in grup, modul cum se va face
evaluarea, incadrarea in timp. Acestea, conform surselor de specialitate, sunt elementele ce
compun un grup de invatare prin cooperare si astfel, elevilor li se da sarcina sa lucreze Impreuna
si sd se bucure sa o faci. In felul dat elevii vor sti ci succesul lor depinde de eforturile tuturor
membrilor grupului [apud, 21]. Din perspectiva data la organizarea grupala cadrul didactic va:

- respecta particularitatile elevilor (abilitati, interese, relatii interpersonale, temperament,
imagine de sine, etc);

- construi diferentiat sarcini de invatare care sa faciliteze succesul;

- dezvolta competente sociale care influenteaza atat invédtarea scolard, cat si invatarea
sociala si imaginea de sine

4. Structura grupului reprezinta grupurile de invatare prin cooperare ce nu reprezintd
scopuri in sine, ci mijloace pentru atingerea obiectivelor unde fiecare elev invatd mai bine in
grup decat ar invata de unul singur. Din perspectiva data (E. Dulama, I. Dumitru, M. Ionescu, T.
Cartaleanu, O. Cosovanm, L. Sclifos, R. Solovei) specialistii din domeniu sustin cd elevii trebuie
amestecati in functie de nivelul abilitatilor, de sex, etnie, nivelul socio-economic al familiei, etc.
Se recomanda grupuri eterogene iar cadrul didactic trebuie sa ia in consideratie nivelul de
cunostinte si deprinderi, motivatia pentru invatare, competentele sociale ale elevilor. Profesorul
se va gandi si la elevii resursa pentru ceilalti.

5. Gruparea elevilor dupa A. Nicu, M. Mihadiescu, 1. Dan, C. Oprea, I. Savin etc. solicita
cadrului didactic derivarea urmatorul traseu:

A ctrih R Formarea . Elevii se
ertuApar(ia la L/ D:st:!?UIrt%a L/ grupuriloe de L‘/ grupeaza
intimplare stratificata invatator singuri

Traseul dat depinde si de marimea grupui care stabileste ca, numarul elevilor in grup nu va depasi
4-5 persoane, gruparea se va realiza dupa anumite criterii sau la libera alegere a elevilor si stabilind
relatiile dintre membrii grupului (moderator sau coordonator poate fi invatatorul sau un elev). La randul
sau, marimea grupurilor depinde de:
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obiectivele lectiei, continuturile de invatare, varsta elevilor, experienta de luru in

\ grup, materialele/mojloacele didactice, timpul alocat

De aceea, prin prisma datd, se recomanda invatatorului sa apeleze la diverse modalitati de
a forma rapid grupuri in cadrul invatarii prin cooperare (detalii Tn Anexa 1, tabelul 6): carti de
joc, cartoane cu numere/cu simboluri, aniversarea etc.

estadiile invatarii prin cooperare (J. Piaget, J. De Bono, P. De Vischer, A. Neculau
et.al.):

1. Faza de orientare — vizeaza activitatea cadrului didactic pentru ca elevii sd se cunoasca,
sa se familiarizeze unii cu altii, sd aiba incredere unii in altii si sd discute principalele asteptari.
Astfel, se desprind activitatile de orientare in primele zile de scoald unde elevii vorbesc despre
ei, despre materiile preferate, despre ce asteaptd si spera sa realizeze in noul an scolar etc. iar
invatatorii folosesc aceste activitati de orientare pentru a prezenta normele, responsabilitatil si
obiceiurile care trebuie sd guverneze activitatea in clasa.

2. Stabilirea normelor — reprezinta o problema a responsabilitatii grupului, a capacitatii de
reactie la ceilalti, a cooperarii, a luarii deciziilor prin consens, a rezolvarii de probleme etc.

3. Rezolvarea conflictelor — este un proces inevitabil in dezvoltarea abilitatilor de
cooperare la elevi din momentul conceperii noilor regului care deseori produc o stare de
disconfort attt elevilor cat si invatatorului.

4. Productivitatea — se manifestd cand apare o identitate a grupului si se lucreaza in
cooperarea. Astfel, coeziunea grupurilor mici, ca si a clasei, este puternica si cu toate ca apar
uneori conflicte, dar elevii sunt constienti de proces si pot depasi conflictele, continudndu-si
activitatea.

5. Destramarea — are loc in cazul mutarii elevilor de la o grupd la alta si deseori poate
produce disconfort (pentru anumiti elevi), din considerentul ca trebuie sa se acomodeze cu alti
coechipieri. In sensul dat invatitorul este obligat si-i ajute pe elevi si constientizeze ca
parteneriatul cu alti colegi poate oferi sanse noi de Impartasire a unor experiente eficiente de
invatare.

e monitorizarea si evaluarea in procesul de invatare prin cooperare care:

- reiese din considerentul ca, principalul obieciv este ca, prin stimularea cooperarii,
rezultatele la invatatura ale elevilor sa se amelioreze si participarea lor la activitatilr scolare si
extrascolare sa creasca;

- vizeaza aspectele pe care le urmareste cadrul didactic (detalii Tn Anexa 1, Tabelul 7):
continuturile invatarii; procesul invatarii; climatul clasei; rezultatele elevilor (toate categoriile de
rezultate scolare, progresul/ regresul in invéatare; alocarea resurselor (materiale, de timp,
informationale, strategice etc) in vederea ameliordrii continue a performantelor scolare ale
elevilor; aspectele instructionale: cum au reactionat copiii, a crescut motivatia, care sunt
dificultatile; aspectele interactionale: elev-elev, elev-cadru didactic, ameliorarea comunicarii,
gradul de relaxare a copiilor, conflictele etc. (desi s-ar crede ca prof. ,,someaza”, el este ,,deosebit
de ocupat™) [22].

Generalizare: Prin prisma deziteratului stiintific in directia cercetatd ca, ,,invatarea prin
cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare, unde a colabora inseamna a participa alaturi de
altii la realizarea unei sarcini, iar a coopera inseamna a conlucra sistematic cu altii” putem face
clard distinctia intre ceea ce Inseamna munca in grup (acceptiune traditionald) si muncad in
grupuri cooperante (aplicatie a principiilor cooperarii in structurarea grupului traditional), astfel
deschizand calea de cercetare spre stabilirea celui mai oportun cadru metodologic pentru
invatarea prin cooperare.
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II. MODELUL SI METODOLOGIA DE iNVATAREA PRIN COOPERARE
2.1. Modelul ERRE - cadru metodologic de invitare prin cooperare

Din perspectiva actualului curriculum (2018) cel mai oportun cadru metodologic pentru
invatarea prin cooperare este modelul ERRE - ,Evocare-realizarea sensului-Reflectie-
Extindere”, favorabil dezvoltarii gandirii critice [2, p. 200].

In sensul dat, se mentioneaza faptul ci in procesul de formare a competentelor corelarea
dintre fazele modelului ERRE poate fi prezentat prin 6 pasi care faciliteazd metodologic acest
proces prin strategii didactice care imbina armonios metodele active moderne cu cele consecrate
in invatamantul primar [ibidem]:

I. EVOCARE: 1. Implica-te!;

II. REALIZAREA SENSULUI: 2. Informeaza-te!; 3. Proceseaza informatia!

III. REFLECTIE: 4. Comunica si decide!; 5. Apreciaza!

IV. EXTINDERE: 6. Actioneaza!

Dupa T. Cartaleanu (2005) modelul ERRE:

- constituie un circuit inchis de invatare explicita si unde nu este permis sa se omita unele
etape si sa se treaca peste anumite activitati, considerate obligatorii;

- presupune patru etape distincte si nici una dintre ele nu poate fi omisa [23, pp. 16-17].

Dupa L. Sclifos (2010) modelul ERRE:

- 11 ajutd pe elevi sd monitorizeze propria invatare, pand la formarea competentei cu
transformarea ei intr-un model comportamental authentic,

- a fost suplimentat cu sase pasi exprimati in sarcini concrete pentru ca elevii sa aiba
claritate privind modelul de invatare parcurs [24, p. 46].

O descriere ampla cu modalitati de valorificare a modelului ERRE in practica de proiectare
a unei activitati didactice este propusd de autorii autohtoni T. Cartaleanu, O. Cosovan, R.
Solovei, L. Sclifos (2017) [25, pp. 15-17]. Astfel, din perspectiva datd ne propunem sa
sintetizim acest continut in continuare.

Etapa: EVOCARE care:

- este considerata prima etapa in procesul de formare a competentelor ,, nivel de dezvoltare
a competentei de a invata sa inveti”;

- oferd posibilitate de a identifica conditiile prealabile si a construi ulterior in baza lor
procesul de Invatare;

- se realizeazd mai multe activitati cognitive: Tnvatatorul creeazd un context, in care elevul
isi aminteste ce stie despre un anumit subiect, incepe sa se gandeascd la subiectul pe care in
curand il va examina in detalii; elevul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele,
experienta proprie de invatare, la care se pot adauga altele noi;

La pasul 1. ,Implica-te!” se solicita elevului actiuni de implicare activd si actiuni de
gandire in actul de invatare activa (individual, in grupuri mici). In sensul dat autorii esaloneazi
bagajul de metode active specifice celor pentri patru obiective al acestui pas:

(1) actualizarea cunostintelor de care dispun elevii (tematica, problem, motive): clustering;
graffiti; asocieri libere; secvente contradictorii; discutia ghidata;

(2) trecerea in revista a informatiei studiate anterior (notiuni, termeni): explozia stelara;
diagrama venn; floarea de nufar; clustering; gaseste pe cineva care..., etc.;

(3) acumularea unor idei in raport cu problema enuntatd de invatator: brainstorming;
brainwriting; phillips 6x3x5; cinquain; graficul T;

(4) provocarea unor emotii, crearea atmosferei necesare, stimularea motivatiei, trezirea
interesului: blit; discutia ghidata; dialogul dirijat; gaseste cuvantul-{intd; Schimba perechea!

Astfel, prin traseul acestor obiective specific pasului ,,Implica-te!” elevii, exteriorizand
experienta anterioara, isi contureaza schema proprie cognitiva in raport cu ceea ce urmeaza sa
invete, comunica cu colegii pentru a o completa, realizand primul nivel de documentare. Pasul
dat permite elevilor sa-si:

- congtientizeze nivelul de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;

- identifice experienta proprie; exteriorizeze cunostintele, abilitatile, atitudinile la subiect;
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- creeze propriile conditii prealabile pentru formarea / dezvoltarea competentei.

Generalizare: Etapa EVOCARE serveste pentru:

* a evoca cunostintele/abilitatile/atitudinea pe care elevii le au deja;

* a evalua informal ce cunosc deja elevii, inclusiv conceptiile gresite;

* a stabili scopurile invatarii;

* a axa atentia pe tema;

* a asigura un context pentru intelegerea ideilor noi [17, p. 68].

Etapa: REALIZAREA SENSULUI care:

- mentine implicarea activd a elevului In procesul de invétare iar cadrul didactic are
influentd minima asupra lui;

- mentine implicarea si interesul, stabilite in faza de evocare prin strategii de predare cu
tehnici de Invétare care le permit elevilor sd-si monitorizeze Tn mod activ intelegerea;

- poate lua forma lecturii unui text, a vizionarii unui film, a ascultarii unui discurs sau a
efectudrii unui experiment.

La pasul 2. ,Informeaza-te!” elevul vine in contact cu noile informatii sau idei iar cadrul
didactic abordeaza lecturarea activa, scrierea de text sau ascultarea activa si astfel creandu-i
spatiu unde elevului sd se ocupe activ de propria invatare in diada predare-invatare prin:
interogarea multiprocesuala, lectura ghidata, cubul, 6 De ce? etc.

La pasul 3. ,,Proceseaza informatia!”, prin sarcini de reproducere, traducere, interpretare,
aplicare si analizd a materialului nou, la elevi se pot obtine urmatoarele rezultate: se
completeazd, se modificd schema cognitiva a elevului; se asigurd prelucrarea si intelegerea ei de
catre elev; se mentine implicarea prin sarcini care faciliteazd contactul cu informatia noua si
procesarea ei. Astfel, invatatorul poate apela la metodele: sinelg; mozaicul; pinza discutiei;
phillips 6x6; consultatii in grup; interogarea Incrucisata etc.

Generalizare: Etapa REALIZARII SENSULUI serveste pentru a:

 compara asteptarile cu obiectul Invatarii;

* revizui asteptarile sau a crea altele noi;

« identifica punctele principale;

* monitoriza gandirea personala;

» face concluzii pe marginea materialului;

» face legaturi personale cu lectia [17, p. 68] ;

* analiza lectia.

Etapa: REFLECTIE care:

- solicita elevilor sa-si consolideze cunostintele noi si sa-si restructureze activ schema
cognitiva initiald, pentru a include in ea noi concepte;

- dispune de conditii in care elevii insusesc cunostintele si abilitatile noi prin implicare
activa 1n restructurarea tiparelor vechi, pentru a include in ele noul;

- solicita cadrului didactic valorificarea metodelor/tehnicilor de reflectie: frisco; palarii
ganditoare; masa rotunda; cercul; panelul; acvariul; colturi; turul galeriei, harta conceptuala,
diagrama cauzelor si a efectelor, jocul de rol, dezbateri, ,,Eu cercetez” etc.

La pasul 4. ,,Comunica si decide!” are loc generarea unui schimb sanatos de idei intre
elevi, astfel acestea isi dezvoltd vocabularul §i capacitatea de exprimare. lar prin discutii de
reflectie, elevii se confrunta cu o varietate de modele de gandire; are loc o schimbare si
reconceptualizare in procesul de invatare; se constituie scheme noi, completate cu informatiile
procesate n timpul invatarii In baza scemelor cognitive initiale.

La pasul 5. ,,Apreciaza!” se creaza conditiile pentru ca elevii sa exprime in propriile lor
cuvinte ideile si informatiile assimilate si se creareaza contextul pentru exteriorizarea atitudinilor
in raport cu cele Invatate.

Generalizare: Etapa REFLECTIE serveste pentru a:

* rezuma ideile principale;

* interpreta ideile;

» face schimb de opinii;
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* a avea raspunsuri personale;

« testa ideile;

* evalua Invatarea;

* pune Intrebari suplimentare [17, p. 68].

Etapa: EXTINDERE care:

- coreleaza teoria si practica prin aplicare in diferite situatii de integrare /transfer de
cunoastere realizat de elevi;

- prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni 1n afara clasei, lectia se deruleaza si
dincolo de cadrul scolii unde elevii isi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele
comportamentale obisnuite, firesti prin abilitdti de responsabilitate, spirit de observare si
antrenare a creativitatii;

- sporeste motivatia, implicand activ aspecte intrinseci si extrinseci si astfel
invatarea capata;

- poate fi conceputa ca tema pentru acasa, prezentarea/discutarea careia va deveni evocare
pentru lectia urmatoare;

- poate fi conceputd ca o sarcind de duratd, care va reclama actiuni sesizabile, desi nu
intotdeauna evaluabile, masurabile (atitudinea sau comportamentul nu pot fi evaluate).

La pasul 6. ,,Actioneaza!” se solicitd elevilor sa aplice cele Tnsusite la lectii in situatii de
integrare simulate, in sitatii reale din viata reala printr-o problema care necesita rezolvare si care
stimuleaza mobilizarea resurselor interne si externe ale elevilor. lar cadrului didactic se solicita
sd creeze contexte pentru simularea, exersarea competentelor necesare, sarcini care ii pun in
situatia de a iesi din cadrul clasei, orei, scolii in comunitate, in familie la nivelul metodologiei
activ-participarive: imaginatia ghidata; colajul; studiul de caz; jurnalul reflexive etc.

Generalizare: Etapa EXTINDERE serveste pentru a:

* a aplica sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini achizitionate in Reflectie in diferite
situatii de integrare, astfel definitivand ciclul firesc de formare a competentei;

* a realiza transferul de cunoastere al elevului prin implicare in rezolvarea sarcinilor in
conditii de integrare autentice (situatie reald din viatd, o problema care necesita rezolvare si care
stimuleaza mobilizarea resurselor interne si externe ale elevilor) [17, p. 69].

Concluzii :

1. Cadrul metodologic ERRE si cei 6 pasi care-1 reprezinta prin corelarea dintre fazele
acestuia in sarcini concrete, faciliteaza formarea competentelor.

2. Strategiile active si interactive solicitate de modelul ERRE in practica educationald
vizeaza urmatoarele finalitati:

a. elevul isi contureaza un stil propriu de invatare, care 1l ajutd sa atingad noi performante,
sa-si dezvolte noi competente;

b. procesul de invatare este mai bine Inteles de catre elev si el are sansa de a fi realmente
un partener adevarat pentru cadrul didactic, acceptandu-I si el ca partener;

c. prin parcurgerea acestor etape se poate demonstra posibilitatea de a obtine rezultatul
scontat al Tnvatarii sub forma de competente;

d. cadrul ERRE are o valoare metodologica incontestabila, dar foarte multe lucruri depind
de indemanarea sau vocatia cadrului didactic.

2.2. Rolul cadrului didactic in procesul de inviatare prin cooperare

Conform surselor de specialitate (Clasen, R.E. & Bowman, W.E.; Gibbs, G.; Harmon,
S.W. & Hirumi, A.; Nanney, B.; Jedeskog, G.; Cannon, R. etc.) la nivelul definirii ,,invatarii
centrate pe elev” in contextul paradigmei curriculumui si a teoriei social-constructiviste, dupa G.
Jedeskog, (1999):

,, Profesorul poate deveni de exemplu: instructor, ghid, indrumatorul care te acompaniaza,
mentor, sfatuitor, consultant, transmitator de cunostinte, cel care face lucrurile posibile pentru
tine, formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, cercetator critic, broker de cunostinte,
model.... facilitator, colaborator” [apud, 26].

Prin prisma constructivismul social, care completeaza tipurile anterioare:
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- prin aducerea in prim plan a rolului relatiilor interpersonale, a negocierilor,
confruntdrilor, dezbaterilor in grup, ceea ce mediazd constructia cunoasterii individuale si
contribuie la constientizarea fiecaruia despre zona proximei dezvoltari;

-prin afirmarea rolurilor potrivite pentru formarea competentelor, in cadrul activitatilor
educationale, dupa R. Mogonea, cadrul didactic constructivist are prilejul sa-si afirme si sa-si
exercite avantajul larg de roluir si competente asociate acestora, in diverse situatii de instruire
[27, pp. 51-52].

Autorul sustine cd, maiestria pedagogica a cadrului didactic se prefigureaza prin abilitatea
de a alterna, imbina, combina, adapta, in functie de natura situatiei, de context, de exigentele
sarcinilor de rezolvat aceste roluri si competente.

Dar obtinerea de eficientd si performante crescute in activititile de predare-invatare-
evaluare obligd cadrul didactic constructivist la etalarea rolurilor si competentelor sale si (mai
ales) in Tmprejurari diverse, In situatii instructionale tensionate, incerte, confuze, atit pentru
activitatea sa, cat si pentru cea a elevilor sdi [ibidem)].

Dupa R. Iucu (2005), in acest sens, capacitatea de instruire a cadrului didactic este
componenta esentiald a aptitudinii pedagogice ce consta in posibilitatea de a organiza materialul
de invatat si de a-1 preda intr-o forma accesibila. In sensul dat, el selecteaza si impune directii si
finalitafi nuantate Intregului demers educational la nivelul actului didactic prin tehnica (se
desfdsoara conform unor principii cdrora li se subsumeaza tehnici de lucru proprii) si creatie
(proiectarea si organizarea depind de personalitatea cadrului didactic, de creativitatea acestuia)
[ibidem].

Dupa D. Beluhin, munca cadrului didactic consta in organizarea situatiilor de invatare prin
indrumare, incurajare si sprijinire a invatarii, prin monitorizarea progresului, organizarea
accesului la resurse si prin masurarea performantei, iar predarea nu constd in a transmite
informatii de la mentor la discipol, ea pune semnificatiile elevului la incercare. Astfel, aurtorul
esaloneaza o diversitate de roluri ale cadrului didactic in invatarea centrata pe elev [apud, 29]:

Informator activitatea se reduce la o simpla enuntare a cerintelor, normelor de
comportament, convingerilor care urmeaza sa se formeze la elevi. Fundalul emotional al
interactiunii pedagogice este neutru.

Dictator — impreuna cu forta si introducerea in constiinta copiilor a normelor morale etice,
de conduitd, a convingerilor si a pozitiei civice. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice
este vadit negativ.

Rolul dictatorului este incompatibil cu procesul educational centrat pe copil, iar rolurile de
solicitant / cersator si zeu, chiar dacad sunt necesare in anumite situatii, trebuie sa se manifeste pe
o duratd de timp limitata.

Prieten — dorinta de a intelege comportamentul copiilor si de a oferi ajutor necesar.
Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv.

Solicitantul/cersetorul - manifestarea dependentei profesorului de elevi; dorinta de a
aplana situatiile pedagogice controversate prin Inlaturarea semnelor exterioare ale acestora.
Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este negativ.

Sfatuitorul — dorinta de a convinge elevul sd actioneze intr-un fel anumite, formulind
discursul in forma de stat uneori si mod insistent. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice
este pozitiv.

Inspirator — dorinta de a le construi interactiunea cu elevii prin inspirarea propriilor idei.
Fundatul emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv, dar de scurta durata.
pedagogice. Fundalul emotional al interactiunii pedagogice este vadit pozitiv, relativ de lunga
durata.

Din considerentul de fortificare a metodologiei invatarii prin cooperare in scoald, se
solicitd efort intelectual si practic atat din partea elevilor, cat si din partea cadrului didactic iar
strategia invatarii prin cooperare obliga cadrul didactic:
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- la realizarea unor mutatii §i reconsiderari esentiale in ceea ce priveste rolul sdu de
organizator al situatiilor de invatare, al experientelor si al mediului de invatare in clasa de elevi
si, in acelasi timp, ca i coparticipant, alaturi de elev, la activitatile pe care le propune;

- la imbunatatirea procesului educational prin invatarea prin cooperare, care este o Invatare
creativa si un proces evolutiv, bazat pe receptivitatea fata de experientele noi, cautate si rezolvate
prin explorare, deductie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare sau
operationalizare, accentuandu-se realizarea conexiunilor dintre sensuri si solicitandu-se 0
profunda si autenticd implicare intelectuald, afectiva, psihomotorie si volitional;

- la insusirea noilor valente, depasind optica traditionala prin care el era doar un furnizor de
informatii Tn organizarea invatarii prin cooperare, astfel devenind un coparticipant, alaturi de
elev, la activitatile desfasurate;

- la insotirea si incadrarea elevului pe drumul cunoasterii prin strategii de lucru in echipa,
valente formative si formatoare, incurajand progresul individual si colectiv, personal si social
[14, pp. 128-130].

Actualul curriculum pentru invatamantul primar (2018) prin prisma tendintelor dezvoltarii
curriculare pe plan international evidentiazd dezvoltarile realizate, una din ele vizand
promovarea strategiilor didactice (inter)active, a Invatarii experientiale, a elementelor de invétare
prin sarcini, prin proiecte, studii de caz, in combinare judicioasa cu strategiile consacrate pentru
varsta scolara mica [2, p. 7]. Aceastd dezvoltare solicita invatatorului sa ,proiecteze si sa
realizeze strategii originale de predare-invatare-evaluare, optand pentru tehnici si metode
variate” [ibidem, p. 8].

Din perspectiva data, cadrele didactice trebuie sa dispuna de competente profesionale:

- de a elabora strategii de Invatare prin cooperare, a organiza situatii de invatare, experinete
si mediul de Invatare In clasd;

- de a deveni coparticipant, alaturi de elev, la activitatile pe care le propune;

- de a insoti si Incadra elevul pe drumul cunoasterii prin metode adecvate care sa amplifice
functionalitatea mintii si sd stimuleze capacitatea mintii de explorare, descoperire, analiza,
sinteza, rationare, evaluare;

- de a stimula si dezvolta gandirea critica constructiva si eficientd a elevilor [5, p. 129].

Aceste competente, dupa L. Pecilea, D. Ignat, R. Branisteanu, C. Macari, M. Bocos (2015),
subscriu rolului profesorului in actul educational prin formarea la elevi a abilitdtilor de Invatare
(individual si in grup) permanent care sa le permita adaptarea la societatea bazata pe cunoastere.
In sensul dat, cadrul didactic ii invatid pe elevi cum si invete, si invete pentru sine si le
faciliteaza (auto)invatarea [apud, 6, p. 123].

Perspectiva abordata este validata in actualele Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamantul general (2018) la domeniul de competenta:

1. ,,Proiectarea didactica”, standardul ,,Cadrul didactic proiecteazd demersul educational
din perspectiva teoriei curriculare” indicatorii:

1.1. Proiecteaza demersul didactic in conformitate cu rigorile cadrului curricular al
discipliner”

1.2. Proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare.

2. ,Mediul de invatare”, standardul ,,Cadrul didactic asigura un mediu de invatare
dezvoltativ”, indicatorii:

2.1. Creeaza un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile
echitatii si ale tolerantei.

2.2. Asigura managementul clasei si al comportamentului elevilor.

2.3. Organizeaza si utilizeaza in mod rational spatiul fizic.

Concluzii:

Din perspectiva paradigmei constructiviste, dupd E. Frasineanu (2007) imaginea si rolul
cadrului didactic este prefigurat in procesul de invatare prin cooperare la nivelul (detalii in
Anexa 2, Figura 1):

- realitatii procesului de invatare activa: proces construit de educat; subiectiv;
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- cadrului didactic cu roluri: de educator, consilier, facilitator al autoinstruirii;

- cadrului didactic ca imagine: este centrat pe elev; este ghid in abordarea adevarurilor
relative din diverse perspective; autoritatea este castigata; orientat catre gasirea solutiilor variate;
empatic, Intelegator fata de elevi si problemele lor;

- elevului: este partener activ in actul didactic; pune accent pe autonomie in Invatare; in
mod activ 1si construieste multiplu realitatea; este coordonat, orientat creativ; este implicat
constient in procesul de autoformare; manifesta o implicare superioard in rezolvarea sarcinilor si
problemelor;

- invatarii: Invatarea este o constructie; Invatare este un process din multiple constructii ale
realitatii [apud, p. 111].

2.3. Metode de invitare prin cooperare la disciplina scolara
»Dezvoltarea personala”

Din perspectiva paradigmei constructiviste, dupa E. Frasineanu, 1. Vali (2019),
metodologia interactiva utilizatd in elaborarea cunoasterii stiintifice include [apud, 31, pp. 91-
92]:

A) Metode inductive:

*Metode pentru tratarea initiald a informatiilor (experienta directd, observatia, studiul
independent, exercitiile de procesare primara);

*Metode pentru formarea imaginilor mentale (modelarea, exercitiile de reprezentare);

*Metode pentru intelegerea la nivel abstract (problematizarea, conflictul cognitiv,
explicatia stiintifica, experimentul mental, modelarea, procedee de comunicare);

*Metode pentru efectuarea de generalizari, conceptualizari in mod propriu (experiente
mentale, conceptualizarea in trepte, modelarea, exercitiile mentale, problematizarea);

*Metode de organizare a experientei cognitive/a informatiilor in memorie (esentializarea,
sistematizarea logicd, eliminarea detaliilor/punctelor slabe, sugerarea de noi abordari, explorari);

B) Metode deductive:

*Rezolvarea constructivistd a problemelor (care nu se confunda cu rezolvarea prin
algoritmi/modele cunoscute/date, ci priveste situatiile-problema, care genereaza conflict
cognitiv);

*Utilizarea constructivista a reflectiei personale (metoda ce sprijind invatarea conceptuala,
formarea constructelor, implicand pluralitatea corelatiilor, variantelor);

*Metode pentru luarea de decizii (pentru solutionarea finald a problemelor, pentru
rationalizare asupra modului de alegere a solutiei optime);

C) Metode de construire a intelegerii creative:

*De respectare a conditiillor necesare climatului creativ (incurajarea independentei,
incurajarea comunicdrii, acceptarea unor riscuri);

*De eliminare a atitudinilor de blocaj (evitarea: descurajarii ideilor, hipercriticismului,
sarcasmului, rigiditatii, competentei reduse, desconsiderarii imaginatiei, criticii premature,
ironiei, credrii sentimentului inutilitatii).

Astfel, din perspectiva invatarii prin cooperare, metodele adecvate (E. Dulama, M.
Mihaescu, I., Dan, L.-C., Oprea, J.L. Steele, K.S. Meredith, Ch.Temple) care:

- potenteazad functionalitatea mintii si stimuleaza capacitatea ei (de explorare, descoperire,
analizd si sinteza, rationare §i evaluare) sunt instrumente actionale si procedurale eficiente in
raport cu unele obiective precise;

- stimuleaza si dezvoltd gindirea criticd constructiva si eficientd a elevilor [apud, 32, p.
162].

In cadrul procesului de invatare prin cooperare (C. Beldiga, V, Cojocaru, O., Dandara,
2008) se respecta principiul centrarii invagarii pe persoand care duce la dezvoltarea
deprinderilor si competentelor integratoare, transferabile, utile atat in viata scolara, cat si in cea
socio-profesionala sau familiala (lucrul individual, in grup/ echipa; problematizarea, conversatia
euristica, jocul didactic, expunerea, exemplul, exercitiul, GPP, brainstorming, portofoliul, jocul
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de rol etc.) [8, pp. 17-21]. lar sala de clasa, in sensul dat, ofera primele experiente ale unui elev,
practicand cele mai multe abilitati de viata prin metode de invdtare prin cooperare:.

* Stiu/vreau sa stiu/am Invatat;

* Ciorchinele;

* Floarea de nufar;

* Ganditi, lucrati in perechi, comunicati,

* Diagrama Venn;

* Tehnica ,,palariilor ganditoare” etc. [11, pp. 269-270].

Astfel, metodele de invdtare prin cooperare oferind solutii acestei provocari, consolidand
atitudinile pozitive fatd de invétare si imbunatatind performantele scolare, stima de sine a
elevilor, interactiunea pozitiva si sprijinuil reciproc.

Obiectivele acestor metode (Konrad & Traub 2001, Green & Green 2007 etc.) vizeaza:

* imbunatatirea propriilor realizari;

» analizarea propriilor puncte forte, caracteristici si interese;

* dezvoltarea competentelor sociale si a abilitatilor pentru munca in echipa (lucrul cu un
partener, sarcinile de grup, dezbaterile);

* schimbarea atitudinii (fatd de propria persoana si fata de altii).

Iar la nivelul grupului acestea includ realizarea unui produs prin descoperire, discutare si
utilizarea sinergiei pentru a-1 crea surprinzator si original [apud, 10, p. 91].

Din considerentul ca, disciplina Dezvoltarea personald (DP in continuare) in clasele
primare, aria curriculard ,,Consiliere si dezvoltare personala”, are un caracter accentuat
explorator si practic-aplicativ, ceea ce presupune implicarea activa si directa a elevilor, pentru
promovarea §i practicarea invatarea prin cooperare, actualul Ghid (2018) pune accentul pe:

- respectarea principiilor invatarii centrate pe elev in relationarea activd cu mediul sdu de
viata;

- aplicarea unui ansamblu de tehnologii educationale care va include, preponderent,
metode interactive, participativ-active, acestea fiind cele mai eficiente in vederea dezvoltarii in
mod integrat a cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viata, relevante pentru
diferite etape ale activitatii didactice in contextul modelului Evocare — Realizarea sensului —
Reflectie — Extindere (ERRE):

* Ciorchinele — tehnica de brainstorming neliniara;

* Diagrama Y — tehnica de initiere in subiect din perspectiva perceptiei individuale;

* Hexagonul — o tehnica de invatare prin investigare;

* Lotus (floarea de nufar) — metoda de structurare ierarhica a ideilor.

- spatiul desfasurarii lectiei, organizat intr-o forma care faciliteazd munca in echipa,
implicarea activa a tuturor elevilor in raport cu activitatea individuala si frontal;

- valorificarea experientelor personale ale elevilor, In maniera integratd, printr-0 raportare
permanentd la ceea ce gandesc, simt $i cum se comportd acestia, iar autenticitatea experientelor
de invétare ale elevilor va fi demonstratd atunci cand acestia vor aplica competentele explorate,
descoperite si exersate la aceastd disciplind in contexte de invatare diferite [9, p. 235].

Astfel, fateta paradigmei predarii-constructie prin noile cerinte curriculare (2018) la
disciplina DP, determina invatatorul sa puna accent pe modalitatile oportune de valorificare a
invatarii prin cooperare in clasele primare si anume pe metodele didactice din perspectiva
invitarii prin cooperare [32, p. 162].

Dupa R. Gagne, J. Piaget, A. Pare, L. Pelletier, I. Cergit, J.L. Steele, K.S. Meredith, Ch..
Temple, T. Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, R. Solovei metodele interactive de grup:

- determind §i stimuleazd munca colaborativa desfasuratd de cei implicati in activitate
(elevii);

- in cadrul muncii colaborative toti ,,vin” (participd) cu ceva si nimeni nu ,,pleacd” cu
nimic, iar profitul este atat al grupului (solutionarea problemei, gasirea variantei optime), cat si al
fiecarui individin parte (rezultatele obtinute; efectele aparute in planurile cognitiv, emotional-
afectiv, comportamental; o invatare noud).
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Din categoria data se accentueaza:

A. Metode de predare-invatare interactiva in grup (Metoda predarii/invatarii reciproce;
Mozaicul; Metoda turneelor intre echipe; Metoda ,,Schimba perechea”; Metoda piramidei sau
metoda bulgarelui de zapada).

B. Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare (Tehnica florii de lotus,
Palarii ganditoare).

C. Metode pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare (Jurnalul cu dubla
intrare; Eseul de cinci minute; Termeni cheie / Termeni dati in avans). d. Metode de cercetare in
grup (Proiectul; Metoda activitatii cu fisele). Astfel, valorificarea invatarii prin cooperare la
lectiile de DP 1in clasele primare prin prisma metodelor interactive de grup vor dezvolta
competentele de relationare si cooperare la elevi [ibidem, p. 163].

I11. ASPECTE DE INVATARE PRIN COOPERARE LA DISCIPLINA DP iN
CLASELE PRIMARE
Model exemplu —clasa 111
Unitatea de invatare: 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt
Subiectul lectiei: ,, Ascult - ma ascult - sunt ascultat”
Ddemers curricular: exprimarea prin comportamente dezirabile la scoala si acasa
Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.
Unitati de competente:
1.3. Aplicarea unor tehnici de solutionare a conflictelor prin comunicare si control al emotiilor
Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:
0.1. identifice modalitatile de practicare a ascultarii active In baza jocului de rol;
0.2. faca deosebire Intre ascultatorul activ si cel indiferent in baza jocului de rol,;
0.3. produca solutii de gasire a cauzelor care provoacd problemele personale utilizand dialogul
cu,,sine”;
0.4. distingd importanta ascultarii mesajului intr-o conversatie pe baza jocului didactic;
0.5. sa identifice comportamentele pe care le manifesta o persoand care ascultd in baza
brainstormingului schitd/desen;
0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

In etapa lectiei Evocare la pasul ,,Implici-te!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei,
elevul va fi capabil sa: O.1. identifice modalitatile de practicare a ascultarii active in baza jocului
de rol; O.2. faca deosebire intre ascultatorul activ si cel indiferent in baza jocului de rol, se
numesc 4 categorii de participanti:

1. actorul cu rol de vorbitor;

2. ascultitorul cu rol de ascultator activ;

3. indiferentul - fara sa cunoasca rolurile colegilor.

4. observatorii care nu au primit nici un rol si desemneaza categoria celorlalti participanti.

In sensul dat:

- Se propune ,,vorbitorului” sd relateze o situatie, o istorie din viata personald (Ex. ,,Cum
mi-am petrecut duminica”) iar celorlalte roluri sa se comporte conform cerintelor stabilite;

- se initiaza elevii sa particie la dezbaterea ghidata:

=[ntrebdri adresate observatorilor din sald: Ce ai observat in timpul discutiei?; Cui si ce
rol 11 atribui?;

=[ntrebdri adresate vorbitorului: Ce ai simtit in momentul cand povesteai?; Care dintre
participanti ti-au ascultat mesajul si care nu?; Cum crezi, cine si ce rol a avut?; De ce?;

«[ntrebdri adresate ascultdtorului activ: Te-ai simtit bine in acest rol?; De ce?; Ce abilititi
il defineste pe un ascultdtor activ? (deschidere, receptivitate, empatie, acceptarea, partenerul,
rabdarea, implicare si prezentd, contact vizual etc.);

=[ntrebdri adresate indiferentului: Cum te-ai simtit in acest rol?; A fost usor sau dificil?;
De ce?

=[ntrebare pentru toti participantii: Cum credeti, actorii au ficut fata rolurilor?;
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- se solicita elevilor pe finalul dezbaterii sa formulize o reflectie personald cu referire la
impactul ascultarii active in cadrul activitatilor de comunicare.

La finalul activitatii, elevilor se ofera feedback: ,,Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta
si de a fi ascultat. Ascultarea este vitala pentru cel care trebuie sa stie ce rol are in coordonarea
diverselor activitdti si cum sd ia decizii. inteligente pentru a asigura o atmosfera propice
desfasurarii unei activitati inteligente”.

Pentru secventa datd de lectie se abordeaza strategia de invatare activa:*Forma: frontala;
*Metoda: Jocul de rol ,,Ascultarea activa”; *Procedeul: Dezbaterea ghidata.

PROIECTUL LECTIEI INTEGRAL
Clasa IV. Dezvoltarea personala

Autor:

Clasa: Ill

Disciplina: Dezvoltarea personala

Nr. lectiei:

Subiectul lectiei: ,,Ascult - ma ascult - sunt ascultat” (exprimarea prin comportamente

dezirabile la scoala si acasa)

Tipul lectiei: mixta; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

1.3. Aplicarea unor tehnici de solutionare a conflictelor prin comunicare si control al
emotiilor

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. identifice modalitatile de practicare a ascultarii active In baza jocului de rol;

0.2. faca deosebire Intre ascultatorul activ si cel indiferent in baza jocului de rol;

0.3. produca solutii de gasire a cauzelor care provoacd problemele personale utilizand
dialogul cu ,,sine”;

0.4. distinga importanta ascultarii mesajului intr-o conversatie pe baza jocului didactic;

0.5. sa identifice comportamentele pe care le manifestd o persoand care ascultd in baza
brainstormingului schitd/desen;

0.6. sa manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eFForme de organizare: frontal, individual, in perechi.

eMetode si procedee: jocul de rol ,,Ascultarea activd”, dezbaterea ghidata, reflectia
personald, expunerea, observarea, demonstrarea, reflectia personala ,Dialog cu prietenul
interior”, jocul didactic , Telefonul defectat”, exercitiul, brainstorming schitd/desen, discutie
dirijatd, lectura (munca cu cartea).

eMijloace didactice: Fisa resursa 1-5.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate.

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisinau: MECC. 2018, p. 189.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, MECC. 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-1V
(2019).

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamantul primar clasele I-1V (2019)

*Dumitrascu, V. (coord.), Invit sa fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori. Chisinau:
Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii. Disponibil:
https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf

* 11.1. Managementul conflictelor. Disponibil: http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03/Produs-
final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

* MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele [-1V,
Ghidul 1invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018. Disponibil: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-1V.pdf
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DEMERSUL DIDACTIC

Elemente de continut Strategii didactice Strategii
Activitatea invatatorului Activitatea elevului Forme Metode/ Mijloace | de ECD
@) procedee
EVOCARE (12)

Analizez frecventa elevilor pe intreaga perioada Elevii de serviciu raporteaza Individual Reflectia

scurtd intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala

Informez cu privire la problemele curente ale clasei

(comportament performantial, disciplind, tinuta,

relatia cu colegii si celelalte cadre didactice s.a)

Propun elevilor jocul de rol ,, Ascultarea activa”. Elevii realizeaza sarcini de Frontal Jocul de rol EFI
O | Obiective: sa identifice modalitatile de practicare a | tipul Implica-te! ,,Ascultarea
1 | ascultirii active; si demonstreze calititile unui bun | =Intrebdri adresate activa”

ascultator; sa faca deosebire intre ascultatorul activ | observatorilor din sala: Ce ai Dezbaterea
O | si cel indiferent. Desfasurare: observat in timpul discutiei?; ghidata
2 | 1. Numesc/aleg 3 participanti: actori care primesc Cui si ce rol 1i atribui?;

rol de: vorbitorul; ascultatorul activ; indiferentul «Intrebdri adresate

fara sa cunoasca rolurile colegilor. vorbitorului: Ce ai simtit in

2. Ceilalti participanti, care nu au primit nici un rol, | momentul cdnd povesteai?;

raman a fi observatorii. Care dintre participanti ti-au

3. Propun ,,vorbitorului” sa relateze o situatie, o ascultat mesajul si care nu?;

istorioara din viata sa (Ex. ,,Cum mi-am petrecut Cum crezi, cine si ce rol a

duminica”) avut?; De ce?;

4. Ceilalti se comporta conform rolurilor primite. «[ntrebari adresate

Solicit elevilor pe finalul dezbaterii sa formulize o | ascultatorului activ: Te-ai

reflectie personal cu referire la impactul ascultarii simtit bine In acest rol?;

active in cadrul activitatilor de comunicare. De ce ?; Ce abilitati il defineste

Concluzii: ,,Fiecare dintre noi are nevoia de a pe un ascultator activ?

asculta si de a fi ascultat. Ascultarea este vitala (deschidere, receptivitate,

pentru cel care trebuie sa stie ce rol are in empatie, acceptarea, partenerul,

coordonarea diverselor activitdti si cum sa ia decizii | rdbdarea, implicare si prezenta, Reflectia

inteligente pentru a asigura o atmosfera propice contact vizual etc.), personala
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desfasurarii unei activitati inteligente”.

Anunt tema lectiei ,, Ascult - ma ascult - sunt
ascultat?”’si enunt obiectivele lectiei.

Astazi noi vom:

- identifica modalitatile de ascultare activa;

- estima comportamentele unei persoane intr-0
comunicare activa;

- produce solutii de gasire a cauzelor care provoaca
probleme intr-0 comunicare.

«[ntrebari adresate
indiferentului: Cum te-ai simtit
in acest rol?; A fost usor sau
dificil?; De ce?

«[ntrebare pentru toti
participantii: Cum credeti,
actorii au facut fata rolurilor?

REALIZAREA SENSULUI (20'

Suport informational

Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta si de a fi
ascultat. Ascultarea este vitala pentru cel care
trebuie sa stie ce rol are in coordonarea activitatilor
si cum sd ia decizii inteligente pentru a asigura o
atmosfera propice desfasurarii unei activitati
inteligente.

Pentru a fi un bun interlocutor trebuie sa fii mai
intai un bun ascultator. Ascultarea activa
optimizeaza comunicarea, iar in conflict are rol de
informare, suport moral, consiliere a celuilalt si
raspuns la atacul verbal, la iritarea celuilalt.
Ascultarea activa presupune adaptare, clarificare si
revenire la cele transmise.

Solicit elevilor sa analizeze din Fisa 2. ,,Regulile
care trebuie respectate intr-o ascultare activa” si
»Etapele unei ascultari active pot lua si forma unor
recomandari”. Printr-o comunicare bund se
urmareste o exprimare adecvata a sentimentelor
pozitive si negative. Atunci cand nu ne exprimam
indeajuns emotiile se produc stari de indispozitie
fizica si mentald si emotia va fi dirijata intr-0
directie gresita — furie. Astfel, cuvintele sunt

FElevii realizeaza sarcini de
tipul Informeaza-te! prin
ascultare activa.

Expunerea
Observarea

Demonstrarea

Fisa 1

Fisa 2
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simboluri pentru sentimentele, atitudinile si
sentimentele noastre. lar formularile negative care
produc furie trebuie inlocuite cu alte cuvinte ce vor
duce spre o schimbare pozitiva.

Exprimarea asertivd a mesajelor, adica formularea
acestora la persoana | (mesajul—,,cu”) exprima ce
simte cel care transmite mesajul fata de
comportamentul celeilalte persoane. Astfel se evita
judecarea si blamarea celuilalt si se previne reactia
defensiva in comunicare. Mesajele la persoana I
contin trei elemente: descrierea comportamentului;
exprimarea emotiilor personale (eu simt); efectul
comportamentelor unei persoane asupra celeilalte

(Fisa 3). EFI
O | Propun elevilor sa preia rolul de ,,prieten interior” — | Elevii realizeaza sarcini de Individual Fisa 3
3 | sa comunice cu sine insusi, sfatuindu-se, tipul
incurajandu-se, daruindu-si dragoste si motivatie la | Prelucreaza informatia!
subiectul reflectiei personale ,,Problemele mele de | Elevii vor prelua rolul de
azi”’prin dialog cu prietenul interior (Fisa 4). prieten intelegator si vor cauta Reflectie
Analiza activitatii: cauzele (2-3) la problemele personala
=A fost usor sau dificil sa comunicati cu prietenul personale pentru ziua ,,de azi” ,Dialog cu Fisa 4
interiror? si vor gasi solutii imediate de a prietenul
=Ati dori sa dati citire acestui dialog? Care este le rezolva interior”
tematica? Generalizare: Eul nostru
*Cum va simtiti dupa ce ati scris acest dialog? interior/prietenul poate fi usor
=Veti practica pe viitor asa forma de discutie cu influentat cu ajutorul
,prietenul interior?” — solicit o generalizare. linbajului.
Cuvintele folosite provoaca
anumite sentimente. Un
voabular pozitiv conduce la
sentimente pozitive, iar astfel
orice problema poate fi
O | Propun elevilor jocul didactic ,, Telefonul defectat”. | rezolvata. in grup Jocul didactic EFI
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[oNeXES

Scopul: distingerea importantei ascultarii mesajului
intr-o conversatie

Obiective: sa identifice structura actului de
comunicare, sa determine caracteristicile unui bun
ascultator; sa identifice fenomenele de bruiaj si
modalitatile de evitare a acestora.

Desfdasurare:

1. Elevii se aranjeaza unul in spatele celuilalt.

2. Soptesc la ureche primului participant cuvantul
,»copac”.

3. Primul elev participant ii transmite, in soapta,
cuvantul celui de alaturi, acesta-urmatorului, si tot
asa pana cand mesajul ajunge la ultimul elev
participant.

4. Cand mesajul ajunge la ultimul participant,
acesta 1l enunta cu glas tare.

5. Rostesc pe final cuvantul transmis la inceput, iar
apoi 1l compar cu informatia primita de la ultimul
elev participant. Dacd informatia a fost alterata se
cautd participantul care a transmis-o gresit.

Jocul se repeta cu alt grup de elevi.

Analiza activitatii:

=Ce ati simtit atunci cand transmiteati mesajul?
=Cat de asemdnatoare au fost mesajul de la inceput
cu cel de la sfarsit?

*De ce credeti ca au aparut diferente intre cele doua
mesaje?

=Cand sunt denaturate mesajele noastre si cum
influenteaza ele relatiile intre voi?

Elevii realizeaza sarcini de
tipul: Comunica si decide!

Raéspuns: Ar fi putut cel care a
transmis mesajul sa fie mai
clar, mai incet/mai repede.
Pentru receptionarea mesajului
este nevoie sa fii atent la
detaliile exprimate de celalat
sau sa ceri celuillat sa repete
ceea ce vrea sa transmita, intr-0
modalitate care poate fi
receptionatd mai bine.

,,Telefonul
defectat”

Reflectia
personala

REFLECTIE (13)
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O | Solict elevii sa citeascd, pe rand, in fata clasei cate | Elevii realizeaza sarcini de Frontal Exercitiul Tabelul: EFI
5 | un fragment din povestea pe care ei au ales-o tinand | tipul Apreciaza! ,,Ascultare
cont de preferintele clasei. Pe tabla elevii noteaza in si
Dupa terminarea povestii, elevii care au citit in fata | tabelul cu rubrici: ascultare si nonasculta
clasei, sunt intrebati ce au observat la ceilalti colegi | nonascultare comportamentele re”
care ascultau povestea, cum si-au dat seama ca corespunzatoare acestor
acestia asculta sau nu asculta povestea? situatii.
Pe tabla, din timp, realizez un tabel cu doua rubrici:
ascultare si nonascultare. Elevii fac o schitd/desen care Brainstorming
Solicit elevilor sa noteze pe o foaie de hartie exprima aceste Individual schita/desen
comportamentele pe care le manifestd o persoana comportamente:
care asculta. O persoana care asculta are
Intrebari pentru discutie: privirea indreptata spre Discutie dirijata
*De unde v-ati dat seama cad ati fost ascultati atunci | persoana care le vorbeste,
cand ati citit povestea? pozitia corpului este indreptata
*Cum influenteaza ascultarea comportamentului inspre interlocutor, nu il
celui care citeste? intrerupe, da din cap, in semn
=Cum v-ati simtit atinci cand ati fost ascultati? ca a inteles, 1l incurajeaza prin
*Cum vati simtit atunci cand nu ati fost ascultati cuvinte de genul: ,,Inteleg”,
,Da’, ,,Apoi”etc.
EXTINDERE (3
Propun elevilor sa reflecteze impreuna cu parintii Elevii realizeaza sarcini de Individual Lectura (munca

subiectul abordat la lectie.

Solicit elevilor sa lectureze in familie povestea
»Livada cu emotii” dupd M. Pasca din sursa
disponibila la pp. 54-56 anexa 1:

MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru
drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, Ghidul
invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018,
disponibil la:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-
pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-
I-1V.pdf

tipul:

Actioneaza!

Elevii impreuna ghidati de
parinti vor raspunde la
intrebari:

=Care sunt personajele din
poveste care ,,au stat la sfat” de
dimineata?

*Cum putem caracteriza
comunicarea intre pomi:
vorbitorul si ascultatorul?

Cu cartea)
Reflectia
personala
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Solicit elevilor sa lucreze asupra textului, prin
raspunsurile la intrebari de a clarifica specificul
comunicdrii asertive intre personajele povestii,
completand fisa resursa 5.

*Ce mesaj emotional au
transmis pomii:negativ sau
pozitiv?

=Care sunt cauzele care au
condus la comunicarea
negativa intre pomi?

=Ce comportamente au
manifestat soarele si norul, ca
personaje care asculta, pentru a
preveni un conflict intre pomi?
*Cum ati proceda voi 1n acest
caz?
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Fisa 1.

Fisa 2

Regulile care trebuie respectate intr-o
ascultare activa

Etapele unei ascultari active care pot lua
si forma unor recomandari

1. Adresati intrebari deschise.
2. Rezumati.

3. Reflectati.

4. Clarificati.

5. Oferiti cuvinte de incurajare.
6. Reactionati.

1. Lasati interlocutorul sa vorbeasca!;

2. Nu intrerupeti!;

3. Nu va oferiti ajutorul, sugestiile!;

4. Nu vorbiti despre sentimente sau
evenimente similare din viata voastra!;

5. Prindeti ideea principala si puneti-va in
locul interlocutorului (empatie)!;

6. Puneti intrebari pentru a intelege mai
binel,

7. Verificati daca ati inteles!

Fisa 3.

CE DREPTURI AM EU?

CE DREPTURI AU CEILALTI?

1. Am dreptul sia fiu responsabil pentru
propriile mele actiuni.

2. Am dreptul sa fac greseli.

3. Am dreptul sa fiu eu insumi.

4. Am dreptul sa fiu tratat cu respect.

5. Am dreptul sda—mi exprim sentimentele si
opiniile.

6. Am dreptul sd spun nu si sd nu ma simt
vinovat.

7. Am dreptul sa-mi exprim supararea.

8. Am dreptul sa consider ca nevoile mele sunt
mai importante decét ale celorlalti.

9. Am dreptul sa fac lucruri pe care ceilalti nu
le aproba.

10. Am dreptul s intreb ,,.De ce? sau De ce
nu?”

11. Am dreptul sa cer ajutorul.

1. Eu nu sunt responsabil pentru actiunile
celorlalti.

2. Si ceilalti colegi ai mei au dreptul sa faca
greseli.

3. Si ceilalti colegi au dreptul sa fie ei ingisi.
4. Si ceilalti colegi au dreptul sa fie tratati cu
respect.

5. Si ceilalti colegi au dreptul sa-si exprime
sentimentele si opiniile.

6. Si ceilalti colegi au dreptul sa spund nu si
sd nu se simtd vinovati.

7. Si ceilalti au dreptul sad-si exprime
supararea.

8. Ceilalti au dreptul sa considere ca nevoile
lor sunt mai importante decat ale mele.

9. Ceilalti au dreptul sa faca lucruri pe care
eu nu le aprob.
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12. Am dreptul s& spun ,,Nu inteleg” 10 Ceilalti au dreptul sa intrebe ,, De ce? sau
De ce nu?”

11. Ceilalti au dreptul sa ceara ajutorul.

12. Si ceilalti au dreptul sd spund ,Nu

inteleg”
Fisa 4.
,Dialog cu prietenul interior”
Problemele mele de azi: Cauze: Solutii:
1.
2.
Fisa 5.

Povestea ,,Livada cu emotii” dupa Maria Dorina Pasca, pp. 54-56
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-1-1V.pdf
LIVADA CU EMOTII
E toamna. Soarele isi face loc cu greu printre bratele livezii. Pline de rod si, Doamne, ce
mireasmad au degetele toamnei! Pomii stau la sfat de dimineata. Care e vestea? Pai, scarile,

cosurile si vorbele copiilor auzite aseara.
Spuneau doar atat: ,,Maine culegem!”
— N-am sa las o nuca sa se desprinda din coama mea de crengi si frunze, striga furios NUCUL.
— Mi-e frica! Tot gem de prune o si ajung! Acum sau mai tArziu mi voi acri ca o ... PRUNA.
— Ce bucurie! Le voi spune povesti cu merele de aur, Alba ca Zapada si-apoi copt, necopt, nevoie
mare, la cuptor sau in compot. Da, bun, proaspit si la iarnd, spuse MARUL.
— Ce ma fac? incepu sa planga para. Toti vor spune: ,,Pica pard maldiatd-n gura lui Natafleata!”
Eu si raman cu pierderile pentru toti, tot eu. Of! Of! Of! Riu e si fii ... PARA.
Soarele se ingrozi si se ascunse repede dupa un nor. Ce ti-e si cu pomii astia! Vorbesc de parca
ar fi oameni!
— la spala-i, norule, si potoleste-i! — mai adauga soarele, privind livada.
Si ultima ploaie spala gandurile livezii, umpland cosurile cu picuri de rod bogat.
(Dupa povestea terapeutica ,,Livada emotiilor” de Maria Dorina Pasca)

INTREBARI LA TEXT

© Care sunt personajele din poveste care ,,au stat la sfat” de dimineat?

© Cum putem caracteriza comunicarea intre pomi: vorbitorul si ascultitorul?

© Ce mesaj emotional au transmis pomii: negativ sau pozitiv?

©) Care sunt cauzele care au condus la comunicarea negativi intre pomi?

© Ce comportamente au manifestat soarele si norul, ca personaje care ascultd, pentru a preveni
un conflict intre pomi?

© Cum ai proceda personal in acest caz?
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Data realizarii
A realizat (elevul/va)
A monitorizat (parintele mama/tata)
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ANEXE

Anexa 1.
Tabelul 1.
Particularitatile teoriilor social-constructiviste
[12, pp. 74-75]

Cunoasterea Cunoagterea este situata in mediul social si are loc prin prisma interactiunii

dintre cunoasterea empirica si cea a comunitatii.

Probleme autentice Contextul de invatare trebuie sa reflecte probleme reale: explorarea si
rezolvarea problemelor reale, deoarece ele dezvolta interesele si

cunostintele si formeaza deprinderile si capacitatile

Spiritul de echipa Spiritul de echipa construieste nu numai cunostintele si interesele
individuale, dar si spiritul si interesul colectivului. Efectuarea activitatilor in
grup pune accentul pe initiativa, autonomie, invatare activparticipativa,

orientate pe produs §i pe proces.

Dialogul social si
elaborarea

Dialogul social si elaborarea vizeaza folosirea activitatilor cu caracter
revolutionar, bazate pe interesele proprii si ale colectivului, impartasirea
punctelor de vedere, a ideilor, discursurilor. Organizarea debatelor,
discursurilor, prezentarilor.

Lucrul in grup si
reflectarea

Lucrul in grup si reflectarea vizeaza incurajarea grupului si a membrilor
grupului si reflecte, sd mediteze asupra experientelor de invatare.

Suportul didactic din
partea profesorului

Suportul didactic din partea profesorului vizeaza demonstrarea pasilor de
rezolvare a unei probleme, generarea indiciilor, stabilirea cuvintelor-cheie,
explicarea genezei problemei pentru finalizarea cu succes a unei activitati.

Puncte de vedere
multiple

Puncte de vedere multiple vizeaza incurajarea formularii de explicatii,
exemple, diverse modalitati de rezolvare a

problemelor, modelarea unui auditoriu din mediul

social.

Colaborarea si
negocierea

Colaborarea si negocierea vizeaza formarea notiunilor de: ,,consens”,
,hegociere”, ,,propuneri reciproce”, ,,rezolvarea conflictelor”, ,,interactiune
sociala”.

Formarea comunitatilor
de invatare

Formarea comunitatilor de Invatare vizeazd dezvoltarea responsabilitatii
fata de procesul de invatare, intelegerea structurii procesului de Invatare, a
ritualului de invatare, a faptului ca totul poate fi negociat. Organizarea unui
program instructiv tematic poate fi desfasuratad intr-un mediu specializat,
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folosirea mijloacelor informationale este mult incurajata.

Controlul

Controlul vizeaza evaluarea se refera mai mult la echipad decat la individ (in
activitatile sociale). Standardele educationale sunt negociate. Provocarea
diferitor situatii didactice in diferite contexte autentice, focusarea pe
colaborare, lucrul pe echipe, impartasirea rezultatelor.

Tabelul 2.

Elucidarea sintagmelor/notiunilor: colaborare si cooperare; invitare colaborativa si
invitare prin cooperare

COLABORARE

COOPERARE

- participare alaturi de altii la realizarea unei
actiuni care se efectueaza In comun

- aconlucra

- comunicarea sistematica a unor persoane

- a studia cu eficienta sporita o tema teoretica sau
practica in echipa sau in grup, imbinand
inteligenta si efortul individual cu inteligentele si
eforturile grupului

- metoda de predare si invatare prin care elevii
lucreaza impreund, uneori in perechi, alteori in
grupuri mici, pentru a rezolva una si aceeasi
problema, pentru a explora o tema noua ori a
lansa idei, combinatii noi sau chiar inovatii
autentice

- se lucreaza 1n grupuri mici unde participantii
sunt evaluati pentru munca individuala, comunica
intre ei si activitatea este structuratd

INVATARE COLABORATIVA

INVATARE PRIN COOPERARE

- fiecare lucreaza la toate partile sarcinii generale.

- fiecare membru al grupului indeplineste o
sarcind specifica

- integreaza invatarea prin cooperare ca strategie
care implica elevii sd sustind invatarea in grup sau
echipa, dezvolta responsabilitatea individuald in
contextul interdependentei relationale in cadrul
careia membrii descopera informatii si se Tnvata
reciproc

- este o Invatare prin colaborare specifica: elevii
lucreaza 1n grupuri mici; activitatea este
structuratd; elevii sunt evaluati dupd munca
individuala; lucrul realizat de intregul grup este,
de asemenea, apreciat; elevii comunica direct Intre
ei — fata in fata; elevii invata sa lucreze ca o
echipa

- se poate aplica cu succes mai ales la temele de
recapitulare, sistematizare, consolidare, fixare,
formare de abilitati intelectuale si practice, pe
parcursul unei ore intregi ori secvential

- este un tip de Invatare in grupuri mici unde
elevii se pot afirma si 1si pot dezvolta abilitatile,
invatd sa comunice eficient, sa rezolve conflicte.
Atunci cand grupurile de cooperare sunt ghidate
de obiective clare, elevii se implica in multe tipuri
de activitate, ceea ce contribuie la o Tnsugire mai
buni a subiectelor explorate

Tabelul 3.

Variantele invitarii prin cooperare
[17, pp. 188-189]

Variantele Tnvatarii prin
cooperare

Descrierea continutului

Tehnologia de invatare in
echipa, elaborata la

are la baza 3 principii: /. recompensd unica, 2.responsabilitate

fe .

Universitatea D. Hopking,
SUA

presupune patru modalitati:

1) invdtarea cooperantd in grupuri mici (4 elevi). Sarcina se
divizeaza, fiecare elev primind o parte din ea;

2) invatarea in grup pe baza jocurilor. Este centratd pe competitia
intre echipe a cate 3 elevi de acelasi nivel.

3) invatarea individuala in echipe. Implied repariizarea sarcinilor

122




conform rezultatelor testarii, studiu independent.
4) invatarea cooperantd a citirii §i scrierii compunerilor creative.
Este organizatd diferit in functie de anumite criterii.

Tehnologia de invatare
cooperantd, elaboratd de Elton
Aronon (1978)

1. grupuri a cite 6 persoane vor lucra cu materialul Tmpartit in
fragmente;

2. fiecare membru studiaza un fragment;

3. elevii ce studiaza acelasi fragment se convoaca 1n echipe de
experti;

4. elevii revin in grupurile initiale si prezinta rezultatele

Tehnologia ,,Tnvétém
impreuna”, elaborata de D.
Johnson si R Johnson,
Universitatea Minisota (1987)

1. clasa se grupeaza in grupuri a céte 3-5 persoane;

2. fiecare grup realizeaza o sarcind, parte a unei teme mai mari;
3. activitatea comuna a fiecarui grup si a tuturor contribuie la
insusirea materiei in ansamblu.

Tehnologiei ,,Lucrul de
cercetare 1n echipe”, elaborata
de Shlomo Sharan,
Universitatea Tel-Aviv (1976)

1. elevii lucreaza individual sau in grup;
2. se alcdtuieste raportul general al grupului, prezentat ulterior clasei;
3. pune accentul pe activitatea independenta.

Tabelul 4.
Definitia cooperarii specifica procesului de invitare

Autor Definitie
R. Johnson, D. ,Invatarea prin cooperare inseamna utilizarea ca metoda instructionala a grupurilor
Johnson, mici de elevi/studenti, astfel incat acestia sa poata lucra impreuna urmand ca
E. Holubec fiecare membru al grupului sd-si Tmbunatateasca performantele proprii si sa
(1994) contribuie la cresterea performantelor celorlal{i membri ai grupului.”

R. Slavin (1995)

,Invatarea prin cooperare se refera la o varietate de metode de predare in care
elevii lucreaza 1n grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invatarea
continutului academic. in clasele cooperante, se asteapta ca elevii si se ajute unii
pe altii, sa discute unii cu altii, sa-si verifice nivelul curent de cunoastere si sa
umple lacunele in intelegere unii altora.”

M. lonescu, M.
Bocos (2001)

Invatarea cooperativa este o metoda didactica bazata pe organizarea, functie de
obiective operationale bine stabilite, a unei munci colective fondate pe
complementaritate, orientata spre asigurarea aspectului social al invatarii si care
vizeaza dezvoltarea deprinderilor de comunicare interpersonala, a interactiunilor,
competentelor si comportamentelor sociale ale elevilor.”

C. Berce (2004)

,Invatarea prin cooperare, in acceptiunea noastra, este termenul generic oferit
pentru setul de metode si tehnici ce detaliaza diferitele modalitati de lucru cu
grupurile mici de elevi. Munca ntr-un grup de invatare cooperant Inseamna
asumarea de catre toti membrii grupului a unui scop comun §i constientizarea
faptului ca reusita este posibild fie tutrora, fie niciunuia dintre participanti.”

Tabelul 5.
Diferentele principale dintre abordarile de invatare prin cooperare, pe competitie si
individualism
Cooperare Competitie Individualism

Motto

,,Eu 1not si tu te
scufunzi sau eu ma
scufund si tu inoti”

,Fiecare pe cont
propriu”

,,Ne scufundiam sau
inotdm impreuna”

Carcateristici

Indivizii lucreaza
individual pentru a
atinge obiective de
invatare fara sa
relationeze cu alti
colegi.

Indivizii lucreaza in
competitie pentru
atingerea unui obiectiv
pe care doar unul sau
cativa dintre ei il pot
atinge.

Indivizii conlucreaza la
atingerea obiectivelor
comune. Ei colaboreaza
pentru a invata mai

bine sau pentru a-i ajuta
pe altii sa invete mai
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bine.

Forma tipica de
organizare

Activitafi in grupuri
mici, adesea eterogene;
Se depun eforturi
pentru ca toti membrii
grupului sd obtina
rezultate bune ;

Ceea ce este benefic
pentru propria persoana
este benefic si pentru
ceilalti;

Reusitele grupului sunt
celebrate;

Rasplata este
nelimitata;

Evaluarea prin
compararea
performantelor in
raport cu criterii
prestabilite.

Se lucreaza individual,
Eforturi pentru a fi mai
bun decat colegii;
Ceea ce este benefic
pentru propria persoana
este in detrimentul
celorlalti;

Se celebreaza reusita
personala si esecul
celorlalti;

lerarhizare sau
reprezentare printr-o
curba grafica de la “cel
mai bun” la “cel mai
slab”.

Se lucreaza individual,;
Se fac eforturi pentru a
obtine reusite
individuale;

Ceea ce este benefic
pentru propria persoand
nu are nicio importanta
pentru ceilalti;

Reusita personala este
celebrata;

Rasplata este
consideratd nelimitata;
Evaluare prin
compararea
performantelor in
raport cu criterii
prestabilite.

Tabelul 6.

Modalititi formare rapida a grupurilor in cadrul invatarii prin cooperare
[apud, 17, pp. 188-189]

Modalitate Descriere
Carti de joc ,Daca doriti sd formati grupuri de 4 membrii, folosirea cartilor de joc este

foarte utila. Veti folosi atatea grupuri de carti cate grupuri vreti sa formati.
Daca urmeaza sa lucrati cu 7 grupe de exemplu, amestecati asii, popii,
valetii, damele, decarii, nouarii, optarii. Elevii urmeaza sa traga fiecare cate
o carte si sa se grupeze apoi la masa de lucru marcata in prealabil cu una din
cele 7 carti. Se vor forma astfel: grupul decarilor, popilor, valetilor etc.”

Cartoane cu numere

,,Hotarati numarul de grupuri si numarul de membri al fiecaruia. Scrieti
numerele corespunzatoare numarului de grupe pe tot atitea cartoane cati
membrii doriti sa fie in fiecare grup. Amestecati cartoanele numerotate si
cereti elevilor sa traga cate unul. Vor afla astfel numarul grupului din care
fac parte. De exemplu doriti sa formati 6 grupuri de cate 5 membrii. Faceti
30 de cartoane, cate 5 din fiecare din numerele de la 1 la 6. Plasati cate un
numar de la 1 la 6 pe cele 6 mese de lucru unde elevii se vor regrupa in

functie de cartonul tras.’

Cartoane cu diferite
simboluri

«Procurati jocuri puzzle pentru copii mici (4-6 piese). Folositi cite un
puzzle pentru fiecare grup. Amestecati fragmentele de imagine si cereti
copiilor sa recompuna pozele. Se constituie astfel grupele.”

Aniversarea

»Puteti grupa elevii In functie de lunile 1n care s-au nascut. Aceasta
distributie este inegala si trebuie luata decizia a modului de grupare a
lunilor in functie de numarul copiilor (de exemplu — un grup al celor ndscuti
in ianuarie si februarie, un grup al celor nascuti in martie).”

Materiale distributive

,Puteti grupa elevii in functie de materialele pe care le distribuiti. Acestea
pot avea marcaje de papetarie de tipul: fise de lucru prinse cu clame de
diferite culori; fise de lucru pe hartii/cartoane de diferite culori; etichete cu

diferite simboluri etc.”

Tabelul 7.
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Aspectele pe care le urmaéreste cadrul didactic in cadrul monitorizarii si evaluarii in

invitarea prin cooperare
(1. Dumitru, 2000)

Aspecte

Continut

Aspecte instructionale
(relatia dintre
organizarea instruirii si
formele de lucru: in
perechi, in grupuri mici)

- Cum au reactionat copii?

- Care au fost/ sunt principalele dificultati cu care va contruntati?

- Cum reactionau elevii?

- A crescut motivatia pentru invatare si participarea elevilor la activitatile
scolare?

Aspecte interactionale
(Elev-elev, elevi-cadru
didactic)

- S-a produs vreo ameliorare a comuncarii, sunt mai relaxati copiii?

- S-a redus numarul conflictelor dintre elevi?

- S-a amplificat empatia la nivelul grupului si, implicit, intercunoasterea si
valorizarea diversitatii?

Relatia dintre autonomia
elevilor, autoritatea
cadrului didactic

- Ce initiative au copiii?

- Cum contribuie la viata clasei?

- Ce idee noi au?

- Relatia dintre elevi si dumneavoastri s-a schimbat? in ce sens?
- Care sunt inca principalele surse de tensiune?

Continuturile Tnvatarii

- Ce continuturi noi ati introdus si care au fost sursele?

- Ati facut apel la parintii elevilor sau la membri ai comunitatii ca resurse
pentru invatarea in clasa/ scoala?

- Cum ati realizat abordarea interdisciplinara a unor teme, studiile tematice,
exploatarea inteligentelor multiple si a stilurilor diferite de invatare ale
elevilor?

Climatul clasei

- Ce modificari de atmosfera a clasei ati inregistrat?
- Copiii se simt bine in clasa, sunt mandri de ceea ce realizeaza in clasa/
scoala?

Reflectiile altor cadre
didactice, ale copiilor
fata de toate aceste
aspecte

- Ce spun colegii care au asistat la activitati desfasurate prin aplicarea
metodelor de Tnvatare prin cooperare?

- Ati reusit sa 1i convingeti pe colegi (prin asistente la lectii sau stagii de
formare) sa aplice asemenea metode pentru ameliorarea rezultatelor scolare
si pentru asigurarea participarii elevilor?

Gradul de participare a
elevilor din grupuri de
risc social si
performantelor lor
scolare

- Ati remarcat ameliorari — prin evaluari partiale periodice ale rezultatelor
scolare inregistrate de elevi — o data cu introducerea schimbarilor ce vizeaza
nu doar cooperarea si participarea elevilor, ci si ameliorarea procesului de
invatare?
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Anexa 2.

Figura 1.
Imaginea si rolul cadrului didactic in procesul de inviatare prin cooperare
[30, p. 111]
o partener activ;
subiectiva, educator, consilier, autonomie in
construitd de facilitator invétare; implicat
educat constient, creativ
REALITATEA CADRUL ELEVUL
DIDACTIC
constructie/
multiple
constructii ale
realitatii
INVATAREA

SPECIFICUL iNVATARII BAZATE PE SARCINI DE LUCRU LA DISCIPLINA
+DEZVOLTARE PERSONALA” iN CLASELE PRIMARE
Continutul aplicativ valorificat de:
Angela Puiu, invatatear, grad didactic 1,IP LT ,,Orizont” or. Chisinau, filiala Buiucani;
Neculai Rodica, invatitoar, grad didactic I, IP LT ,,Tipala” s. Tipala;
Spancioc Polina, invatatoar, grad didactic I, IP Gim. ,,M. Eminescu” or. Telenesti;
Panica Irina, invatatoar, grad didactic 11, IP Gim. ,,Visegrad Calfa”, s. Calfa, r. Anenii-Noi

|. EDUCATIE CENTRATA PE ELEV — INVATARE CONSTRUCTIVISTA —
ABILITATI DE VIATA LA VARSTA SCOLARA MICA
1.1. Delimitari conceptuale: educatie centrata pe elev

Educatie centratd pe elev (ECE) isi trage originile istorice de la J.J. Rouseau prin lucrarea
,Emil sau despre educatie”. In sensul acestei lucrari autorul fundamenteazi paradigma umanistd
in educatie prin care ideia prioritatii copilului in educatie a fost integratd intr-0 teorie despre
educatie. Prin prisma datd J. J. Rouseau apreciazd potentialul creativ al elevului care trebuie
dezvoltat de pedagog prin a urmadri, a organiza dezvoltarea lui fireascd si de a inlatura
obstacolele in formarea sa [1, p. 12].

Ideile lui J.J. Rouseau au fost preluate si dezvoltate de reprezentantii (C. A. Helvétius, D.
Diderot, J. H. Pestalozzi, F. Herbart, A. Diesterweg et. al.) curentului Educatia noua (a 2-a jum.
a sec XIX-lea). Din perspectiva data educatia axatd pe copil vizeaza potentialul elevului,
interesul firesc al copilului de a descoperi lumea, prin motivatia pentru invatare, ca rezultat al
implicarii active a celui ce Invatd in activitati scolare diverse. Astfel, paradigma umanista in
educatie, cu fiecare perioada istorica, conformandu-se la realitatile social-economice a societatii,
in anii ' 60 ai sec. XXI-lea intrd itr-o alta perioada si anume pe cea axata pe continut, metode
de transmitere a informatiei, stil managerial alimentate de:
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- adeptii noilor educatii (M. Montessori, O. Decroly) cu acent pe autonomia persoanei $i
educatie centratd pe individ cu un invatdmant activ;

- psihologia personalista (C. Regers, A. Maslow) cu accent pe stimularea curiozititii,
activitatii copiilor pe interese, autodezvoltare, pe problemele reale ale persoanei etc.;

- teoriile activitatii In grup (K. Lewin) cu accent pe experienta formarii individului de catre
grup, pe fiinta umana ca autorul si actorul propriei vieti [ibidem, pp. 13-14].

Cercetatorii pedagogi rusi A. Hutorskoi si E. Bondarevskaia considera ca:

- In paradigma respectiva, invatarea este activitatea comuna a profesorului si a elevului
directionata spre autorealizarea elevului si dezvoltarea calitatilor lui personale;

- centrarea pe copil este o abordare la baza careia sta recunoasterea unicitatii, a valorii n
sine a fiecarui copil, dezvoltarea lui nu ca ,subiect colectiv’, dar, in primul rand, ca
individualitate care poseda o experienta subiectiva si irepetabila [apud, 2, p. 39].

In acest sens, materialele oferite de proiectului PHARE RO 0108.01 TVET sustin ca, se
prefigureaza:

- noile roluri ale cadrelor didactice in ECE (practician al reflectiei, agent al schimbarii,
membru al comunitatilor de invatare, meditator si de facilitator al procesului de invatare) [3, p.
3]. Actualmente in sistemul de invatamant din RM Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice (2018) reprezinta cerintele de baza pe care trebuie sa le demonstreze cadrul
didactic in activitate de predare-invatare-evaluare centratd pe elev, structurate pe 5 domenii de
competente prioritare (proiectarea didactica, mediul de invatare, procesul educational, dezvoltare
profesionald, parteneriate educationale) [4];

- schimbarile de ordin cultural din scoli, in vederea crearii unui climat prietenos si
deschis, care sa sprijine succesul tuturor elevilor si dezvoltarea profesionala a intregului personal
[3, p. 3I;

- noile roluri ale elevului in ECE:

*0 mai mare autonomie — in invatarea centratd pe elev cadrul didactic oferad elevului un
nivel corespunzitor de indrumare si orientare cand incepe activitatea si continua sa-i sprijine pe
masurd ce Tnvata.

*responsabilitate — in invatarea centratd pe elev accentul se pune pe a-l face pe elev
responsabil pentru propriul proces de invatare

*manipulator activ de cunostinte — in invatarea centratd pe elev elevul isi dovedeste
invatare care i se oferd, cauta alte modalitati de invatare, iar daca aceasta nu da rezultate, cere
ajutorul si indrumarea cadrului didactic si nu pur si simplu pentru raspunsuri de-a gata [4, p. 8].

Astfel, din persepctiva abordarilor date stabilim ca, pedagogia axata pe elev/copil — ECE
[1, pp. 14-15]:

- are la baza trei componente: 1. Sistemul notional; 2. Principiile, normele de baza; 3.
Componenta tehnologica;

- este constituita din patru concepte: 1. Individualitatea; 2. Personalitatea; 3.
Autoactualizarea; 4. Autorealizarea (Eu-1; subiectul educatiei elevul si ,,educatorul”);

- se realizeaza in baza a patru principii [apud, 2, pp. 39-42]:

1. individualitatii — vizeaza crearea conditiilor de dezvoltare a individualitatii elevului la
lectii pentru valorificarea capacitatilor si dezvoltarii potentialului propriu (inteligentele multiple
dupa H. Gardner);

2. alegerii — vizeaza posibilitatea oferitda elevilor de a allege, de a decide asupra
obiectivelor de invitare, a metodelor si mijloacelor de realizare a sarcinilor. In sensul dat (G.
Pénisoara si I. Panisoara, S. Semionov-Focsa et. al.) se contribuie la dezvoltarea competentei de
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a Tnvata sa inveti, care semnifica abilitatea elevului de a persevera in invatare, de a-si organiza
singur acest proces, inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor;

3. creativitatii si succesului — vizeaza misiunea profesorului de a asigura in clasa un climat
psihologic benefic stimularii si dezvoltarii unei invatari creative pentru elevul, astfel elevul
avand posibilitatea de a-si prezenta ideile si opiniile intr-o atmosfera neautoritara, de intelegere
si respect reciproc. In sensul dat (M. Rocco, Ed. de Bono, V. Flueras et. al.), datorita creativitatii
elevul isi desopera si isi dezvoltda capacitatile, iar obtinerea succesului contribuie la formarea
imaginii de sine pozitive, la autoedificarea si autoactualizarea personalitatii.

4. increderii si sustinerii — vizeaza renuntarea la procesul educational sociocentric, la stilul
autoritar. Principiul dat (A. Mucchielli, V1. Paslaru et. al.): promoveaza increderea in copil,
sustinerea intentiilor si a actiunilor lui de autocunoastere si autoedificare; limiteaza cerintele
lipsite de temei si controlul exagerat din partea profesorului.

- se valorifica prin modalititi educationale constructiviste odata cu introducerea (O.
Mandrut, L. Catana, M. Mandrut) competentelor ca finalitati ale curriculumului scolar [5, p.
1]. In acest sens Cadrul de referinta al Curriculumului National (2017) stabileste conceptul de
competente - un nou sistem de referinta al finalitatilor educationale [6, p. 17] - unitati dinamice
dintre ideal, scop si obiective, sunt rezultatul unor optiuni mereu in schimbare:

» Educatia are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui
sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori, ce permit participarea
activa a individului la viata sociala si economica”

lar curriculumul pentru invatamantul primar (2018) ca parte component a Curriculumului
National stabileste componenta-cheie prin sistemul de finalitdti exprimate 1n termini de
competente cu urmatoarea structura [7, pp. 10-11]:

+ Competente-cheie/transversal/transdisciplinare
+ Competente specifice disciplinelor scolare
+ Unitati de competente.

Deasemenea, conform Cadrului de referinta [6, p. 17], stabileste un alt concept cu valente
semantice de finalitate a sistemului de invataiméant - profilul absolventului. In sensul dat
curriculumul pentru invatamantul primar mentioneazd ,,competentele transdisciplinare pentru
invatamantul primar sunt circumscrise de Profilul de formare al absolventului” [7, pp. 12-13].
Curriculumul (2018) mentioneaza ca profilul absolventului claselor primare:

- proiecteaza idealul educational pe primul nivel al sistemului de invatdmant:

»ldealul educational al scolii din RM consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un system de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piatamuncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextual valorilor nationale si universal asumate”;

- Se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor cetateni,
specificate la nivelul invatamantului primar: 1. persoanele cu incredere in propriile forte; 2.
Persoanele deschise pentru invatare pe parcursul Intregii vieti; 3. Persoanele active, proactive,
productive, creative si inovatoare; 4. Persoanele angajate civic si responsabile.

- se va orienta, procesul de formare a competentelor scolare, spre imbunétatirea
experientelor de invatare ale elevilor, spre implicarea lor activa in procesul de invatare, prin
promovarea unei metodologii de predare — invitare centratii pe elev [5, p. 3]. In acest sens
Cadrul de referinta (2017) la capitolul ,Proiectarea curricula pe discipline” [6, p. 54] la
»Recomandari privind componenta ,,Sugestii metodologice” [ibidem, p. 62] mentioneaza ca
metodologia propusa in curriculum consta in promovarea invatarii centrate pe elev ca activitate
de construire individuald a cunoasterii:
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- subiectul se informeaza, selecteaza, apreciaza, analizeaza, compara, clasifica, transfera,
descopera, rezolva, concluzioneaza etc.;

- elevul realizeaza demersuri constructiviste in masura in care profesorul asigurd ca
procesul de predare-invatare-evaluare sa nu se rezume la furnizarea de informatii (ce sa invete),
ci sa sprijine/indrume elevii sa invete (cum sa invete) si sa gandeasca, exersandu-si competentele
de gandire superioara, activa, logica, analitica si critica.

Din persepctiva data Cadrul de referinta (2017) mentioneaza ca aceasta ideie-cheie se va
axa pe strategii didactice active/interactive, care au la baza 7 principii (vezi anexa 1) iar
predarea-invatarea-evaluarea in cadrul disciplinelor se va axa pe strategii didactice: expozitive;
ilustrativ-explicative; euristice; algoritmice; de invatare prin cooperare si descoperire; axate pe
actiunea de cercetare si transfer; problematizate.

1.2. Dezvoltarea abilitatilor de viata la varsta scolara mica prin prisma pedagogiei
centrate pe elev

Pedagogia secolului XXI ,,centrati pe elev’ urmareste sa transforme elevul din receptor
pasiv de informatii in actor al procesului de Invatare prin metode ,,active” si ,,interactive”, astfel
scoala il educa sd Invete autonom, il stimuleaza sa cerceteze, il implica in realizarea de proiecte
desfasurate 1n situatii concrete. Piatrd de temelie a educatiei de ieri, transmiterea de cunostinte nu
mai este un scop in sine, ci doar una dintre variabilele necesare pentru formarea de competente
(A. Neacsu, M. Bocos, S. Cristea, E. Joita, V. Marian, L. Sarivan et. al.).

In acest context Abilitatea de viati reprezinti un set de cunostinte, comportamente,
atitudini si performante necesare unei vieti de calitate in orice context psihosocial.

M. Belciu, D. Demenenco, S. Hint et. al (2011) stabilesc conceptul de abilititi de viati -
set de abilitafi necesare pentru ca persoana sa poatd duce o viatd la un nivel de calitate
acceptabil, pentru a se dezvolta si a mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile
propuse intr-o anume perioada de viata si pentru a face fata diferitelor dificultati [8].

N. Velisco clarifica abilitatile de viatd - set de deprinderi, aptitudini, competente, trasaturi
si calitati, atitudini, comportamente si valori care s3 mijloceasca atingerea acelui nivel de
calitate a vietii pe care il avem in vedere [9, pp. 5-6]. In acest sens autoarea stabileste ca atunci
cand ne referim la abilitdtile de viata ale unui copil, acestea vor viza dezvoltarea personalititii
copilului, inteligenta sa emotionald, abilitdtile sociale si cele de gindire [8, p. 26-27]:

Pentru categoria de varsti 6-10 / 11 ani:

sabilitati sociale care sa conducd la integrarea scolarului mic in colectiv, clasa, unitate de
invatamant, dar si sa comunice si relationeze cu adultii;

sabilitati de comunicare orala in limba materna, dar si intr-o limba strainag,

sabilitati de autocunoastere (atat sub aspect fiziologic, cat mai ales sub aspect emotional);

sabilitati practice (pregatirea unor gustari, amenajarea spatiului in care locuiesc etc.).

Pentru categoria de varsta 10/11-14 ani:

sabilitati de comunicare eficienta, verbalda $i scrisa,

sabilitatile practice (de manuire a diverselor obiecte/ aparate electrocasnice);

sabilitati de explorare a mediului inconjurator (la aceasta varstd este foarte important s
stie sd se descurce in diverse situatii si singuri, de exemplu: abilitatea de a circula cu mijloacele
de transport in comun, de a merge la magazine si a face cumparaturi etc);

¢abilitati TIC (de utilizare a calculatorului, alfabetizare digitala);

sabilitati artistice (de exprimare prin muzica, dans, artd a gandurilor, emotiilor, valorilor si
nu in ultimul rand comportamente);

sabilitati sociale (de integrare sociala, de interactiune in societate, de cooperare in grupuri
de apartenenta, spirit de echipd, de respectare a regulilor sociale);
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sabilitati de cunoastere si autocunoastere (de a-si exprima si controla emotiile, de a
asculta, de a sti sa castige, dar si de a pierde, de a invata din propriile greseli, rabdare, putere de
concentrare, perseverentd, de solutionare a conflictelor in cadrul grupului etc.).

V. Marian (2010) mentioneaza ca, modelele teoretice referitoare la dezvoltarea abilitatilor
de viata (Modelul de Instructiuni Tematice Integratoare (ITI); Modelul de Abilitati de Viata 4-H;
Modelul ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata- LSD-c; Modelul Atentionare-Relevanta-
Incredere-Satisfactic (A.R.C.S.); Modelul Cunoasterii / Invatarii Situationale; Modelul
Cunoasterii / Invatarii prin Colaborare) includ in sfera acestei notiuni trasituri de caracter,
cunostinte si atitudini. In acest sens, faptul dat este explicabil prin aceea ca educatia copiilor si a
tinerilor este privitd ca un ansamblu de modificari cu impact asupra cunostintelor, atitudinilor,
valorilor si caracterului unei persoane. Astfel, in sfera abilitatilor de viatd sunt incluse si abilitati
practice si psihosociale insusite, pand la automatism, care 1i permit individului s& ducd o0
existentd normala si sa foloseascad oportunitatile pe care societatea i le ofera.

Din perspectiva abordarilor date in a doua jumatate a anilor *90, s-a impus implementarea
unor politici coerente pentru elevi in vederea dobdndirii unor abilitati relevante pentru viata de
adult si pentru a pune bazele invatarii permanente si integrarii cu succes pe piata muncii unde
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au identificat sapte categorii de abilitati,
considerate de baza pentru tinerii secolului 21 (detalii in anexa 2) [10].

Astfel, prin prisma recomandarilor Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene, privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti si a
tipurilor de abilitati de viatd care pot fi dezvoltate in functie de categoria de varstd, in plan
educational national, conform Curriculumului National pentru invatdmantul primar (2018),
conceptul de abilititi de viatd vizeaza acele categorii de competente — cheie determinate de
Profilul absolventului claselor primare si structurate in conformitate cu patru atribute generice
ale viitorilor cetateni:

- Persoanele cu incredere in propriile forte;

- Persoanele deschise pentru Invatare pe parcursul intregii vieti;

- Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare;

- Persoanele angajate civic si responsabile;

Acest sistem de competente-cheie pentru invatdmantul primar din Republica Moldova
orienteaza absolventii Invatdmantului general obligatoriu spre formarea competentelor-
cheie/transversale/transdisciplinare, incluse in Curriculumul National, dar in special se referd la
competenta de a invata sa inveti, competente sociale si civice, actional strategice, de
autocunoastere si autorealizare §i competente antreprenoriale etc. In acest sens sistemul de
competente pentru invitimantul primar se intrepatrund cu abilititile de viata de care elevii
spun cd au nevoie (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 11(2)).

Astfel, din considerentul dat, abilitati de viatd pot fi dezvoltate la disciplna scolara
,Dezvoltare personald”, la orice altd disciplind de invatamant, fie inderdisciplinar (in cadrul
aceleiasi arii curriculare), fie transdisciplinar, atat in cadrul orelor prevazute in planul cadru, cat
si in cadrul CD (curriculum la decizia scolii) prin dezvoltarea unor discipline optionale.

Astfel, dimensiunea Abilitati de viata:

- vizeaza setul de cunostinte, comportamente, atitudini si performante necesare unei vieti
de calitate in orice context psihosocial ;

- este valorificata in practica scolard prin noua pedagogie ,,centratd pe elev” la nivel de
competente de baza.

Din perspectiva dezvoltarii abilitatilor de viatd metodologia presupune o noua abordare,
bazata pe activarea elevilor, pe implicarea si participarea lor activa si deplina in procesul propriu
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de invatare, precum si pe interactiune, pe confruntarea de opinii si argumente, pe o relationare pe
orizontald in detrimentul uneia pe vertical.

Din palmaresul de metode utilizate in perspectiva acestei noi abordari care pot conduce la
dezvoltarea abilititilor de viatd la elevi putem evidentia (V. Shanclin, C. Popa, W. Weidinger,
M. Bocos, L. Sarivan, R. Gavrila, D. Stoicescu et. al.): instruirea directda / expunerea;
organizatorii grafici; hartile mentale; jocurile; metoda Cubului; metoda Explozia stelard; metoda
Frisco; brainstorming; studiul de caz et. al. O notd esentiala am desprins din abordarile date si
anume cd, procesul de formare si dezvoltare a abilitatilor de viati la elevi trebuie sa urmeze
cateva directii principale:

- structurarea formdrii numai dupad luarea in considerare a parerilor, propunerilor,
initiativelor manifestate de elevi;

- crearea unui cadru sigur in care elevii s aiba posibilitatea sa-si lase comportamentul sa
evolueze;

- folosirea unor metode bazate pe invatarea experientiald/ prin participare activa si
experimentare;

- promovarea si facilitarea creativitatii;

- construirea si facilitarea ocaziilor de invatare de la egal la egal prin stratgii de tip peer—
education;

- folosirea ocaziilor de a practica si aplica deprinderile ce se doresc a fi invatate.

Deasemenea, prin prisma acestor directii am desprins rolul cadrului didactic in procesul de
formare si dezvoltare a abilitatilor de viata la elevi:

- sa actioneze ca un facilitator intr-un proces dinamic de predare si invatare;

- sd actioneze conform cadrului de referintd si nivelului copiilor utilizind o metodologie
axatd pe cel care invata.

- formand contexte de invdtare prin parteneriate educationale astfel aducand intelesuri
suplimentare pentru cel ce invata.

ASADAR, putem spune ca invatarea si dezvoltarea abilitatilor de viata presupune un
proces centrat pe cel ce invatd, favorizand si utilizand experientele acestuia, incluzand contextul
in proces si presupunand o viziune creativa, adaptata solicitarilor diverse la care sunt supusi cei
carora li se dezvoltd aceste abilitati.

1.3. Specificul invatarii la varsta scolara mica in dezvoltarea abilititilor de viata

Aspectele vietii zilnice ale omului implicd invatarea si rezolvarea de probleme: la locul de
munca, studierea, practicarea diferitor genuri de sport, vizionarea unui film sau contemplarea
operelor de arta, muzica, picturd, invatdnd si aplicand cunostintele sale generale, In mod
continuu. Procesul achizitionarii de comportamente, informatii §i strategii precum si utilizarea
sau transferul acestora in diferite contexte de viatd incepe din primele luni de viata si continud pe
tot parcursul traseului existential. Invatarea are loc in familie, la scoald, in curtea scolii, cu
prietenii din afara scolii, la locul de munci si in timpul liber. Invitarea se refera la capatarea de
cunostinte prin interactiunea cu, si observarea lumii fizice si a fiintelor care o populeaza.

Literatura de specialitatea J. Bruner, A. Cosmovici, I. Dragan, R. Gagne, P. Galperin, L.
Vagotski, D. Saldvastru et.al. prefigureazd mai multe definitii cu referire la invatare pe fonul
carora am evidentiat unele note definitorii ale invagarii:

- conduce la o modificare in cunoastere, in conduitd, 1n elaborarea unui nou comportament;

- este rezultat al unor experiente individuale si al unui exercitiu;

- este finalizarea unei adaptari psihice si psihofiziologice;

- atinge punctul maxim de dezvoltare, manifestare si organizare la om;

- permite individului rezolvarea unor situatii problematice si optimizarea raporturilor sale
cu lumesa;
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- vizeaza modificarea structurii cognitive, a starilor emotionale, a structurii motivationale,
a modelelor comportamentale sub influenta conditiilor exterioare si a propriilor actiuni.

Aceste note definitorii ne-au dat posibilitate sa stabilim ca, prin invatare se realizeaza un
circuit complex al informatiei de la receptare pana la efectuare si invers prin conexiune inversa,
datoritd mecanismelor autoreglatoare, astfel incat activitatea si conduita umana se modifica in
procesul adaptarii si echilibrarii in relatia cu mediul. Iar din perspectiva data sa distingem teoriile
si modelele invatarii detaliate in anexa 3, tab. 1.

Astfel, conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)-2005 invatarea este un proces
cumulativ prin care o persoana asimileaza gradual notiuni din ce in ce mai complexe si abstracte
(concepte, categorii si tipuri de comportament sau modele) si/sau dobandeste deprinderi si
competente generale. Acest proces se desfasoara in context informal - prin activitati recreative,
precum si in contexte de Invatare formala care includ si locul de munca [11].

Aspectul formal al invatarii, interpretat in literatura stiintificd (I. Neacsu, 1999, p. 151),
stabileste cd, numai plasarea instruirii intr-o institutie de tip scolar produce invatare care
reprezinti ,,acea zona in care invatarea si predarea se intalnesc in mod planificat si constient”. In
acest sens literatura de specialitate oferd mai multe definitii invatarii scolare in baza carora am
optat pentru definitia de lucru in directia cercetatd: proces care rezultd din interactiunea dintre
instruire si invatare numit ,,proces de instruire” ce presupune activitatea didactica de predare a
profesorilor iar procesul de invatare are loc in cadrul activitatii de invatare a elevilor, estimand
unele caracteristici generale:

* Tnvatarea scolara - activitate psihica a individului, implica si determina restructurari ale
functiilor, capacitatilor, atitudinilor si aptitudinilor acestuia, argument ce sustine existenta unei
laturi informationale si a unei laturi operationale ale acestui proces complex;

* invatarea scolard - proces social si un proces individual;

* invatarea scolard - se desfasoara in cadre institutionalizate, pe baza unor programe scolare
si planuri, avand ca suport manualele scolare;

* invatarea gcolard - este organizata Tn mod sistematic, vizeaza obiective, implicd proiectare
si anticipare, dirijare, control, evaluare si decizie.

In acest sens A. Nour (2019, p. 27) conchide ci, pentru realizarea procesului de invitare se
conditioneaza trei aspecte:

- sd existe o schimbare In comportament;

- schimbarea trebuie sa fie un rezultat al experientei;

- schimbarea trebuie sa fie durabilad. Astfel, plasand Invatarea In contextul procesului de
instruire, psihologia educatiei ofera un sens restrans al acestui concept si anume ,,invatarea este o
activitate sistemica, dirijata, desfasurata intr-un cadru organizat, orientata in directia asimilarii de
cunostinte si a formadrii structurilor psihice si de personalitate”.

Dupa E. Erikson varsta scolara micad (cea de-a treia copildrie) este caracterizatd printr-0
serie de perioade ce vizeazd dezvoltarea psihica a elevului sub influenta puternica a vietii scolare
prin descresterea treptatd a unor trasaturi proprii copildriei si prin aparitia unei atitudini mai
controlate si mai mature fatd de lumea nemijlocit apropiata si fata de sarcinile de invatare [apud,
14].

I. Racu (2014) sustine ca perioada ce cuprinde ciclul claselor primare este numita cea a
elevului mic (sase/sapte — zece/unsprezece ani). Aceasta perioada - perioada scolari mica,
conform autorului, prezintd caracteristici importante si progrese in dezvoltarea psihica, din
perspectiva procesului de Invatare care este constientizat ca atare. Si anume:

- copilul este intens antrenat in activitdtile educationale de institutia scolara, obligatorii
pentru acest nivel de dezvoltare psihica;
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- invitarea devine tipul fundamental de activitate iar activitatea scolara solicita intens
activitatea intelectuald a copilului.

Autorul mentioneazd cd, aceastd condifie noud de existentd actioneazd profund asupra
personalitatii copilului modificand pozitia lui sociald si anume, din copil -prescolar devine copil
- elev (statut de elev) cu activitate dominatda — invatarea, conduitd conformata la regulile
scolii/clasei si asumare de responsabilitati scolare in calitate de elev.

Sursele de specialitate abordate (E. Erikson, J. Piaget, L. Vigotski, A. Bandura, I. Neacsu,
I. Negret-Dobridor, I. Racu, A. Nour) descriu specificul activititii de invdtare la aceasta varsta
de 6-7 ani:

- 1i cere copilului nu numai un efort intelectual considerabil, ci si 0 mare rezistenta fizica;

- este ghidata, organizata si facilitate de cadre didactice;

- este efectuatd Tn mod independent;

- are ca obiectiv principal insusirea activd a cunostintelor, formarea priceperilor si
deprinderilor, asimilarea experientei sociale ce duce la dezvoltarea personalitatii prin dobandirea
de noi capacitati de a actiona si de modificare adaptativa, progresiva a comportamentului la noile
cerinte ale vietii $i activitatii.

J. Piaget, catre varsta de 8,9 si 10 ani, remarcd o extindere de schimbare si acceptare a
competentelor dobandite de copil care atinge stadiul operatiilor concrete iar dezvoltarea
cognitiva se caracterizatd prin capacitatea de a analiza doua aspecte ale unei probleme simultan.
Astfel, dezvoltarea depaseste stadiul in care domina gandirea egocentrica si trece la cel in care se
formeaza acea deprindere mentald de a asuma si alte puncte de vedere si perspective iar in cadrul
interactiunilor sociale, copiii de aceste varste incep sa se gandeasca si la faptul ca ei nu vor lua in
considerare doar schimbarile vizibile ci si pe cele compensatorii [apud, 16, pp. 9-10].

Astfel se poate afirma ca gandirea copiilor la aceasta varsta nu mai este influentata doar de
perceptiile senzoriale si cd exista o logicd mult mai sistematica ce influenteaza procesul gandirii.
Prin prisma data J. Piaget il vede pe copilul de opt ani mult mai stabil, realist si organizat in
comparatie cu cel care nu a atins Tncd aceastd varstd iar capacitatea de a coordona doua
perspective formeaza baza gandirii atat in domeniul social cat si in cel cognitiv.

In perioada scolara mica (9-10 ani) se constatd un element nou in dezvoltarea gandirii prin
trecerea de la gandirea intuitiva, perceptiva la cea operatorie, care consta in organizarea unor
elevul poate deosebi realul de imaginar, poate vedea diferite aspecte ale problemelor si poate
lucra logic si sistematic asupra sarcinilor pe care le are. Din punct de vedere intelectual elevul
este intr-0 stare de echilibru cu lumea inconjuratoare iar acest lucru contribuie la stabilitatea si
linistea sa generala.

L. Vigotski mentioneaza ca, la 9-10 ani:

- gandirea capata realitati deosebite prin suplete si Intelegerea contextuala evidentd;

- gandirea devine tot mai mult implicata in descoperirea relatiilor cauzale a principiilor, a
legilor;

- gandirea se realizeaza prin relationarea informatiilor noi cu cele vechi si inchegarea
noilor date 1n sistemele de referintd (structuri mentale) anterior elaborate iar intelegerea este
implicatd in mod deosebit in procesul de rezolvare al problemelor;

- elevii utilizeaza limbajul interior ca pe un instrument de gandire iar discursul, egocentric
timpuriu specific primelor etape, se interiorizeaza si functioneaza ca un mijloc de autoreglare,
fiind nimita ,,perioada de calm si stabilitate”;

- copilul incepe sd se concentreze asupra instinctelor si pornirilor percepandu-le ca parai
ale unei ordini sociale mai mari aflate dincolo de familia lor. [apud, 16, p. 11]
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Dupa E. Erikson la varsta scolaritatii mici copilul avanseaza in societate pentru a invita
deprinderi si instrumente pentru a face ceva plin de sens, isi dezvolta atentia si isi pastreaza
rabdarea iar prin contactul cu natura si activitdtile de munca, joc la el se stimuleaza imaginatia
creativa.

Astfel, elevul la varsta data este implicat direct in procesul dezvoltarii abilitatilor de viata
prin activitati educationale care il fac sa inteleaga si sd constientizeze: - De ce acea abilitate de
viatd ? -Cum ma ajuta acea abilitate in viata reala? - De ce este preferabil a fi dezvoltatd acum
acea abilitate de viata.

CONCLUZILI:

Sursele stiintifice de psihopedagogie a invatarii (L. Vagotsky, R. Skinner, J.B. Watson, R.
Rayner I. Neacsu, I. Negret-Dobridor, I. Panigsoara, M. Miclea, R.B. Tucu, Ch. Drapeau, A.
Bandura et.al.) clarifica specificul invitarii la virsta scolara mica din perspectiva celor trei
paradigme (paradigma — constructie teoretica larg acceptata, de catre o comunitate stiintifica, pe
baza careia sunt organizate si interpretate informatiile dintr-un anumit domeniu; paradigmele
cuprind elemente de natura teoretica, instrumentald (instrumentele folosite) si metodologica; sunt
realizari stiintifice, universal recunoscute care, pentru o anumitd perioada, oferd probleme si
solutii model unei comunitati de practicieni): paradigma behaviorist-asociationista; paradigma
cognitivista si paradigma cognitiv-educationala; paradigma socio-constructivista.

Astfel, din perspectiva abordarilor elucidate anteriror, invatarea scolara se regaseste atat
in cadrele unor conceptii si orientdri cu larga capacitate de cuprindere a conditiilor existentei si
dezvoltarii fiintei umane: behaviorismul, cognitivismul, constructivismul, cat si altora mai vechi:
naturalismul, realismul, idealismul, pragmatismul si existentialismul fiind dominati de
cognitivism (J. Piaget) si constructivism (L. Vigotski) prin modelul invatirii sociale (A.
Bandura) si modelul constructivist al invagarii (J. Piaget, D. Ausubel).

Din considerentul dat se prefigureazi PARTICULARITATILE INVATARII SOCIAL-
CONSTRUCTIVISTE iIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA LA ELEVII DE
VARSTA SCOLARA MICA.

Modelul constructivist al invatarii bazat pe teoriea invatarii prin actiune — ideea
fundamentald a lui J. Piaget cd elevii trebuie ajutati sa descopere, s combine si sa aplice, atat
transdisciplinar cat si in viata reald, cunostintele teoretice care fac obiectul unei discipline. Dar in
momentul in care continuturile abordate intr-0 disciplind de invatamant nu sunt adaptate
structurilor de gandire ale elevilor, acestia nu le vor putea intelege si asimila, pentru ca nu
poseda inca operatiile mentale adecvate. Din considerentul teoriei piagetiane, psihologul D.
Ausubel sustine ca pentru solutionarea acestei probleme este foarte importanta cunoasterea de
catre fiecare cadru didactic a caracteristicilor fiecarui stadiu si, pe aceasta baza, alegerea celei
mai eficiente metode didactice, care sa tina seama de stadiul dezvoltarii capacitatii cognitive a
copilului.

D. Ausubel considera ca randamentul elevului in activitatea de invatare, capacitatea sa de a
face fata cerintelor invatarii sunt in stransa legatura cu - starea de pregatire cognitiva care este
dependentd atat de maturitatea cognitiva generalda a individului (adica de stadiul sau de
dezvoltare) cat si de instruirea anterioara in diferite materii de studiu. Astfel, cadrul didactic
trebuie sa intieze o evaluare a starii de pregatire generala a fiecarui elev si pentru fiecare
domeniu de instruire ca apoi sa poatd lua decizii corecte privind momentul cel mai potrivit
pentru introducerea notiunilor noi, fixarea unui nivel de dificultate al sarcinilor de invatare,
respectiv alegerea celor mai eficiente metode didactice [apud, 17, p. 50].

O serie de reprezentanfi ai scolii piagetiene (B. Inhelder, M. Sinclair, M. Bovet) au
dezvoltat ideia ca elevii interpreteaza informatiile in functie de realitatea personald si invata prin
observatie, descoperire si interpretare finalizandu-se cu personalizarea informatiilor si cresterea
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eficientei invatarii. Astfel cadrul didactic poate sa faciliteze acest proces de constructie personala
prin:

- inifierea de modalitati care sa faca informatia comprehensibila si relevanta pentru elevi;

- crearea de oportunitati in cadrul carora elevii sd descopere si sa aplice cunostintele
achizitionate;

- facilitarea descoperirii si utilizarii de catre elevi a propriilor strategii de Invatare [apud,
18, p. 31].

Conform teoriei constructiviste (Anderson, Grena, Reder & Simon, 2000; Waxman,
Padron & Arnold 2001), elevii trebuie ajutati sa descopere, sa combine si sa aplice, atat
transdisciplinar cat si 1n viata reald, cunostintele teoretice care fac obiectul unei discipline. Astfel
strategiile constructiviste subscriu sintagma ,,educatie centratd pe elev” care solicitd cadrului
didactic nu numai sd furnizeze cunosatinte si sa controleze activitatile din clasd, dar sa asiste
elevii in procesul de descoperire a propriilor lor semnificatii (Weinberger & McCombs, 2001,
Windschid 1999) [ibidem, p. 16]. In asa fel elevul se asimileaza cu un potential active cercetitor,
care isi propune sa descopere noi cunostinte, printr-un proces de reconsiderare continud a celor
disponibile, atunci cand acestea isi dovedesc limitele.

Astfel, o lectie conceputa pe baza modelului constructivist nu impune un set rigid de reguli
dar focalizeaza interesul elevului asupra unui subiect sau a unui concept mai general printr-0
demonstratie, prezentarea unor informatii de interes general ori a unui film scurt. Ulterior,
adreseaza intrebari deschise, prin care se verifica cunostintele despre subiectul respective; se
prezinta o problema care include noile informatii, lasandu-i pe elevi sa incerce sa identifice si sa
construiasca solutii proprii. Pe final, elevii grupati in grupuri mici formuleaza ipoteze, genercaza
inferente pe baza carora combina cunostintele anterioare cu informatia procesata la un moment
dat. Iar rolul cadrului didactic in timpul acestor interactiuni este de facilitator. Astfel, pe baza
intrebarilor succesive, ii orienteaza pe elevi in construirea de sensuri proprii a temei studiate si in
final, grupurile impartasesc concluziile cu restul clasei, si impreuna incearca sa ajunga la un
consens cu privire la subiectul abordat.

Modelul invatarii sociale este legat de numele psihologului american A. Bandura potrivit
caruia oamenii invatd observandu-i pe altii, codand informatia despre comportamentul lor, iar in
alte ocazii, folosesc aceasta informatie drept ghid pentru actiunile proprii. Astfel, raportarea la
modele si imitarea comportamentului modelului, reprezintd o forma de invitare prezentd in
multe situatii de viatd cotidiand. La varsta scolard micd aceste modele sunt reprezentate de
persoanele adulte din familie, institutia scolara, de colegii de clasa, prieteni unde modelele pot fi
reale dar si simbolice (cuvinte, idei care sunt valorizate social, imagini, evenimente). In asa mod,
urmarind modelele, copilul ajunge sd inteleagd care comportamente sunt valorizate de societate
si care sunt dezaprobate sau pedepsite, iar modelarea are ca rezultat producerea unor
comportamente inovatoare. Astfel elevul (observatorul) devine un actor activ, implicat cognitiv
in aceastd modalitate de transmitere a comportamentelor si atitudinilor achizitionand efecte
comportamentale ca raspuns la stimulii modelatori:

- achizitionarea de noi raspunsuri care nu existau anterior in repertoriul comportamental al
elevului;

- inhibarea raspunsurilor comportamentale deja elaborate;

- facilitarea manifestarii raspunsurilor comportamentale atunci cand situatia o impune.

Astfel, din perspectiva data, teoria invatdarii sociale se situeaza la intersectia dintre teoria
behaviorista si cea cognitivista (Bandura, Lefkowitz, Blake, Mouton, Huston, Kanareff,
Lanzetta) iar aplicabilitatea acestui model de invatare pentru actul educational porneste de
la dobandirea unor comportamente verbale (imitarea comportamentelor verbale ale adultului:
,LAsculta si spune!”) la insusirea unor deprinderi motorii (insusirea scrisului) si pana la
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achizitionarea unor comportamente sociale, a unor atitudini prin identificarea cu adultul pe care
il apreciaza.

In aceeasi cheie de implicatii educationale (Anderson si Brewer (1946); Kounin si Gump
(1961), cadrul didactic poate servi, in mod efectiv, in clasa, drept model pentru invatarea prin
imitatie a anumitor comportamente la elevi: de lecturd, de cautare a informatiilor, folosind
povesti, filme sau alte reprezentari simbolice ale comportamentului dorit, recompensand elevii
care reproduc asemenea comportamente, astfel marind prestigiul si autoritatea modelelor
utilizate. Pentru ca aceste comportamente sa devina la elevi stabile, pentru cresterea frecventei
comportamentelor dezirabile si in afara clasei/scolii cadrul didactic va utiliza intaririle sociale
(atentia, lauda, aprobarea, recunoasterea valorii personale) [apud, 18, pp. 29-30].

In aceeasi cheie, psihologul rus L.Vigotski insista asupra rolului interactiunii sociale in
aceastd dezvoltare prin constructia cognitiva a persoanei care se realizeazad in contexte
interactive, in cadrul carora copilul si adultul se angajeaza intr-o activitate comuna. Datorita
acestui proces de cooperare, cunostintele deprinderile copilului se dezvoltd care, iar persoana
mai experimentatd (cadrul didactic) asigura un platou pe fondul caruia copilul opereaza in
directia unei mai bune intelegeri. In conceptia lui Vigotski, dezvoltarea cognitiva este rezultatul
unei duble formari (externd si apoi internd) intr-o miscare a carei directie este de la social la
individual, si nu invers, iar cadrul didactcic este agentul dezvoltarii elevului mediind relatia
copilului cu lumea obiectelor, ghidand, planificind, regland si perfectioniand actiunile acestuia
[apud, 17, pp. 46-47].

Psihologul american J. S. Bruner, dezvoltand si aplicand ideile lui Vigotski de colaborare
intre copil si adult, mentioneaza ca, ansamblul interactiunilor de sustinere si ghidaj, oferite de un
adult 1l ajuta pe copil sa invete sa-si organizeze conduitele, astfel incat sa poata rezolva singur o
problema pe care nu stia sa o rezolve in prealabil. Astfel, procesul de sprijinire implica sase
elemente interdependente:

1. angajarea subiectului 1n sarcina de invatare,

2. reducerea dificultatilor,

3. mentinerea orientarii in raport cu obiectivele,

4. semnalarea caracteristicilor determinante,

5. controlul frustrarii (pentru a evita ca erorile elevului sa se transforme intr-un sentiment
de esec si de resemnare),

6. demonstrarea sau prezentarea de modele.

De asemenea, J. Bruner distinge trei modalitazi de reprezentare a unui domeniu de
cunoastere:

a) modalitatea activa - ansamblu de actiuni adecvate obtinerii unui anumit rezultat;

b) modalitatea iconica - folosirea unui ansamblu de imagini sau grafice, fara manipulare
efectiva,

¢) modalitatea simbolica - locul imaginilor este luat de simbolurile lor (cuvinte sau alte
forme de limbaj), ale caror reguli de formare sau transformare depasesc nivelul actiunii sau al
imaginii; simbolurile permit o comprimare a realitatii. In acest sens, savantul mentioneaza ca,
momentul aparitiei capacitdtii de asimilare a anumitor cunostinte in procesul de instruire, nu
trebuie asteptat pasiv. Grabirea asimilarii cunostintelor in procesul de instruire, poate influenta
activ, daca cadrul didactic va crea conditii adecvate si va folosi metodele cele mai potrivite.

Cu referire la metoda de invatare, Bruner apreciaza rolul descoperirii prin care se
realizeaza punerea elevului in situatia de a participa efectiv la formularea de probleme si la
solutionarea lor, iar continutul invatarii va avea: ori o desfasurare concentrica, fie una in spirala,
oferind elevilor, in cele trei maniere (activa, iconica, simbolica), aceeasi materie diferentiata pe
varste [apud, 17, pp. 49-50].
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GENERALIZARE:

1. Modelul constructivist al Invatarii si modelul Invatarii sociale se refera la intelegerea
sistemicd, structuralistd a invatdrii centratd pe elev. Invitare se realizeaza in comun de citre
profesor si elev, dar in centrul procesului educational este elevul. Astfel ambianta comuna a
ambelor modele asupra invatarii se caracterizeaza prin (vezi in anexa 4 descrierea educationala a
modelului constructivist):

- mediul de invatare complex;

- continuturile variate;

- sarcini de Tnvatare autentica;

- interactiune sociala;

- negociere sociala;

- responsabilitate personald;

- invatare situationala etc.

2. Cadrele didactice care isi propun sa dezvolte abilitatile de viatd la elevi trebuie sa
dispund de abilitati profesionale 1n directia data:

Sa identifice necesitatile individuale de invétare ale elevilor;

S& incurajeze si faciliteze invatarea independentd, ajutand elevii sd ,,invete cum sa
invete”;

Sa inteleaga si sa utilizeze strategii de invatare activa, centrate pe elev;

Sa inteleaga si sa utilizeze strategii de diferentiere;

Sa faciliteze dobandirea de catre elevi a abilitatilor cheie;

Sa pund accent pe strategii de instruire care sia corespunda stilurilor individuale de
invatare.

FEFEE

1.4. Metodologia invitarii centrate pe elev

Dupa W. Weidinger (2017) in contextul ECE este important de a intelege procesul
constructivist de Tnvatare prin prisma a doua ipoteze (Woolfolk 2008):

1. Elevii - subiecte active in propriile procese de invatare care isi construiesc propria
cunoastere pe baza experientei de zi cu zi; 1si dezvolta propriile idei si modele despre diverse
aspecte.

2. Elevii promovand interactiuni diverse sociale in procesul de Invatare constructivista, au
nevoie de un mediu care si-i stimuleze si si ii sprijine in dezvoltarea lor. In acest sens, se are in
vedere, ca impulsul de Invatare sa vina chiar din interiorul elevilor pentru a cauta in mod activ si
specific acele lucruri din jurul lor care ridica o problema (De ce invat?; Cum si cand invat?; Ce
sunt drepturi si ce sunt responsabilitati? et.al.) astfel, rezolvand acea problema, sd-si largeasca
cunoasterea [19, p. 7]. Aceste ipoteze produc o serie de recomnaddri cu referire la invatarea
constructivista:

* Invdtarea trebuie sa se bazeze pe teme complexe, realiste si relevante care declanseaza
construirea cunostintelor elevilor si Inlesnesc invatarea prin descoperire;

* elevii trebuie incurajati sd adopte si sd discute deschis despre puncte de vedere si
perspective diferite, sa schimbe idei prin prezintare de abordari diferite ale unei teme de catre
professor;

* elevii trebuie sa fie constienti ca sunt responsabili de procesul lor de invatare si de
calitatea rezultatului invatarii (dezvoltarea perceptiei de sine si intelegerea faptului cd nvatarea
este rezultatul unui proces constructivist);

* elevii trebuie sa-si regleze si monitorizeze propriul proces de invatare si progres (temele
pentru acasi, produsele transdisciplinare elaborate) pe cont propriu (independent/autonom). in
sensul dat, un element important al abordarii constructiviste pune accentul pe Invatarea
independenta si autonoma iar termenul cheie este ,,invatare autodirijatd”. Deasemenea, invitarea
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independentd inseamnd ca elevii sunt responsabili pentru propriul proces de invatare si pot
decide in mod autonom in legatura cu diversele aspecte ale Invatarii.

Deasemenea, aceste ipoteze evidentiaza esenta invdtarii active:

- este perceputd ca o rearanjare constantd a cunostintelor;

- se extinde, cu fiecare proces de invatare, structura existenta construitd de copii fiind fie
reorganizata sau ridicata de la zero.

Sursa accesatda mai mentioneazd ca, metodologia constructivistd pune accentul pe
construirea si aplicarea cunostintelor si competentelor, si nu pe memorare, amintire si
reproducerea unor date, concepte si abilitati (Woolfolk 2008). Iar obiectivele invatdirii aflate in
centrul metodologiei constructiviste (vezi detalii in figura 1 din anexa 5) sunt abilititile de
rezolvare a problemelor, giandirea critici, punerea intrebarilor, autodeterminarea si
deschiderea fata de diversele solutii [ibidem, p. 7].

Astfel, prin prisma acestor ipoteze care specifica procesul constructivist de Invatare, ne-am
propus sa dezvoltim doua orientari metodologice din perspectiva evolutiei:

1. in directia aprofundarii diferentierii, individualizarii si personalizarii proceselor de
instruire - metodologia centrata pe elev si pe propria-i actiune urmérindu-se promovarea
asa-numitelor metode activ-participative ;

2. in directia socializarii proceselor de instruire - metodologie centrati pe grup
punandu-se accentul in mod esential pe promovarea metodelor interactive sau bazate pe
interactiunile si interrelatiile constituite in cadrul grupului (clasei) de elevi sau al echipei.

Dupa I. Cerghit (2006) metodologia centratid pe elev si pe propria-i actiune este o
metodologie diferentiatoare, de individualizare sau personalizare a procesului de instruire,
dar egali, prin sanse, cu a celorlalti [20]:

- apreciazd efectele instructive si formative ale Invatamantului in raport direct cu nivelul
de angajare si participare al elevului in activitatea de invatare;

- in situatia de Invatare elevul se implica facand apel la aptitudini intelectuale diferite, care
au la baza capacitati diferite de invatare si de abordare a realitatii. Ffiecare dintre aceste
capacitati poate fi analizata sub aspectul multiplelor procese mintale pe care le implica iar fiecare
proces mintal poate fi descompus in multiple operatii componente, a caror stimulare cade in
sarcina profesorului. Un exemplu detaliat in acest sens il desprindem de la M. Zlate (2006) care
face trimiteri la A. Pare si L. Pelletier (1989):

*unii apeleaza mai mult la memorie, la operatii de memorare si de intelegere, ambele fiind
esentiale;

*altii la gandirea productiva, ceea ce ar putea sa fie definitd drept capacitate de a pune
probleme si de a rezolva probleme, in care caz sunt puse in miscare fie operatii de gandire
convergentd (prin care se cautd gasirea unui raspuns simplu si corect, conventional, la o
problemad bine structuratd), fie operatii de gandire divergenta (ce duc de obicei la emiterea unor
raspunsuri posibile la o situatie cu final deschis) ori la o gandire evaluatoare (ce duce la anumite
judecati si predictii in baza unor criterii implicite sau explicite);

* unii fac apel la aptitudini creatoare ce ar presupune capacitatea de a elabora idei, adeseori
originale;

*altii la gandire critica - ceea Ce ar avea la baza capacitatea de analiza, de interpretare si de
explorare;

*unii pot apela la capacitatea de reflectie, altii la cea de anticipare si prevedere de
evenimente s.a.m.d. [21].

Astfel, profesorul pentru a dezvolta anumite capacitati de invatare la elev trebuie:

= sa provoace anumite tipuri de procese intelectuale - diferite resurse ale fiecarui elev de a
se implica In mod personal in actul invatarii;
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=sa creeze conditii de utilizare a metodelor active in dezvoltarea si implicarea capacitatilor,
proceselor, operatiilor de invatare la elev (J. Piaget (1977) [apud, 22];

* sd organizeze procesul de invatare bazat pe intrepdtrunderea invatdrii receptive cu
invdtarea prin actiune directa, astfel la nivelul de studiu al elevului are loc transferarea in
mare mdsurd a raspunderii invatarii pe seama elevului. Acest tip de invatare se realizeaza
prin metode activ-participative si urmareste formarea de competente prin actiune, prin
efortul propriu al elevului.

- promoveazda metode pe masura fiecarui individ, dupa trebuintele proprii si ritmul de
invatare propriu - METODE ACTIV-PARTICIPATIVE

Conform grupului de autori T. Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, R. Solovei (2017) din
categoria metodelor activ-participative, prin exelenta, fac parte metodele euristice si cele bazate
pe actiunea practica care 1l fac pe elev un participant activ in procesul invatarii. Prin prisma data
elevul insuseste cunostintele prin activitatii proprii, activizeaza gandirea critica prin mobilizarea
tutror functiilor intelectuale si a celor emotionale, motivationale in raport cu sarcina de invatare
[23]: Problematizarea; Brainstorming-ul (brainstorming-ul cu schimbare de roluri, metoda
FRISCO, metoda 6-3-5 ( brainwriting), metoda Philips 6-6; Ciorchinele (agregare); Ganditi —
Lucrati in perechi — comunicati; Mai multe capete la un loc; Termenii cheie; Scrierea libera;
SINELG (Sistem Interactiv de Notare si Eficientizara Lecturii); Cvintetul (Cinquains); Cubul;
Diamantul si piramida povestirii; Diagrama Venn; Stiu — Vreau sd stiu — Am 1nvatat; Explozia
stelara etc.

- promoveazd METODE INTERACTIVE (discutiile colective, interpretarea de roluri,
rezolvarea in grup a unor probleme, efectuarca de experiente etc.) oferind conditii optime
elevilor sa se afirme, atat individual cét si In echipd, sd beneficieze de avantajele unei Invatari
individuale cat si de cele ale unei invatiri colective. In acest sens colectivul de autori coordonat
de Ch. Temple (2002) mentioneaza ca, metodele interactive de grup determind si stimuleazd
munca colaborativa desfasurata de elevi in activitate, in cadrul careia toti ,,vin” (participa) cu
ceva si nimeni nu ,,pleacd” cu nimic iar profitul este atat al grupului (solutionarea problemei,
gasirea variantei optime), cat si al fiecarui individ 1n parte (rezultatele obtinute; efectele aparute
in planurile cognitiv, emotional-afectiv, comportamental; o invatare noua) [24]. Din perspectiva
data, pentru a rezolva sarcini de lucuru in colaborare, cadrul didactic va individualiza sarcinile de
invatare, le va planifica In echipa si in variant mixtd; va cultiva la elevi abilitatea de comunicare
in grup; va dezvolta la elevi abilitatea (deprinderea) de autoinstruire ca o conditie de baza pentru
participarea tuturor la desfisurarea lectiei. In sensul dat literatura de specialitate (V.Flueras, L.
Oprea, 1. Crghit, M. Bocos, E. Dulama, I. Dumitru, M. Ionescu, M. Mihdescu, I. Dan, I. et. al.)
etaleazd mai multe conditii de utilizare a metodelor interactive:

- cunoasterea curriculumului si a tehnologiilor pedagogice;

- maiestria pedagogului in alegerea metodei,

- crearea situatilor-problema, care ar stimula elevul sa caute singur solutia;

- dezvoltarea abilitatii la elevi de a crea ei singuri situatii-problemad si sd le rezolve
independent;

- formarea la elevi a unui stil individual /de grup de munca, stimularea spiritului de
investigatie, sigurantei in argumentarea si sustinerea unor opinii personale etc.

Din categoria metodelor si tehnicilor interactive de grup am desprins:

a. Metode de predare-invdtare interactiva in grup (Metoda predarii/invatarii reciproce;
Mozaicul; Metoda turneelor intre echipe; Metoda ,,Schimba perechea”; Metoda piramidei sau
metoda bulgarelui de zapada);

b. Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare (Tehnica florii de
lotus, Palarii gtnditoare);
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d. Metode pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare (Jurnalul cu dubla
intrare; Eseul de cinci minute; Termeni cheie / Termeni dati in avans )

e. Metode de cercetare in grup (Proiectul; Metoda activitatii cu fisele)

CONCLUZILI:

- organizarea procesului educational trebuie sd asigure imbinarea activitdtilor de invatare si
de munca individualizatd, independentd, cu activitatile de cooperare, de invatare si de munca
interdependenta — cerintd primordiala a educatiei progresiste contemporane;

- implicarea activa si interactiva a elevilor si invatarea (inter)activa realizatd de acestia
trebuie sa i ajute sa descopere placerea de a Tnvata, care poate da nastere sentimentelor pozitive-
de incredere in propriul potential, de dorinta de cunoasltere, de implinire;

- numai interconexiunea metodelor traditionale cu cele (inter)active pot valorifica procesul
de educatie axat pe cel ce invata.
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ANEXE

Anexa 1.
Principiile strategiilor didactice active/interactive
(Cadrul de referinta al Curriculumului National, 2017, p. 62)
1. Construirea propriilor intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.
2. Discutarea §i negocierea, fara impunerea obiectivelor.
3. Promovarea alternativelor metodologice de predare-invatare-evaluare.
4. Solicitarea informatiilor transdisciplinare si a analizelor multidimensionale ale realitatii
curriculare.
5. Evaluarea mai putin criteriald si mai accentuat reflexiva, prin metode alternative de
evaluare.
6. Promovarea Invatarii prin descoperire §i prin rezolvare de probleme.
Anexa 2.
Abilitati de baza pentru tinerii secolului 21
http ://www.portal-stat.admin.ch/deseco/index.htm
1. abilitati de invatare : invatarea pe baza experientei, prin realiarea de conexiuni si
organizarea diferitelor tipuri de cunostinte ; asumarea de responsabilitate pentru organizarea si
realizarea propriului proces de studiu ; rezolvarea de probleme ;
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2. abilitati de informare: identificarea si organizarea informatiilor; luarea in considerare a
mai multor surse de informare; consultarea specialistilor sau a altor persoane;

3. abilitati de gandire: intelegerea evolutiei sociale si a continuitdtii trecut/prezent;
capacitatea de face fatd situatiilor nesigure sau complexe; analiza contextului economic si
politic; analiza si evaluarea comportamentelor legate de sanatate, consum, mediu; aprecierea
artelor vizuale si literaturii;

4., abilitati de comunicare: deprinderea de a scrie si de a citi; de a comunica intr-o limba
straind; de a vorbi an public; de a asculta opiniile altora si de a prezenta argumente in favoarea
unei opinii;

5. abilitati de cooperare: capacitatea de a dezvolta si mentine relatii cu ceilaldi; de a
colabora si a lucra in cadrul echipei, facind evaluari, solutionind conflicte si luind decizii;

6. abilitati de munca: capacitate de organizare; de asumare de responsabilitdti; de
solidaritate de grup; de a dezvolta proiecte si de a minui instrumente si aplica modele;

7. abilitati de adaptabilitate: cautarea de noi solutii si perseverentd in situatiile de
dificultate; capacitatea de a folosi tehnologiile moderne de informare si comunicare, dind dovada
de flexibilitate in situatiile de schimbare.

Anexa 3.
Tabelul 1.
Teoriile si modelele invatarii

MODELE DE INVATARE TEORII ALE INVATARE

Modelul asociationist si al
conditionarii clasice

- Teoria conditionarii clasice (I. P. Pavlov, N. Miller);
- Teoria conditiondrii prin contigenitate (E. Guther).

Modelul behaviorist
(asociationist
comportamentist)

- Teoria conexionista (E. L. Thor);

- Teoria conditionarii operante (S. Sky);

- Teoria behaviorismului intentional <asteptarii> (Tolman);

- Teoria meditatiei (C. Osgood);

- Teoria reducerii sistematice a tensiunii comportamentului (C. Hull);
- Teoria revizionistd a celor doi factori (O. H. Mowrat).

Modelul gestaltist - Teoria legilor (principiilor) organizarii invatarii (W. Kohler);

- Teoria campului (L. Lewin).

Modelul functionist -
pragmatist (nu sunt teorii
dezvoltate, coerente si
sistematice)

- Teoria experimentalista (R. Woodworth, E. Robinson);
- Teoria echilibrului functional de invatare (E. Claparede).

Modelul matematic,
informational si cibernetic:

- Teoria matematica a invatarii (F. Mostler);

- Teoria esalonarii stimulului (W. Estes);

- Teoria modelelor de tip Markov (Onicescu, Teodorescu);

- Teorii sistematice, algoritmice si informationale (Stelson).

Modelul psihosocial - Teoria invatarii prin imitatie (N. Miller);

- Teoria proceselor imediate ale imitatiei (A. Bandura);

- Teoria comportamentelor interpersonale (R. Bales);

- Teoria resocializarii prin munca si instruire a comportamentelor

deviante (A. Makarenco).

Modelul operational si
dinamic

- Teoria formarii mentale (P. Galperin);
- Teoria psihogenezei operatiilor mentale (J. Piaget);
- Teoria anticiparii operationale (P. Popescu).

Modelul cognitivist

- Teoria structurala, genetic-cognitiva (G. Bruner);
- Teoria organizatorilor invatarii verbale cognitive (Robinson);
- Teoria invatarii cumulativ ierarhice (R. Gagné).

Modelul integravist

- Teoria holodinamica (R. Titone);
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| - Teoria invatdrii depline (J. Carroll). |

Anexa 4.
Descrierea educationald a modelului constructivist
(E. Vinicenco, 2016)
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1647/Conf 2016_V1_pg106-
110.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Exemplul 1. Invatarea elevilor este bazati pe investigatie, cercetare, comparare, masurare.
Totodatd, e necesar de tinut cont de cunostintele anterioare ale elevilor. De regula, aceasta
informatie poate coincide cu cea noua, dar, uneori, poate sa se deosebeasca. Aici rolul de
indrumator 1i revine profesorului. Acesta, la randul sau, le cere elevilor sa formuleze propriile
intrebdri, permite interpretdri si exprimari multiple ale invatarii, incurajeaza lucrul in echipa.

Exemplul 2. Invitarea elevilor este activa si realizata prin cooperare. Aici putem mentiona
inteligenta interpersonald — capacitatea de a rezolva probleme prin interactiunea cu ceilalti, de a
coopera, a negocia, abilitatea de a discrimina si rdspunde adecvat la manifestarile si dorintele
celorlalti.

Exemplul 3. Elevii utilizeazd metode de investigatie, pentru a pune intrebari, pentru a
studia o tema si utilizeazad un numdr mare de resurse pentru a gasi solutii si raspunsuri. Elevii
exploreaza tema, fac concluzii si construiesc propriile opinii. Explorarea intrebarilor conduce la
formularea unor intrebari noi.

Exemplul 4. Elevii reflectd asupra propriilor experiente. In context putem evidentia
valoarea inteligentei intrapersonale — capacitatea de a rezolva probleme si de a genera produse
prin cunoasterea de sine, capacitatea de acces la propriile trairi, abilitatea de a le discrimina, a le
exprima. Acest proces 1i transformd in experti ai invatarii. Profesorul i ajutd prin crearea
(modelarea) de situatii In care elevii se simt in siguranta, fixand intrebari si reflectind asupra
procesului de invatare. Profesorul creeaza activitati care determina elevul sa reflecte asupra
cunoasterii si invatarii. Este important sa se discute despre ceea ce a fost invatat, si, Indeosebi,
cum a fost invatat.

Exemplul 5. Elevii vin la scoala cu o viziune si experienta proprie asupra realitatii
inconjurdtoare, cu o structurd cognitiva bazata pe aceastd experientd. Profesorii Incurajeaza ideile
elevilor, tindnd cont de parerile elevilor si, in functie de acestea, construiesc noile cunostinte.

Anexa 5.
Figura 1.

Abordarea constructivista a invitéirii independente si autonome
(W. Weidinger, 2017, p. 8)
https://www.jobsproject.ro/wp-content/uploads/2019/04/JOBS_Teacher_Brochure_RO_Print.pdf

143


http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1647/Conf_2016_V1_pg106-110.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1647/Conf_2016_V1_pg106-110.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.jobsproject.ro/wp-content/uploads/2019/04/JOBS_Teacher_Brochure_RO_Print.pdf

Obiectivele tnvaprii
Ce am nevoie? | Ceimi doresc si pot face?

A4

Continutul invifirii
Ce am nevoie? \ Ce vreau si gtiu?

A4

Metodele de invitare
Cum invif acest lucru? [ Ce metode §i strategii aplic?

Mijloace de invitare
De ce instrtumente am nevoie?

NS

Intervalul de timp
De cit timp am nevoie/cit timp am la dispozitie?
Ritmul de lucru
Cit de rapid lucrez?
Partener de invitare
Lucrez singur? Sau impreuni cu altcineva? Lucrez in grup?

1. INVATAREA BAZATA PE SARCINI DE LUCRU —- MODALITATE
EDUCATIONALA CONSTRUCTIVISTA CENTRATA PE ELEV

2.1. Repere teoretice - invﬁgare Bazata pe Sarcini de Lucru

Una din modalitatile didactice, care are oportunitatea de a imbina armonios metodele si
tehnicile (inter)active moderne cu cele consacrate in invatdamantul primar la disciplina DP,
conceputi in contextul tipurilor moderne de invitar este inviitarea Bazatii pe Sarcini de Lucru
(iBSL) [1, p. 5].

Conform Scrisorie metodice (2020-2021) IBSL , sarcinile de lucru sunt un instrument ale
cadrului didactic pentru a sprijini invédtarea activa”:

* elevilor li se creeazd condifii de invatare care sprijina nvatarea interactiva si formarea/
dezvoltarea competentelor;

* elevii devin activi si deschisi sa interactioneze — prin urmare, cadrele didactice trebuie sa
le formuleze diverse sarcini de lucru oferindu-le timp suficient de realizare [2, p. 45].

Dupi L. Ciascai (2016) IBSL vizeaza tipul de invatre axat pe rezolvarea de probleme -
PBL este interpretatd ca metodd didacticd asociatd modelului de predare-invdtare bazat pe
investigatie (p. 30). Astfel, unitatea de invatare bazatd pe rezolvarea de probleme vizeazd o
succesiune de lectii [3, pp. 32-34]:

- declansate de siszarea unei probleme (fara solutii clare) din viata cotidiana, dar legatd de
tema in discutie;

- pentru ca elevii sd ajunga la:

a) definirea structuratd a problemei pusa in discutie;

b) formularea ipotezei de lucru;

¢) documentarea, analiza, cercetarea, filtrarea diverselor surse pentru a obtine noi
informatii;
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d) revizuirea ipotezelor formulate initial prin vizorul noilor date obtinute prin documentare
sau cercetare;

e) elaborarea solutiilor;

f) justificarea solutiilor si a rezultatelor obtinute in baza dovesilor si a rationamentelor
realizate (p. 30).

Deasemenea, autoarea stabileste directiile PBL (p. 32):

- elaborarea unei strategii de rezolvare a unei problem;

- utilizarea unei startegii rezolutive elaborate cu scopul de a rezolva o alta problem in
contextual temei diacutate.

in sensul dat autoarea evidentiaza un exemplu de aplicare a PBL raportati la modelul de
construire a demersului didactic — ERRE (p. 34):

E (anticipare) — sesizarea problemei si avansarea strategiilor de rezolvare;

R (exploarare, experimentare) — generalizarea solutiilor alternative;

R (explicare) — evaluarea si alegerea solutiei adecvate;

E (aplicare, transfer) — testarea solutiei si a predictiilor bazate pee a si raportarea
rezultatelor; valorificarea solutiei.

Din perspectiva educatiei centrate pe student, Universitatea de Vest din Timisoara Centrul
de Dezvoltare Academica [4] prezenti o abordare instructivi la nivel operttional - Invitarea
prin investigatie (eng. Enquiry-based learning-EBL) cu o varianti din cele 4 (invitarea prin
descoperire (eng. discovery learning), invatarea experientiald (eng. experiential learning),
invatarea constructivista (eng. constructivist learning),) invatarea bazati pe probleme (eng.
problem-based learning — PBL in continuare), dezvoltand partucularitatile PBL:

- este parte a schimbarii paradigmei de la predare la invétare (Barr si Tagg, 1995);

- accentul este pus pe ceea ce studentii invata, profesorii jucand rolul de facilitatori ai
invatarii;

- PBL foloseste cazuri (scenarii construite) ce etaleazd o problema pe care studentii o
folosesc ca punct de plecare pentru a descoperi informatii i a formula opinii si solutii diverse.

- problema in PBL este prezentatd studentilor inainte de procesul de invatare, tutorele
intervenind ulterior, atunci cand este cazul, cu clarificari, dar bazandu-se pe ceea ce studentii au
descoperit in lectura lor;

- PBL pledeaza pentru o autonomie a studentilor: studentii isi definesc singuri obiectivele,
ce anume au nevoie sa cerceteze si sd invete, ceea ce aduce cu sine responsabilitatea surselor de
informatie (Barrett, 2005) [4]

Sursa accesata descrie la nivel operational caracteristicile PBL:

- durata unui tutorial este de 2 ore. Acest timp cuprinde doud momente importante: 1)
discutarea descoperirilor cu privire la cazul anterior, posibile explicatii si solutii, s1 mai apoi 2)
discutarea noului caz. Aceastd caracteristici a PBL vizeazd parcurgerea unor pasi in aplicare
(vezi anexa 1, figura 1);

- cadrul didactic faciliteaza invatarea prin furnizare de informatii si coordonare a grupului;

- studentii formeaza grupuri de colaborare (8-12) pentru a lucra Impreuna, interpretand,
prin distribuire, roluri diferite: un presedinte, un rezumator, un cronometru (o persoand care tine
evidenta timpului), iar restul se ocupa de citirea problemei (eng. chairperson, scribe, timekeeper
and reader of the problem);

- se prezinta o problema deschisa, de obicei sub forma unui studiu de caz formulat special,
astfel incét sa nu produca o singura rezolvare;

- studentii discutd problema, clarifica faptele prezentate, definesc problema si fac un
brainstorming bazat pe cunostintele anterioare; identificd ceea ce nu stiu si ce trebuie s studieze
pentru a rezolva problema si stabilesc un plan de actiune;
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- studentii se angajeaza Intr-un proces de studiu individual ce include: carti, baze de date,
resurse web etc. iar timp de cateva zile, studentii au sarcina sa citeascd, sa sintetizeze si sa judece
critic validitatea si utilitatea informatiilor parcurse;

- la prima ora din tutorialul urmator studentii isi impartasesc informatiile gasite si lucreaza
impreuna la rezolvarea problemei, pentru ca in final sa prezinte solutia problemei;

- pe finalul activitatii, toti cei care au participat revad ceea ce au invatat din rezolvarea
acestei probleme, reflecteaza asupra contributiei fiecarui coleg si asupra propriei contributii [4].

Deasemenea sursa etaleaza principiile invatarii din perspectiva PBL (detaliate in anexa
2). Colaborare, Constructie, Contextualitate si Autodirijare (CCCA). Cu referire la
operationalizarea demersului de PBL sursa ofera detalieri cu referire la:

» planificare — studentul incepe cu examinarea unei varietati de modalitati de a aborda o
sarcind, stabileste un obiectiv clar, selecteaza strategii pentru atingerea obiectivului si identifica
eventuale obstacole 1n calea atingerii obiectivului;

» monitorizare — studentul este constient de ceea ce face si anticipeaza ce trebuie facut in
continuare.

« finalizare — evaluarea are loc atat asupra procesului, cat si asupra produsului procesului
de invatare. Reflectia joaca un rol important in procesul de autoreglare [4].

Autorii V. Genaro si L. Renee (2015) detaliaza modelul de instruire PBL prin prisma
paradigmei educationale centrate pe elev/student: o instruire care permite studentilor sa aplice
continutul cursurilor, sa participe activ la invatarea lor, sa utilizeze semnificativ tehnologia si sa
colaboreze. Astfel, autorii etaleaza urmatoarele caracteristici de valorificare a PBL:

- elevii/studentii, prin cercetare, se angajeaza sa studieze o problemd autentica, prost
structurata;

- elevii/studentii identifica lacunele din cunoasterea lor, desfdsoard cercetarea si aplica
ceea ce au invatat pentru a dezvolta solutii si a-si prezenta descoperirile;

- elevii/studentii prin colaborare si cercetare, pot cultiva: rezolvarea de probleme,
abilitatile metacognitive, angajamentul in invatare si motivatia intrinseca [5].

De asemenea, utorii detaliaza pasii (6) de concepere, implementare si evaluare a
invatarii PBL:

1. Identificarea rezultatelor (ce se va evalua). In categoria mijloacelor de evaluare autorii
plaseaza: contractele de grup, formele de autoevaluare, evaludri ale colegilor, reflectiile de
invatare, exemplele scrise sau rubricatiile completate sau elaborate. Astfel PBL:

- vizeaza un process cu rezultatele produse in cadrul activitatilor de invétare prin
colaborare, cercetare si rezolvale de problem la o disciplind scolara;

- ajuta beneficiarii sa achizitionze un continut sau un concept, sau sa dezvolte deprinderile
de comunucare verbal sau scrisa;

- pentru evaluarea produselor elaborate de grup se va apela la criteriile formative si
cumulative.

2. Scenariul (elaborarea scenariului). in acest sens cadrul didactic va concepe demersal
actional cu o problema inglobatd, care va rezulta printr-un brainstorming realizat de elevi.
Autorii recomanda sa se apeleze la o problemd complexa legatd de continutul disciplinei pentru a
scoate in evidenta tipurile de gandire, de discutii, de cercetare si invatare care trebuie sd aiba loc
pentru a indeplini obiectivele de invétare propuse. Autorii mentioneazd ca, scenariile trebuie sa
fie motivante, interesante si sa genereze discutii calitative si eficiente.

3. Introducerea PBL. Autorii recomanda la inceput de modul sau subiect de lectie 0
»problema usoara”, apoi sd se grupeze elevii pentru derularea activitdtii. Deasemenea,
recomanda:
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- introducerea asteptarilor la sarcinile prezentate, a rubricilor de lucru si a timpului
preconizat pentru realizare;

- citirea problemei/lor de catre grup/uri si realizarea ulterioara a discutiei si a cercetarii.

4. Cercetarea. Conform autorilor cercetarea va:

- incepe cu un brainstorming in grupurile de lucru prin care elevii vor define problema si
vor determina ce stiu despre problem din experienta anterioara (cunoasterea anterioara), ce au
nevoie sd invete mai mult despre ea (temele de cercetare) si ce surse vor apela pentru a gasi date
(baze de date, interviuri etc.);

- grupurile vor scrie problema ca o declaratie sau o intrebare de cercetare, iar cadrul
didactic va ghida formularea intrebarilor;

- elevii vor decide singuri modalitatea de distribuire a rolurilor de lucru in grup si vor
desemna responsabilii de cercetare a temelor care le sunt necesare pentru a intelege pe deplin
problemele;

- elevii vor dezvolta o ipoteza initiala pentru a-si ,,testa” solutia, mersul cercetarii;

- intrebarile de cercetare si ipotezele se pot schimba dupa ce elevii gasesc informatii care
dezmint convingerile lor initiale [5].

5. Producerea performantei dupa cercetare:

- elevii vor crea produse si prezentari care sintetizeaza cercetarea lor, solutiile de invatare.
Formatul demonstratiilor cumulative va depinde exclusiv de cadrul didactic si interpretat de
autori ,,un targ de stiinte”;

- elevii gasesc resurse pentru a dezvolta cunoasterea fundamentala care informeaza despre
intelegerea lor si isi prezintd in mod colaborativ catre clasd descoperirile, incluzand una sau doua
solutii, in forma unor postere.

6. Evaluarea:

- cadrul didactic va evalua produsele si performantele de grup;

- cadrul didactic va utiliza rubrici pentru a determina dacd elevii au comunicat clar
problema, contextul, metodele de cercetare, solutiile (fezabile si bazate pe cercetare) si resursele
pentru a decide dacd membrii grupului au participat semnificativ;

- cadrul didactic va lua 1n considerare ideea de a-i pune pe elevi sd-si scrie reflectiile
despre propria invatare (incluzand ce au invatat despre continutul capitolului si despre procesul
de cercetare) atat in fiecare zi cét si la incheierea procesului [5].

Conform sursei de specialitate https://brio.ro/adviser [6] conceptul de invatare PBL a fost
dezvoltat cu scopul de a stimula invatarea in randul elevilor, ajutandu-i pe acestia sd vada
relevanta si aplicabilitatea cunostintelor in rolurile lor viitoare. Aceasta forma de predare centrata
pe elev a fost preluata mai apoi institutional si adaptata atat pentru ciclul universitar, cat si pentru
liceu si gimnaziu si mai recent si pentru educatia online.

Conform sursei de specialitate accesate, procesul de PBL cuprinde achizitia de cunostinte,
colaborarea si comunicarea consolidatd a rezultatului. Deasemenea, procesul PBL este descris
ca.

- o interventie pedagogica centratd pe elev, in care elevii invatd despre un subiect prin
experienta rezolvarii unei probleme deschise, gasit Intr-un materialul declansator;

- presupune definirea sau determinarea cauzei problemei;

- vizeaza identificarea, prioritizarea si selectarea alternativelor pentru solutionarea
problemei;

- solicit proiectarea unui plan de interventie si apoi evaluarea rezultatului.

Cu referire la descrierea conceptului PBL sursa stabileste:

- invatarea PBL accentul de focalizeazd pe ceea ce elevii invatd iar cadrul didactic
interpretand un rol de facilitator al invatarii;
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- PBL promoveazad autonomia 1n Invatare unde elevii 1si definesc singuri obiectivele si
aspectele pe care cred ca au nevoie sa le studieze si invete, ceea ce aduce cu sine
responsabilitatea privind sursele de informatii.

Deasemenea sursa etaleaza pasii tipici de invatare PBL:

(a) elevilor 1i se prezinta detaliile unui caz (real sau ipotetic);

(b) are loc intalnirea initiald In grupuri mici, in care elevii discutd despre problemele
identificate, sugereaza ipoteze si identifica lacunele de cunoastere;

(c) elevii studiazd independent (cauta, culeg si rezuma informatiile din carti si articole);

(d) are loc intdlnirea de dezbatere in grupurile deja formate, in care elevii prezinta solutiile,
isi evalueaza sursele si reexamind problema;

(e) concluzii si autoevaluare.

Din contextul stiintific detaliat desprindem ca la varsta scolara mica, se pledeazd pentru
strategii de formare a noilor cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati, care pot fi aplicate in
procesul de instruire: strategia interiorizarii; strategia exteriorizarii; strategia problematizarii si
reflexiei. In sensul dat Organizatia internationali de sanitate (eng. The World Health
Organization) (1993) considera ca abilitatea de a rezolva probleme este una din ,abilititile
pentru viata” care trebuie dezvoltate la elevi, pentru a-i ajuta pe acestia sa aiba relatii reusite,
sa faca fata problemelor si stresului cotidian [8].

lar viziunea postmodernd metodologica la varsta micii scolaritati (R. Gollob, P. Krapf, W.
Weidinger, 2016) PBL este interpretati ca IBSL iar autorii sustin ci IBSL este o invitare bazatd
pe o problemd (PBL) in care problemele multiple din lumea reala sunt utilizate ca mijloc de
promovare a invatarii elevilor de concepte si principii, spre deosebire de prezentarea directa a
faptelor si conceptelor [7].

Din perspectiva strategiilor de invatare activa cu dezvoltarea gandirii critice in aspect
practic prin efecte plauzibile ale formulérii ipotezelor in cercetirile si lucrarile praxiologice
ale elevilor, autorii mentioneaza ca integrarea invatarii si punerea in practica depind de sarcina
didactica propusa:

- ofera elevilor o idee clard a motivului pentru care invatd facand: acestia, in cadrul
predarii, au o sarcina de realizat si aceasta presupune multe abilitati si competente;

- elevii, prin acest fel de predare, trebuie sa-si stabileasca nevoile de invatare in fiecare
situatie nouad care apare;

- elevii, prin acest fel de predare, vor solicita instruire din partea cadrului didactic stabilind
ei singuri sarcinile si nu invers [9].

Prin prisma acestor generalizari ne-am propus sa clarificam ce presupune pentru
invatiator dar si pentru elevi o sarcina didactica, facand referire la dictionarul de termeni
pedagogici, stabilind [10, p. 189]:

* sarcina didactica din perspectiva profesorului, presupune ,,un cuantum de obligatii de
predare” care confera o anumita individualitate proiectului de activitate propus, probata prin
strategiile de invatare si de evaluare asociate deja in vederea atingerii unui obiectiv
operational sau unor obiective operationale complementare, definit(e) la nivelul activitatii
elevului;

* sarcina didactica din perspectiva elevului, este relevanta in masura in care concentreaza
de invatare si cu resursele de (auto)evaluare continua a rezultatelor obtinute, definite in termeni
de progres scolar.

Din perspectiva atingerii obiectivelor lectiei prin sarcini didactice elaborate/propuse
elevilor pentru invatare, amdesprins faptul cd acestea trebuie adaptate la deosebirile manifestate
in comportamentul cognitive al elevilor la solicitarile activitatilor de invatare.
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De exemplu, nu toti elevii de aceeasi varstd au aceleasi aptitudini pentru activitdtile de
studiu/ Invatare. La elevii, de aceeasi varsta, este diferit ritmul de invatare la acelasi program; in
randul elevilor, de aceeasi varsta, difera mult gradul de intelegere si asimilare a informatiilor si
cunostintelor predate etc.

Astfel, dupa V. Rusov in demersul de adaptarea a sarcinii didactice, este nevoie de a porni
de la reprezentarile pe care elevul le face despre sarcind si strategiile de realizare a ei. Elevul
trebuie indrumat sd analizeze strategiile de invatare in fucntie de exigentele sarcinii. Cadrul
didactic va incuraja si va mentine anumite demersuri ale elevului si va indica care strategii sunt
pertinente pentru sarcina si nu trebuie selectate [11, p. 154]

Alta sursa de specialitate, sustine cd, obiectivele lectiei formulate n elaborarea sarcinilor
de invatare pentru elevi trebuie sa le asocieze cu cu conditiile de invatare ale elevilor si sd le
adapteze in mod corespunzator, iar din moment ce obiectivele au devenit mai concrete, trebuie
incluse aspectele legate de continut. Pana nu se decide nivelul dorit de realizare in ceea ce
priveste continutul, adica temele care vor fi incluse, nu este posibila stabilirea obiectivelor
predarii [9].

Deci, sarcina didactica propusa elevilor pentru a fi realizata este o problema la subiectul
cercetat si luat din viata reald, unde elevii, in actul de predare-invatare se confruntad cu problema
pe care 0 vor rezolva prin diverse solutii rezolutive ajungand la un rezultat util si semnificativ,
printr-un produs elaborat si (auto)evaluat. Astfel, elevii invata explorand metode de rezolvare a
unei probleme, stabilindu-si sarcinile care le deschid calea catre solutia problemei.

Din considerentul ca,

- multe situatii din viata reald constau in gisirea de solutii pentru probleme, INBSL
pregateste elevii pentru viatd prin crearea de situatii din viata reala drept cadre de invatare;

- elevii intampina probleme nu doar legate de continut si subiect, dar si de organizarea
solutie pe cont propriu, fiecare formi de IBSL datoriti provocirii de a rezolva probleme va
oferi un potential bogat pentru formarea abilitatilor:

* de gestionare a timpului, de planificare a activitatii, de cooperare in grup/echipe, de
obtinere de materiale si selectare a informatiilor, de gasire si utilizare a instrumentelor etc. [9].

Astfel elevii:

- se vor confrunta cu probleme pe care ei le vor dori si le rezolve si sa obtina un rezultat
util s1 semnificativ;

- elevii rezolvand probleme vor invdta explorand diverse metode/cai de rezolvare
stabilindu-si lor si profesorilor sarcinile care le deschid calea cdtre solutia problemei [7, p. 47].
lar din considerentul dat IBSL este flexibila, deoarece elevii pot adapta sarcina de lucru la
abilitatile lor [9].

CONCLUZII:

Daca cadrul didactic va respecta aceste rigorii de IBSL cu potentiale de invitare prin
practica va fi posibila si valorificarea invatarii active. lar din perspectiva practica se vor respecta
elementele de baza IBS [10]: elevii se confrunti cu o sarcini care trebuie rezolvati prezentata de
profesor; elevii isi planificd actiunile rezolutive; elevii pun in aplicare planul de actiune
rezolutiva; elevii reflecteazd asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele.

Confrorm surselor de specialitate accesate IBSL:

e sc imparte in trei categorii de baza [10]:

1. simularea realitatii - realizata prin: jocuri de rol, jocuri de luare a deciziei, conferinte,
dezbateri;

2. explorarea realittii — realizatd prin: interviuri, studii de caz;
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3. rezultatul activitatii - realizatd prin: prezentare, rezumat printat, afis, fluturas, gazeta de
perete, clip video sau musical, website, expozitii, portofolii.

e parcurge o serie de elemente [7]

1. Activitatea incepe cu o introducere succinta elaborata de cadrul didactic ce ofera elevilor
posibilitatea de a Incepe lucrul.

2. Cadrul didactic propune sarcina/problema/cazul dar nu explica in detalii.

3. In mod individual, cadrul didactic, solicitd elevilor (rubricatii In caiet, tabele in fisa,
organizatori grafici, tabele brainstorming) sa elaboreze propriile solutii si sa elaboreze un produs
propriu ca rezultat al muncii independente.

4. Cadrul didactic opteaza pentru metode de invatare prin cooperare, solicitand elevilor sa
formeze grupruri/echipe/perechi de lucru.

5 Cadrul didactic modereaza si faciliteaza activitatea de invatare activa a elevilor si asigura
un mediul de invatare in grup (banci, mijloace, nivel de zgomot acceptabil in clasd), ofera un
follow-up constructiv printr-o discutie dirijata la finele activitatilor.

6. Elevii produc rezultate tangibile si prezinta diferite solutii.

7. Profesorul valorifica solutiile elaborate si prezentate de elevi.
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ANEXE

Anexa 1.
Figura 1.
Pasi parcursi in aplicarea PBL
(Moust, Berkel si Schmidt, 2005)
X
Y sclarificarea conceptelor necalare In descrierea problemei
v
)
Y «definirea problemei - clarificaca termenilor cheie si a celor necunoscuti
_

- - . . . . . ~ ~ w1
ebrainstorming - folosind cunostintele anterioare si logica populara; se incearca

3 producerea cat mai multor explicatii posibile )

sclaborarea explicatiilor - construirea unei teorii personale coerente a

4 proceselor care stau la baza fenomenelor

«formularea problemelor de invatare pentru invatarea auto-dirijata

X scompletarea lacunelor din cunostintele prin studiul individual
v

\/ *Tmpartasirea constatarilor in grup si integrarea cunostintelor dobandite intr-0 )
explicatie adecvata a fenomenelor. Evaluarea procesului de dobandire a
7 cunostintelor J

Anexa 2.
Principiile invatarii din perspectiva PBL
(Dolmans si colab., 2005)

Colaborare Colaborarea nu este o chestiune de impartire a sarcinilor in randul cursantilor,
ci implici o interactiune reciproci si o intelegere comuni a unei probleme. Invitarea prin
colaborare are loc atunci cand sunt indeplinite urmatoarele conditii: participantii au un obiectiv
comun, responsabilitdti comune, sunt dependenti reciproc si trebuie sa ajunga la un acord printr-
o interactiune deschisa.

Constructie Principiul constructiv de invatare subliniaza faptul cd invétarea este un proces
activ in care studentii construiesc sau reconstruiesc retelele lor de cunostinte. Invitarea este un
proces de creare a sensului si de construire a interpretarilor personale a lumii bazate pe
experiente si interactiuni individuale.

Contextualitate Invatarea are loc intotdeauna intr-un context, situatia in care se dobandeste
cunoasterea determind utilizarea cunostintelor. Transferul poate fi facilitat prin ancorarea
invatarii In contexte semnificative, relevante pentru experienta trecutd, actuald si viitoare a celor
care invata.

Autodirijare Invitarea autodirijati implici faptul ci studentii joacd un rol activ in
planificarea, monitorizarea si evaluarea procesului de invatare.

2.2. Repere aplicative - invitare Bazati pe Sarcini de Lucru

Valorificarea invatarii bazata pe problema incepe:

- de la varsta de 5-6 ani, prin jocul de rol ca particularitate a varstei respective, unde
copilul tinde sa reproduca anumite roluri sociale ( el se joaca dea mama, dea tata), indeplineste,
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prin joc, alte roluri din familie, dar cunoaste si anumite roluri profesionale, pe care le exercita, de
asemenea prin joc. Copilul indeplineste rolurile care le cunoaste si care ii plac. Scoala largeste
orizontul despre viata al copilului [1, p. 74];

- la varsta micii scolaritati, prefigurand stadiul de fantezie (4-10 ani) dominat de jocul de
rol imaginativ si stadiul de interese (11-12 ani) dominat de conturarea aspiratiilor catre diferite
activitati caracterizate de: conturarea imaginii de sine, constituirea si directionarea intereselor,
dezvoltarea si exersarea abilitatilor si aptitudinilor.

Colectivul de autori R. Gollob, P. Krapf, W. Weidinger (2016) mentioneazi ci IBSL
creeazi combinatii ideale ale invatarii de tip constructivist si ale invatarii prin instruire. In IBSL,
elevii se confrunta cu probleme pe care vor si le rezolve. Invitarea nu reprezinti un scop in sine,
ci are un rezultat util si semnificativ. Elevii invatd explorand metode de rezolvare a unei
probleme, stabilindu-si lor si profesorilor sarcinile care le deschid calea catre solutia problemei
[2, p. 47].

De asemenea autorii sustin ci IBSL este o invitare bazati pe o problemd (IBP) in care
problemele multiple din lumea reald sunt utilizate ca mijloc de promovare a invatarii elevilor de
concepte si principii, spre deosebire de prezentarea directa a faptelor si conceptelor. Astfel, prim
modalitatea datd ,,problema”: 11 motiveazd pe elevi sd caute o intelegere mai profundd a
conceptelor; solicitd elevilor sd ia decizii motivate si sd le sustind; include obiectivele
continutului in asa fel incat sa-1 conecteze la lectiile anterioare.

G. Rolf, W. Weidinger (2010, p. 14) esaloneaza principiile IBSL respectate in cadrul
activitatilor didactice pentru invatdmantul primar privind cetatenia democraticd si drepturile
omului:

- forma excelentd de invatare active - Invatare prin actiune;

- oferd o structura pentru diferite contexte de invatare;

- maximizeaza timpul disponibil pentru invitare, din considerentul ca elevii realizeaza
sarcini pe care oricum trebuie sa le realizeze;

- oferd posibilitatea de a rezolva probleme din viata reald si material autentic pentru
analiza;

- oferd mai multe sensuri invatarii - o face mai stimulativa,

- da celor ce invata un sentiment de control si de implinire.

In acest sens autoarea E. Sendova (2007, p. 10) interpereteazi IBSL — invitare bazati pe
punerea de probleme (IBPP) ca activitate individuald sau de grup care are loc intr-o numita
perioadd de timp si are drept rezultat un produs, o prezentare sau o actiune. Autoarea
mentioneazi cd IBPP este o abordare de grup care incurajeazd studiul auto-condus si
independent, se bazeaza pe furnizarea unei probleme sau a unei situatii intalnite in de zi cu zi
unde educabililor li se cere sa cerceteze natura problemei, sa analizeze situatiile si sa utilizeze
cadre teoretice relevante pentru a studia posibile solutii, dileme si conflicte. De asemenea in
cadrul IBPP se pune accentul pe conceptul de intelegere de citre educabili a ceea ce fac, a
motivelor pentru care acel lucru este important si a modului in care vor fi evaluati [3]. Din
perspectiva dati autoarea elucideaza impactul IBPP asupra educabilului si asupra cadrului
didactic (vezi detalii in anexa 1., tabelul 1) si descrie etapele principale ale IBPP (ibidem, pp.
11-12): intelegerea situatiei / clarificarea terminologiei / clarificarea conceptelor;
identificarea/formularea problemei; analiza si discutia de tip brainstorming, sugerarea cauzelor
posibile (emiterea de ipoteze); analiza sistematica a problemei, corelarea problemei cu cauzele;
stabilirea tipului de informatii, a abilitatilor imbunatétite cu ict, a scopurilor Invatarii si a
competentelor necesare; studiul /indeplinirea sarcinilor /obtinerea informatiilor; evaluarea/
rezultatul/ aplicarea informatiilor.
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W. Weidinger (2015, p. 31) in contextul procesului de dezvoltare a stimei de sine la elevi
trateaza IBSL — invdtare bazatdi pe temd (IBT) unde elevii lucreazi pe temi si nu profesorul este
cel care lucreazd cu ei, iar manualele sunt concepute 1n asa fel incat elevii sa fie capabili sa
rezolve probleme si s ajunga la rezultate folositoare si semnificative. in cadrul acestui proces de
rezolvare a temelor, elevii exploareaza mai multe itinerarii care ulterior 1i conduc la o solutie si
in asa fel, ei achizitioneaza competentele si abilitatile necesare [4].

W. Weidinger (2020, pp. 11-12) in lucrarea sa didactico-metodologici detaliaza IBSL prin
prisma nvatdrii active 1n cadrul programelor de dezvoltare personala stabilind o particularitate
de bazi stiintifica - IBSL reprezinti combinatia ideald dintre invitarea constructivistd si
invatarea cu ajutorul instructiunilor. Acest proces instigd la gasirea diverselor solutii pentru
problemele care pot apdrea in viata reala, astfel pregatindu-l pe elev pentru viata, creind situatii
reale de viata drept cadru pentru invatare.

Prin prisma dati autorul stabileste punctele forte in procesul de IBSL la lectiile de DP:

- elevul lucreaza pentru indeplinirea sarcinii, nu profesorul;

- cadrul didactic concepe materialele astfel incat elevii sa rezolve probleme care conduc
catre ceva util si plin de semnificatie;

- elevii, in procesul rezolvarii sarcinilor elevii exploreazd mai multe céi de gasire a solutiei
si astfel dobandesc competente si abilitati si anume prin faptul cé ei lucreaza singuri la o sarcina
de lucru si astfel ei asa invata;

- elevii, prin libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problemei invata
simplu si usor;

- cadrul didactic, In faza de informare, in faza de prelucrare a informatiei, supravegheze
timpul, nu depasind limita ,,celor cinci minute”;

- sarcinile propuse elevilor pot fi realizate si prin alte forme decat lectia: vizitarea unei
intreprinderi, discutia cu unii specialisti, realizarea interviurilor etc.;

- evaluarea este bazata pe rezultatul sarcinii decat pe acuratetea limbajului.

Cu trimitere la R. Ellis (2003) autorul esaloneaza caracteristicile principale a unei sarcini
(orientare pragmaticd; rezolvarea unei probleme; alegerea resurselor de care au nevoie elevii
pentru indeplinirea sarcinii in mod individual; are un rezultat bine definit) si stabileste ca astfel:

- elevii se vor confrunta cu unele probleme pe care doresc sa le rezolve iar invatarea va
conduce spre ceva util si semnificativ.

- elevii invatd, explorand diferite cdi de rezolvare a unei probleme, stabilind atat pentru ei
si pentru cadrul didactic sarcinile care duc catre rezolvarea problemei [5].

R. Gollob, P. Krapf, W. Weidinger (2016) evidentiaza:

A. elemente specifice IBSL:

- elevii se confrunta cu o sarcind care trebuie rezolvata (prezentata de profesor sau de un
manual);

- elevii 1s1 planifica actiunile si pun in aplicare planul de actiune;

- elevii implementeaza planul de actiune;

- elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele”.

B. Fazele iBSL:

1. Simularea realitdtii in clasa (jocuri de rol; jocuri de luare a deciziei; conferinte etc.);

2. Explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale (intervievarea unui specialist;
interviuri pe strada; studii de caz etc.);

3. Rezultatul activitdtii (prezentare; afis; fluturas; poster; buletin informativ; expozitie;
portofoliu etc.).

Detalii disponibile: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-

3/chapter-7/
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C. Elemente de iBSL in cadrul lectiei de DP:

1. Cadrul didactic incepe cu o introducere succintd (max. 5 minute), apoi elevii incep sa
lucreze.

2. Cadrul didactic nu explica sarcina in detalii.

3. Elevii folosesc spatiile libere din caiete sd creeze propriile produse/sa obtina rezultate in
mod independent.

4. FElevii aplica metode de Invatare prin cooperare, formand perechi sau grupuri / echipe
de lucru.

5. Metodele de invatare prin cooperare necesitd rearanjarea bancilor din clasa.

6. Rolul profesorului este de moderator sau facilitator al procesului de Tnvatare.

7. Uneori profesorul permite un nivel de zgomot acceptabil in clasa in dependentd de
activitatile desfasurate de elevi (discutii etc.).

8. Elevii produc rezultate tangibile.

9. Elevii prezinta diferite solutii.

10. Profesorul valorifica solutiile elevilor [2].

O nota importanta acorda autorii: rolurile cadrului didcatic 1n activitatile de invatare bazate
pe sarcini de lucru si follow-upului

Detalii disponibile: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-
3/chapter-7/

CONCLUZII: Procesul de invitarea activa si interactiva prin strategia de IBSL ofera
tuturor elevilor o idee clara a motivului pentru care invata facand: acestia au o sarcina de realizat
si aceasta presupune multe abilitati si competente. In acest fel de predare, elevul isi stabileste
nevoile de invatare in fiecare situatie noua care apare, solicitd instruire din partea profesorului,
ceea ce Inseamnd ca elevii stabilesc sarcinile profesorilor lor si nu invers ceea ce reprezinta
combinatia ideala dintre invdtarea constructivista si invatarea cu ajutorul instructiunilor. Acest
proces instiga la gasirea diverselor solutii pentru problemele care pot aparea in viata reala, astfel
pregatindu-1 pe elev pentru viatd, creand situatii reale de viata drept cadru pentru Invatare.

Sursele de specialitate moderne (R. Gollob, P. Krapf, P., W. Weidinger, M. Ududec, L.
Ciurari, A. Vieriu, A. Popovici, C. Mironov et. al.) extind si clarifica palitra de strategii active in
dezvoltare abilitdtilor de viata:

¢Invitarea prin cooperare;

sinvitarea prin proiecte;

sInvitarea prin experienti;

sinvitarea bazati pe sarcini de lucru (IBSL in continuare) [6, pp. 11-20].

Studiul si analiza sursei bibliografice W. Weidinger (2020) ilustreaza particularititile
strategiei active de finvitare la DP — IBSL (reprezinti combinatia dintre invitarea
constructivistd si invatarea cu ajutorul instructiunilor; pregdteste elevii pentru viatd, creand
situatii reale de viatd drept cadru pentru invatare) prin atributiile elevilor si cadrului didactc:

- elevii invata prin intermediul sarcinilor de lucru si lucreaza pentru indeplinirea sarcinii;

- elevii rezolva probleme care conduc catre ceva util si semnificativ;

- elevii se confrunta cu probleme pe care doresc sa le resolve, astfel invatarea fiind utila si
smnificativa;

- elevii, In procesul de rezolvare a sarcinilor, exploareaza diverse cdi de gasire a solutiei,
dobandind astfel abilitati utile;

- elevii 1si stabilesc nevoile de invatare pentru fiecare sarcina de lucru;

- elevii beneficiazd de instructiuni si instructaj din partea invatitorului, astfel stabilind in
mod individual sarcinile de lucru;

- cadrul didactic faciliteaz procesul de IBSL:
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*concepe materialele astfel incat elevii sa rezolve probleme;

*acorda elevilor libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problmei;

*supraveghiaza timpul in cadrul expunerii pentru ca elevii sa aiba sufficient timp de
invatare;

* elaboreaza sarcini care pot include vizita unei intreprinderi, discutia / intervievarea unor
specialisti si solicitarea ajutorului;

* evalueaza produsul elaborate de elevi prin calificative;

* informeaza elevii despre motivul pentru care Invatd prin desfisurarea unei anumite
actiuni si despre abilitatile formate la final de sarcina realizata [6, pp. 11-12].

Dupa W. Weidinger (2020) IBSL are un model de aplicare:

1. Elevii au o sarcind pe care trebuie s-o rezolve. Aceasta sarcina poate fi prezentatd de
profesor sau cititd de elevi.

2. Elevii isi fac un plan de actiune.

3. Elevii implementeaza planul de actiune.

4. Elevii reflecteaza asupra procesului de invatare si isi prezintd rezultatele.

Sursa de specialitate LIVING DEMOCRACY (https://www.living-democracy.ro/about-us/
) care oferd oportunitati de valorificare a Proiectului Living Democracy (A trdi in democratie) si
pentru sistemul de Invatdmant a statului RM de rand cu: Albania, Bosnia-Hertegovina, Croatia,
Grecia, Kosovo, Montenegro, Romania, Serbia, Elvetia etc. in volumul 1 (https://www.living-
democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/ ) elucideaza categoriile de baza a
IBSL: simularea realitatii, explorarea realitatii si rezultatul activitatii si detaliate de noi in anexa
2, tabelul 2.

Colectivul de autori R, Gollob, P. Krapf (2007) detaliaza aspectul practic de valorificare
a IBSL [7, p. 61]:

- unitdtile de Invatare sunt concepute ca mici proiecte;

- elevii se confruntd cu probleme curente activitatii din cadrul proiectelor - referitoare
subiect, la forma de organizare a activitdtii (in grup, individual, pereche), la comunicare, la
respectarea programului de realizare a sarcinii etc. Prin identificarea si solutionarea acestor
probleme, elevii isi vor dezvolta o gama larga de abilitai de invatare prin sarcini.

Autorii vin cu un exemplu parctic la unitatea de invatare 1 ,,Eu In comunitatea mea’:

- elevilor li se da sarcina de a crea o floare care sa contind numele si fotografia lor;

- elevii sunt lasati sa decida modalitatea: de a desena floarea, de a obtine materialele, de a
gasi o fotografie si a-si planifica timpul. Astfel, autorii mentioneaza cd elevii vor Invita a ,,invéta
la locul de munca” iar pentru asta profesorul va trebui sa se gandeasca cu atentie la maniera in
care sd formuleze sarcina, sa hotarasca asupra intrebarilor, cum ar fi:

e De cat timp vor dispune copiii?

oCe materiale trebuie sa le pun eu la dispozitie?

e Ar trebui sa le dau cateva parti ale florii care sunt gata facute?

De asemenea, autorii mentioneazd ca acest exemplu aratd cd, la aceastd varstd de
scolaritate (nivelul primar):

- elevii sunt incurajati sa-si asume raspunderea pentru activitatea efectuatd la clasa,
impartind raspunderea cu profesorul;

- elevii vor constientiza despre acest tip de invatare si vor dobandi si o experientd in
planificarea independent a activitatii si pentru etapa urmatoare;

- profesorul va dispune de o gama larga de roluri si activitati:

» de instruire si de informare (fuctie clasica/traditionald) - prin intermediul unei prelegeri,
al unei sarcini de lecturd, al unui videoclip etc.;
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= de a-si reflecta comportamentul si personalitatea pentru a servi drept model pentru ca
elevii sa perceapa mesajul ca fiind credibil daca comportamentul sau il sustine, de exemplu prin
tonul vocii, prin intelegere, prin toleranta, cinste sau Incurajare;

*de adecvare a metodelor didactice (de predare, invatare, evaluare) la continutul modulului;

=*de proiectare personalizata si prospeciva la situatiile aparute pe moment in clasa;

= de supraveghere cu atentie a elevilor in timpul lucrului la sarcind pentru observarea
comportamentului si nevoilor de Invatare in ceea ce priveste cunoasterea si intelegerea,
aptitudinile si valorile.

Aceeasi autori (http://www.living-democracy.com/pdf/ro/\VV1/\VV01.pdf) in alt volum de
sursd bibliografici mentioneaza ci, iBSL trebuie sii faci obiectul unei reflectii si al unei
descirciri imediate (un follow-up). In acest sens vin si cu un exemplu: daca elevii, dupa un joc
de rol, au sentimente puternice — bucurie, dezamagire, furie intr-o activitate in plen moderata de
profesor, elevii isi vor impartasi ideile si vor reflecta asupra activitatii printr-o discutie dirijata: -
Ce am invitat?, - Cum am invatat?, - Cu ce scop am Invatat?.

Autorii sustin cd, fard acest efort de reflectie, IBSL este doar o simpla actiune, realizata
doar de dragul actiunii iar in termenii invatarii constructiviste, follow-up-ul cu rol de reflectie
este timpul acordat pentru o analiza si pentru o judecata abstracta si sistematica. Profesorul poate
da indicatii — sub forma de concepte, informatii suplimentare — pentru care IBSL va oferit
contextul.

W. Weidinger (2020), in sensul valorificirii IBSL la disciplina DP, tine si etaleze si o serii
de probleme atat pentru elevi cat si pentru professor:

- crearea mediului de invatare creative si incitant pentru elevi sd experimenteze frecvent
principiile IBSL in diverse context;

- proiectarea gandita a IBSL:

*pentru a evita riscul ca elevii sa rAmana 1n zona Ingusta a termenilor si formelor cu care
sunt familiarizati evitdnd orice effort de teama de esec ce provine din riscul de a gresi si care

*1n cazul abordarii sarcinii de lucru in grup unde unii elevi se pot baza excesiv pe ceilalti,
care sa faca cea mai mare parte de munca si invatare, in loc sa depuna efort in mod egal;

srespectarea timpului la realizarea sarcinii, care reprezintd o presiune continud de a se
incadra in timp, 1n cazul in care sarcinile de invatare nu sunt bine proiectate;

«dificultatea implementirii IBSL in clasa cu un numir mare de elevi si cu spatii limitate
(randuri de banci) [6, p. 12].
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Volumul V din volumele ECD/EDO I-VI Educatie pentru cetatenie democratica si drepturile
omului in practica scolarda. Scenarii didactice, concepte, metode si modele. Consiliul Europei,
februarie, 2007, F-67075 Strasburg Cedex, disponibil la:
http://www.living-democracy.com/pdf/ro/\VV5/V05.pdf

ANEXE

Anexa 1.
Tabelul 1.

Impactul iBPP asupra educabilului si asupra cadrului didactic
(E. Sendova, 2007, p. 10)

Impactul IBPP asupra educabilului

Impactul IBPP asupra cadrului didactic

* este axata pe cursant si motivanta intrinsic;

* incurajeaza colaborarea si invatarea prin
cooperare;

* le cere cursantilor sa produca un produs, o
prezentare sau o actiune;

* le permite cursantilor s aduca imbunatatiri
treptate si continui produsului, prezentarii sau
actiunii lor;

* este proiectata astfel incat cursantii sa fie
implicati activ in ,,facerea” unor lucruri, mai
curand decit in ,,invatarea despre” ceva;

* este o provocare, concentrandu-se pe cunostinte
si abilititi de ordin superior.

e are un continut §i un scop autentice;

e utilizeaza o evaluare autentica;

* este facilitata de catre profesor, dar acesta este
mai mult un ,,ghid de langa cursant” decat un
»intelept pe o scena”;

e are scopuri educationale explicite;

e 1si are radacinile in constructivism (o teorie
sociologica a invatarii) si oferd consideratii utile
privind teoria traditionala a invatarii;

e este proiectata astfel Incat profesorul sa fie

cursant, invatand de la cursanti si impreuna cu ei.

Tabelul 2.

Categoriile de bazi a iBSL
(https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/ )

iBSL

Simularea realititii in clasa

Explorarea si initierea unor
actiuni in situatii specifice
vietii reale

Rezultatul activitatii

Jocuri de rol

Jocuri de luare a deciziei
Joaca de-a statuile
Conferinte

Dezbateri televizate
Dezbateri

Audieri

Tribunale

Intervievarea unui specialist
Interviuri pe strada

Sondaje si cercetare

Stagiu

Practica

Studii de caz

Participarea la guvernanta scolii
Participarea la planificarea
lectiilor

Prezentare

Rezumat printat

Afis

Fluturas

Gazeta de perete

Clip video sau muzical
Website

Prezentare

Raport: stiri ale s@ptadmanii
Expozitii

Portofolii

Formarea competentelor
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III. ASPECTE DE INVATARE BAZATA PE SARCINI DE LUCRU LA DISCIPLINA
»DEZVOLTAREA PERSONALA” IN CLASELE PRIMARE
Model exemplu — clasa |
Disponibil integral (pp. 104-113): http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2659

Unitatea de invatare: 2. Asigurarea calitdtii veitii

Subiectul lectiei: ,, Suntem persoane elegante ”

Demers curricular: vestimentatia; selectarea vestimentatiei in diferite situatii

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Unitati de competente:

2.1. Recunoasterea comportamentelor corecte privind tinuta (vestimentatia).

2.3. Adaptarea comportamentului la situatii reale din viata

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa localizeze pe baza imaginilor si a textului literar starea vestimentatiei a unui elev
cu bun gust;

0.2. sd recunoasca hainele considerate de bun gust din imaginile acrosate pe avizier;

0.3. sd rezume despre impactul hainelor purtate nepotrivit anotimpului, vremii de afara
asupra problemelor de sanatate;

0.4. sa produca modalitati de raportare a pieselor vestimentare la anotimp/vremea de
afard 1n baza filmuletului;

0.5. sa solutioneze cazul cu referire la modalitatea de imbracare pentru 0 activitate
gospodareasca in curtea casei pe baza Fisei 2 si 3;

0.6. sa creeze situatii de potrivire a vestimentatiei in raport cu varsta si momentul zilei pe
baza exercitiul PRO-CONTRA.

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi.

e Metode, procedee, tehnici: reflectia personald/pereche, studiul de caz, conversatia
euristica, exercitiul PRO-CONTRA, joc de luare a deciziei ,,Cum asi proceda eu in locul lui
Kit?”, demonstratia, observarea, discutia dirijatd/dezbaterea, expunerea.

e Mijloace didactice: avizierul clasei, imagini cu reprezentare de vestimantatie in diverse
tipuri de activitate ale unui copil; Fisa 1-8; tabla; banda adeziva.

Strategii de ECD: EFIL: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisinau: MECC, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru Invatdmantul primar. Chisindu: MECC,
2018.
3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele
I-1V (2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf
4. Cuciinic, C., Cum sd fiu politicos? Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si
orientare scolard in invatamantul primar. Bucuresti: Editura Aramis, 2002.
in Evocare la pasul Implici-te! pentru O.1 si 0.2 elevilor, la lectia precedents, se
propune pentru acasa, ghidati de parinti, in baza surselor disponibile familiei (fotografii, imagini,
imagini decupate din reviste de publicitate) sd aleaga o reprezentare a unui copil Imbracat in:
*haine de casa (5 elevi);
*haine la scoala (5 elevi);
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*haine la joaca (5 elevi);

*haine in ospetie (5 elevi);

*haine la teatru (4 elevi).

Imaginile elevilor, selectate personalizat acsd, se acroseaza pe avizierul clasei In
dependenti de cum au fost distrubuite sarcinile. In primele minute de aflare a elevilor in clasa, se
propune, in pauzele dintre ore, sa studieze si sd analizeze imaginile acrosate pe avizier, dar fara a
le pune in discutie.

In Evocare se solicita elevilor, din banci, si contempleze imaginile de pe avizierul clasei
pe fonul textului literar ,,Ghetele” de Emilia Plugaru, recitat personal de invititoare. in baza
textului literar, elevilor se acorda intrebari:

- Cum sunt reprezentate ghetutele in poezie?

- In ce stare sunt ghetutele din poezie?

- De cine sunt purtate ghetutele din poezie?

- Imaginile contemplate reprezinta starea neingrijitd a ghetutelor din poezie?

- Ce imagini de pe avizier reprezinta hainele unui elev?

- Cum sunt reprezentate In imagini hainele purtate la scoala?.

Se pledeaza pentru urmétorul rdaspuns asteptat: ,,Ghetutele din poezie sunt neingrijite.
Ghetutele din poezie sunt intr-o stare jalnica. Ghetutele sunt purtate de un copil dezordonat si
neingrijit. Hainele din imagini purtate la scoala si acrosate pe avizier reprezinta haine ingrijite”.

Se solicita elevilor (numind cate un elev din 5 grupari de sarcini) sa recunoasca celelalte
haine din imaginile acrosate pe avizier, generalizand: ,,Hainele ingrijite reprezintd un copil/elev
elegant/manierat. Elevul manierat are grija ca hainele sa fie curate si ingrijite permanent si
indiferent In ce context sunt purtate”. Astfel se anuntd subiectul lectiei: ,,Suntem persoane
elegante” si se enuntd obiectivele lectiei ,,Astazi noi vom: recunoaste comoprtamentele corecte
privind vestimentatia unui copil elegant/manierat; alege piese vestimentare pentru diverse situatii
din viata unui elev/copil; propune modalitati de potrivire a hainelor tindnd cont de culoare,
varsta, anotimp si de momentul zilei”.

Pentru etapa data de lectie se opteaza pentru urmaitoare strategie didactica:
observarea, conversatia euristica, demonstratia.

in Realizarea Sensului la pasul Informeazd-te! elevii prin ascultare activi, expunere si
demonstrare isi extind bagajul de achizitii cu referire la ,,persoanele elegante imbracate cu bun
gust”. La pasul Proceseazd informatia! pentru obiectivele O.3. si O.4. se initiaza aplicarea
modalitatii didactice IBSL. Prin demonstratie si observare (elevii s-au confruntat cu o sarcini
care trebuie rezolvata si prezentata de invititoare) se propune elevilor o dezbatere cu referire
la filmul desen animat ,,Kit si Keit (https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5WQ): ,,Haine
potrivite” pana la minutul 2:42 in care elevii vor avea sarcina de a clarifica cauza imbolnavirii
eroului Kit.

Intrebari acordate elevilor: ,,Cine din acesti eroi nu s-a imbricat in haine potrivite vremii
de afara?, Ce element de vestimentatie a preferat Kit pe vreme caldd?, Ce element de
vestimentatie a preferat Kit pe vreme friguroasia?, In ce s-a imbricat Kit pe vreme de ploaie?, Ce
s-a intamplat cu Kit si Keit?, De ce s-a imbolnavit Keit daca ea respectase purtarea hainelor in
dependentd de vremea de afara?, Hainele purtate nepotrivit anotimpului, vremii de afara la ce
probleme de sandtate pot aduce?”.

Raspuns asteptat. ,,Kit nu s-a Tmbracat in haine potrivite vremii de afara. Kit pe vreme
calda a preferat caciula de iarna. Kit pe vreme friguroasa a preferat chipiul de safari. Kit pe
vreme de ploaie a preferat costumul de gala. Kit si Keit s-au imbolnavit. Kit a Tmbolnavit-o pe
Keit. Hainele purtate nepotrivit anotimpului pot duce la diverse probleme de sanatate: raceli,
inflamatii de articulatii, dureri de cap, crampe musculare s.a.”.
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Apoi, prin jocul de luare a deciziei ,,Cum asi proceda eu in locul lui Kit?” ca al doilea
element de IBSL (pentru simularea realititii in clasi), se propune elevilor si formeze perechi
de lucru dupa modalitatea de grupare ,,elev-eleva”.

Se oferd sarcini pentru fiecare pereche care il va ajuta pe Kit sa-si aleagd o piesa
vestimentara pe vreme de ploaie, desendnd vestimentatia pe spatiul figurii din fisd: baietii — 0
pereche inciltamite pe timp de ploaie; fetele — o piesd vestimentard pentru cap. In acest sens
elevii sunt atentionati despre respectarea regulilor de joc si cu referire la modalitatea de
prezentare a sarcinii: ,fiecare pereche va argumenta importanta pieselor desenate pentru
sandtatea lui Kit printr-o reflectie; perechea care va realiza prima sarcina va acrosa fisa de lucru
pe tabld; primele 5 perechi care vor realiza sarcina se vor considera castigatoare”.

Elevii vor respecta urmadtoarele reguli de joc: ,baietii/elevii vor desena o piesd
vestimentard — incaltdminte pentru a-l ajuta pe Kit pe vreme de ploaie in partea stanga a foii de
jos; fetele/elevii vor desena o piesa vestimentara pentru cap pentru a-l ajuta pe Kit pe vreme de
ploaie, in partea dreapta a foii de sus; primele 5 perechi castigatoare vor fi aplaudate”.

Se va pleda pentru urmdatoarele reflectii de pereche: ,,Am optat pentru cizmele de
cauciuc deoarece ele nu permit apei sa patrunda la picioare, astfel picioarele vor fi protejate de
ploaie si frig. Am optat pentru o glugd de fas care nu permite stropilor sa patrunda pe haine”.

Pentru a verifica corectitudinea si judiciozitatea optiunilor elaborate prin desen si
reflectie de pereche, elevilor se solicita sa vizioneze, finalul filmului desen animat ,,Kit si Keit
,Haine potrivite”din a 3-a' cu generalizarea: ,,De fiecare datd cand ne imbracam trebuie sa ne
imbracam corespunzator si cu varsta si cu anotimpul. lar bunul gust in vestimentatie se refera la
priceperea cu care va potriviti hainele, tindnd cont de culoare, varstd, anotimp si de momentul
zilei”.

Pentru etapa data de lectie se opteaza pentru urmaitoare strategie didactica:
expunerea, demonstratia, observarea, discutia dirijatd/dezbaterea, joc de luare a deciziei ,,Cum
asi proceda eu in locul lui Kit?” | reflectia de pereche.

In Reflectie la pasul Comunici si decide! pentru O.5 elevilor se propune un caz (pentru
explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale) detaliat in Fisa 2 , [mpreund cu tatd-|
ei, Ana a hotardt sa construiascad o cantind pentru pasari. Ei pregatise: scandurele, cuie, sarma,
ciocan, seminte. Cantina pentru pdsari a fost terminatd, dar seara Ana s-a imbolnavit. Nu am
inteles din ce motiv, dar am observat ca era incaltata cu ghetutele surorii mai mici, purta un
tricou stramt, o scurta mult mai larga si pantalonii de la costumul de schi” cu intrebari adresate
la caz: Ce fel de copil este Ana?, Ce activitate a realizat Ana?, Cu cine a realizat Ana
activitatea?, De ce s-a imbolnavit Ana?, Ce cauze au dus la imbolnavirea Anei?.

Raspuns asteptat: ,,Ana este un copil care iubeste natura tinutului natal. Ana a realizat o
activitate gospodareasca in curtea casei. Ana impreuna cu tata-l ei a realizat activitatea in curtea
casei. Ana s-a imbolnavit pentru ca nu s-a imbracat corect timpului de afard. Cauze care au dus
la imbolndvire: pantofii strdmti care au obosit si asudat picioarele; tricoul stramt care nu
permitea sd circule aerul prin corp; scurta prea larga care ména aerul rece pe corpul Anei;
pantalonii de la costumul de schi prea grosi pentru o activitate in curtea casei”.

Apoi se solicita elevilor, in baza Fisei 3, s propuna sfaturi pentru Ana referitor la ceea
cum si se imbrace pentru o activitate gospodareasci, ca sd nu se imbolnaveasci. In acest sens
elevii se vor informa referitor la modalitatea de lucru cu Fisa 3. Elevii indica, cu ajutorul
numerelor 1-4, hainele care se potrivesc pentru o activitatea gospodareasca in curtea casei: cifra
1 pentru piesa vestimentard corespunzdtoare capului; cifra 2 pentru piesele vestimentare
interioare, corespunzatoare corpului; cifra 3 pentru piesa vestimentard exterioara,
corespunzatoare corpului; cifra 4 pentru piesa vestimentara corespunzatoare picioarelor.
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Tot 1n acasta secventa (pentru explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale)
la pasul Apreciaza! (O. 6.) se solicita elevilor sa creeze situatii PRO la exemplele CONTRA
propuse:

1. Ton are invitati cu ocazia zilei sale de nastere. El si-a IntAmpinat musafirii imbracat n
pijama, iar in picioare avea papuci de casa.

2. La spectacol am vazut-o pe Laura Imbracata in trening, avea pe cap o sepcutd, in
picioare bascheti, iar in spate un rucsac.

Pe finalul sarcinii se ofera feedback personal al Invatatoarei la raspunsul copiilor din Fisa
4.

Pentru etapa data de lectie se opteaza pentru urmatoare strategie didactica: studiul de caz,
conversatia euristica, exercitiul PRO-CONTRA.

In Extindere (ca rezultat al activitiitii) la pasul Actioneazd! se sugereazi elevilor si
reflecteze Impreuna cu parintii asupra subiectului abordat la lectie. Se propune elevilor, ghidati
de parinti sa elaboreze un (produs) Cod de reguli ,,Bunul gust in vestimentatie” tehnica ,,colaj”,
completand Fisa 8. Elevii sunt atentionati ca vor decupa imagini din diverse surse (reciclabile):
tiparite, fotografii, materiale de publicitate si reclama, pe care le vor aplica in corespundere cu
denumirea ferestrelor propuse in fisd si asupra modalitatii de evaluare a produsului elaborat.

Model exemplu —clasa |1
Disponibil integral (pp. 131-142): http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2659

Unitatea de invitare: 1. Asigurarea calitatii vietii

Subiectul lectiei: ,,Cum imi gestionez emotiile?

Demers curricular: semne verbale si nonverbale ale emotiilor: mimica, gesturi, pozitii ale
corpului, reactii fizice.

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Unitati de competente:

1.2. Corelarea drepturilor si a responsabilitatilor elevilor in contexte scolare si cotidiene.

1.3. Solicitarea ajutorului in cazurile cand sunt victime sau martori ai abuzului.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. estimeze verbal cauzele care provoacd ambele emotii (tristete, bucurie);

0.2. relateze despre modalitatile de gestionare a emotiilor in baza discutiei dirijate;

0.3. justifice cdile de gestionare a emotiilor (pozitive, negative) in baza jocului de luare a
deciziei;

0O.4. distinga intre intensitati diferite ale aceleiasi emotii utilizdnd situatii reprezentative
din clasa;

0O.5. numeasca o metoda sdnatoasd si una riscantd de gestionare a emotiilor utilizdnd
personajele din povesti;

0.6. manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Strategia didactica:

eFForme de organizare: frontal, individual, in perechi, in grup.

eMetode si procedee: reflectie personald, observatia, discutia dirijatd, explicatia,
demonstratia, joc de luare a deciziei, studiul de caz, reflectie de grup, cadranul emotiilor, tehnica
»Spune mai departe!”, lectura ghidata.

e Mijloace didactice: Fisa 1-9.

Strategii de ECD: EFI

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invitamantul primar. Chisindu: Editura Liceum, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018.
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3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasele
I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criterialda prin descriptori in
invatamantul  primar clasele I-IV ~ (2019), disponibil la:  https://mecc.gov.md/
sites/default/files/ghid_ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

5. MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-
IV, Ghidul invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018, disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-1-1V.pdf

In Realizarea Sensului la pasul Proceseazd informatia! pentru atingerea 0.3 si 0.6 se
propune elevilor sa formeze perechi de lucru urmarind sarcinile:

- sd recunoasca si sa denumeasca emotia exprimata pe fata zarului;

- sd mimeze emotia respectiva (expresia faciald);

- sd descrie o situatie trditd in care a simtit acea emotie si felul n care a gestionat-0;

- sd redea emotia prin tehnici creative (desen, modelare etc).

Pe finalul activitatii se tinde spre urmatoarea decizie luatd de elevi: emotia: placerea -
gandul pozitiv: satisfactie, interes; emotia: suferinta - gandul negativ: supdrare, stres;, emotia:
incdntare - gandul pozitiv: interes, amuzament.

Pentru sarcina data se opteaza pentru: lucrul in perechi, jocul de luare a deciziei, EFI (tip
de activitate).

Tot in aceastd etapa pentru atingerea O.4. se solicita elevilor sa formeze grupuri de lucru
conform ecusoanelor cu numere din piept, distribuind rolurile si sarcinile de lucru in grup:

- crupierul extrage imaginea din plic;

- savantul examineazd imaginea si denumeste emotia;

- caligraful denumeste emotia n scris pe versoul imaginii cu litere de tipar;

- actorul mimeaza emotia din imagine;

- cronometrul prinde imaginea pe termometrul emotiilor in dreptul intensitétii potrivite.

Cazul prezentat elevilor: ,,Acest termometru (Fisa 4) masoara cat de puternica este trairea
persoanelor (intensitatea emotiilor)”.

Sarcina grupului: de a extrage imaginea din plic; de a examina imaginea; de a denumi
emotia pe care o reprezintd imaginea pe versoul ei cu litere de tipar; de a mima emotia
reprezentatd din imagine; de a prinde imaginea pe termometrul emotiilor in dreptul intensitatii
potrivite.

Pe parcursul realizarii sarcinii se urmaresc elevii pentru a: distinge intensitatile diferite ale
aceleiasi emotii; oferi exemple de situatii reprezentative - emotiile de baza discutate. In situatia
in care apar douad fete (expresii faciale) si elevii exprima o singurd emotie cu aceeasi intensitate,
se sugereaza cd le pot prinde 1n acelasi loc pe termometrul emotiilor.

Pe finalul activitatii, elevii sunt rugati sa motiveze pozitionarea fetelor pe termometrul
emotiilor. In aceast sens, elevii sunt atentionati si nu manifeste emotii negative pentru ci
personal voi numi elevul care va prezenta reflectia de grup. Exemplu de reflectie de grup:
,»Consecintele trairii unor emotii de intensitate ridicatd sau redusa pot duce la o stare de sdnatate
precara”.

Activitatea se incheie cu Intrebarile:

- Ce diferente apar 1n expresia faciala a diverselor persoane in momentul exprimarii uneia
si aceleasi emotii?

- Ce motive sunt pentru aparitia acestor diferente?

- Ce emotii au fost mai greu de recunoscut/ierarhizat si de ce?

- Care sunt consecintele trdirii unor emotii de intensitate ridicata sau redusa?
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Pentru sarcinile date se opteaza pentru urmatoarea strategie: lucrul in grup, studiul de caz,
EFT; lucrul frontal, reflectia de grup, discutia dirijata, EFI.

In Reflectie la pasul Comunica si decide! pentru O.5. se propune elevilor si completeze
cadranul emotiilor cu personaje din povesti, basme 1n functie de starile emotive prezentate,
trasand sageata din subsolul foii pe cadranul emotiilor. De asemenea, se solicitd elevilor sa
numeascd o metoda sdndtoasa si sau riscantd de gestionare a emotiilor personajelor din povesti.
Exemplu:

- personaje speriate: iezii in momentul aparitiei lupului; Scufita Rosie in momentul
deghizarii lupului in bunica; Alba ca Zapada lasata in padure de vanator;

- personaje triste: fata mosneagului, Cenusareasa;

- personaje vesele: Gogoasa, cocosul;

Exemplu rdspuns de metodda sandtoasa si una riscantd de gestionare a emotiilor
personajelor din povesti.

- pentru Cenusareasa recomand sa gandeasca pozitiv la orice obiectie a mamei vitrege;

- pentru Scufita Rosie: sa spuna ce o framanta lupului;

- pentru fata mosneagului: sd-si recunoascad reusitele, in loc sd se concentreze asupra
esecurilor;

- pentru urs: s-o ierte pe vulpe ca si asa-i sireata.

Feedback: starea emotionala a personajelor si a persoanelor poate fi recunoscutad dupa chip,
dupa expresia fetei, mimica, gesturi, pozitii ale corpului, reactii fizice. Toate aceste emotii atat
pozitive cat si negative sunt caracteristice fiecdrui om si nu le putem categorisi intre rele si bune.
Existd doar buna sau proasta gestionare a acestora, dar daca te lasi purtat de emotii vei cauta
suport afectiv la cei dragi.

La activitatea datd se opteaza pentru urmatoarea strategie didactica: lucrul individual,
cadranul emotiilor, reflectia personala, EFI.

Tot pentru atingerea O.5. elevii realizeaza sarcini de tipul Apreciaza! prin completare
verbala a unor fraze lacunare cu referire la emotiile potrivite ce au ca tema intdmplari petrecute
la scoala. Exemplu: ,,Un copil ceva mai mare m-a lovit, ma doare tare. il privesc neputincios si
simt ca sunt (furios)”

Sarcina data se finalizeaza prin debriefing:

- Ce facem cand suntem furiosi/tristi/bucurosi ?;

- Cum procedam, daca un coleg ne-a lovit ?;

- Ce metoda vom utiliza in cazul dat ?

Raspuns aproximativ:

- cand suntem furiosi/tristi/bucurosi constientizim cd manifestdim o stare emotionald
pozitiva sau negativa;

- dacd un coleg m-a lovit nu ii voi rdspunde cu aceeasi moneda dar il voi ierta, necdtand la
suferinta pe care am indurat-o, voi trece peste asta si voi mergi inainte.

Pentru sarcina datd se opteazd pentru urmatoarea strategie didactica: forma de lucru
frontald, tehnica ,,Spune mai departe!”, discutia dirijatd, EFI.

in Extindere pentru pasul Actioneaza! elevilor se propune, impreund cu parintii, si
lectureze in familie povestea ,Livada cu emotii” dupa Maria Dorina Pasca (Fisa 8). De
asemenea, se solicita elevilor, ghidati de parinti sa raspunda la Intrebarile textului literar propus,
completand spatiile din Fisa 9, reprezentand —produsul ECD ,,Enunt lacunar”, evaluat la ultima
lectie a modulului in baza criteriilor de succes:

1. Citesc cu atentie enuntul.

2. Determin dupa cerinte fiecare numar/ cuvant ce lipseste.

3. Completez enuntul.
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La sarcina data se opteaza pentru urmatoarea strategie didcatica: lucrul individual, lectura

ghidata, EFE.
Model exemplu — clasa 11
Disponibil integral (pp. 205-215): http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2659

Unitatea de invatare: 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

Subiectul lectiei: ,, Orice munca e frumoasa daca e pe plac aleasa ”

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Unitati de competente:

4.3. Argumentarea deciziilor privind viitorul sdu si a rolului studiilor 1n acest proces.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa localizeze caracteristicile unei viitoare cariere de succes prin prisma
organizatorului grafic- ciorchinele;

0.2. sa justifice esenta unei cariere de succes In viata omului prin prisma reflectiei
personale;

0.3. sa estimeze caracteristicile esentiale ale meseriilor pe baza Fisei de lucru 6;

discutiei dirijate;

0.5. sa extraga abilitatile negative posedate de o persoand in alegerea unei viitoare profesii
lucrand in perechi la Fisa 7,

0.6. sa elaboreze un interviu de stabilire a motivul pentru care si-au ales meseria pe care o
practica in baza modelului propus

Strategia didactica:

e Forme de organizare: frontal, individual, in grup, perechi.

e Metode si procedee: Reflectie personala, Jurnalul cu dubld intrare, Ciorchinele,
explicarea, Demonstrarea, Joc de luare a deciziei, Discutia dirijata, Ganditi / Lucrati in perechi /
Comunicati, Interviul, Discutia dirijata.

e Mijloace didactice: Fisa 1- Fisa 8.

Strategii ECD: EFIL: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea 1n baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

1. Curriculum National. Invatimantul primar. Chisinau: Editura Liceum, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasele
I-1V (2019). Disponibil: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4. Lemeni, G., Mihalca, L., Nih, C., Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru
carierd. Activitati pentru clasele I-1V. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a II-a revazuta, 2011.
5. Top 5 profesii online moderne care pot fi gasite in Moldova. Disponibil:

https://joblist.md/ro/news/cariera/top-5-profesii-online-moderne-care-pot-fi-gasite-in-
moldova?fbclid=IwAR3myPh2HwWIGIBTREF1-
R6CHZNeGCJtyyEhFeACaEUXTf20Z0sBVVNyYdAF70Q

In Evocare la pasul Implici-te! pentru obiectivele O.1 si 0.2 fiecirui elev se distribuie
Fisa de lucru 1 si se solicitd sd examineze atent imaginile. Se propune elevilor sd descrie verbal,
carateristicile de definire a termenilor: munca, ocupatie profesie. Se solicita elevilor sa coloreze
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spatiile fisei la recunoasterea termenului (munca-rosu; ocupatie-galben; profesie-verde) si sa faca
o reflectie generala cu referire la notiunea de cariera.

Pentru etapa datd de lectie se opteazd pentru urmadtoare strategie didacticd: Jurnalul cu
dubla intrare; Ciorchinele; Reflectie personala.

In Realizarea Sensului la pasul Informeazi-te! elevii prin ascultare activi, explicare si
demonstrare 1-si extind cunostintele cu referire la diversitatea profesiilor in lumea actuald si
accentul pus in alegerea Viitoarei profesii.

La pasul Proceseazii informatia! (0.3 si O.4.) se aplicd IBSL, propunand elevilor Jocul de
luare a deciziei - ,,Profesii” cu scopul de recunoastere a profesiilor; estimare a caracteristicilor
intereseaza. Se solicitd elevilor sa formeze grupuri de lucru (4 elevi in grup) cu sarcini si roluri
pentru recunoasterea profesiilor din tabla de joc.

Apoi, prin discutia dirijatd, se ropune elevilor sa studieze si sd analizeze Fisa de lucru 6,
acordand intrebari de generalizare: - Putem afirma ci orice munci e frumoasa?, - De ce?, - in
alegerea unei profesii este importantd cunoasterea caracteristicilor acesteia? De ce?, - Care sunt

Raéspunsuri asteptate:

- Orice munca e frumoasa daca e pe plac aleasa.

- E frumoasa pentru omul in persoand care practicad munca, aducandu-i satisfactie morala si
materiald de existentd; e frumoasa pentru toatd societatea care beneficiaza de produsul oricarei
munci.

- Cunoasterea caracteristicilor unei profesii este importantd din considerentul alegerii

aptitudini personale intelectuale, dar si a necesitatilor societatii”.

In Reflectie la pasul Comunica si decide! obiectivul O.5 prin metoda Gdanditi / Lucrati in
perechi / Comunicati cu forma de organizare perechi, elevilor se propune sa analizeze un text si
sd extraga calitdtile/abilitatile negative posedate de o persoand 1n alegerea unei viitoare profesii.
La finalul sarcinii, se solicitd perechilor (2-3) sd rezume (30 secunde fiecare) continutul
discutiilor purtate si concluziile la care au ajuns partenerii, de comun acord, apoi urmeaza
feedback-ul: ,,Indiferenta, lenea, performantele scolare scazute, motivatie scazuta, dezinteres fata
de viitoarea profesie, protejare maxima din partea familiei de a fi independent, de a crea — nu
caracterizeaza persoana care tinde spre o alegere corectd si potrivitd viitoarei profesii; nu asigura
pe viitor o cariera de succes”.

Pentru pasul Apreciaza! Obiectivul O.6 prin strategia didactica: perechi, interviul ,,Cum ne
alegem profesia?” si discutia dirijata se propune elevilor sa elaboreze un interviu si pe care sa-l
realizeze acasa cu un membru din familie (parinte, persoand importanta din familie: frate/sora,
bunel/bunica, prieten de familie) pentru a afla motivul pentru care si-au ales meseria pe care o
practicd. Se ofera elevilor un model de elaborare si desfasurare a unui interviu. Se discutd cu
elevii intrebdrile din fisa model de interviu (propusa de Invatitoare) pentru a clarifica eventualele
nelamuriri sau pentru a gasi alte intrebari pe care ar dori sa le puna acestor persoane. Se
stabileste durata de realizare a interviului — o sdptdmand si impreund cu elevii se clarifica
modalitatea de evaluare a produsului elaborat n mod individual acasa.

in Extindere la pasul Actioneazd! se sugereazi elevilor si reflecteze impreuna cu parintii
asupra subiectului abordat la lectie si ajutati, ghidati de familie sa realizeze interviul ,,Cum ne
alegem profesia?”.

Model exemplu — clasa |11
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Disponibil integral (pp. 194-204): http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2659

Unitatea de invatare: 3. Modul de viata sanatos

Subiectul lectiei: ,, [giena alimentatiei — reguli privind alimentele si modul de hranire”

Demers curricular: modalitati de realizare corecta a actiunilor igienice

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Unitati de competente:

3.1. Descrierea beneficiilor alimentatiei echilibrate pentru sdnatatea omului.

3.2. Evaluarea produselor alimentare, utilizate in alimentatie.

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O.1. sa listeze propriile obiceiuri alimentare utilizdnd bulgérul de zapadd (mingea din
lana);

0.2. sa deducd produsele alimentare nesdnatoase din propriile obiceiuri pe baza tabelului
(brainstorming);

0.3. sa regaseasca alimentele benefice sanatatii corpului uman pe baza Fisei 1;

0.4. sa extinda palitra de alimente benefice sandtitii corpului uman pe fiecare nivel al
»piramidei”;

O.5. sa stabilesca traseul digestiv la cazul propus in baza fiselor de lucru 4-5;

0.6. sa elaboreze un meniu de mic dejun sanatos utilizand ca suport Fisa 3

Strategia didactica:

eForme de organizare: frontal, individual, in grup, perechi.

eMetode si procedee: bulgarele de zapadd, brainstorming tabel, debriefing, explicatia,
demonstratia, joc de luare a deciziei ,,Piramida-puzzle”, studiul de caz, reflectia de grup/pereche.

eMijloace didactice: Fisa A; Fisele: 1-7.

Strategii de ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea - abordari
calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai realizat
sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

1. Curriculum National. invitamantul primar. Chisiniu: Editura Liceum, 2018.

2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018.

3. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele
I-1V (2019), disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

4.Cuciinic, C., Cum sa fiu sandtos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolard in
invatamantul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

in Evocare la pasul Implica-te! pentru atingerea O.1 si O.2 se propun elevilor
prin tehnica de energizare ,, Bulgarele de zapada” o serie de intrebari care cer un raspuns rapid.
Raspunsul care desemneaza un obicei alimentar nesanatos se inregistreaza de elevul secretar in
baza tabelului de brainstorming. Astfel, prin prisma datd pe final de activitate, organizdnd un
debriefing, se solicitd elevului secretar sa citeasca produsele nesdndtoase numite de elevi ca
obicei alimentar. In baza acestor raspunsuri se ofera intrebari intregii clase de tipul:

- Ce impact poate avea corpul uman nealimentandu-se corect?

- Ce consecinte poate avea nerespectarea regulilor de igiena alimentara?

Raéspusul la aceste intrebari dau posibilitate invatatoarei sa anunte subiectul lectiei si sd
enunte obiectivele lectiei.

Pentru sarcinile realizate in Evocare la pasul Implica-te! se opteaza pentru urmatoarea
combinatorica didactica: forma de organizare - frontal; metoda - brainstormingul tabel,
procedeul - Bulgarele de zapada; tehnica — debriefing.
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In Realizarea Sensului la pasul Proceseazd informatia! pentru atingerea 0.3 si O.4. prin
strategia de IBSL se propune elevilor Jocul de luare a deciziei , Piramida-alimentard”. Acest
JOC marceaza faza unei sarcini cu elementul in care elevii se confruntd cu sarcina si pe care
trebuie s-o rezolve.

Pe tabla, din timp se deseneazd o piramida dupa modelul Fisei 2. Elevilor se solicita sa
formeze 8 grupuri (4 elevi in grup) cu sarcini si roluri: 1 elev secretar; 2 elevi pictori;
moderatorul uneste alimentul cu locul din piramida si finiseaza sarcina lipind pe tabla produsul
realizat de grup Fisa 2.

Se propune elevilor:

- sa studieze si sd examineze continutul Fisei de lucru 1 (3');

- sa regaseasca alimentele propuse pe Piramida-alimentelor (7'). La aceasta faza a sarcinii
(jocul de luare a deciziei), elevilor li se ofera posibilitatea de a valorifica rolurile de lucru in
grup, ca element de IBS, pentru a-si face un plan de actiune si de implementare a planului de
actiune (alt element de IBSL).

Pe finalul activitatii de grup se solicita elevilor sd-si autoevalueze activitatea de lucru in
grup, comparand produsul realizat de grup cu continutul Fisei 3 prin debriefing: extinzand,
verbal, palitra de alimente din fiecare nivel al piramidei cu raspunsuri argumetative la intrebarile
generalizatoare propuse:

- Care din alimentele piramidei, considerate sanatoase, pot fi consumate mai mult?;

- De ce alimentele de la baza piramidei se considera sanatoase?;

- Ce diferenta este intre a ne hrani si a manca? Dati exemple!

Raspuns aproximativ:

1. Cereale (porumb, grau, secard, ovaz, etc); fructe/legume (legume zarzavaturi: conopida,
brocoli, ridiche rosie/neagra, ardei rosu/galben/verde, rosii, ardei etc; fructe si pomusoare: nuci,
mere, pere, prune, coacaza, capsund etc.); produse lactate: lapte, iaurt, chefir, smantana etc.;
carene, peste, oud; dulciuri de casa, dulciuri fabricate.

2. Alimentele de la baza pot fi consumate mai mult decat celelalte deoarece sunt mai
sanatoase.

3. Alimentele sandtoase asigurd corpul cu elementele necesare de hranire. Chipsurile,
bauturile carbogazoase, bucatele fastfood le putem méanca dar ele nu ne hranesc, asa cum fac
fructele si legumele care contin vitamine si minerale — elemente extrem de importante pentru
sanatatea noastra.

Astfel in etapa data se realizeaza faza de elaborare a produsului de grup, in care elevii au
reflectat asupra procesului de invitare (element de IBSL) si s-au prezentat rezultatele (element
de IBSL).

Pentru sarcinile realizate in Realizarea Sensului la pasul Proceseaza informatia! se opteaza
pentru urmatoarea combinatorica didactica: forma de organizare - grup; metoda - joc de luare a
deciziei; procedeul - Piramida-alimentara; tehnica — debriefing.

In Reflectie 1a pasii Comunicd si decide! si Apreciaza! pentru valorificarea O.5. si 0.6. se
propune elevilor cazul (fazi de IBSL): Un elev intreaba ,, Cum minanc o banani sau un mar?”.
Apoi, elevii sunt initiati:

- sd examineze imaginea din Fisa 4;

- sa studieze si sa examineze continutul Figei 5 de lucru;

- sa scrie (sd vind cu sugestii personale la cazul prezentat) pe imaginea din Fisa 4 numarul
traseului digestiv din Fisa 5 corespunzator cu organul responsabil de digestie in corpul omului.

In baza sugestiilor personale elaborate de elevi, in pereche, la sarcina urmitoare li se
propune sa elaboreze in 7' un meniu de mic dejun sanatos, utilizand ca suport Fisa 3 — Piramida
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elementelor si Fisa 6. Conditiile sarcinii: primele 3 perechi, care termina cel mai repede, prezenta
in fata clasei alegerile lor.

In cadrul prezentirilor produsului de lucru in pereche se pun intrebari ajutitoare:

- Ce alegeri ati facut?

- A fost greu s va imaginati produsele alimentare pentru micul dejun?

- Varianta elaborata de perechea voastra o veti incerca acasa?

Pentru sarcinile realizate in Reflectie la pasul Comunica si decide! si Apreciaza! se opteaza
pentru urmatoarea combinatorica didactica: forma de organizare - pereche; metoda — studiul de
caz; procedeul - Reflectie pereche ,,Meniul unui mic dejun sanatos”; tehnica — discutia dirijata.

in Extindere pentru pasul Actioneaza! elevilor se propune, impreund cu parintii, si
reflecteze asupra subiectului abordat la lectie. Se solicita elevilor, ghidati de familie sd elaboreze
un Buletin informativ ,,Gusturi si sinitate”. In acest sens elevii sunt informati despre
modalitatea de prezentare a produsului de lucru individual Buletinul informativ:

1. Respect tema/ subiectul.

2. Realizez design-ul propus, introducand elemente creative proprii.

3. Prezint informatii/ mesaje corecte, clare si atractive.

4. Prezint clar, fluent si cu entuziasm.

5. Folosesc un vocabular adecvat.
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Biblioigrafie generala:
1. Cadrul de referinta al Curriculumului National. Chiginau. Aprobat prin Ordinul ministerului
nr. 432 din 29 mai 2017. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final _rom_tipar.pdf
2. Curriculum National. Invatamantul primar. Chisindu, 2018, Aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie
2018). Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
3. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar, Chisindu, 2018.
Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare rom_5.pdf
4. Mihaild, M., Rolul profesorului in ghidarea invatirii prin cooperare. In ,,Cadrul didactic —
promotor al politicilor educationale”. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/125-132_2.pdf
5. Radut-Taciu, R., Bocos, M., Chis, O., (coord.), Tratat de management educational pentru
invatdmantul primar si prescolar. Pitesti: Paralela 45, 2015. ISBN 978-973-47-1526-8.
6. Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatdmantul general.
Chisindu: ME CC al RM. Aprobat: la sedinta Consiliul National pentru Curriculum, proces-
verbal nr. 18 din 03 iulie 2018; prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 1124
din 20 iulie 2018. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale cadrelor_did
actice_din_invatamantul_general.pdf
7. Gollob, R., Weidinger, W., Predarea si invatarea de calitate. Proiectul ,,predarea mai buna

pentru un viitor mai bun - BTBF”. Chisinau: MEC RM, Universitatea Pedagogica din Zurich,
2022

169


https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare_rom_5.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/125-132_2.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale_cadrelor_didactice_din_invatamantul_general.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale_cadrelor_didactice_din_invatamantul_general.pdf

ANEXE
CLASA I
ASPECTE PRACTICE DE FORMARE A ABILITATILOR ELEVILOR DE
APRECIERE A RISCULUI COMUNICARII CU PERSOANE NECUNOSCUTE
PENTRU SECURITATEA PERSONALA
Subiect: Cine sunt persoanele necunoscute si cum comunicam cu ele?
Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.
Demers curricular: Atentie la persoanele necunoscute! Comunicarea in strada cu persoane
hecunoscute.
Surse bibliografice complementare:
*Saranciuc-Gordea, Liliana, Ghid metodologic la disciplina scolara ,,Dezvoltarea personald”
(clasele I-1V) supliment la suporturile de curs ,,Didactica dezvoltarii personale”; ,,Consiliere
educationalad”; ,,Consiliere scolara”. Chisinau: UPS ,,Ion Creanga”, 2021. ISBN 978-9975-46-
556-4. 373.3.015(072) S 23. Disponibil: http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2659

*La scoala in siguranta. Comportamente si reguli Ghidul elevului/elevei din ciclul primar din

invatamantul general in contextul situatiei epidemiologice cu COVID-19
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_primar_final.pdf

*Dezvoltare personali; cl. I, " Securitatea personala Atentie la persoanele necunoscute”. in
Educatie Online RO. Disponibil:

https://www.youtube.com/watch?v=h8Bmg0gSvFY

*Moldovanu, losif, Dreglea, Dumitrita. Program de prevenire a abuzului fatd de copii
Provocarile lui Dragos. Ghid metodologic. Chisinau: Programului ,,Protectia copiilor impotriva

.....

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului si Centrul National de
Prevenire a Abuzului fatd de Copii, cu suportul Ministerului Educatiei si sustinut de Oak
Foundation, Save the Children, Reprezentanta UNICEF in Moldova, 2016. Disponibil:
https://drepturilecopilului.md/files/ghid_dragos.pdf

*Botezatu,Elena, Prisacaru Angela. Siguranta copiilor in mediul online. Ghid pentru cadrele
didactice din Invatamantul primar. Chisinau: MEC Centrul International ,,La Strada”, 2021.
Disponibil:
https://siguronline.md/files/resources/49/Ghid__SIGURAN__A_COPIILOR___N_MEDIUL_O
NLINE_ Primare_web.pdf

*Protectia copilului fatd de violentad in institutia de Invatamant. Culegere de acte normative. Chisindu:
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, 2017; Universitatea Pedagogica de Stat

»lon Creangd” din Chisinau, 2017; Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din
Moldova (CIDDC), 2017; Institutul UNESCO pentru tehnologii informationale in educatie , 2017.
Disponibil:
https://iite.unesco.org/files/news/639352/Protec%C5%A3ia-copilului-fa%C5%A3%C4%83-de-
violen%C8%9B%C4%83-Culegere-de-acte-normative-2017.pdf

*Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant. Ghid de implementare. Chisinau: MECC,
Disponibil:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/politica_de_protectie_a_copiluluighid_de _implementare.pdf
*Cum actionam 1in situatii exceptionale Ghid pentru familie. European Union, Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, Republic of Serbia Ministry of Interior Sector for
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Emergency Managemen. Bucuresti: Traducerea, adaptarea si publicarea sunt realizate de
Programul de prevenire, pregatire si reactionare la dezastrele naturale si cele provocate de om in
tarile din Parteneriatul Estic, finantat de Uniunea Europeana (PPRD Est). Disponibil:
https://dse.md/sites/default/files/pdf/Family%20Guide_MOL.pdf

DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Informeaza-te! .

,» Cu persoane straine, pentru a evita orice risc, nu se intra in discutii sub nici un pretext din
considerentul ca o persoand strdind aratd ca orice altd persoana, poate fi femeie sau barbat, de
obicei mai mare ca varstd. El/ ea poate folosi diferite modalitati pentru a manipula copiii,
indiferent de varsta copilului si daca este fatd sau baiat. De expemlu: putea sa iti spuna ca a
pierdut cainele si are nevoie de ajutorul tau, sd intrebe cum poate ajunge undeva, sa-ti propuna
dulciuri sau alte bunuri daca mergi cu el sa-ti arate animalul tau preferat, sau poate chiar sa te
ameninte cd va face vreun rau unei persoane dragi, daca nu accepti ceea ce iti propune.

In astfel de situatii se recomanda:

- sd o ei la fuga si sa strigi dupa ajutor;

- sa fii asigurat cd ai minim 3 numere de telefoane ale persoanelor de incredere care te pot
ajuta imediat ce ai nevoie.

In caz daci te-ai raticit undeva, nu accepta ajutorul oricui pentru a-ti ciuta parintii.
Apeleaza la ajutorul unui politist sau sund la una din cele trei persoanele de incredere dacd ai un
telefon la indemana.

Nu oferi informatii personale persoanelor necunoscute. Persoanele care au dreptul sa iti
verifice starea sanatatii o pot face doar cu acordul si in prezenta parintilor, si in institutiile
medicale sau in gcoald. Stabileste impreuna cu parintii tdi un cod de comunicare si numai in
cazul in care acesta corespunde poti continua discutia. De exemplu, un cuvant sau un numar
convenit impreuna care va fi schimbat periodic si il veti cunoaste doar voi.

Intotdeauna spune parintilor unde te pot gasi. Poti lisa adresa pentru a te asigura c vor sti
unde sa te caute.

De retinut! Ca unii abuzatori pot fi chiar persoane pe care le cunosti sau le-ai mai vazut
undeva, astfel, nu acceptati sub nici o forma propunerile din partea acestei persoane pana cand
nu discutati cu parintii care pot sd confirme ceea ce spune persoana necunoscutd. Daca aveti
posibilitatea sa verificati la moment, atunci evitati discutia si indepartati-va.”

Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- recunoasca riscurile In comunicarea cu persoanele necunoscute pe baza studiului de caz.

Se propune elevilor cazul:

,.Dragos asteapti in statie autobuzul pentru a merge acasa. In fata lui frineazi o masina.
Un barbat necunoscut ii face semn sa urce, spunand ca este un prieten de-al parintilor lui si poate
sa-1 duca acasad cu masina”.

Se solicita elevilor in perechi sa analizeze cazul si sd propund o viziune de finalizare a
cazului 1n baza variantelor ,,Ce va face Dragos?” propuse.

a) ar accepta propunerea barbatului, ca sa ajungd mai repede acasa?

b) ar refuza spunandu-i cd nu vorbeste cu oameni necunoscuti?

¢) ar suna pe cineva din pdrinti sau bunei sa le spund ce s-a intdmplat?

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,, Comunica si decide!” si ,,Apreciaza”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- distinga persoana necunoscuta/abuzatorul din cazul real propus;

- localizeze manipularea persoanei necunoscuta/abuzatorului in baza cazului;
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- formuleze comportamente pentru a mentine siguranta personald in actul de comunicare cu
0 persoand necunoscuta.

Discutie dirijata:

- In ce situatie este Dragos?

- Ce modalitati de manipulare folosesc strainii pentru a se apropia de copii?

- Ce emotii are Dragos 1n discutia cu persoana necunoscuta?

- Care sunt riscurile la care este expus Dragos?

- Ce s-ar intampla daca Dragos ar accepta sa se urce in masina?

- Ce ar putea face Dragos pentru a ramane in siguranta?

- La cine ar putea apela Dragos?

- Ce ar putea face Dragos pe viitor pentru a evita astfel de situatii riscante?

- Ce ati face voi in locul lui Dragos? - Ce altfel de situatii similare si riscante pot avea loc
in strada?

- Cum puteti sa va convingeti cd sunteti in siguranta in strada?

- Ce ati face daca ati vedea ca un coleg sau prieten a urcat in masina unei persoane straine?

Subiect: Cine sunt persoanele necunoscute si cum comunicam cu ele?

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Atentie la persoanele necunoscute! Comunicarea in strada cu persoane
necunoscute.

Surse bibliografice complementare (de mai sus)

DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Informeaza-te!

»dituatii periculoase pot fi: amicul tdu virtual, abuz sexual, bullying, incendiul casnic,
incendiul forestier, inundatiile, cutremure de pamant, intoxicarea cu monoxid de carbon etc.
Pentru a avea o sigurantd in asemenea situatii trebuie respectate unele reguli elementare. De
exemplu:

- dacd ai vazut un incendiu casnic, suna la 901;

- daca ai vazut un incendiu forestier, sund la 901, contacteaza imediat serviciul local de
salvatori §i pompieri, ofera informatii clare despre locul unde se afla/va aflati, si indicd cu
precizie locul incendiului, descrieti genul plantelor care ard, daca este posibil, indica directia de
raspandire a focului; nu inchide telefonul pana nu furnizezi toate informatiile necesare;

- In caz de inundatii: asculta informatiile la radio, televiziune si Internet; refine ca
inundatiile catastrofale pot aparea brusc; la aparitia pericolului, deplaseaza-te imediat la etajele
superioare ale cladirii; nu astepta pana cand cineva va da o asemenea comanda; stai departe de
cablurile electrice; evitd locurile unde pot apdrea alunecdri si surpdri; nu deranjati activitatea
salvatorilor;

- In timpul unui cutremur: pastreaza calmul si sangele rece, incerca sd nu pierzi stapanirea
de sine; retine, ca in unele cazuri acestea pot fi vibratii preliminare dupd care va urma un
cutremur puternic; nu incerca sa alergi; culca-te pe podea, ghemuieste-te si acopera-ti capul,;

- In caz de intoxicare cu monoxid de carbon: iesi afard si scoate persoana de langa tine la
aer liber; adu la nas o bucitica de vata imbibatd cu amoniac; asigura accesul liber al aerului in
plamani, descheind haina; bea o cantitate mare de lichid (ceai, apa); chema ambulanta”.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- recunoasca situatiile periculoase 1n baza studiul de caz;

- detecteze regulile de siguranta in situatiile potential periculoase propuse din studiul de
caz.

Se propun elevilor cazurile prin ascultare activa:
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Cazul 1. ,Irina, o colega de clasa, i-a spus ca vecinul lor o cheama deseori n ospetie si o
serveste cu dulciuri. In una din zile, acesta i-a propus fetei si priveascd imagini cu oameni goi.
Alta data, vecinul a strans-o 1n brate si i-a bagat mana sub haina. Ea s-a simfit rusinata si
vinovata”.

Cazul 2. ,,Timp de circa doud saptamani, un verisor de-al lui Dragos, comunica prin
intermediul internetului cu cineva din altd localitate. In una din zile, acesta i-a propus si se
intalneascd la marginea localitatii, ca sd se cunoasca mai bine. Verisorul se gindeste daca sa
accepte sau nu invitatia amicului virtual”.

Discutie dirijata:

- Ce situatie periculoasa este descrisa in primul caz?

Réspuns asteptat: abuz sexual

- Ce situatie periculoasa este descrisa in cazul doi?

Réspuns asteptat: amic virtual.

Se solicita elevilor sa formeze perechi de lucru. Prima pereche a fiecarui rand din clasa va
aborda cazul 1 iar perechea urmatoare cazul 2.

Se propune elevilor, din perechile de lucru 1, sd raspunda la intrebarile propuse optand
pentru o varianta:

- Ce s-ar intampla daca Dragos:

a) ar spune colegei cd este un secret rau si ar trebui sa vorbeascad cu parintii despre cele
intamplate?

b) ar spune parintilor lui despre cele povestite de colega?

¢) ar tine in secret cele relatate?

Se propune elevilor, din perechile de lucru 2, sa raspunda la intrebarile propuse optand
pentru o varianta:

- Ce s-ar Intdmpla daca Dragos:

a) l-ar incuraja pe verisorul lui s mearga la intdlnire, pentru ca este minunat sa cunosti
oameni noi?

b) I-ar intreba daca a reusit sa inteleaga cine este aceasta persoana?

C) i-ar spune s anunte imediat parintii despre aceasta intalnire?

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!”. La finele lectiei
elevul va fi capabil sa:

- deduca despre modalitatea de recunoastere a situatiilor periculoase propuse din studiul de
caz.

Se propune a doua perechi de elevi sa prezinte in cuvinte proprii cazurile discutate (1 si 2).

Se solicitd clasei sd asculte atent cazurile prezentate de colegi si sd deducd despre
modalitatea de recunoastere a situatiilor periculoase.

Pentru cazul 1 - ,, Abuzul sexual”: Nimeni nu are dreptul sa atinga partile tale intime sau
sd 11 ceara sa atingi partile intime ale corpului altcuiva. Atingerile sau alte actiuni care sunt
facute in scop medical sau de protectie nu sunt secrete. Abuzul sexual este pedepsit prin lege.
Abuzatorul trebuie denuntat la politie.

Pentru cazul 2 ,,Amicul virtual”: O prietenie adevarata se naste din comunicarea reald si nu
din cea virtuala. Persoanelor necunoscute nu se ofera informatii personale ca: adresa, numarul de
telefon si alte date personale despre tine sau apropiatii tai, doar daca acest lucru este facut cu
acordul parintilor. Pe retelele de socializare este foarte usor sa te dai drept altd persoana.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,, Apreciaza”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- extinda regulile de siguranta in situatiile potential periculoase propuse din studiul de caz.
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Reguli pentru cazul 1 ,, Abuzul sexual”: Partile intime ale corpului sunt cele care sunt
acoperite de lenjeria de corp si alte haine. La partile intime ale corpului ai acces doar tu si
medicii care te pot examina cu acordul paringilor. Daca atingerile in scopul de examinare
medicala te-au facut sa te simfi vinovat, rusinat, umilit spune unei persoane de incredere chiar
daca ti s-a cerut sa pastrezi asta n secret. Daca cineva atinge partile tale intime sau 1iti cere sa
atingi partile intime ale corpului altcuiva, anunta imediat un adult de incredere. Orice actiune din
partea cuiva (demonstrarea unor imagini/filme cu persoane dezbracate/pentru adulti, atingeri
neplacute, etc.) care te face sd te simfi vinovat(d) sau rusinat(d) trebuie Tmpartasite imediat cu
persoanele in care ai incredere. Spune un ,,Nu” hotarat si paraseste locul atunci cand cineva iti
propune sd faci lucruri urate sau care te fac sd te simti rusinat. Apropie-te urgent de un adult si
spune-i ca ai nevoie de ajutor, chiar daca este nevoie sa il intrerupi dintr-0 discutie sau activitate
importanta.

Reguli pentru cazul 2 ,,Amicul virtual”: Trebuie s@ cunosti persoane noi, insa Tnainte de a o
face, afla cat mai multe informatii despre acea persoand pentru a te asigura ca nu prezinta nici un
pericol pentru tine si familia ta. Asigura-te ca persoanele cu care comunici online sunt persoane
pe care le cunosti in realitate. Informatii despre tine si familia ta, inclusiv poze, pot fi impartasite
doar cu persoanele din cercul apropiat de prieteni. Sunt persoane care le-ar putea folosi cu rele
intentii. Inainte de accepta si te intalnesti cu cineva este important si anunti parintii, chiar daca
este vorba despre cineva pe care il cunosti. Nu uita sa le spui parintilor unde te pot gasi. Daca ai
decis sa te intalnesti cu persoana mai putin cunoscutd, alege un loc public unde poti apela la
cineva pentru ajutor daca va fi nevoie. Refuza categoric invitatiile in locurile izolate si mai putin
populate.

Subiect: Cine poate fi considerata persoana de incredere pentru a solicita ajutor?

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Persoanele de incredere. Solicitarea ajutorului.

Surse bibliografice complementare (de mai sus)

DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Informeaza-te!”:

,, In situatii de nesiguranta sau neplacute toti copii vor gisi in jurul siu persoane care sunt
gata sa-l asculte, le pasa si sd creada ca ceea ce le spune este adevarat. Acesta este un drept al
fiecarui copil pentru a fi in siguranta. Fiecare copil trebuie sd aiba incredere In sentimentele sale
dar si sd le discute cu adultii mai ales acele probleme care sunt prea complicate ca sa le rezolve
singur. Persoanele de incredere, cu care un copil poate sa discute problemele complicate,
gandurile neclare, frustarile, sunt: mama sau tata, bunicul sau bunica, fratele sau sora, verisorul
sau verisoara, unchiul sau matusa, cineva de la scoala (Invatatorul, psihologul scolar, un coleg),
cineva din localitatea ta (un vecin, un prieten de familie, preotul etc.)

Deci, o persoana de incredere este o persoand pe care o cunosti, care se comportd bine cu
tine si simfi ca ai putea sa-1 vorbesti deschis despre un secret, o intdmplare care te-a facut sa te
simti amenintat sau in pericol. i vei vorbi despre problemele personale unuia din persoanele de
incredere pana cand vai ascultat si vei fi crezut din considerentul ca orice copil nu poarta nici o
vind pentru ceea ce 1 s-a Intdmplat sau 1 se Intdmpla”.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- identifice situatiile in care poate cere ajutor persoanei de incredere pe baza Fisei de lucru
»Primesc si ofer ajutor”.

Se identifica impreuna cu elevii situatii in care au cerut sau au oferit ajutor.

Se solicita elevilor sa specifice din partea caror persoane au obtinut acel ajutor sau cine au
fost persoanele pe care le-au ajutat.
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Se distribuie elevilor individual Fisa de lucru ,,Primesc si ofer ajutor”:

[S—

mi-e teama sunt timid sunt ingrijorat
- - —
L il Lid|

- sunt prea

sunt bolnav sunt curajos gras/slab
- ™ -
L il Lid|

[W—

sunt puternic sunt slabit stiu multe lucruri

Se ofera elevilor urmatoare instructiune la completarea Fisei:

- marcati 1n dreptul situatiilor propuse litera O (ofer) daca acestea reprezinta situatii in care
puteti oferi ajutor si C (cer) daca acestea reprezinta situatii In care puteti cere ajutorul altor
persoane.

Pe final de sarcina se solicita catorva elevi sa spuna care au fost situatiile in care considera
ca pot cere sau oferi ajutor si sa desprindd asemandrile si deosebirile dintre listele elevilor.

Discutie dirijata:

- In ce situatii ne este mai usor si cerem sau sa oferim ajutor?

- De ce ne este greu sa solicitam ajutorul altora?

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!”. La finele lectiei
elevul va fi capabil sa:

- recunoasca situatiile probleme care i-ar face sa solicite ajutor unei persoane de incredere.

Se propun elevilor situatii problematice:

* cineva a ras de modul in care arati;

= cineva a ras de modul in care umbli, fugi, mergi, dansezi, arunci sau prinzi;

= cineva ti-a spus ca el/ea nu vrea si fie prietend cu tine niciodata;

= cineva ti-a spus ca esti urat/a si mirosi urat.

Se solicita catorva elevi sd numeasca persoana de incredere la care va apela pentru a fi
sustinut moral.

Feedback:

»La orice din aceste situatii fiecare din voi va apela la persoane de incredere: in scoala,
acasd, in localitatea natala. Aceste persoane au datoria de a ajuta copiii si stiu cum sa faca acest
lucru: invatatoarea, un membru de familie, un alt invatator, psihologul scolar, asistentul social,
inspectorul de politie, sora medicald din scoald, medicul de familie. Iar in caz de urgenta fiecare
copil va suna la Politie (902) sau la Serviciul medical de urgenta/Salvare (903)”.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,,Apreciaza!”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- identifice persoana de incredere cui 1i poate cere ajutor, in baza studiul de caz.

Se propune elevilor, prin expunere verbala, studiul de caz de mai jos, solicitind elevilor
ascultare activa:
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»Ana si Maria sunt prietene de bloc. Ana este eleva in clasa III. Maria Invata in cl. I. La
pauza mare Ana si Maria priveau impreuna pe geamul din hol ceilalti elevi care aleargd prin
curtea scolii. In dreptul lor ajunge Cristina (eleva din alta clasa) si spune:

- Ana de ce stai cu Maria? Nu stii cd e 0 mare mincinoasa si triseaza? De ce preferi sa stai
cu ea cand ai prieteni mai buni? Pe langad asta este si un ,,Pici” in clasa a I-a. De ce iti pierzi
timpul cu copiii?

Ana a ramas socata de Carolina cd a putu sa spuna asa ceva. Ana s-a uitat la Maria si a
observat cd avea lacrimi in ochi dar nu stia ce sa faca sau ce sa spund, doar o stie pe Maria ca
prietena de bloc si nu o vazu-se niciodata trisdnd si nu a avut nici un motiv pentru care sa creada
ci ea minte. In plus, nu intelegea de ce Carolina ar spune acele lucruri despre ea”.

Intrebari conversative:

- Cine este persoana de incredere dintre aceste doua prietene?

Raspuns asteptat: Ana.

- De ce Ana este persoand de incredere pentru Maria?

Raéspuns asteptat: Ana a vazut cad Maria avea lacrimi in ochi. A fost tachinata de Carolina.
Cuvintele ei au facut-o pe Maria sa se supere si sd lacrimeze. Ea o cunoaste pe Maria din blocul
casel 1n care locuiesc si petrec timpul liber afara ca o persoana care nu trigeaza si nu minte).

- Ce sfat il putem da Anei ca persoana de incredere pentru Maria?

Réspuns asteptat: Sa se gandeasca daca este adevarat ce spune cel care o tachineaza. A cui
parere este mai importanta: a Anei sau a Carolinei care o necdjeste? Ana sd-i vorbeasca Carolinei
despre ceea ce simte Maria si s-o0 roage sd inceteze.

- In cazul dat cui ii poate cere ajutor Maria pentru a se simti in sigurantd la pauza in
scoald?

Raspuns asteptat: invatatoarei diriginte.

CLASA I
ASPECTE PRACTICE DE FORMARE A ABILITATILOR ELEVILOR DE
RELATIONARE iN CONTEXTE VARIATE CU SEMENII DE AMBELE GENURI

Subiect: ,, Relatiile fetelor si baietilor”

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Fetele si baietii. Oportunitati de manifestare.

Surse bibliografice complementare:

*Bivar Bllack, Maria-Luisa, Santos Tamba, Maria-Pilar, Ansamblu de instrumente educationale
pentru a ajuta la combaterea steriotipurilor de gen in scoala primara. Conisia Europeand, 2021. ISBN 978-
92-76-32 895-7. Disponibil: https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/latest/news/toolkits-gender-
stereotypes.htm

https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/e534f832-3085-11ec-bd8e-01laa75ed71al

*Pavel, Florina-Diana (coord.), COMPANION - ghid pentru utilizarea manualului Consiliului
Europei de educatie pentru drepturile omului cu copiii — ,,Compasito”. Bucuresti: Proiectul ,,Cresterea

gradului de implicare a tinerilor In promovarea drepturilor civile”. Disponibil:

http://www.agenda21.org.ro/download/companion.pdf

*Manualul cadrului didactic. Constientizare privind egalitatea de gen pentru prevenirea violentei
intre parteneri intimi. Uniunea Europeana. Asociatia pentru Libertate si Egalitatea de Gen, 2015. ISBN:
978-960-9569-19-4. Disponibil:

https://www.gear-
ipv.eu/images/download/Romanian%20GEAR%20against%201PV_Booklet%20111_sample.pdf
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*Pavel, Florina-Diana (coord.), Un gen diferit, o sansa egald. Toolkit pentru facilitatorii care
lucreaza cu tineri si copii provenind din grupuri cu risc mare de discriminare de gen si violenta domestica.
Bucuresti: ,,Un gen diferit, o sansa egalda”. Disponibil:
https://dokumen.tips/documents/toolkit-un-gen-diferit-o-sansa-egala.html

*Tergutd, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
MECC,  Ghidul invatatorului.  Cisinau:  Editura  Gunivas, 2018.  Disponibil:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-1-1V.pdf

DESFASURARE
Obiective pentru etapa lectiei ,, Evocare” pasul ,, Implica-te! ”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:
- identifice diferentele intre fete si baieti la diferite varste in baza imaginii propuse.
Desfasurare
Cercetarea directa a realitatii. Se propune elevilor sd analizeze continutul imaginii din
Fisa de mai jos:

Discutie dirijata:

- Ce vedeti in imagine?

- Daca este vorba de o fetita si un baietel, cum stiti?

- Cum se simt bebelusii, la ce se gandesc sau ce i ingrijoreaza?

- Cum se vor simti bebelusii, la ce se vor gandi, de ce isi vor face griji si ce asteptdri vor
avea cu privire la viitorul lor atunci cand vor avea varsta voastra de 8-9 ani?

- Ce meserii ar putea dori sa faca bebelusii atunci cand vor fi mai mari?

- Cum se vor simti bebelusii, la ce se vor gandi, de ce isi vor face griji si

ce asteptari vor avea bebelusii in legdturd cu viitorul lor cdnd vor implini 20 de ani ?

- Ce meserii si-ar putea dori sa faca bebelusii din imagine?

- Cum se vor simti bebelusii, la ce se vor gandi, de ce isi vor face griji si ce asteptari vor
avea 1n legatura cu viitorul lor atunci cand vor avea varsta parintilor vostri?

- Presupunand ca unul dintre bebelusi este fatd si celdlalt baiat, puteti observa aceleasi
diferente intre fete si baieti la varsta de 0, 8-9 ani, 20 de ani sau la varsta parintilor vostri?

- Daca exista, care sunt aceste diferente?

- De unde provin acestea?

- Cum se va fi dezvoltat diferit viata lor cAnd vor avea varsta parintilor vostri?
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Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- localizeze punctele forte si punctele slabe ale fetelor si ale baietilor in baza Fiselor de
lucru;

- potriveasca atitudinile si asteptarile sociale ale fetelor si ale baietilor in baza Fiselor de
lucru;

Mijloace didactice: ¢ Fisa de lucru pe hartie galbena 1 (pentru bdieti) ¢ Fisa de lucru pe
hartie verde 2 (pentru fete) ¢ Pixuri ¢ Foi albe de flipchart si markere.

Desféisurare

Instruirea individuala prin fise. Se distribuie elevilor Fise de lucru:

Fisa 1. Pentru baieti (fisele de lucru galbene):

¢ Ma bucur ca sunt baiat pentru ca... (imprimat pe fata fisei)

¢ Mi-ar placea sa fiu baiat pentru ca as putea... (imprimat pe verso)

Fisa 2. Pentru fete (fisele de lucru verzi):
¢ Ma bucur ca sunt fata pentru ca... (imprimat pe fata fisei)
¢ Mi-ar placea sa fiu baiat pentru ca as putea... (imprimat pe verso)

Se solicita elevilor:

- sd completeze propozitiile de pe fisa timp de 3';

La finalul sarcinii, de invatatoare, se strang fisele de lucru completate si se redistribuie
elevilor la intamplare (fiecare elev va primi céte o fisa de lucru de la un alt coleg de clasa dar nu
propria fisad)

Citirea cuprinzatoare. Se solicita elevilor sa citeascd cu voce tare continutul fisei
redistribuite, dupa cum urmeaza:

a. Ma bucur ca sunt bdiat pentru ca... (figsele de lucru galbene - fatd)

b. Mi-ar placea sa fiu baiat pentru ca as putea... (fisele de lucru verzi - verso)

In timp ce elevii citesc raspunsurile, invititoarea noteaza raspunsurile pe flipchart.

Discutie dirijata cu referire la asemanari si deosebiri:

- Baietii se bucura din motivele pentru care fetele si-ar dori sa fie baieti?

c. Ma bucur ca sunt fata pentru ca... (fisele de lucru verzi - fatd)

d. Mi-ar placea sa fiu fatd pentru ca as putea... (fisele de lucru galbene - verso)

Discutie dirijata cu referire la asemanari si deosebiri:

- Fetele se bucura din motivele pentru care baietii si-ar dori sa fie fete?

- Se aseamana lucrurile notate de baieti si fete ca motive de bucurie?

Raspuns aproximativ:

Ma bucur ca sunt bdiat pentru ca: Am mai
multa libertate decat fetele. Sunt mai inteligent
si mai puternic decat fetele si am mai multa
libertate.

Ma bucur cd sunt fatd pentru cd: Sunt mai
maturd decat baietii. Pot deveni mama. Fetele
sunt mai sensibile

Mi-ar placea sa fiu fata pentru ca as putea: Sa
fiu mai puternica, mai independentd si sd am
mai multa libertate sa fac ce vreau.

Mi-ar placea sa fiu fata pentru ca as putea: Sa
fiu mai sensibil. Nu as vrea sd fiu fata. Sa stiu
ce gandesc fetele

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,, Comunica si decide!”. La finele lectiei

elevul va fi capabil sa:

- recunoasca rolurile stereotipice de gen in baza textului literar si organizatorului tabelar

propus.
Mijloace didactice: pixuri, flipchart.

Elemente de pregatire pentru activitate: Se rescrie povestea ,,Cenusareasa”, de Charles
Perrault, nu mai lunga de 10", schimband sexele majoritatii personajelor.
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Basm inversat ,, Cenusareasa”
http://www.eych.coe.int/compasito/chapter 4/4 19.asp

A fost odata ca niciodata un baiat nefericit. Tatal sau murise, iar mama lui adusese acasa un alt barbat ,
vaduv cu doi fii . Noului sdu tatd vitreg nu i-a placut deloc baiatul . Toate lucrurile bune, cuvintele
amabile si privilegiile speciale au fost pentru proprii fii . Au primit haine la moda, mancare delicioasa si
delicii speciale. Dar pentru bietul béiat nefericit, nu era nimic. Fara haine dragute, ci doar céaptuselile
fratilor lui vitregi. Fara feluri de méncare speciale, ci doar resturi de mancare. Fara privilegii sau macar
odihna, pentru ela trebuit sa munceascd din greu toata ziua, sa facd cumparaturi, sa gateasca, sa spele rufe
si sa pastreze toatd casa curata. Abia cand a venit seara i s- a permis sa stea o vreme singur langa cenusul
focului din bucatarie.

In aceste seri lungi singur, obisnuia sa planga si si vorbeascd cu pisica. Pisica a spus ,,Miau”, ceea ce
insemna cu adevarat , Inveseleste-te! Ai ceva ce niciunul dintre fratii tai vitregi nu are si asta este
frumusetea.”

Ceea ce a spus pisica a fost destul de adevarat. Chiar si imbracat in zdrente, cu fata murdard de cenusa,
era un tandr atragdtor , in timp ce oricat de elegante ar fi hainele lor, fratii sai vitregi erau inca
neindemanatici si urati si vor fi mereu.

Intr-o zi, in casd au inceput si soseascd haine noi frumoase, pantofi si bijuterii. Regina tinea un bal si
fratii vitregi se pregateau sa participe. Stateau continuu 1n fata oglinzii. Béiatul a trebuit sa-i ajute sa se
imbrace in toatd pofta. Nu a Indraznit sa intrebe: ,,Ce zici de mine?” pentru ca stia foarte bine care ar fi
raspunsul: ,,Tu? Dragul meu baiat , ramai acasa sa speli vasele, sa freci podelele si sa dai jos paturile
pentru fratii tai vitregi . Vor veni acasa obositi si foarte adormiti.”

Dupa ce fratii si tatal lor au plecat la bal, bietul baiat si-a spalat lacrimile si a oftat pisicii. ,,Oh, draga, sunt
atat de nefericit!” iar pisica a murmurat: ,,Miau”.

Chiar atunci un fulger de lumina a inundat bucétaria si a aparut o zana. — Nu te alarma, baiete , spuse
zana. ,,Vantul mi-a suflat suspinele tale. Stiu ca iti doresti sd mergi la bal. Si aga vei face!”

,»Cum pot eu, Imbréicat 1n zdrente?” raspunse bietul baiat. ,,Slujitorii ma vor inlatura!” Zana a zambit. Cu
o loviturd din bagheta magica, bietul baiat s-a trezit purtdnd cele mai frumoase haine, cele mai frumoase
vazute vreodata pe taram.

»Acum, cd am rezolvat problema cu ce sa ne imbracam”, a spus zana, ,,va trebui sa va luam antrenor. Un
domn adevarat nu s-ar duce niciodata la o minge pe jos! Rapid! Adu-mi un dovleac!” a ordonat el.

— Oh, bineinteles, spuse bietul baiat , plecand in graba.

Apoi zéna s-a intors céatre pisica. ,,Tu, adu-mi sapte soareci!”

Bietul baiat s-a intors curdnd cu un dovleac fin si pisica cu sapte soareci pe care le prinsese in pivnita.
"Bun!" exclama zana. Cu o loviturd a baghetei sale magice — minunea minunilor! — dovleacul s-a
transformat intr-un carucior sclipitor, iar soarecii au devenit sase cai albi, In timp ce al saptelea soarece s-
a transformat Intr-o cosoard , intr-o rochie frumoasa si purtand un bici. Bietul baiat cu greu i venea sa-si
creada ochilor.

,»Le voi prezenta la Curte. Vei vedea in curand ca Printesa , in cinstea careia se tine balul, va fi fermecata
de aspectul tau frumos. Dar aminteste-ti! Trebuie sa lasi balul la miezul noptii si sa vii acasa. Caci atunci
se termina vraja. Te vei transforma inapoi intr-un dovleac, caii vor deveni din nou soareci si cochereasa se
va transforma inapoi in soricel. Si vei fi din nou imbracat in zdrente si purtand saboti in loc de acesti
pantofi de dans splendidi! Intelegi?"
Baiatul a zambit si a spus: ,,Da, inteleg
Céand baiatul a intrat in sala de bal de la palat, a cazut liniste. Toatd lumea s-a oprit la mijlocul propozitiei
pentru a- i admira eleganta, frumusetea si gratia.

,»Cine poate fi acela?”” oamenii se Intrebau unul pe altul. Cei doi frati vitregi s-au intrebat si cine este noul
venit, caci niciodatd Intr-o lund de duminicd nu ar fi ghicit ca frumosul baiat era intr-adevar fratele lor
vitreg care vorbea cu pisica!

Apoi Printesa a pus ochii pe frumusetea lui. Mergind spre el , ea a facut o reverentd si 1-a rugat si
danseze. Si spre marea dezamagire a tuturor tinerilor domni , a dansat cu baiatul toata seara.

,,Cine esti, tAnar frumos ? il tot intreba printesa.

Dar bietul baiat a raspuns doar: ,,Ce conteaza cine sunt eu! Oricum, nu ma vei mai vedea niciodata.”
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,,Oh, dar o voi face, sunt destul de sigur!” raspunse ea .

Bietul baiat s-a distrat minunat la bal, dar, dintr-o data, a auzit sunetul unui ceas: prima bataie a miezului
noptii! Si -a amintit ce spusese zana si, fara un cuvant de rdmas bun, a scapat din bratele Printesei si a
coborat treptele in fuga. In timp ce alerga si-a pierdut unul dintre pantofii de dans, dar nici o clipa nu a
visat sa se opreasca sa-l ridice! Daca ar suna ultima lovitura a miezului noptii... oh, ce dezastru ar fi! A
fugit afara si a disparut in noapte.

Printesa , care acum era indragostita nebuneste de el , si-a luat pantoful de dans si a proclamat ca se va
casatori cu barbatul céruia i se va potrivi papucul. Ea le- a spus slujitorilor séi : ,,Duceti-va si cautati peste
tot baiatul care se potriveste acestui pantof. Nu voi fi niciodatda multumit pand nu-1 voi gasi!” Asa ca
ministrii au incercat pantoful pe piciorul tuturor baietilor .

Cand un ministru a venit in casa In care baiatul locuia cu tatdl sau vitreg si fratii vitregi , ministrul a
intrebat daca poate Incerca pantoful pe tinerii din gospodarie. Cei doi frati vitregi nu au putut nici macar
sd bage un deget de la picior in pantof. Cand ministrul a intrebat daca mai sunt alti tineri in gospodarie,
tatal vitreg i - a spus . "Nu". Totusi, chiar atunci pisica i - a atras atentia, tragandu-i de piciorul
pantalonului si conducéand -o spre bucatarie.

Acolo stitea bietul baiat langad cenusd. Ministrul a incercat papucul si, spre surprinderea ei , i s-a potrivit
perfect.

,» Baiatul ala ingrozitor dezordonat pur si simplu nu ar fi putut fi la bal”, se rasti tatal vitreg. ,,Spune-i
Printesei ca ar trebui sa se casatoreasca cu unul dintre cei doi fii ai mei! Nu vezi cat de urat e baiatul ! Nu
vezi?”

Deodata s- a Intrerupt, cici zana aparuse.

"Destul!" exclami el ridicind bagheta magici. Intr-o clipita, baiatul a aparut intr-o tinuti frumoasa,
stralucind de tinerete si de infatisare. Tatal sdu vitreg si fratii vitregi 1l priveau uimiti, iar slujitorii au
spus: ,,Vino cu noi, tdndr frumos ! Printesa va asteaptd sa va prezinte inelul ei de logodna! ” Asa ca
baiatul a mers bucuros cu ei. Printesa s- a casatorit cu el citeva zile mai tarziu si au triit fericiti pentru
totdeauna.

Si in ceea ce priveste pisica, ea a spus doar ,,Miau!”

Sursa basmului: Povesti despre Cenusareasa: www.ucalgary.ca/~dkbrown/cinderella.html

Desfasurare

Se cere elevilor sa formeze un cerc din scaune pe care sa se aseze confortabil.

Explicatia. Se explica elevilor ca vor asculta cu atentie o poveste pentru ca sa observe ceea
ce este neobisnuit in aceasta.

Naratiunea. Se citeste povestea, dar din cand in cand se opreste pentru a intreba:
,»Observati ceva neobisnuit la aceastd poveste?” . Daca elevii dau dovada ca inteleg inversarile
de rol, povestea intreagd nu se citeste dar se trece la discutii.

Discutia dirijata:

- Cum v-a placut povestea?

- A-ti gasit ceva neobisnuit in ea?

- Cand v-ati dat seama cd ceva este neobisnuit?

La ultima intrebare, se cer elevilor exemple si se accentuiaza ca ceva ni se pare neobisnuit
atunci cand diferad de experienta si asteptarile noastre de zi cu zi.

Lanturi cognitive. Se solicita elevilor:

- (brainstorming in tabel) sd se gandeascd la caracteristicile si activitatile pe care le
considera tipice baietilor/barbatilor si fetelor/femeilor in viata lor de zi cu zi;

- sa enumere sugestiile personale in organizatorul tabelar de mai jos:

Caracteristici baieti/barbati fete/femei
Activitdti
Caracteristici - curios, destept, galagios, - politicoasa, sensibila, linistita,
obisnuite aventuros, agresiv, ambitios, cu grijulie cu ceilalti, timida,
parul scurt ascultatoare, poarta rochii, au
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\ \ parul lung

Activitati obisnuite | - le place sportul, se bat, merg la - Stau acasa, se ocupa cu menajul,
munca, iau initiativa, conduc plang repede, barfesc, le plac
camioane hainele

frumoase, le e frica de gandaci

- sd compare caracteristicile si activitatile pe care le considera tipice baietilor/barbatilor si
fetelor/femeilor in viata lor de zi cu zi din organizatorul tabelar cu versiunea originald povestii
propuse; daca au personajele din poveste aceleasi acarcteristici si activitati stabilite de ei in mod
individual. De exemplu: Cenusareasa sta acasa, plange, este abuzata si isi ia haine frumoase, in
timp ce Printul ia masuri pentru a-si gasi o sotie si executa un plan inteligent pentru a o gasi pe
Cenusareasa.

Se solicitd elevilor sd-si aminteasca si alte povesti in care personajele au aceste
caracteristici si activitati tipice.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,, Apreciaza”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- justifice egalitatea intre sexe in baza organizatorului tabelar propus.

Desfasurare

Conversatie:

- Aceste caracteristici si activitati enintate de voi mai sunt valabile pentru fetele/femeile si
baietii/barbatii de azi?

- Ce alte caracteristici si activitati neobisnuite exista pentru fetele/femeile si baietii/barbatii
de azi?

Brainstorming in tabel. Se solicitd elevilor sa-si dezvolte ideile la ultima intrebare cu
referire la observatiile lor despre comportamentul neobisnuit, mai intai in poveste si apoi in
viata reald, n baza organizatorul tabelar de mai jos:

Caracteristici baieti/barbati fete/femei
Activitati
Caracteristici In poveste: au nevoie de ajutor In poveste: poruncitoare, isteati
neobisnuite In experienta voastra: ... In experienta voastra: ...
Activititi neobisnuite | In poveste: plange, face menajul, In poveste: cauti un sot,
vrea haine frumoase, sta acasa organizeaza o cautare
In experienta voastra: ... In experienta voastra: ...

Se cere elevilor sa facd o comparatie cu alte povesti in care personajele au caracteristici
,heobisnuite” sau sunt implicate In activitdti ,,neobisnuite” si exemple din viata reald de
fete/femeit si baieti/barbati cu aceste atribute neobisnuite.

Debriefing:

- Cum sunt tratati oamenii atunci cand nu se conformeaza stereotipurilor despre cum ar
trebui sd se comporte barbatii sunt femeile?

- De ce sunt stereotipurile nedrepte pentru barbati si bdieti? Pentru femei si fete?

- Cum creeaza stereotipurile de gen inegalitatea intre barbati si femei, baieti si fete?

- Ce poti face pentru a actiona Impotriva stereotipurilor?

In partea de debriefing, odati ce elevii au inteles conceptul de stereotip, li se va cere si se
gandeasca si sd discute despre consecintele pe care le are un comportament care nu urmareste un
stereotip, dacad stereotipurile au vreo legdturd cu drepturile omului si dacd oamenii pot fi
discriminati din cauza stereotipurilor. Se subliniaza cad roluri precum a castiga bani, a creste
copiil si a face treburile casnice sunt responsabilitdti comune atit ale bdrbatilor, cat si ale
femeilor de astazi.
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In cadrul secventelor de lectie proiectate si desfisurate mai sus la subiectul ,,Relatiile
fetelor si baietilor” se abordeaza urmatoare strategie didactica in realizarea educatiei de gen:
cercetarea directd a realitdtii, discutie dirjjata, instruirea individuald prin fise, citirea
cuprinzatoare, explicatia, naratiunea, lanturi cognitive, conversatie, brainstorming in tabel.

Subiect: ,, Fetele si baietii comunica, invata, creeaza, lucreaza”

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Fetele si baietii. Activitati comune.

Surse bibliografice complementare (mai sus).

DESFASURARE

Obiective pentru etapa lectiei ,, Evocare” pasul ,, Implica-te!”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- recunoasca modul in care stereotipurile creeaza discriminare, In baza afirmatiilor propuse
si a 4 semne: sunt de acord/nu stiu/ma mai gandesc/nu sunt de acord.

Desfasurare

Sunt de acord/nu stiu/ma mai gandesc/nu sunt de acord. Se distribuie fiecarui elev 4 semne
scrise pe ecusoane portative: sunt de acord/nu stiu/ma mai gandesc/nu sunt de acord. Se citesc
separat urmatoarele afirmatii:

o Papusile sunt doar pentru fete.

o Baietii nu plang.

» Baietii nu poarta fuste.

e O fata nu poate fi sefa.

e Doar baietii joaca fotbal.

o Fetele sunt slabe, iar baietii sunt puternici.

o Fetele isi ajuta mamele. Baietii 1si ajuta tatii.

o Este mai bine sa fii fata decat baiat.

o Cand ceva nu merge bine, baietii sunt intotdeauna invinuiti primii.
o Baietii pot spune ,,cuvinte murdare”, dar fetele nu pot.

o Fetele sunt mai destepte decat baietii.

o Fetele castigd in lupte pentru ca se luptd ,,murdar”.

o Este 1n regula ca baietii sd se loveasca intre ei, dar nu si pentru fete.
» Baietii sunt mai lenesi decat fetele.

o Fetele sunt mai bune mincinoase decat baietii.

La citirea separatd a fiecarei afirmatii, se solicitd elevilor sa ridice ecusonul cu unul din
cele 4 semne propuse. Pentru alegerea incorectd a semnului la afirmatia propusa elevul este
intrebat de ce a ales aceastd pozitie si dacd se rdzgandeste este invitat sd-si schimbe semnul.

Debriefing:

- V-a surprins ceva despre aceasta activitate?

- De ce credeti cd oamenii au opinii diferite despre aceste afirmatii?

- Motivele cuiva v-au determinat sa va schimbati pozitia? De ce?

- Cum putem sti care pozitie este ,,corectd”?

Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- dezvolte activitatile tipice si atipice specifice fetelor si baietilor.

Desfasurare

Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru in grup (4-5 persoane) doar numai din fete si
numai din baieti.

Studiul de caz. Se distribuie fiecarui grup cate o fisa de lucru (pentru fete si pentru baieti):

Lucruri considerate tipice/potrivite genului | Lucruri considerate nepotrivite/atipice genului

182



vostru

vostru

- 2 lucruri pe care le faceti si care va plac

- 2 lucruri pe care nu le faceti pentru ca nu va

plac

cu instructiunea:

plac

- 2 lucruri pe care le faceti si care va plac

- 2 lucruri pe care nu le faceti pentru ca nu va

- Fetele: discuta despre activitatile tipice si atipice specifice fetelor/femeilor.

- Baéietii: discuta despre activitdtile tipice si atipice specifice baietilor/barbatilor.

La finele sarcinii se solicitd elevilor sd se aseze 1n cerc. Se numeste un elev care va
reprezenta/descrie produsul de grup. Raspunsurile echipelor de fete si baieti se compara si se
intreaba: Reflectia personald: - De ce facem lucruri care nu ne plac mai degraba decat lucruri

care ne plac?
Raspuns asteptat:

Exemplu fisa fete

Comportamente tipice
fetelor/femeilor

Comportamente atipice
fetelor/femeilor

Lucruri pe care le fac si 1. s am grijda de mine si de | 1.sa fumez
care IMI PLAC modul cum arat 2. sa injur
2. sd ma machiez 3. ..
3. sa merg la cumparaturi 4. ...
Lucruri care NU imi plac 1. sa fac curatenie 1. sd insel
2. sa spal vase 2. sa barfesc
3. ... 3....
Lucruri pe care nu le 1. s merg la cumpardturi 2. sa | 1. sd sofez
fac, dar care IMI PLAC dansez 2. sd joc table
3.... 3....
Lucruri pe care nu le fac pentru | 1. sa spél incaltamintea 1. sa joc fotbal
ca NU mi plac 2. sd strang deseurile de pe masa | 2. sa zugravesc tavanul
3.... 3.

in cadrul secventelor de lectie proiectate si desfisurate
baietii comunicd, invatd, creeaza, lucreaza” se abordeazd urmditoare strategie didacticd in
realizarea educatiei de gen: sunt de acord/nu stiu/ma mai gandesc/nu sunt de acord, debriefing ,
studiul de caz, reflectia personala.

CLASA 1l

ma

1 sus la subiectul ,,Fetele si

ASPECTE PRACTICE DE FORMARE LA ELEVI A ABILITATILOR DE A
IDENTIFICA POSIBILITA’[I DE DEPASIRE A GRESELILOR, PRIN APEL LA
PERSOANELE DE iNCREDERE

Subiect: Greselile - oportunitati de invatare
Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.
Demers curricular: A gresi e omeneste. Recunoasterea si acceptarea greselilor.
Surse bibliografice complementare:

*Dezvoltarea personald, Clasa a III-a, A gresi e omeneste. Recunoasterea si acceptarea
greselilor...In Educatie Online. Disponibil: https://www.youtube.com/watch?v=9PtKVQ5AiVg

*Cuciinic, C., Cum sa fiu politicos?. Bucuresti: Editura Aramis, 2002. ISBN 973-9066-52-
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https://www.youtube.com/watch?v=9PtKVQ5AiVg

*Cheianu-Andrei, D., Russu, 1., Psihosociologia relatiei copil — profesionist in domeniul
social. Suport de curs. Aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
nr.133 din 22.08.2015. Chisinau, 2016. ISBN 978-9975-87-079-5. 316.6:364.2(075.8) P 97.
Disponibil: https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/suport_de curs_rom.pdf

* Savca, L. Strategii de dezvoltare a tolerantei la frustrare. In Psihologie 2010, 1.
Disponibil:

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Strateqii%20de%20dezvoltare%20a%?20tole
rantei%201a%20frustrare.pdf

* Sova, T., Parea A., Dezvoltarea emotionald a elevilor claselor primare. Ghid metodologic
pentru cadre didactice si parinti. Balti, 2020. ISBN 978-9975-3478-4-6 CZU 373.3.015(072) S
71.Disponibil:http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/5072/1/Ghid_Dezv_Emot

Sova_Parea.pdf
* Cirt, Daniel, De la frustrare la echilibru. Disponibil:
https://www.youtube.com/watch?v=dgOb1EpmReQ
DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Informeaza-te!”:

1. Varianta: https://www.youtube.com/watch?v=9PtKVQ5AiV(g

2. Varianta: ,,Greselile sunt umane si nimeni nu este perfect. Dupd ce faci o greseald
incerci sa-fi faci autocriticad dar care nu ajuta la nimic, deoarece natura imperfecta a fiintei
umane, inseamna sa regreti ce ai facut si sa te simti rusinat sau vinovat. Dar un lucru trebuie
mentionat cd nu greselile defines omul ca persoana.

O modalitate prin care fiecare poate depasi sentimentele de vinovétie si rusine pe care le
simte cand a gresit este sa considere greselile oportunitati de invatare:

1. Greselile te obligd sd fii present la viatd si te pot trezi la viata. In sensul dat greselile te
forteaza sd vezi motivul pentru care ai gresit si sunt o oportunitate de a vedea unde te afli la
momentul respectiv si cum iti afecteaza acest lucru deciziile.

2. Greselile te fac sa-ti pui intrebari legate de tine insufi si de altii. In sensul dat greselile
te fac sd reflectezi asupra propriilor tale sentimente generate de acestea, precum si la
sentimentele celorlalti si la felul In care ai fi putut face lucrurile diferit. Reflectia datd este o
sursd de crestere, o oportunitate de a privi lucrurile diferit si de a-ti largi perspectiva.

3. Greselile te incurajeaza sa te uifi in oglinda pentru a fi sincer cu tine insuti. Cand nu
reusesti intr-o initiativa sau dai gres, esti obligat sa fii sincer cu tine insuti si sa te gandesti la ce
ai facut si la motivatia pe care ai avut-o. Sunt momente in care motivatia este teama, nu
dragostea.

4. Greselile te motiveaza sa planifici mai bine. Din greseli trebuie de facut trepte care sa va
ajute sa progresati. Greselile trebuie privite ca pe lectii despre cum poti face lucrurile diferit.
Poate trebuie sa planifici mai din timp sau sa ai mai multa rabdare cu tine si cu altii.

5. Greselile te modeleaza ca sa devii mai bun, sa devii persoana care ti-ar placea sa fii, iti
intaresc si iti cladesc caracterul, te provoaca sa devii o persoana autenticd (care este conform cu
adevarul, a carui realitate nu poate fi pusa la indoiald)”.

Pentru continutul informational abordat in varianta a 2-a, invatatoarea poate utiliza imagini
care redau starile emotionale si sentimentele pentru fiecare oportunitate de invatare din greseli,
dupa ,,Sentimente si emotii” de mai jos:
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Emotii
de la
A-Z

Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Prelucreaza informatia!”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sd: O.1. distingd 1 din 4 oportunitéti de invatare din greseli, in
baza imaginii; O.2.propuna un sfat care ar duce la invatare din greseala, in baza imaginii.

Se solicita, frontal, elevilor sa analizeze imaginile de mai jos:

Se propune elevilor sd comprare o emotie din imagine cu o eventuald greseald, apoi, prin
reflectie personala sa sugereze un sfat care ar duce la invatare din greseala.

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!”: la sfarsitul lectiei
elevul va fi capabil sa: extindd oportunitatile de invatare in baza greselilor, utilizand filmul-
poveste.
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Se propune elevilor spre vizionare filmul-poveste ,,Gistele salbatice” (4'):

https://www.youtube.com/watch?v=b9j6w0D-CrY

In grupuri de lucru, se soliciti elevilor si extindd oportunititile de invitare in baza
greselilor, vizand eroul de baza.

Subiect: Scuzele — recunoasterea si acceptarea greselilor

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: A gresi e omeneste. Recunoasterea si acceptarea greselilor.

Surse bibliografice complementare (de mai sus).

DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Informeaza-te
,»Nu Intotdeauna ne este usor sd cerem scuze, dimpotriva. Si totusi scuzele au puterea s repare o
rand, relatii si sa vindece inimi zdrobite. Scuzele nu sunt doar o amabilitate sociald. Sunt un
ritual important, un mod de a arata respect si empatie fata de persoana ranita. Este si un mod de a
congtientiza faptul cd, daca nu este observat, acest lucru poate compromite relatia intre persoane.

Scuzele dezarmeaza persoanele de furia lor si previn alte neintelegeri. Daca scuzele nu pot
schimba actiunile trecute, ele pot totusi sd schimbe efectele negative ale acestor actiuni, daca
sunt facute sincer.

Scuzele sunt importante pentru sanatatea noastra fizica si psihica. A primi scuze din partea
cuiva are un efect pozitiv asupra corpului, in sensul ca afecteaza functiile corpului persoanei care
le primeste - tensiunea arteriala scade, batdile inimii si respiratia devin mai regulate. Scuzele au
si beneficii emotionale:

1. o persoana care a fost ranita se simte vindecata emotional cand este luata in considerare
de cel care a ranit-o;

2. cand primim o scuza nu-1 mai percepem pe cel care a gresit ca o amenintare personald;

3. lertarea ne ajuta sa lasam furia in trecut si sd nu rdimanem blocati acolo;

4. scuzele deschid usa catre iertare, permitandu-ne s simtim empatie fata de cel care a
gresit.

Daca cineva are dificultati sa-si ceard scuze, urmatoarele lucruri va vor invéata sa o faceti
mai bine. Astfel, o scuza cu sens implica:

1. regret — care se refera la o declaratie a parerii de rau pentru faptul ca ati cauzat o rana
cuiva. Daca intentia noastrd nu a fost de a face rau, trebuie sd recunoastem ca actiunile noastre au
ranit acea persoand. Acest regret trebuie comunicat. Asta include o expresie a empatiel si
constientizarea injustitiei pe care a cauzat-o.

2. responsabilitate - se refera la acceptarea responsabilitatii pentru actiunile tale, asta
insemnand sa nu invinovatesti pe altcineva si sa nu cauti scuze pentru ce ai facut. Ca scuzele sa
fie eficiente trebuie sa fie clar ca accepti responsabilitatea totala pentru actiunile tale.

3. reparare - se refera la faptul ca dacd nu poti schimba ce ai facut in trecut, poti repara raul
pe care l-ai facut. O scuza cu sens implica o declaratie in care oferi compensatie sau promisiunea
ca nu vei mai repeta acel comportament.

Scuzele sunt o forma politicoasd de exprimare a parerii de rau fatd de o persoand, cand
gresesti din neatentie, uiti ce ai promis sau nu faci ceea ce ti se spune.

Daca vrei sd te consideri un copil bine cresut, cere-ti scuze, chiar daca ai gresit din
neatentie, pentru a nu fi considerat nepoliticos. Invati si-ti recunosti greseala, cerandu-ti scuze”

Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului”, pasul ,,Proceseaza informatia!!”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sa: distinga limbajul scuzelor raportat la intelesul formularii
unei scuze, in baza sarcinilor de grup.

Se solicita elevilor sa formeze 5 echipe de lucru in grup.

122,
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Fiecare echipd va avea un exemplu de limbaj al scuzelor scris pe foaie (dupa:

https://tikaboo.ro/limbaje-ale-scuzelor/ ):

Gr. 1. Imi pare rau! Exprimarea regretului
Gr.2. Am gresit! Acceptarea responsabilitatii
Gr.3. Cum pot repara lucrurile? Indreptarea greselii

Gr.4. Imi doresc sa ma schimb! Angajamentul sincer

Gr.5. Te rog sa ma ierti!
Se solicita echipelor sd modeleze, prin simulare, o situatiei din viata lor personald in raport
cu sarcina de grup. Cand echipele sunt gata se anunta startul prezentarilor de grup. O grupa
prezintd situatia iar celelalte echipe recunosc situatia, numesc limbajul scuzei si intelesul
formularii (Exemplu: formula scuzei ,,Imi pare rau!”. Formula datd exprima un regret.)
Obiective pentru etapa lectiei ,,Extindere”, pasul ,,Actioneaza!”: la sfarsitul lectiei elevul va
fi capabil sa: utilizeze formulele de a-si cere scuze in familie, in baza Fisei de observare si

monitorizare.

Se propune elevilor sa discute in familie despre formulele de a-si cere scuze si intelesul
acestora pentru sanatatea fizica si psihica. Se solicita elevilor sd duca auobservari timp de o
sdptdmana si sd monitorizeze cat de des au utilizat personal formule de a-si cere scuze in familie,

completand Fisa de mai jos:

Elev/a, nume, prenume

,,Cat de des am utilizat formulele de a-mi cere scuze”

Fisa de observare si monitorizare

Clasa
Zilele Formulele de a-mi cere scuze
saptamanii | “Stjy cite- | “Stiuca “Stiu ca te-am “Stiu ci te-am “Stiu ci
am jignit ceea ce am | facut sa suferi facut sa suferi actiunile mele
foarte rau. facut este foarte mult si foarte mult prin te-au facut sa
Acest lucru gresit. As simt ca ar trebui | comportamentul | suferi foarte
imi provoaca | putea sa ma meu. Nu vreau sa | mult. Ai tot
o0 durere incerca sa- | recompensez ma fac acest lucru | dreptul sa nu-ti
imensa. imi | mi gasesc | intr-un fel pentru | vreodata. Sunt mai doresti sa
pare cu justificari, | durerea pe care | deschis la orice vorbesti cu
adevarat rau | dar nuam | ti-am cauzat-o. idei pe care leai | mine niciodata,
pentru ceea nicio Imi poti face o pentru a-mi dar imi pare cu
ce am facut.” | scuza. Pur | sugestie?” schimba adevarat rau
si simplu, comportamentul.” | pentru ceea ce
ceeace am am facut. Si
facut a fost sper ca ma vei
un lucru putea ierta.”
egoist si
gresit.”
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Sambata
Duminica

Subiect: Simtul masurii — toleranta
Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.
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Demers curricular: Depasirea starii de frustrare.
Surse bibliografice complementare (de mai sus).
DESFASURARE

Continut informational pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Informeaza-te!”:
»A avea simtul masurii inseamna sa fii cumpatat in tot ceea ce spui si In tot ceea ce faci, sa te
abtii sd folosesti cuvinte si gesturi nepotrivite, Esti tolerant cand esti ingaduitor, intelegator cu
semenii tai, cand ierti, acorzi rdgaz celorlalti pentru a-ti recunoaste si repara greselile, cand esti
rabdator.

Straduieste-te sati dau seama de ceea ce este bine si ce este rau, evitand sa gresesti atit fata
de tine cat si fatd de semeni. Este bine sd actionezi coform celor invatate pand acum, gandindu-te
la fiecare fapta pe care o faci si la fiecare cuvant pe care-1 rostesti.

Recunoaste cand gresesti si iarta-i pe cei care gresesc fatd de tine. Paatreaza buna cuviinta
pentru a nu-i deranja pe ceilalti”.

Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului”, pasul ,,Proceseaza informatia!”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sa: O.1. localizeze simtul masurii si toleranta, in baza textului
literar;

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie”, pasul ,,Comunica si decide!”: la sfarsitul lectiei
elevul va fi capabil sa: O.2. dezvolte argumente In dezvoltarea simtului masurii pe baza textului
literar.

Se propune elevilor, individual lecturarea textului literar ,,O fapta generoasa” de Edmondo
de Amicis:
http://maiaproapedecuvant.blogspot.com/2012/10/o-fapta-generoasa-de-edmondo-de-amicis.html

,»Chiar azi dimineatd Garrone ne didu o dovada de inima lui cea bund. Ajunsesem cam
tarziu la scoald, fiindcd ma oprise profesoara de clasa I superioard, ca sa ma intrebe la ce ord ar
putea sa vind la noi, acasa. Profesorul nu venise inca si trei sau patru baieti necdjeau pe bietul
Crossi, baiatul cu parul rosu si cu mana legati de gat, a cirui mami e precupeati. il loveau cu
liniile, i azvarleau coji de castane in ochi si 1i ziceau mereu;

— Ciungule, slutule! Unii il imitau, In bataie de joc, cum fsi tinea mana legata de gat.
Sarmanul baiat statea singur in fundul clasei si nu zicea nimic; insa se uita cand la unul, cand la
altul, parcd i-ar fi rugat, sa-l lase In pace. Dimpotriva ei se indarjird si mai tare. Atunci Crossi
incepu sa se roseasca si sa tremure de necaz, dar tot rdbda. Deodata, rautaciosul Franti se sui pe o
banca si imitd pe mama lui Crossi, cum fisi poartd cosurile cu zarzavaturi in maini, cand vine la
poarta scolii, ca sd astepte pe fiul sdu.

Multi baieti incepura sd rada cu hohote; Crossi isi pierdu cumpdtul; apuca o calimara si o
azvarli din toate puterile in capul lui Franti. Franti isi plecd repede capul, iar cdlimara lovi in
piept pe profesorul care tocmai intra in clasa. Toti scolarii alergard speriati pe la locurile lor.
Profesorul ingdlbeni si urcdndu-se la catedra 1i intreba suparat:

— Cine a azvarlit? Nimeni nu raspunse. Profesorul intrebd iardsi, ridicand glasul:
Raspundeti, cine?

Atunci lui Garrone facandu-i-se mila de bietul Crossi, se scula repede si zise hotarat:
"Eu!". Profesorul se uita la el, se uita si la ceilalti scolari, pe care 1i vdzu ca stau minunati si zise
cu glasul potolit:

— Nu este adevarat! El adaugase, vinovatul n-o sa fie pedepsit, sa se ridice! Crossi se scula
si zise inecat de plans:

— Ma béteau si ma batjocoreau; de necaz mi-am iesit din fire si am azvarlit cu calimara!
— Sezi, zise profesorul. Sa se scoale cei care l-au intaratat. Patru elevi se sculard in picioare,
plecandu-si capul.
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— Ati necdjit, le zise profesorul, pe un coleg care nu va facea nimic; ati batjocorit pe un
nenorocit; ati batut pe un neputincios, care nu este in stare sa se apere. Ati facut una din faptele
cele mai miselesti, care pot manji o fiintd ome-neasca! Sunteti niste nemernici! apoi cobori
printre banci, lud de barbie pe Garrone, care statea cu capul in jos si se uita drept in ochii lui,
zicandu-i:

— Tu esti un suflet bun! Garrone, folosindu-se de imprejurare, sopti ceva la urechea
profesorului care intorcandu-se catre cei patru vinovati, le zise cu asprime: "Va iert!"

Conversatie dirijata:

- Unde se petrece actiunea? A..
- Cum era inima lui Garrone? B..
- Cati baieti 1l necdjeau pe Crossi? C..

- Ce ai aflat despre Crossi? Scrie trei informatii:

- Ce sentimente iti trezeste Crossi? Scrie trei argumente:

- Cum a reactionat prima datd Crossi cand a fost lovit cu castane?

- Pe cine imita Franti?

- Cum a reactionat Crossi dupa gestul lui Franti?

- Pe cine a lovit calimara?

- Cum a reactionat profesorul?

- Cum l-a aparat Garrone pe Crossi?

- Crossi si-a recunoscut vina?

- Dar cei patru elevi?

- Ai vrea sa-1 ajuti pe Crossi? De ce?

- Este Crossi un baiat bun?

- A procedat coret?

- Ce crezi ca ar fi trebuit sa faca Crossi, cand 1-au provocat colegii?

- Colegii lui Crossi erau intr-adevar vinovati? Scrie trei argumente:

- Cunosteau acesti copii bunele maniere?

-Crezi ca ar fi procedat astfel, daca ar fi invatat despre buna cuviinta?

-Consideri cd ar putea sa se schimbe? Cum? Scrie trei argumente:

- Ce a facut profesorul dupa ce Garrone i-a soptit ceva la ureche?

- Ce credeti cd i-a soptit Garrone profesorului la ureche?

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie”, pasul ,,Apreciaza!”: la sfarsitul lectiei elevul va
fi capabil sa: O.2. facd diferenta dintre persoanele cu simtul masurii si celor care nu au simtul
masurii, in baza textului literar; O.3. argumenteze care personaj, din textul literar, a dovedit ca
este o persoana toleranta.

Se solicita elevilor sd facd diferentd dintre persoanele din text cu simful masurii si celor
care nu au simtul masurii,completand Figura de mai jos:

Persoane cu simtul Persoane care nu au
masurii simtul masurii

- Care personaj a dovedit ca este o persoana tolerant? Argumentati raspunsul.

Debriefing:
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- Descrieti situatiile in care personajele trebuie sa aiba simtul masurii.

Subiect: Depasesc frustrarea. Solicit ajutor in caz de...

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Depasirea starii de frustrare. Solicitarea ajutorului

Surse bibliografice complementare (de mai sus).

Continut informational pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Informeaza-te
https://www.suntparinte.ro/toleranta-la-frustrare

,Frustrarea este una dintre emotii. De multe ori, cand ddm de un obstacol sau o situatie pe
care nu o intelegem si cu care nu stim sa ne descurcam, devenim frustrati si daca obstacolul nu
este depasit sau situatia nu este rezolvata, apare furia sau plansul. De exemplu, sub frustrare si
teama se afla nevoia de siguranta si protectie. Atunci cand suntem frustrati, speriati, putem cauta
un mediu protector, o persoand carei 1i putem cere ajutorul, dar frustrarea trebuie depasita pentru
a nu devein furie manifestata violent. O latura pozitiva frustrarii ca emotie este ca ne da impulsul
de a actiona pentru a depasi dificultatile. Astfel, pentru a nu avea efecte negative asupra
comportamentului, fiecare trebuie sa invete a aface fatd frustrarii si sd o poatd suporta fara a
devein furios de fiecare dati. In felul dat devenim toleranti la frusrare, avem mai multi rabdare si
perseverenta in diverse situatii dificile.

Cum se manifestd frustrarea la nivelul corpului?. La unii copii poate sd apard o
musculatura rigida (teapana, neflexibild), ameteli, dureri de stomac, inrosirea obrajilor, senzatii
de caldura interioara sau tremur la nivelul membrelor. Astfel, fiecare copil trebuie sd-si identifice
partile din corp care incep sa prezinte schimbari bruste in situatii tensionate si atunci cand simte
aceste senzatii, poate incerca sa isi dea seama cum sa rezolve problema care il frustreaza.

O modalitate de calmare este de a scrie sau spune toate lucrurile care ne supara/frustreaza.
Aceastd modalitate ne da sentimentul de control si ne poate ajuta sd cautdm solutii eficiente
pentru fiecare lucru care ne supara, astfel ocolind frustrarea si furia.

Altd modalitate de calmare este respiratia si imaginatia: in timp ce expiram ne putem
imagina ca suflam puful unei flori, iar cand inspiram, ca tragem In nari, mirosuri dulci, de
prajitura etc.

Pentru a ne linisti si a ne reduce din frustrare putem aplica imaginar culoarea rosie a
semaforului ,,Stop Rosu”. Atunci cand frustrarea da semne de aparitie, ne putem imagina un
semafor care arata culoarea rosie. La fel ca la semafor, In aceste momente Inseamna ca trebuie sa
nu mai facem nicio miscare, ci doar sa stam locului. Astfel, cand frustrarea si furia incep sa se
reducd, verdele poate sd apard, la fel ca la semafor, ceea ce inseamnd ca putem merge mai
departe.”

Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului”, pasul ,,Proceseaza informatia!”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil sd: construiasca o modalitate de toleranta la frustrare in baza
jocului de simulare.

Se propune elevilor sa insceneze o situatie frustranta recentd cu care s-a confruntat un elev
din clasa. Se stabilesc actorii si rolurile: un elev cu rol de copil 1n situatie frustranta, un elev cu
rol de coleg care sistematic il porecleste, alti doi elevi care sunt in preajma si-i produc emotii
negative poreclindu-1 cu aceleasi cuvinte, imitdnd comportamentul elevului cu rol de copil in
situatie frustranta.

La finele simuldrii se propune elevilor sa construiascd modalitati de toleranta la frustrare.
In sensul dat invatitoarea propune modelul personalizat. Sugereazi elevului cu rol de copil
frustrat sd stea Tn mijlocul cercului si la cuvintele jignitoare sd se straduie sa fie indiferent.
Invatitoarea ii sugereaza sa respire adanc, si strAngi pumnii, si expire, si-si imagineze ca sta
sub cascada cu apa si cuvintele neplacute se scurg de pe el cu apa calda, placuta, El rdmane
curat, cu dispozitie buna.
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https://www.suntparinte.ro/toleranta-la-frustrare

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie”, pasul ,,Comunica si decide!”: la sfarsitul lectiei
elevul va fi capabil sa: sd construiascd un vocabular expresiv de tolerantd la frustrare in baza
studiului de caz.

Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru in grup. Fiecaru-i grup de lucru | se
distribuie acelasi text cu o situatie de caz: ,, Mihai este suparat... foarte suparat. Rosu la fatd din
cauza plansului. El este furios, deoarece sora lui mai mica tocmai i-a sters jocul pe calculator.”

Intrebari la caz:

- De ce Mihai este foarte suparat?

- De ce Mihai este rosu la fata?

- De ce Mihi este furios?

- Ce va face Mihai: va utiliza fraze jignitoare ca raspuns de aparare surorii mai mici (,,Nu
mai pot suporta ghidusiile ei!”, ,,Am s-o lovesc!”’)? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?

- Ce va face Mihai: se va adrea unui membru de familie pentru a cere ajutor? Daca da, de
ce? Daca nu, de ce? (Un parinte: ,,Imi aduc aminte cind sora mea mi-a facut ceva foarte urat.
Am fost atat de nervos incat am vrut sd ma razbun pentru ceea ce mi-a facut. Si tu vrei sa te
razbuni pe sora ta?. In cazul dat ne trebuie o solutie mai buna. Ai ceva idei?)

- Ce fraze de calmare ia-ti sugera lui Mihai sa le folosesaca? (,,Nu ma pot infuria, este prea
micad”, ,,Este un simplu joc, il voi restabili”, Jocul este de pe net si tata ma va ajuta sa-|
restabilesc”).

CLASA IV
ASPECTE PRACTICE DE DEZVOLTARE LA ELEVI A ABILITATILOR DE
DESCRIERE A MODIFICARILOR CORPORALE IN PUBERTATE, iN DEPENDENTA
DE PARTICULARITATILE DE GEN

Subiect: Elev in cl. IV — preadolescent

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Modificari fiziologice, stari emotionale.

Surse bibliografice complementare:

*Chirev, Larisa, Gandrabur, Natalia, Lesco, Galina, Cuciuc, Victoria. Promovarea sanatatii
si dezvoltarii adolescentilor. Ghid pentru persoanele resursd din comunitate. Chisindu: Editura
Agentia de Comunicare ,,URMA ta”, 2012. Disponibil:

https://suntparinte.md/wp-
content/uploads/2020/01/Ghid_Resursa_Adolescenti_A4 Complet.pdf

* Handrabura, Loretta, Goras-Postica, Viorica, Educatie pentru echitate de gen si sanse
egale. Auxiliar didactic pentru profesori si elevi. Chisindu: Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2016. ISBN 978-9975-4485-5-0. Disponibil:

http://prodidactica.md/wp-
content/uploads/2017/07/Educa%C8%9Bie_pentru_Echitate de_Gen_%C8%99i %C8%98anse

Egale.pdf

*QGarstea, Nina, Callo, Tatiana, Granaci, Lidia, Ora de dirigentie. Ghid pentru elevi si
profesori. Chisinau: Editura Epigraf, 2011. ISBN 978-109-55-0

*Educatia pentru formarea deprinderilor de viatd. Ghid. Chisindu, 2005, ISBN 9975-928-
74-9. CZU 37.01 G 25. Disponibil:

https://motivatie.md/media/Publicatii/Carti_brosuri_rapoarte_analiza/Educatia_pentru_for
marea_Deprinderilor_de Viata_Independenta.pdf

*Model practic la tema: Modificarile corporale la pubertate. Modificari fiziologice, stari
emotionale, particularitati de gen. In ,Educatie online. Invatimant altfel. Cl. IV”. Chisiniu:
MEC, DGETS mun Chisinau, Disponibil:

https://educatieonline.md/details?e6513cccObc14017a2b7flad2d52a2d4
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DESFASURARE
Obiective pentru etapa lectiei ,,Evocare” pasul ,, Implici-te!”: la sfarsitul lectiei elevul va
fi capabil: sa identifie caracteristicile personale pozitive si negative in baza fisei de lucru.
Desfasurare:
Se propune elevilor sd acceseze fisa de lucru individual, propusd mai jos:

harnic

emotiv

inteligent

prietenos

zgarcit

cu simtul umorului

curajos

indiferent

sensibil

agresiv

rautacios

egoist

modest

creativ

simpatic

lipsit de imaginatie

fricos

inventiv

sincer

darnic

timid

lent

dezordonat

calm

Se solicita elevilor, timp de 5 minute:

- sa marcheze cu X in dreptul cuvintelor care ii descriu cel mai bine;

- sd decida care dintre aceste caracteristici sunt negative si care sunt positive;

- sa insumeze caracteristicile positive si pe cele negative si sa faca raportul dintre ele.

Intrebari conversative:

- Care dintre voi si-ai bifat mai multe caracteristici positive si care mai multe negative?

- De ce unii bifeaza mai multe adjective positive, iar altii mai multe negative?

- Cum {i putem ajuta pe cei care au o imaginative negative despre ei ingisi sd se vada Intr-0
lume mai buna?

- Ce semnificatie pot avea situatiile In care imaginea pe care o avem despre noi difera mult
de imaginea pe care o au ceilalti despre persoana noastra?

Feedback: ,,In trisaturile enumerate de voi in fisi se pot regisi o mare parte dintre semenii
st adolescentii pe care 1i cunoasteti. Este foarte important ca fiecare sd-si cunoasca si sd accepte
atat caracteristicile pozitive, cat si cele negative. Asemenea caracteristici le sesizati in si pe
corpul vostru care sunt diferite si in permanentd schimbare atét la fete cat si la baieti”

Mesaj informational pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Informeazd-te!”.
,Organismul uman traverseaza mai multe schimbari din copilarie pana la maturitate (slideul 1).
Aceste schimbari sunt atat fiziologice cat si emotionale (slideul 2) in deosebi sesizate si
vizualizate de voi la varsta data de 9-10/12-15 ani. Varsta data este numita varsta preadolescenta
— pubertatea (slideul 3) care reprezinta o perioada a schimbarilor fizice si emotionale pe care le
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parcurg toti copiii In procesul cresetrii si maturizarii. Schimbarile care au loc in corpul vostru
sunt rapide si va pot uneori deranja, dar asta este drumul spre maturitate. Pe prcursul pubertatii
corpul vostru suferd rapid modificari fizice si hormonale. La varsta voastrd unele parti ale
corpului se modificd in volum: la nivelul organelor interne, la nivelul pieptul - sanilor,
muschilor. La nivel hormonal: acnee, transpiratie urdt mirositoare, chimbarea glasului etc.
(slideul 4).

Tot 1n aceastd etapa apar schimbari emotionale: schimbari de dispozitie bruste, stima de
sine scazuta, agresivitate, depresie, uneori te simti diferit de colegii din clasd, mai atenti fata de
lumea din jurul vostru, poate aparea interes pentru activitati noi (slideul 5).

Astfel, pubertatea are propriul orar biologic. La cineva varsta pubertard incepe de la 8 ani,
la cineva la 12, 15 ani si nimeni nu poate controla cand concret incepe. Pubertatea de obicei
incepe mai devreme la fete decat la baieti. Pentru majoritatea fetelor, pubertatea incepe in jurul
varstei de 11 ani. Pentru baieti pubertatea incepe intre 10 si 14 ani, media fiind pe la 12. Insa

fiecare trebuie sd cunoasca aceste schimbari pentru a duce un mod de viatd sanatos (slideul 6)”.
Slideul 1

Slideul 2

Slideul 3

Slideul 4
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Slideul 6

Schimbarea., cresterea si dezzvolcare=a
orsanismului la pubercace

ﬁ
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Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul , Proceseazd informatia”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil: sa identifice schimbarile fiziologice si emotionale care se
produc in organismul uman din copilarie pana la maturitate.

Se propune elevilor vizionarea filmului:

»Pubertatea: Schimbarile de dispozitie”, disponibil:

https://www.youtube.com/watch?v=kPLOyw4LkKE

,Pubertatea: afland cine esti”, disponibil:

https://www.youtube.com/watch?v=71-Bpmad5po

Se organizeaza un asalt de idei despre schimbarile din organismul uman din copilarie pana
la maturitate, cu prezentare de exemple din viata personala.

Se propune elevilor sa formeze perechi de lucru, abordand Fisa de lucru individual din
,,Evocare”, dezvoltand-o prin:

- numirea schimbarilor fiziologice si emotionale care se produc in organismul uman din
copildrie pana la maturitate;

=
=g P

harnic Schimbatri fiziologice Schimbari emotionale

emotiv

inteligent

prietenos

zgarcit

cu simtul umorului

curajos

indiferent

sensibil

agresiv

rautacios

egoist

modest Deosebiri Intre schimbdrile fiziologice si cele emotionale

creativ

simpatic

lipsit de imaginatie

fricos

inventiv

sincer

darnic

timid

lent

dezordonat

194



https://www.youtube.com/watch?v=kPL0yw4LkKE
https://www.youtube.com/watch?v=7I-Bpmad5po

| calm |

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,,Comunica si decide”: la sfarsitul lectiei
elevul va fi capabil: sa gaseasca deosebiri intre schimbarile fiziologice §i cele emotionale in
baza Fisei de lucru.

Desfasurare prin continuarea sarcinii din ,,Realizarea sensului” pasul ,,Proceseaza
informatia”:

- gasirea deosebirlor intre schimbarile fiziologice si cele emotionale, completand spatiile
aceleasi Fise de lucru.

La finele sarcinii, se solicitd perechilor de lucru, in fata clasei, sd prezinte colegilor, la
nivel de mimica gest, o schimbare emotionala si fiziologicd din organismul uman din copilarie
pana la maturitate, identificatd in tabel, iar colegii sd ghiceascd ce schimbare a prezentat
perechea.

La sarcina data elevii se informeaza despre faptul ca au dreptul sa adreseze intrebari si sa
raspunda prin DA sau NU. Iar daca cei care au ghicit au descoperit o altd schimbare decat cea
notata au dreptul sd-si completeze cu ea spatiul tabelului.

Activitatea continud pana sunt ghicite toate schimbarile notate pe fisele perechilor de lucru.

Feedback: ,, Schimbarile fiziologice si cele emotionale marceaza specificul pubertatii unui
elev din clasa IV:

- pubertatea: perioada cresterii rapide;

- apar schimbari atat fiziologice cét si emotionale”

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,,Apreciaza”: la sfarsitul lectiei elevul va
fi capabil: sa descrie in cuvinte proprii schimbarile fiziologice §i cele emotionale din organismul
uman din copilarie pana la maturitate.

Desfagurare

Debriefing:

- Cum v-ati simtit in acdrul activitatii?

- Care este deosebirea intre schimbarile fiziologice si cele emotionale?

- Care schimbari v-a fost usor sa le identificati?

- Ce ati aflat nou despre organismul uman?

- Cum veti reactiona la aparitia unor schimbari in organismul vostru?

- Ce considerati ca este o reactie normala la schimbarile de acest ordin?

Obiective pentru etapa lectiei ,,Extindere” pasul ,,Actioneazda”: la sfarsitul lectiei elevul
va fi capabil: sa justifice schimbarile in corpul propriu pentru perioada pubertara.

Desfagurare
Se solicita elevilor sa reflecteze impreuna cu parintii subiectul abordat la lectie.
Se propune elevilor sa acceseze Fisa de lucru ,,Corpul meu”:
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Se cere elevilor sa justifice prin desen sau scris, in Fisa, pe rand, pentru fiecare parte a
corpului:

- ce schimbare desemneaza 1n varsta pubertard (fiziologicd sau emotionald);
- cum poate fi ingrijita fiecare parte a corpului (reguli de igiend);
- cu ce mecanizm intalnit in viata cotidiana se aseamana (Ex.: creierul seaman cu miezul de
nuca sau cu un computer programat sa coordoneze activitatea unei fabric imense);

- cu galben sa coloreze partea corpului care este solicitatd de activitatile lui preferate;
- cu rosu sa coloreze partea corpului care se imbolnaveste cel mai mult;
- cu verde sa coloreze partea corpului care este cea mai sanatoasa.
ASPECTE PRACTICE DE FORMARE A ABILITATILOR ELEVILOR DE

REZOLVARE A UNOR SITUATII-PROBLEMA iN CONTEXT SCOLAR
Subiect: Ce este o situatie-problema si cum o recunoastem?
Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Situatiile-problema in contexte scolare.
Surse bibliografice complementare:

* Virlan, Maria, Conflictele scolare: tipuri, cauze, solutii. In Psihologie 2010, 2.
Disponibil:

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Conflictele%20scolare.pdf
* Stan, Emil (coord.), Managementul clasei. Gestionarea situatiilor de criza. Suport de
curs. Disponibil:

https://www.sp9.md/wp-content/uploads/2020/06/Managementul-clasei-gestionarea-
situatii-de-criza.pdf

*Principalele cinci probleme scolare si cum si ajutim copilul si le depiseasci. In
mamaPlus. Disponibil:

https://mamaplus.md/mama-si-copilul/dezvoltarea-copilului/principalele-cinci-probleme-
scolare-si-cum-sa-ajutam-copilul

*Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
MECC, Ghidul invdtitorului.  Cisindu:  Editura  Gunivas, 2018.  Disponibil:
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https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului  Ghidul-
invatatorului cl-1-1V.pdf

DESFASURARE
Obiective pentru etapa lectiei ,, Evocare” pasul ,,Implicd-te! ”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:
- recunoasca situatiile problema in mediul clasei/scolii in baza imaginilor propuse;
- explice, 1n cuvinte proprii, pe cine afecteaza aceste probleme.
Se propune elevilor sd analizeze continutul imaginilor din Fisa de mai jos:

Barinstorming. Se solicita elevilor, in baza imaginii, s recunoasca situatiile problema in
mediul clasei/scolii. Toate raspunsurile elevilor se vor nota pe tabla.

Raspuns aproximativ:
. eleva este lipsita de atentia invatatoarei,
. elevul nu are prieteni;
. elevul oboseste la lectii;
. elevul este sicanat (sacait) de un aldult;
. eleva nu coopereaza in ehipa de lucru In grup;
. elevul este agresat verbal.

Argumente pe cartele. Se solicita elevilor, sd explice, in cuvinte proprii, pe cine din
clasd/scoala afecteaza aceste probleme.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:

- identifice modalitdtile de rezolvare a situatiilor-problema la nivelul clasei/scolii in baza
imaginii;

- inspectarieze manifestarile unei situatii-problema la nivelul clasei/scolii in baza imaginii.

Studiul de caz. Dupa continutul de informare la pasul ,,Informeaza-te!” se propune elevilor
sd formeze 6 echipe de lucru in grup. Fiecare echipa:

- abordeaza si detaliaza pentru discutii o imagine din cele sase de mai sus propuse;

- identifica cauzele care pot genera/au generat situatia-problema;

- atribuie cum s-a manifestat situatia-problema din imagine.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!”. La finele lectiei
elevul va fi capabil sa:

- deduca modalitatile de rezolvare a situatiei-problema la nivelul clasei/scolii in baza
imaginii.

o A WN

197


https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf

Asociatii libere. Se solicita echipelor de lucru in grup sa deduca modalitdti de rezolvare a
situatiei-problema din imagine. Pentru calitatea sarcinii de grup realizate, se propune elevilor sa
faca analogie intre culorile semaforului si rezolvarea unei situatii-problema prin urmatoarele
exemple:

- la rosu te opresti, nu reactionezi impulsiv;

- la galben analizezi problema si Incerci sa gasesti cea mai buna solutie;

- la verde actionezi pui in aplicare solutia gasita.

La finalul sarcinii, se solicita echipelor sa afiseze la tabla produsele de grup realizate. Un
elev, din fiecare echipa, va prezenta si comenta produsul realizat.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,, Apreciaza!”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- propuna solutii pentru rezolvare a situatiilor-problema la nivelul clasei/scolii.

Reflectia personald. In baza produselor prezentate de fiecare echipd, frontal, se vor lansa
idei cu referire la modalitatile de rezolvare a situatiei-problema la nivelul clasei/scolii.

Intrebari conversative:

- De ce apar situatiile-problema in clasa/scoala?

- Cum putem rezolva o situatie-problema?

- Car sunt consecintele nerezolvarii unei situatii-problema?

In cadrul secventelor de lectie E-R-R proiectate la subiectul ,,Ce este o situatie-problemi si
cum o recunoastem?” se abordeaza urmatoare strategie de invdtare cognitiv-constructivista:
frontal, individual, grup; barinstorming, argumente pe cartele, studiul de caz, asociatii libere,
reflectia personald, conversatia euristica.

Subiect: Situatii-problema cu efecte emotionale negative si solutionarea lor

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Alternative de solutionare a problemelor cu efecte emotionale negative
(nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare).

Surse bibliografice complementare:

* Virlan, Maria, Conflictele scolare: tipuri, cauze, solutii. In Psihologie 2010, 2.
Disponibil:

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Conflictele%20scolare.pdf

* Stan, Emil (coord.), Managementul clasei. Gestionarea situatiilor de criza. Suport de
curs. Disponibil:

https://www.sp9.md/wp-content/uploads/2020/06/Managementul-clasei-gestionarea-
situatii-de-criza.pdf

*Principalele cinci probleme scolare si cum si ajutim copilul si le depiseasci. In
mamaPlus. Disponibil:

https://mamaplus.md/mama-si-copilul/dezvoltarea-copilului/principalele-cinci-probleme-
scolare-si-cum-sa-ajutam-copilul

*Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V,
MECC, Ghidul invatatorului.  Cisindu:  Editura  Gunivas, 2018.  Disponibil:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-1-1V.pdf

DESFASURARE
Obiective pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Prelucreaza informatia!”. La
finele lectiei elevul va fi capabil sa:
- localizeze situatiia-problema 1la nivelul clasei cu efecte emotionale negative
(nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare) in baza cazului;

198


https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Conflictele%20scolare.pdf
https://www.sp9.md/wp-content/uploads/2020/06/Managementul-clasei-gestionarea-situatii-de-criza.pdf
https://www.sp9.md/wp-content/uploads/2020/06/Managementul-clasei-gestionarea-situatii-de-criza.pdf
https://mamaplus.md/mama-si-copilul/dezvoltarea-copilului/principalele-cinci-probleme-scolare-si-cum-sa-ajutam-copilul
https://mamaplus.md/mama-si-copilul/dezvoltarea-copilului/principalele-cinci-probleme-scolare-si-cum-sa-ajutam-copilul
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf

- identifice efectele emotionale negative cu impact asupra eroului din cazul propus si
asupra grupului de lucru.

Studiul de caz. Se prezinta elevilor cazul:

,»lon este in clasa IV. Cu toate cd nu a creat pana acum probleme de indisciplind, astizi 1-a
lovit pe unul dintre colegii lui, astfel incat acesta are nevoie de ingrijire medicala si va trebui sa
stea acsa trei zile pentru a se recupera”.

Se propune elevilor sd formeze 6 echipe de lucru in grup si in baza cazului sa localizeze
situatiia-problema la nivelul clasei cu efecte emotionale negative (nemultumire, frustrare, frica,
ingrijorare).

Graficul T. In baza organizatorului tabelar, si identifice efectele emotionale negative cu
impact asupra eroului din cazul propus si asupra grupului de lucru:

Efecte emotionale negative: nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare

lon Echipa de lucru

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!”. La finele lectiei
elevul va fi capabil sa:

- descrie comportamentele posibile ale persoanelor implicate in situatia problema in baza
studiului de caz;

- aleaga alternative de solutionare a situatiei-problema in baza studiului de caz.

Brainwriting scris. Se solicita echipelor de lucru in grup sa completeze Fisa (de mai jos) cu
comportamente posibile ale persoanelor implicate in situatia-problema, raspunzand la intrebari.

Cum poate reactiona
invatatoarea?

Pe finalul sarcinii de lucru in grup se discutd cu elevii avantajele si dezavantajele fiecarui
comportament identificat. Se alege impreuna cu elevii alternativa care rezolva cel mai rapid si
eficient situatia-problema.

Obiective pentru etapa lectiei ,, Reflectie” pasul ,, Apreciaza”. La finele lectiei elevul va fi
capabil sa:

- propuna alternative de solutionare a situatiei-problema in baza studiului de caz.

Jocul de rol. Se propune elevilor, in echipele de lucru:

- sd pund in scend varianta dezirabila selectatd de alternativd de solutionare a situatiei-
problema in baza studiului de caz;

- sd propuna si alte alternative de solutionare a situatiei-problema in baza studiului de caz.

Discutie dirijata:

- Care din reactiile celorlati il ajutd pe lon sa isi rezolve problema?

- Care este dreptul lui Ion in situatia de caz? (de a-si spune opinia si de a fi ascultat)

- De ce este necesar sd colaboreze toate categoriile de personae din cazul prezentat?
(Colaborarea tuturor categoriile de personae din cazul prezentat este necesara pentru gasirea celei
mai bune solutii de solutionare a situatiei-problema).
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In cadrul secventelor de lectie R-R proiectate la subiectul ,,Situatii-problema cu efecte
emotionale negative si solutionarea lor” se abordeaza urmatoare strategie de invditare cognitiv-
constructivista: lucrul in grup; studiul de caz, brainwriting scris, jocul de rol, discutie dirijata.

ASPECTE PRACTICE DE FORMARE A ABILITATILOR ELEVILOR DE
APRECIERE A BENEFICIILOR MUNCII SI VOLUNTARIATULUI

Subiect: Ce este munca si cum se apreciaza la noi in tara?

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: Munca si aprecierea ei. Valoarea si importanta muncii.

Surse bibliografice complementare:

* Dezvoltarea personald, clasa a IV-a, Munca si aprecierea ei. Valoarea si importanta
muncii. EducatieOnlineRO. Disponibil:

https://www.youtube.com/watch?v=BdFdUP9hFz8

* Terguta, V., (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, Ghidul
invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018. Disponibil:

https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-I-1V.pdf

*Copii mici cu griji mari. Brosurd pentru parinti despre munca copilului in Moldova.
Chisinau: CN PAC. Organizatia internationala a muncii. 2007. Disponibil:

https://www.cnpac.md/uploaded/Publicatii/PDF/copiii_mici_cu_griji_mari_parinti.pdf

*Este bine sd muncesc? Brosura despre munca copilului 1n Moldova pentru adolescenti de
la 13 la 18 ani. Chisinau: CN PAC. Organizatia internationald a muncii. 2006. Disponibil:

https://www.cnpac.md/uploaded/Publicatii/PDF/estebine_sa_muncesti_adolescenti.pdf

* Ghicitori despre locuri de munci pentru elevi si adulti. In Formare, Educatie si Scolile
Secundare. Disponibil:

https://ro.birmiss.com/ghicitori-despre-locuri-de-munca-pentru-elevi-si-adulti/

* 201 Proverbe despre Munca si Harnicie de Booknation.ro, 2018. Disponibil:

https://booknation.ro/proverbe-despre-munca/

DESFASURARE

Obiective pentru etapa lectiei ,,Evocare” pasul ,,Implica-te!”: 1a sfarsitul lectiei elevul va
fi capabil:

- sd potriveasca cel mul 2 enunturi sintagmei ,,munca” in baza proverbelor;

- sa gadseasca punctul comun, prin exemple verbale, a sintagmalor ,,munca” si ,,profesie” in
baza figurii-schema de brainstorming.

Desféisurare

Se propune elevilor a lectura proverbe despre munca:

Munca e bogatd ca Dumnezeu.

Munca lungeste viata, lenea o scurteaza.

Munca ne scapa de trei rele:de urat, de fapte rele,si de neavere.
De muncit nu te pune sa muncesti, dar nici la masa nu te cheama
Munca nu stie ce-i rusinea.

Pamantul rodeste unde ména munceste.

Dupa munca, odihna placere dulce aduce.

Munca inseamna o zi scurta si o viata lunga.

Omul e dator s munceasca, sa nu-1 gaseascd moartea sezand.

Se solicita elevilor in perechi (de bancad) sa discute despre semnificatia proverbelor si sa
potriveasca, verbal, 2 enunturi sintagmei ,,munca”. in sensul dat se pot oferi exemple: ,,Munca —
omul munceste pentru a vietui”; ,,Munca — activitate fizica si intelectuala”.

FrEEEFreeee
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Raspuns asteptat: ,,Munca — activitatea omului pentru satisfacerea trebuintelor sale”;
»Munca - agricold, intelectuald, gospodareasca”; ,,Munca — folos material, castig”;,,Munca —
castig, agoniseald”; ,Muncd - satisfactie, Indeletnicire pentru satisfacerea trebuintelor
personale”.

Se afiseaza pe tabla figura de bainstorming-schita:

Munci Profesie

Se solicita elevilor, pastrand perechile de lucru:

- sa gaseasca punctul comun, prin exemple verbale, a sintagmelor ,,munca” si ,,profesie”
(continut abordat la lectia precedentd);

Raspuns asteptat/feedback: ,.efort, meserie, salariu, carierd, dezvoltare, responsabilitate,
ocupatie”.

- sd elaboreze o reflectie de echipd/pereche cu referire la aprecierea muncii.

Raspuns asteptat/feedback: ,,Ambele sintagme — munca si profesia sunt caracteristice
numai omului pentru satisfacerea trebuintelor si dorintelor personale a unei vieti de calitate.
Munca in raport cu profesia poate sa nu aducd numai castig material. De exemplu: ,,Fac curat n
bucatdrie pentru/ a pregati o masa de sarbdtoare/pentru a ma simti confort si benefic la
prepararea bucatelor”; ,,Strang roada din gradind /pentru a ma hrani tot anul/pentru cd am muncit
din primavara/ pentru ca sun un bun gospodar”; ,,Crosetez pentru un design al rochiei de
vals/pentru cad-mi place si este un hobby (pasiune pentru ceva anume, activitate
extraprofesionald). Pe cind profesia este tot o muncd, o meserie, 0 ocupatie cu caracter
permanent, o activitate bazata pe o educatie specializata, pe care cineva o exercita cu regularitate
in baza unei calificari corespunzatoare, in scopul obtinerii unei remuneratii banesti”.

Se anunta subiectul lectiei si se enuntad obiectivele lectiei.

Continut pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Informeaza-te

»Munca este o actiune specificd omului care are un scop: pentru binele lui; pentru a
schimba cu altii rezultatele muncii; pentru a supravetui, prospera — el, familia si cei din jur.

Munca este importanta pentru productie: prin munca, resursele naturale sunt transformate
in bunuri vitale pentru supravietuirea noastrd. Munca este in tot si in toate: munca este In
resursele naturale extrase din pdmant, este prezenta in capital, prezenta in tehnologie etc. Altfel
spus, munca este un beneficiu iar pentru a obtine un beneficiu este nevoie de efort in munca si ca
toate lucrurile care ne inconjoard, create de om in folosul nostru, putem spune ca in asa mod
lucrurile se realizeazd cu munca. Si dacd cei care muncesc fac treaba asta bine, vor primi o
recompensa.

Valoarea muncii omului este apreciata peste tot in societate: la piatd, la magazin, in
transport, pe strada, la scoald, in muzeu etc.

De aceea, este important ca cel care munceste, sa Inceapa ziua de munca cu intrebarea ,,Cat
de apreciatd va fi munca de cei din jur?” Astfel, omul va scoate si foloasele muncii: apreciere,
remunerare, implinire, bucurie, satisfactie, socializare”.

Obiective pentru etapa lectiei ,Realizarea sensului” pasul ,, Proceseaza informatia!”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

- sd numeasca ocupatii pe care le cunosc si care ulterior ar deveni o munca, in baza
,Dictionarului ocupatiilor”;

(&
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- sa dezvolte sursele de informare despre ocupatia preferatd” in baza ,,Dictionarului
ocupatiilor”.

Desfasurare

Din timp elevii se informeaza despre subiectul lectiei si se solicita pentru lectia data sa
adune imagini si informatii despre ocupatii pe care le cunosc si care ulterior ar devein o munca.

Se cere elevilor sd numeasca cat mai multe ocupatii pe care le cunosc si care ulterior ar
deveni o munca. Pe tabla, in baza ideilor emise de elevi, se alcdtuieste o lista cuprinzatoare.

Se solicita elevilor:

- s ordoneze 1n ordine alfabeticd ocupatiile numite;

- sa selecteze cate o ocupatie, pentru realizarea ,,Dictionarului ocupatiilor” in baza
materialelor colectate de ei.

Se precizeaza elevilor cd pentru fiecare ocupatie se va realiza pe o plansd A4 un colaj, un
desen sau descriere. Elevilor se solicitd s formeze echipe de lucru in grup in functie de ocupatia
investigata, acordand 7 minute pentru realizarea plansei.

Pe final de sarcind plansele realizate se prind intr-un dosar in ordine alfabeticd cu
denumirea ,,Dictionarul ocupatiilor”. Se cere elevilor sd decoreze coperta dictionarului asa cum
doresc ei.

Se explica elevii:

- ca dictionarul de ocupatii elaborat se va actualiza In permanentd si prezenta cu diverse
ocazii, dar mai ales de Ziua Internationald a Muncii,

- ca Republica Moldova impreuna cu mai multe state din lume sarbatoreste oficial la 1 mai
Ziua Internationald a Muncii, iar cu acest prilej, conform unei hotarari de Guvern, salariatii din
tara beneficiaza de o minivacanta in perioada 28 aprilie -1 mai.

Intrebdri conversative:

- De unde ati adunat informatii despre aceste ocupatii?

- Ce v-ar placea sa aflati in plus in legatura cu ocupatia aleasa?

- Ocupatia aleasa poate sa devina munca in viitorul vostru?, De ce?, Argumentati.

- De unde am putea accesa informatii care sa completeze ,,Dictionarul ocupatiilor”?

- Ce alte informatii ar trebui sa fie incluse in ,,dictionar”?

Obiective pentru etapa lectiei ,,Reflectie” pasul ,, Comunicd si decide
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

- sd recunoasca munca oamenilor in baza organizatorului tabelar;

- sa raporteze profitul muncii pentru persoanele care practicdi meseria in baza
organizatorului tabelar;

- sd justifice beneficul practicarii muncii si pentru celelalte persoane in baza
organizatorului tabelar.

Se precizeaza elevilor ca vor participa la jocul-concurs ,,Munca bund mult aduna”.

Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru in grup (4-5).

Se informeaza elevii despre:

- temporalitatea mersului jocului — 7 minute

- conditiile de joc: de 3 membri de echipa completeaza rubricile, | membru cronometreaza
timpul, 1 membru reprezintd in fata clasei produsul final;

- regulile de joc:

*se distribuie rolurile in cadrul fiecdrei echipe de joc: 3 membri care completeaza
rubricarea; 1 membru cronometreaza timpul, 1 membru prezinta produsul de grup;

* se studiaza si se analizeaza continutul organizatorului tabelar de mai jos ,,Munca buna
mult aduna”;

!” si ,Apreciaza”: la
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*echipa care realizeaza sarcina Tnainte de timpul stabilit nu se considerd castigatoare pana
cand nu prezintd produsul de grup;
*echipa castigatoare va lua premiul zilei.
Fisa de lucru in grup
,, Munca buna mult aduna”

Persoana care practica | . 1.
munca Locul in care lucreaza Profitul personal al Beneficul practicarii
muncii pentru persoana | muncii si pentru celelalte
care practici munca persoane

Croitor

Farmacist

Medic

Ospatar

Specialist Marketing-
Social-Media

Designer

Manager relatii cu
clientii

Taxator

Brutar

Viticultor-vinificator

Peizajist-floricultor

Invatator

Jurist

Agranom

Intrebari conversative:

- Ce este caracteristic locului in care persoanele enumerate practica munca?

- Meseriile persoanelor care practicd munca sunt traditionale?

- Care meserii sunt considerate actuale si solicitate pe piata muncii din RM?

- Locul de munca de la o profesie la alta se deosebeste?

- Locul de munca a persoanelor care practicd munca poate influenta beneficul pentru celelalte
persoane?

Feedback:

,,Valoarea muncii a persoanei care o practica este apreciata 1n tot mediul social: aducand profit atat
celei care practicd munca cat si beneficii pentru celelalte persoane. Astfel, fiecare persoand care practica
munca, va scoate si foloasele muncii: apreciere, remunerare, implinire, bucurie, satisfactie, socializare”.

in cadrul secventelor detaliate se abordeazd urmiitoarea strategie didactici: individual,
frontal, perechi, grup; lectura ghidata, discutia dirijatd, brainstorming-schitd, studiul de caz, expunerea
prin ascultare activa, jocul-concurs.

Subiect: Vreau sa fiu voluntar in scoala si comunitate!

Tipul lectiei: mixta, cadrul de invatare ERRE.

Demers curricular: A fi sau a nu fi voluntar. Esenta voluntariatului. Forme si activitati ale
muncii voluntare. Beneficiul activitatii de voluntariat pentru dezvoltarea personala.

Surse bibliografice complementare:

* QGoras-Posticd, Viorica, Sclifos, Lia, Uzicov, Nina, Educatie pentru dezvoltarea
comunitatii. 2005 [22]

*Dumutrasco, Violeta (coord.) Invat si fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti,
profesori. 2006. ISBN 978-9975-9850-6-2 [25]

*Asociatia existd o sansa. Centrul de voluntariat.

https://asociatiaexistaosansa.weebly.com/tipuri-de-activitati-de-voluntariat.html
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*Ce este voluntariatul si ce beneficii ne aduce. Disponibil:
https://bundeangajat.olx.ro/ce-este-voluntariatul-si-ce-beneficii-ne-aduce/
DESFASURARE

Continut pentru etapa lectiei ,, Realizarea sensului” pasul ,, Informeaza-te!”

,»Voluntariatul este activitatea desfasurata din proprie initiativa, de catre o persoana care isi
dedica timpul, energia si talentul pentru a ii ajuta pe ceilalti, fara a primi in schimb o recompensa
de natura financiara. Voluntariatul se poate desfasura in beneficiul unei comunitati, pentru o
cauza unde este nevoie de sprijin si de resurse umane, i nu reprezinta o activitate remunerata.

Activitatea de voluntariat se desfasoara de bunadvoie iar activitatile prin care ne oferim
resursele celor ce au nevoie sunt benefice si pentru voluntari, deoarece legam prietenii si
socializam cu oameni avand aceleasi preocupdri, ne dezvoltdm noi abilitati care vor fi de ajutor
in viitor, in cariera profesionald, si ne ajutd sa ne simtim Tmpliniti, datorita contributiei la binele
comunitatii sau al unei persoane”.

Obiective pentru etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul , Implici-te!”: la sfarsitul
lectiei elevul va fi capabil:

- sd revizuiascd, In baza imaginilor, actiunile specifice activitatii de voluntariat;

- sd identifice, in baza imaginilor, formele de voluntariat.

Se propune elevilor individual sa studieze si sa analizez continutul Fisei de lucru de mai

Se solicitd elevilor sd revizuiasca, In baza imaginilor, actiunile specifice activitatii de
voluntariat.

In perechi sa discute actiunile activititii de voluntariat desprinse din imagini.

Pe final perechea sa faca o reflectie in care sa identifice formele de voluntariat desprinse
din 1n imagini.

Feedback: ,,Voluntarul poate sa se implice intr-0 varietate de forme/proiecte de domenii:

Domeniul social - activitati cu persoane defavorizate;  campanii legate de dreptul
copilului, campanii de intrajutorare etc.;

Domeniul economic - campanii de ecologizare a unor parcuri, paduri, trasee forestiere;
activitati legate de reciclare; activitati ce au legatura cu protectia mediului prin confectionarea
diferitelor obiecte.
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Domeniul civic - campanii ce au ca scop actele de caritate; campanii ce promoveaza actiuni
civice in sprijinul comunitatii.

Domeniul cultural - activitati artistice; campanii de promovare sau in organizarea de
evenimente.

Domeniul sanatate - campanii de promovarea a sandtdtii; anumite servicii pentru pacientii
din spitale, case de batrani.

De exemplu, un elev voluntar de cl. IV este capabil sa desfiasoare urmatoarele activitati in
folosul comunitatii:

* de caritate — ingrijirea persoanelor in etate, acordarea de sprijin celor cu nevoi speciale,
bolnavilor, orfanilor etc.;

* ecologice — salubrizarea unor zone, reciclarea deseurilor, reinstaurarea monumentelor
etc.,

* de voluntariat la diferite institupii (biblioteca, spital, politie, organizatii
neguvernamentale etc)”.

Obiective pentru etapa lectiei , Reflectie” pasul ,,Comunica si decide!” si ,,Apreciaza”: la
sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

- sa distinga dificultatile cu care se poate confrunta comunitatea din care fac parte si care ii
afecteaza nemijlocit in baza ,,biletului cu o problema comunitara”;

- sa propuna solutii pentru problemele identificate din perspectiva unui voluntar, in baza
desenului.

Mijloace didactice: bilete cu descrierea unor probleme stringente ale comunitatii (cate un
bilet pentru fiecare echipa de lucru in grup); coli A4, pixuri, creioane colorate, cariocd, banda
adeziva etc.

Se propune elevilor:

- sa formeze echipe de lucru (4-5);

- echipele, prin negocieri, sa-si aleagd un personaj preferat (ex. Superman) care poseda
puteri supranaturale si ar putea solutiona o problema comunitara,

- se repartizeaza echipelor biletele cu o problema a comunititii (problemele vor fi diferite
de la o echipa la alta) care necesita o rezolvare rapida

- se solicitd elevilor sa realizeze un desen de grup in care sa reflecte modalitatile de
solutionare a problemei comunitare, imaginandu-si ca sunt voluntarii echipei de ,,Superman”,
timp de 7 — 10 minute.

La finele sarcinii, echipele vor desemna un voluntar care va prezenta produsul de grup,
prezentand problema comunitara si modul de solutionare a acesteia sub egida echipei cu numele
ales de ,,Superman”.

Intrebari conversative:

- Credeti cd este nevoie de puteri supranaturale pentru a rezolva o problema din localitate?

- Solutia gasitd si prezentatd de fiecare echipd ar putea fi preluata si de alti voluntari din
scoald, comunitate?

- Cum v-ati implica voi ca voluntari in alte probleme cu care se confruntd localitatea
natala?

- De ce ati ales acest personaj de mascotd a echipei ,,Superman” si nu altul?

- Cum va simtiti stiind ca puteti contribui personal la binele comunitatii sau al unei
persoane?”’.

Feddback: ,,Intr-o localitate este firesc si existe probleme care trebuie rezolvate pentru o
viatd mai buna si de calitate a oamenilor. Astfel, fiecare persoana poate de veni voluntar sau acel
Superman atunci cand este sprijinit de cei langd care traieste, dedicandu-si timp si implicare,
pricepere de a rezolva o cauza in care crede cu tarie, fara sa astepte nimic in schimb”.
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in cadrul secventelor detaliate se abordeazi urmitoarea strategie didactica:
individual, perechi, grup; lectura ghidata, discutia dirijata, brainstorming-schita, studiul de caz,

expunerea, jocul-concurs.

ASPECTE PRACTICE DE UTILIZARE A JOCULUI DE ROL LA DISCIPLINA
»,DEZVOLTAREA PERSONALA” CL. I-IV
Continut curricular (2018):

ClL Modulul

Demersul curricular

Subiectul

1 Modulul 1. ,,Arta
cunoasterii de
sine si a celuilalt”

- dramatizarea unor situatii cu
adultii si cu semenii in mediul
scolar

,,Arta comunicarii: ascult,
inteleg, ma exprim”

11 Modulul 1. ,,Arta
cunoasterii de
sine si a celuilalt”

- de imitare a dispozitiilor,
emotiilor cu ajutorul mimicii,
gesturilor, limbajului

»Semne verbale si
nonverbale ale emotiilor:
mimica, gesturi, pozitii ale
corpului, reactii fizice”

111 Modulul 1. ,,Arta
cunoasterii de
sine si a celuilalt”

-in perechi si/sau in grup
pentru sesizarea nevoii de
intimitate a fiecaruia

,»Rolul si necesitatea
spatiului personal”

v Modulul 2.
»Asigurarea
calitatii vietii”

- de simulare a unei actiuni din
viata reala, care demonstreaza
demnitate si respect

Surse bibliografice complementare:
*Saranciuc-Gordea, Liliana, Managementul clasei (suport de curs optional). Chisinau:

UPSC, 2017. Disponibil:

,Modalitati de manifestare
a demnitatii si
respectului”

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/2676/Managementul clasei-

Suport-curs-optional.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* Invitarea bazata pe joc de rol. In ,, PDFCOFFEE”. Disponibil:
https://pdfcoffee.com/invatarea-prin-joc-de-rol-pdf-free.html

* Ghid si scenarii de testare a metodologiei de joc pentru educatori. Rzeszow: Proiectul

Erasmus+ Games for Tolerance (Erasmus+ Jocuri pentru tolerantd), Polonia, 2022. Disponibil:
https://cpip.ro/wp-content/uploads/2022/01/T-Games_102_RO.pdf

*Cemortan, Stela, Educatia copiilor pentru jocuri. Ghid metodologic pentru cadrele
didactice din institutiile prescolare si clasele primare pentru parinti. Chisinau: Tip.Stelpart, 2008.

Disponibil:

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/83/EUCATIA%20COPIILOR

%20PENTRU%20JOCURI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

-

*Raykova, Alexandra, 4.5 Jocuri de rol. In ,, T-Kitul Invitarea Interculturald”. Disponibil:
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261272/4 methods02.pdf/f2f2b5c0-0506-

40f4-b707-c4397927e905

*99 activitati de dezvoltare personala/ Inspetoratul Scolar Judetean lasi, Centrul Judetean
de Resurse si de Asistentd Educationala lasi, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
lasi. lasi: Editura Spiru Haret, 2013 ISBN 978-973-579-210-7

http://www.isjiasi.ro/documente/RED/special/GHID%20CLASA%20PREGATITOARE 9

9%20%20%20ACTIVITATI.pdf

* Ghidul Animatorului. 855 de Jocuri s1 Activitati.. Chisindu: UNICEF, 2005. Disponibil:
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare jocuri.pdf
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https://pdfcoffee.com/invatarea-prin-joc-de-rol-pdf-free.html
https://cpip.ro/wp-content/uploads/2022/01/T-Games_IO2_RO.pdf
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https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261272/4_methods02.pdf/f2f2b5c0-0506-40f4-b707-c4397927e905
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http://www.isjiasi.ro/documente/RED/special/GHID%20CLASA%20PREGATITOARE_99%20%20%20ACTIVITATI.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf

*Terguta, V., (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, Ghidul
invatatorului. Cisindu: Editura Gunivas, 2018. Disponibil:

https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-
invatatorului_cl-1-1V.pdf

*Focus - 15 lectii pentru orele de dirigentie (vol.2). In ,,free FlipHTMLS5 flip book maker”.
Cluj-Napoca: Erasmus, 2017. Disponibil:

https://fliphtm|5.com/rznk/yttj/basic/151-200

DESFASURARE
Clasa I.

Modulul 1. ,,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”.

Joc de rol. Demers curricular: dramatizarea unor situatii cu adultii si cu semenii in mediul
scolar.

Unitati de competente: 1.3. Demonstrarea unui comportament corespunzator regulilor
clasei si a ascolii.

Subiectul: ,,Arta comunicarii: ascult, inteleg, ma exprim”.

Obiective pentru secventa de lectie , Realizarea sensului” pasul ,, Proceseaza
informatia!”. La finele lectiei elevul va fi capabil sa: identifice comportamentele care exprima
ascultarea mesajului transmis; distinga intre comportamentele de ascultare si non ascultare.

Desfdasurare:

Se propune elevilor organizarea unui mic teatru de papusi, in care fiecare personaj va
trebui sa povesteasca celuilalt ceva. Se decide Impreuna cu elevii asupra unei teme din: ,,Cum
am petrecut vacanta?”, ,,Cea mai frumoasa poveste”, ,,Jucdria preferata”.

Se solicita elevilor sa formeze perechi de lucru. Echipelor de lucru li se solicita sa abordeze
jucdrile moi/ de plus aduse de acasa pentru aceasta lectie.

Se initiaza elevii spre un dialog intre papusi sub forma unui teatru de papusi, timp de cici
minute, pe o tema aleasd impreuni cu ei. In cazul elevilor cirora le este greu sa ,,intre in rol”,
invatitoarea va da un exemplu personalizat in fata clasei.

Se cere elevilor sa identifice care au fost comportamentele prin care colegii lor au aratat ca
asculta mesajul.

Intrebari conversative:

- A fost dificil sau usor sa faceti teatrul de papusi?

- Ce anume vi s-a parut dificil?

- De unde ati stiut ca cele doud papusi vorbesc una cu cealalta?

- Ce ati facut sd aratati acest lucru?

- Ce ati facut sa aratati ca personajul vostru il asculta pe celalat cand acesta vorbeste?

- Voi cum puteti sa aratati cuiva ca il ascultati atunci cand vorbeste?

Feedback: ,, Elementele compotamentului de ascultare: privirea indreptatd spre persoana
care le vorbeste, pozitia corpului indreptatd inspre interlocutor, nu il intrerupe, da din cap, in
semn ca a inteles, 1l Incurajeaza prin cuvinte de genul ,,inteleg”, ,,Da”, ,,Apoi?” etc.”

Clasa 1.

Modulul 1. ,,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”.

Joc de rol. Demers curricular: de imitare a dispozitiilor, emotiilor cu ajutorul mimicii,
gesturilor, limbajului.

Unitati de competente: 1.1. Identificarea asemanarilor si deosebirilor intre sine si ceilalti in
baza de criterii simple.

Subiectul: ,,Semne verbale si nonverbale ale emotiilor: mimica, gesturi, pozitii ale
corpului, reactii fizice”.
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Obiective pentru secventa de lectie , Realizarea sensului” pasul ,, Proceseaza
informatia!”. La finele lectiei elevul va fi capabil sa: utilizeze expresii emotionale adecvate
emotiei pe care 0 mimeaza, gesticuleaza; sd recunoascd emotii pe baza expresiilor faciale si
gesturilor.

Desfasurare:

Din timp invatatoarea realizeaza biletele cu situatii descrise si plasate intr-0 cutie:

1. Afli ca un copil, pe care il considerai prieten bun, isi saratoreste la starsit de saptdmana
ziua de nastere si tu nu ai fost invitat.

2. Ai participat la un concurs de poezie, astepti de mult rezultatele si azi afli ca esti
castigatorul.

3. Clasa ta organizeaza in vacanta de iarna o excursie la muzeu si parintii tai nu iti pot oferi
suma necesara.

4. Colega/colegul de banca, cu care ai avut in ultima vreme unele neinelegeri, te invita la
petrecerea organizata cu ocazia zilei de nastere.

5. Catva elevi din clasele mai mari te hartiuesc pe coridorul scolii, iti cer bani si te
amennintd ca te vor bate in caz cd refuzi sau ca spui cuiva.

6. 1ti doreste de mul timp o tabletd, se apropie ziua ta de nastere si parintii te anunti ci s-ar
putea sa primesti cadoul mult asteptat.

Se solicita elevilor sa formeze doud echipe de lucru. Se explica elevilor ca vor avea sarcina
sa recunoasca situatia si emotiile mimate, gesticulate, de colegi.

Elevuii sunt indemnati sd-si desemneze cate un reprezentant: pentru a extrage din cutie un
biletel; pentru a mima cat mai bine situatia, utilizand gesturile si mimica, astfel Incat membrii
echipei lor sd poata ghici (din maximum 3 Incercari) despre ce situatie si emotie este vorba.

Se discuta cu elevii cateva dintre situatiile identificate. Se insista pe diferentele care pot sa
apara 1n reactiile emotionale la elevi diferiti.

Intrebari conversative:

- Ce situatii/emotii au fost mai usor/greu de mimat si de ce?

- Ce situatii/emotii au fost mai usor/greu de recunoscut si de ce?

- De ce persoane diferite traiesc emotii diferite in una si aceeasi situatie?

Clasa Ill.

Modulul 1. ,,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”.

Joc de rol. Demers curricular: in perechi si/sau in grup pentru sesizarea nevoii de
intimitate a fiecaruia.

Unitati de competente: 1.2. Delimitarea spatiului personal in raport de semeni si adulti.

Subiectul: ,,Rolul si necesitatea spatiului personal”.

Obiective pentru secventa de lectie , Realizarea sensului” pasul ,, Proceseaza
informatia!”. La finele lectiei elevul va fi capabil sa: se identifice dupa anumite caracteristici,
delimiteze spatiul personal in raport de semeni.

Desfdasurare:

Se propune elevilor Fisa cu imagini de mai jos:
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La semnalul invatatoarei, se solicitd elevilor s poneascad prin clasa cu fisa primita si si
intrebe pe cate un coleg, dacd poate sa faca una din activitdtile sugerate din imagini. Daca acel
coleg raspunde afirmativ, i se noteaza numele 1n dreptul imaginii.

Discutie in trei pasi (realizatd pe o foaie de A4)

Pasul 1. — actiunea va fi completata individual.

- Ce pot sa fac singur?

Pasul 2. — actiunea va fi completata impreuna cu colegul de banca

- Ce pot sa fac cu tine?

Pasul 3. — actiunea va fi completata impreuna cu colegii din banca din fata ori din spate

- Ce putem face Impreuna?

Clasa IV

Modulul 2. ,,Asigurarea calitatii vietii”.

Joc de rol. Demers curricular: de simulare a unei actiuni din viata reala, care
demonstreaza demnitate si respect.

Unitati de competente: 2.3. Aprecierea importantei respectului fatd dr sine si cei din jur,
demnitatii, onestitatii, bunelor maniere.

Subiectul: ,,Modalitati de manifestare a demnitatii si respectului”.

Obiective pentru secventa de lectie , Realizarea sensului” pasul ,, Proceseaza
informatia!”. La finele lectiei elevul va fi capabil sa: identifice nevoile persoanelor cu
dizabilitati; rezume despre respectul persoanelor din jur, demnitate, onestitate, bune maniere.

Desfdasurare:

Se informeaza elevii ca vor fi implicati intr-un joc din care vor invata ce nevoi au
persoanele cu dizabilitati.

Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucuru a cate 4 membri fiecare. Se anunta elevii ca
in interiorul grupelor, fiecare mebru va juca rolul unei persoane cu dizabilitati:

=un copil cu deficiente de vedere (va fi legat cu o esarfa peste ochi);
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= un copil cu deficiente de vorbire (1i vor fi lipite buzele cu o banda adeziva);

= un copil cu deficiente de auz (surd) (ii vor fi astupate urechile cu casti);

= un copil cu deficientd motrica (ii vor filegate mainile la spate cu o esarfd).

Fiecare grup primeste spre rezolvare aceeasi sarcind: sd construiascd un obiect din piese
Lego, sa realizeze un Puzzle sipmlu, sa construiasca o casa din cutii de chibrituri etc., in functie
de interesele copiilor. Singura reguld a jocului este ca fiecare echipa sa-si rezolve sarcina doar cu
resursele pe care le are la dispozitie, fara sa ceard ajutor din afard. Se atentioneaza elevii ca pt
comunica 1n interiorul grupului de lucru in orice manierd doresc, atat cat le permit dizabilitétile
impuse.

Pentru sarcinele propuse elevilor se va urmari cu atentie posibile reactii de revoltd sau
nemultam in grupurile de lucru. De asemenea elevii vor fi ajutati sa se manifeste adecvat.

Dupa finalizarea sarcinilor de lucru in grup, se vor aduna materialele si va continua
activitatea printr-o discutie cu intrega clasa:

- Cum va-ti simtit stiind ca sunteti dependenti de altii pentru a realiza aceastasarcina?

- Care sunt nevoile persoanelor cu dizabilitati?

- Ce putem face pentru a ajuta persoanele cu diverse dizabilitati?

- In viata voastra a-ti avut de-a face cu persoane cu dizabilitati? (descrieti)

- Cum le-ati ajutat? (descrieti)

- Cum pot oamenii sa dobandeasca acetse deficiente?

- Cum ne putem proteja de accidente care provoaca diverse handicapuri?

- De ce uneori oamenii evitd s comunice cu persoanele cu dizabilitati?

- In ce masura considreati ci mila si compasiunea sunt atitudini folositoare?

Obiective pentru secventa de lectie , Extindere” pasul , Actioneaza”. La finele lectiei
elevul va fi capabil sa: planifice modificari la nivelul institutiei pentru a raspunde nevoilor

Se cere elevilor, pentru urmatoare lectie, sa observe diverse institutii din oras, pentru a
identifica In ce masura ele raspund nevoilor persoanelor cu dizabilitati. lar caprodus se va realiza
proiectul individual prin care elevii vor:

- prezenta observatiile lor asupra institutiilor publice din localitatea lor;

- propuna printr-un plan modificari la nivelul unei institutii pentru a raspunde nevoilor
personaelor cu sizabilitati.

Pentru realizarea si evaluarea produsului individual se prezinta criteriile de succes: PT6.
Proiect. Produsul. 1. Continutul produsului activitatii de proiect corespunde cerintelor. 2.
Produsul este realizat corect. 3. Produsul este realizat cu acuratete. 4. Produsul este clar. 5. Am
utilizat mijloace digitale/media. 6. Produsul este realizat creativ.
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