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Programa analitici : Teoria si Metodologia Instruirii / Designul instructional si

mediul de instruire

1. Denumirea universitatii:

UPS ,,I. Creanga”

2.Denumirea programului
de
studii:

3. Ciclul:

I licenta

4. Denumirea cursului:

Teoria si Metodologia Instruirii / Designul

instructional si mediul de instruire

5.Codul cursului:

F.02.0.08

Autor

Saranciuc-Gordea Liliana, dr. ped., conf. univ.

6.Facultatea/catedra
responsabila de curs:

Pedagogie/Pedagogia Invatamintului Primar

7. Numair de credite ECTS: | 3

8. Anul si semestrul in care | | semestrul 2
se tine cursul:

9.Titular de curs:
Cadre didactice implicate:

Saranciuc-Gordea Liliana, dr. ped., conf. univ.

Lucrarea se adreseazd studentilor specialitatii
Pedagogia invatamintului primar in vederea abilitarii
viitorilor invatatori 1n conceperea si derularea
activitatilor didactice formale, ca modalitati esential de
realizare a obiectivelor fixate prin programele de
formare si constituie un suport didactic pentru cursul
»ITMI”/“Designul instructional si mediul de instruire”,
dar va fi utild tuturor celor interesati de formarea si
dezvoltarea personalitatii in devenire.

10. Descriere succinta a
integrarii cursului  in
programul de studii

11. Competente dezvoltate in cadrul cursului.

- definirea conceptelor: TMI; DG-DS; Pi: P-I-E; TI; FO-L; Pr. Ped.-PD;

- identificarea: problematicii, functiilor, orientdrilor valorice la nivelul TMI;
specificului DG in evolutie-DT-DM-DP, DS; continutului Pi; sistemului Prin. Did.;
functiilor metodelor si mijloacelor de instruire, formelor de organizare a procesului de
invatamint; structurii lectiei dupa secventele instructionale; deosebirilor existente intre
proiectarea treaditionald si curriculara;

- compararea elementelor de conexiune a procesului de invatamint: P-I-E; tipurilor si
variantelor de lectii; algoritmului de proiectare didactica si a nivelurilor ale proiectarii
didactice;

- clasificarea Pr. Did; metodelor si mijloacelor didactice;

- construirea itinerarului de conexiune: a P-I-E; legi pedagogice - principii pedagogice -
norme pedagogice - reguli pedagogice - metodd de invatdmint, care constiuie
normativitatea didactica in ciclul primar;




- reprezentarea continutului metodelor didactice si a mijloacelor de invatamint specifice
invatamintului primar;
- reconstruirea structurii lectiei didactice aceeptabild sistemului de Invatamint din RM.

12. Finalititi de studii realizate la finele cursului:
La finele cursului la nivel de cunoastere studentii vor fi capabili:

- sd defineasca TMI ca stiinta pedagogica fundamentala;

- sa analizeze conceptele fundamentale ce schiteaza esenta stiintei;

- sa interpreteze locul si rolul TMI 1n sistemul stiintelor educatiei/pedagogice;

- sa cunoasca problematica generald a Teoriei si metodologiei instruirii;

- sd cunoasca problematica si evolutia didacticii generale pe fondul careia s-a
structurat

teoria si - metodologia instruirii;

- sa inteleagd conexiunile educationale intre didactica generala si teoria si
metodologia

instruirii;

- sa defineasca didactica generald ca teorie generala a procesului de invatamant,
folosindu-

se, in acest scop, inclusiv de etimologia si evolutia semanticii conceptului de
“didactica”;

- s defineasca Pi;

- si determine esenta cadrului de realizare a instruirii in PI; pozitia si functia
procesului de invatamint in cadrul institutiei scolare;

- sa defineasca continutul PI; PI in sens restrins-curriculum- curriculum
national-curriculum scolar;

- s relateze despre continutul documentelor scolare; Pl ca proces de P-i- E;

- sa defineascd conceptul de: legi pedagogice, principii pedagogice, norme
pedagogice-normativitate  pedagogica-regula  pedagogica; principiu  didactic-
normativitate didactica;

- sa defineasca conceptele de tehnologie didacticd, metodologie didactica,
metoda, procedeu didactic, mijloc de invatamant, strategie didactica

- sa prezinte functiile metodelor si misloacelor didactice ;

- sa prezinte principalele modalitati de organizare a activitatilor didactice;

-sa identifice trasaturile specifice ale sistemului de organizare a invatamintului
pe clase si

lectii;

- sa defineasca lectia ca forma principald de organizare a procesului de
invatamint;

- sa stabileasca locul proiectarii didactice Tn ansamblul activitatii profesorului;

- sa clasifice conceptele cu care se opereaza in domeniul proiectorii didactice.




La nivel de aplicare:

- sa diferentieze functiille acestei stiinte ca teorie si ca metodologie a procesului
de

invatdmint;

- sd argumenteze orientdrile valorice promovate de TMI;

- sa argumenteze de ce si in ce sens J.A.Comenius a fost si este apreciat de
comunitatea

internationala drept “parintele didacticii”, iar secolului al XVIl-lea i s-a dat si
numele de

“secolul didacticii’;sa exemplifice contributia altor mari pedagogi (J.Locke,
J.J.Rousseau,

J.H.Pestalozzi, J.F.Herbart, A.W.Diesterweg, K,D.Usinski) la constituirea si
dezvoltarea

didacticii clasice;

- sd evalueze rolul noilor achizitii ale cercetdrilor din psihologia invatarii,
sociologia

educatiei si proiectarea instruirii la trecerea de la didactica clasica la didactica
moderna;

- s analizeze elementele de continuitate si diferentele dintre didactica clasicad,
didactica

modena si didactica postmoderna;

- sa relationeze didactica generala cu didacticile speciale/metodicile predarii-
invatarii

diferitelor discipline;

- sa argumenteze logica ,,cresterii” actuale a cercetarilor in didacticile speciale;

- sa demonstreze ca evolutiile ce se produc in didacticile speciale, sub efectul
intensificarii

cercetarilor, nu slabesc, ci, dimpotriva, sporesc operational-functional relatiile
intre

didactica generala si didacticile speciale;

- sa argumenteze logica si viitorul didacticilor speciale pe arii curriculare;

- sd precizeze componentele procesului de invatamint ;

- si compare caracteristicile generale si functiile ale PI ; sensul epistemologic al
conceptelor : competenta-competenta scolara-performantd ; competentd specifica-
subcompetenta-continuturi-activitati de invatare/evaluare-obiective operationale,

- sa stabileasca legaturi intre componenetele PI si elementele PI ; intre structura
Pi si trasaturile generale ale Pi ; intre caracteristicile PI si functiile P1 ;

- 54 extinda dimensiunile continutului PI in sens larg si in sens restrins ;

- sa determine specificul fiecdrei actiuni principale desfasurate in cadrul
procesului de invatamint : predarea, invatarea, evaluarea.

- 82 determine trasaturile principiilor didactice,

- sa explice esenta, regulile si specificul fiecarui principiu didactic;

- sd argumenteze rolul interactiunii §i simultaneitatii principiilor in practica
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instructiv-educativa precum si consecintele nerespectarii lor;

- sd clasifice metodele si mijloacele dupa dupa diferite criterii;

- sd descrie principalele metode didactice, specificind avantaje si limite ale
utilizarii lor in activitatea practica ;

- sa descrie principalele tipuri de lectii;

- sa stabileasca relatii intre diferitele niveluri ale proiectarii didactice

- sa prezinte modele de proiectare didactica.

La nivel de integrare :

- sa congstientizeze semnificatia si rolul formativ al acestei stiinte din perspectiva

competentelor necesare viitoarelor cadre didactice.

- sa relationeze intre ele diferitele categorii de didactici speciale si, apoi, pe
acestea cu

didactica generala;

- sa evidentieze punctele de vedere ale diversilor autori cu privire la relatia intre
didactica

generala si teoria si metodologia instruirii;

- sa esentializeze caracteristicile teoriei i metodologiei instruirii structurate in
cadrul

didacticii moderne si postmoderne ;

- sa reprezinte algoritmul unei competente scolare;

- sd argumenteze rolul indicatorilor competentei scolare asupra determinarii
structurii competentei scolare;

- sa formuleze verbe definitorii corespunzatoare categoriilor de competente si
etapelor unui proces de invatare.

- sa creeze clasificari de principii didactice din perspectiva abordarii clasice,
manageriale, psihologiei educatiei si dezvoltarii, admise de comunitatea pedagogilor,
definitorie in orientarea activitatii educative;

- sd abordeze critic nivelul de claritate teoretica al sistemului actual al
metodelor.

- sa precizeze tendinte de evolutie la nivelul metodologiei si tehnologiei
didactice, indicind impactul acestora la nivelul activitatii didactice ;

- sd gaseascd asemanari i deosebiri intre etapele clasice ale lectiei si etapele
modelului

ERRE;

- sd argumenteze necesitatea proiectarii in desfasurarea desciplinelor specifice
invatdmintului primar pentru care se pregatesc

13. Pre-recuzite (preconditii)

Pentru realizarea obiectivelor puse studentul trebuie sa posede cunostinte din cursul
de: Teoria si metodologia educatiei; Cultura comunicarii pedagogice/ Initiere in cariera
pedagogica; Cultura comunicarii pedagogice; Psihologia generala.

14. Evaluarea curenta




Evaluarea se bazeaza pe eseu. Regulile eseului :

Studiul bibliografiei: Chiar si cind exista un subiect dat acesta este suficient de
general dindu-ti libertatea sa-1 particularizezi in eseul tau prin abordarea aleasi. In
primul rand ar trebui sa studiezi un pic sa vezi ce s-a mai scris pe subiectul respective.
De cele mai multe ori, eseul tdu va fi construit pe baza a ceea ce s-a mai scris, va
analiza sau va critica una sau mai multe puncte de vedere, dindu-ti ocazia in acest fel
sa-ti exprimi punctul tdu de vedere.

Introducere: In introducere, ar trebui s exprimi clar subiectul pe care urmeaza
sa-1 dezbati, si punctul tdu de vedere legat de acest subiect. Exprimarea punctului de
vedere este una din cele mai dificile parti ale eseului. in cele din urma ar trebui sa fii in
stare s explici intr-o singura fraza care este esenta eseului tau.

Exprimarea trebuie sa fie concisd, specifica si clard. Nu ar trebui sa promiti ¢é o
s analizezi, examinezi sau ca o sa pui sub semnul intrebdrii o problema, ci cid o sa
sustii un anumit punct de vedere legat de subiectul ales. De exemplu, un bun punct de
vedere ar suna cam asa: “Voi sustine faptul ca deosebirile..................... ”. Un punct de
vedere slab exprimat ar suna asa: “As dori sa analizez..................... ”. Prima varianta
exprima clar un punct de vedere si il justifica introducind o noua idee in timp ce a doua
variantd nu face decit sa expuna niste fapte existente. Punctul de vedere este unul din
putinele locuri din eseu in care este acceptat sa se scrie la persoana I, in timp ce in
restul eseului este uzual sa se scrie la persoana a I1I-a.

Explicarea structurii eseului urmeaza punctului de vedere din introducere. In
functie de marimea eseului, vei aduce un numar de argumente care sa-ti sustind punctul
de vedere. Este recomandat sd enumeri aceste argumente un paragraful ce urmeaza
punctului de vedere: “Trei argumente vor fi aduse in sprijinul acestui punct de vedere.
Primul va sublinia ca... Al doilea va sustine ca... Al treilea va demonstra ca...”

Continut : Continutul eseului va elabora argumentele pe care le-ai prezentat, pe
cat posibil in ordinea in care le-ai enumerat mai sus. Fiecare capitol sau paragraf incepe
cu o “frazd-subiect” care expune argumentul si pozitia autorului. In cazul in care
folosesti capitole, da-le nume 1n asa fel incit sé fie potrivite cu structura eseului si care
sa fie usor de citit. Discutia ar trebui sd urmeze expunerea fiecarui argument intr-0
maniera bine structuratd: fapte, idei, opiniile autoritatilor din domeniu precum si
punctul de vedere personal. in final ar trebui concluzionat in ce fel argumentul initial
std in picioare si sustine punctul de vedere.

Concluzii : Dupa ce toate argumentele au fost prezentate si dezbatute, eseul se
termina si ar trebui si poti sa prezinti concluziile. Intr-un eseu bine scris si organizat,
argumentele sunt veridice si laolalta iti sustin si demonstreaza punctul de vedere. Nu
trebuie decit sd subliniezi acest fapt si eventual sd mai explici ce studii s-au mai facut
pe acest subiect.

O alta sectiune posibilda, dar nu obligatorie, adesea intilnitd in eseurile
academice, este cea de limitari. Aici, poti sa scrii limitarile rationamentului tau, care
sunt premizele de la care pleacd eseul, insa care dacd sunt false ar putea sa infirme
concluziile, aspecte care nu au fost analizate, posibile conditii care ar limita impactul
concluziilor tale etc.
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Marimea eseului ar trebui sa respecte regula de +/- 10%, asta dacd nu se
specifica altceva. Asta Inseamna ci textul nu ar trebui sa fie nici mai scurt cu 10% si
nici mai lung cu 10% decit marimea impusa. De exemplu, pentru un eseu de 3000 de
cuvinte, este acceptat sd scrii 2700-3300 de cuvinte. Poti sd folosesti functia Word
Count din Microsoft Word ca sa vezi exact cate cuvinte are eseul tau.

In anumite cazuri foarte rare, este foarte dificil si-ti exprimi ideea eseului intr-
un punct de vedere. In aceste cazuri este acceptat si inlocuiesti punctul de vedere cu o
intrebare de cercetare care ar trebui sd corespunda acelorasi criterii, exceptie facind
faptul ca autorul aminad luarea unui pozitii clare pina la sfirsitul eseului. Nu este
recomandata aceastd abordare, nsa in cazul in care este necesara, ai grija sa expui clar
raspunsul la intrebarea de cercetare la incheierea eseului.

Motivul pentru care toate aceste reguli sunt importante este acela ca
examinatorii vor citi poate sute de eseuri care vor incerca sa spund cam aceleasi lucruri.
In acest context este in avantajul tiu sa faci ca eseul tiu sa fie remarcat printr-0
structura clara si un punct de vedere bine exprimat. Din cauza asta este foarte
importanta respectarea acestor reguli destul de simple.

Bibliografie: Un eseu academic necesita si o bibliografie unde sa poti scrie
toate sursele pe care le-ai folosit. Universitatile din Vest au tendinta sa fie foarte stricte
atunci cind este vorba de plagiat. Asa ca ai grija sa citezi absolut toate sursele folosite.
in continutul eseului incearci sa eviti citate foarte lungi, ci mai degrabd foloseste
parafrazarea — exprima prin cuvintele tale ceea ce altii au spus inainte. In cazul in care
citezi, foloseste citate clare si mentioneazi sursa. In orice caz, citarea trebuie folositd
doar pentru a incepe discutarea unui punct de vedere si nu pentru a inchide un punct de
vedere.

Criterii de evaluare a eseului si punctajul acordat

1. Raportarea la tema aleasa (5 puncte)

Corespondenta dintre titlul temei si continutul eseului
2. Claritatea (10 puncte)

Imesajul eseului este bine conturat, formularea sa nu este ambigud, lucrarea este
organizata in jurul unei idei pentru care exista dovezi verificabile;
[ formularea de comparatii intre caracteristici ale unor fenomene, activitati,
evenimente, procese.
3. Argumentare (15 puncte)

ideile, teoriile prezentate sunt sustinute de argumente din bibliografie.
4. Coerenta logica (15 puncte)

eseul are o structurd logica bine conturata;

ideile exprimate au fluenta si sunt in legatura unele cu altele.
5. Utilizarea materialului bibliografic (10 puncte)
[l Isursele bibliografice sunt citate corespunzator, argumentele aduse sunt sustinute
prin prezentarea diferitelor cercetari.
6. Originalitate, creativitate, inovatie (15 puncte)
T100modul deosebit prin care se abordeaza tema, prezentarea opiniilor personale bazate
pe analiza diferitelor surse bibliografice.
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7. Aspectul general al eseului (5 puncte)
Crespectarea criteriilor de: gramatica, ortografia, aspectul estetic.
Totalul general reprezintd maximum de 0-75 puncte.
Transformarea punctajului obfinut in notd se face prin regula marimilor
proportionale (regula de trei simpla).
Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota.
75—10
60- p— 60x10 _ 600 _8
75 75
Un accent deosebit se va pune pe:
- identificarea punctelor tari si slabe ale pregatirii studentilor ;
- intarirea increderii in ei (motivare) ;
- predictia performantelor universitare si a sanselor de reusita in carirera;
Tendintele inregistrate in acest domeniu vor fi:
- aprecierea se va face in cadrul cursului §i seminarului (nu doar prin examene
scrise/orale, in finalul acestei activitati) ;
- la apreciere vor participa si studentii ;
- criteriile dupa care se va face aprecierea si se va acorda notele vor fi precizate de la
inceput si aduse la cunostinta studentilor ;
- se va da o atentie mai mare evaluarii procesului, nu rezultatelor ;
- se vor evalua competentele (de a sti, a face si a fi) si nu doar continutul programei
analitice.
Lucrarea finala-portofoliul- de examen.
Nota finald se constituie din urmatoarele componente:
40% — Chestionarea orald la examen
60% - evaluarea curentd

15. Evaluarea finala de examen

Modalitatea de evaluare in cheia data - portofoliul realizabil individual de
fiecare student
Un dosar de invatare /portofoliu cuprinde:

- lista continutuluu cestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/fise etc.
Si numarul paginii la care se regaseste);

- argumentatia care explica ce lucrari sint incluse in dosar, de ce este importanta
fiecare §i cum se articuleazd fintre ele intr-o viziune de ansamblu a
studentului/grupului cu privire la subiectul respectiv;

- lucrarile pe care le face studentul individual sau in grup;

- rezumate;

- eseuri;

- articole, referate, comunicari,

- fise individuale de studiu;

- proiecte si experimente,

- temele pentru acasi;

- probleme rezovate;
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- rapoarte scrise-de realizare a proiectelor;
- teste si lucrdri semestriale;
- chestionare de atitudini;
- inregistrari, fotografii care reflecta activitatea desfasurata de student individual
sau Impreuna cu colegii sai;
- interviuri de evaluare;
- observatii pe baza unor ghiduri de observatii;
- reflectiile proprii ale studentului asupra modalitatilor de invatare, ale
obstacolelor intilnite, ale procedeeelor de depasire a lor;
- autoevaluari scrise de student sau de colegii sii;
- alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care reflecta participarea
studentului/grupului la derularea si solutionerea temei date;
- viitoare obiective pornind de la realizarile curente ale studentului/grupului, pe
baza intereselor si a progreselor inregistrate;
- comentarii suplimentare si evaludri ale profesorului, ale altor grupuri de
invatare si/sau ale altor parti interesate.
Pentru evaluarea obiectiva a portofoliului au fost luate in vedere doud categorii
de criterii generale:
a) criterii pentru evaluarea calitatii portofoliului si a produsului realizat (1-3) ;
b) criterii pentru evaluarea calitatii activitatii studentului, a procesului pe care 1-
a parcurs (4-11).
Criterii de apreciere/indici si punctaj acordat la evaluarea portofoliului
Criterii de apreciere/indici Punctaj 1 2 3 4 5
1. Prezentare:
- stabilirea scopului si a obiectivelor
urmarite 1n cadrul portofoliului;
- evolutia evidentiatd fatd de prima
prezentare a dosarului;
- dacd este complet;
- esteticd generala.
2. Rezumate:
- ceea ce a Invatat studentul si succesele
inregistrate;
- - calitatea referatelor;
- - concordanta cu temele date;
- - cantitatea lucrarilor.
3. Lucrari practice:
- adcvarea la scop,
- eficienta modului de lucru;
- rezultatul lucrarilor practice;
- daca s-a lucrat in grup sau individual;
- - repartizarea eficienta a sarcinilor.
4. Reflectiile studentului pe diferite parti ale
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dosarului:

- reflectii asupra propriei munci;

- relectii despre lucrul in echipa (dacid e
cazul);

- asteptarile studentului de la activitatea
desfasurata.

5. Cronologie.

— punerea 1In ordine cronologici a
materialelor;

— modul de gindire, elaborare si structurare
a proiectului (rigurozitatea proiectarii si
realizarii demersurilor teoretice si practiv-
aplicative, logica structurarii materialului,
argumentarea  ideilor,  corectitudinea
formularii ipotezelor si a verificarii lor
etc.).

6. Autoevaluarea studentului:

- autoevaluarea activitatilor desfasurate;
- concordanta scop-rezultat;

- progresul facut;

- nota pe care crede ca o merita

7. Pregatire-Continut-Structura:

- cunoagterea subiectului, familiarizarea cu
lucrarile scrise;

- adecvat in raport cu auditoriul, interes,
claritate, profunzime, orizont

8. Limbajul verbal utilizat/ Rostire:
- claritate, accesibilitate ;
- audibilitate, ton, ritm, fluienta;
*elementele de comunicare paraverbala:
- calitatile vocii, intonatia, accentual,
viteza, tonul, volumul etc. ;
*elemente de comunicare nonverbala:
- limbajul  mimicogestual, privirea,
gesturile si  alte elemente de comunicare
nonverbala, {inuta generala ;

9. Folosirea timpuli-Mijloace uzuale:

- in limitele alocate, echilibru intre sectiunile
expunerii;

- claritate, conciziune, abilitate.

10. Siguranta de sine-impact.
- cunoastera capacitatii proprii;
- prezenta, dinamism, autoritate.
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11. Comportare-Aspecte de comportament
altele decit verbale:

- structurarea auditoriului, t{inuta, maniera,
gesturi;

- legatura cu auditoriul, masura in care il
determina sa participe la prezentare ;

- masura in care convinge auditoriul.

Pentru fiecare criteriu se atribuie intre 1-5 puncte. Totalul general reprezinta
maximum de 55 puncte (11 criterii inmultite cu 5- punctajul maxim).

Transformarea punctajului obtinut in notd se face prin regula marimilor
proportionale (regula de trei simpla).

Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota 8,18.

55—10
45- p— 45x10 _ 450 _8,18
55 55

Frecventa

Frecventa este luatd in consideratie conform Regulamentului pentru invatamintul
cu frecventd la zi tinind cont de absentele motivate ale studentului.

Continutul cursului
(Enumerarea tuturor temelor la disciplina data)

Unitatea 1. Introducere
1.1 Definire. Concepte fundamentale-TMI
1.2 Locul si rolul Teoriei si metodologiei instruirii in sistemul stiintelor
pedagogice/educative
1.3 Problematica Teoriei si metodologiei instruirii
1.4 Functiile Teoriei si metodologiei instruirii
1.5 Orientarile valorice promovate la nivelul Teoriei si metodologiei instruirii
Unitatea 2. Didactica generala-TMI
2.1 Didactica generala — teoria generala a procesului de invatamant
2.2 Didactica traditionala si didactica moderna
2.3 Didactica postmoderna
2.4 Didactica generala si didacticile speciale
2.5 Didactica generala - teoria §i metodologia instruirii
Unitatea 3. Procesul de invatamint obiect de studiu al didacticii
3.1 Procesul de invatamint - cadrul de realizare al instruirii.
3.2 Continutul procesului de invatamint
3.3 Procesul de invatamint ca proces de predare, invatare, evaluare.
3.3.1 Predarea.
3.3.2 Invatarea.
3.3.3 Evaluarea
Unitatea 4. Normativitatea activitatii didactice
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4.1. Conceptul de principiu didactic

4.2 Sistemul principiilor didactice

Unitatea 5. Metodologia si tehnologia instruirii

5.1. Delimitari conceptuale

5.2 Functiile metodelor

5.3 Clasificari ale metodelor

5.4 Prezentarea analiticd principalelor metode didactice

5.5 Prezentarea unor metode pentru dezvoltarea creativitatii, a gindirii critice

5.6 Mijloacele de invatamint

Unitatea 6. Modalitati de organizare a activitatii didactice

6.1. Evolutia in timp a principalelor forme de organizare a procesului de
invatdmint

6.2 Lectia ca microsistem pedagogic. Principalele tipuri de lectii si structura
acestora

6.3 Structurarea lectiei dupa secventele instructionale

Unitatea 7. Proiectarea activitatilor educationale

7.1 Proiectarea pedagogica — activitate de anticipare si de pregatire a activitatii
didactice

7.2 Proiectarea traditionala si proiectarea curriculara

7.3 Algoritmul proiectarii didactice

7.4 Niveluri ale proiectarii didactice

7.5 Evaluarea eficientei lectiei

Resurse bibliografice
(Minimum 5, maximum 7 — izvoare de baza)

=

Tucu, R.B., Instruirea scolara. lasi: Editura Polirom. 2001.

2. Panturu, S., Pacurar, D. C. (coord.), Didactica. Brasov : Ed. Universitatii
“Transilvania”. 1999

Stanciu, M.,Didactica postmoderna. Suceava:Ed. Universitatii Suceava. 2003,

4. Nicola, I.,Tratat de pedagogie scolara. Editia a doua revizuitad. Bucuresti:
Editura Aramis. 2000

Salade, D., (coord.), Didactica. Bucuresti: EDP. 1982.

Moise, C., Elemente fundamentale de didactica. Iasi: Editura Ankarom. 1996.

Stanciu, M., Didactica postmoderna. Suceava: Ed. Universitatii. 2003.
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Unitatea 1. Introducere

Cuvinte cheie: teorie, metodologie, instruire, teoria si
metodologia instruirii.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sd defineascda TMI ca stiintd pedagogica fundamentala;

- sa analizeze conceptele fundamentale ce schifeaza esenta
stiintei;

- sa interpreteze locul si rolul TMI in sistemul stiintelor
educatiei/pedagogice;

- sd cunoasca problematica generald a Teoriei si metodologiei
instruirii;

La nivel de aplicare:

- sa diferentieze functiille acestei stiinte ca teorie si ca
metodologie a procesului de

invatamint;

- sd argumenteze orientdrile valorice promovate de TMI;

La nivel de integrare:

- sa constientizeze semnificatia si rolul formativ al acestei
stiinte din perspectiva

competentelor necesare viitoarelor cadre didactice.

1.1 Definire. Concepte fundamentale

Teoria si metodologia instruirii-TMI reprezinta o stiinta
pedagogica fundamentala care are ca obiect de studiu procesul de
invatamint ca proces de instruire, pentru a conferi o baza teoretica,
stiintifica practicii instruirii In vederea optimizarii ei.

Aceasta stiintd este, in primul rind, o stiind pedagogica
fundamentald. Ea face parte din nucleul sistemului stiintelor
educatiei/pedagogice. Sorin Cristea a precizat ca “impreuna cu teoria
educatiei — care analizeaza conceptele pedagogice de baza — teoria
instruirii formeaza nucleul epistemic tare al stiintelor educatiei,
activat la nivelul pedagogiei generale” (2000, p. 366). Ea vizeaza
deopotriva teoria instruirii si metodologia instruirii, cerceteaza teoria
instruirii pentru a optimiza practica instruirii.

Unii autori chiar considera teoria procesului de invatamint
(teoria instruirii) ca o subteorie a teoriei despre educatie ‘“care
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defineste conceptele de baza ale didacticii generale” (Noveanu, E.,
1982, p. 13).

R.B.Iucu precizeaza ca “didactica a fost asociatd in ultima
vreme atit cu teoria instruirii - fapt motivat de obiectul comun de
studiu, cit si cu teoria invatamantului, prin faptul ca ambele studiaza
intr-un ansamblu coerent componentele procesului de invatamint
(Invatamintul fiind conceput ca forma cea mai organizata de
realizare a instruirii si educatiei”(2001, p. 29).

Teoria si metodologia instruirii este o dezvoltare actuald a
didacticii generale, o parte a didacticii moderne, cu centrare pe
instruirea scolard. Ea a rezultat din reconstruirea pedagogiei
generale, Tn urma evolutiilor sale externe dar mai ales interne.

Conceptele pedagogice fundamentale ale TMI: teorie,
metodologie, instruire.

Teoria semnifica o constructie conceptuald, ce uzeaza de
deductii si de validare logica, o sinteza si generalizare a datelor
cunoagsterii, in vederea formularii unor principii explicative ale
dezvoltarii unei doctrine. In cazul dat, teoria instruirii exprima
statutul epistemologic al instruirii, faptul ca ea este “dusa” in stiinta,
“construita”, explicatd si interpretata cu mijloacele si In dimensiunile
stiintei.

Daca teoria exprimd “indltarea” cunoasterii, ridicarea ei la
rang de stiin{d pentru a putea intelege si explica mai bine un
fenomen, un aspect al realitatii, in schimb metodologia este un fel
de “cum s-ar aplica in practica teoria”, un ansamblu de principii
normative, de reguli si procedee in spiritul cdrora practica devine
praxiologie, un ansamblu de procedee utilizate pentru obtinerea unor
rezultate mai bune.

Roger Mucchielli defineste metodologia drept totalitatea
metodelor utilizate de o stiintd si teoria generald asupra acestei
totalitati. S. Cristea, mentiona ca “metodologia stiintei evidentiaza
importanta constructiei teoretice care orienteazd modalitatile,
procedeele si mijloacele de cercetare a realitatii, aplicabile la nivelul
activitatii umane aflate in studiu, In cazul nostru la nivelul actiunii
de instruire” (2000, p. 247).
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Asadar, metodologia instruirii sau a procesului de invatamint
reprezintd astfel teoria care urmareste, prin definirea, clasificarea si
valorificarea metodelor, procedeelor si mijloacelor didactice in
relatie optima cu celelate componente ale procesului instruirii, sa
optimizeze in permanenta activitatea didactica.

Instruirea semnifica sistemul de comunicare Si organizare a
invatarii pentru achizitia de cunostinte esentiale si mai ales pentrut
formarea de capacitati, abilitati, deprinderi, competente. Etimologia
cuvintului - lat. instructio = aranjare, amenajare, construire —
sugereazd dimensiunea operationala a conceptului ce defineste o
activitate complexa ce consta, cum spunea V. Okon, 1n “a trimite pe
cineva — copil, tinar, adult — la scoald pentru a-1 invata si a-i asigura,
in principal, o culturd, sub indrumarea cuiva” (apud. Cristea, S.,
2000, p. 196). Altfel spus, prin extensiune, instruirea desemneaza,
cum se exprima R.B.Iucu, “o constructie in spirit” (2001, p. 31) sau,
in formularea lui B.F.Skinner, “constructia unor structuri cognitive,
operationale”. Instruirea presupune un educator si un educat, primul
asigurindu-si resposabilitatea pregatirii si formarii celuilalt, in sens
de asimilare de cunostinte si formarea capacitatilor teoretice si
practice.

Continutul conceptului de instruire are o sferd mai restrinsa in
raport cu educatia — care vizeazd formarea completa si permanenta a
personalitatii. Asadar, instruirea este centrata mai mult pe
dezvoltarea intelectuala cognitiv-operationald a personalitatii.
Raportul instruire — educatie reprezinta o problema analizata pe larg
mai ales in literatura de specialitate a ultimelor decenii. Cele doud
concepte fundamentale (instruirea si educatia) care reflecta o
realitate complexd nu sunt sinonime, dar nici opuse. A reduce
educatia la instruire inseamnd a limita omul doar la aspectele
cognitive ale realitatii sale. Dar instruirea nu este disjuncta in relatie
cu educatia. Ea este, de fapt, nucleul educatiei sau, mai corect spus,
instruirea sustine fundamentele educatiei, prin cunostintele,
capacitatile si atitudinile stiintifice transmise, conform programelor
pedagogice. Formarea-dezvoltarea intelectuala a elevului, ca rezultat
principal al instruirii, va sta la baza formarii-dezvoltarii moral-
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civice, estetice, psiho-fizice, tehnologice, permanente a personalitatii
acestuia.

Numele disciplinei de care ne ocupam — teoria si metodologia
instruirii - reuneste cele trei concepte, desemnind stiinta pedagogica
ce se ocupa de instruirea scolard ca teorie si metodologie. Avind in
vedere relatia intre instruire §i educatie, Teoria si metodologia
instruirii reprezinta componenta centrald a teoriei educatiei, intrind
in relatia de complementaritate cu aceasta.

Calitatile unei teorii a instruirii, asa cum preciza Gilbert De
Landsheere, evidente la nivelul practicii procesului de instruire,
reflectd capacitatea acesteia de (1992, p. 315):

a aborda corect realitatea specifica educatilor;

a proiecta inteligibil ceea ce trebuie Invatat;

a dispune de o autentica forta de predictie;

a propune solutii strategice de rezolvare a problemelor;
a sustine coerenta internd a programelor;

a eficientiza efortul de invatare;

a realiza experimente;

a crea tehnici de cercetare adecvate;

a convinge in diverse situatii didactice

1.2. Locul si rolul Teoriei si metodologiei instruirii in sistemul
stiintelor pedagogice/educative

Teoria si metodologia instruirii (TMI) face parte din categoria
disciplinelor pedagogice fundamentale, care, impreuna cu Teoria si
metodologia curriculumului si Teoria si practica evaluarii, alcituiesc
nucleul sistemului stiintelor educatiei. Interactiunile sale directe
sunt, pe verticald, cu Introducerea in pedagogie sau Fundamentele
teoretice si institutionale ale educatiei iar pe orizontala cu Teoria si
metodologia curriculumului si Teoria si practica evaluarii. Fireste ca
ea interactioneaza si cu celelalte stiinte ale sistemului, prin
schimburi informationale si metodologice. Mai mult, ca stiinta
fundamentald, impreuna cu celelalte din categoria respectiva,
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sprijina fundamentarea teoretica §i optimizarea metodologica a
stiintelor particulare, specializate si ale educatiei interdisciplinare.

Din perspectiva formarii inifiale si  continue a cadrelor
didactice, Teoria §i metodologia instruirii este disciplind
fundamentald, indispensabild acesteia. Nu se poate concepe
pregatirea unui viitor cadru didactic fara cunoasterea si formarea in
spiritul teoriei si metodologiei instruirii si, la fel, pregatirea continua
a acestuia.

1.3 Problematica Teoriei si metodologiei instruirii

Teoria si metodologia instruirii abordeaza procesul de
invagamint  pe douda mari coordonate, aflate in relatie de
complementaritate: teoria instruirii si metodologia instruirii. Pe
coordonata teoretica, sunt investigate teoriile invagarii ca fundament
al teoriilor instruirii. Cele doua mari categorii de teorii ale invatarii,
teoriile constructiviste si, respectiv, teoriile cognitiviste au
“decantat” multe elemente in teoriile si paradigmele instruirii. In
acelasi context de preocupari, este cercetatd invatarea ca fundament
al instruirii, instruirea ca invatare institutionalizata §i optimizatd,
dar si ca fundament al educatiei, cunoasterea umana, teoriile
invatarii ca fundament al teoriilor instruirii, paradigmele instruirii,
educatia ca formare-dezvoltare orientata si valorizata si dezvoltarea
ca efect al tuturor, dar si conditionata de societate si de specificul
individual. Cercetarea va continua cu teoriile si modelele instruirii,
construite in orizonturile teoriilor invatarii. Cunoasterea lor va
scoate si mai mult in evidentd functiile acestora si cerintele pe care
trebuie sa le indeplineasca in intentia de a fundamenta o practica
eficientd a instruirii.

Investigatia pe coordonata metodologica, facilitatd de
problematica paradigmelor instruirii, intr-0 Viziune holistica, va
aborda strategiile de instruire cu toate componentele lor intre care
un loc aparte il ocupa cea metodologica incepind cu tipologiile de
instruire, trecind, apoi, la construirea tipologiilor de instruire,
structura strategiilor de instruire (metode, mijloace si forme de
organizare a instruirii, interacfiuni si relatii instructionale),
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perspective moderne in abordarea strategiilor instruirii si ajungind la
proiectarea strategiilor de instruire

1.4 Functiile Teoriei si metodologiei instruirii

Functiile teoriei si metodologiei instruirii intervin in mod
expres la doud nivele: normativ §i prescriptiv.

La nivel normativ, este vizata dimensiunea functional-
structural-operationala a procesului de instruire, care marcheaza
cadrul epistemologic specific didacticii generale. Instruirea este,
inainte de toate, un fenomen psihosocial ce are la baza o anumita
conceptie pedagogicd, ceea ce este echivalent cu o anumitad
interpretare data instruirii in termeni de finalitate, procesualitate,
formativitate, calitate, eficientd. Ea trebuie ginditda in termeni de
legitate si normativitate, care impun o anumitd structurare de
cimpuri pedagogice, in anumite configuratii de factori si relatii si in
anumite dimensiuni formativ-valorice si operationale.

La nivel prescriptiv, este vizata practica activitatii de instruire,
realizabild in cadrul procesului de Invatdmint, care marcheaza
domeniul de studiu specific proiectarii curriculare. Ca procesualitate,
ea trebuie incadratd in anumite cerinte prescriptive de ordin
curricular, metodologic-tehnologic, ca forme de organizare, ca
strategie si scenariu didactic.

1.5 Orientarile valorice promovate la nivelul Teoriei si

metodologiei instruirii

Orientdrile valorice promovate la nivelul teoriei instruirii
asigurd fundamentele stiintifice ale procesului de invatamint.
Angajarea lor la nivel de dezvoltare curriculard presupune
parcurgerea unui traseu metodologic situat Intre: “teoria instruirii” —
didactica normativa — didactica prospectivd — didactica generald —
didactica aplicata (1, p.366).

Instruirea este de fapt un dialog, o forma de comunicare ce
vizeaza anumite tinte, o formare pusa in slujba unor valori stiintifice.
Ea trebuie sa slujeasca Adevarul, fireste, in relatie optima cu Binele.

Exigentele educatiei permanente impun tot mai mult
convertirea instruirii in autoinstruire, invatarii in autoinvatare, care

22



si ele trebuie desfasurate intr-o fundamentare stiintifica, la anumite
standarde de calitate, valoare si eficienta.

Stind la baza educatiei si, intr-un fel, conditionind calitatea
educatiei, instruirea nu trebuie sa se rezume la asimilarea stiintei si
formarea capacitatilor de operare cu datele acesteia, ci si la formarea
capacitatilor de a judeca stiinta si la atitudinile fatd de stiintd si
produsele acesteia.

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

* Definiti Teoria si metodologia instruirii prin raportare la cele
trei concepte ce ii compun numele.

» Argumentati de ce instruirea si educatia nu sunt identice, dar
nici opuse ?

 Evaluati locul si rolul Teoriei si metodologiei instruirii in
sistemul stiintelor educatiei din cel putin doua perspective.

* Identificati interactiunile Teoriei s1 metodologiei instruirii cu
celelalte stiinte pedagogice fundamentale.

* Interpretati statutul epistemologic si metodologic al Teoriei
si metodologiei instruirii, din perspectiva locului si rolului sau in
sistemul stiintelor educatiei.

* Formulati o definitie proprie a instruirii.

Jurnal de unitate

Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic:
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Instrumente reper de invatare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 1

Tehnica: Diagrama Venn
Text: 1.1 Definire. Concepte fundamentale-TMI
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Sarcina: Cititi textul stiintific. Alegeti trei concepte
fundamentaele TMI, dati-le o definitie personala,
stabilind totodata aseméanarile si deosebirile dintre ele,
ordonind informatiile sub forma unei diagrame Venn

Conceptul:
Metodologie
Definitie

Conceptul:
Teorie
Definitie

Conceptul:
Instruire
Definitie

Reflectii personale
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Tehnica: Diagrama ideilor esentiale
Text: 1.2-1.3-1.4-1.5

Sarcina: Inventariati ideile esentiale
din textul oferit de materialul suport.
Tratati-le ca idei esentiale si
reformulati-e Intr-o maniera personala,
care sa ilustreze modul propriu de
intelegere. Mentionati la
sfirsit,reflectiile personale

(@ )

Idei esentiale

& J

Ideea 1 Ideea 2 Ideea 3 Ideea 4




Unitatea 2. Didactica generala-TMI

Cuvinte cheie: teoria instruirii, didactica generald, didactici
speciale, proces de

invatamint, predare, invatare, evaluare.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- s cunoasca problematica si evolutia didacticii generale pe
fondul careia s-a structurat

teoria si - metodologia instruirii;

- sa inteleagd conexiunile educationale intre didactica generalda
si teoria si metodologia

instruirii;

- sd defineasca didactica generald ca teorie generald a
procesului de invatamant, folosindu-

se, in acest scop, inclusiv de etimologia si evolutia semanticii
conceptului de “didactica”;

La nivel de aplicare:

- sd argumenteze de ce si in ce sens J.A.Comenius a fost si este
apreciat de comunitatea

internationala drept “parintele didacticii”, iar secolului al
XVIlI-lea i s-a dat si numele de

“secolul didacticii”’;sa exemplifice contributia altor mari
pedagogi (J.Locke, J.J.Rousseau,

J.H.Pestalozzi, J.F.Herbart, A.W.Diesterweg, K,D.Usinski) la
constituirea si dezvoltarea

didacticii clasice;

- sa evalueze rolul noilor achizifii ale cercetarilor din
psihologia invatarii, sociologia

educatiei §i proiectarea instruirii la trecerea de la didactica
clasica la didactica moderna;

- sd analizeze elementele de continuitate si diferentele dintre
didactica clasica, didactica

modena si didactica postmoderna;

- sda relationeze didactica generalda cu didacticile
speciale/metodicile predarii-invatarii

diferitelor discipline;
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- s argumenteze logica ,,cresterii” actuale a cercetarilor in
didacticile speciale;

- sa demonstreze ca evolutiile ce se produc in didacticile
speciale, sub efectul intensificarii

cercetarilor, nu slabesc, ci, dimpotriva, sporesc operational-
functional relatiile intre

didactica generala si didacticile speciale;

- sd argumenteze logica si viitorul didacticilor speciale pe arii
curriculare;

La nivel de aplicare:

- sa relationeze intre ele diferitele categorii de didactici
speciale si, apoi, pe acestea cu

didactica generala;

- sa evidentieze punctele de vedere ale diversilor autori cu
privire la relatia intre didactica

generala si teoria si metodologia instruirii;

- sd esentializeze -caracteristicile teoriei si metodologiei
instruirii structurate in cadrul

didacticii moderne si postmoderne.

2.1 Didactica generala — teoria generala a procesului de
invatamint

Didactica generala, in calitatea sa de stiinta pedagogica
fundamentald, poate fi definitd ca teorie generald a procesului de
invatamint. Esenta sa este sugeratd de etimologia cuvintului
“didactica”, provenitd din termenii grecesti: “didaskein” = a Invata;
“didaktikos” = instruire, instructie; ‘“didasko” = Invatare,
invatamant; “didaktike” = arta invatarii. Toate cele patru acceptiuni
circumscriu problematica procesului de invatamint.

Conceptul “didactica” a fost introdus 1n circulatie de catre
pedagogul ceh Jan Amos Comenius (Jan Anos Komensky) prin
lucrarea sa “Didactica Magna” publicatda in limba latina in anul
1632, tradusa, apoi, in limba ceha si republicatd in anul 1657.
J.A.Comenius este unul dintre marii pedagogi ai omenirii, care a
lasat ca mostenire, printr-un numar impresionant de opere, primul
mare sistem de instructie si educatie. Prin principiile innoitoare pe
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care le promova, opera sa pedagogicd a determinat o autentica
revolutie in teoria si practica Invatimantului ( Ionescu, M., 2001,
p.13). De aceea, pe buna dreptate, comunitatea internationald I-a
considerat pe J.A.Comenius “parintele didacticii”, iar secolului al
XVIlI-lea i s-a dat si numele de “secolul didacticii”.

“Didactica Magna” este un tratat de didactica, primul care
cuprinde si o teorie a educatiei (Barsanescu, St., 1970, p.82).
Definind didactica drept “arta de a invata pe altii bine”, Comenius
preciza ca a invata pe altul inseamna a sti tu ceva si a face si pe altul
sa invete sa stie, si aceasta trebuind sa se faca repede, placut si
temeinic.. Inspirat de Fr. Bacon, care scrisese “Instauratio Magna”,
isi propunea sa indice pe plan de invatamint, o metoda, o arta
pedagogica cu aplicare universald, prin intermediul cireia sd se
poatd preda totul — tuturor (Barsanescu, St., 1970, p.82). Sintetizat,
obiectivul principal al didacticii lui Comenius a fost “sd cerceteze si
sa gdseasca un mod prin care Invatatorii, cu mai putina osteneald, sa
invete mai mult pe elevi, in scoli sd existe mai putind dezordine,
dezgust si munca irositd, dar mai multa libertate, placere si progres
temeinic, Tn comunitatea crestina sa fie mai pufind bezna, confuzie si
dezbinare — dar mai multa lumina, ordine, pace si liniste” (
traducere, Comenius, J, A., 1970, p.6).

Ceea ce Comenius fundamenta va fi dezvoltat, adincit,
completat, diversificat de alti mari pedagogi clasici:

*J.Locke, aplicind in domeniul instructiei si educatiei una din
principalele teze ale sistemului lui filosofic — posibilitatea
cunoasterii lumii materiale pe cale senzoriala — a aratat marea
insemnatate pe care o are educatia in formarea omului si rolul pe
care il are cunoasterea dezvoltdrii psihice si fizice a copilului in
desfasurarea si dirijarea procesului educativ. Tot el este cel ce a
fundamentat si a introdus munca in procesul educdrii tinerilor.

*Jean-Jacques Rousseau este considerat pedagogul “ce a
descoperit copilul”, un inceput al fundamentarii psihologice a
instruirii si educatiei. Pornind de la credinta cd omul se naste bun,
dar cd societatea il strica, marele pedagog francez concepea educatia
ca 0 crestere conformd cu natura “interioard” a copilului, fiind
sustindtorul “principiului conformitatii cu natura”.
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*Elvetianul Johann Heinrich Pestalozzi a elaborat bazele
invatdmintului elementar si a realizat pentru prima datd in istoria
omenirii imbinarea organizatd a muncii productive cu instructia. Mai
mult, el este autorul unui sistem de idei pedagogice prin care da
raspunsuri la problemele principale ale didacticii: scopul si esenta
educatiei, principiile educatiei (“parinte al intuitiei”), rolul familiei
si In special al mamei in educatia copiilor, rolul muncii in educarea
copiilor.

*Johann Friedrich Herbart are contributii remarcabile la
dezvoltarea didacticii, el fiind cel ce a fundamentat didactica pe
psihologie si etica. J.Fr.Herbart considera ca “scopul educatiei este
acela de a forma un om moral sub raportul caracterului si universal
sub raportul cunoasterii” (Barsanescu, St., 1970, p.153) Pentru
realizarea acestuia, el va impune principiul invatamantului educativ,
al primatului dimensiunii formative fatd de cea informativa in
invatare (Cucos, C., 2001, p.178). El s-a impus in didactica cu o
serie de idei noi, cum ar fi: importanta didacticii ca stiinta pentru
profesor si necesitatea studierii organizate a acesteia; rolul formarii
si cultivarii interesului — ca motor al dezvoltdrii personalitatii;
caracterul moral ca scop al educatiei; rationalizarea procesului de
predare prin delimitarea unei succesiuni de momente, fundamentate
psihologic, in desfagurarea lectiei etc.

*Supranumit inca din timpul vietii “invatator al invatatorilor
germani”, lui Friedrich Adolph Wilhelm Diesterweg ii revine
meritul de a fundamenta si intemeia prima scoald primara de
aplicatie pe lingd o scoald normald. Ca si Pestalozzi si Herbart,
Diesterweg a sustinut ca didactica este stiinta invatamintului
educativ, cel care asigurd informarea si formarea copilului. El a
promovat o instruire activa, care sa {ind seama de particularitatile
individuale ale elevului si o cunoastere prin intuitie care dezvolta
ratiunea.

*Konstantin Dmitrievici Usinski, desi s-a ocupat mai mult de
problematica invatamintului elementar, pleda pentru statutul
didacticii ca unitate Intre teorie $i practica.

Se pot delimita 3 etape distincte in procesul fundamentarii
didacticii ca stiinta:
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1. etapa didacticii traditionale, de tip magistrocentrist
(secolele XVI11-XIX):

e accent pe activitatea de predare;

e sursa principald a cunoasterii — perceptia;

e dirijarea autoritara a invatarii;

2. etapa didacticii moderne, de tip psihocentrist sau
sociocentrist (sfirsitul secolului al XIX-lea — prima jumatate a
secolului al XX-lea):

e accent pe activitatea de predare-invatare;

e sursa principald a cunoasterii: actiunea determinata
psihologic (curentul psihocentrist) sau social (curentul
sociocentrist);

e dirijarea psihologica sau sociala a invatarii;

3. etapa didacticii postmoderne, de tip curricular (a doua
jumatate a secolului al XX-lea):

e accent pe activitatea de predare-invatare-evaluare;

e sursa principald a cunoasterii: actiunea determinata
psihosocial, interiorizatd deplin prin strategii adecvate
(curentul tehnocentrist);

e autodirijarea psihosociala a invatarii.

2.2 Didactica traditionala si didactica moderna

Etapa didacticii traditionale de tip magistrocentrist vizeaza
etapa stiintei organizarii si desfasurdrii instructiei si educatiei in
scoald si acest Inceput a fost facut temeinic de Comenius - “parintele
didacticii”, cel care, pentru prima data, fundamenteaza o serie de
probleme privind organizarea procesului de invatamint, continutul si
principiile procesului didactic, metodele de predare, desfasurarea
lectiei, metodica predarii diverselor discipline in scoald, ajungind
pana la probleme legate de organizarea internd a scolii.

Etapa didacticii moderne vizeaza optimizarea procesului de
invatamint in conformitate cu noile cuceriri stiintifice si cu cerintele
societdfii moderne au impus reconsiderdri §i noi dezvoltiri in
didactica. Principalii indicatori ai evolutiei didacticii {in de largirea
cadrului de abordare si nuantare a solutiilor posibile, cici, asa cum
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aprecia S. Ball, “nu exista nici un mod infailibil de invatare si nici
un mod infailibil de predare”(1978, p.69). Toate problemele noi care
apar trebuie abordate si rezolvate cu maximum de creativitate si
eficienta.

Corespunzator acestora vorbim si de evolufia didacticii,
determinatd mult si de efervescenta de studii privind teoriile invatarii
si mai ales de aparitia teoriilor instruirii si ale predarii (Panturu, S.,
1999, p.9). Daca didactica traditionald aborda procesul de predare-
invatare pornind de la empirismul filosofic si de la psihologia
asociationista, mecanismul de insusire a cunostintelor constind, in
esentd, in formarea de imagini despre lucruri si asociatiile intre
aceste imagini, didactica modernd se bazeazd pe noile achizitii ale
psihologiei moderne (P. Janet, J.Piaget, L.S.Vigotski, P.I.Galperin,
R. Gagné), care pun la baza insusirii cunostintelor actiunea,
conceputa atit ca actiune externa, obiectuald, cit i mintala, interna.
“Nici o cunostintd nu este efectiv datoratd perceptiilor singure,
pentru cd acestea sunt totdeauna dirijate si incadrate prin scheme de
actiuni. Cunostinta provine din actiune. ...”(Piaget, J., 1979, p.53).

Corespunzator acestor noi achizitii, se schimba si conceptia
generala asupra procesului de predare-invatare. Se trece de la
conceptia de tip magistrocentrist la cea de tip psihocentrist sau
sociocentrist. Didactica moderna devine o didactica a metodelor
active, participative, in care elevul devine subiect activ al propriei
sale formari, antrenat in toate etapele procesului didactic. Tot acum
incep sa fie dezvoltate si promovate, gratie achizitiilor sociologiei
educatiei, metodele invatarii in grup in diferitele lor variante.

La progresul didacticii moderne au contribuit si studiile
privind proiectarea instruirii. Astfel, R. Gagné si L. Briggs ajung la
ideea necesitatii designului instructional, a proiectarii instruirii ca o
conditie sine qua non a eficientei activitdtii didactice. Mai mult,
R.Gagné studiazd mecanismele interne ale Tnvatarii, modul in care
acestea pot fi dirijate si controlate. Cele opt tipuri/niveluri ale
invatarii constituie un model functional cu o structura ierarhica, care
std la baza a numeroase studii de didactica. “Elevul ca sa invete
trebuie pus in situatii de invatare”(Panfuru, S., 1999, p.11). Aceste
situatii de invatare trebuie sa indeplineasca atit conditii interne (ce
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tin de cel care invatd), cit si conditii externe (metode, materiale,
stimuli). Profesorul trebuie sa manevreze adecvat conditiile externe,
declansand si dirijand astfel conditiile interne.

2.3 Didactica postmoderna

In evolutia didacticii, incepind cu a doua jumitate a secolului
al XX-lea sau, mai corect spus, incepind cu deceniile sapte-opt ale
acestui secol, s-a intrat intr-o noud etapa, numitd de specialisti
“etapa didacticii postmoderne” sau “etapa didacticii de tip
curricular” (Cristea, S., 2000, p.98). In esentd, este vorba de mutarea
centrului de greutate al cercetarilor de didacticad pe problematica
activitatii de predare-invatare. Trecerea de la “acumulari teoretice”
la “sinteze actionale” a primit denumirea de modele de instruire
eficientd. Teoriile de instruire eficienta au adincit problematica
didacticii, demonstrind existenta unor mutatii fundamentale in Tnsusi
procesul instruirii. “A instrui, scria G. de Landsheere, nu inseamna a
selecta, ci, dimpotriva, a ne stradui ca toti sa reuseasca. Aceasta
presupune lupta Impotriva curbei lui Gauss luatd ca model de
selectie” (1963, p.64). De asemenea, cresterea complexitatii
problematicii instruirii, atit in plan vertical cit i orizontal, a impus
extinderea cercetarilor de didactica, cele de adincime avind menirea
de a furniza clarificari din punct de vedere logic, sociologic si
psihopedagogic, iar cele pe orizontala avind menirea de a interpreta
stiintific extensia ariei sale de cuprindere de la finalitati/obiective,
continuturi, principii, tehnologie didactica, pind la tipul de
arhitectonica scolara si la relatia cu factorii umani si tehnici
implicati in procesul didactic. (Ionescu, M., 2001, p.27).

Un alt element specific didacticii postmoderne este faptul ca
sursa principald a cunoasterii este considerata actiunea determinatd
psihosocial, interiorizatd deplin prin strategii adecvate.

Exigentele educatiei permanente au scos tot mai mult in evidenta, pe
de o parte, nevoia convertirii educatiei In autoeducatie si, pe de alta
parte, extensiile educatiei nonformale si informale, alaturi de
educatia formald, cu perspectiva schimbarii in viitor a ponderii
acestora. Trecerea la ceea ce specialistii au denumit prin sintagma
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“learning society” nu este altceva decit autodirijarea psihosociala a
invatarii.

De fapt, istoria didacticii reflectd evolutia conceptiilor despre
invatare si invatamint, proiectate pe fondul dezvoltarii doctrinelor
pedagogice si a institutiilor scolare. Asa cum preciza S. Cristea,
aceste trei etape distincte au fost prelungite in planul interpretarilor
actuale pina la nivelul teoriei curriculumului”(Cristea, S., 2000,
p.98).

In acceptiunea sa actuald, S. Cristea, Tn acord cu V. De
Landsheere, considera ca didactica poate fi interpretata chiar la
nivelul unei “teorii a curriculumului” sau al unei “metodologii
generale” care reprezinta ansamblul de principii normative, reguli si
procedee aplicate, in mod egal, in toate situatiile care apar in cadrul
procesului de instruire (Cristea, S., 2000, p.98).

Unele din tendintele didacticii moderne s-au accentuat in etapa
postmoderna, acestora adaugindu-li-se altele noi, care impreuna
definesc liniile de perspectiva ale didacticii actuale, respectiv,
directii de studiu si actiune:

» Actiunea de prospectare, ca modalitate de studiere
anticipativa a instrurii $i educatiei societatii viitoare.

» Abordarea comprehensiva, integratoare si globalda a
problematicii procesului de instruire si educatie, respectiv, a
componentelor acestuia.

» Centrarea cercetarii didactice pe invatare, in relatie
structurala si functionala cu predarea §i evaluarea.

Se vorbeste tot mai mult in prezent de faptul ca invatarea
determina predarea (predarea trebuie sa raspunda nevoilor invatarii)
si ca evaluarea trebuie sd asiste, regleze, orienteze si sd optimizeze
procesul pe toatd durata si in ansamblul lui, si prin aceasta, si
performantele educatului.

In consens cu teoria curriculumului, reproiectarea
raporturilor existente la nivelul procesului de invatamint intre
“subiectul” si “obiectul” educatiei, Intre materia de studiu
programata si efectele sale formative pe termen scurt, mediu si lung.

» Reevaluarea si selectarea continutului invatamintului atit in
sensul deschiderii lui spre “noile educatii”, cat si a selectarii sale
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dupa valoarea formativa si, mai ales restrangerea prin aprofundare a
sferei de referintd a continutului invatimantului la valorile
pedagogice specifice.

» Proiectarea continutului invagamintului prin raportarea sa
la toate tipurile de curriculum specifice unui invatamint eficient:
curriculum comun — curriculum diferentiat; curriculum obligatotiu —
curriculum la decizia scolii; curriculum formal — curriculum
informal etc.

» ldentificarea unor strategii de lucru si a unor forme de
organizare a activitatii didactice care sa implice resposabil elevii,
fiind 1n acelasi timp operante si productive. Se simte tot mai mult
necesitatea, spunea M Ionescu, “transformarii sistemului de
activitate pe clase si lectii Intr-0 activitate pe grupuri si
microgrupuri, pentru a deplasa accentul pe dezvoltarea resurselor
interne ale elevului, angajandu-l in propria sa formare”(8, p.30).
Invitarea prin cooperare soliciti componentele relationale ale
activitatii si pun mai bine in valoare potentialul intelectual, de
initiativd si creativitate al elevilor, formind, 1n acelasi timp,

Functiile pedagogice exercitate de la nivelul didacticii
generale evidentiaza capacitatea acestei stiinte de a fi 0 teorie care
asigurd analiza articulatd §i coerentd a conceptelor de baza
indispensabile pentru explicarea si intelegerea procesului de
invatamint.

In calitatea sa de teorie a procesului de invatamint, didactica
generald indeplineste o dubla functie pedagogica (Cristea, S., 2000,
p.99):

- functia normativa, care stabileste dimensiunea functionald —
structurala — operationala a activitatii de predare-invatare-evaluare;

- functia prescriptiva, care stabileste “conditiile ierarhice” ale
de proiectare si de realizare a acestora in sens traditional, modern si
postmodern.

Cele doua functii intervin atit la nivel epistemologic, prin
teoria care std la baza didacticii generale, cit si la nivel praxiologic,

35



prin teoria aplicata in cadrul metodicii diferitelor discipline de
invatamint.

2.4 Didactica generala si didacticile speciale

In calitatea sa de teorie a procesului de invatamint, fireste,
didactica “tinteste” construirea conceptelor si teoriilor care privesc
la modul general procesul de invatamint, deci, care pot fi aplicate la
cit mai multe tipuri de invatare. Dar procesul de invatdmint opereaza
cu diverse discipline de invatamint, care au si partea lor de specific,
ceea ce face de la sine inteles faptul cd didactica generald prezinta
unele limite in ceea ce priveste interpretarea si rezolvarea unor
probleme specifice ale acestora. Acest fapt a dus la nasterea
didacticilor speciale, sau, cum se mai numesc ele, metodicile
disciplinelor de invatamint (Metodica/Teoria predarii si invatarii
matematicii, Metodica/Teoria predarii si invatarii limbii romane etc.)

Asa cum preciza R.B.Iucu, “in ultima perioada, in multe tari
se face simfita o tendintd din ce in ce mai clara de orientare spre
didacticile speciale si modul in care acestea se pot manifesta ca parte
centrald in educatia cadrelor didactice din Europa”(2001, p.18).
Explicatia tine de faptul ca teoria invatarii si predarii unei discipline,
de exemplu muzica, dincolo de un numar de elemente comune,
poate fi foarte diferita de teoria predarii-invatarii unei alte discipline,
sd zicem, matematica. Mai mult, didacticile speciale au in vedere si
cazuri particulare din scoli, ce impun o varietate mai mare de teorii
st moduri de investigare educationala, atit de cerute de un invatamint
care tinde tot mai mult spre o tratare diferentiatd si individualizata.
Daca avem in vedere si nevoia convertirii educatiei in autoeducatie,
conform exigentelor educatiei permanente, cu atit mai mult se
impun, intr-o forma noua si complexa, didacticile speciale. Ca atare,
varianta 1n care metodica specialitatii “reproduce” didactica
generald, cu exemplificari din disciplina respectiva, incepe sa fie
abandonatd in favoarea metodicii care, in acord cu didactica
generala, se extinde pe abordarea problemelor specifice. De fapt,
prin intermediul metodicii, fiecare disciplind este reginditd si
transpusa intr-0 Structura pedagogica, astfel incit sa poata deveni
“obiect de invatamint”. Contrar aparentelor, relatia intre cele doua
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nu slabeste, ci se intensifica. Abia in aceasta ipostaza relatiile intre
didactica generala si didacticile speciale sunt dinamice si se situeaza
la un inalt nivel de operativitate, prima centrandu-se pe general si
celelalte pe particular.

O asemenea evolutie impune si didacticilor speciale ca din
punct de vedere teoretic sd dispund de ambele functii: normativa i
prescriptiva. Functia/perspectiva descrptiva se va centra asupra
realitdtii procesului de invatdmint, asupra contextelor in care se
realizeaza predarea-invatarea, tinzind sa ajunga la intelegerea
procesului educational (ce este procesul de predare-invatare), iar
functia/perspectiva normativa identifica principiile si procedurile de
stabilire a scopurilor, identifica problemele subiectului si stabileste
metodele de predare-invatare ce vor fi folosite, sarcina sa fiind aceea
de a realiza “planificari educationale”(cum ar trebui sa fie procesul
de predare-invatare)

In practica educationald, aceste doud functii/perspective ale
didacticii, fie ea generald sau speciala, se Tmpletesc.

Teoria curriculumului, respectiv, ariile curriculare impun o
noud perspectivd in structurarea didacticilor speciale. Se poate
vorbi, in acest sens de didacticile specifice diferitelor arii
curriculare, care ar face si mai operanta relaia intre didactica
generala si cele ale disciplinelor. Probabil cd predarile
interdisciplinare s1, mai ales, cele multi- si transdisciplinare vor spori
importanta acestei categorii de metodici.

Didacticile specialitdtilor/metodicile

~

Didacticile ariilor curriculare
AN N\

Didacticile ciclurilor de invatant

DIDACTICA
GENERALA
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Fig. 2.1. Didactica generala — didacticile speciale (conform
virstei/nivelului de scolarizare) — didacticile speciale ale ariilor
curriculare — didacticile speciale/metodicile disciplinelor de
invatamint.

De fapt, in literatura de specialitate, se opereaza si cu alte
criterii de diferentiere a asa-ziselor didactici speciale(Panturu, S.,
1999, p.27). Avind in vedere aria de cuprindere si nivelul de
referinta, putem vorbi de: didactica prescolara, didactica scolard,
didactica universitara si didactica adultilor. Daca didactica generala
studiaza procesul de invatamint in tot ce are el esential, indiferent de
virsta elevilor, nivelul de scolarizare, tipul de scoald, didacticile
speciale enumerate mai sus se raporteaza expres la virsta si nivelul
de scolaritate a educatului.

2.5 Didactica generala - teoria si metodologia instruirii

Cu aproximativ doud decenii in urma, E.Noveanu considera
ca ‘“teoria instruirii este subordonatd teoriei procesului de
invatamint”(Salade, D., 1981, p.14). Mai mult, spunea acelasi autor
referindu-se in mod expres la J.S.Bruner si 1.J.Gordon, unii constata
absenta unei teorii a instruirii ca ghid al predarii, in locul ei fiind
doar un corpus de maxime (apud, Salade, D., 1981, p.14). Incercind
sa defineasca ce si cum ar trebui sa fie o teoriei a instruirii, J.S.
Bruner considera ca este necesar ca aceasta sa fie prescriptiva si
normativa (Bruner, s. J., 1970, p.54).

Teoria si metodologia instruirii este mai putin abordata in
literatura de specialitate din punctul de vedere al relatiei sale cu
didactica. Fara sa o trateze ca problema expresa, multi autori lasa sa
se inteleaga ca de fapt teoria si metodologia instruirii nu ar fi altceva
decit didactica generala. “In calitatea sa de teorie a procesului de
invatamint sau de teorie a instruirii, didactica generald, va preciza
S. Cristea, defineste si sustine fundamentele stiintifice ale procesului
de invatamint” (2000, p.99). Preluind afirmatia lui E. Noveanu, care
spunea ca “teoria procesului de invatamint este o subteorie a teoriei
despre educatie”(Salade, D., 1981, p.13), S. Cristea va face

38



substitutia si va afirma ca “teoria instruirii este o subteorie a teoriei
despre educatie care defineste conceptele de baza ale didacticii
generale: procesul de invatamint; obiectivele pedagogice; continutul
invatdmintului; metodologia didactica; evaluarea didactica,
proiectarea pedagogica a procesului de invatamint”’(Cristea, S.,
2000, p.366). De ce didactica nu s-ar mai numi didactica si de ce
trateaza distinct, in dictionarul sau, didactica generala de teoria
instruirii, la fel, de ce teoria instruirii se ocupd si de evaluarea
didactica, desi astazi exista o disciplind pedagogica distincta care se
numeste Teoria si practica evaludrii, acestea ramin probleme
neprecizate. In schimb, autorul trateazi teoria instruirii sub aspectul
locului sau in stiintele educatiei si, la fel, functii pedagogice ale
acesteia in aceiasi termeni in care a tratat didactica generala.
“Raportarea teoriei instruirii la sistemul stiintelor educatiei
evidentiaza calitatea acesteia de disciplind pedagogica fundamentala,
care asigurd analiza articulatd, coerenta, a acelor concepte definitorii
pentru explicarea si intelegerea procesului de invatamint. Impreuna
cu teoria educatiei — care analizeaza conceptele pedagogice de baza
(educatie, dimensiunile si formele educatiei, sistemul de educatiei,
finalitatile educatiei) — teoria instruirii formeaza nucleul epistemic
tare al stiintelor educatiei, activat la nivelul pedagogiei generale.

Functiile teoriei instruirii intervin la nivel normativ si
prescriptiv. La nivel normativ este vizatd dimensiunea functionala-
structurald-operationald a procesului de invatamint, care marcheaza
cadrul epistemologic specific didacticii generale. La nivel
prescriptiv este vizatd practica activitdfii de predare-invatare-
evaluare, realizabila in cadrul procesului de invatamint, care
marcheaza ~ domeniul de studiu  specific  proiectarii
curriculare”(Cristea, S., 2000 p.366).

R.B.Iucu considera, la rindu-i, ca “didactica a fost asociata
in ultima vreme atit cu teoria instruirii” — fapt motivat de obiectul
comun de studiu, dar si de absenta termenului in literatura de
specialitate anglo-saxona , cit si cu teoria invagamintului, prin faptul
ca ambele studiaza intr-un ansamblu coerent componentele
procesului de invatamint (invatamintul fiind conceput ca forma cea
mai organizata de realizare a instruirii si educatiei”(2001, p.29).
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Ideile pedagogice moderne sustin ca teoria si metodologia
instruirii nu trebuie identificata cu didactica in general si cu atit mai
putin cu didactica traditionald. Ea este mai degraba forma
modernd/postmodernd a didacticii sau, mai corect spus, didactica
centratd pe teoria si metodologia predarii-invatarii eficiente cu
principalele sale caracteristici:

e Dbilateralitatea complementara a procesului de predare-
invatare;

e Dbiunivocitatea, actiunea reciproca a celor doi factori implicati
in procesul de Invatamint;

e interactivitatea (profesorul si  elevul participa in
interdependenta in procesul de invatamint, se conditioneaza
reciproc).

Constatam :Teoria si metodologia instruirii-TMI reprezinta
o stiinta pedagogica fundamentald care are ca obiect de studiu
procesul de invatamint ca proces de instruire, pentru a conferi o
baza teoretica, stiintifica practicii instruirii in vederea optimizarii ei;
defineste conceptele de bazi ale didacticii generale: procesul de
invatamint; obiectivele pedagogice, continutul invatamintului,
metodologia didactica, evaluarea didactica; proiectarea pedagogica/a
procesului de invatamint.

Didactica generala, in calitatea sa de stiinta pedagogica
fundamentala, poate fi definita ca teorie generala a procesului de
invatamint, care are ca obiect de studiu difinirea procesului de
invatamint (caracteristici, dimensiuni, structura de functionare :
obiective-continut-metodologie evaluare, sistem de proiectare) ; care
dezvolta propriile sale concepte de baza : proces de invatamint,
principii pedagogice, obiective pedagogice, continut pedagogic,
metodologie pedagogica, evaluare pedagogica (al) ale procesului de
invatamint, proiectare pedagogica a activitatii didactice.

Aprofundarea conceptelor de baza ale didaciticii generale
asigurd premisa elaborarii metodicilor de specialitate, necesare la
toate disciplinele si treptele de invatamint, metodici de specialitate,
incluse in planul Departamentului universitar pentru pregatirea
cadrelor didactice.
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Acum deja vorbim de transformarea didacticii intr-o teorie si
metodologie a instruirii sau, mai corect spus, de existenta unei teorii
a instruirii in didactica moderni si postmoderni.. Intr-o0 asemenea
viziune, profesorul incepe sd fie considerat nu doar o sursd de
informatii, ci, mai ales, dirijorul intregului proces, rolul sau fiind
justificat de statutul conferit de societate, dar si de pregatirea sa in
particular. Normal, asimetria relatiei nu trebuie exacerbata, ea fiind
de dorit sa fie depasita prin reconsiderarea rolului elevului ca
partener activ §i responsabil in actul propriei sale formari, ca si
prin reprezentarea clasei ca mediu educogen de referinta.

Relatia didacticii generale cu teoria si metodologia instruirii,
cu relativitatea de rigoare, poate fi comparata cu cea intre
docimologie si teoria si practica evaluarii. Asa cum teoria si practica
evaluarii a dat o noud orientare docimologiei, una constructivista,
deplasind centrul de greutate al cercetarii de pe “ce este” pe “cum
ar trebui sa fie”, tot asa si teoria si metodologia instruirii, asa cum o
sugereazd numele ei, a centrat didactica pe teoria si “ingineria
procesului de predare-invatare, orientate de o veritabila
complementaritate ~ epistemologica:  axiologica, psihologica,
sociologica si tehnica.

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

* Definiti didactica generala ca teorie generala a procesului de
invatamint, folosindu-va, in acest scop, inclusiv de etimologia si
evolutia semanticii conceptului de “didactica”.

* Evaluati rolul noilor achizitii ale cercetdrilor din psihologia
invatarii, sociologia educatiei si proiectarea instruirii la trecerea de
la didactica clasica la didactica moderna.

» Completati tabelul de mai jos:

Parametri de analizd Didactica Didactica Didactica
traditionalad moderna postmoderna

Incadrare istorica

Teoria/Psihologia
cunoasterii pe care s-a
fundamentat

Este o didactica
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centrata pe profesor
sau pe elev?

Este o didactica
centrata pe predare,
invatare sau evaluare?

Evaluarea

Raportul informativ-
formativ

Strategii didactice

Modele de instruire
utilizate

Stiluri didactice

Nume de pedagogi
reprezentativi

e Relationati didactica generala cu

didacticile

speciale/metodicile predarii-invatarii diferitelor discipline.
Argumentati logica cresterii, in zilele noastre, a cercetarilor
in didacticile speciale.

Demonstrati ca evolutiile ce se produc in didacticile spemale
sub efectul intensificarii cercetarilor, nu slabesc, ci,
dimpotriva, sporesc operational-functional relatiile intre
didactica generala si didacticile speciale.

Argumentati logica si viitorul didacticilor speciale pe arii
curriculare.

Evidentiati punctele de vedere ale diversilor autori cu privire
la relatia intre didactica generald si teoria si metodologia
instruirii.

Esentializati caracteristicile teoriei si metodologiei instruirii
structurate in cadrul didacticii moderne si postmoderne.

Jurnal de unitate

Ce am invitat:

Ce pot sa aplic:
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Instrumente reper de invatare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 2

Tehnica: Piramida evolutiva
Text: 2.1-2.2-2.3

Sarcina: Pentru a exprima intelegerea relatiei
intre etapele distincte 1n fundamentarea
didacticii ca stiintd, exprimati esenta
acceptiunilor inventariate in textul suport.
Apoi ordonati-le pe scara evolutiva,
inscriindu-le in piramida concretizindu-le.

Cuvinte-cheie: (in ordinea din textul suport)
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Tehnica: Agenda cu notite paralele
Text: 2.4 Didactica generald si didacticile speciale
Sarcina: Cititi textul si completati tabelul de mai jos (Agenda cu
notite paralele)

Idei importante pentru mine Comentariu. De ce?

Tehnica: Jig-saw/Mozaic/Zig-zag
Text: 2.5 Didactica generala - teoria si metodologia instruirii

Scopul utilizarii

Este o tehnica de invatare prin colaborare a subiectelor de
naturd teoreticd. Se poate aplica pentru cercetarea unui material
amplu, de proportii. Obiectivele atitudinale urmarite prin aplicarea
acestei tehnici sint educarea responsabilitatii si dezvoltarea
abilitatilor de prezentare.

Timp

80 de minute.

Resurse

Textul de studiat, multiplicat si segmentat in n parti.

Algoritmul utilizarii
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a) Profesorul pregateste un text stiintific si il imparte in citeva
fragmente (3-4), relativ independente.

b) Se formeaza citeva echipe de baza cu acelasi numar de
persoane (3-4).

¢) In cadrul echipei, fiecare student are un numir ce
corespunde sarcinii pe care o va realiza (fragmentului pe care il va
citi, problemei pe care o va cerceta).

d) Studentii din diferite echipe se intrunesc intr-un grup de
experti, citesc, discuta si convin asupra felului in care vor prezenta
partea lor din subiectul lectiei.

e) Sarcina fiecarui student este si inteleagd foarte bine
materialul si sa structureze adecvat modalitatea de predare. Este
important ca fiecare sa-si dea seama ca 1n grupul de baza ei nu sint
dublati de nimeni si rdmin singurii responsabili de predarea unei
portiuni a textului sau de elucidarea unui subiect.

f) Strategia si tehnicile de predare ramin la latitudinea grupului
de experti.

g) Cind grupurile de experti si-au incheiat lucrul, fiecare
expert se intoarce la grupul sdu initial si preda portiunea ce i-a
revenit.

h) In procesul predarii, colegii ii adreseaza expertului intrebari
de clarificare, discuta si elucideaza toate nedumeririle.

1) Dupa ce a terminat de explicat, expertul formuleaza intrebari
asupra subiectului, pentru a se convinge cd informatia a fost
asimilata.

J) Pentru a se asigura ca informatia se transmite corect,
profesorul va monitoriza predarea §i va interveni acolo unde
inaintarea este anevoioasa.

k) Daca o permit conditiile, profesorul evalueaza insusirea
subiectului si calitatea muncii expertilor.

Conditii

* Aplicarea tehnicii jig-saw presupune o distribuire a functiilor
in cadrul echipei/grupului, care se va constitui dintr-un numar de
membri egal cu numarul de parti in care a fost divizatd materia de
studiu.

46



* Este oportun ca numarul expertilor sa nu fie mai mare de 4.
Daca sint 6 persoane, se formeaza cite 2 grupuri de studenti cu
acelasi numar, experti in problema data.

* Toti studentii au acces la intreg textul, nu numai Ia
fragmentul lor.

Variatiune: Pe monitor se plaseaza textul segmentat in
parti. Studentii vor ordona si unifica partile textului pentru a
putea raspunde la intrebarea: De ce didacitca generala este
numita Teoria si Metodologia Instruirii.

Teoria si metodologia instruirii-TMI fundamentala care are
ca obiect de studiu reprezintd o stiinta pedagogica fundamentala
procesul de invatamint ca proces de instruire, pentru a conferi o baza
teoretica, stiintificd practicii instruirii in vederea optimizarii ei;
defineste conceptele de baza ale didacticii generale: proiectarea
pedagogica/a procesului de invatamint. procesul de invatamint;
obiectivele pedagogice, continutul invatamintului, metodologia
didactica, evaluarea didactica;

Ea vizeaza deopotriva cerceteaza teoria instruirii pentru a
optimiza practica instruirii. teoria instruirii $i metodologia instruirii,

Didactica generala, poate fi definitd ca teorie ge in calitatea
sa de stiintd pedagogica fundamentald, generala a procesului de
invatamint, care are ca obiect de studiu difinirea procesului de
invatdmint (caracteristici, dimensiuni, structura de functionare :
obiective-continut-metodologie evaluare), sistem de proiectare ; care
dezvolta propriile sale concepte de baza : proiectare pedagogica a
activitatii didactice. proces de Invatamint, obiective pedagogice,
principii pedagogice, metodologie pedagogica, continut pedagogic,
evaluare pedagogica (al) ale procesului de Invatamint,

Aprofundarea conceptelor de baza ale didaciticii generale
asigurd necesare la toate disciplinele si treptele de Invatdmint,
premisa elaborarii metodicilor de specialitate, incluse in planul
Departamentului universitar pentru pregdtirea cadrelor didactice.
metodici de specialitate,
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Unitatea 3. Procesul de invatamint obiect de studiu al didacticii

Cuvinte cheie: proces de invatamint, informare, formare,
activitate de instruire, predare,

invatare, evaluare.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- s defineasca PI;

- sd determine esenta cadrului de realizare a instruirii in Pi;
pozitia si functia procesului de invatamint in cadrul institutiei
scolare;

- sa defineasca continutul PI; PI in sens restrins-curriculum-
curriculum national-curriculum scolar;

- sa relateze despre continutul documentelor scolare; PI ca
proces de P-i- E;

La nivel de aplicare:

- sa precizeze componentele procesului de invagamint ;

- s3 compare caracteristicile generale si functiile ale PI ; sensul
epistemologic al conceptelor : competenta-competentd scolara-
performantd ; competentd  specificd-subcompetenta-continuturi-
activitati de Tnvatare/evaluare-obiective operationale,

- 54 stabileascd legaturi intre componenetele Pl si elementele
PI; intre structura PI si trasiturile generale ale PI; intre
caracteristicile PI si functiile P ;

- s extindd dimensiunile continutului PI in sens larg si in sens
restrins ;

- sa determine specificul fiecarei actiuni principale desfasurate
in cadrul procesului de invatamint : predarea, invatarea, evaluarea.

La nivel de integrare:

- sa reprezinte algoritmul unei competente scolare;

- s argumenteze rolul indicatorilor competentei scolare asupra
determinarii structurii competentei scolare;

- s formuleze verbe definitorii corespunzatoare categoriilor de
competente si etapelor unui proces de invatare.
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3.1 Procesul de invatamint cadru de realizare a instruirii

Educatia institutionalizata privitd in desfasurarea ei reprezinta
procesul de invatamint. Dictionarul de pedagogie (1979, p. 372)
defineste procesul de invatimint ca "o activitate sistematica si
organizata la care participa cadrele didactice (organizare, conducere,
predare, indrumare, evaluare) si elevii (efort propriu, invatare,
asimilare, intelegere, prelucrare, refinere, aplicare); un proces de
cunoastere prin care elevul, studentul descopera adevaruri noi pentru
el prin efort personal, se instruieste si se educa (autoeducd) in acelasi
timp".

Procesul de invatamint reprezintd ,,principalul subsistem al
sistemului de invatamint, in cadrul caruia are loc activitatea de
instruire organizatd conform obiectivelor educatiei care orienteaza
formarea-dezvoltarea personalitatii elevului-studentului.” ( S.
Cristea, 2004, Studii de pedagogie generala, EDP, Bucuresti, p.38 )

O alta definitie precizeaza ca procesul de invatamint este
ansamblul actiunilor de organizare, planificare, conduse si evaluate
sistematic in cadrul institutional specializat , pe baza unor
documente (planuri, programe), a unui sistem taxonomic al
scopurilor si obiectivelor, pentru instruirea si eucarea copilului,
tindrului, adultului. (Elena Macavei, Pedagogie, EDP, Bucuresti,
1997)

Conform autorului Ioan Negret, procesul de invatiamint poate
fi definit ca un ansamblu de elemente (obiective, continuturi, resurse
umane, materiale, strategii de instruire, forme de organizare, tehnici
de evaluare, relatii interpersonale si de grup, rezultate) care
interactioneazad in cadrul unei activitdti complexe, desfasurate in
mod organizat si sistematic, pentru realizarea unor finalitati dinainte
stabilite.

In procesul de finvitimint interactioneazd doua laturi
fundamentale: informarea §i formarea. Informarea reprezinta
actiunea de transmitere organizatd a unui sistem unitar de cunostinte
despre naturda, societate, gindire. Prin informare se transmit
continuturi  stiintifice, tehnice, literar-artistice, filosofice, etice,
religioase etc., punindu-se astfel bazele stiintei si culturii elevilor.
Ca urmare, acestia isi vor insusi notiunile fundamentale ale
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diferitelor domenii, legile de baza care actioneaza in interiorul
acestora, cit si modalitdtile principale de utilizare si aplicare a
cunostintelor.

Formarea reprezintd actiunea complexd de dezvoltare
continud a personalitatii elevilor pe toate nivelele sale (biologic,
psihologic, sociocultural) cu accentul pus pe dezvoltarea atitudinilor
si capacitatilor spirituale si a acelor priceperi §i obisnuinte care sa
defineasca un stil propriu si eficient de muncd intelectuala,
caracterizat prin receptivitate si deschidere fata de tot ce este nou, cit
si prin capacitatea de a selecta, prelucra si utiliza creator informatiile
noi.

Informarea si formarea se afla in strinsa interdependenta, prin
ele realizindu-se unitatea procesului instructiv-educativ. In conditiile
exploziei informationale, a cresterii volumului informatiei dupa legi
exponentiale, cele doud laturi fundamentale ale procesului de
invatdmant se redimensioneaza. Dacd 1n pedagogia traditionala
obiectivul central era asimilarea de cunostinte (informarea), iar
volumul si calitatea acestora erau dependente de criteriile specifice
de evaluare curenta sau de bilant (examene, concursuri), in conditiile
societdfii informationale in care resursa strategica este informatia,
scoala nu-si mai poate permite sa-l1 sufoce pe elev cu programe si
manuale supradimensionate inutil, ci va viza conceptele
fundamentale ale diferitelor stiinte, devenite obiecte de Tnvatamint,
cit si directiile metodologice fundamentale care stau la baza
constructiei sistemului stiintei respective.

La baza procesului de invatamint stad activitatea instructiv-
educativa, deci o activitate de cunoastere si asimilare a unui sistem
de valori, stabilit prin documente oficiale cu caracter obligatoriu
(planuri de invatamant si programele analitice). Cunoasterea
didactica are caracter stiintific si se caracterizeaza prin activitati de
predare - invatare, insotite de evaludri sistematice ca premise pentru
reglarea si optimizarea procesului instructiv-educativ, care poate fi
privit ca un sistem cu autoreglare. (coord loan Jinga, Elena Istrate,
Manual de pedagogie, Editura All, 1998, p.183)

Ambele activitati — cea de instruire, proiectata de profesor si
cea de invatare didactica, realizata de elev, ca efect direct si indirect
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al instruirii — sunt subordonate unei activitati cu un grad mai mare de
generalitate, educatia, studiatd de voi in semestrul I la Teoria si
Metodologia Educatiei. In aceasta perspectivi, procesul de
invatdmint este cunoscut si sub numele de “proces instructiv-
educativ”, iar teoria instruirii este considerata “subteorie a teoriei a
educatiei”. Prin activitatea de instruire, subordonatd activitatii de
educatie (care vizeaza formarea-dezvoltarea personalitdtii prin
actiuni structurate pe baza corelatiei subiect (educator) — obiect
(educat), procesul de invatamint contribuie la realizarea functiilor
generale ale educatiei, transpuse intr-un context didactic specific,
dependent de particularitatile fiecarei virste psihologice, fiecarei
trepte si discipline scolare. In raport de functiile generale ale
educatiei si de structura de baza a educatiei, procesul de invatamint
include un ansamblu de variabile dependente sau independente de
actiunea directd a profesorului. Ansamblul acestor variabile
delimiteaza dimensiunile generale ale procesului de invagamint.

Abordat din perspectiva sistemicd, procesul de invatamint
reprezintd procesul prin care cererea educationala sociala (nevoi de
competente, specializari etc.) se traduce in oferta educationala (prin
definirea obiectivelor si competentelor, a nivelurilor de performanta;
prin identificarea continutului: arii curriculare, curriculum la
dispozitia scolii, discipline, module de formare etc., adoptind
metodologii, strategii, modalitdfi si forme de desfasurare si
organizare, precum si de evaluare, utilizind resurse umane, materiale
si financiare specifice), avind ca finalitate: oameni educati, formati,
profesionalizati, capabili de educatie permanenta si autoeducatie, de
insertie sociald productiva si eficienta.(Cretu, C. — Curriculum
diferentiat si personalizat,lasi, Polirom,1998).

Din definitiile date rezultd cad procesul de invatamint este o
activitate complexa a cadrelor didactice si a elevilor (studentilor)
desfasurata intr-o unitate scolard cu un profil specific si in cadrul
careia se dobindesc cunostinte, priceperi, deprinderi, se dezvolta
procesele cognitive, afective, volitive, se formeaza competente, se
modeleaza personalitatea elevilor.

Dialectica cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati/
competente este esentiald in procesul de invatdmint, intre aceste
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elemente structurale existind numeroase conexiuni si interdepen-
dente. Cunostintele genereaza deprinderi care la rindul lor genereaza
informare, degaja inteligenta, creativitatea §i le angajeaza in
activitatea de cunoastere. Capacitatile/competentele obiectivizeaza
potentialitatile persoanei, facindu-o productiva si eficienta.

Caracteristicile generale ale procesului de invdatamint pot fi
sintetizate dupa cum urmeaza:

¢cste o activitate intreprinsd deliberat (gindit, intentionat),
fiind o actiune constientd a factorilor umani participanti. Prin
aceasta, se distinge transant de influentele cu caracter ocazional ce
se exercita asupra educabilului;

#se realizeaza intr-un cadru institutional — scoala; considerat
intr-un sens mai larg si mai cuprinzator, se realizeazd si in alte
circumstante (in familie, prin consultatii, meditatii, studiu individual
ca prelungire a activitatii scolare);

S OC I ETATE A
SISTEMUL DE EDUCATIE

SISTEMUL DE INVATAMINT

Figura- Relatia functionala dintre societate, sistemul de educatie,
sistemul de invatamint si procesul de invatamint

Schema relatiei functionale dintre societate, sistemul de

educatie, sistemul de invatamint si procesul de Invatdmint vizeaza

societatea care cuprinde: cimpul de influente sociale (economice,

politice); sistemul de educatie este format din totalitatea institutiilor,
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organizatiilor (economice, politice, culturale), infrastructurilor si
comunitatilor socialumane (familie, anturaj) care contribuie la
formarea si dezvoltarea personalitatii umane prin exercitarea unor functii si
roluri pedagogice explicite sau implicite, in mod direct sau indirect (vezi
Sorin Cristea, 2002, p. 337).

Sistemul de educatie cuprinde si educatia permanenta,
institutii/organizatii economice, politice, culturale, comunitati
umane (familie, anturaj, grup profesional, cartierul); educatie de tip
formal, nonformal si informal.

Sistemul de invdagamint reprezintd principalul subsistem al
sistemului de educatie, care se referd la organizarea institutionald a
invatdmintului, cuprinde si institutii de educatie nonformala
(cluburi, tabere scolare, centre de pregatire profesionald, programe
de televiziune scolard, agentii sociali (economici, politici, culturali,
religiosi, comunitari, familia). Ca parte a sistemului de educatie”,
sistemul de invatamint cuprinde “reteaua organizatiilor scolare”.

In viziune postmodernista, sistemul de invatamint, in sens
larg, cuprinde “ansamblul institutiilor care participa la organizarea
arhitecturii scolare, adica la derularea generald a studiilor pe cicluri,
orientdri, filiere etc.” (“Dictionnaire encyclopedique de I’education
et de la formation”, 2004, p. 956).

Sistemul scolar include educatia formald in invatamintul
primar, secundar, postliceal, superior si special.

Sistemul national de invatamint este constituit din
“ansamblul unitatilor si institutiilor de invatamint de diferite tipuri,
niveluri §i forme de organizare a activitatii de instruire si educare”,
cuprinzind “wunitati si institutii de invatamint, de stat §i particulare”.

Potrivit acestei legi, sistemul national de invitamint din
Moldova are structura exprimata in figura de mai jos.

Noile abordari referitoare la invatamint urmaresc racordarea
sistemului educational national la exigentele si tendintele dezvoltarii
sistemului educational european.
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Virstajclasa NOTE:
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Figura - Structura sistemului de invitamint din Moldova
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Prezentarea procesului de invatamint ca sistem, evidentiazd
urmdtoarele dimensiuni:

- dimensiunea functionald vizeaza un ansamblu de variabile
dependente de sistem, stabilite la nivelul documentelor de politica a
educatiei: finalitatile macrostructurale (idealul educatiei-scopurile
educatiei) care determina finalitatile microstructurale (competente si
subcompetente ale procesului de invatamint);

- dimensiunea structurala vizeaza resursele pedagogice
angajate 1n sistem, relatiille scolii cu alte medii educationale,
resursele materiale si umane, financiare, informationale, temporare.

Dimensiunea structurald a procesului de invatamint reflecta
modul de organizare a sistemului de invatamint in ansamblul sau:
organizarea pe niveluri, trepte, cicluri, discipline scolare dar si
organizarea anului scolar ( semestre, vacanfe scolare, examene,
evaluari globale periodice etc.) ;
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- dimensiunea operationala vizeaza variabilele dependente
exclusiv de cadrul didactic, variabile angajate in activitatea de
proiectare, realizare si dezvoltare (perfectionare in raport de
schimbarile care apar pe parcurs) a unor activitdti
didactice/educative concrete: lectii, ore de dirigentie etc.

In aceasta perspectiva cadrul didactic are raspunderea
proiectarii, realizarii si dezvoltarii unor activitati didactice si
educative eficiente, cunoscand toate variabilele dependente de
sistem adaptabile la conditiile fiecarei, fiecarei  clase de elevi,
fiecarui elev in parte.

Evaluarea eficientei activitatilor organizate in cadrul
procesului de invatdmint presupune o judecatd valorica orientatd
special asupra raportului existent intre variabile dependente de
sistem §i cele dependente de cadrul didactic. O asemenea judecata
valoricd vizeaza atit activitatea de proiectare, realizatd de fiecare
cadru didactic in anumite conditii concrete, cit si activitatea de
inspectie scolard, organizatd la nivel national, teritorial si local.

Asadar, procesul de invatamint este principalul subsistem al
sistemului de invatamint in cadrul caruia se realizeaza predarea-
invatarea-evaluarea 1n vederea atingerii dezideratelor educatiei.

Procesul de invatamint vizeaza activitatile didactice/educative
reprezentind forma cu “cel mai inalt nivel de organizare a activitatii
de instruire si educatie, de modelare a personalitatii umane”,
procesul de invatamint este “principalul mijloc prin care societatea
educa si instruieste tinerele generatii” ;

¢ dispune de o organizare, desfasurindu-se pe baza unui
program si in concordanta cu anumite reguli (principii) stabilite de
teoria pedagogica;

¢ are caracter bilateral, presupunind participarea a doi factori
umani (individuali sau de grup) — profesorul si elevii;

¢ presupune interactiune intre cei doi factori umani, eficienta
activitatii fiind dependenta, intre altele, de modul in care se inter-
actioneaza,

¢ se desfagoard in perspectiva unor scopuri instructive
(acumulare de cunostinte, formarea de abilitati/competente) si
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formativ-educative (formarea unor capacitati, a unor atitudini,
trasaturi de personalitate, conduite s.a.);

¢ cste o activitate complexa, la desfasurarea ei participind
numerosi factori: umani, materiali, de continut, procesuali.

¢ constituie un sistem ale carui elemente componente sunt
interdependente si care dispune de mecanisme de reglare /
autoreglare.

Functiile procesului instructiv-educativ:

e instructive, de comunicare a valorilor si produselor culturale,
stiingifice, prin sustinerea cunoasterii lor de catre elevi, fie in
mod senzorial-perceptiv, fie in mod rational, teoretic, prin
crearea situatiilor adecvate de predare-invatare;

e formative, de pregatire pentru integrare continua in viata
sociala, profesionala, de dezvoltare axiologica [ Calin, M.,
Procesul instructiv-educativ. Insusirea scolara,
E.D.P.,Bucuresti, 1995].

Componentele procesului de invitamint.

Literatura de specialitate vizeazd mai multe abordari cu
referire la modele de structurare a componentelor procesului
didactic. Cel mai oprtun, la momentul actual, in practica
educationala este modelul tridimensional al componentelor
procesului de invatamint, cu refere la corelatia a trei elemente de
baza: obiectivele didactice, continuturile didactice §i strategiile
didactic.  Rresursele umane este componenta prin care este
valorificat modelul numit, reprezentind interdependenta cu fiecare
din componente, vezi figura de mai jos.

( )
componentele procesului
de invitimint

& J/
|
I ] ]
( ) stra(;[egii didactice de
—_— . . . oo . predare - invitare -
obiectivele didactice continuturile didactice evaluare
& J/

resursele umane

- J
Figura- Componentele procesului de invatamint
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Subsistemele/componente ale procesului de invatamint se afla
intr-o relatie de interdependentd functionald, deaceea orice
schimbare produsa la nivelul unuia dintre componente, antreneaza
necesitatea de adaptare a celorlalte elemente. Daca aceasta adaptare
nu se produce, se produc anumite distorsiuni si dereglari in
ansamblul activitatii didactice

Elementele componente ale procesului de invatamint sunt:
e oObiectivele educative urmarite/taxonomia competentelor
scolare
e continutul
e cei doi actori ai actului educativ— profesorul si elevii sau
clasa de elevi
e principiile didactice care asigura normativitatea activitatii
didactice
e procesele de predare- invatare
e Metodele si procedeele utilizate
e resursele materiale — materiale didactice, mijloace de
invatamint etc.
formele de organizare a activitagii  (colective, pe
microgrupuri, individuale etc.)
relatii interumane- profesor-elevi, elevi-elevi
timpul scolar
mediul fizic scolar (arhitectura, dotare etc)
evaluarea rezultatelor
conexiunea inversa
contextul (mediul din exteriorul scolii)
rezultatele si nivelul de educatie.
Toate aceate elemente sunt in strinsd interdependenta si ,,de
fiecare datda, cu fiecare nou proces de invatamint, componentele
amintite intrd intr-o noud configuratie, alcatuiesc o structurd
complexa, modificata, adecvata  atingerii obiectivelor
prestabilite.(ibidem)

Structura procesului de invagamint in literatura de specialitate
este analizata cu referire la trei niveluri:

a) nivelul de organizare al procesului de invatamint;
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b) nivelul actiunilor principale realizate in cadrul procesului
de invatamint;

c) nivelul componentelor de bazai ale procesului de invatamint
implicate 1n proiectarea, realizarea §i dezvoltarea oricdrei activitati
de instruire.

a) Nivelul de organizare al procesului de invatamint poate fi
analizat in sens macrostructural si in sens microstructural.

In sens macrostructural, nivelul de organizare al procesului de
invatamint depinde de structura de organizare a sistemului de
invatamint, respectiv de modul de organizare al sistemului de
invatamint pe trepte si cicluri scolare, pe discipline scolare
concepute mono sau interdisciplinar. De asemenea, organizarea
procesului de invatamint, la nivel macro, depinde de structura
cantitativa si calitativa a anului scolar. Structura cantitativa a anului
scolar vizeaza: numarul de zile rezervate pentru scoald — vacante si
numarul de ore stabilit pe discipline / anual, semestrial, saptaminal,
pe module de studiu, pe capitole, pe subcapitole, pe grupuri de lectii
etc.). Structura calitativd a anului scolar vizeaza logica organizarii
disciplinelor pe semestre scolare, raporturile dintre timpul scolar si
vacantele scolare, dintre activitatile scolare si activitatile
extragcolare, dintre etapele de sistematizare a invatarii si cele de
evaluare finald; deschiderile spre interdisciplinaritate, educatia
permanenta si autoeducatie etc.

In sens microstructural, nivelul de organizare a procesului de
invatamint depinde de formele de activitate adoptate. Din aceasta
perspectiva, procesul de invatamint include forme de organizare a
activitatii si forme de realizare a activitatii.

Formele de organizare a procesului de invatamint pot fi
clasificate dupa doua criterii:

e raportarea la formele generale ale educatiei — rezulta trei
forme de organizare a instruirii in cadrul procesului de invatamint:
instruire formala — instruire nonformala — instruire informald,

e raportarea numarul conventional al celor instruiti Intr-un
cadru institutional existent sau initiat de profesor, care impune un
anumit mod de realizare a corelatiei pedagogice profesor — elev:
invatamint frontal (cu clasa de 20-40 de elevi); invatamint pe grupe
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(cu microgrupe de 3-8 elevi, cu grupe de 8-15 elevi — in clasa si in
afara clasei); invatamint individual (cu 1-2 elevi, in clasa si in afara
clasei).

Deasemenea, vizeaza o alta categorie de variabile, dependente
de sistem: resursele pedagogice (materiale, umane, bugetare,
informationale). Cantitatea si calitatea acestora conditioneaza gradul
de reusitd al activitatilor proiectate si realizate la nivelul procesului
de invatamint. Avem in vedere:

»baza didactico-materiala existenta la nivelul unei scoli, a
unei clase de elevi, a unei discipline de invatamint;

P calitatea unei anumite generatii de elevi dar si calitatea unei
anumite generatii de profesori, dependenta de sistemul de formare
initiala si continua instituit la nivel national, teritorial si local;

P resursele bugetare alocate de la nivel national, teritorial si
local;

P resursele informationale existente in scoald sau 1n zona
scolara (vezi calitatea bibliotecilor scolare dar si noilor institutii —
mediatecile scolare care valorifica noile tehnologii informationale).

b) Nivelul actiunilor principale desfasurate in cadrul
procesului de invatamint vizeaza activitatea de instruire proiectata
de profesor si cea de invatare, realizata de elev, ca efect direct si
indirect al instruirii. Relatia complexa existentd intre profesor si
elev, realizabila pe diferite planuri la nivelul procesului de
invatamint, implica prezenta urmatoarelor actiuni principale:

 predarea- actiunea de comunicare pedagogica (didactica)
propusi de profesor in diferite variante si forme de organizare. In
sens larg, predarea este interpretatd ca actiune de instruire a
profesorului, adresata elevului, pentru stimularea actiunilor specifice
oricarei activitati de invatare (receptarea cunostintelor, prelucrarea,
asimilarea, interiorizarea si aplicarea lor, in diferite situatii, in
calitate de: informatii logice, deprinderi, strategii de rezolvare a
problemelor si a situatiilor-problema etc);

* invatarea- actiunea elevului, realizatd inifial in mod dirijat,
ca efect direct al instruirii proiectatd de profesor la diferite niveluri
de competentd pedagogica. Invatarea scolard presupune dobindirea
unor cunostinte, deprinderi §i strategii conform obiectivelor incluse
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in cadrul programelor scolare, “traduse” de profesor la nivelul
fiecarei activitati didactice (lectie etc.).

Ca activitate psihica fundamentald, proprie omului, invatarea are o
finalitate adaptativd realizabilda in mediul scolar prin actiunile
dirijate de profesor pentru asimilarea, interiorizarea si valorificarea
materiei gcolare, proiectatd pe discipline scolare, module de studiu,
capitole, subcapitole, grupuri de lectii, teme si subiecte de lectie etc.

» evaluarea - actiunea initiatd de profesor special pentru
verificarea gradului de indeplinire a sarcinilor de predare-invatare,
proiectate si realizate conform competentelor programelor scolare
“traduse” de profesor la nivelul fiecarei activitati didactice (lectie
etc.). Aceasta actiune, realizabila sub diferite forme, la diferite
intervale de timp (evaluare initiald, evaluare continud, evaluare
finald), prin tehnici specifice (orale, scrise, lucrari practice, teste de
cunostinte, examene etc.) vizeaza reglarea-autoreglarea permanenta
a activitatilor didactice. In perspectiva perfectionarii acestora, in
sensul proiectdrii curriculare, elevul insusi trebuie sa indeplineasca
anumite sarcini de autoevaluare — premisa autoinstruirii §i a
autoeducatiei.

c) Nivelul structurii de baza a procesului de invatamint
vizeaza COmpetentele-obiectivele -continutul - metodologia -
evaluarea, in calitatea acestora de componente fundamentale,
implicate in proiectarea, realizarea si dezvoltarea oricarei activitati
de instruire / educatie. Avem in vedere activitatile proiectate,
realizate si dezvoltate la toate nivelurile sistemului, de la cele mai
ample (proiectarea unei reforme a sistemului de invatamint,
proiectarea planului de invatamint, a programelor si a manualelor
scolare) pina la cele curente care vizeaza planificarea periodicd a
materiei (pe an, semestre, saptamini) si elaborarea proiectelor pentru
fiecare lectie (ord de dirigentie, activitate extragcolara etc.).

Caracterizarea generald a procesului de invataimint. Analiza
activitatilor didactice/educative, proiectate, realizate si dezvoltate la
nivelul procesului de invatamint, permite sesizarea a trei trdsdturi
generale ale procesului de invagamint [S. Cristea, p. 302]:

a) interactiunea subiect-Obiect la nivelul relatiei de
comunicare pedagogica dintre cadrul didactic si elevul;
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b) unitatea informativ-formativ (informare — formare -
dezvoltare), proiectata si realizata de cadrul didactic prin informarea
(cunostinte), formarea de capacitati si atitudini ale elevului;

c) reglarea-autoreglarea activitatii, proiectata si realizata de
cadrul didactic in functie de raspunsul elevului la nivelul unor
circuite de conexiune inversd pozitiva pe tot parcursul activitagii cu
scopul (auto)perfectionarii.

Profesorul Mihai Stanciu precizeazd o serie de trasaturi
caracteristice ale procesului de invatamint:

» Caracterul formativ presupune formarea pentru invatarea
activa, formare de competente, pentru stilul de munca intelectuala
independenta, a motivatiei invatarii continuie. Caracterul formativ
presupune dezvoltarea calitatilor intelectuale §i se exprimd in
formularea, precizarea, operationalizarea obiectivelor educatiei
corespunzatoare domeniului cognitiv, prioritare in instruire:
operatii,capacitati de cunoastere simpla, percepere (definire,
identificare, recunoastere, dobindire s.a.), de ingelegere (ilustrare,
reprezentare, exprimare proprie, interpretare, diferentiere, explicare,
demonstrare, prevedere, completare s.a.), de aplicare (concretizare,
generalizare, dezvoltare, organizare, utilizare, clasificare,
restructurare s.a.), de analiza (distingere, sesizare, clasificare,
deducere, comparare s.a.), de sinteza (relatare, documentare,
proiectare, modificare, derivare, dezvoltare, formulare noua,
combinare s.a.), de evaluare (apreciere, argumentare, judecare,
decizie s.a.).

» Caracterul informativ indica rolul procesului de invatamint
in transmiterea unui confinut de cunostinte esentiale, cu efecte in
planul formarii elevilor. Caracterul informativ al procesului de
invatamint atenfioneaza asupra practicii scolare traditionale
dominata de predarea, transmiterea, invdtarea unui continut
informativ, cu caracter aplicativ redus. Informarea trebuie sa
preceada formarea. Explozia informationald actuald subliniaza mai
mult necesitatea formdrii strategiilor cognitive decit informarea. in
acest mod, schimbarea conceptiei asupra predarii pentru echilibrarea
caracterului  formativ-informativ = vizeaza ,rasturndarea” triadei

61



traditionale a obiectivelor (cunostinte — capacitati—atitudini) in triada
curriculara moderna (atitudini-capacitati— cunostinte).

» Caracterul logic, rational rezulta din considerarea logicii ca
stiintd a educatiei, implicad organic in proiectarea si desfasurarea
procesului de invatamint. Caracterul logic, rational al procesului de
invdtamint se exprima in proiectarea, dirijarea actiunilor rational
ordonate in activitatea didactica, alegerea strategiilor, crearea
situatiilor 1n jurul unui scop, realizarea comunicarii in procesul de
predare, urmarind principiile logicii.

» Caracterul normativ al procesului de invatamint presupune
ca el nu se poate desfasura la intimplare, ci pe baza unor principii,
norme, reguli ale unei actiuni eficiente (ale unui “lucru bine facut”).
Caracterul normativ al procesului de invatamint indica asupra
literaturii de specialitate care asociaza normativitatea cu categoria de
., principiu’’.

» Caracterul sistemic constituie o perspectiva importanta de
abordare a structurii si functionalitd{ii procesului de invatamint si are
in vedere interdependenta subsistemelor care il compun in
explicarea functionarii sale eficiente: a) procesul de invatamint are
drept functii principale predarea-invatarea si evaluarea, ca urmare a
implicarii active a celor doi actori principali: educatorul si elevii;
procesul de invatamint este si un proces bilateral, interactiv in care
un rol important il au relatii dintre educatori-elevi, pe de o parte,
dintre elevi, pe de alta parte. Aceste relatii conduc la constituirea
climatului psihosocial favorabil sau nu proceselor de predare-
invatare si evaluare.

» Caracterul axiologic al procesului de invatamint se
circumscrie aceluiasi orizont valoric in care se desfasoara procesul
de educatie in general. Caracterul axiologic al procesului de
invatamint scoate in evidentd actiunea instructiv-educativa care
contribuie la educatia pentru si prin valori. In raport cu orientirile
actuale ale dezvoltarii sociale se contureaza obiective noi ale
instruirii bazate pe valori (Cucos, C, 1995, pp.193-194).

» Caracterul educativ sugereaza ca procesul de invatamint are
nu numai valente informativ-formative, ci si efecte in planul
educatiei morale, estetice, profesionale, cetdtenesti etc.
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» Caracterul bilateral al procesului de invatamint presupune
interactiunea a doi factori umani de grup: educatorii si elevii. In
cadrul acestei interactiuni profesorul are rolul de conducator,
organizind, sistematizind §i coordonind planificat asimilarea
cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor si a atitudinilor.

» Caracterul managerial vizeaza conducerea sistemului de
invatamint, a unitafilor scolare, a activitatii de predare-invatare-
evaluare a unei discipline potrivit unei politici a educatiei.

Procesul de invatamint are ca o finalitate importanta pregatirea
individului pentru autoinstruire, pentru autoeducatie. Una din
finalitatile importante ale scolii contemporane este de a-| invaga pe
elev sa invete, sa-l pregateasca pe elev sa invete, sa-l pregateasca
pe individ pentru a se inscrie pe traiectoria educatiei permanente.

Procesul de invatamint functioneaza pe baza mecanismelor de
reglare. Consecinta evaludrii, reglarea are in vedere mecanismele
prin care subsistemele care compun procesul, dar si sistemul in
ansamblul sau 1si corecteazd, amelioreaza, reproiecteaza parametrii
functionali sau au loc inovatii in vederea functionarii eficiente a
procesului de Tnvatamint.

Complexitatea procesului de 1invdtamint impune si o
perspectiva manageriala de abordare a modului in care el isi
realizeaza cele trei functii principale. Din aceasta perspectiva,
educatorii devin manageri ai situatiilor de instruire, animatori,
modelatori, facilitatori de ocazii favorabile invatarii si mai putin de
transmitatori culturali. [Mihai Stanciu, Didactica postmodernd,
Editura Univ . “Stefan cel Mare” Suceava, 2003, pp.8- 9].

3.2 Continutul procesului de invatamint

Literatura de specialitate vihiculeaza cu o serie de de definitii,
dar sintetizindu-le si racordindu-le la noua paradigma educationalad
(structural-cognitiva) si la componenta centrald a reformei
invatamintului national, inceputa in anii 90 ai sec. al XX-lea-
procesul de dezvoltare curriculara, putem stabili ca procesul de
invatamint, continutul acestuia este conceput ca un ansamblu de
competente (continuturi, surse, obiective, strategii, evaluare), care se
intrepatrund si se conditioneaza reciproc.
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Continutul procesului de invatamint este operatorul principal
al procesului didactic,una din componentele esentiale si reprezinta
ansamblul coerent,organizat si programat de competente-cunostinge
si  capacitati proiectate la nivelul planului de invatamint, a
programelor scolare, a manualelor scolare, a altor materiale pentru
care stimuleaza activitatea de predare/invatare/evaluare, asigurind
realizarea finalitatilor educatiei, ducind la dezvoltarea personalitatii,
in vederea integrarii socio-profesionale a individului.

Selectia si fixarea continutului invatamintului este un act de
mare responsabilitate si presupune respectarea unor indicatori de
performantd, care pot preveni unele disfunctiuni, cum ar fi:
supraincdrcarea programelor sau lectiilor, minimalizarea valorilor si
a conceptelor fundamentale, provocarea unor discrepante intre
finalitati si obiectivele operationale, diminuarea caracterului
formativ al activitatilor didactice.

Conceptul de continut se refera la doua dimensiuni:

* Jn sens larg — desemneaza ansamblul proceselor educative si
al experientei de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului
scolar. Din perspectiva datd procesul de invatamint isi atribuie o
serie de caracteristici.

1. Caracterul bilateral (profesor-elev) -biunivoc(1-1) -inter-
activ. Procesul de invatamint se realizeaza intre partenerii principali
care sunt profesorul si elevul. Conceptia parteneriatului educational
considera procesul de Invatdmint dependent in egala masurd de
profesor si elev deoarece ei au rol-status-uri complementare. Rolul
elevului se reflecta in status-ul profesorului iar status-ul elevului
determina rolul profesorului. Relatia biunivoca in procesul de
invatamint se desfasoara in ambele sensuri de la profesor la elev si
de la elev la profesor. Atit profesorul cit si elevul pot deveni
emitatori si receptori de informatie. Profesorul este prin rolul sau
specific cel care transmite cunostintele teoretice si practice
organizate, planificate , modelate in asa fel incit acestea sa poata fi
in conditii optime receptionate. Elevul este prin rolul sau specific cel
care receptioneazd cunostintele teoretice si practice transmise de
profesor. Dar si elevul este emitator de informatii pentru profesor
despre modalitatea Tn care a receptionat informatiile transmise de
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profesor. Aceasta este veriga de feed-back a procesului de
invatamint, care se constituie intr-o modalitate de control asupra
eficientei acestuia.

Relatia biunivoca se desfasoara intr-o circularitate permanenta,
avind o componenta directa de la profesor la elev si o componenta
inversa de la elev la profesor. Inter-activitatea procesului
educational se refera la participarea profesorului si elevului la
descoperirea cunostintelor, la modelarea lor, la transformarea
obiectivelor anticipate in obiective realizate.

2. Calitatea de obiect si subiect al elevului. Pina la gimnaziu
elevul este in mod predominant obiect al procesului de invatamint
deoarece profesorul are rolul determinant in formarea si modelarca
personalitatii acestuia in scoald. Treptat in perioada preadolescentei
si adolescentei creste rolul elevului in formarea competentelor,
acesta devenind din ce in ce mai mult din obiect in subiect al
educatiei. Dar trecerea de la calitatea de obiect al educatiei la cea de
subiect nu depinde doar de virsta elevilor ci si de particularitatile lor
individuale, de nivelul intelectual, de maturitatea afectiva, de gradul
de dezvoltare a intereselor si aspiratiilor. Mediul educational mai
larg, de familie, grup de prieteni, societate se constituie in influente
externe ale procesului de invatamint care accentueaza sau inhiba
auto-educatia.

3.Caracterul informativ §i formativ al procesului de
invatamint. Procesul de invatamint are ponderea cea mai mare in
transmiterea cunostintelor generale si de specialitate din toate
domeniile de activitate, dar si in formarea capacitatilor cognitive,
afective si actionale ale elevilor. Pe masura dezvoltarii personalitatii
elevului se creeaza un raport optim intre caracterul informativ si cel
formativ al procesului educational, deplasindu-se accentul de pe
aspectul cantitativ spre cel calitativ-formativ al predarii-invatarii.
Eficienta procesului de invatamint este conditionatd de descoperirea
acestui optim in relatia informare-formare, in individualizarea ei in
functie de tipul de scoala, de profilul clasei, de particularitatile de
virsta si individuale ale subiectilor educationali.

4.Caracterul cognitiv-creativ al procesului de invatamint.
Procesul de invatamint nu este un proces propriu-zis de descoprire a
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cunostintelor, ci unul de redescoperire, de selectare, de transpunere
in limbaj psiho-pedagogic, de transmitere, de fixare si evaluare a
acestor cunostinte, in modalitati sistematice, planificate si
organizate. Caracterul cognitiv-creativ al procesului de invatamint se
referd la: -laturile procesului de invatamint (predare, invatare,
evaluare), -componentele procesului de 1invatamint (cunostinte,
capacitati / capabilitati, atitudini /comportamente ), -partenerii
educationali (profesor, elev), resurse materiale, financiare etc.

5.Caracterul cibernetic al procesului de invatamint este dat
de relatia biunivoca intre profesor si elev, mediatd de interactiunea
dintre repertoriile emitatorului si ale receptorului, de totalitatea
structurilor cognitive, afective §i actionale ale partenerilor
comunicarii si de gradul lor de intilnire.

6. Caracterul educational al procesului de invatamint se
refera la misiunea scolii de modelare a subiectilor educationali, la
finalitatile de lunga durata ale scolii, de formare si dezvoltare a
personalitatii complexe, flexibile si creative ale elevilor.

Deasemenea din considerentele sensulul larg al continutului
procesului de invatamint se desprind-componenetele procesului de
invatamint. Continuturile curriculare ale procesului de invatdmint
sunt considerate componentele acestuia prin intermediul carora se
realizeaza principala activitate a procesului de invatamint-
invdtarea.

1. Cunostintele sint produse ale cunoasterii umane, care
compun continuturile invatarii, iar acumularea lor nu este o
acumulare izolatd, dar mai degraba un proces schimbdrilor
conceptuale. Cunostintele sint constituite din informatiile, notiunile,
procedurile de memorare si reproducere pe care le poseda un individ
in cadrul unei actiuni realizate.

Cunostintele-reprezinta componenta ideaticd, cognitivi a
procesului de Invatdmint exprimatd prin informatii sub formad de
notiuni, principii, legi, teorii, ipoteze care se predau si se invatd la o
anumitd disciplina de invatamint sau pe ansamblul acestora. De
exemplu la didactica cunostintele se refera la: procesul de
invatamint, la strategii si modele ale invatarii, la principii diactice, la
tehnologia didactica, la comunicare didactica, la evaluare, etc.
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Cunostintele transmise de profesor trebuie sa fie stiintifice,
organizate sistemic, clare, accesibile particularitatilor de virsta si
individuale ale elevilor.

2. Capacitdtile se definesc ca ,,insusiri individuale, care ofera
posibilitatea reusitei, intr-un anumit domeniu de activitate” si
reprezintd o ,,activitate mentala transdisciplinara care trebuie folosita
pentru a mobiliza competenta; unealtd care permite achizitionarea
cunostintelor; un proces intelectual stabilizat si polivalent, reductibil
in diverse domenii ale cunoasterii — a critica, a analiza, a memoriza,
a asculta, a gasi informatii. Capacitatile se constituie din operatiunile
mentale, mecanismele de gindire ale unui individ, atunci cind isi
exerseaza intelegenta, iar abilitatile se reflectd prin perceptiile,
gesturile executate 1n cadrul unei actiuni realizate.

Deasemenea, acestea reprezintdi componenta formativ-
actionala a procesului de invatamint exprimata prin capacitatea de a
aplica cunostintele in mod constient, activ, participativ in condifii
variate, schimbate. La didactica se pot forma capacitatile de a aplica
metodele didactice de predare, de invatare, de evaluare in mod
diferentiat in functie de situatia de invatare, de subiectii educationali,
de obiectivele propuse.

3. Atitudinile sint modalitati de raportare comportamentala si
afectivd la diferite aspecte ale realitatii. Atitudinile sint mai putin
intelese Tn actiunea educationala, dar reprezinta principalele achizitii
ale elevului. Ele sint raporturi semnificative ale fiintei umane fata
de fenomenele lumii si inglobeaza cunostintle si capacitatile
elevului.

4. Competenta gcolara este un ansamblu/sistem integrat de
cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin
invatare si mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate
virstei elevului si nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvarii
unor probleme cu care acestea se poate confrunt in viata reala.

Termenul competenta a fost introdus initial de N. Chomsky
(1965) cu semnificatia aptitudinii de a produce si Infelege un numar
infinit de enunturi, reguli, principii, actiuni, moduri sau modele
practice de comportament, strategii preferentiale si stiluri productive
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in profesie. Pe parcurs, acest termen si-a largit arealul de aplicare si
si-a imbogatit semnificatiile.

Semnificatia uzuald a termenului competenta este: ,,capacitate
a cuiva de a se pronunta asupra unui lucru, pe temeiul unei
cunoagsteri adinci a problemei in discutie; capacitate a unei autoritati,
a unui functionar de a exercita anumite atributii.” [31, p. 203]
Semnificatia, acordata competentei in stiintele educatiei, difera de
semnificatia uzuald, nu este sinonima cu profesionalismul si nici nu
constituie o componenta a lui (Xyropckoii A.b, Gerard J., Roegiers
X., Delors J.et.al.). [apud. 38]

De la lansarea conceptului de competenta in stiintele educatiei
(Noam Chomsky, 1965) si pind in prezent, conceptul competenta s-a
delimitat din genul capacitate si a primit proprietati specifice
proprii, care s-au construit din doud perspective: psihologica si
pedagogica. Etalam, In continuare citeva dintre multiplele definitii
din cadrul fiecarei perspective, pe care le-am considerat cele mai
semnificative.

» Din perspeciva psihologica, competenta poate fi inteleasa ca:
mediul Tnconjurator” (Ardeanu A.). [3, p. 218];

- ,,capacitate remarcabild, izvorita din cunostinte si practicd”
(Schiopu U.). [79, p. 162];

- ,sistem de Insusiri functionale si operationale Tn uniune cu
deprinderile, cunostintele si experienta necesard, care aduc la actiuni
eficiente si de performantd;” (Popescu-Neveanu P., 1987). [69, p,
98];

- ,rezultanta a cunostintelor, deprinderilor, priceperilor,
aptitudinilor si trasaturilor temperamental — caracterologice de care
dispune individul in vederea indeplinirii functiei sociale cu care este
investit;” (Gherghinescu R., 1999). [40, p.17];

- ,subsumeaza capacitati intelectuale, psihomotorii, creind
posibilitatea unui larg evantai de transferuri de cunostinte,
deprinderi, abilitati, ca o condifie a Tnvatarii permanente, a depasirii
actualei stari”( Cretu E, 1999). [20, p. 49];
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- ,un ansamblu integrat de resurse mobilizat in vederea
rezolvarii unei situatii semnificative care apartine unui ansamblu de
situatii — problema.” (Roegiers X., 2001). [71, p. 44];

- “facultatea/capacitatea elevului de a mobilize un ansamblu de
resurse pentru a face cu pertinentd si eficacitate unei familii de
situatii”. (Cabac V., 2004). [13, p.27);

» Din perspectiva pedagogica, competentei i se conferd semnificatii
de:

- ,,cunostinte, priceperi si atitudini sau comportamente pe care
trebuie sa le insuseasca cel ce se formeaza;” (G. de Landsheere,
1990). [53, p.75]

- ,,ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobindite
prin Invatare; apare ca structuri operante cu ajutorul carora se pot
identifica si rezolva, in contexte diverse, probleme caracteristice
unui anumit domeniu;” (Cucos C., 2002). [26, p. 202]

- ,(a) un ansamblu integru si functional (b) de cunosinte,
capacitati si atitudini, (c) care perite de a face fata unei categorii de
situatii, de a se adapta la ele, de a rezolva probleme si a realize
proiecte” (Cabac V., 2004). [13, p. 27]

»sistem de capacitati, abilitdfi, deprinderi, priceperi si
cunostinte, prin care se asigurd realizarea cu succes a actiunii in
fiecare din momentele ei;” (Albulescu M.si 1., 2002). [1, p.29]

- ,interactiunea a 3 C: Competenta = Cunostinte, Capacitati,
Comportament (C=CCC) ;” (Copilu D., 2002). [17, p. 154]

- ,ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobindite,
acestea permit identificarea la rezolvarea in contexte diverse a unor
probleme caracteristice unui anumit domeniu ;” (Pislaru V1., 2005).
[68, p.37]

- ,,un sistem de cunostinte, abilitati, deprinderi si atitudini, bine
structurate si temeinic insusite, care asigura elevului posibilitatea de
a identifica §i de a rezolva in mod eficient problemele dintr-un
anumit domeniu al activitatii umane ;” (Stefan M., 2006). [80, p. 57]

- ,,un criteriu de apreciere a potentialului unui individ raportat
la performanta sa in activitatea de invatare, exprima raportul dintre o
persoana cu toate Insusirile sale si rezultatul activitatii de invatare a
acesteia.” (Pascari V., 2006). [66, p. 9].
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Din abordarile recente competenta scolara ,vizeazd’
nemijlocit elevul, personalitatea lui §i se manifestd, se verifica,
preponderent, in procesul de indeplinire a unor actiuni complexe.
Ele se formeaza prin continuturile de invatamint si sunt orientate la
realizarea scopurilor educationale.” (Sclifos L., 2007). [78, p.10]

Conform Curriculumului scolar (2010). “Competenta scolara
este un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi
si atitudini dobindite de elevi prin Invatare si mobilizate in contexte
specifice de realizare, adaptate virstei elevului si nivelului cognitiv
al acestuia, In vederea rezolvarii unor probleme cu care acesta se
poate confrunta in viata reala”.

Copilu D. si Crosman D. au facut o sinteza multitudinii de
definitii ale competentei scolare si au prezentat acest concept nu
prinprintr-o definitie, dar printr-un algoritm legic, Astfel, in procesul
de predare-invatare-evaluare la clasa pe baza de obiective
curriculare de formare, conform cu ciclurile curriculare proiectare-
aplicare-realizare (prin ,realizare” intelegind, evident, ,,rezultatele
invatarii”’), aceste rezultate, numite ,,achizitii scolare”, in termeni
de ,,competente scolare”, elevul are datoria si posibilitatea sa le
dobindeasca in special la lectie, sub forma triadei, din algoritmul, C
=c!+ ¢+ ¢3, in care, C (competentele) reprezinta:

1 - ¢! (cunostinte)) dar nu atit cunostinte generale,
enciclopedice pentru a fi doar memorate si reproduse, cit mai ales
cunogstinte functionale | folositoare, iar asimilarea acestora sa nu
reprezinte un scop in sine, doar pentru a le ,,sti” ca sa fie reproduse
la examene, concursuri etc., ci sa reprezinte un mijloc eficace de a
realiza, prin exercitii repetate sistematic de aplicare a acestor
cunostinte la lectie, formarea unor:

2 - ¢? (capacititi) de aplicare a cunostintelor, manifestate
public sub forma unor priceperi, abilitati si deprinderi de a
valorifica aceste capacitati in activitatea scolard, extrascolara si
postscolara, iar in final, impreuna, aceste capacitati - priceperi,
abilitati si deprinderi - sa fie manifestate in plan social sub forma
unor:

3 - ¢* (comportamente) constructive, la rindul lor acestea fiind
rezultanta formarii la lectie ca si in viata scolard a unor conduite §i
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atitudini pozitive exprimate si manifestate ca atare pe plan social, dar
dobindite pe parcursul anului-anilor de studii, in realitate ele
reprezentand ,,cartea de vizita” a celor care au contribuit la procesul
de formarea la elevi a acestor comportamente — invatatorul,
profesorul, in general scoala, chiar sistemul scolar. [167]

In literatura de specialitate sunt elucidate elementele comune
ale semnificatiilor notiunii de competenta in stiintele educatiei, care
reprezintd indicatorii unei competente scolare:

» Mislitchi V. si Botnari V. [6] evidentiazd 3 indicatori ai
competentei:

- aparifia unei situatii care necesita rezolvare;

- prezenta subiectului care trebuie sa actioneze pentru a rezolva
situatia data;

- existenta unui ansamblu de resurse (capacitati, priceperi,
deprinderi, obisnuinte, abilitati, aptitudini, atitudini) pe care
subiectul trebuie sa le mobilizeze pentru a rezolva situatia.

» Perrenoud Ph. [109] constatad 5 indicatori ai competentei:

- mobilitatea unui ansamblu de resurse;

- caracterul finalizat;

- relatia cu ansamblul de situatii;

- caracterul disciplinar;

- evaluabilitatea.

> Rey B. [111] Tnainteaza 5 indicatori ai competentei

- mobilizarea unui ansamblu de resurse;

- caracterul finalizat;

- apartenenta la un ansamblu de situatii;

- caracterul disciplinar/inter-transdisciplinar;

- evaluabilitatea.

Contrapunind si  analizind aceste liste de indicatori,
colaboratorii laboratorului “Ecoeducatie”, coord. Stiintific Ludmila
Ursu, doc. ped., conf univ. UPS “I. Creanga” au cercetat elementele
comune si deosebirile, in vederea cristalizdrii unei opinii asupra
listei de indicatori ai competentei.

Sintetizind rezultatele contrapunerii si analizei intreprinse,
cercetatorii au obtinut o lista de indicatori ai competetei scolare
(tabelul 1.1.).
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Tabelul 1.1. Indicatori ai competentei scolare

INDICATORUL

| DESCRIERE EXPLICATIVA

Mobilizarea
unui cuantum de
resurse inerne
ale subiectului

Resursele interne  constituie izvorul
competentei, dar competenta nu rezida in
resurse, ci in mobilizarea acestora.

Generarea intr-

un cadru
delimitat de
situatii
pedagogic
intentionate,
care solicita
mobilizarea unui
cuantum de
resurse interne

ale subiectului

Situatiile joacd rolul wunor agregate
transformatoare care functioneazd in baza
,fortei” de mobilizare a resurselor interne
in vederea obtinerii de competente.
Situatiile modeleaza cadrul generativ pentru
mobilizarea resurselor.

In cazul unei competente scolare, situatiile
semnificative sint pedagogic intentionate,
dar pot fi si spontane.

Ansamblul situatiilor corespunzatoare unei
competente este delimitat, adicad poate
genera 0 anume competentd scolard si nu
poate genera alte competente.

Caracterul
disciplinar/inter-
transdiciplinar

Problemele ridicate de situatiile in cadrul
carora se genereaza o competentd pot tine
de o anumitd disciplind sau pot purta un
caracter inter-transdisciplinar.

Caracterul
finalizat

Mobilizarea resurselor interne in cadrul
situatiilor semnificative de invitare este o
activitate intentionata pedagogic,
directionatd prin obiective precise spre
finalitati determinate.

Evaluabilitatea

Competenta scolara este pasibilad evaluarii
prin masurari calitative si cantitative, in
cadrul  unor situatii de  evaluare
semnificative si intentionate.

Masurarile vizeaza rezultatele efectuarii
sarcinilor evaluative si eficienta activitatilor
de realizare a acestor sarcini de catre
subiect.

In cadrul evaluativ, competenta scolard se
materializeaza prin performanta gcolara.
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Din aceste considerente autorii si-au propus sd defineasca
semnificatiile acordate resurselor interne care, prin mobilizare, pot
duce la formarea competentei scolare.

Cunostintele sint produse ale cunoasterii umane, care compun
continuturile invatarii, iar acumularea lor nu este o acumulare
izolatd, dar mai degraba un proces schimbarilor conceptuale.
Cunostintele sint constituite din informatiile, notiunile, procedurile
de memorare si reproducere pe care le poseda un individ in cadrul
unei actiuni realizate.

Capacitdtile se definesc ca ,insusiri individuale, care ofera
posibilitatea reusitei, intr-un anumit domeniu de activitate” [24,
p.159] si reprezintd o ,activitate mentald transdisciplinard care
trebuie folositd pentru a mobiliza competenta; unealtd care permite
achizifionarea cunostintelor; un proces intelectual stabilizat si
polivalent, reductibil in diverse domenii ale cunoasterii — a critica, a
analiza, a memoriza, a asculta, a gasi informatii; o savoir-faire
transversald si deconceptualizata [23]. Capacitdtile se constituie din
operatiunile mentale, mecanismele de gindire ale unui individ,
atunci cind isi exerseaza intelegenta, iar abilitatile se reflectd prin
perceptiile, gesturile executate in cadrul unei actiuni realizate.

Atitudinile sint modalitati de raportare comportamentald si
afectiva la diferite aspecte ale realitdtii. Atitudinile sint mai putin
intelese in actiunea educationald, dar reprezinta principalele achizitii
ale elevului. Ele sint raporturi semnificative ale fiintei umane fata
de fenomenele lumii si Inglobeaza cunostintle si capacitatile
elevului.

Insa, competenta scolard nu consta din resurse, ea se deseneaza
abstract, teoretic, fiind o proiectie, o aspiratie la care poate ajunge
subiectul, mobilizindu-si resusele interne in cadrul unor situatii
semnificative pentru competenta datd. Aceste Situatii pot avea un
caracter spontan, intillnindu-se in viata cotidiand a elevului, dar, mai
importante sint situatiile intentionate de invatare, care sint proiectate
si dirijjate de pedagog. Situatiile de invatare reprezinta contextul
general in care are loc activitatea de invatare, conditionat de
mecanismele de realizare a actului instructiv (obiective, metode,
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mijloace etc.), de spatiul si timpul desfasurarii, de stilul pedagogic
[22, p. 341].

Anume procesul mobilizarii resurselor interne permite
determinarea  structurii  competentei.Componentele unei
competente, dupa Minder M. (2003) sint:

« Componenta declarativa — savoir-dire - ,,corespunde unei
cunoasteri teoretice si verbale, sint simple notiuni care nu reiau decit
una dintre componentele competentei.”’[59, p. 40] Cunostintele
declarative permit formarea unor modele mintale, care se bazeaza pe
reprezentdri ale obiectelor, evenimentelor si legaturilor dintre
acestea; cele care permit gindirea si comunicarea despre lumea
inconjurdtoare, avind posibilitatea articularii in limbaje formalizate.
Este o cunoastere de tip static, legatd de senzatiile, perceptiile si
reprezentarile noastre in raport cu obiectele, fenomenele si
persoanele din lumea inconjuratoare. [148, p.205]

o Componenta procedurald - savoir-faire (priceperi si
deprinderi) - raspunde la intrebarea”a sti cum...” , permite actiunea
asupra mediului si solutionarea unor probleme, atit din punct de
vedere motoriu, cit si cognitiv [59, p.40]. Aceasta componentd poate
fi aplicatd direct la anumite sarcini, implicind mai multe simturi si
proceduri (,,procedura este un ansamblu structurat si progresiv de
actiuni si decizii care conduc la indeplinirea unei sarcini” [148,
p.205]):

= a §ti sa faci cognitiv - presupune activitati cognitive care
permit a deduce informatii noi referitoare la informatia existenta;

“a §ti sa faci operational - presupune realizarea unei
modificari pe o operatie, un element;

= a sti sa faci relational — presupune stabilirea relatiilor
cognitive dintre diferite domenii de studio, cu scopul de a realiza o
activitate.

« Componeta conativi — Savoir-étre- tine de vointa, de
afectivitate, de emotii si de motivatii [23, p.40] si include
subcomponentele: a putea sa actionezi; a vrea sa actionezi; a sti sa
actionezi.

Francis T. evidentiazd in structura competentei o noua
componenta - Savoir-agir - (a sti sa actionezi), pe care o defineste ca
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o atitudine de a realiza eficace o actiune propusa si o detalizeaza
printr-un numar imens de aptitudini, cunostinte, capacitati cognitive,
abilitati si atitudini socio - afective si facultatea de a le mobiliza in
cadrul rezolvarii unor situatii-probleme.

Este important sd ne referim si la materializarea finala a
competentei scolare, care se obtine in rezultatul evaluarii, Aceasta
materializare se exprima prin notiunea de performanta: ,, nivelul
rezultatelor obtinute, al schimbarilor produse, sub raport cantitativ
si calitativ; exprima un rang pozitiv ceva mai mare decit stari
anterioare, chiar daca nu unul superior [70, p. 213].

Ph. Meirieu face deosebirea intre capacitate si competenta: ,,O
competentd nu poate sa se exprime decit printr-o capacitate si o
capacitate nu poate niciodatd functiona in vid. Competenta cuprinde
cunostinte, reprezentari de care dispune elevul (,,savoir”) pe cind
capacitatile se exprimd prin aceea ce francezii numesc ,,savoir-
faire”. [105, p. 130]

In unele definitii competenta este identificati cu aptitudinea,
chiar daca acestea au conotatii diferite. Termenul competenta
reuneste dimensiunile de personalitate dobindite in cadrul unui
proces de formare. Aptitudinile permit numai caracterizarea
individului s1  explica diversitatea lui comportamentala, iar
competentele pun integral in valoare, in orice moment si orice
actiune, aptitudinile, trasaturile de personalitate si cunostintele
acumulate, angajind in plus strategiile dobindite si universul cultural
format. Aptitudinile fac parte din competentele specifice [S1, pp. 37-
38].

I. Maciuc specifica deosebirea dintre competenta si aptitudine
(insusiri potentiale ce urmeazd a fi puse in valoare), de capacitate
(aptitudine implinitd, consolidatd prin experienta, exercitiu,
asimilare de cunostinte si formare de deprinderi) si de atitudine
(invariant vectorial al conduitei)’[56, p. 100]. Acelasi autor
considerd ,,aptitudinea (factorul de personalitate) ca o componenta a
competentei” (p. 106).

N. Chomsky (1988) face distinctia intre competentd si
performanta, prima fiind o capacitate care nu se manifesta clar si
complet, decit daca sint conditii favorabile de afirmare, remarcindu-
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se ca potentialitate, fara a deveni totdeauna si comportament
observabil, ca structurd si mecanism mental. De aceea, remarca R.
Doron (1999) [34, pp.151-152], exista diferente intre competenta
minimald (capacitatea de a indeplini satisfacator o sarcina, ca grad
inferior al cunoasterii si abilitatilor) si competenta perceputa
(constructie cognitivd corespunzdtoare opiniei pe care o are
individul despre propria sa valoare in plan cognitiv, cu rol
motivational, ca o consecintd a experientelor anterioare de
succes/insucces).

M. Danilov examineaza competenta ca potentialitatea omului
de a actiona, de a efectua actiuni practice in baza cunostintelor
dobindite [123, p. 66]. Din definitie reiese ca competenta presupune
cunoagterea procedeelor si mijloacelor eficiente de actiune si
utilizarea lor constienta.

In tabelul de mai jos este prezentatd relatia performante —
capacitati — competente, dupa V. Cabac.

Performantele Capacitatile Competentele
Sint  dobindite 1in | Sint dobindite in procesul | Sint dobindite 1in
procesul de | de invatamint, in | procesul de
invatamint, in | concordantd cu obiectivele | Tnvatamint,
concordanta cu | intermediare/specifice orientate spre
obiectivele atingerea
operationalizate  de obiectivelor
profesor generale.
Realizabile pe termen | Realizabile pe termen | Realizabile pe
scurt mediu termen lung
Sint  evaluate la | Se evalueaza dupd | Sint evaluate la
sfirsitul unei lectii sau | parcurgerea unui | sfirsitul unui an sau
grup de lectii 1in | capitol/teme sau modul in | ciclu de instruire in
situatii de evaluare situatie de evaluare situatii de integrare
Reflectd dimensiunile | Reflecta dimensiunile | Reflecta
individuale ale | particulare ale | dimensiunile
personalitatii elevului | personalitatii elevului generale ale

personalitatii
elevului
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Tabelul-Relatia performante — capacitati — competente,
dupa V. Cabac.

In urma concretizarilor efectuate, obtinem urmitoarea definitie
a competentei scolare. o structura finalizata, care se compune din
componentele declarativa, procedurald §i conativa (savoir-dire,
savoir-faire, savoir-étre), generate prin mobilizarea unui cuantum
de resurse interne ale subiectului (cunostinte, capacitati, atitudini)
intr-un cadru delimitat de situatii semnificative (pedagogic
intentionate sau spontane, cu caracter disciplinar sau inter-
transdisciplinar), s§i care se manifestd, in situatii de evaluare,
semnificative si intentionate, printr-o performanta scolara.[79].

Asadar, competenta presupune a sti si a putea sd faci. Ceea ce
defineste In mod esential competenta, pe 1inga faptul ca se manifesta
ca o posibilitate demonstratid si demonstrabild prin fapte cognitive
sau actionale ale subiectului, este cd ea invoca
organizdri/reorganizari continui ale structurilor existente de
cunostinte, capacitati, priceperi, deprinderi, atitudini. Aceasta
inseamnad ca o noud competenta nu se construieste pe loc gol, dar, in
baza structurarii/restructurarii achizitiilor anterioare ale celui ce
invata.

Competenta nu poate fi apreciatda numai dupd volumul
informatiei asimilate, ci si dupd gradul de intelegere si masura
priceperii de a opera cu aceasta. In formarea competentelor trebuie
sd se ia in considerare elementele structurale ale personalitatii:
capacitatile, cunostintele, deprinderile, priceperile, atitudinile.

Dinamica procesului de invatamint din perspectiva sensului
larg denota faptul ca desfasurarea acestuia se realizeaza in contextul
interactiunii unor etape de natura pedagogigd, psihologica,
gnoseologica si logica. Acestea sunt: perceperea, intelegerea,
abstractizarea si generalizarea, fixarea, formarea capacitatilor si
competentelor si evaluarea competentelor.

1. Perceperea este etapa cunoasterii senzoriale, prin contactul
direct cu realitatea (materiale didactice intuitive, experiente), prin
mijlocirea simturilor si a imbinarii cu ragionalul -cind se formeaza
imaginea globald a realitdfii sub forma de perceptii i
reprezentdri.Cunoagterea umana se realizeaza la cele doua nivele ale
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sale: cunoasterea senzoriala care se reflectd in senzatii si perceptii si
cunoagterea logicd care se reflectd in gindire si limbaj. Daca
senzatiile se formeaza prin reflectarea obiectelor, fenomenelor si
proceselor 1n prezenta acestora, perceptiile asigurd imaginea globala
a particularitatilor lor. In absenta obiectelor, fenomenelor si
proceselor se formeaza reprezentarile care se situeaza la mijlocul
distantei intre cunoasterea senzoriald si cunoasterea logica. In
procesul educational operatia intelectuala a perceptiei este baza
metodelor didactice intuitive, care asigurd elevilor contactul direct
cu obiectele de invatat, formind un ansamblu de reprezentari
necesare pentru devoltarea gindirii specifice domeniului respectiv.

2. fn;elegerea, abstractizarea si generalizarea cunostintelor
este etapa cunoasterii logice, rationale, abstracte. Pe baza
comparatiilor, analizei si sintezei se diferentiaza semnificatiile si
conexiunile esentiale, tipice si generale ale realitatii studiate
realizindu-se intelegerea, abstractizarea i generalizarea acestora sub
forma de notiuni, concepte, idei, teze, principii , legi.

Pedagogia si didactica sunt discipline stiintifice cu un grad
mare de abstractizare. Notiunile de educatie, curriculum, proces de
invatamint, Tnvatare nu pot fi percepute direct i concret ci prin
intermediul situatiilor si faptelor educationale. De aceea sunt
eficiente metodele didactice de modelare a realitatii, de simulare si
imaginare a situatiilor educationale. Experimentul pedagogic s-a
dovedit a fi una dintre cele mai adecvate metode de cunoastere si
trasformare a realitatii educationale.

3. Fixarea i stocarea cunostintelor este actul de inregistrare
si fixare mentala a cunostintelor asigurindu-se memorizarea acestora
logica, creindu-se fondul aperceptiv necesar naintdrii cunoasterii.
Fixarea trebuie sd fie dinamica in sensul restructurarii si integrarii
continue a sistemelor de cunostinte. Fixarea cunostintelor se face
prin intrebari si raspunsuri, prin exercitii orale, prin rezolvari de
probleme.

Studiul individual este deosebit de important in fixarea si
stocarea cunostintelor. Acesta este cu atit mai eficient cu cit subiectii
educationali au initiativa in cadutatea informatiilor, in identificarea
surselor de informatie, in selectarea cunostintelor necesare, in
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organizarea lor in sisteme de cunostinte. In acest fel cunostintele
sunt mai bine intelese, interiorizate, putind fi redate intr-o maniera
personalizata.

4. Etapa de formare a capacitdtilor de aplicare a cunostintelor,
de formare a priceperilor si deprinderilor intelectuale si practice, de
proiectare si investigatie stiintifici. Aceasta este baza formarii
profesionale a elevilor. Devine din ce in ce mai important nu ceea ce
stie subiectul educational ci ceea ce stie el sa faca. Continuturile
educationale se adapteaza in asa fel incit sd fie predominant
actionale. Tehnologia didactica cu rolul de a opera aceste
transformari  in  didactica  modernda  este cea  activ-
participativa/interactiva, care antreneaza, stimuleaza si dezvolta
capacitatile actionale ale subiectilor educationali .

5. Evaluarea competentelor- este actul didactic de control
(verificare, apreciere, notare) a capacitatilor/capabilitatilor
(cunostinte, aptitudini, deprinderi) si competentelor. Evaluarea
competentelor porneste de la definirea clara a acestora, drept
capacitate de rezolvare a problemei intr-un context dat. Prin urmare,
pentru evaluarea competentelor trebuie identificate problemele
posibile si ajustat contextul. Evaluarea, in acest caz, iese din tiparul
am invatat — stiu — sustin proba, pentru ca nu e suficient doar sa stiu.
Evaluarea evidentiaza valoarea, nivelul, si eficienta Tnvatarii.

Didactica actuala cu privire la problematica evaluarii sustine
Necesitatea integrarii evaluarii intregului proces educational, in toate
etapele sale. Cu cit evaluarea este mai contiua, mai formativa si mai
actionala cu atit ea devine mai eficienta.

* [n sens restrins — cuprinde ansamblul a celor documente
scolare de tip reglator, in cadrul carora se consemneaza datele
esentiale privind procesul educativ si experientele de invatare pe
care scoala le ofera elevului. Acest ansamblu de documente poartd
denumirea de curriculum formal sau oficial.

Problematica continutului reprezinta un domeniu
fundamental al didacticii, pe terenul caruia se confruntd diferite
conceptii pedagogice. Raportat la ceea ce semnifica curriculumul,
in acceptiunea restrinsa a acestui termen, continutul, alaturi de
scopuri constituie factori definitorii. In acest sens curriculumul
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este un document de politica educationala in care sint obiectivate
continuturile, element al procesului de invatamint care stabileste
sistemul de obiective, valorile contextuale, domeniul de realizare si
evaluarea produselor educatiei (Joita E., 114, 1998, L.D.Hainaut
1981, 1. Crisan. 1981, M. Ionescu, G. Vaideanu 1982, V. Pislaru,
2003 ). Curriculumul este format din patru componente definitorii:
teleologia educatiei, continuturile educationale, tehnologiile
(metodologiile) educationale, toate acestea in integralitatea lor si
fiecare in parte fiind determinate epistemologic de teorii, concepte,
principii etc. (in sens larg).

Caracteristicile continutului:

¢ Stabilitatea - ce asigura valabilitatea anumitor cunostinte
(idei, teorii, principii, formule, tehnologii) si ,,reprezinta fondul de
aur” al cunoasterii si practicii umane de exemplu: teorema lui
Pitagora, legi din fizica etc.

¢ Varietatea §i precizia stiintifica a continuturilor.

¢ Innoirea, mobilitatea, deschiderea continutului — proprietati
ale continutului de a se schimba si a se Tnnoi permanent in functie de
transformarile sociale si de uzura anumitor cunostinte teoretice si
practice.

¢ Amplificarea treptata a continutului presupune extensiunea
si aprofundarea continutului in functie de trecerea de la o treapta la
alta a invatdmintului.

¢ Diversificarea si specializarea - implicd dezvoltarea
profilelor si specializarilor de educatie, aparifia disciplinelor de
invatamint pentru asigurarea noilor calificari intr-0 dinamica
profesionald continua si integrarea sociald eficienta.

Functiile continutului invatamintului

1. De scop (ideal): presupune selectarea continuturilor in
raport cu finalitatile educationale (ideal, scop, obiective).

2. De mediere vizeaza mijlocirea continutului in
proiectarea/desfagurarea procesului de Invatamint asigurind furnizarea
informatiilor necesare.

3. De asigurare a cantitatii exprimatd prin volumul de
cunostinte teoretice si practice la o anumita disciplina de invatamint.
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4. De asigurarea a calitatii reprezinta valoarea, esentialitatea,
consistenta valabilitatea, eficienta formativa a celor transmise si
invatate.

Continutul procesului de invatamint este selectat tinind cont
de:

1. Conceptia despre educatie la nivel de politica a educatiei
este obiectivata in documente care constituie baza curriculumului:
Legea invatamintului, documente conceptuale, care stabileste
finalitatile macrostructurale ale sistemului de educatie si invatamint:
idealul pedagogic si scopurile pedagogice.

2. Conceptia despre cultura presupune pe baza criteriului
axiologic valorificareacunostintelor fundamentale ale fiecarui
domeniu (cultura generala a disciplinei), orientate spre cultura de
specialitate.

3. Conceptia despre invatare, elaboratd in baza teoriilor
invatarii.

Criterii si sursele de selectare a continuturilor

Continuturile obligatorii pentru formarea culturii sociale
(ansamblul de valori esentiale pentru dezvoltarea personalitatii in
acord cu idealul educational) sint asimilate in scoala generala.
Selectia continuturilor in opinia C. Crefu, se realizeaza in baza a trei
categorii de considerente: teoretice, politica educationala §i
considerente personale (Cucos, p. 109).

Considerentele  teoretice:  raportarea la  cercetarile
contemporane, asimilarea limbajului stiintific, raportarea la
finalitatile educatiei, transmiterea strategiilor cognitive actuale,
adaptarea continuturilor la particularitatile de virsta si individuale
ale elevului.

Considerentele de politica educationald: raportarea la
documentele reglatoare ale invatdmintului: Legea invatamintului,
planul de invatamint, programe pe arii curriculare si standarde
nationale de performanta scolara.

Considerente personale: (la decizia profesorului) depind de
preferintele profesorului, de conceptia lor despre culturd sociala si
profesionald, de competentele si stilul didactic al acestora si de
caracteristicile grupului de elevi.
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Continuturile educationale sint selectate prin strategii
pedagogice special in baza unor criterii axiologice, psihologice,
logice, praxiologice din intregul patrimoniu cultural al omenirii.

Sursele de selectare a continuturilor sint cultura societatii in
toate dimensiunile sale cu valorile culturale esentiale ale omenirii.
G.Viaideanu (1987) a evidentiat sursele si reperele pertinente ale
continuturilor ca fiind stinfele exacte, tehnologiile informationale,
stintele sociale, cultura si arta, mass-media §i comunicarea,
cercetarea pedagogica, noile educatii.

Teoria si practica didactica (E. Joita, 1998, p.112) propun ca
modele organizatorice a continuturilor: pe discipline, integrata si
interdisciplinara, modulara pe grupe tematice, lineara, concentricad,
monodisciplinara, — multidisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea,
transdisciplinaritatea.

Continutul procesului de invatamint, in semns restrins, Se
obiectiveaza prin urmatoarele documente/piese curriculare/ scolare.

Piesele curriculare reprezinta: conceptii, legi, programe
nationale de dezvoltare a invatdmintului, decizii guvernamentale cu
privire la invatamint si educatie, planuri de invatamint, curriculumul
de bazd, curriculumul disciplinei/cursului/modulului, manualele,
suporturile de curs, ghidurile metodologice, materialele didactice,
culegerile de exercitii, lucrari practice, proiecte didactice etc.

A. Zbirnea, V1. Paslaru (2005, p.11) identifica mai multe
ipostaze ale produselor curriculare: obiectivari primare (plan de
invagamint si programe de studii); obiectivari secundare (manuale si
metodici); obiectivari tertiare (orar, planificari calendaristice, proiecte
pedagogice).

Curriculum national pentru invatamintul obligatoriu; el este
cadrul de referintd pentru intregul sistem de invatamint. El se
dovedeste a fi flexibil si generos, din mai multe puncte de vedere:
prezintd un decupaj al domeniilor invatarii pe arii curriculare, cu
obiective generale si comune care se departajeazd prin discipline;
ciclurile curriculare sunt apropiate de dezvoltarea virstelor, au
obiective specifice si asigurd o coerentd pe verticald a disciplinelor;
curricula pe discipline (programele) fac posibild operationalizarea
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planului de invatamint, fiind construite pe trunchi comun si
curriculum la decizia scolii.

Curriculumul national in Republica Moldova este elaborat pe
trepte de Invatamint: educatia timpurie si prescolard, invatamintul
primar, invatamintul gimnazial si invatamintul liceal.

Programa scolara este parte a Curriculumului national.
Termenul de curriculum deriva din limba latina unde, printre altele,
inseamna drum catre. Programa scolara descrie oferta educationala
a unei anumite discipline pentru un parcurs scolar determinat.
Filosofia contemporand a educatiei a evidentiat diferenta dintre o
educatie bazata pe curriculum, adica avind ca element central la
toate etajele sale activitatea de proiectare si programa analitica,
care are in centrul activitatii didactice ideea de programare a
traseului elevului catre un tel cunoscut si impus doar de catre adulti.

Conceptual, programele scolare actuale, se diferentiaza de
,,programele analitice” prin accentul pe care il pun pe interiorizarea
unui mod de gindire specific fiecarui domeniu transpus in scoala
prin intermediul unui obiect de studiu, nu pe succesiunea
continuturilor si pe numarul de ore alocat lor.

Actualele programe scolare subliniazd importanta rolului
reglator al achizitiilor elevilor in plan formativ. Centrarea pe
competente reprezintd modalitatea care face ca sintagma centrarea
pe elev sa nu ramana o lozinca fara continut.

Proiectarea  curriculumului  pe competente vine in
intampinarea cercetarilor din psihologia cognitiva, conform carora,
prin competentda, se realizeaza in mod exemplar tranferul si
mobilizarea cunostintelor si a depriderilor in situatii/contexte noi §i
dinamice.

Modelul de proiectare curriculara centrat pe competente
simplifica structura curriculumului si asigurd o mai mare eficientd a
proceselor de predare/invatare si evaluare. Acesta permite operarea
la toate nivelurile cu aceeasi unitate: competentd, in masura sa
orienteze demersurile agentilor implicati in procesul de educatie: °
conceptorii de curriculum; ¢ inspectorii; * specialistii in evaluare; ¢
elevii; « profesorii; * parintii.
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Fara a intra in detalii conceptuale, stabilim citeva definitii de
lucru necesare pentru explicarea manierei in care au fost concepute
programele scolare.

Am definit competentele ca fiind ansambluri structurate de
cunostinte si deprinderi dobindite prin invatare; acestea permit
identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme
caracteristice unui anumit domeniu.

Structura programei scolare cuprinde: o nota de prezentare,
Competente-cheie transversale pentru sistemul de invatamint din
Republica Moldova, care au fost definite pe baza competentelor-
cheie stabilite de Comisia europeana si a profilului absolventului,
Competentele transdisciplinare pentru treapta primara de invatamint
descendente din sistemul de competente-cheie transversale
mentionate, competente specifice disciplinei, subcompetente si
continuturi, valori si atitudini, sugestii metodologice (vezi detalii in
curriculum, 2010, pp.6-9).

Componenta fundamentala a programei este cea referitoare
la competentele specifice disciplinei, subcompetente si continuturi.

Pentru a asigura o marja cat mai larga de acoperire a obiectelor
de studiu, s-a pornit de la o diferentiere cit mai fina a etapelor unui
proces de invatare. Acestora le corespund categorii de competente
organizate in jurul citorva verbe definitorii, ce exprima complexe de
operatii mentale:

1. Receptarea - concretizatd prin urmdtoarele concepte
operationale:

-identificarea de termeni, relatii, procese;

- observarea unor fenomene, procese;

- perceperea unor relatii, conexiuni;

- nominalizarea unor concepte;

- culegerea de date din surse variate;

- definirea unor concepte.

2. Prelucrarea primara (a datelor) - concretizata prin
urmatoarele concepte operationale:

- compararea unor date, stabilirea unor relatii;

- calcularea unor rezultate partiale;

- clasificarea datelor;
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- reprezentarea unor date;

- sortarea-discriminarea;

- investigarea, descoperirea, explorarea;

- experimentarea.

3.Algoritmizarea - concretizatd prin urmatoarele concepte
operationale:

-reducerea la o schema sau model;

-anticiparea unor rezultate;

-remarcarea unor invarianti;

-reprezentarea datelor

-rezolvarea de probleme prin modelare si

algoritmizare.

4.Exprimarea - concretizata prin urmatoarele concepte
operationale:

-descrierea unor stari, sisteme, procese, fenomene;

-generarea de idei;

-argumentarea unor enunturi;

-demonstrarea.

5.Prelucrarea secundara (a rezultatelor) — concretizata prin
urmatoarele concepte operationale:

-compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii;

-calcularea, evaluarea unor rezultate;

-interpretarea rezultatelor;

-analiza de situatii;

-elaborarea de strategii;

-relationari intre diferite tipuri de reprezentari, intre
reprezentare si obiect.

6.Transferul, care poate fi concretizat prin urmatoarele
concepte operationale:

-aplicarea in alte domenii;

-generalizarea si particularizarea;

-integrarea unor domenii;

-verificarea unor rezultate;

-optimizarea unor rezultate; i:

-transpunerea intr-o alta sfera,

-negocierea;
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-realizarea de conexiuni intre rezultate;

-adaptarea si adecvarea la context.

Competentele specifice ce se urmaresc a fi formate la elevi pe
parcursul treptei de invatamint scolare precum si subcompetentele
fiecarui an de studiu, derivate din acestea, se stabilesc pornind de la
modelul de generare prin gruparea categoriilor de concepte
operationale in functie de dominantele avute in vedere.

Valorile si atitudinile apar in mod explicit sub forma unei
liste separate in programa fiecarui obiect de studiu. Ele acopera
intreg parcursul Invatamintului scolar pe trpepte de invatamint si
orienteaza dimensiunile axioiogica si afectiv-atitudinala aferente
formarii personalitaiii din perspective fiecarei discipline. Realizarea
lor concretd derivd din activitatea didacticdi permanentd a
profesorului, constituind un implicit al acesteia. Valorile si
atitudinile au o importanta egala in reglarea procesului educativ ca si
competentele - care acopera dimensiunea cognitiva a personalitatii -
dar se supun altor criterii de organizare didactico-metodica si de
evaluare.

Sugestiile metodologice cuprind recomandari generale privind
metodologia de aplicare a programei. Aceste recomandari se pot
referi la:

- desfasurarea efectiva a procesului de predare/invatare, centrat
pe formarea de competente:

- identificarea celor mai adecvate metode si activitati de
invatare;

- dotari/materiale necesare pentru aplicarea in conditii optime
a programei;

- evaluarea continua.

Dincolo de structura wunitard a programelor scolare,
curriculumul national actual propune o oferta flexibila, ce permite
profesorului adaptarea cadrului formal la personalitatea sa si la
specificul colectivului de elevi cu care lucreaza, in conditiile
incadrarii in bugetul de timp alocat prin planul-cadru si programa
scolara.

Curriculumul invagamintului  primar este prezentat prin
curricula disciplinelor scolare limba de instruire (romina/rusa,
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limbile minoritatilor nationale ucraineana, gagauza, bulgard),
matematica, limba strdina, istorie, stiinte, educatic muzicala,
educatie tehnologica, educatie fizica, arta plastica, educatie moral-
spirituala.

Elaborarea si aprobarea consecutivda a documentelor
curriculare pentru toate treptele de invatamint a asigurat o abordare
unitara a tuturor aspectelor metodico-didactice, o0 ajustare a
obiectivelor de instruire la necesitatile de perspectiva ale elevilor si
ale societatii, orientarea clard a managerilor scolari, cadrelor
didactice si a parintilor catre rezultatele instruirii.

Planul cadru stabileste: ariile curriculare, disciplinele scolare
(obiectele de studiu) ce urmeaza a fi studiate si succesiunea acestora
pe ani scolari; numarul saptiminal si anual de ore /obiect de studiu,
la fiecare an de studiu; structura anului scolar, adica succesiunea
intervalelor de timp afectate studiilor, vacantelor, examenelor;
sistemul de acces si sistemul de finalizare a pregatirii, modalitatile
de evaluare.

Proiectarea unui plan — cadru de invatamint implica lucru in
echipd si se realizeazad in trei etape: etapa de expertizd stiintifica,
etapa de expertiza practica si etapa de expertiza decizionala.

Caracterul unitar al planului asigurd o pregatire uniforma a
populatiei scolare pentru un anumit nivel al invatamintului sau tip de
scoala.

Planul-cadru de invatamint din Republica Moldova a fost
elaborat si aprobat ca un document reglator strategic, care are drept
functie principald structurarea formald a sistemului de invatdmint in
ceea ce priveste relatiile dintre componentele sale: nivele, arii
curriculare, obiecte de studiu, scheme orare etc.

Planul-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal
din RM urmareste urmatoarele obiective:

- asigura formarea personalitdtii in raport cu potentialul
acesteia si cerintele societatii democratice;

- vizeaza instituirea Invatdmantului in perspectiva educatiei
continue, a interdisciplinaritatii si curriculumului ca concept;
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- asigura coerenta curriculara intre nivelele si treptele scolare,
stabileste un numar minim de discipline §i ore pe saptamana la
fiecare clasa;

- stabileste curriculumul-nucleu (minimumul de discipline si
ore) si curriculumul la decizia scolii (maximumul de discipline si
ore), curriculumul optional;

- oferda posibilitatea de a echilibra ponderea disciplinelor
scolare 1n cadrul sistemului educational, de a integra disciplinele
scolare pe verticala si orizontala (principiul complexitatii);

- racordeaza disciplinele scolare la obiectivele educationale si
particularitatile fiziologice, psihologice si cognitive ale elevilor
(invatamant primar, gimnazial);

- presupune stabilirea unui numar echilibrat de discipline
scolare si de unitati de timp, care ar crea o situatie de invatare mai
productiva la nivelul potentialului propriu al elevilor (principiul
descongestionarii);

- vizeazad realizarea dreptului fiecarui elev la valorificarea
maxima a potentialului propriu in ritmul propriu (principul egalitatii
sanselor);

- include numarul minim si maxim de ore pentru fiecare
centralizarii), asigurdnd libertatea institutiei de a-si elabora schema
orara.

Astfel, planul-cadru implementat in invatamintul secundar
general din RM include:

*nucleul invariant — numarul de ore si discipline obligatorii
pentru toti elevii si toate tipurile de scoli preuniversitare, menit sa
asigure standardul minim obligatoriu.

*arii curriculare — seturi de discipline scolare, clasificate in
baza domeniului de cunoastere si tipurilor de activitifi “apropiate”;

*eurriculum la decizia scolii — alegerea disciplinelor si
numarului de ore pana la numarul de ore maxim;
*curriculum optional — numarul de discipline optionale

prevazute pentru decizia scolii;
*schema orara — planul-cadru de invatamant concretizat la
nivelul clasei (variantd).
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Curriculumul disciplinar/scolar - document ce prefigureaza
continutul  procesului instructiv-educativ. la disciplinele de
invatamint §i reprezintd instrumentul didactic si  documentul
normativ principal ce descrie conditiile Tnvatarii si performantele de
atins la disciplinele scolare in  clasele primare, exprimate in:
competente-subcompetente, continuturi; activitati de invatare si
evaluare.

Constatam, cd strucrura curriculumului scolar pe discipline
reprezintd instrumentul didactic si documentul reglator principal,
elaborat in baza standardelor educationale de competentd si de
continut, care consemneaza oferta educationalda obligatorie a unei
anumite discipline pe un parcurs educational determinat.

Curriculumul disciplinar concretizeaza principalele opinii
moderne de politica educationala si cuprinde urmaitoarele
componente:

o conceptia didactica a disciplinei;

o administrarea disciplinei;

o competentele specifice disciplinei;

o repartizarea continuturilor pe clase si unitdti de timp;

o subcompetente, continuturi §i activitati de invatare-
evaluare.

Competentele specifice disciplinei derivd din idealul
educational, competentele-cheie transversale si competentele
transdisciplinare pentru treapta primara de invatamint; au un grad
inalt de generalitate si se definesc ca finalitati ale treptei primare de
invatamint.

Subcompetentele se deduc din competentele specifice si le
particularizeaza prin racordare la confinuturile delimitate pentru
fiecare clasa.

Continuturile — ca forma de reflectare a culturii materiale si
spirituale a umanitatii — reprezintd unitdfi de cunoastere, resursa
esentiala a invatarii, mijloace prin care se urmadreste formarea
competentelor preconizate. Continuturile se selecteaza 1in
concordantd cu structura logicd a disciplinei, cultura nationala si
universala, modul de viatd al societatii, atitudinile sociale si
credintele religioase etc.; virsta si potentialul copilului, interesele si
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nevoile lui individuale si sociale. Modernizarea curricula a mai avut
in vedere si reducerea ,,supraincarcarii” continuturilor curriculare,
or, cantitatea de cunostinte nu ar fi aceea care determina calitatea
formarii scolare sau a Tnvata mai mult nu Inseamna si a Invata mai
bine.

Activititile de invdtare/evaluare  constituie  exemple
recomandate de situatii semnificative, prin care, In procesul
parcurgerii  continuturilor corespunzatoare, se pot mobiliza
subcompetentele proiectate.

Curricula sint destinate cadrelor didactice, autorilor de
manuale si materiale didactice, factorilor de decizie, parintilor.

Cadrele didactice vor utiliza curricula pentru proiectarea si
realizarea procesului educational la disciplina corespunzatoare.
Curricula stimuleaza creativitatea si libertatea cadrelor didactice. In
premisa realizarii competentelor specifice si a subcompetentelor
proiectate, in conditiile parcurgerii integrale a continuturilor
obligatorii, invatatorul, in functie de specificul resurselor umane si
materiale, are dreptul:

- sa modifice timpul efectiv pentru parcurgerea
continuturilor;

- sd propuna o varietate de activitati de invatare/evaluare;

- sd proiecteze si sa realizeze strategii de predare-invatare
si evaluare originale, optind pentru tehnici si metode
variate.

Manualul scolar este un document scolar oficial de politica
educationald care asigurd concretizarea curricula scolard, intr-0
forma care vizeaza prezentarea competentelor (cunostintelor si
capacitatilor) intr-un mod sistematic, prin diferite unitati didactice,
operationalizabile, Tn special din perspectiva elevului, pe capitole,
subcapitole, grupuri de lectii, secvente de Invatare. Pe lingd acestea,
manualul cuprinde si informatii pentru realizarea sarcinilor de
invatare, sarcini de lucru suplimentare, surse suplimentare pentru
completarea cunostintelor, exercitii pentru autoevaluare.

Din punct de vedere al activitatii invatamintului, manualul are
urmatoarele functii:
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¢ Functia de informare rezidd i1n necesitatea selectarii
cunostintelor, astfel Incit sd asigure progresivitatea si sd evite
supraincarcarea.

¢ Functia de formare, educativa: orice secventd de invatare
cuprinde o laturd educativ-formativa, exemple si recomandari ale
aplicarii cunostintelor, priceperilor in viata de zi cu zi.

¢ Functia de structurare a invatarii [Constantin Cucos].
Organizarea Invatdrii se poate realiza In mai multe feluri:

e de la experienta practica la teorie;
e de la teorie la aplicatiile practice, prin controlarea
achizitiilor;
e de la exercitii practice la elaborarea teoriei,
e de la expozeu la exemple, ilustrari;
e de la exemple si ilustrari la observatie si analiza.
¢ Functia de ghidare a invatarii. Exista alternativele:
repetitia , memorarea, intuirea modelelor;
activitatea deschisa si creativa a elevului, care poate utiliza
propiile sale experiente si observatii.
Pentru realizarea unui manual se cer a fi respectate o serie de
exigente de ordin didactic, igienic, estetic.

Aparitia manualelor alternative este salutard Tn masura in care
ele respectd aceste cerinte; ele vin atit in avantajul elevilor, dar si in
avantajul profesorului, propunind structuri de operationalizare a
continuturilor echivalente din punct de vedere al continutului,
stimulind formarea competentelor urmérite unitar la nivelul unui
curriculum unic, deschis pedagogic din perspectiva proiectarii si a
dezvoltarii curriculare.

Continuturile curriculum-ului fiind, in principiu nondirective,
autorii de manuale alternative pot recurge la modele diferite si
originale de tratare didacticad a materiei; lor le revine in intregime
sarcina  selectarii si structurarii textelor, a secventelor de
comunicare, exercitiillor, materialelor ilustrative precum si
organizarea unitatilor de continut.

Manualele se grupeaza in mai multe tipologii sau categorii,
dupa diverse criterii: dupa apartenentd (manuale pentru elevi si
pentru profesor); dupd metoda pedagogicd implicatd (manual
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programat $i manual cu confinut repartizat pe lectii si timp); dupa
gradul de deschidere pentru autoinformare (manual cu univers inchis
si manual cu deschidere spre alte surse); dupa participare la
elaborare (manual de autor, manual-culegere de texte); dupa modul
de rezolvare a sarcinilor (documente de completat, documente
auxiliare, manuale construite dupa experienta elevilor).

Planificarile calendaristice, adevaratele manuale ale
profesorilor, prezintd modulul pedagogic al disciplinei, tabloul
finalitatilor si competentelor disciplinei, standardele de performante
pe ani de studii /semestre / capitole, datele calendaristice si de
sustinere a fiecarei activitati, forma de desfasurare a lectiei,
instrumentele de evaluare, metodele si procedeele folosite,
programul propriu al cadrului didactic.

Ghidurile, normele metodologice, alte materiale suport ce
descriu conditiile de aplicare si monitorizare a procesului curricular.
Regula fundamentald a elaborarii acestui tip de produs curricular se
referd la corespondenta necesard dintre starea de pregatire a elevului
pentru receptarea unor noi continuturi si modul de prezentare a
acestora pentru a declansa , mentine si perpetua invatarea.

Materialele didactice auxiliare sunt tot mai solicitate de
invatarea activa, de studiul independent si de catre profesor in
strategia promovatd, in depdsirea utilizdrii numai a unei surse de
informare- formare, cum este manualul. Mentionam unele dintre
acestea: culegeri de texte, crestomatii, culegeri de exercitii §i
probleme, atlase, albume, mape tematice, casete video, seturi de fise
de lucru diferentiate, indrumare, culegeri de studii si articole
tematice, ghiduri pentru elevi si profesori, cursul esentializat, situatii
de invatare posibile redactate in materiale specifice, probele de
evaluare. Materiale auxiliare recent promovate sunt exprimate in
instruirea asistata de calculator (IAC).

Orarul scolar reprezintd o altd modalitate de organizare a
continutului invatdmintului, un document de concretizare a planului
de invatamint la nivelul activitatii concrete a unei unitati scolare. El
particularizeaza aplicarea planului de invatamint intr-o unitate
scolara, prin adaptarea la conditiile concrete de realizare; numar de
clase pe orizontald si pe verticald, profiluri existente, numarul
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cadrelor didactice si normarea activitatii lor pe specialitati, conditii
de spatiu (clase, laboratoare, ateliere).

Cerinte pedagogice in elaborarea orarului scolar: respectarea
curbei de efort zilnic §i sdptaminal;alternarea disciplinelor ca
dificultate, complexitate, domeniu; crearea timpului liber, conform
normelor igienico-sanitare si psihosociale; respectarea regimului
zilei, saptaminii; evitarea supraaglomerarii cu activitafi optionale,
extragcolare, teme pentru acasd; alternarea tipurilor de activitati,
grupelor de discipline.

Asadar, la final putem conchide: toate aceste documente
scolare, prin care se obiectiveaza continutul invatdmintului, au un
caracter dinamic, deschis, de la o perioada istorica la alta.
Anasamblul de documente scolare-curriculum oficial stabilesc
competentele si capacitatile finale; standardele de performanta prin
care se evalueazd competentele; subcompetentele si obiectivele
operationale, modalitatile de testare a lor; unitatile de continut;
sugestii privind proiectarea , desfasurarea si evaluarea experientelor
de invatare.

Pentru cadrul didactic, curriculumul scolar este principalul
ghid in proiectarea si desfdasurarea activitdtii de invatare, avind o
valoare operationala si instrumentald. Cu alte cuvinte acesta este un
reglator al libertatii profesorului in planificarea activitatii.

3.3 Procesul de inviatamint ca relatie predare-invitare-evaluare

3.3.1 Predarea

Dupa cum am mentionat in subunitatea 1.2 un nivel al
structurii procesului de invatdmint- nivelul actiunilor principale
desfasurate implica printr-o corelativitate functionala: predarea-
invatarea-evaluarea ca relatie complexa existenta intre profesor si
elev, realizabila pe diferite planuri la nivelul procesului de
invatamint.

In acceptie actuald, procesul de invdgimint se defineste ca
integrare organica a celor trei aspecte fundamentale: predare-
invatare- evaluare, accentul punindu-se pe organizareca optima a
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interactiunilor dintre acestea, schematic redata in figura de mai jos,
Conexiunea predare-invitare-evaluare.

In didactica traditionala, in acceptiunea lui didaskein (a invita
pe altii), predarea a fost cunoscutd ca activitate de comunicare, de
transmitere a informatiilor, de prezentare de catre profesor a materiei
de invatat, sau, in exprimarea lui J.A.Comenius, “arta de a invata pe
altii”.

Incepind cu sfirsitul secolului al XIX-lea, predarea
traditionala este plasata ca un fenomen ce necesita crearea unui nou
cadru teoretic de abordare cu noi cerinte individuale si sociale de
instruire ce continud si in prezent. Procesul de conceptualizare a
predarii se intensificd, urmind cursul schimbarii succesive a unor
paradigme de investigatie si educatie, al caror impact se va regasi in
noi incercari de redefinire si refacere de imagine ale acestui fenomen
(Cerghit, I., 2002, p.227). Desi termenul “de predare” se pastreaza
in limbajul pedagogic, activitatea pe care o desemneaza a evoluat
continuu, devenid mult mai complexa si mai profunda, infatisindu-se
astdzi ca un complex de functii. Aceste evolutii ale semanticii
termenului de predare sunt sprijinite fie de noile teorii ale invatarii,
fie de noile paradigme educationale determinate de noile paradigme
culturale, fie de conceptiile psihopedagogice si didactice care s-au
conturat in timp.
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Predarea constituie: Invatarea este:

e Dezvoltarea motivatiei pentru invatare; o Achizitie de cunostinte;

e Transmiterea cunostintelor; o Autoformare de capacitafi, atitudini;

e Antrenarea studentilor in cautari o Asimilare de strategii cognitive;
si descoperiri personale; e Schimbare produsa in

e Demonstratii, exercitii, aplicatii; comportamentul elevului;

e Formare de capacitati si atitudini; |7 > . Capacitati de transfer, aplicare,

o Analize si comentarii; SO dezvoltare a informatiei;

e Aprecieri critice; o Formarea conceptiei necesare

e Instruire prin actiune integrarii profesionale;

o Elaborare de strategii didactice; o Formarea motivatiei intrinseci;

o Activitate multidirectionali; o Constientizarea valorilor profesionale;

e Organizare eficientd a grupului de e Dezvoltarea capacitatilor
elevi; actionale si relationale;

e Evidenta eforturilor de invatare a o Interiorizarea experientelor
elevilor privind rolurile sociale;

o Elaborarea traseului de
ascensiune profesionala.

Evaluarea este:
e Informare asupra stadiului de formare ;
e  Controlul cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor;
e  Masurarea rezultatelor invatarii;
e  Apreciere §i notare;
e  Reglarea procesului de predare;
e Diagnosticarea cauzelor insuccesului scolar;
e  Constientizarea potentialului individual;
e  Orientarea profesionala etc.
e  Constatare eficientii influentelor formative;
e  Ameliorarea rezultatelor invatarii;

v

Figura 4. Conexiunea predare-invatare-evaluare

Momentul decisiv in redefinirea predarii, considera 1. Cerghit,
il reprezinta trecerea de la pedagogia transmiterii la asa-zisele
pedagogii active si constructive, ceea ce impune o rasturnare de
optica in practicile invatamintului (2002, p. 228). Este acea trecere
de la “training” la “learning”, invatarea trecind inaintea predarii,
locul “elevului care este Invatat” fiind luat treptat de “elevul care
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invatd”, comunicarea cu cadrul didactic, interactiunea,
managementul Tmbracind noi forme si aparind noi functii ale
predarii. Treptat, actul predarii isi revizuieste rolurile si fsi
diversifica functiile si metodologiile aferente acestora. Dacid la
aceasta adaugam si faptul ca noile sisteme didactice care se vor
impune vor avansa si ele restructurari de roluri si aparitii de noi
functii, Intelegem cum si de ce se trece in cazul conceptului de
predare de la definifii monofunctionale la definitii polifunctionale.
Polifunctionalitatea isi gaseste obiectivarea fie Tn mai multe definitii
atribuite predarii, cu accent pe una sau alta, fie sub forma unor
enunfuri integratoare a mai multor functii.

Literatura de specialitate prezinta numeroase definitii ale
predarii dintre care prezentam citeva:

»Predarea reprezinta actiunea cadrului didactic de transmitere
a cunostintelor la nivelul unui model de comunicare unidirectional,
aflat in concordantd cu anumite cerinte metodologice care
conditioneaza invatarea, In general, invatarea scolara in special.
(Dictionar de termeni pedagogici, Sorin Cristea, EDP, Bucuresti, p.
367).

»Conform Dictionarului de pedagogie (EDP, 1979, p. 350)
predarea — termen corespunzator activitatii de ,,a invata pe altul”,
denumita de engl. teach, de fr. enseigner, de germ. lehren; fiindca in
limba romana, a invéta se refera atit la subiectul educatiei, cit si la
obiectul educatiei, activitate desfasurata de profesor in cadrul lectiei,
spre a determina la elevi activitatea de invatare, ambele activitati
fiind in interactiune in sistemul pe care il constituie procesul de
invatamint.

»In opinia autorului Toan Cerghit, predarea este un ansamblu
complex de actiuni si comportamente didactice specifice, destinate
producerii invatarii. In opinia profesorului Romita Iucu cu privire la
activitatea de predare conform lucrarii Instruirea scolara. predarea
este o schimbare provocatd a ceea ce este In ceea ce trebuie sa fie —
finalitate a actului de invatare, prin angajarea elevilor intr-o noua
experientd de invatare. Calitatea activitatii de predare este data de
potentialul ei cognitiv, afectiv si psihomotor transformator.
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In modelele didactice traditionale predarea se rezuma la o
simpla prezentare a materiei, in timp ce didactica moderna priveste
predarea ca pe un complex de functii si actiuni multiple si variate.
Predarea este o activitate dominantd a profesorului si o variabilda
cauzala de care depinde, in mare masura, starea de pregatire a
elevilor.

Printre cele mai interesante acceptii moderne date predarii se
numara si cea manageriald, conform céreia predarea ar reprezenta un
ansamblu de operatiuni si actiuni sistematice de planificare,
organizare, indrumare, control, evaluare si decizie a procesului de
instruire.

Principalele acceptii ale predarii sunt urmatoarele: predarea
ca transmitere, predarea ca oferta de experiente, predarea ca forma
de dirijare a invagarii, predarea ca gestiune a invatarii si predarea
ca ansamblu de comportamente didactice specifice.

Predarea ca transmitere. In practica instructiei traditionale,
activitatea de predare este vazuta ca transmitere de cunostinte si
tehnici de actiune. A preda inseamnd a da, a oferi, a transmite in
mod sistematic cunostinte specifice unei discipline; a prezenta
materia, a informa, a mijloci un transfer de informatii; a comunica o
serie de cunostinte, de rezultate, de cercetari stiintifice; a expune o
lectie ect.

Predarea ca ofertd de experienfe. In aceastd perspectivi,
predarea se defineste ca ofertd a unei progresii de experiente
cognitive, actionale si afective determinate si dirijjate in mod
intentionat spre valori (axiologic). Prin trairea constienta si implicata
a acestor experiente, elevul isi dezvolta propriile experiente in
virtutea carora se aproprie de adevar, patrunde in miezul lucrurilor,
surprinde esenta si semnificatia umana si sociald a acestora. Esential
este ca elevii sa extraga tot ce se poate extrage din aceste experiente.

Predarea ca forma de dirijare a invatarii. A preda, cu sensul
de a dirija, se refera astfel la ceea ce face profesorul pentru a-i
motiva, a-i incuraja si a-i inspira pe elevi sd atinga obiectivele de
studiat.

Predarea s-ar construi astfel atit dintr-un ansamblu de
proceduri de prezentare a materiei, cit si dintr-un complex de
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prescriptii (indicatii, aprecieri, orientari, incurajari etc.), utilizate
pentru ghidarea eforturilor elevilor in invétarea continuturilor date.
Mai exact, este vorba despre dirijarea proceselor de recuperare
cognitiva: centrarea atentiei, receptarea codurilor (decodarea
codurilor), redarea informatiei, stimularea asociatiilor dintre
informatiile stocate la nivelul memoriei operante (de scurtd duratd)
si cele din memoria permanenta (de lunga duratd) etc.

Criticile sunt indreptate nu impotriva dirijarii in Sine, ci
impotriva excesului de dirijare (dirijismului exagerat), care
defavorizeaza efortul personal, munca proprie, initiativa si
activitatea si priveaza elevul de efortul de anticipare si de constituire
a unei strategii (ipoteze) atunci cind se afla in fata sarcinii de a
rezolva o problema.Ultima ratiune a dirijarii ramine aceea de a
indruma in mod discret elevii spre studiul auto-dirijat.

Predarea ca management al invagarii. Din perspectiva
managementului invatdrii, predarea se defineste ca o interventie
pedagogica multifunctionalda si deliberat orientatd in directia
promovarii §i obtinerii modificarilor de comportament asteptate sau
dorite in mod explicit. Calitatea predarii se apreciaza, prin urmare, in
functie de virtutile transformatoare de care este in stare.

Astfel, a preda Inseamna:

-a prevedea (a planifica, a proiecta, a programa) producerea
schimbarilor dorite;

-a orienta intr-o directie precisd aceste schimbadri, a le da un
sens, adica a preciza obiectivele invatarii;

-a stabili natura respectivelor schimbari, ceea ce echivaleaza
cu a determina continutul acestora, a selecta, a reelabora, a organiza
materia;

-a prezenta materia noua, in diferite moduri;

-a dirija producerea schimbdrilor, a indruma evolutia acestora
in directia prestabilita;

-a stimula angajarea activa a elevilor 1n actul Tnvatarii;

-a organiza conditiile care vor furniza aparitia schimbarilor
presupuse;

-a oferi momente de feedback in vederea intaririi si eventual a
corectarii si ameliorarii schimbarilor in curs de producere;
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-a asigura condifiile necesare retinerii s$i transferurilor
(aplicarii) noilor achizitii;

-a controla (a evalua) efectele dau schimbarile produse;

-a evalua eficacitatea actiunilor intreprinse, inclusiv rezonanta
lor formativa si educativa;

-a investiga conditiile psihosociale si pedagogice de natura sa
promoveze noi solutii viitoarelor probleme specifice predarii etc.

Dupa cum se poate deduce, predarea are o mulfime de functii
care nu se limiteaza la ceea ce se intimpla in clasa de elevi, ci se
extind la ceea ce se petrece inainte si dupa ceea ce se realizeaza aici.
Semnificatia predarii poate fi completatd prin analiza functiilor
acesteia. R. M. Gagné a stabilit noud functii ale predarii, pe care le
considera conditii externe ale invatarii:

e (aptarea si controlul atentiei.

Informarea elevului asupra rezultatelor asteptate.
Activizarea cunostintelor anterioare.
Prezentarea situatiei de invatare.
Indrumarea procesului de invitare.
Asigurarea feedback-ului.
Aprecierea performantelor scolare ale elevilor.

Asigurarea retinerii si reactualizarii informatiilor.
In aceeasi problemd, din cercetirile empirice privind
profesorii eficienti, Rosenshine si Stevens au derivat sase functii:
e Examinarea, verificarea rezultatelor invatarii anterioare si
repredarea, daca este necesar.

e Prezentarea noului continut/skills-urilor.

e Indrumarea activititii practice de invitare a elevilor
(verificarea Intelegerii).

e Feedback-ul si corectarea raspunsurilor + repredare, daca
este necesar.

e Activitate de Invétare independenta.

e Examinari periodice — saptdminal, lunar.
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Tocmai aceasta multitudine de functii confera predarii
semnificatia unei activitati de gestionare a nvatarii, de management
al schimbarilor numite invatare.

Predarea ca instantd de decizie. Predarea este privita ca o
instantd decizionala prin care se opteaza, in functie de criterii precis
definite si perioade alternative de timp, pentru diverse strategii sau
modele de Invatare.

Toate detaliile didactice prezentate anterior se regasesc intr-0
sintezd a urmatoarelor comportamente de predare ale cadrului
didactic: comportamente de: organizare, impunere, dezvoltare,
personalizare, interpretare, feedback, concretizare, control,
exprimare a afectivita.

Toate aceste comportamente se manifestd atit in forma
verbala, cit si in forma nonverbala, fapt care permite conturarea unor
teorii ale predarii si a unor condifii ale predarii. (Romita ITucu,
Instruirea scolara, Editura Polirom, Iasi, 2001, pp.85-88.)

Elementele definitorii ale preddarii sint :

*Prevederea, planificarea, proiectarea, producerea
scimbarilor ;

*Precizarea naturii schimbarilor intervenite (identificarea
finalitatilor) ;

*Determinarea continuturilor care vor produce schimbarea
comportamentald asteptata la elev ;

*Organizarea si dirijjarea shimbarilor dorite prin strategii
specifice ;

*Organizarea  conditiilor care vor favoriza aparitia
schimbarilor ;

*Controlul si aprecierea naturii si a calitatii schimbarilor
intervenite in comportamentul elevilor.

In concluzie, predarea este o activitatea fundamentali a
procesului de invatamint care prezinta citeva caracteristici:

seste organizata si condusa de catre profesor;

simplicd interrelationarea celor doi poli ai educatiei -
profesorul si elevul sau clasa de elevi;

spresupune strategii de declansare a invatarii la elevi,
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*motiveaza, coordoneaza, sustine activitatea de Invatare a
elevilor;

sgestioneaza resursele pe care le are la dispozitie in vederea
atingerii finalitatilor stabilite;

interactioneaza cu invatarea si evaluarea etc.

Din analiza concluziilor desprinse din diverse investigatii
stiintifice, rezulta ca in cadrul predarii profesorul:

» le comunica elevilor anumite informatii potrivit programelor
(curriculum) scolare;

» dirijeazd 1invatarea elevilor pentru asimilarea acestor
informatii ca si pentru formarea unor capacititi si competente, in
conformitate cu anumite obiective pedagogice (in acest context,
profesorul orienteaza elevii, 1i ajutd, 1i evalueaza si ii incurajeazd);

» formuleaza concluzii si generalizari 1n legaturd cu subiectele
predate;

» favorizeaza participarea elevilor la activitatea instructiv-
educativa si le impune anumite standarde de performanta;

» stimuleaza creativitatea individuala si de grup etc.

Predarea include asadar si actiuni legate de planificare si
proiectare, de reelaborare sau pedagogizare a continuturilor, de
confectionare a materialelor didactice necesare, de asigurare a
mijloacelor de invatamint indispensabile unei invatari eficace etc. [I.
Jinga, Manual de pedagogie, Editura All, Bucuresti]

In afara de toate acestea, predarea se referd nu numai la ceea
ce face profesorul in timpul lectiilor, ci §i la activitatea de pregatire
a acestora si ulterior la evaluarea si antrenarea lectiilor odata
tinute, precum si a altor tipuri de activitati didactice. Din aceste
considerente, sursele stiintifice desprind si transpun ideea ca in
procesul de invatamint predarea — invditarea — evaluarea sunt intr-0
dialecticaA continud, naturald si necesara aflate in relatii de
interdependenta

Aceeasi analiza, din punctul de vedere al psihopedagogiei
moderne, permite conturarea citorva perspective semnificative:

e predarea implicd producerea unor rezultate in conduita
elevilor;
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* rezultatele ce urmeaza sa apara in mod necesar Tn urma unui
proces de predare sunt legate atit de forta de inducere a invatarii, cit
si de producerea efectiva a invatarii;

* predarea implicd invatarea cind aspectul intentional este
regasit intr-un rezultat cu valoare de succes;

* invatarea este logic implicatd in predare pentru ca multe din
obiectivele educationale nu pot fi atinse sau realizate intr-un interval
scurt de timp, fara activitafi de explicare, de introducere sistematica,
efectiva si deliberata a unui continut in alte contexte etc.;

* evaluarea este si ea logic implicatd in predare, in sensul
orientarii, reglarii i optimizarii ei; pe buna dreptate se afirma ca in
educatie, in general, in cazul nostru, in predare trebuie inceput cu
sfirsitul; mai mult, evaluarea continud-formativa a ajuns un adevarat
reglator al procesului de predare si de invatare; prin evaluare se
asigura feedback-ul operativ atat pentru profesor (predare) cit si
pentru elev (invatare); la fel, standardele curriculare de performanta
nu sunt numai niste criterii de evaluare, ci si referentiali ai predarii si
invatarii;

» predarea, invatarea si evaluarea se manifestd ca procese
coevolutive, data fiind interactiunea fireasca si necesara a celor trei
activitati privite ca subsisteme;

* predarea capata o structurd functionald si eficientd in
contextul celorlalte activitati didactice, daca si numai dacd induce un
proces real de invdtare, daca ii motiveaza pe elevi sd se implice in
activitati care necesitd efort, intelegere, asimilare de wvalori, sa
realizeze transferuri si aplicari creatoare;

predarea implica o structurd mintald si interactionald, ordonata
si bazatd pe relatii interne la nivelul continutului ei, la nivelul
subiectilor umani implicati, la nivelul dimensiunilor temporale si
spatiale, al variabilelor psihosociale si psihoaxiologice;

* predarea este un proces secvential si reversibil, in functie de
nivelurile de intelegere a elevilor, de capacitatea feedback-ului
negativ prezent 1n conduita cadrului didactic, de gradul de
operationalizare a obiectivelor educationale si al continuturilor ei
corespunzatoare;
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» predarea este un proces prescriptiv §i normativ, ceea ce
presupune o particularizare si convertire a normelor, regulilor si
principiilor pedagogice in elemente practice de transmitere, insusire
si actualizare a unor valori de continut informational, metodologic si
actional;

» predarea este un proces care faciliteazd dezvoltarea si
formarea progresiva a personalitatii elevilor;

» predarea este o activitate complexd, care include atit
“comportamente deschise”, obsevabile si masurabile, cit si
“comportamente inchise”, interiorizate;

* predarea se legitimeaza a fi un proces mult mai larg decit
seria actiunilor si interactiunilor din clasa. Ea cuprinde, alaturi de
comunicarea pedagogica, si intreaga activitate de programare
didactica, tehnologia elaborarii lectiei, elaborarea auxiliarelor,
precum si activitatea de evaluare a rezultatelor.

Daca ne raportam la predarea actuald, se pot evidentia
urmatoarele tendinte ale acesteia:

* predarea trebuie pusd in relatie cu o noud conceptie asupra
invatarii: Invatarea activa, reflexiva si constienta;

* elevul sa fie pus in situatia de a construi informatii si de a le
utiliza in diferite imprejurdri;

* elevul sd invete prin actiune si reflectie, prin rezolvarea de
probleme si crearea de probleme, prin invatare sociala de tip grupal.

Constatam, cum 1in aceastd optica sarcinile de predare a
profesorului se complica, dar isi miresc eficienta. In perimetrul
aceleiasi viziuni, se mai poate demonstra ca predarea este
complementard §i necesara Invatarii intrucit, cel putin la nivelul
elevilor, multe din obiectivele educationale nu pot fi atinse fara
virtutile predarii, incepind cu delimitarea, precizarea si anuntarea
obiectivelor/capacitatilor vizate ca realizare/formare, trecind la
prezentarea/introducerea sistematica, intr-un proces continuu, in
continuturile educatiei, delimitarea si explicarea problemelor,
utilizarea exemplelor si contraexemplelor, exercitii-aplicatii etc. In
principal, ele depind de producerea de catre predare a invatarii, dar
si de formarea de catre predare a atitudinii pozitive fata de invatare.
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Analiza relatiilor predarii cu celelalte componente ale
procesului didactic ar fi incompleta si mai putin eficientd daca ea nu
s-ar extinde si asupra evaludrii, menirea principald a acesteia (a
evaludrii) fiind orientarea, reglarea si optimizarea predarii si
invatarii si, prin aceasta, a procesului in ansamblul sau.

Asadar, in calitatea sa de reglator de proces, evaluarea este
indispensabila predarii si Tnvatarii. Mai mult, ea este intrinseca
acestor procese, secventele predarii-invatarii  presupunind = si
continind momente de evaluare. Conceptia constructivista asupra
evaludrii a facut posibilda identificarea interdependentelor si
interactiunilor dintre predare, invatare si evaluare. Tot aceasta a
facut sa se inteleagd cd functiile evaluarii sunt si trebuie sd fie
elemenete esentiale ale strategiei predarii — Invatarii. Functional
vorbind, evaluarea orienteaza si regleaza predarea si invatarea, dar
pentru aceasta si ea are nevoie s se adapteze structural si functional
nevoilor predarii si invatarii. Predarea si invitarea au nevoie nu
numai de o evaluare postproces, ci si de evaluarea dinaintea
procesului si mai ales de evaluarea din timpul predarii i invatarii.
Aceasta a dus la structurarea evaludrii in “trei timpi” cu variantele:
evaluare initiala; evaluarea formativa si sumativa; evaluarea finala
sau de bilant. In acelasi timp, deciziile strategice in predare si
invatare sunt inspirate de concluziile evaludrii produselor si
proceselor acestora.

Relatia de coevolutie a predarii cu invétarea si evaluarea
poate fi mai bine sugerata printr-un model tridimensional (Panturu,
S. 2002, p.120).

PREDAREA

\LUAREA

INVATAREA

Fig.1 Interdependenta intre predare — invatare — evaluare
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Asadar, predarea ca una din componentele structural-
functionale de baza ale procesului de invatdmint, in interactiune
semnificativa cu Invatarea si evaluarea reprezintd un complex de
functii/roluri/activitati, cu centrare pe organizarea si conducerea
situatiilor de finvatare, vizind realizarea in condifii optime a
obiectivelor educativ-formative. Complexul de functii/roluri -
acivitati in literatura de specialitate se grupeaza in trei categorii
relative din considerente de ordin didactic: a) functii/roluri/acivitati
ce preced si pregdtesc predarea propriu-zisd; b) functii /roluri
/acivitati in timpul predarii/organizarii §i conducerii situatiilor de
invatare; c) functii/roluri/activitati ce urmeaza predarii. Fireste ca
aceasta grupare este relativa si ea este facutd numai din considerente
de ordin didactic.

A) Functii/roluri/activitati ce preced §i pregatesc predarea-
invatarea propriu-Zise:

» delimitarea §i precizarea obiectivelor pedagogice/
competentelor vizate in §i prin unitatea de predare-invatare, in acord
cu cele ale programei disciplinei;

» analiza psihopedagogica a resurselor umane (in primul rind a
elevilor clasei) implicate in realizarea obiectivelor propuse;

* inventarul, selectia si analiza resurselor materiale utilizate in
predare-invatare (activitati specifice obiectivelor vizate si, la fel,
timp, continuturi, metode, mijloace didactice, forme de organizare
etc.);

* definirea strategiei didactice optime activitatii respective;

* oprationalizarea subcompetentelor, deduse din competente;

» prelucrarea didacticd a continuturilor in raport cu
competentele/subcompetentele vizate si particularitatile psiho-
pedagogice ale elevilor cu care se lucreaza;

« identificarea de noi surse de informare pentru elevi care sa
fie valorificate in timpul si dupa predare;

« preluarea, adaptarea sau elaborarea unor materiale didactice
gen planse, folii retroproiector, fise de munca independenta, bareme
de evaluare/autoevaluare, miniprograme pe calculator, CD-uri
didactice, casete video, inregistrari etc.
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* proiectarea scenariului didactic prin ierarhizarea, ordonarea,
corelarea si articularea fiecarei competente si a tuturor obiectivelor
lectiei respective cu activitatile, continuturile, metodele, mijloacele
didactice si formele de organizare, scenariul incadrabil intr-un
interval de timp prestabilit si desfasurat intr-un spatiu pedagogic
concret;

* elaborarea unui instrument de evaluare a proiectului, care sa
permitd formularea unor predictii asupra valorii §i eficientei
aplicarii acestuia si, totdata, restructurari-optimizari, daca este cazul.

B) Functii/roluri/activitati in timpul predarii/organizarii i
conducerii situatiilor de invatare:

e captarea atentiei $i motivarea pentru lectie a elevilor prin
crearea unor “conflicte cognitive” intre ceea ce cunosc §i pot si
realizeze si ceea ce li se cere in noua secventa de instruire;

» anuntarea §i motivarea obiectivelor/capacitatilor vizate in
activitatea respectiva;

» stabilirea si programarea activitatilor si a sarcinilor de lucru
pentru fiecare obiectiv si, respectiv, pentru fiecare elev/grup de
elevi;

e organizarea §i orientarea activitdtilor si a situatiilor de
invatare pentru fiecare obiectiv si pentru fiecare elev/grup de elevi,
in care sd se uzeze de anumite confinuturi, metode si mijloace
didactice;

* prezentarea informatiilor prelucrate pedagogic sau asigurarea
si conectarea elevilor la diverse surse de informare si asistarea
acestora in timpul acestei activitati;

* organizarea de activitati didactice in care sa se opereze cu
informatiile achizitionate pentru a stimula, exersa si dezvolta
capacitatile/competentele vizate;

» urmdrirea si evaluarea realizdrii treptate a sarcinilor si a
progreselor elevilor sau grupurilor de elevi;

* incurajarea elevilor in timpul activitifii si “deblocarea”
pedagogica a celor care intampina dificultati;

* programarea unor feedback-uri partiale si a unor momente de
autoevaluare

C) Functii/roluri/activitati ce urmeaza predarii:
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* administrarea unor activitati/probe de masurare a achizitiilor
elevilor;

» efectuarea unei analize/evaluari asupra rezultatelor elevilor,
din perspectiva obiectivelor/capacitatilor vizate;

* stabilirea, In forma temelor de casa, a activitatilor care vor
consolida achizitiile din clasa;

* autoevaluarea propriei activitati in functie de care se vor
stabili masurile de optimizare a activitatii viitoare.

Aceasta prezentare/grupare a principalelor functii/roluri
/activitati specifice predarii, in acceptiunea actuald, nu se vrea
transformatd intr-un demers de stabilire a unui model unic.
Dimpotriva, este o perspectiva sintetic-integratoare  care
atentioneaza asupra schimbadrilor majore pe care timpul si practica
le-au impus predarii, relationatd tot mai mult cu invatarea si
evaluarea. De fapt, configuratia rolurilor/activitatilor predarii este
dependenta de o multitudine de variabile. Stiinta predarii ofera o
gama variatd de modele sau paradigme, cum le numeste I. Neacsu,
pe baza carora se poate organiza si desfasura predarea. (vezi 1999,
pp. 102-144).

Modele ale predarii. Conform Dictionarului de termeni
pedagogici (p. 367) modelele predarii sunt definite in literatura de
specialitate la nivelul unor paradigme de organizare aplicabile in
contextul dimensiunii operationale a procesului de invatamint:

®Modelul comportamental este bazat pe relatia directa dintre
mesajul predat-transmis de cadrul didactic si rezultatul final obtinut
de elev.

®Modelul analizei sarcinii este bazat pe relatia dintre
continutul predat de cadrul didactic si prescriptiile de invatare
angajate in directia transformarii personalitatii elevului

®Modelul cognitiv este bazat pe orientarea operatiilor gindirii
(analiza-sisnteza abstractizare- generalizare) in directia concretizarii
logice a discursului transmis de cadrul didactic.

¢Modelul rezolvarii problemelor, bazat pe aplicarea
conceptelor, principiilor, regulilor etc., in cadrul discursului transmis
de cadrul didactic.
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®Modelul interactiunii, concretizat la nivelul continuitatii
existente intre transmiterea cunostintelor, asiguratd de cadrul
didactic si comunicarea pedagogicd a cunostintelor, asiguratd la
nivelul corelatiei subiect (cadrul didactic) - obiect (elev).

Predarea eficienta respecta logica discursului pedagogic care
ia forma unei comunicari intre cadrul didactic si clasa-grupa de elevi
sau studenti. Conform aceleiasi surse, realizarea sa angajeaza trei
operatii complementare:

1. operatia de definire care asigura introducerea conceptelor in
actul predarii, cu concretizarea acestora prin descrierea unor
episoade, persoane, situatii si identificarea lor la nivelul unor cuvinte
, semne, simboluri, miscari.

2. operatia de expunere care asigura sustinerea actului predarii
prin aserfiunea conceptelor definite, compararea si clasificarea
acestora prin demonstratii, compuneri, substituiri, care angajeaza (si)
opiniile celor educati.

3. operatia de explicare care asigura sustinerea actului predarii
prin ordonarea cauzald, consecutivd, procedurald, normativa,
teleologica a cunostintelor la nivel de comunicare pedagogica.

Daca nu este urmatd de invatare, predarea nu are sens si
finalitate; profesorul trebuie sd motiveze elevii prin strategiile de
predare adoptate pentru ca acestia sa se implice in efortul de
invatare.

De retinut este si ideea lui J. Bruner pe care o sustine in
lucrarea sa Pentru o teorie a instruirii (EDP, 1970, p. 89) si anume:
,»a Instrui pe cineva intr-o disciplinda nu inseamnd a-1 face sa
inmagazineze in minte asemenea rezultate, ci a-1 invata sa participe
la procesul care face posibild crearea de cunostinte.” De altfel, astazi
se pune accent in special pe predarea interactiva care presupune
implicarea elevilor in actul preddrii, angajarea acestora in toate
secventele de instruire, stiut fiind faptul ca participarea si
descoperirea prin efort personal de catre elevi a noilor cunostinte are
multiple valente formative cu rezultate deosebite in infelegerea,
memorarea, pastrarea si operarea cu informatiile.
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Dupa cum am mentionat anterior functiile de predare se
realizeaza si se exprimd prin: comportamente de predare specifice;
stiluri de predare.

Generalizind comportamentele pedagogice conchidem: cunosc
0 mare varietate: de organizare, de impunere, de dezvoltare, de
personalizare, de interpretare, de feed-back pozitiv si negativ, de
concretizare, de afectivitate pozitiva si negativa etc.; se constituie in
structuri comportamentale sau moduri de comportament. Cei mai
multi institutori par sd aiba moduri proprii, specifice, de a preda.
Atunci ¢ind un anumit mod de a preda se aplica de preferinta, tinde
sd revind cu regularitate, sd capete o anumitd stabilitate si
durabilitate el poate constitui un stil de predare sau activitate
didactica.

Stilul de activitate didactica- desemneaza felul in care
institutorul organizeazd si conduce procesul de Invatimant,
presupundnd anumite abilitati, indeminari sau priceperi din partea
acestuia; are un caracter personal, fiind oarecum unic pentru fiecare
institutor.

El reflecta conceptia si atitudinile pedagogice ale acestuia,
competenta si capacitatea lui profesionald; diferitele stiluri se pot
constitui in functie de citeva dominante sau aspecte constante care
pot sa caracterizeze conduita institutorilor, ca de exemplu:

» deschiderea spre inovatie — inclinatie spre rutina;

* centrare spre angajarea elevului — substituirea invatarii cu
predarea;

* centrare pe continut — preocupare pentru dezvoltarea
elevului;

* apropiat — distant;

« permisiv — autoritar;nivel inalt de exigente — exigente
scazute;

* prescriptie — independenta etc.

Din perspectiva creativitatii in literatura de specialitate se
identifica:

*stilul creativ (exista unii institutori care dovedesc mai multa
flexibilitate decit altii in comportamentul lor didactic: acestia sunt
receptivi la ideile si experientele noi; sunt atasati comportamentului
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explorativ; manifesta indrazneala, mai multa independenta in gindire
sl actiunea didactica; au capacitate de a-si asuma riscuri; ei sunt
dispusi sa incerce noi practici, noi procedee, idei etc.);

* stilul rutinier (sunt si institutori care manifesta o suplete
redusa, sunt rigizi, dogmatici, oarecum refractari la schimbare, la
inovatie; sunt 1inclinati spre conventional, spre conservatorism;
acestia nu sunt dispusi sa accepte decit lucrurile care converg cu
optica lor initiala: trateaza, de obicei, cu refuz solicitari ce presupun
innoire).

Prin  prisma centrarii pe continut — pe dezvoltarea
personalitatii sunt institutori atagati materiei sau subiectelor predate,
sau sunt institutori atasati dezvoltarii personalitatii elevilor.

Un bun institutor este acela care este capabil de o mare
varietate de stiluri didactice, avind astfel posibilitatea sa-si adapteze
munca sa diferitelor circumstante, sa confere predarii flexibilitate si
mai multa eficienta.

Literatura de specialitate prezinta o serie de clasificari ale
stilurilor de predare in functie de diferite criterii:

* in functie de particularitatile cognitive ale predarii: concret
- in care accentul este pus pe detalii, exemple, pe cazuri si abstract -
folosirea unui limbaj de specialitate riguros care poate crea
dificultati in intelegerea mesajelor

* dupa modul de adresare in comunicare: direct si indirect;

* dupa pozitia partenerilor in predare-instruire: centrat pe
profesor si centrat pe elev-interactiv;

* in functie de ponderea metodelor de predare. expozitiv si
interogativ;

* dupd notele dominante ale personalitatii profesorului:
resposabil, neglijent, indiferent;

* modul de concepere a activitatii didactice:

- centrat pe procesul de acomodare, de trecere de la experienta
concretd la experimentarea activa,

- centrat asupra procesului de gandire convergenta, situat la
limita dintre experienta activa si conceptualizare;
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- centrat asupra procesului de acomodare, situat la limita dintre
conceptualizare si observarea reflexiva. [V. llie, Pedagogie si
elemente de psihologie scolara, Editura Arves, Craiova, p. 204].

Bineinteles, nu putem vorbi de stiluri pure de predare, ci doar
de dominante ale unuia sau altuia dintre stiluri; mai mult, nu putem
vorbi de faptul cd unul dintre stiluri ar fi mai eficient decit altul, insa
putem spune cd a preda eficient inseamna de fapt a adopta stiluri
diferite adaptate contextelor, adicd a dovedi flexibilitate si capacitate
de ajustare a stilului in functie de situatie.

3.3.2 invitarea

In sens psihopedagogic, inviitarea este un proces existent
numai la om. Activitate (pe care o desfasoara elevul in scoalda sau
orice om in situatie similard) pentru insusirea de cunostinte si
dobindirea de deprinderi in toate sectoarele vietii psihice-cunoastere,
emotivitate, vointd. (Dictionarul de pedagogie, 1979, p.228)
imbracind cel mai adesea forma institutionalizatd care este
instruirea.

Asadar, instruirea este forma institutionalizata, oficiald a
invatarii, organizatd intenfionat pentru optimizarea efectelor
acesteia. Altfel spus, instruirea este forma experimentala a invatarii,
prin introducerea si desfasurarea ei in institutii specializate, conform
unor programe prin care se vizeaza obtinerea unor rezultate
informativ-formative sporite in raport cu cele ce ar rezulta dintr-0
invatare spontana, naturala.

Numele provine de la latinescul instructio = “aranjare”,
“construire”, “activitatea de a invidta pe cineva ceva”. Paul
Popescu—Neveanu defineste instructia drept sistemul de comunicare
si influentare organizatd a cunostinfelor generale si speciale si de
formare a operatiilor si capacitatilor intelectuale si aplicativ practice
in conditiile invatamintului (1978, p.359)

Instruirea se integreaza in procesul global al educatiei, este
intr-un fel nucleul educatiei si a aparut in societatea umana ca
necesitate de a optimiza Invétarea in sens de informare §i mai ales de
formare in raport cu nevoile de integrare sociala.

Notele definitorii ale instruirii:
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* se integreazd 1n procesul global al educatiei si este
subordonata obiectivelor educative;

* vizeaza inarmarea mai ales a noilor generatii cu datele
fundamentale ale stiintei, culturii, tehnicii si activitatilor practice si
prin acestea si odata cu acestea cu capacitatile, deprinderile,

* atitudinile si conduitele ce faciliteaza integrarea in munca si
in societate;

* se realizeazd prin predare si invatare, presupunand
interactiunea organizata si de durata intre cadrele didactice si elevi;

* se desfasoara intr-un cadru organizat, institutionalizat;

* utilizeaza mijloace specifice;

* 1si1 delimiteaza un continut prin planuri si programe;

* se intemeiaza pe legile educatiei si se orienteazd dupa
principii didactice;

* recurge la variate metode;

* intreaga activitate este subordonatd unor scopuri/finalitati
determinate social-istoric;

* sub raportul curriculum-ului, ce este supus unei continue
imbogatiri, retnnoiri si esentializari, se delimiteaza cultura generala
in care se inscriu cunostintele necesare si obligatorii pentru
adaptarea actuald si de perspectiva la existenta sociald a cetateanului
— si cultura de specialitate , teoretica si practica, a carei pondere este
tot mai mare pe masurd ce se trece de la o treaptd de invatamint la
alta, ajungind sa se implineasca printr-o calificare profesionala;

* fenomenul de accelerare a schimbarii i transformarii
societatii, si, odata cu el, toate subfenomenele ce decurg de aici,
“deschid” instruirea la orice virstd si o reclamd in educatia
permanenta;

* evaluatd dupa nivelul stiintific, gradul de formativitate,
economicitate §i eficientd, calificatd ca o parghie a progresului
social, instruirea a devenit una din problemele majore ale epocii
noastre, la perfectionarea ei contribuind diferite stiinte, intre care
ocupa un loc central psihologia, teoria informatiei si cibernetica.

* Instruirea Asistatd de Calculator (I.A.C.) va restructura si
redimensiona instruirea, in general si pe cea scolara, in particular.
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Invitarea este o schimbare in comportamentul individual ca
urmare a unei experiente proprii. Instruirea este o variantd de
invatare prin care s-a demonstrat posibilitatea optimizarii invatarii si,
deci, posibilitatea transformarii fiinfei umane in anumite conditii de
formare, ceea ce a dus la constituirea conceptului de educabilitate.
Invitarea, respectiv, instruirea — ca invitare institutionalizata,
respectiv, educatia - ca instruire valorizatd si personalizatd, toate
vizeazd ca efect dezvoltarea.

invatarea reprezinti, din punct de vedere pedagogic,

activitatea proiectata de cadrul didactic pentru a determina schimbari
comportamentale la nivelul personalitatii prescolarului, elevului,
studentului prin valorificarea capacitatii acestora de dobindire a
cunostintelor, deprinderilor, a strategiilor si a atitudinilor cognitive.(
Dictionalul de termeni pedagogici, p. 244)
Conform lui loan Nicola invatarea este un proces care determind o
schimbare de durata a comportamentului celui care invatd, a
modului de a gindi, simti si actiona a acestuia. La sfirsitul unei
activitati de Invatare, subiectul cunoscator va dispune de cunostinte,
priceperi, deprinderi, capacitati, competente, interese, atitudini,
convingeri etc., pe care nu le avea inainte de invatare sau le avea la
un nivel de performantd mai scizut. Invitarea umani este ca un
fenomen complex ce vizeaza dezvoltarea personalitatii in ansamblu,
iar Tnvatarea scolard este o forma particulara a invatarii umane, ce se
desfagsoara intr-un cadru institutional (scoala) sub indrumarea
specialistilor — cadrelor didactice.

Cele mai multe lucrari de specialitate prezintd invatarea din
trei perspective: ca proces, in functie de diversi factori si ca produs:

a. invdtarea ca proces. Sub aspect procesural, invatarea este
inteleasa ca o succesiune de operatii, actiuni, stari $i evenimente
interne, constient finalizate in transformari ce intervin in structurile
de cunostinte, in operatiile mentale, in modul de reflectare a realitatii
si de comportare ale elevului.

Invitarea reprezinti o suitd de transformari ce merg de la
imagine la notiuni, de la actiune la gindire, de la contemplare
sensibild la gandire, de la empiric la stiinta, de la forme vechi de
comportare la forme noi, etc. Invitarea genereaza schimbiri in felul
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de a gindi, de a simti si de a actiona, reflectindu-se cu timpul in
profilul personalitatii elevului.

Invitarea nu mai este consideratd ca o simpld problema de
asimilare, de raspunsuri la situatii standard, ca o inmagazinare de
cunostinte si achizitii de deprinderi etc, ci ca un proces de
cunoastere, de reflectare a realittii si de transformare in permanenta
a modurilor personale de reflectare ale acestei realitati.

Caracterul activ al invatarii constd in faptul cd ea este
destructurare si restructurare in acelasi timp, este pierdere si castig,
excludere si retinere totodata.

Invitarea este o inaintare progresiva, in spirald, pe calea
cunoasterii, pe baza angajarii si dezvoltarii unor insusiri esentiale ale
fiintei umane - creativitate, anticipare, selectivitate, decizie,
independenta.,

Cheia invatarii este deplina angajare a elevului in actul
invatarii. Numai o experienta traitd cu intensitate este in masura sa
declanseze o noud experienta capabila sd genereze invatarea. Asa se
explicd importanta care se acorda astazi principiului activizarii si
utilizarii unor metode activ-participative in practica scolara;

b. invdtarea — in functie de diversi factori. Reusita sau
nereusita invatarii se datoreaza influentei combinate a factorilor
interni si a celor externi.

In rindul conditiilor interne pot fi enumerati unii factori
biologici — virsta, sex, dezvoltare fizica, stare de sdnitate etc. si
factori psihologici — nivel al dezvoltarii intelectuale, stadiul
dezvoltarii structurii cognitive §i operatorii- inteligentd, gandire,
memorie, imaginatie etc; motivatia Invatarii, vointa, trasaturi de
personalitate, nivel de culturd generala, deprinderea cu unele
pentru invatare.

Dintre conditiile externe, precizam aspecte ce fin de
organizarea scolard, de naturd didactica, cum ar fi: sistem de cerinte
scolare (obiective), continuturi, calitatea instruirii (metode,
procedee, strategii didactice); caracteristici ale clasei de elevi
(ambianta psiho-sociald); personalitatea profesorilor, relatiile
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profesor-elev, mediul fizic si timpul scolar etc. Alte influente —
mediul familial si mediul local (urban- rural) etc.;

C. invitarea ca produs. Invitarea reprezinti un ansamblu de
rezultate exprimate 1n termeni de noi cunostinte, notiuni, idei norme,
priceperi, deprinderi, modalitatile de gindire, de expresie si de
actiune, atitudini, comportamente etc.

Rezultatele ofera masura eficientei activitatii de invatare si
predare; ele constituie o proba a valorii invatamintului. De
asemenea, rezultatele sunt cele care-i apartin elevului, care-l
caracterizeaza si 1i confera o valoare in clasa de elevi, 1n scoala.

Asadar, invatarea este o activitate fundamentala, alaturi de joc,
munca si creatie, specifica fiecarei etape de virsta, care se manifesta
cu preponderentd in mod organizat, programat, institutionalizat in
perioada scolaritatii.

Invitarea scolard- angajeazi intreaga activitate psihici a
individului, implica si determina restructurari ale functiilor,
capacitatilor, atitudinilor si aptitudinilor acestuia, argument ce
sustine existenta unei laturi informationale si a wunei laturi
operationale ale acestui proces complex. Este in acelasi timp si un
proces social si un proces individual, se desfasoara in cadre
institutionalizate, pe baza unor programe scolare si planuri, avind ca
suport manualele scolare. Este organizata in mod sistematic, vizeaza
obiective, implica proiectare si anticipare, dirijare, control, evaluare
si decizie.

Invatarea scolard, ca proces social, presupune:

¢ acumularea de catre elev (individ) a unei experiente sociale
(se invatd prin efort individual, prin experienta proprie, din
experienta altora, fixatd in modele);

¢ un cadru social concret (scoala ca institutie, organizarea in
clase dupd anumite criterii, respectiv grup psihosocial educational,
cu toate implicatiile ce le integreaza);

¢+ finalitatile, respectiv scopurile si obiectivele, functiile deriva
din nevoile sociale concrete;

¢ transmiterea si fixarea experientei se realizeaza prin actul
comunicarii, cu ajutorul limbajului, sub forma sistemelor
conceptuale, a priceperilor si deprinderilor;
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¢ contexte culturale si modele educationale;

¢ clevul (individul) se integreaza intr-un colectiv, participa ca
factor activ la dezvoltarea sociala.

Ca proces individual, invdtarea scolara consta in:

¢ asimilarea de catre individ (ele) a unui sistem de cunostinte,
culturi, modele comportamentale, priceperi, deprinderi, pe care le va
folosi ca instrument in activitate;

¢ desi este experienta sociala generalizata, fiecare elev depune
efort personal in organizarea, sistematizarea, restructurarea acesteia
in propriul sistem conceptual-comportamental;

¢ raportarea subiectiva, individualizata de propriile aspiratii,
interese, expectante, tendinte, preocupari;

¢ conferirea unei valori, a unui statut elevului, individului
uman in general.

Invitarea scolard se manifesta si este definitd dupa cum am
mentionat anterior in tripla ipostaza:

* ca proces:

» Invdtarea scolara recomanda participarea activa a elevului la
desfasurarea acestuia, constructie si reconstructie, destructurare si
restructurare, integrare si reintegrare a utilizdrii unor metode activ
participative;

» in raport cu gradul de complexitate al achizitiilor, invatarea
se realizeaza printr-o succesiune de etape, de faze, care implica
operatii, actiuni, stari, ce se finalizeaza in modificari in gradul de
reflectare si raportare la realitatea elevului. Gradual, se trece de la
imagine la notiune, de la actiune externa la actiune interiorizata
desfagsuratda in plan mintal, de la pseudoconcepte empirice la
concepte stiintifice, de la impresii la emotii superioare, intelectuale,
de la forme vechi de comportare la forme noi.

* ca produs:

» invatarea ca produs, reprezinta un ansamblu de achizifii ce
pot imbraca diferite forme-notiuni, idei, norme, capacitati de operare
si progresare a informatiei, comportamente, atitudini, valori,
priceperi, deprinderi, comportamente, convingeri etc.;
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» produsul se materializeaza atit sub aspect cantitativ cit si
calitativ si este relativ stabil, de naturd cognitivd, afectiva si
actionala.

* ca functie de mai mulfi factori.

Caracteristicile invatdarii scolare sunt:

e se realizeaza in cadrul institutionalizat, implica norme, legi,

regulament, etc.;

e cste proces dirijat din exterior si tinde sa devina un proces
strict dirijat;
este demers constient;
are un caracter secvential;
dispune de caracter gradual;
proces social de relationare pe verticald in special si pe
orizontala;

e are un pronuntat caracter informativ-formativ.

Invitarea scolara se defineste atit prin aceste caracteristici, dar
si din perspectiva ei In procesul de invatamint, proces care rezultd
din interactiunea dintre instruire si invatare. Procesul de instruire
presupune activitatea didactica de predare a profesorilor iar procesul
de invatare are loc in cadrul activitatii de invatare a elevilor.

Mecanisme s§i procesualitate. Prin invatare se realizeazd un
circuit complex al informatiei de la receptare pind la efectuare si
invers prin conexiune inversa, datoritd mecanismelor autoreglatoare,
astfel incit activitatea si conduita umana se modificd in procesul
adaptarii si echilibrarii in relatia cu mediul.

Principalele functiuni neuropsihice componente ale starii de
invatare sunt:.

 starea de veghe (care permite intelegerea mesajelor lumii
externe);

« starea de orientare - investigare (de atentie, orientatd catre
obiectul invatarii);

* starea afectogena (valorizare afectiva a continutului invatarii
in raport cu trebuintele subiectului).

Fazele procesului de invatare:

*Receptarea si inregistrarea materialului-presupune din partea
profesorului o preocupare constanta de a capta atentia elevilor si a
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le trezi interesul prin diferite modalitati: elementele de noutate,
inedit atit in ceea ce priveste continutul dar si a tehnicilor de
prezentare a acestuia; utilizarea schemelor, a sublinierilor, a
culorilor si imaginilor, a formelor de organizare a grupului de elevi
etc.

*Intelegerea noilor continuturi-profesorul se preocupa de
pedagogizarea, accesibilizarea acestora, in sensul prezentarii lor pe
»intelesul elevilor”, crearea de sarcini pentru elevi care sd solicite
explicatii, exemple personale, realizarea unor conexiuni Intre
informatii etc.

*Memorarea §i pastrarea cunogtintelor invatate un timp cit
mai indelungat, profesorul este dator sa-i determine de timpuriu pe
elevi sa utilizeze profitabil reguli mnemotehnice, (procedeul pilniei,
acronimele, propozitiile, itinerariul, camera romana, orasul etc. -
vezi lucrarea Tehnici de invatare eficienta, Simona Bernat, Cluj-
Napoca), metode si tehnici de munca intelectuald independenta in
general. Plecind de la observatia ca invatdm 10% din ceea ce citim,
20% din ceea ce auzim, 30% din cea ce vedem, 50% din ceea ce
vedem si auzim in acelasi timp, 70% din cea ce discutdm cu ceilalti,
80% din ceea ce experimentdm personal si 95% din ceea ce i
invatam pe ceilalfi, profesorul trebuie sa apeleze la tehnici active de
predare-invatare dar si la o predare sustinuta de  mijloace
audiovizuale asa cum ar fi retroproiector, videoproiectorul, filmele
didactice etc. pentru ca acestea au un impact pozitiv asupra elevilor.
Astdzi se vorbeste tot mai mult de invatarea prin cooperare — (Una
dintre metode fiind Invitarea prin Predare- unde elevii invata unii
de la altii in timpul orei.

*Actualizarea cunogtingelor (atunci cind elevii vor avea nevoie
de ele) va fi mult usuratd de obisnuirea elevilor de a utiliza
cunostintele invatate in clasa si in scoala, in contexte cit mai variate.

Cunoscind aceste lucruri, profesorul poate contribui la
optimizarea invatarii la fiecare dintre elevii sai prin: dezvoltarea
capacitatilor lor de 1invatare, dezvoltarea motivatiei invatarii,
imbunatatirea predarii, crearea de situatii de invatare adecvate etc.

118



Forme, tipuri si niveluri de invatare

Prin tipuri de Invatare sunt denumite diferitele niveluri
adaptive, diferite modificari psihocomportamentale in functie de
experientele individului, traite, ce intervin in toate subsistemele ei
componente.

Tipuri fundamentale de invdtare:

* Invatarea senzorio-motorie (se formeaza deprinderile de
scris, mers, muzicale, sportive, tehnice, practice etc.);

* Invatarea cognitiva-intelectuala (se insusesc notiuni, ideile,
principiile, teoriile, etc.);

* invatarea socio-afectiva (Se formeaza motive, convingeri,
atitudini, trasaturi de personalitate etc.).

in cadrul acestor tipuri se pot contura mai multe subtipuri de
invatare.

¢ dupa continut: invatarea participativa (Invatdm sa auzim, sa
vedem, etc.); [linvatarea verbald (invatam sa vorbim); invatarea
conceptuala (invatam idei, notiuni, reguli); invatarea motorie;

¢ dupa modul de operare cu stimuli: invatarea prin
diseminare; invatarea prin asociere; invatarea prin repetare prin
transfer; invatarea prin generalizare;

¢ dupa modul de organizare a informatiei: invatarea
algoritmicd; Invatarea euristicd; invatarea programatd; invdtarea
creatoare.

¢ dupa gradul de variatie a subiectului in actul invatarii:
invatarea spontand; Invatarea neintenfionatd; invatarea latenta;
invatarea neconstientizatd imediat; invatarea in stare de somn
(hipnopedie); invatare hipnotica; invatare in stare de veghe.

Nivelurile invatarii:

m dupa conditiile de realizare: invatarea scolard; invatarea
didactica; invatarea sociala.

m dupd natura experientei: invatarea din experienta proprie;
invatarea din experienta altora.

m dupa scopul urmarit: invatarea formativa; invatarea
informativa.

m dupa mecanismele si operatiile neuropsihice implicate:
invatarea prin condifionare; invatarea prin imitatie; invatarea prin
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incercare-eroare; invatarea prin anticipare si decizie inventiva;
invatarea prin creatie.

R. Gagne a conceput un model constituit din opt tipuri de
invdtare, in functie de criteriul cantitatii si calitatii achizitiilor in
sfera comportamentald, achizitiile fiind realizate de la simplu la
complex, de la automatisme la concepte:

- Invatare de semnale, caracteristica formarii reflexelor
conditionate;

- invatare prin legaturi, lant de asociatii repetate in timp, al
caror efect este formarea stereotipurilor dinamice, specifica
dependentilor;

- Invatarea 1n lant, presupune legarea unei succesiuni de relatii
de tipul S-R intr-un comportament unic;

- Invatarea de asociatii verbale, asocierea unor lanturi de silabe
si cuvinte;

- invatarea prin discriminare - reducerea sau impiedicarea unor
stimuli de alta natura decat cei care compun sarcina de invatare;

- invatarea de concepte - std la baza formarii notiunilor;

- invatarea de reguli;

- invatarea prin rezolvarea de probleme;

Conditiile interne ale invitarii scolare. Invitarea este
determinata de o serie de conditii si cauze, unele dintre acestea
facilitind, altele dimpotriva, facind dificila realizarea sa. Conditiile
interne sunt reprezentate de o serie de factori psihologici (procese,
functii, insusiri si stari psihice) si neurofiziologici constitutivi
personalitatii elevului fiecare dintre ei avind o pondere diferita in
diferite etape si momente ale acestei activitati.

Condlitiile interne se impart in urmdatoarele grupe:

sFactori cognitivi: perceptia, spiritul de observatie si
reprezentarile; memorarea logicd, ceea ce implica intelegerea celor
invatate; gindirea cu formele sale (convergentda si divergentd) si
atributele ei (flexibilitate, fluiditate, originalitate, operativitate,
caracter critic, profunzime); imaginatia creatoare si reproductiva.

sFactori afectivi-motivationali: dispozitia pentru activitatea de
invatare, sentimente intelectuale (curiozitatea,  satisfactia
intelectuald, sentimentul de mirare, al noului, de respect si admiratie
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pentru valorile stiintifice); interesul cognitiv, dorinta si curiozitatea
de a cunoaste multiple si variate aspecte ale realitatii naturale,
sociale si culturale; dorinta de a-si insusi o profesie si de a fi
folositor societatii prin practicarea ei cu competentd; aspiratii,
convingeri si idealuri superioare referitoare la viitorul sau
profesional; capacitatea de efort voluntar sustinut in activitatea de
intelectuale; exigenta fata de sine si de calitatea activitatii de
invatare, atitudinea lui favorabila fatd de aceasta activitate;
demnitatea si spiritul de raspundere, spiritul de ordine si de
disciplina etc.

+Factori instrumentali:aptitudinea de a invata este o structura
psihicd complexd, care se defineste prin coparticiparea si
interactiunea specifica si optimda a unor functii psihice, procese
psihice si aptitudini implicate in activitatea de Invatare (atentie,
organizare perceptiv-motorie, memorie, gindire, imaginatie, spirit de
observatie si inteligentd), precum si folosirea unor procedee
rationale de 1Invatare; aptitudinea scolara se manifestd in
desfasurarea activitatii de invatare, in raport cu o anumitd sarcina de
invatare si/sau cu un obiect de invatamint, asigurind si conditionind
realizarea acesteia la un nivel performantial superior si asimilarea
facila, deplind si temeinica a continutului obiectului respectiv.

¢ Alti factori sunt: priceperea elevului de a-si organiza judicios
activitatea de invatare si de a o imbina cu odihna activa; deprinderea
de a invata in mod sistematic si continuu; capacitatea de transfer, ce
implicd reactualizarea selectivd a cunostintelor anterioare si
valorificarea lor in situatii si activitati noi sau similare cu situatia de
invatare.

Factori fiziologici: starea de sanatate, echilibrul functional al
organismului, in special cel neuro-psihic; integritatea functionala a
sistemului nervos si al analizatorilor; formarea cu usurintd a
legaturilor nervoase temporale si diferentierea facila, fina si selectiva
a stimulilor, inclusiv a celor verbali.

Motivatia- definita ca fiind forta care activeaza, directioneaza
si mentine un comportament. Motivatia si invatarea scolara:
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» motivatia si afectivitatea se implica reciproc in procesul
invatarii scolare, urmarindu-
se ca relatia dintre elev si materialul de invatat sa fie pozitiva, pentru
a putea genera stari afective, emotii superioare si chiar sentimente
intelectuale, morale, estetice -elemente constitutive ale atitudinilor.
Starile afective pozitive genereazd motive sau constelatii de motive,
interese  pentru diferite obiecte de invatamint, formarea
convingerilor si chiar a conceptiei despre lume si viata;

»invatatorul va pune accent pe motivatia pozitiva, va utiliza
rational motivatia negativd, va cduta sa converteascd motivatia
afectivi in motivatie cognitivd, pe cea extrinsecd in motivatie
intrinsecd, in functie de caracteristicile de virsta ale elevilor;

wanaliza motivelor invatarii este importanta, atat din
perspectiva facilitarii efectelor pozitive, cat si din perspectiva
identificarii cauzelor esecului scolar, a prevenirii acestora si a
adoptarii unor masuri de optimizare.

Legea optimumului motivational reprezintd intensitatea optima
a motivatiei care permite obtinerea unor performante superioare in
activitatea de invatare sau cel putin a celor dorite de elev. Prin
aceastd lege este exprimata relatia care trebuie sa existe intre
dificultatea sarcinii de invatare gi intensitatea motivului, a
subiectului in activitatea de raspuns la solicitari.

Relatia dintre dificultatea stilului si intensitatea motivului:
sensul relatiei dintre dificultatea stilului si intensitatea motivului
depind de gradul de dificultate a sarcinii de indeplinit si modul de
percepere a acesteia de catre elev. Astfel apar doua situatii: 1. cind
dificultatea sarcinii este apreciata corect de catre subiect, atunci
intensitatea motivului va fi corespondentd cu dificultatea sarcinii,
realizindu-se astfel optimum motivational; 2. cind dificultatea
sarcinii este perceputd incorect de catre subiect, fie prin
supraapreciere, fie prin subapreciere, se realizeaza supramotivarea,
respectiv submotivarea.

Optimumul educational se obtine prin crearea unui usor
dezechilibru intre intensitatea motivului si dificultatea sarcinii
astfel: daca dificultatea sarcinii este medie, dar supraapreciata de
catre subiect, atunci este necesara reducerea nivelului intensitatii
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motivatiel intensitatea motivului pentru a se obtine o intensitate
medie, suficienta pentru realizarea sarcinii; daca dificultatea sarcinii
este medie, dar este subapreciata de catre subiect, atunci se impune o
usoara supramotivare voluntara din partea Subiectului; daca
dificultatea sarcinii este mare, dar este apreciata ca fiind facila sau
de nivel mediu, atunci se impune o crestere mai accentuatd a
nivelului motivatiei pentru a atinge intensitatea necesara indeplinirii
el.

Starea de submotivare si de supraestimare trebuie evitate
datorita efectelor negative pe care le genereaza in plan neuro-psihic
si in activitatea de invatare.

Conditii externe ale invatirii scolare. Acestea sunt
reprezentate de o serie de factori si aspecte, care definesc
personalitatea celui care programeaza si dirijeaza invatarea scolara si
contextul in care ea se desfisoara. In aceasta categorie includem:

Statutul profesorului. Exercitarea profesiunii  didactice
presupune insusirea a trei componente specifice: 1. competenta
profesionald - asiguratd si fundamentatd pe cunostinte de
specialitate; 2. competenta pedagogica (didactica si educativa)
asiguratd de cunostintele psihopedagogice si de aptitudinile
pedagogice (talentul pedagogic); 3. competenta de a intretine relatii
atit pe verticald in ierarhia superioara, dar si cu beneficiarii
procesului educational -elevi, parinti, comunitate.

Rolul invagatorului in societatea contemporand: invatatorul nu
este doar o simpla sursd de informatii ci este o personalitate ce
amplifica si nuanteaza valentele educative ale acestor cunostinte, el
este cel care conduce activitatea didactica; invatatorul are mai multe
functii In scoald si anume: organizator al procesului de Invatamint,
educator, partener al educatiei, membru al corpului profesoral;
fiecare cadru didactic dispune de o cultura generald, care trebuie sa
fie cit mai vastd, de o culturd de specialitate temeinica, in
conformitate cu cerintele disciplinelor predate, precum si de o
cultura psihopedagogica ce include competente profesionale, tehnici
de lucru, modalitati de actiune.

Mediul scolii §i al clasei de elevi. Scoala poate fi abordata din
doua perspective, atit ca institutie, cit si ca organizatie: institutia este
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o structurd relativ stabila de statusuri si roluri, in cadrul careia
indivizii isi pot satisface anumite trebuinte si pot exercita functii
sociale; organizatia genereaza raporturi de cooperare, de schimb, dar
si de conflicte intre participanti, prin modul in care sunt divizate
sarcinile, sunt distribuite rolurile, prin norme, reguli ce
reglementeazd comunicarea §i conduitele, prin recompensele
acordate.

Rolul principal al scolii este de socializare, de transmitere a
valorilor promovate de societate si are urmatoarele caracteristici:
structura: clase de elevi, colectiv profesoral, ierarhie de competenta;
proces complex de relatii intre participanti: elevi, profesori,
directori; scoala este un sistem deschis ce dezvolta o functie primara
(actiunea asupra elevilor) si o functie secundard (asupra
comunitatii).

Conditiile ce trebuie satisfacute de clasa de elevi sunt:
instaurarea unor relatii colegiale intemeiate pe stima si incredere
reciproca, adoptarea unor atitudini de bunavointd si acceptare
reciproca in relatiile interpersonale.

Mediul socio-familial. Mediul familial: statusul socio-
economic vizeaza rangul pe care familia il ocupa in societate,
exprimat prin cuantumul veniturilor §i prestigiul ei. Acesta se
suprapune si interactioneazd cu nivelul cultural si climatul
psihosocial din interiorul familiei. Cea mai importanta variabila a
acestui status este nivelul de educatie al parintilor, venitul familial,
valori economice, bunuri. Un nivel mai inalt de educatie al parintilor
coreleaza in mod pozitiv cu atitudinea lor fatd de educatie si fatd de
scoala in special; nivelul cultural din familie exprimat printr-un set
de reguli, prin aderarea la un sistem de valori, atitudini, credinte va
influenta dezvoltarea personalitatii.

Climatul psihosocial: este o variabila a mediului familial, prin
care se exprima structura interioard a familiei, relatiile intrafamiliale
dintre membrii sai, compozitia familiei; fiecare dintre aceste
variabile este generatoare de diferente in ceea ce priveste
dezvoltarea personalitatii, mai ales dacd se realizeazd o functie
afectiva si protectoare.
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Igiena invagarii. Conditii  igienico-Sanitare: asigurarea
iluminatiei optime in clasa si in camera de locuit. Valorile mai mari
sau mai mici determind un efort neurofiziologic sporit
(suprasolicitare) din partea analizatorului vizual, generind astfel
oboseala acestuia si reducerea capacitafii de concentrare a atentiei,
asigurarea unei temperaturi moderate, confortabile si aerisirea
spatiilor de invatare, pentru a asigura cantitatea de oxigen necesara
bunei functionari a creierului, influenteaza pozitiv -in mod indirect
randamentul invatarii; activitatea intelectuald, deci si invatarea,
determind o intensificare a proceselor metabolice din creier si,
implicit, cresterea consumului de oxigen, fapt ce impune aerisirea
spatiului in care elevii invatd, in caz contrar producindu-se
fenomenul de blocaj neurofiziologic si psihic; altd conditie
importantd este eliminarea zgomotelor tulburatoare, care distrag
atentia; orice activitate, deci si cea instructiv-educativa, desfasurata
mai mult timp, fara intrerupere sau foarte intens provoaca oboseala.
Atunci cind subiectul este interesat de munca sa, cind ii place, cind
capatd satisfactie din rezultatele ei, el se simte mai putin obosit.
Daca nu se asigura odihna necesara, poate aparea oboseala cronica -
surmenajul, ce presupune atit tulburdri fiziologice, cat si psihice;
fenomenul oboselii poate fi prevenit prin citeva modalitati: somnul,
intercalarea in procesul muncii a unor perioade de odihna, dozarea
corespunzatoare a volumului si intensitatii efortului, a timpului de
muncd impus elevilor, in conformitate cu particularitatile lor de
virstd, Intocmirea stiintificA a orarului scolar, alternarea muncii
intelectuale cu munca fizicd, stabilirea §i respectarea unui regim
zilnic al elevului, formarea unui stil rational de munca intelectuala,
asigurarea unei motivatii adecvate, asigurarea §i organizarea utila a
timpului liber etc.

Simplificind si sintetizind conditiile prezentate, putem formula
urmatoarea concluzie: eficienta 1invatarii scolare depinde de
personalitatea celor doua fiinte care interactioneaza, educatorul si
educatul, si de caracteristicile microclimatului fizic si psihosocial
(familial si scolar) in care se desfasoara.

Specificul invatarii scolarului mic. Intrarea in scolarizare se
subsumeaza intru totul caracteristicilor de profil al unei faze de

125



tranzitie, ocupind o pozitie speciald in configuratia tabloului
copilariei. Ea marcheaza inceputul celei de-a treia perioade a
copilariei, ce se va intinde pe un spatiu de patru ani (intre 6/7 ani -
10/11 ani), pina in pragul pubertatii si, implicit, in pragul
preadolescentei.

Inceputul vietii scolare este inceputul unei activititi de
invatare care ii cere copilului atit un efort intelectual considerabil, cit
si 0 mare rezistenta fizica.

Factori care influenteaza invatarea. Dezvoltarea fizica: Se
observa o crestere mai lentd in primii doi ani de scolaritate, iar in
ceilalti doi ani cresterea este mai accentuata atit la inaltime cit si in
greutate; diversele componente ale corpului - claviculele, toracele,
coloana
vertebrald - suportd un puternic proces de osificare. Se Intdresc
articulatiile si se intensifica calcifierea oaselor mainilor. Creste
volumul muschilor, forta musculara si se dezvolta musculatura fina a
degetelor mainii; insusirea functiei scrisului reclama o pozitie
corecta a corpului in banca si dozarea efortului de punere in miscare
a aparatului motor al mfinii.

Procesele de maturizare fizica fiind in curs de realizare, are o
mare importantd prevenirea pozitiilor incorecte in banca, evitarea
supraincdrcarii  ghiozdanului, care poate produce deplasari ale
coloanei. Miscarea, sportul, joacd un rol decisiv in calirea
organismului la aceasta virsta; ritmul trepidant al activitatii scolare il
face pe copil sd para mereu grabit: manincd in fugd, se spala pe
apucate, isi ia precipitat ghiozdanul si porneste alergind spre scoala.
Aceste caracteristici comportamentale suportd oscilatii specifice, cu
tendinte de accentuare, ori diminuare in functie de tipul de sistem
nervos. Efortul fizic si intelectual, reglat de consumurile energetice
din organism si din creier imprima o marca specifica instaldrii starii
de oboseala, cu specificul ei de la un copil la altul. La aceasta se
adauga variatia ce o introduce deosebirea dupa sex, care, dupa noua
ani, fetele se separa spontan de baieti in timpul jocului.

Regimul de munca si de viata: mica scolaritate este perioada
cind se modifica substantial regimul de muncda si de viata,
caracteristicile tensionale generate de evenimente care domina si
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marcheaza tabela de valori ale scolarului mic; scoala introduce in
activitatea copilului un anumit orar, anumite planuri si programe
pentru activitate.

Mediul scolar: este complet diferit fatd de mediul familial, el
fiind creat, cum observa M. Debesse, nu pentru a distribui satisfactii
afective, ci pentru o munca disciplinatd, continua, organizata; scoala
constituie un mediu care, in locul unui grup restrins, cel de joc, ofera
copilului o colectivitate si un loc de muncd, cu numeroase
intrepatrunderi -mentale, afectiv-morale- care se constituie ca un
important resort al dezvoltarii psihice.

Adaptarea scolara: presupune o0 maturitate din partea
copilului, o trecere de la afectivitatea ingusta din mediul familial si
interesele imediate ale jocului, pentru a patrunde intr-un nou univers
de legaturi sociale si asi asuma indatoriri; se inregistreaza dificultati
multiple de adaptare generate de o bazad psihofiziologica precara
(instabilitate neuropsihicd), fie de fixatiile si conflictele afective de
provenienta sociofamiliald (incapatanare, negativism), fie de Tnsusi
mediul gcolar (sarcini coplesitoare, educatori dificili, fard experienta,
clase suprapopulate, care impieteaza asupra obtinerii starii de atentie
si a disciplinei necesare bunei desfasurari a lectiei). De aici
comportamente de retragere in sine, imprastiere, compensare prin
mijloace nedorite.

Socul scolarizarii: mutatiile bruste care acompaniazad noua
virsta, mutatiile care se petrec sub actiunea mediului scolar, aduc cu
sine noi cunostinte, noi tehnici intelectuale, noi exigente si
indatoriri, i-au determinat pe specialisti sa vorbeasca de socul
scolarizarii, pe care l-au asemanat cu cel al nasterii sau debutului
pubertatii. Noul mediu social, obositor, provoacd adeseori o frica
paralizanta. De aici importanta deosebita a socializarii prin gradinita,
care, interpusa intre familie i scoala Contribuie la atenuarea socului
inceputului de scoald; mediul scolar aduce cu el un climat mai rece
si mai pufin protector decit cel familial si din gradinitd. Cadrul
didactic afiseaza un raport mai rezervat, mai putin intim cu elevii, iar
colegii sunt mai putin dispusi s dea intelegere fatd de cel ce sta
imbufnat.
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3.3.3 Evaluarea

Evaluarea procesului de invatdmint reprezintd o actiune
manageriald proprie sistemelor socio-umane, in calitatea lor de
sisteme deschise, care solicitd raportarea rezultatelor obtinute
intr-o anumitd activitate, la un ansamblu de criterii specifce
domeniului in vederea luarii unei decizii optime, bazatd pe operatii
de: masurare/control  cantitativ, apreciere/calitativa, decizie
/comunicatd 1n termeni de indrumare metodologica orientativa cu
scop de ameliorare continua a activitatii proiectata la nivel de sistem si
de proces (Zbarnea A., 2005).

Evaluarea de sistem urmareste gradul de realizare a
fnalitatilor macrostructurale prin: masurarea §i aprecierea unor
aspecte care vizeaza raporturile dintre invatamint si viata
socioeconomica si culturala; corelarea calitatii invatamintului cu
“contributia sa la dezvoltarea sociala fara a iesi insa din cadrul
pedagogic chiar daca sunt folosite date, tehnici, prognoze economice
st sociologice” (Radu, Ion, T., 1981, p.79-81); analiza manageriala
(sistemica-optima-strategica) a activitdtii de conducere a scolii la
nivel central (Ministerul Invitimintului), teritorial (inspectoratele
scolare) si local (unitatea scolard de bazd), din perspectiva efcientei
sociale a procesului de invatamint.

Evaluarea de proces urmareste gradul de realizare a
obiectivelor microstructurale, actiune complexd determinatd de:
fnalitatile macrostructurale (ideal pedagogic-scopuri pedagogice);
corelatiile profesor-elev; rezultate scolare-metodologie folosita;
corespondentele pedagogice dintre elementele activitatii didactice:
obiective — continuturi - metodologie (de predare-invatare-evaluare);
operatiile de masurare si apreciere, (auto)reglabile la inceputul, in
timpul sau la sfirsitul activitatii didactice; instrumentele ofciale
institutionalizate pentru consemnarea rezultatelor ca punct fnal
intr-0 succesiune de evenimente.

Didactica postmodernd, curriculara, coreleaza cele doua
perspective de analiza a evaluarii la nivel de sistem si de proces.
Evaluarea procesului de invatamint devine astfel o activitate de
colectare, organizare si interpretare a datelor privind efectele
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directe ale relatiei profesor-elev cu scopul de a efcientiza
functionarea intregului sistem educational.

Functiile actiunii de evaluare didactica au o dubla
semnifcatie, sociala si pedagogica (vezi Radu, lon, in lonescu, Miron;
Radu, lon, coord., 1995, p.275-266).

A)Functiile sociale ale actiunii de evaluare vizeaza calitatea
invatamintului de subsistem angajat in realizarea unor obiective
asumate in plan cultural si economic, la nivel de politicd a educatiei:

- functia de validare sociald a produselor sistemului de
invatamint, la diferite niveluri de integrare scolara si profesionala;
functia de orientare sociald, scolard si profesionald, la diferite
niveluri  de decizie care angajeazd responsabilitatea tuturor
factorilor educatiei (profesori, elevi, parinti, reprezentanti ai
comunitatii locale etc.);

- functia de selectie sociala, scolara si profesionala, la diferite
niveluri de clasifcare si ierarhizare a rezultatelor activitatii didactice,
de formare initiala si continud, exprimate in termeni de proces si de
produs.

B) Functiile pedagogice ale actiunii de evaluare_vizeaza
declansarea unor circuite de conexiune inversa externa (realizate de
profesor) si chiar interne (realizate de elev), necesare pentru
verifcarea calitdtii activitatii didactice /educative pe coordonata
corespondentelor curriculare dintre obiectivele pedagogice-
continuturile pedagogice-metodologia pedagogica (de predare-invatare
- evaluare):

- functia de informare pedagogicd, bazata pe verifcarea
rezultatelor scolare la anumite intervale de timp, pe criterii prioritar
constatative;

- functia de diagnoza pedagogica, bazatd pe verifcarea si
interpretarea rezultatelor la diferite intervale de timp, pe criterii
prioritar calitative;

- functia de prognoza pedagogica, bazata pe decizii cu valoare
anticipativa, de stimulare a activitatii de invatare la niveluri de
performanta si de competenta superioare.

Structura actiunii de evaluare didactica include trei operatii
principale: masurarea, aprecierea, decizia.
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1. Masurarea reprezinta operatia de evaluare care asigurd
consemnarea ‘“‘unor caracteristici observabile” exprimate in
termeni cantitativi (scor, cifre, statistici etc.) sau /si prin descrieri
concentrate asupra unor zone restrinse de manifestare (vezi De
Landsheere, Gilbert, 1975, pag. 12-14).

Masurarea tinde spre o anumitd obiectivitate constatativa,
sustinuta, de reguld, prin instrumente speciale de evaluare cantitativa
a fenomenului studiat (chestionare, ghiduri, probe standardizate,
tehnici statistice etc.). Aceasta obiectivitate nu angajeaza Insa
emiterea unor judecati de valoare specifc pedagogice, deschise
interpretarii pe termen scurt, mediu si lung.

2. Aprecierea reprezintd operatia de evaluare care implica
interpretarea faptelor consemnate, 1n functie de anumite criterii
calitative, specifc pedagogice, independente 1n raport cu
instrumentele de masura folosite in cadrul unei anumite metode sau
strategii didactice/de invatamint. Ca operatie specifcd, aprecierea
valorifca, pe de o parte, consensul metodologic institutionalizat la
nivel managerial in legatura cu criteriile specifce de evaluare a
rezultatelor masurate anterior:

a) criteriul raportului dintre calitatea resurselor existente la
“intrare” - calitatea procesului / activitatii didactice - calitatea
“produsului”/institutie sau elev, la “iesire” (la sfirsitul lectiei,
capitolului, ciclului de instruire etc.);

b) criteriul  raportului  dintre  obiectivele  specifce
institutionalizate la nivelul programelor -obiectivele concrete
asumate §i realizate conform resurselor pedagogice existente la
nivelul comunitatii educative locale, organizatiei scolare, clasei de
elevi, fecarui elev;

c) criteriul raportului dintre obiectivele concrete stabilite
la nivel minim-mediu-maxim si obiectivele concrete atinse la
sfirsitul activitatii in termeni de performante si de competente
minime-medii-maxime.

d) criteriul raportului dintre nivelul de performanta si de
competenta atins de cadrul didactic si de elevi la ultima actiune de
evaluare si progresele / regresele pedagogice realizate intre timp,
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e) criteriul raportului dintre pregatirea cadrului didactic
(formarea initiald si continud, experientd didactica acumulata, gradul
didactic obtinut) si nivelul de exigenta pedagogica asumat.

3. Decizia reprezinta operatia de evaluare care asigurd
prelungirea aprecierii intr-o notd scolard, caracterizare, hotarire,
recomandare etc., cu valoare de prognoza pedagogica Aceasta operatie
intra in categoria judecatilor evaluative fnale, de o mare
complexitate psihologica si responsabilitate sociald, care angajeaza
respectarea urmatoarelor criterii pedagogice:

a) valorifcarea integrald a caracteristicilor specifce obiectului
evaluat (mediul sociocultural propriu institutiei scolare, clasei
de elevi; virsta psihologica a elevilor), interpretabile la nivel general,
particular, individual,

b) ameliorarea permanentd a calitafii procesului de
invatamint, 1n general, a activitatii didactice/educative, In mod
special;

) transformarea diagnozei in prognoza cu functie de anticipare
pozitiva a evolutiei institutiei, clasei, elevului, verifcabild managerial la
diferite intervale de timp;

d) asigurarea comunicdrii pedagogice a deciziei in
termeni manageriali de Indrumare metodologicd a celui evaluat in
cadrul unei actiuni deschise 1n directia (auto)perfectionarii.

Integrarea operatiilor de masurare-apreciere-decizie  in
activitatea didacticd/educativa este realizata prin trei tipuri de
evaluare pedagogica:

1. Evaluarea initiala angajeazd operatiille de masurare-
apreciere-decizie, la inceputul activitatii de instruire (lectie, capitol,
trimestru, an/ciclul de 1nvatamint), in vederea cunoasterii nivelului
psihopedagogic real al colectivului de elevi/elevului, exprimat in
termeni de performante si competente actuale si potentiale. Acest tip
de evaluare indeplineste o functie pedagogica prioritar predictiva. In
mod analogic, testele de cunostinte elaborate si aplicate special
pentru masurarea §i aprecierea nivelului initial de pregatire al
elevilor sunt denumite teste predictive.

2. Evaluarea sumativa angajeaza operatiile de masurare-
apreciere-decizie in timpul sau la sfirgitul unei activitati
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didactice/educative in vederea cunoasterii nivelului real de stapinire
a materiei dupd parcurgerea anumitor perioade si secvente de
instruire, conform obiectivelor programelor scolare, adaptate de
profesor la conditiile concrete ale clasei de elevi. Acest tip de
evaluare indeplineste o functie pedagogica prioritar cumulativa, cu
resurse formative limitate la momentul desfasurarii activitatii
didactice. Se consemneaza o realitate pedagogica, exprimata mai
ales la nivel de produs, care presupune raportarea rezultatelor la
obiectivele pedagogice concrete, stabilite de profesor si la
obiectivele pedagogice specifce care oferd instruirii un cadru de
referintd stimulativ. Evaluarea didactici sumativa Intretine, in
cele mai multe situatii, o motivare externa a invatarii pentru “note”
obtinute prin sondaje orale sau prin lucrari scrise, realizate la
intervale relativ mari de timp (aproximativ de doua ori pe parcursul
imediata. In acest cadru traditional, “nota scolard” nu are sustinere
manageriald la niveluri de diagnoza si de prognoza, proprii unui
invatdmint prioritar formativ, capabil de (auto)perfectionarea
resurselor sale interne si externe.

3. Evaluarea permanenta / continua angajeaza operatiile de
masurare —apreciere — decizie pe tot parcursul activitagii de
instruire/educatie. Acest tip de evaluare stimuleaza participarea
intregului colectiv al clasei prin proiectarea unor sarcini de invétare
diferentiate, evaluabile imediat in vederea adoptdrii unor masuri
corective, ameliorative sau de ajustare structurald adecvate situatiei
constatate si apreciate cu mijloace pedagogice efciente. Evaluarea
didactica permanenta raspunde cerintelor proiectarii curriculare find
“parte componentd a procesului de invatdmint” care valorifca
gradual “informatiile pe care profesorul le culege despre
efectele actiunii sale”, asigurind “comanda si controlul” si daca este
cazul interventia imediatd prin madsuri ameliorative de maxima
operativitate §i oportunitate pedagogica (vezi Ghid general de
evaluare si examinare, 1996, pag. 11). Evaluarea didactica
permanentd indeplineste o functie pedagogicd prioritar formativa,
care stimuleaza pe tot parcursul activitatii:
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- operatiile de masurare-apreciere continua, cu posibilitati
de decizie (note, hotariri, caracterizdri, sanctiuni) angajate
managerial la intervale relativ mici de timp (pe parcursul lectiei sau
in cadrul unui grup de maximum 4-5 lectii);

- actiunile de proiectare curriculard continud a
obiectivelor  concrete, prezentate sub forma unor secvente de
instruire fexibile, adaptabile la ritmul individual al elevilor,
valorifcabil in sens prioritar formativ.

In final tinem si constatim cd, existenta unor programe
centrate pe achizitiile elevilor determind un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecarei discipline. Tabelul de mai jos
prezintd in antiteza caracteristici ale procesului de predare-invatare

din didactica traditionala si didactica actuala.

Criterii Strategii didactice

Orientare traditionald Orientare moderna
Rolul Urmareste prelegerea, Exprima puncte de vedere
elevului expunerea, proprii.

explicatia profesorului.

Incearcd sa retina si sa | Realizeaza un schimb de idei cu

reproduca ideile auzite ceilalti.

Accepta in mod pasiv ideile | Argumenteaza; pune si igi pune

transmise. intrebari cu scopul de a intelege,
de a realiza sensul unor idei

Lucreaza izolat. Coopereaza in rezolvarea
problemelor si a sarcinilor de
lucru.

Rolul Expune, tine prelegeri. Faciliteaza si modereaza
profesorului invatarea.

Impune puncte de vedere. Ajuta elevii sa inteleaga si s
explice punctele de vedere
proprii.

Se considera si se manifesta | Este partener in invatare.

in permanentd ,,ca un

parinte"'.
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Criterii Strategii didactice
Orientare traditionala Orientare modernd
Modul de Invatarea are loc Invatarea are loc predominant
realizare a predominant prin memorare | prin formare
invatarii si reproducere de cunostinte, | de competente si deprinderi
prin practice.
apel doar la exemple
,clasice", validate.
Invatarea conduce la Invitarea se realizeazd prin
competitie intre elevi, cu cooperare.
scopul de ierarhizare
Evaluarea Vizeaza masurarea si Vizeaza masurarea §i aprecierea

aprecierea
cunostintelor (ce stie elevul).

competentelor (ce poate sa facd
elevul cu ceea ce stie).

Pune accent pe aspectul
cantitativ (cit de multa
informatie detine elevul).

Pune accent pe elementele de
ordin calitativ (valori, atitudini).

Vizeaza clasificarea
,Statica" a elevilor

Vizeaza progresul in invatare
pentru fiecare elev.

De fapt, diferenta dintre didactica traditionald si cea actuala
consta in modul de concepere si organizare a situatiilor de
invatare (riguros dirijjate in primul caz si avind autonomie de
diferite grade, in cel de-al doilea). Altfel spus, o strategie este
legitima sau ilegitima nu in general, ci potrivit unor circumstante
concrete; profesorul eficient este acela care stie:

(@]

@)
@)
@)

sa selectioneze

sa combine

sa varieze diferite metode
sa aleaga strategii adecvate.

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:
e De ce procesul de invatdmint are un caracter creator?
e Explicati de ce este utild o analizd sistemica a procesului de
invatamint?
e Identificati care este rolul profesorului in viziunea noilor
orientari ale didacticii contemporane?
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Precizati sarcini care 1i revin profesorului in predare.
Prezentati impactul factorilor externi asupra activitatii de
invatare a elevilor.
intari caracterul formativ-educativ al procesului de
invatamint ?
Jurnal de unitate
Ce am invdtat:

Ce pot sa aplic:
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Instrumente reper de invatare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 3

Tehnica: Acvariul definirii
Text: 3.1 Procesul de invatamint-cadru de realizare a instruirii
Sarcina: Studierea textul stiintific-suport din unitatea de curs
3.1 Procesul de invatamint-cadru de realizare a instruirii.
Discutie in perechi la subiect, facindu-si notite in caiete, apoi fiecare
va copleta fisa Acvariului, finisind-0 cu o reflectie personala.

Studiati materialul suport-Procesul de
invitamint-cadru de realizare a
instruirii si elucidati continutul

Laturile —————| Activitatea | _———] Caracteristicile
fundamentale pi Pi
Functiile le———— Componenet | —~—o080H+ Structura Pi
procesului de ele P
Tnvitimint

Trasiturile P L—— |  Definitia P

Reflectie personali la subiect >

Tehnica Expertii
Text: 3.2 Continutul procesului de invatamint

Organizare: Studentii ramin cu perechea de lucru formata. Din
fiecare grupa academicd se delegheaza persoane numite experti
pentru analiza completarii rubricatiei din tabel si reprezentarea
acestora verbala.

Sarcina: studierea textului stiintific 3.2 si completarea tabelului de
mai jos. Expertii au raspunsul pregatit din timp.
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Sens larg Sens restrins
Caracteristici Componente Etape Caracteristici Functii Criterii Piese
de curriculare
selectie
Pentru experti
Sens larg
Caracteristici Componente Etape

1. Caracterul bilateral
(profesor-elev) -
biunivoc(1-1) -inter-
activ

2. Calitatea de obiect
si subiect al elevului.
3. Caracterul
informativ si formativ
al procesului de
invatamint.

4. Caracterul
cognitiv-creativ al
procesului de
invatamint.

5. Caracterul
cibernetic al
procesului de
invatamint

6. Caracterul
educational al
procesului de

invatamint

1. Cunostintele-
reprezinta componenta
ideatica

2. Capacitatile
componenta formativ-
actionala

3. Atitudinile
componenta
comportamentala si
afectiva

4. Competenta scolara-
capacitate care a primit
proprietati specifice
proprii, care s-au
construit din doua
perspective: psihologica
si pedagogica.

1.perceperea,
2.intelegerea,
3.abstractizarea si
generalizarea,

4 fixarea,
5.formarea
capacitatilor si
competentelor
6.evaluarea
competentelor.

Pentru experti
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Sens ingust

Caracteristici Functii Criterii de Piese
selectie curriculare
1. Documente scolare | 1.De scop (ideal): scop, | 1.Considerentel |- Plan de
de tip reglator. obiective). e teoretice. invatamint
2.Curriculumul- 2.De mediere 2.Considerentel |-Programe de
document depoliticd | (proiectarea/desfagsurare | e de politica |studii-
educationala: a procesului de educationala. Curriculum
¢ Stabilitatea invatamint asigurind 3.Considerente |-  Manualul
. Varietatea si | furnizarea informatiilor | personale. scolar
precizia stiintifica a | necesare). Planificarile
continuturilor 3.De asigurare a calendaristice
¢innoirea,mobilitatea | cantitatii (volumul de - Ghidurile,
, deschiderea | cunostinte teoretice si normele
continutului practice la o anumita metodologice
+Amplificarea disciplina de , alte
treptatd a continutului | invatamint). materiale
¢ Diversificarea si | 4. De asigurarea a suport
specializarea calitatii, (eficienta - Orarul
formativa a celor scolar

transmise si invatate).

Unitatea 4. Normativitatea activititii didactice

Cuvinte cheie:

principiu,

principiu pedagigic,

didactic, norma, regula, sistem al principiilor didactice.
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:
- sa defineascd conceptul de: legi pedagogice, principii

pedagogice,

pedagogica; principiu didactic-normativitate didactica;
La nivel de aplicare:

- sa determine trasaturile principiilor didactice,

- sd explice esenta, regulile si specificul fiecdrui principiu

didactic;

- sa argumenteze

rolul

interactiunii ~ §i

principiu

norme pedagogice-normativitate pedagogica-regula

simultaneitatii

principiilor in practica instructiv-educativd precum §i consecintele

nerespectarii lor;
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La nivel de integrare:

- sd creeze clasificari de principii didactice din perspectiva
abordarii clasice, manageriale, psihologiei educatiei si dezvoltarii,
admise de comunitatea pedagogilor, definitorie in orientarea
activitatii educative;

- sa demonstreze caracterul sistemic al principiilor didactice

4.1 Conceptul de principiu didactic

Educatia ca obiect de studiu al pedagogiei, nu poate exista si
nu poate sd se desfagsoare competent decit in baza unor legitati sau
principii specifice descoperite de pedagogie. Pe acestd baza,
pedagogia a fost definita ca stiinta legilor educatiei.

Procesul de educatie se conduce dupa anumite norme, reguli,
conditii de 1Indeplinit pentru atingerea unui scop, deaceea si
pedagogia poseda un caracter normativ. Legile educatiei exprima
raporturi generale, relativ stabile si repetabile Intre laturile, aspectele
si elementele procesului educational.

Literatura de specialitate remarca urmatoarele legi pedagogice:
1. Legi de larga esentialitate: educabilitatea, unitatea dintre

instruire si educatie; elevul tratat ca obiect si subiect al educatiei.
2. Legi ce se refera la instruire: legarea teoriei de practica, insusirea
congtienta a cunostintelor.
3. Legi ce se refera la educatie: optimismul pedagogic;
imbunatatirea exigentei cu respectul.

Legile au caracter dinamic modificindu-se in concordanta cu
schimbarile ce intervin in procesul educational la nivel national si
mondial.

Note esntiale pentru o lege pedagogicd

- Este un adevar de maxima generalitate, pentru practica
educativa;

-  Exprima raporturi esentiale intre elementele fenomenului
educational;

- Determina conditiile obiective in care se produce relatia intre
fapte si limitele de actiune;

- Prevede rezultatele evolutiei fenomewnului;
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- Permite crearea de posibilitdfi pentru o adecvatd organizare,
orientare a educatiai in actiunile desfasurate etc.
Exemple de legi pedagogice:

Legea interactiunii optime intre factorii educatiei: educator,

educat, institutii scolare, extrascolare, familie, grupuri;

Legea caracterului diferentiat al educatiei, determinat de

particularitatile individuale si de virsta a educatilor;

Legea imbinarii simultane a activitatii de predare cu munca

independenta a elevilor si cu evaluarea;

Legea abordarii educatului ca obiect si subiect al educatiei;

Legea unitatii intre educatiesi instruire, intre autoeducatie si

autoinstruire n dezvoltarea personalitatii;

Legea proiectarii activitdtilor educative: orice actiune

constientd poate fi anticipatd, organizatd 1n baza evaluarii

initiale a elelmentelor componenete.

Din punct de vedere etimologic, termenul de principiu
provine din latinescul principium — inceput, origine, baza, temei,
derivat din princeps - primul, cel mai mare, cel mai important --
avind sensul de inceput si conducere. Principiile educationale adesea
sunt confundate cu legile pedagogice, dar ca principiile au unstatut
epistemologic diferit. Din provenienta latina a principiului, datd mai
sus, reiese ca principiul este o teza care std la baza unui rationament,
a unei activitati, a unei actiuni. El poate constitui temeiul unei teorii
sau doctrine si sunt create de oameni, persoane abilitate in directia
data pentru aputea reglementa raporturile lor la un moment dat si in
anumite condifii.

Fata de legi principiile pedagogice prezinta ca note:
¢ Sunt teze calauzitoare 1n activitate, recomandari, cerinfe generale
pentru actiune;

¢ Stau la baza organizarii si desfasurarii procesului, orienteaza
actiunea. Sunt adevaruri fundamentale, cu aplicatie mai larga, pe
fondul unor legitati, ca adevaruri de maxima generalitate,
Orienteazd procesul, activitatea spre realizarea scopurilor
educatiei, ca axiome ale activitatii practice;

- F+ F F

X/
°e
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% Sunt un rezultat al analizei conceptiilor diferitor pedagogi asupra
raportului intre natura elevilor, scopul educatiei si efectele
activitatii.

% Primesc note specifice dupa componenta educativa la care se
refea (obiective, continut, metodologie, evaluare, conducere) sau
dupa dimensiunea educatiei (intelectuald, morala, fizica, estetica,
tehnologica) sau dupa forma educatiei (formala, nonformald).

Constatam: principiile educatiei indeplinesc urmatoarele
functii generale. orienteazd traseul educatiei in realizarea
obiectivelor, normeaza practica educatiei si sugereazdi cerinte de
respectat, prescriu moduri de rezolvare a situatiilor, regleaza
activitatea cadrului didactic. In drumul spre practica, legile
educatiei se exprimd in principii, iar apoi in norme, ca prescriptii,
care orienteaza aplicarea lor.

Derivate din legi si principii, normele concrete devin indicatori
obligatorii de urmat in activitatea educativd, orienteaza actiunile
educatorului in stabilirea modalitatilor de rezolvare, ofera un model
de actiune si de evaluare. Astefel norma arata forma imperativa a
aplicarii principiului: principiul intuitiei, al relatiei intre senzorial si
rational devine ca norma la care elevii trebuie sd anvete pe baza de
observare, actiune directd cu obiectele in prima faza a cunoasterii si
apoi trebuie sa stabileasca relatii, sa ajunga la generalizari.

Norma arata ceea ce trebuie sd se intimple la nivelul actiunii
concrete, prin raportare la un anumit model actional de realizare, ca
un ghid orientativ, un criteriu de organizare, un standard de reusita
pentru obiectivul stabilit, un sistem de cerinte, indicatii, orientari,
directive concrete. Cunoasterea lor da posibilitatea afirmarii
creativitatii organizatorice, metodologice ale educatorului, deoarece
categoriile de norme ale actiunii educative alcatuiesc in totalitatea
lor normativitatea pedagogica, aceasta avind o valoare teoretica si
practica de exceptie pentru comportamentul profesorului si al
elevilor.

Respectarea normelor este prezentd 1n toate domeniile
educatiei, de unde si semnalarea unor tipuri in acest sens: norme de
conduitd, norme de predare, norme de invatare, norme de control,
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norme docimologice, norme sociale, norme de organizare, norme de
comunicare, norme didactice. De exemplu:

>

>

Norma: Programa scolara este documentul curricular de baza
pentru profesor, pe care trebuie s-o0 respecte obligatoriu.
Caracterul normei: Programa respectata obligatoriu de catre
profesorii de aceeasi specialitate, la aceeasi clasa, dar ei pot face
si anumite adaptari.

Continutul normei: obligatorie este realizarea scopurilor,

obiectivelor / competentelor specifice, operationale.

Conditii de aplicare: Utilizind continutul informativ si formativ

precizat, mijloacele de realizare indicate, conditiile cocrete ale

clasei si ale elevilor, i se permite profesorului sa reordoneze
tematica, sa adapteze timpul prevazut, strategia de realizare, sa
aduca unele completari, pentru diferentiere.

Cui se adreseaza: Profesorilor de aceeasi specialitate, la aceeasi

clasa, tip de scoala prevazut.

Cine formuleaza: Factorul de decizie-ME.

Cind se poate aplica: In anul scolar, in lectiile corespunzitoare

capitolelor modulelor incluse, In numarul de ore recomandat, in

ordinea logica a acestora.

Cit cu ce restructii: Se aplica numai la scolile de profilul.....,

pentru clasele........ , ca disciplina obligatorie / optionala.

Exemple de norme:

+ ,Reusita unei activitati se apreciaza dupa uns et de criterii”

+ Profesorul poate adapta strategia de comunicare dupa
nivelul elevilor”

+ In proiectarea activititii, profesorul trebuie si identifice
toate elementele procesului sa le descrie, sa le combine in
variante”

+ . Pentru activizarea elevilor, profesorul trebuie sa alterneze
metode, sa integreze mijloace de invatamint, sd varieze
organizarea” etc.

Normele predarii si invatarii scolare
In organizarea si asigurarea procesului de predare-invatare

scolara profesorul se sprijina pe diferite conditii psihologice si de
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naturd pedagogicd si pe numeroase prescriptii cu caracter
procedural:

+ Intelegerea la un nivel elementar (perceperea intuitiva) si la
un nivel logic (legaturile intre notiuni), dependentd de
dezvoltarea intelectuald globala si instrumentala a elevului si
de orientarea si sistematizarea continuturilor informatiilor
asimilate;

+ Gindirea independentd si creativa pe care profesorul poate sa
0 dezvolte prin crearea de situatii problematice de tip
demonstrati-explicativ, euristic-creativ si inventiv-creativ de
predare si invatare;

+ Corelarea dintre intuitiv si logic in predarea si asigurarea
unei invatari continue si temeinice etc.

Normele evaluarii
In activitatea de instruire sint considerate ca norme ale
evaluarii:

e (apacitatea profesorului de a aprecia si de a masura
performantele elevilor. Aceasta

capacitate este consideratd a fi o masurd si 0 norma e prima
importantd (prin aceasta educdm la elevi credinta cd munca
impreund cu meritele ei reprezinta criteriul unic de apreciere a
nivelului instruirii lor);

e Validarea controlului pregatirii elevilor. Prin validitate se
intelege indeplinirea la o serii

de conditii (precizarea scopului controlului §i al aprecierii;
comportamentul adecvat al profesorului).

Normele relatiei profesor-elevi in actiunea educativia

Din punct de vedere al relatiei de influientare a
comportamentului elevilor de catre profesor, se identifici doud
elemente: unul-predictiv cu semnificatie de ,,model” de urmat si
altul real, propriu-zis actional. Astfel se deosebeste relatia educativa
organizata de catre profesor din considerente normative (“trebuie”,
,»hu este permis”) fatd de relatia educativa gindita din considerente
deontonice (,,ceva sa fie facut sau evitat”, ,,se va evea in vedere”,
,»u este obligatoriu si nici interzis™).
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Relatia educativa organizata de catre profesor din
considerente normative are la baza valori sub forma unei cerinte
indicative (,,trebuie”, ,,nu trebuie”) care se reflectd o necesitate
educativa privind psihologia comportamentului profesorului si al
elevilor.stima,  repectul  reciproc, acceptarea  reciproca,
principialitatea, simpatia i admiratia reciproca.

Relatia educativa gindita din considerente deontonice
presupune un comportament in mod normal (nu constrins) si efectiv
(cu maxima angajare, nu pasiv) pe temeiul unor aspiratii de conduita
cu care elevii se pot autoidentifica total sau partial.

Cosecintele normei  pedagogice sint efectele supra
comportamentului celor carora le este adresata. Deaceea formularea
normei pedagogice presupune o raportare la starea actionald si
implica, in functie de luarea unei decizii, elaborarea unui plan de
gindire si de executie cu luarea in calcul a consecintelor
alternativelor alese de realizare a educatiei.

Consecintele normei pedagogice sint efectele asupra
comportamentului celor carora le este adresatd. Orin aceasta se
cuvine subliniat cd formularea normei pedagogice presupune o
raportare la starea actionald si implicd elaborarea unui plan de
gindire si de executie cu luarea in calcul a consecintelor
alternativelor alese de realizare a educatiei. In acest sens, temeiul
logic al normativitdtii instruirii constd in motivarea de ce una sau
alta din componenetele sale (,,trebuie” sau ,,nu trebuie” sau ,,poate”)
sa fie realizatd prin autoritatea care garanteazd ca ea sa fie in
vigoare. De exemplu, nu putem indica elevilor o tema/sarcina de
invatare care sa fie efectuata daca nu avem o reprezentare clard a
succesiunii secventelor sale: receptarea, prelucrarea si stocarea
informatiilor in contextul unui anumit mediu al invatarii, formularea
unui plan de rezolvare a temei, executarea acestui plan si
autocontrolul asupra efectudrii temei. Nu putem opta pentru una sau
pentru alta dintre formele organizarii instruirii elevilor daca nu ne
conducem dupa un anumit scop sau mai multe, dupa criteriul
utilitatii lor si al concordantei cu mijloacele de actiune necesare. in
acest context, se poate vorbi de reguli ale utilizarii metodelor si
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mijloacelor de invatamint in functie si de modurile de organizare a
instruirii:
e Organizarea frontala si pe grupe, care face necesare folosirea
conversatiei, a explicatiei,
captarea si mentinerea atentiei participantilor, folosirea unor cuvinte
adecvate puterii lor de intelegere, prezentarea informatiilor intr-0
maniera sistematica, clara, concisa;
e Organizarea individuald, care face necesare studiul de text,
problematizarea, exercifiul,
observatia independentd, experimentul direct etc.

Asadar, daca legile, principiile pedagogice au rol de ghid
general al activitatii, obligatoriu, orientativ, conducdator, atunci
normele si regulile au valoare procedurald, meodologica dupa
situatiile concrete.

Altfel spus, daca legea stabileste ceea ce este in realitatea
educationald, regula prescrie cum sa se facda, cum sa se actioneze,
sub forma de recomandari, proceduri, scheme aplicative, algoritmi,
tehnici, instructiuni, sfaturi, indemnuri, cerinte, sarcini concrete. O
metoda pedagogicd are valoare de norma (,,Trebuie observat direct
obiectul, pentru a-i cunoaste activ, constient insusirile”), iar
procedeele ei devin reguli de aplicare, desfasurare (,,Pentru ca
observarea sd fie eficienta, sd se respecte regulile: se explica intii de
ce si cum se observa, se precizeaza sarcinile concrete §i organizarea
realizarii lor, se indica mijloacele si instrumentele necesare si de
consemnare a constatarilor etc.”).

In aplicarea acestor reguli se formuleazi cerinte, specifice
fiecareia, se respectd de catre cel care actioneaza, pentru eficienta
(buna organizare, economie de timp si mijloace, ordine, randament),
apar ca imperative si se contureazd o datd cu formularea,
comunicarea, indrumarea rezolvarii sarcinii de lucru (,,Observa si
descrie partile componente, intr-o anumta ordine, prin enumerare si
prezentare a cel putin 2-4 caracteristici, in 5 minute, in mod
independent”).

Exemplu de derivare a regulilor utile demonstratiei:

o Principiu: al participarii active i constiente in invatare.
o Norma: trebuie/este necesar sa se utilizeze rational explicatia.
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o Reguli pentru profesori: prezentati elementele noi prin detaliere,
comentati intii

definitia si apoi prezentafi cauzele sau interpretarile, eliminati

interpretarile gresite posibile, Imbinati explicatiile cauzale cu cele

procedurale sau demonstrative, utilizati si exemple sau situatii

simple s. a.

o Reguli pentru elevi: audiati cu atentic explicatiile, formulati
intrebari de clarificare,

corelati cu alte cunostinte anterioare sau de alte discipline, formulati

intrebari de clarificare, corelati cu alte conostinte anterioare sau de la

alte discipline, formulati si alte exemple, retineti pe notite datele

esentiale, subliniati anumite aspecte, comparati cu manualul si alte

surse informative . a.

4.1.1 Normativitate didactica

Principiile procesului de invatamint reprezinta idei de actiune
pedagogica cu valoarea de norme/reguli derivate dintr-un complex
de legi ale dezvoltarii, invatarii etc., calauzitoare pentru organizarea
si conducerea activitatii didactice. Principiile sint idei de baza pe
care se intemeiaza structurarea procesului de invatamint ; sint teze
teoretico-practice fundamentale care jaloneaza cursul general al
activitatii comune a Invatatorului si elevilor sai. Ele servesc drept
puncte de reper sau linii generale de orientare a modului in care
urmeaza sa se organizeze si sd se desfasoare procesul de Invatamint
in vederea atingerii obiectivelor prevazute.

Principiile procesului de invatamint au fost formulate si
teoretizate pentru prima datd de catre I. A. Comenius in
monumentala sa lucrare Didactica Magna, (1632-“principiile
generale ale invatarii si predarii lesnicioase, temeinice, concise §i
rapide” — pe care le regdsim astdzi fundamentate teoretic prin
achizitiile pedagogiei si psihologiei, drept principii ale procesului de
invatamint:

“Dupa ce urmam calea pe care ne-o arata natura, consideram
ca instruirea tineretului se poate face usor daca:

- va incepe de timpuriu, inainte ca mintea sa fie corupta; (...)
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- daca se va proceda de la general la special si de la usor la
greu ;

- daca nimeni nu va fi supraincarcat cu prea multa materie ;

- mintile sa nu fie constrinse la nimic, ci singur sa solicite, in
functie de virsta si metoda ;

- totul sa se predea intuitiv si pentru utilizare prezenta.”(6.
p.68)

“ Aceasta (nn. invatarea ) se va realiza daca:

- se vor transmite numai lucrurile de folos permanent in
totalitatea lor, fara omisiuni,(...)

- tot ce succede se va baza pe ceea ce precede

- tot ce este coerent se va lega permanent (...)

- toate se vor consolida prin exercitii continue. (6, p.76).

Pina astazi principiile procesului de invatimint au cunoscut o
continud restructurare fiind denumite si principii didactice. S.
Cristea distinge:

» , principii pedagogice* valabile pentru procesul de invatamint in
ansamblul sau detaliate la inceputul subectului lectiei ;

*  principii didactice ,,valabile pentru activitatea didactica
microstructurala; din acest punct de vedere se poate vorbi si despre
»principii ale procesului de invatamint“ (vezi S. Cristea, 2000,
p.298-299).

In literatura de specialitate principiile didactice sunt definite
ca:

¢ “ norme sau teze generale care imprima un sens functional
procesului de invagamint, asigurindu-i astfel premisele necesare
indeplinirii in conditii de eficienta a obiectivelor si sarcinilor pe
care le urmareste in desfasurarea sa ;( 1, p. 283)

¢ “norme (legitati) generale care fundamenteaza teoria §i
practica educativa i, in acest context, care orienteazd conceperea,
organizarea §i desfasurarea procesului de invatamint (predare -
invatare); (2, p.113)

¢ “un ansamblu de cerinte, norme, reguli operationale
exprimate la nivelul unor propozitii de sinteza care anticipeaza
eficienta activitatii de predare — invatare - evaluare, proiectata si
realizata in conditii pedagogice si sociale concrete”. (3, p.370)
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¢ “acele norme orientative, teze generale cu caracter director,
care pot imprima procesului paideutic un sens functional,
asigurdand, prin aceasta, o premisda a succesului in atingerea
obiectivelor propuse”. (4, p. 54)

Ca subsistem al sistemului curricular, principiile didactice
asigura, alaturi de varietatea de norme, reguli si legi —
normativitatea didactica ce este in masura sa ofere functionalitatea
optima a procesului de invatamint.

Asadar, princiaiile prevad anumite norme care caracterizeaza
aplicarea lor in practica. Normele au un inteles mai restrins, de
“reguli” de conduitd sau de prescriptii si instructiuni (indicatii)
precise impuse acrului de predare si celui de invatare.

Este vorba numai de acele principii, norme si reguli care au o
relevantd directa pentru procesul de invatamint, care sint intim
legate de actul predarii si invatirii. Impreuna, alcituiesc acea
normativitate specificd procesului de invatamint, esentiala pentru
existenta lui i in masurd sa-1 apropie de fuctionalitatea optima.

Rezultat al generalizarii experientei pozitive a practicii
educationale, principiile didactice exprima “ceea ce trebuie” sau
“ceea ce nu trebuie ”sa fie facut in activitatea educativa,
imperative, prescriptii, obligatii, interdictii s1 permisiuni referitoare
la activitatea profesorului si, in mod implicit, i la activitatea
elevilor. Cu alte cuvinte spus, normativitatea diactica are 0 valoare
procedurala, indicindu-ne cum sd actionam, cum sa facem ca sa
obtinem cele mai bune rezultate ; ea ghideazd comportamentele celui
care predd, dar si ale celui care invatd, asigurind deplina lor
concordantd ; ca si concordanta dintre acestea §i scopiul sau
obiectivele urmdrite. In felul acesta normativitatea conditioneaza
eficienta predarii si invatarii.

Procesul de invatamint exista si se desfasoara normal si cu
eficientd numai in concordantd cu aceastd normativitate specifica.
Dacé sunt respectate, principiile asigura eficienta in activitatea de
formare si modelare a personalititii elevilor, in conformitate cu
idealul si scopurile educatiei. Respectarea impune obligativitatea
cunoasterii lor de catre fiecare profesor in parte, eliminindu-se astfel
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improvizatiile si rezolvarile spontane, neproductive in activitatea
didactica.

Este indicat ca aplicarea principiilor sa se realizeze intr-0
manierd creativa, flexibila, variatd, in functie de situatia de predare
si invatare, stiut fiind faptul ca dorinta exactitatii (in cazul de fata - a
respectarii cu absoluta strictete a principiilor 1n activitatea didacticd)
poate duce la o artificializare a procesului educativ, pierzindu-se
astfel din vedere aspecte mult mai importante cum ar fi cele de ordin
formativ. Problema principiilor didactice este deci, o problema de
competentd normativa a invatatorului ; o competenta orientatd spre
cunoasterea si aplicarea lor cu consecventa.

De aceea “creativitatea si initiativele nu inseamna abandonarea
principiilor, ci, dimpotriva asigurarea respectului lor superior.
Principiile rdman linie strategica, diriguitoare in procesul de
invatdmant si aceasta nu numai la nivelul lectiilor, ci si la
dimensiunile intregului timp si spatiu al invatarii disciplinei ori chiar
al intregului proces scolar”(5, p. 149)

Aceste principii au evoluat continuu in functie de noile
orientdri pedagogice, interpretarea si aplicarea lor fiind 1in
conformitate cu innoirile inregistrate la nivelul finalitatilor si
continuturilor invatamantului.

Ca trasaturi ale principiilor didactice enumeram: caracterul
obiectiv, sistematic si global.

Caracterul legic- deoarece exprima raporturile esentiale si
generale care orienteaza conceperea si desfasurarea procesului de
invatamint. De exemplu unitatea intre teorie §i practica nu este
intimplatoare si accidentala ci esentiald, de ea depinde eficienta
procesului de invatdmint. Daca elevii 1si Insusesc doar din punct de
vedere teoretic cunostintele sau au Tnvatat numai sa le aplice, legea
unitatii intre teorie si practica se « razbuna » pe ei.

Caracterul obiectiv al principiilor didactice - principiile
didactice exprima necesarul la scara procesului didactic si nu dorinte
subiective ale profesorilor, nu cerinte de moment sau intimplatoare;
daca latura interna a procesului didactic — exprimata prin procesul de
invatare si legile sale psihologice — raspunde de stabilitatea
principiilor didactice, latura externd - exprimata prin idealul
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educational si societatea care 1-a elaborat - asigura flexibilitatea si
dinamismul lor.

Caracterul dat arata actiunca legilor in mod independent fata de
educator si  educat. De exemplu principiul constientizarii
cunostintelor actioneaza pozitiv conducind la intelegerea si retinerea
acestora daca este corect aplicat de catre profesor si elev, cu ajutorul
motivatiei intrinseci, stimulative §i negativ, daca nu este aplicat
corect, apelindu-se in mod excesiv la motivatia extrinseca, la
reproducerea cunostintelor si nu la intelegerea acestora. In ambele
cazuri legea obiectivitatii functioneaza.

Caracterul sistemic (procedural): fiecare principiu didactic
intra in interactiune cu celelalte, alcatuind sistemul principiilor
didactice; respectarea unui principiu atrage dupa sine si respectarea
celorlalte, 1iar 1Incdlcarea unui principiu genereazd automat
nerespectarea altora. De exemplu unitatea intre teorie si practica se
coreleaza in mod esential cu unitatea intre senzorial si logic, efectele
negative ale incalcarii uneia se reflecta in mod direct asupra celeilate
legi.

Caracterul algoritmic-deoarece normele didactice se exprima
printr-un set de reguli ce se cer cunoscute si respectate. De exemplu
unitatea Intre senzorial si logic in functie de virsta sustine faptul ca
la virstele mici predomind cunoasterea senzoriala iar la cele mari
cunoagsterea logicd. Ca urmare in procesul de Invatamint se respecta
aceleasi etape ca si in evolutia ontogenetica a copilului, pentru a se
obtine eficienta necesara.

Caracterul dinamic-subliniaza faptul ca normele didactice
sunt deschise innoirilor. De exemplu temeinicia invatarii prin noi
metode, tehnici si procedee educationale.

Caracterul global al principiilor didactice: este determinat de:
implicarea principiilor in proiectarea si realizarea eficientd a
activitatii de predare — Invatare — evaluare (de exemplu, avem in

.....

etc.). (3. p.371)
Majoritatea manualelor de pedagogie (I. Nicola, 1996; C.
Cucos, 1996; 1. Jinga, E. Istrate, 1998 s.a.) fac referiri la urmatoarele
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principii didactice prin sistemul abordarii clasice a principiilor
didactice:

1. principiul integrarii teoriei cu practica;

2. principiul respectarii particularitatilor de virstd si
individuale;

3. principiul accesibilititii cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor;

4. principiul sistematizarii si continuitatii in invdtare;

S.principiul corelatiei dintre senzorial si rational/concret §i
abstract in invdtare (principiul intuitiei);

6.principiul  participarii  active §i  constiente a
elevului/studentului in activitatea de predare-invatare-evaluare;

1. principiul insugsirii temeinice a cunogtintelor /priceperilor
/deprinderilor

8.principiul conexiunii inverse (presupune necesitatea
imbundtatirii continue a activitatii pe baza retroactiunii, adicd a
informatiei inverse primite despre rezultatele si calitatea invatarii).

R. M. Niculescu (2001) propune o perspectiva actuald asupra
principiilor didactice privind abordarea manageriala:

1. principiul orientarii formative a activitatii didactice;

sistematizdrii activitdtii didactice;

3. principiul participarii elevilor/studentilor in cadrul
activitdtii didactice;

4. principiul interdependentei necesare in cadrul activitatii
didactice intre cunoasterea senzoriala §i cea rationald;

5. principiul interactiunii intre teorie §i practicd necesare
activitdtii didactice;

6. principiul esentializarii rezultatelor activitatii didactice;

7. principiul autoreglarii activitatii didactice.

S. Cristea (2000) formuleaza urmazoarele principii didactice:

1. principiul orientarii formative a activititii didactice;

2. principiul sistematizarii activitatii didactice;

3. principiul accesibilitatii activitatii didactice;

4. principiul  participarii elevilor/studentilor in cadrul
activitdtii didactice;
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5. principiul interdependentei necesare in cadrul activitatii
didactice intre cunoasterea senzoriala §i cea rationala;

6. principiul interactiunii necesare in cadrul activititii
didactice intre teorie si practicd;

7. principiul esentializarii rezultatelor activitatii didactice;

8. principiul autoreglarii activitatii didactice.

O alta reconsiderare a principiilor didactice s-a facut de pe
pozitia psihologiei educatiei si dezvoltarii (M. lonescu, |. Radu,
2001) vizind predilect tezele referitoare la agentii educatiei:

1. principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii
dezvoltarii stadiale a inteligentei;

2. principiul invatarii prin actiune;

3. principiul constructiei componentiale s§i ierarhice a
structurilor intelectuale;

4. principiul dezvoltarii motivatiei pentru invdtare.

In Tratatul de pedagogie scolari (2002) I Nicola mentioneazi
urmatoarele principii didactice:

1. principiul participarii congtiente §i active a elevilor in
activitatea de invdtare,

2. principiul unitatii dintre senzorial si rational, dintre
concret §i abstract;

3. principiul sistematizarii structurarii si continuitdtii;

4. principiul legarii teoviei cu practica;

5. principiul accesibilitatii sau al orientdrii dupd
particularitatile de virsta si individuale ale elevilor;

6. principiul temeiniciei §i durabilitatii rezultatelor obtinute
in procesul de invatamint.

Principiile didactice statornice si admise de comunitatea
pedagogilor permit o clasificare moderna pornind de la mai multe
criterii (E.E. Geissler, 1981, R. Hubert, 1965, I. Oprescu, 1988) :

A. Principii avand caracter general :

- principiul legaturii teoriei cu practica;

B. Principii care se impun cu dominatia asupra continutului

invatamintului:

- principiul sistematizarii si continuitatii in invditare;
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- principiul asigurdrii conexiunii inverse in procesul de
invatamint.

C. Principii care actioneaza asupra metodologiei didactice sia

formelor de organizare a activitatilor :

- principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial §i rational,
dintre concret §i abstract;

- principiul participdrii constiente si active a elevilor in

activitatea de invdtare;

- principiul insugirii temeinice a cunostintelor, priceperilor,
deprinderilor;

Specialistii In educatie au stabilit ca definitorii in orientarea
activitatii educative sint urmatoarele principii didactice:

1.- principiul participarii constiente §i active a elevilor in
activitatea de invdtare;

2.- principiul legaturii teoriei cu practica,

3.- principiul intuitiei sau unitdtii dintre senzorial si rational,
dintre concret si abstract;

4.- principiul insugirii temeinice a cunogstingelor, priceperilor,
deprinderilor;

5.- principiul sistematizdrii §i continuitdatii in invdtare;

6.-principiul accesibilitatii si individualizarii invagamintului;

7.- principiul asigurdrii conexiunii inverse in procesul de
invatamint.

Principiile sunt parte integrantd a reformei sistemului de
invatamint, regasindu-se in directii de actiune pe termen mediu si
lung — planificare strategica — fundamentind munca de conceptie a
tuturor factorilor implicati in proiectarea, desfasurarea si evaluarea
acesteia.

4.2 Sistemul principiilor didactice
1. Principiul participdrii constiente si active a elevilor in
activitatea de invditare . lat. constientia (con —cu ) si scientia
(stiintd) — cu stiinta, isi da seama, intelege; lat. activitas —atis —
activitate bazata pe vointa, deliberare, efort.
Cele doua cerinte integrate acestui principiu sunt vazute de
unii autori /cercetatori in mod distinct, insa este evidenta
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interdependenta dintre ele, tinand cont de faptul cd o participare
directd, activa a elevului in activitatea didactica este esentiald pentru
congtientizarea si intelegerea profunda a materialului predat.

Acest principiu al didacticii “exprima necesitatea ca in
procesul instructiv — educativ elevul sa aiba atitudine constientd,
sa realizeze intelegerea materiei de invdtat si a motivelor invatarii
si sd participe activ, angajand toate capacitdtile sale creatoare in
efortul propriu de insugire a cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor.”(8, p.368)

In esentd se pune problema insusirii continutului curricular
de catre elevi prin efort personal, efort care std la baza intelegerii,
mai mult subiect al propriei sale formari.

Acest principiu exprimd necesitatea ca dobandirea
cunostintelor sd se facd pe baza intelegerii clare si profunde a
materialului de 1nvatat, elevul surprinzdnd semnificatiile si
conexiunile abstracte, esentiale si generale ale obiectului sau
procesului studiat; restructurdnd cunostintele noi In structuri vechi,
creand s1  rezolvand situatii  problematice care determina
manifestarea gandirii creatoare, etc.

D.P. Ausubel si F1.G. Robinson — considera ca la baza intelegerii

stau doud elemente fundamentale:

e “cantitatea, claritatea §i organizarea cunostintelor existente
ale celui care invatd”(constituind baza cunoagsterii
ulterioare: fapte, notiuni, propozitii, teorii si date brute pe
care elevul le detine)

e  “natura materialului de invatat “( materialul de invatat
trebuie adaptat puterii de intelegere a elevilor)

In lipsa intelegerii,cunostintele se intipiresc mecanic in
memorie, atragand dupa sine intregul cortegiu de efecte negative:
cunostintele nu sunt durabile, nu pot fi aplicate in practica, elevul nu
poate realiza conexiuni, etc. Detinand insd o anume valoare
didactica, invatarea mecanica este recomandatd dupa invatarea
constienta.
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Participarea, implicarea elevilor in realizarea structurilor
cunoasterii §i efectuarea actiunilor sporeste eficienta Invatarii,
oferind sanse superioare de reusita si castiguri formative.

Prin activizarea elevilor se intelege inldturarea atitudinii
pasive, contemplative si depunerea unui efort propriu in dobindirea
noilor cunostinte, in interiorizarea lor si utilizarea, aplicarea acestora
intr-un mod creativ in diverse situatii.

In aplicarea acestui principiu profesorii trebuie s {ind cont de
unele aspecte:

» comunicarea in mod adecvat a informatiilor — limbaj clar,
accesibil, adecvat, ritm optim al expunerii, combinarea formelor de
comunicare —verbala, nonverbala, paraverbala;

» explicatiile, argumentarile, exemplificarile, aplicatiile sa
faciliteze intelegerea materialului predat;

» realizarea permanentd a conexiunilor 1intre cunostinte,
legdturi care sd permitd si o mai buna fixare, consolidare a acestora,
eliminandu-se ceea ce este perimat sau inoperant;

» stimularea interesului elevilor pentru activitatea de invataresi
dezvoltarea motivatiei intrinseci;

» Inlocuirea metodelor informative cu metode ce au un
pronuntat caracter formativ;

» folosirea metodelor si strategiilor activ-participative ce pun
accentul pe cunoasterea operationald, pe invatarea prin actiune, care
solicita gindirea, imaginatia, memoria, vointa elevilor, etc., ajutindu-
1 sa gaseasca singuri solutii la probleme, sa prelucreze cunostintele,
sa le sistematizeze, etc.alternarea activitatilor frontale cu cele
individuale s1 de grup;

» abordarea interdisciplinard si transdisciplinara;

» “dinamizarea capacitatii de autocontrol si autoevaluare in
procesul Tnsusirii cunostintelor teoretice si practice;

» antrenarea proceselor afective in vederea trdirii mintale si
sufletesti a actului de invatare pentru formarea convingerilor
stiintifice”.(2, p.118)

2. Principiul legaturii teoriei cu practica. Esenta acestui
principiu consta in faptul ca toate achizitiile elevilor realizate fie
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prin  procesul de invatamint, fie in afara acestuia, trebuie sa fie
valorificat in activitatile ulterioare.

Cunoscut inca din Antichitate — Seneca “Non scholae sed
vitae discimus” — Nu pentru scoald, ci pentru viatd invatam. — acest
principiu are valoare cu atit mai mare cu cit astdzi “nu mai conteaza,
la finele scolaritatii, eruditia, volumul de cunostinte asimilate, ci
capacitatea de transfer, de a opera cu aceste cunostinte in contexte
cit mai variate, aptitudinea de a rezolva situatii problematice, de a
gasi raspunsuri originale la variabile contextuale cu cit mai multe
necunoscute.”(7,p.197)

Principiul subliniaza ideea ca se impune o legdturd stransa
intre componenta ideatica a invatarii si cea aplicativa, actionala,
stiindu-se ca “finalitatea modelelor teoretice ale invatarii sunt de
ordin comportamental, aplicativ si practic”’(5, p 150)

Unii autori subliniaza doud cai de producere a legaturii intre
cele doud domenii:

- de la practica la teorie — cind practica este luata ca punct de
plecare 1n cunoastere; In practica se contureaza problemele care sunt
solutionate prin apelul la teorie — sunt acele strategii inductive;

- de la teorie la practica - problemele sunt constientizate si
explicate la nivel teoretic, se ofera solutii, iar acestea sunt verificate
in activitatea practica — de aceastd datd se utilizeazd demersuri
deductive

Acest principiu “include unele reguli generale, care trebuie
adecvate specificului fiecarei materii:

* lamurirea scopului practic al teoriei care urmeaza sa fie
insusita;

* sublinierea faptului cd teoria a fost impusd de cerintele
practicii;

* demonstrarea faptului ca practica verifica justetea teoriei
care, la rindul ei, imbogateste si ridicd practica pe o treaptd
superioara;

« folosirea de ocazii cit mai variate in care elevii s aplice in
practicd notiunile insusite, etc.”(8, p.371)

Dintre modalitatile, mijloacele si formele de realizare a
principiului legaturii teoriei cu practica enumeram:
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* explicatii, confirmari, argumentari, exercitii, fixari, etc. ;

*desfasurarea unor activitati cu caracter aplicativ — activitati
desfasurate in laboratoare, cabinete, ateliere, activitati de proiectare,
de cercetare;

*desfasurarea practicii de specialitate, participarea la cercuri
de specialitate;

*vizite, excursii didactice ;

*realizarea legaturii invatamintului cu cercetarea (Subiectele
sau temele celor mai multe cercetari au ca punct de plecare aspecte
din activitatea practicd) “sd se asigure indrumarea competentd de
specialitate si evaluarea exigentd pe parcursul activitatilor practice
curente si finale, In care sa actioneze in permanenta fenomenul de
feed-back, reglajul predarii si autoreglajul invatarii, bazate pe
formarea si  dezvoltarea deprinderilor de autocontrol si
autoconducere.” (2. p 117)

3. Principiul intuitiei sau a unititii dintre senzorial si
rational, dintre concret §i abstract- lat intuitio / intuieor - privesc
cu atentie, observ; - a privi, a observa realitatea nemijlocit, prin
perceptie. Denumit de Comenius “regula de aur” a predarii si
invatarii, acest principiu, sustinut si de Rousseau sau Pestalozzi, de
Usinski sau Claparéde a aparut ca un punct de sprijin impotriva
invatarii mecanice si neproductive.

Principiul intuitiei subliniaza necesitatea ca in procesul de
cunoagstere, a studierii obiectelor, fenomenelor gsi proceselor
realitatii sa se porneasca de la contactul direct cu acestea, prin
intermediul simturilor, in scopul usurarii intelegerii esentialului.

Aplicarea principiului  presupune respectarea drumului
inductiv de la concret — senzorial la rational, abstract, avind la baza
actiunea directd cu materialul didactic (care poate fi natural —
obiecte, substante, sisteme tehnice, etc. sau confectionat/de
substitutie — planse, machete, filme, etc.), dar si prin intermediul
cuvintului si mijloacelor logico-matematice.

Deci suportul concret pe care se sprijind intuitia “poate fi de
ordin obiectual (un lucru care poate fi vazut, atins, manipulat, etc.),
dar si de ordin logic (cuvintele pot fi mai concrete sau mai abstracte
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— de pilda, conceptul de creion este mai concret decat conceptul de
ecuatie sau relatie)”. (4, p.63)

De aceea putem spune cd “imbinarea echilibratd a celor trei
componente: imaginea, cuvintul si elementele logico-matematice
reprezintd esenta intuitiei pentru o invatare eficienta”.(2. P.115)

In aplicarea acestui principiu trebuie si se tini cont de unele
neajunsuri:

- supraincarcarea lectiei cu material intuitiv  duce la
accentuarea caracterului descriptivist a procesului de invatamint ;

- “abuzul de informatii pe latura pur spectaculara si distractiva,
iar pe plan launtric frinarea sau chiar lipsa relatiei dintre intuitie si
gindire.” ;(8, p.367)

- nerespectarea stadiului dezvoltarii psihologice a elevilor;

- neadaptarea materialului intuitiv la tema predata;

- saracirea lectiilor de ilustrarea intuitivd, in defavoarea
intelegerii si claritatii materialului de invatat, etc.

Profesorul trebuie aiba in vedere in aplicarea principiului:
dozarea echilibratd a materialelor intuitive, solicitarea elevilor in
activitati de observare, selectare, verbalizare etc, antrenarea cit mai
multor simturi In actul perceptiv, dirijjarea observatiei nu numai
asupra aspectelor externe, ci si a celor interne (autocunoasterea) etc.

Dintre efectele benefice ale respectarii acestui principiu, care-i
subliniaza valoarea, enumeram:

e formarea si dezvoltarea spiritului de observatie ;

e mai buna claritate si intelegere a materialelor predate;

e climinarea formalismului in desfasurarea activitatilor
didactice, activizarea, stimularea si incitarea elevilor prin
actiuni de exersare a intuitiei, cu rol 1n dezvoltarea
curiozitafii, a interesului si motivatiei pentru cunoastere;
transferurilor cognitive, integrarea lor in structuri mai ample
si incorporarea acestora in structuri logice; etc.

4. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor, priceperilor
si deprinderilor. Acest principiu exprimd necesitarea asimilarii
profunde de catre elevi a cunostintelor, priceperilor i
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deprinderilor, astfel incit acestea sa poata fi utilizate atit in cadrul
activitatilor scolare, cit si in activitati practice, in viafd.

Invitarea temeinicd determind rezultate consistente, ceea ce
exprima superioritatea achizitiilor realizate in scoala care se exprima
prin durabilitatea/ persistenta 1n timp, fidelitate, profunzime,
utilitate.

Pentru evitarea superficialitatii in invatare, care atrage dupa
sine asimilarea lacunelor, imposibilitatea realizarii conexiunilor intre
cunostinte si implicit nedezvoltarea gindirii logice, profesorul
trebuie sa isi orienteze atentia asupra modurilor in care se realizeaza
invatarea, asupra formelor in care se efectueaza fixarea, precum si
asupra aspectelor ce se refera la controlul si evaluarea rezultatelor.

Obtinerea unor cunostinte stabile are loc daca.

- materialul predat este organizat in unitdti logice si
sistematice;

- elevul este constientizat asupra importantei si necesitatii in
timp a celor predate;

- realizarea exercitiilor aplicative, de fixare, de transfer,
interferenta;

- se pune accent pe memorarea logicd a informatiilor, avand la
baza intelegerea;

- structurarea activd a cunostintelor are loc pe baza unei
motivatii puternice;

- repetarea celor asimilate se realizeaza 1n diverse variante:
repetare curentd, de sistematizare, de sinteza; apelarea la unele
exercitii §i procedee de aplicare practica, verificari frecvente;

- se realizeaza aplicarea creatoare a cunostintelor in situatii
diverse, interpretarea i resemnificarea achizitiilor, etc.

Un rol important in consolidare il au lectiile de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor si abilitatilor, precum si activitatile de
evaluare a rezultatelor cu rol de autoreglare si implicit de fixare mai
profunda.

Aplicarea principiului Tnsusirii temeinice este dependenta de
aplicarea tuturor celorlalte principii pentru cd o invatare temeinica
presupune:

o intelegerea celor asimilate — (principiul invatarii constiente),
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e utilizarea materialelor intuitive — (principiul intuitiei),

e aplicarea in practicd a achizitiilor — (principiul legaturii teoriei
Ccu practica);

e sistematizarea logica a informatiilor — (principiul invatamintului
sistematic si continuu) etc.

5. Principiul sistematizdrii §i continuitdtii in invatare. Acest
principiu exprima necesitatea ca materia de studiu sa fie
Structurata §i organizatda intr-o succesiune logica, stiintifica §i
pedagogica astfel incit sa asigure progresul in invatare. Ceea ce se
preda intr-o etapa trebuie sa  reprezinte o continuare a
cunogtintelor insusite anterior §i sa pregateasca terenul pentru
asimilarea logica a cunostintelor ce vor fi predate intr-o etapa
viitoare.

Sistematizarea trebuie realizatd la nivelul planurilor de
invatamint, al programelor scolare, a manualelor precum si la nivelul
lectiilor; “vizeaza intregul proces de invatamint, corelarea tuturor
disciplinelor si activitatilor de invatare si educare. Ea inseamna
ordonarea temelor, in cadrul lor a ideilor, a tipurilor de cunostinte, a
datelor, actelor, abilitatilor etc. intr-o ordine adecvata logicii predarii
si invatarii elevilor, impusda nu numai de criteriile cunoasterii
stiintifice, ci si de cele psihopedagogice”.(5, p.151)

Se considera cd aplicarea principiului sistematizarii i
continuitatii determina rezultatele scontate daca:

Profesorul:

e depune un efort de rationalizare a continuturilor curriculare ;

e integreaza in mod treptat noile continuturi in sinteze din ce in ce
mai largi;

o explica, fixeaza si verificA in mod sistematic cunostintele
predate elevilor;

e faciliteaza legituri, conexiuni intre cunostinte predate;

e abordeaza subiectele si temele interdisciplinar  si
intradisciplinar;

e sa identifice “ideile ancora” din cadrul disciplinelor, asigurand
integrarea unor idei suplimentare, etc.
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e sa realizeze o predare continui, esalonata, evitand salturile,
oferind elevilor un model de munca sistematica, perseverenta si
eficienta, etc.

Elevul trebuie:

e si stabileasca legaturi interne intre cunostinte;

e sd-si revizuiasca si improspiteze permanent cunostintele;

e sa-si restructureze vechile date in noi sisteme pe baza unui
proces integrativ activ;

e si-si formeze deprinderi si un stil propriu de lucru dominat de
perseverentd, consecventd prin succesiune si continuitate in
invatare, etc.

6. Principiul accesibilitatii §i individualizdrii in invdtare.
Esenta acestui principiu constd 1n necesitatea ca organizarea §i
desfasurarea procesului de invatamint sa se realizeze in
conformitate cu posibilitatile reale ale elevilor, in conditii normale
de efort psihofizic, tinindu-se seama de particularitatile de virstd,
sex, nivelul pregatirii anterioare, ca si de cele individuale (de
potentialul intelectual si fizic al fiecaruia).

Aceste cerinte se oglindesc in obiective, continuturi, strategii
de predare si invatare. Dar “accesibilitatea nu inseamna renuntare la
efort, dupa cum respectarea particularitatilor de virsta si individuale
nu inseamna subordonarea cerintelor externe unor conditii interne
existente la un moment dat. Procesul de invatamint poate asigura
dezvoltarea psihofizica a elevilor numai punind in fata lor probleme
si antrenandu-i in activitati care cer din partea lor efort sustinut.
Important este cum se asigurd dozarea acestui efort.” (1,p.291)
ci sa se afle in raport cu puterile reale ale acestora, putind fi depasite
prin mobilizarea fortelor lor intelectuale. Doar asa elevul poate sa se
autodepaseasca, sarcinile date spre rezolvare devenind un instrument
al dezvoltarii sale. Ceea ce este prea greu de rezolvat determind
blocaje si Invatarea mecanica , iar sarcinile prea usoare determind
dezinteres, deladsare si plictiseala.

Amintim aici spusele lui J. Bruner: “ oricine poate invata
orice, la orice virsta, cu conditia ca acel continut sa-i fie prezentat
intr-o forma accesibila.”

13
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Se impun respectate urmdtoarele cerinte:

» “notiunile predate sa poatd fi intelese si asimilate la virsta
respectiva pe baza experientei anterioare;

» volumul de cunostinte predate la fiecare obiect, precum si
volumul cunostintelor predate la toate materiile in ansamblu sa fie
asimilabil 1n timpul afectat studiului;

» temele pentru acasa sa poatd fi realizate integral, in strinsa
corelatie cu invatarea lectiilor si in conditiile respectarii timpului de
repaus necesar celui ce invata;

» ritmul explicatiilor celui cadrului didactic sa permita o
percepere clara si urmarirea firului rationamentului .”(8, p.363)

» respectarea unor reguli didactice cum sunt: trecerea de la
cunoscut la necunoscut, de la apropiat la departat, de la usor la greu,
de la concret la abstract, etc.

Accesibilizarea activitatii didactice impune si individualizarea,
adica atit predarea cit si invatarea si evaluarea trebuie sa {ina cont de
particularitatile individuale ale elevilor — aptitudini, interese, nivel al
experientei, stare de sandtate, influentele din mediul extrascolar, etc.

Pentru favorizarea dezvoltdrii optime a aptitudinilor si
capacitatilor elevilor este nevoie ca profesorul sd recurgd la diverse
strategii de lucru individual:

e diferentierea sarcinilor, a normelor de efort

e particularizarea sarcinilor la nivel de grup mic de elevi

e teme pentru acasa diferentiate

e activitati in clase organizate pentru elevi cu nevoi speciale
(persoanele cu handicapuri, si cei cu abilitati deosebite).

7. Principiul conexiunii inverse (retroactiunii) in procesul
de invagamint. Cunoscut si sub denumirea de principiu al feed-back-
ului,  principiul conexiunii inverse exprima -cerinta analizei
activitatilor desfasurate anterior, in functie de informatia primita
despre acestea, cu scopul ameliorarii, imbunatatirii din mers a
rezultatelor .

Profesorul cunoaste ce au asimilat si cum au asimilat elevii
materia predatd, modul in care s-au indeplinit obiectivele propuse
sau care au fost cauzele neoperationalizarii lor, sesizeaza greselile
elevilor in rezolvarea unor sarcini, unele dificultati ivite in procesul
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de predare - invatare, etc. - date care stau drept suport profesorului
in activitatea sa de ameliorare din mers, de retusare a erorilor si
inldaturare a obstacolelor ce apar in obtinerea rezultatelor scontate.

“Aplicarea si respectarea acestui principiu impune profesorului
preocuparea pentru a controla permanent, imediat ori la lectiile
urmatoare activitatea elevilor prin prisma desfasurdrii ei si a
rezultatelor dobandite de ei. Concomitent el trebuie sa-i stimuleze pe
elevi pentru a-si autoevalua activitatea proprie, supunindu-si-0
autoevaluarii; sa-1 invete pe elevi sa-si supund reciproc activitatea
invatarii, evaluarii, corectiei si ameliorarii.” ( 5, p.158)

Rezumat:

© Principiile didactice sunt norme orientative ce imprima
procesului didactic un sens functional, constituind o premisa a
succesului 1n atingerea obiectivelor propuse dintre trasdturile
principiilor didactice: caracterul obiectiv, sistemic, global.

Concluzia ce se desprinde direct si indirect din cele prezentate
pind aici este aceea ca principiile instruirii/didacticii alcatuiesc un
sistem unitar si ca atare se presupun logic unele pe altele.
“Respectarea unuia dintre ele, spunea I. Nicola, nu numai ca atrage
respectarea celorlalte, dar asigurd, in acelasi timp, teren favorabil
pentru realizarea cerintelor acestora” [2000, p.356]. Asa de exemplu,
insusirea congtientd si activd un este posibila fard accesibilitatea
celor invatate, dar ea, la rindu-i faciliteaza intelegerea si prelucarea
informatiilor, asigurind premisele sistematizarii si temeiniciei celor
asimilate. Si analiza poate continua.

Numai prin respectarea totala si unitard a acestor principii se
poate asigura un caracter functional procesului de invatamint si,
respectiv, activitatii didactice. Chiar daca privite analitic, principiile
didactice se referda mai mult la unele aspecte sau dimensiuni ale
procesului de Invatamint, prin corelarea lor intr-un tot se asigura
orientarea si reglarea intregului proces si prin el a tuturor
componentelor.

Incontestabil, cerintele orientativ-normative si presriptive ale
principiilor didactice nu elimina, ci presupun implicarea creativa a
profesorului. A intemeia procesul si activitatea didacticd pe
cerintele principiilor inseamnd doar a avea certitudinea cd suntem pe
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drumul cel bun, dar parcurgerea propiu-zisd a acestuia, cu toate
meandrele sale, 1n toate ipostazele si etapele sale cere competenta,
profesionalism, ingeniozitate si multa creativitate:
= 33 defineasca normativitatea instruirii;
» sa identifice principiile instruirii;
= sa faca diferenta intre principiile instruirii traditionale si cele
ale instruirii moderne si postmoderne;
= sa cunoascd §i sd evalueze semnificatia pentru instruire a
fiecarui principiu;

Principii didactice:

1.- principiul participarii constiente si active a elevilor in
activitatea de invatare

2.- principiul legaturii teoriei cu practica

3.- principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational,
dintre concret si abstract;

4.- principiul insusirii temeinice a cunostintelor, priceperilor,
deprinderilor

5.- principiul sistematizarii si continuitatii in Tnvatare

7.- principiul asigurdrii conexiunii inverse in procesul de
invatamint.

Principiile didactice trebuie cunoscute si respectate de catre
toate cadrele didactice; nerespectarea unuia atrage dupa sine
nerespectarea celorlalte = caracterul sistemic.

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare §i
autoevaluare:

e Interpretafi sintagma “normativitatea instruirii”.

e Definiti conceptul de principiu didactic.

e Caracterizati principiile didactice si evidentiati elementele
definitorii ale acestora.

e Analizati interdependenta principiilor instruirii.

e Proiectati o strategie educationald 1n care sa aplicati
principiile instruirii.
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Ce pot sa aplic:

10.

11.
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Instrumente reper de invatare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 4
Tehnica: Scara cronologica
Text: 4.1. Conceptul de principiu didactic.
Sarcina: Prezentati pe o scard cronologicd cu momente
importante 1n evolutia constituirii conceptului de principiu

pedagogic.

Definire proprie a conceptului de principii pedagogice

Reguli pedagogice

Norma-normativitate pedagogica

Principii pedagogice

Legi pedagogice
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Tehnica: Matricea de analiza criteriala
Text: 4.1.1 Normativitate didactica

Sarcina: structurati si completati progresiv ceea ce cunoasteti
despre principii pedagogice
Probleme Ce stiu deja | Ce am aflat Reflectii
esentiale
1.Diferentiere:
principii de

invatamint si
principii didactice

2. Conceptul PD-
principii didactice

3. Normativitate
didactica

4. Trasaturile PD

5. Sistemul de
principii didactice
difinitorii in
activitatea
educationala
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,,scheletului” normativitatii didactice.

Sarcina:

Tehnica: Diagrama Flow
Text: 4.2 Sistemul principiilor didactice
Scopul: identificarea elementelor ce definesc normativitatea
didacticd si a construirii, pas cu pas, a acestor elemente, in
constituirea sistemului de principii didactice.

N kK== Principiul 1
R
(ex)
N K—=F Principiul 2
R
(ex)
N -
R K== Principiul 3
(ex)
N-norme
R-reguli

(ex)- exemple

studierea textului stiintific si  identificarea
Legi pedagogice
Principiul 7 =y N
R
(ex)
Principii didactice
Principiul 6 ——=y N
R
(ex)
Principiul 4 .
Principiul5 =y N
R
L (ex)
N
R
(ex)
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Unitatea 5. Metodologia si tehnologia instruirii

Cuvinte cheie: tehnologie didactica, metodologie didactica,
metoda didactica, procedeu didactic, mijloc de Invatamant, strategie
didactica.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sa defineasca conceptele de tehnologie didactica,
metodologie didacticd, metoda, procedeu didactic, mijloc de
invatamant, strategie didactica

- sa prezinte functiile metodelor si mijloacelor didactice ;

La nivel de aplicare:

- sa clasifice metodele si mijloacele dupa dupa diferite criterii;

- sa descrie principalele metode didactice, specificind avantaje
si limite ale utilizarii lor in activitatea practica ;

La nivel de integrare:

- sa abordeze critic nivelul de claritate teoretica al sistemului
actual al metodelor.

- sd precizeze tendinte de evolutie la nivelul metodologiei si
tehnologiei didactice, indicind impactul acestora la nivelul activitagii
didactice

5.1 Delimitiri conceptuale

Tehnologia didactica: reprezinta un concept integrativ si
dinamic; formele de organizare a procesului de predare-invatare,
metodele si mijloacele tehnice (audiovizuale, cumputere etc.) se
determinda in functie de nivelurile scolare, de tipurile de institutii,
de tipurile de continuturi sau activitati — punctul de plecare si
termenul de referinta constituindu-le obiectivele pedagogice.
[Conform Dictionarului de pedagogie 1979]

Termenul poate primi doua acceptiuni:

- ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate in practica
educativa (sens restrans, din ce in ce mai putin utilizat)

- ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de Tnvatamint,
al strategiilor de organizare a predarii-invatarii, puse in aplicatie in
interactiunea dintre educator si educat, printr-0 Strinsa corelare a lor
cu obiectivele pedagogice, continuturile transmise, formele de
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realizare a instruirii, modalitatile de evaluare (sensul larg al

termenului, generalizat in literatura de specialitate). [ C Cucos,

Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002]

Asadar, conceptul de tehnologie didactica se refera la procesul
de invatamint in desfasurarea sa si desemneaza metodele si
mijloacele de invatdmint, precum si formele de organizarea a acestui
proces-in interactiune complexa si fundamentate pe principiile
didactice pentru atingerea obiectivele pedagogice.

Obiectivele tehnolofiei didactice:

- asigurarea unui fundal favorabil pentru invatare;

- secventierea si organizarea continuturilor predate in asa mod
incit acestea sa poatd fi asimilate de elevi si transformate in
structurile lor cognitive;

- alegerea strategiilor optime de predare;

- integrarea mijloacelor de indtruire in procesul predarii.invatarii.

Strategiile didactice-ocupa un loc important in cadrul
tehnologiilor didactice, care este considerata o conceptie de actiune,
careia 1 se asociaza un mod specific de organizare si desfasurare a
acestor activitdfi, de utilizare a unor metode si mijloace de
invatdmint si combinarea lor optima.

In sens larg strategia didactici reprezintd un anumit mod de
abordare si rezolvare a unei sarcini complexe de instruire prin
alegerea, combinarea optima si utilizarea unui ansamblu de metode
materiale si mijloace in vederea realizarii obiectivelor pedagogice
stabilite. Ea trebuie sa fie deschisa, sd se modeleze pe parcursul
secventelor de predare-invatare in functie de conditiile concrete si
situatiile noi in care se desfasoara aceste activitati.

In sens restrins startegia didacticd este echivalenti cu metoda
de Invatamint, fiind Infeleasa si definitd ca un ansamblu de procedee
prin care se realizeazd conlucrarea dintre invatitor si elevi in
vederea predarii-invatarii unui volum de informatii, a formarii unor
competente, a dezvoltarii personalitdfii umane.

Asadar, sStrategia didacticd reprezinta modul 1in care
educatorul reuseste sa aleagd, s combine §i sd organizeze — intr-0
ordine cronologica — ansamblul de metode, materiale si mijloace,
in vederea atingerii anumitor obiective. O strategie poate fi inteleasa
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ca un mod de abordare si rezolvare a unei sarcini de instruire
(invatare), rezolvare care presupune alegerea anumitor metode si
mijloace, combinarea §i organizarea optimd a acestora in scopul
atingerii unor rezultate maxime.

Construirea unei strategii se situeazd in contextul definit de
variabile specifice unei situatii de instruire. Capacitatea cadrului
didactic de a exploata la maximum resursele materiale, psihologice,
educationale de care dispune o situatie instructionald reprezintd un
clement de mare forta al personalitatii manageriale a cadrului
didactic, al stilului sau educational.

In literatura de specialitate sint prezentate mai multe criterii de
constructie a strategiei de instruire. Generalizindu-le am optat pentru
urmatoarea constructie :

Organizarea elevilor : individual, grupal, fronta.

Organizarea continutului vehiculat in timpul procesului:
fragmentat; integrat in unitati, global.

Prezentarea continutului: expozitiv, problematizat, prin
descoperire.

Interventiile cadrului  didactic: permanente; episodice;
alternative.

Exercitiile aplicative sau consolidare: imediate, seriate,
aminate.

Evaluarea : sumativa, formativa, alternativa.

I. Cerghit, preluind ideea intilnitd la Ausubel si Robinson
(1981) subliniaza urmatoarele faze de constructie aunei strategii
instructionale :

Faza de analiza :

- obiective/competente ;

- continuturi ;

- resurse : psihologice, materiale, de timp, echipamente ;

- metodologii ;

- evaluare ;

- retroactiune-feedback ;

- participarea mentala si fizica a elevilor ;

- gradul de aplicapibilitate a continuturilor (transferul);

- respectarea ritmurilor individuale optime de nvatare;
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- motivatia instructionala.

Faza de sinteza.

- refinerea elementelor necesare pentru conturarea unei
strategii specifice;

- alegerea si combinarea variabileleor aflate in situatie
favorabila la nivel de optiune;

- detalii instructionale: modul de organizare si de abordare a
invatarii,

- metode de instruire,

- mijloace de instruire,

- forme de organizare a instruirii,

- interactiuni si relatii instructionale,

- decizia instructionala.

Succesul unei strategii depinde de competenta celui care o
aplicd. Metodologia didactica nu este o suma de retete; ea este o
exprimare concretd a fiecdrei situatii si o solutionare metodologica
optima: obiectivele intructiv- educative/competentele curriculare,
natura continutului, tipul de experienta de invatare propusa elevilor,
principiile, normele si regulile didactice, dotarea didacticd-materiald
a scolii; timpul scolar disponibil.

A adopta o strategie presupune a emite o ipotezd de lucru, a
adopta o linie directoare de actiune ca va pune in valoare intregul
potential pedagogic pe care il detin deferitele metode, materiale,
mijloace avute la indeméana in raport cu ceea ce ne propunem sa
realizam.

Metodologia didactica — teorie si ansamblu al metodelor si
procedeelor utilizate in procesul de invataint.[vezi Dictionarul de
Pedagogie] Metodologia precizeaza natura, functiile si clasificarile
posibile ale diferitelor metode de invatamint. [Cucos, idem]

Sensul metodologiei didactice:

- exprima ansamblul metodelor utilizate in procesul de invatamint;

- desemneaza stiinta care studiaza natura fuctiile, statutul si
clasificarea metodelor de invatamint, evidentiind principiile de
utilizare eficientd a acestora in organizarea si desfisurarea
procesului invatamint.
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Metoda didactica: grecesul odos- cale si gr. metha- spre,
catre, lat. Methodus- cale drum, mod de lucru; se intelege ca metoda
desemneaza acel drum sau cale pe care educatorul o urmeaza in
activitatea comunda cu educatii pentru indeplinirea obiectivelor
pedagogice.

Metoda reprezintd un mod de a proceda care tinde sa plaseze
elevul intr-o situatie de invatare, mai mult sau mai putin dirijata
[Romita Iucu, Instruirea scolara,Editura Polirom Iasi, 2001]

George Vaideanu aratd ,,ca metoda de invatamint reprezinta
calea sau modalitatea de lucru:

P selectionatd de cadrul didactic si pusd in aplicare in lectii
sau activitafi extrascolare cu ajutorul elevilor si in beneficiul
acestora;

P care presupune, in toate cazurile, cooperarea intre profesor
si elevi si participarea acestora la cautarea solutiilor, la distingerea
adevarului de eroare etc.

P care se foloseste sub forma unor variante si —sau procedee
selectionate, combinate si utilizate in functie de nivelul si trebuintele
sau interesele elevilor, 1n vederea asimilarii temeinice a
cunostintelor, a trairii valorile, a stimuldrii spiritului creativ etc;
utilizarea metodelor nu vizeaza numai asimilarea cunostintelor;

P care-i permite profesorului sd se manifeste ca purtitor
competent al continuturilor invagamintului si ca organizator al
proceselor de predare- invatare; in cursul desfasurarii acestora, el
poate juca rolul de animator, ghid, evaluator, predarea fiind un
aspect al invatarii.

Metoda are un caracter polifunctional, in sensul ca poate
participa simultan sau succesiv la realizarea mai multor obiective
instructiv-educative/competente scolare. Alegerea unei metode se
face tinind cont de finalitatile educatiei, de continutul procesului
instructiv, de particularitatile de virsta si de cele individuale ale
elevilor, de psihosociologia grupurilor scolare, de natura mijloacelor
de invatamint, de experienta si competenta didactica a profesorului.
Gaston Mialaret spune cd orice metodd pedagogicd rezultd din
intilnirea mai multor factori si, din acest punct de vedere, educatia
va ramine mereu o artd: arta de a adapta, la o situatie precisa,
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indicatiile generale date de cartile de metodologie”. ( C. Cucos,
Pedagogie, 2002)

In raport cu obiectivele/competentele si specificul procesului
de invatamint se definesc ca modalitati de lucru folosite de cadrele
didactice si elevi pentru informarea si formarea elevilor, pentru
verificarea §i aprecierea randamentului scolar.

I. Cerghit (2006) mentioneaza ca sub raportul structural si
functional, metoda este considerata a fi un model sau un ansamblu
organizat de procedee sau moduri de realizare practica a operatiilor
care stau la baza actiunii si care conduc in mod pregnant la
realizarea scopurilor i obiectivelor propuse. Cite operatii include
actiunea didactica in componenta ei, in mod corespunzator tot atit de
multe procedee include in structura ei metoda ce acoperd actiunea
respectiva. Rezultd cd procedeul este 0 tehnica mai limitata de
actiune, un element al metodei, o componenta sau o paricularizare a
acestea. Relatiile intre metoda si procedeu sint dinamice. Metoda
poate deveni ea insdsi un procedeu in contextul altei metode, sau un
procedeu poate fi metoda. De exemplu: demonstratia (scheme,
planse diapozitive) poate fi prucedeul explicatiei, prelegerii,
conversatiei.

Elucidarea raportului metoda — procedeu este favorabila
intelegerii actiunilor care conduc programat operatiile de realizare a
obiectivelor propuse. Conceptul de procedeu didactic este valorificat
de catre autorii didacticieni loan Cerghit, Ioan Jinga, Ioan Nicola,
Sorin Cristea, loan Botgros, Sergiu Musteata, Gheorghe Rudic.
Totodata, aplicarea Indelungata a termenului in experienta de
proiectare didacticd de catre profesori, a condus la completarea
limbajului pedagogic, fiind utilizat frecvent si in documentele
curriculare. Sursele didactice actuale abordeaza cu precadere conceptul
de tehnici didactice.

Tehnicile didactice sint considerate operatii care sprijina
eficientizarea metodelor alese de profesor in situatii concrete,
insotite, dupa caz, de mijloace didactice (Curriculum de liceu,
Cosovanu Olga, Cartaleanu Olga, Patrascu Dumitru,).

Conceptul de metoda de invatamint si cel de procedeu didactic
sint subordonate unui concept — mod de invatare.
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Asadar, literatura de specialitatea abordeazd mai multe
interpretari conceatuale a metodelor didactice :

Cerghit, 1., Vlasceanu, L., 1988- metoda, in sens praxiologic, are
intelesul unui mod eficient de actiune, si prin extensiune, al unei
modalitati practice de lucru a profesorului cu elevii, al unei tehnici
de realizare a actiunii de predare si invatare.

lonescu, M., Radu, I., 1995- metoda, din punctul de vedere al
cuplului educational (profesor - elev) este un ansamblu de operatii
mintale si practice, gratie carora elevul (subiectul cunoscator)
dezvaluie sau i se dezvaluie esenta evenimentelor, proceselor,
fenomenelor, cu ajutorul profesorului sau in mod independent.

Din punctul de vedere al finalitatilor urmarite, metodele sunt
definite drept modalitati practice de actiune cu ajutorul carora, sub
indrumarea profesorului sau in mod independent, elevii
achizifioneazad cunostinte, 1si formeaza priceperi si deprinderi,
capacitati si atitudini, personalitatea autonoma si creativa.

Din punctul de vedere al exigentelor autoinstruirii si
autoeducatiei, metoda poate fi consideratd drept o cale pe care
profesorul o urmeaza pentru a da posibilitatea elevilor sa gaseasca ei
ingisi calea proprie unor noi adevaruri, a elabordrii unor noi
cunostinte si forme comportamentale, a gasirii unor raspunsuri la
situatiile problematice de Tnvatare cu care se confrunta.

in versiune cibernetici, metoda este un fel de tehnica de executie
a actiunii, incorporand elemente de programare a operatiilor,
comanda si dirijare, conexiune inversd (feedback), evaluare si
corectare progresiva a mersului invatarii.

Ceea ce s-ar impune ca o concluzie in urma inventarierii acestor
definitii este faptul ca majoritatea specialistilor vad in metode
modalitati de actiune, instrumente de lucru care asigurd o practica
rationalizatd ce serveste la transformarea si amelioararea naturii
umane. In aceasti viziune, metodele de instruire privesc atat modul
cum se transmit §i se asimileaza cunostintele, cat si dezvoltarea unor
calitafi intelectuale si morale, precum si controlul dobandirii
cunostintelor si al formarii abilitatilor. Sintetizdnd aceste functii
mari ale metodelor, M.Ionescu si V.Chis considera ca ele (metodele)
servesc atat unor scopuri de cunoastere (stdpanirea normelor si
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metodelor de gandire), cat si unora de instruire (asimilarea unor
cunostinte, priceperi, deprinderi si operatii de lucru) si formative (de
formare si perfectionare a trasiturilor de personalitate). In esenta,
este vorba de functiile metodelor: a) cognitivd; b) formativ-
educativad; ¢) instrumentald; d) normativa.

Asa cum preciza C.Cucos, metoda are un caracter
polifunctional, in sensul ca poate participa simultan sau succesiv la
realizarea mai multor obiective instructiv-educative. Optiunea
profesorului pentru o anumitd metoda de invatamant, integrata intr-
0 strategie didactica, constituie o decizie de mare complexitate.
Alegerea unei metode se face tinind cont de finalitatile strategiei, de
continutul si tipurile de activitati dezvoltate, de particularitatile de
virstd si individuale ale elevilor, de psihosociologia grupurilor
scolare, de natura mijloacelor de Invatamant, de experienta si
competenta didactica a profesorului (1996, p. 81).

Procesul de invatamant ramanand in esenta sa o cale spre
cunoagterea si transformarea realitdfii, metoda reprezintd un anumit
mod de a proceda care plaseaza elevul intr-o situatie de invatare, mai
mult sau mai putin dirijata, ce tinde sd se apropie de cea specifica
cercetarii stiintifice. In aceastd ipostazd, metoda devine o cale de
descoperire a adevarurilor, e adevarat, noi doar pentru elev, sau cum
se exprima G.N.Volkov, "calea de descoperire a lucrurilor
descoperite”(apud lonescu, M., Radu, I., 1995, p.143). Deci, nu
intamplator specialistii considerda ca metodele de instruire isi au
originea Tn metodele de cercetare stiingifica.

Importanta este si precizarea ca metoda, tindnd de sistemul
conditiilor externe ale invatarii cu implicarea 1n orientarea si
programarea actiunii de predare-invatare, ramane mereu subordonata
actiunii §i se subordoneaza rigorilor ei. Asadar, metoda insoteste
actiunea instructiv-educativa, dar nu se identifica cu ea.

Procedeul de instruire reprezintd o secventa, o componenta,
un element al unei metode care asigura realizarea obiectivelor
instructiv-educative ale unei activitati didactice. Asa cum preciza
[.Cerghit, dupd cum actiunea didacticd incorporeazd mai multe
operatii mintale si fizice, structurate si ierarhizate intr-o anumita
logicd, in mod corespunzator acestora, metoda include in structura ei
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o suitd echivalentd de procedee de realizare efectivd a acestor
operatii. Fiecdrei operatii ii corespunde in plan obiectual (material)
un procedeu (Cerghit, 1., Vlisceanu, L.,1988, p.179). In aceastd
viziune, procedeul reprezintd o componentd (tehnica) de actiune, o
particularizare a metodei.

Metoda reprezinta un ansamblu organizat de procedee,
considerate ca fiind cele mai adecvate situatiei concrete de invatare.
Aceasta relatie Intre parte si intreg (metoda-procedeu) are deopotriva
semnificatie structurala si functionala. A descrie o metoda inseamna
a prezenta seria de procedee integrate intr-un flux unic de actiune.
La rindul lor, procedeele nu numai ca se integreaza in structura
metodei, dar o si fac realizabila. Putem spune chiar ca valoarea si
eficienta unei metode rezida in calitatea si eficienta procedeelor pe
care le include.

5.2 Functiile metodelor didactice
Organizarea eficienta a actiunii didactice corespunde unor
cautari si elaborari metodice pe masurd, menite sd duca la realizarea
obiectivelor anticipat stabilite si evaluate. Cum aceste obiective sunt
de o mare diversitate si specificitate e firesc ca si cdile de realizare a
lor sa fie la fel de variate. Dincolo de marea lor varietate, metodele
au un caracter polifunctional. O metoda poate participa simultan sau
succesiv la realizarea mai multor obiective ale educatiei. Este
adevarat cd fiecare metodd detine, In primul rand, o functie

specifica, prin care se impune fatd de celelalte metode.

Exercitiul, de exemplu, nu se confundd cu altd metoda tocmai
pentru ca el duce, prin repetarea activitatii, la insusirea unor actiuni
pand la automatizarea lor (functie formativd). Demonstratia, la
rindul e, il pune pe elev In contact perceptiv cu realitatea pentru a
accesibiliza predarea si invatarea (functie cognitivd). Si, totusi,
privitd in cadrul procesului de confruntare a conditiilor ideale (ce
decurg din obiectivele prevazute) cu conditiile reale (determinate de
nivelul lui de pregatire, disponibilitdfi interne, stadiu de dezvoltare,
nivel de aspiratii etc.), la care se adaugd si cele ale contextului de
desfasurare, metoda isi poate asuma si alte functii corelate.
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Autorul 1. Cerghit precizeaza in lucrarea sa Metode de
invatamint (2006) faptul ca deoarece metoda are un caracter
polifunctional, aceaste poate participa simultan sau succesiv la
realizarea mai multor obiective educationale si are mai multe functii.

Functiile metodelor didactice:

¢functia cognitiva a metodelor didactice care corespunde
»polului stiintific al activitatii de predare-invatare-evaluare”-
metoda constituie o cale de predare a profesorului, iar pentru elev o
cale de acces spre cunoastere, un mod de a afla, de a cerceta, de a
descoperi.

¢functia formativ-educativi care corespunde ,,polului
psihologic” al activitatilor de predare-invatare-evaluare - pune in
evidenta rolul metodelor in dezvoltarea anumitor functii psihice si
fizice ale elevilor- se formeaza si se dezvolta anumite deprinderi si
capacitati  intelectuale, atitudini, convingeri, = competente,
comportamente etc.

¢functia instrumentala sau operationald corespunde ,,polului
praxiologic” al activitatii de predare-invatare-evaluare metoda
serveste ,,drept tehnica de executie, mijlocind atingerea obiectivelor
instructiv-educative” (I. Cerghit);

¢functia normativa sau de optimizare a actiunii corespunde”
polului axiologic” al activitatii de predare —invatare-evaluare-
metoda aratd cum trebuie sd se procedeze pentru o predare si o
invatare eficiente.

,In calitatea sa de actiune, metoda didactica propune un plan
care permite atingerea obiectivelor activitatii de instruire/educatie
prin valorificarea unor tehnici operationale- cu valoare de procedee
particulare —si a unor mijloace de stimulare a invatarii- cu valoare
instrumentala.” [Sorin Cristea — Dictionar de termeni pedagogici]

Raportindu-ne la functiile enumerate si utilizind criteriul -
natura lor - le putem grupa in : a) functii de continut (cea cognitivd,
formativ-educativa si motivationald) si b) functii de organizare, de
forma (cea instrumentald si cea normativa).
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5.3 Criterii de clasificare a metodelor de invatamint

Metodologia didactica formeaza un sistem mai mult sau mai
putin coerent, realizat prin satisfacerea si cumularea mai multor
metode, atit pe axa evolutiei istorice, cit si pe plan sincronic, metode
care se coreleaza, se prelungesc unele in altele si se completeaza
reciproc.

Clasificarea metodelor didactice reprezinti o problema
controversatd, ce alimenteaza noi discufii §i experimentdri. Atit in
legatura cu stabilirea criteriilor clasificarii, cit si in raport cu
apartenete metodelor la anumite clase, problematica taxonomiei
ramine 1nca deschisa.

Profesorul Constantin Moise[Elemente fundamentale de
didactica,Ed. Amkarom, lasi, 1996, p. 54] prezintd urmatoarele
criterii de clasificare a metodelor didactice:

A. Metode de predare-asimilare:

Traditionale: expunerea didactica, conversatia didactica,
demonstratia, observarea, lucrul cu manualul, exercitiul;

De data mai recentd. algoritmizarea, modelarea,
problematizarea, instruirea programata, studiul de caz, metode de
simulare (jocurile, invatarea pe simulator), dupa unii autori, si
invatarea prin descoperire.

B. Metode de evaluare:

I. De verificare:

Tradigionale: verificarea orala curenta, verificarea scrisa
curenta, verificarea practica curenta; verificarea periodica (prin teza
sau practica); verificarea cu caracter global (examenul), fie in forma
scrisa, fie orala., fie practica;

De data recentd: verificare la sfarsit de capitol (scrisd sau
orald), verificare prin teste docimologice (curente sau periodice).

Il. De apreciere:

» apreciere verbala

» apreciere prin nota

In opinia profesorului C. Cucos [Pedagogie, Ed. Polirom, Iasi,
2002], criteriile de clasificare a metodelor didactice sunt:

- dupa sfera de extensiune a utilizarii:
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» metode generale (expunerea, prelegerea, conversatia, cursul
magistral, etc) ;

» metode particulare sau speciale (restrinse la predarea unor
discipline de invatamint sau aplicabile pe anumite trepte ale
instructiei si educatiei, cum ar fi exercitiul moral sau exemplul, in
cazul educatiei morale);

- pornind de la modalitatea principala de prezentare a
cunogtintelor:

» metode verbale, bazate pe cuvintul scris sau rostit;

» metode intuitive, bazate pe observarea directd, concret-
senzoriala a obiectelor si fenomenelor realitatii sau a substitutelor
acestora ;

Q- dupa gradul de angajare a elevilor la lectie:

» metode expozitive sau pasive, centrate pe memoria
reproductiva si pe ascultarea pasiva;

» metode active, care suscitd activitatea de explorare a
realitatii ;

ft- dupa functia didacticd principali:

» cu functia principald de predare si comunicare ;

»cu functia principala de fixare si consolidare ;

» cu functia principald de verificare si apreciere a rezultatelor
muncii ;

-in functie de modul de administrare a experientei ce
urmeazd a fi insusita:

» metode algoritmice, bazate pe secvente operationale, stabile,
construite dinainte;

» metode euristice, bazate pe descoperire proprie §i rezolvare
de probleme ;

-dupd forma de organizare a activitatii :

» metode individuale, pentru fiecare elev in parte;

» metode de predare- invatare in grupuri (de nivel sau
omogene si pe grupe eterogene);

» metode frontale, cu intreaga clasa;

» metode combinate, prin alternari intre variantele de mai sus ;

- in functie de axa invitare mecanicd (prin receptare)-
invdtare constientd (prin descoperire)
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» metode bazate pe invatarea prin receptare (expunerea,
demonstratia cu caracter expozitiv);

» metode care apartin preponderent descoperirii dirijate
(conversatia euristicd, observatia dirijata, instruirea programata,
studiul de caz, etc.) ;

» metode de descoperire propriu-zisa  (observarea
independenta, exercitiul euristic, rezolvarca de probleme,
brainstorming-ul, etc) ;

{t-dupd sorgintea (Originea) schimbarii produse la elevi:

» metode heterostructurante — transformarea se produce prin
altul-ca in cazul expunerii, conversatiei, studiul de caz,
problematizarii etc.) ;

» metode autostructurante — individul se transforma prin sine,
ca in situatia unor metode de tipul descoperirii, observatiei,
exercitiului etc.(cf. Landsheere).

Sugestia de clasificare propusa de autorii americani Ausubel si
Robinson prin reprezentarea din figura de mai jos reda ideea de
continuum dintre metodele de invatare prin receptare §i metodele
de invatare prin descoperire, indicind exact metodele evidentiate la
extreme: expunerea verbala si rezolvarea creativa de probleme.
Spatiul dintre cele doud este unul de compromis intre elementele
apartinind receptarii si cele apartinind descoperirii.

Metode de invatare < Metode de invatare
PRIN RECEPTARE EXPOZITIV- PRIN DESCOPERIRE
(expozitive) EURISTICE (euristice)
- expunerea verbala -conversatia euristica; - observarea independenta
- descrierea -lucrul dirijat cu manualul - studiu de caz independent
- explicatia -demonstratia cu - proiectul sau tema de
- prelegerea solicitarea elevului cercetare;
- demonstratia (fard - observarea dirijata - rezolvarea de probleme
solicitarea elevului) - instruirea programata - rezolvarea creativa de
- exercitiul dirijat probleme etc.
- studiul de caz dirijat

Figura- Clasificarea metodelor conform gradului de participare a elevilor
Practica pedagogica ca si cercetarea de profil au impus 1n timp
o mare varietate de metode didactice. Cumularea si stratificarea lor,
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atit pe axa evolutiei istorice, cit §i prin coexistenta sincrona corelata
sau complementara, permit sa vorbim astdzi de un sistem mai mult
sau mai putin coerent al metodelor didactice. Problema cea mai
delicata si cea mai controversata ce alimenteaza noi dispute in rindul
specialistilor este cea a clasificdrii acestor metode. In principal,
discutiile se poarta atit in legatura cu stabilirea criteriilor de
clasificare, cit si cu oportunitatea apartenentei metodelor la anumite
clase. Pentru a depasi discutiile sterile ale acestor dispute si pentru a
evita remarcile critice la inventarierea clasificarilor propuse de
diversi specialisti din domeniu, s-au introdus citeva amendamente:
a) datorita varietatii lor structural-functionale, metodele
permit utilizarea simultana a diverse criterii de clasificare si, prin
aceasta, fac posibild existenta simultand a mai multor clasificari ce
sunt operante in circumstante bine stabilite;
b) multitudinea functiilor ce le pot satisface aceeasi metoda
face ca si criteriile de clasificare sa nu fie absolute, iar incadrarea
unei metode intr-o anumita clasa sa fie relativa si nu absoluta;
c) relativitatea criteriilor de clasificare a metodelor este
accentuatd si de faptul ca schimbarea contextelor in care se
utilizeaza metodele poate accentua sau diminua anumite
caracteristici ale acestora. Astfel, de exemplu, o metoda asa-zisa
traditionald poate evolua spre modernitate daca secventele
procedurale care o compun permit restructurari inedite, sau in
madsura In care circumstantele de aplicare a acelei metode sunt cu
totul noi.
Din multitudinea clasificarilor facute metodelor de diversi
autori (Cerghit, 1., 1980, Cucos, C., 1994, Mucchielli, 1982, etc.),
prezentam citeva, pe care le consideram mai semnificative din
perspectiva acestei tematici:
= dupa criteriul istoric: a) metode vechi (traditionale sau clasice);
b) metode de data mai recentd (moderne);

= dupa extensiunea sferei de aplicabilitate: a) metode generale;
b) metode speciale;

* dupa gradul de angajare (participare) a elevilor la lectie: a)
metode active; b) metode pasive;
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= dupa modul de administrare a experientei ce urmeaza a fi
insusita:

a) metode algoritmice; b) metode euristice;

» dupa functia didactici fundamentald indeplinita: a) metode
de transmitere-asimilare de noi cunostinte; b) metode de fixare si
consolidare; c) metode de formare a priceperilor si deprinderilor;
d) metode de verificare si apreciere a rezultatelor scolare;

= dupa izvorul cunoasterii sau sursa principala generatoare a
invatarii scolare: a) metode de transmitere si insusire a valorilor
culturii (sursa - experienta social-istorica a omenirii tezaurizata
in culturd); b) metode de explorare organizata a realitatii (sursa -
experienta individuald dedusd din explorarea realitatii); c)
metode bazate pe actiune practicd (sursa - experienta actional-
practicd); d) instruirea programata (sursa - in proportii diferite,
cele trei surse mentionate mai inainte).

Aceasta ultima clasificare (vezi figura de mai jos), este
consideratd cea mai semnificativa din perspectiva practicii
educationale, si care apartine lui I.Cerghit, care, la rindu-i, a
elaborat-o prin dezvoltarea sistemelor prefigurate de J.Piaget si
W.Okon. Aceasta clasificare (structura) cuprinde numai metodele
de predare-invditare.

Asa cum preciza autorul acestei clasificari, ea "oferd o viziune
de ansamblu si unitard a unui sistem metodologic suficient de suplu,
in care se pot regdsi cu usurinta principalele metode si variatii mai
"vechi” sau mai '"noi" ale acestora, inclusiv diverse alte
clasificari" (1988, p.183).

Cel mai adesea metodele nu se manifesta izolat si mai ales in
stare purd. Ele apar si se concretizeazd 1n variante metodologice
compozite, prin difuziunea permanentd a unor trasaturi si prin
articularea a doud sau mai multe metode. Existd insd o serie de
metode primare pe care le vom prezenta in continuare. (C. Cucos,
Pedagogie, Ed. Polirom, Iasi)
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METODE DE PREDARE-INVATARE

v

I.De comunicare

a) ORALA

expozitive

Povestirea
Descrierea
Explicatia
Prelegerea
clasica cu
oponent
Dezbatere
Instructajul
Conferinta etc.

v

\

I1.De explorare

IIL.De actiune |

A
conversative

Conversatia
Discutia colectiva
Problematizarea
[invitarea prin
redescoperire
Metodologii de
stimulare si
dezvoltare a
creativitatii

\4

a) DIRECTA a) REALA |«
v v
- observatia - exercitii practice
organizata - lucrari practice
- lucrari -aplicatii practice

experimentale

- studiu de caz

- cercetarea
documentelor si
\vestigiilor istorice
- efectuarea de
anchete in teren

A 4

b) SCRISA

- lectura
- studiul cu manualul si alte
surse biblioarafice

A 4

¢) ORAL-VIZUALA

A 4

b) INDIRECTA
(demonstrativa)

b) SIMULATA |

v

- instruirea prin radio
- instruirea prin TV

- instruirea cu ajutorul filmelor

- instruirea cu aiutorul CD

d) INTERIOARA

- metode de comunicare cu

sine Insusii pe baza limbajului

intern — metoda reflectiei

v

- demonstratia cu

- jocul didactic

ajutorul obiectelor{ |- jocul de
reale simulare (asumare
- demonstratia cu de roluri)
ajutorul - invdtare pe
imaginilor simulatoare etc.
- demonstratia 7
graficd /
- modelarea /
\ /

\ ~ ~

\ S /

A ~a v
N LA.C.
\ .
N IV. Instruirea <
~ \ -
~ DN programata
S ON
N
— =7
- -
- -
—
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5.4 Prezentarea analitica a principalelor metode de

invatamint

Expunerea didactica reprezintd o metoda didactica /de
invatamint in care predomina actiunea de comunicare orala a
unei teme sau probleme intr-o organizare logicd, densa, clara,
fluenta, sub forma naratiunii (in invagamintul primar),
explicatiei (in 1invatamintul secundar) sau prelegerii (in
invatamintul superior). (S. Cristea, Dictionarul de termeni
pedagogici).

Expunerea didactica consta in prezentarea verbala
monologata a unui volum de informatii, de catre educator catre
educati, in concordanta cu prevederile programei si cu
cerintele didactice ale comunicarii. (C. Moise, op. Cit)

Expunerea consta in prezentarea verbala a unei teme, intr-
o organizare logica, caracterizatd prin densitate, pregnantd si
fluentd.Variantele expunerii sunt povestirea, explicatia si
prelegerea. ( M. Stanciu, Didactica postmoderna)

Aceastd metodad se combina de regula cu alte metode asa
cum ar fi demonstratia, conversatia, exercifiul etc. si se
prezintd, dupa cum am vazut, sub forma povestirii, explicatiei si
prelegerii. (Unii autori considera ca instructajul si descrierea
pot fi incadrate Tn aceeasi categorie a formelor expunerii. )

Povestirea consta in prezentarea informatiei, a unor
evenimente, procese, fenomene sub formd descriptivd sau
narativd. Se foloseste cu precadere la copiii de varste mici
pentru a le satisface nevoia de fabulos, de miraculos, pentru a le
imbogdti bagajul de reprezentdri $i imagini concrete despre
obiecte si fenomene etc. Prezentarea se realizeaza intr-o forma
expresiva care de obicei declanseaza stari afective pozitive la
elevi.

.. Explicatiile ocupa un loc secundar in raport cu
prezentarea faptelor. Este utilizatd ca o metodd de bazd in
invatamantul primar pentru ca:
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-la aceastd virsta scolard, copilul posedd un volum
insuficient de reprezentari; se stie ca progresul gindirii va trebui
sd se sprijine initial pe niste reprezentdri sau imagini concrete
ale obiectelor sau fenomenelor;

-la aceasta virstad exista tendinta de cunoastere a tabloului
faptic, concret al lumii; acum copilul nu are inca suficient de
dezvoltata gandirea abstractd, care sa-1 ajute sd inregistreze
faptele prin intermediul explicatiei stiintifice autentice;

-povestirea este forma de exprimare a faptelor in care
educatorul poate uza de o anume Incarcatura afectiva a faptelor
prezentate si a limbajului utilizat;” (C.Moise op. cit.)

Povestirea se sprijind uneori pe o serie de procedee ca
descrierea unor fenomene, locuri, personaje sau poate aparea ca
procedeu in cadrul altor metode.

Explicatia (lat. explicare- a dezvalui) o metoda didactica
in care predomna actiunea de comunicare orala expozitiva,
bazatd in special pe valorificarea resurselor rationamentului de
tip deductiv. ( S. Cristea op.cit) ,, Este forma de expunere in
care predominda argumentarea rationald, apdarand deja
problemele de lamurit, teoremele, regulile stiintifice etc. Prin
explicatie se prezinta elevilor tema intr-o ordine logica de fapte
si date, care duce Tn mod necesar la o concluzie si generalizare.
Metoda explicatiei este prezenta si la clasele primare, dar intr-0
forma mai simpla, nsd este predominant utilizatd la clasele
gimnaziale si cele liceale pentru ca:

-elevul a acumulat o experienta faptica suficientd care se
cere a fi lamurita in amanunt;

-,,mecanismele” gindirii logice sunt destul de dezvoltate
sa poata receptiona discursul stiintific propriu-zis;

- tendinta dominantd a virstei incepe sd fie aceea de
cunoastere a tabloului cauzal dinamic al lumii.” (C. Moise op.
cit) La baza expunerii poate sta un demers inductiv sau unul
deductiv care faciliteaza comprehensiunea materialului.
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Aceastd metoda se utilizeaza in special cind se urmareste
operationalizarea unor obiective de tip cognitiv si poate fi
valorificatd ca si procedeu pe fondul altor metode ca
demonstratia, modelarea, lectura etc.

Prelegerea scolara reprezinta forma de expunere in
cadrul careia informatia este prezentata ca o succesiune de idei,
teorii, interpretari de fapte separate, in scopul unificarii lor intr-
un tot. Intrebuintarea ei se concepe in clasele mari liceale;
metoda vine in intimpinarea specificd virstei — cunoasterea
ansamblului complex, dialectic al realitatii, cit si prin
considerarea posibilitatilor elevilor de aceasta virsta- posedarea
unei cantitdti mari de informatii particulare si dezvoltarea
suficientd a mecanismelor gandirii abstracte. (. C. Moise op.
cit.)

Avantajele utilizarii metodei expunerii:

- se poate transmite intr-un timp scurt un volum mare de
informatii

- subiectul este prezentat intr-o ordine logica

- profesorii pot prezenta modele de sistematizare si de
abordare rationala a materiei

- permite adaptarea discursului la nivelul intelectual al
elevilor.

Pentru a-si indeplini aceste roluri expunerea trebuie sa
indeplineasca o serie de ,,conditii:

» continuturile prezentate sa fie autentice i
convingatoare, ceea ce implica pregatirea anticipatd temeinica a
expunerii;

» in cadrul fiecarei forme a expunerii trebuie sa se
respecte limitele si obiectivele programei; nu se admite nici
prezentarea simplistd a continuturilor, dar nici incdrcarea
excesiva cu elemente care nu au legatura cu lectia;

» volumul de informatie s fie rezonabil, in raport cu
virsta si cu experienta de Invatate a copiilor; unii autori dau
chiar cifre orientative in legdtura cu cantitatea de informatii,
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consemnind intre 3-5 notiuni noi, in clasele mici, pina la
aproximativ 20 notiuni noi in clasele superioare ( cf. I. Roman);

» expunerea sa aiba o idee centrala din care decurg citeva
idei principale, la rindul lor acestea sa fie explicate si sustinute
prin idei de amanunt si exemple- adicd expunerea si aiba
stringentd logicd; pe de alta parte ideile prezentate in cadrul
expunerii sa decurga unele din altele- succesiune logica;

» exemplele ilustrative sa fie doar in cantitate suficientd;
abuzul de exemple consumd timp sau chiar impiedica
intelegerea esentialului; lipsa totala a acestora face neinteligibil
orice continut, chiar si la virste mari;

» In cazul povestirii se impune ca o cerintd aparte
caracterul plastic, emotional, sugestiv al expunerii, aceasta fiind
sprijinitd chiar pe elementele dramatice, mimica, gestica;

» In expunere ¢ nevoie de o adecvare a limbajului si
stilului la nivelul auditoriului; claritate logica si corectitudine
gramaticala;

» echilibrul intre cantitatea de cuvinte si continutul
exprimat; expresivitatea (realizatd prin: intonatie, accente
semnificative, pauze necesare, sublinieri, etc;) un ritm optim, de
aproximativ 60-70 cuvinte pe minut. (idem)

Metoda expunerii cunoaste si alte variante ce urmaresc
dinamizarea metodei: expunerea cu oponent, prelegerea —
dezbatere, prelegerea intensificata.

Expunerea cu oponent presupune prezenta, alaturi de
profesor, a unui actor in plus — oponentul -(care poate fi un alt
profesor sau un elev) care emite, pe parcursul prezentarii, idei,
opinii diferite de ale celui care face expunerea, care formuleaza
intrebari in scopul captarii atentiei si interesului auditoriului
spre subiectul abordat.

Prelegerea-dezbatere - consta din prezentarea de catre
profesor a continutului prin metoda prelegerii, urmind ca, in
partea a doua a activitatii, tofi membrii auditoriului sa ia parte la
dezbatere pe baza ideilor prezentate initial.
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Prelegera intensificata — (Johnson D.W., Johnson R.T,
Smith K.A,1991) urmareste antrenarea activda a elevilor,
cursantilor in activitate. Metoda presupune trei pasi — 1. faza
pregatitoare (evocarea) ce consta din actualizarea prin diferite
tehnici (brainstorming, discutii in perechi sau in grupuri pe
baza unor liste de intrebari, idei, termeni etc.) a cunostintelor n
legaturd cu tema propusa ; 2. Realizarea sensului — cea mai
consistenta etapa a metodei- profesorul realizeaza prima parte a
prelegerii 15-20 de minute, cursantii isi compata ideile emise
initial cu cele prezentate de cadrul didactic, continuarea
prelegerii (15-20 minute) si verificarea de catre elevi a
predictiilor legate de aceastd a doua parte a prelegerii; 3.
Reflectia- (raspunsuri extinse ale elevilor- cu privire la tema
discutata, Intrebari ale elevilor- care nu au fost mentionate in
faza de evocare, realizarea unui scurt eseu in care sa prezinte
idei importante retinute, sa formuleze intrebari si sa faca unele
comentarii cu privire la ideile prezentate).

Conversatia didactica. Metoda didactica bazata de
dialogul dintre profesor si elev, pe intrebare si raspuns, in
vederea realizdrii unei sarcini didactice. (vezi Dictionarul de
pedagogie,1979) Este metoda de invatamadnt ce constda din
valorificarea didactica a intrebarilor si raspunsurilor. (
C.Moise op. cit.)

Literatura de specialitate prezinta frecvent doud tipuri
fundamentale de conversatie didactica — conversatia euristica si
cea examinatoare sau catehetica.

Conversatia euristica reprezinta o metoda didactica in
care predomind actiunea de comunicare orald, initiatda de
profesor, orientatd special pentru activarea operatiilor logice ale
gindirii elevului,necesare in procesul de descoperire si de
valorificare a cunostintelor si a capacitatilor proiectate conform
obiectivelor  institutionalizate sa  nivelul  programelor
scolare/universitare.(S.Cristea,op.cit) Este metoda ce are la baza
maieutica socraticd adica ,,arta de a mosi spiritul” §i se prezintd
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sub forma unui sir de intrebari si raspunsuri, unde fiecare
raspuns este punct de plecare pentru intrebarea urmatoare asa
fel incit, elevul este condus din aproape in aproape catre
elementul de noutate propus. Elevul descopera ceva nou prin
efort de gindire (— gr. evriskein-a descoperi- ) si asta pentru ca
intrebarile sunt formulate incat sa angajeze ,,procesele de
cunoastere ale elevului pe circuite de gindire convergentd si
divergenta productive la nivelul unor explicatii, aplicatii,
analize, sinteze, interpretari, aprecieri critice.” (idem)

Metoda nu poate fi utilizata in toate situatiile, iar in acest
sens autorii (vezi Moise,op. cit) ofera citeva exemple:

-cind lectia se poate face pe baza unui material intuitiv,
familiar elevilor in amanuntele lui aparente, ceea ce inseamna
ca metoda conversatiei se Impleteste cu demonstratia;

-cind lectia are loc pe baza studiului individual sistematic
efectuat de elevi (de pilda, o lectie de analizd a unor opere
literare din care sa rezulte caracterizarea personajelor,
surprinderea elementelor specifice creatiei autorului etc.);

-in lectiile in care urmeaza una sau mai multe excursii, In
care elevii au cules datele necesare discutiei (la stiintele
naturale, geografie, istorie);

-in partea de Incheiere a unei experiente sau in paralel cu
aceasta, urmind numai sa le generalizeze si sa le coreleze dupa
anumite criterii;

-chiar, uneori, in verificarea elevilor, avind in vedere
necesitatea unor intrebari de sprijin (cind, de pilda, elevii nu-si
pot exprima singuri propria informatie sau nu pot face legaturile
necesare intre cunostintele pe care le detin).

Conversatia examinatoare sau catehetica. Denumirea
vine de la catehism - carte religioasa care contine sub forma
intrebarilor si raspunsurilor ideile fundamentale ale bisericii
crestine.

Este utilizata in principal pentru a identifica nivelul de
pregdtire al elevilor, dar poate fi folosita in toate etapele unei
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lectii cu diferite roluri: pentru actualizarea cunostintelor, cu rol
de feed-back, pe parcursul activitatii in scopul ameliorarii, in
partea de final a activitatii cu rol de consolidare, fixare a ideilor
de baza si a atentionarii elevilor asupra aspectelor importante ce
trebuie retinute.

Atunci cind apeleaza la aceasta metoda,profesorul trebuie
sa respecte unele reguli:

intrebarile:

P trebuie sa fie corect formulate, precise, concise, sa fie
variate: mnemotehnice (Ce este? ) reproductiv-cognitive (Care
este?, Ce ? Cine?) ; productiv-cognitive (In ce scop? Pentru
ce?); cauzale (De ce ? Care sunt cauzele?); ipotetice
(Daca...atunci?) ; convergente (analize, sinteze, generalizari) ;
divergente (de tip cretiv) de evaluare etc. ;

P intrebarea sa se adrese intregii clase ;

P sd nu sugereze raspunsurile ;

»sa nu presupuna raspunsuri monosilabice (aceste
trebuie argumentate) ;

P profesorul sd nu intervind in timpul formularii
raspunsului decit in cazul cind elevul
comite din start erori sau confuzii grave;

» nu sunt indicate intrebarile voit eronate.

Raspunsurile:

» trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere
gramatical si logic;

P raspunsul sd fie concis si sd acopere intreg continutul
intrebarii;

P»clevul sd se concentreze si asupra unei estetici a
raspunsului (fie indrumat sa evite formuldrile fragmentare,
sacadate etc.).

Dezbaterea. Metoda didactica ce consta dintr-o discutie
pe larg si amanuntitd a unor teme, problematici controversate,
urmarindu-se influenfarea  convingerilor, atitudinilor si
conduitei participantilor.
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Demonstratia didacticd reprezintd o metoda didactica
bazata prioritar pe actiunea de cercetare indirectd a realittatii,
care valorificd indeosebi resursele rationamentului de tip
deductiv. Aceastd actiune implica prezentarea unor obiecte si
fenomene din natura si societate, reale sau substitute, in vederea
stimularii capacitatii elevilor de descoperire si de argumentare a
esentei acestora. ( S. Cristea, Dictionar...)

Metoda se utilizeaza in majoritatea disciplinelor de
invatamint, iar literatura de specialitate prezinta citeva forme de
demonstratie (vezi Concepte didactice fundamentale..)

a. demonstratia cu obiecte naturale: plante- ierbare,
insectare, substante chimice, animale Tmpaiate etc.;

b. demonstratia cu actiuni - presupune prezentarea de
catre profesor a unei actiuni ce urmeaza a fi insusita de catre
elevi, scopul centrandu-se pe formarea deprinderilor. Dintre
cerinfe precizam ca prezentarea, care trebuie sd fie o actiune
reald §i nu una mimatd, trebuie insotitd de explicatiile
profesorului, apoi trebuie sa fie urmata de implicarea elevilor,
de exersarea actiunii respective de catre acestia.

c. demonstratia cu substitute. Este demonstratia care
apeleaza la substitute sau materiale confectionate. Dintre
substitute mentionam: planse (desene fidele originalului,
scheme cu caracter conventional, liste cu modele lingvistice,
tabele statistice, reprezentdri grafice, etc); harti de diferite
domenii (geografice, geologice, istorice, lingvistice); fotografii
si tablouri; materiale tridimensionale (machete, corpuri
geometrice).

d. demonstratia combinatd: demonstratia prin experiente
si demonstratia prin desen didactic.

e. demonstratia cu mijloace tehnice. Se sprijind pe
mijloacele audio, mijloacele video, mijloacele audio-vizuale.

Citeva conditii generale de aplicare a demonstratiei:

P .asezarea si gruparea elevilor sa fie concepute astfel
incit sd favorizeze receptarea convenabild de catre toti: trebuie
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avute in vedere particularitatile lor senzoriale, iar dispunerea
elevilor trebuie conceputa diferentiat, in functie de formula in
care face demonstratia- frontal adica in fata intregii clase, in
acelasi timp, pe grupe mici.

P ecste necesar ca obiectele sa fie prezentate elevilor
numai atunci cind trebuie sa fie explicate pentru ca altfel vor
prezenta o continud cauza de distragere a atentiei;

P clevii sa fie sensibilizati si orientati in prealabil asupra
obiectelor ce urmeazd a fi demonstrate, prin precizarea unor
puncte de reper, care vor orienta perceptia;

P clevii sa fie lasati un timp sa-si risipeasca curiozitatea
(in cazul obiectele prezintad aspecte deosebit de atragdtoarea)
pentru ca apoi explicatiile sa nu fie perturbate de eventualele lor
reactii spontane;

P obiectele sa fie percepute de cit mai multe simturi - Se
are in vedere rolul interactiunii analizatorilor pentru
deplindtatea si durabilitatea perceptiei;

P exemplele prezentate sd sugereze elevului situatii tipice
din realitate, de unde necesitatea varietatii suficiente a
ipostazelor in care ele se prezinta;

» cind imprejurarile o cer, prezentarea lor sd se faca in
colectii;

P sd se respecte o anumita logica a perceperii obiectelor,
respectiv sd se porneasca de le intuirea intregului, sd se continue
cu prezentarea analiticd, sa se incheie cu revenirea la ansamblu;

P se mentioneaza uneori cd in timpul demonstratiei elevii
sa fie angajati 1n realizarea acesteia, deci demonstratia sa treaca
in starea de exercitiu de cunoastere pentru elev.” (Vezi Moise,
op. cit)

Metoda observarii. Metoda observarii sistematice si
independente presupune urmadrirea, investigarea de catre elev a
obiectelor si fenomenelor ce constituie continutul invatarii, n
scopul surprinderii 1insusirilor semnificative ale acestora.
Aceastd metoda are o functie in primul rind formativa, de
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introducere a elevului in cercetarea stiintifica, pe o cale simpla.
Etapele observarii: organizarea observarii, observarea propriu-
zisd, prelucrarea datelor culese, valorificarea observarii. (idem)

Lucrul cu manualul. Este metoda didactica in cadrul
careia invatarea are ca sursa esentiald si ca instrument de
formare a elevului cartea scolara sau alte surse similare. Prin
diferitele ei forme (lectura explicativa, lectura individuala
dirijata si lectura independentd) metoda urmareste dobandirea
de catre elevi a fondului aperceptiv necesar intelegerii textului
in general, dar si formarea si exersarea deprinderii de a utiliza
cartea.

Metoda lecturii explicative este o metoda de invatamint
care presupune citirea din manual §i explicarea, in clasa, sub
indrumarea strictd a educatorului. Lectura individuala dirijata
in clasa, care este utilizata cu precadere in clasele gimnaziale.
Lectura independenta utilizata la nivelul liceului, cind elevul
are capacitatea de a-si face singur rezumate, planuri de idei,
sistematizari, de a intocmi fise de lucru etc.

Metoda exercitiului reprezintd o metoda didactica / de
invatamint, in care predomind actiunea practicd/operationala
reala. (S. Cristea, Dictionar de termeni pedagogici)

Metoda ce presupune executarea repetatd si constientd a
unei actiuni in vederea insusirii practice a unui model dat de
actiune sau a imbunatatirii unei performante. Prin exercitiu se
realizeaza adincirea intelegerii notiunilor, regulilor, principiilor,
dezvoltarea operatiilor mentale, invingerea rezistentei cauzate
de deprinderile incorecte etc. (vezi lucrarea Concepte didactice
fundamentale)

a. Dupa forma, exercitiile sunt orale, scrise, practice.

b. Dupa scopul si complexitatea lor, sunt:

- exercitil de introducere intr-un model dat sau exercitii
introductive; elevilor 1i se explicd pentru prima datd o
activitate, pe care ei o aplica in paralel cu explicatiile
profesorului;
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- exercitii de Insusire sau consolidare a modelului dat,
asa numitele exercitii de baza; elevul reia in intregime si in chip
repetat, actiunea ce i s-a explicat;

- exercitiile de legare a cunostintelor si deprinderilor
mai vechi cu cele noi — exercitii paralele;

- exercitil de creatie sau euristice; elevul le efectucaza
dupa ce deprinderea deja a fost insusita, iar prin intermediul lor
incearca sa introduca in ,,model” anumite elemente personale.
(idem)

c. tot in functie de gradul de complexitate - exercitii
simple, semicomplexe, complexe;

d. in functie de dirijarea actiunii automatizate exercitii
dirijate, semidirijate, autodirijate.

Se precizeaza o serie de cerinte in aplicare a exercitiului:

- elevul trebuie sd cunoasca ce scop are exercitiul pe
care il realizeaza

- este nevoie de o gradare a exercitiilor in functie de
nivelul de dificultate;

- exercitiile sa fie variate, sa aiba continuitate in timp;

- sd aiba ritm optim si duratd optima;

- exersarea sa fie permanent insotitd de corectura si de
autocorectura. (idem)

Algoritmizarea . Se defineste ca metoda didactica ce
angajeaza un lant de exercitii dirijate, integrate la nivelul unei
scheme de actiune didactica standardizata,care urmareste
indeplinirea sarcinii de instruire in limitele demersului prescris
de profesor in sens univoc. (Cristea, Dictionar)

Algoritmizarea este definitd ca metoda de predare —
invatare constind din utilizarea si valorificarea algoritmilor,
algoritmii reprezintind suite de operatii savirsite intr-0 ordine
aproximativ constantd, prin parcurgerea carora se ajunge la
rezolvarea unei probleme de acelasi tip. (Moise, op. cit) Exista
maimulte tipuri de algoritmi: a. de percepere, intelegere,
generalizare §i sistematizarea cunostintelor, algotitmi de
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recunoastere, a. de programare si dialogare cu calculatorul, a.
optimali, a. de repetare, a. de creatie etc.

,Prin aceasta metoda elevul 1si Tnsuseste cunostintele sau
tehnicile de lucru, prin simpla parcurgere a unei cai deja
stabilite, pe cat in cadrul invatarii de tip euristic insusirea are
loc pe baza propriilor ciutiri. In anumite situatii, algoritmii de
rezolvare a unor probleme, actiuni etc. pot fi identificati sau
chiar construifi de elevii insisi. Acea.td posibilitate scoate in
evidenta faptul ca, intre Invatarea de tip algoritmic si cea de
ordin euristic, nu exista o incompatibilitate.

In faza de inceput a invatirii, se recurge la scheme
operationale fixe, la algoritmi; prin repetare si constientizare se
pot decripta alte solutii algoritmice (fie alternative, fie cu totul
noi, mai suple si mai rafinate decat cele prescrise initial),
ajungandu-se, astfel, la o faza noua de invatare, cea euristica, de
descoperire i probare a unor noi scheme de procedura. Sarcina
profesorului rezidd in a sesiza cand trebuie sa renunte la
insusirea algoritmicd a cunostintelor §i sd impund tactica
euristica.” (idem)

Avantajele utilizarii metodei: -se economiseste energie,
faciliteazd rezolvarea rapida a sarcinilor de lucru, are rol in
disciplinarea gindirii etc.

Modelarea didactica. Reprezintd o metoda didactica in
care predominad actiunea de investigatie indirecta a realitatii. Ea
solicita cadrului didactic elaborarea si valorificarea unor modele
de cercetare care orienteaza activitatea elevului in directia
sesizarii unor informaftii, trasaturi, relatii despre obiecte,
fenomene si procese, din natura si societate, analogice din punct
de vedere functional si structural. (Cristea, op. cit)

Modelul care sta la baza aplicarii metodei este o
reproducere simplificata a unui original ce poate fi un obiect, un
fenomen, un proces tehnologic etc.

,Modelarea poate fi realizatd prin mai multe procedee:
marire sau reducere la scara a unor reproduceri similare —
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machete, mulaje, statii pilot sau microprocese; concretizare
redarea figurativa a unor cifre sau grupuri de cifre;
abstractizare — redarea prin anumite formule numerice sau
literale a unor serii intregi de obiecte, procese, actiuni; analogie
imaginea unui obiect nou sau aparat, a cdror functionare sa fie
conceputd prin comparatic cu structura sau utilizarea altui
obiect sau aparat existent, asemanator.

O alta clasificare a modelelor ( V.Tircovnicu):

- modele obiectuale corpuri geometrice, machete, mulaje,
micromodele similare;

- modele figurative — scheme, grafice, semne
conventionale, filme de animatie;

- modele simbolice adica formule logice sau matematice,
care sintetizeaza mecanismul de functionare sau actiunca de
construire a unor agregate, masini etc., sau desfasurarea unor
procese din diferite domenii de activitate.

Metoda modelarii incita elevul la efort de cautare, il
initiazd in rationamentul analogic implicat in modelare, il
familiarizeaza cu cercetarea stiintifica autentica.” (Concepte
didactice fundamentale)

Problematizarea. Numita de Robert Gagné metoda de
predare prin rezolvare de probleme sau predare prin rezolvare
productiva de probleme, problematizarea are la baza de fiecare
datd o situatie problema creatd de profesor si lansata elevilor in
scopul rezolvarii ei de catre acestia, pornind de la cunostintele
anterior insusite, printr-un efort de cautare si descoperire.

Conform lui 1. Cerghit - Situatia-problema desemneaza o
situatie contradictorie, conflictuala, ce rezulta din trairea
simultand a doud realitati: experienta anterioara (cognitiva,
afectivd) si elementul de noutate si de surprizd cu care se
confruntd subiectul.

Autorii atrag atentia ca nu trebuie sa se facd unele
confuzii intre conceptul pedagogic de situatie — problema si
conceptul pedagogic de problema (,,care presupune o sarcind
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didactica rezolvabild prin aplicarea unor cunostinte dobandite
anterior pe o cale de investigatie lineara, care angajeaza un
procent de reusita cu probabilitate maxima.”S. Cristea- op. Cit)

Situatiile problematice sunt ordonate 1in categorii sau
tipuri:

- cind existd un dezacord intre vechile cunostinte ale
elevului si cerintele impuse de rezolvarea unei noi situatii;

- cind elevul trebuie sa aleagd dintr-un lant sau sistem de
cunostinte, chiar incomplete, numai pe cele necesare in
rezolvarea unei situatii date, urmand si completeze datele
necunoscute;

- cind elevul este pus in fata unei contradictii intre modul
de rezolvare posibil din punct de vedere teoretic si dificultatea
de aplicare a lui 1n practica;

- cind elevului i se cere sa aplice, in conditii noi,
cunostintele asimilate anterior.

Specificul acestei metode consta in faptul ca profesorul nu
comunicd elevilor informatii gata elaborate, ci ii pune pe
acestia 1n situatia de cautare si de descoperire.

In aplicarea problematizarii trebuie si se tini seama se
cateva conditii:

- fondul aperceptiv al elevilor trebuie sa fie suficient;

- dificultatile trebuie sa fie dozate intr-o anumitad gradatie;

- trebuie ales cel mai bun moment de plasare a problemei
in lectie;

- existenta unui interes real pentru rezolvarea problemei,

- asigurarea unei anumite omogenitati a clasei, la nivelul
superior;

- un efectiv nu prea mare in fiecare clasa de elevi;

- evitarea supraincarcarii programelor scolare.

Problematizarea propune mai multe momente: un moment
declansator, unul tensional si unul rezolutiv.
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Avantajele utilizarii metodei: stimuleaza gindirea
independenta, productiva, creativitatea, spiritul de explorare,
autonomia, motivatia intrinseca a Invatarii etc.

Problematizarea apare frecvent ca procedeu activizator pe
fondul altor metode cum ar fi expunerea, demonstratia, studiul
de caz etc.

Studiul de caz. Studiul de caz constd in analiza unei
situatii tipice (reale sau imaginare) cu scopul degajarii unor
concluzii. (vezi M Stanciu Didactica postmodernd) sau ,,este
metoda ce consta din confruntarea elevului cu o situatie reala de
viata, prin a carei observare, intelegere, interpretare, urmeaza sa
realizeze un progres in cunoastere. Metoda are aplicabilitate in
toate componentele educatiei: intelectuald, morala, estetica etc.

Metoda studiului de caz prezinta o serie de etape:

l.alegerea cazului si conturarea principalelor elemente
semnificative;

2.lansarea cazului, care poate avea loc in mai multe
forme, intre care lansarea ca o situatie problematic;

3. procurarea informatiei in legatura cu cazul (prin oricare
din metodele de culegere a datelor: observare, ancheta |,
experiment etc.);

4. sistematizarea materialului, prin recurgerea la diverse
metode, intre care cele statistice;

5.dezbatere asupra informatiei culese, care poate avea loc
prin diverse metode (dezbatere tip masa rotunda, brainstorming,
Phillips 6-6);

6. stabilirea concluziilor si valorificarea proprie: un
referat, o comunicare, o suitd de ipoteze de verificat in viitor, o
hotarare de luat.” (Concepte fundamentale )...

Fiecare caz ales trebuie sa aiba o serie de caracteristici: sa
fie centrat pe obiective clare si precise, cazul sa fie
reprezentativ pentru problematica pusd in discutie, sd ofere
posibilitatea unei analize globale, sa stimuleze si sd& motiveze
elevii, sa fie adaptat particularitatilor de virsta ale elevilor etc.
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Pentru ca subsumeaza maimulte metode, studiul de caz
este consideratd o metoda compozita. Cazul trebuie ales cu grija
de catre profesor printr-o atenta inspectare a cimpului cazuistic
si prin identificarea acelor situatii din sectoarele cunoasterii,
culturii, istoriei care sd comporte bogate si semnificative note si
trasaturi putand fi identificate si comentate de catre elevi:
Renasterea italiand pentru studierea Renasterii, Revolutia
franceza de la 1789 pentru revolutia sociala in general, un
curent literar, un filosof, sau curent filosofic, o situatie
economica data etc. (idem)

Dintre avantajele utilizarii acestei metode enumeram:

- ,,situarea elevului chiar in mijlocul realitatii concrete, de
unde intelegerea esentei adevarurilor si retinerea lor durabila,
precum si aplicarea in contexte reale;

- caracterul prin excelentd activ al metodei, atita vreme
cit toti elevii se pot angaja in rezolvarea cazului;

- cultiva spiritul de resposabilitate in grup si capacitatea
de initiativa;

- favorizeaza socializarea elevului si capacitatea de
colaborare” (idem) ;

- dezvolta gindirea de tip convergent ;

- dezvolta gindirea critica ;

- favorizeazd formarea si dezvoltarea unor capacitati de
anticipare a evolutiei unor evenimente sau fenomene analizate;

- elevul 1a decizii in cunostintd de cauza si isi formeaza
capacitati de identificare in viata de zi cu zi a unor cazuri tipice,
de analiza si rezolvare a acestora etc.

Metode de simulare. in categoria metodelor de simulare
se pozitioneaza jocurile si invatarea pe simulator.

Metoda jocurilor cunoaste doua variante: jocurile
didactice sau educative si jocurile simulative. Jocurile educative
au intr-o masura si intr-o perioada caracter imitativ empiric (de-
a ingrijitul copiilor, de-a medicul etc.), aceasta specie fiind
proprie virstei si educatiei prescolare. Rolul lor euristic si
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formativ a fost subliniat de autori de marca: J. Piaget, Ed.
Claparéde, Em. Planchard. Odata intrati in sfera educatiei
sistematice, copiii adopta alte feluri de jocuri didactice: de
dezvoltare a vorbirii, de orientare, jocuri matematice, jocuri
gramaticale. Aceste jocuri se disting printr-o dificultate mai
mare si fac trecerea catre o activitate dincolo de elementul pur
ludic.

Jocurile simulative sunt mai des folosite la virstele mai
mari $i se prezintd mai ales sub forma jocurilor de rol.
Varietatea lor este foarte mare  potrivit cu varietatea
preocupdrilor umane majore: jocuri de decizie, jocuri de
arbitraj, jocuri de previziune etc.

Invagarea pe simulatoare — coloratura metodei este
exprimatd prin invocarea mijlocului utilizat, respectiv un sistem
artificial (adica un model) constind dintr-un dispozitiv tehnic:
de pilda, o macheta si un spatiu in care aceasta functioneazi; se
stie rostul simulatoarelor in cadrul invatarii unor deprinderi de
mare complexitate si, deci, greu de insusit in conditii strict
reale: conducerea unei locomotive, a unei aeronave, manevrarea
corecta a unui sistem de cai de comunicatie, etc.

Invitarea pe  simulator incepe cu prezentarea
simulatorului de catre instructor (demonstrare), continud cu
explicarea i aratarea modului de functionare (expunere,
demonstratie cu actiuni) ; continud cu exersarea din partea
elevului (care constituie partea cea mai consistentd a metodei),
in paralel cu corectura din partea instructorului si se incheie cu
aprecierea asupra progresului realizat, in final trebuie sa
conducd la Insusirea deprinderii ca atare. Deci §i aceasta
metoda este una compozita. (Concepte didactice
fundamentale ...)

Invatarea prin descoperire. Dupa americanii D. Ausubel
si F1. Robinson ,, invatarea prin descoperire se referd la o
situatie Tn care materialul de invatat nu este prezentat intr-o0
forma finala celui ce invatd (asa cum se petrece 1n invatarea
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prin receptare), ci reclamd o anumita activitate mentala
(rearanjare, reorganizare sau transformare a materialului dat),
anterioard incorpordrii rezultatului final in structura cognitiva”.

Este o metoda de factura euristicd si consta in creareca
conditiilor de reactualizare a experientei si a capacitatilor
individuale, in vederea deslusirii unor situatii-problema.
Premisa initiald constd 1n delimitarea a ceea ce este util si
oportun sa fie oferit elevului si ce este necesar sa fie lasat
acestuia sa descopere din proprie initiativa. Elevul redescopera
cunostinte vechi, iar profesorul trebuie sa favorizeze menginerea
acestei atitudini active, astfel incit elevul sa realizeze o
incursiune in propriul fond aperceptiv. Invitarea prin
descoperire are un rol formativ, pentru ca dezvolta fortele
psihice si calitatile acestora: perceptia, reprezentarea, memoria,
gindirea, limbajul, trasaturile de vointa si caracter, interesele si
atitudinile.

Se cunosc doua tipuri de descoperire:

-descoperirea dirijata - profesorul conduce descoperirea
prin sugestii, puncte de sprijin, intrebari, solutii partiale.

-descoperirea independenta — cind profesorul doar
supravegheaza si controleaza acest proces —elevul fiind cel care
se implicd in actiunea de descoperire.

Dupa criteriul relatiei ce se stabileste intre cunostintele
anterioare si cele la care se ajunge, se cunosc :

-descoperirea inductivd — pe baza unor date si cunostinte
particulare sunt dobindite cunostinte si se efectueaza operatii cu
un grad mai inalt de generalitate;

-descoperirea deductiva — prin trecerea de la general la
fapte particulare, de la ,,concretul” logic la concretul sensibil;

-descoperirea transductivd - prin stabilirea unor relatii
analogice intre diverse serii de date.

Autorii specificd ideea cd mai multe metode pot sa
cuprinda o doza de invatare prin descoperire, unele mai mult,

202



altele mai putin.( conf lucrarii Concepte didactice
fundamentale)

5.5 Prezentarea unor metode pentru dezvoltarea gindirii si
creativitatii

Brainstorming-ul sau metoda asaltului de idei (brain-
creier, storm- furtund, asalt) este cea mai utilizata metoda de
stimulare a creativitatii prin intermediul microgrupului. —avand
drept caracteristica separarea procesului de producere a ideilor
de procesul de valorizare, de evaluare a acestora, care are loc
ulterior de unde si denumirea de metoda evaluarii aminate. O
alta demunire a metodei este filosofia marelui Da, pentru ca
intr-o prima faza se accepta toate ideile, fard sa se respinga
nimic, totul se consemneaza, urmarindu-se de fapt deblocarea
capacitatii creative a elevilor, eliminindu-se examinarile
imediate si obiective.

O sedintda de brainstorming ,,presupune enuntarea unei
probleme, dupa care, in mod spontan, se emit solutii, fard
preocuparea validitdfii acestora- scopul fiind enuntarea a cét
mai multe puncte de vedere, ciaci nu calitatea conteaza, ci
cantitatea. Se admit astfel si ideile asa-zis bizare, nonstandard.
Nimeni nu are voie sa critice, sa contrazica, sa ironizez ideile
colegilor. Evaluarea propriu-zisa a solutiilor preconizate se
realizeaza dupd un anumit timp, prin compararea §i selectarea
ideilor valabile adecvate pentru problema pusda”. (C. Moise, 1n
Psihopedagogie, Editura Polirom, Iasi, 1998)

O varianta a brainstormingului o constituie cea de tip
ciorchine ce se utilizeaza pentru a defini o serie de concepte sau
pentru a arata legatura dintre mai multe notiuni .

Se pleacd de la o notiune data care se noteazd pe mijlocul
foii sau tablei si, prin tehnica brainstormingului obisnuit, se vor
consemna in jurul acestei notiuni centrale alte notiuni care au
legaturd cu aceasta, formandu-se un adevarat circhine de
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notiuni. S-a dovedit ca metoda are valente formative, relizindu-
se o incalzire a mintii inainte de definirea unei notiuni.

Metoda Philips 6-6. A fost elaborata de profesorul de
literatura J. Donald Philips de la universitatea Michigan. Este
similara brainstormingului si tehnicii 6-3-5, diferenta constind
in limitarea discutiei celor 6 membri la 6 minute (sau un nr.
multiplu de 6; 12,18,24 minute).

Etape:

1. Constituirea grupurilor de cite 6 .

2. Lansarea temei sau problemei ce urmeaza a fi dezbatuta
de fiecare grup separat.

3. Desfasurarea discutiilor in cadrul grupului timp de 6
minute.

4. Colectarea solutiilor elaborate - conducatorii fiecarui
grup expun ideile la care au ajuns membrii grupului.

5. Discutia colectiva este urmata de decizia colectiva in
ceea ce priveste solutia finald, pe baza ierarhizarii variantelor pe
tabla.

6. Incheierea discutiei — se face in urma prezentirii din
partea profesorului a concluziilor privind participarea la
desfasurarea activitatii si a eficientei demersurilor Intreprinse.

Dintre avantajele metodei precizdm ca faciliteaza
comunicarea, se obfine un nr. mare de idei in timp scurt, se
dezvolta creativitatea, avantajeazd coeziunea grupului si
angajeaza elevii in autoevaluare.

Tehnica 6-3-5. Se mai numeste metoda brainwriting
pentru ca ideile noi se scriu pe foi de hartie care circuld intre
participanti. Cifrele din demunirea metodei indica : 6- membri
in grupul de lucru, 3- solutii fiecare la oproblema data, in timp
de 5 minute (insumand 108 raspunsuri, in 30 de minute, in
fiecare grup).

Etape:

- Formarea grupelor
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- Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru
(membrii grupului primesc cate o foaie impartita in trei
coloane).

- Desfasurarea activitatii in grup (pentru problema data
fiecare dintre cei 6 membri ai grupului are de notat cate 3 solutii
in tabelul cu 3 coloane, intr-un timp de 5 minute. Foile
migreaza de la stanga spre dreapta pana ajung la posesorul
initial. Cel care a primit foaia colegului din stdnga,citeste
solutiile deja notate si incearca sa le modifice in sens creativ,
prin formuldri noi, adaptandu-le, imbunatatindu-le si
reconsiderindu-le continuu.

- Analiza solutiilor si retinerea celor mai bune.

Dintre avantaje amintim incurajarea elevilor timizi de a
comunica, a-si exprima ideile, stimularea constructiei de idei,
dezvolta spiritul de echipa, dezvoltd gindirea, imaginatia,
creativitatea calitatile atentei etc. Dezavantaje- participantii
trebuie sd rdspundd 1n timp limitat; participantii pot fi
influentati de solutiile anterioare, intrind 1n blocaj creativ.

Proiectul-reprezinta un mod de organizare a procesului
de invatamint, pe care elevii il realizeaza intr-un termen
precizat, rezolvind probleme, dobindind astfel cunostinte si
capacitati practice de cunoastere si cercetare. In pedagogia
proiectiva moderna proiectul este o temad de cercetare, scopul
careia poate fi atins prin imbinarea cunostintelor teoretice cu
activitatea practica.

Se realizeaza proiecte de absolvire, de an, semestru,
trimestru, unitate tematicd. Realizarea proiectului dezvolta
competentele creative si de muncd independentd, gindirea
proiectiva a elevului.

Realizarea eficienta a proiectului solicita respectarea unor
pasi concreti:
1.documentare stiintifica (in conditii posibile - vizite la fata
locului); 2. activitate de laborator; 3. gasirea de solufii; 4.
stabilirea concluziilor. In functie de tema aleasd exista si un al
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cincilea pas in care elevii trec efectiv la aplicarea solutiei pentru

care au optat, ceea ce presupune 5. elaborarea unui plan de

implementare, cu etape, resurse, responsabilitati, modalitati de
evaluare a rezultatelor obtinute.

In cadrul executirii unui proiect, elevii isi formeazi
competente privind strategia cercetarii: emit ipoteze; fac
pronosticuri; examineazd, formuleaza idei; deprind tehnici de
elaborare si executie a unei lucrari stiintifice; adopta o
disciplina a muncii.

In organizarea si conducerea proiectelor dificultatea
constd in determinarea temelor §i subiectelor, elaborarea
proiectului in baza nevoilor reale, tinind cont atit de
exigentele continuturilor tematice, cit §i intersele concrete ale
elevilor.

Avantajele folosirii acestei metode:

e ofera sansa de a analiza in ce masura elevul foloseste
adecvat cunostintele, instumentele, materialele disponibile
in atingerea finalitatilor propuse;

e este o metoda alternativd de evaluare care scoate elevii si
cadrul didactic din rutina zilnica;

e pune elevii in situatia de a actiona si a rezolva sarcini in
mod individual sau in grup, autotestindu-si capacitatile
cognitive, creative, sociale si practice.

Profesorul poate sd aprecieze rezultatele proiectului
urmarind:
= adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor

didactice folosite la scopurile propuse;

= acuratetea produsului;

= rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;

= raportul final si modul de prezentare a acestuia;

= gradul de implicare al participantilor in sarcina de lucru;

Lista metodelor utilizate pentru dezvoltarea gindirii si
creativitatii este consistentd de aceea enumeram doar citeva
Metode pentru dezvoltarea gindirii critice: metoda Frisco,
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sinectica, metoda Delphi, Stiu/vreau sa stiu/am invatat;
Ginditi/Lucrai in perechi/ Comunicati, Jurnalul cu dubla
intrare, Tabelul predictiilor, Diagrama Venn, Cubul, cvintetul,
eseul de cinci minute, eseul de zece minute, mozaicul, turul
galeriei etc.

Perfectionarea metodelor didactice de Invatamint
presupune ,,abordarea urmatoarelor probleme, rezolvabile din
perspectiva proiectarii curriculare prin:

- integrarea metodelor la nivelul unor strategii pedagogice
bazate prioritar pe actiuni didactice de comunicare — cercetare -
aplicare, apte sa asigure diferentierea si autoreglarea instruirii;

-valorificarea tehnologiilor de virf — vezi instruirea
asistata pe ordinator; vezi softul pedagogic- la nivelul structurii
de functionare a tuturor strategiilor pedagogice-didactice.

- adaptarea strategiilor —metodelor didactice la specificul
fiecarui nivel de 1invatamint (primar-secundar-superior) si
domeniu de cunoastere (stiinte, socio-uman, tehnologic) si al
fiecarei trepte si discipline de invatamint”. (C.Cucos,
Pedagogie, Ed. Polirom, Iasi, 1996)

5.6 Mijloacele de invatamint
In sensul cel mai larg, prin mijloace de instruire sau de
invatamint intelegem totalitatea materialelor, dispozitivelor si
operatiilor cu ajutorul carora se realizeaza transmiterea si
asimilarea informatiei didactice, inregistrarea si evaluarea
rezultatelor obtinute. Asadar, mijloacele de invagimint pot fi
definite ca un ansamblu de instrumente materiale produse,
adaptate §i selectionate in mod intentionat pentru a servi
nevoilor organizarii si desfasurarii procesului de invagamint.
Ele amplifica valoarea instrumental-operationald a metodelor si
impreuna cu acestea contribuie la realizarea obiectivelor
educatiei.
De asemenea, mijloacele de invatamint sunt instrumente
care faciliteaza transmiterea informatiei ca act al predarii,
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sprijinind si stimulind in acelasi timp activitatea de invatare.
Ele, 1nsd, nu se substituie activitafii de predare, ci doar
amplificd si diversificd functiile acesteia printr-o mai buna
ordonare si valorificare a informatiei transmise (Incola, 1., 1994,
p.360). Oricit s-ar perfectiona aceste mijloace, ele nu vor putea
inlocui activitatea profesorului, ci doar il vor ajuta pentru a-si
indeplini mai bine sarcinile ce i revin.

Rolul mijloacelor de invitimint. In calitatea lor de
categorie importanta a bazei tehnico-materiale a invatamintului,
mijloacele de invatdmint, prin valorificarea potentialului lor
pedagogic, sprijind realizarea eficientd a obiectivelor
informative si formative ale educatiei. Aceasta afirmatie este cu
atit mai adevaratd cu cit mijloacele didactice folosite azi in
scoala au drept caracteristicd principalda diversificarea
functionalitatii lor prin depasirea functiei lor demonstrative si
prin dobindirea de functii noi, orientate spre activizarea
elevilor.

Folosirea mijloacelor de invatdmint se bazeaza pe unele
principii a caror aplicare este necesara: ( 1. Jinga)

- Orice comentariu oral, mai ales a unui subiect complicat
sau nou, trebuie insotit, dacd este posibil, cu elemente audio-
vizuale pentru a fi retinute sau pentru a suscita discutii.

- llustrarea audio-vizuald a punctelor importante trebuie
sa fie repartizate echitabil, in asa fel Incit sa incite elevii, sa dea
viatd unui subiect mai putin atragator, sd incurajeze discutia sau
sa dea mai multd greutate unei explicatii.

- O prezentare cu ajutorul mijloacelor de Invatamint a
cunostintelor de invatat permite o asimilare mai rapida si 0
activitate mai intensa. Astfel, profesorul poate deseori sa
abandoneze pe moment rolul sdu pur pedagogic si sd se
integreze in grup pentru a discuta documentele prezentate,
continutul unui film, a unei simulari etc.

- Adoptind atitudinea unui observator discret, aparent
pasiv, profesorul poate, dacad a ales cu grija mijloacele de
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invatdmant, sa creeze o situagie 1n care grupul ,se
autoinstruieste”, s dezvolte la membrii sai spiritul critic, care i
va permite sd obtina Invatiminte pentru situatii reale de viata.

- Exercitiile bazate pe jocurile didactice, pe simulari
(eventual prin utilizarea unui calculator electronic), sunt
eficiente: o problema devine tangibild, elevii actioneaza ei
ingigi, sunt antrenati sd participe, sd faca apel la propria lor
experientd, sa faca sinteze cu achizitii pe care le detin si sa
extragd din activitatea lor invataminte pe care le vor aplica in
practica functiei;

- Folosirea mijloacelor de invatamint permite cadrelor
didactice sa largeasca cimpul de cunostinte al elevilor, prin
abordarea interdisciplinard a problematicii predate, cu efecte
formative asupra grupului de elevi.

Functiile mijloacelor de invatamint:

a) functia informativ-cognitivai Mijloacele didactice
reprezintd instrumente de cunoastere prin ele insele si prin
operatiile ce le mijlocesc. Gratie lor, profesorul dispune de
facilitdfi sporite pentru transmiterea informatiilor, iar elevii
In acest sens, specialistii vorbesc de o cale mai economica si
mai eficientd de comunicare si de Tnsusire a cunostintelor;

b) functia demonstrativi Daca "a demonstra"
inseamnd "a arata", atunci mijloacele didactice asigura
procesului invatarii o baza perceptivd si documentara de
calitate, mai bogata si ilustrativd In comparatie cu mijloacele
traditionale. Mai mult, ele permit depasirea unor "bariere" ce
fac dificila sau imposibild cunoasterea directd a unor obiecte,
fenomene, activitati. Asa, de exemplu, datorita situarii In timp si
in spatiu a obiectelor si fenomenelor care fac obiectul invatarii
scolare, datoritd dimensiunilor prea mari sau prea mici, datorita
raritatii lor, datoritd gradului lor de periculozitate in conditiile
unei explordri directe, datoritd dinamicii lor in timp etc.,
procesul de instruire se desfasoara adeseori in prezenta a
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numeroase constrangeri de structurare si transmitere a mesajului
(lonescu, M., Radu, I, 1995, pp. 204-205). Asemenea
constrangeri sunt diminuate sau inlaturate gratie unor mijloace
didactice ce permit prin imagini, planse, tablouri, inregistrari
sonore, filme etc., accesul la acestea prin substituenti. Deci,
mijloacele didactice prezintd avantajul comprimarii sau
decomprimarii ritmului de desfasurare a unui eveniment,
proces, permit vizualizarea unor fenomene apartinand trecutului
sau care sunt inaccesibile perceptiei directe (imagini
radiologice, imagini de ecograf, filmari incetinite sau
accelerate, experiente periculoase si costisitoare de fizica sau de
chimie etc.;

¢) functia formativa Toate categoriile de mijloace de
invatamint, concepute si utilizate stiintific, solicita si dezvolta
procesele si structurile psihice: peceptia - observatia si spiritul
de observatie, operatiile gindirii, deprinderile psihomotorii,
anumite aptitudini si trasaturi de caracter s.a.;

d) functia motivationald Toate mijloacele didactice,
dar cu deosebire cele complexe, sunt instrumente de
sensibilizare a elevului fatd de o anumita problema. Satisfacind
curiozitatea naturald a elevului, mijloacele de invatamint
creeazd momente de bund dispozitie, stirnesc interese si
trebuinte de a actiona, contribuie la mobilizarea efortului in
procesul de invatare. De asemenea, prin intermediul mijloacelor
tehnice, elevii pot cunoaste mai repede, mai bine si mai mult
anumite activitati, profesii, ceea ce contribuie la orientarea lor
scolara si profesionala (Ionescu, M., Radu, 1., 1995, p. 205);

e) functia esteticd Prin continut si prin valorificarea
unor procedee de expresie specifice, mijloacele de invatamint
incorporeaza elemente estetice cu putere de a sensibiliza, de a
emotiona, convinge, facilita insusirea cunostintelor si formarea
sentimentelor. Mai mult, fotografia, secventa de film, imaginea
proiectata angajeaza elevii in acte de percepere si evaluare a
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esteticului, cu consecinte n formarea gustului si judecatii
estetice;

f) functia actional-practica Prin utilizarea lor de catre
elevi, mijloacele de invatamint ajuta la Tnsusirea unor modalitati
de actiune, deprinderi, obisnuinte. De asemenea, se educd
motricitatea, comportamentul actional, capacitatea de a utiliza
mijloace, dispozitve In scop de invatare, de verificare, de
cercetare;

g) functia de evaluare a randamentului invatarii
Unele dispozitive, mai ales din ultimile generatii, pot fi utilizate
cu scopul de a verifica, evalua si nota elevii. De utilizarea
acestora se leagd multe sperante de optimizare a operatiei de
"masurare" a progreselor scolare, eliminindu-se factorii
perturbatori de natura subiectivda ce intervin in cazul
examinatorului profesor.

5.6.1 Clasificarea mijloacelor de invatamint
Clasifcarile propuse de didactica modernd sugereaza
mutatiile tehnice inregistrate in acest domeniu, dar §i raporturile
complexe de integrare metodologicd existente intre metode-
mijloace (Cerghit, Ioan, Vlasceanu, Lazar, 1988, p.202-209).
Sinteza diverselor elemente ale mijloacelor didactice a permis
unificarea acestora in schema de mai jos.
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Miiloace de invatamint
\ 4 ) 4 ) 4 ) 4
Mijloace Mijloace de Mijloace de Mijloace de
informativ- exersare si formare a rationalizare a evaluare a
demonstrative priceperilor si timpului rezultatelor
deprinderilor didactic
! ! !
jocuri, truse, aparate harti de contur, teste docimologice,
de laborator, atelier, sabloane, stampile grile de masurare-
lot scolar; sala de didactice, hartd de apreciere, sabloane
educatie fizica etc. contur, tabla electronica de evaluare
\ 4

Y

Mijloace intuitive naturale insectar, colectii de plante, metale;

]

Obiecte contruite n scopuri
didactice, substituite
bidimensionale ale realitatii

Y

fotografii, planse, filme, diafilme

]

Materiale figurative,
susbstituite tridimensionale ale
realitatii

mulaje, machete, corpuri geometrice,
modele gen globul terestru

Y

]

Y

Reprezentari simbolice formule, cuvinte, note muzicale etc.

Schema- Mijloace de inviatamint

Diversitatea foarte mare a mijloacelor didactice creeaza
reale dificultdfi in gruparea si clasificarea lor, mai exact, in
stabilirea unor criterii de clasificare care sa intruneasca acordul
unanim al specialistilor. Cel mai uzitat criteriu este cel al
functiei pedagogice indeplinite. Conform acestuia se pot
mentiona:

A. Mijloace informativ-demonstrative In aceasta grupa
sunt cuprinse mijloacele care transmit informatii, dezvaluie
esenta lucrurilor, contribuie la formarea reprezentdrilor,
notiunilor s.a. Aceste mijloace, la rindul lor, analizate dupa

212



forma si gradul de apropiere sau departare de experientele
concret-abstracte ale invatarii, se subdivid in :

a) mijloace logico-intuitive: 1) obiecte naturale - reale
sau originale (extrase din realitate in stare vie sau moarta,
colectii de plante, de insecte, colectii minerale, colectii de roci,
organe conservate, substante si solutii chimice, preparate
microscopice, obiecte sau sisteme tehnice naturale, aparate,
instrumente, unelte, masini, dispozitive etc.); 2) obiecte
elaborate sau construite (reproduceri spatiale sau copii
tridimensionale, machete, mulaje, corpuri geometrice, globul
terestru, harti in relief, truse de piese demontabile etc.); 3)
substituenti imagistici - picturali sau iconici (reprezentari
figurative: ilustratii, fotografii, harti, atlase, planse; reprezentari
vizuale sau vizual-auditive: diapozitive, diafilme, folii de
retroproiector, filme, imagini stereoscopice, video-discuri,
video-benzi, dischete, C.D-uri; reprezentdri audio: inregistrari
pe discuri, benzi magnetofon, emisiuni radio etc.);

b) mijloace logico-operationale - simboluri si complexe
de simboluri, formule utilizate in matematica, fizica, chimie,
note muzicale, semne conventionale s.a.

B. Mijloace de exersare si formare: aparate de
experimentare, truse de laborator, colectii de instrumente pentru
mecanica, optica, electrotehnicd etc., aparate, instrumente,
accesorii §i instalatii de laborator, echipamente tehnice de
atelier, aparate sportive, instrumente muzicale, jocuri didactice,
dispozitive sau masini de instruit, instalatii de antrenament si
simulatoare didactice etc.

C. Mijloace de rationalizare a timpului in orele de
curs: sabloane, stampile, harti de contur, masini de multiplicat
etc.

D. Mijloace de evaluare a rezultatelor invatarii:
verifix, vericon, masini de examinare, calculatorul functionand
pe program de examinator etc.
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Desigur, clasificarea prezentatd are gradul ei de
relativitate prin faptul ca unele mijloace didactice au un caracter
polifunctional, putind indeplini functii diferite 1n situatii
diferite. Si totusi fiecare mijloc detine cu predominanta o
anumita functie, care-i defineste identitatea si pe care ne-am
bazat in clasificarea de fata.

Uzind de criteriul prezentei sau absentei mesajului
didactic, loan Nicola stabileste urmatoarele categorii de
mijloace didactice (Incola, 1., 1994, p. 362):

= Mijloace de invatamint care includ mesaj sau
informatie didactica;

* Mijloace de invatamant care faciliteaza transmiterea
mesajelor sau informatiilor didactice.

Din prima categorie fac parte toate acele mijloace care
redau sau reproduc anumite trasaturi caracteristice, Tnsugiri ale
obiectelor si fenomenelor realitdtii ce constituie mesaj pentru
activitatea de invatare, atit pentru formarea unor reprezentari
sau imagini, cit §i prin executarea unor actiuni necesare in
vederea formarii operatiilor intelectuale. Asa cum precizeaza
autorul mai sus mentionat, mesajul didactic include atit
informatii, cit si actiuni obiectuale. Din acest punct de vedere,
sunt mijloace care includ numai informatii, altele care solicita
operarea cu ele, in fine, altele care cumuleaza ambele ipostaze.
Dupa continutul mesajului didactic, sunt incluse in aceastd
categorie urmatoarele grupe de mijloace:

a) materiale didactice care redau in forma naturald
obiectele si fenomenele realitatii: colectii de plante, roci,
substante, aparate si instrumente autentice s.a.;

b) mijloace de invatamint sub forma de materiale
grafice si figurative: harti, scheme, diagrame, grafice, tabele
sinoptice, fotografii, tablouri, planse etc.;

c) mijloace de invatamint sub forma de modele
substantiale, functionale si actionale (reproduc la scard mai
mica diferite obiecte si fenomene, principii de functionare sau
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impun un mod de actiune in vederea formarii diferitelor operatii
intelectuale): machete, mulaje, modele de masini, modele
actionale pentru formarea operatiilor aritmetice (riglete,
numerele in culori ale lui Cuisenare-Cattegno, blocurile logice
ale lui Dienes s.a.);

d) mijloace tehnice audio-vizuale = ansamblul
instrumentelor electrice si electronice de reproducerea si de
difuzarea imaginilor si sunetelor, folosite in scoala pentru o
receptare colectiva sau individuald organizata.

Mijloacele didactice din a doua categorie(B), la rindul
lor, privite in sine, nu contin mesaje didactice, dar ajutd si
mijlocesc transmiterea acestor mesaje, cum ar fi aparatul de
proiectie, magnetofonul, retroproiectorul etc.

Desigur, exista si alte criterii i unghiuri de vedere in
functie de care se pot grupa mijloacele de invatamint, intre care
cel istoric nu este de neglijat . In 1977, facind o inventariere a
mijloacelor didactice de care dispunea invatamintul, Wilbur
Schram distingea patru generatii ale acestora, asociindu-le cu
tot atitea stadii in inovarea instructiei. Din prima generatie fac
parte toate mijloacele de invatamint produse pina la aparitia
tiparului: tabla, manuscrisele, colectiile de obiecte, produsele de
muzeu etc. Ele sunt vechi ca si invatamintul si anterioare
tehnicilor de informare propriu-zise (apud lonescu, M., Radu,
I., 1995, p.198). A doua generatie cuprinde mijloacele de
invatamint legate de aparitia tiparului, respectiv, produse
purtdtoare de informatii gata elaborate, de forma manualelor,
textelor imprimate. Din perspectiva mijlocului de invatamint,
progresul este evident prin faptul cd textul tiparit oferd elevului
cunostinte fara sa fie necesara prezenta fizicd a celui care 1-a
elaborat sau a profesorului. El mediaza actiunea didactica,
respectiv, actiunea adultului asupra elevului. 4 treia generatie,
aparutd in a doua jumadtate a secolului al XIX-lea, vizeaza
mijloacele audio-vizuale si tine de descoperirea utilitatii
maginilor in procesul de comunicare interumana. Fotografia,
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diapozitivul, Inregistrarile sonore, filmul, televizorul reprezinta
pentru invatdmint noi suporturi in predarea cunostintelor.
Dialogul direct intre elev si masina a reprezentat noul suport
metodologic ce a stat la baza nasterii celei de a patra generatie
de mijloace de invatamint. In acest caz, elevul este implicat
direct si demersul se desfasoara in cabinetele si laboratoarele
special amenajate, cum sunt, de exemplu, cele lingvistice sau
cele de instruire programata. In prezent, celor patru generatii de
mijloace didactice li se adaugd o a cincea generatie,
reprezentatd de calculatoarele electronice. Desi suportul
metodologic este acelasi ca si in cazul mijloacelor din generatia
a patra, respectiv, dialogul direct intre elev si masina,
performantele calculatorului si "deschiderea" sa in invatamint
indreptatesc diferentierea. Sunt autori care prevad un succes
extraordinar al instruirii asistate de calculator, cu sansa de a
produce o revolutie fara precedent in invagamint.

Virtutile sporite ale fiecarei noi generatii de mijloace de
invatamint in raport cu precedenta sunt evidente. Intre acestea,
meritd s fie evidentiata si aceea ca generatia noua reproduce in
forme specifice materialele si informatiile generatiei
precedente. Lucrul acesta este cu atit mai evident la generatia a
patra si a cincea, ele fiind utilizate pentru a prezenta texte
tiparite, imagini, grafice, scheme etc.

Potrivit unor studii de prestigiu, elevul retine in mod
obisnuit 10% din ceea ce aude, 30% din ceea ce vede si 45%
din ceea ce vede si aude concomitent. Audiovizualul se
utilizeaza in vederea sensibilizarii, transmiterii de informatii si
ca mijloc de sintezd. Toate instrumente prezentate la nivelul
clasificarilor ~ beneficiazd de  impulsul  “mijloacelor
ultramoderne”, angajate pedagogic odatd cu dezvoltarea
tehnicilor speciale de instruire programatd, tehnicilor de
transmitere si de prelucrare a informatiilor prin sistemul video,
tehnicilor de informatizare care asigura realizarea invatarii
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asistatd pe calculator. Aceste mijloace pot fi exprimate la
nivelul urmatoarei clasificari:

A. Imagistice: schite, diagrame, harti, scheme, planse,
tabele.

B. Biblioteca On Line.

C. Note Book.

D. Flipchart.

E. Retroproiector.

F. Suport de curs.

H. Reprezentari audio-vizuale: emisiuni radiofonice,
discuri, filme, filme didactice.

G. Imagini retroproiective: diapozitive, prezentare Power
Point.

Valente formative ale mijloacelor didactice. Fara sa
subestimam functia informativda a majoritatii mijloacelor de
invatamint, mai importantd decit aceasta este cea formativa.
Virtutile formative vizeaza o arie largd de obiective:
familiarizarea elevilor cu minuirea, selectarea si semnificarea
unor instrumente indispensabile pentru descrierea si intelegerea
a noi aspecte sau dimensiuni ale realitdtii; solicitarea si
sprijinirea operatiilor gindirii; stimularea curiozitatii epistemice;
angajarea si solicitarea imaginatiei si creativitatii elevilor;
sensibilizarea i motivarea elevilor.

Valoarea educativ-formativa produsa de aplicarea
mijloacelor didactice consta in:

- atribuirea caracterului ilustrativ, demonstrativ, aplicativ
si evaluativ Tnvatarii;

- diminuarea sau anularea verbalismului propriu
metodologiilor traditionale;

- corelarea mai buna a tuturor componentelor procesului
didactic: principii, obiective, continuturi, metode si forme de
activitate, relatii adecvate profesor - student;

- intensificarea caracterului senzorial al activitatii
didactice.
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Mai mult, asa cum preciza C Cucos, “prin aportul lor la
concretizarea designului instructional si chiar prin formele lor
estetice, mijloacele de invatamint pot favoriza cultivarea
simtului, echilibrului si frumosului” ( 1996, p.96).

Exigente psihopedagogice in utilizarea mijloacelor
de invatamant Folosirea in practica scolard a mijloacelor de
care le au functiile pedagogice, potencial pe care il pot exercita,
nu se transforma automat 1n realitate (reusite). Practica scolara a
inregistrat si cazuri in care folosirea neadecvata a mijloacelor
didactice, neintegrata intr-o conceptie clara si o strategie gindita
in toate articulatiile ei, nu a condus la un spor echivalent al
eficientei procesului didactic. Asa, de exemplu, referindu-se la
mijloacele audio-vizuale, dupa investigatii complexe in
domeniul psihopedagogiei mijloacelor de Invatdmint, Gaston
Mialaret conchidea: "tehnicile audio-vizuale pot fi cele mai
bune sau cele mai rele dintre lucruri si pot fi utilizate in
serviciul unei educatii foarte dogmatice sau autoritare sau in
serviciul unei educatii liberale sau progresiste" (1986, p.38).

Asadar, alegerea mijlocului de Invatamint adecvat
realizdrii unor obiective educationale/competente dinainte
stabilite la o clasda de elevi caracterizatd de anumite
particularitati de virsta si individuale presupune respectarea
unor cerinte (exigente) cu valoare de principii:

- obiectivele pedagogice determina resursele ce se vor
folosi in procesul de invatamint, inclusiv mijloacele de
invatamint care se vor realiza sau selecta si functiile didactice
pe care le vor Indeplini acestea;

- mijloacele de Tnvatamint sa nu aiba functii identice, ci sa
coreleze §i sa actioneze convergent pentru a asigura realizarea
diverselor obiective;

- eficienta unei lectii in care se integreazd un mijloc de
invatamint sau un complex de mijloace este conditionata nu
numai de calitatile intrinseci ale acestora, ci si de masura in care
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tehnologia didactica este orientatd spre activizarea elevilor, se
axeaza in principal pe activitatea lor independentd, asigurind
integrarea organicd si valorificarea deplind a contributiei
mijlocului respectiv;

- mijloacele de invatdmint pot fi utilizate oricind pe
parcursul lectiei (predare, fixare, verificare) in functie de
oportunitatea lor conform obiectivelor urmarite;

- utilizarea unui anumit mijloc tehnic in instruire se
justificd numai in conditiile in care activitatea respectivd nu
poate fi realizata eficient pe cai mai simple;

- procesul de predare- invatare, indiferent prin care
mijloace didactice s-ar realiza, presupune si momente de
conversatie, discutii de grup, respectiv, conditii interactive intre
elevi - profesor - si mijlocul tehnic folosit;

- eficienta mijloacelor didactice depinde in mare masura
atit de pregatirea profesorului cit si a elevilor pentru a utiliza in
activitatea lor aceste materiale.

- pornind de la constatarea practicd cd prezenta unui
singur mijloc de invatdmint, oricit de bine conceput si realizat
ar fi acesta, nu este suficientd pentru a asigura cresterea
eficientei procesului de invatamant, o altd cerintd care se
impune ar fi aceea a necesitatii utilizarii unui sistem de mijloace
de invatamint sau cel putin utilizarea lui intr-un ansamblu de
metode si procedee.

Asadar, utilizarea eficienta a mijloacelor de Tnvatamint
un este doar o problemd de intentie, ci mai ales una de
competentd.  Profesorul  trebuie @ sa  compatibilizeze
obiectivele/competentele si tipurile de invatare vizate cu
mijloacele de invatdmint ce se vor folosi. De asemenea,
mijloacele didactice nu sunt folosite izolat sau separat de
celelalte componente didactice, incit pregatirea din acest punct
de vedere trebuie sa fie foarte consistenta.
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Din perspectiva functionarii lor pedagogice mijloacelor
de invatamint li se pot indentifica urmatoarele contributii
practice:

- favorizarea procesului de predare, consolidind si
sustinaind mesajul educational, fiind
suport pentru concretizarea ori pentru demonstratie;

- sustin si eficientizeaza invatarea dar chiar si procesele
de formare a notiunilor si a priceperilor si deprinderilor prin
intermediul adaptabilitatii mesajului educational transmis la
situatii si stari de pregatire psihologica foarte diverse;

- optimizeaza relatia si comunicarea educationald prin
variabilitatea formelor interactionale pe care le poate dezvolta,
obligand cadrul didactic la o reconsiderare a stilului relational
promovat in raporturile cu grupul de elevi;

- perfectioneaza sistemul de evaluare prin oferta de
tehnicitate care ar reduce efectul de subiectivitate al testelor
docimilogice traditionale;

- favorizeaza procesul de orientare scolara si profesionala
prin prezentarile publicitare indirecte ale diverselor sectoare
profesional —economice.

Rezumat:

Metodologie: ansamblul metodelor si procedeelor utilizate
in practica educativa.

Metoda didactica: instrument de lucru selectionat de
educator si utilizat in cadrul activitatilor didactice cu elevii si in
beneficiul acestora. Are functie cognitiva, formativ-educativa,
instrumentala, normativa.

Procedeul didactic reprezinta o secventa a metodei, un
simplu detaliu, o tehnicd mai limitata de actiune, o componenta
sau chiar o particularizare a metodei.

Mijloacele de invatamint reprezinta totalitatea resurselor
materiale concepute si realizate iIn mod explicit pentru a servi
profesorului 1n activitatea de predare si elevilor in activitatea de
invatare.
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Strategia didactica reprezintd modul 1n care educatorul
reuseste sa aleaga, sd combine si sa organizeze — intr-0 ordine
cronologica — ansamblul de metode, materiale si mijloace, in
vederea atingerii anumitor obiective. Structura strategiei de
instruire: metode de instruire, mijloace de instruire, forme de
organizare a instruirii, interactiuni si relatii instructionale,
decizia instructionala.

Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare §i
autoevaluare:

e (e deosebiri identificati intre metoda si procedeu?

e Ce rol au metodele activ-participative in activitatea
didactica? Dati exemple de astfel de metode pe care le
puteti folosi in activitatile specifice specialitatii
dumneavoastra.

e Dati exemplu de situatii problematizante in cadrul orelor
educative.

e Argumentati rolul strategiilor didactice in activitatile
instructive- educative.

Jurnal de unitate

Ce am invitat:

Ce pot sa aplic si sa schimb:
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Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 5

Tehnica: Diagrama secventiald a unei situatii de interviu
Text: 5.1 Delimitari conceptuale
Sarcind: Se grupeaza in perechi. Folosind textul-suport
tematic, elaborati si rezolvati o situatie de interviu privind
definirea conceptelor: TD, SD, MD, Mdid, PD, TD.

Intrebare Intrebare
Raspuns Raspuns
intrebare Intrebare
Raspuns Raspuns
Intrebare Intrebare
Raspuns Raspuns
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Tehnica: Diagrama Venn a definitiilor
Text: 5.1 Delimitari conceptuale
Sarcina: 1. Alegeti 3 definitii date metodelor didactice, gasiti
elementele comune si diferentiale.

Definitia
1

Definitia
3

Definitia
2
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Sarcina: 2. Detaliati elementele comune si diferentiale, apoi
formulati propria definitie

{ 1

Elemente Diferente
comune

Comentarii, reflectii
proprii

Construiti o definitie
personala

Tehnica: Organizator grafic comparativ conceptual
(OGCCQC)
Text: 5.2 Functiile metodelor didactice
Sarcina: Completati rubricile tabelului cu elementele
caracteristice functiilor metodelor didactice, generalizind
obiective educationale educationale ale functiilor date.

functia functia functia functia
cognitivda formativ- | instrumentali | normativa
educativd sau sau de

operationala | optimizare
a actiunii

OO
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1.Cum se clasifica metodele
didacitce?

2.Ce criterii stau la baza clasificarii
MD?

3.Cum migreaza criteriile de
clasificare de la o metoda la alta?
4.Care din clasificari trebuie
cunoscuta de tnvatator?

R

Tehnica: Palaria reflexiva
Text: 5.3 Criterii de clasificare a metodelor de invatamint
Sarcina: Studiati textul 5.3. Formulati reflectii personale
asupra celor mai oportune criterii de clasificare ametodelor
didactice, raspunzind la Intrebarile de mai jos.

Reflectii personale:



Tehnica: Diagrama formularii unei ptiuni procedurale

Text: 5.4 Prezentarea analiticd a principalelor metode de
invatamint
Sarcina: Studiati textul 5.4. Deconstruiti si apoi construiti
prezentarea unei metode, la alegere, de pe pozitia ca viitor
invatator.
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Caracteristici pe care le-as
folosi

Procedee pe care le-as
aplica....

Reflectii proprii ca viitor
invatator

Tehnica: Matricea de analiza criteriala
Text: 5.6 Mijloacelor de invatamint
Sarcina: Structurati si completati progresiv ceea ce
cunoasteti despre mijloacele de Tnvatamint sub forma
urmatorului tabel
Probleme Ce stiu deja
esentiale

Ceam Reflectii
aflat(la curs)
Concept

Rol
Principii

Functii
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Tehnica: Stiu—vreau sa stiu—am Invatat
Text: 5.6.1 Clasificarea mijloacelor de invatamint
Sarcina: Studierea textului 5.6.1. Studentii lucreaza in
perechi si discuta timp de 4-5 minute la fiecare rubrica a
tabelului in legatura cu subiectul enuntat.

Stiu Ce Vreau Ce Am Ceam
cred ca | sa stiu vreau invatat: | invatat?
stiu? sa stiu?

Unitatea 6. Organizarea procesului de invatimint

Cuvinte cheie: forma de organizare, mod de
organizare, lectie, tip/tipologie de lectie,

structura/etapele lectiei.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sd prezinte principalele modalitati de organizare a
activitatilor didactice;

-sd identifice trasaturile specifice ale sistemului de
organizare a invatamintului pe clase si

lectii;

- sd defineasca lectia ca formd principala de
organizare a procesului de invatamint;

La nivel de aplicare:

- sa descrie principalele tipuri de lectii;
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La nivel de integrare:
- sa gaseasca asemandri si deosebiri intre etapele
clasice ale lectiei si etapele modelului ERRE

6.1. Dimensiuni ale organizarii procesului de
invatamint

Procesul de invatamint, ca activitate intreprinsa
deliberat, in vederea realizarii unor scopuri, presupune cu
necesitate o organizare minutioasd, In concordantd cu un
ansamblu de reguli fundamentate teoretic. Aceasta activitate
se prezinta ca un sistem complex ; in desfasurare ei participa
numerosi factori (continuturi metodologii, procese de
predare, activitati de invatare, actiuni evaluative etc), sint
folosite resurse variate (conditii didactico-materiale,
mijloace de invatamint), presupune gestionarea unui timp de
invatamint, se stabileste un sistem de relatii intre
participantii la aceasta activitate (relatii elev-elev; elev-
grup, intergrupale, relatii invatatori-elvi etc.). Eficienta
procesului, in ansamblul sau, este in fuctie de calitatea si
fuctionalitatea fiecaruia dintre acesti factori, precum si de
armonizarea lor (interactiunea optima intre ei). Din aceste
considerente, a complexitdfii acestui proces §i a actiunii
multiforme a componentelor acestuia, organizarea sa
prezinta o importanta deosebita pentru realizarea scopurilor
pe care le urmareste.

Ca in multe alte activitati, componentele procesului
didactic si modul de organizare a acestuia se afld intr-0
unitate organica. In raportul « continut-formd », primul
detine un rol primordial in sensul ca forma de organizare,
pentru a se asigura functionalitatea sistemului, urmeaza sa
fie adecvata continutului. In acelasi timp, trebuie recunoscut
si rolul modului de organizare care nu reprezinta doar cadrul
exterior al procesului, ci o latura a acestuia, aflata in sstrinsa
legitura cu continutul activitatii, a carui realizare o
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conditioneaza, exedcitind, prin urmare, un rol activ asupra
acestuia.

Forma de organizare este cadrul de desfasuare a
procesului de invatamint, de realizare a legaturilor posibile
intre componentele sale.

Forma de organizare a procesului de invatamint
cuprinde ,,ansamblul modalitatilor de realizare a activitatii
didactice a binomului profesor-elev in diferite contexte
educationale in sala de clasa sau in afara ei, n scoald sau in
afara scolii, frontal, pe grupe, individual sau combinat etc,
in conformitate cu obiectivele instructiv-educative
pretabilite.” (Miron Ionescu, 1. Radu, Didactica moderna).

Cerinta unui Invatamint “pentru toti”, dupa o lunga
perioadd a unui invafamint doar “pentru unii”, ca si
schimbarile 1n timp de conceptie si de finalitati ale acestuia,
au impus cautarea unor modalitati diverse de organizare si
desfasurarea a instruirii/educatiei care sa satisfacad aceste
intentii.

S. Cristea considera ca formele de organizare a
activitatii didactice “reprezinta modalitatile specifice de
proiectare a procesului de invatdmint la nivelul dimensiunii
sale operationale, realizabila in diferite contexte (frontale-
grupale-individuale; in clasa, in afara clasei; scolare-
extrascolare) conform obiectivelor pedagogice elaborate la
nivel general, specific si concret” (2000, p.158).
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Forme de oroanizare a procesului didactic

v Activitati in cadrul orarului

Activitati
scolare

Activitati in afara orarului

Activitati extrascolare

e

LECTIA

Consultatia
Meditatia
Cercurile
Mesele rotunde

Excursiile
Vizitele
Concursurile
Activitatile
cultural-artistice

Figura- Clasificarea formelor de
organizare a procesului didactic
conform criteriului de timp si loc
M. lonescu propune o taxonomie a principalelor
modalitati de organizare a activitatii didactice:

Activitati frontale Activititi de grup Activitati individuale
dirijate

-lectia -consultatii -munca independenta i

-seminarul -meditatii cu scop de studiul individual;

-activitatea de laborator | recuperare -efectuarea temelor

-activitatea in cabinetele
pe specialitati

-excursia

-vizionarea de
spectacole etc.

-exercitii independente
-vizita in grupuri mici;
-cercul de elevi;
-Intalniri cu specialisti;
-concursuri,

-sesiuni de comunicari
si referate

-redactarea revistelor
scolare;

-dezbateri pe teme de
specialitate;

-Intdlniri cu oameni de
stiinta, scriitori,
specialisti;

-serate literare etc.

pentru acasa;
-elaborarea de
compuneri §i alte lucrari
scrise si practice;
-rezolvarea de exercitii;
-lectura suplimentar3;
-studiul in biblioteci;
-Intocmirea referatelor;
-elaborarea de proiecte,
modele;

-pregatirea si sustinerea
unor comunicari;
-pregitirea pentru
examen etc.
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In functie de locul desfasurarii activitatii, acelasi autor
propune o taxonomie a formelor de organizare a activitatii
didactice complementare lectiei:

Activitati desfasurate in scoald, in afara clasei:

» Organizarea de comunitatea didactica a scolii:
consultatii, meditatii, cercuri pe materii, sezatori literare,
jocuri si concursuri scolare, serbari scolare, cenacluri,
intalniri cu personalitati ale culturii, stiintei etc.

» Organizarea de alte institutii cu functie educativa:
activitati de educatie rutiera, sanitard, vizionari de
spectacole etc.

Activitati extradidactice:

» Organizate de comunitatea didacticd a scolii:
excursii si vizite didactice, vizionari de spectacole, filme
tematice etc.

» Organizate de alte institutii: tabere nationale,
judetene de documentare si creatie, emisiuni radio si TV etc.
(M. lonescu, Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-
Napoca).

Formele de organizare a activitatii didactice vizeazd
in mod expres “perfectionarea corelatiei profesor-elev i
sunt integrate de strategia didacticd in functie de
obiectivele sale. Dupa numarul de participanti si modul cum
se infaptuieste relatia profesor-elev in procesul didactic, se
poate vorbi de trei forme de organizare:

e organizarea frontala,
e Organizarea pe grupe;
e organizarea individuala.

MODURI DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

v v v

FRONTAL IN GRUP INDIVIDUAL
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Organizarea frontald : in acest caz se porneste de la
perspectiva tratarii clasi de lelvi ca si cum toti elevii ar fi
egali Intre ei. Aceastd forma organizatoricd presupune
utilizare strategiilor axate pe metoda expunerii si a
conversatiei. Sarcinile de lucru, timpul, instrumentele si
suportul de initiere sint de obicei comune; pot fi introduse
anumite diferentieri la nivelul tipului de intrebari formulate
si la nivelul timpului de organizare a raspunsurilor.

Organizarea  grupaldlpe grupe : presupune
organizarea elevilor (de la 2 la mai multi elevi) pe echipe, in
fuctie de anumite criterii :

e grup omogen. Elevii sint grupati in functie de
interese, capacitati, rezultate scolare comune si dispun de :
sarcini de instruire, indreumare permanenta a cadreului
didactic, timp de instruire distribuit neuniform ;

e grup eterogen : elevii prezintd interese, capacitati,
rezultate scolare diferentiate si dispun de: sarcini de
instruire diferentiate sau comune (diferentiate la nivel de
dificultate si chiar la nivel de continut).

Din punct de vedere pedagogic se recomanda o
echilibrare a celor doua forme. Grupul omgen este mai
profitabil din punct de vedere intelectual, in tinp ce grupul
eterogen este mai adecvat integrarii sociale a elevilor,
formarii deprinderilor de cooperare si colaborare.

Organizare individuald : presupune respectarea
individualitatii elevilor, adoptinde-se sarcini de instruire in

Asadar, principalele aspecte care privesc forma de
organizare a procesului de invatamint sunt: gruparea
elevilor, organizarea continutului instruirii ; Structura
programului de desfasurare a procesului — activitagi comune,
in grup si individual ; utilizarea timpului ; modul in care se
asigura trecerea elevilorde la o etapa la alta de scolaritate.
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Organizarea si desfasurarea procesului de nvatamint
reprezinta o realitate complexa de aspecte care privesc :

» gruparea elevilor, un anumit mod de organizare a
colectivitatilor scolare, cu referire la dimensiunea grupului,
criteriile de constituire, durata perioadei pentru care sint
constituite s.a. ;

» organizarea continutului instruirii, in raport cu
principalele domenii ale cunoasterii si ale pacticii sociale ;

» modul de utilizare a timpului de invatamint in cadrul
anului scolar, a perioadelor acestuia, a saptaminii scolare, a
zilei scolare, durata lectiilor etc.

Ca urmare a dinamicii vietii sociale, in ansamblul ei, a
cerintelor ei fatd de scoald, o datd cu evolutiile inregistrate
in toate componentele activitatii de invatamint, s-au produs
schimbari si in modul de organizare a procesului didactic,
acestea tinzind sd se afle in concordantd cu exigentele si
conditiile societatii.

6.2 Sistemul de invatamint pe clase si lectii

In istoria scolii si a invatamintului au existat mai
multe sisteme de organizare a cestuia.

Sistemul de instruire pe clase si lectii- organizarea pe
clase si lectii - emblematica pentru sistemul tradifional de
invatamint- (gruparea elevilor pe clase, in functie de virsta si
nivelul de  pregatire;  organizarea  continuturilor
invatamintului pe discipline distincte, cu programe proprii,
esalonate pe ani de studiu prin planul de invatamint;
organizarea instruirii pe ani scolari cu o structura bine
precizata; trecerea elevilor dintr-un an de studiu in altul
superior, pe criteriul promovarii pe baza rezultatelor scolare;
desfasurarea activitatii dupa orar, sub forma de lectii, cu toti
elevii clase respective) J.A. Comenius a fundamentat, in sec
XVII, sistemul de organizare a procesului de invatamint pe
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clase si lectii, care a fost perfectionat apoi de I.H. Pestalozzi,
A. Diesterweg, J. F. Herbart etc.

Acest sistem a cunoscut o rapida si larga raspindire in
Europa; un rol important in evolutia sistemului I-au avut, la
mijlocul secolului trecut, Herbart si, mai ales, herbartienii
(T. Ziller si W. Reirij, acestia din urma facindu-se vinovati
de alunecarea spre formalism pedagogic, impunind asa-
numitele ,trepte formale™ ale lectiei ca structurd valabila
pentru orice situatie de invatare..

Citeva caracteristici ale acestei modalitagi de
organizare si desfasurare a activitatii didactice (Radu, I.T.,
Cozma, M., 1988) :

» gruparea elevilor pe clase, in functie de virsta si
nivelul de pregatire;

* organizarea continutului invatamintului pe discipline
distincte, cu programe proprii,

esalonate pe ani de studiu prin planul de invatamint;

 organizarea instruirii pe ani scolari cu o structurd
bine precizata;

» trecerea elevilor dintr-un an de studiu intr-altul,
superior, pe criteriul promovdrii pe baza

rezultatelor scolare;

 desfasurarea activitatii dupa un orar, sub forma de
lectii, cu toti elevii clasei respective.

S-au cunoscut si alte incercari de organizare a
procesului de invatamint dintre care amintim: Sistemul Bell-
Lancaster (numele a doi pedagigi englezi) sau monitorial-
sec XVIII, care permitea instruirea simultana a 200-300 de
elevi de diferite virste prin intermediul unui monitor.in acest
mod de organizare, conducatorul instruieste direct un numar
restrins de elevi, numifi monitori, care, la rindul lor, se
ocupd fiecare de instruirea unui grup restrins de elevi de
virstd mica. In acest fel, un singur educator realizeaza-prin
monitori.instruirea unui efectiv nare de elevi.
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Activitagi practice si jocuri bazate pe interesele
spontane ale elevilor —J. Dewey deschide in 1896 pe linga
Universitatea din Chicago prima scoald in care renunta la
planurile, programele si metodele traditionale, propunind o
educatie diferentiatd, care valorifica interesele spontane ale
elevilor. Considerind ca invatamintul trebuie sd urmeze
drumul parcurs de omenire in crearea stiintei, Dewey situa
in centrul filosofici sale educationale formula learning by
doing (a invata facind);

Aparitia noilor sisteme de invagimint-sec. XIX-XX:

Sistemul-planul Dalton (numele orasului) unde
clasele au fost transformate in cabinete dotate cu materiale
necesare unde elevii isi insuseau singuri cunostintele, iar
profesorul intervenea cind era solicitat de elevi spre ale da
indrumari necesare | individualizarea totala a
invagamintului, in conditiile unei programe unice — planul
Dalton — elevul primeste programa si incheie cu profesorul
un ,contract de lucru” prin care are obligatia sa-si
insugseasca o parte din teme; el are libertate totald in
organizarea invatarii, putind utiliza laboratoarele pe
discipline si consulta profesorul; fiecare elev evolueaza in
ritm propriu si trece la 0 noua etapa de invatare atunci cand
decide el, in urma verificarii insusirii cunostintelor;

Sistemul Decroly (numele pedagogului belgian O.
Decroly)- organizarea activititii pe ,,centre de interes” —
propusa de Ovide Decroly- centrele de interes raspund unor
nevoi umane fundamentale - hrand, lupta contra
intemperiilor, activitate in comun-si inlocuiesc disciplinele
de invatamant , care fragmenteazd in chip artificial
realitatea. Ideea 1inlocuirii obiectelor traditionale de
invatamant cu probleme inspirate de realitate a fost afirmata
si concretizata si In SUA, de W.H. Kilpatrick, care propunea
organizarea instruirii pe baza de ,proiecte” (teme
complexe), pentru realizarea carora erau - necesare
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cunostinte din mai multe domenii si efectuarea de lucrari
practice.

Sistemul — metoda complexelor-prevedea inlocuirea
obiectivelor de Invatamint cu studierea unor teme complexe,
unde continutul era format din cunostinte dintr-un domeniu
cultural : omul, viasa, sanatate, etatul ;

Sistemul proiectelor-fondat si initiat de J. Dewey si
W. Kilpatrick in SUA- se baza pe interesele elevilor in
functie de care ei eleborau proiecte in mod liber alese de ei.
Pentru indeplinirea unui proiect sint asimilate cunostinte din
diferite domenii stiintifice.

Sistemul claselor mobile (Winnetka, (dupa numele
localitatii Winnetka, o suburbie a orasului Chicago, unde
a fost experimentat) )- initiat de Washburn in Chicago, unde
elevii erau organizati in clase stabilite (grupuri omogene) in
functie de rezultatele obtinute. Pe baza unor teste aplicate de
profesor, elevii care obtineau rezultate bune treceau la
materia respectiva intr-o grupa superioara. Elevul activa la
fiecre materie cu altd grupa, omogena 1in privinta
rezultatelor. Desfagurarea activitatii in clase organizate pe
discipline- nu pe criteriul virstei — sistemul Winnetka —
incearcd si corecteze Planul Dalton, imbinind activitatea
individuald cu activitatea comund; noutatea consti 1In
posibilitatea oferita elevului de a fi, in functie de aptitudinile
si performantele sale, in clase diferite la discipline diferite,
cu conditia ca diferenta dintre clase sd nu depaseasca doi
ani. In Europa, ideea claselor mobile, pe obiecte de
invatdmint, si aceea a introducerii sistemului optiunilor
pentru anumite discipline, in functie de inclinatiile elevului,
au fost sustinute, la inceputul secolului, de E. Claparede.

Sisteme moderne - organizarea activititii pe grupe de
elevi — pedagogul francez R. Cousinet a propus desfasurarea
activitatii pe echipe construite in mod liber, convins ca
grupul posedd numeroase valente educative, neexplorate de
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pedagogia clasicd; aceeasi ideea std la baza Planului Jena,
propus la inceputul sec. XX de Peter Petersen; grupurile
intelectuale diferite, pentru a genera relatii mai apropiate de
cele familiale.

Scoala Waldorf, Programul Step by Step astazi
(numite sisteme alternative)- sisteme alternative- axate pe
activitatea independentd a elevilor unde profesorul asigura
conditii si mijloace de autoeducatie : sist. Frainet sec XX.
Franta ; sist. Montessori- Italia, sec. XIX-XX; sist. Wldorf-
Germania, sec. XIX-XX .

Sistemul lucrului in grup-consta in organizarea si
desfasuarea activitatii de invatare, de rezolavare a unor
sarcini prin cooperare cu ajutorul reciproc intre membrii
grupului de lelvi. Pina in prezent se aplica ca o modalitate
de activizare a elevilor si de tratare diferentiata.

Organizarea invatamintului in sistemul predarii de
catre echipe de profesori (Team-Teching) - consta in
organizarea elevilor in grupe variabile in raport cu specificul
activitatii ; grupe mari care pot cuprinde 2 sau mai multe
clase, cind li se prezintd prelegeri, conferinte ; grupe mici -
in functie de interesele si nivelul de pregatire a elevilor, cind
activitatile la care participa impun o astfel de organizare :
discutii, referate, lucrari practice, studiu individual.
Caracteristic acestor 2 sisteme de organizare a procesului de
invatamint este ca activitatea educationalad se realizeaza sub
indrumarea unor echipe de profesori, care-si repartizeaza
sarcinile in raport cu aptitudinile, pregatirea profesionala si
experienta pedagogica a fiecaruia.

Organizarea invatamintului in cabinete, laboratoare
in forme variate: in colectiv, pe echipe, individual de
specificul activitatii si al obiectului de invatamint.
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Asadar, in urma traseului de evolutie a formelor de
organizare al procesului de invatamint putem conchide :

» procesul de invatamint este unul organizat si dirijat.
Toate componetele sale articuleazd pentru a asigura
obiectivele urmadrite, conditionind reusita demersului
didactic. Pentru a asigura o functionalitate eficienta
procesului instructiv-educativ, sint adoptate diverse forme
de organizare a activitatii. In fazele incipiente ale educatiei
instruirea s-a desfasurat individual si selectiv. In secolul al
XVIlI-lea, pedagogul ceh Jan Amos Comenius, a pus bazele
sistemului de organizare a instruirii pe clase si lectii, €l a
asociat ideea de grupare a elevilor pe clase cu predarea si
invatarea confinutului instruirii prin lectii, ajungind in acest
fel, la realizarea unui invatamint cu colectivitati scolare
relativ omogene ; sistem care a cunoscut o raspindire rapida
in Europa si in toate tdrile lumii. Datoritd@ valentelor
formative §i informative, lectia ramine forma de baza a
organizdrii activitatii, prin care se desfdsoard activitatea
comund a clasei de elevi sub conducerea profesorului.
Fiecare lectie are un Scop precis, anumite secvente de
continut, antreneaza diverse strategii didactice, ceea ce
confera activitatii un caracter sistematic, unitar si logic ;

» dintre toate aceste modalitati organizarea pe clase si
lectii a rezistat in timp si a cunoscut un proces de
modernizare, dovedindu-se valabila , cu conditia adaptarii la
realitatea in schimbare a scolii .

Lectia in ansamblul formelor existente este situata pe
o pozite centrald, avind un rol fundamental datorita
valentelor sale multiple si este constituita dint-0 succesiune
de etape sau secvente ce se desfasoara intr-0 unitate de timp,
in care se asigura o coordonare intre activitatea de predare si
cea de invatare in vederea realizarii finalitatilor procesului
de Invatamint.
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Continutul expus anterior denotd faptul, cd in
multitudinea de organizare si desfasurare a procesului
instructuv-educativ, organizarea lui pe “clase si lectii” a
cunoscut, mai cu seama incepind cu veacul trecut, cea mai
largd raspindire, fiind dominant in invatdmintul
contemporan, desi cu unele nuante deosebite, In diverse
sisteme nationale de invatamint. Acest mod de organizare a
procesului didactic prezinta mai multe note caracteristice :

- se realizeazd, de ruguld, cu colective de lelvi,
marcind, din acest punct de vedere, trecerea de la un
invatamint preponderent individual la unul colectiv ;

- elevii sint grupati pe clase, In cadrul fiecarui an de
studiu, 1n raport cu virsta cronologica, uneori si in functie de
virsta mentald (nivelul de dezvoltare individuald), precum si
in functie de nivelul de pregatire. Componenta clasei
ramine, de reguld, stabild pe durata unui an scolar ;

- trecerea elevilor dintr-un an de studii in altul,
siperoior se efectuiaza anual, pe baza rezultatelor obfinute
(prin promovare);

- continutul invatamintului este organizat pe discipline
de studiu distincte si este stabilit prin programe pentru
fiecare an de studiu si structurat pe capitole (teme mari),
subcapitole si subiecte (lectii) ;

- programul scolar este organizat pe ani scolari, cu o
duratd determinatd si Tmpartit Tn subperioade (semestre),
urmate de o vacanta cu data variabila, iar in ziua scolara se
desfagoara potrivit unui orar stabilit in fiecare unitate
scolara ;

- procesul de instruire si educatia se realizeaza, in cea
mai mare parte, prin lectii si alte forme de activitate, de
reguld, cu tof componentii clasei.

Aceste trasaturi prezitd unele nuante deosebite in
sistemele de invatamint din diverse tari, dar componenetele
enuntate rdmin, prin natura lor, caracteristici ale modului de
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organizare a Invatdmintului pe clase si lectii. Prpoblemele
psihopedagogice pe care le genereaza sistemul de organizare
pe clase si lectii privesc trei caracteristici principale ale
acestuia :

a) gruparea elevilor pe clase ;

b) desfasurarea procesului de instructie si educatie
prin lectii ;

¢) parcursul scolar al elevilor.

Constiuirea claselor de elevi. Procesul de invatamint
se realizeaza cu colectivitati de elevi constiuite, pentru cele
mai multe activitati scolare, pe clase. Acestea reunesc elevi
in raport de virsta cronologicd, avind particularititi
psihofizice comune, specifice dezvoltarii lor ontogenetice si
cu nivel de pregatire apropiat, ca urmare a unei instruiri
scolare asemanitoare in etapele precedente. In acest fel,
clasa de elevi prezinta o colectivitate cu un anumit grad de
omonegitate, ceea ce face posibild realizarea intregului
proces instructiv-educativ  in  concordanti  cu
particularititile de virsta ale elvilor, cu capacititile de
invdtare proprii celor mai mulfi componenti ai claasei.
Tocmai aceasta omonegitate relativa a clasei face posibild
activitatea scolara comuna cu toti componenetii ei.

Dar pe fondul trasaturilor psihofizice caracteristice
diferitelor virste, elevii aceleiasi clase se disting prin
anumite particularitati individuale. Dintre cele care au
incidentd mai mare asupra randamentului lor de scoala, pot
fi amintite : dezvoltarea lor intelectuala, pregatirea dobindita
anterior, starea de sandtate, capacitatea de efort s.a. Apoi,
chiar si in componenta unei clase de elevi constituite pe
baza criteriului virstei pot exista diferente de virste de un an
intre elevi, iar In unele cazuri (aminare, imbolnavire,
repetarea clasei etc.) de doi ani, ceea ce poate constitui sursa
unor deosebiri individuale ce trebuie avute in vedere in
desfasurarea procesului didactic.
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Trasaturile psihofizice individuale ale elevilor fac ca,
prin gruparea lor in clase dupa criteriul virstei cronologice,
sd se realizaze numai o omogenitate relativd a colectivului
clasei. Si cu cit aceste deosebiri dintre elevi sint mai mari,
cu atit eterogenitatea clasei se accentuiaza, facind mai
dificila adaptarea procesului de instruire si de educatie la

Pentru ca sistemul de organizare pe clase §i lectii sa
raspundd cerintei de adaptare a activitatii scolare la
de scolaritate, In invatamintul comtemporan sint adoptate
diverse modalitagi. Una dintre acestea consta in gruparea
elevilor pe clase, dupa nivelul dezvoltarii lor intelectuale
(coeficientul de inteligenta, virsta mentald) si dupa
performangele  lor scolare,  constituindu-se  « clase
omogene », « clase de nivel ». Se organizeaza, de obicei, 3-
4 clase paralele, fiecare clasa reunind elevi cu nivel
apropiat, de la cei cu rezultatele cele mai bune (clase
« forte »), pina la cei cu randamentul cel mai scazut (clase
pentru elevi cu dezvoltare lentd). Acest mod de constiuire a
claselor a fost experimentat incd de la sfirsitul veacului
trecut si este aplicat, in vremea noastra, in invatamintul din
numeroase tari.

Asadar, « clasele omogene » sint clase de nivel diferit,
unde elevii cu capacitati de invatare apropiate sint supusi
unui proces de instruire adecvat acestor capacitdfi si
progreseazd in acelasi ritm. Ca urmare, continutul
invatdmintului este diferit pentru fiecare nivel in parte sau,
atunci cind este stabilit un continut unic, difera gradul de
aprofundare. Desi, teoretic, este statuatd trecerea elevilor de
la o clasa la alta de un nivel superoior, atunci cind
progresele lor 1i indreptatesc, aceasta se produce foarte rar.
Apoi, aparteneta unor elevi la o clasa de un nivel mai scazut
« justificata » prin incapacitatea lor de a lucra in ritmul
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colegilor mai buni, genereazda un sentiment de
« inferioritate », cu efecte descurajatoare, si are,
statornicirea si chiar adincirea diferentelor intre elevi. Pe
masura trecerii dintr-un an de studiu in altul, diferentele
dintre componentii unei promitii se adincesc.

In multe sisteme de invatimint, inclisiv in sistemul
nostru scolar, in cocncordanta cu cerinta egalizarii sanselor
copiilor si tinerilor de a accede pe treptele superioare de
instruire, adaptarea activitatii instructiv-educative la
particularitatile psihofizice ale unor grupuri de elevi din
clase eterogene se realizeaza prin :

* Tmbinarea activitatii cu clasa intrega, in componenta
ei obisnuita, eterogend, cu activitati
specifice de instruire adaptate unor categorii de elelvi : de
sprijinire (recuperare) a celor care au nevoie de ajutor
suplimentar ; de pregatire intensd a elevilor cu aptitudini,
apti sa realizaze performante mai inalte ; de aprofundare si
largire a orizontului de cunoastere a unor domenii §.a. ;
%+ adoptarea unor structuri de lectii care permit, in
unele secvente ale acestora, imbinarea
muncii independente a celor mai multi elevi ai clasei cu
actiuni de dirijare nemijlocitda a activitatii de invatare a
elevilor cu capacitati de invatare mai reduse ;
+ alternarea judicioasa, echilibrata, a diverselor moduri
de instruire : frontala, pe grupe si
individuala ;
+¢+ diferentierea continuturilor sarcinilor de lucru (ca
volum si gard de dificultate) pentru
activitatea independenta a elevilor in lectie sau pentru
activitatea de acasa (sistemul fiselor cu cerinte diferite) ;
% stimularea, pe parcursul lectiilor, a tuturor elevilor
clasei, prin distribuirea Intrebarilor in

ege ey
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% organizarea si dirijarea ajutorului reciproc intre elevi
etc.

Desfasurara procesului de invatamint pe lectii.
Literatura de specialitate denota fasptul ca termenul lecfie
provine din latinescul lectio, derivat din legere, care
inseamna lecturd cu glas tare a unui manuscris important.
Insasi lectia se defineste ca ,,microstructurd pedagogici ce
reuneste, intr-o unitate functionala, totalitatea actiunilor si
mijloacelor implicate in procesul de instruire la o ord
scolard” [O. Oprea].

I. Cerghit (1983) remarca o anumita ambiguitate in
semantica termenului: lectia e definita ca forma a procesului
de invatamint (,,forma de baza”, ,,forma principald” ,,forma
fundamentald ,,forma centrald” etc), dar nu e definita
totdeauna si ca unitate didacticd functionald, centratd pe
obiective si implicind continuturi didactice si strategii de
desfasurare si evaluare bine determinate.

Lectia, precizeazd 1. Cerghit este o ,entitate de
invatamint, care este ceva mai mult decit o forma sau un
cadru ce organizare a instructiei, caci presupune mecanisme
si legitati de structurare si func-tionare ce trebuie bine
cunoscute”.

O. Oprea defineste lectia ca ,microstructura
pedagogica ce reuneste, 1intr-0 unitate functionala,
totalitatea actiunilor si mijloacelor implicate in procesul de
instruire la o ora scolara.

Asadar, lectia trebuie privita, deci, ca un microsistem
pedagogic, care reda imaginea insdasi a procesului de
invatamint ca macrostructurd pedagogica; componentele,
caracteristicile si conceptia care fundamenteaza procesul de
invatamint se regasesc toate, la nivelul lectiei (Cerghit, I.,
1983, p. 14). In spiritul acestei conceptii sistemice asupra
lectie., 1. Cerghit propune un model tridimensional al
variabilelor lectiei, identificind:
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1. dimensiunea functionala (orice lectie presupune un
scop si obiective bine determinate);

2. dimensiunea structurald (orice lectie angajeaza
resurse umane, materiale i de continut, presupune
selectarea unor metode si mijloace de invatdmint, se
realizeaza intr-un timp determinat si intr-un mediu
pedagogici;

3. dimensiunea operationalda (vizeaza desfasurarea
lectiei cu strategii §i procese specifice, si evaluarea cu
functie de optimizare).

Traditional, lectia este defnitd de wurmatoarele
caracteristici:

» este forma organizatorica de baza a procesului de
invatamint;

* este forma de activitate comuna unei clase de elevi;

* se realizeaza sub conducerea profesorului;

* asigura cadrul pentru realizarea unor sarcini de
invatare;

* utilizeaza un confinut bine stabilit, prelucrat, adaptat;
* se desfasoara intr-un timp determinat;

* utilizeaza anume metode, mijloace, moduri de actiune;
* permite realizarea unor scopuri, obiective specifce si
operationale;

. permite realizarea unitatii predare—invatare—
evaluare;

* necesita o organizare sufcient de riguroasd a
elementelor antrenate.

Deaceea, cea de a doua trasatura generald a sistemului
pe clase si lectii “Desfasurarea procesului de invatimint pe
lectii ““ o reprezinta organizarea continutului pe discipline
de studiu, predarea acestora dupa orar, printr-0 succesiune
de lectii (activitati), ca unitati de baza ale procesului de
Invatamint.
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Lectia constituie forma principald in care este
organizatd si se desfasoara activitatea cadrului didactic cu
elevii unei clase. Ea vizeaza realizarea unor obiective
instructiv-educative, are un continut definit, o anumita
structurd si un timp determinat de desfisurare, presupune
utilizarea unor moduri de lucru, a unor moduri de lucru, a
unor metode, procedee si mijloace de Invatamint. Prin
urmare, poate fi definita ca activitate comuna cu elevii unei
clase in vederea realizarii unor obiective instructive-
educative determinate, in cadrul careia se asigurd predarea
unui continut, organizarea §i dirijarea activitatii de invatare
al elevilor.

Activitatea de instructie si educatie adoptd diverse
forme de organizare, determinate de multitudinea si marea
varietate a scopurilor s$i obiectivelor acesteea, de
specificitatea continutului, de nevoia utilizdrii unei game
diverse de metode si mijloace de invitimint s.a. In
anasamblul numeroaselor tipuri de activitdfi instructiv-
educative, lectia detine un loc central, concentrind cea mai
mare parte a acestei activitati si distingindu-se printr-o
riguroasd organizare. Ea condenseaza toate atributele
procesului de invatamint si indeplineste, 1n relatie cu
celelalte feluri de activitati, functia de orientare a acestora,
pentru realizarea obiectivelor instructiei si educatiei.

Prin ordonarea logica a confinutului instruirii in
unitati didactice corespunzatoare fiecarei lectii, ansamblul
lectiilor asigura predarea sistematica a disciplinelor de
invatamint $i realizarea obiectivelor pedagogice proprii
acestora. Totodatd, varietatea actiunilor si proceselor pe care
le incorporeazd-cominicarea  informatiei, repetarea,
consolodarea si sistematizarea acesteia, ca si exercitiile de
aplicare a cunostintelor si efectuarea unor operatii metale,
logice, cu acestea-face ca lectic sa reprezinte un
antrenament spiritual complex, o modalitate eficace de
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invatare, asigurind in acest fel Insusirea temeinicd a
continuturilor instruirii, formarea competentelor vizate.

Concomitent cu realizarea obiectivelor instructive,
prin exercitiul intelectual pe care il realizeaza, lectia
constituie activitatea cu rol hotaritor in planul dezvoltarii
capacitatilor intelectuale ale elevilor. In acelasi timp, prin
intreaga organizare si desfasurare-care presupune din partea
elevilor integrarea in grupul clasei, respectarea programului
si normelor vietii scolare, reglarea permanentd a conduitei in
raporturile cu colegii s.m.d. — lectia exercita o influienta
sistematica cu functie formativa sub raportul modelarii unor
trasaturi de personalitate, avind incidentd puternica asupra
randamentului gcolar al elevilor. Desfasurarea activitatii
scolare, prin lectii, formeaza elevilor obisnuinta de a munci
sistematic, cultivd perseverenta, responsabilitatea pentru
indeplinirea indatoririlor scolare, conduita disciplinata,
motivatia pentru activitatea scolara s. a.

Dar invatarea, privitd ca activitate de bazd a
procesului didactic si ca scop al acestuia, nu este un act
spontan si nu se realizeazad dintr-o datd. Ea are, in cele mai
multe cazuri caracter procesual, implcind parcurgerea mai
multor etape, fiecare dintre acestea iIndeplinind functii
specifice. Deasemenea, invatarea completd §i temeinicd, in
cadrul activitatii gscolare, se realizeaza prin intermediul mai
multor procese : de comunicare si insusire a cunostintelor,
de recapitulare si  istematizare, de formare a
capacitatilor/capabilitatilor, de evaluare a rezultatelor
scolare. In desfisurarea procesului de invatamint sint
prezentate toate aceste actiuni, ele constituind sarcini
didactice fundamentale ale lectiilor.
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6.3 Lectia ca microsistem pedagogic. Principalele tipuri
de lectii si structura acestora

Combinarea specifica a tipurilor de activitati
educationale sus amintite, ca si a metodelor si mijloacelor de
instruire conduce la numeroase si variate moduri de
structurare a lectiilor, diferite prin natura contributiei lor la
realizarea scopurilor urmarite In activitatea scolara.

Tipul de lectie desemneaza un mod de concepere si
realizare a lectiei, o categorie a Sectiei
ce prezinta o unitate structurald cu valoare orientativa.

In functie de obiectivul general al lectiei, se identifica
anumite tipuri de lectie unde fiecare tip are o structura
proprie, dar nu fixa, rigida, ci una flexibila, deschisd, ce
permite adaptari si diversificari in functie de variabilele ce
definesc contextul intern §i extern al instruirii (specificul
disciplinei de studiu, particularitatile clasei de elevi,
strategia metodologica si mijloacele de invatamint utilizate
in procesul instruirii, locul lectiei in sistemul activitatilor
didactice etc). Literatura de specialitate precizeaza mai
multe tipuri de lectii, prin tip de lectie intelegindu-se un
anumit mod de construire si infaptuire a lectiei, determinat
cu deosebire de obiectivul fundamental urmadrit. Se poate
spune ca el reprezintd o abstractizare si o generalizare a unor
elemente comune mai multor lectii.

Pe baza cercetarii opiniei diversilor autori, putem
conchide asupra numdrului de tipuri cel mai frecvent
exprimat, anume cinci tipuri:

e de predare de informatie;
de formare de deprinderi si priceperi de lucru;
de consolidare si sistematizare;
de evaluare (verificare si apreciere);
mixta.
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Indiferent de tip, lectia moderna, pentru a fi o lectie
moderna si adecvatd invatamintului formativ, trebuie sa
corespunda urmatoarelor caracteristici:

e sa fie axata pe obiective si, in final, pe formarea de
competente;

e sa fie centratd pe elevi: activitatea invatatorului in
cadrul lectiei constituie, de regulda, 30%, iar
activitatea elevilor-70% din timpul ei;

e sa reflecte o materie de studiu rational selectata de
catre Invatator,

e sa fie axatd pe metode optime de predare-invatare-
evaluare, corelate cu mijloace eficiente de
invatamint;

e sa fie axata pe parteneriat de tipul invatator-elev,
elev-elev-elev-invatator;

e sda fie fundamentata pe realizarea triadelor:
cunostinte-capacitati/deprinderi-atitudini;  predare-
invatare-evaluare;

e sd fie bazatd pe diversitatea formelor, metodelor si
tehnicilor de evaluare aplicate in cadrul lectiei.

Variabilele procesului de instruire determind, in
interiorul fiecarei categorii sau al fiecarui tip de lectie,
variante ale tipului de baza.

Tipologia lectiei- desemneaza un mod de concepere si
realizare a lectiei, o categorie a lectieie ce prezintd o unitate
structurald cu valoare orientativa.

Determinarea  unei tipologii a lectiilor  1si
demonstreaza utilitatea practicd prin aceea ca ea 1i
orienteazd pe profesori In stabilirea, de fiecare data, a
structurii optime a acestora si in crearea situatiilor care
asigura realizarea  obiectivelor urmarite, inlaturind
formalismul si improvizatia in desfasurarea lor. In acest
sens, pentru Intelegerea si utilizarea eficientd in practica
scolard a tipologiei lectiilor, trebuie mentionat ca structura
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fiecarui tip de lectie prezinta o mare varietate, in functie de
numeroase variabile: nivelul de scolaritate, continutul
acesteia, specificul disciplinei de invatamint, conditiile
concrete in care se desfasoara, paricularitati ale clasei de
elevi s.m.d. Cu alte cuvinte, definirea unui tip de lectie nu
presupune o structurd unica, un sablon pentru toate situatiile
de instruire, ci contureazd cadrul general al desfasurarii, In
moduri variate, alectiilor care apartin tipului respectiv.
Preocuparile actuale privind tipologia lectiei precizeaza,
ca pot fi luate in considerare si alte criterii organizatorice:
- Specificul disciplinelor scolare;
- specificul invatarii diferitelor categorii de continuturi
(deprinderi, abilitati, capacitati, atitudini);
- locul desfasurarii (in cabinete, laboratoare, vizite,
excursii etc.);
- modul de organizare a activitatii cu elevii (frontal,
individual, pe grupe);
- dupa sistemul de metode dominant (prin comunicare,
actiune);
- conform treptelor de scolarizare etc.
Clasificarea tipurilor de lectii dupa criteriul competentei
Lectia moderna si specificul ei
Tipurile de lectii ce urmaresc a fi realizate la
proiectarea unei lectii centrate pe formarea de competente la
treapta primara de Invatdmint recomandate de catre
pedagogia contemporand, dar si de expertii in elaborarea
curriculumului modernizat din Republica Moldova (2011)
sint :
|. Lectia de formare a capacitdtilor de dobindire a
cunostintelor
Il. Lectia de formare a capacititilor de intelegere
a cunostintelor
I1l.  Lectia de formare a capacitatilor de aplicare a
cunostintelor
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IV. Lectia de formare a capacititilor de analiza-
sintezd a cunostintelor

V. Lectia de formare a capacitdtilor de evaluare a
cunostintelor.

VI. Lectia mixti

Aceasta clasificare a lectiilor este valabila pentru
secvente didactice extinse, de exmplu in cadrul unui modul
de studiu, unui capitol.

Practica proiectarii si dezvoltarii curriculare a
activitatii didactice confirma importanta lectiei combinate
(mixte), lectie centratd  prioritar pe  realizarea
interdependentei obiective-continuturi-metodologie-
evaluare si a corelatiiolr pedagogice invatator-elev, elev-
elev-elev-invatator.

Lectia combinati/mixta - lectie centratd prioritar pe
realizarea  interdependentei  obiective/competente = —

continuturi — metodologie - evaluare si a corelatiilor
pedagogice invatator-elev, elev-elev, elev-invatator.
Variantele ei:

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasa

Prezentarea optima a continutului

Consolidarea materiei si formarea capacitatilor:

a. - lanivel de reproducere;

b. - la nivel productiv, cu unele transferuri in alte
domenii

Evaluarea: curentd, fara aprecieri cu note pentru
materia noud; sumativa, cu aprecieri cu note pentru materia
studiata anterior.

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa.

Organizarea clasei/Momentul organizatoric
presupune centrarea pe aspecte organizatorice care privesc
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prezenta elevilor, disciplina, indeplinirea anumitor
obligatiilor in cadrul clasei de catre acestia crearea unor
conditii favorabile bunei desfasurari a activitatii (durata este
invers proportionatd cu experienta scolara a elevilor).

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasi. De multe ori se poate vorbi de doua
aspecte: verificarea temelor aplicative acasad si verificarea
continuturilor in general:

- verificarea rezultatelor de ordin aplicativ ale elevilor
(teme scrise, desene, teme de ordin practic); este posibil sa
se faca o verificare completd, atunci cind temele sunt scurte,
iar rezolvarile sunt strict identice; in alte cazuri, instructorul
(invatatorul, profesorul) are obligatia de a controla si evalua
caietele de teme ale elevilor, in afara orelor de clasa ;

- verificarea continuturilor lectiei 1n general:
chestionarea, a 3-4 sau mai multi elevi, in functie de natura
materiei §i inzestrarea didactico-materiald a scolii; la materii
din categoria celor umaniste, dialogul este mai putin
productiv, putind fi ascultati 3-4 elevi; la cele de tip real,
adaugind si prezenta mijloacelor didactice n cabinetele de
specialitate, numarul celor ascultai poate fi simtitor mai
mare. Este etapa care, prin traditie, se incheie cu nota pentru
toti cei ascultati: azi, insd se pune accent si pe functia
formativa a evaluarii, ceea ce ingaduie finalizarea notarii si
pe baza mai multor verificari consecutive.

Prezentarea optima a continutului care presupune
momentele :

- Un moment de realizare a legaturilor intre lectia
noud si cele anterioare unde profesorul apeleaza la diverse
metode asa cum ar fi conversatia, expunerea, elemente de
problematizare etc. pentru a introduce elevilor catre noul
subiect, pentru a-i motiva si a le trezi interesul, dar si pentru
a puncta ideile ancorda pe care se va sprijini in predarea
noului continut;
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- prezentarea titlului noii teme, a obiectivelor
(finalitatilor) si a sarcinilor de lucru pentru elevi (unii autori
considerd ca e bine sd se prezinte elevilor si un plan al
activitatii, pe baza caruia sa se desfasoare prezentarea noului
subiect);

- desfasurarea activitatii in conformitate titlul si
finalitatile stabilite; se desfidsoara de obicei pe secvente,
intr-o inlantuire pe cit posibil logica, fiecare secventa
putindu-se incheia cu o eventuala concluzie; dupa caz, se
poate proceda la reluarea fiecarei secventa de catre elevi
pentru repetare sau exersare, in alternare cu predarea;

- Intrebari ale elevilor catre propundtor, 1n legatura cu
ceea ce s-a predat, cu rostul de a ne asigura de limpezimea
suficienta a receptarii confinuturilor.

Consolidarea materiei si formarea capacitatilor. Se
poate realiza Intr-o formd mai ampla sau mai succintd in
functie de modul in care profesorul s-a ocupat de acest
aspect pe parcursul predarii. Asadar poate sa constea, fie
dintr-o reluare mai larga, prin intrebari recapitulative,
insotite de exersare- atunci cind exersarea nu s-a facut pe
fiecare secventd a predarii; fie din una succintd, prin citeva
intrebari care doar sa refaca traiectoria lectiei, cind
exersarea a fost efectuata in paralel cu predarea.

Tema pentru acasa, putind fi intitulatd si ,, obligatii
viitoare”, reprezintd deschiderea spre etapa verificarii din
lectia urmatoare. O viziune normald asupra acestei verigi
pretinde sa 1 de dea si atentia cuvenitd, in clasele primare
fiind indicata, pe lingd lamurirea completa a temei, chiar
inceperea rezolvarii acesteia Inca din clasa.

In privinta metodelor prin care ea se infaptuieste, ele
pot fi oricare din sistem, datd fiind reprezentarea aici a
tuturor activitatilor didactice.
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Fiecare dintre cele cinci tipuri de lectii si lectia
combinatd, cuprinde un ansamblu de secvente-
componenetele structurale ale lectiei.

Lectia de formare a capacititilor de dobindire a
cunogstintelor- vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
dobindire a cunostintelor. Acest tip de lectie are un obiectiv
didactic fundamental: dobindirea de cunostinte (si, pe baza
acestora, dezvoltarea unor capacitati i atitudini
intelectuale). Cind obiectivul didactic fundamental al lectiei
il constituie Insusirea unor cunostinte noi, celelalte etape
corespunzatoare tipului mixt sunt prezente, dar au o pondere
mult mai mica; ponderea celorlalte etape este determinata,
in principal, de virsta elevilor.

Variantele ei :

Organizarea clasei (momentul ganizatoric)

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasa

Prezentarea optima a continutului nou

Dirijarea invatarii

Consolidarea materiei si formarea capacitatilor (la
nivel de reproducere)

Evaluarea (curentd, instructiva, fara aprecieri cu note)

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa

Lectia de formare a capacititilor de intelegere a
cunostintelor- vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
intelegere a cunostintelor dobindite anterior.

Varintele ei :

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasa

Consolidarea materiei si formarea capacitatilor:

- la nivel de reproducere;

- la nivel productiv.
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4. Evaluarea (curentd, instructiva, fara aprecieri cu
note)

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa.

Lectia de formare a capacitatilor de aplicare a
cunostintelor, vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
aplicare a cunostintelor dobindite si intelese anterior.

Variantele ei:

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasa

Consolidarea materiei si formarea capacitagilor:

- la nivel productiv;

- la nivel de transferuri in alte domenii.

Evaluarea (formativa de tip sumativ, cu aprecieri cu
note)

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa.

Lectia de formare a capacitatilor de analizd-sintezd a
cunostingelor, vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
analiza-sinteza a cunostintelor dobindite, intelese si aplicate
anterior.

Variantele ei:

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Verificarea temei pentru acasa

Analiza-sinteza materiei teoretice studiate
(sistematizarea, clasificarea, generalizarea)

Analiza-sinteza metodelor de rezolvare studiate:

- la nivel productiv, cu transferuri in alte domenii;

- la nivel creativ.

Evaluarea (formativa de tip sumativ, cu aprecieri cu
note)

Lectia de formare a capacititilor de evaluare a
cunostingelor, vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
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evaluare critica a cunostintelor dobindite, intelese, aplicate
si interpretate analitico-sintetic anterior.
Variantele ei

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Instructiuni privind realizarea lucrarii de evaluare

Realizarea lucrarii de evaluare (testul, lucrarea
practicd, lucrarea de laborator, proiectul, autoevaluarea etc.)

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa

Lectia mixtda

Variantele ei:

Organizarea clasei (moment organizatoric)

Reactualizarea structurilor anterioare, verificarea
temei pentru acasa

Prezentarea optima a confinutului

Consolidarea materiei si formarea capacitatilor:

a. - lanivel de reproducere;

b. - la nivel productiv, cu unele transferuri in alte
domenii

Evaluarea: curentd, fara aprecieri cu note pentru
materia noua; sumativa, cu aprecieri cu note pentru materia
studiata anterior.

Bilantul lectiei. Concluzii

Anuntarea temei pentru acasa.
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Clasificarea tipurilor de lectii dupd criteriul competentei:

TIPUL CARACTERISTICA | SECVENTELE LECTIEI
LECTIEI
de formare a | vizeaza prioritar e Organizarea clasei
capacititilor | formarea capacitatilor (moment
de dobindire | de dobandire a organizatoric)
a cunostintelor e Reactualizarea
cunostintelor structurilor

anterioare,
verificarea temei
pentru acasa

e Prezentarea optima a
continutului nou

e Dirijarea Invatarii

e Consolidarea
materiei si formarea
capacitatilor (la nivel
de reproducere)

e Evaluarea (curenta,
instructiva, fara
aprecieri cu note)

e Bilantul lectiei.
Concluzii

e Anuntarea temei
pentru acasa.

de formare a
capacitatilor
de intelegere
a

cunostintelor

vizeaza prioritar
formarea capacitatilor
de intelegere a
cunostintelor
dobandite anterior

e Organizarea clasei
(moment
organizatoric)

e Reactualizarea
structurilor
anterioare,
verificarea temei
pentru acasa

e Consolidarea
materiei si formarea
capacitatilor:- la
nivel de
reproducere;- la
nivel productiv.
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TIPUL
LECTIEI

CARACTERISTICA

SECVENTELE LECTIEI

e Evaluarea (curenta,
instructiva, fara
aprecieri cu note)

e Bilantul lectiei.
Concluzii

e  Anuntarea temei
pentru acasa.

de formare a
capacitatilor
de aplicare a
cunostintelor

vizeaza prioritar
formarea capacitatilor
de aplicare a
cunostintelor
dobandite si intelese
anterior);

e Organizarea clasei
(moment
organizatoric)

e Reactualizarea
structurilor
anterioare,
verificarea temei
pentru acasa

e Consolidarea
materiei si formarea
capacitatilor:- la
nivel productiv;- la
nivel de transferuri
in alte domenii.

e Evaluarea (formativa
de tip sumativ, cu
aprecieri cu note)

e Bilantul lectiei.
Concluzii

e  Anuntarea temei
pentru acasa.

de formare a
capacitatilor
de analiza-
sinteza a
cunostintelor

vizeaza prioritar
formarea capacitatilor
de analiza-sinteza a
cunostintelor
dobandite, intelese si
aplicate anterior

e Organizarea clasei
(moment
organizatoric)

e Verificarea temei
pentru acasa

e Analiza-sinteza
materiei teoretice
studiate
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TIPUL
LECTIEI

CARACTERISTICA

SECVENTELE LECTIEI

(sistematizarea,
clasificarea,
generalizarea)
Analiza-sinteza
metodelor de
rezolvare studiate: -
la nivel productiv, cu
transferuri in alte
domenii;- la nivel
creativ.

Evaluarea (formativa
de tip sumativ, cu
aprecieri cu note)
Bilantul lectiei.
Concluzii

Anuntarea temei
pentru acasa.

de formare a | vizeaza prioritar e Organizarea clasei
capacitatilor | formarea capacitatilor (moment
de evaluare a | de evaluare critica a organizatoric)
cunostintelor | cunostintelor e Instructiuni privind
dobandite, intelese, realizarea lucrarii de
aplicate si interpretate evaluare
analitico-sintetic e Realizarea lucririi
anterior de evaluare (testul,
lucrarea practica,
lucrarea de
laborator, proiectul,
autoevaluarea etc.)
e Bilantul lectiei.
Concluzii
e  Anuntarea temei
pentru acasa.
mixti lectie centrata » Organizarea clasei

prioritar pe realizarea
interdependentei
obiective — continuturi
— metodologie -

(moment organizatoric)

Reactualizarea

structurilor anterioare,
verificarea temei pentru acasa
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TIPUL CARACTERISTICA | SECVENTELE LECTIEI
LECTIEI

evaluare si a * Prezentarea optima a
corelatiilor continutului

pedagogice invatator- » Consolidarea

elev, elev-elev, elev- materiei gi formarea
invatator. capacitatilor: - la nivel de

reproducere; - la nivel
productiv, cu unele transferuri
in alte domenii
e Evaluarea:- curenta,

fara aprecieri cu note pentru
materia noud; - sumativa, cu
aprecieri cu note pentru
materia studiatd anterior.

Bilantul lectiei. Concluzii

*Anuntarea temei pentru
acasa.

Atentie | » In structura lectiei, secventele ,,Bilantul
lectiei. Concluzii” si ,,Anuntarea temei pentru acasa” pot fi,
la dorinta, schimbate intre ele.

» In functie de necesitate, verificarea temei pentru
acasa poate fi atit cantitativa, cit si calitativa.

» Concluziile lectiei vor confine atit aspecte
cantitative, cit si aspecte calitative (vezi detalii in anexe).

6.4 Structurarea lectiei dupa secventele
instructionale

Dupd cum am constat In continutul anterior, lectia
priveste deopotriva activitatea profesorului si a elevilor,
instructia si educatia, informarea elevilor si formarea
acestora, toate fiind subsumate procesului de predare-
invatare.

Din alta perspectiva, lectia constiuie un ansamblu de
moduri de lucru, de actiuni §i operatii ce marcheaza
etape/secvente corelate care se succed 1n procesul
instruirii/invatarii. Reusita lectiei este dependentd, Tnainte de
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orice, de masura In care, prin structura ei internd si in
desfasurarea ei, realizeaza interactiunea si interdependenta
dintre variabilele/componenetele definitorii ale procesului
didactic. Acestea privesc :

e obiectivele instructiv-educative ale lectiei, pe care
invatatorul isi propune sa le relizeze prin lectia repectiva.
Ele sint concretizate de imvatator in cerinte care se vor
transforma, prin invatare, in 1Insusiri ale personalitatii
subiectilor (schibari de ordin cognitiv, imptimd un anumit
sens Intregii activitati pe care o cuorinde lectia repectiva ;

e cContinutul lectiei, concretizat 1n informatia si
mesajele ehiculate in desfasurarea lectiei, o dubla conditie a
celor doua variabile mentionate :

% prima priveste concordanta deplind ce trebuie sa
existe Intre acestea; continutul este principalul
operator prin care se realizeaza obiectivele stabilite ;

+ a doua evidentiazi necesitatea concentratii
demersului de instruire pe continuturile esentiale in
jurul cdrora este vehiculata o cantitate mai amre sau
mai redusa de informatii cu caracter auxiliar
(informatie ajutdtoare). Disocierea acestor doua
componente de continut constiutie una dintre
conditiile principale ale eficacitatii
instruirii/invatarii ;

® claborarea §i punerea in aplicare a unei startegii
de instruire. Ea priveste activitatea invatatorului (de
predare) si activitatea elevilor (de invatare). Din perspectiva
invatatorului ea poate fi, predominant, expozitiva, euristica,
problematizatd, dupa cum raportatd la invatare, poatr fi de
memorare-reproducere, bazatd pe actiune, sau de exploarare
s.a. Eficienta metodologiei utilizate este dependenta de mai
multe conditii a caror importanta este argumentata teoretic $i
cemonstrata de practica scolara :
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+ concordanta aceseia cu obiectivele si continuturile
activitatii ;

+ alegerea sau conceperea unui mod de desfasurare a
activitatii, fin mai multe pisibile (principiul
alternativelor) ;

% prioritatea acordatid acestor moduri de desfasurare
care stimuleaza activitatea personald a elevilor
facind-o cit mai productiva ;

+ integrarea actiunilor de evaluare in desfagurarea
activitatii astfel incit acestea sa realizeze sistematic
si operativ bucle de conexiune inversd privind
efectele activitatii intreprinse si  modul de
desfasurare a acesteia, pe baza carora sa se adopte, in
timp util, masuri de corectare si de ameliorare a
activitatii si, in condecinta, a rezultatelor acesteia.

Procesualitatea lectiei se concentreazd in parcurgerea
unor faze/etape/evenimente/secvente, urmind, in linii
gnerale, logica mecanismelor invatarii.

Literatura de specialitate (R.Gagné si L. Brigss, 1977)
vizeaza un model ce prefigureasza 9
evenimente/secvente/etape clasice ale lectiei :

1. Captarea atentiei si pastrarea atentiei — presupune
asugurarea unei stari de concentrare interioarda, mai ales a
elevilor, asupra stimululor prezenti si actiunilor intreprinse,
carcaterizatd prin receptivitate si angajare In activitatea
declansata ; este o conditie esentiala a desfasurarii normale a
lectiei. Elementele de noutate, inedit, elementele surpriza
precum si sublinierea importantei subiectului analizat,
situatiile problema, chiar o gluma buna pot constitui factori
importanti ce stirnesc interesul elevilor pentru lectie si pe tot
parcursul acesteia.

2. Enuntarea obiectivelor/informarea elevilor cu
privire la obiectivele activititii — avind menirea sa produca
un efect motivational si de angajare a elevilor in efortul pe
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care il presupune realizatrea lor; are rolul de a constientiza
finalitatile urmarite. Obiectivele trebuie formulate clar, cu
precizie si pe intelesul elevilor.

3. Actualizarea cunostintelor si reactualizarea
elementelor si capacititilor dobindite anterior, concretizate
in cunogtinte, abilitati, capacitati, strategii cognitive etc.,
care constiuie premise necesare pentru infelegerea
continuturilor noi si pentru realizarea obiectivelor propuse;
cunostintele anterior asimilate stau ca suport pentru achizitia
altora noi in etapele urmatoare; in aceasta etapa profesorul
reactualizeaza acele ,,idei ancora” (cunostinte, deprinderi,
capacitati, abilitati etc.) fara de care invatarea nu poate
inainta.

4. Prezentarea noului continut, a sarcinilor de
invatare si dirijarea invatarii- profesorul pune pe elevi in
situatii c¢it mai favorabile insusirii noilor cunostinte,
deprinderi, etc. in conformitate cu obiectivele stabilite. In
general, acest demers se realizeazd pe mai multe cai. J.
Bruner (1970) le grupeazd in trei modalitati : prezentare
actionald, iconica (perceptiva, prin intermediul imaginii) si
simbolicd (prin intermediul limbajului si al altor mijloace
conventionale de comunicare) .

5. Asigurarea « dirijarii invatarii », concretizatd in
utilizarea procedeelor §i crearea situatiilor prin care este
stimulat efortul de invatare al elevilor.

6. Obtinerea performantei — echivaleaza cu
producerea comportamentelor dorite, achizitionarea de
cunostinte §i capacitati; priveste situatiile, comportamentele
prin care elevii demonstrazd cad au ajuns la performanta
urmadrita in activitatea respectiva.

7. Feed-back-ul/ realizarea conexiunii inverse —
constd in doud actiuni realizate concomitent: constatarea
afectiva a realizarii obiectivelor vizate, a atingerii
performantei vizate si Intdrirrea, corectarea si chiar

265



exersarea acumularilor realizate; se realizeaza prin verificare
orala, aplicarea unor teste sau chestionare cu scopul
identificarii nivelului la care s-a produs invatarea.

8. Evaluarea performantelor — inregistreaza gradul in
care obiectivele au fost indeplinite; evaluarea este cea care
va oferi date in legatura cu modul in care se va desfasura
retentia (retinerea celor asimilate in timpul lectiei - se
realizeaza prin exercifii aplicative, reluari, realizarea unor
conexiuni si are rol de fixare); tramsferul cunostintelor
(posibilitatea de a le utiliza si aplica in situatii diverse).
Urmeaza stabilirea temelor si sarcinilor — de munca
independenta pentru acasa (l. Jinga, E. Istrate, Manual de
pedagogie, Ed. All, Bucuresti, 1996) in plus de actiunea
premergdtoare, implicdA  masurarea §i  aprecierea
performantelor elevilor.

9. Intensificarea procesului de retentie (fixare) si
(transfer), utilizarea continuturilor insugite in situatii noi.

Modelul dat este util sa fie avut in vedere ca un ghid
in conceperea si realizarea procesului didactic, §i nu ca o
schema-sablon.

La momentul actual in scoala primard din Republica
Moldova, din perspectiva metodologiei curriculumului
pentru invatdmintul primar, conform scrisorii metodologice
si manageriale de organizare a procesului educational in
invatamintul primar pentru anul de studii 2012-2013 se face
o alegere privind structurarea lectiei dupd secventele
instructionale cunoscute de Robert Gagné : captarea
atentiei, reactualizarea structurilor anterioare, prezentarea
optima a continutului, consolidarea materiei §i formarea
capacitatilor: la nivel de reproducere; la nivel productiv, cu
unele transferuri in alte domenii; evaluarea: curentad, fara
aprecieri cu note pentru materia noud, sumativd, cu
aprecieri cu note pentru materia studiata anterior; bilantul
lectiei, concluzii; anuntarea temei pentru acasa.
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Deasemenea dupd cadrul de inviatare ERRE:
evocare, realizarea sensului, reflectie si extensie. Modelul
»Evocare - Realizarea sensului - Reflectie" (ERR), (J. L.
Meredith, K. S. Steele, 1995) configurat ca un cadru de
gindire si de Invatare propice dezvoltarii gindirii critice si
integrarii creative a informatiilor §i conceptelor. Aceasta
structurd integratd de predare-invatare oferd o conceptie
despre instruire i un mecanism de organizare a activitatii in
orice situatic de invatare sau intr-o lectic si se
fundamenteaza pe urmatoarele intrebari:

1. Evocare 2. Realizarea sensului 3. Reflectie

Care este subiectul? Ce inteleg din aceste [Ce am aflat?

Ce stiu deja despre el? |informatii noi? Ce mi se pare mai

Ce astept, vreau si/sau important? Ce semnificatie

ar trebui sd aflu despre au pentru mine noile

el? achizitii?

De ce trebuie si aflu De ce cred asta?

aceste lucruri? Cum integrez noile achizitii
in sistemul celor dobindite
anterior?

Atentie! intr-un proiect didactic nu se vor intilni
ambele forme de structurare a etapelor lectiei, doar una,
la alegere.

Rezumat :

Modalitati de organizare si desfasurare a activitatii
didactice:

- organizarea pe clase si lectii;

- activitafi practice §i jocuri bazate pe interesele
spontane ale elevilor —J. Dewey;

- individualizarea totald a invatamantului, in conditiile
unei programe unice — planul Dalton;

- desfagurarea activitatii in clase organizate pe
discipline - nu pe criteriul varstei — sistemul Winnetka ;
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- organizarea activitdtii pe ,.centre de interes” —
propusa de Ovide Decroly;

- organizarea activitatii pe grupe de elevi — pedagogul
francez R. Cousinet etc.

Lectia se defineste ca ,,microstructurd pedagogica ce
reuneste, intr-o unitate functionala, totalitatea actiunilor si
mijloacelor implicate in procesul de instruire la o ora
scolara”.

Tipuri clasice de lectii: lectia mixta, lectia de predare,
lectia de formare a priceperilor si deprinderilor, lectia de
consolidare si sistematizare, lectia de verificare si apreciere.

Tipuri de lectii ce urmaresc a fi realizate la proiectarea
unei lectii centrate pe formarea de competente la treapta
primard de invatamint recomandate de catre pedagogia
contemporand, dar si de experfii 1n elaborarea
curriculumului modernizat din Republica Moldova (2011)
sint: Lectia de formare a capacitatilor de dobindire a
cunostintelor; Lectia de formare a capacitatilor de
intelegere a cunostintelor; Lectia de formare a capacitatilor
de aplicare a cunostintelor; Lectia de formare a
capacitatilor de analiza-sinteza a cunostingelor; Lectia de
formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor ; Lectia
mixtd.

Variabilele procesului de instruire determind, in
interiorul fiecarei categorii sau al fiecarui tip de lectie,
variante ale tipului de baza. Nu existd o tipologie unicd a
lectiilor, dupa cum nu exista o structurd unica pentru fiecare
tip si fiecare variantd. Structura fiecdrui tip si varianta este
relativa si orientativa, nu absolutd si obligatorie; contextul
concret al instruirii permite, $i uneori chiar impune adaptari
si nuantari.

Traditional, lectia este definitd prin urmatoarele
trasaturi:
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- este forma organizatoricd de bazd a procesului de
invatamint;

- este forma de activitate comuna uneli clase de elevi;

- se realizeaza sub conducerea profesorului;

- asigura cadrul pentru realizarea unor sarcini de
invatare;

- utilizeaza un continut bine stabilit, prelucrat, adaptat;

- se desfasoara intr-un timp determinat, raportat la
capitol;

- utilizeazd anumite strategii, metode, mijloace,
moduri de actiune;

- permite realizarea unitatii predare-invatare-evaluare;

- cere o organizare suficient de riguroasd a
elementelor antrenante;

- asigura afirmarea unitard a componentelor si
caracteristicilor procesului de 1invdtdmint, in viziune
sistemica;

- limitele sale se referda la: dominarea rolului
profesorului, atitudinea pasiva a elevilor, sablonismul in
structurare, diversificarea si dozarea sarcinilor de Invatare in
timpul dat, dominarea scopului informativ si a activitatii
frontale, uniformizarea tratarii elevilor.

Abordarile actuale releva urmatoarele posibilitati de
optimizare :

- integrarea intr-un sistem de activitati la nivelul
capitolului;

- 1insesi elementele ,interne” trebuie privite 1In
varietatea relatiilor reciproce, de unde variantele strategice
de rezolvare;

- activitatea este centratd pe obiectivele stabilite si pe
elevi;

- conexiunea inversd, evaluarea cotinud impun
reglarea, adaptarea;
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- ca proces, in timpul rational utilizat, se
interconditioneaza trei categorii de variabile: functionale
(scopuri si obiective), structurale (continut, resurse, timp,
profesor,elevi, relatii) si operationale (stategii, metode,
operatii; mijloace, evaluare);

- proiectarea lectiei trebuie integrata in proiectarea
capitolului, pentru unitatea  realizdrii  scopurilor,
obiectivelor;

- tipurile clasice de lectii pot fi mult diversificate prin
aplicare de variate startegii, moduri de porganizare interna;

- rolul profesorului se modifica, se amplifica potrivit
noilor caracteristici ale predarii, Tnvatarii, normativitatii,
logicii, retelei informativ-formativ, orientarii axiologice si
manageriale;

- rolul elevilor de participanti activi in realizarea
obiectivelor cere modificarea strategiei, organizarii,
relatiilor de comunicare;

- pentru eficienta realizarii obiectivelor, lectia trebuie
corelata cu alte forme ale activitatii: frontale- (consultatii,
meditatii, activitdti in cabinete si laboratoare etc.) de grup,
dirijate (dezbateri, cercuri tematice, activitati diferentiate,
lucrari in grupuri mici,pregatiri de concursuri), si
individuale (studiul independent indrumat, activitati de
cercetare stimulate);

- lectia este mai mult decit unitatea organizatorica de
baza, ea fiind o unitate de instruire, centratd pe actiunile
didactice, in cadrul organizatoric creat, pentru realizarea
obiectivelor, cu antrenarea variata a elementelor lor
componente, devenind astfel un microsistem de instruire.
(loan Cerghit, op. cit) (vezi detalii in anexe)

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

1. De ce se considera lectia forma fundamentala de
organizare a procesului de invatamint?
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2. Studiati continutul unitatii 6 si literatura de
specialitate recomandata la subiect. Elaborati o harta

.....

educative, care subscriu varietatea de activitati in vederea
realizarii finalitatilor educatiei.

Jurnal de unitate
Ce am invidtat:

Ce pot sa aplic si sa schimb:

Bibliografie:
Cerghit loan (coord.), Perfectionarea lectiei in scoala
moderna Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

1983.

Constantin Moise- Curs de pedagogie; Univ. ,,Al 1
Cuza”

Cucos Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, Iasi,
1996.

Cucos Constantin, Psihopedagogie pentru examenele
de definitivare §i grade didactice, Editura Polirom, lasi,
1983.

de Landsheere Viviane, de Landcheere Gilbert,
Definirea obiectivelor educatiei, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1979.

Elena Joita- Eficienta instruirii, EDP, 1998;

Gagné Robert, Briggs M., Leslie J., Principii de
design al instruirii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1977.

Bruner, J., pentru o teorie a instruirii, EDP, Bucuresti,
1970.
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Jinga lon; Elena Istrate — Manual de pedagogie; Ed.
All,1998
Romita Iucu- Instruirea Scolara, Ed. Polirom, 2001,
Instrumente reper de inviatare cognitiv-

constructiviste pentru Unitatea 6

Tehnica: Diagrama reconstructiei proprii a unui text

Text: 6.1 Dimensiuni ale organizarii procesului de
invatamint

Sarcina: Folosind textul suport 6.1 si reconstruifi
propriul text pedagogic aferent doar de un nod al
continutului stiintific necesar invatatorului in practica
educationala

Cuvinte cheie : sistem complex, forma de organizare,
modalitati de organizare a activitatilor didactice si
complementare, forme de organizare a activitdtilor didactice
integrate in strategia didactica

)

(D Textul reconstruit
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Reflectii ca viitor invatator

Tehnica: Diagrama secventiala a unei situatii de interviu
Text: 6.2 Sistemul de invatamint pe clase si lectii
Sarcind: Se grupeaza studentii In perechi. Folosind
textul-suport tematic, elaborati si rezolvati o situatie de
interviu privind caracteristica sistemului de invatamint pe

intrebare: Prin ce se
caracterizeaza sistemul
de instruire pe clase si
lectii?
Raspuns

Intrebare: De ce lectia
este forma de baza a
organizarii activitatii
didactice?

Raspuns

intrebare: Ce sisteme
conexe de organizare a
procesului de invatamint
puteti numi?

Raspuns

Intrebare: Care sint
caracteristricile

constituirii claselor?
Raspuns

Intrebare: Care sint

caracteristicile sistemului

de organizare pe clase si
lectii ?
Raspuns

intrebare: Care este
specificul desfasurarii
procesului de invatamint
pe lectii?
Raspuns
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Tehnica: Organizatorul grafic comparativ conceptual

Text: 6.3 Lectia ca microsistem pedagogic.

Principalele tipuri de lectii si structura acestora
Sarcina: Prezentati grafic elementele caracteristice tipului,

tipologie si tipurilor de lectii, aducind propriile reflectii despre
tipurile de lectii dupa criteriul competentei acceptate In RM.

Tip de

SN

Tipologia
lectiei:
criterii
organi
zatorice

lectie:
concept,
caracteris
tici

Reflectii
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Tehnica: Diagrama Venn a asemanarilor si deosebirilor
Text: 6.4 Structura/etapele lectiei
Sarcina: Din inventarul modelelor de etape de
structurare a lectiei prezentate in materialul suport,
prezentati prin comparatie caracteristicile Modelului de 9
etape si a modelului ERRE. Stabiliti caracteristicele comune
ale acestora.

Elemente comune

Modelul | Modelul
9 etape \ ERRE
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Reflectii:

Unitatea 7. Proiectarea activititilor educationale

Cuvinte cheie: proiectare, planificare, proiectare
didactica, design instructional, proiectare globald, proiectare
esalonatd, proiectare anuala, proiectare pe unitati de
invatare, proiectarea lectiei, momente, evenimente ale
instruirii.

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sa stabileasca locul proiectarii didactice in ansamblul
activitatii profesorului;

- sd clasifice conceptele cu care se opereaza in
domeniul proiectorii didactice;

La nivel de aplicare:

- sa stabileasca relatii 1intre diferitele niveluri ale
proiectdrii didactice

- sd prezinte modele de proiectare didactica;

La nivel de integrare:

- sd argumenteze necesitatea proiectdrii In
desfasurarea desciplinelor specifice invatamintului primar
pentru care se pregatesc

7.1. Proiectarea pedagogica — activitate de anticipare si
de pregatire a activitatii didactice
Proiectarea pedagogica reprezinta actiunea de
anticipare si pregatire a activitatii instructiv-educative.
Conform  Dictionarului de termeni pedagogici,
proiectarea pedagogica se defineste ca activitate de
structurare a actiunilor §i operatiilor care asigurad
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functionalitatea sistemului si a procesului de invatdmint la
nivel general, specific/intermediar si concret/operational
conform finalitatilor elaborate in termeni de politicd a
educatiei.

Proiectarea este o conditie a reusitei activitatilor
didactice/educative. Introducerea noului concept de
curriculum a permis reconsiderarea manierelor de intelegere
a procesului de invatamint, ca activitate programatda si
controlata.

Proiectarea anticipeazd modalitatile de
organizare/realizare a sistemului de actiuni instructiv-
educative la nivel conceptual, teoretic si nu se confunda cu
etapa urmatoare a procesului — realizarea/desfasurarea
conform proiectului conceput anterior, deoarece prin
influenta conditiilor concrete acesta trebuie modificat pe
parcursul demersului. In acest context, este legitima
intrebarea: Cit de precisa poate fi aceastd anticipare,
proiectare a procesului? Complexitatea, specificul si
relatiile intre elementele componente, factorii ce intervin,
posibilitatea de control, elementele subiective si nivelul
formdrii  dimensiunilor implicate ale personalitatii
profesorului si elevilor conduc la un singur raspuns — cu cit
sint schitate, anticipate mai multe variante ale proiectului, cu
atit creste precigia rezolvarii eficiente a situatiilor din etapa
desfasurarii.

Proiectarea este definitd ca ansamblu de procese si
operatii de anticipare a activitatilor instructiv-educative. Ea
presupune o stare de pregatire optimd a activitatii, incit
aceasta sa puna in valoare intregul potential creativ al
profesorului respectiv, fara a-i solicita acestuia copierea
unor modele didactice preexistente. Din acest punct de
vedere principalele conceptii privitoare la proiectare sunt:

econceptia creativd. activitatea de proiectare este o
permanenta creatie elaboratd pe baza unor microdecizii;
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econceptia normativd. presupune maximum de
rigurozitate inca din proiectare, considerindu-se ca
proiectarea initiald si o singurd decizie sunt suficiente
pentru o activitate educationala eficienta.

Actiunea de instruire este variata in functie de tipul de
finalitate ce se 1nvatd (cunostinte, capacitati, atitudini,
deprinderi s.a.), de modificarile comportamentale ce se
asteapta, de antrenarea aspectului motivational, de realizarea
transferului. Toate acestea justifica planificarea invagarii
(analiza si ordonarea capacitatilor prealabile), conducerea
ei, organizarea conditiilor externe pas cu pas, comunicarea
cu elevii, alegerea mijloacelor de realizare a instruirii, pina
la evaluarea realizarii obiectivelor invatarii, chiar daca
activitatea de proiectare desfasuratd nu se bucurd de prea
multd simpatie in rindul profesorilor. Planificarea actiunilor
este necesarda ca o conditie de baza a optimizarii,
rationalizarii acestora, deoarece constituie pentru cadrele
didactice:

* expresia pregatirii  psihopedagogice s1 afirmarii
creativitatii didactice;

* cadrul la care se poate raporta si evaluarea actiunii, a
rezultatelor, in termeni de eficienta si eficacitate;

* cchilibreazd doua tendinfe extreme constatate in
practica: una Care respinge proiectarea, afirmind ca intuitia
este esentiald si alta care cere o maxima rigoare, detaliere.
Sau, una care se bazeaza pe redactarea de proiecte deosebite,
dar realizate sub nivel in practica (formalism didactic) si alta
contrara (maiestrie didacticd);

* priveste ansamblul activitdtii didactice, nu numai
transmiterea cunostintelor si aprecierea insusirii.

Un exemplu de plan de actiune pentru imbunatatirea
activitatii la clasa dupa Resource Pack: Good Teaching.
Successful Learning, Cambridge Education Limited, 2006
este aniticipat de urmatoarele intrebari:
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- Care este obiectivul principal/rezultatul urmarit? (Care
va fi schimbarea observabila dupa implementarea planului?
Care vor fi evidentele ca obiectivul propus a fost atins?).

- Care sunt activitafile necesare pentru atingerea
obiectivului/rezultatului? (ex.: Ce voi face eu, ca profesor,
diferit fatd de ceea ce faceam pentru a avea un impact real
asupra elevilor?).

- De ce sprijin/resurse am nevoie? (Ce anume? Cand? De
la cine? Din ce sursa?).

- Care este termenul pentru atingerea obiectivului /
obtinerea rezultatului? (Mai precis: cind voi implementa
actiunile si c¢ind voi obtine rezultatul dorit?).

- Cind va avea loc o evaluare de etapa? (Cind planific o
activitate de auto-evaluare si/sau o discutie cu un
observator extern? De ce dovezi/evidente voi avea nevoie
pentru sustinerea acestei evaluari?).

Plan de actiune:.

“I. Obiectiv/Rezultat urmarit: Tmbunatatirea modului in
care realizez evaluarea continud a progresului elevilor de la
clasa a IV-a 1in intelegerea conceptelor predate la
matematicd pe parcursul semestrului I al anului scolar.

2. Actiuni

* Voi folosi mai multi itemi cu raspuns deschis si 11 voi
include in planificarea activitatii la clasa;

* Voi folosi activitatile frontale cu clasa pentru a adresa
intrebdri unui anumi grup de elevi sau unor anumiti elevi;

* Voi creea situatii de invatare in care elevii sa explice
colegilor lor conceptele abordate.

3. Planificare 1n timp

* Voi Incepe saptdmina viitoare si voi include una sau
mai multe dintre aceste activitati in fiecare dintre lectiile de
matematica.

4. Resurse, sprijin necesar.
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+ Voi solicita posibilitatea de a observa un alt profesor
din scoalda pe parcursul unei lectii de matematica. Voi
solicita sefului de catedra sa asiste la cel putin o orad pe luna
la clasa mea.

5. Revizuire.

* Voi realiza un scurt raport de auto-evaluare la fiecare
doua luni si 1l voi discuta cu seful de catedra in octombrie si
decembrie.

Prin urmare, autorul confirma: ,,invirtind “Cercul lui
Deming” in relatia mea cu elevii, iIn demersul didactic,
generez calitate. Scopul evaluarii/autoevaluarii  este
imbunatatirea calitatii, adica imbunatatirea rezultatelor; nu
evaluez/autoevaluez doar ca sa constat, ci sa trec la etapa de
imbunatatire”.

Variatele sensuri date actiunii profesorului de
pregdtire cit mai rafionald, complexd pentru a creste
eficienta lectiei sau a altei activitdfi didactice reflecta
diversitatea modalitatilor de concepere §i concretizare,
acentul pus pe un aspect sau altul incit disputa terminologica
poate fi obiectul unui studiu in sine. O problemd de esenta
constituie utilizarea unui limbaj specific tematicii, E. Joita
(p.143 — 145) marcind distinctii la nivelul termenilor
“planificare” — “proiectare”:

..................................................... s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEE,

Planificare : Pr0|ectare

......................................................................................................... -

: - @ proiecta” sau ,,a planifica”
i Relatia nu este de opozitie, ci una de la general la partlcular de la global
i la secven‘;lal esalonat.

: Planificarea se adreseaza i Proiectarea vizeaza specific

i rezolvdrii scopurilor, obiectivelor } activitdti delimitate (predarea—

i generale si specifice, ! invatarea—evaluarea unui capitol,

i conginuturilor scolare, organizarii } sistem de lectii, o lectie, o

i etapelor mari ale procesului de i secventd de lectie); detalierea

i invatdmint, evaluarii sumative i poate merge pand acolo, incat sa

i (trimestre, ani scolari, cicluri de i fie prefigurati pasii, operatiile,
 Inva@aming) giare un caracter | actiuniledelimitateale ... :



..................................................... s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEE,

! relative unitar, stabil, fiind si o i profesorului si elevilor, conform

i problem de decizie centrald, de ! obiectivelor operationale sau

! politicd educationald, a i neoperaionale (prin metoda

i invatamintului. : scenariului sau prin design

: Planificarea are in vedere i instructional — R. M. Gagne).

: globalitatea prevederii, realizdrii ~ ; Proiectarea este operationald, din

: scopurilor instruirii. : perspectiva profesorului (identifica

i elemente si actiuni, analizeaza,
evalueaza, organizeaza, coreleaza,
: stabileste strategii, formuleaza

: sarcini concrete, raporteaza la

: criterii, coordoneaza, elaboreaza)
¢ si a elevilor (actiuni, operatii

i conform obiectivelor, sarcinilor

! date, finalizate in comportamente
: cognltlve)

i Planul de lectie pune accent pe { Proiectul de lec[ze evidentiaza
: prevederea scopurilor (informativ, : modul cum devin operationale
: formativ, educativ), confinutul de  ; continuturile, cum se utilizeaza

! transmis, structura, etapele si : metodele si mijloacele, cum
: timpul necesar, metodologia de ! participa elevii, care sint actiunile
: predare, conform unui model ¢ de predare si invitare, cum se

! relativ fix de concepere, de unde si } aplicd variantele strategice, cum
! obligatia respectarii, indeplinirii ~ : profesorul devine managerul

¢ ui. ¢ actiunilor de invatare, in loc de
: : transmitdtor dominant, care sint
: : efectele evaluarii continue; :

wproiect de activitate didactica”?
: Nu, pentru cd trebuie precizat nivelul la care se realizeaza activitatea —
i an scolar, trimestru,capitol, lectie, secventd, activitate extragcolara de un
¢ anumit tip.
»scenariu''?

Este 0 metoda de concepere si prezentare a desfasurarii unei activitati
! delimitate, cu prevederea detaliilor regizorale”, in variante strategice,
i metodologice. Deci, cel mult poate fi o parte a unui proiect —
! desfasurarea (detaliati);

wproiect” sau ,,schitd, schemad, intentie de

i activitate”?
i Potrivit sensului comun ,,schita de proiect (plan)” desemneaza doar



: Inserarea elementelor principale ale conceperii respectivei activitati (din
: partea introductiva si din desfasurare), aspect care este characteristic
i profesorului cu experienta.

Sensul etimologic conduce la raportarea la alt termen utilizat — ,,design

: al instruirii”, dat de catre psihologi (R. M. Gagne, L. Briggs, 1977),

: pornind de la analiza conditiilor invatarii eficiente, de la abordarea ei

: sistemica (engl. ,,design” — desen, schitd, plan, proiect, macheta,

i alcatuire generald, intentie, alegere; lat. ,,designare” — a trasa, a ordona,
FAINGICA). o eeeeeeseseeesssesssssessssaesssssesss s sssssesssaenss s sssasesssanns

In nici un caz, proiectarea didactica nu trebuie
confundata cu planificarea. Relatia dintre cele doua actiuni
nu este una de opozitie, ci de adecvare, de trecere de la
general la particular, de la global la secvential, in mod
esalonat.

Astfel: Planul de lectie — pune accentul: pe prevederea
scopurilor (informativ, formativ, educativ), pe continutul
transmis (mentionat in mod detaliat), pe structura lectiei,
etapele instruirii si timpul necesar, pe metodologia de
predare (defalcat pe fiecare eveniment al instruirii) — toate
acestea conform unui model relativ fix de concepere, de
unde si obligatia respectarii planului exact asa cum a fost
conceput.

Planul de lectie este indeosebi o proiectare prin
continut si pentru continut. Planul trebuie respectat
intrutotul.

Proiectul de lectie (centrat pe obiective, care devin
realitate sub efectul activitatii profesorului) evidentiaza
modul cum devin operationale continuturile, cum se
utilizeaza metodele si mijloacele, cum participa elevii, care
sunt actiunile de predare si invatare, cum devine profesorul
managerul aftiunii didactice, care sunt modaltatile de
evaluare preconizate, toate acestea la modul anticipativ.

Proiectul este o schitare (desenare, creionare) a
instruirii prin obiective, procedindu-se la o abordare

282



sistematica ce asigura eficienta manageriald a procesului
didactic.

Proiectul ofera posibilitatea ajustarii din mers, in
functie de context si imprevizibil.

Deaeea pentru sporirea eficientei actului de instruie si
educatie, literatura prdagogicd a acreditat trermenul de
design instructional (design al instruirii), prin care se
intelege actul de anticipare, de prefigurarea demersului
didactic in scopul de a asigura 0 desfasurare eficientd a
procesului de invatamint (D. Salavastru, 1999, p. 123).
Dupa R. Gagné, L. Briggs importanta designului
instructional pentru optimizarea activitatii de predare-
invatare-evaluare are la baza faptul ca ,,invatarea trebuie sa
fie planificatd si nu Intimplatoare, astfel incit fiecare
persoand sd ajungd cit mai aproape de obiectivele folosirii
optime a talentelor sale, sa traieasca o existenta plenara si sa
se integreze in mediul fizic si social. Instruirea planificata isi
propune sa-1 ajute pe fiecare individ sa se dezvolte cit mai
mult in propriile sale directii” (R. Gagné, L. Briggs, 1977).

Astfel, conform lui C. Cucos (2002, p.312), autorii
circumscriu planificarea activitatii didactice care trebuie sa
intruneasca o serie de caracteristici/cerinte:

- planificarea instruirii trebuie sa fie facuta pentru
fiecrae individ uman 1n dezvoltarea sa de la stadiul de la
copil pina la cel de adult;

- designul instructional cuprinde faze care sint atit de
ordin imediat, cit si de duratda (lectia sau planificarea de
lunga duratd);

- proiectarea instruirii trebuie sd se bazzeze pe
cunoasterea modului in care invata fiintele umane (condisii
ale Tnvatarii).

Analiza principiilor fundamentale ale designului
instruirii i educatiei ne conduce la concluzia ca
succesoiunea de operatii ce ghideaza comporatmentul de
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proiectare si realizare a activitatii didactice, respectiv,
succesiuea etapelor anticipate cu 0 anume probabilitate de
catre profesor sugereaza existentei unei logici a proiectarii
activitatii didactice, deci, a unei structuri rationale si
coerente, care id permite profesorului sd organizeze si sa
aplice cele proiectate.

in functie de orizontul de timp luat ca referinta,
proiectarea pedagogica poate fi: globali si esalonata.

Proiectarea globald -are ca referinta o perioada mai
mare de instruire (ciclu, an de studiu)-opereaza cu obiective,
continuturi si criterii de evaluare mai largi —se concretizeaza
in planuri de invatamint si in programe analitice. Pentru
invatamintul preuniversitar aceasta proiectare este realizata
la nivelul ME (ministerului), iar pentru invatamintul
universitar este doar coordonata de minister. Proictarea
globala se concentraza in elaborarea:

1. planului de invatamint-documentul oficial care
stabileste ariile curriculare, obiectele de studiu si
succesiunea lor pe ani scolari, dar si resursele de timp
necesare abordarii acestora;

2. programei scolare/curricula- document ce detaliaza
continutul procesului instructiv-educativ la o disciplina.
Programa scolard/curricula precizeaza: competentele si
subcompetentele ce trebuie realizate; continuturile,
repartizate pe teme, subteme; standarde curriculare de
performantd;

3. manuale scolare.dezvolta si concentreaza continutul
programei/curriculumului prin intrebari, exercitii, probleme.
Manualul este un instrument de lucru pentru elevi, iar pe
profesor il orienteazd in conceperea fiecdrei activitati de
predare-invatare-evaluare.

Proiectarea egalonatd -se raporteaza la trei planuri
temporale (an scolar, semestru scolar, lectie)-se adreseaza
unei discipline de invatamint-se concretizeaza in plan de
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lectie, proiect de tehnologie didactica, fisa tehnologica sau
scenariul didactic. Proiectarea esalonata se realizeaza de
catre cadrul didactic pe trei dimensiuni temporare: a.anul
scolar - (planificarea anualal proiectarea de lunga durata/
proiect tematic de perspectivd); b. ora scolara (proiectul
didactic) care se concentreaza in :

- proiectarea de lungd duratial proiect tematic de
perspectivda ce consta din: unititi de continut,
subcompetente ale fiecarui continut (modul) ; repartizrea
materiei pe lectii; selectarea mijloacelor instructionale si
stabilirea lectiilor de evaluare care vor demonstra posedarea
subcompetentelor ;

- proiectarea de scurti durati/a lectiei/a unei
activitati instructiv-educative concrete ce vizeaza crearea
designului unei activitati educative concrete, fazd in care
profesorul anticipeaza procesul, realizind un act de creatie.

Asadar, proiectarea didacticd este 0 activitate
complexd, un proces de anticipare a ceea ce doreste
profesorul sa realizeze impreuna cu elevii in cadrul unei
lectii, sistem de lectii, tema pe parcursul intergului an scolar,
pentru realizarea obiectivelor programei. (I. Jinga, 1998,
p.397).

Orice proiect didactic are, practic, caracter de
document administrativ deoarece asociaza — prin
particularizare — elementele programei scolare/curricula
(obiective de referinta/competente, continuturi, activititi de
invatare) cu acele resurse de timp si materiale considerate
adecvate predarii.

Eficienta activitatii didactice si educationale depinde
de corelarea intre proiectarea globala si cea esalonata, de
untatea intre obiectivele, continuturile, metodele, mijloacele
si formele de organizare si evaluare a procesului
educational.

Concluzii:
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-orice demers unitar §i coerent cuprinde momente de
reflectie, de proiectare §i planificare a actiunilor.
Anticiparea activitatii se bazeaza pe promovarea ,,gindirii
previzionale”;

- oricare ar fi dimensiunea activitdtii pe care o
anticipeaza, proiectele reprezinta conditia §i premisa unui
demers reusit;

- pentru fiecare etapa, proiectul anticipeaza ceea ce
trebuie §i ceea ce poate fi prevazut, fara omisiuni, dar si fara
introducerea formald a unor anticipari lipsite de utilitate
reala;

- proiectele au valoare de ghid in ctiunea
invagatorului, solicitind din partea acestuia capacitate de
reconsiderare a demersului anticipat atunci cind sitatii reale
0 impun.

In consecinti, demersul anticipativ este corelat cu
doua moduri de abordare a procesului didactic,
considerindu-I:

% ,act de creatie”, inedit, nerepetabil, bazat pe
decizii adoptate ,,ad-hoc”, al ,inspiratiei de
moment”

+ ansamblu de proceduri, tehnici, concepute si
realizate conform unor norme enuntate de
teoria pedagogica.

Aceste orientari conduc la concluzii si comportamente
didactice nuantate.

Dincolo de aceste abordari externe, activitatea
didactica se prezinta atit ca proces rational reglementat
prin norme, cerinte, cit i ca activitate cu caracter creativ.
Unele reprezinta actiuni si tehnici care ,,se invata”, iar altele
care, in modul de realizare, comporta variatii, uneori destul
de mari, si care sint dependente de capacitatea creativa a
invatatorului. In acest fel, cele mai multe moduri de lucru se
prezintd, in orice moment, ca sinteza, aliaj al unor
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cunostinte pedagogice §i abilitati formale, al experientei
acumulate si al atitudinii vreatoare, ca expresie a dorintei
firesti de a ameliora activitatea, de a o inova si de a o realiza
cit mai adecvat scopurilor vizate.

7.2 Proiectarea traditionala si proiectarea curriculara

Proiectarea traditionald, de tip didacticist, reprezinta
un model centrat asupra continuturilor, respectiv asupra
actiunii de predare subordonind obiectivele, metodologia si
evaluarea intr-o logica proprie ,,invatamintului informativ”,
care suprasoliciteaza transmiterea de cunostinte, dirijarea
exclusiva a instruirii, unilateralizarea procesului de formare
a elevilor (S. Cristea, p. 310).

Structura acestui model de proiectare intretine, pe de
0 parte, presiunea confinutului in raport cu obiectivele —
metodologia — evaluarea, ceea ce confera sarcinii
didactice/educative un sens nediferentiat, dependent
(aproape) exclusiv de valorile implicate in actiunea de
predare.

Pe de altd parte, aceastad structurd mentine relatiile
dintre elementele componente ale activitatii
didactice/educative subordonate confinutului (obiectivele —
metodologia - evaluarea) pe o coordonata aleatorie, care
exclude posibilitatea reglarii - auto-reglarii  proiectului
pedagogic, mesajului educational, repertoriului comun
(profesor-elev), comportamentului de raspuns al elevului,
circuitelor de conexiune inversa (externd-interna) .

Proiectarea curriculard, promovatd la nivelul
didacticii (post)moderne, este centratd asupra obiectivelor
activitatii de instruire/educatie, urmarind, cu prioritate,
optimizarea raporturilor de corespondenta pedagogica intre
elementele componente (obiective-confinuturi-metodologie-
evaluare), intre actiunile de predare-invdtare-evaluare,
subordonate finalitagilor angajate 1a nivel de sistem si de proces.
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Structura acestui model de proiectare valorifica rolul
central acordat obiectivelor pedagogice, urmarind realizarea
unui invatamint care vizeaza formarea-dezvoltarea optima a
elevului  prin  valorificarea tuturor resurselor de
(auto)educatie/(auto)instruire. O  asemenea  structurd
presupune institutionalizarea unui anumit sistem de formare
initiala si continud a educatorilor, care devine functional in
contextul oricarui proiect pedagogic.

Modelul de proiectare curriculard avanseaza o noua
structura a activitatii de instruire/educatie a carei consistenta
sustine corespondenta obiective - confinuturi — metodologie
- evaluare, interdependenta actiunilor de predare-invatare-
evaluare si deschiderea acestora spre (auto)perfectionare,
posibila si necesara in cadrul unui sistem adecvat de
formare a cadrelor didactice.

Conceptiile generale de proiectare traditionald si
proiectare curriculard pot fi demonstrate grafic prin figura
alaturata:

> >

0 m 0 - Obiective C m

C - continut
m -metodologie
e - evaluare
e e

Sorin Cristea (1996) distinge modelul modern sau
curricular al proiectarii pedagogice de vechiul model,
traditional sau didacticist 1 sugereazd o analizd
comparativa, in functie de urmatoarele aspecte:

- este centrat pe confinuturi, Indeosebi pe actiuni
specifice procesului de predare;
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- continuturile isi  subordoneaza obiectivele,
metodologia si  evaluarea didactica 1intr-o logica a
Linvatamintului informativ’;

- relatiile dintre elementele activitatii didactice sunt
intampldtoare, disparate, nediferentiate §i nedefinite
pedagogic, stabilindu-se mai ales sub presiunea continutului
si sarcinilor de predare;

- Intretine dezechilibre in formarea formatorilor —
initiald si continud- 1Intre pregatirea de specialitate
(predominanta si adesea monodisciplinard) si pregatirea
psihopedagogica.

Modelul curricular al proiectarii pedagogice:

- este centrat pe obiective si propune actiuni specifice
procesului complex de predare-invatare-evaluare;

- punctul de plecare il constituie obiectivele stabilite
pentru elev In spiritul unui invatamant formativ, bazat pe
valorificarea potentialului de (auto)instruire — (auto)educatie
al fiecarui elev/student;

- intre toate elementele activitatii didactice (obiective,
continut, metodologie, evaluare) se stabilesc raporturi de
interdependenta, determinate de rolul centrat al obiectivelor
pedagogice;

- accent se pune pe activitatea elevului ;

- sint Tmbinate cele trei forme de organizare a
activitatii didactice (frontala, in grup, individuala) ;

- accent se pune pe cunostintele functionale.

De retinut faptul, cd pe modelul curricular se
fundamenteazd proiectarea pedagogicd, deci si proiectarea
didactica din  Republica Moldova, in contextul
invatamintului formativ.

7.3 Desgn-ul instructional

Privita sub raport tehnic, proiectarea activitatii
didactice implica determinarea actiunilor si operatiilor pe
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care le presupune aceastd activitate. Este ceea ce evoca
sintagma de design instructional consacrata, in principal, de
R. Gagné si L Briggs (1977)-Principii de design. Conceptul
defineste actiunea de proiectare, prefigurare a ceea ce se
cere sau 1ti propui sa realizezi, in anumite circumstante,
valorificind anumiti factori si, pe aceeasta baza, adoptind
strategiile de lucru adecvate.

Teoria si practica designului s-au constiuit prin
aplicarea principiilor praxiologiei la ectivitatea didactica si
pornind de la ideea ca aceasta activitate poate fi optimizata
daca este abordata in termeni de eficienta.

Daca continutul proiectarii dupa Romita Tucu ()
include un algoritm aproximativ:

1. Precizarea intentiilor urmarite:

- identificarea scopurilor;

- identificarea obiectivelor generale;

2. Cunoasterea resurselor si a conditiilor concrete de
desfagurare a procesului instructiv-educativ:

- disponbilitatile psihologice de invatare ale
elevilor/studentilor,

- starea de pregatire a elevilor/studentilor;

- specificul particularitatilor de varsta ale elevilor
/studentilor;

3. Organizarea continutului procesului de instruire si
educatie

4. Definirea obiectivelor operationale: - enuntarea
comportamentelor observabile, a performantelor minim
acceptate, pe care trebuie sa le probeze elevii la finele
activitatii;- stabilirea activitatii de instruire- invatare care
include o serie de decizii educationale cu privire la tipurile
de 1invatare si la modalitatile de lucru (expozitiv;
dialogat;activitate individuala; metode si procedee mijloace
de invatamant).

5. Stabilirea modalitatilor de evaluare:.
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- Formativa.

- Sumativa.

- Predictiva.

Atunci, se constata cd 1in proiectarea activitatii
didactice semnificativd este conexiunea elementelor
componente de baza: obiective, continut, strategie,
evaluare. Potrivit corelatiei acestor elemente, rezultd
nivelurile de proiectare si variante strategice cu un grad
progresiv. de detaliere: de la planificarea anuala la
proiectarea lectiei (I. Jinga, 398). Relatia intre nivelurile la
care se proiecteaza realizarea instruirii este o relatie de la
general (planificarea globald, pe un ciclu sau an scolar) la
particular (pina la proiectul lectiei), prin intermediul
programelor scolare (proiectate dupa modelul curriculum-
ului), sub forma unor planificari esalonate, de parcurgere in
timp, progresiv, delimitat a obiectivelor si continutului.

Calitatea proiectarii depinde de formarea, maturizarea,
perfectionarea  competentelor  profesorului.  Astfel,
proiectarea corespunde cdutarii/gasirii raspunsurilor la
intrebari de baza: ce se urmareste? cu ce resurse? in ce
conditii? ce se vehiculeaza? cum se realizeaza? cine
participa? in cit timp? cum se vor cunoaste rezultatele? ce
consecinte rezulta pentru ameliorarea §i continuarea actiunii?
Iar designul instructional implica raspunsuri intemeiate la o suita
de intrebari, intr-o anumitd inlantuire, pornind de la precizarea a
ceea ce trebuie realizat, continuind cu mijloacele prin care se
realizeazd ceea ce se doreste si incheind cu consatatrea
rezultatelor obtinute. Procesul poate fi reprezebtat prin: * o suitd
de intrebari; * precizarea cailor prin care se raspunde la acestea,
de felul urmator:

» Ce trebuie de realizat?- face necesara precizarea
obiectivelor educationale;
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» Prin ce mijloace?- face ecesard analiza resurselor de
orice natura (umane, materiale, continut, timp de
invatamint);

> In ce mod, pe ce cii ? Cum ?. conceperea proceselor de
predare-invatare ;

» Cum stim daca s-a realizat ceea ce trebuia ?- eliberarea
probelor de evaluare a rezultatelor.

Autorii literaturii pedagogice avanseazd un algoritm
procedural din patru intrebari esentiale, ce vor contura etapele
proiectarii didactice (Jinga, Negret, 1994, p.148-190):

1. Ce voi face? vizeaza obiectivele educationale:

- stabileste ce trebuie sa stie sau si/ sa faca elevul la
sfirsitul activitatii didactice; compara ceea ce-si propune sa
realizeze cu programa scolara, precizind performantele
maxime asteptate; apreciaza daca obiectivele sunt realizabile
in timpul disponibil.

2. Cu ce voi face? trimite catre resursele
educationale:

- selectionarea confinutului activitatii (cunostinte,
priceperi, deprinderi, abilitati, capacitati, atitudini); analiza
caracteristicilor elevilor, cu accentul pe nivelul lor de
pregatire, capacitatea de Invatare si motivatia invatarii; analiza
conditiilor materiale.

3. Cum voi face? stabileste strategiile educationale:

- alegerea metodelor si procedeelor; selectarea
materialelor didactice; stabilirea combinatiei celei mai
potrivite a metodelor si mijloacelor.

4. Cum voi sti dacda ceea ce trebuia ficut a fost
facut ?/Cum voi mdisura ce am realizat din ce mi-am
propus?

- conturarea metodologiei de evaluare a eficientei
activitatii desfasurate: wvalidarea, verificarea cunostintelor
functionale; evaluarea comportamentelor de invatare.
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Cele citeva raspunsuri vor contura etapele proiectarii
didactice.

Prima etapa se referd la operatia de stabilire a
obiectivelor educationale ale lectiei. Precizarea corecta a
obiectivelor reprezintd conditia fundamentald a proiectarii
corecte a activitatii. Este obligatoriu ca obiectivul
educational sa vizeze delimitarea unei conduite sau achizitii
educative, care sa fie redatd in termeni de comportamente
identificabile, vizibile, concrete.

Profesorul trebuie sa tina cont de o serie de conditii in
elaborarea  obiectivelor  operationale  (L.Vlasceanu,
Proiectarea pedagogicd-in curs de pedagogie, Bucuresti,
1988, p257):

a. un obiectiv nu descrie activitatea profesorului, ci
schimbarea care se asteapta sa se produca in urma instruirii
elevului;

b. obiectivul trebuie formulat in termeni
comportamentali expliciti, prin utilizarea unor «verbe de
actiune » ;

c. fiecare obiectiv concret trebuie sa vizeze o operatie
singulard, pentru a facilita masurarea §i evaluarea, i nu o
asociatie sau o multitudine de operatii, mai mult sau mai
putin distincte;

d. un obiectiv va fi elaborat si exprimat in cit mai
putine cuvinte, pentru a usura referirea la continutul sau
specific;

e. obiectivele sa fie integrate si derivabile logic, pentru
a fi asociate constructiei logice a continutului informational
si a situatiilor instructive.

Dupa R. Gagné — scopul unui curs trebuie sa aibd in
vedere ceea ce va sti elevul dupa lectie si nu ceea ce face in
timpul ei.

Pentru delimitarea unui obiectiv se trece succesiv prin
trei pasi descrisi de Mager:
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- identificarea performantei finale pe care instruirea
Incearca sa o realizeze;

- descrierea conditiei esentiale in care ar trebui sa se
produca respectivul comportament;

- descrierea nivelului de perfectionare a performantei .
(C Cucos, Pedagogie, 2003, p. 316)

Etapa a doua a proiectarii vizeaza  stabilirea
resurselor educationale, ce se constituie din operatii de
delimitare a continutului Tnvatarii (informatii, abilitati,
atitudini, valori), a resurselor psihologice (capacitati de
invatare, motivatie) si a resurselor materiale, care
conditioneaza buna desfasurare a procesului (spatiu, timp,
mijloace materiale):

- resurse materiale — manuale, texte auxiliare
(culegeri, antologii, enciclopedii, tabele, planse, harti, etc.),
materiale didactice, mijloace audiovideo, locul de
desfaturare etc.

- resursele umane- elevul cu personalitatea sa,
motivatia, capacitdtile de invatare si exprimare, profesorul
Cu experienta sa, influentele comunitatii ;

- resurse procedurale — forma de organizare a clasei,
modalitati (metode) de organizare a activitdtii, metode de
invatare, metode de predare si alocarea de timp.

Continutul trebuie sd realizeze un echilibru 1inre
componentele informative si cele formative. Un profesor
trebuie sa-1 invete pe elev exact ceea ce poate elevul si are
realmente nevoie.

A treia etapa a proiectarii se refera la stabilirea
strategiilor didactice optime, adicd a unor sisteme coerente
de forme, metode, materiale si mijloace educationale, pe
baza cdrora sd se atingd obiectivele activitatii didactice.
Strategia selectarii celor ”Trei M » (Metode, Materiale,
Mijloace) trebuie centrata pe imbinare si dozaj, pe adecvare
si eficienta.
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Elaborarea strategiilor didactice presupune :

- determinarea tipului de lectie adecvat obiectivelor
stabilite si duratei lectiei ;

- alegerea formelor de organizare ;

- selectarea metodelor de predare-invatare ;

- alegerea mijloacelor de Tnvatamint necesare;

- combinarea continuturilor, formelor, metodelor si
mijloacelor in strategii didactice centrate pe formarea de
competente;

- 1imaginarea scenariului activitatii didactice in
ansamblu.

A patra etapa a proiectarii didactice vizeaza
stabilirea tehnicilor de evaluare a rezultatelor invatarii.
Proiectul didactic este bine format daca stabileste de la
inceput o procedurd de evaluare a nivelului de realizare a
obiectivelor propuse. Evaluarea trebuie sd vizeze raportul
dintre rezultatele obtinute si rezultatele scontate
(obiectivele).

Algoritmul proiectarii didacticr la nivel micro-
proiectarea  didacticd- inseamnd  relationare  §i
interrelationare intre obiectivele operationale, strategii de
instruire §i autoinstruire §i strategiile de evaluare,
presupunind elaborarea unor documente utile cadrului
didactic §i elevului in desfasurarea activitatii instructiv-
educative.

Reforma curriculara amplifica responsabilitatea
cadrului didactic in conceperea si organizarea activitatilor
instructiv-educative. Profesorului i se solicita competente de
derivare a obiectivelor operationale, o imagine sistemica
asupra intregului curriculum corespunzator unui an de
studiu, pentru a putea realiza corelatiile necesare. De aceea
se face apel la unitati de invatare, intelese si concepute ca
structuri didactice deschise si flexibile, carora le sint
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asociate unitati de continuturi instructiv-educative si care au
urmatoarele caracteristici:

- sint coerent, din punctul de vedere al obiectivelor
educationale vizate si determina formarea la elevi a unor
comportamente dezirabile specifice, gratie integrarii unor
obiective de referinta;

- au coerenta interna, respectiv sunt unitare din punctul
de vedere al continutului tematic, al continutului pe care il
inglobeaza,

- se desfasoara in mod sistematic si continuu, in mai
multe secvente de instruire, pe o anumita perioada de timp;

- se finalizeaza prin evaluare sumativa.

Coerenta optima a celor patru etape fundamentale in
proiectarea unei lectii va asigura organizarea optima a lectiei
in functie de obiectivele schitate, de resursele pe care le
avem la dispozotie, de strategiile didactice, de formele si
metodele de evaluare, in perspectiva unor moduri eficace de
realizare.

Asadar, realizarea unui proiect didactic se bazeaza:

» pe cunoagterea etapelor de baza ale proiectului
didactic (cele cinci etape / elemente de baza) si pe etapele
procedurale ale acestuia (cele patru intrebari/etape)

» pe cunoasterea si stapinirea principiilor didactice

» pe cunoasterea si stapinirea tehnologiei didactice
(metode si mijloace)

» pe cunoasterea clasei de elevi (lectia este diferita de
la o clasa la alta)

» pe gindirea creatoare si capacitatea de anticipare a
profesorului.

Asadar, In acest sens designul prefigureaza grila,
cadrul general al actiunilor de proiectare a diferitelor laturi
si componente ale activitatii de invatdmint, oricare ar fi
natura lor (activitate manageriald sau proces de instruire).
Deasemenea, designul instructional  presupune  si
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identificarea principalelor fenomene (actiuni, situatii) pe
care le comporta activitatea de invatamint si care urmeaza sa
fie avute in vedere in proiectarea acesteia, chiar daca nu sint
in egald masura programabile.

7.4 Niveluri ale proiectarii didactice

In unitatile anterioare am determinat ci predarea
reprezintd activitatea profesorului de organizare si
conducere a ofertelor de invatare care are drept scop
facilitareca si stimularea invatarii eficiente la elevi in
consonantd cu anumite norme-reguli ce trebuie urmate.
Normele care orienteaza activitatea de proiectare, ca de
altfel orice sistem de norme privind diverse tipuri de
activitati, reprezintd raspunsuri la antrebarile de felul: Ce?,
De ce ?, Unde 2, Cind ?, In ce fel ? s.m.d. Din perspectiva
acestor consideratii, cu functie de principii ale proiectarii
activitatii didactice, se poate concluziona ca activitatea de
instruire-invatare devine cu atit mai rodnica cu cit este mai
temeinic si minutios pregititd, anticipati. In esentd,
proiectarea activitatii didactice se constiuie ca ansamblu de
procese si operatii de anticipare a acesteia, asigurindu-i un
caracter mai sistematic, rational si o eficentd mai sporita. Ea
priveste operatii de constructie si organizare a urmatoarelor
componenete ale actului didactic, precum si a relatiilor
dintre acestea:

A 4 \ 4 A 4 A 4

Obiectivele Continutul Strategiile Actiunile de
activitatii activitatii de evaluare a

predare/inva rezultatelor
tare a

continutului
side
realizare a
nhiectivelor
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Demersul anticipativ in activitatea didacticd priveste
proiectarea demersului didactic:

% Proiectarea calendaristica/de lunga duratd/proiect
tematic de perspectiva

¢+ Proiectarea pe unitati de continut (sisteme de lectii)

++ Proiectarea lectiei

Proiectarea demersului didactic este acea activitate
desfasurata de profesor/invatitor, care consta in anticiparca
etapelor si a actiunilor concrete de realizare a predarii.
Proiectarea demersului didactic presupune:

* lectura personalizatd a Curricula modernizate;

* planificarea calendaristical proiect tematic de
perspectivd,

e proiectarea lectiilor.

Lectura personalizatd a programei si  manualelor
scolare se refera la dreptul si responsabilitatea cadrului
didactic de a lua decizii proprii in legatura cu modalitatile
optime de crestere a eficientei activitatilor instructiv-
educative.

Noul Curriculum national accentueaza faptul ca
documentele de proiectare didacticd sunt instrumente de
intrepretare a Curricula care asociaza intr-un mod
personalizat elementele programei —competente specifice,
subcompetente, continuturi, activitati de invataresi evaluare
— cu alocarea de resurse (metodologice, temporale si
materiale) consideratd optima de catre profesor pe parcursul
unui an scolar.

In acest sens, programa scolard — element central in
realizarea proiectdrii didactice — nu este privitd ca “tabla de
materii” a manualului sau ca un element de ingradire pentru
profesor. Ea reprezintd un document reglator in sensul ca
stabileste obiective, adicd tintele ce urmeaza atinse prin
intermediul activitatii didactice. Programele claselor I-1V se
citesc pe oriziontald in succesiunea urmatoare: competente
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specifice-subcompetente-continuturi-activitati de 1ivatare/
evaluare.

In programa scolari, fiecarei competente specifice i
sunt asociate subcompetente. Atingerea subcompetentelor se
realizeaza cu ajutorul continuturilor, care se regasesc in
ultima parte a programei. Profesorul poate opta pentru
folosirea activitatilor de invatare recomandate prin programa
sau propune alte activitafi adecvate conditiilor concrete din
clasd (exemplele din programa au caracter orientativ, de
sugestii, si nu implicd obligativitatea utilizarii numai a
acestora in procesul didactic).

In programele scolare valabile la nivel national,
obiectivelor-cadru le sunt asociate obiectivele de referinta,
care se ating cu ajutorul continuturilor, prezentate in ultima
parte a programei. Cadrul didactic poate opta pentru
activitatile specificate in programa sau poate imagina altele,
adecvate conditiilor pedagogice concrete. Activitatile de
invatare se construiesc prin corelarea obiectivelor de
referintd/competentelor specifice cu confinuturile §i sint
orientate spre un anumit scop educational, corelat cu tema
activitagii.

Noua proiectare curriculara la nivel macro, presupune
trecerea de la o succesiune fixa a confinuturilor existente in
manuale unice la autentice practici didactice reflexive, la
demersuri  didactice  personalizate, la valorificarea
personalizata a programei scolare, la citirea personalizata a
manualelor scolare alternative, la selectarea si structurarea
continuturilor de catre profesor.

La nivel micro, proiectarea didactici Inseamna
relationare si interrelationare intre obiectivele operationale,
strategii de instruire si autoinstruire §i strategiile de
evaluare, presupunind elaborarea unor documente utile
cadrului didactic si elevului in desfasurarea activitatii
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instructiv-educative, pe care le vom descrie detaliat in cele
ce urmeaza.

Sintetizind cele relatate anterior cu referire la lectura
personalizatd a programelor scolare /a curricula scolara
putem constata: In contextul noului curriculum, conceptul
central al proiectarii didactice este demersul didactic
personalizat, iar instrumentul acestuia este unitatea de
invitare/de continut (module). Demersul personalizat
exprima dreptul profesorului - ca si al autorului de manual -
de a lua decizii asupra modalitatilor pe care le considera
optime in cresterea calitatii procesului de invatamint,

respectiv, raspunderea personala pentru a asigura elevilor

un parcurs scolar individualizat, in functie de conditii si
cerinte concrete.

Planificarea calendaristical proiect tematic de
perspectiva (orientativa, de lunga duratal) a activitatilor de
predare-invatare face parte din activitatea de programare,
organizatoare a confinuturilor. Reprezinta un demers care, in
esenta vizeaza:

- gestionarea timpului de invatamint atribuit predarii
unui obiect de invatdmint la un anumit an de studii;

- anticiparea ritmului de parcurgere a continutului
programei, cu eficientd maxima.

Cu alte cuvinte, oferd invatatorului o perspectivd a
predarii disciplinei respective, o viziune de ansamblu asupra
aceea ce are de facut pe parcursul perioadelor mentionate.

Determinat de locul sdu in actiunea de anticipare a
activitatii, realizarea proiectului anual presupune:

+ Definirea scopurilor generale, instructiv-educative,
urmarite in predarea disciplinei;

% Analiza structurii continutului si delimitarea unitatilor
mari (capitole, teme), succesiuneca acestora in
conformitate cu logica internd a disiplinei si cerinta
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coreldrii cu continuturile altor obiecte de invatdmint,
precum si cu conditiile de realizare;

+ Stabilirea ritmului de parcurgere a materiei, precizindu-
se numarul de ore atribuit fiecarei unitati;

+ Distribuirea timpului de invatimint pe activititi de
predare a materiei, recapitulare si sinteza, evaluare a
rezultatelor.

Planificarca data se realizeaza de cadrul didactic si
este aprobatd de administratiea scolii, fiind precedata de o
analiza pentru a aprecia:

- timpul mediu necesar clasei de elevi pentru a realiza
sarcinile de Tnvatare corespunzatoare obiectivelor si pentru a
atinge performantele anticipate;

- tipurile de strategii adecvate pentru dirijarea Tnvatarii
elevilor;

- tipurile de activitati si esalonarea lor in timp;

- succesiunea probelor de evaluare formativa si
sumativa.

Atentie ! Planificarea calendaristica nu este un
document administrativ, ci un instrument de interpretare
personala a Curricula care administreaza disciplina
curriculara !

Elaborarea unei planificari calendaristice presupune:

* citirea atentd a Curricula la disciplina scolara,

» stabilirea succesiunii de parcurgere a continuturilor;

* corelarea fiecdrui continut in parte cu
subcompetentele vizate;

« verificarea concordantei traseului ales de profesor cu
resursele didactice de care dispune (indrumaétoare, ghiduri
metodice etc);

« alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare
continut.

Proiectarea de lungd duratd/ proiect tematic de
perspectiva se compune din : unitati de continut, competente
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specifice, subcompetente ale fiecarui continut (modul) ;

repartizrea materiei pe lectii; Selectarea mijloacelor

instructionale si stabilirea lectiilor de evaluare care vor

demonstra posedarea subcompetentelor

Exemplu de tabel cu repartizarea continuturilor pe clase
si unititi de timp (orientativ)

Clasa Unitati de continut (module) Numarul
de ore
| 1 8 ore
2
3
4
5
6
]
1]
v

Exemplu: Competentele specifice disciplinei

CS 1: Identificarea si utilizarea ...........ccccevevveeriveennnnnen.
CS 2: APLICArea.......ccovveciieeiie e

CS 3: Rezolvarea si formularea...........cccocceevveeiineninnne
CS 4: Explorarea/investigarea...........cccccovevveiiveesineenen.
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Exemplu de proiectare tematico-calendaristica (de lunga

durati) orientativa pentru clasele I-1V

Clasa |
Subcompet Continutur Nr. Data Resurse Tema pt.
en-ta SC [ Hnuter ) ore didactice acasi/obse
rvatii

1.1. Recu 8

noas- ore

terea :

e 1

.......... Evaluare

.......... initiald

.......... 1

.......... 1

..... -
1.2. Ident

ifica- 1

rea

.......... .
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.......... 8 | Evaluare 1

.......... formativa

Exemplu: Evaluirile realizate la finele clasei a ...... vor

demonstra posedarea subcompetentelor:

Identificarea

Utilizarea.....

Efectuarea...




EXPHCArEa......coviiiiiiiece e
APHICAr ..o

Pentru aceste exemple:

- in rubrica unitafi de continut apar inclisiv detalieri
de continut necesare in explicarea animutor parcurgeri,
respectiv la cuplarea lor la baza proprie de cunoastere a
elevilor; acesta trebuie sa realizeze un echilibru intre
componenetele informative si cele formative.

- in rubrica competetele specifice disciplinei se trec
exact competetele specifice disciplinei di curriculumul pe
discipline;

- In rubrica subcompetente Se trec numerele
subcompetentelor din curriculumul disciplinar;

- in rubrica mijloace instructionale de trec resursele
necesare: manuale, fise individuale, caite, mape pentru
colectarea informatiilor, plange etc. Etapa data se constituie
din operatii de analiza a resurselor psihologice (capacitati de
invatare, motivatie) si a resurselor materiale, care
conditioneaza buna desfasurare a procesului. Conform
curriculumului modernizat, profesorul are libertatea de a
avea o viziune proprie in ceea ce priveste formele de
organizare a clasei, mijloacele de invdtdmint, alocare de
timp, precum si orice alte elemente pe care le considera utile
in derularea scenariului didactic.

Profesorul trebuie sd realizeze o analizd detaliatd a
principalelor categorii de resurse implicate in desfasurarea
activitatii: resurse umane-elevul (trasaturi de personalitate,
interese, trebuinte de invatare), profesorul; resurse de
confinut  didactic-ansamblul ~ valorilor ~ educationale
(cunostinte, capacitati, atitudini) ce fac obiectul procesului
de predare-invatare; resurse de ordin material-materiale
didactice i mijloace tehnice care pot contribui la
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eficientizarea activitatii; locul desfasirarii activitatii; timpul
disponibil pentru activitatea didactica.

- In rubrica evaluari realizate la finele clasei care vor
demonstra posedarea subcompetentelor se indica si
mentioneazd instrumentele sau modalitatile de evaluare
recomandate de curriculumul disciplinar sau altele la
discretia profesorului.

Proiectarea activitatii de evaluare se realizeaza
concomitent cu proiectarea demersului de predare/invatare
si In deplina concordanta cu acesta. Cateva intrebari utile in
proiectarea instrumentelor de evaluare sunt urmatoarele:

» Care sunt competentele din programa scolara, pe
care trebuie sa le dobindeasca elevii?

* Care sunt performantele minime, medii si superioare
pe care le pot atinge elevii, pentru a demonstra ca au atins
aceste competente?

* Care este specificu colectivului de elevi pentru care
imi propun evaluarea?

+ Cind si in ce scop evaluez?

* Pentru ce tipuri de evaluare optez?

* Cu ce instrumente voi realiza evaluarea?

» Cum voi proceda pentru ca fiecare elev sa fie evaluat
prin tipuri de probe cit mai variate astfel incit evaluarea sa
fie cit mai obiectiva?

* Cum voi folosi datele oferite de instrumentele de
evaluare administrate, pentru a elimina eventualele blocaje
constatate in formarea elevilor si pentru a asigura progresul
scolar al fiecaruia dintre ei?

Reforma curriculara amplifica responsabilitatea
cadrului didactic In conceperea si organizarea activitdtilor
instructiv-educative. Profesorului i se solicitd competente de
derivare a obiectivelor operationale, o imagine sistemica
asupra intregului curriculum corespunzitor unui an de
studiu, pentru a putea realiza corelatiile necesare. De aceea
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se face apel la unitati de invdtare, intelese si concepute ca
structuri didactice deschise si flexibile, carora le sint
asociate unitati de continuturi instructiv-educative si care au
urmatoarele caracteristici:

- sint coerent, din punctul de vedere al obiectivelor
educationale vizate si determina formarea la elevi a unor
comportamente dezirabile specifice, gratie integrarii unor
obiective de referinta;

- au coerenta internd, respectiv sunt unitare din
punctul de vedere al continutului tematic, al continutului pe
care il inglobeaza;

- se desfasoara In mod sistematic si continuu, In mai
multe secvente de instruire, pe o anumita perioada de timp;

- se finalizeaza prin evaluare sumativa.

O  unitate de invitare/ de continut (module)
reprezinta o structurd didactica deschisa si flexibild, care are
urmatoarele caracteristici:

- determina formarea la elevi a unui comportament
specific, generat prin integrarea unor competente specifice;

- este unitard din punct de vedere tematic;

- se desfasoara in mod sistematic §i continuu pe o
perioada de timp;

- se finalizeaza prin evaluare.

Proiectarea unitatii de invatare orienteaza activitatea
profesorului pe doua coordonate:

1. — corelarea orizontald a elementelor procesului-
competente, continuturi, resurse materiale si procedurale,
evaluare;

2. — corelarea temporald (structura cronologicd) a
elementelor procesului, care este data de secventele
modelelor de predare.

Conceptul de unitate de invatire are rolul sa
materializeze conceptul de demers didactic personalizat,
flexibilizind proiectarea didacticd si definind in acest sens
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pentru practica didactica premise mai bine fundamentate din
punct de vedere pedagogic.

Proiectarea lectiei- inseamna actiunea de anticipare
sau prefigurare a activitatii ce reprezinta continutul lectiei,
corelatd cu metodele, procedeele, mijloacele si secventierea
in timp a acestei activitati. Proiectul de lectie este produsul
curricular in care se reflecta ,, scenariul didactic”, adica felul
in care se va desfasura activitatea didactica, astfel incit
obiectivele propuse sa fie indeplinite.

Elaborarea proiectelor de lectie nu trebuie sa fie
privitd ca o activitate formala, ci, in limitele unei anumite
rigori, ea trebuie sa incurajeze creativitatea pedagogica a
cadrului didactic. De multe ori situatii neprevazute duc la
regindirea si reorientarea demersului didactic. In viziune
modernd, proiectul de lectie are un caracter orientativ, o
structura flexibila si elastica.

Cum se elaboreaza un proiect didactic la disciplinele
curriculare in corelare cu tipurile de lectii ? Autorii care s-au
ocupat de aceastd problemda au precizat un algoritm
aproximativ al proiectarii lectiei.

Pasul 1 : proiectarea continuturilor pe ansamblu (vezi
I. Creghit, ..) se axeazd pe consultarea planificarii
calendaristice, prin raportrae la programa. Este secventa prin
care se determind titlul, locul si corelatiile esentiale ale
lectiei, in suita celorlalte.

Pasul 2 : precizarea finalitatilor. Mai multi autori, mai
multe deziderate :

a) I. Cerghit pretinde sa se stabileasca mai intii un
scop al lectiei, care sd exprime sintetic ceea ce trebuie
realizat pe ansamblul ei. Exemplficari: , formarea
conceptului de .. ”; ,formarea mindriei patriotice” ;
»deprinderea rezolvarii problemelor de tip... ,, (I. Cerghit), la
care noi am putea adduga ,introducerea elevului in
domeniul...” ; , familiarizarea activa a elevului cu ... ” etc.
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b) M. Ionescu (1982) considera necesara si delimitarea
obiectivului didactic fundamental, care ne va orienta asupra
tipului (categoriei) in care se Incadreazd lectia: predare,
consolidare, evaluare etc.

¢) Toti autorii sint de acord ca este necesara stabilirea
unor obiective concrete, speciale, strict axate pe continutul
lectiei (de unde si propunerea de a fi denumite obiective
nominale). Odata stabilite si nuantate pe categorii
(cognitive, afective, psihomotorii), obiectivele trebuie
corelate si cu statututl de operationale sau doar apriximativ
operationale, pentru a sti in ce fel vom urmari realizarea lor :
prin masurare imediata sau prin tatonare (incercare) in timp.

Pasul 3: Analiza resurselor. Autorii care se refera la
acest indicator (I. Jinga, I. Negret-Dobridor, 1982) au in
vedere ce are la dispozitie proiectantul, pentru realizarea
lectiei. Resursele pot fi : de continut (pe ce informatie, pece
deprinderi se va sprijini ; din ce isi va extrage informatia) ;
umane (cu ce elevii lucreaza, la ce nivel se afla) ; materiale
(ce spatiu, ce timp) ; didactice (ce aparatura, ce mojloace,
materiale didactice, metode specifice sau posibil de adaptat
la continutul lectiei, deci cu care se poate aborda continutul
in conditiile date).

Pasul 4: Elaborarea continuturilor. Analiza
literaturii de specialitate evidentiazd faptul ca intr-o lectie,
oricare ar fi ea, punerea in ordine a confinuturilor
niminalizate reprezintd unul dintre elementele cele mai
palpitabile si, in acelasi timp, cu o pozitie centrala in
economia pregatirii profesorului pentru lectie. Acceptind
linia trasatd de autori, vom gasi necesare, 1n interiorul
acestei secvente, doud dezixerate de atins, repectiv doud
activitati care le aduc la indeplinire : a. Inventarierea aestor
continuturi, prin sprijinire pe manual §i programa (ce volum
de informatie rezulta si cite dintre ele sint strict noi pentru
elevi) ; b. Plasarea lor intr-o structurd logica (care vor avea
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rol de idei sau notiuni-ancora ; care vor trebui explicate mai
pe larg, care mai sumar ; in ce fel se vor inlantui unele cu
altele, potrivit principiului sistematizarii si continuitatii).

Pasul 5: Elaborarea strategiilor. In procesul
didactic, strategia este conceputd ca un sistem de metode,
procedee si auxiliarele lor, puse in valoare in activitatea de
conlucrare dintre educator si educat, in vederea realizarii
obiectivelor educatiai. In demersul de fatd autorii includ in
strategie :

- modul de imbinare a celor 3M (metode, mijloace,
materiale didactice) 1 cadrul lectiei pe care o pregatim ;

- modul de conlucrare a celor doi actori ai procesului
didactic (educatorul si educatul) pe tot parcursul lectiei.

Pasul 6 : Elaborarea instrumentelor de evaluare
semnificd anticiparea necesara a felului in care educatorul
va evalua atit prestatia elevului, cit §i propria activitate, prin
raportare la nivelul de reusiti al lectiei. In ce priveste elevul,
pot fi dezvaluite ca unstrumente de evaluare fie intrebarile
de sondaj pe tot parcursul lectiei, fie teste docimologice
diverse, fie lucrdri aplicative, fie rezolvari de probleme,
exercitii etc. Pentru evaluarea cadrului didactic, la rindul
sau, instrumentele ce pot fi proiectate se inscriu in doud
categorii. Indirecte, care coincid cu cele aferente evaljuarii
elevului, socotind ca rezultatele acestuia din urma oglindesc
si calitatea activitatii educatorului ; directe, constind din :
autoanaliza retrospectiva, bazata pe refacerea mentala rapida
a lectiei, imediat dupa terminarea ei.

Incheierea fireasca a lectiei de proiectare trebuie si
constea din insusi proiectul lectiei. El poate avea o forma
mai detaliatd sau mai sumara. Forma cea mai detaliata,
elaboratd in scris, cuprinde doud parti distincte : partea
generala sau ,,capul proiectului,, si o parte care detaliaza
desfasurarea lectiei propriu-zise. Partea generala trebuie sa
precizaze : data ; disciplina (materia de invatamint) ; clasa
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subiectul lectiei ; subcompetentele ; obiectivele operationale
a acestora din urma (nominale) ; metode si procedee de
utilizat (in prim plan se au in vedere metodele cel mai des
utilizate in lectie, iar in plan secund cele cu prezenfp
episodicd) ; mijloacele de invatamint de folosit; locul
desfasurarii lectiei.

Cerinte fata de proiectul didactic
Subiectul lectiei (se va scrie subiectul curricular)

Proiect didactic

Numele, prenumele autorului, gradul didactic, institutia in
care activeaza si localitatea
Clasa :
Numadrul lectiei in modul (conform proiectirii de lunga
durata) . de ex. 3/40
Numdrul lectiei conform orarului : de ex. 4
Durata lectiei . 45 minute
Modulul :
Subiectul lectiei :
Subcompetentele curriculare :
Obiectivele lectiei. La finele lectiei elevii vor fi capabili :
01
02:
03
04 :
Tipul lectiei -
Tehnologii didactice :
a) forme : - frontal ; - in perechi ; - individual ; in grup
B) metode : -
c¢) materiale didactice :
1.  Curriculum scolar, clasele I -IV, Chisinau, 2010.
2. Ghid metodologic la manualul scolar, autori Maria
Buruiana, Silvia Cotelea s. A.
3.  Buruiana M., Cotelea S., Ermicioi A., etc. Abecedar.
Ed. Prut International, 2010.
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Evaluarea: formativa, evaluare orala si in scris, lucrare
independenta (fara apreciere cu note).

SCENARIUL LECTIEI

Ne | Secven- | Timpul | Obiective | Activitatea | Strategia | Evaluarea
tele inviatato- didactica | (metode,
lectiei rului si a | (metode, | procedee,

elevilor procedee, | forme)
forme,
mijloace
instruc-
tionale)

Asadar, proiectarea unei lectii este operatia de
identificare a secventelor instructionale ce se deruleaza in
cadrul unui timp determinat, de obicei, o ora scolara.

Algoritmul proiectarii didactice la nivelul micro
include urmatoarele actiuni metodologice, validate in teoria
si practica instruirii §i de care ar trebui sd tind cont
profesorul proiectant:

«Stabilirea locului lectiei In sistemul de lectii sau in
planul tematic, in viziune sistemica.

*Stabilirea intr-o forma concreta a obiectivelor lectiei
sau rezultatele asteptate ale activitatilor pe care trebuie sa le
desfasoare.

Stabilirea resurselor Invatarii-se refera la continutul
stiintific al invatarii si la capacitatile de invatare disponibile
in clasa.

*Elaborarea startegiilor didacitce pentru fiecare
obiectiv stabilit (sau ansamblu de obiective).

Stabilirea  sstructurii  procesuale a activitasii
didactice.

Prefigurarea strategiilor de evaluare.
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+Stabilirea actiunilor de autocontrol si autoevaluare ale
elevilor.

7.5 Evaluarea eficientei lectiei

Evaluarea eficientei lectiei in mod curent, se
realizeaza de catre profesor si elevi dupa criterii
variabile(vezi Joita ElL.,1998, p.196). Reusita lectiei trebuie
Jjudecata nu atit prin raportare la proiectul elaborat, ci la
modul concret, eficient de rezolvare a situatiilor create,
care au favorizat invatarea de calitate.

Criteriile de apreciere a reusitei lectiei sint variate, pot
fi abordate global sau detaliat, obiectiv sau subiectiv,
aplicate la o lectie sau la mai multe pentru comparare etc.
Important este insa ca profesorul sa le constientizeze,
pentru a le aplica continuu: in pregatire, in timpul
desfasurarii, in evaluarea finala a lectiei.

Totusi, profesorii sesizeaza atributele unei lectii
eficiente raportate la:

» contributia la ,,cresterea" cunostintelor, deprinderilor
tuturor elevilor si perfectionarea celor anterioare;

* contributia la dezvoltarea intelectuala a elevilor;

» economia de timp realizatd, a densitatii sarcinilor de
invatare;

* organizarea §i succesiunea logicd a etapelor, adoptarea
variantelor structurale, pentru activizarea elevilor;

* participarea elevilor in toate etapele lectiei, afirmarea
rolului profesorului

de coordonator, de indrumaitor; reactia clasei pe
parcursul activitatii;

+ desfagurarea §i realizarea muncii independente din
clasa si de acasa; marirea gradului de dificultate, aplicare al
sarcinilor.

Comparind variatele criterii si unghiuri de abordare in
evaluarea eficientei lectiei, constatdm ca, pentru practica si
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pentru perfectionarea profesorului este foarte importanta
reglarea activitatii sale prin utilizarea instrumentelor de
evaluare.

Solutia optima consta intr-o Tmbinare a diversitatii
modelelor sau fiselor de evaluare, caci, in esenta fiecare
pune in lumind situatii specifice de instruire. Este o
posibilitate ce s-ar finaliza intr-un instrument adecvat de
evaluare centratd pe abordarea situationala a lectiei (a unei
activitati didactice) sau intr-un set de instrumente de
evaluare a calitatii activitatii didactice.

Rezumat: Proiectarea este definitd ca ansamblu de
procese si operatii de anticipare a activitatilor instructiv-
educative.

Proiectarea demersului didactic este acea activitate
desfasurata de invatator/profesor, care consta in anticiparea
etapelor si a actiunilor concrete de realizare a predarii.
Proiectarea demersului didactic presupune:

* lectura personalizata a Curricula modernizate;

* planificarea calendaristic;

* proiectarea lectiilor.

a) Lectura personalizatd a programei si manualelor
scolare se refera la dreptul si responsabilitatea cadrului
didactic de a lua decizii proprii in legaturd cu modalitétile
optime de crestere a eficientei activitatilor instructiv-
educative.

In programele scolare valabile la nivel national,
obiectivelor-cadru le sunt asociate obiectivele de referinta,
care se ating cu ajutorul conginuturilor, prezentate in ultima
parte a programei. Cadrul didactic poate opta pentru
activitatile specificate Tn programa sau poate imagina altele,
adecvate conditiilor pedagogice concrete. Activitatile de
invatare se construiesc prin corelarea obiectivelor de
referintd/competentelor specifice cu continuturile si sint
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orientate spre un anumit scop educational, corelat cu tema
activitatii.

Noua proiectare curriculara presupune trecerea de la 0
succesiune fixa a continuturilor existente in manuale unice
la autentice practici didactice reflexive, la demersuri
didactice personalizate, la valorificarea personalizatd a
programei scolare, la citirea personalizatd a manualelor
scolare alternative, la  selectarea si  structurarea
continuturilor de catre profesor.

b) planificarea calendaristica (orientativa) presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

1. realizarea asocierilor dintre obiectivele de
referintd/competente specifice si continuturi;

2. Tmpartirea continuturilor instructiv-educative in
unitati de invatare;

3. stabilirea succesiunii de parcurgere a unitdfilor de
invatare si detalierea confinuturilor tematice ale fiecarei
unitati de raport cu acele obiective de referintd/competente
specifice care le sint asociate prin programa;

4. verificarea concordantei dintre traseul educational
propus de cadrul didactic si oferta de resurse educationale
materiale de care poate dispune (manuale, ghiduri,
indrumatoare).

Etapele si operatiille proiectarii didactice corecte pe
care este necesar sa le efectuieze profesorul.

Etapa Operatiile

Precizarea obiectivelor | 1. Inainte de a face orice altceva, stabiliti cit
mai concret cu putintd, ” ce va §ti si ce va sti
sd faca” elevul la sfirsitul activitatii.

2. Verificati dacd ceea ce ati stabilit este in
acord cu Curricula.

3. Verificati daca ceea ce ati stabilit este
realizabil in timpul disponibil.

Analiza resurselor 4. Analizati si selectati continutul invatarii.
5. Analizati si organizati capacititole de
invatare ale elevilor.
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Etapa Operatiile

6. Analizatiresursele materiale disponibile.

Elaborarea strategiei 7. Alegeti metodele de invatare potrivite.

8. Alegeti materialele didactice necesare.

9. Alegeti mijloacele ce invatamint de care
aveti nevoie.

10.Combinati  metodele, materialele si
mijloacele in strategii didactice fixate pe
obiectivele operationale.

11. Imaginati in Intrgime scenariul
desfasurdrii activitatii didactice.

Elaborarea sistemului
de evaluare a activitatii

Proiectarea wunei activitati presupune un cemers
anticipativ pe baza unui algoritm ce contureaza urmatoarele
intrebari:

1. Ce voi face ? -precizarea obiectivelor educationale
urmarite.

2. Cu ce voi face ? —analiza resurselor educationale
disponibile.

3. Cum voi face ?- elaborarea strategiilor didactice
adecvate.

5. Cum voi sti ce am facut este bine?- evaluarea
eficientei activitatilor desfasurate.

FISA DE OBSERVARE Ne

Data: Disciplina  Invititorul clasei:
Clasa: de
Studentul practicant: invatamint:
........................................... Subiectul Numele, prenumele
........................................... lectiei:
Numele, prenumele, grupa s
academica Tipul

lectiei: Admis/respins

Semnatura
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ASPECTE PUNCTE PUNCTE SLABE

OBSERVATE FORTE

Formularea obiectivelor lectiei.
Alegerea judicioasd a
tehnologiilor didactice (forme,
metode si procedee, materiale
didactice); adecvarea metodelor
de evaluare

Succesiunea momentelor lectiei,
in functie de tipul lectiei;
monitorizarea timpului didactic
Corectitudinea stiintifica, logica
didactica

Ajustarea sarcinilor de invatare
la particularitatile de virsta si
individuale ale elevilor
Climatul afectiv si motivational;
conduita in relatiile cu elevii;
limbajul (verbal si nonverbal);
tinuta

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

1. Pe ce se bazeaza realizarea unui proiect didactic?

2. Indicati varianta de raspuns care se apropie cel mai
mult de formularea din capitolul studiat si explicati de ce
variantele celelalte nu sunt satisfacatoare.

Proiectarea didactica este:

a) o proiectie mentala a ceea ce se va intimpla in
clasa,

b) schitarea activitatilor si operatiilor pe care
profesorul le va intreprinde intr-o activitate didactica
viitoare;

¢) procesul de anticipare a ceea ce intentioneaza
profesorul sa realizeze, impreund cu elevii, in cadrul unei
(unor) activitagi  instructiv-educative determinate, pe
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parcursul unui an gcolar, in scopul realizarii obiectivelor
programei disciplinei pe care o preda.
3. Enuntati evenimentele instruirii §i propuneti O
grupare a lor in functie de tipul de lectie folosit.
Jurnal de unitate
Ce am invidtat:

Ce pot sa aplicsi sa schimb:

Bibliografie :
Radu I., Ezechil L., Didactica. Teoria instruirii, Pitesti, Ed.
Paralela, 2006, 312p.
Cristea, S., (2000), Dictionar de pedagogie, Grup editorial
Litera-Litera International, Chisindu-Bucuresti.
Cucos, C., (2002), Pedagogie, Editia a IlI-a revazuta si
adaugita, Polirom.
Gagné, R.M., Briggs, L. J., (1977), Principii de design al
instruirii, EDP, Bucuresti.
Gliga, L.(coord.), (2002), Standarde profesionale pentru
profesia didactica, Bucuresti.
Vlasceanu, L., (1988), Proiectarea pedagogica, in “Curs de
pedagogie”, Universitatea din Bucuresti
*** Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2003),
Ghidul Programului de informare/formare a
institutorilor/invatatorilor, Bucuresti.
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Instrumente reper de invatare cognitiv-
constructiviste pentru Unitatea 7

Tehnica: Diagrama ideilor esentiale
Text: 7.1 Proiectarea pedagogicdi —
activitate de anticipare si de pregatire a activitatii didactice

Sarcina: Inventariati ideile esentiale din textul
oferit de materialul suport. Tratati-le ca idei
esentiale si reformulati-e intr-o maniera personald,
care care sa ilustreze modul propriu de intelegere.
Mentionati la sfirsit, reflectiile cu privire la
proiectarea didactica, ilustrind modul propriu de
intelegere.

(@ )

Idei esentiale
Proiectare pedagogica
Orizonturile planificarii
Proiectarea didactica

a )

Ideea 1 Ideea 2
Proiectarea Proiectarea
pedagigica- pedagigica-
concept conceptiile
principale:
a. planificare;
b. proiectare

' I

Refletii personale privind proiectarea didactica-proiectare pedagogica
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Tehnica: Diagrama Venn a asemindrilor si deosebirilor

Text: 7.2 Proiectarea traditionali si
proiectarea curriculara
Sarcina: Din inventarul modelelor de proiectare
pedagogica prezentate In materialul suport, prezentafi prin
comparatie caracteristicile Proiectdrii traditionale-PT si
Proiectarii curriculare-PC. Stabiliti caracteristicele comune
ale acestora.

PT PC

REFLECTII:
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Tehnica: Diagrama circulara

Text: 7.3 Design-ul instructional
Sarcina: Analizati schema de mai jos,
reflectind si contemplind continutul stiintific anterior
studiat. Realizati o descriere a continutului schemei date
reprezentind esenta modelului dat.

Design-ul
instructional

Etapele
PD-DI

Algoritmul
principiilor
praxioligice
ale DI
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Reflectii:

Tehnica: Matricea de analiza criteriala
Text: 7.4 Niveluri ale proiectarii didactice

Sarcina: Structurati si completati progresiv ceea ce
cunoasteti despre nivelurile de proiectare didactica sub

forma urmatorului tabel

Probleme Ce stiu deja Ceam Reflectii
esentiale aflat(la curs)
Operatii de

constructie si

organizare a
proiectarii
didactice

Proectarea
anticipativa a
demersului
didactic

Proiectarea
actiunilor
concrete de
realizare a
proiectarii
didactice
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Sarcini pentru seminarii
1. Sarcina: studiati textul stiintific Predarea din
unitatea 3. Completati fisa de mai jos cu reflectiile de
rigoare.

Cuvinte-cheie: Intrebari de intelegere:

Reflectii:

2. Sarcini: studiati textul stiintific Invatarea din
unitatea 3. Realizafi o comparatie a caracteristicilor
invatarii, completind tabelul de mai jos.

Caracteristici Asemanari Deosebiri
Deosebiri

Intre Invatare si instruire

Intre perspectivele invatarii:
ca proces, 1In functie de
diversi factori si ca produs

Intre conditiile interne si
externe ale Invatarii scolare.

3. Sarcina: studiati textul stiintific Evaluarea din
unitatea 3. Realizati o comparatie a caracteristicilor
evaludrii, completind tabelul de mai jos.

Caracteristici Asemanari Deosebiri

Intre evaluarea ca activitate
proiectata la nivel de sistem
si de proces .

Intre fuctiile sociale si
functiile pedagogice

Intre operatii principale ale
evaluarii: masurarea,
aprecierea, decizia.

Intre tipurile de evaluare
pedagogica
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4. Sarcina: Folosind textul suport Competentele
scolare din unitatea 3 reconstruiti propriul text pedagogic
aferent doar de un nod al continutului stiintific necesar
invatatorului in practica educationala

Cuvinte cheie : competenta, ansamblu, indicatori ai
competentei, cunostinte, capacitafi, atitudini, situatii de
invatare, mobilizare de resurse, structura competentei,
performanta.

5. Sarcina: Elucidati diverse abordari stiintifice cu
referire la subiectul Ce este o competentd scolara, cu
indicarea a 3-4 surse stiintifice studiate, reprezentind o harta
conceptuald a conceptului dat.

6. Sarcina: Studiati si analizati piesele curriculare
spesifice procesului de invatamint din RM. Pe baza
continutului documentelor scolare specifice procesului de
invatdmint din RM (curricula disciplinarda (2010), ghidului
de implementare a curriculumului disciplinar in clasele
primare (2011) scrisoarea metodicad “Organizarea procesului
educational” (2013) reflectati asupra urmatoarelor intrebari
si dati raspuns ins cris la fiecare intrebare:

1. Ce este competenta scolara?

2. Care este taxonomia competentelor in invatamintul
preuniversitar ~ In  Republica ~ Moldova  (Ierarhia
competentelor scolare)?

3. Care este sistemul de competente-cheie transversale
pentru sistemul de Tnvatdmint din Republica Moldova?

4. Ce competente transdisciplinare au fost stabilite
pentru treapta primard a sistemului de invatdmint din
Republica Moldova?

5. Ce reprezinta curriculumul disciplinar?

6. Cum se formeaza competentele (Algoritmul
procesului de formare a unei competente)?

7. Care este rolul obiectvelor in formarea
competentelor?
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8. Ce nivele de clasificari ale obiectivelor corespund
taxonomiei lui Bloom?

9. Ce categorii de obiective pot fi realizate in cadrul
activitatii didactice (lectiei)?

10. Ce modalitati de operationalizare a obiectivelor la
discipline pot fi utilizate in practica educationala?

11. Ce verbe nu se utilizeazd la formularea
obiectivelor?

12. Ce norme trebuie respectate in formularea
obiectivelor operationale ale activitatii didactice (lectiei) ?

13. Cum se convertesc subcompetentele in obiective?

14. Ce putem face pentru a dezvolta competente?
Detalii: Intreb. 1-4: Curriculum, pp.7-12 sau Ghid, pp.86-
89. Intreb. 5: Curriculum, pp. 12-13. Intreb. 6-14: Ghid,
pp.90-97.

7. Sarcina: Repartizati conceptele Metodologiei si
tehnologiei instruirii Tn ordine cronologica de definire: TD-
Tehnologia didactica;, SD- Strategiile didactice; Me. D.-
Metodologia didactica;, MD- Metoda didactica; P-
Procedeul; TD- Tehnicile didactice; Mi- Mod de invitare
pe baza diagramei de mai jos. si indicati autorul, sursa din
care v-ati documentat.
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7. Sarcind: Definiti conceptele Metodologiei si
tehnologiei instruirii in ordine cronologicd de definire: TD-
Tehnologia didactica; SD- Strategiile didactice; Me. D.-
Metodologia didactica; MD -  Metoda didactica; P-
Procedeul; TD - Tehnicile didactice; Mi - Mod de invitare.

8. Sarcina:Prezentati o clasificare a metodeor
didactice, indicind criteriile la baza datd, autorul sursa din
care va-ti documentat .

9. Sarcina: Selectati din itinerarul de metode didactice
numai cele specifice care pot fi utilizate la virsta scolara
mica in procesul de invatamint primar. Detaliati continutul
la trei metode clasice aplicabile in procesul de invatdmint
primar.

10. Sarcina: Realizati o caracteristica a metodelor
didactice activ-participative si interactive, completind
urmdtorul tabel. Prezentati oreflectie personala despre
categoriile de metode de lucru individual, de grup, pe/in
echipe.
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Metode didactice activ- Metode interactive,
participative

10. Sarcind:Realizati o clasificare a mijloacelor
didactice printr-o schema de reper si caracterizati fiecare
categorie de mijloc didactic.

Elucidati valentele formative ale metodelor si
mijloacelor didactice printr-o reflectie personala.

11. Sarcina: Elucidati evolutia formelor si modurilor
de organizare a procesului educational, completind tabelul
sinoptic de mai jos:

Forme si Specificul formei
moduri

12. Sarcina: Caracterizati tipurile de lectii dupa
criteriul competentei care urmdresc a fi realizate la
proiectarea unei lectii centrate pe formarea de competente la
treapta primard de Invatdmint recomandate de catre
pedagogia contemporand, dar si de expertii in elaborarea
curriculumului modernizat din Republica Moldova (2011),
cmpletind tabelul de mai jos

TIPUL | CARACTERISTICA | SECVENTELE
LECTIEI LECTIEI
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TIPUL CARACTERISTICA SECVENTELE
LECTIEI LECTIEI
13.Sarcina: Caracterizati etapele/

evenimente/secvente/ ale instruirii in cadrul lectiei scolare,
dupa cadrul de invatare ERRE: evocare, realizarea sensului,
reflectie si extensie.

14. Sarcina: Elucidati esenta modelului curricular de
proiectare didacticd prin elemente de comparare cu cea
traditionala.

15. Sarcina:Esalonati etapele proiectarii didactice prin
reprezentarea intrebarilor de suport cu raspunsul la acestea,
care reprezinta esenta etapelor date.

16. Sarcina:Desfasurati nivelurile de proiectare a
demersului didactic :

* lectura personalizata a Curricula modernizate;

* planificarea calendaristicd/ proiect tematic de
perspectiva,

* proiectarea lectiilor.

17. Sarcind:Reprezentati schema unui proiect didactic.

18. Sarcina: Elaborati un proiect la lectia de dirigentie
conform schemei elaborate.
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Anexe
PROIECTAREA LECTIEI
CERINTE UNICE

CALITATEA APARATULUI METODIC: FORMULAREA
OBIECTIVELOR, CORESPUNDEREA CU SUBIECTUL
CURRICULAR, REFERINTE BIBLIOGRAFICE - 20

PUNCTE
Subiectul % Verificati daca acesta este in curriculum.
curricular Scrieti titlul proiectului Dvs 1n functie de
acest subiect curricular.
Obiectivele . Unele proiecte didactice contin prea
lectiei multe obiective operationale.
o Proiectati obiectivele in corespundere cu
subcompetentele scrise in proiect.
o Fiecare subcompetenta sa discrimineze
1-2 obiective operationale.
o Maximul se acceptd 6 obiective
operationale.
o Nu folositi verbe vagi a forma la elevi, a

promova la elevi, a dezvolta la elevi..., a
stabili importanta..., familiariza elevii cu..., a
explica, a cultiva, a clarifica..., a informa
elevii despre..., a convinge elevii..., a oferi
prilejul sa... etc.

o Utilizati verbe ce desemneaza
comportamente direct observabile,
»,masurabile” de tipul: a identifica, a
denumi, a formula,a enumera, a clasifica, a
rezuma, a descrie, a scrie, a rezolva, a
desena, a explica, a selecta, a demonstra, a
elabora, a experimenta, a defini, a preciza,
a face distinctie, a scrie o formuld, a desena
o diagrama, a reprezenta grafic, a formula
in scris o judecatd, a trage concluzii asupra
observarilor efectuate, a intocmi o lista a
cauzelor si consecintelor, a intocmi un
tablou al..., a trasa un grafic etc., inclusiv
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verbele indicate in taxonomia lui Bloom.
OBIECTIVUL OPERATIONAL trebuie sa
aiba 3 componente:

descrierea comportamentului final al
elevului;

determinarea conditiilorin care Se va
realiza comportamentul;

precizarea criteriului performantei
acceptabile (criteriul reusitei).

Nu confundati obiectivele operationale
cu sarcinile de invatare.

Referinte
bibliografice

Verificati daca acestea se potrivesc lectiei.
Documentele normative se scriu primele, de
obicei curriculumul si ghidul de
implementare.

Nu se scrie bibliografie, dar referinte

bibliografice.

Celelalte referinte le treceti in ordinea

alfabetica.

Model de referinte bibliografice:

1. Curriculum scolar, clasele I-1V.
Chiginau, 2010.

2. Ghid de implementare a curriculumului
modernizat pentru treapta primara de
invatamint. Chisinau: Lyceum, 2011.
p.26-27.

3. Buruiand M., Ermicioi A., Cotelea S.
Limba romana. Manual pentru clasa a
I11-a. Chisinau: I.E.P. Stiinta, 2012.
p.34.

4, Palii A. Cultura comunicarii. Chisindu:
Epigraf, 2005.

Strategia
didactica

Strategia didactica contine: metode,
procedee, tehnici, forme de organizare si
mijloace instructionale.

Urmariti s aveti aceste componente in
aparatul metodic al proiectului precum si in
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designul tabelar.

o Urmariti finalitatea strategiei alese in
proiect. Aceasta trebuie sa fie logica si sa
realizeze obiectivele lectiei.

COERENTA, CORECTITUDINEA S$I
COMPLETITUDINEA PROIECTULUI DIDACTIC
- 20 PUNCTE

7

3 Daca ati ales cadrul de invitare
ERRE, urmariti sa aveti cele 4 verigi:
evocare, realizarea sensului, reflectia,
extensia.
CADRUL DE INVATARE ERRE

Evocare

Valorificarea cunostintelor anterioare

Implicarea activa a elevilor

Motivarea, trezirea interesului

Crearea contextului pentru formularea
scopurilor proprii de invatare
Realizarea sensului

Stabilirea contactului cu informatia
noud

Prelucrarea informatiei

Monitorizarea propriei intelegeri

Mentinerea implicarii si a interesului.
Reflectie

Schimb de idei cu referinta la cele
studiate Crearea contextului pentru
manifestarea atitudinilor fata de cele
invatate

Aprecierea utilitatii temei noi

Asigurarea invatarii durabile

Evocarea, motivarea pentru studiu
independent

Tema pentru acasa
Extindere

Elevii realizeaza un transfer de
cunoagtere:

Etapele lectiei
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Aplica cele Insusite la ore in situatii de
integrare simulate.

Aplica cele Insusite in situatii de
integrare autentica.

Isi dezvolta competente, care devin pe
parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.

% Daca pledati pentru structurarea clasica,
urmariti tipul lectiei si etapele adecvate

Tipul lectiei: de formare a capacitatilor de

dobandire a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacititilor de

dobandire a cunostintelor

1. Organizarea clasei (moment organizatoric)

2.Reactualizarea structurilor anterioare,

verificarea temei pentru acasa

3. Prezentarea optima a continutului nou

4. Dirijarea invatarii

5. Consolidarea materiei si formarea

capacitatilor (la nivel de reproducere)

6. Evaluarea (curent, instructiva, fara

aprecieri cu note)

7. Bilantul lectiei. Concluzii

8. Anuntarea temei pentru acasa.

Tipul lectiei: de formare a capacitatilor de

intelegere a cunostintelor

vizeaza prioritar formarea capacitatilor de

intelegere a cunostintelor dobandite anterior
1. Organizarea clasei (moment organizatoric)

2. Reactualizarea structurilor anterioare,
verificarea temei pentru acasa

3. Consolidarea materiei si formarea
capacitatilor:

a) la nivel de reproducere;

b) la nivel productiv.

4. Evaluarea (curenta, instructiva, fara
aprecieri cu note)
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5. Bilantul lectiei. Concluzii
6. Anuntarea temei pentru acasa.
Tipul lectiei: de formare a capacitatilor de

aplicare a cunostintelor
vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
aplicare a cunostintelor dobandite si intelese
anterior);
1.0rganizarea clasei (moment organizatoric)
2.Reactualizarea structurilor anterioare,
verificarea temei pentru acasa
3.consolidarea materiei §i formarea capacitétilor:
a)la nivel productiv;
b) lanivel de transferuri in alte domenii.
4.Evaluarea (formativa de tip sumativ, cu
aprecieri cu note)
5.Bilantul lectiei. Concluzii
6.Anuntarea temei pentru acasa.
Tipul lectiei: de formare a capacitatilor de
analiza-sinteza a cunostintelor
vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
analiza-sinteza a cunostintelor dobandite,
intelese si aplicate anterior
1. Organizarea clasei (moment organizatoric)
2. Verificarea temei pentru acasa
3. Analiza-sinteza materiei teoretice studiate
(sistematizarea, clasificarea, generalizarea)
4. Analiza-sinteza metodelor de rezolvare
studiate:
a. la nivel productiv, cu transferuri in alte
domenii;
b. la nivel creativ.
5. Evaluarea (formativa de tip sumativ, cu
aprecieri cu note)
6. Bilantul lectiei. Concluzii
7. Anuntarea temei pentru acasa.
Tipul lectiei: de formare a capacitatilor de

evaluare a cunostintelor
vizeaza prioritar formarea capacitatilor de
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evaluare critica a cunostintelor dobandite,
intelese, aplicate si interpretate analitico-
sintetic anterior
1. Organizarea clasei (moment
organizatoric)
2. Instructiuni privind realizarea lucrarii de
evaluare
3. Realizarea lucrarii de evaluare (testul,
lucrarea practica, lucrarea de laborator,
proiectul, autoevaluarea etc.)
4. Bilantul lectiei. Concluzii
5. Anuntarea temei pentru acasa.
lectie centrata prioritar pe realizarea
interdependentei obiective — continuturi —
metodologie - evaluare si a corelatiilor
pedagogice invatator-elev, elev-elev, elev-
invatator.
1. Organizarea clasei (moment organizatoric)
2. Reactualizarea structurilor anterioare,
verificarea temei pentru acasa
3. Prezentarea optima a continutului
4. Consolidarea materiei si formarea
capacitatilor:
a. lanivel de reproducere;
b. lanivel productiv, cu unele transferuri in
alte domenii
5. Evaluarea:
a.  curentd, fara aprecieri cu note pentru
materia noua;
b. sumativa, cu aprecieri cu note pentru
materia studiatd anterior.
6. Bilantul lectiei. Concluzii
7. Anuntarea temei pentru acasa.

RELEVANTA SI AUTENTICITATEA UTILIZARII
PROIECTULUI DIDACTIC LA CLASA —25PUNCTE

% Corespunderea cu particularititile de
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X3

8

7
°

>

0.0

varsta

accesibilitatea si complexitatea sarcinilor
diferentierea sarcinilor

autenticitatea metodelor

ORIGINALITATEA PROIECTULUI DIDACTIC

- 25 PUNCTE

7
0’0

X3

8

Proiectul se deosebeste esential de alte
proiecte prin elemente proprii

Motivarea originala a elevilor

Utilizarea resurselor media in scopuri
motivationale

Nivel creativ de utilizare a strategiei
didactice

Structura deosebita a lectiei, cu elemente
netraditionale

Valorificarea potentialului elevilor

Nu este influentat de alte proiecte didactice
apdrute in culegeri

UTILIZAREA RESURSELOR IN CADRUL SITUATIILOR
EDUCATIVE SPECIFICE TEMEI -10PUNCTE

o,
0‘0

®,
0‘0

Resursele didactice alese sa corespunda
temei

Accentul trebuie sa cada pe utilizarea
resurselor de cétre elev n scopul invatarii
active.

_METODE, PROCEDEE SI STRATEGII DE PREDARE-
INVATARE-EVALUARE ACTIVE, CENTRATE PE ELEV.

- 25 PUNCTE

o
£

centrarea pe elev presupune

Formularea obiectivelor lectiei pentru elevi
si cu participarea elevilor.

Aplicarea strategiilor didactice care implica
eficient experienta individuala a elevilor.
Crearea atmosferei de cointeresare, motivare
a fiecarui elev pentru  activitatea de
cunoastere.
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alege activitatile de invatare si instrumentele
de cunoastere.

e Evaluarea nu numai a rezultatelor invatarii,
ci si a procesului de atingere a obiectivelor

etc.

e Respecarea dreptului elevului la
individualitate si la manifestarea
individualitatii.

e Activism si caracter de sine statator.

e Respectarea dreptului la libertate interioara,
independenta, la dreptul de a alege.
Constientizarea  responsabilitdtii  pentru
alegerea facuta.

RELEVANTA ANEXELOR -10PUNCTE

% Proiectul didactic trebuie sa fie suplu,
elegant.

% Anexele sunt foarte valoroase si ele pot
contine: un text-suport, o schema, un tabel, o
informatie la nivel de curiozitate, fisele
individuale, imagini.

% Anexele se vor plasa la sfarsit de proiect

didactic.

Fiecare anexa va fi intitulata si numerotata.

in proiect se vor face referinte la proiect si

se va scrie (a se vedea anexa 2.)

% Anexe se considera prezentarile utilizate sau
filme.

7
L X4

7
o
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