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INTRODUCERE

Evaluarea in scopul cunoasterii copilului reprezintd primul pas in
procesul educational si, in particular, in asistenta psihopedagogica a acestuia.

Suportul de curs ,,Evaluarea in asistenta psihopedagogicd” este elaborat
in conformitate cu Curriculum-ul unitdtii de curs ,,Evaluarea in asistenta
psihopedagogica”, care se Inscrie in categoria cursurilor de specialitate din
programul de studii superioare de licenta Psihopedagogie.

Prin continuturile propuse, lucrarea urmareste formarea la
psihopedagogii in devenire a competentelor profesionale in vederea realizarii
cu succes a unuia dintre obiectivele prioritare ale sistemului educational
contemporan: organizarea procesului de educatie, pornind de la nevoile
individuale ale fiecarui copil si asigurand conditii optime pentru atingerea
potentialului acestuia, la toate treptele de invatdmant: prescolar, primar,
gimnazial si liceal. Or conditia primordiald in atingerea obiectivului respectiv
o constituie asigurarea unui proces de evaluare psihopedagogica, bazat pe
fapte colectate obiectiv si interpretate profesionist, care sa serveasca drept
temei pentru organizarea interventiei solicitate.

Prin intermediul prezentei lucrari ne-am propus inducerea motivanta a
cititorilor (in primul rand, a studentilor) in aria conceptelor fundamentale si a
problematicii actuale axata pe procesul de evaluare ca directie prioritara in
asistenta psihopedagogica in procesul educational. Continuturile si strategiile
de studiu abordate au menirea de a facilita familiarizarea cu conceptul
multiaspectual de evaluare 1n asistenta psihopedagogicd; discriminarea
valentelor anumitor tehnologii psihopedagogice care asigurd realizarea
evaludrii psihopedagogice 1n procesul educational. De asemenea, se
intentioneaza oferirea sprijinului in formarea competentelor de a selecta si
elabora programe de diagnostic psihopedagogic a dezvoltarii copilului, de
cunoastere a grupului de copii/elevi, de evaluare a relatiilor elev-cadru
didactic, a profilului familial. Cititorii sunt sprijiniti in a Invata si a aplica
diverse tehnologii de colectare, strategii de analiza si raportare a datelor
inregistrate prin intermediul evaludrii, realizand rapoarte de evaluare initiala,
complexd, individuala sau de grup, care sd serveasca ulterior la elaborarea
programelor de interventie necesare pentru acoperirea nevoilor identificate.
Astfel, urmarim sa asiguram stimularea interesului pentru studiul teoretic si



abordarea praxiologica a problemei evaluarii psihopedagogice in procesul
educational.

Lucrarea conceputa ca si suport de curs in cadrul organizarii studiilor
viitorilor psihopedagogi, poate fi considerata ca fiind utila unui public mai
larg de cititori — persoane care manifesta interes fatd de subiectul abordat, in
special, diverse categorii de specialisti ce au in vizorul activitatii lor
profesionale asistenta psihopedagogica a copilului.



Curriculum unitatii de curs

Denumirea programului de
studii

Psihopedagogie

Ciclul | I (Licentd)

Denumirea unititii de curs | Evaluarea in asistenta psihopedagogica

Psihologie si Psihopedagogie speciala/
catedra Psihopedagogie si
Psihopedagogie Speciala

Facultatea/catedra
responsabila de curs

Titulari de curs | Vasian Tatiana, dr.

Cadre didactice implicate | -

e-mail | vasian.tatiana@upsc.md
Codul Numar | Anul Semest | Total Total ore
cursului | de rul ore contact Studiu
credite direct individu
ECTS al
4 | II 120 60 60

Descriere succinti a integrarii unitatii de curs in programul de studii

Unitatea de curs de specialitate are ca scop achizitionarea de cunostinte
teoretice si practice, abilitdti si competente profesionale focalizate pe
proiectarea si realizarea procesului de evaluare realizat in cadrul serviciului
de asistenta psihopedagogica. Rezultatele invatarii urmeaza a fi valorificate
si dezvoltate in cadrul unitatilor de curs/modulelor de specialitate care
reflecta directiile de activitate in cadrul serviciului de asistenta
psihopedagogica: consiliere, dezvoltare personald, orientare vocationald,
prevenirea si interventia in dezadaptarea scolard, comportament
dezadaptativ, dificultiti de invdtare. De asemenea rezultatele Invatarii
urmeaza a fi concretizate si in cadrul stagiilor de practica psihopedagogica,
practica de cercetare/elaborare a tezei de licenta.

Competente dezvoltate in cadrul cursului

CPS-1.Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si
educationale, din perspectiva asigurarii calitatii educatiei.
CPS-2.Valorificarea reperelor psihologice si pedagogice privind
particularitatile educationale in dezvoltarea personalitdtii diferitor categorii
de beneficiari (copii, tineri, adulti).

CPS-3.Realizarea procesului educational in conformitate cu prevederile
documentelor curriculare in vigoare prin utilizarea eficienta a resurselor
didactice, tehnologice si logistice

a politicilor
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CPS-4.Crearea mediului psihosocial favorabil interventiei educationale
prin diagnosticarea, identificarea si satisfacerea nevoilor educationale
individuale si de grup.

Finalitati de studii

La finalizarea modulului, studentul va fi capabil:

F-1. sa utilizeze prevederile actelor normative, de politici educationale in
proiectarea, realizarea si evaluarea demersului educational din
perspectiva asistentei psihopedagogice;

F-2. sa utilizeze reperele psihologice si pedagogice privind particularitatile
de dezvoltare a personalitatii in proiectarea, realizarea si evaluarea
procesului educational; sa aplice instrumentarul psihopedagogic de
studiere a particularitatilor cognitive si de personalitate, pentru
depistarea eventualelor dificultdti de dezvoltare, invatare si adaptare
ale copiilor/elevilor din institutiile de Tnvatamant general;

F-3. sa realizeze procesul de evaluare in asistenta psihopedagogicd cu
diferite categorii de beneficiari: copii/elevi, inclusiv cu CES, parinti,
cadre didactice, inclusiv cadre didactice de sprijin; sd monitorizeze
evolutia copiilor/elevilor n procesul educational;

F-4. sé realizeze diagnosticul dezvoltarii copilului/elevului si sa identifice
nevoile lui educationale pentru realizarea unei interventii
psihopedagogice individualizate.

Preconditii

Pentru atingerea finalitatilor de studii propuse, este nevoie ca studentul si
detind cunostinte si competente dezvoltate in cadrul cursurilor de
Psihologie generala, Psihologia dezvoltarii, Fundamentele stiintelor
educatiei, Cultura comunicarii, Organizarea serviciului de asistenta
psihopedagogica.

Repartizarea orelor

Nr Unitati de Tota Ore contact direct Ore
. invitare lore | Cur | Semina | Laborato | studiu
d/ s r r individu
0 al
1 Evaluarea in 12 4 2 6
asistenta
psihopedagogic
a: consideratii
generale
2 | Eticasi 6 2 1 3
deontologia
evaludrii In
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asistenta
psihopedagogic
a

3 | Metode si 26 7 4 2 13
instrumente
utilizate in
evaluarea
psihopedagogic
a

4 | Organizarea 28 4 6 4 14
evaluarii
psihopedagogic
e in procesul
educational

5 | Evaluarea 24 3 5 4 12
dezvoltarii
copilului/elevul
ui 1n asistenta
psihopedagogic
a

6 | Cunoasterea 12 2 4 6
psihologica a
grupului de
copii/elevi

7 | Cunoasterea 12 3 3 6
psihologica a
cadrului
didactic si
familiei
TOTAL 120 | 25 25 10 60
unitatea
de curs

Unitati de continut

Unitatea de invitare nr. 1. Evaluarea in asistenta psihopedagogica:

consideratii generale

Curs

1. Evaluarea in asistenta psihopedagogica: scop, obiective, functii

2. Modele de abordare a evaluarii: evaluarea prin raportare la standarde, la
criterii si la individ.

Seminar:

1. Atributii si roluri ale psihopedagogului in evaluarea psihopedagogica
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Unitatea de invitare nr. 2. Etica si deontologia evaludrii in asistenta
psihopedagogica

Curs:

1. Principii ale eticii si deontologiei evaludrii in asistenta psihopedagogica
Seminar:

1. Conditii de realizare a evaludrii psihopedagogice din perspectiva eticii
si deontologiei profesionale

Unitatea de invatare nr. 3. Metode si instrumente utilizate in evaluarea
psihopedagogica

Curs:

1. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica si pedagogica.
Observarea, evaluarea functionala.

2. Evaluarea experimentala.

3. Testul si caracteristicile lui psihometrice. Utilizarea testelor proiective
in evaluarea psihologica

4. Criterii si principii pentru selectarea si administrarea probelor de
diagnostic

Seminar:

1. Procesarea datelor acumulate in evaluare

2. Interpretarea datelor si elaborarea concluziilor. Structurarea procesului

verbal de administrare a probei de diagnostic

Laborator:

1. Particularitdti in aplicarea instrumentelor de observare (fisa de
observare, grila de observare, jurnal de observare) in scopul analizei
comportamentului unui copil/grup de copii in diferite conditii.

Unitatea de invatare nr. 4. Organizarea evaluarii psihopedagogice in
procesul educational

Curs:

1. Repere teoretico-practice privind organizarea procesului de evaluare
psihopedagogica in gradinita, scoala

2. Etape in organizarea evaludrii psihopedagogice: evaluarea initiald,
complexa, specifica, reevaluarea

Seminar:

1. Elaborarea raportului de evaluare initiala

2. Elaborarea raportului de evaluare complexa

3. Modelul evaluarii prin cooperare (activitatea in cadrul CMI, echipei PEI)
Laborator:

1. Aplicatii practice in valorificarea modelului evaluarii prin cooperare

2. Aplicatii practice ale valorificarii rezultatelor evaluarii in interventia
psihopedagogica ulterioara

Unitatea de invitare nr. 5. Evaluarea dezvoltirii copilului/elevului in
asistenta psihopedagogica
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Curs:

1. Abordari conceptuale privind evaluarea dezvoltarii copilului

2. Evaluarea pe domenii de dezvoltare a copilului

Seminar:

1. Evaluarea activitdtii cognitive a copilului/elevului

2. Evaluarea caracteristicilor individuale psihologice de personalitate a
copilului/elevului

3. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a copilului/elevului
Laborator:

1. Particularitati in aplicarea instrumentelor utilizate in evaluarea activitatii
cognitive a copilului/elevului

2. Particularitdti in aplicarea instrumentelor utilizate in evaluarea
caracteristicilor  individuale  psihologice = de  personalitate a
copilului/elevului

Unitatea de inviatare nr. 6. Cunoasterea psihologici a grupului de
copii/elevi

Curs:

1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a grupului de
copii/elevi

Seminar:

1. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a grupului de
copii/elevi

2. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a grupului de copii/elevi
Unitatea de invatare nr. 7. Cunoasterea psihologica a cadrului didactic
si familiei

Curs:

1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a cadrului
didactic

2. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a familiei
Seminar:

1. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a cadrului
didactic si a relatiilor elev-cadru didactic

2. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a familiei

Strategii de predare si invatare

Curs: prezentarea, expunerea, explicatia, demonstratia, dezbaterea,
prelegere aplicativa cu utilizarea tehnicilor de analiza a informatiei etc.
Seminar: exercitiul, analiza studiului individual, eseul, proiectul de grup
etc.

Laborator: modelarea, simularea didacticd, cercetare experimentald etc.

Strategii de evaluare

Strategiile de evaluare vor include: evaluarea initiala; evaluarea curentd,

.....
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Evaluarea initiala se va realiza la Inceputul unitatii de curs. Nota obtinuta
de catre student la evaluarea initiala nu se va lua in consideratie la calculul
notei semestriale.

Evaluarea curentd se va realiza pe parcursul unitatii de curs, in cadrul
orelor practice, de laborator si seminare.

Evaluarea periodica (2 evaluari periodice obligatorii) se va realiza in
perioadele reglementate conform Calendarului universitar (sdptdmanile 5-
8 s1 10-13), in baza unor probe scrise.

Evaluarea activitatii individuale se va realiza n baza produselor elaborate
de fiecare student.

Evaluarea finald (examen) se va realiza la finalizarea unitatii de curs, fiind
programata in sesiunea de examene, conform Calendarului universitar, n
forma de examen scris.

Nota semestriala se constituie din: notele obtinute la doud evaluari
periodice obligatorii; notele obtinute la evaluarile curente; notele obtinute
in cadrul studiului individual.

Nota finald se constituie din urmatoarele componente: 60% - nota
semestriala, 40% - nota de la examen.

Studiul individual

N | Unitati de | Ore | Unitati de Produsul Modalita
r. | Invitare | stu continut preconizat ti de
d/ d. evaluare
0 indi
V.
Unitatea de curs 1. Evaluarea in asistenta psihopedagogica
1. | Evaluarea 6 | Atributii  si | Tabelul Evaluare
in asistenta roluri  ale | caracteristicilor reciproca
psihopedag psihopedag | definitorii ale
ogica: ogului  in | modelelor de | Notarea
consideratii evaluarea evaluare rezultatel
generale psihopedag | psihopedagogicd; | or
ogica
Fisa postului
privind
componenta
Evaluare in
asistenta
psihopedagogica
(elaborare proprie)
2. | Etica si| 3 | Conditii de | Eseu argumentativ | Evaluare
deontologia realizare a reciproca
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evaluarii in evaluarii
asistenta psihopedag Notare
psihopedag ogice  din selectiva
ogica perspectiva

eticii si

deontologiei

profesionale
Metode si| 13 | Particularita | Instrument de | Evaluare
instrumente ti in | observare aplicat | reciproca
utilizate 1in aplicarea (la alegere);
evaluarea instrumentel Notarea
psihopedag or de | Tabel de analiza a | rezultatel
ogica observare in | conditiilor de | or

scopul aplicare a testelor

analizei proiective;

comportame

ntului unui | Argumente pe

copil/grup cartele privind

de copii in | pasii realizati in

diferite procesarea si

conditii; interpretarea

datelor in evaluare

Utilizarea

testelor

proiective n

evaluarea

psihologica;

Procesarea

si

interpretarea

datelor

obtinute 1in

evaluarea

psihopedag

ogica
Organizare | 14 | Etapein Diagrama analizei | Autoeval
a evaluarii organizarea | comparative a | uare;
psihopedag evaluarii tipurilor de | Evaluare
ogice in psihopedag | evaluare; reciproca
procesul ogice: Schema
educational evaluarea conceptuala a
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initiala, organizarii Notarea
complexa, procesului de | rezultatel
specifica, evaluare prin | or
reevaluarea; | cooperare;
Modelul Fisa atributiilor
evaludrii psihopedagogului
prin privind evaluarea
cooperare; in cadrul
structurilor
Elaborarea | institutionale;
raportului
de evaluare | Schitd de elaborare
initiala si a raportului de
complexa evaluare  initiala
(componente);
Schitd de elaborare
a raportului de
evaluare complexa
(componente)
Evaluarea 12 | Evaluarea Set selectat de | Evaluare
dezvoltarii pe domenii | probe de diagnostic | a in
copilului/el de pe un domeniu de | perechi
evului  in dezvoltare a | dezvoltare (la
asistenta copilului; libera alegere); Notarea
psihopedag selectiva
ogica Elaborarea | ”Profilul de o |a
caracteristic | pagind” (studiu de | rezultatel
i caz pentru | or
psihopedag | evaluarea copilului
ogice a de varsta
copilului prescolara)
Caracteristica Evaluare
psihopedagogicaa | a
elevului in baza | obligator
aplicarii a 4-5|iel
probe de
diagnostic (studiu
de caz)
Cunoastere 6 | Metode si | Sociometria/refere | Analiza
a instrumente | ntometria grupului | reciproca
psihologica utilizate 1n | de copii/elevi | a
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a grupului evaluarea aplicata si | proceselo
de psihologica | interpretata; r verbale
copii/elevi a grupului de
de Caracteristica administr
copii/elevi; | psihopedagogica a | are a
grupului (studiu de | probelor
Elaborarea | caz)
caracteristic Notarea
i rezultatel
psihopedag or
ogice a
grupului de
copii/elevi
7. | Cunoastere 6 | Metode si | Proba de diagnostic | Analiza
a instrumente | a profilului | reciproca
psihologica utilizate 1n | psihologic al | a
a cadrului evaluarea parintelui/familiei | proceselo
didactic  si psihologica | administratd  (la | r verbale
familiei a familiei; libera alegere); de
administr
Metode si | Proba de diagnostic | are a
instrumente | a relatiei cadru | probelor
utilizate 1n | didactic-elevi
evaluarea administratd ~ (la | Notarea
psihologica | libera alegere) rezultatel
a relatiilor or
elev-cadru
didactic
Total 60
Bibliografie
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(Compendiu pentru studenti, pedagogi, psihologi scolari).
Chisinau, UST, 2017. 108 p.

SANDULEAC S. PERJAN C. Culegere de teste pentru
diagnosticarea securitatii psihologice la copii. Chisindu: Pulsul
Pietei, 2020. ISBN 978-9975-3342-7-3.

Cadrul normativ:

8.

10.

Instructiune de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de
evaluare a dezvoltarii copilului. Ord. MEC nr. 343 din 22 martie
2018. https://www.informat.md/storage/resourses-
bread/March2020/MVVVgK5kGvryFU68Yeb4.pdf
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului
Republican de Asistenta Psihopedagogica si a Serviciului
raional/municipal de Asistentd Psihopedagogica. HG nr. 732 din
16.09.2013.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=22066&lang=ro
Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in
institutiile de Tnvatdmant general. Ord. MEC nr. 212 din
27.02.2018.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul nr.212 din_27.02.
2018 psp mv.pdf
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Tema 1. Evaluarea in asistenta psihopedagogica:
consideratii generale

Unititi de invatare:

1.1. Evaluarea in asistenta psihopedagogica: scop, obiective, functii

1.2. Modele de abordare a evaluirii: evaluarea prin raportare la
standarde, la criterii si la individ.

1.3.Atributii si roluri ale psihopedagogului in evaluarea psihopedagogica

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

- sd cunoascd, sa Inteleagd si sa explice principalele teorii, concepte,
principii, care fundamenteaza domeniul evaludrii in asistenta
psihopedagogica;

- sa aplice terminologia specificd domeniului evaludrii in asistenta
psihopedagogica in diferite contexte;

- sd determine diferentele dintre diverse tipuri de evaludrile din
perspectiva obiectivelor fiecaruia;

- sa analizeze diverse modele de abordare a evaludrii necesitatilor si
progreselor in dezvoltare a copilului si s identifice bunele practici
aplicabile 1n activitatea de asistentd psihopedagogica.

1.1.Evaluarea in asistenta psihopedagogica: scop, obiective, functii

Pentru a realiza un program de asistenta psihopedagogica centrat pe
nevoile individualizate ale copilului este necesar, mai intdi de toate, sa
cunoastem si sd intelegem copilul. Trebuie sa stim ”cum este copilul”, ca sa
intelegem “cum si procedim” pentru a-i stimula dezvoltarea'. Evaluarea este
procesul care raspunde acestor obiective, implicind mai multe modalitati de
colectare a informatiilor despre copil.

YVrasmas E., Preda V. Premisele educatiei incluzive in gradinitd. Coord. UNICEF. Bucuresti:
Vanemonde, 2010. 102 p.
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Pentru a defini conceptul de evaluare, pornim de la cateva abordari:

e abordarea structurala, care presupune cateva componente, precum
obiectul evaluarii, criteriile de evaluare, analiza comparativd a
relatiilor dintre caracteristicile obiectului ce se evalueaza;

e abordarea functionala, care se referd la scopul specific al evaludrii
si functiile pe care le indeplineste, adicd maniera in care se valorifica
rezultatele evaluarii;

e abordarea operationald, conform careia evaluarea este vazuta ca o
desfasurare procesuald a mai multor operatii, cum ar fi masurarea,
aprecierea, decizia.

Propunem spre analiza cateva definitii ale evaluarii, care examineaza
procesul din punct de vedere al continutului si obiectivelor pe care le
realizeaza, dar si din punct de vedere operational.

A. In aspect procedural, conform Metodologiei de evaluare a
dezvoltarii copilului, evaluarea dezvoltarii copilului se defineste
ca fiind “un proces dinamic, holistic, continuu si complex de
determinare a particularitatilor individuale ale copilului pe domenii
de dezvoltare, a capacitatii de invatare a acestuia si de identificare a
potentialului actual si a potentialului optim” 2.

B. Evaluarea este ,,un proces complex, unitar, dinamic si de durata,
avand drept scop facilitarea elaborarii si aplicarii demersului
terapeutic compensator §i recuperator, orientarea scolard a copilului
in conditii optime, favorizarea incluziunii scolare, sociale si
normalizarea vietii copilului’.

C. Prin evaluare se investigheazd nivelul actual de dezvoltare al
copilului, astfel ca sa se poatad stabili un mediu de dezvoltare
adecvat (educational, de reabilitare) pentru copil si a se realiza o
proiectare a programelor de sprijin adecvate®.

’Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului. Aprobat prin: Ordinul ME al RM nr. 99
din 26 februarie 2015. pct. 3.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_me nr 99 26 02 2015.pdf
3Bucun N., Paladi O., Rusnac V. Metodologia de evaluare complexa a copiilor cu cerinte
educationale speciale. Asociatia Obsteasca ,,femeia si Copilul — Protectie si Sprijin”,
Criuleni. Chisinau: [.S.F.E.-P. ,, Tipografia Centrald”, 2012, p. 20.
4Set de instrumente, probe si teste pentru evaluarea educationald a copiilor cu dizabilitati, Ec.
Vrasmas (coord.). Bucuresti, MarLink, 2003.
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D. Evaluarea reprezinta un proces continuu de colectare,
documentare, analizd si utilizare a informatiilor referitoare la
dezvoltarea copilului, in scopul constatarii potentialului si
necesitatilor lui. Este un demers administrat de catre o echipa
de specialisti, Intr-un cadru temporal stabilit, cu utilizarea unor
instrumente corespunzatoare. Este o sursa de date/informatii
administrate n scopul elaborarii programelor de asistenta
individualizati a copiilor” >

E. Evaluarea se bazeaza pe o abordare comprehensiva, transversala
domeniilor de dezvoltare a copilului®.

Evaluarea este un proces vast de colectare a informatiilor privind
diverse arii de dezvoltare si activitate ale unui copil, relatiile cu cei din jur,
mediul social in care se dezvolta (familial, educational, relational). Scopul
evaludrii in asistenta psihopedagogica este de a realiza o investigare complexa
si completa a nivelului actual de dezvoltare, astfel ca sa se poatd stabili un
mediu de dezvoltare adecvat si sd se planifice o asistenta psihopedagogica
adecvata, la necesitate.

Evaluarea dezvoltarii copilului este esentiala nu atit pentru precizarea
diagnosticului, cat mai cu seama pentru elaborarea programelor educationale
si de asistenta psihopedagogica. Evaluarea nu inseamna numai diagnoza si
nu se reduce la a pune eticheta pe un destin™’, in special situatie reflectata in
cazul copiilor categorisiti cu cerinte educationale speciale. Ea ar trebui sa
constituie punctul de plecare in dezvoltarea serviciilor educationale si de
sprijin in care va fi implicat copilul, pornind de la nevoile individuale de
dezvoltare pe care le prezinta.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a copilului si identificarea
dificultatilor cu care se confruntd sunt necesare pentru a determina mijloacele
de sprijin corespunzdtoare si serviciile necesare, menite sd stimuleze
dezvoltarea sa. Aceasta reprezintd prima etapd in orice interventie asupra
copilului, in care se stabileste nivelul actual de dezvoltare si nivelul proxim
de abilitati.

5 Evaluarea dezvoltarii copilului: ghid metodologic / Lumos Foundation Moldova. Chisinau:
S. n., 2015 (Tipografia ”Bons Offices”). 216 p., p. 18.
6 ibidem.
7 Pasi spre educatia incluzivd in Romania. Coord. Vrasmas E., Nicolae S., Vrismas T.
UNICEF Romania, RENINCO. Bucuresti: 2008, p. 193.
22



Evaluarea realizeaza diverse functii: de diagnoza, de pronosticare, de
conexiune inversi sau de feedback, de stimulare educationala si sociala®.

Functia de diagnosticare, in aspect psihopedagogic, se refera la
constatarea exacta a efectelor actiunii pedagogice, sociale, familiale etc. si de
apreciere a acestor efecte in perspectiva obiectivelor stabilite. In acest sens,
evaluarea furnizeaza informatii despre starea existentd, actuald in toate
domeniile evaluate, relevand nivelul de dezvoltare al copilului (aspecte ale
dezvoltarii intelectuale, socio-afective, a comunicarii etc.), nivelul de
pregdtire pentru anumite obiective, gradul de stiapanire a celor invatate,
imbundtatirea performantelor pe masurd ce progreseaza in procesul de studiu,
punctele forte pe care urmeaza sa se axeze construirea demersului didactic
etc.

Evaluarea este precedatd de masurare, care constd in determinarea
valorii unei actiuni sau fenomen cu ajutorul cifrelor, in timp ce evaluarea este
actiune de apreciere a fenomenului cu ajutorul datelor obtinute prin masurare.
La baza unei evaludri corecte stau tehnicile de misurare eficiente’.

Functia predictiva sau de pronosticare se afld in stransa legatura cu
cea de diagnoza, deoarece cunoasterea rezultatelor primei etape de evaluare,
a unui stadiu evaluat, oferd previziunea privind dezvoltarea ulterioard a
copilului, capacitatea lui de a aborda un nou stadiu, nivel scolar, de a dezvolta
anumite abilitati, de a se adapta la noi conditii etc. Determinarea anumitor
aspecte de dezvoltare a copilului, a personalitdtii lui poate sustine progresul
ulterior intr-un domeniu sau altul, fapt ce poate fi prevazut in cadrul evaluarii.

Prin urmatoarea functie, de conexiune inversa sau de feedback,
evaluarea ofera un instrument valoros pentru remedierea anumitor aspecte de
dezvoltare, de reglare continua si autoreglare. In baza celor constatate prin
demersul evaluativ se pot adopta masuri educationale, comportamentale,
sociale, prin care sd se influenteze in bine dezvoltarea copilului, care sa
asigure dezvoltarea conforma nevoilor individuale, performanta scolard. Prin
evaluare se poate asigura relatia inversa dintre rezultatele obtinute si metodele
si activitatile realizate in scopul atingerii progresului copilului, care, in
dependentd de rezultate, pot fi ajustate. La fel si copilul va lua rezultatele

& Bucun N., Paladi O., Rusnac V. Evaluarea pentru educatia incluziva a copiilor de vérsta
prescolara si scolard micd. Chisinau: S. n., 2013 (Tipogr. ”Sirius”). 372 p.

% apud Vrismas E., Dificultiti de invitare in scoald: domeniu nou de studiu si aplicatie.
Bucuresti: Editura V&I Integral, 2007. 190 p., p. 62.
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evaluarii drept reper pentru Invatarea ulterioara. In acest sens, evaluarea poate
servi drept catalizator pentru stimularea dezvoltdrii si invatarii, precum si
invers, le poate inhiba cand nu este una obiectiva, clard pentru el.

Functia educativ-formativa si stimulativa este generata de efectele
pe care le comportd evaluarea asupra celui evaluat. Evaluarea influenteaza
interesele, motivatia, dinamizeazd potentialul intelectual, formarea unui
anume tip de activitate, inclusiv intelectuala etc.

Evaluarea se poate realiza in scopuri diferite, dar de fiecare data ea va
stabili progresul individual al copilului, potentialul de dezvoltare si invatare,
cu indicarea punctelor forte, garantind misurarea acestora. in baza faptelor
constatate in cadrul evaludrii se vor proiecta conditiile optime de dezvoltare
a copilului.

Colectarea de date si analiza acestora 1n cadrul evaluarii se face pentru
a atinge mai multe obiective, conform Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului.

Colectarea, din diferite surse, procesarea si
interpretarea informatiei relevante pentru
constatarea nivelului de dezvoltare a copilului.

Stabilirea nivelului actual de dezvoltare, a
potentialului si a necesitdtilor speciale pe diverse
domenii de dezvoltare.

Stabilirea unui traseu educational optimal prin

programe de interventie si suport care raspund

interesului superior al copilului si necesitatilor lui de
dezvoltare.

Evaluarea eficientei programelor de interventie,
stabilirea si evaluarea progreselor in dezvoltarea
copiilor.

Fig. 1.1. Obiectivele evaluarii in asistenta psihopedagogica

Evaluarea dezvoltarii copilului de varste mici se poate realiza direct,
prin aplicarea metodelor care presupun interactiunea cu copilul in scopul
evaludrii lui nemijlocite, precum metoda observatiei sau folosirea testelor,
probelor, scalelor de dezvoltare. La fel, evaluarea se poate desfasura indirect,
prin intermediul discutiei cu persoanele din anturajul copilului, care il cunosc

cel mai bine. Evaluarea indirecta se refera si la examinarea calitdtii mediului
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fizic si psihosocial in care creste si se dezvoltd copilul, inclusiv profilul
parintelui/ingrijitorului, particularitatile relatiei pe care o are acesta cu

copilul.
Atunci cand se face evaluarea unui copil, trebuie sa se respecte o serie

de conditii. Acestea se refera la cateva situatii comune:

Oricare nu ar fi interventia realizatd cu implicarea copilului, ea trebuie
adusa la cunostinta parintelui si/sau realizata cu participarea acestuia.
Astfel, inainte de a se evalua un copil, autoritatile educationale trebuie
sa anunte parintele/alt reprezentant legal al acestuia despre necesitatea
initierii procedurii, cu obtinerea unui consimtamant in scris.
Pot exista situatii In care unii parinti sa refuze procedura de evaluare,
printre cele mai intalnite motive aflandu-se teama de stigmatizare,
lipsa de informatii, problema de acceptare a posibilelor dificultati de
dezvoltare ale copilului. Parintii au nevoie sa fie ajutati sa depaseasca
sentimentele de confuzie ce pot exista, s inteleagd si sd accepte
situatia de dezvoltare, dizabilitatea copilului, sa se informeze cu
privire la particularitatile de dezvoltare, de interactiune cu copilul, sa
participe la evaludri si la elaborarea masurilor de interventie.
Implicarea parintilor la etapa evaludrii copilului este esentiala,
deoarece ei 1si cunosc cel mai bine copilul, pot oferi informatii
valoroase privind specificul dezvoltarii lui, pot pune in aplicare
masurile de sprijin stabilite.
In cazul refuzului din partea parintelui de a oferi o confirmare scrisi
privind acceptarea initierii procesului de evaluare a dezvoltarii
copilului, administratia IET este n drept s anunte autoritatea tutelara
locald, care va lua masurile necesare pentru protectia drepturilor
copilului.
Data fiind complexitatea manifestarilor copilului ce prezinta tulburari
in dezvoltare, iar de aici si unicitatea fiecaruia, evaluarea lui dicteaza
necesitatea examinarii multiaspectuale, care sa Intruneasca evaluarea
pe diverse domenii de dezvoltare.
Evaluarea trebuie sa investigheze toate domeniile comune cu
problema de dezvoltare suspectatd. De exemplu, in cazul unui copil
dezvoltare, cat si dezvoltarea limbajului, dezvoltarea socio-
emotionald, senzoriald, comportamentul adaptativ, comunicarea lui cu
familia, personalul institutiei, colegii de grupa/clasa etc.
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Copiii, mai ales cei mici, pot Inregistra anumite neconcordante in
dezvoltare, astfel incat in unele domenii sa prezinte intarzieri, in altele
evolutia sa fie conforma varstei sau chiar sa Inscrie unele salturi.
Intarzierile in dezvoltare pot fi doar in anumite domenii sau pot fi
generale. Elucidarea tuturor particularitatilor individuale este
asigurata de o evaluare complexa a dezvoltarii copilului.
Metodele de evaluare a copilului mic difera de cele utilizate in cazul
copiilor de alte varste si trebuie selectate in dependentd de scopul
evaluarii, dar si de nivelul dezvoltarii lui.
O buna parte dintre dificultatile cu care se confrunta copilul mic pot
fi identificate doar prin observarea curentd a comportamentului
acestuia. Examinarea prin observare a manifestarilor lui
comportamentale in cadrul interactiunilor, activitdtii de joc si de
invatare permite evidentierea unor trasdturi caracteristice, valoroase
pentru identificarea si intelegerea nevoilor lui de dezvoltare.
Este important ca evaluarea dezvoltarii copilului sa fie realizata cat
mai devreme, intrucat depistarea precoce a dificultatilor cu care se
confruntd, a necesitatilor individuale de dezvoltare si stabilirea unui
program de interventie sunt esentiale pentru evolutia si incluziunea
sociald a copilului.
Copiii, mai ales la varste mici, sunt foarte diferiti, progreseaza in mod
diferit, Intr-un ritm al sau. Din aceasta cauza raportarea dezvoltarii lor
doar la normele de varsta poate reprezenta o capcana, care sa conduca
spre un drum gresit in procesul de stabilire a nivelului de dezvoltare
si identificare a unor posibile probleme.
Unele manifestari comportamentale ale copilului, care pot sa
trezeasca ingrijorari privind normalitatea lor, se pot datora anumitor
contexte, care sd favorizeze aparitia si mentinerea acestor manifestari
(de ex., perioada de adaptare la noua colectivitate de copii; decesul
unei persoane apropiate; despartirea de parinte din cauza
divortului/plecarii peste hotare etc.)
Manifestarile ce ne ingrijoreaza trebuie sa persiste o perioada
indelungata de timp si sa fie prezente in mai multe medii, in care se
afla copilul: atat la gradinitd/scoald, cat si acasa, In public etc. ( de ex.,
pentru stabilirea diagnosticului de ADHD este nevoie ca dificultatile
legate de concentrare a atentiei, hiperactivitate, impulsivitate sa fie
observate intr-o perioada nu mai mica de 6 luni).
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa intelegem evaluarea prin cateva definitii
Analizati definitiile evaluarii in asistenta psihopedagogicd expuse in
suport din perspectiva asemandrilor si diferentelor stabilite 1intre
caracteristicile definitorii pe care le prezinti. In baza exercitiului de analiza,
elaborati Diagrama Venn.

2. Aplicatie: Sa elaboram propria definitie a evaludrii in asistenta
psihopedagogica

In baza analizei definitiilor evaluarii expuse in suport elaborati propria
definitie a conceptului de evaluare ca directie de activitate In asistenta
psihopedagogica.

3. Aplicatie: Sia argumentim necesitatea implicarii familiei in
evaluarea dezvoltarii copilului

Argumentati necesitatea implicarii familiei copilului in procedurile de
evaluare a dezvoltarii sale.

1.2. Modele de abordare a evaluarii: evaluarea prin raportare
la standarde, la criterii si la individ

Evaluarea reprezintd un proces etapizat. Operatiile evaludrii stabilesc
pasii ce trebuie facuti In procesul evaluativ pand la emiterea judecdtii de
valoare asupra prestatiei copilului. Aceste operatii se referd la: masurare,
apreciere si decizie.

Masurarea Aprecierea Decizia

* este prima operatie in * etapd ulterioara masurarii * luarea deciziei repreznta
evaluare in care se emite o judecata finalul operatiunilor
» asigurd baza obiectivi a de valoare antrenate in evaluare
evaluarii * pe baza informatiilor «in decizie isi gasesc
+ etapa in care se colecteazi culese prin masurare, justiﬁpare si mpsurarea, si
informatii prin aplicarea observare, analizi etc., s aprecierea
diverselor tehnici si stabileste valoarea celor « se raspunde la intrebarea:
instrumente evaluate Ce am obtinut in umra
* etapa in care se aloca evaluarii?
valori numerice,calitative,
calificative in baza unor
criterii clar determinate

Fig. 1.2. Operatiile evaluarii
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Cele trei operatii ale evaluarii se afld intr-o stransa interconexiune.
Una fara alta, cele trei operatii nu se justifica.

In definirea indicatorilor care structureazi tipul de evaluare a
necesitatilor si progreselor in dezvoltarea copilului existd trei abordari
majore: evaluare prin raportarea la standarde si norme, evaluarea prin
raportarea la criterii si raportarea la individ.

RAPORTARE LA
STANDARTE SI
NORME

RAPORTARE LA RAPORTARE LA
CRITERII INDIVID

Fig. 1.3. Tipurile evaluarii

Evaluarile prin raportare la standarde si norme sunt utilizate pentru
a compara un anume copil cu un grup standard, prestabilit, cu scopul de a
determina o intarziere sau o neconcordantd fatd de respectivul standard.
Aceste standarde si norme pot fi utilizate pentru a interpreta si contextualiza
rezultatele si pentru a face concluzii relevante despre trasaturile sau abilitétile
individului. De asemenea, aceste masurari sunt adecvate si pentru a determina
alegerea sprijinului si a serviciilor necesare.

Ce inseamna norme si inseamna standarde?

Standardizarea testelor vorbeste despre faptul cd multe instrumente
de evaluare psihologica sunt standardizate, ceea ce inseamnd ca au fost
administrate si validate pe un esantion reprezentativ al populatiei tinta si ca
au norme clare pentru interpretare.

Normele sunt rezultatele medii obtinute de o populatie de referintd pe
instrumentul de evaluare. Acestea includ frecventa si distributia scorurilor
pentru diferite grupuri de varsta, sex, etnie si alte variabile relevante.

Cand se realizeaza evaluarea raportatd la norme si standarde, se
interpreteaza scorurile, ceea ce inseamnd ca punctele obtinute de citre o
persoand sunt comparate cu normele pentru a determina in ce masurd se
incadreaza in intervalul normal sau tipic. Acest lucru ajutad la interpretarea
rezultatelor si la identificarea punctelor tari si a nevoilor de dezvoltare.
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Este important sa se ia in considerare si factori individuali si contextuali
in interpretarea rezultatelor, in afara de raportarea la standarde si norme.
Fiecare individ este unic, iar interpretarea trebuie sa tind cont de
particularitatile sale.

Drept exemple de astfel de instrumente servesc: Testul Evaluarea
Neurologica 0— 6 ani (Amiel — Tison), Testul Evaluarea Dezvoltarii Copilului
Mic (DAYC — Developmental Assessment of Young Children), Testul BINS
(Bayley Infant Neurodevelopmental Screener).

Evaluarile prin raportare la criterii implica evaluarea unui individ in
raport cu un set predefinit de criterii sau standarde, care sunt stabilite in
functie de obiectivele si cerintele specifice ale evaludrii. Acest proces se
concentreaza pe evaluarea performantei individului in raport cu anumite
standarde de performanta sau criterii definite in prealabil.

Evaluarile prin raportare la criterii sunt relevante pentru evaluarea
punctelor forte si a deprinderilor unui copil, precum si pentru identificarea
necesitatilor acestuia. Important pentru acest tip de evaluare este stabilirea
criteriilor, care se face Tnainte de evaluare. Acestea pot include niveluri
specifice de competentd, comportamente sau rezultate dorite.

Al doilea moment important il reprezintd evaluarea performantei.
Persoanele sunt evaluate in functie de masura in care indeplinesc sau depasesc
criteriile  prestabilite. =~ Acest lucru poate implica  observarea
comportamentului, completarea sarcinilor sau teste de evaluare a abilitétilor.

Semnificatia evaludrii prin criterii se referd la faptul cd poate ajuta la
elaborarea planului personalizat de servicii, precum si a diverselor planuri
personalizate de interventie.

Un exemplu elocvent in acest sens il constituie 7Testul Inventarul
Pediatric de Evaluare a Dizabilitatii (PEDI — Pediatric Evaluation of
Disability Inventory).

Evaluarea prin raportare la individ este un proces de evaluare care
se concentreazd pe Intelegerea si evaluarea nevoilor, caracteristicilor si
abilitatilor individuale ale unei persoane. In acest tip de evaluare, accentul
este pus pe intelegerea unica a persoanei si pe adaptarea interventiilor sau
tratamentelor 1n functie de caracteristicile sale specifice.

Evaludrile prin raportare la individ sunt utilizate pentru implicarea
familiei in luarea deciziei privind necesitatea, tipul, eficienta interventiei,
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modul 1n care familia este multumitd de respectiva interventie, pentru a
imbundtiti in continuare comunicarea cu pdrintii si colaborarea cu
profesionistii.

Principiul de bazd pe care se axeaza acest tip de evaluare se refera la
abordarea personalizata: Fiecare copil, adult este unic, iar evaluarea se
concentreaza pe intelegerea nevoilor, experientelor si resurselor individuale
ale acestora. Se iau in considerare factori precum contextul socio-cultural,
personalitatea, experientele anterioare si alte aspecte personale relevante.

O alta caracteristicd importantd o constituie faptul ca se fixeaza
obiective individuale. Acestea sunt stabilite in functie de nevoile individului.
Se urmareste identificarea punctelor tari ale individului, precum si a punctelor
de Tmbunatitire sau a problemelor care necesitd atentie. Aceastd evaluare
necesitd o abordare flexibild, adaptata la nevoile si preferintele individului.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram tabelul caracteristicilor definitorii ale
modelelor de evaluare psihopedagogica

Examinati descrierea celor 3 modele de evaluare prezentate in suport.
Elaborati tabelul care sa contina cel putin cate 3 caracteristici definitorii ale
evaluarii prin raportare la standarde si norme, ale evaludrii prin raportare la
criterii si ale evaludrii prin raportare la individ.

2. Aplicatie: Sa argumentam necesitatea utilizarii diverselor modele
de evaluare in varii contexte

Descrieti contextele In care este recomandatd utilizarea unui anumit
model de evaluare, descris in suport. Argumentati alegerea.

1.3.Atributii si roluri ale psihopedagogului in evaluarea
psihopedagogica

Rolul si atributiile psihopedagogului, la fel ca si ale psihologului, in
procesul de evaluare sunt cruciale pentru asigurarea unei evaludri precise,
obiective si utile. lata cateva dintre principalele responsabilitati ale unui
psihopedagog si psiholog in evaluare:
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1. Planificarea si proiectarea evaludrii: psihologul si psihopedagogul
este responsabil pentru planificarea si proiectarea evaludrii, inclusiv stabilirea
obiectivelor, identificarea instrumentelor si metodelor adecvate, precum si
dezvoltarea unui plan de evaluare care sa raspunda nevoilor persoanei ce
urmeaza sa fie evaluata.

2. Administrarea instrumentelor de evaluare: specialistul ce
realizeaza evaluarea este calificat sa administreze diferitele instrumente de
evaluare, cum ar fi teste, chestionare si interviuri, in conformitate cu
standardele profesionale si etice.

3. Interpretarea rezultatelor: dupa colectarea datelor, evaluatorul
analizeazd si interpreteazd rezultatele obtinute in contextul obiectivelor
evaludrii si in lumina cunostintelor sale teoretice si practice. Aceasta
interpretare este esentiald pentru intelegerea caracteristicilor individuale si a
nevoilor persoanei evaluate.

4. Formularea diagnosticului si a recomandarilor: pe baza
interpretdrii rezultatelor, psihopedagogul formuleaza un diagnostic si ofera
recomandari pentru reducerea dificultatilor si ameliorarea situatiei,
interventie sau alte actiuni necesare pentru a aborda problemele identificate
in timpul evaludrii.

5. Comunicarea cu beneficiarul: specialistul comunica rezultatele
evaluarii intr-un mod clar, respectuos si sensibil, asigurandu-se cad persoana
intelege informatiile furnizate si implicarea pe care urmeaza sa si-o asume.

6. Colaborarea cu alti profesionisti: in anumite situatii,
psihopedagogul poate colabora cu alti profesionisti, cum ar fi psihologi,
logopezi, medici, asistenti sociali sau cadre difdactice, pentru a obtine o
intelegere mai completa si pentru a dezvolta un plan de interventie coordonat.

7. Monitorizarea si revizuirea: psihopedagogul monitorizeaza
progresul persoanei evaluate in timp si poate revizui evaluarea si planul de
interventie in functie de schimbarile in starea sau nevoile acesteia.

8. Respectarea standardelor etice: un aspect crucial al activitatii
psihopedagogului in evaluare este respectarea standardelor etice si
profesionale, inclusiv confidentialitatea informatiilor, respectarea drepturilor
individului si asigurarea unei practici responsabile si etice.

Acestea sunt doar cateva dintre principalele responsabilitati ale unui
psihopedagog in procesul de evaluare, care are un rol esential In asigurarea
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unei evaludri corecte, fiabile si relevante, care sd contribuie la intelegerea si
abordarea problemelor cu care se confrunta persoana.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram tabelul caracteristicilor definitorii ale
modelelor de evaluare psihopedagogica
Examinati descrierea celor 3 modele de evaluare prezentate in suport.
Elaborati tabelul care sa contina cel putin cate 3 caracteristici definitorii ale
evaludrii prin raportare la standarde si norme, ale evaludrii prin raportare la
criterii si ale evaluarii prin raportare la individ.

2. Aplicatie: Sa analizam Fisa postului psihopedagogului din
institutiile de invitimant general '°din perspectiva atributiilor si
responsabilititilor in evaluare

Examinati Fisa postului psihopedagogului expusd in Reperele
metodologice privind activitatea psithopedagogului in institutiile de
invatamant general (Anexa 1). Determinati rolurile si atributiile
psihopedagogului vizate in cadrul evaluarii psihopedagogice.

3. Aplicatie: Sa elaboram propria Fisa de post pentru componenta
de evaluare realizata de psihopedagog in institutiile de

invatamdnt general

In baza exercitiului de analizi realizat in activitatea aplicativi nr. 1,
elaborati propria Fisa postului privind componenta Evaluare in asistenta
psihopedagogica.

10 Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatimant
general, Anexa 2. Ordinul ME nr. 212 din 27.02.2018.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul nr.212 din 27.02.2018 psp mv.pdf
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Tema 2. Etica si deontologia evaluarii
in asistenta psihopedagogica

Unitati de invatare:

2.1.Principii ale eticii si deontologiei evaluidrii in asistenta

psihopedagogica

2.2.Conditii de realizare a evaluarii psihopedagogice din perspectiva

eticii si deontologiei profesionale

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

sd defineasca conceptele aferente domeniului de eticd si deontologie
profesionald in activitatea psihopedagogului;

sd cunoascd principii, norme si valori ale eticii si deontologiei
profesionale ale activitdtii psihopedagogului;

sd identifice responsabilitétile psihopedagogului din punct de vedere
etic si deontologic in cadrul evaludrii in asistenta psihopedagogica;
sd determine posibile dileme de ordin etic cu care se poate confrunta
psihopedagogul;

sd aplice principii, norme si valori ale eticii si deontologiei
profesionale 1n cadrul propriei strategii de munca;

sa demonstreze atitudini si perceptii adecvate privind nevoia asigurarii
respectarii principiilor etice si deontologice in activitatea de asistenta
psihopedagogica.

2.1.Principii ale eticii si deontologiei evaluarii in asistenta
psihopedagogica

Problematica eticii si  deontologiei evaluarii in asistenta

psihopedagogica in prezent devine un subiect tot mai actual. In acest sens, in
tarile europene de mult timp sunt elaborate, discutate si revazute normele

etice,

standardele referitor la activitatea practica a psihologului,

psihopedagogului. Spre exemplu, experienta tarilor europene si SUA arata ca
principalele probleme legate de eticd se refera, in primul rand, la
personalitatea si calittile profesionale ale specialistului, si in al doilea rand,
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la drepturile persoanelor supuse evaluarii, care sunt legate, in primul rand, de
pastrarea secretului profesional, de asigurarea confidentialitdtii, comunicarea
rezultatelor diagnosticului etc. ™

Dupa cum aratd practica activitatii psihologice, psihopedagogice din
Republica Moldova, cel mai important impediment in calea spre aderarea la
comunitdtile de psihologi internationale este, in primul rand, lipsa acestor
comunitdti/asociatii in tara, interesate in dezvoltarea evaluarii in asistenta
psihopedagogica, iar de aici, lipsa regldrii normative, juridice a activitatii
specialistilor in aceasta sfera.

Printre principiile de baza ce ghideaza evaluarea in cadrul asistentei
psihopedagogice se puncteaza urmatoarele:

- responsabilitatea personala a evaluatorului pentru realizarea evaluarii,
analiza rezultatelor si elaborarea concluziilor in urma realizarii
diagnosticului;

- asigurarea confidentialittii, cu pastrarea informatiei obtinute in urma
diagnosticarii, fard a raspandi informatia In lipsa consimtamantul
persoanei evaluate;

- competenta profesionald de utilizare a instrumentelor de diagnostic si
neaplicarea metodelor de cercetare pe care specialistul nu le poseda;

- formularea concluziilor si recomandarilor pe subiecte/dimensiuni ce
depasesc competenta profesionala a psihopedagogului;

- argumentarea stiintifica a metodelor de cercetare aplicate, mai cu
seamd, corespunderea instrumentelor selectate cerintelor fidelitatii,
validitatii, diferentierii, exactitatii rezultatelor asigurarii rezultatelor;

- asigurarea gradului 1nalt de obiectivitate in contextul interpretarii
rezultatelor si elaborarii concluziilor, care trebuie sa corespundd
indicatorilor analizati si sd nu depinda de careva pozitii subiective;

- asigurarea principiului de a nu dauna, ceea ce ar Inseamna interzicerea
utilizarii informatiilor si concluziilor realizate in procesul de evaluare,
in detrimentul persoanelor implicate in experiment;

- acceptarea neconditionatd a persoanei ca subiect al evaludrii, a
realitdtii educationale evaluate;

"Bana6a, O. [lenarornueckas geonronorus, 2022.
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2022/01/17/pedagogicheskaya-
deontologiya
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- cooperarea profesionald in vederea colectdrii informatiei
psihopedagogice si a analizei acesteia;

- informarea celui evaluat despre rezultatele obtinute;

- asigurarea unei evaludri care sa contribuie la o evolutie pozitivd a
cazului evaluat, motivand subiectul spre dezvoltare si oferind premise
pentru crestere!? 13,

In cadrul activitatii profesionale, psihopedagogul colaboreazi cu
diferiti specialisti, in contextul organizarii evaludrii, dar si al colectarii
faptelor necesare pentru diagnostic. De exemplu, el se poate consulta cu
psihologul pentru a clarifica care metode sunt mai potrivite in solutionarea
obiectivelor propuse sau care program/cursuri de formare ar fi mai oportun in
aplicarea mai eficientd a metodelor de evaluare. Important este sa retind ca
aplicarea diferitor metode de evaluare automat 1l responsabilizeaza sa asigure
pastrarea secretului profesional, sa respecte normele etice de comportament
in raport cu cel evaluat.

Deontologia profesionistilor din domeniul asistentei psihopedagogice
integreaza trei componente:

1. Competente profesionale si comunicative - aceastd componenta
asigurd reglementarea morala a activitatilor din domeniul educatiei,
exprima responsabilitatea unui specialist;

2. Fundamente etice (morale si etice) - presupune un nivel inalt al
cunostintelor si aptitudinilor profesionale care sd asigure
indeplinirea corespunzdtoare a functiilor conforme fisei postului,
care poate fi determinatd de varsta, statut, caracteristici culturale,
individuale, etnice, nationale, religioase, lingvistice etc. La fel,
aceastd componenta include un sistem de mijloace interne (reflexiv-
perceptive, cognitiv-informationale, afectiv-empatice) de reglare a
actiunilor comunicative care contribuie la crearea unei atmosfere
favorabile si organizarea interactiunii productive in procesul
educational;

12 TIcuxonoro-nemaroruyeckas JUACHOCTHKA: YdeOHO-MeTomuueckoe mnocodue. COCT.:
A. W. Aptioxuna, B. UI. Yymaxos. Bonrorpan: U3n-so BonrI'MYVY, 2014. 115 c.

BAK. MrinbOaeBa, IIpHHLIMIBEI [CHXOJNOTO-TIEAATOTUYECKOM IUATHOCTHKH HHTEIIEK-

TYyaJIbHBIX CIIOCOOHOCTEH CTyIeHTOB. Ka3zaxcCkuii HallMOHANBHBIH YHUBEPCUTET HM. allb-

®dapabu, Kazaxcran, r. Anmarel Bectauk KasHY. Cepus «Ilegarorndeckue Haykm». Ne3

(37), 2012, cc. 49-52.
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3. Caracteristici personale (valori, empatie, motivatie etc.) - conform
acestei componente, specialistul este nu doar un profesionist, ci si
persoana care prezintd prorpriile perceptii, atitudini, convingeri si
viziuni asupra lumii, denotd, prin maturitatea constiintei morale,
disponibilitatea personald pentru activititile din sfera educatiei'.

Continutul  individual al bazei deontologice a activitatii
psihopedagogului reflectda nivelul de dezvoltare spirituald si morald a
acestuia; determind gradul de constientizare a responsabilitatii profesionale si
limitele competentei sale, permitandu-i sa minimizeze influenta adversa a
diferitor factori si sa asigure maximal obiectivitatea deciziilor profesionale;
fixeaza capacitatea de interactiune profesionald; asigura crearea conditiilor de
confort si siguranta psihologica in procesul de asistentd psihopedagogica.

In contextul intelegerii si respectirii fundamentelor etice si
deontologice in asistenta psihopedagogica este important de tinut cont de un
sir de reguli/conditii relevante pentru a evita folosirea incorectd a metodelor
de evaluare si greselilor in scop de diagnostic:

REGULI PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILOR SI DEMNITATII
ORICAREI PERSOANE

e Respectarea personalitatii copilului si a valorilor acestuia, indiferent
de nationalitate, etnie, religie, sex, abilitati fizice sau intelectuale,
statut socio-economic;

e Respectarea  parintilor/reprezentantilor  legali ai  copilului,
reprezentantilor diferitor institutii cu care colaboreaza in procesul
evaluarii;

e Aplicarea practicilor prin care se respectd drepturile legale, civice,
morale si prin care nu se aduc prejudicii demnitdtii persoanei;

e Obtinerea acordului parintilor/reprezentantilor legali pentru evaluarea
copilului, fara exercitarea presiunilor asupra acestora;

e Oferirea informatiilor privind copilul, intemeiate pe o evaluare
obiectiva, sustinutd stiintific si metodologic, precizand limitele
constatarilor, concluziilor si recomandarilor oferite.

! Tocoxosa C.T., Kpusera E.1. OcobennocTn SI-KOHIENINN HAYMHAIOIIUX TICHXOJIOTOB Ha
STarne OCBOEHMs BTOPOii mpodeccuu. [IcMxonorudeckue npoliemMbl caMopeain3anyu
mmyHoctH. Beim. 3. Tlog pen. I1.A. T'onoseit, JI.A.Kopocteuiesoii. CII6., 1999.
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REGULI PRIVIND ASIGURAREA RESPONSABILITA Yy
PROFESIONALE $1 SOCIALE

Exercitarea calificata si calitativa a atributiilor de functie, onorarea
integrald a angajamentelor stipulate in fisa postului;

Utilizarea celor mai adecvate tehnologii in domeniul de competenta
profesionala;

Sesizarea si implicarea instantelor superioare, a organelor abilitate in
caz de constatare a oricarei situatii de risc pentru viata si securitatea
copilului;

Consultarea cu alti specialisti, inclusiv din alte institutii, n scopul
asigurarii evaluadrii holistice si comprehensive;

Preocupare permanenta pentru formare profesionala continua

REGULI DE ASIGURARE A INTEGRITAV,TII MORALE
S1 PROFESI ONALA IN RELA TIILE CU BENEFICIARIT
DIRECTVINDIRECTI, CU COLEGII DE SERVICIU,
CUALTI PARTENERI

Neadmiterea distorsiunilor, omisiunilor si informatiilor false in
activitatea de evaluare si interpretare a rezultatelor evaluarii;
Evitarea implicarii persoanelor care pot prezenta un conflict de
interese sau care pot reduce capacitatea de a fi obiectivi sau impartiali;
Abtinerea de la exercitarea unor atributii profesionale atunci cind, din
motive de ordin personal sau de alt ordin, poate fi afectata
obiectivitatea sau eficienta actiunii profesionale.:

Promovarea obiectivitdtii si onestitatii in activitatea profesionala si in
relatiile cu beneficiarii, colegii si alti parteneri in domeniul de
activitate profesionald;

Predispunerea pozitivd, stimularea capacitatilor de initiativa,
autonomie si responsabilitate a beneficiarilor directi si indirecti;
Evitarea/excluderea pozitiei autoritare in activitatea de evaluare;
Promovarea respectului reciproc, axarea relatiilor profesionale pe
comunicare adecvata si constructiva;

Abordarea/adoptarea unei tinute vestimentare si a unei imagini
exterioare decente etc.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa analizam Fisa postului psihopedagogului din
institutiile de invatimant general din perspectiva atributiilor si
responsabilititilor in evaluare

Examinati Fisa postului psihopedagogului expusd in Reperele
metodologice privind activitatea psithopedagogului in institutiile de
invatamant general (Anexa 1). Determinati rolurile si atributiile
psihopedagogului vizate in cadrul evaluarii psihopedagogice, din perspectiva
principiilor etice si deontologice ale activitatii sale profesionale.

2. Aplicatie: Sa elaboram propriul Cod deontologic al evaluatorului
in asistenta psihopedagogica

In baza celor realizate in aplicatia 1 si a principiilor examinate in
paragraful 2.1., elaborati propriul cod deontologic al psihopedagogului in
realizarea activitatii de evaluare.

3. Aplicatie: Sa examindm regulile de asigurare a respectarii
principiilor etice in evaluarea psihopedagogica

In baza informatiei examinate din suport, explicati aplicarea in practica
de evaluare psihopedagogica a principiilor etice descrise.

4. Aplicatie: Sa argumentam necesitatea respectarii principiilor
eticii si deontologiei in evaluare de catre psihopedagog

Argumentati necesitatea respectarii principiilor eticii si deontologiei in
evaluare de catre psihopedagog, utilizand tehnica 6 De ce?”.

2.2. Conditii de realizare a evaluarii psihopedagogice din perspectiva
eticii si deontologiei profesionale

,,Pentru ca demersul evaluativ s nu genereze neclaritati, el trebuie
sa fie foarte bine pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic,
iar comportamentul celui ce evalueaza sa se situeze in limitele valorilor
morale” *>.

15 Stratan, V. Deontologia evaludrii. Chisindu: ISE, 2015, pp.258-263
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/258-263 8.pdf
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Astfel, pentru realizarea unei evaludri obiective 1n asistenta
psihopedagogica, este necesara respectarea mai multor conditii:
V' Alegerea unui spatiu/mediu potrivit
In dependenta de vérsta copilului, evaluarea trebuie realizata in conditii
cat mai aproape de cele cu care este obisnuit copilul, astfel incat mediul
respectiv sa fie perceput de catre copil ca fiind unul sigur si prietenos.
Evaluarea se efectueaza intr-o sala separatd, cu un numar mic de lucruri,
pentru a nu distrage atentia copilului. Trebuie sd ne asiguram cd mediul in
care are loc evaluarea este linistit, fara distractii sau influente externe care ar
putea afecta procesul sau rezultatele.
V' Crearea unei atmosfere de lucru calde si calme si construirea unei
relatii de incredere dintre evaluator si subiect
Evaluatorul manifesta un comportament calm si prietenos, incercand sa
dezvolte o relatie de incredere, pentru ”a deschide” subiectul spre evaluare.
v’ Organizarea structuratd a evaludrii
Este bine ca evaluarea sa fie organizata astfel, incat la inceput sa se
ofere sarcini despre care se stie cd sunt usoare pentru categoria de copii
evaluata. Psihopedagogul observd cu atentie toate actiunile copilului,
incercand sa ofere sprijin si ghidare, la necesitate, in intelegerea sarcinii ce
urmeaza sa fie realizata.
V' Consimtamdntul obligatoriu al subiectului si dispozitia pentru a
participa la evaluare
O procedura de evaluare se realizeaza intotdeauna cu consimtamantul
persoanei supuse evaludrii. In cazul copiilor, oricare nu ar fi interventia
realizata cu implicarea acestora, ea trebuie adusd la cunostinta parintelui
si/sau realizata cu participarea acestuia. Astfel, inainte de a se evalua un copil,
autoritatile educationale trebuie sd anunte parintele/alt reprezentant legal al
acestuia despre necesitatea initierii procedurii, cu obtinerea unui
consimtamant in scris.
V' Perfectarea si raportarea datelor
Toate rezultatele obtinute in cadrul evaludrii sunt Inregistrate intr-un
proces verbal: se noteaza timpul necesar pentru indeplinirea sarcinilor,
greselile comise de copil, tipurile de asistenta si eficacitatea acesteia.
V' Eliminarea interferentelor si influentelor strdine in timpul evaludarii
Eliminarea interferentelor si influentelor strdine in timpul evaluarii
psihopedagocice este esentiald pentru asigurarea unui mediu sigur pentru cel
ce este evaluat, dar si pentru asigurarea acuratetei si relevantei rezultatelor.

39



V' Anuntarea rezultatelor evaludrii intr-o formd corectd

Actiunile de evaluare nu ar trebui sd vizeze ,,socarea” subiectului
evaluat, care sa ducd la o eventuald inrdutdtire a situatiei. Anuntul trebuie
construit pe principiul unei atitudini umane si sensibile fatd de cel caruia i se
comunica rezultatele evaludrii. De multe ori informatiile aduse ar trebui sa
includa, pe langa cele de diagnostic, si aspecte de consiliere, care ar asigura
intelegerea si acceptarea situatiei si necesitatea schimbarii.

V' Respectarea secretului profesional si asigurarea confidentialitatii

Specialistii responsabili de evaluarea dezvoltarii copilului trebuie sé se
asigure de confidentialitatea informatiilor personale utilizate in procesul
evaludrii in conformitate cu legislatia In vigoare. Informatia obtinuta in cadrul
evaluarii trebuie utilizatd doar pentru eficientizarea procesului educational.
Asigurarea confidentialitatii informatiilor furnizate in timpul evaluarii
promoveaza deschiderea si sinceritatea subiectilor.

Totusi, trebuie facutd diferenta dintre confidentialitatea relativa si
absoluta. Confidentialitatea este vazuta, de obicei, ca un principiu cheie in
relatia dintre cel care asista si cel care beneficiaza de asistenta, intrucat duce
la constructia unei relatii de incredere intre cele doua parti. Este considerata
un principiu esential a oricdror profesii bazate pe oferirea de ajutor, cum ar fi
cea de psiholog, psihopedagog, asistent social, medic, preot etc. Este definita
ca pastrarea secretului informatiilor cu privire la client, pe care consilierul le-
a obtinut 1n cursul relatiel profesionale cu beneficiarul.

Chiar si asa, confidentialitatea in asistentd prezintd anumite limite, cand
din confidentialitate absoluta, in care specialistul nu divulgad informatiile
acumulate, se transforma in una relativd. In practica psihopedagogica,
principiul respectarii confidentialitatii este unul relativ, limitele acestuia fiind
partial definite prin codul de eticd profesionala. Divulgarea unor informatii
obtinute de la persoana evaluata se poate realiza in anumite situatii, In limitele
necesare interventiei psihopedagogice, precum:

e implicarea in evaluare a unor persoane care fac parte din reteaua
sociald a beneficiarului, care nu poate fi realizatd fara
consimtdmantul acestuia, psihologul si psihopedagogul fiind obligat
sd informeze persoana consiliatd cu privire la intentia sa de a
comunica anumite informatii, precum si motivul pentru care este
incalcata confidentialitatea;

e implicarea unor altor specialisti, inclusiv din domenii conexe, care ar
putea ajuta la clarificarea situatiei examinate;
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e existenta unui pericol in care s-ar putea afla alte persoane sau a unui
pericol iminent reprezentat de persoana asistata, psihopedagogul
avand obligatia exclusivd de a informa autoritatile competente, fara
obtinerea unui acord prealabil din partea beneficiarului;

e existenta unor situatii sociale ce pot pune In pericol starea de bine a
populatiei, sanatatea publica sau propria conditie a beneficiarului.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa reflectam asupra modului in care am putea obtine
un contact initial mai bun cu persoana ce urmeaza sa fie supusa
evaluarii

Realizati un exercitiu de scriere liberd, prin continuarea enuntului:
”Pentru a asigura reusita primului contact cu persoana ce urmeazda sa fie
evaluati/familia acesteia eu as putea sa ...”.

2. Aplicatie: Sa reflectam asupra rolului unui anunt al rezultatelor
evaluarii psihopedagogice bazat pe sensibilitate si empatie fata de
cel evaluat

Elaborati punctul de vedere propriu despre rolul anuntului
diagnosticului psihopedagogic bazat pe sensibilitate ti empatie fatd de
persoana evaluata.

3. Aplicatie: Sa realizdm portretul psihologic al evaluatorului de
succes

Elaborati o listd a calitatilor pe care trebuie sa le posede un evaluator de
succes. Realizati schematic portretul care sa imbine calitdtile enumerate.
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Tema 3. Metode si instrumente utilizate in evaluarea
psihopedagogica

Unitati de invatare:

3.1.

3.2.
3.3.

Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica
si pedagogica. Observarea, evaluarea functionala

Evaluarea experimentala.

Testul ca instrument utilizat in evaluarea experimentala.
Caracteristicile psihometrice ale testului. Utilizarea testelor
proiective in evaluarea psihologica

3.4. Criterii pentru selectarea probelor de diagnostic. Principii ale

administrarii probelor de diagnostic

3.5. Procesarea datelor acumulate in cadrul evaludrii psihopedagogice
3.6. Interpretarea datelor obtinute in evaluare si elaborarea concluziilor.

Elaborarea procesului verbal de evaluare psihopedagogica in baza
administrarii probei de diagnostic

3.7. Particularitati in aplicarea instrumentelor de observare (fisa de

observare, grila de observare, jurnal de observare) in scopul analizei
comportamentului unui copil/grup de copii in diferite conditii

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

sd explice esenta terminologiei utilizate in metodologia evaluarii:
metoda, tehnica, instrument, evaluare psihologica/pedagogica;

sd determine etapele procesului de evaluare in asistenta
psihopedagogica in procesul educational;

sd proiecteze demersul actional in evaluarea psihopedagogica pe
principii de diferentiere si individualizare;

sa selecteze tehnologii adecvate de evaluare 1n asistenta
psihopedagogica;

sa argumenteze decizii privind planificarea si organizarea procesului
de evaluare in asistenta psihopedagogica;

sd realizeze analize privind eficienta strategiilor aplicate in vederea
realizarii unei evaluari in calitate de psihopedagog;

sd demonstreze atitudini si perceptii adecvate privind abordarea
subiectului evaluat in procesul de evaluare psihopedagogica.
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3.1. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica
si pedagogica.
Observarea, evaluarea functionala

Metoda de evaluare psihopedagogica reprezintd un proces sistematic
si obiectiv utilizat pentru a obtine informatii despre trasaturile psihologice,
comportamentul si functionarea intelectuala a unei persoane. Aceasta implica
utilizarea diferitelor tehnici, instrumente si proceduri pentru a colecta date
relevante si pentru a obtine o Intelegere mai profunda a subiectului evaluat.

Metodele de evaluare psihopedagogica pot varia in functie de
obiectivele specifice ale evaluarii si de domeniul de aplicare. Pot fi utilizate
individual sau In combinatie, in functie de nevoile specifice ale evaluarii si de
domeniul de aplicare. Scopul principal al metodelor de evaluare psihologica
este de a obtine informatii valide si fiabile care sd ajute la intelegerea si
abordarea problemelor psihopedagogice ale persoanei evaluate.

In scopul cunoasterii copilului si familiei in evaluarea psihologica si
psihopedagogica cele mai des utilizate metode sunt observarea si
experimentul. In calitate de metode suplimentare traditional se aplici
convorbirea, care poate fi combinata cu interviul realizat in baza unei grile de
interviu, examinarea dosarului cu toata informatia inclusa despre cel evaluat,
analiza produselor activitatii etc.

3.1.1. Observarea copilului

Este una din cele mai vechi metode de cunoastere a copilului si
reprezintd un mijloc de acumulare a informatiilor relevante despre copil (ceea
ce se poate vedea, auzi, nota), care permite studierea comportamentului
copilului 1n conditii cat mai aproape de cele firesti: in timpul activitatilor,
jocului, in aer liber, in relatiile cu adulti si copii. In rezultatul observarii cel
ce evalueazd poate face unele concluzii privind nivelul si nevoile de
dezvoltare ale copilului.

Observarea este o procedura nestandardizatd, de aceea alegerea
sarcinilor si formei de inregistrare ramane la discretia celui ce evalueaza.
Inregistrarea este procesul documentirii activititii observate sau a
comportamentului urmarit. Aceasta informatie alimenteaza judecatile facute
asupra copiilor si a metodelor de instruire potrivite. In functie de contextul
educational, observarile sunt uneori informale si nu includ inregistrarea;
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alteori ele se fac cu un scop precis, pentru a ne documenta, spre exemplu,
daci copilul a capitat o anume abilitate sau a inteles corect ceva. Inregistrand
ceea ce observdm, obtinem mai multe date privind activitatea copilului,
calitatea acesteia sau al contactului lui cu ceilalti. In timp, observirile asupra
copilului ne pot dezvélui tipare comportamentale, preferinte, stiluri in a
invata, stapanirea unor abilitati, progresul copilului etc.

Avantajele observarii
Prin observare posedam:

e 0 mai precisd cunoastere si evaluare a fiecarui copil in parte referitor
la cum si ce simte, cum gandeste, cum vede lumea, cum actioneaza,
cum interactioneaza, ce stie §i ce poate sa facd. Aceste date
individuale pot fi raportate la caracteristicile generale de dezvoltare;

e o imagine globald a fiecdrui copil, sub aspectul intereselor,
capacitatilor, reactiilor caracteristice, precum si domeniile de
dezvoltare mai mult sau mai putin stimulate;

e 0 mai mare capacitate de a reactiona in relatiile cu copiii;

e ceea ce poate face un copil si cum face!

Din punct de vedere al domeniilor observate, ne referim la domeniul:

e Fizic: cum functioneaza fizic, coordonarea generala si coordonarile
particulare necesare diferitelor componente (ochi-mana, ochi-gurd);
abilitatile de autoajutorare/ autodeservire;

e Cognitiv: ce stie si cum foloseste ceea ce stie: capacitatile de
solutionare a problemelor, curiozitatea cunoasterii, stilul de abordare
si metoda predilectd de Invatare, dezvoltarea limbajului verbal si non
verbal, care dintre ele predomina, cum intelege, cum analizeaza, cum
sintetizeaza, cum si cit memoreaza, cum ordonecaza datele insusite
etc.;

e Socioemotional: relatiile cu alti copii si adulti, nivelurile de
dependenta si independentd comportamentald, autocontrol, frustrarile,
conceptul general despre sine, increderea in fortele proprii,
exprimarea emotiilor si a sentimentelor, capacitatea de cooperare,
colaborare, intr-ajutorare, impartirea si comunicarea cu ceilalti etc.;

e Actional - cu ce si cu cine interactioneaza copilul si cu ce si cu cine
nu, de ce, unde prefera sa se joace, preocuparile predilecte ale
copilului, interesele, cit de repede sau incet lucreaza/indeplineste
sarcinile;
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Context educational - cat de bine corespunde mediul educational
nevoilor copilului etc.

Pentru observarea adecvata a copilului, este bine sa ne fixdm anumite

obiective. Pentru a fi eficiente, observarile trebuie sa fie sistematice,
obiective, selective si atent nregistrate. Urmatoarele orientdri pot sprijini
procesul de efectuare a observarilor:

Observam ce anume face copilul.

Il observam in locuri diferite, in momente diferite ale timpului
petrecut la scoald/gradinita.

Avem un comportament discret, pentru ca copilul nu trebuie sa simta
ca este supus observarii.

Protejam confidentialitatea observatiilor.

Inregistram observatiile cat mai repede posibil.

Alegem un sistem practic de inregistrare a informatiilor.

Formele de utilizare a observdrii sunt diverse, astfel incat se poate

selecta:

jurnalul evenimentelor in care se acordd pagini pentru unul sau mai
multi copii si In care se descriu faptele observate pe parcursul unei
perioade  stabilite de timp (de exemplu, Inregistrarea
comportamentelor problematice);

observarea sistematica realizatd prin intermediul unei liste de
comportamente, fise de observare, grile sau scale, preluate din
literatura de specialitate sau stabilite in mod independent.

Din punct de vedere a modului de inregistrare a datelor observate,

avem:

inregistriari factuale, care oferd informatii despre ce s-a intAmplat,
care a fost stimulul/motivatia interesului pentru o anume activitate,
care au fost reactiile copilului si cum s-a incheiat actiunea. Pot include
citate din dialogurile copilului §i descrieri ale calitatii
comportamentului;

inregistrari narative care se pot referi la aprecieri zilnice sau
impresii asupra activitatilor individuale sau de grup, care sunt
inregistrate la sfarsitul zilei. Ele sunt utile pentru depistarea unor
succese, progrese sau insuccese, regrese ale copilului.
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Observatiile asupra copiilor in timp ce lucreaza sau interactioneaza cu

mediul 1i vor spune evaluatorului cite ceva din ce acesta trebuie sa stie despre
nevoile si dezvoltarea copiilor.

De ce observam?
H. Drummond si B. Nutbrown (1992) listeazd mai multe motive din

care se fac observari:

Pentru a ne asigura ca copii sunt fericiti, se simt in sigurantd si au
simtul de apartenenta — De ce?
Ca sa devenim constienti de interesele, implicarea si
dispozitia/predispozitiile copiilor — In ce mod?
Pentru a observa dezvoltarea si invatarea la copii — Cum?
Pentru a nota/documenta si planifica continuitatea si progresul in
invatarea copiilor — Cum?
Pentru a (ne) asigura ca copiii joaca rolul central in propria invatare —
De ce este important acest lucru?
Pentru a-i face capabili pe adulti sa evalueze mediul si propriile
actiuni/strategii — De ce?
Pentru o mai buna cunoastere a copiilor de catre adult — Cum?
Pentru a-i permite adultului s stabileasca modalitati de a se consulta
si de a planifica activitati de invatare cu copiii — De ce?
Pentru a capacita adultul sa construiasca relatii cu parintii, familia si
alti profesionalisti — Cum o facem?
Pentru a ajuta adultii sd se inteleagd mai bine pe sine, propriile
deprinderi si nevoi de invatare.

Exista cateva cerinte fata de inregistrarea datelor colectate prin

observare:

v’ si fie decis scopul observarii;

v’ si fie aleasd o observare cit mai adecvata scopului propus;

v’ si fie prevazut un timp si un spatiu pentru notarea cit mai adecvata
a celor observate.

v’ Sa fie aleasd o modalitate proprie de inregistrare. Este bine sa
existe un carnetel si un creion in buzunar, pentru a inregistra, fara
a intrerupe activitatea cu copiii, o frazd sau pentru a descrie
evenimentele-cheie intr-un contact fizic sau comunicational. Se
pot face notite pe parcursul zilie, iar la sfarsitul zilei aceste scurte
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notite vor fi transcrise intr-un carnet sau dosar (comun sau pentru
fiecare copil);

v Sa fie respectat echilibrul dintre informatia inregistratid si cea
neinregistrata,

v’ Sa fie asigurat un grad cét sa poate de inalt al obiectivitatii, astfel
incat parerile si convingerile evaluatorului sa influenteze cat mai
putin aprecierea datd dezvoltarii copilului. Asupra aprecierilor
date copilului de catre evaluator influenteazd mai multi factori:
informatia precedenta (ex., cea despre statutul social al copilului),
predilectiile si suspiciunile proprii, sistemul de montaje
psihologice etc. De aceea este important s se noteze informatii
despre comportamentul copilului asa cum s-a derulat el. Pentru
aceasta este necesara fixarea situatiei, care a generat informatia
colectata.

OBSERVA
Interesele copilului
Implicarea
copilului
Progresele
copilului

PLANIFICA . INREGISTREAZA

Rolurile Observatii narative

Observatii mostre
Documentarea

Pasii posibili pentru .
a satisface evaluatorului

interesele/nevoile in observare Instrumente de

Sprijin §i resurse monitorizare

EVALUEAZA
Reflecteaza, impreuna
cu colegii, cu alti
profesionisti, cu copiii,
cu parintii

Figura 3.1. Rolurile in observare

47



3.1.2. Evaluarea functionala

In cazurile de o complexitate mai mare, este recomandati evaluarea
functionald, care se axeaza pe abilitatile necesare copilului de a accesa si de
a participa in mediul in care functioneaza si invatd. Strategiile utilizate in
evaluarea functionala sunt: obtinerea informatiei de la persoanele relevante,
observarea directa sistematica si analiza functionala.

Un exemplu de observare sistematica realizatd in cadrul evaluarii
functionale serveste analiza comportamentelor nedorite ce apar la copil.
Pentru stabilirea comportamentelor ce stau la baza problemelor identificate,
se colecteazd date cu referire la comportamentele observate la copil: cand
apar, cum se manifestd, cat dureaza, in ce circumstante si in prezenta cui se
manifestd, care sunt antecedentele (ce are loc TInaintea aparitiei
comportamentului examinat) si consecintele (care sunt evenimentele care
apar ca rezultat al manifestirii comportamentului respectiv). In acest scop se
poate utiliza o fisd de observare sistematicd, care sa contind urmatoarele date:

Tabelul 3.1. Tabel de colectare a datelor privind
comportamentele observate

Data, | Comportamentul | Antecedente Consecinte

ora copilului (ce a fost inaintea (ce a urmat
comportamentului dupa?)
copilului?)

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa comparam si sa stabilim similitudini si diferente intre
observare si evaluarea functionala

Comparati cele doud metode de evaluare utilizate in asistenta
psihopedagogica. Stabiliti, cel putin, cate trei similitudini si diferente intre
acestea.

2. Aplicatiec Sa elaboram propria grila de observare a
comportamentului copilului

48



Analizati cazul descris in studiul de caz ce urmeaza. Determinati care
sunt actiunile pentru a stabili dificultatile cu care se confrunta Dan? Stabiliti
care sunt dificultitile cu care se confrunta Dan. Elaborati lista
compartimentelor care ar putea fi inclusd Intr-o grila de observare pentru a
examina cu precizie manifestarile comportamentale ale copilului si
dificultatile intalnite. Elaborati schematic o grila de observare a
comportamentului lui Dan, care sd contind compartimentele determinate.

Studiu de caz

Dan este elev in clasa a patra. El intdmpind mai multe dificultiti n
activitatea scolara. Nu-si poate concentra atentia, este hiperactiv. De
asemenea este foarte impulsiv si energic, nici macar nu poate sta locului cand
ia masa. Nu se poate concentra asupra sarcinii datd de profesor mai mult de
3-5 minute.

3.2. Evaluarea experimentala

Evaluarea experimentald se refera la aplicarea experimentului ca
metodd de cunoastere a copilului si parintelui si presupune utilizarea unei
diversititi de instrumente de psihodiagnostic (teste, chestionare, probe
proiective), gratie cdrui fapt este cea mai raspandita. Dintre acestea fac parte
scalele de dezvoltare psihomotrica.

in scopul evaluirii nivelului de dezvoltare cognitivi si psihomotrica
a copilului, sunt recomandate bateriile de teste de inteligenta, care ofera
posibilitatea evaluarii nivelului de dezvoltare a proceselor psihice si,
respectiv, a functionalitdtii cognitive a copilului pe dimensiuni specifice.
Dintre cele mai cunoscute si frecvent utilizate este Scala de Inteligenta
Wechsler pentru Copii (Scala de Inteligentda WPPSI), conceputa pentru copiii
prescolari si scolarii mici (3-7 ani) si una pentru copiii mai mari si adulti. Care
contine 2 scale: una verbala si una de performanta. Ariile evaluate se refera
la: perceptie; intelegere; domeniul cunostintelor generale; planificarea
secventiald a evenimentelor; mai multe operatii ale gandirii; abilitati de
utilizare a conceptelor de numar, calcul, rezolvare de probleme; coordonare
vizual-motorie; rationament si relatii spatiale.

Sunt pe larg utilizate si instrumentele concepute pentru studiul unor
particularitati ale proceselor psihice, ale psihomotricitatii: proba de memorie
auditiva a cuvintelor ”10 cuvinte” (A. R. Luria), ’Proba perceptiv-motrica
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Bender”, “Proba Ozeretski-Guillman” pentru studiul motricitatii fine,
“Labirinturi” pentru evaluarea atentiei distributive, "Proba de orientare
spatiala Peajet-Head” etc.

Pentru examinarea domeniilor emotional-adaptativ si socio-
relational, de reguld, sunt selectate testele proiective si partial standardizate,
care permit examinarea trasdturilor de personalitate, a relatiilor celui evaluat
cu cei din anturajul sdu, proiectate direct sau indirect in ceea ce realizeaza
copilul. Drept material stimulativ serveste imaginea, continutul careia
urmeaza sa fie descris de catre copil si care va oferi aprecieri situatiei
prezentate 1n corespundere cu propriile trairi.

Dintre probele proiective si semiproiective se utilizeaza:

“Testul-film” (Renes Gille), pentru studierea nivelului de adaptate
sociald a copilului, a tipului relatiilor lui interpersonale, a unor
manifestari comportamentale si trasaturi de personalitate;

* "Doua case” (1. Vandvic), pentru stabilirea particularitatilor
interactiunii copilului cu membrii familiei, alte persoane importante,
atitudinea copilului fatd de aceste relatii (Anexa 7);

» "Scarita” (T. Martinkovskaia), pentru studierea nivelului de
autoapreciere a copilului; In varianta propusa, testul permite evaluarea
dificultatilor existente in cadrul familiei ce educa copii cu dizabilitati,
fiind posibila utilizarea atat in cazul copiilor, cat si al parintilor
(Anexa 8);

*  "Metoda proiectiva pentru determinarea anxietatii” (V. Amen, N.

Renison) etc.

De asemenea, este recomandata, incepand cu varsta de 4 ani, utilizarea
testelor proiective bazate pe desen - "Desenul persoanei (omuletului)” (K.
Machover), ”Animalul inexistent” (T. Martinkovskaia), ”Desenul familiei”
(L. Corman), ”Casa. Copac. Om” (J. Buck), "Desenul kinestezic al familiei”
(R. Burns, S. Kaufman). Desenul copilului reflectd climatul familial, relatiile
interpersonale, conflictele existente, redand modul in care copilul mic
percepe complexitatea relatiilor din lumea adultilor. Aceasta este valabil si in
valabilitatea utilizarii lui, inclusiv in cazul copiilor cu CES.

De asemenea, in evaluarea psihologica si pedagogica vorbim si de
metoda experimentului. Acesta se utilizeaza mai mult in cercetare, dar este
util si1n scopul studierii profilului psihologic al copilului, de exemplu. Consta
in crearea situatiilor experimentale, in care se creeaza conditii pentru
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exteriorizarea anumitor calitdti ale respondentului evaluat, care sunt
inregistrate si masurate.

Avantajele aplicarii experimentului in evaluare

= Persoanele evaluate in cadrul experimentului nu bénuiesc ca sunt
studiate, eliminandu-se astfel efectul de fatada.

= In comparatie cu observarea, asemenea situatii pot fi organizate de
cate ori apare necesitatea si nu e nevoie sa monitorizezi continuu,
pentru a stabili caracteristicele manifestarilor evaluate.

= Exista o relatie univoca intre conduita si situatie.

= Se obtine un indiciu clar al fenomenului psihic studiat.

= Cei evaluati nu sunt supusi unor tensiuni emotionale suplimentare,
deoarece participarea la experiment se desfasoara in forma de
activitati obisnuite.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa comparam si sa stabilim similitudini si diferente
intre evaluarea functionala si evaluarea experimentala

Comparati cele doud metode de evaluare utilizate in asistenta
psihopedagogica. Stabiliti care sunt contextele in care se aplicd fiecare.
Identificati, cel putin, cate trei similitudini si diferente intre acestea, realizand
Diagrama Venn.

2. Aplicatie: Sa elaboram un mini-experiment in scopul evaluarii
copilului din scoala/gradinita

Analizati informatia cu privire la experimentul ca metoda de evaluare.
Determinati care sunt contextele in care poate fi utilizat. Elaborati o situatie
concreta de realizare a wunui mini-experiment in scopul evaludrii
psihopedagogice a copilului in gradinitd/scoala.
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3.3. Testul si caracteristicile lui psihometrice.
Utilizarea testelor proiective in evaluarea psihologica

In continuare o si ne oprim la descrierea testului ca instrument utilizat
cel mai des in evaluarea psihologica, care, prin sinonimie, se mai numeste si
testare psihologica — incd un semn ca aplicarea testului in evaluarea
psihologica este foarte raspanditd. Testul este modus operandi al
psihodiagnozei din momentul aparitiei acestui domeniu psihologic si pana in
prezent?e.

Din engleza, testul se traduce ca: proba, incercare, verificare (engl. test).
In aspect psihologic, testul este un instrument utilizat in evaluarea
psihologica, care are ca scop sa masoare diferite aspecte ale personalitatii,
abilitatilor cognitive, comportamentului sau a altor trasaturi psihologice ale
unei persoane.

Un test este o procedura standardizata sau o metoda sistematica utilizata
pentru a masura anumite trasaturi, abilitati, cunostinte sau alte caracteristici
ale unei persoane sau a unui grup de persoane. Testele pot fi folosite intr-o
varietate de domenii, inclusiv in educatie, psihologie, medicind, afaceri si
cercetare stiintifica.

Dictionarul de psihologie defineste testul ca fiind “o proba
standardizata care informeaza asupra unor caracteristici afective, intelectuale
(nivel mintal, aptitudini, cunostinte) sau senzoriale ale unui subiect, ceea ce
permite situarea acestuia in raport cu ceilalti membri ai grupului social din
care face parte!”.

Anne Anastasi definieste testul ca fiind o masurd obiectiva si
standardizatd a unui esantion de comportament. S. Urbina completeaza
definitia, remarcidnd ca testul reprezintd o procedura sistematicd utilizata
pentru a obtine esantioane de comportament, relevante pentru functionarea
cognitiva si afectiva a persoanei si pentru a transforma in scoruri si a evalua
aceste esantioane in concordanti cu anumite standarde'®.

Paul Oleron descrie testul ca fiind un instrument fundamental al
psihologiei aplicate ce ofera posibilitatea de a examina numerosi indivizi in
situatii uniformizate.

16 Bypnauyk JI. I[Teuxomuarnoctuka. CII6.: ITurep, 2005. 351 c.
17 Sillamy N. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Univers enciclopedic, 2000. 348 p., p. 318.
18 Anactasu A., Ypouna C. [Icuxonoruueckoe Tectuposanue. 7-¢ usa. CII6.: ITurep, 2005.
688 c.
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Existd diverse tipuri de teste, care pot evalua o gama largd de
caracteristici si competente. Acestea pot include teste de inteligenta, teste de
aptitudini, teste de personalitate, teste de evaluare a abilitatilor cognitive sau
emotionale, teste clinice pentru diagnosticarea tulburarilor mentale, teste de
evaluare a performantei scolare sau profesionale, si multe altele.

Aceste instrumente sunt utilizate intr-o varietate de contexte, cum ar fi
recrutarea si selectia de personal in mediul profesional, evaluarea si
diagnosticarea tulburarilor mentale, consilierea si terapia, precum si in
cercetare stiintifica.

Scopul unor atare probe este de a se obtine, intr-un timp relativ scurt,
informatii cuantificabile si independente de subiectivitatea evaluatorului,
asupra subiectilor examinati.

Testele psihologice pot fi de diverse tipuri, inclusiv:

1. Teste de personalitate

Testele de personalitate sunt instrumente psihologice utilizate pentru a
evalua trasaturile, tendintele si caracteristicile individuale ale unei persoane
intr-o varietate de contexte. Acestea masoard trasaturi, cum ar fi
introversia/extrovertirea, deschiderea la experiente, constiinciozitatea etc.
Aceste teste exploreaza unele aspecte noncognitive ale personalitatii, adica
aspectele afective si conative (impulsionale si volitionale) ale personalitatii.
Existd o varietate largd de teste de personalitate, dintre care enumeram:

e MMPI (Inventarul Multifazic al Personalitatii Minnesota) - unul
dintre cele mai utilizate teste de personalitate si este conceput pentru
a evalua trasaturile de personalitate si tulburdrile psihologice. MMPI
utilizeazd o serie de intrebari pentru a masura trasaturi precum
depresia, anxietatea, hipocondria si agresivitatea;

e NEO-PI-3 (Inventarul de Personalitate NEO-PI-R Revizuit) — un test
bazat pe teoria Big Five si masoara cinci dimensiuni majore ale
personalitatii:  deschiderea la experientd, constiinciozitatea,
extravertirea, agreabilitatea si stabilitatea emotional;

e 16PF (Factorul de Personalitate 16) — un test ce masoara 16 trasaturi
de personalitate bazate pe factori primari si secundari. Trasaturile
masurate includ independenta, dominanta, senzualitatea, anxietatea si
supunerea;

e CPI (Inventarul de Personalitate California) - masoarda o serie de
trasaturi de personalitate, inclusiv impulsivitatea, stabilirea
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obiectivelor, cooperarea si stabilitatea emotionald. Testul este utilizat
pentru a oferi o evaluare a personalitatii in diferite contexte, cum ar fi
munca si relatii interpersonale.

2. Teste cognitive sau de inteligenta
Testele de inteligenta sunt instrumente psihologice utilizate pentru a

evalua capacitdtile cognitive ale unei persoane, inclusiv abilitdtile verbale,
nonverbale, logice si de gdndire abstractd. Aceste teste sunt concepute pentru
a masura nivelul general de inteligentd al unei persoane si sunt folosite intr-o
varietate de contexte, cum ar fi in educatie, recrutare si selectie, diagnostic si
planificare a interventiilor. Cele mai reprezentative teste de inteligentd
utilizate in practica psihologica si in cercetare sunt:

Testul Stanford-Binet - unul dintre cele mai vechi si mai cunoscute
teste de inteligentd. Este utilizat pentru a evalua capacitatile cognitive
ale persoanelor cu varste cuprinse intre 2 si 85 de ani $i masoard
abilitdti precum cunostintele verbale, rationamentul nonverbal,
memoria si abilitatile de planificare.

WAIS (Scala de Inteligentd pentru Adulti Wechsler) - un test de
inteligenta utilizat pentru adulti si adolescenti cu varste de la 16 1a 90
de ani. WAIS masoard o gama larga de abilitdti cognitive, inclusiv
cunostinte verbale, abilitati de rationament, memoria de lucru si viteza
de procesare;

WISC (Scala de Inteligentd Wechsler pentru Copii) - echivalentul WAIS
pentru copii cu varste cuprinse intre 6 si 16 ani. WISC masoara abilitati
similare, dar adaptate pentru a fi relevante pentru dezvoltarea copiilor,
inclusiv abilitatile verbale, nonverbale, de gandire si de memorie;
Raven's Progressive Matrices - test de inteligentd nonverbal care
masoara abilitdtile de rationament abstract si de gandire logica. Testul
constd In completarea matricelor cu modele lipsa, utilizdnd logica si
recunoasterea de modele;

Cattell Culture Fair Intelligence Test — un test nonverbal care se
concentreaza pe abilitdtile de rationament si de Intelegere a modelelor.
A fost conceput pentru a fi echitabil pentru diferite culturi si niveluri
de educatie, eliminand utilizarea limbajului si a cunostintelor culturale
specifice.
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3. Teste de evaluare a aptitudinilor

Testele de evaluare a aptitudinilor sunt instrumente psihologice utilizate
pentru a evalua abilitdtile si competentele specifice ale unei persoane intr-un
domeniu sau domenii particulare. Aceste teste sunt proiectate pentru a masura
aptitudinile cognitive, abilitatile verbale si nonverbale, abilitatile matematice,
abilitatile tehnice si alte abilitdti relevante pentru o varietate de ocupatii si
activitati.

Exemple reprezentative din aceasta categorie de teste servesc:

e Testele de aptitudini verbale, care evalueaza abilitatile lingvistice si
verbale ale unei persoane, inclusiv vocabularul, intelegerea cuvintelor
si a contextului verbal, precum si abilitatile de citire si scriere. Un
exemplu de test de aptitudini verbale este Testul de Citire
Comprehensivd Nelson-Denny;

e Testele de aptitudini numerice, care masoara abilitatile matematice si
numerice ale unei persoane, inclusiv rationamentul matematic,
abilitatile de calcul si capacitatea de a rezolva probleme matematice.
Exemple de teste de aptitudini numerice includ Testul de Aptitudini
Matematice Scholastic Assessment (SAT);

o Testele de aptitudini spatiale, care examineaza capacitatea unei
persoane de a percepe si interpreta informatii spatiale si de a rezolva
probleme legate de spatiu si forma. Un exemplu relevant il constituie
Testul de Aptitudini Spatiale Bennett Mechanical;

e Testele de aptitudini tehnice, care evalueaza abilitdtile practice si
tehnice ale unei persoane, cum ar fi abilitatile de reparatii, constructie
sau manipulare a uneltelor. Un exemplu de test de aptitudini tehnice
este Testul de Aptitudini pentru Aptitudini Tehnice (TAST).

4. Teste clinice

Aceste teste sunt utilizate in evaluarea si diagnosticarea tulburarilor
mentale, cum ar fi depresia, anxietatea, tulburarile de alimentatie etc. Aceste
teste sunt proiectate pentru a masura diferite aspecte ale sanatatii fizice si
mentale, precum si functionarea i comportamentul persoanei in diferite
situatii. Domeniile evaluate prin aplicarea testelor clinice sunt diverse:
depresia, anxietatea, tulburdrile de personalitate, abilitatile cognitive si
functionarea emotionala. Exemple de teste psihologice includ inventare de
depresie Beck (BDI), inventar de anxietate Beck (BAI), testul de evaluare a
stresului (TAS), MMPI (Inventarul Multifazic al Personalitatii Minnesota).

55



5. Teste proiective

Testele proiective reprezintd un aspect important al istoriei psihologiei
si al evaludrii psihologice. Aceste teste sunt concepute pentru a investiga
aspecte ale personalitatii si ale starii emotionale care pot fi dificil de masurat
prin metode obiective. Aceste teste sunt mai subiective si implica prezentarea
unor stimuli ambiguu, cum ar fi imagini sau afirmatii incomplete, si solicita
persoanei testate sa-si exprime interpretdrile sau sa completeze stimulii.

Desenul este mijlocul prin care pot fi exprimate diferite continuturi ale
personalitatii
subiectului care poate da comunica unor stari si trairi afective altfel greu de
verbalizat.

In secolul al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, psihologii au
inceput sd exploreze metode alternative pentru a Intelege procesele
psihologice inconstiente si subiective. Aceste eforturi au dus la dezvoltarea
primelor teste proiective. Printre primii il regasim pe Hermann Rorschach, un
psiholog elvetian, care a dezvoltat testul sdu de cerneala in anii 1920, "Petele
lui Rorschach”. Acest test implica prezentarea unor placi cu pete de cerneala
si solicitarea subiectilor sa interpreteze ceea ce vad. Interpretarile lor ar putea
revela aspecte ale personalitatii si ale starii emotionale.

Thematic Apperception Test (TAT), un lat test proiectiv clasic, a fost
dezvoltat de catre Henry Murray si Christiana Morgan in anii 1930. Testul
implicad prezentarea unor imagini vagi sau ambigue si solicitarea subiectilor
sd dezvolte povesti despre ceea ce cred ca se intampld in fiecare imagine.
Interpretarile lor pot oferi indicii despre motivele si nevoile lor inconstiente.

Pe langa Rorschach si TAT, au fost dezvoltate si alte teste proiective,
cum ar fi Testul de Desen al Familiei si Testul Arborelui, care implica
solicitarea subiectilor sa deseneze sau sa completeze figuri si sd interpreteze
ceea ce au creat.

Testul omuletului sau Desenul persoanei a fost conceput de catre F.
Goodenough, care initial utilizase tehnica desenului unei persoane pentru
a evalua dezvoltarea inteligentei la copii. Principiul acestei tehnici era ca,
odata cu varsta, se maturizeaza si nivelul expresiv grafic al copiilor; copiii
cu deficiente intelectuale se vor mentine din punct de vedere grafic la un
nivel situat sub varsta lor cronologica. In 1949 Karen Machover utilizeazi
tehnica proiectiva, Testul Omului, plecand de la principiul cd in desenul
unei siluete umane subiectii 151 proiecteaza modul in care se percep pe ei
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insisi, cu problemele sau conflictele specifice care {in de imaginea de sine
(S. Urban, 1967).

Testele proiective au fost adesea criticate pentru lipsa de validitate si
fiabilitate, precum si pentru subiectivitatea interpretdrilor lor. De-a lungul
anilor, ele au fost supuse unei controverse constante in comunitatea stiintifica,
iar utilizarea lor a scazut in multe domenii ale psihologiei.

Avantajele acestor teste se referd la rapiditatea aplicarii si colectarii
informatiei si la faptul cd pot fi utilizate pe diferite grupuri, inclusiv pe cele
dezavantajate din punct de vedere cultural, pe grupurile de varsta mai mica,
odata ce nu implica factorul verbal.

Principalul dezavantaj constd in insuficienta validare prin studii
specifice.

De aceea, este recomandat ca testele proiective sa fie folosite intr-o
baterie de testare si nu ca probd unicd si independentd de investigare a
personalitatii.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa analizam tipurile de teste: de inteligenta, de
personalitate, de aptitudini

Analizati cateva tipuri de teste: de inteligentd, de personalitate, de
aptitudini. Stabiliti contextele in care se utilizeaza.

2. Aplicatie: Sa analizaim desenul persoanei din perspectiva
principiilor analizei proiective

Examinati modalitatea de aplicare si interpretare a datelor obtinute la
utilizarea testului proiectiv "Desenul persoanei” (Anexa 2).

Analizati desenele prezentate in Anexa 2 in baza criteriilor de
interpretare a datelor obtinute prin intermediul testului "Desenul persoanei”.

Realizati un portret psihologic al subiectului care a realizat desenul
examinat (B1 si B2, Anexa 2), bazat pe informatiile obtinute in urma analizei
si interpretarii datelor.
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3.4. Criterii si principii pentru selectarea
si administrarea probelor de diagnostic

Selectarea probelor de diagnostic in cadrul evaluarii psihologice
implica luarea in considerare a mai multor criterii importante pentru a asigura
ca probele selectate sunt relevante, valide si fiabile pentru a evalua trasaturile
sau problemele psihologice ale persoanei evaluate.

Criteriile esentiale pentru selectarea probelor de diagnostic se refera la:

B Relevanta clinica
Probele de diagnostic ar trebui sa fie relevante pentru problemele sau
trasaturile psihologice specifice pe care se doreste sa le evalueze. Este
important sa se tind cont de diagnosticul sau problemele principale ale
individului si sd se selecteze probe care sunt adecvate pentru a evalua aceste
aspecte.

B Standardizare
Probele de diagnostic ar trebui sa fie standardizate, ceea ce inseamna ca
acestea au fost administrate si interpretate in conformitate cu proceduri clare
si consistente. Probele standardizate au norme de interpretare care permit
compararea scorurilor individului testat cu cele ale unui grup de referinta
similar.

B Etica si confidentialitate
Este esential ca probele de diagnostic sa respecte principiile etice, In
conformitate cu standardele legale si sd protejeze confidentialitatea si
intimitatea subiectului testat. Probele ar trebui sa fie administrate si
interpretate intr-un mod care sa respecte drepturile si demnitatea persoanei.

Prin luarea in considerare a acestor criterii importante, se poate asigura
ca probele de diagnostic selectate sunt potrivite pentru evaluarea trasdturilor
sau problemelor psihologice ale individului in cauza si ca rezultatele evaluarii
sunt valide si fiabile.

Fiecare test are scopul sdu specific si poate oferi informatii valoroase
despre persoana testatd in contextul in care este utilizat, insa este important
sd fie administrat si interpretat corect, de catre profesionisti bine instruiti in
domeniul psihologiei.
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Scopul aplicarii probelor de diagnostic, in special, a testelor, este de a
se obtine, Intr-un timp relativ scurt, informatii cuantificabile si independente
de subiectivitatea evaluatorului, asupra subiectilor examinati.

Testele sunt adesea concepute cu obiective specifice In minte si sunt
construite pentru a fi valide si fiabile.

Un test bun este:
omogen, adica nu masoara decat o singura dispozitie;
fidel, adica ofera aceleasi rezultate la un interval de cateva luni;
sensibil, pentru ca permite un clasament nuantat al indivizilor;
valid, pentru cd masoara realmente ceea ce i se cere sa masoare.

VV V V

Este important ca testele sa fie administrate si interpretate in mod
corespunzator, de catre profesionisti bine instruiti, iar rezultatele sa fie
utilizate Intr-un mod etic si responsabil. Utilizarea si interpretarea incorecta a
testelor poate duce la concluzii gresite si la luarea deciziilor incorecte sau
nedrepte.

In pofida tuturor calitatilor sale, un test nu este decit un instrument.
El furnizeaza anumite informatii, dar nu un diagnostic.

Un diagnostic este o judecatd bazatd pe un rationament complex care
integreaza rezultatele psihometrice unor observatii necuantificabile, unor
date extrase din istoria subiectului.

Testele nu au niciodata un caracter absolut. Ele sunt puncte de repepr
care 11 permit evaluatorului sa-si verifice ipotezele.

In continuare vom descrie caracteristicile de baza ale unui test.

Validitatea se refera la gradul in care un test masoara cu adevarat ceea
ce intentioneazd sd masoare. Un test este considerat valid atunci cand
furnizeaza rezultate corecte si relevante pentru ceea ce se Incearca sa masoare.
Odata ce scopul unui test este sa formuleze un pronostic referitor la un criteriu
determinat, validitatea sa se masoara prin gradul de legatura dintre ceea ce a
fost prezis si conduita propriu-zisa a persoanei evaluate intr-o anumita situatie
scolara, profesionald etc. Compararea rezultatelor obtinute in cele doua
activitati permite aprecierea valorii probei.
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Un test poate fi utilizat numai daca el este valid. Validitatea sa se
masoara printr-un coeficient de corelatie calculat pe baza a doua serii de
note!’.

Fidelitatea sau fiabilitatea se referd la consistenta masuratorilor
obtinute prin test. Este calitatea unei probe (test) de a da rezultate aproape
identice cand este aplicata de repetate ori aceluiasi grup de subiecti. Un test
fiabil va oferi aceleasi rezultate sau rezultate similare atunci cand este
administrat aceluiasi individ de mai multe ori.

Fidelitatea unui test se evalueaza prin administrarea repetata, dupa un
anumit interval de timp si in aceleasi conditii, aceluiasi esantion de indivizi,
pentru a se determina gradul de corelatie care existad intre cele doua serii de
masurdri. Cand testul este bun, se obtin indici care variaza intre 0,80 si 0,90.

Sensibilitatea se referd la capacitatea testului de a detecta diferente
subtile sau schimbari in trasaturile psihologice pe care incearca sa le masoare.
Un test sensibil va fi capabil sa evidentieze variatii in functie de diferitele stéri
sau caracteristici psihologice ale individului testat.

Obiectivitatea exprimda gradul in care rezultatele testului sunt
independente de subiectivitatea evaluatorului sau a persoanei testate. Testele
ar trebui sd fie cat mai obiective posibil, adicd sd fie independente de
subiectivitatea evaluatorului sau a persoanei testate. Aceasta poate fi realizata
prin utilizarea unor instructiuni clare si a unor criterii de scorare bine definite.

Este esential ca un test sd fie cat mai obiectiv posibil pentru a asigura
cd masoara cu precizie trasaturile psihologice ale individului in mod
consistent si fiabil. lata cateva aspecte care contribuie la obiectivitatea unui
test psihologic:

» standardizare a procedurilor: testele psihologice standardizate sunt
administrate si interpretate in conformitate cu proceduri clare si
consistente. Aceasta implica stabilirea unor instructiuni precise pentru
administrarea testului, precum si pentru scorarea si interpretarea
rezultatelor.

» scorare obiectiva, eliminand sau minimizand subiectivitatea
evaluatorului. Acest lucru poate fi realizat prin utilizarea unor criterii
de scorare bine definite si prin automatizarea procesului de scorare,
acolo unde este posibil;

19 Sillamy N. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Univers enciclopedic, 2000. 348 p., p. 336.
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» eliminarea sesizarii, care se obtine daca se reduce sau se elimina
posibilitatea ca persoana testatd sa ghiceasca sau sa anticipeze
raspunsurile dorite. Aceasta poate include utilizarea unor itemi
(intrebari sau sarcini) care nu sunt usor de anticipat sau de interpretat
in mod subiectiv;

» neutralitate culturala, care presupune ca testele ar trebui sa fie neutre
din punct de vedere cultural si sd nu favorizeze sau sd dezavantajeze
anumite grupuri culturale. Este important ca itemii si instructiunile
testului sa fie relevante si accesibile pentru toti indivizii testati,
indiferent de originea lor culturala.

Acestea sunt doar cateva dintre proprietdtile importante ale unui test
psihologic, iar o buna intelegere a acestora este cruciald pentru utilizarea si
interpretarea corecta a rezultatelor.

Omogenitatea unui test psihologic se refera la gradul in care itemii sau
intrebarile din cadrul testului masoard aceeasi trdsdatura sau concept
psihologic. Un test este considerat omogen atunci cand itemii sunt similari in
ceea ce priveste dificultatea, claritatea si relevanta lor pentru trasatura sau
conceptul masurat. Omogenitatea este importanta pentru asigurarea validitatii
si fiabilitatii testului si se asigura prin:

o consistenta conceptului masurat - itemii din cadrul unui test ar trebui
sa fie consistenti in ceea ce priveste conceptul sau trdsdtura pe care
incearca sa o masoare. De exemplu, daca un test masoara anxietatea,
toti itemii ar trebui sa se refere la aspecte relevante ale anxietatii, cum
ar fi sentimente de neliniste, teama sau ingrijorare;

o dificultate similara - itemii dintr-un test ar trebui sa aiba o dificultate
similara, astfel incat persoanele cu aceeasi trasdturd sau nivel de
performanta sa obtind scoruri similare. Daca unii itemi sunt mult mai
dificili sau mai usori decat altii, acest lucru poate afecta validitatea
testului si interpretarea rezultatelor;

o claritate si coerenta - itemii din cadrul testului ar trebui sa fie
formulati clar si coerent, astfel incat sa fie usor de inteles si de raspuns
pentru persoanele testate, pentru a anticipa interpretarile eronate si
pentru a nu afecta fiabilitatea testului;

o reprezentativitate - itemii din cadrul unui test ar trebui sa acopere o
gama largd si reprezentativa de aspecte ale trasaturii sau conceptului
masurat. Aceasta asigurd ca testul este capabil sa masoare In mod
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adecvat intreaga varietate a trasaturii sau conceptului, fard a se
concentra excesiv pe anumite aspecte sau subdomenii;

o echilibru intre diferitele dimensiuni ale trasdaturii - daca trasatura sau
conceptul masurat are mai multe dimensiuni sau aspecte, este
important ca itemii sa acopere In mod echilibrat aceste diferite
dimensiuni. Aceasta asigura ca testul este sensibil la toate aspectele
relevante ale trasdturii sau conceptului si nu se concentreaza excesiv
pe unele dimensiuni in detrimentul altora.

Prin asigurarea omogenitdtii testului, se poate imbunatati validitatea si
fiabilitatea acestuia, asigurandu-se ca masoara in mod adecvat trasatura sau
conceptul psihologic in cauza.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa demonstram utilitatea testului standardizat in
defavoarea celui nestandardizat

Specificati care este diferenta dintre testul standardizat si testul
nestandardizat. Argumentati alegerea facuta de majoritatea profesionistilor in
domeniul psihodiagnosticului in favoarea instrumentelor standardizate.

2. Aplicatie: Sa argumentam necesitatea corespunderii testului ca
instrument de diagnostic cerintelor psihometrice

Argumentati necesitatea corespunderii unui test ca instrument de
diagnostic din perspectiva caracteristicilor psihometrice: fidelitate, validitate,
obiectivitate, omogenitate.

3. Aplicatie: Sa selectim strategia de evaluare potrivit necesitatilor
subiectului evaluat

Reflectati putin asupra barierelor pe care le poate avea procesul de
organizare a evaludrii unui copil cu dizabilitati severe. De multe ori nu putem
s cunoastem capacitatea de intelegere a copilului cu dizabilitati severe si din
aceastd cauzd Incercdrile lui de a comunica pot rdméane necunoscute,
neobservate. In astfel de situatie putem conchide ci copilul are si o dizabilitate
intelectuald, desi in realitate nu e neaparat asa. De aceea este foarte important
sa evaluam adecvat intelegerea si exprimarea copilului.
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Stabiliti cateva modalitati concrete prin care credeti cd ar fi posibil de
determinati cat de multe intelege si exprima un astfel de copil.

4. Aplicatie: Sa reflectim asupra importantei modului in care
formulam instructiunea pentru realizarea sarcinii de evaluare

Cititi fragmentul ce descrie adresarea Regelui catre Micul Print ("Micul
print” de Antoine De Saint-Exupery). Raportati situatia la practica de
evaluare si reflectati asupra importantei modului in care formuldm
instructiunea pentru realizarea sarcinii de evaluare.

Invitatie la reflectie:
Din adresarea Regelui catre Micul Print (”Micul print” de Antoine

De Saint-Exupery):

"Daca i-as porunci unui general sa zboare din floare-n floare in chip de
fluture sau sa scrie o tragedie, sau sa se preschimbe in pasare de mare, iar
generalul n-ar executa porunca regelui, a cui ar fi vina, a lui sau a mea?... A
mea, cd am dat o poruncd pe care nu o poate realiza...”.

YTrebuie sa ceri de la fiecare ceea ce poate da”.

3.5. Procesarea datelor acumulate in evaluare

Organizarea evaludrii experimentale, cu aplicarea mai multor metode
si instrumente de diagnostic, implica cateva etape distincte.

Etape in organizarea evaludrii experimentale
e Cunoasterea cazului prin documentare
e Pregitirea evaluarii:
- selectarea metodelor, instrumentelor;
- pregétirea spatiului In care va avea loc evaluarea;
- facilitarea contactului cu cel evaluat
e Realizarea evaluirii prin aplicarea metodelor, instrumentelor
selectate
e Procesarea datelor acumulate
- Organizarea informatiilor acumulate, prelucrarea analitica,
sintetizarea si sistematizarea acestora pe criterii relevante.
- 2 tipuri de procesare a informatiei:
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- 1) cantitativa: ordonarea datelor statistice acumulate prin
chestionare, aplicare de teste, liste de control etc., efectuarea
calculelor  (frecventa  manifestarilor, procentaj, medii),
identificarea unor manifestari care sa sustind sau infirme ipoteza;

- 2)calitativa: descrierea detaliata a informatiei relevante colectate,
atribuirea de sensuri, raportarea la wvalori si descriptori.

e Interpretarea datelor obtinute
Consta in ,citirea” informatiei colectate; presupune incadrarea
acesteia In criterii, norme, standarde, ceea ce creste obiectivitatea
evaluarii.

e Emiterea concluziilor

Odata administrate probele de diagnostic, urmeaza sa fie analizate
datele factologice acumulate. Procesarea datelor acumulate in cadrul evaluarii
psihopedagogice implica analizarea si interpretarea informatiilor obtinute din
administrarea diferitor instrumente si metode de evaluare, cu scopul de a
intelege nevoile, capacitatile si dificultdtile individului in contextul sau
educational.

Distingem 2 etape in cadrul procesarii informatiilor acumulate:

v' Organizarea si sistematizarea datelor
La aceastd etapa se face o sumarizare a datelor colectate in timpul
evaludrii psihopedagogice. Acest lucru poate include rezultatele testelor
psihologice, observatiile clinice, analiza lucrdrilor realizate de subiectul
investigat, analiza informatiilor relevante obtinute din convorbirea cu
persoane importante (parinti, cadre didactice etc.).

v' Analiza datelor cantitative si calitative

Se incepe cu examinarea datelor brute colectate in timpul evaluarii.
Aceste date pot include, dupd cum s-a specificat, raspunsuri la chestionare,
scoruri calculate in baza rezultatelor testelor psihologice, date inregistrate n
cadrul observatiilor clinice sau alte informatii relevante.

Se utilizeaza atat metode cantitative, cat si calitative pentru a analiza
datele. Analiza datelor cantitative presupune examinarea scorurilor
inregistrate la diferite niveluri de dezvoltare evaluate, care indica performanta
subiectului in domeniul vizat. Datele calitative se referd la raspunsuri oferite,
care reprezintd dovada unor atitudini, comportamente etc.
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In procesul de analizi se identifici modele, tendinte sau relatii intre
diferitele variabile evaluate, precum abilitatile cognitive, comportamentul sau
stilurile de Invatare ale copilului evaluat, de exemplu.

Cu certitudine, procesarea datelor In cadrul evaludrii psihopedagogice
necesitd abilitati analitice si de Intelegere a comportamentului si dezvoltarii
copilului, precum si cunostinte solide privind aplicarea instrumentelor de
evaluare utilizate in acest domeniu.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram argumente pe cartele privind pasii
realizati in procesarea datelor obtinute in procesul de evaluare
psihopedagogica

Analizati etapele parcurse in scopul procesdrii datelor obtinute in
evaluare. Elaborati argumente in favoarea fiecarei etape/proceduri realizate
in procesarea datelor colectate, pe care sa le utilizati intr-un eventual exercitiu
”Argumente pe cartele”, In cadrul activitétii de seminar.

2. Aplicatie: Sa experimentim procesarea datelor in cadrul unui
studiu de caz de aplicare a unui instrument de evaluare

Selectati un instrument de diagnostic pentru evaluarea
comportamentului unui copil de varstd prescolara/scolara mica (la alegere).
Organizati o situatie de evaluare psihologica. Aplicati, Inregistrand faptele
stabilite. Procesati datele din punct de vedere cantitativ si calitativ.
Structurati-le intr-un tabel, in care sd notati scorul obtinut si nivelul/starea
determinate de acest scor.

3.6. Interpretarea datelor si elaborarea concluziilor. Structurarea
procesului verbal de administrare a probei de diagnostic

Interpretarea datelor in evaluarea psihologica este un proces complex

care implicd analiza si intelegerea informatiilor obtinute din aplicarea
diferitor instrumente si tehnici psihologice.
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Tabelul 3.2. Etape in interpretarea datelor obtinute in evaluare

Etape in
interpretarea
datelor obtinute
prin evaluare

Descrierea etapelor

Evaluarea functiei si
semnificatiei datelor
analizate

Se asigurd intelegerea semnificatiei datelor in
contextul problemei sau intrebarii pentru care a fost
realizatd evaluarea. Evaluatorul raspunde 1la
intrebarea: Cum coreleaza datele obtinute cu
comportamentul, emotiile sau gandurile individului
evaluat?

Compararea cu
normele si
standardele

Se compara rezultatele cu normele si standardele
relevante pentru instrumentele si tehnicele utilizate
in evaluare. Acest lucru poate ajuta la evaluarea
nivelului de functionare al persoanei evaluate in
comparatie cu populatia generald, iar In cazul
copilului — a nivelului sdu de functionare in
comparatie cu alti copii de aceeasi varsta sau grup
de referinta.

Evaluareca
contextului
educational si
familial

Este important, pe langa raportarea datelor obtinute
la criterii, standarde, sd se ia in considerare si
contextul educational si familial al individului 1n
interpretarea datelor. Factori precum mediul scolar,
suportul familial si experientele anterioare pot
influenta intelegerea si interpretarea nevoilor si
dificultatilor individului.

Intalnirea cu
persoana evaluata

Este adesea util sa se organizeze si o intalnire cu
persoana evaluatd pentru a discuta rezultatele
evaludrii. Aceasta poate oferi oportunitatea de a
clarifica sau de a adauga context la datele obtinute.

Identificarea
nevoilor si punctelor
tari

In urma interpretirii datelor, se solicitd
identificarea nevoilor specifice si a punctelor tari
ale persoanei evaluate in functie de datele obtinute.
Acest lucru poate ajuta la elaborarea unui plan de
interventie, la nevoie, si la identificarea strategiilor
de sprijin adecvate.
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Formularea
concluziilor

Se trag concluzii bazate pe datele obtinute si
analizate. Se identifica principalele constatari sau
modele si se explicd semnificatia acestora in
contextul evaluarii psihologice.

Elaborarea
recomandarilor

Pe baza concluziilor trase, se formuleaza
recomandari pentru Tmbundtdtirea functionarii
subiectului sau pentru interventii suplimentare.
Aceste recomandari ar trebui sd fie personalizate si
orientate catre nevoile si obiectivele celui evaluat.
Recomandarile specifice ar urma sa sprijine
dezvoltarea si succesul academic al copilului.

Documentarea si
raportarea
rezultatelor

La etapa finald rezultatele constatarilor si
concluziilor se  documenteazd 1n  mod
corespunzator intr-un raport scris. Raportul ar
trebui sa fie clar, concis si sa ofere suficiente detalii
pentru a sustine concluziile si recomandarile
formulate.

La fel de importantd este si comunicarea
rezultatelor si recomandarilor, care trebuie
prezentate Intr-un mod clar si accesibil, atit pentru
parinti, cat si pentru cadrele didactice si alti
profesionisti implicati in educatia individului. Este
nevoie de asigurat un nivel optim de intelegere a
mesajului, care trebuie ajustat la nivelul de
intelegere al publicului tintd, cu oferire de
clarificari sau explicatii suplimentare, dacd este
necesar.

Este important de abordat interpretarea datelor in evaluarea
psihologica cu atentie si profesionalism, avind in vedere sensibilitatea si
complexitatea informatiilor obtinute. De asemenea, ramane semnificativa si

respectarea standardelor etice si de confidentialitate in toate etapele

procesului de evaluare si interpretare.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram procesul-verbal de aplicare a probei de

diagnostic
Pentru elaborarea procesului-verbal de aplicare a probei de diagnostic
realizati urmatorii pasi:

1.1.Examinati modalitatea de aplicare a unui test de evaluare a unui
proces psihic cognitiv, la alegere.

1.2.Administrati testul in cadrul unui studiu de caz, asigurand respectarea
cerintelor de utilizare a instrumentului.

1.3.Analizati datele obtinute.

1.4.Inscrieti datele obtinute in fisa procesului-verbal de administrare a
probei (Anexa 3), dupa care elaborati o concluzie privind nivelul de
dezvoltare a procesului cognitiv evaluat si o recomandare privind
evolutia ulterioara a subiectului in domeniul cercetat.

3.7. Particularitati in aplicarea instrumentelor de observare

O mare parte dintre dificultatile cu care se confruntd copilul pot fi
identificate doar prin observarea curenta a comportamentului acestuia. Mai
ales aceste obstacole sunt percepute in cazul evaluarii copilului de varste mici
sau a copilului ce prezintd anumite tulburari de dezvoltare. Observarea
comportamentului, a activititii de joc a copilului (in baza unor grile, fise
de observare) presupune urmadrirea constientd si sistematica a reactiilor,
atitudinilor si comportamentelor copilului, in cele mai variate situatii, pe baza
evidentierii  trasaturilor caracteristice. Aceastd metodd presupune
inregistrarea activitatii observate sau a comportamentului urmarit. Uneori ea
poate fi informala si atunci nu include inregistrarea datelor.

Pasii de ghidare in pregatirea si realizarea observarii care vor asigura
precizia si exactitatea informatiei acumulate

1. Pentru inceput se va stabili cat se poate de exact scopul observarii: ce
urmeaza sa observam, care sunt aspectele comportamentale care ne
intereseaza, in ce situatii sau momente specifice se manifestd ele si,
deci, urmeaza sa fie evaluate. Asa dar, prima sarcind este de a decide
ce trebuie inregistrat.

2. Vom sa stabili apoi un instrument simplu de inregistrare a
comportamentului observat. Acesta poate fi o grila de observare sau o
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fisa de observare. De asemenea se poate utiliza si jurnalul de notite,
in care se vor face Inscrieri libere, nestructurate. De exemplu, daca ne
propunem sa observam particularititile de manifestare a atentiei la
elevul de varsta scolarda micd, vom stabili initial o listd de aspecte:
capacitatea de concentrare sau de distribufie, mobilitatea sau
stabilitatea, volumul, transferul, distragerea atentiei, etc. Dacd, de
exemplu, ne intereseazd manifestarea episoadelor de comportament la
copilul de varstd prescolard, ne putem propune inregistrarea
comportamentelor respective, observand comportamentul copilului in
timpul plimbarilor, jocurilor de grup in aer liber, interactiunii cu alti
copii etc.

Observarile pot fi planificate ca fiind episodice (vorbim aici de
observatiile ocazionale) sau sistematice, atunci cand ne dorim sa
confirmam existenta unor manifestari in diverse contexte. Asa putem
observa constanta comportamentului si stabili dacd manifestarea
observatd este singulard, ocazionald sau este expresia unui
comportament invatat, care se repetd cu o anumitd frecventd si in
anumite conditii. Daca vorbim de comportamentul agresiv analizat
din exemplul de mai sus, situatiile identificate pot fi diferite.
Manifestarea agresivitatii poate fi expresia unui comportament Intarit,
prin care copilul a invétat sa comunice” cu cei din jur, sau poate fi
expresia unei frustrdri intr-o situatie concretd de joc. Manifestarile
permanente ale comportamentului, evidente intr-o diversitate mare de
situatii observate reprezintd un indicator important care trebuie
considerat la interpretarea faptelor inregistrate.

Pentru metoda observdrii este importantd notarea cat mai exactd a
faptelor si separarea faptelor de eventualele interpretdri. Expresia
,Copilul este agresiv in raport cu colegii” nu reprezintd fapt, ci
interpretare. In cadrul exercitiului de observare este important si
facem diferenta si sa notdm doar fapte observate, reactii,
comportamente evidente: ,,Copilul s-a apropiat de coleg si l-a
imbrancit”.

Interpretarea datelor se va realiza prin raportarea faptelor inregistrate,
analiza conexiunilor dintre cele identificate. In acest proces e
importantd diferentierea aspectelor caracteristice de cele aparente,
neesentiale. Interpretarea corectd se va putea realiza numai prin
raportarea unei conduite la ansamblul informatiilor consemnate. De
exemplu, in baza celor observate vom putea conchide ca copilul
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observat 1si exprimd frustrarea prin imbranceald, luarea jucdriilor
colegilor fara voie etc., care, de fapt, reprezintda manifestari
comportamentale agresive.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa simulam realizarea unui episod de observare
a comportamentului copilului

Pentru realizarea unei activitati de simulare a procesului de observare a
comportamentului copilului, este nevoie sa stabiliti ce va propuneti sa
evaluati, in ce conditii si ce instrument de observare veti aplica. In acest sens
urmati pasii descrisi in suport.

Dupa ce ati stabilit scopul evaluarii, elaborati grila de observare, in care
veti introduce manifestarile pe care urmeaza sa le observati. Puteti utiliza grila
de mai jos drept exemplu.

Grila de observare

Etapa / Activitate / Comentarii Ipoteze de
Aspect comportamentul lucru
observat copilului

De asemenea, puteti opta pentru selectarea unei grile de observare
structurata, care rdspunde maximal intentiei Dumneavoastrd de evaluare
(Anexele 4 s1 5).

Pentru realizarea observarii, alegeti s mergeti in parc, la un teren de joaca
etc., pentru a putea realiza observarea pentru 45 min. a unui grup de copii.

Efectuati observarea, dupa care interpretati notitele realizate. Formulati
concluzii privind comportamentul copilului/copiilor evaluati.
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Tema 4. Organizarea evaluarii psihopedagogice
in procesul educational

Unitati de invatare:

4.1. Repere teoretico-practice privind organizarea procesului
de evaluare psihopedagogica in gradinita, scoala

4.2. Etape in organizarea evaludrii psihopedagogice: evaluarea initiala,
complexa, specifica, reevaluarea

4.3. Elaborarea raportului de evaluare initiala

4.4. Elaborarea raportului de evaluare complexa

4.5. Modelul evaluarii prin cooperare (activitatea in cadrul CMI,
echipei PEI). Aplicatii practice in valorificarea modelului evaluarii
prin cooperare

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

sa explice si ilustreze diferentele specifice dintre tipurile de evaluare
psihopedagogica;

sd proiecteze demersul actional in organizarea evaludrii
psihopedagogice in procesul educational, respectand fiecare etapa;

sa selecteze tehnologii adecvate de lucru 1n procesul de evaluare in
asistenta psihopedagogica;

sd cunoasca si aplice principiile functiondrii modelului de evaluare
prin cooperare, pentru o planificare complexa a interventiei in
asistenta psihopedgogica;

sd congtientizeze importanta efortului personal in Tmbunatatirea
relatiilor de parteneriat in organizarea si desfdsurarea evaluarii in
asistena psihopedagogica.

4.1. Repere teoretico-practice privind organizarea procesului de

evaluare psihopedagogica in gradinita, scoala

Evaluarea 1n asistenta psihopedagogica are ca scop orientarea deciziei

si a actiunii educationale, pornind de la potentialul si necesitatile copilului, si
de a stabili serviciile educationale optime in functie de nevoile specifice ale
acestuia, adici, asistenta psihopedagogica de care are nevoie. In procesul de
evaluare se pot stabili anumite dificultati legate de dezvoltarea copilului,
adaptarea la mediul educational, colectivitatea de copii etc.
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Scopul actiunilor de evaluare si o eventuald identificare a problemelor
in dezvoltarea copilului se refera la:
e prevenirea potentialelor riscuri pentru cresterea si dezvoltarea
copilului;
e stabilirea clard a dificultatilor cu care se confrunta;
e directionarea, dupd necesitate, catre serviciile abilitate in evaluare,
pentru o precizare mai clara, si catre serviciile de suport solicitate;
e integrarea in programe de asistentd pentru a imbunatati dezvoltarea
copilului si indicii lui de progres pe termen scurt si la distanta;
e stimularea dezvoltdrii copilului, In vederea asigurdrii obtinerii
potentialului maxim si a incluziunii educationale si sociale a acestuia.
Psihopedagogul are responsabilitatea de a monitoriza dezvoltarea
copilului si in cazul in care determind anumite semne de risc, apar anumite
ingrijorari, se planifica si se intreprind actiuni de evaluare initiald. Aceste
eforturi sunt realizate pentru a confirma sau infirma existenta anumitor
dificultati in dezvoltare si pentru a oferi in continuare sprijinul necesar.

~N

Pasul 1. Identificarea
Se constatd anumite dificultati legate de dezvoltarea copilului

Pasul 2. Evaluarea initiala

Se evalueaza problemele semnalate/sesizate

Pasul 3.
Situatia A. Nu se confirma existenta problemelor

Situatia B. Se confirma existenta anumitor probleme in
dezvoltarea copilului

(Pasul 4. in cazul situatiei B.

Se ofera sprijin la nivel de institutie pentru remedierea problemelor
identifcate

sau
\Se solicita evaluarea complexi a dezvoltarii copilului in cadrul SAP

Pasul 5. Evaluarea complexa 4]

Figura 4.1. Etape parcurse in identificarea/evaluarea riscurilor
in dezvoltarea copilului
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Conform Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului,
psihopedagogul are un rol extrem de important in monitorizarea dezvoltarii
copilului 1n institutia de Tnvatdmant, fiind parte si a structurilor de suport,
precum Comisia multidisciplinard intragcolara (CMI), echipa PEI, in cazul in
care se decide instituirea pentru copil a unui plan educational individualizat.

A

Aplicatii pentru activitatea individuala

.
< TN
S X

1. Aplicatie: Sa exprimam esenta actului de evaluare
psihopedagogica in gradinita/scoala printr-un simbol

Reprezentati grafic actul evaludrii psihopedagogice in gradinitd/scoald
printr-un simbol. Argumentati alegerea, descriind caracteristicele ce-1 definesc.

2. Aplicatie: Sa analizam cadrul normativ reglatoriu privind
organizarea evaluarii in asistenta psihopedagogica

Analizati Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului’’. Reflectati
asupra sarcinilor care ii revin psihopedagogului din perspectiva evaluarii.
Completati tabelul prezentat.

Nr Etapa de evaluare Atributiile psihopedagogului
ordine
1 Semnalarea/identificarea
cazului
2 Evaluare initiala
3 Evaluare complexa

4.2. Etape in organizarea evaluirii psihopedagogice: evaluarea
initiala, complexa, specifica, reevaluarea

Dupa cum se precizeazd in Metodologia de evaluare a dezvoltarii
copilului, evaluarea dezvoltarii copilului poate fi initiald, complexd si
specifica, in functie de nivelurile la care se realizeaza si obiectivele

2®Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului. Aprobat prin: Ordinul ME al RM nr. 99
din 26 februarie 2015.
http://edu.gov.md/sites/default/files/ordin_ me nr 99 26 02 2015.pdf.
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urmirite?!. De asemenea, vorbim si de reevaluare, care se realizeazi la
anumite intervale de timp, pentru a stabili progresul in dezvoltare si
necesitatea eventualelor actiuni de interventie.

In continuare vor fi prezentate particularititile si procedurile
caracteristice fiecarui tip de evaluare, oferindu-se raspuns la mai multe
intrebari: ce reprezintd, care sunt conditiile in care se recomanda, cine le poate
realiza si prin care modalitati.

4.2.1. Evaluarea initiala a dezvoltarii copilului:
proceduri, roluri si responsabilitati

Ce este evaluarea initiala a dezvoltarii copilului?

= Evaluarea initiala este activitatea cu care incepe procesul de evaluare
a dezvoltarii copilului, care se realizeazd la nivel institutional, adicd in
cadrul institutiei de invatamant pe care o frecventeaza copilul, atunci cand
apar unele semne privind existenta dificultatilor in dezvoltarea sa.

= Se desfasoara cu scopul de a stabili nivelul actual de dezvoltare al
copilului, dar si potentialul in acest sens, de a determina gradul de
corespundere cu normele de varsta, de a decide asupra necesitatii unor
interventii suplimentare, programe de asistenta individualizata.

Cand se realizeazi o evaluare initialid a dezvoltarii copilului?

= Se decide asupra evaludrii initiale in cazul sesizarii anumitor semne
privind potentialele probleme de dezvoltare ale copilului de catre parinti,
cadrele didactice, alte persoane care interactioneaza cu copilul. Problemele
sesizate se pot referi la intarzieri evidente in dezvoltare, dificultéti de invatare,
probleme de comportament, de adaptare, relationare, care ar presupune
afectarea calitatii interactiunilor copilului.

= Se poate initia atit la Tnceputul anului de studii, cat si pe parcursul
acestuia, odata cu identificarea problemelor de dezvoltare.

Cine participa la evaluarea initiala a copilului?
= Evaluarea initiala se realizeaza in cadrul Comisiei multidisciplinare
institutionale (CMI), din care fac parte: conducatorul institutiei, directorul

?Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului. Aprobat prin: Ordinul ME al RM nr. 99
din 26 februarie 2015.
http://edu.gov.md/sites/default/files/ordin me nr 99 26 02 2015.pdf.
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adjunct (in scoald)/metodistul (in gradinitd), diriginta de clasd/educatorul,
cadrul didactic de sprijin, logopedul, psihologul, asistentul medical etc.

= Parintele copilului evaluat sau reprezentantul legal al acestuia este
invitat atat pe parcursul evaludrii, pentru a oferi informatii necesare privind
particularitatile de dezvoltare ale copilului si necesitatile ce reies de aici, cat
si In sedinta CMI, cand se prezintd concluziile evaludrii si se iau decizii cu
referire la demersul ulterior in interventia pe caz.

Cum se desfasoara evaluarea initiala a copilului?

= In cazul sesizirii anumitor semne privind potentialele probleme de
dezvoltare ale copilului de catre parinti, cadre didactice, psihopedagogul
realizeaza observari asupra comportamentului copilului, interactiunii lui cu
mediul, gradului de participare, examineazi rezultatele activitatii lui. In acest
scop el aduna date despre copil, le consemneaza sistematic si in mod obiectiv
pe domenii de dezvoltare.

= Pentru stabilirea comportamentelor ce prezintd semne de risc se
recomanda aplicarea  Listei de control pentru identificarea
initiala/reevaluarea problemelor in dezvoltarea copilului (liste elaborate
pentru identificarea dificultatilor in dezvoltarea copilului utilizata la treapta
prescolari si scolari)?? 23,

= Strategiile ce pot fi utilizate In acest scop, de obicei, presupun:
obtinerea informatiei de la persoane relevante, observarea directa sistematica
a copilului in procesul invatarii si al interactiunilor sociale, cu analiza
functionala a celor observate, analiza produselor realizate de copil (fise
didactice realizate, desene, colaje etc.). Pe langa aceste strategii de evaluare
informala, specialistii din asistenta psihologica, logopedicd vor utiliza si
tehnici de evaluare formala, care implica utilizarea unor instrumente de
masurare standardizate: testele de inteligenta, testele de studiu a anumitor
procese psihice, testele de personalitate, testele si probele pentru evidentierea
abilitatilor psihomotrice etc.

= In procesul de evaluare initiald se examineaza si dosarul copilului, cu
analiza informatiei privind traseul educational, statutul juridic al copilului,
informatia privind nivelul de dezvoltare al acestuia, ce se contine in dosar.

22ibidem
ZInstructiune de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului. Aprobatd prin Ordinul MECC nr. 343 din 22 martie 2018. Anexa 1.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_343 0.pdf.
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Vor fi examinate, de asemenea, recomandarile medicale, cu analiza
anamnezei, rapoartele interne de evaluare a situatiei copilului (ale
psihologului, medicului, altor specialisti), cat si externe (ale asistentului
social, medicului de familie, altor actori comunitari). In cazul in care copilul
a frecventat anterior o altd institutie de invatamant, vor fi examinate si actele
precedente: rapoarte de evaluare, PEI, daca au existat.

= La final se completeaza Procesul verbal al evaluarii initiale (Anexa
6), care contine un raport al evaludrii, In care se inregistreaza o sinteza a
constatarilor realizate pe diverse domenii de dezvoltare: fizica (statut fizic,
motricitatea grosierd, find); a abilitatilor de limbaj/comunicare (limbaj
verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si utilizare); cognitiva (nivel de achizitii
generale, percepere, orientare, atentie, memorie, gandire, etc.); a
comportamentului socio-emotional (abilitati sociale, afectivitate/ emotivitate,
nivel si mod de relationare cu semenii, persoanele adulte, nivel de
adaptabilitate 1n colectivitatea de copii, sociala, nivel de autocontrol
emotional).

= Inurma evaluirii initiale, CMI decide daci copilul atesta dificultati de
dezvoltare si invatare si necesita sau nu interventii suplimentare. Tot in cadrul
comisiei se decide dacd dificultitile stabilite pot fi remediate cu un anumit
suport educational cu resursele institutiei sau daca copilul prezinta dificultati
de dezvoltare, care necesita a fi evaluate la un nivel superior — cel
raional/municipal. Aceste decizii se stipuleaza in Procesul verbal al evaluarii
initiale, la Concluzii si recomandari.

= In cazul in care se recomandi evaluarea complexa a dezvoltirii copilului,
CMI va pregéti dosarul copilului si va perfecta o referintd citre SAP.

4.2.2. Evaluarea complexa a dezvoltarii copilului:
proceduri, roluri si responsabilitati

Ce este evaluarea complexa a dezvoltarii copilului?

* Dupa evaluarea initiald poate urma evaluarea complexa a dezvoltarii
copilului, care reprezinta responsabilitatea Serviciului raional/municipal de
Asistenta Psihopedagogica (SAP). Necesitatea ei este reclamatd de nevoia
cunoasterii tuturor aspectelor care sd permitd asigurarea serviciilor de sprijin
solicitate de copil si pentru a avea tabloul complet al functionarii lui in mediul
educational.
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= In cadrul evaluirii complexe se determini nivelul actual de dezvoltare
pe domenii, necesitdtile individuale specifice ale copilului. Finalitatea
evaludrii complexe o constituie identificarea cerintelor educationale speciale,
existenta cdrora se poate confirma sau infirma. In cazul confirmarii CES, se
stabileste cea mai adecvatd forma de incluziune educationala, se recomanda
programele de suport solicitate: de tip educational, de tip specific (asistenta
psihopedagogica, psihologica, logopepdica, kinetoterapeutica etc.).

Cand se realizeaza o evaluare complexa a dezvoltarii copilului?

» Necesitatea desfasurarii unei evaludri complexe este stabilitd de catre
echipa CMI a institutiei de Invatdmant, atunci cand In urma evaludrii initiale
a copilului se constata existenta unor probleme de dezvoltare, care necesitd a
fi examinate de specialisti calificati. In aceste cazuri caracterul specific al
dificultatilor desemnate nu permite institutiei sd le remedieze cu resursele
proprii.

» In urma referirii cazului de citre CMI, echipa SAP va decide
realizarea evaludrii complexe a dezvoltarii copilului, la cel mult o luna din
momentul referirii cazului, conform Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului.

Cine participa la evaluarea complexa a copilului?

= Deoarece este o evaluare aprofundata, care cuprinde mai multe
domenii de dezvoltare, evaluarea complexa se realizeaza de catre echipa de
specialisti ai SAP, din care fac parte: pedagogul specializat pe evaluarea
copiilor de o anumita varstd (prescolara si scolard), psihopedagogul,
psihologul, logopedul, kinetoterapeutul, la necesitate.

= Parintele copilului este prezent pe Intreg procesul de evaluare. Acest
fapt inseamna ca in cadrul evaludrii realizate de echipa SAP, pentru realizarea
careia acesta oferd un acord in scris, el este aldturi de copil si echipa de
specialisti, continudnd sd fie sursa principala de informare pentru buna
desfasurare a evaluarii. De asemenea parintele primeste si o serie de
recomandari cu privire la oferirea sprijinului in vederea satisfacerii
necesitatilor individualizate de dezvoltare ale copilului, pe care urmeaza sa le
indeplineasca.
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Cum se desfasoara evaluarea complexa a copilului?

= Specialistii SAP realizeaza evaluarea urmédtoarelor domenii de
dezvoltare: fizicd; a abilitatilor de limbaj si comunicare; cognitiva; socio-
emotionald; a comportamentului adaptativ. in functie de caz, s-ar putea
solicita si evaluarea unor domenii mai specifice, precum dezvoltarea
senzoriala, calitatea interactiunii parinte-copil etc.

= In procesul de evaluare complexd a dezvoltdrii copilului se pot
evidentia cateva etape:

P
. Formularea
Sesizarea/ Emiterea recomandaril
dentifi Colectare Interpretare concluzii or pentru
ldentificare a datelor a datelor :
a cazului lor orientarea
Interventiel
\_

Fig. 4.2. Etape in evaluarea complexa

* Identificarea/sesizarea cazului presupune analiza informatiilor
primite privind necesitatea evaludrii complexe a copilului.

= Colectarea informatiilor reprezinta, de fapt, evaluarea propriu-zisa.
Ea incepe cu selectarea instrumentelor de evaluare, care se face in functie de
varstd, particularitdtile de dezvoltare ale copilului, scopul evaludrii. Cu
ajutorul acestora se poate stabili nivelul actual al dezvoltarii copilului pe
diferite domenii, dar si abilitatile ce ar putea si ar trebui dezvoltate cu sprijin
in urmatoarea perioada, care constituie potentialul optim.

= Interpretarea datelor presupune oferirea unei semnificatii datelor
culese referitor la copil. Ea este att cantitativa (calcularea de scoruri brute,
procentuale etc.), cat si calitativa, adica se referd la aprecierea rezultatelor
obtinute pe baza raportarii lor la un sistem de criterii unitare (bareme de
notare, descriptori de performantd), care permit compararea nivelului obtinut
cu nivelurile caracteristice varstei, perioadei de dezvoltare.

* Dupa cel mult 15 zile de la efectuarea evaluarii, specialistii SAP au
responsabilitatea de a intocmi un Raport de evaluare complexd. Acesta
contine concluzii si recomandari pe domenii de dezvoltare, concluzia
generala de identificare/neidentificare a CES, forma de incluziune si serviciile
de suport. Formularea recomandarilor cuprinde mai multe masuri ce urmeaza
a fi luate pentru a raspunde adecvat nevoilor de dezvoltare ale copilului si
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care vor servi temei pentru luarea deciziei privind orientarea interventiei
ulterioare.

= Raportul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului urmeaza si fie
prezentat institutiei. Concluziile si recomandarile ce se contin in acest raport
vor servi drept baza pentru planificarea interventiei ulterioare in sprijinul
copilului.

4.2.3. Evaluarea specifica a dezvoltarii copilului:
proceduri, roluri si responsabilitati

Ce este evaluarea specifica a dezvoltarii copilului?

= Evaluarea specificd reprezintd o investigatie strict directionata,
detaliatd pe un domeniu concret de dezvoltare in scop de colectare de
informatie. De reguld, ea necesitd implicarea specialistilor de profil,
utilizarea unor instrumente standardizate, realizarea unor observari de durata
ale manifestarilor comportamentale ale copiilor 1n diferite medii etc.

Cand se realizeaza o evaluare specifica a dezvoltarii copilului?

= Evaluarea specificd se referd la cazurile cand 1n urma evaludrii
complexe sunt identificate dificultati intr-un anumit domeniu de
dezvoltare, care necesita o investigatie specificd mai aprofundata.

= De exemplu, pentru un copil cu tulburari severe de comportament ar
putea fi nevoie de examinarea pe aspecte comportamentale de catre
un psihoterapeut comportamental, care s ofere mai multd informatie
pe manifestarile comportamentale problematice, pe strategiile de
management al comportamentului eficiente in cazul examinat.

= De exemplu, In cazul evaludrii unui copil cu surdocecitate, care
reprezintd o deficientd multisenzoriald, este binevenita o abordare
complexa, cu posibile evaludri pe domenii mai inguste de dezvoltare.
Astfel, pe langa limitarile la nivel de organe de simt - vazul si auzul
- se determind si cele ce se manifestd la nivel de comunicare,
perceptie, orientare, mobilitate, operarea cu diverse concepte,
formarea reprezentarilor etc. Pentru o elucidare mai exactd a
dificultatilor cu care se confruntd copilul, ar putea fi nevoie de
examindri suplimentare, cu implicarea mai multor specialisti, precum
medicul oftalmolog, specialist in audiologie, kinetoterapeut. Multi
copii cu surdocecitate au vedere si auz rezidual, care pot fi folosite in
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mod eficient. Pentru aceasta trebuie stabilit cat mai exact acest
potential, pentru a putea fi folosit in continuare in mod eficient,
integrand acumularile senzoriale cu experienta anterioarda si cu
semnalele pe care le primeste copilul de la alte organe de simt.

Cine participa la evaluarea specifica a copilului?

O evaluare specificd se poate realiza de catre specialistii SAP. Atunci
cand sunt depasite limitele competentelor acestora, ea poate fi
organizata de catre cei din echipa Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica (CRAP).

In cazul necesititii consultarii unor specialisti de profil ingust, care nu
sunt Tn cadrul CRAP, se pot contacta alte organizatii prestatoare de
astfel de servicii. Dat fiind faptul ca o evaluare specificd a dezvoltarii
presupune si aplicarea unor instrumente de evaluare ce nu sunt
accesibile tuturor echipelor SAP, ea poate fi solicitata in cadrul unor
centre specializate.

Cum se desfasoara evaluarea specifica a copilului?

Dupa ce in cadrul evaluarii complexe au fost depistate dificultati intr-
un anumit domeniu de dezvoltare care necesitd a fi evaluate mai
amanuntit, se decide asupra necesitdtii evaluarii specifice. Daca
echipa SAP dispune de toate cele necesare pentru realizarea acesteia
(specialisti calificati, instrumente de evaluare), ea va lua decizia
organizdrii unei evaluari specifice.

Despre necesitatea unei evaluari specifice a dezvoltarii copilului este
informat parintele, care trebuie sd ofere un acord in scris si pentru
aceasta procedura.

In cazul depasirii limitelor competentelor specialistilor echipei SAP,
acestia vor face un apel catre CRAP pentru solutionarea problemei de
evaluare.

In cazul in care este indicat ca evaluarea specifica sa fie realizati la
unul dintre centrele abilitate, parintele este indemnat sd obtina o
indreptare pentru aceste servicii de la medicul de familie.

La finalizarea evaluarii specifice echipa SAP/CRAP sau périntele (in
cazul cand examenul a avut loc in cadrul unor centre abilitate) prezinta
o copie a raportului de evaluare institutiei de Tnvatamant, pentru ca
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concluziile si recomanddrile stipulate aici sd poata sta la baza
elaborarii actiunilor de interventie ulterioare.

4.2.4. Reevaluarea dezvoltarii copilului:
proceduri, roluri si responsabilitati

Ce este reevaluarea dezvoltarii copilului?

= Reevaluarea dezvoltarii copilului este parte a procesului de evaluare,
care se realizeaza cu o anumitd periodicitate, dupa ce copilul a fost
supus unei evaluari initiale, complexe si specifice (nu neaparat toate
trei tipuri, in functie de caz) si se afla in asistentd psihopedagogica
individualizata.

= Se realizeaza cu scopul de a stabili gradul de evolutie, involutie sau
stagnare a copilului pe domeniile de dezvoltare in care au fost
depistate dificultati la momentul primei evaludri si pentru care au fost
realizate masuri de interventie.

Cand se realizeaza reevaluarea dezvoltarii copilului?

= Reevaluarea dezvoltarii copilului se realizeaza de catre psihopedagog
la finalizarea actiunilor stipulate in planul de interventie.

= In cazul copilului cu CES, periodicitatea realizarii procedurii de
reevaluare este recomandata echipei CMI de catre SAP. De regula,
aceasta se realizeazd o datd in trimestru, existand si posibilitati de
extindere, dar nu mai rar decat o data in semestru.

= SAP, bazandu-se pe constatarile si concluziile realizate de echipa CMI
in urma reevaludrii copilului, dispune desfasurarea acestei proceduri
o datd in semestru. Desigur, dacd existd temei pentru schimbarea
acestor limite de timp, SAP poate decide asupra unei alte periodicitati.

Cine participa la reevaluarea copilului?
* Procedura de reevaluare a dezvoltarii copilului se desfasoara la 2
niveluri: in cadrul CMI, cu implicarea directd a psihopedagogului, iar
apoi cu implicarea SAP.

Cum se desfasoara reevaluarea dezvoltarii copilului?
= In cadrul CMI, reevaluarea are loc prin aplicarea Listei de control
pentru identificarea initiald/reevaluarea problemelor in dezvoltarea
copilului, care a fost aplicata si la initierea evaluarii. In cadrul acestei
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proceduri se evalueazd dezvoltarea copilului pe diverse domenii,
comparandu-se rezultatele obtinute la diferiti indicatori cu cele din
cadrul evaludrii initiale.

= (Constatarile si concluziile facute la aceasta etapd servesc drept temei
pentru actualizarea, revizuirea PEI, PIP, a serviciilor de suport
prestate copilului. De exemplu, in cazul stabilirii regresului sau a unei
stagnari in dezvoltarea copilului pe un anumit segment de dezvoltare,
este recomandat sa se revada relevanta obiectivelor stabilite in cadrul
PEI, PIP, gradul de corespundere al adaptarilor utilizate,
conformitatea activitatilor de interventie proiectate, a strategiilor
didactice utilizate. Se initiazd mai multe actiuni de revizuire, pentru a
identifica cauzele regresului copilului in dezvoltare: fie ca au fost
stabilite obiective de neatins, fie cd adaptarile psihopedagogice/de
mediu sau echipamentul specializat nu au fost in masura sa sprijine
evolutia pozitivd, fie strategiile didactice utilizate in cadrul
activitatilor nu au fost cele adecvate etc. Aceste actiuni permit
operarea modificarilor in PEI-ul, PIP-ul copilului, pentru a asigura in
continuare dezvoltarea potentialului de care acesta dispune.

= SAP la fel realizeaza procedura de reevaluare a cazului, la un interval
mai mare de timp. Punctul de pornire in acest demers il constituie
concluziile ce se contin 1n raportul de evaluare complexa, iar
constatarile si concluziile facute de catre CMI in cadrul reevaludrii vor
servi drept sursd de informare privind evolutia copilului in ultima
perioada. Se proiecteaza reevaluarea acelor domenii de dezvoltare, in
care au fost identificate dificultati la prima etapa de evaluare.

» La finalizarea acestei proceduri este intocmit Raportul de reevaluare
a dezvoltarii copilului, care de asemenea este prezentat institutiei de
invdtdmant, cu recomanddarile de rigoare. Rezultatele reevaludrii in
continuare vor servi drept temei pentru orientarea masurilor de
interventie in cazul copilului reevaluat.

A N
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N4 Aplicatii pentru activitatea individuala
N— ’
=
1. Aplicatie: Sa compardam tipurile evaluirii in asistenta

psihopedagogica

Analizati tipurile evaluarii, care reprezinta diferite etape ale evaluarii in
asistenta psihopedagogicad, din perspectiva asemandrilor si diferentelor
stabilite intre caracteristicile definitorii pe care le prezintd. In baza
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exercitiului de analizd, elaborati Diagrama Venn, comparand, rand pe rand,
cele 4 tipuri de evaluare.

2. Aplicatie: Sa elaboram schema organizairii pe etape a evaluarii in
asistenta psihopedagogica

In baza analizei realizate in aplicatia 1, redati schematic implicarea
psihopedagogului in evaluare la fiecare etapd. Evidentiati conexiunile
acestuia cu servicii, structuri, pe care pe presupune aceasta activitate.

3. Aplicatie: Sa elaboram fisa atributiilor psihopedagogului privind
evaluarea in cadrul structurilor institutionale

Examinati modalitatea de organizare a activitatii in CMI, echipa PEL
Realizati fisa atributiilor psihopedagogului privind evaluarea in cadrul
fiecdrei structuri institutionale.

4. Aplicatie: Sa argumentim necesitatea evaludrii complexe a
dezvoltarii copilului

Argumentati necesitatea convingerii familiei copilului cu posibile
semne de risc pentru dezvoltarea sa, in a realiza evaluarea complexa a
copilului de catre Serviciul raional de Asistenta Psihopedagogica (SAP).

4.3. Elaborarea raportului de evaluare initiala

Evaluarea initiald reprezintd, dupa cum a fost mentionat, procesul de
evaluare efectuat la Inceputul unei activitati, unui program sau unei situatii,
pentru a stabili un punct de plecare. Acest proces este crucial in asistenta
psihopedagogica, pentru ca influenteaza decizia privind necesitatea asistentei
ulterioare si determina pasii necesar de realizat. In general, evaluarea initiala
serveste drept bazad pentru dezvoltarea ulterioara a planurilor si strategiilor de
asistentd, ajutand la identificarea punctelor forte si a limitarilor i la stabilirea
obiectivelor si a directiilor viitoare in lucrul cu copilul.

In asistenta psihopedagogica, evaluarea initiald are rolul de a obtine o
imagine clara a nevoilor, abilitétilor si dificultatilor individuale ale elevilor
sau ale persoanelor care primesc asistenta. Acest proces este esential pentru
dezvoltarea unui plan de interventie eficient si personalizat in asistentd. lata
cateva aspecte importante ale evaludrii initiale in asistenta psihopedagogica.
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Tabelul 4.1. Aspecte examinate in evaluarea initiala

Necesitati de evaluare

Descriere

Evaluarea dezvoltarii
cognitive si a abilitatilor
academice

Se evalueaza nivelul de cunostinte si
abilitati ale elevilor in domenii precum
citirea, scrierea, matematica si alte materii
academice relevante pentru varsta si
nivelul lor de educatie.

Evaluarea dezvoltarii
socio-emotionale

Se sociale

emotionale ale elevilor, precum si modul

exploreaza abilitatile si

in care acestea influenteaza relatiile cu
colegii si adultii din mediul scolar.

Evaluarea comportamentala
si a atitudinii fatd de invatare

Se evalueaza comportamentul elevilor in
clasa si 1n alte contexte scolare, precum si
atitudinea lor fata de scoald si fata de
invatare.

Evaluarea nevoilor
educationale speciale

Pentru elevii cu nevoi speciale, evaluarea
initiald include adesea evaluarea nevoilor
lor specifice, precum si identificarea
resurselor si strategiilor potrivite pentru a
le sprijini in invatare.

Evaluarea mediului si a
contextului familial

Este important sa se inteleagd contextul
familial si social al elevului, deoarece
acesta poate influenta in mod semnificativ
succesul sdu 1n scoala.

Evaluarea intereselor
stilului de Tnvatare

si

a

Se exploreaza interesele si preferintele
elevilor in ceea ce priveste metodele si
strategiile de Invatare, pentru a dezvolta
un plan de instruire care sa fie cat mai
eficient si mai motivant pentru ei.

Prin evaluarea initiala in asistenta psihopedagogica, se obtine o
intelegere profunda a nevoilor si a capacitatilor individuale ale elevilor. Acest
proces este conceput pentru a obtine informatii detaliate despre istoricul
personal al clientului, preocuparile si dificultatile actuale, precum si resursele
si capacitdtile sale. Evaluarea initiala este esentiala pentru a asigura succesul
si progresul 1n invatare si dezvoltare a fiecarui elev.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

. Aplicatie: Sa elaboram schita raportului de evaluare initiala,
selectind 2 componente de dezvoltare

Analizati schema raportului de evaluare initiala, expusi in Anexa 6. In
baza studiului de caz al unui copil de varstd prescolarda, completati 2 dintre
componentele privind domeniile de dezvoltare a copilului necesar a fi incluse
in raport. Alegeti si aplicati instrumentele de evaluare necesare pentru a face
constatdrile necesare. Elaborati concluzia privind nivelul de dezvoltare pe
domeniile evaluate. Utilizati ca reper in analiza nivelului de dezvoltare al
prescolarului informatia privind profilul psihopedagogic al dezvoltarii
copilului la varstele mici, prezentate Tn Anexa 7.

2. Aplicatie: Sa invatim sid convingem cadrul didactic despre
necesitatea realizarii evaluarii dezvoltarii copilului din
grupa/clasa sa

Reflectati asupra actiunilor concrete pe care le puteti intreprinde pentru
a convinge cadrul didactic despre necesitatea organizarii evaluarii initiale a
dezvoltarii unui copil din grupa/clasa sa, in situatia In care observati careva
comportamente care pot semnala unele probleme in dezvoltarea copilului si,
respectiv, necesitatea unei evaludri in detaliu.

4.4. Elaborarea raportului de evaluare complexa

Din cele mentionate anterior, evaluarea complexd reprezintd
urmdtoarea etapd in evaluare si se realizeaza la necesitate, atunci cand
competenta institutionala de a stabili dificultétile si nevoile copilului este
depasita.

Evaluarea complexa implica, pe de o parte, o munca de evaluare
multidisciplinard, in care este implicat si psihopedagogul, dar si utilizarea mai
multor instrumente si tehnici pentru a obtine o intelegere completa si detaliata
a nevoilor, abilitatilor si contextului individual al unei persoane. Aceasta
abordare are ca scop identificarea tuturor aspectelor relevante care pot
influenta invatarea si dezvoltarea unei persoane, precum si elaborarea unui
plan de interventie adecvat si personalizat.
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Sunt evaluate aceleasi domenii de dezvoltare, care s-au aflat in vizor in
evaluarea initiala, dar deja cu o mai mare profunzime si detaliere.

Sugestii metodologice pentru elaborarea concluziilor
si recomandarilor in urma evaluirii complexe a copilului
Concluziile si recomandarile elaborate de specialistii SAP in urma
evaluarii multidisciplinare a dezvoltarii copilului:

» vor fi formulate concret si accesibil pentru parinti, cadrele didactice
si alti specialisti, care asista copilul in procesul de incluziune
educationala;

» vor descrie nivelul actual de dezvoltare a copilului prin constatare
(spre exemplu: Prezinta un grad redus de dezvoltare a abilitatilor de
exersare grafica: realizeaza linii haotice, forme nedeterminate, fara
a tine un anumit contur, Prezinta deprinderi de numeratie 1-10,
realizeaza calculul oral in limita 1-10 cu suport concret);

» vor descrie impactul rezultatului constatat asupra implicarii copilului
in procesul educational (spre exemplu: Este foarte emotiv, spontan si
inconsecvent in exprimare, ceea ce-l impiedicad frecvent sd fie inteles
de interlocutor);

» vor contine informatii despre cerintele particulare si punctele forte
ale copilului la momentul respectiv;

» vor descrie conditiile prezente de dezvoltare a competentelor evaluate
(spre exemplu: Exista posibilitati relativ bune pentru dezvoltarea
competentelor de relationare pozitiva in grup datorita dorintei de a
fi impreuna cu ceilalti),

» vor servi la planificarea unor obiective concrete de invatare si a unei
interventii adecvate;

» vor servi la mdasurarea ulterioara a evolutiei progresului copilului
evaluat.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram schita raportului de evaluare complexa,
selectand 2 componente de dezvoltare

Analizati schema raportului de evaluare complexa, expusd in Anexa 8.
In baza studiului de caz al unui copil de vérsta prescolard, completati 2 dintre
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componentele privind domeniile de dezvoltare a copilului necesar a fi incluse
in raport. Alegeti si aplicati instrumentele de evaluare necesare pentru a face
constatdrile necesare. Elaborati concluzia privind nivelul de dezvoltare pe
domeniile evaluate.

4.5.Modelul evaluarii prin cooperare
(activitatea in cadrul CMI, echipei PEI)

Un rol valoros 1n orice demers in scop de evaluare 1i revine cooperarii
in echipa a tuturor persoanelor implicate: cadrele didactice ce asista copilul,
specialistii din serviciile de suport, cei din serviciile comunitare (dupa caz)
si, desigur, pdrintele. Toate ele au sarcina de a stabili la finalul evaluarii
cateva lucruri: existd sau nu dificultati pe anumite domenii de dezvoltare; care
este caracterul lor; ce nevoi ale copilului reies de aici si ce urmeaza a fi
intreprins pentru a sprijini dezvoltarea lui.

Ne propunem sa aborddm un model de evaluare a dezvoltarii copilului
in scopul stabilirii nevoilor ce urmeaza si fie examinate In planificarea
interventiei, cu implicarea tuturor persoanelor implicate in rezolvarea cazului.
Acest model se numeste Evaluare prin cooperare si este pe larg utilizat in
tarile europene, precum Elvetia, Germania, Austria. De-a lungul anilor a
demonstrat un vadit avantaj: reusita implicarii mai multor parti in procesul de
evaluare si solutionare a problemelor ce apar in dezvoltarea si parcursul
educational al copilului. Filozofia acestei abordari vine din simpla idee: odata
ce problema determinatd nu vizeaza doar institutia In care este inscris copilul
evaluat, atunci si interesul de a lichida/reduce barierele aparute trebuie sa fie
unul comun. La rezolvarea situatiei/problemei pot coopera mai multi actanti
atat din institutie (cadre didactice implicate, echipa manageriala, structurile si
serviciile de suport existente), cat si din afara ei (familia, reprezentanti ai
serviciilor comunitare). In asa mod, deciziile privind implicatiile in sprijinul
evolutiei copilului sunt luate de comun acord si nu de o singurd
persoand/institutie. Doar asa poate fi sustinutd educatia copiilor, prin
dezvoltarea unui parteneriat dintre cadrele didactice, specialisti, familie si
comunitate. Transferul competentelor de la un partener la altul va contribui la
consolidarea eforturilor pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase si a
unui parcurs scolar de succes.
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Ce reprezinta modelul evaluarii si planificarii interventiei prin
cooperare?

Este o strategie de lucru comuna in vederea evaluarii copilului, stabilirii
nevoilor lui pe anumite domenii de dezvoltare, In scopul proiectdrii unui
demers de interventie comun, care ar facilita satisfacerea acestor nevoi.
Actiunile in scopul evaluarii si interventiei bazate pe cooperare se inscriu in
atributiile de facto ale CMI ce-si desfasoara activitatea in fiecare institutie de
invatamant din tara. La aceasta evaluare este recomandat sa participe cadrele
didactice ce lucreazd cu copilul si-1 cunosc foarte bine, inclusiv cadrul
didactic de sprijin, parintii lui, specialistii ce acordd servicii de sprijin,
specialistii  din cadrul serviciilor comunitare, specialistii Serviciului
raional/municipal de Asistenta Psihopedagogica.

Cand este recomandata evaluarea prin cooperare?

Aplicarea procedurii de evaluare bazata pe cooperare se recomanda a fi
realizat atunci cand copilul intAmpind dificultiti la scoald, care trebuie
discutate si analizate in detaliu: Ce se intampla? Ce dificultati Intdmpina
copilul si de ce sunt cauzate acestea? Ce poate face fiecare persoana implicata
pentru depdasirea situatiei? Care sunt punctele forte pe care se poate baza
interventia? Ce urmeaza sa se realizeze fiecare specialist vizat In procesul de
interventie?

De asemenea aceastd strategie de evaluare se aplica si cand elevul
beneficiaza deja de sprijin suplimentar si este nevoie sa se evalueze daca au
fost indeplinite obiectivele stabilite anterior, daca mai e nevoie de sprijin in
continuare si care a r fi interventiile necesare etc.

Cum se realizeaza evaluarea prin cooperare?

Procedura de realizare a evaludrii si planificdrii interventiei prin
cooperare se realizeaza in cadrul unei sedinte extinse, cu participarea partilor
vizate, atdt din institutie, cat si din afard, dupd cum s-a mai subliniat.
Procedura de aplicare a strategiei de evaluare si planificare a interventiei prin
cooperare se rezuma la: pregatirea intrunirii in scop de evaluare si
completarea formularului evaluativ; identificarea domeniilor-problema in
baza demersului evaluativ; elaborarea unui plan de actiuni pentru reducerea
dificultatilor determinate. Se pot organiza discutii pentru a rdspunde la
intrebdrile importante: Care sunt cele mai mari dificultéti cu care se confrunta
copilul 1n ultima perioadd? Care sunt schimbdrile observate in
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comportamentul copilului (cu referire la 0 anumita perioada de timp)? O alta
modalitate utilizata ar putea fi oferirea unui formular cu cateva Intrebari ce
tin de domeniile de dezvoltare in care copilul intampind cele mai mari
dificultati.

In cadrul pregitirii sedintei de evaluare, de obicei, unui dintre cadrele
didactice, membru al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare, care initiaza
procedura de evaluare, pregiteste sedinta, pe care o va prezida. In acest scop,
sunt transmise invitatiile de participare tuturor persoanelor vizate, impreuna
cu un formular de evaluare a situatiei copilului, pentru a fi completat pana la
sedintd. Formularul contine itemi pe diverse domenii de dezvoltare, in baza
carora copilul vizat este evaluat de catre fiecare participant la sedinta (Anexa
9). Pentru fiecare domeniu de dezvoltare prezentat in formular se acorda un
punctaj de la 1 la 5. Rezultatele obtinute prin completarea formularului de
evaluare de catre fiecare participant vor fi confruntate intre ele. Acest
formular ajutd la identificarea subiectelor relevante pentru examinarea in
cadrul intrunirii.

In acest sens este util ca, odati selectata toatd informatia cu privire la
dezvoltarea copilului de catre fiecare specialist pe diverse cai, sd se
stabileasca un timp optim pentru a se intruni intr-o sedinta comuna (de regula,
in cadrul CMI).

La intalnirea propriu-zisa a tuturor partilor implicate pe caz, se
confruntd formularele de evaluare completate si se identifica domeniile
problematice. Problematice sau dificile sunt considerate domeniile in care
toate sau mai multe persoane dintre cele ce au realizat evaluarea dezvoltarii
copilului au oferit un punctaj minim la unul dintre domeniile examinate. De
exemplu, toti participantii au evaluat domeniul de autoingrijire si cel al
relatiilor interpersonale cu cate un punct, acesta reprezentand punctajul
minim din cel posibil de oferit. De asemenea problematice sunt considerate
domeniile 1n care existd divergente de opinii: unul si acelasi domeniu a fost
cotat cu punctaj maxim si minim concomitent de catre diferiti evaluatori.
Situatia respectivd exprima viziuni diferite asupra cazului si urmeaza sa fie
clarificate. Intr-un final, se decide asupra a doua domenii mai dificile din cele
evaluate, care necesitd interventie imediatd si care se analizeaza in detaliu
pentru a incerca clarificarea cauzelor dificultatilor intalnite aici.

Laultima etapa se cauta raspunsul la intrebarea: Ce se poate face pentru
Imbunatdtirea situatiei, mai cu seama pentru domeniile de dezvoltare
determinate a fi prioritare? Raspunsul la aceastd Intrebare va determina
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actiunile ce vor constitui planul de lucru pentru conturarea sprijinului
individualizat pentru copilul evaluat.

Realizarea planului va cuprinde:

e stabilirea punctelor forte pentru fiecare dintre cele doud domenii
selectate si a dificultatilor care marcheazd domeniile respective;

e formularea a cate doud obiective pentru fiecare domeniu de dezvoltare
selectat, la care se vrea sa se ajunga dupa o perioada concreta de timp;

e determinarea responsabilitatilor concrete intru realizarea obiectivelor
propuse.

Se indicd actiunile concrete ce vor fi realizate pentru atingerea scopului
respectiv. Se nominalizeaza persoanele ce vor realiza actiuni (dirigintele la
clasa, cadrul didactic de sprijin, mama cand este cu copilul acasa etc.). La fel,
se noteaza perioada de realizare, frecventa actiunilor indicate.

Dupa determinarea masurilor necesar a fi intreprinse, se examineaza
posibilitatea realizarii lor, se stabilesc responsabilitatile pentru fiecare
persoana implicatd. Daca posibilitdtile de rezolvare a situatiei identificate sunt
reduse sau chiar lipsesc, echipa de evaluare va examina potentialitatea
implicarii unor altor resurse, decét cele existente la nivel de institutie si
familie: nevoia recurgerii la o alta etapa de evaluare in cadrul SAP, antrenarea
serviciilor din comunitate etc.

Dupa ce s-au notat obiectivele ce trebuie realizate in echipa si masurile
care trebuie luate Tn acest sens, toti participantii semneaza acest proces verbal,
consemnand acordul si angajamentul de a participa la realizarea planului. Se
fixeaza si perioada cand urmeaza sa fie reevaluata situatia si gradul de
realizare a planului de actiuni.

Pentru o mai buna vizualizare a eficientei aplicarii strategiei de evaluare
si proiectare a interventiei prin cooperare propunem un plan de interventie
realizat intr-un studiu de ca, cu utilizarea strategiei descrise.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram schema conceptuald a organizarii
procesului de evaluare prin cooperare

Redati schematic implicarea psihopedagogului in evaluarea realizata
prin cooperare. Evidentiati conexiunile acestuia cu servicii, structuri, pe care
pe presupune aceasta activitate.
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2. Aplicatie: Sa analizam studiul de caz bazat pe aplicarea modelului

de evaluare prin cooperare
Examinati cazul descris in continuare. Stabiliti modalitatile de lucru in
aplicarea modelului de evaluare prin cooperare. Delimitati pasii Intreprinsi In
evaluare si stabilirea dificultatilor cu care se confrunta subiectul studiului de caz.

Studiu de caz

Tudor are 12 ani si studiaza in clasa a cincea a unui gimnaziu dintr-o
localitate rurald. Provine dintr-o familie completa, de etnie roma, care se
ocupa de vanzdri-cumpardri, situatia financiara fiind una buna. Relatiile
dintre membrii familiei sunt satisfacdtoare, desi atat copiii, cat si parintii,
folosesc frecvent cuvinte necenzurate. Locuiesc intr-o casa Inchiriata,
conditiile de trai fiind satisfacétoare.

Copilul se afla la evidenta medicului neurolog, fiind diagnosticat cu
retard mintal moderat. De mic a frecventat gradinita, apoi a mers la scoald,
unde i-a fost stabilitd categoria CES, el urmand sa studieze in baza unui plan
educational individualizat.

Tudor prezinta performante scolare slabe in raport cu varsta sa. Primii
doi ani practic nu a frecventat scoala, dar nici aceasta nu a intreprins careva
masuri pentru a-l aduce aldturi pe copil. Cauza invocatd de scoald era
incompetenta cadrelor didactice implicate in a construi demersul didactic cu
acest elev. Dupd mai multe interventii din partea autoritdtilor, s-a urmarit
frecventarea partiala, cu marirea treptata a timpului de aflare in clasa. La
moment, baiatul frecventeaza scoala, dar manifesta o motivatie slaba pentru
invatare, dificultati de adaptare scolara, relationare defectuoasa cu cei din jur.
Creeaza situatii tensionate in clasa, din care cauza a bagat frica in toti
utilizeaza forta fizica si cuvintele necenzurate pentru a speria colegii. Este si
bine facut din punct de vedere fizic.

Reusitele lui scolare se rezuma la a citi pe silabe, a transcrie, a scrie sub
dictare cuvinte simple, a face calcule orale simple. Daca este Incurajat, poate
lucra un pic mai mult la realizarea sarcinii, dar nu pentru mult timp. Studiaza
in baza curriculumului modificat la majoritatea disciplinelor.

Parintii tolereaza comportamentele neadecvate ale copilului, incurajand
agresivitatea. Cand se discuta cu ei despre cauzele conflictelor in care este
implicat Tudor, acestia nu-i percep vina. Tudor si-a creat un cerc de prieteni
cu comportamente similare, deviante chiar.
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Planul de interventie bazat pe cooperare
Din multitudinea de problemele contuare, s-a optat pentru abordarea a

doud domenii de dezvoltare, care la momentul evaludrii au inregistrat cele

mai serioase lacune: domeniul de invatare generald si domeniul relatiilor

interpersonale. Comportamentele ce caracterizeaza primul domeniu au vizat

urmatoarele:

Tabelul 4.2. Domeniul de dezvoltare evaluat:
Nivelul general de invitare

Comportamente observate

Mediul in care se manifesta

Citeste pe silabe, transcrie, scrie sub
dictare cuvinte simple

Are un vocabular slab dezvoltat

Lucreaza la o sarcind putin timp;
manifestd nevoia de a fi motivat continuu
pentru a se mentine concentrat la sarcina
de lucru

Studiazd in baza planului educational
individualizat, cu curricula modificata la
majoritatea disciplinelor

Prezintd o motivatie slaba de invatare

Absenteaza frecvent, fard motiv, din care
cauza inregistreazd multiple lacune la

majoritatea disciplinelor

Cadrele didactice spun ca nu
stiu cum sa implice baiatul in
activitatea de invatare, cum sa-
1 integreze in colectivul de
elevi

Pentru cel de-al

doilea domeniu

stabilit ca fiind lacunar

comportamentele sunt prezentate in tabelul 2.

Tabelul 4.3. Domeniul de dezvoltare evaluat: Relatii interpersonale

Comportamente observate

Mediul in care se manifesta

Baiatul se afld in relatii tensionate cu
colegii, cadrele didactice

Manifesta agresivitate, utilizeaza forta
fizica, cuvintele necenzurate

Parintii percep situatia
copilului la scoalda ca una
ordinard, nu Iinteleg de ce
copilul lor este invinuit de

atatea rele

Face parte dintr-o gascda de prieteni ce
prezinta comportamente deviante

Membrii familiei utilizeaza un

vocabular necenzurat
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La fel, un subiect important de discutie a vizat provenienta baiatului si

anume, faptul ca face parte dintr-o familie de romi, pentru care studiile nu
prezintd o valoare, din care cauza este dificil sa motivezi copilul in continuare

sd invete.

Analiza dificultétilor identificate a determinat stabilirea unor obiective
de promovare pe domeniile de dezvoltare examinate si diverse actiuni pentru
atingerea acestora. Astfel, pentru domeniul invatarii generale obiectivele au
vizat urmatoarele comportamente proiectate:

baiatul cunoaste ceea ce-i place sa facd (interesele) si are cel putin
o activitate preferatd (pentru sporirea motivatiei invatarii);

baiatul are plan educational individualizat, cu sarcini axate pe
interesele sale (de exemplu: i se oferd probleme matematice ce
reflectd domeniul afacerii parintilor in care poate fi implicat copilul
(vanzare-cumparare).

Pentru domeniul dezvoltarii relatiilor interpersonale obiectivele au
fost formulate astfel:

baiatul respectd regimul scolar (devine responsabil pentru
frecventarea scolii);

are un coleg de clasd cu care comunicd, au activitdti comune
(realizeaza o activitate, frecventeaza un cerc, merg impreuna de la
scoala spre casa etc.).

Pentru atingerea obiectivelor stabilite au fost elaborate actiuni
pentru 4 luni.

3. Aplicatie: Sa selectim instrumentarul de diagnostic utilizat in

evaluarea prin cooperare

Dupa examinarea actiunilor intreprinse in demersul de evaluare prin
cooperare prezentat in studiul de caz din activitatea 1, stabiliti un set de
diagnostic psihopedagogic care ar putea fi utilizat in scopul stabilirii nivelului
de dezvoltare pentru domeniile investigate. Argumentati selectia realizata.
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Tema 5. Evaluarea dezvoltarii copilului/elevului in asistenta
psihopedagogica

Unitati de invatare:

5.1. Abordari conceptuale privind evaluarea dezvoltarii copilului.
Evaluarea pe domenii de dezvoltare a copilului

5.2. Evaluarea activitatii cognitive a copilului/elevului

5.3. Evaluarea caracteristicilor individuale psihologice de personalitate
a copilului/elevului

5.4. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a copilului/elevului

Obiective:
Studentii vor fi capabili:
e sa respecte diferentele de dezvoltare, individuale si de varsta ale
copiilor in procesul de evaluare psihopedagogica;
e sddetermine si sa ilustreze diferentele specifice dintre dificultatile din
diverse domenii cu care se pot confrunta copiii;
e sd identifice diverse tipuri de instrumente utilizate n evaluarea
copilului;
e sd proiecteze si sd aplice strategii de evaluare in scopul determinarii
punctelor forte, a dificultatilor pe domenii de dezvoltare cu care se
confrunta copilul evaluat.

5.1. Abordari conceptuale privind evaluarea dezvoltarii copilului.
Evaluarea pe domenii de dezvoltare a copilului

De ce este atat de important de a studia si a cunoaste modul 1n care cresc
copiii, cum 1nvatd, cum se schimbd? O intelegere corecta si comprehensiva a
dezvoltarii copilului este esentiald, deoarece ne permite sa apreciem pe deplin
dezvoltarea cognitiva, emotionald, fizica, sociald, educationald, prin care
copiii trec de la nastere si pana la maturitate.

Majoritatea cercetarilor privind dezvoltarea copilului au la baza
anumite teorii care fundamenteaza factorii si conditiile ce influenteaza,
determind dezvoltarea si comportamentele copiilor.

Dezvoltarea copilului reprezintd cresterea si perfectarea calitativa a
abilitatilor motorii si intelectuale ale copilului, avand la bazd capacitati
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innascute. Ea include doua procese mari strans legate intre ele, cu o
desfasurare concomitenta — cresterea si maturatia.

Cresterea este un proces cantitativ, exprimat prin marirea
dimensiunilor corpului (talia, greutatea, cutia toracicd, perimetrul cranian
etc.), pe cand maturatia este un proces calitativ, care se manifestd prin
modificari structurale si functionale ale celulelor, organelor, sistemelor de
organe. Atat dezvoltarea fizica, cat si cea a maturatiei, necesitd aprecieri
periodice ale nivelului de dezvoltare psihomotorie, intelectuald, socio-
emotionala.

Pentru a putea observa, identifica si stimula evolutia copilului, procesul
de dezvoltare este divizat conventional in citeva domenii. In realitate, aceasti
departajare clard intre comportamentele care caracterizeaza un domeniu sau
altul nu se poate realiza. Ea se face doar pentru a recunoaste importanta
numeroaselor elemente de personalitate, dezvoltarea carora poate fi sprijinita
prin diverse programe de sprijin.

Domeniul de dezvoltare este definit ca parte din complexitatea
dezvoltarii copilului cu caracteristici specifice, determinate de tipul de
achizitii si procese pe care le presupune. Domeniile sunt variabile, dar se
identifica in toate perioadele de dezvoltare, formand un tot intreg, chiar daca,
la anumite etape, unele domenii au o intensitate mai evidentd. Fiecare
domeniu de dezvoltare este concretizat Tn subdomenii, cunoasterea carora este
importanta pentru intelegerea particularitatilor de dezvoltare.

Existda numeroase modalititi de clasificare a domeniilor dezvoltarii.
Una dintre cele mai raspandite este clasificarea lui B. Bloom, care cuprinde 3
domenii: fizic; cognitiv; socio-emotional.
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Tabelul 5.1. Clasificarea domeniilor de dezvoltare (B. Bloom)

Domenii de
dezvoltare

Descrierea domeniilor

Dezvoltarea
fizica

Dezvoltarea
cognitiva

Include tot ce tine de dezvoltarea corporala (indltime,
greutate, muschi, glande, creier, organe de simf),
abilitdtile motorii fine si grosiere (de la invétarea
mersului pand la invatarea scrisului). Tot aici sunt
incluse aspecte privind nutritia si sanatatea.

Cresterea fizica este un proces strict individual, care se
manifestd prin modificarea formelor si proprietatilor,
precum si a dimensiunilor intregului corp, servind drept
indiciu al sanatatii si starii satisfacatoare a copilului.
Dezvoltarea motorie consta in abilitatea copilului de a se
misca si a exercita controlul asupra diverselor parti ale
corpului sau. Miscarile de motricitate grosiera implica
folosirea grupurilor mari de muschi, cum ar fi mersul,
sariturile, inotul si miscarile neuro-locomotorii —
sezutul, impingerea si tragerea obiectelor. Abilitatile
motorii fine includ construirea din cuburi, incheierea
nasturilor  si  tragerea  fermoarelor, folosirea
creionului/pixului la desen/scris.

Include toate structurile mentale, care intervin in
procesul cunoasterii si a adaptarii la mediul inconjurator.
Aici se includ perceptia, imaginatia, gandirea, memoria,
invatarea, limbajul. Astfel, domeniul dezvoltarii
cognitive vizeazd implicarea tuturor proceselor psihice si
achizitille  copilului  in  planul  perceptiilor,
reprezentdrilor, deprinderilor, obisnuintelor, abilitatilor.
La acest domeniu se refera toate explordrile prin care
copilul retine date din realitate si isi construieste propria
imagine despre lume.

Dezvoltarea vorbirii. Se referda la capacitatile de
exprimare verbala prin limbajul rostit si prin limbajul
grafic. Acest domeniu se referd la comunicare si suportul
acesteia pentru copil. Copilul se cunoaste si se dezvolta
prin comunicare cu ceilalti.
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Dezvoltarea Dezvoltarea emotionald numitd si  dezvoltarea

sociala si personala, constituie o parte extrem de importantd a

emotionala dezvoltarii copilului, mai ales, a celei timpurii. Copilul
are emotii in relatiile sale cu ceilalti si aceasta
influenteaza atat cunoasterea, cat si dezvoltarea sa.
Emotiile copilului se diversifica in timp ce el
reactioneaza la diverse evenimente printr-un spectru larg
de sentimente. In perioada micii copilirii sunt insusite
unele abilitati emotionale: capacitatea de a accepta si a
exprima sentimente, de a intelege sentimentele altora,
capacitatea de a reactiona la schimbari, de a cunoaste si de
a primi placere de la senzatia de detinere a controlului,
influentei, abilitati de a avea grija de propria persoana.
In afard de aceasta, la cea mai frageda varsti copilul devine
constient de natura sa sociala.
Dezvoltarea sociald sau socializarea incepe din prima zi de
viatd In cadrul interactiunii copilului cu cei din familie.
Interactiunea cu altii Tnseamnd dezvoltare. Copiii 1si
formeaza diverse abilitditi de comunicare sociala pe
parcursul primilor ani de viatd. Ei invata sd se bucure de
compania diferitor persoane si sd aiba incredere in ele. In
cadrul relatiilor copiii invatd diverse modalitati de
cooperare, de exprimare a dezacordului, de impartasire a
sentimentelor, de comunicare si de afirmare in cadrul
grupului, de participare 1n activitati de echipa.

Exista si clasificari cu mai multe domenii de dezvoltare, in care unele
dintre domenii sunt divizate si ele, la randul lor, in cateva mai inguste. Asa,
din domeniul dezvoltarii cognitive prezentat in clasificarea de mai sus se
desprinde un domeniu separat, cel al comunicarii si limbajului. Alte clasificari
includ separat autonomia personala sau comportamentul adaptativ.

Fiecare wvarstd este caracterizatd prin anumite evolutii specifice,
cunoasterea carora permite stabilirea parcursului de dezvoltare a copilului,
evaluarea lui, identificarea posibilelor riscuri pentru dezvoltare, realizarea
interventiei si acordarea de sprijin individualizat.

Evaluarea psihologica reprezinta partea integrantd a evaludrii
multidisciplinare a dezvoltarii copilului. Are ca si obiectiv atat constatatrea
stadiului actual de dezvoltare, cat si a potentialului cognitiv si socio-afectiv
al copilului. Evaluarea statica, in care se punea accent pe ceea ce poate face
copilul la momentul de fatd, a fost inlocuita cu evaluarea dinamica, care
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masoara capacitatea de dezvoltare, potentialul de invatare al copilului, in
scopul folosirii rezultatelor obtinute pentru formarea abilitatilor necesare
dezvoltirii plenare a copilului. In cadrul evaludrii se stabilesc punctele forte
in dezvoltarea copilului, care vor constitui punctul de plecare in activitatea de
recuperare. Evaluarea fara masuri de interventie nu-si are rostul. Se evalueaza
pentru a prognoza dezvoltarea ulterioara a copilului, valorizand potentialul si
disponibilitatile acestuia. ,,Ne sprijinim pe prezent, dar stdim cu fata spre
viitor” (C. Cucos, 2008) 2.

Evaluarea psihologica prevede aplicarea unui program de examinare
psihologica detaliatd, individualizatd, pe mai multe arii de dezvoltare a
copilului. In cadrul evaludrii psihologice se cunosc caracteristicile
psihologice ale personalitatii copilului, care vizeazd mai multe arii de
dezvoltare: psithomotorie, senzoriald, cognitiva, afectiv-motivationala, socio-
relationald. De asemenea, evaluarea psihologica cuprinde si analiza factorilor,
care influenteaza dezvoltarea copilului: mediul familial, mediul educational,
relatiile cu grupuri de copii, cadre didactice etc.

+functionarea W ( erelationarea cu
intelectuala adultul, cu

«functionarea semenii
perceptiva

dezvoltarea socio-

relationala si a..

emotional-
adaptativa

[~ dezvoltarea in plan
cognitiv

dezvoltarea
psihomotricitatii —_—

autonomia
| ————— personala

edezvoltarea aezvoltarea motricitatii
deprinderilor de fine si grosiere )
autoservire * schema corporald,
lateralitatea
J L * orientarea spatio-
L temporala...

Figura 5.1. Ariile de dezvoltare examinate in cadrul evaluarii
psihologice a dezvoltarii copilului

24Cucos C. Teoria si metodologia evaluarii. Iasi: Polirom, 2008. 272 p.
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Evaluarea pedagogica se raporteaza la competentele curriculare si
standardele de Invatare si dezvoltare pentru copil, sub aspectul nivelului
actual si al potentialului de achizitii si progres. Ea se referd la competentele
si capacitatile copilului, exprimate in anumite comportamente, care vor fi
evaluate. Aceste comportamente pot fi urmarite/observate si identificate.

In mare parte, evaluarea pedagogici a dezvoltirii copilului reprezinta
o evaluare raportatd la criterii. Ea presupune determinarea punctelor forte si
a necesitatilor copilului prin raportarea la un set de competente prestabilite,
presupuse a fi esentiale pentru varsta respectiva si prevazute de curriculum.
Astfel, evaluarea pedagogica foloseste competentele curriculare ca baza de
evaluare. Prin intermediul acesteia, se documenteaza progresul realizat de
catre copil (stadiul/nivelul atins) si se pregateste terenul pentru insusirea unor
abilitati ulterioare (potentialul de progres).

Evaluarea dezvoltarii copilului in asistenta psihopedagogica releva
aspecte atit din evaluarea psihologica, cét si psihopedagogica. Evaluarea
presupune cateva etape:

= colectarea de informatii cat mai complete;

* interpretarea de date, aprecierea rezultatelor obtinute pe baza
raportarii lor la un sistem de criterii unitare (bareme de notare,
descriptori de performanta);

= formularea concluziilor in urma interpretarii rezultatelor obtinute;

= punerea si rezolvarea de probleme in scopul orientarii deciziei si
interventiei care sa raspunda necesitatilor celor cdrora le sunt adresate.

1. Colectarea
informatiilor
4.
Orientarea LB e e 2
A dezvoltarii Interpretar
deciziei si iului ea datelor
interventiei copriuful
3.
Formularea
concluziilor

Figura 5.2. Etapele parcurse in evaluarea dezvoltarii copilului
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Evaluarea se refera la competentele si capacitatile copilului, exprimate
in anumite comportamente, dar si la programul de interventie. Indiferent de
orientare, evaluarea este initiatd pentru a determina daca copilul trebuie sa
beneficieze de servicii si care sunt cele mai utile pentru el.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa stabilim caracteristici evolutive in dezvoltarea
copilului de varsta prescolara

Examinati tabelul din Anexa 7, ce prezinta caracteristicile definitorii ale
varstei prescolare. Stabiliti caracteristicile ce prezinta schimbarile evolutive
in cadrul varstei de la 3 la 7 ani, facand referintd la domeniile: motor
(psihomotricitate), cognitiv, limbaj si comunicare, socio-afectiv.

2. Aplicatie: Si comparam ariile evaluate in aspect psihologic si
pedagogic in cadrul asistentei psihopedagogice

Analizati ariile de evaluare in aspect psihologic si pedagogic in cadrul
asistentei psihopedagogice. Realizati tabelul de sintezd care sd contind
aspectele definitorii ale fiecarei dimensiuni evaluate.

5.2.Evaluarea activitatii cognitive a copilului/elevului

Evaluarea psihopedagogicd individualizatd presupune examinarea
detaliatd a mai multor domenii de dezvoltare a copilului, care, in mod
traditional, se divizeaza conventional In doua arii mari de studiu: activitatea
sau dezvoltarea cognitiva si profilul de personalitate al copilului.

Evaluarea activitatii cognitive a unui copil/elev implica analiza si
masurarea diferitelor aspecte ale functiondrii sale cognitive, inclusiv
abilitatile intelectuale, procesele mentale si strategiile de invatare. Aceasta
evaluare poate fi realizatd intr-o varietate de moduri, utilizdnd diverse
instrumente si tehnici, in functie de obiectivele specifice si de nevoile
individuale ale subiectului.
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Tabelul 5.1. Domenii de dezvoltare examinate in evaluarea activitatii

cognitive a copilului/elevului

Domenii de
evaluare
psihologica

Componente

Psihomotric

Dezvoltarea motricitatii fine (identificarea problemelor
legate de executarea miscarilor fine, precise ale manii (stare
de confuzie in executarea unor serii de miscari precise,
pozitie deficitara a creionului, abilitati grafomotorii
nedezvoltate/dezvoltate slab comparativ cu normele de
varsta (desen, hasurare, realizare de grafisme etc.));
dezvoltarea senzorio-motorie (determinarea problemelor ce
vizeazd dezvoltarea senzoriald (hipo/hipersensibilitate
vizuald/ auditiva/ olfactivd/ tactild, dificultati ce privesc
relationarea spatiala si temporala, perceptia obiectelor,
discriminarea vizuald si auditiva etc.) si coordonarea (lipsa
coordondrii bilaterale, probleme de diferentiere stanga-
dreapta etc.);

dezvoltarea  autonomiei  personale, cu referire la
personale, practicilor privind securitatea personala;
cuprinde dezvoltarea mai multor abilitati de asutoservire, ca
cele alimentare, de imbracare, igiend corporala, modalitéti
de transmitere a nevoilor personale, practici de mentiere a
securitdtii personale etc.

Cognitiv

Vizeaza functionarea intelectuald si cea perceptiva.
Functionarea intelectuala se referd la ce stie copilul
(cunostintele) si cum foloseste cea ce stie (abilitdtile
cognitive, care sunt reprezentate de diferite nivele de
dezvoltare ale proceselor psihice): cum rezolva probleme,
cum indeplineste instructiunile verbale, care este
curiozitatea de a cunoaste, cum si cidt memoreaza,
analizeaza, sintetizeazd, compara, ordoneaza cele invatate.
Se analizeaza si strategiile si tehnicile de invatare ale
copilului/elevului, precum si capacitatea sa de a se adapta si
de a face fata cu succes provocarilor academice si sociale.
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Functionarea perceptiva include organizarea perceptiva,
perceptia pozitiei In spatiu, relatiilor spatiale, nivelele de
stimulare senzoriald, structurile perceptiv-motrice etc. Se
evalueaza abilitatea de a percepe si de a intelege relatiile
spatiale, precum si de a naviga si de a se orienta Tn mediul
inconjurator.
Evaluarea dezvoltarii cognitive a copilului ar putea scoate
in evidentd mai multe probleme:
* incapacitate de a urma instructiuni orale;
+ aptitudini partiale in rezolvarea problemelor;
+ dificultati In realizarea unui calcul elementar;
+ aptitudini slabe in planificare;
« dificultati in operarea conceptelor (mare/mic, mult/putin
etc.);
 oferirea raspunsurilor doar prin tatonari;
* lipsa evaluarii ipotezelor;
« dificultati de generalizare, comparare;
+ lipsa cunostintelor generale, care nu solicitd un nivel
ridicat al gandirii;
+ lipsa cunostintelor practice, care necesitd judecatd si
evaluare a situatiilor din viata cotidiand, sociale etc.

Dezvoltarea | Capacitdatile de exprimare verbala prin limbajul rostit si
limbajului | prin limbajul grafic/scris (claritatea mesajelor comunicate,
si a | folosirea  desenelor/simbolurilor/semnelor  pentru a
comunicarii | comunica idei si informatii etc.);

capacitdtile de receptionare (ascultarea si intelegerea).
Evaluarea limbajului si a abilitatilor de comunicare ale
copilului/elevului poate include evaluarea vocabularului, a
gramaticii, a intelegerii limbajului scris si vorbit si a
abilitatilor de exprimare verbala si nonverbala.

Evaluarea activitatii cognitive a unui copil/elev poate fi realizata,
utilizand diverse instrumente:
= teste standardizate;
= observatii in clasa;
= interviuri cu copilul, cu profesorii sau parintii;
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= chestionare standardizate sau elaborate pe un domeniu concret de
evaluare;
= analiza produselor activitatii copilului etc.

O categorie aparte o reprezinta testele de cunostinte sau docimologice,
care masoard nivelul cunostintelor acumulate de subiecti si servesc ca
modalitate de examinare si notare. Ele sunt potrivite in evaluarea pedagogica
pentru a oferi informatii despre competentele copilului/elevului pe diverse
dimensiuni curriculare, competentele necesare asigurdrii unei bune invatari.
De exemplu, cum este cazul competentelor de scris-citit, care reprezinta niste
competente transversale pe intreg parcursul curricular al copilului,
influentand enorm performanta scolard a elevului pe tot parcursul lui
educational.

Oricare nu ar fi instrumentele si tehnicile de evaluare, acestea trebuie
adaptate nevoilor si contextului specific al elevului. Scopul evaluarii este de a
obtine o Intelegere profunda si detaliatd a capacitatilor cognitive ale elevului,
pentru a dezvolta interventii si strategii educationale eficiente de suport.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa stabilim ariile evaluate in aspect cognitiv in
dezvoltarea copilului/elevului

Analizati si descrieti ariile dezvoltarii copilului/elevului evaluate in
aspect cognitiv. Realizati un tabel sintetic al caracteristicilor activitatii
cognitive a copilului/elevului.

5.3. Evaluarea caracteristicilor individuale psihologice
de personalitate a copilului/elevului

Evaluarea personalitatii copilului reprezintd un alt domeniu important
al evaludrii dezvoltarii copilului. Aceasta este orientatd asupra unei game
largi de aspecte pentru a obtine o Intelegere cuprinzatoare a trasaturilor sale
de personalitate, a comportamentului, a emotiilor si a modului sdu de
functionare psihologica. Aspectele-cheie care sunt adesea evaluate in acest
proces vizeaza:

1. Trasaturi de personalitate: se analizeaza trasaturile de personalitate
ale copilului, precum extravertirea, deschiderea la experiente noi,
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amabilitatea, constiinciozitatea si stabilitatea emotionald. Aceste trasaturi
ofera informatii despre modul in care copilul percepe lumea si interactioneaza
cu ea.

2. Stiluri de atasament: evaluarea stilurilor de atasament ale copilului
poate oferi informatii despre relatiile sale emotionale si legéturile cu parintii
sau cu alte persoane semnificative. Aceste informatii sunt importante pentru
intelegerea relatiilor interpersonale ale copilului si a nevoilor sale emotionale.

3. Comportament adaptativ: se evalueazd nivelul de functionare
adaptativa al copilului in diferite domenii ale vietii sale, cum ar fi scoala,
relatiile sociale, activitdtile recreative si viata de zi cu zi. Acest lucru poate
include evaluarea abilitatilor sociale, a abilitatilor de comunicare, a

4. Probleme comportamentale si emotionale: se identificd si se
evalueaza orice probleme sau dificultdti comportamentale sau emotionale cu
care se confruntd copilul, precum anxietatea, depresia, tulburdrile de
comportament sau tulburarile de spectru autist. Evaluarea acestor probleme
este importantd pentru a identifica nevoile si pentru a dezvolta planuri de
interventie adecvate.

5. Istoric familial si contextual: se evalueazd contextul familial si
social al copilului, inclusiv istoricul familial, evenimentele stresante sau
traumatice din viata sa si alte influente sociale si de mediu care pot afecta
dezvoltarea sa emotionald si comportamentala.

Tabelul 5.2. Domenii de dezvoltare examinate in evaluarea profilului de
personalitate al copilului/elevului

Domenii Componente
de
evaluare
psihologica
Socio- Se refera la relationarea copilului cu mediul: cum comunica

relational | cu ceilalti copii, adulti (cunoscuti-necunoscuti), cat de
autonom este din punct de vedere comportamental, cat de
cooperant este in grup (tipul de relationare in grup), cum
comunicd in cadrul grupului, cum 1si exprima atitudinile fata
de ceilalti, cum se raporteaza la reguli si daca accepta limitele
impuse, ce tip de joc adopta in functie de dezvoltarea sa (joc
solitar, paralel, de cooperare (cu reguli)) etc.
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Dezvoltarea sociala include abilitatile de interactiune cu
adultii, cu copii de varsta apropiata (construirea si mentinerea
relatiilor), dezvoltarea  comportamentelor  prosociale
(gestionarea  propriilor ~ comportamente, asumarea
responsabilitatii pentru propriile actiuni etc.)

Emotional-
adaptativ

Vizeaza urmatoarele caracteristici: exprimarea emotiilor si
sentimentelor, autocontrolul volitiv si emotional, imaginea si
conceptul despre sine, increderea in fortele proprii etc.
dezvoltarea  emotionala  (abilitati de  expresivitate
emotionald, de intelegere si de oferirea raspunsului la
emotiile celorlalti, de gestionare a propriilor emotii).
Evaluarea dezvoltarii emotionale si sociale a copilului ar
putea scoate 1n evidenta mai multe probleme:
» comportament hiperactiv, exagerat de impulsiv,
dezorientat, agresiv;
» accese de furie/ostilitate;
» perceptie sociald deformatd (interpretare inexactd a
comportamentelor sociale etc.);
+ dificultati de relationare (dificultati in a-si face prieteni,
evitarea situatiilor sociale noi, izolare);
« dificultati in respectarea regulilor si normelor;
* emotivitate exagerata;
* instabilitate emotionala;
« dificultati de construire a imaginii de sine etc.

Evaluarea profilului si trasaturilor de personalitate unui copil/elev poate
fi realizata, utilizand diverse instrumente:
= observatia comportamentala, evaluarea functionala a
comportamentului 1n diferite contexte;

4443

teste standardizate de personalitate;

observatii in clasa;

probe de performanta;

interviuri structurat/semistructurat cu copilul, cu profesorii sau

parintii;

4 3

4

chestionare, teste de autoevaluare
evaluarea activitatii (jocului, activitatii de invatare);
portofolii educationale etc.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa stabilim ariile evaluate pentru descrierea
trasaturilor individuale de personalitate ale copilului/elevului

Analizati si descrieti ariile evaluate pentru descrierea trasdturilor
individuale de personalitate ale copilului/elevului. Realizati un tabel sintetic
al caracteristicilor de personalitate ale copilului/elevului recomandate pentru
fi utilizate.

5.4. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a copilului/elevului

Caracteristica psihopedagogica a copilului, de obicei, se realizeaza prin
completarea unei fise de caracterizare. Fisa psihopedagogica este un
instrument practic care se foloseste pentru sistematizarea informatiilor
referitoare la fiecare copil/elev, la personalitatea lui si serveste ca
centralizator al datelor despre acesta. Fisa psihopedagogica a unui copil este
un document care contine informatii relevante despre dezvoltarea,
performantele si nevoile sale educationale si psihologice.

In fisa se inscriu date din actele scolare, caracteristici personale ale
fiecarui copil/elev sau obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu
copilul, cu profesorii, a vizitarii copilului la domiciliu, a informatiilor obtinute
de la parinti, de la colegi si de la alte persoane cunoscute.

Organizarea, alcatuirea figei in capitole si subcapitole reprezintd un
plan de sistematizare a informatiei despre copil si un indicator al problemelor
care trebuie examinate. Prin caracteristicile stipulate, fisa psihopedagogica
permite aprecierea calitativda a trasaturilor de personalitate ale
copilului/elevului, precum si a factorilor care exercitd influentd asupra
formarii lui ca personalitate. Datele obtinute, prin diferite metode de
investigatie a copilului, se insereaza in capitolele fisei, apreciindu-se in ce
masura ele exprima o caracteristicd de mediu sau de conduitd a copilului.
Aprecierile se realizeaza, luandu-se in considerare intensitatea (aspectul
cantitativ) si persistenta in timp, constanta aspectelor evaluate. In Anexa 10
sunt prezentate cateva tipuri de fise de caracterizare psihopedagogica a
copilului/elevului.
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Fisa psihopedagogica indeplineste mai multe functii.

Functiile fisei  este un reper pentru orientarea celor care lucreazi cu

psihoped.agog. copilul in cunoasterea acestuia
ice a copilului

contine un plan de sistematizare a informatiei

permite aprecieri calitative asupra trasaturilro de
personalitate a copilului, cat si asupra factorilor care
influenteaza asupra formarii acesteia

Figura 5.3. Functiile fisei psihopedagogice de caracterizare a copilului

Fisa este utilizatd de catre profesionistii din domeniul educational si
psihologic pentru a evalua si a monitoriza progresul copilului si pentru a
dezvolta planuri de interventie si sprijin personalizate, la necesitate. De
asemenea, fisa este un instrument important pentru colaborarea dintre cadrele
didactice si profesionistii care lucreaza cu copilul, parinti si alte persoane
implicate.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram ”Profilul de o pagina a copilului”

Examinati instrumentul de caracterizare a copilului ”Profilul de o
pagind a copilului”, descris in Anexa 11. Realizati caracterizarea
psihopedagogica a unui copil de varstd prescolard sau a Dumneavoastra,
referindu-va la perioada din copilarie, utilizand instrumentul respectiv.

2. Aplicatie: Sa elaboram caracteristica psihopedagogica a unui elev

Analizati modelele de fise psihopedagogice prezentate in Anexa 10.
Alegeti una dintre acestea pentru a realiza caracterizarea psihopedagogica a
unui elev din invatdmantul primar sau gimnazial. Stabiliti si un set din 4-5
instrumente de diagnostic, pe care o sd le utilizati pentru a realiza
caracterizarea.
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Tema 6. Cunoasterea psihologica a grupului de copii/elevi

Unitati de invatare:

6.1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a grupului
de copii/elevi

6.2. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a grupului
de copii/elevi

6.3. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a grupului de copii/elevi

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

e sd cunoascd caracteristicile grupului de copii/elevi: specificul
relatiilor interpersonale, tipuri de comportamente in grup, rolul
climatului psihologic in grupul de copii/elevi;

e sd respecte diferentele de dezvoltare, individuale si de varstd ale
copiilor in procesul de evaluare psihopedagogica;

e sd determine si sa ilustreze dinamica unui grup, relatiile din cadrul
acestuia, statutul fiecarui membru al grupului, barierele in constituirea
relatiilor colegiale in grup;

e sd identifice diverse tipuri de instrumente utilizate n evaluarea
psihologica a grupului de copii/elevi;

e sdproiecteze sisa aplice strategii de evaluare in scopul caracterizarii
psihopedagogice a unui grup de copii/elevi.

6.1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice
a grupului de copii/elevi

Grupul de copii/elevi prezintd o asociatie stabild de indivizi cu o
compozitie permanentd, granite delimitate In care comunicarea este directa,
nemijlocitd. Clasa scolara este definitd de A. Neculau si M. Zlate ca fiind un
grup social specific, compus dintr-un numar de membrii egali Intre ei si un
animator, ale caror raporturi sunt reglementate oficial de tipul sarcinii
comune si de normele de functionare. Acest grup este unit, deci, printr-un
scop comun, are o activitate comund, anumite organe de conducere si o
structurd organizatoricd corespunzatoare sarcinilor concrete pe care
le urmareste.
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Din punctul de vedere al marimii, grupurile scolare pot fi: grupuri

scolare mici (clase de elevi sau grupe de studenti) si grupuri scolare mari
(scoli, facultati).

Din punct de vedere al caracterului organizarii, grupurile scolare, ca

si cele sociale, pot fi:;

R/
A X4

X/
°e

grupuri scolare formale (institutionalizate, legale, organizate pe baza
unor reglementdri oficiale);

grupuri scolare informale (spontane, neinstitutionalizate, care se
constituie ca aglomerdari temporare de elevi, bazate pe unele situatii
neasteptate, dar care-i atrag pe copii).

Cercetatorii americani G. Stanford si A.E. Roark au stabilit cd

evolutia unei clase ca grup are loc in mai multe etape:

1.

Etapa de orientare: este perioada in care contureazd perceptiile,
impresiile elevilor despre clasd si unul despre celalalt. Structura
relatiilor la aceastd etapa consta din diade, mai rar triade. Profesorul
este perceput ca principala autoritate a clasei.
Formarea normelor de grup: in ochii elevilor se contureaza imaginea
grupului ca un tot intreg.
Etapa conflictelor interpersonale care apare ca urmare a dorintei de a
iesi de sub tutela profesorului atunci cand se rezolva probleme legate
de viata clasei.
Prima experienta de rezolvare a conflictelor intragrup: apar primele
situatii de acest gen, care duc la dezvoltarea coeziunii si solidaritatii.
Pentru prima data, elementele unui grup stabilit apar cu un sentiment
pronuntat de ,,Noi”. Activitatea de invatare si obiectivele de invatare
domina. Aceasta este etapa cea mai convenabila pentru profesor din
perspectiva gestionarii grupului de elevi.
Dominarea activitatii emotionale, reevaluarea normelor de grup,
clasa este ,,inchisd” in fata autoritatii adultului (profesorului).
Cel mai inalt stadiu de maturitate: grupul este deschis la manifestarea
si rezolvarea conflictelor, nivelul de coeziune a grupului este destul
de ridicat.

Dupa M.R. Biteanova (2008,) in cadrul evaludrii psihopedagogice se

recomanda de diagnosticat urmatoarele caracteristici ale grupului:

1.

Sistemele de relatii interpersonale stabile bazate pe simpatie;
stabilitatea-instabilitatea diadelor si microgrupurilor prietenoase.
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Disponibilitatea grupului de a nominaliza un lider intr-o situatie
care necesitd gestionarea actiunilor de grup. Abilitatea de a urma un
lider este un semn al maturitatii sociale atat a unui individ, cat si a
unui grup.

Nivelul de coeziune al grupului. Acesta se refera la prezenta in grup
a unor sentimente si dispozitii comune, evaludri si reactii comune la
influentele din exterior sau ale participantilor individuali,
disponibilitatea de a accepta responsabilitatea colectiva pentru
anumite actiuni ale grupului etc. Coeziunea contribuie la eficacitatea
activitatilor, face grupul stabil si posibil de gestionat. Membrii unui
grup unit experimenteaza niveluri crescute de sanatate psihologica si
stima de sine, scaderea anxietatii si o stare de sigurantd personala.
Disponibilitatea de a lua decizii de grup - capacitatea de a lua decizii
colective care ar promova dezvoltarea grupului in ansamblu si, in
acelasi timp, ar fi perceputa de fiecare membru al grupului ca fiind
proprie, este un indicator serios al unui nivel ridicat de dezvoltare al
clasei.

Nivelul de incredere si deschidere fata de conflictele intra-grup -
cu un nivel ridicat de Incredere in grup, contradictiile dintre elevii care
se exprimd liber sunt rezolvate intr-o maniera demnd, destul de
prietenoasa. Este foarte important ca un profesor sd inteleaga natura
conflictelor care apar: careva neintelegeri, tendinta la confruntare,
diferentele de orientari valorice etc.

Metode acceptate ale controlului normativ — momentele analizate
se referd la: cum se raporteazd grupul la incalcarile normelor si
regulilor acceptate, la ce pedepse si recompense este predispus, care
este stilul de comportament in astfel de situatii In rdndul membrilor
grupului cu statut inalt?

Din punct de vedere al varstei, este important de subliniat importanta

grupului in perioada adolescentei. Dacd in clasele primare relatia cu
invatatorul are o influentd imensd asupra dezvoltarii mentale si formarii
personalitatii copilului, atunci in adolescenta, apartenenta la un grup joaca un
rol semnificativ in autodeterminare si in determinarea statutului in ochii
colegilor. Grupul il protejeaza pe adolescent si, in acelasi timp, 1i inainteaza
cerinte stricte.
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CARACTERISTICILE RELATIILOR INTERPERSONALE
DIN CADRUL CLASEI

- Conexiuni emotionale Tn grup, configurarea statusurilor sociometrice
(,,stelele”, ,,preferat”, ,ales”, ,ignorat”, ,respins”), reciprocitatea
alegerilor, coeficientul de bundstare al relatiilor, coeficientul de
satisfactie In comunicare (conform rezultatelor sociometriei);

- prezenta ,persoanelor respinse”, motivele respingerii, posibile masuri
si contramasuri pentru schimbarea pozitiei defavorizate a elevului in
clasa;

- prezenta sau absenta grupurilor (motive care unesc copiii, conducerea
in grupuri, influenta asupra echipei, relatiile dintre grupuri, motive de
izolare) (dupa rezultatele sociogramei);

- nivelul de securitate, sigurantd, incredere (pe baza rezultatelor
coeficientilor de sociometrie) %°.

COMPORTAMENTE MANIFESTATE IN GRUP
Comportamentul in raport cu semenii

La etapa claselor primare, comunicarea cu colegii devine din ce 1n ce
mai importanti pentru dezvoltarea copilului. In comunicarea copilului cu
semenii, nu numai activitdtile cognitive legate de subiecte sunt desfasurate
mai usor, ci si cele mai importante abilitati de comunicare interpersonald si
comportament moral.

Dorinta de colegi si setea de comunicare cu ei fac ca grupul de colegi
sd fie extrem de valoros si atractiv pentru un elev. Ei apreciaza foarte mult
participarea lor in grup, motiv pentru care sanctiunile din partea grupului
aplicate celor care au incélcat legile acestuia devin atat de eficiente

% Liderismul
Grupurile, de reguld, au propriul ,lider”, care este un egal care
reprezinta ,,chintesenta calitatilor caracteristice unui grup dat”. Intr-un grup
obisnuit de copii, liderul este un egal inteligent, abil si proactiv. Intr-un grup
de copii mai putin dezvoltati, principala calitate a liderului este forta sa fizica.
¢ Prietenia
In functie de gradul de implicare emotionald, comunicarea copilului cu
semenii poate fi construitd pe tipul celei prietenesti, amicale (Sirotkin L.Yu.,

7]ate, M. Clasa scolard — ca grup psihosocial. In: P. Popescu-Neveanu, M. Zlate, T. Cretu
(ed.), Psihologie scolara. Bucuresti: Facultatea de Istorie-Filosofie, 1987. pp. 355-376.
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Khuziakhmetov A.N.). de regula, relatia de prietenie se realizeaza in principal
in sala de clasa si in principal cu propriul gen.
% Conflictele

Conflictele emotionale (,,Nu-mi place de tine, asta-i tot!”) si
contradictiile de valori sunt tipice pentru clasa de elevi. Acestea din urma se
datoreaza faptului ca elevii sunt orientati catre diverse grupuri de referinta
externe, uneori opuse in aspiratiile lor. Cand interactioneaza in clasa, ei se
gdasesc inevitabil 1n situatii de conflict de opinii, valori si idei. O modalitate
preferata si raspandita de a rezolva astfel de conflicte este alegerea unui tap
ispasitor. In rolul tapului ispasitor poate deveni un elev care este in rolul unui
proscris/omis, mai rar un profesor sau diriginte, uneori scoala insasi.

% Negativismul

Acesta caracterizeaza elevii printr-o rezistenta pasiva (cand refuza
numai sa execute) sau rezistenta activa (cand executa inversul comenzii) la
solicitarile externe sau interne” %6, Acesti elevi se manifesta prin indaratnicie,
incapdtanare, opozabilitate, a caror stabilitate si durata se deosebeste de la un
elev la altul.
Din registrul larg al manifestarilor reprobabile caracteristice copiilor cu
tulburari comportamentale sunt evidentiate: nesupunerea, obraznicia fatd de
profesori, neglijenta in 1Indeplinirea temelor, deldsarea, indolenta si
manifestarile de rebeliune, violenta fatd de colegi in limbaj si comportare,
agresivitate fata de alte persoane, distrugerea bunurilor materiale. Acesti copii
acceptd greu o frustrare, o simpla remarcd sau un repros, reactia lor fiind
agresiva, au atitudini refractare si opozitie la incercarile educative.

Aspecte de etica in masurarea comportamentelor

Dupa ce se stabileste perioada specificd de timp pentru masurarea
comportamentului, locul realizarii inregistrarilor si disponibilitatea
observatorului, este necesar de cerut consimfamantul elevului si al parintelui
sau adultului care are in grija copilul. Acest aspect este deosebit de important
in situatiile in care observarea si inregistrarea comportamentului au loc in
diferite momente, in legdturd cu care elevul nu va fi informat pentru a nu i se
influenta comportamentul®’.

%Coasan, A. Adaptarea scolard. Bucuresti: Ed. St. si encicl., 1988. pp.74.
Z’Bursuc, B., Popescu, A. Managementul clasei: ghid pentru profesori si invatitori. Buzau:
Alpha MDN, 2007 Bibliogr. 371 p., p. 65.
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Climatul psihologic al clasei

Acesta prezintd o stare de constiintd si comportament de grup,
exprimatd n relatiile elevilor intre ei si profesorii. Climatul psihologic se
manifesta in starea de spirit de grup, opinia publicd, relatiile interpersonale si
congtiinta morald a grupului. Climatul psihologic creste din imitatie, sugestie,
persuasiune, empatie, asistenta si dispozitie. De asemenea, necesita rabdare
reciproca, smerenie, iertare si dragoste din partea fiecarui membru al grupului
sau echipei.

Climatul din clasa va fi pozitiv numai daca relatiile dintre participantii
el sunt pozitive. Dar de indata ce, cel putin, unul dintre membrii echipei
inceteaza sa mai urmeze principiile de baza care asigura relatiile favorabile In
echipa, situatia din sala de clasa ia o directie negativa.

Cand elevii manifestd lipsd de respect unul fata de celdlalt si sunt
antisociali, acesta devine un factor distructiv care inhiba dezvoltarea fiecarui
elev, inclusiv a celor care Incearca sa devina lideri ai grupului.

Astfel, pentru a evalua 1n mod adecvat climatul psihologic din clasa,
este necesar sd intelegem caracteristicile acestuia, in ciuda faptului ca sunt
destul de metaforice.

Tabelul 6.1. Caracteristicile climatului clasei

Caracteristicile unui climat socio-
psihologic favorabil

Caracteristicile unui climat socio-
psihologic nefavorabil

Dispozitie optimista, bucuria de a
comunica §i comunicarea de
incredere predomina in clasa.

- Prezenta in echipa a unui sentiment
de securitate, siguranta, confort.
Existd un sentiment de sprijin
reciproc.

- Prezenta caldurii si a atentiei unul
fatd de celdlalt. Existd simpatii
interpersonale.

- Deschidere spre comunicare.
Abilitatea de a gandi liber si de a-ti
exprima punctul de vedere in mod
deschis. Posibilitate de crestere
intelectuald. Faceti posibile greseli
fara teama de pedeapsa.

Existd sentimente pesimiste 1n
echipd. Prezenta tensiunii si a
conflictului in relatiile de echipa.

- Frica de a gresi sau de a lasa o
impresie proasta. Frica de pedeapsa.
- Respingere, neintelegere intre
Stari  ostile, prezenta
neincrederii fata de colegii lor.

- Lipsa oricarei dorinte din partea
studentilor de a contribui la
eforturile lor la o cauzd sau un
proiect comun. Nemultumire fata de
rezultatele muncii proprii si ale
celorlalti elevi din clasa

elevi.
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Clasa de elevi ca si grup social realizeaza o uniformizare a
comportamentelor. Datoritd faptului ca elevul nu invata izolat, ci alaturi de
ceilalti colegi, interactionand cu acestia, desfasurand acelasi tip de activitate,
se constituie intr-o forma de influenta sociald, numita facilitare sociald. Este
de dorit ca celelalte grupuri din care face parte elevul (familia, grupul de
prieteni etc.) sa exercite actiuni educative convergente®,

X Aplicatii pentru activitatea individuala

AN

3. Aplicatie: Sa argumentam necesitatea evaluarii climatului in
grupul de copii/clasa de elevi

Realizati un exercitiu de scriere libera, raspunzand la Intrebarea: De ce
este important sd fie analizat climatul grupului/clasei 1n asistenta
psihopedagogica?

2. Aplicatie: Sa analizam grupul din perspectiva caracteristicilor
relatiilor interpersonale si a statusurilor formate
Descrieti care sunt etapele parcurse in evolutia grupului si constituirea
relatiilor interpersonale.
Determinati prin observare tipul relatiilor interpersonale care
predominda in grupul Dumneavoastra. Caracterizati aceste relatii din
perspectiva influentei asupra dinamicii de grup. Argumentati.

6.2. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica
a grupului de copii/elevi

Evaluarea psihologica a unui grup de copii poate fi realizata folosind
diverse metode si instrumente pentru a obtine o Intelegere cuprinzatoare a
modului in care sunt construite relatiile, starea de bine, functionarea
colectivitatii de copii ca grup.

In continuare prezentim cateva dintre metodele si instrumentele
comune utilizate n acest proces.

&BMoldoveanu E. Clasa scolard ca grup social. EDICT- Revista educatiei Editor: Editura
Agata, 2020.
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¢ Observarea structurata

Se axeaza pe elaborarea unei grile de observare, alcatuita corespunzator
varstei subiectilor investigati. Astfel, in selectarea indicatorilor pentru grila
de observare a comportamentului la varsta adolescentd, de exemplu, pot fi
luate in considerare criteriile elaborate de M.P. butsHoBa (prezentam in
continuare schema). Formularul dat prezintd un set de descrieri ale
manifestarilor comportamentale concrete ale elevului, care pot fi observate in
procesul de comunicare si care corespund diferitor parametri ai statutului
psihopedagogic al elevului. Aceasta schema de observare poate servi si drept
modalitate de colectare suplimentara a informatiei in situatii individuale de
cercetare a elevilor, inclusiv, si in alte situatii de interactiune a acestora cu
adultii.

Tabelul 6.2. Fisa de observare a sociabilitatii la preadolescenti

(dupa M.P. ButsnoBa) »°
Criterii evaluate Punctaj
1. Interactiunea cu semenii 1213

Includerea in comunicarea in grup cu semenii

Pozitia stabil pozitiva in grupul de semeni

Capacitatea de colaborare cu semenii 1n activitatea de invatare

Capacitatea de colaborare cu semenii 1n afara activitatii de
invatare

Stapanirea metodelor de comunicare interpersonala

-capacitatea de a asculta

-manifestarea empatiei

-manifestarea compasiunii

-tine cont de dorintele si nevoile altora

- alegerea tipului de comportament (evitarea, compromisul,
cooperarea, concurenta, acomodarea) in situatii de conflict

1. Interactiunea cu profesorii

Implicarea in comunicarea personala cu profesorii

Capacitatea de a manifesta empatie fatd de adulti

Manifestarea respectului fata de pedagog

BPavlenko, L. Adolescenta: achizifii, probleme, solutii. (Compendiu pentru studenti,
pedagogi, psihologi scolari). Chisinau, UST, 2017. 108 p.
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2.  Respectarea normelor sociale si etice in relatii cu
ceilalti

Acceptarea si respectarea normelor sociale si etice in scoala
si clasa

3.  Autoreglarea comportamentului in relatii cu ceilalti

Capacitatea de a-si controla comportamentul intr-un timp mai
indelungat in atingerea scopului in relatie cu ceilalti

Controlul emotiilor si a dorintelor involuntare 1n relatii
cu ceilalti

Reglarea morala a comportamentului

Capacitatea de a manifesta un comportament responsabil

4.  Activism si independenta

Activism, independenta si perseverenta in activitatea socialad

5.  Respectarea diversitatii

Cooperarea cu copii/ elevi

Accepta sugestii din partea altora

% Sociometria

Se utilizeaza in scopul stabilirii relatiilor interpersonale din cadrul
grupurilor mici, in special, a celor preferentiale, a conotatiei emotionale pe
care o poarta relatiile din cadrul unui grup. Sociometria face posibild studierea
structurii grupului, masurarea ei cu precizie matematicad §i prezentarea
obiectiva a relatiilor interpersonale (Anexa 12).

¢ Referentometria

Metoda permite constatarea grupurilor de referinta a personalitatii - un
grup de persoane reale sau imaginate, sub influenta caruia elevul 1si formeaza
viziunile, idealurile, opiniile, iar aprecierile date de acest grup conteaza cel
mai mult pentru subiect. Cunoasterea grupului de referintd permite sa
intelegem sursele de formare a atitudinilor elevului.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa evaludm grupul de elevi prin intermediul
sociometriei

Examinati informatia prezentatd in Anexa 12 privind conditiile de
realizare a Sociometriei. Elaborati algoritmul de realizare a sociometriei ntr-
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un grup mic de elevi (7-10 subiecti). Realizati sociometria pe astfel de grup.

Procesati datele si stabiliti: tipul relatiilor care predomina in grup, statusurile
copiilor din grup, coeficientii de coeziune si de izolare.

6.3. Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a grupului de copii/elevi

Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a unui grup de copii/elevi

implica evaluarea si descrierea aspectelor relevante ale grupului, precum si

identificarea nevoilor de interventie ulterioara. Pentru structurarea unei astfel
de caracteristici se vor evalua:

1.

Compozitia grupului: identificarea compozitiei grupului, inclusiv
numarul de elevi, varsta, sexul, nivelul de dezvoltare si diversitatea
culturala si socio-economica.

Caracteristicile individuale ale elevilor: evaluarea trasdturilor de
personalitate, abilitatilor cognitive, abilitatilor academice, stilurilor de
invatare si a altor aspecte individuale ale elevilor din grup, care
influenteaza dinamica grupului.

Nevoile educationale si psihologice: identificarea nevoilor specifice
ale grupului de elevi in ceea ce priveste invatarea, dezvoltarea socio-
emotionald si comportamentald, precum si orice dificultiti sau
provocari cu care acestia se confrunta in procesul de invatare.
Dinamica grupului: observarea si analizarea interactiunilor si
relatiilor dintre elevi 1n cadrul grupului, precum si impactul acestora
asupra climatului si mediului de invétare.

Trasaturile grupului in aspect relational: tipul relatiilor care
prpedomind 1n grup, caracteristici legate de liderism, statusurile
copiilor, existenta microgrupurilor, gradul de coeziune, tendinte de
izolare.

Performanta  academica si  progresul invatarii: evaluarea
performantei academice a grupului de elevi in diferite domenii,
precum si identificarea nivelurilor de realizare si progres invétare.
Interesele si motivatiile: 1identificarea intereselor, pasiunilor si
motivatiilor individuale si colective ale elevilor in ceea ce priveste
invatarea si participarea la activitati educationale.

Prezentdm in continuare un model de caracteristica psihopedagogica

a grupului.
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Fisa de caracterizare psihopedagogica a grupului
1. Notiuni generale despre grup (nr. subiectilor, repartizarea gender, varsta
medie a elevilor)
2. Sociograma grupului
Caracteristica liderilor oficiali (reusita, atitudinea fatd de obligatii, fata de
sine si colegi, spiritul de initiativa, independenta, activismul, autoritatea.
Descrierea liderilor neoficiali (orientarea lor, relatiile cu liderii oficiali,
colegi). Existenta microgrupurilor, statusul si rolurile membrilor grupului.
3. Activitatea grupului

Activitatea ludica:

Relatiile in cadrul jocului, nivelul de organizare a jocului, interesele,
motivatia participantilor, complexitatea regulilor jocului si respectarea lor;
tipul jocului etc.

Activitatea de invatare:

Nivelul dezvoltarii intelectuale a elevilor, activismul cognitiv, randamentul
scolar, atitudinea fata de activitatea de Invatare. Eminentii clasei, relatia lor
cu grupul. Numarul elevilor cu randament scazut la activitatea de invatare,
cauzele insuccesului scolar, atitudinea grupului fata de acesti subiecti. Relatii
de ajutor reciproc. Disciplina in cadrul activitatii de invatare.

Activitatea de munca:

Atitudinea grupului fatd de activitatea de muncd, de autodeservire.
Manifestarea disciplinei, responsabilitatii, initiativei. Atitudinea grupului fata
de subiectii ce manifestd un comportament pasiv si perturbator in cadrul
activitatii productive. Practici pozitive 1n activitatea de munca si valentele lor
in procesul instructiv-educativ.

Activitatea de creatie:

Fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea actului creativ al grupului.

4. Climatul psihologic al grupului

Tonul hedonic (placerea apartenentei la grup). Dispozitia dominanta in cadrul
grupului. Manifestarea relatiilor de ajutor, respect, dragoste, empatie,
tolerantd etc. Consensul (existenfa atitudinilor asemanatoare in grup).
Conformismul (respectarea normelor de grup). Intimitatea (apropierea
psihologica intre membrii grupului). Omogenitatea (similaritatea psihologica
si sociald a membrilor). Autoorganizarea grupului. Coeziunea (unitatea
grupului). Stabilitatea (persistenta in timp a grupului). Timpul liber si
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activitatile extradidactice. Pasiunile membrilor grupului. Relatiile grupului cu
cadrele didactice.

5. Concluzii si recomandiri psihopedagogice privind optimizarea
proceselor de grup

A

<

Q

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa selectam setul de probe/instrumente pentru
realizarea evaluarii psihologice a grupului

Analizati componentele incluse in structura fisei de caracterizare a
grupului. Listati componentele ce urmeaza a fi evaluate. Stabiliti setul
diagnostic ~ pentru  evaluarea  componentelor  determinate  (3-5
instrumente/probe de diagnostic).

2. Aplicatie: Sa elaboram caracteristica psihopedagogica a grupului
de copii/elevi in baza studiului de caz
Aplicati setul de diagnostic pe un grup de copii/elevi selectat (7-10
subiecti). Analizati datele obtinute. Elaborati caracteristica psihopedagogica
a grupului in baza evaluarii realizate.
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Tema 7. Cunoasterea psihologica a cadrului didactic
si familiei

Unitati de invatare:

7.1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a cadrului
didactic

7.2. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a cadrului
didactic si a relatiilor elev-cadru didactic

7.3. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a familiei

7.4. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a familiei

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

e sdcunoasca caracteristicile psihologice ale cadrului didactic in calitate
de actor educational: trasaturi individuale ce favorizeaza comunicarea
cu elevii/parintii, comportamente si atitudini manifestate, stil de
comunicare didactica;

e sd cunoascd caracteristicile psihologice ale familiei: trasaturi de
personalitate ale parintelui, atitudini si stiluri parentale, relatii parinte-
copil;

e sdidentifice problemele de ordin psihologic cu care se poate confrunta
cadrul didactic, familia;

e sd identifice diverse tipuri de instrumente utilizate in evaluarea
psihologica a cadrului didactic si a familiei;

e sd proiecteze sisa aplice strategii de evaluare in scopul caracterizarii
psihopedagogice a cadrului didactic si a relatiei lui cu elevii, familia;

e sd selecteze si aplice tehnologii adecvate de evaluare psihologica a
familiei in cadrul asistentei psihopedagogice;

e sd argumenteze decizii privind planificarea si organizarea procesului
de evaluare psihologica a cadrului didactic si a familiei;

e sd demonstreze atitudini si perceptii adecvate privind abordarea
cadrului didactic, familiei in procesul de evaluare psihologica.

7.1. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice
a cadrului didactic

Personalitatea cadrului didactic este deosebit de importantd pentru
succesul procesului educational. El este, pe de o parte, profesionistul care
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organizeaza si desfasoara procesul, dispune de mijloace cu care sd-i stimuleze
pe elevi si sd-i determine sd invete, dar pe de alta parte, trebuie sa fie capabil
si sa faca fata cu tact actelor de indisciplina ale elevilor. El va trebui s faca
dovada unei multitudini de abilitati si competente native si dobandite, pentru
ca procesul de predare — invatare sa se desfasoare in conditii optime. Cadrul
didactic este, pe 1anga cel care solicita anumite conduite, traseaza sarcinile de
lucru si propune continuturi ale Invatarii, si persoana care stimuleazd si
dirijeaza elevul sa descopere si sd-si puna Intrebari de cunoastere.

Studiile de specialitate identificd cateva categorii de factori care
exercitd influenta asupra personalitatii didactice:

1. Factorii generali : flexibilitate mentald, inteligentd, stabilitate
emotionald, capacitatea de abstractizare, autocontrol, sociabilitate,
seriozitate, sensibilitate, luciditate, resurse personale bogate.

2. Factorii psihopedagogici: capacitatea de a proiecta modele
educationale noi, capacitatea de a adapta informatiile in functie de
nivelul elevilor, capacitatea de reformulare continud a programului
operativ de lucru, capacitatea de adaptare a mijloacelor si metodelor
instructiv-educative la particularitdtile de varsta ale elevilor.

3. Factorii psihosociali: capacitatea de dedublare si de lucru atat din
perspectiva cadrului didactic, cét si din perspectiva grupului de elevi,
capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale din cadrul grupului,
capacitatea de anticipare a unor atitudini sociale ale elevilor in raport
cu unele unele situatii educationale viitoare>’.

Cunoasterea psihologica a cadrelor didactice implica evaluarea
diferitelor aspecte ale personalitatii, comportamentului si experientei lor
profesionale pentru a intelege mai bine nevoile, atitudinile si competentele lor
in contextul educational.

Tabelul 7.1. Aspecte psihopedagogice ale personalitatii
si activitatii cadrului didactic evaluate

Componente evaluate Descriere
Personalitate si trasaturi Evaluarea trasaturilor de personalitate ale
psihologice cadrelor didactice poate oferi informatii

despre caracteristicile lor temperamentale,
stilurile de lucru, modul de gestionare a
stresului si adaptabilitatea la schimbare

30Salavastru D. Psihologia educatiei. Tagi: Polirom, 2004. 288 p.
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Motivatie si angajament Evaluarea nivelului de motivatie si
profesional angajament profesional al cadrelor
didactice poate oferi informatii despre
pasiunea lor pentru invétare si dezvoltare,
implicarea in activitdtile educationale si
dedicarea fata de elevi si de profesia lor

Abilitati de comunicare si Evaluarea abilitdtilor de comunicare,

relationare empatie si  relationare, a stilului
comunicdrii  didactice ale cadrelor
didactice poate oferi informatii despre
modul in care acestia interactioneaza cu
elevii, colegii si parintii si despre calitatea
relatiilor lor interpersonale.

Abilitati de gestionare a Evaluarea abilitatilor de gestionare a clasei
clasei si disciplind si de mentinere a disciplinei poate oferi
informatii despre strategiile si tehnicile
utilizate de cadrele didactice pentru a crea
un mediu de invatare sigur, ordonat si

eficient
Competente pedagogice si Evaluarea competentelor pedagogice si
didactice didactice ale cadrelor didactice poate oferi

informatii despre cunostintele lor in
domeniul  pedagogiei si  didacticii,
capacitatea lor de a planifica si a livra lectii
eficiente si de a evalua progresul elevilor

Atitudini si valori Evaluarea  atitudinilor si  valorilor
profesionale profesionale ale cadrelor didactice poate
oferi informatii despre convingerile si
principiile lor in ceea ce priveste educatia
si dezvoltarea copiilor si adolescentilor

Evaluarea acestor componente in scopul cunoasterii psihologice a
cadrelor didactice poate ajuta la identificarea nevoilor si resurselor acestora
si la dezvoltarea unor strategii de sprijin pentru promovarea succesului lor
profesional si bunastarii psihologice.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa stabilim ariile evaluate pentru descrierea
trasaturilor individuale de personalitate ale cadrului didactic

Analizati si descrieti ariile evaluate pentru descrierea trasdturilor
individuale de personalitate ale cadrului didactic. Realizati un tabel sintetic al
caracteristicilor de personalitate ale cadrului didactic recomandate pentru fi
utilizate.

2. Aplicatie: Sa argumentim necesitatea evaluarii abilitatilor
cadrului didactic de gestionare a clasei si disciplinare

Realizati un exercitiu de scriere libera, raspunzand la Intrebarea: De ce
este important sd fie analizate abilitdtile cadrului didactic de gestionare a
clasei si disciplinare?

7.2. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a cadrului
didactic si a relatiilor elev-cadru didactic

Evaluarea psihologica a cadrelor didactice si a relatiilor elev-cadru
didactic poate fi realizata, utilizind diverse metode si instrumente pentru a
obtine o Intelegere complexa asupra comportamentelor, atitudinilor acestora,
asupra modului in care comunica cu elevii, parintii, asupra dinamicii relatiilor
cu acestia.

¢ Interviuri structurate si semistructurate

Interviurile cu cadrele didactice pot fi utilizate pentru a obtine
informatii detaliate despre trasaturile de personalitate, motivatia, abilitatile
de comunicare, abordarile pedagogice si alte aspecte relevante pentru
functionarea lor profesionald si relatia cu elevii. Interviurile si
chestionarele aplicate elevilor pot oferi perspectiva acestora asupra relatiei
lor cu cadrele didactice, inclusiv nivelul de suport, comunicare si
satisfactie in cadrul acestei relatii.

¢ Chestionare si scale de autoevaluare

Utilizarea chestionarelor si a scalelor de autoevaluare poate oferi
informatii cu privire la trasdturile de personalitate, nivelul de stres, satisfactia
in munca si alte aspecte ale bundstarii psihologice ale cadrelor didactice. Un
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model de chestionar aplicat pentru evaluarea stilului de comunicare didactica
este prezentat in Anexa 13.

% Evaluarea performantei profesionale

Evaluarea performantei profesionale a cadrelor didactice poate
include evaluari ale competentelor pedagogice, abilitatilor de gestionare a
clasei, implicarii n activitati extrascolare si alte aspecte relevante pentru
calitatea muncii lor.

s Observarea realizata in clasa
Observarea cadrelor didactice 1n timpul predarii poate oferi informatii despre
abilitatile lor de predare, gestionarea clasei, relatiile cu elevii si alte aspecte
ale comportamentului si performantei lor profesionale. Observarea
interactiunilor dintre cadrele didactice si elevi in timpul lectiilor sau
activitatilor scolare poate oferi informatii despre calitatea si natura relatiilor
lor. Un model de observare a lectiei din aceasta perspectiva este prezentat in
Anexa 14.

+ Feedback si evaluare 360 de grade

Colectarea de feedback de la elevi, parinti si colegi poate oferi o
imagine mai completd si echilibratd a relatiilor elev-cadru didactic, precum si
a performantei profesionale a cadrelor didactice. Feedback-ul poate fi colectat
prin discutii directe, dar si prin organizare de sondaje etc.

Combinatia acestor metode si instrumente poate oferi o intelegere mai
cuprinzatoare si profunda a dinamicii si calitatii relatiilor dintre cadrele
didactice si elevi, precum si a functionarii psihologice a cadrelor didactice in
contextul educational. Aceste informatii pot fi utilizate pentru a dezvolta
strategii de interventie si sprijin personalizate, care sd promoveze o relatie
sdndtoasd si eficientd intre cadrele didactice si elevi si s8 Tmbunatateasca
performanta si bundstarea lor educationala si psihologica.

\A\z
==
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Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa realizam observarea unei secvente de lectie

Analizati fisa de asistare si observare a lectiei (Anexa 14). Stabiliti
dimensiunile examinate in cadrul asistentei. Realizati observarea unei
secvente de lectie In scoald. Completati fisa si discutati rezultatele obtinute
cu unui dintre colegi.
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2. Aplicatie: Sa evaluam stilul de comunicare al cadrului didactic
din gradinita

Analizati chestionarul de determinare a stilului de comunicare didactica
prezentat in Anexa 13. Aplicati chestionarul in gradinita. Procesati datele
obtinute si stabiliti stilul de comunicare profesat de catre cadrul didactic
evaluat.

7.3. Componente evaluate in scopul cunoasterii psihologice a familiei

Scopul cunoasterii familiei de catre psihopedagog constd 1in
determinarea barierelor psihologice, care pericliteaza dezvoltarea adecvata a
membrilor si armonia vietii de familie, care au o influentd majora asupra
dezvoltdrii si bunastarii copilului, cu identificarea resurselor (interne si
externe) existente, necesare pentru depdsirea situatiei. Prin realizarea
evaluarii psihologice a familiei se structureaza o viziune obiectiva si
profesionista asupra sistemului familial, functionalitatii acestuia.

Prin diagnosticul familial se identificd pattern-urile interactionale
patogene din familie, care sunt implicate direct in declansarea, intretinerea
sau agravarea tulburarilor psihice, de comportament cu care se confruntd
membrii familiei si, in primul rand, copilul. De asemenea, un diagnostic
familial corect surprinde si evalueaza deficitele de comunicare,, schimburile
emotionale si deficitele structurii de roluri familiale, gradul de
adecvare/inadecvare in asumarea si exercitarea rolurilor parental-filiale,
precum si a rolurilor si relatiilor conjugale cu impact semnificativ in dinamica
evolutivd a copilului. Diagnosticul familial este un diagnostic de sistem,
putand sa conduca la elucidarea semnificatiei reale, ascunse, simbolice sau
reactive a unor simptome sau tulburari de comportament ale unui dintre
membrii familiei, inclusiv a copilului, ca mecanisme de aparare patologica,
protest si reglare a homeostaziei si homeodinamicii din sistemul familial
perturbat?!.

Alianta de lucru necesara unui demers de evaluare a familiei implica
incredere, respect, empatie, securitate emotionald, o atitudine binevoitoare si
deschisa din partea consilierului. Axarea demersului de evaluare pe principii

31 Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane: psihologie, psihopatologie, psihodiagnozi,
psihoterapie centrata pe copil si familie. Coord. I. Mitrofan. Iasi: Polirom, 2003. 480 p., p. 95.
125



bine definite asigurd crearea aliantei de lucru benefice pentru un demers
eficient.

In scopul cunoasterii psihologice a familiei in procesul educational,
sunt evaluate diverse componente pentru a intelege mai bine dinamica
familiald si modul in care aceasta poate influenta Inviatarea si dezvoltarea
copiilor. Iata cateva aspecte importante care pot fi evaluate:

Tabelul 7.2. Aspecte psihopedagogice ale familiei evaluate

Componente evaluate

Descriere

Structura familiala si
dinamica relationald

Evaluarea compozitiei familiei si a relatiilor
interpersonale dintre membrii sdi poate oferi
informatii despre rolurile si responsabilitatile
fiecdrui membru, calitatea comunicarii si
sprijinul social disponibil in cadrul familiei

Atitudini si valori
educative

Evaluarea atitudinilor si valorilor parintilor
fata de educatie poate oferi informatii despre
asteptarile lor cu privire la succesul scolar al
copiilor, prioritatile lor educationale si modul
in care acestea pot influenta motivatia si
performanta copiilor in scoala

Resurse si sprijin familial

Evaluarea resurselor materiale, emotionale si
sociale disponibile in cadrul familiei poate
oferi informatii despre suportul disponibil
pentru copii in procesul lor educational,
inclusiv accesul la resurse educationale
suplimentare, emotional  si
implicarea in activitatile scolare

sprijinul

Stilurile de disciplina si
gestionare a
comportamentului

Evaluarea stilurilor de disciplina si gestionare
a comportamentului in cadrul familiei poate
oferi informatii despre regulile si limitele
impuse  copiilor, consecintele  pentru
comportamentul adecvat si modul in care
acestea pot influenta comportamentul si
adaptarea lor la scoala

Comunicare si implicare
familiald in educatie

Evaluarea nivelului de comunicare si
implicare a parintilor in educatia copiilor

126




poate oferi informatii despre gradul de interes
si suport oferit in cadrul activitdtilor scolare si
despre modul in care acest lucru poate
influenta performanta si succesul academic al

copiilor
Stilurile de rezolvare a Evaluarea modului in care familia
problemelor si gestioneaza conflictele si schimbarile poate
adaptabilitatea familiala oferi informatii despre abilitatea lor de a face

fatd stresului si dificultatilor si despre modul
in care acest lucru poate influenta
adaptabilitatea si rezilienta copiilor in fata
provocdrilor scolare si vietii Tn general

Evaluarea acestor componente in scopul cunoasterii psihologice a
familiei in procesul educational poate oferi o perspectivd mai profunda si mai
complexa asupra influentelor si dinamicii relationale care pot afecta succesul
si bunastarea copiilor in scoald. Aceste informatii pot fi utilizate pentru a
dezvolta strategii de interventie si sprijin personalizate, care sa sprijine
colaborarea intre familie si scoald si sd promoveze un mediu de invétare
pozitiv si stimulativ pentru copii.

/%\\\\\
Q

Aplicatii pentru activitatea individuala

<
\
NG

N
1. Aplicatie: Sa stabilim ariile evaluate in lucrul psihopedagogului
cu familia

Analizati si descrieti ariile evaluate In asistenta familiei realizata de
catre psihopedagog. Realizati un tabel sintetic al caracteristicilor evaluate.

2. Aplicatie: Sa reflectaim asupra rolului evaluirii familiei in
asistenta psihopedagogica

Elaborati punctul de vedere propriu despre rolul evaluarii familiei in
asistenta psihopedagogica.
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7.4. Metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica a familiei

In scopul cunoasterii familiei, in evaluarea psihologica cele mai des
utilizate metode sunt observarea si evaluarea experimentali. In calitate de
metode suplimentare, traditional se aplicd convorbirea, care poate fi
combinata cu interviul realizat in baza unei grile de interviu etc.

Instrumentele utilizate sunt selectate in dependenti de domeniul
evaluat, axandu-se pe studiul unor aspecte inguste:

e abilitdti (parentale, comunicare, rezolvare de probleme, conflicte
etc.);

e stari (depresie, anxietate etc.);

e trasaturi (extraversiune/intraversiune, ostilitate, empatie, altruism
etc.);

e atitudini (in raport cu copilul, in raport cu o situatie (educatia
copilului, disciplinarea acestuia etc.);

e relatii (de cuplu, parinti-copii) etc.);

e stiluri si modele educative adoptate.

Prezentam cateva din categoriile clasice de instrumente utilizate in

evaluarea familiei.

% Interviuri familiale

Interviurile cu membrii familiei sau cu familia in ansamblul sau pot
oferi oportunitatea de a explora istoricul familial, dinamica relationala,
stilurile de comunicare, valorile si atitudinile fatd de educatie si alte aspecte
relevante pentru functionarea familiei.

¢ Chestionare si scale de autoevaluare

Utilizarea chestionarelor si a scalelor de autoevaluare poate oferi o
modalitate de a evalua diverse aspecte ale functiondrii familiei, precum
satisfactia familiald, nivelul de stres, stilurile parentale, relatiile
interpersonale si altele.

% Observarea

Observarea interactiunilor si comportamentelor din cadrul familiei
poate oferi informatii despre dinamica relationald, stilurile de comunicare,
modul de rezolvare a conflictelor si alte aspecte ale functionarii familiei intr-
un mediu naturalistic.

++ Genograma familiala

Utilizarea unei genograme familiale poate oferi o modalitate de a

vizualiza si de a intelege relatiile si conexiunile dintre membrii familiei pe
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parcursul mai multor generatii, precum si influentele si modelele de
comportament transmise dintr-o generatie in alta.

% Teste specializate

Unele teste si instrumente specializate pot fi utilizate pentru a evalua
aspecte specifice ale functionarii familiei, cum ar fi functionarea parentala,
adaptabilitatea familiala, comunicarea si altele.

Evaluarea psihologicda a familiei poate fi realizatd utilizand o
combinatie de aceste metode si instrumente, adaptate la nevoile si contextul
specific al familiei in cauza.

Aplicatii pentru activitatea individuala

1. Aplicatie: Sa elaboram propriul set de evaluare psihologica a
familiei

Elaborati propriul set de evaluare psihologica a familiei, care sa includa
instrumente ce studiaza trasaturi de personalitate, stari, relatii interpersonale
din cadrul familiei.

2. Aplicatie: Sa evaluam profilul psihologic al parintelui

Selectati un instrument de diagnostic din setul realizat in aplicatia
anterioard. Aplicati instrumentul in scopul cunoasterii parintelui. Procesati
datele obtinute si stabiliti profilul psihologic al parintelui, in baza aspectului
evaluat.
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ANEXE

Anexa 1.
Fisa postului (tip) a psihopedagogului din institutiile de invatamant
general

Capitolul I. Dispozitii generale
Institutia de invatiméant general:
Denumirea functiei: psihopedagog
Nivelul de salarizare: salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu,
conform legislatiei invigoare.

Capitolul II. Descrierea functiei
Scopul general al functiei:
Acordarea unei asistente specializate copiilor/elevilor, parintilor/
reprezenatilor legali,cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin, altor
actori implicati In realizarea si dezvoltarea procesului educational.

Sarcina de baza:

Dezvoltarea si promovarea activitdtilor de suport care sia asigure
compensarea/ameliorareadificultatilor de dezvoltare, invétare si adaptare ale
copiilor/elevilor in institutii de Tnvatamant general.

Atributiile postului:

1. Respectd actele normative si completeaza documentatia 1in
conformitate cu cerintele si recomandarile de rigoare.

2. Amenajeazad spatiul in care isi desfasoard activitatea, conform
recomandarilor.

3. Identifica in institutia de invatamant general copiii cu eventuale
dificultati de dezvoltare, Invatare, adaptare si informeaza
administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali ai copilului cu
privire la problemele identificate.

4. Participa la organizarea si realizarea procesului de evaluare initiald a
dezvoltarii copilului.

32 Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatimant
general, Anexa 2. Ordinul ME nr. 212 din 27.02.2018.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr.212 din_27.02.2018 psp_mv.pdf
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Stabileste nivelul actual, potentialul si necesitétile de dezvoltare a
copilului, completeaza procesul verbal in urma evaluarii.

Asigura asistentd psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale
speciale inCentrul de resurse pentru educatia incluziva/sala de
grupd/clasd/grupa sau spatiudelimitat.

Elaboreazd si realizeaza programe/planuri de interventie
individualizate pentrucopiii/elevii care prezinta probleme de
dezvoltare, invatare, adaptare.

Acorda consiliere psihopedagogica parintilor/reprezentantilor legali
ai copilului.

Acorda asistentd metodologica cadrelor didactice, cadrelor didactice
de sprijin si altor specialisti care asistd copilul/elevul in vederea
prevenirii, identificarii si ameliorarii dificultatilor de dezvoltare,
invatare, adaptare.

. Recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai copilului consultarea
altor institutii pentru problemele care nu sunt 1n competenta
specialistilor din institutia de invatamant (institutii medicale, de
abilitare/reabilitare, etc).

Este membru al Comisiei multidisciplinare In vederea organizarii unui
proces educational incluziv de calitate.

Contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor educationale
individualizate ale copiilor cu cerinte educationale speciale.

. Monitorizeazd  dezvoltarea  copilului  si  colaboreazd cu
parintii/reprezentantii legali ai copilului.

. Administreaza baze de date si monitorizeaza, la nivel institutional,
situatia tuturor copiilor, beneficiari ai asistentei psihopedagogice.

Se implica in activitatile de formare ale cadrelor didactice din scoala
prin masuri specifice de lucru cu copiii cu cerinte educationale
speciale.

Contribuie la elaborarea §i implementarea Planului de dezvoltare a
institutiei de invatamant.

17. Isi planifica activitatea (anul/semestrial, zilnic) si elaboreazi rapoarte

de activitate (anuale).
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1)

2)
3)

4)

5)

Responsabilitatile postului:

Respectd urmatoarele principii in activitate: confidentialitate, drepturi
egale, nondiscriminare, toleranta si valorificare a tuturor diferentelor,
interventie  timpurie, abordare individualizata, interventie
multidisciplinara si complexa, relevanta si eficienta.

Respectd 1n activitatea sa acte normative 1n vigoare, dispozitii ale
autoritatilor publice centrale si locale.

Respecta Regulamentul intern de activitate a institutiei de Tnvatamant.
Completeaza si mentine in ordine documentatia aferenta
postului/functiei.

Realizeaza activitati in conformitate cu planul si orarul de activitate.
Selecteaza instrumente de evaluare in conformitate cu varsta si
dificultatile de dezvoltarea ale copilului.

Monitorizeaza dinamica/evolutia copilului.

Planifica si realizeaza procesul de reevaluare in caz de necesitate.
Respecta Codul de etica al cadrului didactic.

. Isi dezvoltd continuu competentele profesionale.
. Respectd regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor, de

securitate a muncii prevazute de legislatia in vigoare.

. Pastreaza bunurile materiale utilizate.

fmputerniciri:
de a solicita de la institutia de invatdmant, parinti, specialisti/persoane
care asistacopilul/elevul a diferitor informatii ce tin de domeniul sdu
de competenta (starea desanatate, comportamentul copilului, mediul
socio-familial, efectele actiunilorrecomandate etc.);
de a selecta instrumentele de evaluare si asistentd psihopedagogica;
de a asista la alte activitdti in care este implicat copilul/elevul pentru
a-si completaimaginea despre situatia acestuia;
de a participa in sedinte de parteneriat intersectorial in scopul
solutionarii situatieicopilului/elevului;
de a participa periodic la programe de formare continua si recalificare
in domeniu.
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Cui ii raporteaza titularul functiei:

Psihopedagogul i raporteaza despre activitatea sa directorului institutiei de
invatamant, dupa caz,responsabilului din cadrul Serviciului raional/municipal
de asistentd psihopedagogica.

Pe cine il substituie titularul functiei:

Psihopedagogul poate substitui, temporar, in caz de necesitate
logopedul,cadrul didactic desprijin.

Cine 1l substituie:

Atributiile psihopedagogului pot fi exercitate, in caz de necesitate, de
logoped.

Cooperarea interna:

1. cu administratia institutiei de invatamant;
2. cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin, alti specialisti implicati
in asistentacopilului/elevului;
cu membrii Comisiei multidisciplinare intragcolare;
cu psihologul;
cu logopedul;
cu asistentul medical;
cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.
Cooperarea externa:
1. cu Organul local de specialitate in domeniul Invatdmantului;

N, kW

2. cu Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogica;

3. cu structuri raionale/municipale responsabile pentru protectia
drepturilor copilului;

cu alte institutii de invatdmant;

cu parintii/reprezentantii legali ai copilului;

AN

cu prestatorii de servicii comunitare;
7. cu organizatii neguvernamentale care presteaza servicii in domeniu.
Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

1. culegere de acte normative din domeniul educational si documente de
politici educationale elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

2. ghiduri metodice, literatura si materiale didactice avizate de

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, literatura de specialitate;
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3. instrumente de evaluare/testare;

4. computer, imprimantd, internet;

5. echipament specific activitatilor (mobilier adaptat, dispozitive
speciale - lampe, monitoare, lupe, sisteme de comunicare).

Conditiile de munca:
1. Regim de munca: 35 ore pe saptamana, 7 ore pe zi, cu o pauza de masa
de o ora.
2. Activitate: in spatiu adaptat/cabinet, in Centrul de resurse pentru
educatia incluziva, spatiu delimitat, activitate in sala comund de
activitate (sala de grupd/clasad), in functie de scopul proiectat.

Capitolul III. Cerintele functiei fata de persoana

Studii: Superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul stiintelor educatiei
(psihopedagogiespeciald).

Experienta profesionala: incepator, 1 an si mai mult.

1. Cunostinte:
1. cunoasterea legislatiei in domeniu;
2. cunoasterea domeniului Invatdmantului prescolar, primar si secundar
general, extrascolar, special;
3. cunoasterea politicilor, precum si a practicilor pozitive nationale si de
peste hotare in protectia drepturilor copilului;
4. abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel etc.
Abilitati:
planificare, organizare, motivare, solutionare de probleme, aplanare de
conflicte,
comunicare eficienta.
Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, diplomatie, creativitate,
acceptarea diferentelor si a diversitatii, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, receptivitate, capacitatea de colabora si a activa in echipa,
tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

intocmiti de:
Nume, prenume
Functia
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Semnatura

Luat la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume

Semnatura

Data

Anexa 2.

Testul Omuletului/ Desenul persoanei
A. Aplicarea si interpretarea testului proiectiv
Instructiunea: "Aveti In fata un creion si o foaie. Desenati o

persoana ".

Dupa ce subiectul a realizat sarcina, i se propune pe o alta foaie sa mai

deseneze o persoand, dar deja de sex opus.

La final, se pot initia discutii pentru a elucida careva aspecte ale
desenului. Intrebarile de genul: ”Ce exprimi persoana desenati?", "Ce fel de
om este?" ar putea sprijini obtinerea datelor proiective importante despre

starea de spirit a autorului sau despre problemele care il framanta.

Interpretarea
Tabelul A2.1. Criterii generale
Criterii analizate Interpretare
Impresie de Analiza unor caracteristici generale ale personajului

ansamblu desenat:

este schematic sau complex;

este mare sau mic;

este tanar sau batran;

este desenat in mod realist sau contine
elemente bizare, absurde;

ce diferente si asemanari exista intre
desenele

celor doua sexe;

ce elemente ale siluetei a cautat autorul sa
pund in evidentd;

ce elemente sunt omise, tratate superficial;
cine a fost desenat primul: barbatul/baiatul
sau femeia/fata;
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Raspunsurile la aceste intrebari ne pot oferi unele
informatii despre

imaginea de sine, rolurile cu care se identifica
individul, starea lui de spirit, atitudinea fata de sexul
opus sau maturitatea lui intelectuala.

Aspecte de
ansamblu ale
siluetei:

pozitia sau
atitudinea
persoanei desenate

Siluetele desenate In miscare, executand o
anumita actiune, sugereaza o fire dinamica,
activa.

Siluetele desenate cu picioarele departate si
cu mainile ridicate sugereaza asertivitate si
dorinta de afirmare

sociala.

Cele inclinate indica un dezechilibru
emotional sau un sentiment de fragilitate,
instabilitate.

Redarea persoanei din profil sau din spate
poate exprima o

dorinta de evitare sau de disimulare a
subiectului;

Dorinta de afirmare poate fi indicata de o
siluetd desenatd cu picioarele departate si
bratele ridicate.

diferentele
flagrante de
marime a
personajului
masculin fata de
cel feminin sau
valorizarea diferita
a siluetei
masculine fata de
cea feminina

Valorizarea este pusa in evidenta de detaliile
grafice ale siluetei desenate.

Daca un subiect deseneaza persoana de
acelasi sex cu lux de amanunte, iar persoana
de sex opus in mod superficial, acest lucru
poate exprima tendinte narcisice si o lipsa de
interes sau ostilitate fatd de celalalt sex.

expectantele de rol
sexual
(caracteristicile
sexuale ale
desenului
reprezentand o
persoana de
acelasi sex cu
subiectul)

In mod normal, desenele trebuie sa contini
astfel de elemente, acest lucru sugerand o
identificare normala cu propriul rol sexual.
Fetele deseneaza,, in general siluete feminine
cu parul lung, cu o vestimentatie specific
feminind, sunt atente la detalierea capului si
fetei (in special, a buzelor, ochilor si a
parului), eventual impodobesc silueta
feminind in mod discret cu
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diverse elemente decorative (bijuterii,
cercei).

Baietii imprima, in general, in desenele lor
elemente care tin de masculinitate, cum ar fi
masivitatea siluetei, parul scurt,

eventual barba, imbracaminte masculina,
brate si picioare solide.

Aceste semne sunt normale. Atunci cand se
inverseaza, lipsesc sau, dimpotriva, sunt
exagerate, € un semn de intrebare pentru
evaluator.

accentuarea,
exagerarea,
ingrosarea,
hasurarea excesiva
sau

multiplicarea unor
elemente ale
desenului:

Aceste elemente sugereaza importanta pe
care

subiectul o acorda elementului respectiv in
viata sa. De exemplu, accentuarea detaliilor
sexuale (sanii, coapsele, buzele, parul) indica
dorinte erotice intense sau tendinta de
exhibitionism sexual.

Uneori, hagurarea excesiva poate sugera
tocmai nevoia de a ascunde sau camufla
anumite aspecte conflictuale sau

iritante din imaginea de sine. De exemplu, in
desenele unor femei se poate observa
tendinta de a ascunde zona picioarelor figurii
feminine prin desenarea unei rochii lungi,
hasurate excesiv.

omiterea
nejustificata sau
tratarea
superficiala a unor
elemente

Sugereaza conflicte in zona respectiva sau
lipsa de implicare in sarcina, evitare.

Daca intreaga figura desenata pare
schematica (uneori conturata doar din cateva
linii caricaturale), inseamna ca subiectul a
evitat sa se implice 1n sarcina

semne de bizarerie
sau de irealism
grafic

Sugereaza conflicte interioare puternice, o
atitudine ludica, batjocoritoare sau pierderea
simtului realitatii.

De regula, cu cat personalitatea subiectului
este mai puternic marcata de conflicte, cu
atat se constatd mai des astfel de

semne in desenul omului.

Exemple: transparente neplauzibile (organe
interne
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vizibile ca la radiografie), membre lipsa sau
amputate, siluete hidoase sau deformate,
"bestializarea" figurii (atribuirea de parti
coporale animale, cum ar fi gheare, colfi,
blana etc.), siluete colfuroase si fara o unitate
corporala (componentele par alipite si nu
alcatuind un tot organic).

elemente
distinctive, atipice,
individuale,
comparativ cu
varsta, sexul
subiectului

e Aceste semne constituie 0 amprenta
fundamentala a persoanei, care dezvaluie
ceva din lumea ei interioara.

e De exemplu: dacd un barbat deseneaza la
inceput o siluetd masculind impozanta
(acoperad toatd pagina) si agresiva (un cow-
boy cu o pusca Tn mana), iar apoi o silueta
feminina de
dimensiuni reduse si tratata neglijent din
punct de vedere grafic, este clar ca subiectul
are un set negativ sau devalorizant fata de
sexul feminin, incercAnd mai degraba sa se
identifice
excesiv cu rolul masculin agresiv si
dominator.

Tabelul A2.2. Analiza trasaturilor grafice si a spatiului grafic

Criterii Interpretare
analizate
Felul liniilor Linii zimtate:
trasate e Exprima agresivitate;

e acelasi lucru il sugereaza si tendinta de a
contura
unele detaliile corporale (cum a fi degetele)
prin linii ascutite.
Liniile inrerupte:

e exprima nesiguranta, anxietate.
Liniile moi, abia schitate:

e cxprima lipsa de energie

Plasarea in
pagina a
desenului

e Persoanele desenate in zona superioara a

paginii pot sugera fie ca individul se simte fara
o baza solida de ancorare 1n realitate, fie
nevoia de putere sau de realizare.
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e (Cand desenul este executat in partea de jos a
paginii, aceasta sugereaza ca individul se simte
nesigur si neadaptat.

e Ocuparea preferentiald a spatiului din stanga
indica retragerea in trecut, replierea spre sine,
pozitia pasiva de spectator.

e Daca desenul este plasat clar pe partea dreapta
a paginii, inseamnad o orientare spre lume sau
spre viitor.

Mairimea
desenului

e Desenele mari, care acopera aproape toata
pagina, sugereaza megalomanie, centrare pe
sine sau entuziasm.

e Siluetele mici implica sentimente de
insignifian{a sau de inadecvare.

Tabelul A 2.3. Analiza de continut a zonelor corporale: analiza redarii

grafice a capului

Criterii Interpretare
analizate
Capul Capul este sediul gandurilor, al emotiilor, al

conceptiei despre sine si lume, ca si al controlului
organismului. El este sediul constiingei si dirijeaza
adaptarea individului in mediul fizic si social. in
acelasi timp, fata este principalul element al
expresivitatii emotionale si joacd un rol esential in
recunoasterea atitudinii sau a dispozitiei celuilalt.
- Subiectii evazivi, rezistenti la testare, cei cu
deficiente mentale dar si cei deprimati, se limiteaza
adesea doar la conturul fetei, fara o detaliere a
componentelor ei (ochii, gura, nasul, urechile etc.).
e (Capul desenat mare fata de restul corpului
poate implica o valorizare a functiilor
cerebrale, deci o atentie mare acordata
proceselor mentale sau controlului emotional.
Uneori insa, marimea exagerata a capului
poate sugera migrene sau cefalee. Copiii
deseneaza un cap de proportii mai mari, ceea
ce nu reflecta decat o traducere realistd a
schemei lor corporale.
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Capul mic poate indica dorinta subiectului de a
nega controlul asupra impulsurilor lui. Aceasta
trasatura apare, dupa Urban, la obsesionalii
chinuiti de inhibitiile lor afective.

QGura

Gura este organul de asimilare a hranei, dar si, din
punct de vedere simbolic, organul experientelor
afective. La copilul mic gura este un element esential
prin care cunoaste si tatoneaza realitatea. Gura
participa la exprimarea emotiilor.

Gura desenata deschisa sugereaza o atitudine
pasiv-receptiva a

subiectului, dependenta orala; o dorinta
intensa si infantila de a primi neconditionat
suport emotional.

Daci este prevazutd cu dinti, gura deschisa
sugereaza o atitudine rapace, devoratoare si
revendicativa: dorinta de a se bucura aici si
acum de placerile vietii, incapacitatea de a
tolera

frustrarea, foamea de experiente noi, dorinta
de a devora lumea intr-un raptus consumator.
Gura strambata intr-un rictus sau cu colturile
in jos exprima dezgust sau depresie,
dezamagire fatd de lume. Desenata cu
colturile in sus, ea implica ideea de masca, de
zambet

conventional, exprimand astfel un anumit
conformism social.

Accentul pus pe buze implica senzualitate sau
erotism.

Prezenta dintilor in desen implica agresivitate
sau ostilitate revendicativa.

Uneori, In gurd apare o tigard sau o pipa
(simboluri falice), care scoate in evidenta
dorinta de afisare a masculinitatii.

Ochii

Ochii reprezintd "ferestrele sufletului” care asigura
expresivitatea fetei, dar si functia de receptor al
informatiilor din lume.

Daca sunt desenati mici, indica inchiderea fata
de lume.

Daca sunt desenati mari, cu gene fine si cu o
expresivitate eroticad evidenta, sugercaza
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dorinta de afisare a feminitatii sau a
erotismului la nivel social. Acest mod de a
desena apare mai frecvent la fete si la femei.

e Ochii goi pot sugera imaturitate afectiva sau
blocaj emotional.

Parul

Parul este atat un element decorativ (mai ales la
femei), dar si un reziduu al blanii, ceea face ca el sa
fie asociat imediat cu partea animalicd a omului,
legata de instincte (sexuale sau agresive).

e Desenat foarte abundent, innegrit sau foarte
hasurat si adesea in dezordine, el indica
preocupari sexuale si anxietate vizavi de acest
aspect. Uneori, poate indica si agresivitate
necontrolata.

e O coafura elaborata, ingrijita si cocheta apare
mai ales in
desenele fetelor si femeilor si sugereaza
dorinta de a placea si de a-si exprima
feminitatea.

e Aceeasi semnificatie o are si prezenta
sprancenelor desenate fin, ingrijit.

e Pilozitatea faciala sugereaza, analog, dorinta
subiectului de a-si scoate in evidenta
masculinitatea sau maturitatea, ceea ce indica
posibile sentimente de slabiciune sau
nesigurantd in aceasta zona.

Urechile

Reprezintd un element grafic a carui omitere din desen
nu este semnificativa. Adesea ele sunt mascate de par
sau pur i simplu sunt considerate de autor o
componenta fara prea mare relevanta si nu sunt
desenate. Ele sunt importante in analiza atunci cand
apar accentuate (desenate mari sau scoase in evidenta
in alt mod). Semnificatia lor este datd de functia
urechii privind orientarea in mediu, mai ales in
conditii de pericol. Astfel, ele pot sugera o stare hiper-
vigilenta, de suspiciune fata de ceilalti sau
sensibilitate la critici.

Nasul

Este in mod traditional un simbol falic, dar este legat
si de expresia unor afecte, cum ar fi furia ("nari
frematand").
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e Desenat mare sau ascufit, el sugereaza dorinta
de afisare a masculinitatii, de dominare sau de
agresivitate.

e Nasul turtit este semnul unei traume sau al
unei agresiuni suportate de subiect.

e Fetele deseneaza, in general, nasul mic, el
participand astfel la exprimarea de ansamblu a
feminitatii.

Barbia

Reprezinta un indicator social al fermitatii sau al
pasivitatii, dar si al
sensibilitatii.
e Desenata colturoasa sau patrata sugereaza forta
si fermitate, uneori incdpatanare.
e Barbia mica, ovala, desenata fin indica
feminitate sau slabiciune.

Tabelul A.2.4. Analiza de continut a zonelor corporale: analiza redarii

grafice a gatului

Criterii Interpretare
analizate
Gatul Face legatura dintre centrul de control (capul) si restul

corpului (care constituie atat partea executiva, cat si
sediul impulsurilor vitale). Are la nivel simbolic o
functie de canal de comunicare intre minte si corp,
altfel spus: intre gandire si emotii, intre planificare si
executie, intre inconstient si constiinta.
¢ Orice strangulare vizibild in desen la nivelul
gatului (guler, cravata, colier) sugereaza deci
un control sau, la limita, o blocare a
impulsurilor cerebrale. Acest lucru se traduce
prin inhibitii afective sau printr-un control
atent al
exprimarii emotiilor.
e De asemenea, senzatia de scindare intre latura
cerebrald si cea
emotionald se poate evidentia si prin desenarea
unui gat lung.
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Tabelul A 2.5. Analiza de continut a zonelor corporale:
analiza redarii grafice a trunchiului

Criterii Interpretare
analizate
Trunchiul Reprezinta zona organelor vitale, deci a impulsurilor

vitale care sunt coordonate de creier si puse in act prin
membre. In acelasi timp, trunchiul este si o expresie a
fortei si stabilitafii persoanei.

e Desenat masiv, el indica astfel dorinta de forta,
de masculinitate, in timp ce un trunchi subfire
sau fragil sugereaza sentimente de slabiciune
sau inferioritate.

e De asemenea, tendinta unor barbati de a
desena muschii trunchiului sau ai abdomenului
sugereaza preocupari narcisice traduse la nivel
corporal prin grija fata de aspectul exterior.

Umerii Se inscriu pe aceeasi linie a fortei si a masculinitatii.

e Umerii mari, musculosi, indicd dorinta
subiectului de a-si exprima forta si autoritatea,
sugestie intarita si de eventuala prezenta a
unor accesorii care maresc volumul acestora
sau 1i
fac sa para mai 1nalti (de exemplu, epoleti).

e Umerii mici, fragili indica senzatia de
neputintd in a controla lumea si adesea
sentimente de inferioritate.

e Umerii rigizi, patrati implica rigiditate in
exprimarea impulsurilor.

Linia taliei Poate transmite unele informatii legate de controlul
impulsurilor. Ea

separa simbolic trunchiul propriu-zis de zona
organelor genitale si astfel este asociata cu controlul
impulsurilor sexuale.

Daca este accentuata (prin aparitia unui cordon,
centurd sau curea), ea sugereaza o socializare a
exprimarii sexualitatii sau, la limitd, o inhibitie a ei.
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Tabelul A 2.6. Analiza de continut a zonelor corporale:
analiza redarii grafice a membrelor

Criterii analizate

Interpretare

Bratele superioare

Sunt o componenta instrumentala care asigura
manipularea obiectelor

din mediu pentru satisfacerea trebuintelor organismului.
Ele reprezinta un mecanism esential pentru adaptarea la
mediul fizic si social. Cu mainile manipuldm, ne
exprimdm dorinta de contact afectiv, de sustinere

(,,cu bratele deschise") sau de respingere si agresare a
celuilalt. Gesturile de sfidare sau de ostilitate la adresa
celorlalti se exprima, de asemenea, prin maini.

Absenta bratelor din desen sugereaza un
sentiment de amputare sau de retragere din lume.
Acest semn implica o castrare simbolica a
siluetei umane, datorata unui sentiment de
culpabilitate vizavi de sexualitate (masturbare)
sau de depresie.

Mainile desenate la spate, ascunse, sugereaza
dorinta de a-si ascunde intentiile sau vinovatie.
Hasurarea excesiva sau innegrirea bratelor indica
vinovatie.

Bratele subtiri, fragile indica sentimente de
slabiciune si lipsa

increderii in propria capacitate de a manipula
mediul.

Siluetele cu bratele larg deschise sugereaza
nevoia de contact afectiv cu ceilalti sau dorinta
de putere,

Bratele lungi indica ambitie si aceeasi nevoie de
dependenta, care sa compenseze sentimentele de
insuficienta ale subiectului.

Omiterea mainilor din desen indica sentimente
de neadaptare, senzatia de a fi neindemanatic
(eventual stangaci in plan interpersonal). O
interpretare alternativa ar fi prezenta unor
sentimente de culpabilitate legate de impulsurile
sexuale sau

agresive si teama de pedeapsa.

Acelasi lucru il indica si hasurarea intensa a
mainilor.

Degetele

Degetele desenate ca niste gheare sau ascufite
(ca niste spini) sugereazd agresivitate.
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e Cele care apar sub forma unor petale sau a unui
ciorchine indica neindemanare.

e Pumnul strans trimite la ideea de negativism sau
agresivitate.

e Accentul pus pe incheietura mainii (eventual
prin mansete sau alte elemente clare de
demarcatie) are aceeasi semnificatie de inhibitie
sau control al impulsurilor pe care o au in
general gulerele sau centurile la nivelul
trunchiului.

Picioarele

Asigura deplasarea si echilibrul, deci autonomia
persoanei.

e Tendinta de a desena picioare lungi si groase, ca
si laba piciorului mare sugereaza dorinta de
independenta.

e Picioarele subtiri, scurte, fragile sau "montate"
in mod stangaci pe trunchi indica nesiguranta
sau lipsa autonomiei personale.

o Siluetele desenate pe varfuri implica ideea de
ambitie sau de evadare a subiectului dintr-un
mediu perceput ca frustrant.

e Picioarele constituie in acelasi timp, in special la
femei, si un element corporal incarcat de
semnificatii sexuale. Acest lucru se observa de
multe ori in desenele fetelor prin conturarea
delicata a genunchilor sau prin liniile fine ale
coapselor.

e Coapsele scoase in evidenta prin hagurare
sugereaza deci preocupari sau conflicte legate de
sexualitate.

Tabelul A 2.7. Analiza de continut a redarii grafice a accesoriilor

Criterii analizate

Interpretare

Imbracamintea:

Accesoriile care insotesc silueta desenatd au o
importanta specifica in interpretare, in functie de tipul
si de accentuarea lor. Astfel, cel mai important
element accesoriu este imbracamintea. Ea apare
frecvent in desene si de aceea mai curand absenta ei
trebuie privitd ca un semn atipic in desenul omului.
Imbracamintea are o functie sociala specific, adesea
ea caracterizeaza persoana in ochii celorlalti si
reprezinta deci un semn al statusului social si al
identificarii cu rolurile caracteristice pe care si le
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asuma individul. In acelasi timp, hainele protejeazi
dar si expun corpul privirii celorlalti.

Palaria/caciula

Reprezintd un simbol al masculinitatii sau al rangului
social.
e Atunci cand apar in desen, ele indicd nevoia
de afirmare a pozitiei sociale sau a virilitatii.
e Pilaria, deoarece acopera parul (asociat cu
impulsurile sexuale), poate trimite si la
dorinta de camuflare a sexualitatii.

Cravata

e Cravata, plasata in zona gatului, poate sugera
controlul exprimarii impulsurilor.

e (Cand apare la femei, ea poate sugera dorinta
de identificare cu rolul masculin.

Nasturii

Nasturii sunt un element asociat cu dependenta
motricad de mama, care trebuie sd-1 descheie pe copil
la haine Tnainte ca acesta sa dobandeasca deprinderile
aferente. De aceea, daca apar accentuati in desen, ei
sugereaza regresia la rolul de copil dependent de un
personaj matern.

Cordonul/cureaua/
centura

Cordonul, cureaua sau centura, ca si gulerul sau alte
elemente "constrictive", simbolizeaza controlul sau
inhibitia manifestarilor instinctuale. Severitatea
acestui control este data de accentul pe care autorul il
pune in desen pe aceste accesorii.

Manusile

Manusile apar rareori in desene si sugereaza
ascunderea sau reprimarea
impulsurilor agresive.

Buzunarele

Buzunarele multiple sau scoase in evidenta reprezinta
niste "marsupii"”
miniaturale, sugerand o revendicare orald a afectiunii.

Bijuteriile

Bijuteriile sau alte elemente pur decorative apar mai
des in desenele femeilor si reprezintd un mod acceptat
social de a-si expune feminitatea sau a-si pune in
valoare corpul. Aceasta tendinta narcisica este cu atat
mai puternica cu cat numarul sau marimea grafica a
acestor podoabe este mai mare.

Alte elemente

Ocazional, unele elemente masculine, cum ar fi
armele, batele, trabucul sau tigarea apar in desenele
barbatilor cu tendinte agresive sau dominatoare si
care incearca sa compenseze sentimentele lor de
slabiciune sau de incertitudine vizavi de rolul lor
sexual.
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B. Material factologic
B.1. Desenul persoanei realizat de baiatul X, 7 ani

B.2. Desenul persoanei realizat de fata Z, 8 ani




Anexa 3.
Proces-verbal de aplicare a probei de diagnostic

Data:

Proba de diagnostic aplicata:
Scopul:

Subiectul:

Varsta:

Experimentatorul:

Actiunile
experiment
atorului

Actiunile subiectului

. Observatii
experimentat ’

Interpretarea rezultatelor:

Concluzii:
Recomandari:
Anexa 4.

Fisa de observare a dezvoltirii copilului de varsti prescolari™

Nume copil:
Perioada observarii:
Data completarii:

Indicatori de observare Fapte
observate

Relatia copilului cu activitatea

Care sunt activitatile predilecte ale copilului?

Ce tip de sarcini 1i atrag atentia?

Care sunt activitatile refuzate?

Cum isi alege activitatile, cat de greu/usor decide?

$3Adaptata dupa Vrasmas E., Preda V. Premisele educatiei incluzive in gradinita.
Bucuresti: Vanemonde, 2010. 102 p., pp. 51-52.
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Cum isi planifica ceea ce face?

Cat timp participa la activitate sau cat de mult isi poate
concentra atentia pe activitate?

Care sunt lucrurile care 1i atrag sau ii distrag atentia?

Cum este in cadrul activitatii (cat de atent, impulsiv, hotdrat
etc.) ?

Cum se manifesta fatd de ceilalti in cadrul activitatii in
momente diferite?

Cum face trecerea de la o activitate la alta?

Cat de ordonat este?

Cat de responsabil este?

Care este interesul fatd de rezultatele partiale si cele finale?

Cum isi exprima cerintele si le pune in practica?

Cum comunica, colaboreaza, coopereaza cu copiii si
educatorul?

Cum exprima initiativa?

Cat de creativ este n gésirea solutiilor?

Cum reactioneaza la diferite situatii-problema in cadrul
activitatii?

Relatia copilului cu obiectele si spatiul in care se m
activitatea/jocul

anifesta

Exploreaza mediul? Cum o face?

Cum apucd obiecte mari i mici?

Cum manuieste obiecte mari si mici?

Cum identifica?

Cum recunoaste si denumeste?

Cum ordoneaza?

Cum organizeaza?

Cum alege?

Cum cunoaste si opereaza cu semnificatia obiectelor?

Cum cunoaste si foloseste proprietatile, calitatile,
transformarile, formele, dimensiunile, culorile?

Cum se miscd, se orienteaza si se organizeaza in spatiul
grupei si al gradinitei?

Cum se orienteaza 1n spatiul larg si cel restrans al foii de
desen?

Relatia copilului cu ceilalti

Cum comunica verbal cu ceilalti copii?

Cum se adreseaza si raspunde educatorului si altor adulti?

Cét de mult indeplineste instructiunile verbale sau cat de
des executd ceea ce i se cere?
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Cum comunicd nonverbal (prin gesturi, mimica, poza etc.)
(7

Cum contacteaza de cele mai dese ori (verbal, tactil, vizual,
prin intermediul unei alte persoane sau al unui obiect)?

Cum reactioneaza la interdictie?

Cum 1si exprima reactiile emotionale imediate (simpatia,
antipatia) fata de ceilalti?

Cum 1si exprima atitudinile fatd de ceilalti: cooperarea,
retragerea si izolarea, acordarea de sprijin, primirea de
sprijin, agresivitatea etc.?

Cum se face inteles cand doreste/nu doreste, ii place/nu-i
place ceva?

Cum se comporta 1n raport cu persoanele necunoscute?

Care sunt situatiille in care intampind dificultati de
comunicare?

Relatia copilului cu sine

Cat de multe cunoaste copilul despre sine
(varsta,apartenenta, adresa etc.) ?

Cum se percepe/apreciaza pe sine?

Cum se prezinta pe sine?

Cum recunoaste starile psihice si fizice?

Cét de curajos este in alegerea, abordarea si desfasurarea
unei activitati?

Ce atitudine are in raport cu produsele propriei activitati?

Cum este copilul in majoritatea timpului (activ, linistit,
galagios, serios, sociabil, timid, agresiv etc.)?

Fisa de observare ”Formele sociale de comportament ale copilului”

(adaptati dupd A.M. Illlerununa, JI.B. Kupc) **

Fisa de observare se aplica cu scopul determindrii formelor sociale ale

comportamentului copilului si se referd la cateva comportamente manifestate,

incluse in tabelul urmator.

34Vasian T., Racu J., Stanciuc Z. [et.al.] Socializarea copiilor de varstdi timpurie. Coord. st.
T. Vasian. Chisinau: ISE, Tipografia ,,Cavaioli”, 2015. 216 p. ISBN 978-9975-48-090-1.

pp. 97-98.
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sociale si le indeplineste

Descrierea Scor Descrierea

comportamentului comportamentului
Este capabil pe cale amiabild, |+10 0 -10 | De multe ori se cearta in
fara a conflicta, sa se joace cu cadrul jocului cu alti
alti copii copii
Manifestd compatimire atunci | +10 0  -10 | Vizibil nu manifesta
cand cineva este disperat, compasiune
incearca sa-1 ajute, sa-1
linigteasca
In relatii cu altii este prietenos |+10 0 -10 | Este agresiv
Incearca si solutioneze +10 0 -10 | Cand se ceartd cu
conflictele in mod prietenii merge adesea
independent sd se plangd adultilor
Ii ajuta pe altii +10 0 -10 | Este indiferent fata de

nevoile altora
Isi coordoneaza propriile +10 0 -10 | Nu este capabil sa-si
actiuni cu cele ale altor coordoneze actiunile cu
persoane cele ale altor persoane
Este capabil sa-si retina +10 0 -10 | Nu-si gestioneaza
reactiile negative reactiile negative
Isi subordoneaza propriile +10 0 -10 | Nuia in consideratie
interese intereselor altor copii interesele altor copii
Cedeaza altora +10 0 -10 | Insista asupra propriei
opinii

Accepta normele si regulile +10 0 -10 | Nuacceptd sinu

urmeaza normele si
regulile sociale

Toate scalele se subimpart in 20 de puncte pe calititi pozitive si
negative: de la +10 pana la - 10. Comportamentul copilului in diferite situatii
poate fi pozitiv sau negativ. Educatorii noteaza la fiecare dintre scald in ce
masura comportamentul copilului corespunde formelor date. Prin urmare, se
estimeazd, de exemplu, cu 6 puncte pentru scala cu semnul ,,-” si cu 4 puncte

pentru scala cu semnul ,,+”.

In cadrul interpretarii datelor se evidentiaza indeosebi formele negative
ale comportamentului copilului. Pe baza acestor rezultate, este necesar sa fie
determinate obiective pentru dezvoltarea anumitor calitdti a prescolarului
examinat si procedeele adecvate de influenta pedagogica asupra lui.
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Anexa 6.

Proces-verbal de evaluare initiald a dezvoltirii copilului *°
Data

Date generale despre copil
Nume, prenume: | | Virsta: | \ Clasa: |

Rezultatele evaluarii
Constatari pe domeniul dezvoltarii fizice (statut fizic, motricitatea grosiera,
find, mod de deplasare)

Constatari pe domeniul dezvoltarii abilitatilor de limbaj/comunicare
(limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si utilizare)

Constatari pe domeniul dezvoltarii cognitive: (nivel de achizitii generale,
percepere, orientare, atentie, memorie, gandire, etc.)

Constatari pe domeniul dezvoltdrii  comportamentului  socio-
emotional/relationare (competente sociale, afectivitate/ emotivitate, nivel
si mod de relationare cu semenii, persoanele adulte)

Constatari pe domeniul dezvoltarii comportamentului adaptativ (nivel de
adaptare scolara, sociald, nivel de autoadministrare)

Concluzii/Recomandari

Anexa 7.
Dezvoltarea copilului de varsta prescolara (3-7 ani)
Dezvoltarea Dezvoltarea | Dezvoltarea | Dezvoltarea
motorie cognitiva limbajului si| socioafectiva
comunicarii
3-4 ani
Se atestd o Este perioada Limbajul se Manifesta
spectaculoasa crestere | intrebdrilor ”"De | dezvolta negativism,
in Tnaltime si greutate. |ce?”. rapid. incapatanare,

$Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului. Aprobat prin: Ordinul ME al RM nr. 99
din 26 februarie 2015.
http://edu.gov.md/sites/default/files/ordin_me _nr 99 26_02 2015.pdf.
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Este mereu pe fuga.
Alterneaza picioarele
la coborarea scarilor.
Tine creionul, cu care
poate trasa linii si
cercuri imperfecte.
Deseneaza figuri ca
fiind ”oameni”. Face
un turnuri, poduri din
cuburi. Incepe si
deprinda
imbracatul/dezbracatu,
se incalta, diferentiind
pantoful stang de cel
drept.

i place si invete
noi abilitati, face
alegeri.
Confunda

Vocabularul comportament
se opozant in relatia
imbogateste |cu adultul. Poate
substantial, la fi neascultator,

fantasticul cu circa 1000  avand frecvente
realul, incep cuvinte. crize de isterie (ca
primele Elaboreaza prelungire a
“minciunele”, propozitii manifestarii crizei
care, de fapt, scurte de 2-3 de la 3ani). Adora

sa fie de ajutor.
Simte o adevarata
placere sa imita

cuvinte. stie
sd exprime o
intrebare, o

sunt ceea ce-si
imagineaza
copilul si-si

doreste sa devind exclamatie. |adultii, sa-si
realitate. Utilizeazd  exprime trairile
Nu este capabil | adjective, emotionale prin
sa-si mentind conjugd gesturi, mimica.
atentia timp verbe. Traieste stari de
indelungat pe un | Pronuntarea vinovitie, rusine,
anumit este mandrie. Este
obiect/activitate. | imperfectd, instabil emotional,
Incepe si se sunt posibile cu schimbari
dezvolte omisiuni, bruste de
gandirea intuitiv-  substituiri,  dispozitie.
plastica, adici | inversiuni de [Incepe si

incepe transferul sunete. insuseasca reguli
actiunilor de la | Domina de comportare in
obiectele limbajul colectivitatea de
concrete, situativ. copii.

transpunerea lor
in plan imaginar.
Este curios,
preocupat de ce
este 1n interiorul
jucariilor,
permanent
exploreaza.
Memoria este
involuntara,
predomina
recunoasterea in
loc de memorare.
Numara pana la
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Se evidentiaza o
crestere latenta, cu
doar 4-6 cm pe an.
Miscarile bruste,
necoordonate de la 3
ani devin tot mai bine
armonizate. Este mult
mai rezistent din punct
de vedere fizic.
Alearga, se catara
peste tot.

Isi testeaza abilititile
fizice si curajul cu
grija.

Deprinde elemente de
igiend: folosirea
toaletei, spalatul pe
maini etc. Isi incheie
singur nasturii, isi
leaga sireturile.
Deseneaza cu carioca
si picteaza.

7-10. Cunoaste
culorile,
desemneaza ce ¢
mare/mic,
sus/jos, compara,
sorteaza.

4-5 ani

Continua
perioada
intrebarilor "De
ce?”. Nu-l mai
intereseaza doar
obiectele/fenome
nele 1n sine, ci
legaturile de
cauzalitate etc.
Apare interesul
pentru noi al
fictiunii.
Incearca sa puna
in aplicare ceea
ce-si imagineaza
prin inventarea
jocurilor. Lumea
sa imaginara este
cunoasteri,
devine foarte
curios. Dezvolta
rationamente.
Incepe sa se
dezvolte
imaginatia,
foarte usor trece
din planul
realitatii in cel
foarte bogata.
Invata sa fie
atent.
Creativitatea e in
continud

157

mult, pune

Vocabularul
se extinde la
1600-2000

gramaticale,
chiar daca nu
le foloseste
intotdeauna
corect. Poate

fraze lungi,
crea povesti.

inteleaga si
sa foloseasca
notiuni de

Utilizeaza

formele de

Incepe sa
constientizeze

propria persoand,

autonomia sa.
Sporeste gradul de
independenta,
devenind capabil
sd intreprinda mai
multe activitati pe
cont propriu.

La 4 ani incepe sa
se dezvolte
comportamentul
social cu
realizarea
diferentei dintre
eu/tu, eu/ceilalti.
Nu-i mai place sa
se joace de unul
singur.

Jocurile devin mai
diversificate,
preferate fiind
cele de rol. Se

joaca “de-a

prefacutul”. Nu-i
place sa piarda in

joc. Isi asteapta

randul,
coopereaza cu
ceilalti.

Doreste sa fie in
centrul atentiei, in



dezvoltare. i
place sa
deseneze,
modeleze,
realizeze
constructii
complicate din
piese lego,
puzzle, cuburi.
Sorteaza obiecte
in functie de
cateva criterii.
Numara pana la
15-20 si mai
mult. Se dezvolta
capacitatea de
distribuire
voluntard a
atentiei. Invata
cu placere
cantece si poezii
si le recita cu
mult drag.

caz contrar devine
furios, agresiv.
Devine mai stabil
din punct de
vedere emotional,
nu-si mai schimba
atat de frecvent
dispozitia. Este
mandru de
inventiile sale si
vorbeste cu
placere despre
aceasta.

Se contureaza
cateva diferente
de sex: fetele sunt
mai cooperante §i
mai vorbarete, in
timp ce baietii
sunt mai rezervati
si mai nelinistiti.

5-6 ani

Sare intr-un picior,
aleargd, merge cu
bicicleta, invata sa
inoate, sa joace fotbal
etc. Se imbraca si se
dezbraca singur.
Traseaza cerculete,
bucle, alte forme cu
grafica precisa.

Poseda un bogat
bagaj de
cunostinte, pe
care 1l
impartaseste cu
semenii, fapt
care faciliteaza
aparitia
motivatiei
cognitive in
comunicare.
Apare interesul
pentru
matematica,
lectura. Rezolva
probleme de

Vorbeste
bine. Asculta
si observa cu
atentie.
Vocabularul
se dubleaza
comparativ
cu varsta
precedenta,
ajungand la
3000 de
cuvinte.

Devine tot mai
interesat de
relatiile dintre
oameni. Pe
fundalul
dependentei de
aprecierea
adultului apare
dorinta de
recunoastere si
apreciere penru
ceea ce face, cum
este.

i place sa se
joace cu alti copili,
leaga prietenii.
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calcul,
geometrice
simple. Are o
duratd mai lunga
a atentiei.
Memoreaza ceva
in mod constient.
Are o fantezie
foarte bogata,
alimentatd de
creatia din cadrul
jocului de rol,

Incepe si-si
asume sexul, se
joaca fetite cu
fetite si baietei cu
baietei.
Diferentiaza tot
spectrul de emotii.
Apare
curiozitatea,
simtul umorului,
uimirea, simtul
frumosului etc. Isi

lecturilor dezviluie

audiate, sentimentele

activitatii de teatral.

desen, muzica Devine mai

etc. Fantasticul e independent si

doar o stapan pe

conversatie comportamentul

dictata de joc si sau.

nu se confunda

cu lumea reala.

Se orienteaza in

timp

(dimineata/seara,

ieri/azi), in

spatiu (la stanga-

la dreapta, n

spate/in fata

etc.). Stie sa

asambleze un

puzzle din 50 de

piese.

6-7 ani

Dobandeste o Este apt de a lua | Vocabularul Manifesta
stapanire perfectd a propriile decizii | ajunge pand atitudini pozitive
corpului sau. Posedd  in baza la 3500 fatd de propria
simtul de echilibru si e  cunostintelor si | cuvinte. persoana, este
indemanatic. Stie sa | abilitatilor pe Vorbirea increzator in
scrie diferite grafisme. | care le poseda. | capata fortele proprii.
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Se imbraca/dezbraca
singur si 1si pastreaza

camera curata.

Devine curios
despre oameni si
cum
functioneaza
lumea. Urmeaza
cu strictete
instructiunea
adultului. Tinde
sa realizeze
sarcina bine,
compara
rezultatul, mai
lucreaza asupra
produsului final,
dacd nu e ceea ce
se asteaptd. Se
mareste volumul
atentiei, care
capata un
caracter mai
selectiv. Stie
literele, incepe sa
invete sa
citeasca. Stie sa
asambleze un
puzzle din 100
de piese.
Abordeaza
gandirea logica,
dar pe baze
concrete: de ex.,
pentru a face
calcul, Incepe sa
numere lucruri.
Are loc
transferul treptat
de lajoc la
activitatea de
invatare ca
activitate
dominanta.

expresivitate,
adica sunt
bine folosite
atat
mijloacele
verbale, cat si
cele
nonverbale.
Se
structureaza
si limbajul
interior
(vorbirea
pentru sine).

Este la ’varsta
dreptatii”, intelege
si accepta regulile
morale. Incepe s
depaseasca
notiunea de
permisiune si
interdictie, pentru
a aborda notiunea
de bine si rau.
Leaga prietenii
mai de durata. In
jocurile colective
este cooperant,
empatic, respecta
regulile, Tncearca
sd negocieze, ia in
calcul interesele
partilor implicate,
isi stdpaneste tot
mai bine pornirile
emotionale.
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Anexa 8.
Raport de evaluare complexi a dezvoltirii copilului®®

I. Date generale despre copil

Numele, Prenumele:
Data, locul nasterii:
Domiciliul:

Institutia de Invatamant:
Clasa/grupa:

II. Date despre familia copilului (parinti, frati, surori) si reprezentantii
legali

Mama: Tata:

Data nasterii: Data nasterii:

Studii (incomplete, gimnaziale, Studii (incomplete, gimnaziale,
profesionale, superioare): profesionale, superioare):
Locul de muncé/ocupatie: Locul de muncé/ocupatie:

Frati, surori (nume, prenume, virsta):

Reprezentantul legal:
Domiciliul:
Locul de muncéd/ocupatie:

III. Conditii de viata a familiei (descriere succinta)

Date relevante despre climatul familial, relatiile dintre membrii familiei:

Date relevante despre resursele familiei, situatie economica, locuinta:

Date relevante despre familia extinsa:

3Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului. Aprobat prin: Ordinul ME al RM nr. 99
din 26 februarie 2015.
http://edu.gov.md/sites/default/files/ordin_me _nr 99 26_02_2015.pdf.
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IV. Date privind starea sanatatii

Date despre dezvoltarea copilului/anamneza (sursa):

Diagnoza medicala (sursa):

V. Traseul educational (educatie prescolara/scolarizare)

Perioada

Denumirea
institutiei/clasa

Momente relevante

V1. Domenii de evaluare

a) Dezvoltare fizica (statut fizic, motorica grosiera, fina, mod de

deplasare)

Competente
(cunostinte, capacitati,
deprinderi, atitudini)

Necesitati

Recomandari

b) Dezvoltarea abilitatilor de limbaj/comunicare (limbaj
verbal/monverbal, nivel de dezvoltare si utilizare)

Competente
(cunostinte, capacitati,
deprinderi, atitudini)

Necesitati

Recomandari

morie, gindire etc.)

¢) Dezvoltare cognitiva (nivel de achizitii generale, percepere,
orientare, atentie, me

Competente
(cunostinte, capacitati,
deprinderi, atitudini)

Necesitati

Recomandari

d) Comportament socio-emotional/relationare (competente sociale,
afectivitate, emotivitate, nivel si mod de relationare cu semenii,

persoanele adulte)

Competente
(cunostinte, capacitati,
deprinderi, atitudini)

Necesitati

Recomandari
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e) Dezvoltarea comportamentului adaptativ (nivel de adaptare
scolara, sociala, nivel de autoadministrare, influentele de mediu
asupra copilului)

Competente
(cunostinte, capacitati, Necesitati Recomandari
deprinderi, atitudini)

VII. Concluzie generala

Cerinte educationale speciale (specificare):
da [ nu [

Forma de incluziune (specificare):
totala [ partiala [J ocazionala [J

Planul educational individualizat (specificare):
da [J nu [J

Servicii de suport

Servicii/forme | Activitati/locul | Perioada | Specialist/Responsabil
de suport desfasurarii

CDS (la
clasd/CREI)

Suport
cognitiv
(terapie
cognitiva,
meditatii,
suport in
pregatirea
temelor pentru
acasd)

Asistenta
psihologica

Asistenta
logopedica

Terapii
specifice de
dezvoltare
(ludoterapie,
kinetoterapie,
ergoterapie
etc.)
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Altele (asistent
personal,
alimentatie
gratuita,
manuale etc.)

Reevaluare:

La solicitare [

Planificata (perioada, data) [

Scopul
reevaluarii:

Domeniu/i de
reevaluare:

VIII. Recomandari

Specialisti
implicati/parinti

Actiuni/masuri

Perioada
pentru care
se stabilesc

Responsabil
de realizare

Recomandari pentru
cadrul didactic de
sprijin

Recomandari pentru
cadrele didactice

Recomandari pentru
psihologul scolar

Recomandari pentru
logoped

Recomandari pentru
alti specialisti in
terapii specifice de
dezvoltare

Recomandari pentru
parinti (necesitatea
unui asistent
personal, consultatia
medicului de familie,
consultarea/evaluarea
asistentului social)

Recomandari privind
pregatirea mediului
fizic
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Anexa 9.
Formularul de evaluare a dezvoltarii copilului utilizat in cadrul
sedintei de evaluare prin cooperare

Nota: Toti participantii primesc acest formular in prealabil, il completeaza
inainte de sedinta si 1l prezintd in cadrul sedintei de evaluare. Daca o rubrica este
greu de evaluat sau dacd continutul este neclar, aceasta poate sa ramana
necompletatd. Acest formular rdmane in posesia fiecdrui participant si este
returnat dupa sedinta.

Numele eleVUulUi. ... ..o
Data Sedinfei......oooiviie i e

Instructiune: Descrieti situatia curentd din punctul Dvs. de vedere, utilizind
descrierea domeniilor de dezvoltare analizate. Pentru fiecare domeniu

bifati nivelul de dezvoltare a copilului, astfel incit 1 reprezinta nivelul
slab, iar S este un punct forte.

Domeniu de dezvoltare Comentarii/
Notite

1/ | Nivelul general de inviatare
2/ | Copilul poate explora obiecte; asculta, priveste;
3/ | imitd/copiazi; invatd noi deprinderi; este atent;

4/ gaseste solutii si le pune 1n aplicare; ia decizii.
5/

1/

2/ | Deprinderi de limbaj si invatarea conceptelor

3/ | Copilul poate sa-si comunice experientele si

4/ | sentimentele prin gesturi/simboluri/ cuvinte; face o
conexiune intre lucruri/oameni si

5/ gesturi/simboluri/cuvinte.

1/ | Matematica

2/ | Copilul stie diferenta dintre numarul par i impar,

3/ | mic si mare, mult i putin; poate grupa sau aranja

4/ | obiectele dupa anumite criterii, cum ar fi culoarea,
5/ | forma etc.; poate face adunari si scaderi; recunoaste
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un tipar (model) atunci cand lucrurile sunt agezate
intr-o anumitd ordine.

1/ | indeplinirea sarcinilor si a instructiunilor

2/ | Copilul poate Indeplini sarcini simple (ex: sa se

3/ | incalte, sa 1si faca patul); planifica si indeplineste

4/ | activitati complexe (ex: da de mancare animalului de
companie, pune masa); indeplineste sarcini in
colaborare cu alti copii; se simte in largul sdu in

5/ activitatile cotidiene; isi controleaza comportamentul,
isi stipaneste sentimentele de bucurie si frustrare.

1/ | Comunicare

2/ | Copilul poate s reactioneze cand 1 se vorbeste/este

3/ | abordat; poate stabili contactul vizual; intelege ce

4/ | comunica si ce au in vedere cei din jur (prin
gesturi/imagini/cuvinte/simboluri); reuseste sa se faca

5/ | inteles prin intermediul comunicarii verbale si/sau
nonverbale; poarta discutii cu copiii si cu adultii.

1/ | Miscare si mobilitate

2/ | Copilul poate sa isi schimbe singur pozitia; sta agezat

3/ | pe podea; se taraste, merge, alearga, sare peste

4/ | obstacole; imita, planuieste si coordoneaza o serie de
miscdri; imitd, planuieste si coordoneaza o serie de

5/ | miscari care implica folosirea muschilor fini;
foloseste tacAmuri/creioane/periuta de dinti.

1/ | Autoingrijire

2/ | Copilul poate sa comunice de ce are nevoie cu privire

3/ | la hrand, imbracaminte, mersul la toaleta;

4/ | mananca/bea cu ajutor sau de unul singur; se
imbraca; merge la veceu; are grija de igiena

5/ | personala; evita situatii periculoase (cum ar fi
incendiile, accidentele rutiere).

1/ | Relatii interpersonale

2/ | Copilul poate sa faca cunostintd si s mentina

3/ | contactul; isi aratd aprobarea si dezaprobarea si

4/ | raspunde la aprobarea §i dezaprobarea celor din jur;

5/ stie ce sa faca atunci cand este prea aproape sau prea

departe de un interlocutor; stie sa reactioneze atunci
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cand cei din jur nu sunt de acord cu el; se
imprieteneste cu altii si mentine relatia de prietenie.

Activitati recreative, odihna si viata in comunitate

I Copilul poate sa ia parte la viata de comunitate in
2/ e . il o e
cadrul familiei, alaturi de vecini si in activitatile
3/ . . : o .
extra-familiale; ia parte la jocuri si la alte activitati
4/ .. . e ) L
5/ din timpul liber; are propriile hobby-uri (pasiuni si

interese).

Anexa 10.
Modele de fise de caracterizare psihopedagogica a copilului/elevului

10.1. Fisa de caracterizare psihopedagogica a copilului/elevului
L. Date personale (preliminare)
Numele si prenumele, data nasterii, locul nasterii, domiciliul actual,
institutia frecventata

II. Mediul familial

Date despre parinti (varsta, studii, ocupatie);

Date despre frati, surori (varsta, ocupatie);

Date despre alte persoane care locuiesc impreuna cu familia;
Conditii de trai, conditii materiale;

Relatii interfamiliale etc.

IIL Starea de sanatate
Starea generala a sanatatii,
Aspecte medicale cu semnificatie pentru procesul educational.

IV.Performanta scolara si preocupari

Performanta scolard (in cazul elevului);

Mediile generale din ultimii ani, disciplinele la care a obtinut notele cele
mai bune/disciplinele preferate; disciplinele la care iIntdmpina dificultati;

Preocupari extracurriculare, interese;

Factori care explica reusita/nereusita scolara.

V. Date privind dezvoltarea psihica
Caracteristici de dezvoltare intelectuale - atentia, inteligenta, limbajul,
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creativitatea etc;

Trasaturi de caracter - sarguintd, perseverenta, initiativa,
responsabilitatea, organizarea eficientd a 1invatarii, disciplina in clasa,
colegialitate, modestie, etc.;

Trasaturi de temperament;

Extraversiune/introversiune;

Sensibilitate afectiva etc.

VL Caracterizare generalizatoare

1. Nivelul pregatirii scolare.

2. Nivelul inteligentei.

3. Aptitudini sau interese specifice.

4. Trasaturi de caracter mai pregnante.

5. Particularitati temperamentale dominante.

6. Orientare scolara si profesionald (aspiratiile elevului, aspiratiile
parintilor legate de perspectiva copilului, opinii ale profesorilor).

7. Recomandari de ordin psiho-pedagogic (precizarea unor obiective
educationale concrete si a interventiilor educative oportune; nevoi de
interventie psihologica, psihopedagogicd).

10.2. Caracteristica psihopedagogica a elevului (ei)

numele, prenumele

1. Date generale despre elev: varsta, dezvoltarea fizica, starea sanatatii.

2. Caracteristica conditiilor educatiei elevului in familie, componenta
familiei, ocupatia lor, conditiile familiale, regimul de zi al elevului,
cercul de relationare (prietenii), atitudinea familiei fatd de copil,
educatia acestuia.

3. Caracteristica generald a colectivului clasei, membru al caruia este
elevul dat.

4. Atitudinea elevului fatd de grupul din care face parte, fenomenele
social-psihologice pozitive/negative manifestate in colectiv.

5. Comunicabilitatea, atitudinea lui fatd de fenomenele social-
psihologice negative din colectiv.

6. Interesele si aptitudinile intelectuale ale elevului, convingerile lui.

7. Nivelul pretentiilor si autoexigentei elevului, autoaprecierii.
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8. Caracteristica aptitudinii cognitive a elevului, reusita lui generala si,
in special, la obiectele preferate de el.

9. Particularitatile dezvoltarii proceselor psihice.

10. Particularitatile sferei emotional-volitive. Aptitudini generale si
specifice, cele mai pronuntate din ele: muzicale, artistice, matematice,
organizatorice.

11. Temperamentul si manifestarea anumitor particularitati ale activitatii
nervoase si a proceselor psihice.

12. Trasaturile de caracter, manifestate in atitudinea fata de invatatura,
activismul etc.

13. Reusita scolard. Posibilele dificultati Intdmpinate in procesul de
invatare.

14. Concluziile psihopedagogice: problemele ce se pun in fata copilului,
cadrului didactic, parintilor, masurile posibile de dezvoltare si
remediere a unor dificultéti stabilite etc.

Data 20

Semnatura

10.3. Fisa de caracterizare psihologica a copilului

Date generale despre copil

Conditiile de trai;

Relatiile din familie si atitudinea parintilor fatd de problemele de
educatie ale copilului;

Relatiile parintilor cu cadrele didactice si implicarea lor In educatia
copilului

Date semnalate de mama privind comportamentul copilului in familie
si in afara familiei

Date privind sandtatea si dezvoltarea fizica a copilului
Particularitati ale comportamentului

Adaptativ

Probleme de comportament (descrierea problemei, cand apare, cum
reactioneazd, cauza, strategii de dezvoltare)

Dezvoltarea comportamentului si activititii intelectuale
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(ce stie, cum foloseste ceea ce stie, cum rezolva problemele, curiozitatea
cunoasterii, stilul de abordare si metoda de invatare, limbajul verbal si
nonverbal, cum intelege cum analizeaza si cum sintetizeazd, cum $§i cat
memorizeazd, cum ordoneaza datele.)

V' De tip senzorial - motor:
A. De tip actional obiectual sau verbal (detectare, identificare,
recunoastere, integritatea imaginii, raportul dintre imaginea perceptiva si
denumirea ei, perceperea relatiilor interobiectuale, tipuri de perceptii
predominante, spirit de observatie, calitati ale perceptiei speciale)
B. De tip reprezentativ simbolic

e Caracteristici ale reprezentdrilor ( volum, completitudine, claritate,
intuitie, stabilitate, generalizare, selectivitate, sistematizare )

e Raportul reprezentare — actiune — cuvant:

e Tipuri si forme specifice de reprezentari ( nivelul de organizare a
activitatii mintale autonome, independent de prezenta si actiunea
directa a obiectelor externe):

V' De tip notional imaginativ
Se vor avea in vedere particularititile si nivelul dezvoltarii

e Limbajul (verbal — nonverbal, normal sau cu deviere)

e (Gandirea (concreta — abstracta, cum se manifesta, in ce contexte)

e Imaginatia (reproductiva, creatoare, cum se manifesta)

e Memoria (de lunga durata, de scurta durata, voluntara, involuntara,
cum se manifesta )

o Atentia (stabila, instabila, de lunga durata, de scurta duratd, se
sustrage, se concentreaza etc.)

V' De tip actional - verbal (verbalizeazi ceea ce face )

v Dezvoltarea abilitatilor practice

e Deprinderi, obisnuinte uzuale

v' Integrarea socio — afectiva a copilului si insusiri ale personalitatii

Relatii socio — afective si volitionale
Receptivitatea si reactivitatea socio-afectivd (cum comunicda, cum
relationeaza cu persoanele din jur, relatiile cu ceilalti copii si cu
adultii, exprimarea relatiilor, gradul de dependenta / independenta,
autocontrolul, anxietatea, frustrarea, imaginea de sine, exprimarea
emotiilor si a sentimentelor, etc.)

e Reactivitatea emotionald (adecvata, neadecvata situatiei )
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Reactivitatea afectiva complexa si de lunga durata
(emotii, sentimente)
Manifestarea si continutul expresiei afective

Trasaturi de caracter

Atitudini fata de activitate (‘activitdatile preferate de lunga durata sau
ce solicita meticulozitate sau dimpotriva )

Atitudini fata de adult sau semeni ( respectuoasa, amicala, brutald,
colaborativa )

Trasaturi de temperament

Gradul de intensitate, echilibru si mobilitate al reactivitatii ( tipul de
temperament ce-i corespunde )

Indici de dezvoltare a sociabilitatii si a microrelatiilor de tip socio - afectiv:

Gradul de integrare in colectivul grupei, grupului

Gradul de afirmare al copilului in colectivitate ( stabileste relatii de
prietenie, da si primeste ajutor, manifesta indiferentad, retragere in
lumea sa, cum se adapteaza la mediu, daca mediul este potrivit pentru
copil, nevoi, observare, adaptare la programul zilei. )
Receptivitatea si disponibilitatea de a stabili relatii referentiale cu
ceilalti copii

Pozitia si rolul copilului in grup (liber, respins, acceptat )

Tipuri de relatii (de comunicare, de cooperare, de dominare )
Autonomie (" ce poate face in deservirea personal, mandncd, se
imbraca, se dezbraca, face baie, )ace curatenie, ajutd la treburile
casnice, ingrijeste de cineva, merge singur in diverse locuri, numara
banii, ii imparte in sume mici, face cumparaturi, isi cere voie la
prieteni, joaca etc.

Structurarea microgrupurilor (de durata sau pe scurt timp, stabile —
instabile )

Concluzii cu privire la starea sanatatii fizice si psihice a copilului

Recomandari

Pentru copil
Pentru familie.

Anexa 11.
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Profilul de o pagina

1. Ce este important ...

Aceasta sectiune prezintd o listd cu ceea ce conteazd cu adevarat pentru copil
din perspectiva lui (chiar daca altii nu sunt de acord). Este detaliatd si
specifica. S-ar putea sd includd urmétoarea informatie:

* Cine sunt cei mai importanti oameni in viata copilului, modul in
care isi petrec timpul impreuna

* Activititi si hobby-uri preferate, importante, si cit de des
acestea au loc, de exemplu, "jocul cu mingea, de indata ce ajung
acasa de la gradinita in fiecare zi’

* Orice rutine care sunt importante pentru copil, de exemplu, "imi place
sd vin la gradinifd mai devreme, astfel incat sa am timp sa ma joc cu
Ionel”

* Lucrurile care trebuie luate in consideratie, care poartd
semnificatie aparte si sunt deosebit de importante pentru copil, de
exemplu, "Nimeni nu ia lucrurile mele, fara a-mi cere voie’.

2. Ce ii place sau admira
Aceastd sectiune enumera calitatile pozitive, punctele forte si talentele
copilului

3. Cum sa oferi suport...

Aceasta este o listd a modurilor de a oferi suport copilului la gradinitd, a ceea
ce este util si ce nu este in interactiunea cu copilul. Poate include orice aspect
specific, care sa ajute sd se evite comportamentele nedorite. Informatiile din
aceasta sectiune includ ceea ce este nevoie sa se cunoasca pentru a putea
sprijini copilul dat.

Exemple:
* Laurei nu-i place sa se faca comentarii pe seama sa.
* Ana nu se simte bine cand se afla in randul de la fereastrd si este
multd lumina.
* Nelu este foarte sensibil la sunetul produs de creta in timpul scrierii
pe tabla.
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Modelul schematic al Profilului de o pagina

Poza Ce i place sau admira
Ce este important ... Cum sa oferi suport...
Anexa 12.
Sociometria

Sociometria este o metoda ce se foloseste la studierea relatiilor
interpersonale in grupuri mici pana la 30 persoane. Studiul sociometric are o
tripla orientare:

* in primul rand, cunoasterea de catre educator/diriginte/psiholog a
afinitatilor exprimate de membrii grupului si implicit a relatiilor din
cadrul colectivului;

* inal doilea rand, o cunoastere mai buna de catre elevi a propriilor lor
pozitii in grup

* (in cazul prescolarilor - autocunoasterea);

* in al treilea rand, Tmbunatatirea relatiilor si a climatului psihosocial
a grupului scolar prin actiuni psihologice specifice.

Aceastd metoda a fost propusa pentru prima data de catre psihologul
american Dj. Moreno pentru determinarea particularitatilor relatiilor
interpersonale. Unul din principiile sociometriei este confidentialitatea
pastrarii informatiei cdpatate in cercetare.

Aplicarea acestei metode prevede cateva etape:

I etapd - in convorbirea cu copii li se explica cerintele si conditiile de
petrecere a probei date

Il etapd - copiilor li se propune In mod individual urmatoarea instructiune:
Numeste culoarea ta preferatd. Comenteaza de ce iti place. Alege o culoare
din cele 8 de pe masd si numeste un copil din grupa, caruia ai dori sa faci
cadou aceasta culoare. Motiveaza alegerea. (Se ia de pe masa culoarea aleasa
si se mai repeta conditia. Se procedeaza respectiv pana nu se fac 3 alegeri.)

173



Exemplu: 1. verde, Sandu, ma joc cu el cel mai mult, este bun la inima,
imparte cu mine jucariile sale....

111 etapa - Se Intocmeste sociomatricea - un tabel cu dubla intrare, in care
membrii grupului sunt notati atat pe verticald, cat si pe orizontald cu numarul
de ordine ales.

1V etapa - efectuarea analizei cercetdrii sociometrice.

Datele capatate sunt supuse analizei si interpretdrii in felul urmétor:

1. Statutul sociometric. In dependenti de numarul alegerilor pozitive sau
negative copilul care a primit 5 si mai multe alegeri sunt “’Stele”, de la 3-4
alegeri — ,,Preferatii”, de la 1-2 alegeri — “Acceptatii”, si (0) alegeri —
,,Respingii/Omisii”.

Primele doua grupuri formeaza grupuri favorabile dupa statut, al I1I-lea
si al IV-lea — nefavorabile dupa statut. Astfel s-a determinat pe cat de
favorabil este statutul pentru fiecare copil in grup, adica pe cat doresc copiii
sd poarte relafii intre ei. De aici putem concluziona care este climatul
emotional al grupei pentru fiecare copil: el poate fi cald, favorabil sau rece,
neacceptabil.

2. Nivelul relatiilor favorabile in grupa datd s-a constatat in felul
urmator: pe cat suma indicilor 1 i 2 (numarul de lideri si preferati) este mai
mare ca suma indiciilor 3 si 4 (numarul acceptatilor si omisilor) cu atat nivelul
este mai mare; daca aceste sume sunt egale, nivelul se considera mediu si daca
suma grupului II este mai mare ca prima, nivelul este scazut. Climatul in
grupul dat de copii este favorabil, fapt ce desemneaza ca majoritatea copiilor
se simt confortabil in relationare cu ceilalti, satisficuti in comunicare,
acceptati de catre colegi.

3. Coeficientul coerentei (coeziunii) grupului din 4 niveluri se deduce
din raportul sumei alegerilor reciproce si a celor totale: ex. 14 * 100 / 93 =
15,05, adica am obtinut nivel scazut

Nivelul I: 15-20% - nivel scazut, nivelul II -21-30% - mediu, nivelul
I - 31-40% si nivelul IV — de la 40% in sus — cel mai 1nalt. Acest coeficient
determina caracterul relatiilor existente in grup. El poate demonstra coeziunea
reald 1n grupul de copii, prietenia, atasamentul, dar totodata si dezmembrarea,
de fapt, a grupului Tn mai multe subgrupe.

4. Coeficientul satisfactiei interrelatiilor stabileste gradul de satisfactie
al copiilor in cadrul relatiilor construite. El a fost calculat din raportul
procentual dintre numarul copiilor cu alegeri reciproce si numarul total de
copii. Indicii normativi: I- de la 33% in jos; [1-34 -49 %; III — 50 -65%; IV —
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de la 66% in sus. (Exemplu: 12 copii cu alegeri reciproce ( * 100) / 25
numarul de copii din grup =48% nivelul II, adicd in acest grup de copiii
construirea relatiilor de prietenie se afla incd la o etapa incipientd, ce
dovedeste ca relatiile sunt Inca instabile, de scurtd duratd).

5. Indicele izolarii depisteaza direct pe cat de reusite s-au dovedit a fi
eforturile de coeziune a grupului. Daca in grup copiii nu sunt izolati sau
numarul lor atinge 5-6%, atunci acesta se considerd favorabil. Daca indicele
este 15-25% - mai putin favorabil. Deci, acest rezultat denotd continutul
activitatilor educative.

Anexa 13.
Proba de determinare a stilului de comunicare didactica
(Sursa: https://kopilkaurokov.ru/klassnomuRukovoditeliu/testi/tiest-stil-
piedaghoghichieskogho-obshchieniia)

Instructiune: Va rugam sa raspundeti la urméatoarele intrebari, selectand
versiunea care va caracterizeaza In cea mai mare masura.

Item Réspunsuri
a b c
1 | Credetica sa va sava sa nu
un copil ar impartaseasca comunice impartaseasca
trebui: propriile selectiv, cu Dvs.
ganduri, doar ceea propriile
sentimente ce vrea ganduri si
sentimente
2 | Dacaun vorbiti Tn mod nu va Anuntati
copil aluat | confidential cu implicati, ceilalti copii
jucaria cuiva | el si ii oferiti pentru ca despre fapta
fara posibilitatea credeti ca comisa si 1l
permisiune: | de a decide copiii s fortati sa
singur cum vor returneze
procedeaza solutiona in ceea ce a luat,
mod cu scuzele de
independent rigoare
propriile
probleme
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Cum veti 1l veti lauda si Va veti i veti
proceda in veti demonstra arata reprosa: Poti
situatia in celorlalti copii interesat, cand vrei”
care unul produsul incercand

dintre cei muncii sale sa aflati

mai activi si care sunt

indisciplinati cauzele

copii a acestei

realizat reusite

pentru prima

data, cu

mare grija si

atentie,

sarcina?

Cum veti Veti insista sa il veti Veti incepe sa
proceda in se salute ignora comunicati cu
situatia in el, fard a va
care un axa pe

copil, situatia
intrand 1n respectiva
grupa, nu se

saluta?

Ce veti Veti observa Va veti Va veti ocupa
prefera sa cu atentie si implica sa de propriile
faceti In calm modul in ajutati, sa sarcini
situatia Tn care copiii sugerati o

care copiii comunica si idee, sa

din grupa lucreaza faceti o

Dvs. observatie

lucreaza in

linigte

asupra unei

sarcini?

Alegeti unul
dintre
urmatoarele
argumente,
cu care
credeti ca
sunteti de
acord:

Emotiile si
trairile
copilului sunt
inca
superficiale si
trecatoare, din
care cauza nu
trebuie luate
prea in serios

Emotiile si
trairile
copilului
sunt factori
importanti,
prin
intermediul
carora se

Emotiile si
trairile
copilului sunt
uimitoare si
extrem de
importante,
de aceea
trebuie
abordate cu
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poate preda
si educa

multa grija si
tact

Atitudinea copilul este o copilul are dezvoltarea
Dvs. de fiinta multe copilului
pornire in neputincioasa, oportunitati reprezinta un
lucrul cu lipsita de pentru a se proces mai
copiii se experienta si dezvolta, putin
poate doar un adult iar adultul controlat,
caracteriza | poate si il poate aflat, in mare
astfel: trebuie sa-1 ajuta prin a- parte, sub
invete si sa-1 1 oferi cat influenta
educe mai multe ereditatii,
posibilitati familiei, de
de aceea cel mai
implicare important este
sa fie hranit,
sd creasca
sandtos si sa
asculte
Care este Pozitiva, Negativa, Pozitiva, dar
atitudinea deoarece deoarece numai atunci
Dvs. fata de | credetica o adesea cand
activismul dezvoltare interfereaza activismul
copilului? armonioasa nu cu copilului este
este posibila instruirea si controlat de
fara miscare si educatia catre cadrul
implicare planificata didactic
si bine

intentionatd




9 | Cum Veti fi de il veti i veti
procedati in | acord cu el impune sa propune sa
situatia in finalizeze finalizeze
care copilul sarcina sarcina
nu doreste sa
finalizeze
sarcina, sub
pretextul ca
a realizat-o
acasa?

10 | Alegeti unul | Copilul ar Daca un Cadrul
dintre trebui sa le fie copil nu didactic
urmatoarele | recunoscator este trebuie sa le
argumente, | adultilor constient si fie
cu care pentru grija pe nu recunoscator
credeti ca care i-o poarta apreciaza copiilor
sunteti de grija pentru
acord: adultilor increderea si

fata de el, dragostea lor
aceasta este

problema

lui, va

creste si va

regreta

Prelucrarea datelor:

Punctajul pentru fiecare

Rispuns| item

1/2/3/4/5/6/7/8 9|10

a 213/2|2|3[1|2/3|1| 2

Stiluri stabilite:

25-30 puncte — manifesta tendinta catre stilul democratic
20-24 puncte — manifesta tendinte catre stilul autoritar
10-19 puncte — manifesta tendinte catre stilul liberal.
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Anexa 14.

Fisa de observare a lectiei (modelul Evaluarea calitatii lectiei)

Disciplina
Tema lectiei/ continutul activitatii
Calificativul acordat

Observatii
Foarte bine | satisf. | slab | Foarte
bine slab
I. CALITATI
PERSONALE
SI PROFESIONALE

1. Raportul cu elevii

2. Atitudinea 1n clasa

3. Vocea

4. Cunostinte de
specialitate

II. PLANIFICAREA
LECTIEI

1. Claritatea obiectivelor

Selectarea si inlanfuirea
materialului

3. Alegerea materialului
auxiliar

4. Echilibrarea
activitatilor

5. Anticiparea
dificultatilor

III. DESFASURAREA
LECTIEI

Folosirea materialului

N | —

Capacitatea de a utiliza
materialul auxiliar

3. Tehnici pentru Intrebari
si raspunsuri

4. Claritatea explicatiilor
si a instructiunilor

5. Ritmul si incadrarea in
timp

6. Realizarea obiectivelor
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IVv.

MANAGEMENTUL
CLASEI

1. Organizarea clasei

2. Implicarea elevilor

3. Organizarea
activitatilor

Corectarea greselilor

Monitorizarea lucrului

Timpul/ durata cat a
vorbit profesorul

Gesturi si miscari ale
profesorului

8.

Capacitatea de a
mentine disciplina

9.

Evaluarea
performantelor elevilor

10. Altele
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