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PREFATA

Ghidul de fatd se adreseaza masteranzilor in domeniul profesional de studii Pedagogie
in Invdtdmantul Primar si oferd suport de formare in cadrul disciplinelor Consiliere
educationald, Consiliere scolard, Managementul invdtdmdntului primar. Ghidul poate fi util si
invatatorilor cu experienta in statut de cadru de conducere la nivelul primar de Invatamant.

Continutul ghidului a fost conceput din perspectiva:

1. referentialului teoretic si aplicativ cu referire la:

= conceptul de activitate metodicd in scoald (V. Andritch, T. Callo, D. Patrascu, A.
Ursu, I. Jinga, JI. PakuTckas, N. Sacaliuc, C. Barbaros etc.):

- activitate raliata la ,Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor” [9]
focalizata pe principiile esentiale In formarea continua a cadrelor didactice [6, pp. 6-7]:

» principiul reflectiei si deciziei profesionale responsabile;

e principiul coerentei si continuitatii;

e principiul individualizari;

e principiul liberei alegeri/optiuni;

e principiul Increderii si sustinerii.

- activitate demarata in cadrul institutiilor de invatamant, adica - la locul de munca al
fiecaruia, gratie unui plan strategic, elaborate, planificata si implementata de catre echipa
manageriala si comisiile metodice;

- activitate de instruire si de dezvoltare a cadrelor didcatice, examinarii, generalizarii
si propagdrii celei mai pretioase experiente educationale, credrii indicatiilor metodice
proprii pentru asigurarea procesului educational;

- activitate ce presupune actiuni bazate pe realizarile stiintei, a practicii pedagogice
avansate, avand scopul perfectionarii profesionale a tuturor cadrelor didactice;

- activitate manageriald de indrumare, ajutor, consultant cu carcater de corelare,
coordonare in activitatea profesionald;

- activitate cu finalitate formativa speciala care asigura reglarea-autoreglarea
procesului de Invatamant, prin actiuni manageriale de cercetare si formare continua,
realizate de managerii scolari (directori, lideri ai comisiilor / catedrelor metodice, cadrele
didactice prin continuturi cu caracter metodic, organizate formal (scolar, interscolar) si
nonformal (extrascolar) [5, p. 120].

* functiile muncii metodice in scoald de grupul doi (D. Patrascu, A. Ursu, I. Jinga),
orientat catre colectivul pedagogic in care se desfasoara urmatoarele activitati:

- schimbul de experienta dintre membrii colectivului, relatii de colaborare si ajutor
reciproc in baza valorilor general-umane;

- crearea unui colectiv unit, a valorilor, traditiilor comune si viziunea strategica de
dezvoltare a institutiei de invatamant; - descoperirea, studierea si generalizarea experientei
avansate, promovarea maiestriei pedagogice [apud, 1, p. 152];

= formele de organizare a activitdatii metodice in scoald (V. Andritch): seminare
psiho-pedagogice; seminare teoretico-practice; ore demonstrative; interasistente; dezbateri
tematice; zile de creatie ale profesorilor; mese rotunde; proiecte de grup; activitati de
parteneriat pedagogic; studiu individual; consfatuiri metodice; consfatuiri tematice etc.
[apud, 1, p. 153]:
= pdrtile componente ale organigramei activitdatii metodice in scoala - blocul
constant: reuniuni metodice pe discipline; reuniuni metodice a conducatorilor de clasa [4];
= proiectarea activitatilor de formare in educatia adultilor [10]
2. competentelor profesionale specifice raliate la:

* Planul procesului de studii, actualizat la Planul-cadru 2020, programele de master:
» MANAGEMENT SI CONSILIERE IN INVATAMANTUL PRIMAR (120 ECTS) - Unitatea

3



de curs F.01.0.004 - Consiliere educationala [7, pp. 7-9]; Unitatea de curs S.02.0.009 -
Consiliere scolara [7, pp. 18-20];

» DIDACTICA INVATAMANTULUI PRIMAR (120 ECTS) - Unitatea de curs S.02.0.009 -
Consiliere scolara [8, pp. 19-21]:

CPS-1. Valorificarea politicilor educationale, din perspectiva asigurarii calitatii
educatiei In invatamantul primar in diverse contexte profesionale;

CPS-4. Gestionarea resurselor umane in vederea cresterii performantei colective a
activitatii de instruire si educatie in clasele primare;

CPS-5. Solutionarea constructiva a conflictelor si situatiilor de problema in mediul
scolar/profesional;

CPS-6. Implementarea in procesul instructiv-educativ si managerial al nivelului primar
a inovatiilor pentru asigurarea conditiilor motivationale si metodologice de aplicare si
dezvoltare a curriculumului scolar;

CPS-8. Proiectarea activitatilor instructiv - educative, metodologice, manageriale si de
consiliere in Invatamantul primar, utilizand creativ teorii si metodologii avansate in
contextul politicilor si strategiilor de modernizare a Invatamantului.

Ghidul cuprinde proiecte de activitati metodice in scoald, abordand diverse forme de
organizare si continut specific serviciilor de consiliere educationala si consiliere scolara
pentru beneficiari: grupul/clasa de elevi, parintii, cadrele didactice.

Continutul proiectiv al activitatilor metodice in scolara reflecta aspectele stiintifice,
normative si aplicative de consiliere educationala si scolara, specifice nivelului primar de
invatamant.

Mentionam faptul ca proiectele reuniunilor metodice din ghid reprezinta produsul
stiintific si aplicativ al masterandelor, absolvente la ambele programe de profesionalizare
mai sus abordate, coordonate si ghidate de primul autor al prezentului ghid, avand validare
experimentala In practica educationala.

ABREVIERI:

DP - disciplina scolara ,Dezvoltarea personala”
CS - consiliere scolara
IBSL - invitare bazati pe sarcini de lucru
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DEZVOLTAREA REFLECTIEI PEDAGOGICE LA CADRELE DIDACTICE -

NIVELUL PRIMAR DE INVATAMANT
(Lupascu-Constantin Mariana)

Scopul: dezvoltarea abilitatilor de reflectie pedagogica la cadrele didactice - nivelul
primar de Invatamant.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice Ora demonstrativa de
desfasurare
»Reflectie personala - reflectie pedagogica”
»Strategii specifice de dezvoltare a abilitatii cadrului didactic de
practica reflectiva”
3. ,<Impactul practicii reflective a cadrului didactic asupra formarii

capacitatii de reflectie la elevi”

Realizarea lectiei la disciplina DP in clasa I, asistata de
participanti vizand impactul practicii reflective a cadrului
didactic asupra formarii capacitatii de reflectie la elevi
Subiectul: ,Simturi, ganduri, actiuni”

Reuniunea 1
Reflectia personala - practica reflexiva

Desfdsurare

EVOCARE

Se propune examinatilor sa studieze si sa analizeze textul stiintific de mai jos:

REFLECTIA

= produs al cunostintelor noi
in constiinta umana;

= proces de auto-cunoastere
a starilor mentale interne si
constientizarea evaluadrii si
perceptiei sale de catre alte
persoane

= reflectia pedagogica -
categorie de calitati
profesionale, care
influenteaza nemijlocit
asupra formarii
personalitatii elevului;

= activitate reflectiva -
necesitatea de a reflecta
asupra experientei altora
precum si a propriei
experiente

= reflexivitatea - finalitatea
valorilor culturii emotionale
a cadrelor didactice;

= areflecta - componenta
mentald a comportamentului
cadrului didcatic in
activitatea didactica
functionala

= reflectia - caracteristica
personala reprezentand un
factor semnificativ al
dezvoltarii personale si al
formarii intregii culturi
mentale a cadrului didactic

SCOPURILE MARI ALE REFLECTIEI PENTRU UN CADRU DIDACTIC



Autenticitatea - oglindire -
Binele

= Autentic - care actioneaza
din propria autoritate, onest,
real, adevarat
= Onest (adevarul), direct
(clar, precis, concis), aici si
acum (la subiect), din sine
(experienta), fara prejudecati
asupra altora (despre ce
experimenteaza in jurul
altora)
= Deriva din
psihologia umanista:
Paradoxul curios este ca abia
cand ma accept asa cum sunt
ma pot schimba.

Intelepciunea - detasare -

Adevarul

= caracteristici:

- Deschidere

- Complexitate

- Cautarea/ realizarea/

construirea sensului

- Bunavointa

- Simtul dezvoltarii/cresterii

personale

- Relatii bune cu ceilalti

= factori:

- excelent sfatuitor

- excelent cunoscator

- excelenta personalitate

functionala

- excelente cunostinte

Finetea - imagine reflectatd -
Frumosul

= Calitate foarte buna a

invatarii

= Calitate - fara erori,

raspunde nevoilor

factuale si experiente

Se solicita participantilor, in baza SINELG,

- sa inventarieze cunostintele deja posedate in legatura cu textul, notand tot ceea ce
cred ca stiu referitor la cee ace este prezentat intext;

- sa insoteasca lectura textului de adnotdrile marginale cu urmatoarele semnificatii:

*semnul ,,V” (bifi) - continutul confirmi cunostintele sau opiniile personale;

*semnul ,,-” (minus) - continutul textului infirma opiniile personale;

*semnul ,,+” (plus) - informatia citita este noua;

*semnul ,,?” (semnul intrebarii) — se considera ca un anumit aspect este tratat confuz sau
exista un anumit aspect despre care as dori sa aflu mai multe informatii.

- sa plaseze 1n rubricatia tabelului de mai jos cele monitorizate de propria intelegere,
introducand noile informatii in schemele de cunoastere pe care deja le poseda astfel,
realizand corelatii intre noile informatii si cele cunoscute.

A - cunostinte
confirmate de text

»- —cunostinte
infirmate de text

,+” — cunostinte noi,
neintalnite pana acum

,»?!" = cunostinte
incerte, confuse, care
merita sa fie cercetate

Debriefing:

- Ce idei personale au fost confirmate in baza textului propus?

- Ce idei au fost infirmate?

Feedback: Reflectia:

* tehnica a activitatii mintale printr-o concentrare a intelectului si o iluminare, ce se
produce asupra unor cunostinte, idei, sentimente, actiuni etc., luate In analiza, in examinare,
are ca premisa meditarea la ceea ce s-a Invatat, raportand noile confinuturi la cunostintele
anterioare si, prin aceasta, reconstruindu-si schemele cognitive, pentru a integra noile
achizitii, progresand astfel in cunoastere si dezvoltandu-se personal;

* joaca un rol semnificativ in procesul de dezvoltare a personalitatii, ea denota
abilitatea de a ne privi din exterior, de a analiza posibilitatea realizarii unui anumit ,Eu ideal”,
a carui imagine este format pe tot parcursul vietii; este acaracteristica unui individ care are
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un grad fnalt de maturitate personald, de responsabilitate pentru deciziile luate, manifestate
in alegerile realizate pe parcursul vietii, in relatiile cu ceilalti, in atitudinea fata de sine, in
procesul de autoactualizare [1, pp. 3-4];

* orienteaza cadrul didactic spre introspectie, autosinteza a rezultatelor activitatii
profesionale, dar si spre o analizd a comportamentului propriu, a interactiunilor
interpersonale, precum si spre remedierea corelatiei obiectelor si fenomenelor
educabilitatii.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune examinatilor sa formeze perechi de lucru.

Se initiaza examinatii sa studieze si sa analizeze dimensiunile conceptuale a reflectiei
pedagogice, propuse mai jos:

1. Reflectia pedagogica ca o metoda de cercetare a pedagogiei ca stiintd a educatiei, in special atunci
cand sunt vizate competentele de cercetare si explicare a cadrelor didactice - practicieni reflexivi,
cu scopul de a examina critic si a dezvolta in continuu actiunile sale profesionale.

2. Reflectia pedagogica ca o componenta indispensabila a procesului de predare-invatare si o
conditie pentru imbunatatirea acestuia cu functia retrospectiva (analiza criticd, generalizarea si
sistematizarea achizitiilor noi) si functia constructiva (proiectarea obiectivelor, programelor,
alegerea strategiilor, instrumentelor pentru activitatile viitoare).

3. Reflectia pedagogica in procesul didactic reprezinta o metoda de invatare activa, cu mare valoare
euristica si dezvoltare cognitiva a elevului.

Se solicita participantilor:

e sa desprinda, printr-o reflectie de pereche, din continutul stiintific propus,
argumentele in favoarea reflectie pedagogice ca abilitate reflexivd a experientei
educationale, dezvoltata la cadrul didactic construtivist;

Feedback: Reflectie pedagogica:

- este o metoda didactici/de invatamant ce valorifica resursele psihologice ale
limbajului intern;

- este o activitate prin intermediul unor exercitii de meditatie si de contemplare
sistematica, posibile si necesare in cazul atingerii unor standarde performante la nivelul
activitatii didactice si educative, in plan frontal, grupal si individual.

e sad localizeze, prin prisma actualeleor piese curriculare la nivelul primar de
invatamant, regandirea si transformarea reflexiva a experientei educationale a cadrului
didactic prin accentul pe tehnologia personalizata si creativa in valorificarea demersului
curricular personalizat;

Feedback:

Regandirea si transformarea reflexiva a experientei educationale a cadrului didactic
este impusa de actualele piese curriculare care pun accent pe tehnologia personalizata si
creativa in valorificarea demersului curricular personalizat:

e curriculumul stimuleaza creativitatea si libertatea cadrelor didcatice in proiectarea
si realizarea procesului educational la clasa” [2, p. 8];

e, in contextul curriculumului pentru Invatamantul primar, conceptual central al
proiectarii curriculare la disciplind este proiectarea didactica personalizatda ce exprima
dreptul cadrului didactic de a lua decizii asupra modalitatilor pe care le consider optime in
asigurarea calitatii procesului educational la clasa...” [3, p. 8].



REFLECTIE

Se propune participantilor sa formeze 2 echipe de lucru in grup (3 persoane in grup).

Se solicita echipelor:

- sa studieze si sa analizeze ,, Modelul cadrului didactic reflectiv” din fisa de mai jos [4,
pp. 104-105]:

Fisa ,Modelul cadrului didactic reflectiv”
Cunoastere de sine Viziune si valori personale

Competente interpersonale

Cunoasterea elevilor Dezvoltarea copilului/adolescentului
Experiente anterioare

Diversitate culturala

Teorii ale invatarii

Valori
Cunoasterea organizatiei scolare Specificul si functionarea scolilor
Cunoasterea curriculumului Interdisciplinaritate

Specificul disciplinelor de invatamant
Educatie liberala

Cunostinte in domeniul Curriculum centrat pe elev

pedagogic Contextul clasei de elevi/mediul de invatare
Instruire
Evaluare

Managementul clasei de elevi
Tehnologie didactica

- sa acceseze din:

1. Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din Tnvatamantul
general (2018) [5, p. 7]: domeniul de competenta 3, standardul si indicatorul profesional de
competente 3.5.

2. Cadrul de referinta al standardelor profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul primar, gimnazial si liceal (2016) [6, pp. 17-18]: domeniul 3, standardul 3,
indicatorul 3.4, nivelul de competente profesionale 3.4.2., completand organizatorul tabelar
propus mai jos:

Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general (2018)

Domeniul de competenta 3 | Standardul Indicatorul profesional de
[ ereere e competente 3.5. ,,....... "
Cadrul de referinta al standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul primar,
gimnazial si liceal (2016)
Domeniul 3 Standardul 3 Indicatorul 3.4 Nivelul de competente

” ” ”

b eereeerereeeea e eeerer i ereere e profesionale 3.4.2

- sa desprind3, printr-o reflectie de grup, elementele modelului abordat, care sunt
argumente legislative-normative cu referire la practica reflectiva a cadrului didactic in
actualele documente de politici educationale din tara.

Feedback:

Modelul profilului de personalitate al cadrului didactic reflective etaleaza abilitatile de
reflectie formate si dezvoltate, ca fundament al actualelor standarde de competente
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profesionale. In sensul dat practica reflectiva este o dimensiune a identitatii profesionale a

cadrelor didactice, integrata organic in arhiva competentelor si a propriilor practice

educationale.

Dezvoltarea abilitatii de reflectie il ajuta pe profesorul modern sa gaseasca un stil
individual de activitate profesionald, permite obtinerea unei stime de sine profesionale
adecvate si personale, prezice si analizeaza rezultatele activitatilor lui, sporeste nivelul de
auto-organizare - proces de practica reflectiva.

EXTINDERE

Se propune participantilor, In mod individual, sa lectureze continutul stiintific expus
tabelar, cu referire la:
*Tipurile de reflectie S. Bernat (2012)[7]:

Descriptiva Defineste problema Ce se intampla? Pentru cine functioneaza? Pt cine
asupra careia se nu? Cum ma simt? Ce ma ingrijoreaza? Ce nu
reflecteaza inteleg?

Comparativa Restructureaza Ce alte perspective exista asupra a ceea ce se
problema asupra careia intampla? Cum vad altii? Ce cercetari exista in
se reflecteaza in lumina domeniu? Cum pot Imbunatati? Cum ating altii
mai multor perspective, obiectivele?
alternative, cercetari

Critica Relnnoirea perspectivei Ce implicatii apar privind din perspectivele

pe baza implicatiilor pe
care problema asupra
careia s-a reflectat le-a
generat

alternative? Luand in considerare alternativele,
implicatiile lor si propria mea etica, ce este mai
adecvat sa fac? Ce ne spune asta despre
dimensiunile morale si politice ale educatiei?

* Reflectiile metacognitive ale cadrului didactic dezvoltate in actul invatarii
independente si autoreglate S. Focsa-Semionov [apud, 8, pp. 343-344]:

Pasii
constientizarii
propriei invatari

Aspecte si Intrebari asupra cunoasterii de sine ca subiect ce invata

Incepe dela
experiente trecute

Care este experienta ta despre felul in care Inveti? Preferi:

reproduci? Sa Intelegi?

= Sa expui materialul in fata grupului?

= Sa stii cum se face un rezumat?

= Sd adresezi intrebari despre ceea ce ai studiat? Sa examinezi?

= Sa ai acces la o varietate de surse pentru a te informa la subiect?

= Iti place sa studiezi de unul singur sau in grup?
sesiuni de studiu de scurta durata?

din ele functioneaza cel mai bine? Dar cel mai ineficient?

= Sa citesti? Sa rezolvi situatii de problema? Sa memorizezi? Sa

= Ai nevoie de o sesiune de lucru de lunga durata sau de mai multe

= Care sunt deprinderile tale de studiu? Cum evolueaza acestea? Care
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= Cum comunici/expui cel mai bine ceea ce ai invatat? Lucrarea
scrisa? Comentariu ori elaborare stiintifica? Exaunere orala? Sesiune
de Intrebari-raspunsuri?

Continua cu
reflectii asupra
situatiei de
invatare actuale

* In ce misurd mi intereseazi acest subiect?

= Cat timp vreau sa investesc in studierea subiectului?

= Ce imi mentine-distrage atentia?

= Sunt benefice circumstantele pentru a putea reusi?

= Ce pot mentine sub control si ce imi scapa contorlului?
= Pot eu schimba aceste conditii pentru a reusi cu succes?
= Ce afecteaza implicarea mea in invatarea subiectului?

* Am eu un plan de studiu/invatare?

= Acest plan ia in consideratie experientele mele de invatare si stilul
de Invatare?

Reflecta asupra
procesului si
subiectului de

= Care este antetul, inceputul (unu capitol), titlu?
= Care sunt cuvintele-cheie ce ies in evidenta?

= Intele eu aceste notiuni?

invatare = (Ce cunosc eu deja despre acest subiect?
= Ce cunostinte am despre subiecte conexe/inrudite cu acesta?
= Ce fel de resurse si informatii mi-ar fi de ajutor?
= Pot sa ma limitez doar la o sursa pentru informare?
= Am nevoie sa caut informatii in surse suplimentare?
= Pe parcursul studiului, ma intreb pe mine insumi daca inteleg
subiectul?
= Ar trebui sa Invat cu un tempou mai rapid sau mai lent?
= Daca nu inteleg materia, ma intreb din ce cauza?
= Trebuie sa ma opresc pentru a rezuma?
= Trebuie sa ma opresc pentru a ma intreba daca are sens, e logic?
= Trebuie sa-mi Intrerupt studiul pentru a evalua situatia (acord-
dezacord)?
* Am nevoie de timp doar pentru a reflecta in general asupra
subiectului/procesului de studiu si sa revin din nou mai tarziu?
* Am nevoie sa discut subiectul cu alti colegi pentru a procesa
informatia cu succes?
= Am neovie sa consult profesorul, un expert in domeniul subiectului
de studiu?
Construieste in Ce am facut corect?
baza rezultatelor = Ce asi putea face mai bine?
controlului, * Planul meu de lucru coincide cu felul in care lucrez tinind cont de
verificarii,

revizuirii situatiei

punctele mele tari si slabe?
= Am ales conditiile potrivite de studiu?
= Am urmat cele proiectate? Am fost disciplinat?

= Am reusit cu succes? Am celebrat succesul?

* Particularitatile reflectiei didactice ale cadrului didactic [4, pp. 97-98]:

Intrebiri

1. valori: Cum trebuie sd actionez?;
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2. asteptari: Ce trebuie sd fac?

3. context: Ce pot realiza in conditiile date?

4. decizie: Actiunea mea este justificatd?

5. optiune: Puteam sd fac ceva mai bine sau diferit?

6. judecata: Cat de mult success a avut ceea ce am fdacut?

7. punct forte: Ce aspect poate fi maximizat/ valorizat mai bine data viitoare?
8. invatare: Cine si ce a invdtat?

9. voce: A cui voce a fost auzitd si a cui nu?

10. cunostinte: Ce cunostinte meritd a fi stiute si de ce?

Etape

1. reflectia rapida: actiunea imediata, continud, automataa profesorului;
2.remedierea: adoptarea deciziei de a schimba propriul comportament
caraspuns la feedback-ul elevilor;

3. revizuirea: analiza, discutia sau consemnarea unor aprecieri/judecati
devaloare vizand aspecte specifice propriului stil de predare;

4. cercetarea: exersarea unei gandiri/reflectii mai sistematica si mai
indelungata in timp, sustinuta de documentare/colectare de informatii
stiintifice relevante;

5. reteoretizarea si reformularea: examinarea critica a propriilor practice si
convingeri/conceptii din perspectiva teoriilor pedagogice.

Stadii

. planificarea activitatii;

. formularea de ipoteze/previziuni;
. actiunea;

. colectarea datelor;

. analiza datelor;

. reflectia

Procese

. retrospectia: - analiza atentd aunor situatiisi experiente trecute;

. autoevaluarea - analizasi evaluareacritica a actiunilorsi trairilor
emotionale asociate cu experientele traversate,valorificand perspectivele
teoretice relevante;

3. reorientarea - utilizarearezultatelor autoevaluarii pentru a influenta
viitoarele abordari ale unor experiente sau situatii similare

N =0 U1l & W DN =

Reuniunea 2

Strategii specifice de dezvoltare a abilitatii cadrului didactic de practica reflectiva

Desfdsurare

EVOCARE

Se propune participantilor:

- sa formeze 2 echipe de lucru in grup;

- in baza sarcinilor de lucru individual realizate acasa, sa emita judecati cu referire la
specificul abilitatilor de practica reflectiva a cadrului didactic, In baza lantului interpretarilor

propus mai jos:
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Este constient si activ

T

Este deschis catre
individualitatea elevilor

Este constient de

Este o persoand care [ :
invata continuu/ aleoC:\iﬁit;gi
investeste in invatare - 2 o
introspectiel

J

Este preocupat de
interesele, nevoile si

perspectivele/
modul in care inteleg

|

Este flexibil

|

Este rabdator

Este atent atat la

scopuri, cat si la
mijloace

elevii

- sd compare produsele elaborate de grup cu judecatile stiintifice detaliate in Tabelul
de mai jos ,Caracteristicile procesului de formare /dezvoltare a personalitatii didactice a
profesorului reflective” [4, pp. 106-107]:

Este constient si activ

- initiaza instruirea cunoscand nevoile elevilor si o orienteaza spre
actiuni sau convingeri menite sa rezolve Intrebarile, tensiunile si
curiozitatile care au declansat procesul de cercetare/investigare al
elevilor

Este deschis catre
individualitatea elevilor

- constientizeaza faptul ca procesul social al educatie iimplica
personalizare, individualizare si elevii nu pot fi constransi sa devina
coparticipanti la acest proces, ci aceasta trebuie sa fie alegerea lor

Este preocupat de
interesele, nevoile si
perspectivele/modul in
care inteleg elevii

- valorizeaza si Imbunatateste permanent relatiile cu elevii, acceptand
si recunoscand capacitatea acestora de a fi, la randul lor ,,ganditori
reflectivi’; trateaza cu seriozitate problemele, ipotezele si concluziile
formulate de elevi

Este rabdator - Intelege si accepta ca este nevoie de timp pentru ca ideile sa fie
dezvoltate, delimitate In mod acurat si evaluate. Durata unei instruiri
reflective poate fi de cateva zile, saptamani sau ani, daca exista
preocupare pentru realizarea scopului propus;

Este flexibil —accepta divergentele de abordare / de opiniisi

schimbariletehnologice; incearca sa extinda optiunile /perspectivele,
mai degraba decatsd le limiteze. Manifesta deschidere fata
demetodelesi punctele de vederealternativesi este dispus sa-si
schimbe opinia/convingerea/modul de agandi

Este o persoana care
invata continuu/
investeste in invatare

- se implica in demersuri de explorare, investigaresi crestere
personala, plasand sub semnul indoielii propriile
concluzii/convingeri/practici, deoarece isi constientizeaza statutul de
persoana care invata continuu;

Este constient de
necesitatea

- trateaza propriul proces de gandire, decizie ca parte a domeniului
de cercetare;constientizeazdipotezele, logica, alegerile, prioritatilesi
concluziile personale;
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autoevaluarii,
introspectiei
Este atent atat la - se gandeste la impactuldeciziilor sale asupra vietii copiilor pe care fi
scopuri, cat sila invata; reflecteaza nu numai la mijloace (Cum pot face acest lucru mai
mijloace bine?), ci si la scopuri (De ce fac acest lucru?).

Feedback:

Actualul proces de Invatamant national - nivelul primar de invatamant, urmareste
formarea unor elevi care sa dispuna de competente scolare (transdisciplinare) circumscrise
de Profilul de formare al absolventului claselor primare care proiecteaza idealul educational
pe primul nivel al sistemului de invatamant, structurat in conformitate cu patru attribute
generice ale viitorilor cetateni (persoanele: cu incredere in propriile forte; deschise pentru
invatarea pe parcursul intregii vieti; active, proactive, productive, creative si inovatoare;
angajate civic si responsabile) [2, pp. 12-13]. De aceea, in aceasta situatie, se solicita
invatatori care pot forma astfel de elevi si dincolo de pregatirea initiala si continud pentru
profesia didactica, Invatatorii trebuie sa inteleaga ca eficientizarea activitatii didactice
implica, in mod necesar, reflectia asupra acesteia.

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor sa lectureze caracteristicile fundamentale ale practicii
reflective, propuse mai jos:
CARACTERISTICILE FUNDAMENTALE ALE PRACTICII REFLECTIVE
(Pollard, 2008) [apud, 4, p. 97]
1. implica o preocupare activa pentru obiectivele educationale si pentrurezultatele obfinute;
2. este aplicata intr-un proces ciclic sau in spirala, in care profesorulmonitorizeaza, evalueaza si isi
reconsidera, in mod continuu, propriile practici educationale;
3. solicita competente de cunoastere si utilizare a metodelor de realizare acercetarii-actiune in
clasa de elevi, In vederea optimizarii propriului stildidactic;
4. solicit3, din partea profesorului, responsabilitate, deschidere si implicaretotala in activitate;
5. se bazeaza pe emitereaunor judecati de valoare de catre profesor,fundamentate pe informatiile
obtinute din cercetarea realizata la nivelulclasei si pe coroborarea acestora cu cele rezultate din
alte cercetari;
6. predarea reflectiva, dezvoltarea profesionala si desavarsirea personald a profesorului sunt
sustinute si amplificate de colaborarea si dialogul cuceilal{i profesori;

7. practica reflectiva abiliteaza profesorii sa medieze creativ diferitelecontexte de invatare.
INTREBARI DUPA CARE CADRUL DIDACTIC SE GHIDEAZA IN REFLECTIA ASUPRA PROPRIILOR
PRATICI DIDACTICE
(Ghaye, 2010) [apud, 4, p. 97]

1. valori: Cum trebuie sa actionez?;

2. asteptari: Ce trebuie sa fac?;

3. context: Ce pot realiza In conditiile date?;

4. decizie: Actiunea mea estejustificata?;

5. optiune: Puteam sa fac ceva mai bine sau diferit?;

6. judecata: Cat de mult success a avut ceea ce am facut?;

7. puncte forte: Ce aspect poate fi maximizat/ valorizat mai bine data viitoare?;

8. invatare: Cine si ce a Invatat?;

9. voce: A cui voce a fost auzita si a cui nu?;
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10. cunostinte: Ce cunostinte meritd a fi stiute si de ce?

Se solicita participantilor, in baza caracteristicilor fundamentale ale practicii reflective
abordate anterior in mod individual, sa contabilizeze, in grupurile create in etapa reuniunii
2 Evocare, beneficiile si provocarile acestei practice pentru activitatea educationala a
invatatorului, dezvoltand logica figurii de mai jos:

Beneficii:
e Imbunititirea predarii
einvitare de lucruri noi

Provocari:
eTimp
o Controlul emotiilor

Feedback:

Practica reflectiva a cadrului didactic reprezinta 0 analiza
constientd, profunda, asumata, responsabila a activitatii didactice, pe parcursul sila finalul
acesteia, urmata de adoptarea unor decizii informate in ceea ce priveste controlul si reglarea
ei, pe directia realizarii obiectivelor educationale propuse. Pentru a deveni practician
reflectiv, profesorul trebuie sa se angajeze intr-un demers etapizat si sa utilizeze metode si
instrumente specifice.

Explicare: Se atentioneaza participantii asupra strategiilor de practica reflectiva pe
care le poate aborda fiecare Invatator si a modalitatilor de valorificare:

Forme: cercurile pedagogice, grupurile de Metode: jurnalul de predare/ jurnalul de

practica reflexiva, lecturile, conferintele, reflectie, inregistrarile video sau audio ale

cursurile lectiilor, feedback-ul elevilor, cercetarea-
actiune

In baza continutului informational, detaliat pe baza Fisei de mai sus, se solicita
participantilor sa recunoasca formele si metodele de practica reflectiva pe care le-a abordat
in mediul scolii si la nivel personal in clasa de elevi.

REFELECTIE
Se solicita participantilor:
- sa pastreze echipele de lucru in grup;
- sd raspunda la intrebarea: - La ce poate fi util invatatorului jurnalul de reflectie?,
dezvoltand spatiile organizatorului de mai jos:
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Documenteaza: ..........ccceerreerneennes
Pastreaza adunate in acelasi loc:

- sa compare produsul de grup elaborat cu cel stiintific propus mai jos:
La ce poate fi util invdtdtorului jurnalul de reflectie?

* Documenteaza evolutia profesionala;
= Pastreaza adunate in acelasi loc exemple utile pentru sedinte cu parintii (comportamente
concrete ale elevilor), teme deosebite realizate de elevi, idei pe care le puteti prezenta la intalniri
profesionale, idei pe care le puteti utiliza cand pregatiti o prezentare la o conferinta sau un articol
pentru o publicatie;
= Este o sursa de inspiratie pentru lucruri de facut mai bine in clasa.

- sa generalizeze, prin cuvinte proprii, despre conceptul ,jurnal reflexiv” iar pe final sa

compare reflectia de grup cu cea propusa stiintific de mai jos:

i JURNALUL REFLEXIV:

= Este o, excelenta strategie de pentru dezvoltarea abilitatilor
metacognitive ” , constand in reflectarea elevului asupra
propriului crroges_dg invatare si cuprinzand reprezentarile pe
care le-a dobandit in timpul derularii acestuia.

Se urmadreste:

= autoreglarea invatdrii (prin examinarea atitudinilor, a dedicatiei
si a atentiei concentrate in directia depasirii unei sarcini de
invatare);

= controlarea acfiur_\i_lovr desfasurate asupra sarcinii de invatare
(prin analiza planificarii, a demersurilor metodologice de
rezolvare a sarciniisi a rezultatelor obtinute);

= controlarea cunoasterii obtinute (prin analiza notiunilor
asimilate, a lacunelor inregistrate si a cauzelor acestora).

EXTINDERE
Se propune participantilor, in mod individual, sa lectureze continutul stiintific expus

tabelar, cu referire la:
* Etape ale activitatii de reflectie in cadrul procesului didactic dupa A. Hutorskoy [apud,

8, pp. 341-342];

eincheierea / intreruperea activitdtii (prereflexive) - activitatea realizata, conform

disciplinei - matematica, intelectuald, de creatie etc. - trebuie incheiatd sau intrerupta.

Daca in procesul rezolvarii unei probleme au aparut o dificultate de nedepasit, atunci

rezolvare se suspenda si se revine la analiza punctului de plecare anterior;

eretrospectia consecutivitdtii realizdrii actiunilor - fie oral, fie in scris se descrie tot ceea ce s-a

realizat. Se iau 1n calcul chiar si aspecte care, la prima vedere, nu par atit de importante pentru cel

ce invata;

e analiza, din punct de vedere al eficientei, productivitdtii, corespunderii cu scopul /
obiectivele inaintate etc. a sistemului de actiuni derulate. Indicii / criteriile de apreciere
sunt propuse de catre cadrul didactic sau de elev, in baza obiectivelor propuse;
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e identificarea si formularea rezultatelor activitdtii de reflectie. Exista mai multe tipuri de
asemenea rezultate, de exemplu: — produse obiectuale ale activitatii - idei, convingeri,

legi, raspunsuri la intrebari, etc.; - metode / procedee, modalitati care au fost utilizate in
procesul activitatii; - ipoteze / presupuneri cu privire la calitatea, cantitatea activitatilor

ultrioare;

e verificarea ipotezelor in procesul realizdrii urmdtoarei activitati

* Tipologia activitatilor de reflectie In vederea proiectarii eficiente dupa E. Golovchina,
[apud, 8, pp. 342-343]:

Criteriu Tip Descriere
Dupa timpul Reflectia Orientata spre anticiparea ideilor, relatiilor, opiniilor,
de realizare in | proactiva eventualelor consecinte, inainte de realizarea activitatii
cadrul unei propriu-zise si de luarea unei decizii (Ce s-ar intampla,
activitati daca ...?).
Reflectia Se realizeaza nemijlocit in procesul activitatii, concomitent
sincrona cu aceasta, si permite orientarea si corectarea actiunilor in
dependenta de situatia creata.
Reflectia Vizeaza intelegerea demersului activitatii realizate, a
retroactiva rezultatelor obtinute, permite aprecierea eficientii
activitatii In ansamblu si formularea unor concluzii de
viitor (se realizeaza oral, prin adresarea de intrebari de
catre
fnvatator sau in scris - prin completarea de fise).
Dupa Reflectia de Vizeazad identificarea aspectelor pozitive, a dificultatilor si
caracterului cooperare cauzelor
obiectului acestora, in procesul de activitate in grup, cu referire la
reflectiei fiecare membru al

grupului; proiectarea unei modalitati noi de colaborare
eficienta (Care a fost

contributia lui (X) in realizarea sarcinii? Ce rezultat am fi
obtinut, daca (X)

...7 De ce am reusitd sa...? )

Reflectia de

Vizeazd intelegerea modului in care o persoana este

comunicare perceputd, inteleasd, apreciatd de catre partenerii de
comunicare (Sunt eu oare de folos echipei /grupului? Care
este contributia mea asupra rezultatelor obtinute de
echipa?
Ce s-ar fi schimbat, daca eu / el s-ar fi comportat altfel, ar
fi actionat altfel?).
Reflectia Vizeaza procesul de analiza a atitudinii fata de sine, fata de
personala propriile fapte;
autocunoastere (Pentru ce 1ti poti aprecia activitatea?).
Reflectia Vizeaza capacitatea subiectului de a aprecia, analiza si
intelectuala corela propriile actiuni cu situatiile date, de a analiza

diverse modalitati de rezolvare a unei probleme si de a o
alege pe cea mai rationald, capacitatea de a reveni la
conditia problemei. Acest tip de reflectie este legat de
constientizarea  propriilor  capacitati  intelectuale,
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formarea proceselor de gandire (Despre ce este informatia
citita? Ce am aflat nou? Cum coreleaza ceea ce am aflat cu
ceea ce stiu? Ce concluzie pot formula? etc.)

Dupa gradul de
problematizare

Reflectia Vizeaza analiza activitatilor practice si productivitatea

practica acestora. Aprecierea se face, adesea, utilizindu-se
calificativele corect / incorect, reusit / nereusit.

Reflectia Vizeazd constientizarea cauzelor si consecintelor

cauzala propriilor actiuni (Ce mi-a reusit? De ce?)

Reflectia critica

Vizeazad aprecierea propriilor actiuni / activitati (Ce am
realizat? Cum am realizat? Ce m-a impiedicat? Ce ar trebui
sa schimb / sa modific? Cum sa realizez altfel aceasta
sarcina?).

Dupa modul
de prelucrare a
rezultatelor

Reflectia Opiniile si aprecierile sunt exprimate cantitativ prin
cantitativa puncte, procente etc.

Reflectia Rezultatele analizei, aprecierilor sunt exprimate detaliat in
calitativa mod verbal.

Dupa functia
indeplinita

Reflectia cu
privire la starea

Vizeaza evaluarea trairilor emotionale Tnainte sau dupa
realizarea unei

emotionala, activitati, in grup sau individual.
dispozitie
Reflectia asupra Permite intelegerea si alegerea celor mai rationale
activitatii modalitati si procedee de

lucru cu materialul didactic
Reflectia Permite identificarea gradului de intelegere a continutului
asupra abordat.

continutului de
invatare

Reuniunea 3

Subiectul ,Impactul practicii reflective a cadrului didactic asupra formarii
capacitatii de reflectie la elevi”

Desfasurare

EVOCARE

Se propune participantilor:

- sa formeze 2 echipe de lucru;

- sa studieze si sa analizeze continutul textului stiintific propus mai jos ,Tipologia
actiunii de refletie si tipologia fiecarui tip in proiectarea de catre Invatator a activitatii de
reflectie” (E. l'onoBkuHa, E. AHnkuHa, I. Cerghit, A. XyTopckoii) [apud, 9, pp. 554-556] prin
tehnica Revizuirea termenilor cheie [10, p. 87]:

Factorii de clasificare - tipologia actiunilor de reflectie (E. T'osioBkrHa)

1. Dupa timpul de realizare in cadrul unei activitagi:

- Reflectie proactiva - orientata spre anticiparea ideilor, relatiilor, opiniilor, eventualelor
consecinte, Tnainte de realizarea activitatii propriu-zise si de luarea unei decizii (Ce s-ar intampla,
daca ...7);

- Reflectie sincronica - se realizeaza nemijlocit in procesul activitatii, concomitent cu aceasta si
permite orientarea si corectarea actiunilor in dependenta de situatia creatsd;
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- Reflectie retroactiva - vizeaza intelegerea demersului de desfasurare a activitatii realizate, a

PROSNE

concluzii de viitor (se realizeaza oral, prin adresarea de intrebari de catre invaator sau in scris -
prin completarea de fise).

2. Dupa caracterului obiectului reflectiei:

- Reflectie de cooperare - vizeaza identificarea aspectelor pozitive, a dificultatilor si cauzelor
acestora, in procesul de activitate in grup, cu referire la fiecare membru al grupului; proiectarea
unei modalitati noi de colaborare eficienta (Care a fost contributia lui (X) in realizarea sarcinii? Ce
rezultat am fi obtinut, daca (X) ...? De ce am reusita sa...?);

- Reflectie de comunicare - vizeaza intelegerea modului In care o persoand este perceputd,
inteleasa, apreciata de catre partenerii de comunicare (Sunt eu oare de folos echipei/grupului?
Care este contributia mea asupra rezultatelor obtinute de echipa? Ce s-ar fi schimbat, daca eu/ el
s-ar fi comportat altfel, ar fi actionat altfel?);

- Reflectie personala - vizeaza procesul de analiza a atitudinii fata de sine, fata de propriile fapte;
autocunoastere (Pentru ce iti poti aprecia activitatea?);

- Reflectie intelectuala - vizeaza capacitatea subiectului de a aprecia, analiza si corela propriile
actiuni cu situatiile date, de a analiza diverse modalitati de rezolvare a unei probleme si de a o
alege pe cea mai rationald, capacitatea de a reveni la conditia problemei. Acest tip de reflectie este
legat de constientizarea propriilor capacitati intelectuale, formarea proceselor de gandire (Despre
ce este informatia citita? Ce am aflat nou? Cum coreleaza ceea ce am aflat cu ceea ce stiu deja? Ce
concluzie pot formula? etc.).

3. Dupa gradul de problematizare:

- Reflectie practica - vizeaza analiza activitatilor practice si productivitatea acestora. Aprecierea
se face, adesea, utilizandu-se calificativele corect/incorect, reusit/nereusit;

- Reflectie cauzala - vizeaza constientizarea cauzelor si consecintelor propriilor actiuni (Ce am
reusit? De ce?);

- Reflectie critica - vizeaza aprecierea propriilor actiuni/ activitati(Ce am realizat? Cum am
realizat? Ce m-a Impiedicat sa reusesc? Ce ar trebui sa schimb/sa modific? Cum sa realizez altfel
aceasta sarcina?)

4. Dupa modul de prelucrare a rezultatelor:
- Reflectie cantitativa - opiniile si aprecierile sunt exprimate cantitativ prin punte, procente etc.;
- Reflectie calitativa - rezultatele analizei, aprecierilor sunt exprimate detaliat in mod verbal.

5. Dupa functia indeplinita:

- Reflectia cu privire la starea emotionald, dispozitie — vizeaza evaluarea trairilor emotionale
inainte sau dupa realizarea unei activitati, in grup sau individual;

- Reflectie asupra activitatii -permite intelegerea si alegerea celor mai rationale modalitati si
procedee de lucru cu materialul didactic;

- Reflectie asupra conginutului de invagare - permite identificarea gradului de intelegere a
continutului abordat.

Factorii de clasificare - tipologia actiunilor de reflectie (E. AHMKHMHA)

1. Dupa continut: reflectie orala si scrisa.

2. Dupd modul de realizare: frontald, individuala si colectiva.

3. Dupa functiile realizate: fizica (am reusit/ n-am reusit; usor/ dificil), senzoriala (interesant/
plictisitor, confortabil/ neconfortabil), intelectuala (ce am inteles/ nu am infeles, ce dificultati am
intalnit).

Factorii de clasificare - tipologia actiunilor de reflectie (1. Cerghit)
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1. Dupad natura situatiilor de invatare, reflectia poate fi valorificata in situatii de invatare
individuala, cand poarta numele de ,reflectie individuala”, sau in situatii de Invatare in comun/
grup, cand poarta numele de ,reflectie colectiva” (de grup, de echipa, comuna).

2. Dupa operatiile intelectuale implicate, reflectia poate fi preponderent euristica, critica, sau
bazatd pe experimentare mentald a unor structuri cognitive - idei, modele, strategii etc.

3. Dupa caracterul sau, reflectia poate fi spontana, ocazionald sau sistemica, metodica.

4. Dupa forma sa, reflectia poate fi dirijata din exterior sau autodirijata.

Factorii de clasificare - tipologia actiunilor de reflectie (A. XyTopckoi)

1. Incheierea/ fintreruperea activititii (prereflexive). Activitatea realizatd (matematics,
intelectuala, de creatie etc.) trebuie incheiata sau intrerupta. Daca in procesul rezolvarii unei
probleme au aparut o dificultate de nedepasit, atunci rezolvare se suspenda si se revine la analiza
punctului de plecare anterior.

2. Retrospectia consecutivitatii realizarii actiunilor. Fie oral, fie in scris se descrie tot ceea ce s-a
realizat.

Seiauin calcul chiar si aspecte care, la prima vedere, nu par atat de importante pentru cel ce invata.
3. Analiza din punct de vedere al eficientei, productivitatii, corespunderii cu scopul/ obiectivele
inaintate etc. a sistemului de actiuni derulate. Indicii/ criteriile de apreciere sunt propuse de catre
cadrul didactic sau de elev, In baza obiectivelor propuse.

4. Identificarea si formularea rezultatelor activitatii de reflectie. Exista mai multe tipuri de
asemenea rezultate, de exemplu:

Produse obiectuale ale activitatii - idei, convingeri, raspunsuri la intrebari etc.

Metode/ procedee, modalitati care au fost utilizate in procesul activitatii.

Ipoteze/ presupuneri cu privire la calitatea, cantitatea activitatilor ulterioare.

5. Verificarea ipotezelor in procesul realizarii urmatoarei activitati.

- sd ia notite si sa identifice In text momentele de care au nevoie cu referire la actiunea
de reflectie.

Debriefing:

- Ce trebuie sa cunoasca invatatorul la proiectarea eficienta a activitatii de reflectie?

- In ce situatii de instruire pot fi imbinate tipurile de reflectie la treapta primari de
invatamant?

- De ce trebuie sa tina cont Invatatorii pentru formarea capacitatilor de reflectie la
elevi?

Feedback:

Pentru ca un cadru didactic sa proiecteze eficient activitatea de reflectie, trebuie sa
cunoasci tipologia actiunii de reflectie si esenta fiecirui tip. In procesul instruirii la treapta
primara de Invagamant pot fi imbinate diferite tipuri de reflectie, atat in situatiile de predare
si Invatare, cat si in cele de evaluare. Pentru formarea capacitatilor de reflectie la elevi,
cadrele didactice trebuie sa tina cont de:

= reflectia este are un caracter individual;

= reflectia este, prin esenta sa, dialogata si se formeaza nemijlocit in procesul de
activitate (Invatare);
= reflectia este multidimensionala.

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor, in grup, sa studieze si sa analizeze secvente de lectie in cl.
Il la disciplna , Dezvoltarea personalda” (DP):
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GR. 1.
» Subiectul: ,Ce este un abuz?”
= Unitatea de competenta: 1.3., Solicitarea ajutorului in cazurile cand sunt victime sau
martori ai abuzului”
= Demers curricular: ,,Abuzul fata de copii. Situatii periculoase. Semne de recunoastere
a situatiilor periculoase” [2, p. 184].
Activitati pentru pasul ,Prelucreaza informatia!”:
Se solicit elevilor, prin brainstorming, sa enumere cazuri pentru care ar putea fi batuti: ,am pierdut
bani”; ,am intarziat”, ,am rupt haina” etc.
Se propune elevilor cazul: ,lon a spart o farfurie. Este corect sa fie batut?”.
Se solicita eleviolor rezolvarea cazului prin intrebari: ,Spartul farfuriei este motiv pentru care lon
poate fi batut?”, ,Bataia In cazul dat poate sa-1 educe pe lon?”; ,Bataia este un abuz?”.
Se solicita elevilor, pe final de activitate, o reflectie personala cu referire la ,bataie ca un abuz fizic”.
Se ofera elevilor feedback: ,Nu exista nici un motiv pentru care un copil poate fi batut. Nimic nu
indreptateste bataia. Cu toate ca unii adulti cred ca, bataia poate sa-1 educa pe copil, acest gand este
o greseald. Nimeni nu are voie sa te bata! Bataia este abuz fizic ce 1i provoaca copilului durere fizica
si suferinta sufleteasca. Bataia injoseste un copil si 1l face sa se simta neputiincios.”
GR. 2.
* Subiectul: ,Adresare dupa ajutor”
= Unitatea de competenta: 1.3., Solicitarea ajutorului in cazurile cand sunt victime sau
martori ai abuzului”
* Demers curricular: ,Actiuni de a face fata provocarilor. Adresarea dupa ajutor.
Actiuni de protectie.” [2, p. 184].
In ,Evocare” pentru pasul ,Implici-te!” prin brainstorming oral, se solicitd elevilor sd numeasca
persoane in care au Incredere si cui pot cere ajutor In anumite situatii.
Se propune elevilor cazul: ,Acum doua zile te chinuiau niste probleme personale pe care simteai
cd nu le poti discuta cu nimeni de frica ca altii le-ar putea afla. Cel mai bun prieten al tau te-a
convins sa vorbesti despre asta si a promis ca va tine secretul. Tocmai ai auzit din intamplare doua
persoane care discutau despre problema ta”
Discutie dirijata:
- Considerati, In cazul dat, ca prietenul a procedat corect?,
- Poate fi numita persoana de incredere acest prieten?;
- Daca DA, atunci De ce? Si daca NU, atunci De ce?”
Se solicita participantilor:
- sa recunoasca actiunile de reflectie in secventele propuse, determinand tipologia
actiunii date;
- sa argumenteze despre necesitatea dezvoltarii abilitatilor profesionale didactice a
invatatorului de realizare a actiunii de reflectie, atat pentru demersul calitativ al lectiei, in
actul de proiectare cat si la formarea capacitatilor de reflectie la elevi.
Feedback: ,La nivelul dimensiunii abordate cadrele didactice au nevoie de competente
specifice de reflectie si de ameliorare, dupa figura propusa [11, pp. 41-42]:
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Dezvoltare
personala

Proiectarea

e Dezvoltare
dezvoltarii X g
profesionala
scolare
: Competente de
reflectie si
ameliorare
Autoevaluare Cooperare

(a) Dezvoltarea personald - cadrul didactic are nevoie sa-si cultive autoreflectia si
perioadele de repaus in care sa analizeze si sa traga concluzii din experientele parcurse si
din practici. In sensul dat aspectele autoreflectiei includ: constirntizarea propriilor valori si
trasaturi de caracter; conformitatea acestor valori cu abordarea activitatilor de predare si
invatare, care poate fi facilitate de sprijinul extern s-au din partea colegilor.

(b) Dezvoltarea profesionald - solicita cadrului didactic reactualizarea periodica si
inovatia In domeniul competentelor - in special, In ceea ce priveste cunostinsele referitoare
la disciplina, cat si metodele de predare si invatare.

(c) Cooperarea - solicita cadrului didactic implicarea in activitati de cooperare,
actionand si Invatand cu si de la altii, In special de la colegii de breasla/profesori si alti
practicieni, astfel contribuind atdt la dezvoltarea personald si profesionald, cat si la
imbunatatirea practicii acestora in domeniul abordat. Lucrul in echipa in cadrul scolii,
apartenenta la asociatii profesionale din domeniu, stabilirea de retele la nivel local, national
sau international, proiectele si schimburile profesionale, sunt exemple de astfel de
cooperare.

d) Autoevaluarea scolii In domeniul abordat - cadrul didactic are nevoie de capacitatea
de a contribui la stabilirea obiectivelor scolii in domeniul abordat si la examinarea situatiei,
a punctelor slabe si forte ale scolii In indeplinirea acestor obiective. Aceasta implica
dezvoltarea unei culturi a evaludrii si dobandirea competentelor de evaluare, cum ar fi
utilizarea instrumentelor de evaluare si a indicatorilor de calitate.

(e) Planificarea dezvoltdrii scolare in domeniul abordat, ca baza a procesului de
asigurare a calitatii, solicita cadrului didactic sa detina puterea de a face schimbari,
presupunand: incredere in valoarea contributiei lor personale la nivelul clasei/scolii pe
domeniul abordat; capacitatea de a elabora propuneri in acest sens (abilitatea de a utiliza
rezultatele autoevaluarii, de a lua in considerare evaluarile externe, de a identifica nevoile
de ameliorare, de a analiza optiunile si etapele in procesul de ameliorare si de a participa la
dezbaterile pe tema planificarii dezvoltarii din cadrul scolii etc.).
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REFLECTIE

Se solicita echipelor de lucru in grup:

- sa eleboreze cate o secventa de lectie la disciplna DP in cLI-1V;

- sa justifice prin secventa elaborata impactul practicii reflective a cadrului didactic
asupra formarii capacitatii de reflectie la elevi;

- sa dezvolte implicatiile didactice asupra procesului de autoformare personala cu
referire la practica reflectiva si asupra formarii capacitatii de reflectie la elevi, urmand logica
hartii cognitive [apud, 11, pp. 47 - 54]:

Cum
invatatorul
organizeaza / godelae
procesul de
invatare in
vederea
De ce formarii
invatatorul capacitatii de procesare
trebuie sa puna reflectie la
accent pe?: \ elevi?:
reflectie
invatarea activa gandire critica
\ I E—
activitati bazate metode aplicare instruire
pe sarcinl interactive
| concrete

relevanta lucru Tn grup

J

- sa compare reflectiile de grup elaborate cu varianta stiintifica propusa:

*De ce invatatorul trebuie sa puna accent pe?:

= fnvdtarea activd - Inseamna invatarea prin actiune; presupune invatare prin
experimentarea anumitor situatii si prin rezolvarea de probleme, in loc de a primi
raspunsuri de la altcineva; poate fi o modalitate mai stimulatoare si mai motivanta decat
instruirea formala si poate aduce rezultate durabile; se centreaza pe exemple concrete;

= activitdti bazate pe sarcini concrete - forma excelenta de invatare activa - invatare
prin actiune; participantii au sarcina de a lucra mai departe si de a prezenta activitatea lor la
activitatea urmatoare; ofera posibilitatea de a rezolva probleme din viata reala si de a analiza
materiale autentice;

= relevanta - porneste de la experiente de zi-cu-zi, din viata concretd; cadrul didactic
trebuie sa fie activ In dezvoltarea interesului personal, in intelegerea temelor si dezbaterilor
de actualitate - nu pentru a putea promova propriile idei In clas3, ci pentru a angaja elevii in
discutii si probleme de acest tip si pentru a demonstra ca este important ca cetatenii sa se
implice;
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* lucru in grup - ofera modele de colaborare in grup utilizate in clasa de elevi;
incurajeaza schimbul de experienta si de opinii, iar prin impartasirea acelorasi probleme
cresc sansele de a gasi solutii pentru rezolvarea acestora; contrabalanseaza experienta de a
lucra singur intr-o clasa;

= metodele interactive - ajutda cadrul didactic sa invete cum pot folosi metodele
interactive in procesul de predare; constituie o modalitate de a Incuraja cadrul didactic sa se
implice in propriul proces de formare;

= gdndirea criticd - ajuta cadrul didatic sa invete cum sa 1i sprijine pe elevi sa gandeasca
pentru ei Insisi; le creeaza sentimentul contributiei personale si al capacitdtii: se simte
capabili sa 1si asume responsabilitati privind predarea unei discipline si privind dezvoltarea
lor profesionala.

* Cum invatdtorul organizeaza procesul de Invatare in vederea formarii capacitatii de
reflectie la elevi?:

= modelarea - pune cadrul didactic in postura celui care invatd; da posibilitatea de a
observa si de a experimenta ce inseamna continutul curricular al diaciplinei din perspectiva
elevului; se refera la rolul personal, pe care invatatoru trebuie sa il demonstreze elevilor prin
propriul exemplu; cadrul didactic modeleaza anumite valori si atitudini pe care se asteapta
sa le demonstreze fata de elevi (respect, deschidere si dorinta de a rezolva conflictele prin
argumentare si dezbatere);

= procesarea/reflectia — valorificata prin debriefing In vederea eficacitatii, urmata de
reflectie. In sensul dat cadrul didactic are nevoie de timp pentru a reflecta asupra a ceea ce
au facut sau au experimentat in rezolvarea unei sarcini. Necesita timp pentru a extrage ceea
ce au invatat si a analiza cum pot valorifica ulterior. Aceasta inseamna identificarea
modelelor utilizate si deschiderea lor catre feedback, discutii si repetare. Perioada de
reflectie ofera cadrului didactic posibilitatea sa se familiarizeze si sa exploreze in detaliu
principiile pedagogice generale; ofera posibilitatea de a generaliza si a construe treptat o
modalitate didactica si de practici pozitive in domeniul abordat si astfel elementul ,reflectie”
va duce la concluzia ,putin, dar bine” (,fac mai putin, dar fac bine”);

= aplicarea - element esential ce consta in valorificarea a ceea ce s-a Invatat in viata
reald; implica intelegerea, iar ,a intelege ceva” ajutd la amintirea unui lucru mai bine decat
atunci cand numai s-a spus initial; presupune integrarea elementelor invatate in practica
profesionald, care se poate face prin stabilirea propriilor sarcini pentru a fi realizate;

= instruirea formala - care inseamna a spune despre ce are un rol important, de sprijin,
in procesul de formare; poate avea loc In orice moment cand cadrul didactic solicita
informatii sau sfaturi, cand reflecteaza asupra modelarii situatiei instructionale, cand isi
stabileste sarcinile pentru activitatea din clasa; este o tehnica de predare care poate fi
modelata si asupra careia cadrul didactic poate reflecta ca modalitate de lucru in clasa.

EXTINDERE
Se invita participantii sa asiste la lectia model proiectata si realizata de formator in
clasa I, la subiectul ,Simturi, ganduri, actiuni” in vedrea dezvoltarii abilitatii cadrului
didactic de reflectie pedagogica cu scop de formare a capacitatii de reflectie la elevi.
Formatorul dupa lectia asistata se autoevalueaza:
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,In vedrea dezvoltirii abilititii personale de practici reflectivd am elaborat un jurnal
de reflectie unde am supus studiului si analizei continutul stiintific si metodologic (detaliat
mai jos) care fundamenteaza reperele conceptuale ale fenomenului de violenta In mediul
scolii, continut specific demersului curricular la DP in clasele primare - modulul 1 ,Arta
cunoasterii de sine si a celuillat”, clasa a Il [2, p. 184] cu scopul de formare si dezvoltare a
abilitatilor elevilor de a combate fenomenul de violenta in mediul scolii la nivelul clasei:

*MECC, Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-

[V, Ghidul invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018. Disponibil:
https://amnesty.md /wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului Ghidul-invatatorului cl-I-
IV.pdf

*Manuale de educatie pentru cetdtenie si drepturile omului. Seria , Living Democracy*
a Consiliului Europei. Disponibil:https: //www.living-democracy.com/ro/textbooks/

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii.
Disponibil: https://tdh-
moldova.md/media/files/files/1 5 solutionarea conflictelor 4588295.pdf

* Managementul conflictelor. Disponibil:
http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03 /Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-

conflictelor.pdf
*Constandache, S., Alexandrescu-Petrica, E., Domnica, P., Strategii de prevenire a

violentei in scoald. Program pentru reducerea comportamentelor agresive in mediul scolar,
2010. Disponibil: https://tmenglish.files.wordpress.com/2010/05/strategii-prevenire-
violenta.pdf

* Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si
orientare scolara in Invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

Astfel am estimat caracteristicile:

- comportamentului agresiv: amenintd, intimideaza, ironizeaza pe altii; manifesta
agresivitate fizica fata de altii, distruge bunurile celorlalti; incalca drepturile celorlalti;

- consecintelor violentei in mediul scolii la nivelul clasei: consecinte care actioneaza
asupra dezvoltarii socioemotionale a copiilor; consecinte care actioneaza actului de predare
- Invatare din scoli;

- specificului violentei interpersonale - violenta directa:

*comportament agresiv - forme mai usoare de violenta: comportamente verbale, fizice
sau gesturi, menite sa produca ranire fizica usoara, disconfort psihologic, intimidare sau
teama;

*agresiunea - manifestata intr-o forma indirecta, prin raspandirea de zvonuri
depreciative la adresa unei persoane sau prin marginalizare social, care trece la o forma mai
grava: in cadrul aceleiasi situatii care escaladeaza de la disputa verbala la atac fizic; In timp,
pe masura ce inainteaza in varsta, elevul trece de la imbrancelile si piedicile specifice
copilariei la violente fizice grave, premeditate, ce apar de regula in adolescenta;

* forme de violentd dupd gradul de gravitate in clasd/scoald: violenta fizica, violenta
psihologica, violenta verbala, violenta sexuala, privatiuni si neglijenta;

* tipul de preventie primara accesibila cadrului didactic In derularea actului
educational;

* obiectivele preventiei si interventiei in combaterea fenomenului de violentd in scoald la
nivelul clasei:
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(a) observarea atenta a comportamentului elevilor pentru o mai buna intelegere a
cauzelor actelor de violenta;

(b) ameliorarea comunicarii cu elevii ce manifestd comportamente violente si
stabilirea unor relatii de Incredere;

(c) determinarea conflictelor cu ajutorul formatorilor de discutie;

(d) dezvoltarea parteneriatului scoala-familie;

(e) colaborarea cu specialistii in cadrul lucrului in retea.

- strategiilor axate pe formarea de competente la lectiile de DP in combaterea
fenomenului de violenta: lucrul in echipa, cooperare, coordonare, impartirea sarcinilor si
generarea contextelor interactionale, In care se castigd experienta: metode active-
participative; metode interactive;

- activitdtilor si experientelor care cu scop de dezvoltare a abilitdtilor de prevenire a
violentei scolare la lectiile de DP in cl. I-1V: valorificarea potentialului intelectual, aptitudinilor
personale si experientei individuale a elevilor; stimularea spiritului critic constructiv, a
capacitatii de argumentare si de identificare a alternativelor; favorizarea accesului la
cunoastere prin forte proprii, stimuland atitudinea reflexiva asupra propriilor demersuri de
invatare; cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a autonomiei in activitate;
formarea atitudinilor si comportamentelor conforme valorilor general-umane si nationale;

- proiectului - didactic, conceput si derulat personalizat la lectia de DP in cheia ECD,
respectand modelul ,,Evocare - Realizarea sensului - Reflectie-Extindere" (ERRE);

- subiectelor cu scopul de a dezvolta abilitdtle de prevenire a violentei scolare la elevii din
cl. IT la disciplina DP.

In vederea formdrii capacititii de reflectie la elevii din cl. I, am abordat caracteristicile
tipologiei activititilor de reflectie in vederea proiectirii eficiente. In continuare, vom detalia
unele secvente aplicative.

ETAPA EVOCARE pasul Implicd-te! S-a propus elevilor jocul de simulare ,Cartela
emotiilor” unde un elev: alege o cartela cu-n emoticon; simuleaza ce ar gandi o persoana care
manifesd o asemenea emotie iar ceilalti elevi recunosc emotia. In sensul dat, pe fnal de
sarcina s-a solicitat elevilor sa generalizeze, prin reflectii personale, despre modalitatea in
care se simte persoana si legatura acestea cu modul in care giandeste despre ceea ce i se
intampla - ,, Modul in care md simt are legdturd cu modul in care gdndesc despre ceea ce mi se
intdmpla”.

ETAPA REALIZAREA SENSULUI pasul Informeazd-te! a vizat un continut informational
cu referire la carcateristicile emotiilor manifestate de o persoana, prin ascultare activa cu
imagini PPT.

La pasul Prelucreazd informatia! s-au propus elevilor, individual, sarcini cu
instructiunea: ,Citeste fiecare scenariu. Pentru fiecare incearca sa identifici ce crezi tu despre
aceasta situatie. De exemplu, daca crezi ca colegii mai mari nu ar trebui sa iti spuna ce sa faci
s-ar putea sa fii nervos in legatura cu aceasta situatie iar daca ai alte preocupari si nu te
intereseaza In mod special sa participi la discutiile celorlalti colegi de clasa, s-ar putea sa te
simti indiferent - nu ar fi mare lucru. Dupa ce ai identificat gaindurile, noteaza in spatiul liber,
modul in care te-ai simfit”.

Scenariul 1. Te joci cu mingea 1n curtea scolii. Unul dintre elevii mai mari vine catre tine si iti spune
cd nu ai voie sa te joci.
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Te gandesti: ..
B ZIES) 0001

Scenariul 2. Douad dintre prietenele/prietenii tai stau impreuna Intr-un colf al clasei. Ei/ele se uita
la tine si Incep sa chicoteasca si sa susoteasca.

TE GANAESL: .ooveeereeseeeeseerse e eees e ss s ss s seess s sesr s s aesnans

T SIMEL: coueeeeereereeree e s

Scenariul 3. Asear3 te-ai tuns. Iti place foarte mult. Colegii de clasi te tachineazi si iti spun cat de
rau iti sta.

B U U6 (1] 0 OSSO

T SIMEL: coueeeeereeee s e

Dupa realizarea sarcinii de lucru individual, prin notarea gandurilor si emotiilor
asociate cu scenariul abordat, s-a propus elevilor sa formeze perechi de banca, sa discute
gandurile notate apoi sa raspunda la intrebarile de debrifing:

Intrebdri de continut:

- Ati cazut de acord asupra emotiilor care corespund fiecarui scenariu?.

- Sunt ele aceleasi cu cele ale partenerilor de discutii?

- Daca nu ati cazut de acord, de ce credeti ca nu ati reusit?

- Cum vi s-ar parea daca cineva v-ar spune ca prima situatie 1i face intotdeauna pe elevi
sa se simta furiosi?

- Credeti ca este adevarat?

- Credeti ca oamenii sau situatiile va fac sa va simftiti in modul in care va simtiti sau
aveti posibilitatea de a alege?

- Care este legatura dintre gandurile voastre si emotiile voastre?

Intrebdri de personalizare.

- Ati spus vreodata ceva de genul ,Ea m-a suparat! Ma enerveaza!”

- Chiar credeti ca cineva va poate Infuria sau va poate rani sau voi sunteti cei care faceti
sa va simtiti astfel?

Feedback oferit elevilor: ,Diferite persoane, traiesc diferite emotii pentru unele si
aceleasi situatii. Modul in care se simte o persoana, depinde de modul in care interpreteaza
aceasta situatiile cu care se confrunta. Fiecare comportament al oricarei persoane trebuie
controlat din considerentul ca declanseaza o emotie: sa tolereze frustrarea; sa faca fata fricii;
sa se apere; sa tolereze sa stea singuri; sa negocieze prietenia etc. [ar pentru asta este necesar
de a Invata a controla si regla atat emotiile cat si comportametul”.

ETAPA REFLECTIE pasul Comunicd si decide!, Apreciaza!. S-a propus elevilor sa formeze
echipe de lucru in grup cu sarcini diferite dupa continut dar cu acceasi tangenta a subeictului
de lectie ,De ce ma simt asa ?” . S-a solicitat elevilor: sa citeasca continutul Fisei de lucru; sa
discute In grup despre simturile produse in urma lecturii textului si sa emita judecati
personalizate cu referire la modalitatea de a face fata situatiei propuse.

Fisa: ,De ce md simt asa?” Grupul 1.
»Mergi pe holul scolii si un elev dintr-un grup de colegi de la clasa vecina striga la tine ,aragaz cu
patru ochi”. Toti elevii din grup rad de tine si striga in cor ,aragaz cu patru ochi.”

o Ti ignori si continui drumul « Le spui ci sunt fraieri « Mergi si il lovesti pe colegul care a strigat
primul e Plangi ¢ Raspunzi cu umor
Solutia ta....ccmeereeenserreeseerenenne

Fisa: ,De ce md simt asa?” Grupul 2.
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»,Mergi in pauza si te pregatesti sa mananci pachetul. Un coleg mai puternic vine si ti-1 smulge din
mana si 1l arunca la cos.”

Te SiMtiereeseerenens {00 (S

o Incepi si plangi « 1l lovesti « Mergi sa soliciti ajutorul unui adult e Soliciti ajutorul unui coleg mai
mare care te cunoaste pentru a-1 invata minte pe colegul care ti-a facut asta

NYo] LU0 F: U = TN

Fisa: ,De ce md simt asa?” Grupul 3.
»Esti pe holul scolii. Un coleg dintr-o clasa mai mare vine direct spre tine si te apuca de piept. El iti
spune ca jacheta ta este de marimea fratelui lui si o vrea. Cu cealaltd mana apuca jacheta si o trage
de pe tine. Cand pleaca te ameninta ca esti pierdut daca spui la cineva despre acest incident.
Te SiMienerererennens {010 TR
e Incepi sd plangi ¢ Mergi in clasd si nu spui niminui o vorba despre cele intamplate e Soliciti
ajutorul unui adult e Refuzi sa mai mergi la scoala a doua zi
Solutia ta...esesseeseenns

Fisa: ,De ce md simt asa?” Grupul 4.
Parintii tai tipa si se cearta din nou.
Tu te sSimfi....cccccereennee si tu.....
« Stai In camera ta si incerci sa te concentrezi la altceva e Intervii Intre ei si i implori sa nu se mai
certe o Iti spui ca e problema lor
NY0] U040 =T =
Intrebdrile de debrifing:
Intrebdri de continut:
- Ce emotii ati identificat?
- Au existat situatii In care ati fi putut avea mai mult de o singura emotie?
- Ce exemple puteti oferi?
- A fost dificil sa va ganditi la modul in care ati face fata acestor emotii?
- Au fost situatii mai dificile decat altele?
- Ce exemple puteti oferi?
Intrebdri de personalizare:
- Ati avut voi sau alte persoane pe care le cunoasteti unele dintre experingele acestea?
- Ati experimentat vreodata emotii similare cu cele identificate in aceste situatii?
- Cum faceti fatd, voi sau cineva cunoscut, situatiilor de la scoala in care va simiti
furiosi, infricosati sau rusinati?
- Credeti ca daca v-ati schimba gandurile, acest lucru v-ar ajuta si in modul in care va
simtiti?
Dupa lectia asiastata se solicita participantilor reflectii personale cu referire la
impactul formativ-dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:
Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
e Am invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacitdtile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
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Ca rezultat :

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

AR
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STRATEGII DE REMEDIERE COMPORTAMENTALA PENTRU ELEVII
CLASELOR PRIMARE

(Buzila Cristina)

Scopul: dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de management al
comportamentului disruptiv la nivelul clasei de elevi concentrat pe dezvoltarea
comportamentelor pozitive (comportamente asociate cu realizari academice, de sanatate,
sociale, recreative, comunitare si familiale).

La nivel managerial: organizarea sedintelor de training de formare si dezvoltare la
invatatori a abilitatilor de remediere comportamentald concentrat pe dezvoltarea
comportamentelor pozitive pentru elevii claselor primare.

La nivelul demersurilor formativ - dezvoltative (cadre didactice) in cadrul sefintelor de
training s-au abordat:

- probleme de comportament disruptiv in clasele primare (dezvoltarea interactiunilor
pozitive);

- strategii de remediere pedagogica in clasele primare (predarea si Invatarea
comportamentelor pozitive);

- formarea abilitatilor elevilor de manifestare a comportamentelor pozitive prin
focalizate pe

=n

prisma demersurilor curriculare la disciplina scolara ,Dezvoltarea personala
procesul de invatare activa.

Subiecte tematice:
Sedinte de training Perioada
de realizare

1. | Specificul problemelor de comportament disruptive in clasele primare
(dezvoltarea interactiunilor pozitive).

2. | Strategii de remediere pedagogica in clasele primare (predarea si
invatarea comportamentelor pozitive)

3. | Aspecte de remediere comportamnetala pentru elevii claselor primare
la disciplina scolara ,Dezvoltarea personald”
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AGENDA DE LUCRU PENTRU PARTICIPANTII LA SEDINTELE DE TRAINING

»,Dezvoltarea abilitatilor de remediere comportamentala pentru elevii claselor primare”

Sedinta I

SPECIFICUL PROBLEMELOR DE COMPORTAMENT DISRUPTIV iN CLASELE PRIMARE

Durata Activitatea. Strategii. Obiective Materiale necesare
830-1100 | 1. Introducere 1. prezentarea scopului si a obiectivelor seminarului; | tabla, markere, foi A4, pixuri, Fise:
2. Bulgarele de zapada 2. cunoasterea membrilor grupului; 1., Asteptari si realizari”;
3. Asteptari 3. exprimarea asteptarilor vis-a-vis de tematica 2. ,Regulile trainingului”;
4. Elaborarea regulamentului - seminarului; 3. ,Abordari conceptuale:
brainstorming 4. identificarea regulilor principale ce vor facilita managementul comportamentului
5.Asocieri comunicarea participantilor pe parcursul seminarului; | in mediul scolii; comportament
Feedback-ul formatorului 5. clarificarea abordarilor conceptuale: managementul | disruptiv in clasa la varsta micii
comportamentului in mediul scolii; comportament scolaritati; remediere pedagogica”;
disruptiv in clasa la varsta micii scolaritati; remediere
pedagogica
Pauza 1100-1130
1130-1300 | 1, Organizatorul grafic — conversatia 1. recunoasterea competentelor profesionale de tabla, markere, foi A4, pixuri, Fise:
euristica management al clasei in baza Standardelor actuale 1. ,Particularitatile de manifestare
2. GINELG - lucrul cu textul stiintific; (2018)[6]; a comportamentului disruptiv in
3. Organizatorul tabelar - dezbaterea 2. distingerea particularitatilor de manifestare a mediul scolii/clasei”;
Reflectia de grup comportamentului disruptiv in mediul scolii/clasei; 2. documente de politici
Feedback-ul formatorului 3. regasirea atributiilor cadrului didactic si a celui de educationale nationale: Standarde
conducere cu referire la invatarea comportamentelor (2018) [6]; Instructiune (2016)[7];
pozitive in mediul scolii/clasei In baza Instructiunii
(2016) [7];
Pauza 1300- 1430
1430 - 160 | 1. Reflectia personala 1. estimarea punctelor, din actuala Instructiune tabla, markere, foi A4, pixuri, Fise:

Argumente pe cartele
2. Bagajul de atributii, obligatii, drepturi,
recompense specifice actantilor in procesul

(2016), cu referire la intelegerea, identificarea,
monitorizarea comportamentelor problema si a

1. ,Argumente pe cartele -
intelegerea, identificarea,
monitorizarea comportamentelor
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de instruire scolara in vederea promovarii
comporamnetului pozitiv”

3. Lucrul cu textul stiintific - reflectia
personala

Feedback-ul formatorului

finalitatilor educationale vizand comportamentul
pozitiv In mediul scolii/clasei;

2. categorisirea bagajului de atributii, obligatii,
drepturi, recompense specifice actantilor procesului
de instruire scolara in vederea promovarii
comporamentului pozitiv, in baza actualului
Regulament-tip (2016) [8];

3. reproducerea particularitatilor care diferentiaza
conceptul de educatie remediala si remediere
pedagogica

problema si a finalitatilor
educationale vizand
comportamentul pozitiv”;

2. documente de politici
educationale nationale:
Regulamentul-tip (2016) [8];
3. text stiintific: ,Educatie
remedialad - remediere
pedagogica”.

Pauza 1690 - 163°

1630 -
1800

1. Sarcind practicd ,Invitarea
comportamentelor pozitive la nivelul clasei”
- lantul interpretarilor

2. Poster

3. Organizator grafic de tip cauza-efect:
activitate de evaluare

Feedback-ul formatorului

1. elaborarea unei viziuni personalizate (fiecare
participant) cu referire la invatarea comportamentelor
pozitive la nivelul clasei;

2. rezumarea viziunii scolii primare ,Fii sigur, fii
respectuos, tolerant si responsabil in scoala - respect,
colaborare, siguranta” in vederea dezvoltarii la elevi a
comportamentelor pozitive prin reducerea
comportamentelor problematice;

3. compararea bagajului de competente dezvoltate la
invatator in activitatile de educatie remediala si in
activitatile de remediere pedagogica din perspectiva
invatamantului formativ-inovativ in mediul
scolii/clasei.

tabla, markere, foi A4, pixuri, Fise:
1. lantul interpretirilor ,Invitarea
comportamentelor pozitive la
nivelul clasei”;

2. poster ,Fii sigur, fii respectuos,
tolerant si responsabil in scoala”;
3. organizator grafic ,Competente
de remediere pedagogica”
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Sedinta 1
Specificul problemelor de comportament disruptiv in clasele primare

Detalieri pentru obiectivele activitatii pe durata de timp 8:00 - 11:00:

1. prezentarea scopului si a obiectivelor seminarului;

2. cunoasterea membrilor grupului;

3. exprimarea asteptdrilor vis-a-vis de tematica seminarului;

4. identificarea regulilor principale ce vor facilita comunicarea participantilor pe
parcursul seminarului;

5. clarificarea abordarilor conceptuale: managementul comportamentului in mediul
scolii; comportament disruptiv In clasa la varsta micii scolaritati; remediere pedagogica.

Desfdsurare:

Introducere. La aceasta etapa se enuntd obiectivele sedintei si se clarifica foaia de
parcurs: ,Timp de 3 sedinte vom lucra impreuna. Suntem asezati In cerc pentru ca este mai
usor sa ne vedem unii pe altii si sa discutam. La sfarsitul activitatilor o sa avem 10 minute
pentru a raspunde la intrebarile voastre (oral sau in scris)”.

Stabilirea asteptdrilor participantilor. Se solicitat participantilor sa-si exprime
asteptarile cu care au venit ei la training prin discutii in grupuri mici - brainstorming, dupa
care a urmat o discutie in grupul mare:

- Ce ati auzit despre acest training?,

- Cum credeti, ce va avea loc aici?;

- De ce ati venit la acest training?;

- Ce doriti sa aflati aici?,

- Ce abilitati doriti sa dezvoltati?;

- Care sunt asteptarile voastre de la training?,

- Cum credeti, ce astept eu de la voi?

In vizorul asteptarilor participantilor, se solicitd s desparti in doud jumititi cu o linie
verticala pe flip chart si sa noteze cuvintele ,Asteptari” si ,Realizari”. Apoi se distribuie
participantilor cate 3 stikere, pentru a-si nota asteptarile si a le lipi pe partea ,Asteptari”. La
sfarsitul trainingului se solicita participantilor sa lipeasca foitele cu asteptarile care au fost
indeplinite In cealalta jumatate a flip chartului ,Realizari”. Procedura data continua si in
celelalte 2 sedinte de trening, model exemplu mai jos:

1. Foia de resursa

Asteptari Realizari

Elaborarea regulamentului vizeaza stabilirea regulilor grupului de care participantii se
vor conduce pe toatd durata sedintelor printr-o dezbatere despre ceea ce trebuie de
respectat in cadrul unui grup pentru ca fiecare participant:

- sa se poata exprima deschis;

- sa nu-i fie frica ca va fi criticat;

- sa fie sigur ca opiniile personale vor ramane in grup;

- sa nu creeze situatii confuze altora.

Regulile se scriu pe o foaie de flip chart si se pozitioneaza in vazul tuturor model
exemplu mai jos:
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2. Foia de resursa
Reguli de bazd, care asigurd atmosfera de incredere:

= Confidentialitatea — Inseamna ca ceea ce se spune In grup, trebuie sa ramana in
interiorul grupului. Una din regulile de baza ale confidentialitatii este sa nu se foloseasca
niciodata numele persoanelor despre care se povesteste.

= Sa nu judeci. Este normal sa nu fii de acord cu parerea altei persoane, dar sa nu o
judeci si sa nu o invinuiesti .

= Anonimat. Poti pune Intrebari, fara a-{i da numele.

Daca cineva Incalca una din reguli, se aminteste politicos despre regula stabilita si se
mentioneza ca tot grupul a fost de acord cu regulamentul stabilit. Pe parcursul trainingului
membrii grupului pot propune si alte reguli.

Cunoasterea participantilor vizeaza activitatea de cunoastere reciproca a examinatilor
(nume, preferinte, ocupatii etc.) - Bulgdrele de zdpadd.

1. Fiecare participant spune prenumele si o calitate personala care incepe cu prima
litera a prenumelui sau si care corespunde personalitatii lor, dar sa nu se repete. Participantii
sunt incurajati sa fie originali, sa nu sopteasca unul altuia ce calitati sa spuna.

2. Personal formatorul sparge gheata si se prezinta: Cristina - indrazneata. Urmatorul
participant repeta prenumele formatorului si calitatea personald, dupa care se prezintat pe
sine s.a.m.d.. Ultimul participant spune numele si calitatile precedentilor sai. De exemplu: ,Ea
este Cristina - Indrazneatd, eu sunt Valentina - tenace. Cristina - indrazneata, Valentina -
tenace, eu sunt Galina - ribditoare”. In asa mod se procedeaza pani cand toti participantii
se prezenta.

Pentru faza data se motiveaza participantii prin faptul ca pot forma o echipa sanatoasa,
cunoscandu-ne mai bine si totodata informandu-i despre continutul propriu-zis al activitatii.

Se explica ca aceasta activitate contine un bagaj de informatii stiintifice:

* conceptul comportament disruptiv;

* diversitatea comportamentelor dezadaptive/ disruptive/indezirabile in mediul
clasei/scolii.

Prin tehnica Asocierii participantiitii, in grup radiografiaza acceptiunile conceptelor:

- managementul comportamentului in mediul scolii;

- comportament disruptiv in clasa la varsta micii scolaritati; remediere pedagogica.
Astfel, pentru etapa data se ropune participantilor, in mod individual, sa analizeze continutul
fiselor de lucru (Foaia resursa 3 de mai jos), aranjate In mijlocul mesei de lucru in care sunt
scrise (rubricatia de sus a foii) denumirea conceptelor.

3. Foia resursd
Asocieri conceptuale

Managementul comportamentului | Comportament disruptiv in clasa Remediere
in mediul scolii; la varsta micii scolaritati; pedagogica
2 | 3 | 1

Fisa de lucru (in mijlocul mesei)
1. tactici de interactiune cu copilul: ,protectie”, ,ajutor”, ,asistenta” si ,interactiune” din
care rezulta ca elevul se dezvolta in mediul educational social prin prisma a doua procese

unificate armonios: socializarea si individualizarea.

34



2. Comportamentul disruptiv reprezinta raspunsul indezirabil al elevului la o varietate de
contexte educationale. El poate fi determinat fie de un mediu insuficient structurat, fie de
un context nestimulant sau suprasolicitant, sau de insuficienta diversificare a repertoriului
abilitatilor sociale ale elevului”; inseamna o nerealizare a concordantei dintre cerintele
mediului si raspunsul comportamental al individului.

3. comportament negativ/deranjant in mediul clasei manifestat de tulburari emotional-
comportamentale care au ca efect fragmentarea inoportuna si nedorita a etapelor
procesului instructiv-educativ, direct observabil si dificil de ignorat.

Se solicita participantilor sa examineze foaia resursd, cu detalierea abordarilor
conceptuale din fisa de pe masa si sa plaseze continutul din fisa de lucru de pe masa in
rubricatia optata de grup (raspuns corect in foaia resursa trei fundal rosu). La finisarea
sarcinii se propune participantilor sa faca o reflectie personala pentru fiecare concept din
perspectiva statutului de invatator la clasa.

Feedback: Aceste abordari conceptuale (Foaia resursa 4 de mai jos):

- vizeaza un proces educational de formare a personalitatii elevului intr-un mediu
social al scolii - viitorul cetatean elevul sa se recunoasca ca personalitate integrd atat in
mediul scolii cat si cel social.

- se refera la bagajul de competente profesionale al cadrului didcatic (competenta
stiintificd, competenta psihopedagogica, competenta psihosociala) dezvoltat pentru a motiva
si a stimula elevul, creandu-i In procesul dezvoltarii, sentimentul de sigurantd in propria
personalitate cu propria identitate;

- dispun cadrul didactic sa posede, prin aspect teoretic, tehnici aplicative de rezolvare
a problemelor de comportament disruptiv in clasa, care prin observare si masurare le vor
transforma In situatii de invatare sociala.

4. Foia resursd
Feedback
Tehnici de rezolvare a problemelor de comportament disruptiv in clasa

aprecierea simtului de raspundere, corectarea comportamentului iresponsabil sau neadecvat,
ignorarea, controlul proxemic, admonestarea verbala bland3, aménarea, asezarea diferentiata a
elevilor in clas3, tehnica ,timpului datorat”, eliminarea, Instiintarea parintilor
/supraveghetorilor, angajamentul scris, stabilirea regulilor de comportament in afara clasei,
masurile coercitive;

Rolul cadrului didactic in managementulul comportamentelor disruptive in clasa

- este obligat sa inteleaga si sa rezolve comportamentul disruptive al elevilor in scoala fiind
centrat asupra copilului ca fiinta care are o problem3;

- este obligat de a crea un mediu de invatare eficient pentru toti elevii si de a mentine un anumit
grad de control si disciplina in cazul anumitor elevi;

- asimilarea tehnicilor de interventie si de manipulare a comportamentului In managementul

clasei si de management al comportamentului.

Sedinta 2
Strategii de remediere pedagogica in clasele primare
Detalieri pentru 0.2. (16:30 - 18:00). Desfasurare: lectura activa a textelor stiintifice,
produsul - matricea de rezolvare a situatiei-problema ,Comportament disruptiv-
conportament pozitiv social”.
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Pentru informarea participantilor cu referire la observarea comportamentelor
disruptive manifestate de un elev in clasa si pentru stabilirea celei mai judicioase strategii
de interventie se propune un model de plan individual de disciplinare dupa A. Glava (2000)
expus mai jos.

Clasa:
Numele elevului:

1. Antecedente

- Starea sanatatii

- Situatia familiala

- Situatia scolara

2.Fisa de observatie a comportamentului elevului
Data, Comportament Cauze/explicatia Masuri luate
ora elevului

3.0bservatii (in cat timp si cum s-a imbunatatit comportamentul)

4. Masuri suplimentare (In cazul in care problemele de comportament persista sau
se agraveaza)

Se mentioneaza participantilor ca realizarea unui astfel de plan, conform autoarei, le
va servi reper de a observa cu usurinta daca un elev persistd in manifestarea unor
comportamente disruptive, sau dimpotriva le corecteaza. Conform autoarei, daca frecventa
lor se reduce sau nu mai apar, elevul va fi recompensat, iar daca situatia se mentine, se vor
stabili masuri mai drastice de intrerventie, intre care discutii cu elevul, cu parintii, implicarea
unor specialisti: psiholog, consilier scolar [apud, 1].

In cheia dati se demonstreazi participantilor un model de triadd: comportament
asteptat — regula - consecintele:

Comportamentul asteptat Regula Consecinte pentru elevii care nu
respectd regula
Sad nu se utilizeze 1n vorbire Comunicam intr-un limbaj | Selecteaza un text despre
cuvinte necenzurate. decent. cultura vorbiri, studiaza-1 si

povesteste-1 cursiv, coerent in
fata clasei.
Sd nu alergam in pauze prin In clasi ne deplasam fara Sterge praful de pe mobilierul
clasa. graba, ordonat din clasa.

In cheia oferirii unei optiuni de remediere comportamentald, se sugereazi
participantilor ca pot elabora un plan de invatare a unui comportament pozitiv social in
favoarea dezvoltarii personale a elevului cu impact pozitiv si asupra performantelor scolare,
sustinut de triada colaborativa elev-scoala-familie propus mai jos:

Plan de remediere comportamentald
(adaptat dupa sursa  https://ru.scribd.com/document/439226586/4-Studiu-de-caz-elev-cu-
comportament-deviant-docx )
Elev: Ion
Clasa: 11
Varsta: 7 ani si 9 luni.

Domiciliul: un sat din municipiul Balti
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Descriere: lon este un copil din punct de vedere fizic si psihic normal. Din observarea
comportamenului In pauze a lui lon si Tn urma testului sociometric (realizat de psihologul scolar)
am constatat ca el este bine integrat in colectivul clasei, este foarte curat si harnic. Cunoaste reguli
de conduita sociala (este politicos, cu mult bun simt). Desi colegii de clasa il accepta, el are tendinta
de a-i necdji cu mici ghidusii.

Din testul predictiv si din relatarile copiilor si ale mamei in debutul clasei [-a a avut mari
probleme in Invatarea scrisului, cititului si socotitului. Fiind dornic de cunoastere si ambitios,
avand sustinerea mamei a reusit sa progreseze In activitatea de lectura abia de cand a inceput clasa.

Mereu il incurajez, dar saltul real 1-a realizat doar la citire (suficient, chiar spre bine). Nu
acelasi lucru il pot spune si despre scris. Desi scrie mai bine decat la inceput, inca mananca litere,
desparte greu cuvintele in silabe, nu percepe sunetul [i/4]. La matematica are salturi pe care nu mi
le explic. intr-o ziia ,s” - ,cu mai mult sprijin” (chiar,g” - ,ghidat de invatator”), rezolva si la tabla
corect exercitiile pentru ca a doua zi sa ia iarasi ,s” - ,cu mai mult sprijin”, gresind aproape toata
lucrarea.

Am observat ca are mereu nevoie de indrumare, de feed-back pozitiv. Daca este cineva langa
el, daca sunt activitati frontale se descurca bine. Daca ramane singur intdmpina dificultati. Mama il
ajuta prea mult la teme si asteapta rezultatele de bine (B) si foarte bine (FB). [-am explicat ca
salturile de la un calificativ la altul se face treptat, ca trebuie mereu sa-l laude cand rezolva un
exercitiu singur.

Scopul activitdtii de remediere comportamentald: dezvoltarea abilitdtilor sociale prin
disciplinare care sa duca la cresterea stimei de sine.

Obiective activitdtii:

- constientizarea punctelor tari si a punctelor slabe ale propriei personalitati
(autocunoasterea);

- cresterea comportamentului performantial;

- Imbunatatirea Increderii in sine.

1) Definirea problemei. In urma discutiilor purtate cu elevul, acesta a recunoscut ci fisi
doreste rezultate mai bune la materii, dar nu prea stie cum sa procedeze. Si-a identificat punctele
tari pe care se poate sprijini: dorinta de a avea peformante mai ridicate la materii, de a-si dezvolat
curiozitatea si vointa.

2) Configurarea situatiei dorite. Elevul si-a propus sa obtina calificativul ,suficient” la
matematica si la romana pe semestrul I si ,bine” pe semestrul al II-lea.

3) Plan de actiune. Elevul si-a facut urmatorul plan de actiune:

1. Zilnic voi realiza singur temele pentru cacsa:

- voi citi textul de la limba romana, cu voce tare, atent, de cel putin cinci ori pe zi;

- voi Invata cuvintele din vocabular;

- voi citi cu atentie cerinta exercitiului pentru a intelege ce am de facut;

- voi rezolva exercitiul;

- voi scrie propozitiile cu atentie, revenind asupra fiecarui cuvant. Voi citi apoi propozitiile
si voi Tncerca sd ma autocorectez. Abia dupa aceea voi merge la mama sau la sora pentru a ma
verifica si ele.

2.Voi citi zilnic cel putin 5 pagini (un capitol mai scurt) pentru a reusi sa citesc cartile
recomandate la literatura pentru copii.

3.Voi rezolva zilnic cel putin zece adunari si scaderi pe caietul de teme suplimentare, singur.

4.Voi desparti cinci cuvinte in silabe, cu atentie, verificAndu-ma, zilnic.

5.Voi scrie 2-3 propozitii dupa dictare, zilnic.

Concluzii: Obisnuindu-se sa se autocorecteze, scrisul lui s-a imbunatatit. Citirea si intelegerea
cerintelor l-a ajutat in munca independentd. Pentru fiecare progres l-am laudat, fapt ce l-a
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incurajat. Acum are Incredere in ceea ce spune si isi doreste mereu sa se afirme la ore. Pe semestrul
I a obtinut media la calificativul ,suficient” la matematici si limba romana. In al II-lea semestru a
obtinut si calificativul ,bine” la aceste obiecte.
Apoi participantilor se propune sa:
- studieze si sa analizeze textele stiintifice repartizate conform echipelor de lucuru in
grup;
- completeze matricea de rezolvare a situatiei - problema specifica fiecarui grup de
lucru de mai jos:
Matricea de rezolvare a situatiei — problemd

Comportamentul asteptat in contextul clasei se raporteaza la valorile viziunii de
baza a scolii noastre: respect, colaborare, sigurantd. Presupunem ca un elev
interpreteaza dispers: Gr. 1.comportamentul in clasa; Gr. 2. lauda oferita de

invatator; Gr. 3. comunicarea asertiva intre colegi

Folosind suportul stiintific propus, organizatorul grafic de la sarcina precedenta si
experienta proprie, proiectati rezolvarea situatiei specifice: Gr. 1.comportamentul in
clasd; Gr. 2. lauda oferitd de invatator; Gr. 3. comunicarea asertiva intre colegi,
utilizand ghidul de mai jos:

Obiecti

N

In sensul dat, pentru fiecare grup de lucru se oferi Feedback:

Gr. 1. Comportamentul asteptat in contextul clasei. Examinatilor s-a explicat ca valorile:
respect, colaborare, sigurantd sunt viziunea de baza a scolii care subscriu Profilul de formare
al absolventului claselor primare ce proiecteaza Idealul Educational pe primul nivel al
sistemului de Invatamant, structurat in conformitate cu 4 atribute generice ale viitorilor
cetateni [detalii, 3, pp. 12-13]. Dar, aceste valori sunt prefigurate suplimentar de
comportamente specifice /reguli corespunzatoare pentru fiecare dintre acestea. De exemplu,
pentru valoarea Respect: capacitatea de a fi un ascultator activ, care se formeaza in cadul
disciplinei DP. In clasa I la demersul curricular ,Arta comunicirii: ascult, inteleg, ma exprim”,
unitatea de competents 1.3. [detalii, 3, p. 180]. In clasa II la demersul curricular ,Ascultarea
activa”, unitatea de competenti 1.2. (ibidem, curric. p. 184). In clasa Il la demersul curricular
,Comunicarea si conflictele”, unitatea de competenta 1.1. si 1.2. (ibidem, curric. p. 189). In
clasa IV la demersul curricular ,,Comunicarea in cadrul grupului de semeni”, unitatea de
competenta 1.3. (ibidem, curric. p. 193). Conform unei surse europene accesate in directia
data se mentioneaza [5, p. 9] ca primul pas ce vizeaza comportamentele sociale se
concentreza anume in contextul clasei unde fiecare regula/comportament trebuie sa fie
observabila, masurabild, formulata in mod pozitiv, inteleasa de oricine si aplicabila in fiecare
ZI.

In sensul dat, se oferd exemple concrete aplicabile care se integreazi in viziunea scolii

si deriveaza la nivelul clasi:
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Exemplul [: Viziunea scolii pentru valoarea Respect stabileste urmatoarele
comportamente sociale: ,Folosirea unor cuvinte politicoase in adresare” si ,Capacitatea de a
fi un ascultator activ”.

Viziunea clasei pentru valoarea Respect negociaza si stabileste Regulda/comportament
nr.1: Folosirea unor cuvinte politicoase si Regulda/comportament nr.2: Capacitatea de a fi un
ascultator activ.

Exemplul 1II: Viziunea scolii pentru valoarea Responsabilitate stabileste
comportamentul social: , Pregatirea pentru lectie”.

Viziunea clasei pentru valoarea Responsabilitate negociaza si stabileste
Reguld/comportament nr.1: Pregatirea pentru lectie.

Astfel in baza acestor exemple invatatorii si-au construit propriile viziuni cu referile si
la celelalte valori: respect, colaborare, siguranta.

Gr. 2 Incurajarea comportamentelor asteptate in contextul clasei. In sensul activitatii
date se mentioneaza ca In primele etape ale Invatarii, majoritatea comportamentelor au
nevoie de demonstrarea unei motivatii extrinseci, predarea, de una singura, nefiind
suficienta pentru reusita invatarii. Astfel, instruirea directa ar trebui urmata de consolidare
pentru a oferi mai multe oportunitati de exersare a unui comportament care este asteptat
pentru imbunatatirea climatului clasei si celui scolar, deaceea trebuie sa i se acorde o atentie
deosebita.

Din considerentul dat fiecare invatator trebuie sa ofere feedback pozitiv in raport de
4:1; care se explica prin patru raspunsuri pozitive la un comportament dorit versus un
feedback corectiv la un comportament neadecvat. Un exemplu de utilizare a feedback-ului
pozitiv specific este Lauda (lauda specifica comportamentului) - instrument pe care
profesorii il au la dispozitie pentru a modifica comportamentul social si se refera la
afirmatiile pozitive ale profesorilor pentru a lauda comportamentul unui elev. Iar feedback-
ul corectiv este oferit ca raspuns la un comportament neadecvat al unui elev sau al unei clase
si poate fi, de asemenea, general sau specific.

La etapa data se prezenta 2 exemple de consolidare: a comportamentului general
»<loane, nu mai vorbi!” si a celui specific ,, [oane, nu mai vorbi. In acest fel, vei arita respect!”

Pentru veridicitatea continutului declarativ abordat, se solicita participantilor sa-si
aminteasca continutul actualului Ghid ECD (2019) lecturat la sedinta de training 2, unde se
detaliaza particularitatii Laudei ca modalitate de a consolida succesul elevilor [2, p. 5].

Gr.3. Descurajarea comportamentelor neadecvate. Examinatilor s-a explicat ca scoala
prin personalul didactic trebuie sa fie pregatita sa gestioneze unele erori de comportament
social. Dar pentru asta trebuie sa le cunoasca si sa aplice strategii de remediere
comportamentala detaliate in organizatorul de mai jos:

Strategii indirecte - reduc Strategii directe - corecteaza problemele de
comportamentele minore inainte de a le comportament, prin interactiune directa si
creste frecventa si intensitatea verbala cu elevul vizand explicatii privind

actiunile care sunt asteptate de la el

Proximitate: Stati sau mergeti intr-un anume Comunicarea instructiunilor: Afirmatie verbala
loc al clasei pentru a promova comportamentul | rapida si clara, care include valoarea si
asteptat. Sustineti elevul cu dificultati in atentie | comportamentul asteptat. Aceasta este
si/sau impulsivitate. adresata direct elevului. Profesorul mentine o
voce neutra si lauda elevul de indata ce acesta
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realizeaza comportamentul asteptat (ex.,Maria,
este timpul sa demonstrezi ca esti responsabila
si sa 1ti incepi sarcina”).

Semnal/Semn nonverbal: Tehnici non-verbale
(de exemplu, contact vizual, supervizor,
miscarea mainilor, semnal de atentie etc.) care
indica faptul ca profesorul este constient de
comportamentul problematic si este pregatit
pentru interventie.

Consolidare: Profesorul explica si
demonstreaza regula elevului. Prin jocul de rol,
profesorul imita un elev si executa
comportamentul asteptat, apoi cere elevului sa
se comporte corespunzator. Dupa ce elevul
adopta comportamentul dorit, profesorul ofera
imediat feedback pozitiv.

Ignord/Asistd/Laudd: Ignorati comportamentul
problematic. Laudati alti elevi pentru
realizarea unui comportament corect. Cand
elevul adopta comportamentul dorit, laudati-1
imediat.

Furnizarea de optiuni: Profesorul ofera doua
optiuni:

Optiunea 1: elevul exemplifica
comportamentul dorit

Optiunea 2: comportamentul mai putin dorit
Obiectivul este ca elevul sa urmeze regula la
alegere. (ex., Marian, poti incepe sarcina acum
dand dovada de responsabilitate sau poti lucra
in liniste 1n timpul pauzei. Ce preferi sa faci?).

Conferinta elevilor: In timpul unei intalniri
personale cu elevul, este urmata unitinerar de
discutie specifica:

1. Discutam problema comportamentala

2. Predam comportamentul asteptat

3. Explicam de ce este important acest
comportament

4. Oferim 1-2 exemple pentru ca elevul sa
aplice regula.

Obiectivul este asigurarea unei oportunitati de
a exersa efectiv si eliminarea unui discurs
tensionat si amenintator.

Impreuna cu participantii se generalizeaza strategii de remediere comportamentala:

- strategiile indirecte - actiuni pe care profesorul le Intreprinde pentru a reduce
comportamentele minore Tnainte de a le creste frecventa si intensitatea; sunt numite
indirecte din considerentul ca profesorul nu are interactiuni verbale directe cu elevul;

- strategiile directe - actiuni prin care profesorul incearca sa corecteze problemele de
comportament, prin interactiune directa si verbala cu elevul si intreprinde explicatii privind
actiunile care sunt asteptate de la el. In timpul interactiunii verbale cu elevul, profesorul
foloseste vocabularul valorilor si comportamenteleor asteptate din viziunea scolii (respect,
colaborare, siguranta) [5, p. 17].

In urma feedback-ului oferit se solicitd examinatilor si extindi exemple din clasa la
care activeaza raportand modalitatea personala la startegiile abordate.

Pentru confirmarea veridicitatii exemplelor prezentate de participanati se propune un
model practic de descurajare a comportamentului neadecvat in clasa detaliat mai jos in
Harta modelului de descurajare a comportamentelor neadecvate in clasd.

Harta modelului de descurajare a comportamentelor neadecvate in clasda
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Comportamente neadecvate: tabel cu definitii

Categorie Definitie Exemplu Strategie Gestionat de
Nivelul 1 Comportamente o0 ,Viseaza cu ochii Indirecte: Profesor
(neimportant) | de scurta durata deschisi” Proximitate,

care nu perturba | o se abate de la Semnal/non-
predarea si subiectul in verbal, Ignora-
invatarea. De discutie/divagheaza | Asista-Lauda
obicei, acestea
sunt corectate
automat.
Nivelul 2 Comportamente o Se joaca cu obiecte | Indirecte (vezi Profesor/Jurnal
(minore) de frecventa joasa | o Scrie biletele mai sus) de abateri minore
care incalca o Vorbeste tare Directe: /rubric observatii
regulile clasei, dar | o Striga a) Comunicare | 1n proiectul de
nu deranjeaza raspunsurile cu B) Consolidare | lunga durata
sever predareasi | voce tare fara a
invatarea. ridica mana
Daca nu sunt
abordate si
gestionate
imediat, vor fi
crescute si
generalizate,
daunand predarii
si invatarii.
Profesorul
noteaza
comportamentele
minore pe care le
considera
necesare pentru a
pastra controlul
clasei, in jurnalul
de abateri minore.
Nivelul 3 Comportamente o Contrazice Directe: Profesor/Jurnal
(cronice) care intrerup profesorul a) Comunicare | de abateri
predarea sau o Nu 1si face tema b) Consolidare | majore/Trimitere
tulbura invatarea c) Furnizare de | la conducerea
(a unuia sau mai optiuni scolii /psihologul
multor elevi) din d) Conferinta scolar
cauza frecventei elevilor

mari si a
numarului de
elevi implicati
(majoritate).

Cu alte cuvinte, se
refera la repetate
comportamente
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neadecvate
minore (de 3-4
ori pe zi) care
sunt considerate
cronice, iar
profesorii merg la
practicile de
nivelul 3.

4 Daca elevul nu
raspunde la
practicile de nivel
3, atunci
incidentul este
inregistrat drept
comportament
neadecvat
major/sever si
este tratat
folosind preventia

secundara.
Nivelul 4 1. o Comportamente Jurnal de Profesor/Jurnal
(grave) Comportamente ilegale comportamente | de
care sunt o Violenta fizica neadecvate comportamente
considerate o Insulte, lipsa de majore neadecvate
amenintari respect a) Formular de | majore/Transmis
pentru siguranta reflectie conducerii scolii
si ordinea b) Mustrare /psiholog scolar
mediului scolar. scrisa Echipa de de

Elevul nu poate
participa la lectie
si este receptiv la
predare.

2.
Comportamentele
cronice repetate
de peste 7 ori in
decursul unei
saptamani sunt
considerate
majore.

4 Profesorul
noteaza
comportamentul
in jurnalul de
abateri majore si
il transmite
conducerii scolii.

c) Informarea
parintilor prin
telefon

d) Intalnirea cu
parintii

e) Serviciu in
folosul
comunitatii

f) Informarea
psihologului

g) Informarea
echipei de
experti detinuta
de Minister
pentru a sprijini
scolile in
gestionarea
fenomenelor de
delincventa
extrema.

experti detinuta
de Minister
pentru a sprijini
scolile in
gestionarea
fenomenelor de
delincventa
extrema.
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Dupa analiza modelului se fac unele precizari:

Comportamentele problematice sunt definite drept comportamente care perturba
invatarea elevilor si afecteaza negativ unitatea si climatul clasei sau al scolii. Ele se refera la
comportamente care au o anumitad frecventd, intensitate si tipologie si pot afecta sau nu
siguranta elevului si/sau a altor persoane din mediul scolar. In general, comportamentele
problematice sunt clasificate in minore si majore In functie de mecanismele lor de
gestionare.

Comportamentele neadecvate minore (vezi exemple in Harta) sunt gestionate de catre
profesor si necesita atentie imediata si feedback corectiv In momentul in care apar.
Profesorul profita de aparitia comportamentelor neadecvate si le trateaza ca pe o
oportunitate de a reeduca si explica comportamentele asteptate. Aceasta abordare este
folosita de profesor in acelasi mod pentru a corecta greselile academice. Prin urmare,
profesorul aminteste regula/comportamentul, arata procedurile specifice (pasii), solicita
elevului sa le efectueze si lauda elevul atunci cand face acest lucru [2].

Comportamentele neadecvate majore (vezi exemple in Hartd) sunt definite drept
comportamente care perturba sever mediul de Invatare si ameninta pacea si securitatea
indivizilor sau a clasei. Acestea necesita atentie imediata si trebuie sa fie gestionate de
conducerea scolii. Aceasta categorie include si comportamente cronice. Un comportament
cronic este un comportament minor neadecvat care se repeta des.

Sedinta 3
Aspecte de remediere comportamnetald pentru elevii claselor primare la disciplina
scolarda ,Dezvoltarea personald”

Detalieri pentru obiectivele activitatii pe durata de timp 11:30 - 13:00 - proiectarea
secventelor de lectie in directia abordata la disciplina scolara DP.

Desfisurare: Inainte de a demara activitatea pe echipe se stabilesc cu examinatii unele
repere la sarcinile propuse care vor fundamenta continutul proiectiv:

- subiectul formulat va transpune in tocmai demersul curricular actual (2018) [3];

- proiectul de lectie va respecta Intocmai sugestiile actualului ghid (2018) [4];

- strategiile elaborate /adaptate se vor desprinde din perspectiva dezvoltarii abilitatilor
sociale, astfel cultivand si mentinand o cultura mai pozitiva in scoal3;

- continutul propriu-zis de predare-invatare va aborda un limbaj comun in directia
disciplinei scolare si va garanta sanse egale pentru toti elevii de a experimenta acest lucru
la scoald, astfel creand un sentiment de spirit de echipa si apartenentd, modeland noua
cultura pozitiva a scolii.

Se propune participantilor, pentru studiere si examinare, 2 exemple de comportament
pozitiv Invatat la clasa: unul acceptat si unul de rutina [5, p. 11].

Exemplu de reguld/comportament acceptat

Zona: Sala de clasa

Valoare: Respect

Reguld/comportament: Cum sa fiu un ascultator activ

Proceduri: 1. Privesc persoana care vorbeste 2. Pastrez linistea 3. Nu 1i deranjez pe cei
din jurul meu 4. Ma gandesc la ce spune cealalta persoana 5. Imi astept randul sa vorbesc
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Exemplu de reguld/comportament de rutind

Rutina: Semnal de atentie

Semnal/Stimul: Bateti de doua ori din palme si ridicati mana in sus

Etape: 1. Ma opresc din tot ce fac 2. Nu 1i deranjez pe cei din jurul meu 3. Pastrez linistea
4. Sunt atent(a) la profesor

In baza exemplelor se clarificd participantilor ci exemplul pozitiv acceptat reprezinta
continutul principal al unei activitati in proiectul de lectie, astfel demersul formativ al lectie
se va focalize pe fiecare reguld/comportament social si rutind unde Invatatorul va realiza
urmatorii pasi:

1. va descrie In mod clar abilitatile sociale pentru elevi (se denumeste
regula/comportamentul);

2. va clarifica scopul si necesitatea abilitatii sociale (se discuta cu elevii despre
rationamentul si utilitatea sociala a comportamentului asteptat);

3. va prezinta comportamentul adecvat (va arata etapele procedurilor
regulii/comportamentului printr-o prezentare PowerPoint folosind imagini si postere);

4. va efectua pasii regulii, explicandu-le cu voce tare In timp ce elevii vor fi solicitati
spre atentie la demonstratie;

5. va prezinta scenarii de exemple si non-exemple (va arata videoclipuri);

6. va solicita elevilor sa identifice si sa corecteze non-exemplele;

7. va incuraja elevii sa exerseze pasii regulii (doar profesorul trebuie sa aplice un
comportament non-exemplu!);

8. va rezuma pasii regulii/comportamentului;

9. va oferi oportunitati de-a lungul zilei de a retine abilitatea prin memento,
supraveghere activa si feedback pozitiv (Intretinere si generalizare).

Deasemenea, se mentioneaza ca faptul ca secventele de grup elaborate se vor proiecta
dupa modelul propus mai jos:

CECERE - proiectare constructivistd
Clasal
Disciplina:
Nr. lectiei: ()
Subiectul lectiei:
Tipul lectiei:
Unitati de competente:
Obiectivele lectiei:
La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
01-05:sa
Strategia didactica:
-Forme de organizare:
-Metode si procedee:
-Mijloace didactice:
Strategii de ECD:
Bibliografie:

Desfasurare
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ELEMENTE DE CONTINUT STRATEGII DIDACTICE STRATEGII
DE ECD

O| ACTIVITATEA | ACTIVITATEA |t

INVATATORULUI | ELEVILOR FORME | METODE | MIJLOACE

denumirea etapei I a lectiei

denumirea etapei a Il-a a lectiei

Feedback: pentru sarcinile practice de elaborare a strategiilor de remediere
pedagogica  focalizate  pe  tacticile  pedagogiei  pozitive:  Protectie/Ajutor/
Asistentd/Interactiune valorificate la disciplina scolara DP.

La finele sarcinilor se propune examinatilor sa compare produsul elaborat de grup cu
modelele selectate din literatura de specialitate, cu detalii mai jos:

Bibliografie recomandatd la elaborarea proiectelor de lectii la disciplina scolard
DP in clasele primare

*Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici. Consiliere si orientare scolara
in Invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

*Cucilnic, C., Cum sa fiu sanatos. Igiena scolarului mic. Consiliere si orientare scolara in
invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2002.

*Cucilnic, C., Cum sa fnvat. Metode de Invatare eficienta. Consiliere si orientare scolara in
invatamtntul primar. Bucuresti: Aramis, 2000.

*Dumitragcu, V. (coord.), Invit si fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori.
Chisinau: Centrul Educational Pro Didactica, 2006.

*Lemeni, G. Mihalca, L., Nih, C, Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Activitati pentru clasele I-IV. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a Il-a revazuta, 2011.
https://www.academia.edu/7513636/218049458 Lemeni Consiliere Si Orientare v VIII Activitat
i

*Tergutd, V. (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-IV. Ghidul
invatatorului. Chisinau: Editura Gunivas, 2018. Disponibil la: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului Ghidul-invatatorului cl-I-1V.pdf

* Intervenitii eficiente a cadrului didactic in solutionarea conflictelor dintre copiii. https://tdh-
moldova.md/media/files/files/1 5 solutionarea conflictelor 4588295.pdf

* I.1. Managementul conflictelor http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03/Produs-
final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf

*Constandache S., Alexandrescu-Petrica E., P. Domnica, Strategii de prevenire a violentei in
scoald. Program pentru reducerea comportamentelor agresive in mediul scolar, 2010.
https://tmenglish.files.wordpress.com/2010/05/strategii-prevenire-violenta.pdf

*Ghidul invatatorului la disciplina Dezvoltare personald, pentru clasa I-1V.
https://mecc.gov.md/ro/content/resurse-pentru-cadre-didactice-invatamintul-primar

Exemplu modele de predare a comportamentului pozitiv
1. Activitatea: Reguli de comunicare
Obiective: la finele activitatii elevul va ficapabil sa: distinga rolul regulii de comunicare 1n clasa;
justifice necesitatea utilizarii regulilor in comunicare la clasa.
Materiale: seturi de joc ,Nu te supara frate” pentru fiecare grup de lucru (4 persoane in grup)
Desfdsurare:
1. Se formeaza echipe de lucru a cate 4, punand la dispozitie setul de joc.

45


https://www.academia.edu/7513636/218049458_Lemeni_Consiliere_Si_Orientare_v_VIII_Activitati
https://www.academia.edu/7513636/218049458_Lemeni_Consiliere_Si_Orientare_v_VIII_Activitati
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului_Ghidul-invatatorului_cl-I-IV.pdf
https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf
https://tdh-moldova.md/media/files/files/1_5_solutionarea_conflictelor_4588295.pdf
http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf
http://crdeii.ro/wp-content/uploads/2019/03/Produs-final-Educatia-incluziva-si-managementul-conflictelor.pdf
https://tmenglish.files.wordpress.com/2010/05/strategii-prevenire-violenta.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_clasa_1_web_iulie_2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/resurse-pentru-cadre-didactice-invatamintul-primar

2. Se prezinta instructiunile jocului.
3. Se sugereaza elevilor sad Incerce sa aplice regulile de comunicare:

= recunoasterea greselilor facute, utilizand sintagma ,imi pare rau”;
= aprecierea unui ajutor acordat utilizand expresiile: ,iti multumesc...”, ,apreciez....” etc,;

= exprimarea sentimentelor negative prin expresii: ,nu-mi place sa....”; ,ma doare ca....”, ,sunt
trist pentru ca....”, ,as fi vrut...”, ,sunt dezamagit....”.

4. Se propun exemple de situatii In care elevii pot utiliza aceste reguli.

5. Se propune elevilor sa joace timp de 10-12' jocul ,Nu te supara frate”.

6. Dupa terminarea jocului se discuta in ce masura au resit elevii sa recurga la regulile de
comunicare sugerate si se analizeaza Impreuna efectul pe care I-a avut punerea in aplicare a acestor
reguli.

7. Se initiaza o discutie: Cum putem utiliza timpul de joc pentru a dezvolta relatii de prietenie
cu ceilalti ,adversari”, fara a fi concentrati doar pe ,performanta?; Ce dificultati ati Intdmpinat in
punerea in aplicare a acestor reguli?”.

8. Pe parcursul activitatii se urmareste ca elevii sa aplice modalitatilr asertive de comunicare;
sa justifice necesitatea utilizarii acestor modalitati de interactiune.

2. Activitatea: Gdsim cdt mai multe solutii — rezolvdm problema!

Obiective: la finele activitatii elevul va ficapabil sa: identifice solutiile eficiente pentru
rezolvarea problemelor; recunoasca rolului creativitatii in rezolvarea de probleme.

Materiale: -

Desfdsurare:

1. Se cere elevilor sa dea exemple de probleme pe care 1-au observat in clasa si-i intereseaza.

2. Se ofera exemple pentru a-i stimula si motiva pe elevi: ,,Ce masuri s-ar putea lua pentru ca
florile de pe pervaz sa fie udate?”, ,Ce masuri s-ar putea lua ca in dulapul de haine a clasei sa fie mereu
ordine”?, ,,Ce putem face pentru a mentine terenul clasei ingrijit?” etc.

3. Se realizeaza Impreuna cu elevii o lista cu problemele identificate pe tabla si se alege una
dintre acestea pentru a propune solutii in clasa.

4. Se precizeaza elevilor ca activitatea data se va desfasura pe randuri, astfel, fiecare rand de
elevi va trebui sa gaseasca cat mai multe solutii la problema data.

5. Se scrie problema pe cate o coala de hartie (pentru fiecare rand de elevi) si se explica elevilor
ca vor avea ca sarcina sa scrie pe coala de harie, pe rand, cate o solutie la problema. Se detaliaza ca
coala trebuie sa treaca pe la toti elevii dintr-un rand. Se atrage atentia elevilor ca timpul alocat
fiecaruia dintre ei pentru solutionarea sarcinii date este de 2'.

6. Se cere elevilor sa citeasca solutiile propuse si se noteaza Impreuna cu elevii numarul de
solutii diferite propuse de fiecare rand. Se analizeaza in ce masura acestea sunt aplicabile, utilizand
criteriile: solutiile cele mia originale, solutiile cel mai usor de realizat practic, solutii imposibile.

7.Se desemneaza echipa castigatoare care a propus cele mai multe solutii diferite si aplicabile.

8. Se initiaza o discutie: Cat de greu a fost sa identificati solutii pentru rezolvarea problemei?,
Ce ne ajuta in identificarea solutiilor la probleme?; Cum ne ajuta creativitatea in rezolvarea de
probleme? Ce cerdeti ca este mai dificil: identificarea unor solutii ingenioase pentru problemele date
sau implementarea lor in practica?

3. Activitatea: De ce avem nevoie de reguli?

Obiective: la finele activitatii elevul va ficapabil sa: explice necesitatea unor reguli in relatiile
interumane;

Materiale: -

Desfdsurare:

1. Se anunta elevilor ca vor realiza un exercitiu de imaginatie, care le va permite sa calatoreasca
intre- lume ideala.
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2. Se propune elevilor sa formeze echipe de lucru in grup optidnd pentr una din variantele
propuse: gruparea la Intdmplare; distribuirea stratificatd; formarea grupurilor de catre cadrul
didactic, elevii se grupeaza singuri. Dupa formarea echipelor, cadrul didactic repartizeaza rolurile si
sarcinele pentru fiecare rol raportate la scopul exercitiului. Exemplu: Investigatorul de
resurse/Responsabil de materiale - distribuie si aduna materialele necesare; Cronometrul - are grija
la grup sa se concentreze pe sarcind si ca lucrul sa se desfasoare in limitele de timp stabilite;
Interogatorul - extrage idei de la toti membri grupului; Rezumatorul - trage concuziile in urma
discutiilor in asa fel Incat sa aiba sens.

3. Se solicita esevilor din fiecare echipa: sa-si imagineze cum ar arata o planeta ideala; sa
descrie viata de pe ea In aproximativ o pagina.

4, Invititoarea face o prezentare cit mai provocatoare, pentru a motiva elevii in realizarea
sarcinii. Pe parcursul lucrului in echipe invatatoarea 1i va ajuta pe elevi in rezolvarea sarcinii prin
intrebari orientative: Cum s-ar numi planeta?; Unde s-ar afla aceasta planeta?; Ce fiinte ar trai acolo?;
Ce relatii ar exista Intre oameni si animale, intre plante, intre parinti si copii, intre profesori si elevi
etc?;ce fel de reguli ar guverna acesta planeta?

5. Se invit3, la finele sarcinii, cand descrierile sunt gata, cate un reprezentant al fiecarei echipe
sa citeasca textul 1n fata clasei. Se va evita sa se deconsidere ideile nonconformiste care de cele mai
multe ori duc la solutiile cele mai reusite.

6.Se analizeaza produsul elaborat de grup dupa urmatoarele criterii: cea mai,,nonconformista”
planetd; cea mai prietenoasa planeta; cea mai amuzanta planeta etc.

7. Se cere elevilor sa reprezinte printr-un desen planeta descrisa verbal. Toate desenele se
afiseaza in clasa pe tabla sau pe avizier.

8. Activitatea se incheie printr-o discutie dirijata: Pe care dintre planete viata ar fi mai
interesanta?; Cu care dintre regulile lumii reale nu sunteti de acord si ati dori sa le schimbati?; De ce
uneori avem nevoie sa visam ca traim intr-o astfel de lume?; Ce s-ar intimpla daca unii dintre noi s-
ar purta in lumea reala ca si in lumea imaginara creata de voi?; Ce s-ar Intapla daca lumea noastra
reald n-ar exista nici un fel de reguli si fiecare ar trai dupa bunul plac?

4. Activitatea: Rolul regulilor in scoald si in clasd

Obiective: la finele activitatii elevul va ficapabil sa: rezume despreimportanta stabilirii si
respectarii unor reguli la nivel de scoala si clasa;

Materiale: -

Desfdsurare:

1. Se anunta elevii despre continutul informativ cu referire la reguli si depre rolul acestora in
diferite activitati pe care ei le desfasoara in scolaa si in clasa.

2. Se formeaza echipe de lucru in grup (vezi ativitatea 3 punct 2) si se anunta sarcina de lucru:
de a stabili in cadruli echipei 5 reguli care considera ca ar trebui respectate la nivelul clasei. Cu
referire la rolurile pe care le joaca elevii in interiorul fiecarui grup, acestea pot fi orientate spre
sarcina de lucru sau spre mentinerea grupului sau spre ambele. Astfel, elevii se vor deprinde cu
ambele categorii, dar uneori profesorul poate distribui roluri specifice: Verificatorul - verifica daca
toatd lumea intelege ce se lucreaza; Cititorul - citeste materialele scrise pentru grup; Iscoada - cauta
informatiile necesare la alte grupuri sau, ocazional, la profesor; Cronometrul - are grija la grupul sa
se concentreze pe sarcina si ca lucrul sa se desfasoare in limitele de timp stabilite; Ascultatorul activ
- repeta sau re-formuleaza ce au spus altii; Interogatorul - extrage idei de la toti membri grupului;
Rezumatorul - trage concuziile in urma discutiilor in asa fel incat si aiba sens; Incurajatorul - felicit,
ajutd, Incurajeaza fiecare membru al grupului; Responsabilul cu materialele — distribuie si aduna
materialele necesare etc. (M. Mihdiescu, I. Dan, C. Oprea et. al.) Astfel, elevilor li se atrage atentia
asupra rolurilor izolate pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol, insa, este important, ca
elevii trebuie sa schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este sa le poata indeplini pe
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toate simultan. Dupa caz, se pot inventa roluri aditionale. Poate exista un raportor (expune concluziile
grupului in fata Intregii clase), o streche (sugereaza o alternativa la solutia grupului), un dezbinator

etc.

3. Ideile stabilite de fiecare echipa se centralizeaza si se retin ideile care apar frecvent in cadrul
echipei de lucru, chiar daca sunt formulate in modalitati diferite si se evidentiaza aceste asemanari.
4. Se alege impreuna cu elevii reguli pe care considera ca ar fi important sa le respecte cu totii

pentru o perioada determinata de timp (un semstru, un an).

5. Pe baza sugetiilor generate de elevi se stabilesc consecintele nerespectarii acestor reguli,
realizand o plansa cu acestea si care se afiseazi in fata clasei. In sensul dat dupa Dupa I. Barbu, A.
Baban, D. Petrovai, G. Lemeni, N. Cerchez, V. Coste regulile, consecintele, c. recompensele alcatuiresc

planul disciplinar:
reguli

consecinte

recompense

- stam la locul nostru in banca
cand clopotelul anunta
inceperea orei;

- pregdtim materialele
necesare orei;

- ridicam mana pentru a
participa la discutii;

- folosim comportamente non-
violente 1n relatiile cu
profesorii si colegii (fara
tipete, jicniri, loviri);

- pastram dotarile scolii In
stare buna (nu distrugem
bancile, materialele didactice).

- avertisment verbal;

- puncte pierdute pentru
activitati alese de clasa in
timpul liber in mediul
clasei/scolii (vizionarea unui
film, vizita);

- detentie in pauza;

- avertisment scris (care va
trebui semnat de parinti);
* pentru cazuri grave sau
repetate de indisciplind

- discutie cu parintii;

- discutie in consiliul
profesoral

- lauda din partea
profesorului;

- puncte pentru activitati alese
de clasa (se referala o ora in
care clasa alege activitatea
dorita, spre exemplu
vizionarea unui film, vizita);
- recompense materiale
(pixuri, dosare, carti);

- bilet adresat parintilor in
care profesorul descrie
succesul copilului in
respectarea regulilor
disciplinare;

6. Pentru un bun management al clasei invatatorul va aplica in mod consecvent regulile si

consecintele acestora.

5. Activitatea:Cum rezolvdm problemele din clasd
Obiective: la finele activitatii elevul va ficapabil sa: ofere solutii pentru problemele carepot
aparea la nivel de clasa; aprecieze utilitatea reactiilor personale implicate in rezolvarea problemei.
Materiale: Fisa ,,Cum rezolvam problemele din clasa”

Desfasurare:

1. Se prezinta elevilor cazul: ,Petru este 1n clasa X. Cu toate ca nu a creat ptnda acum probleme
de indisciplind, astazi l-a lovit pe unul dintre colegii lui, astfel incat acesta are nevoie de ingrijire

medicala si vatrebui sa stea acasa trei zile pentru a se recupera”.

2. Se formeaza echipe de lucru (3 echipe, vezi modelele activitatilor 3-4).
3. Se solicita elevilor sa completeze fisa ,Cum rezolvim problemele din clasa” cu
comportamente posibile ale personajelor implicate in conflict.

Fisa , Cum rezolvam problemele din clasa”

Indicatii:completati in spatiile libere comportamentele posibile ale urmatoarelor personaje:

A. Cum poate reactiona Petru:
B. Cum pot reactiona parintii:

C. Cum poate reactiona invatatoarea:
D. Cum pot reactiona colegii de clasa:
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4. In baza sarcinii realizate se discutd despre avantajele si dezavantajele fiecirui
comportament identificat si impreuna cu elevii se alege alternativa care rezolva cel mai rapid si
eficient situatia conflictuala.

5. Se organizeaza un joc de rol in care elevii vor simula varianta disruptiva selectata.

6. Debriefing: Care dintre reactiile celorlalti 1l ajutd pe Petru sa isi rezolve problema?; Dreptul
lui Petru de a-si spune opinia si de afi ascultat a fost respecta sau Incalcat?; De ce este necesara
colaborarea dintre cele patru categorii de persoane in gasirea celei mai bune solutii?

Apoi se solicita participantilor sa:

- localizeze continutul modelelor propuse la etapa de lectie optata (ERRE) pentru care
sa se proiecteaza continutul de remediere comportamentalg;

- regaseasca valorile si atitudinile pedagogiei de remediere comportamentald in baza
celor 4 tactici: protectia, ajutor, asistenta, interactiune;

- coreleze intentia de remediere pedagogica elaborata de echipe cu actiunile deja
validate in literatura de specialitate;

- estimeze mixajul de interventii didactice din modelele propuse care s-ar potrivi si ar
imbunatati produsul elaborat de echipe;

- prelia secvente de exemple care ar comleta, extinde si reactualiza continutul
produsului de grup elaborat.

La final se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:
v’ calitdtile personale pentru a:

<\

Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :
e Am invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
calitatile personale pentru a:

Surse bibliografice:
1. Baban, A, Consiliere educationala. Bucuresti: Editura Imprimeria Ardealul, 2001. ISSN 2067-2640
2.Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in Invatamantul
primar clasele I-1V Chisindu: MECC 2019. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files /ghid ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf
3.Curriculum  National. Invitimantul primar. Chisindu: MECC 2018. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files /curriculum primare site.pdf
4.Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, Chisindu, 2018. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid curriculum primare rom 5.pdf
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5.Sprijin pentru un comportament pozitiv la nivel de scoala. D2.1: Manual de formare. Disponibil:
https://pbiseurope.org/documents/outputs/SWPBS Training Manual RO.pdf

6. Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general, Chisinau,
2018, Disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites /default/files /standarde de competenta profesionala ale cadrelor dida
ctice din invatamantul general.pdf

7. Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului elevilor din Invatamantul
primar si secundar general. Aprobata la ordinul ME al RMnr. 1090 din 29.12.16. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin instructiune comportament 0.pdf

8. Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatimant primar si secundar,
Ciclul I'si II, Anexa la ordinul nr. 235 din 25.03.2016. Cisindu: ME al RM. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files /regulament organizare si functionare institutii invatami

nt gene.pdf

MANAGEMENTUL EDUCATIEI PARENTALE LA NIVELUL PRIMAR DE
INVATAMANT
(Dumitrascu Adriana-luliana)
Scopul: dezvoltarea abilitatilor manageriale la Invatatori de educatie parentala la
nivelul primar de Invatamant
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Managementul educatiei parentale la nivelul primar de
invatamant

Strategii de ducatie parentala la nivelul primar de Invatamant

Aspecte practice de valorificare a educatiei parentale la
nivelul primar de Invatamant

4. Realizarea activitatii de ducatie parentald, parintii elevilor din
clasa III, cu asistenta participantilor. Subiectul: ,Mobilizarea
resurselor parentale pentru mentinerea motivatiei Invatarii si

prevenirea abandonului scolar”

Reuniunea 1
Managementul educatiei parentale la nivelul primar de invatamant
Desfasurare

EVOCARE

Se propune participantilor:

- individual sa lectureze activitatea de educatie parentala ,Ajuta-ma sa reusesc!” dupa
sursa de specialitate ,Metode de lucru pentru activitatile parentale in cadrul proiectului
,zefiR. Impreun pentru puterea de actiune” (2016) [1, pp. 35-36];

- In perechi, pe baza continutului lecturat:

* sa deduca 4 motive de baza in dezvoltarea unei legaturi solide intre scoala si familie;

* sa desprind3, din activitatea cu parintii la clasa, motivele care aduc parintii pentru

care nu se pot implica In mod activ si continuu in educatia propriilor copii;
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*sa argumenteze, printr-o reflectie de pereche, de ce este esential ca parintii sa
constientizeze importanta implicarii lor in procesul educational si sa invete sa identifice ceea
ce este mai important pentru copiii lor.

Feedback: ,Motive de baza in dezvoltarea unei legaturi solide intre scoala si familie: —
parintii sunt responsabili din punct de vedere juridic pentru educatia copiilor lor; —
invatamantul este doar o parte din educatia copilului; o buna parte a educatiei are loc In afara
scolii; — atitudinea parintilor asupra rezultatelor scolare influenteaza in mod semnificativ
motivatia pentru Invatare a copiilor; — atat parintii, cat si cadrele didactice au dreptul de a
influenta activitatea educativa coordonata de institutia scolara.

Motive de neimplicare a parintilor: ,lipsa de timp”, ,este sarcina scolii/invatatorului de
a educa copilul”, ,scoala stie mai bine decat mine ce trebuie facut”. Indiferent de motivele
invocate de parinti, este esential ca parintii sa constientizeze importanta implicarii lor In
procesul educationalsisa invete sa identifice ceea ce este mai important pentru copiii lor,
printr-un process de educatie special parintilor cu scop de bunastare a propriilor copii.
Astfel, copiii care beneficiaza de sprijinul adultilor (cadre didactice, parinti si nu doar atat)
au o sansa in plus de a se dezvolta armonios si de a-si atinge potentialul”.

REALIZAREA SENSULUI
In baza textului propus si in baza experientei personale de lucru cu parintii:
* se solicita participantilor, In grup, sa estimeze obstacolele in calea relatiei scoala -
familie, completand organizatorul tabelar propus:
Ce nemultumeste cadrele didactice cand vine vorba
despre parinti?

Ce astepta cadrele didactice de la parinti?

Ce nemultumeste parintii cand vine vorba de cadrele
didactice?

Ce explicatii au parintii pentru rezultatele slabe la scoala
ale copiilor lor?

Ce trebuie avut in vedere cu referire la modalitatile de
comunicare cu parintii?
Feedback: sursa de specialitate abordata [1, pp. 8-9];

*se propune participantilor, din acest context sa desprinda obiectivele educatiei

parintilor si premisele care stau la baza activitatilor cu parintii, continuand mesajele din

figura propusa:

N\

\

Obiective: Premise:

/
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Feedback: sursa de specialitate abordata [1, p. 7].

*se solicita, frontal, participantilor sa listeze modalitatile de incurajare a parintilor
pentru participare la activitatile de pedagogizare;

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, p. 10].

REFLECTIE

Se propune participantilor sa lectureze activ textul ,Modalitati de implicare si
participare a parintilor in dezvoltarea unei legaturi solide intre scoala si familie”, adaptat la
sursa de specialitate [1, pp. 10-12] cu referire la:

- modalitatea de anuntare a parintilor pentru a participa la aceste Intalniri;

- temerile, Ingrijorarile parintilor si depasirea acestor situatii;

- nevoile frecvente de instruire ale parintilor;

- efectele activitatilor de grup cu parinti.

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, pp. 10-12]

Se propune participantilor, individual, sa analizeze aspectele specifice, dar extreme de
importante, in lucrul cu parintii, din figura de mai jos:

- nu trebuie ignorate nici parerile, nici nevoile parintilor;

- accentul trebuie pus pe situatii concrete, specifice;

- parintele trebuie investit cu Increderea ca este capabil sa 1si creasca propriul copil, si in acest
sens, trebuie ajutat in dezvoltarea increderii in sine si in propriile competente , fara a-i
condamna, stigmatiza si invinui;

- fiecare individ are propriul bagaj de experiente si competente care pot fi valorificate in
interesul copiilor si fiecare din aceste experiente si competente pot fi de folos;

- cunostintele trebuie sa aiba o valoare practica;

- trebuie implicati toti factorii co-educationali: mame, tati, bunici si alte persoane implicate in
educatia copilului.

)

ci cand un cadru didactic interactioneaza cu parintele unui elev, completand
organizatorul tabelar (pentru fiecare grup) propus mai jos:

— EU+, TU- o EU+, TU+ o EU-, TU- < EU- TU +
o ae o o
O O O O

[ > > ,

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, p. 14]
Pe finalul sarcinii, in mod individual, se solicita examinatilor sa potriveasca abilitatile

si competentele, atunci cand lucreaza cu parintii, abordand actualele Standarde de
competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatdmantul general (2018) [2].
Feedback: sursa de specialitate abordata [1, p. 15].
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Se solicita participantilor sa formulize argumente personalizate la intrebarea ,De ce
este necesar un program de educatie parentala la nivelul primar de invatamant?”, urmand
logica expresiilor stiintifice propuse in tabelul de mai jos:

Scopul educatiei - dezvoltarea relatiilor dintre parinti si copii prin incurajarea
parentale la nivelul comportamentelor de sprijin ale parintilor si modificarea
programelor de comportamentelor non-productive sau vatamatoare prin programe de
educatie parentala educatie parentala.

Scopul programelor de | - vizeaza sustinerea parentalitatii, ca un ansamblu de atitudini si
educatie parentala practici educative, care actualizeaza competentele parintilor racordate
la sistemul de valori societale.

Ideile fundamentale a | - parintii au nevoie de informatii, metode, tehnici care sa-i ajute sa-si
unui program de dezvolte abilitatile parentale.

educatie parentala

Dimensiunile eabordare sistemica/ centrata pe sistemul familial;

modalitatilor de e empowerment si participare;

educatie parentala e bazatd pe comunitate / sensibila la cultura si valorile locale;

e interdisciplinara / cu infrastructura colaborativa

Feedback:

1. Un program de educatie parentala la nivelul primar va avea scopul sprijinului
parental de imbunatire a capacitatii parintilor de a valorifica resursele din afara familiei
pentru propria bunastare a lor si a copiilor lor la nivel de informatii, metode, tehnici care sa-
i ajute sa-si dezvolte abilitatile parentale.

2. Un program de educatie parentala la nivelul primar se va ax ape dimensiunea
interdisciplinara / cu infrastructura colaborativa in care sunt implicati specialisti din diferite
domenii (asistenti sociali, asistenf{i medicali, profesori, educatori, psihologi etc.); este
modalitatea de abordare prin care sunt oferite informatii din domenii diverse de catre
personal cu un background profesional diferit.

3. Un program de educatie parentala la nivelul primar se va desfasura in mediul
institutional al scolii prin cursuri de educatie pentru parinti;

4. La baza activitatilor programului de educatie parentala la nivelul primar se va
pozitiona principiul de colaborare in parteneriat educational a familiei cu scoala din
considerentul c3, calitatea procesului instructiv-educativ depinde de gradul in care scoala si
familia colaboreaza, comunica si coopereaza.

EXTINDERE

Se propune participantilor, pentru acasa, sa abordeze proiectele activitatilor de
educatie a parintilor, realizate in semestrul I al anului current de invatamant.

In baza proiectelor, si inventarieze strategiile abordate in proiectarea activititilor de
pedagogizare a parintilor, completand organizatorul tabelar propus mai jos:

Luna de desfasurare Activitatea de Forma de realizare Metode de instruire
pedagogizare,
subiectul

Reuniunea 2
Strategii de ducatie parentala la nivelul primar de invatamant
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Desfasurare

EVOCARE

Se solicita participantilor sa formeze echipe de lucru in grup cu sarcinile:

- studiul si analiza produselor realizate iIn mod individual, acas3, de fiecare membru al
echipei formate;

- elaborarea unei reflectii de grup cu referire la specificul Invatarii experientiale a
adultilor, estimand:

*pasii parcursi in cadrul metodologiei de invatare bazata pe experimentarea unui
eveniment intr-un mod practic si participative, inainte de a teoretiza experienta;

* caracteristicile care definesc modul de invatare al adultilor.

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, pp. 15-17].

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor sa lectureze 2 texte stiintifice prin prisma Fiselor de mai jos:

Invatarea activa vs.

Fisa 1 ,Stadiile ciclul invdtdrii experientiale”

1. PRACTICA (a face)- Experienta concreta.

Invatarea Incepe cu experienta concreta de tipul ,,aici si acum”. Aceasta poate corespunde sau
poate fi in contradictie cu abordarile existente. Practic, participantii vor trece prin experienta
unei activitati care sa ilustreze tema de formare aleasa.

2. ANALIZA (a prevedea si a
procesa) - Observatie si
reflectare.

Experienta este sustinuta cu
informatii, date si impresii
generate de aceasta.
Participantii primesc si ofera
feedback astfel incat sa se
concentreze asupra
dificultatilor pe care le-au
intdmpinat si sa reflecteze
asupra lor.

3. SINTEZA (generalizare)-
Conceptualizare si
generalizare.

Urmeaza etapa in care
informatiile, acumultate in
etapele anterioare, sunt
analizate in vederea
conceptualizdrii si
internalizarii a ceea ce a fost
invatat si prelucrat in urma
experientei.

4.APLICAREA (aplicare) -
Experimentare activa.

Etapa finala a presupune deja
modificari la nivel de
comportament. La acest nivel
se experimenteaza si se
testeaza noile cunostinte si/sau
abilitati dobandite in contexte
noi pentru a vedea cum se
aplica in practica si sunt
aplicate strategiile
imbunatatite pentru a
experimenta comportamente
noi si mai eficiente.

Fisa 1, Stilurile de invdtare la adulti”

reflectiva

Invatarea cu ajutorul
simturilor

(perceptiva) vs. prin
intuitie

Invatarea vizuala vs.
verbala

Invatarea secventiala
vs. globala

54



1. Persoanele care
invata activ inteleg
noua informatie
punand-o imediat in
practica.

2. Persoanele care
prefera invatarea prin
reflectie se gandesc la
noua informatie
inainte de a face ceva
cuea

3. Persoanele care
prefera invatarea cu
ajutorul simturilor
invata fapte si rezolva
problemele cu
ajutorul unor metode
verificate. - 4.
Persoanele care au un
stil de invatare
intuitiv prefera sa
descopere noi relatii
si pot fi foarte
inovative atunci cand
rezolva probleme.

5. Persoanele cu un
stil de Invatare vizual
inteleg noua
informatie vazand-o
in desene, imagini,
demonstratii,
diagrame, filme, etc.
6. Persoanele cu un
stil de invatare verbal
inteleg noua
informatie cel mai
bine cu ajutorul
cuvintelor scrise sau
vorbite

7. Persoanele cu un
stil de Invatare
secvential inteleg
noua informatie intr-
un mod liniar, fiecare
etapa rezultind logic
dintr-o etapa
anterioara.

8. Persoanele cu un
stil de invatare global
tind sa invete prin
absorbirea unei
cantitati mare de
informatii, fara o

anumita ordine si fara
ca sa faca legaturi
stabile

Se solicita participantilor, in baza fiselor, sa aduca exemple concrete din proiectele
prezentate anterior, In Evocare, in care regasesc stadiile si ciclurile de invatare experientiala
ale parintilor, valorificate in cadrul activitatilor personalizate de pedagogizare a parintilor.

Feedback: ,Dobandirea de cunostinte nu se rezuma la volumul informational stocat, ci
se refera la modul in care acesta, la un moment dat, este valorificat. Un rol important in acest
sens il are stilul personal de invatare, care este bazat pe propriile interese si atitudini, pe

propriul comportament al individului. Invitarea ca proiect personal face necesari
autocunoasterea ca baza a identificarii stilului specific de invatare adaptat propriei
persoane”.

Se solicita examinatilor, frontal, sa vina cu reflectii personale la intrebarea ,Cum se
realizeaza invatarea activa in cadrul activitatilor de educatie a parintilor?”

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, p. 20].

Se propune participantilor:

* sa extinda motivele pe care parintii le evoca cele mai frecvent pentru a-si justifica
lipsa de participare in cadrul activitatilor de pedagogizare, continuand sirul de enunturi
propus mai jos:

Lipsa timpului:
Lipsa banilor:

Responsabilitati familiale:

Organizarea orarului:

Problem de motivatie:

Lipsa increderii in sine:
* sa deosebeasca nevoile de formare a parintilor care trebuie abordate dintr-o dubla
perspectiva, urmand logica figurii de mai jos:
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clar
formulate, care apar
direct, odata cu
specificarea
performantelor asteptate
(identificate direct de
parinti)

Nevoi implicite,care nu
sunt formulate specific,
dar apar din context
(identificate de cadrele

didactice

*sd enumere teme de interes pentru parinti in cadrul activitatilor de pedagogizare.
Raspuns aproximativ: ,— comunicarea cu copii; — comunicarea parinte - copil; — educatie
sexuald si sexualitate infantila; — fricile copilului; — disciplinarea copiilor - strategii de
disciplinare pozitiva; — responsabilizarea copilului; — elemente de psihologia dezvoltarii; —
agresivitatea la copii; — rolul mass-media in formarea copiilor; — conflictul dintre generatii;
— rezolvarea conflictelor si strategii pentru aplanarea conflictelor; — modele de familie,
transgenerationalitate; — nevoile care motiveaza comportamentul copiilor; — idealului
personal al copilului; — copiii si temerile lor: vina, esecul, fricile si anxietatile; — cum {si
construiesc copiii visele si cum pot fi ajutati sa si le realizeze; — abilitatile sociale si
emotionale ale copilului; — valorizarea, lauda, aprecierea, armele secrete ale copilului; — rolul
umorului; — rolul jocului in dezvoltarea copilului; — timpul petrecut impreuna: modalitate de
optimizare a relatie dintre membrii familiei; — modalitati de eficientizare a activitatii scolare;
— managementul valorilor in clasa si In familie; — educatie financiara; — informare
legislativa”.

Feedback: sursa de specialitate abordata [1, pp. 21-22].

REFELECTIE

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze continutul stiintific cu referire la
tipologia metodelor active de Invatare in cadrul activitatilor de pedagogizare a parintilor, din
orgnizatorul tabelar propus mai jos:

Dupa momentul e introductive (inventarul asteptarilor, fantezia directionats, de

aplicarii: spargere a ghetii)

« finalizatoare (flugerul)
e intermediare (energizante, de amestecare)

Dupa numarul de e lucru individual
participanti: e interviu cu partenerul

e lucru in grupuri mici

e lucru in grupul mare

Dupa scop/continut: e de prelucrare (sandwich, puzzle group)

« de sistematizare (cartonasele, clustering, ierarhizarea ideilor)
« de analiza (metoda in patru colturi, cubul)

e de dezbatere (Phillips 66)

e de prezentare (expunerea orala)

e de notare (luarea notitelor)

e de elaborare (referatul)
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Rezolvare creativa a
problemelor si luare a
deciziilor:

- foaia care circula

- floare de lotus

- palariile ganditoare

- dramatizare (joc de rol)

- turul galeriei

- brainstorming - mind mapping

Imbunatatirea relatiilor
(comunicare si

- bulgarele de zapada
- pro si contra

cooperare): - acvariul
- nimeni nu pierde - toti castiga
Evaluare: -RAL

- lina valorica

Se solicita participantilor, frontal, sa produca judecati de valoare cu referire la
aspectele de alegere a metodei de instruire in cadrul activitatilor de pedagogizare a
parintilor.

Feedback: ,Metodele de instruire abordate anterior se aplica doar In masura in care
ele servesc cresterii eficientei invatarii si nu devin corvoade pentru a ,umple timpul” sau
folosite in execes pot deveni obositoare. Invititorul trebuie si incerce numai metodele care
le sunt la indemang, stapanind bine continuturile, pentru ca in timpul activitatii sa poata ,lua
pulsul” silii si de a folosi metodele adecvate. Invititorul trebuie si fie flexibil in alegerea

metodelor si nu trebuie sa se rezume doar la a transmite informatii parintilor, ci, mai ales,
trebuie sa se concentreze pe a le transmite dorinta de ale pune in practica”.

EXTINDERE
Se propune participantilor, individual acasa, sa studieze si sa analizeze:
* Tabelul ,Modele-exemple de aplicare a metodelor interactive in acdrul activitatilor
de educatie a parintilor din susra de specialitate abordata [1, pp. 21-22];
* Exemple de scrisori catre parinti, detalii mai jos:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf

Stimata familie , Adresare potrivita

Cu o deosebita placere vin sd va comunic ca fiica dvs. are Aprecieri ale succeselor
succese frumoase la limba romana, lucrand independent sau cu
ghidare minima pe parcursul lectiilor, ddnd dovada de acuratete,
corectitudine si creativitate in realizarea diverselor sarcini.
Pentru a imbunatati exprimarea orala si a imbogati vocabularul,

neam propus sa vizitdm mai des biblioteca. In acest sens, va rugam sa

Recomandare cu
caracter partenerial

ne fiti parteneri de lectura prin a discuta impreuna lecturile efectuate,
a solicita exprimarea verbala a emotiilor si a sentimentelor trdite in
timpul lecturii.

Cu incredere si mulfumiri, Invatator Incurajare

e Modelul unui Plan de instruire a parintilor cu detalii mai jos [apud, 3, p. 39]:
Subiectul/ Metoda Materiale Nota de
tema necesare

Timpul alocat Descrierea

realizare
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* Pasii de desfasurare a activitatailor de instruire a parintilor, cu detalii mai jos [apud,
3, pp- 39-40]:

Stabilirea unui climat pozitiv cu participantii:

prezentarea formatorului si a participantilor;
implicarea participantilor in mici discutii;
provocarea interesului participantilor;

manifestarea increderii fata de abilitatile si cunostintele participantilor.

Prezentarea cursului de formare:

stabilirea obiectivelor si modalitatilor de evaluare a stagiului de formare;
explicarea importantei atingerii obiectivelor;

precizarea noilor termeni.

Sarcinile participantilor spre finalul cursului de formare:

prezentarea generala a modalitatilor de indeplinire si atingere a sarcinii;

— scoaterea in eviden{d a punctelor importante ale atingerii sarcinii;

oferirea explicatiilor la Intrebarile participantilor;

reluarea principalelor etape de realizare a obiectivelor.

Indrumarea participantilor in vederea atingerii sarcinilor stabilite:

realizarea sarcinilor de catre participanti;
asigurarea securitatii operatiilor si siguranta echipamentului utilizat;
indrumarea participantilor (daca e necesar);

incurajarea participantilor (feedback)

Evaluarea rezultatelor obtinute:

informarea participantilor despre rezultatele obtinute; — adoptarea unei atitudini

pozitive si Incurajatoare.

organizarii sesiunii de formare/instruire a parintilor de mai jos [apud, 3, pp. 39-40]:

relaxeaza si le ofera unele clarificari. Incadlzirea nu trebuie sa fie in mod obligatoriu fizica.

Reuniunea 3

Aspecte practice de valorificare a educatiei parentale la nivelul primar de

invatamant
Desfdsurare

EVOCARE

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze continutul metodologic al

Incdlzirea (10-15 min.) e un mijloc de a prezenta tema, forma sau materialul activititii pe o
cale fizica si/sau verbald. Incilzirea pregiteste participantii pentru activitate, i invioreaza sau

Partea de bazd (60 min.) solicitd mai multa concentrare si implicare din partea parintilor.
Partea de baza asigura insusirea sensului activitatii.
Evaluarea (10-15 min.) de regula reprezinta partea finala a partii de baza, cu scopul de a
trece in revista ce a fost facut inainte. Evaluarea poate presupune adresarea intrebarilor de tipul:
»V-a placut activitatea? Ce v-a placut mai mult in timpul activitatii?” etc. sau in unele cazuri
demonstrarea obiectului pregatit sau creat de catre copii Impreuna cu parintii lor in partea de baza.
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Incheierea (10 min.) e finalizarea clari a activitatii, astfel incat participantii sa inteleaga cd aceasta
a luat sfarsit. In incheiere, facilitatorul multumeste parintilor pentru participare si anunta
Se solicita participantilor, in baza continutului abordat, sa dezvolte etapele necesare de
a fi respectate de invatator in cadrul desfasurarii activitatilor de pedagogizare a parintilor.
La finele sarcinii sa compare raspunsul personalizat cu cel propus mai jos [3, p. 42]:

Monitorizarea pe parcursul cursului se poate realiza cu ajutorul unor fise individuale de lucru
pe care parintii le completeaza la fiecare activitate, raspunzand la un set de intrebari, cu ajutorul
temelor pentru acasa, a discutiilor si intrebarilor, prin rezolvarea de exercitii, inclusiv pe baza unor
studii de caz.

Aceasta componenta de documentare a progresului inregistrat la fiecare activitate de lucru,
simultan cu consemnarea feedbackului din partea participantilor, este cea care permite adaptarea
din mers a suportului de curs la nevoile participantilor dar si invatarea continua si Imbunatatirea
sesiunilor de informare.

Motivarea pdrintilor solicita Incurajarea comportamentului parintilor de implicare in cursul
de instruire pentru a percepe beneficiile acestor Intalniri si sa se simta confortabil emotional la
aceste intruniri.

Motivele temerilor si ale ingrijordrilor pdrintilor:

= fiind o activitate noud, parintii nu au experienta unor intalniri unde invata cum sa fie
parinti si ar putea sa respinga ideea, deoarece nu isi dau seama cum i-ar putea ajuta intalnirile;

= unii parinti au avut experiente negative cu scoala si asociaza acest program cu respectivele
experiente;

= unii parinti se pot simti jenati sau rusinati sa vorbeasca despre dificultatile lor, gandindu-
se ca un parinte trebuie sa stie intotdeauna ce sa faca si sa fie ,perfect”;

= unii parin{i pot avea convingerea ca ,nimeni nu Imi poate spune cum sa imi cresc copilul”,
,nu am nevoie de sfaturi”.

Depdsirea situatiilor de ingrijorare/temeri:

= prezentarea cursului fata-n fata;

= prezentarea beneficiilor pe care le-ar putea transmite parintii ce au participat deja la
intalniri;

= pentru unii parinti va fi suficienta doar lectura unor materiale informative;

= aceste sesiuni nu sunt pentru toti parintii (unii au nevoie de programe specializate).

Nevoi de instruire ale pdrintilor:

= disciplinarea si metode de gestionare/modificare a comportamentelor problematice;

= elemente de psihologia dezvoltarii;

= abilitati sociale si emotionale ale copiilor: managementul furiei sau a altor emotii negative

intense.
REALIZAREA SENSULUI
Se solicita participantilor sa formeze 3 echipe de lucru in grup, cu urmatoarele sarcini:
*GR.1.

- studiul si analiza proiectuli de activitate cu parintii, subiectul: ,Comunicarea in
familie”. Sursa recomandata [3, pp. 80-86];

- estimarea traseului formativ-dezvoltativ al competentelor parentale, completand
organizatorul tabelar din fisa de mai jos;
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- elaborarea continutului scrisorii pentru parinti la tema activitatii abordate in scop de
a asigura participarea activa a parintilor, utilizand recomandarea propusa in ,Exemple de
scrisori catre parinti” de mai sus.

*GR.2.

- studiul si analiza proiectuli de activitate cu parintii, subiectul: ,Comunicarea parinti-
copii”. Sursa recomandata [3, pp. 43-48];

- estimarea traseului formativ-dezvoltativ al competentelor parentale, completand
organizatorul tabelar din fisa de mai jos;

- elaborarea continutului scrisorii pentru parinti la tema activitatii abordate in scop de
a asigura participarea activa a parintilor, utilizadnd recomandarea propusa in ,Exemple de
scrisori catre parinti” de mai sus.

*GR.3.

- studiul si analiza proiectuli de activitate cu parintii, subiectul: ,Comunicare pozitiva
parinti-copii” Sursa recomandata [4, pp.134-140];

- estimarea traseului formativ-dezvoltativ al competentelor parentale, completand
organizatorul tabular din fisa de mai jos;

- elaborarea continutului scrisorii pentru parinti la tema activitatii abordate in scop de
a asigura participarea activa a parintilor, utilizand recomandarea propusa in Exemple de
scrisori catre parinti” de mai sus.

Pe finalul de sarcini, in baza produselor de lucru in grup, se solocita participantilor sa
dezvolte traseul formativ-dezvoltativ al competentelor parentale, completand fisa de lucru
de mai jos:

Fisa , traseului formativ-dezvoltativ al competentelor parentale”
Subiect
Scop

Obiective

Strategii de instruire activ-participativa Forme Metode

Tema pentru acasa

Feedback: ,Organizarea si desfasurarea activitatilor de pedagogizare a parintilor are
la baza principiile invatarii experientiale si a interactiunii participative: parinti cu un rol
activ, implicati In emiterea de idei cu privire la relationarea pozitiva cu copilul, discutd, pun
la indoiald, argumenteazi. In acest sens, in cadrul activititilor cu parintii se utilizaza mai
multe metode de lucru necesare in realizarea coeziunii grupului - jocuri de intercunoastere,
jocuri energizante, precum si metode pentru o buna intelegere si aplicabilitate a
informatiilor prezentate (demonstratia, jocul de rol, discutia, lucrul individual, lucrul pe
grupe mici)”.

REFLECTIE

Se solicita participantilor, in baza proiectelor de activitati cu parintii sa inventarieze
etapele procesului de formare, urmand logica acvariului de mai jos:
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Etapele de identificare —
si analiza a nevoilor de Evaluarea formarii
formare

| N— J \ J | — J
Intrebarile la

identificarea si analiza Desfasurarea formarii
nevoilor de formare

\j, J \ J \ ) 7
R Metode aplicate Tn
organizarea
activitatilor de grup cu
parintii
J \ J J

Organizarea sesiunii
propriu-zise

Dimensiunea grupului
de formare

Traseul planului de

formare Orgamzarea formarii

Se solicita participantilor sa desprinda particularitatile managementului educatiei
parentale la nivelul primar de invatamant la nivelul de pedagogizare, urmand logica figurii
de mai jos:

Valente la nivel de parteneriat scolaa- Valente la nivelul managementului
familie activitatilor cu parintii

Feedback:

Valente la nivel de parteneriat scolaa-familie: conditiile unei comunicari eficiente;
elementele specifice parteneriatului dintre cadrele didactice si parinti, pasii parcursi de
parinti In relatia cu scoala, strategii de parteneriat scoald-familie in procesul educational,
forme si modalitati de comunicare cu parintii in cadrul parteneriatului colaborativ cu scoala.

Valente la nivelul managementului activitatilor cu parintii: strategii de implicare a
parintilor in educarea copiilor, metodologii privind organizarea si desfasurarea activiatilor
cu parintii, specificul activitatilor cu parintii in procesul de colaborare in parteneriat scoala-
familie la nivelul actelor normative in vigoare.

EXTINDERE
Se propune participantilor sa elaboreze/adapteze un proiect de activitate cu parintii,
urmand modelele abordate de la toate cele 3 reuniuni metodice.
Se invita participantii sa asiste la activitatea practica de educatie parentala (cl. III),
organizata si desfasurata de formator, cu detalii la proiect mai jos.

Proiectul activitatii de pedagogizare a parintilor

Subiectul: Mobilizarea resurselor parentale pentru mentinerea motivatiei Invatarii si
prevenirea abandonului scolar

Scop: dezvoltarea abilitatilor parintilor de mentinere a motivatiei invatarii la copii.

Obiectivele sedintei. La finele sedintei parintii vor fi capabili sa:

- sa justifice, in cuvinte proprii, rolul continuitatii invatarii scolare pentru viitorul
copiilor;

- sa sintetizeze, In baza fisei de lucru, metodele de stimulare si mentinere a motivatiei
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invatarii la copii.

Timp: 90'.

Forma de organizare: sedinta-lectorat.

Metode de instruire: RI (raspunde, interogheaza); Studiul de caz; Debriefing; Foaia care

circula; Puzzle Group

Materiale necesare:

e Fis2 resursa

e Foi flipchart, markere

Desfdsurare
EVOCARE:

(RI) Parintii sunt invitati sa reflecteze asupra propriei activitati si motivatii: ,,O sa va
rog ca fiecare din dvs. sa meditati la cateva Intrebari, raspunsurile sa le treceti pe foaie.”

- Cu ce dispozitie v-ati trezit azi dimineata?

- Aveti planuri pentru luna care vine?

- Stiti ce faceti cel mai bine?

- Vi se Intampla sa nu aveti chef de a face ceva, dar stiti ca trebuie facut?

- Ce va mobilizeaza sa realizati sarcini, sa va implicati in activitati? Treceti mai multi
factori.

- Ganditi-va acum la obstacolele care apar in realizarea scopurilor, sarcinilor,
planurilor de viata?

Parintii sunt rugati sa numeasca factorii care motiveaza adultul si obstacolele in
realizarea scopurilor. Factorii sunt notati pe flipchart.

Pentru a trece la etapa urmatoare se mentioneaza:

» Asa cum un adult in activitatea sa are motive de a realiza sarcini, de a munci, in acelasi timp
intdmpind si obstacole care pot fi atdt externe cdt si interne, tot asa si copilul in realizarea activitdtii
sdle de bazd - invdtarea - are motive de a invdta sau de a nu invdta, se confruntd cu obstacole, doar cd
nu stie cum sd le depdseascd. Asa cum un adult are nevoie sd fie sustinut, incurajat pentru a-si mentine
motivatia, tot asa si elevul necesitd un impuls din exterior. Doar cd impulsul nu trebuie sd vind nici prea
devreme, nici prea tdrziu. Urmeazd sd discutdm impreund ce-1 face pe copil sd nu doreascd sd invete, ce-
I face sd-si mobilizeze eforturile. Si care este rolul adultului in supravegherea procesului de invdtare.”

REALIZAREA SENSULUI:
(Studiul de caz) Activitatea ,Semnele si comportamentele motivatiei reduse pentru
invatare”

Parintii sun initiaiti sa citeasca cazul din fisa resursa 1.
Studiu de caz nr 1 ,Marcela are 10 ani. De mica e pasionatd de desen. Se imbraca cu gust, se
piaptdna frumos si are Intotdeauna idei pentru decorarea camerei ei. Dovedeste multa creativitate,
stie sa deseneze, frecventeaza cercul artistic din scoala. Dintotdeauna l-a auzit pe tatal ei
repetandu-i: ,Daca nu inveti bine, nu vei face nimic in viata si nimeni n-o sa te ia de nevasta. Ca in
neamu nostru oamenii o invitat bine, nu ca la altii”. Intr-adevar, singurul lucru care il intereseaza
pe tatal ei este sa Invete bine. Ceea ce-i place fetei, tata considera ca nu are nici o importanta. De
ceva timp, Marcela nu mai face nimic prin casa, a fnceput sa minta pentru a-si justifica
performantele sub nivel, crede ca nu este capabilad de nimic si nu are chef de nimic. Este invidioasa
pe sora mai mare care manifesta performate scolare inalte. Pe scurt, Ionela nu se simte in largul
sau. Tatal se enerveaza din ce In ce mai des. Doar mama incearca sa inteleaga ce se intampla, dar
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nu poate interveni. Marcela i-a marturisit mamei ca vrea sa fie designer, iar tatal sdu crede ca acest
lucru este ridicol si nu foloseste la nimic.”

Studiu de caz nr.2 ,Marius are 10 ani. La scoala prefera sa stea in ultima banca, linga calorifer si
nivelul de performanta lasa mult de droit. In ciuda tuturor sireteniilor pe care le poate pune in
practica pentru a le minimaliza in ochii parintilor, el este certat in permanenta. De aceasta dat3,
stie cd a mers prea departe: parintii i-au interzis sa mearga la toate meciurile de fotbal pana la
sfarsitul anului. Marius este capitanul echipei si, in plus, doar la fotbal se bucura cu adevarat de
admiratie, succes, sustinere. Marius porneste la scoald, dar nu ajunge, merge pe terenul de fotbal.
Dupa masa vine acasa ca si dupa lectii. Pana afla tata de la invatatoare ca el nu vine lascoala. Parintii
i-au spus: ,Nu vrei carte, nici fotbal nu mai vezi, o sa stai acasa si o sa ma ajuti pe mine”.

In baza studiului de caz se initiaza discutia (Debriefing):

* Ce simte Marius/Marcela?

e Cum au reactionat parintii?

e Care sunt semnele ce indica motivatia redusa pentru invatare?

e Ce alte semne ar putea sa ne indice motivatia redusa sau lipsa acesteia in activitatea
de Invatare a copilului (se trec pe flipchart semnele enumerate de parinti);

« Ce va spun copiii atunci cand nu vor sa Invete? (raspunsurile se trec pe flipchart)

Continut de informare: Motive de invdtare la elevii mici

J#Activitatea de Invatare a sccolarilor mici se regleaza si se mentine printr-un sistem
complicat si multinivelar de motive. La sfarsitul clasei intai, pe masura in care are loc
patrunderea in lumea scolara si insusirea activitatii de invatare, la elevii mici, se formeaza
un sistem motivational de Invatare complex, care include urmatoarele grupe de motive (Fisa
resursa 1):

1) Motivele legate de continutul invdtdrii (invatarea intotdeauna trezeste tendinta de a
cunoaste ceva nou, de a detine cunostinte, modalitati de actiuni, de a patrunde in esenta
fenomenelor).

2) Motivele legate de procesul invdtdrii (invatarea iIndeamna la tendinta de afirmare a
activitatii intelectuale, necesitatii de a gandi, de a judeca la lectii, de a infrunta dificultatile in
procesul de luare a unor decizii grele).

3) Motivele sociale ample: motivele indatoririlor si a responsabilitatilor in fata
societatii, clasei, invatatorului, parintilor.

4) Motivele de autodeterminare (constientizarea importantei cunostintelor pentru
viitor, dorinta de a se pregati pentru viitoarea ocupatie, si motivele de autoperfectionare -
de a se dezvolta In urma studierii).

5) Motivele personale: a) motive de bunastare (tendinta de a primi aprobarea din partea
profesorilor, parintilor, colegilor de clasa); b) motivele de prestigiu (dorinta de a fi printre
primii elevi, de a fi cel mai bun).

6) Motivele negative (evitarea neplacerilor care pot aparea din partea profesorilor,
parintilor, colegilor de clasa, daca elevul nu va invata bine).

Diapazonul motivelor ,cunoscute” la elevii claselor 2-3 este destul de larg si include
motivele atat sociale, cat si de cunoastere. Printre primele intra: ,,doresc si cunosc mai mult”,
»este interesant si afli ceva nou”, ,doresc si primesc aprecieri pe masura”. Cele din urma sunt:
»toti Invatd”, ,nu doresc sa ma certe”. Motivatia scolara energizeaza si faciliteaza procesul de
invatare prin intensificarea efortului si concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stari
de pregatire pentru activitatea de invatare.
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De aceea, printr-o comunicare de parteneriat educational, cadrele didactice si parintii
trebuie sa-1 inteleaga, sa-l sprijine si sa-1 ajute pe cel mic sa depaseasca inerentele probleme
aparute in aceasta perioada”.

(Foaia care circuld) Se solicita parintilor sa dezvolte actiunile personale de a mentine
diapazonul motivelor la copii.

Se propune fiecarui participant de a trece, pe o coala de hartie, actiunea pe care o are
si pe care si-ar dori aplicatd, fara a se semna. Foile cu actiuni sunt adunate de invatator, care
le redistribuie participantilor. Fiecare participant citeste foaia pe care a primit-o si incearca
sa dea o sugestie, pune o intrebare, sau face un comentariu cu privire la sarcina respectiva.
Cand termind, schimbi foaia cu alt participant, la intdmplare In final, fiecare participant isi
recupereaza foaia si citeste comentariile si sugestiile facute de colegi. Exemplu:

» sa-1 ajute pe copil sa isi organizeze timpul pentru teme si cel pentru joacs;

* sa estimeze impreuna cat timp 1i ocupa temele si sa decida in ce interval de timp le va
realiza;

« fnainte de rezolvarea temei pentru acasa sa recapituleze ce a invasat la scoala la
materia respectiva In acea zi; astfel ii va fi mai usor sa isi faca tema;

e sa-1 incurajeze pe copil sa isi rezolve singur sarcinile, dar sa-l ajute atunci cand e
necesar. De aceea, parintii nu trebuie sa realizeze 1n locul copilului o sarcina pe care o poate
realiza singur. Ei trebuie sa-i ofere indrumari prin care sa ajunga singur sa rezolve exercitiul
sau problema;

e cand parintii verifica tema este necesar sa scoata in evidenta aspectele realizate
corect de catre copil si sa-11laude pentru ele, chiar daca sunt putine. Un simplu gest aprobativ
din cap, o privire plina de bucurie sau o exclamatie admirativa reprezinta mult pentru copil.
Apoi sa-i vorbeasca despre greselile facute, indrumandu-I catre descoperirea si corectarea
lor;

« sa-1 ajute pe copil sa invete din greselile facute, pentru ca la temele urmatoare sa nu
le mai repete;

* sd evite sa rupa foaia si sa-i ceara sa reia tema de la Inceput, sa-1 certe atunci cand a
gresit ceva sau sa 1i arate direct cum se face corect;

e sa-1 laude si incurajezeze atunci cand asi face tema singur”.

Feedback:

Atunci, cand copilul nu este motivat sa invete, nu e dornic sa cunoasca, parintii pot
cauta informatii interesante pentru el pentru a i le prezinta intr-o maniera usor de inteles.
lar concursurile in familie precum ,Cine stie, castiga, ,Daca tu ai fi profesorul de..., ce m-ai
invata despre...?” sau metoda ,Stiu-Vreau sa stiu-Am aflat” pot aduce copilului un nou mod
de a vedea invatarea.

Cand copilul nu a inteles lectia, parintii il ajuta prin:

« a afla ce nu a Inteles si ai explica din nou, cu rabdare;

e a cauta sa afle motivul neintelegerii celor predate in clasa;

« ai oferi mai multe explicatii, exemple, ilustratii, poze pentru a intelege unele concepte.
In acest ses parintii pot folosi atlase botanice, zoologice, reviste, carti de la biblioteca sau
chiar imagini, bine alese, de pe Internet.

Specialistii din domeniu sustin ca, deopotriva cu tot ajutorul de acasa, copilul nu
trebuie s3 rimani cu ideea ci la scoald nu intelege si ci parintii fi vor explica mai bine. In
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acest mod, scoala ar deveni inutild. In acest sens, parintii vor cere ajutorul invatitorului, iar
cand copilul va sustine ca nu a inteles lectia si el (parintele) nu a reusit sa il ajute, il va
incuraja sa ceara ajutorul invatatorului.

Pentru o mai bund realizare a temelor pentru acasa se pot folosi aplicatiile practice din
viata de zi cu zi: ,Cum calculezi restul pe care il primesti de la magazin?”, ,Cum ai grija de
natura atunci cand mergi in parc?” etc.

Pentru parinti este important sa retina ca, aceeasi tema poate fi terminata corect de
unii copii Intr-un timp mai scurt, iar de altii, intr-un timp mult mai lung. Este necesar de a
identifica cauzele pentru care copilul petrece prea mult timp realizand temele pentru acasa:
oboseala, nedntelegerea temei, lipsa de concentrare pe o durata mai mare de 25-30 de
minute, teme prea multe tec. In acest sense, parintele va discuta aceste aspect si cu cadrul
didactic.

REFELECTIE:

(Puzzle Group) Activitatea ,Strategii de stimulare a motivatiei pentru invatare” (Fisa
resursa 2)

Parintii sunt initiai intr-o discutie cu referire la ce se poate de facut pentru a stimula
sau mentine motivatia copiilor pentru invatare si ncurajati sa se gandeasca cum le-ar place
lor sa fie motivati pentru a realiza anumite sarcini.

Parintii sun grupati in 3 echipe solicitimdu-le sa-si aminteasca din experienta de
relationare cu copilul lor cum au influentat pozitiv copilul. Apoi sun rugati sa exprime despre
strategii de influenta pozitive.

Fiecdrei echipe i se repartizeaza studiile de caz anterior abordate. (Fisa resursa 1). O
pate din parinti (2) vor avea scopul de a propune 2-3 strategii care ar incuraja copilul sa
invete si sa argumenteze alegerea. Ceilalti parinti (2) din echipa vor elabora un mesaj verbal
adresat copilului, mesaj de stimulare/incurajare. Pe final fiecare echipa va prezenta produsul
activitatii de grup comparandu-1 cu continutul fiselor resursa 2 si 3.

Discutii:

e Care este mesajul acestor activitati?

e Care este responsabilitatea parintilor in acest sens?

e Ce ati Invatat din aceste activitati?

e Ce veti face primul lucru cand veti ajunge acasa dupa intalnirea de azi?

Feedback:

In sensul dat, este important ca parintele si il invete pe copil sa isi gestioneze timpul si
sa imbine dorinta parintelui ca cel mic sa aiba nivelul dorit si cea a copilului de a petrece
timpul in mod placut cu parintii lui. In acest sens se initieza parintii si:

e vorbeasca cu copilul despre temele suplimentare si despre munca in plus. Exista copii
care reusesc de mici sa aprecieze propriile rezultate si care sunt dispusi sa lucreze mai mult
cand nu au Inteles anumite concept;

e gaseasca o modalitate mai relaxanta pentru a repeta acele lucruri care nu au fost
intelese si cauta modalitati practice de a le Invata. Pentru copii, temele sunt uneori atat de
neplicute pentru ca ei nu le vid utilitatea. In schimb, daci este vorba sa scrie o listi de
cumparaturi, copilul nu va manifesta aceeasi aversiune fata de scris!
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« analizeze asteptarile si cerintele pe care le are in privinta performantelor scolare ale
copilului. Deseori, copiii nu pot avea acelasi nivel la toate materiile, astfel ca este important
sa-i incurajeze abilitatile reale si interesul fata de disciplinele care i plac.

Din perspectiva data parintii sunt atentionati:

- Temele suplimentare nu-si au rostul atunci cand cuprind exercitii sau probleme pe
care copilul le stapaneste deja.

- Tema suplimentara nu trebuie sa fie o pedeapsa.

- Atunci cand o materie il pasioneaza pe cel mic, poate fi solicitat invatatoarei sa-i dea
teme suplimentare interesante si parintele poate cauta activitati suplimentare.

Temad pentru acasd. Parintilor li se recomanda sa dezvolte motivatia copilului pentru
invatare prin:

- focalizarea pe aspectele pozitive;

- atentia acordata progreselor facute de copil;

- acceptarea diferentelor individuale - fiecare copil invata diferit un comportament si
reactioneaza diferit Intr-o situatie;

- Increderea zilnica acordata copilului;

- asteptari realiste fata de copil, adaptate nevoilor si potentialuluilui de dezvoltare;

- evitarea comparatiilor si a competitiei dintre copii.

FISA RESURSA 1
Motive ce stau la baza scdderii motivatiei de a invdta
- Lipsa unui plan de viata si necunoasterea ponderii cunostintelor in calitatea viitorului

- Necunoasterea unei metode adecvate de a invata, valabila in clasele primare.

- Capacitatea redusa de a ,intelege” materia.

- Trebuintele primare nu sunt satisfacute.

- Reusitele au fost intarite prin recompense materiale, respectiv motivatia intrinseca
(curiozitatea) este redus stimulata.

- Un nivel de aspiratie mult prea inalt in raport cu posibilitatile reale ale elevului.

- Nevoia de afirmare nesatisfacuta sau inhibata.

- Obligatia de a indeplini o activitate nepotrivita cu varsta sau de a alege intre doua
dorinte ori actiuni la fel de tentante provoaca o tensiune interioara puternica.

- Presiunea din partea parintilor de a obtine aprecieri inalte, apeland la santaj, unde se
pune pe cantar iubirea parentala.

- Aprecieri injuste din partea profesorilor/ parintilor;

- Autoritatea excesiva a profesorilor sau parintilor;

- Starea de insecuritate/ anxietate datorata autoritarismului parental.

- Conflictele (interpersonale si/sau intrapersonale) nerezolvate.

- Privarea de blandetea si dragostea materna.

- Desconsiderarea in permanenta din partea parintilor.

- Reactia exagerata a parintilor la rezultatele nesatisfacatoare

- Insistenta ca toate sarcinile sa fie realizate intotdeauna exact atunci cand sunt
programate;

- Atitudini si sentimente negative fata de sine (lipsa valorii personale, neputints,
neincredere, credinta neeficientei, culpabilitate, etc) si/sau fata de adulti (profesori, parinti).
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FISA RESURSA 2
Strategii de stimulare a motivatiei invatdrii

- Primul pas in motivarea unui copil spre a Invata, este ai explica la ce 1i foloseste acest
lucru (atentie, este vorba despre ,,acum” si nu ,,in viitor”).

- Aprecierea evolutiei copilului trebuie facuta In termeni pozitivi, deoarece
dezaprobarea este mai putin eficienta in stimularea motivatiei de a invata (,Eram sigur/d ca
asa se va intdmpla, deoarece stiu cd esti un copil care se pricepe destul de bine la mate”);

- Cunoasterea/ evaluarea intereselor, atractiilor si respingerilor pentru o disciplina sau
alta, a perspectivelor de viitor, a valorii pe care o acorda activitatii de invatare;

- Participarea la activitatile extrascolare duce la cresterea motivatiei in invatare;

- Stabilirea unor standarde realiste de reusitd, prin raportarea la reusitele anterioare;

- Incurajarea copilului si-si defineasca el insusi obiectivele invatarii, aceste obiective
este bine sa fie precise, pe termen scurt, raportate la capacitati si potential;

- Exprimarea increderii in capacitatea de a reusi;

- Gradul de informare a parintilor asupra fenomenului educational si asupra unor
institutii de specialitate (de exemplu, ,Scoala Parintilor”), contribuie la implicarea lor, mai
intensa, in dezvoltarea personala si accentuarea motivatiei la proprii copii.

Sugestii pentru pdrinti:

- Daca intr-o zi te simti prea obosit/3, stresat/a sau nervos/oasa, mai bine ti-ai acorda
putin timp liber, inainte sa intri in discutii cu copilul tau.

- Asigura-ti copilul ca vei continua sa il iubesti si sa 1l apreciezi in ciuda rezultatelor
slabe la scoala.

- Trebuie sa fii constient ca orice copil are nevoie sa manifeste interes si fata de alte
domenii, nu doar pentru scoald. Motivatia poate sa apara in orice domeniu si copilul poate
invata o multime de lucruri din orice activitate, in orice context, nu doar la scoala. Important
e sa fii aproape de el si sa-l ajuti sa extraga esentialul si ceea ce poate fi raportat si la alte
situatii din viata.

- Multi parinti au obiceiul sa ofere o rasplata consistenta copilului daca invata, de tipul
»Vei primi o bicicletd dacd iei note mari”. Chiar daca acest lucru il motiveaza pe copilul tau sa
invete mai mult, nu este abordarea potrivita. El trebuie sa inteleaga faptul ca invata pentru
el si nu pentru altcineva.

- Ai rabdare si tine minte ca este In definitiv un copil si ca va dura pana cand ideea de a
invata va prinde radacini. Adu-i aminte constant de importanta studiilor.

- Trebuie sa folosesti intotdeauna propozitii afirmative pentru a-1 convinge pe copilul
tau de importanta studiilor.

- Ghideaza copilul in organizarea zilei, astfel Incat studierea sa devina o rutina zilnica.
Atunci cand exista o rutina bine stabilitd, copilul tau va protesta mai putin atunci cand va
veni ora de facut teme. Ajuta-l sa-si determine prioritatile.

- Ofera-i posibilitatea de a descoperi mai multe modalitati de invatare. Exista o
multitudine de metode de a invita. Incurajeazi-l si oferi-i posibilitatea si incerce cat mai
multe. Inscrie-1 la ateliere, cursuri, care au diferite metode de abordare a studiului.

- Incurajeazi-1 pe copilul tdu si vorbeasci despre problemele pe care le are la scoala.
Vorbeste cu copilul tau despre ce subiecte i plac sau nu ii plac, care i se par grele, ce
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probleme are la scoala. Lasa subiectul deschis si vorbeste cu el despre aceste lucruri de cate
ori poti.

- Incurajeaza-1 si-si exprime pirerea si si ia decizii. Cere-i parerea de fiecare dati, de
la ce prepari de mancare, la ce program TV sa va uitati. Lasa-l sa-si aleaga activitatile
extracuriculare la care sa participe. Nu-l forta sa faca ceva doar pentru ca iti place tie.

Dupa ora asiastata se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul
formativ-dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
e Am invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitétile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

Am Invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

ANEN
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MANAGEMENTUL CONSILIERII SCOLARE LA NIVELUL PRIMAR DE
INVATAMANT
(Anghel Adreea-Simona)
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Scopul: dezvoltarea abilitatilor invatatorilor de management a CS la nivelul primar de
invatamant prin disciplina scolara DP.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice desfasurare
1. »2Aspectul formal al consilierii scolare”
2. ,2Strategii de consiliere scolara in dezvoltarea abilitatilor de
viata la elevii din clasele primare”
3. »+Aspecte practice de consiliere scolara In managementul

lectiei la disciplina DP cl. I-IV”
Reuniunea 1
Aspectul formal al consilierii scolare

Desfdsurare

EVOCARE

Se solicita participantilor:

- sa formeze echiepe de lucru in grup (3 echipe - 5 membri);
- sa studieze si sa analizeze exemple-activitati de CS [1] propuse mai jos pentru fiecare
grup de lucru:

GR.1

Activitatea , Talpita mea sunt Eu”

Obiective:

1. sa explice in cuvinte proprii semnificatia sintagmelor ,sensibilitate” si ,identitate”
3. sa inlocuiasca emotiile personale cu fraze muzicale/plastice cunoscute;

4. sa aprecieze rolul si locul emotiilor in manifestarea identitatii personale

Activitatea ,Invi s negociez”

Obiective:

1. sd reproduca in cuvinte proprii a sintagmei ,negociere”;

2. sd identifice pasii in procesul de negociere;

3. sd ilustreze rolul de negociator/negociatoare;

4. sa rearanjeze valorile personale, prin exemple din viata personala

GR. 2.

Activitatea , Cutia postala — o oglinda sociald”

Obiective:

1. sa decteze problemele/dificultatile de interactiune si comunicare intre genuri;

2.sa aprecieze rolul gandirii pozitive si al empatiei de gen in actul de comunicare la clasa

Activitatea ,,Grupul decide”

Obiective:

1. sa potriveasca caracteristicile grupului-clasa;

2. sd ilustreze negocierea

3. sd deduca modalitati de imbunatatire a imaginii grupului-clasa de aparteneta

GR. 3.

Activitatea , Eu sunt”

Obiective:

1. sd descrie imaginea de sine, In mod realist;

2. sa justifice stima de sine, prin aprecierea valorilor personale;

3. sa formuleze clar un scop, pornind de la motivatia care anima scopul;
4. sa identifice resursele, pentru sustinerea/indeplinirea scopului.
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Activitatea ,Ce imi place sa fac? Ce stiu sa fac cel mai bine?”

Obiecrive:

1. sa identifice personalizat preferintele pentru activitati si abilitatile necesare realizarii
acestora;

2. sa prezinte abilitatile pe care ar putea sa le dezvolte pentru a creste performanta in
activitatile lor preferate

Debriefing:

- Unde si cand, in plan curricular, invatatorul desfasoara aceste activitati?

- In functie de ce si in functie de unde au fost formulate/deduse obiectivele activititii?

Feedback:

»#Activitatile date fac necesara initierea profesorilor in domeniul CS vizand furnizarea
si implementarea de informatii, practici, experiente si metode de orientare scolara si
profesionala prin care beneficiarii sunt ajutati sa-si construiascd modele de programe
proprii In corelatie cu nevoile si interesele specifice ale elevilor”.

Se solicita partcicipantilor sa deduca obiectivele generale a CS din exemplele- activitati
propuse.

Feedback: Obiectivele CS:

Dezvoltarea abilitatilor de cunoastere si autocunoastere;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si management al conflictelor;

Dezvoltarea abilitatilor sociale - asertivitate;

Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a afectivitatii negative;

Dezvoltarea creativitatii.

Se propune examinatilor sa formulize in cuvinte proprii definitia CS.

Feedback:

,CS - actiune de dirijare a copilului spre formele de Invatamant care-i convin si care
sunt conforme disponibilitatilor si aspiratiilor sale in scopul de a-i dezvolta toate
posibilitatile la maxim; de asigurare de sanse egale in formarea si dezvoltarea personalitatii”.

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor, individual sa lectureze textul stiintific propus mai jos:
*consiliere - consilium - sfatuire, Indrumare;

* asistentd - assisto, -ere si adsisto, -ere - a fi alaturi de cineva, a-i acorda ajutor in rezolvarea
unei probleme, sustinere a unei persoane in scop de a stabili si a nu confunda obligatiile,
competentele, atributiile persoanei considerate

*asistent social scolar: specialistul care 1si orienteaza activitatea spre oferirea unor servicii
alternative in mediul institutional reprezentat de scoli si licee prin activitati si servicii alternative
care au ca scop optimizarea dezvoltarii elevilor si pe alte dimensiuni decat cea strict

cognitiva, care este preponderant, daca nu exclusive, solicitatd de activitatile didactice, cu rol de
consilier al elevului si al familiei sale si aceea de mediator in cadrul ca si in afara institutiei
scolare;

*consilier scolar: cadrul didactic, dirigintele in colaborare cu profesorul psihopedagog, in
sprijinirea elevilor 1n actul de construire a caracterului, evitarea problemelor de comportament,
corelarea intereselor personale cu cele impuse de statutul de elev, de orientarea in alegerea
carierei;
Se solicita participantilor, cu cuvinte proprii, sa dezvolte bagajul de abilitati disponibil
invatatorului-consilier scolar.
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Feedback:

JActivitatea de CS In mediul scolii si la nivelul clasei, solicita invatatorului abilitati
dezvoltate cu referire la: comunicarea elevi-profesori, managementul clasei de elevi,
managementul curricular, procesele de luare a deciziilor, resurse metodologice de instruire
si autoinstruire moderne, managementul situatiilor de criza, resurse metodologice de
instruire si autoinstruire moderne, managementul situatiilor de criza si al conflictelor,
managementul timpului”.

Se propune participantilor prin prisma data sa dezvolte definitia CS, abordata anterior
in Evocare.

Feedback:

»#Activitate/actiune desfasurata in scoald prin colaborarea profesorului diriginte cu
cadrele didactice si cu profesorul psihopedagog, centrata pe elev, in care se urmareste
sprijinirea elevilor in procesul de construire a caracterului, evitarea problemelor de
comportament, corelarea intereselor personale cu cele de statut de elev si orientare in
alegerea carierei, la nivelul dimensiunilor scolii prietenoase copilului (incluziunea, eficienta,
mediul sigur, protector si sandtos de dezvoltare, dimensiunea de gen, parteneriatul) si la
nivelul actualelelor Standarde de calitate pentru institutiile de invatdmant primar.

Se propune participantilor sa lecturze, individual, textul stiintific de mai jos [2, p. 485],
utilizand tehnica , Sinelg”:

Obiectul consilierii scolare il constituie depasirea problemelor personale si a dificultatilor
elevilor, atat a celor provenite din viata lor de scolari, cit si a celor din afara scolii. Disciplina
»Dezvoltarea personald”/,Consiliere si orientare” vine in intampinarea nevoilor fundamental ale
oricarui copil: cunoasterea de sine si respectul de sine, nevoia de a comunica si a relationa
armonios cu ceilalti, de a stapani tehnici de invatare eficienta si creativa, de a lua decizii si de a
rezolva probleme, de a rezista presiunilor negative ale grupului etc. Formarea unui stil de viata
sanatos, controlul stresului, dobandirea de repere In orientarea scolara si profesionald sunt
conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului. Activitatile de consiliere
si orientare ofera cadrul formal in care profesorul poate sa modeleze nu doar dimensiunea
rational-intelectiva a elevului, ci si cea afectiva, motivationald, atitudinala si sociala. Astfel,
formarea si dezvoltarea complexa a elevului nu trebuie sa se realizeze doar in cadrul activitatilor
si orelor de ,Dezvoltarea personald”/,Consiliere si orientare”, dupa cum este departe intentia de a
diminua rolul formativ complex al celorlalte activitati si discipline scolare. Totusi, ,Dezvoltarea
personala”/,Consiliere si orientare” este disciplina de Invatamant care isi propune explicit acest
scop; aceasta disciplinad reprezintd una dintre modalitatile esentiale prin care scoala trebuie sa 1si
urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabila sa valorizeze tipuri diverse
de elevi si de abilitasi, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa infuzeze societatea cu persoane
competente pentru viata privatd, profesionala si publica. Existenta acestei discipline de studiu
implica o formare specifica a profesorilor in scopul abordarii corecte si flexibile a tematicilor.
Pregdtirea universitara a viitorilor profesori pentru cariera didactica in invatamantul primar ofera
cursuri care sa furnizeze suport informational si formativ relevant pentru ,Dezvoltarea
personald”/, Consiliere si orientare”.

Aplicarea si semnificatia semnelor tehnicii , Sinelg”

N - + ?
cunostinte confirmate| cunostinte infirmate cunostinte noi, cunostinte incerte,
de text de text neintalnite pana acum| confuze, care merita
sa fie cercetate
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Feedback:

,In sens formal, la nivelul primar de invatamant, CS se valorifica la disciplina scolara
DP ca un serviciu permanent functional si destinat tuturor elevilor si ca un drept si o nevoie
a tuturor elevilor. La nivelul actualelor produse normative in vigoare (Curriculum pentru
invatamantul primar (2018), Standarde de competenta profesionala (2018), tendintele
activitatilor de CS 1n clasele primare si continutul /problematica activitatilor de CS in clasele
primare se localizeaza in curriculumul pentru disciplina DP (cl I-IV)”.

REFLECTIE
Se solicita participantilor, in grup:
- sdregadseasca directiile CS prin prisma actualului curriculum la disciplina DP in clasele
primare [3, p. 179], completand organizatorul propus mai jos:

Directiile CS Competentele specific Module/unitati de continut
disciplinei DP la DP

= realizarea autocunoasterii si
dezvoltarea stimei de sine;

= formarea unor abilitati de
relationare sociald;

= dezvoltarea unor
comportamente adecvate;

= insusirea unor tehnici de
invatare eficients;

= dezvoltarea capacitatii de
perfectionare a carierei etc.

IDEAL EDUCATIONAL-SISTEM DE COMPETENTE PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
ABILITATI DE VIATA
- sa dezvolte caracterul integrator al abordarii modularea a disciplinei DP prin prisma
actualului ghid de implementare a curriculumului la disciplina DP in clasele primare [4, pp.
230-232], urmand logica traseului tabelar propus:

Repere conceptuale Mesaj educational Rezultate ale invatarii | Efecte ale interactiunii
ale modulelor dintre problematicile
abordate

Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

Asigurarea calitatii vietii

Modul de viata sanatos

| | |

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Securitatea personala

- sa atribuie, printr-o reflectie de grup, competentele cadrelor didactice implicate in
activitatile de CS la disciplina DP.
Feedback:
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» Competentele cadrelor didactice implicate in activitatile de CS la disciplina DP [2, p.
487]:

*abilitati de baza: imagine de sine, stima de sine, comunicare asetivd, comunicare
persuasive, tehnici de luare a deciziei, metode active-participative, dezvoltarea spiritului
critic, metode de dezvoltare a creativitatii etc,;

* abilitati de dobandire de informatii despre Particularitatile psihofiziologice ale
copiilor in diferite etape de dezvoltare;

* abilitati de realizare a sarcinilor de grup prin utilizarea tehnicilor de comunicare
asertiva;

* abilitati de invatare eficienta si de management al activitatii intelectuale;

* abilitati de stabilire a relatiei cu elevii bazata pe Increderea acestuia ca poate primi
sprijinul solicitat;

* abilitati de observare atenta a elvului in activitatile la lectie si la casa;

* abilitati de incurajare a elevului sa isi exprime nestigherit dindurile, ideile, emotiile si
sentimentele”.

EXTINDERE
Se propune participantilor, pentru acasa, sa studieze si sa analizeze sursa bibloigrafica:
M. Belciu (2011) ,Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa”,
capitolul 4 - ,Metode si tehnici pentru dezvoltarea abilitdilor de viata la clasa” [5].
Se solicita participantilor, in baza lecturii textului stiintific, sa completeze
organizatorul tabelar propus mai jos, tehnica ,Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat”
Stiu ‘ Am Invatat ‘ Vreau sa stiu

Reuniunea 2
Strategii de consiliere scolara in dezvoltarea abilitatilor de viata la elevii
din clasele primare
Desfdsurare
EVOCARE

Debiefring (reactualizare in baza temei pentru acasa, Reuniunea 1):

- Abilitatile de viata pot fi considerate continut de CS?

Rdspuns aproximativ: abilitdtile de viata constituie continutul activitatilor de CS,
definite si descrise de OMS (2001).

- Cum sunt valorificate educational abilitatdile de viata la nivelul primar de
invatamant?

Rdspuns aproximativ:

(a) abilitataile de viata sunt valorificate educational la nivelul primar de invatamant
prin sistemului de competente-cheie/transversale/transdisciplinare care reflecta tendintele
dezvoltarii politicilor educationale pe plan international, stipulate In Recomandarile
Consiliului Europei privind competentele-cheie, Raportul Comisiei Internationale pentru
Educatie in secolul XXI, Recomandarile UNESCO etc. [3, p. 11];

(b) abilitataile de viata sunt valorificate educational la nivelul curriculumului pentru
disciplina DP conceput pentru a ajuta elevii sa dezvolte competentele de care au nevoie
pentru a se cunoaste, a se accepta, a duce o viata sanatoasa, a fi independenti; pentru a deveni
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cetateni informati, activi, integri, capabili de a utiliza rational resursele proprii si ale
mediului de viata; a relationa cu altii Intr-un mediu sigur si ecologic; a fi responsabili in
luarea deciziilor de cariera si dezvoltarea personala pe parcursul intregii vieti [4, p. 227-
228].

Se propune participantilor sa abordeze actualul curriculum (2018) la aria curriculara
»Consiliere si dezvoltare personald”, disciplina DP [3, p. 179].

Se solicita participantilor:

- sa detecteze competentele specifice si unitatile de continut/modulele disciplinei DP
dupa modelul de mai jos:

ABILITATI DE
Competente VIATA
specifice DP \ CONTINUTUL - Module DP
: Cs .

Metodologie: Abilitati de viata+CS+DP

- sa desprinda dominanta comuna a triadei metodologice: Abilitati de viata+CS+DP

Feedback: ,Dominanta comuna a metodologiei activitatilor de CS si a celor specifice
actului de predare-invatare la DP este cea constructivistd, centrata pe elev cu scop de
formare/dezvoltare a abilititilor de viatd. In clasele primare, strategiile de C$ la DP vor opta
atat pentru structura clasica de mixare (forme, metode, procedee, tehnici, mijloace) cat si cea
interactiv - creativa, care se bazeaza pe experimentarea si implicarea elevilor in cat mai
multe situatii noi si provocatoare; care sa-i determine sa descopere, sa-si imagineze, sa
construiasca si sa redefineasca sensurile, filtrandu-le prin prisma propriilor personalitati si
nevoi”.

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor:
- sa analizeze ansamblul metodologic de formare/dezvoltare a abilitatilor de viata prin
metodologia CS si celei la DP, propus in tabelul de mai jos:

Metodologia de CS
* Metode: observatia; conversatia euristica; problematizarea; brainstorming-ul;
cooperarea; psiho-drama; dezbaterea in grupuri si perechi; studiul de caz;
exercitii de invatare; elaborarea de proiecte; elaborarea de portofolii.

= Tehnici: activitati ludice; completarea de fise de lucru si scari de autoevaluare;
vizionarea de filme si comentarea lor; completarea unor teste si imagini;

jocuri experimentale; realizarea de colage si postere.
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= Procedee: reflexia; argumentarea; desenul; lista de probleme; lista cu solutii;
ascultarea activa; empatia; acceptarea necondifionatd; congruenta;
parafrazarea; sumarizarea; feed-back-ul.

Metodologia de dezvoltare personald, abilitati de viata si orientare profesionala

. Tnvé‘;area bazati pe | Studiul de caz, Jocul de rol, Interviul, Reflectia.

sarcini

» Invitarea prin Metoda ,Gandeste-Lucreaza in echipa -Impartaseste”/,Gandeste-perechi
. ~n

cooperare prezinta

» Invitare bazatd pe | Dezbaterea, Negocierea, Reflectia

proiecte

. Tnvé‘;area prin Experimentarea activa, concret3, reflectiva, abstracta

experienta

» Utilizarea jocurilor | Conditii de invatare, experientd, proces de invatare, rezultatul invatarii
(achimbare)

» Utilizarea media Competenta media: critica, cunoasterea, modurile de utilizare, crearea

- sa lectureze caracteristicile evolutiei dezvoltarii psiho-sociale a elevului de varsta
scolara mica, propuse in textul stiintific de mai jos [5, p. 109-110]:

eintre 6 - 7 ani:

- devine expansiv. In sesnsul dat parintii/adulti ar trebui si se retragi din lupta pentru afirmare.
La 7 ani devine ganditor, reflecteaza. Este foarte sensibil. Vrea sa "faca"; incepe multe, dar
finalizeaza putine. [ se pot incredinta treburi in gospodarie sau sarcini practice.

eintre 8 - 10 ani:

- preferi copiii de acelasi sex. Antagonizeaza cu sexul opus. In familie este din ce in ce

mai sigur pe el; incepe sa se indoiascd de valoarea parintilor. Simtul umorului este dezvoltat. Ti
place societatea, organizarile in grup. Devine constient de diferentele de sex. Este manierat cu
adultii. Spritul de grup / trupa/ banda atinge apogeul. La acest nivel de varsta jocul capata valente
noi. Copiilor le plac jocurile cu subiect, cu roluri. Jocul devine mai bine organizat, regulile sunt
respectate mai riguros, iar spre finalul acestei perioade sporeste caracterul competitiv al acestuia.
Domina ritualurile si codurile secrete. Raspunde mai bine la sugestii decat la ordine.

eintre 10 - 11 ani:

- diferente mari intre sexe. Fetele sunt mai ,evaluate” in ceea ce prive te relatiile cu baietii, flirteaza.
Baietii sunt inca ,mai copii”, le tachineaza, uneori cu unele brutalititi de limbaj. Tncepe cea mai
induiosatoare perioada de prietenie, copiii devenind mai putin dependenti de parinti si mai
interesati de colegi, de prieteni.

Prietenia se leaga prin aparitia unor interese si activitati comune. Ei 1si dezvoltda comportamente
asemanatoare, prefera acelasi gen de literatur3, se exprima asemanator, au aceleasi pareri despre
anumite persoane. Fetele si badietii nu mai acceptd tutela familiei si doresc o independenta
nelimitata. Sunt refractari la rutina.

In familie simt nevoia si aiba o intimitate individuala. Devin autocritici cu munca personali. Se
informeaza despre evenimente dincolo de familie si scoalpa. La ambele

sexe se instaleaza o stare de tensiune permanenta, de framantari cu sperante, indoieli, neliniste.
Copilul indelege si resimte tot ceea ce se intampla in familie, conflicte, certuri, despartiri. Sunt
semnificative pentru copil relatiile pozitive cu parintsii sau, dimpotriva, atitudinile de renegare, de
respingere a unora din parinti. Relatiile afectuoase dintre parinte si copil, cat si relasiile dintre

parinti conduc la structurarea pozitiva a personalitatii.
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- sa elaboreze 1n perechi, o reflectie vizand abilitatile/competentele necesare acestei
perioade de varsta si traseul curricular specific nivelului primar de invatamamt, utilizand
figura de mai jos [5, p. 110-111]:

. Competente
Abiliatide | L | . /chele t
viata |—| I—J ompetente
’ C3 — specifice

DP

Feedback:

»Tinand cont de competentele-cheie transversale si transdisciplinare care trebuie
dezvoltate in functie de cele 7 arii curriculare si de cele 5 competente specifice disciplinei
DP, la elevii mici dezvoltam abilitatile de viata (atat curricular cat si extracurricular)
focalizand accentul pe modelul concentric, colectiv, productiv-reproductiv al dezvoltarii
sociale. Astfel, curriculumul concentric pentru disciplina ,Dezvoltarea personald” este
descris ca o abordare ce prezinta anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care
sporesc pe masura avansarii prin etapele de scolarizare prin anumite secvente de informatie,
subiecte si sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la
baza altor competente si unitdti de continut. Pe langa faptul cd, prin metoda invatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite abilitati de viata, se cere remarcat si
un alt aspect - sensul si insemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul lor, o componenta
a programului” [6, p. 6].

REFELECTIE

Se propune participantilor sa formeze echipe de lucru.

Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze secventele de lectie in vederea
dezvoltarii abilitatilor de viata la elevii din clasele I-IV din sursa de specialitate recomandata
[23]:

GR. 1. Subiectul , Tabloul unui prieten” [5, pp. 112-114]

GR. 2. Subiectul , Micii intreprinzatori” [5, pp. 115-117]

GR. 3. Subiectul ,,Si mie Imi pasa” [5, pp. 118-124].

Se solicita partcipantilor sa desprinda, printr-o reflectie de grup, strategia didactica de
formare/dezvoltare a abilitatilor de viata, din exemplul propus, completand organizatorul
de mai jos:

L
S Clas.a _
Subiectul:

Clasa
Subiectul:

Clasa
Subiectul:

DEE

x
@)
L

MIJLOACE

; METODE/PROCE

\‘v
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In baza reflectiei de grup, se soliciti individual, participantilor, si argumenteze despre
caracterul tehnologiei educationale centrate pe elev in cadrul formal/curricular de
formare/dezvoltare a abilitatilor de viata, la nivelul primar de invatamant.

Feedback:

Tehnologia educationala centrata pe elev in cadrul fromal de formare/dezvoltare a
abilitatilor de viatd, la nivelul primar de Invatamant se desprinde din tehnologia stiintelor
psihologice (de exemplu conversatia), pedagogice (de exemplu problematizarea),
sociologice (de exemplu cooperarea), psihoterapeutice (de exemplu jocul de rol,
psihodrama), toate [7, pp. 51-52]:

- de natura cognitiv- comportamentald, centrate pe probleme si solutii, de durata
relativ scurts;

- avand caracter creativ si activ-participativ;

- se adreseaza lucrului cu un subiect educational, fie cu un grup, sau cu toata clasa.

EXTINDERE
Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze continutul teoretic abordat in
sursa de specialitate propusa [6]:
*,2. Metode: Cum organizez invatarea activa la DP?” [26]
*,3. Rolul profesorului: cum sprijin procesele de invatare la DP?
*,4. Principiile predarii la DP: asupra caror aspecte Imi concentrez activitatea de
predare?”

Reuniunea 3

Aspecte practice de consiliere scolara in managementul lectiei la disciplina DP
cl. I-IV
Desfdsurare

EVOCARE

Se propune participantilor sa formeze 5 echipe de lucru in grup.

Se solicita echipelor:

e sd studieze si sa analizeze reperele conceptuale a celor 5 module curriculare la
disciplina ,Dezvoltarea personalda”[30]:

GR. 1. Modulul 1. ,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt” [8, p. 2];

GR. 2. Modulul 2. ,Asigurarea calitatii vietii” [8, p. 3];

GR. 3. Modulul 3. ,,Modul de viata sanatos” [8, p. 3];

GR. 4. Modulul 4. ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” [30, p. 4];

GR. 5. Modulul 5., Securitatea personalad” [8, pp. 4-5].

esa constrateze continutul conceptual al modulelor cu demersul integrator in cadrul
fiecarui modul, utilizand oragnizatorul tabelar realizat in etapa Reflectie a reuniunii
metodice 1;

esa elaboreze o reflectie de grup cu referire la:

* caracterul integrator al modulelor, specific dezvoltarii competentelor la disciplina DP
in clasele primare;
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* caracterul flexibil curricular al abordarii modulare.

Feedback:

Abordarea modulara - insista asupra unei interventii educationale cu un pronungat
caracterul integrator, specific dezvoltarii competentelor.

Demersul integrator este aplicat atat in cadrul fiecarui modul, intre cele cinci module,
cu utilizarea achizitiilor din cadrul altor discipline scolare, cat si prin valorificarea
experientei din mediul de viata al elevului.

Modulele respective sunt integrate in disciplina DP deoarece raspund cerintelor de
dezvoltare personala a elevului din perspectiva dezvoltarii potentialului individual In
contextul tendintelor actuale de dezvoltare a societatii.

Curriculumul propune o oferta flexibild unde cadrul didactic poate: sa selecteze
anumite unitati de continut (mesaj educational) si sa le completeze cu altele, relevante
formarii competentelor formulate; mixa formele de organizare a procesului didactic (de la o
ora organizatd In cadrul clasei, pana la activitati formative organizate in comunitate, in
institutii, In natura); pune accent in actul de evaluare pe monitorizarea procesului de
dezvoltare a elevului, oferindu-i feedback constructiv si motivare pentru implicare activa.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor sa pastreze echipele formate.

Se solicita participantilor:

* sa elaboreze/adapteze/propuna subiecte tematice la fiecare modul pentru fiecare
clasa, respectand abordarea curriculumului concentric prin completarea, in continuare, a
organizatorului tabelar de mai jos [9, pp. 140-151]:

Modulul 1., Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”

clasal clasaall-a clasa a Ill-a clasaalV-a
1. Eu-elev la scoala (numele si 1. Diferiti, dar egali
prenumele, data si locul (asemanari si deosebiri dupa
nasterii, adresa; regulamentul criterii simple: aspect fizic,
scolar.) preferinte, aptitudini)

Modulul 2., Asigurarea calitatii vietii”

1. Alfabetul bunei cuviinte 1. Eu, tu, fiecare
pentru a fi un copil politicos (calitatile colegilor si
»Salutul” (modalitati de salut; prietenilor; valoarea calitatii;
contexte) diversitatea calitatii)

”

Modulul 3. ,Modul de viata sanatos

1. Programul meu zilnic 1. Intr-un corp sanitos - o
(regimul zilei unui elev din cl. I) | minte sanatoasa
(alternarea activitatilor de
invatare, odihng, sport
pentru mentinea sanatatii)

Modulul 4. ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”

1. Tmi place sa fac si stiu si fac 1. Profesiile persoanelor
cel mai bine (necesitati dragi (profesiile memebrilor
indivduale, dorinte In familiei)

dezvoltarea propriilor interese,
talente, folosind diverse surse)
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Modulul 5. ,Securitatea personala

1. Pasaportul clasei mele (reguli | 1. Spun,NU” abuzului prin
de securitate in diferite spatii atingeri ! (partile corpului;
scolare) protejarea zonei intime;
atingerile bune/
sigure si atingerile
rele/nesigure)

*sa argumenteze modalitatea de formulare a subiectelor tematice in raport cu
problematica CS.

Feedback:

Detalierile de continut (subiectele tematice ale lectiilor) vor fi formulate esentializat,
in baza listei de continuturi curriculare date In modulul respectiv. Eventual, poate fi

explicitat succint parcursul elevilor la lectie. De exemplu: - ,Surse de informare despre un
mod de viata sanatos”; - ,Valoarea profesiilor pentru societate. Elaborare de postere:
Profesii si profesionisti in comuna noastra”; - ,Modul de viata sanatos. Analiza-sinteza”; -
,Proiect de grup: Cum economisim resursele scolii.” [10, p. 67];

*sa extinda activitatile de Invatare la modul prin exemple aplicative la o clasa (se indica
clasa) cu argumente bibliografice (stiintifice - metodologice) complementare (se indica sursa
abordatd), dupa modelul de mai jos:

Modulul 3. ,,Modul de viatd sandtos”

Activitdti de invdtare la modul Clasa Sursa bibliografica
»~Masajul spatelui” [ Educatia pentru formarea

Obiective: activitatea 1i va ajuta pa participanti: deprinderilor de viata. Ghid,
- sa descrie contactul fizic Intre participanti si Chisindau 2005, pp. 42-43
descoperirea propriului corp, http://motivatie.md/media/Publ
- sd practice o comunicare prin limbaj corporal. icatii/Carti brosuri rapoarte ana
Materiale: nimic. liza/Educatia pentru formarea D
Desfasurare: eprinderilor de Viata Independe
1. Jocul decurge in liniste absoluta. Toti nta.pdf

participantii se impart in perechi. Unul dintre
membrii perechii pune mainile pe spatele
primului. Formatorul propune:

- plimbati-va cu mainile pe spate, ca un animal
greoi, repede ca un soarece (cu varful degetelor),
- caun cal in galop,

- ca un sarpe enorm, etc.

2. Apoi participantii se schimba si fac aceleasi
miscari pe spatele partenerului. Este important
sa controlam mereu starea celeilalte persoane
prin limbajul corporal ce il emite: capul relaxat,
umerii sa nu fie incordati etc.

Autoevaluare:

» Cat de multumit/satisfacut esti de realizarea
sarcinii?

» Apreciaza-ti modul in care ai realizat sarcina.
» Cum ti-a reusit sarcina? (independent; ghidat;
cu sprijin)
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Evaluare: EFI
1. Cum v-ati simtit In timpul efectuarii si dupa
masaj?
2. Dar atunci cand ati fost masati?
3. V-a fost dificil sau usor sa realizati sarcina si
de ce?

*sa expuna opinii cu referire la modalitatea de accesare a surselor informationale la

conceperea demersurilor curriculare elaborate.

Feedback: ,Este necesar de a aborda/selecta In mod critic si responsabil sursele
informationale folosite pentru conceperea demersurilor didactice. Vor fi evitate sursele
nestiintifice (de exemplu: site-uri de popularizare a psihologiei, pagini web cu materiale
neverificate/nerecenzate despre modul sdandtos de viatd; reviste pentru publicul larg,
publicatii de divertisment etc.), orice resurse nepotrivite pentru varsta elevilor si scopurile
educationale ale disciplinei. Se va asigura abordarea didactica diferita a continuturilor care
sunt prevdzute si la alte discipline (de ex. la ,Educatie moral-spirituala”, ,Educatie
tehnologica”), urmarind cu atentie finalitatile disciplinei ,Dezvoltarea personald” si
valorificand abordarile inter/ pluri/ transdisciplinare” [10, p. 68].

REFLECTIE
Se propune participantilor, in pereche, sa studieze si sa analizeze un model de proiect
la disciplna DP in cl. I-IV, din sursa recomandata [11].
Se solicita examinatilor sa regaseasca problematica/continutul CS in demersul didactic
al proiectului-model exemplu optat, completand organizatorul tabelar de mai jos:
Modul:
Clasa
Subiectul tematic:

Demers curricular
Unitati de competente

Etapa lectiei E/R/R/E
Obiectivele CS
Directia CS
Surse informationale accesate Strategia didactica
Forme Metode/procedee Tehnici
EXTINDERE

Se invita participantii sa asiste la activitatea practica de management a CS la nivelul
primar de invatamant prin disciplina scolara DP, clasa IIl organizata si desfasurata de
formator, la:

e Subiectul: , Ascult - ma ascult - sunt ascultat”, dupa sursa de specialitate recomandata
[11, pp. 170 - 178].

e Demers curricular: exprimarea prin comportamente dezirabile la scoala si acasa.

e Obiectivele CS:

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si management al conflictelor.

- Dezvoltarea abilitatilor sociale - asertivitate.

- Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a afectivitatii negative.
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e Directia CS: formarea unor abilitati de relationare sociala

eStrategia didactica abordata:

EVOCARE: frontal/ jocul de rol ,Ascultarea activa”/ dezbaterea ghidata/ reflectia
personala.

REALIZAREA SENSULUI: frontal/expunerea/observarea/demonstrarea; individual/
reflectia personala ,Dialog cu prietenul interior”; in grup/ jocul didactic ,Telefonul
defectat” /reflectia personala.

REFLECTIE: frontal/ exercitiul ,,Ascultare si non-ascultare”; individual/ brainstorming
schita/desen/discutia dirijata.

EXTINDERE: individual/ lectura (munca cu cartea)/reflectia personala.

Dupa ora asiastata se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul
formativ-dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitétile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

Am Invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

AN

Surse bibliografice:
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%Z20cadrul%20clasei.pdf
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invatamantul primar si prescolar. Pitesti: Paralela 45, 2015. ISBN 978-973-47-1526-8.
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Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018).
Disponibil: https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum primare site.pdf
4. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar, Chisinau, 2018. Disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files /ghid curriculum primare rom 5.pdf
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81


http://www.scoala.anr.gov.ro/doc/a10/a10_lista%20de%20activitati%20de%20consiliere%20in%20cadrul%20clasei.pdf
http://www.scoala.anr.gov.ro/doc/a10/a10_lista%20de%20activitati%20de%20consiliere%20in%20cadrul%20clasei.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare_rom_5.pdf
https://nou.siphd.ro/doc/resurse_virtuale/resurse008.pdf

https://ipe-textbooks.phzh.ch/globalassets /ipe-textbooks.phzh.ch /romanian/personal-

development-ro/dezvoltare personala ghid didactic web.pdf

7. Saranciuc-Gordea, L. Consiliere scolara. Suport de curs. Chisinau: UPS ,lon Creanga”, 2019.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files /28 dezvoltare personaa 2018-2019 final suplinit.pdf
9.Saranciuc-Gordea, L., Didactica dezvoltarii personale. Suport de curs. Chisinau: UPSC ,Ion Creanga”,
2020. ISBN: 978-9975-46-495-6. 37.015.D40. Disponibil:
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle/123456789/2535

10. Repere metodologice privind organizarea procesului educational In invatamantul primar in anul
de studii 2021-2022. Chisinau: MEC, 2021. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files /dezvoltare personala - ghidul invatatorului -
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PARTICULARITATILE PAUZELOR DINAMICE IN CONTEXTUL
MANAGEMENTULUI LECTIEI LA NIVELUL PRIMAR DE INVATAMANT

(Batrincea Elisaveta)
Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor Invatatorilor de aplicare a pauzelor
dinamice In contextul managementului lectiei la nivelul primar de invatamant.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Managementul lectiei in viziune curriculara
2. Locul si rolul pauzei dinamice in managementul lectiei -
instrument de asigurare a climatului favorabil Invatarii
3. Aspecte practice de valorificare a pauzei dinamice in clasele
primare

Realizarea lectiei, cu asistenta, la disciplina DP in clasa |,
subiectul ,Regulamentul scolar” (demers curricular:
comportamentul elevului in scoald; comportament nonviolent,
prietenos)

Reuniunea 1
Managementul lectiei in viziune curriculara
Problema de studiu: managementul clasei de elevi - parte componenta a
managementului procesului de invatamant.
Desfdsurare
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EVOCARE

Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze organizatorul tabelar propus mai

jos[1, 27]:
CE (2014) Articolul 11.
Finalitatile educationale

CE (2014) Articolul 14.
Procesul de invatamant

CE (2014) Articolul 26.
Misiunea invatamantului
primar

(1) Educatia are ca finalitate
principala formarea unui
caracter integru si dezvoltarea
unui sistem de competente
care include cunostinte,
abilitati, atitudini si valori ce
permit participarea activa a
individului la viata sociala si
economica.

(2) Educatia urmareste
formarea urmatoarelor
competente-cheie:

a) competente de comunicare
in limba romana;

b) competente de comunicare
in limba materna;

c) competente de comunicare
in limbi straine;

d) competente In matematica,
stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a Invata sa
inveti;

g) competente sociale si civice;
h) competente
antreprenoriale si spirit de
initiativa;

i) competente de exprimare
culturala si de constientizare a
valorilor culturale.

(1) Procesul de invatamint se
desfasoara in baza
standardelor educationale de
stat, aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si
Cercetarii, indiferent de tipul
de proprietate si forma
juridica de organizare a
institutiei de Invatamint.

(2) Durata anului de studiu, a
stagiilor de practica, a
sesiunilor de examene si a
vacantelor se stabileste pentru
fiecare nivel de Invatamint
prin planul-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

Invitimantul primar
contribuie la formarea
copilului ca personalitate
libera si creativa si asigura
dezvoltarea competentelor
necesare continudrii studiilor
in Invatamintul gimnazial.

Cadrul de Referinta al
Curriculumului National
(2017)

Curriculum pentru
invatamantul primar (2018)

Ghid de implementare a
curriculumului pentru
invatamantul primar (2018)

»,Competenta scolara este un
sistem integrat de cunostinte,
abilitati, atitudini si valori,
dobandite, formate si
dezvoltate prin invatare, a
caror mobilizare permite
identificarea si rezolvarea
diferitor probleme in diverse
contexte si situatii.”

Sistemul de competente
pentru invatamantul primar:
A. Competente-
cheie/transversale/
transdisciplinare

B. Competente specifice
disciplinelor scolare C. Unitati
de competente

Proiectarea curriculara la
disciplinele de invatamant -
proiectarea didactica
personalizata.

Documentele de proiectare
didactica esalonata, realizate
de Invatator si aprobate in
cadrul institutiei de
invatamant, sunt urmatoarele:
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e la nivelul de lunga durata:
proiectul de administrare a
disciplinei (anual, semestrial);
proiectele unitatilor de
invatare; e la nivelul de scurta
durata: proiectele didactice
(zilnice) pentru lectii sau alte
forme de organizare, de
exemplu, excursie

Se propune participantilor sa dezvolte, discutand in perechi, particularitatile de
desfasurare a procesului de Invatamant in plan national la nivelul primar.

Se solicita participantilor sa finalizeze harta constructiva , Particularitatile de
desfasurare a procesului de Invatamant in plan national la nivelul primar” pornind de la
sintagmele propuse din modelul de mai jos:

Proces de Proces de Proces de
predare invatare evaluare
Factorde Factor de
N - PROCES DE INVATAMANT dezvoltare
autoinstruire -
sociala
Proces Proces centrat Proces
managerial peelev educativ

Feedback: Procesul de invatamant - principalul subsistem al sistemului de Invatamant,
context prin care sunt realizate finalitatile sistemului de Invatamant, incluzand activitate de
predare-invitare-evaluare. In contextul educatiei postmoderne managementul clasei de
elevi este parte componenta a managementului procesului de invatamant.

REALIZAREA SENSULUI

Se solicita participantilor sa justifice semnificatia sintagmelor ,managementul
procesului de Invatamant” si ,managementul clasei” in baza lecturii actelor normative
actuale, nivelul primar de invitidmant. In sensul dat, se propune participantilor si formeze 3
echipe de lucru in grup:

GR. 1 cu sarcina de a estima in baza Curriculumul (2018, pp. 10-13) particularitatea
managementului procesului de Invatamant de conducere a activitatii didactice la nivel optim
in vederea realizarii integrale a obiectivelor pedagogice stabilite prin plan si programe
scolare, concepute In consens cu cerintele paradigmei curriculumului [1].

GR. 2 cu sarcina de a estima in baza Ghidului (2018, p. 8) particularitatea
managementului procesului de invatamant de valorificare a functiilor managementului
pedagogic: organizare-planificare a scolii la nivel de sistem; orientare-indrumare
metodologica a scolii la nivelul procesului de instruire; reglare-autoreglare a activitatii din
scoalg, lanivel de sistem si de proces, prin actiuni de cercetare si de perfectionare pedagogica
permanenta [2].

GR. 3 cusarcina de a estima in baza MECD (2019, p. 9) particularitatea managementului
procesului de fnvatamant - principiile procesului de invatamant care reglementeaza
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organizarea, desfasurarea si conducerea stiintifica, manageriala, a activitatii instructiv-
educative proiectata si realizata la nivelul organizatiei scolare pe baza normelor si valorilor
stabilite la nivelul sistemului educational [3].

Pe finalul sarcinii sa elaboreze o reflectie de grup argumentand ,De ce managementul
clasei este apropiat managementului lectiei in contextul procesului de invatamant?”

Feedback: Abordarea operationald a managementul prin latura didactica si
psihosociala derivata prin mai multe exprimari teoretice generalizeaza ca managementul
clasei este apropiat managementului lectiei - managementul lectiei este nucleul
managementului clasei in contextul educatiei postmoderne. Managementul lectiei ca nucleu
al managementului clasei in contextul educatiei postmoderne stabileste ca currriculumul
trebuie conceput si finalizat in clasd, iar managementul lectiei ajuta prin crearea spatiului
pedagogic deschis In interiorul cdruia, de rand cu transmiterea continutului are loc
reelaborarea, construirea cotidiana si negocierea acestuia.

REFLECTIE

Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze organizatoarele tabelare propuse

mai jos:
Tabelul 1.
Dimensiunile managementului clasei
(R. Tucu, 2006)
ERGONOMICA dispunerea mobilierului in sala de clasa, vizibilitatea, pavoazarea /

amenajarea salii de clasa; ofera posibilitatea de a se vedea reciproc si de a
interactiona, iluminarea (natural/artificiala) salii;

PSIHOLOGICA vizeaza elemente precum trasaturile de temperament/personalitate, stadiul
de dezvoltare in care se afla copiii, abilitati de invatare, motivatia si
resursele acestora (intelectuale, comportamentale etc.); capacitatea de
invatare a elevilor, fundamentele psihologice ale competentelor socio-
relationale;

SOCIALA urmareste aspect precum dinamica grupului si intractiunile dintre copii,
aspectele transcurriculare, diversitatea; clasa ca grup social, structura
informatiei sociale n grupul clas3;

NORMATIVA se refera la existenta si respectarea unor reguli stabilite de comun accord,
cu referire la normativitatea in clasa de elevi; conflictul normativ;

OPERATIONALA | vizeazi proceduri si strategii de interventie ale cadrului didactic, care au ca
obiectiv conformarea comportamentala in clasa;

INOVATOARE determinata de stilul cadrului didactic, de creativitatea si adaptabilitatea
acestuia

Tabelul 2.
Resursele pedagogice in managementul clasei
(S. Cristea, 2015)
NORMATIVE Regulamentul organizatiei scolare. Regulamentul intern adoptat de clasa de
elevi. Obiectivele educationale care stau la baza proiectarii activitatilor
didactice si educative. Principiile pedagogice si didactice

UMANE Actorii educatiei, cu evidentierea importantei prioritare a profesorilor si a
elevilor in realizarea activitatii didactice si educative la nivelul clasei de
elevi
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DIDACTICO- Mijloace de invatamant integrate In spatiul si timpul pedagogic/didactic cu

MATERIALE scop de facilitare a succesului scolar si pentru eficientizarea relatiilor de
comunicare dintre cadrul didactic si elevii.

BUGETARE Fondurile banesti ale clasei, obtinute prin diferite mijloace si bugetul de
timp disponibil in cadrul programelor scolare

Tabelul 3.

Tipurile de lectie din perspectiva formdrii competentelor

Lectia de formare a
capacitatilor de dobandire a
cunostintelor

Secvente instructionale
[1, pp- 199 - 200]
Lectia de formare a

capacitatilor de intelegere a
cunostintelor

Lectia de formare a
capacitatilor de aplicare a
cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa. Reactualizarea
cunostintelor si a capacitatilor
3. Predarea-invatarea materiei
noi

4. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor: la nivel
de reproducere

5. Evaluarea curenta,
instructiva, pentru materia
nouad

6. Bilantul lectiei. Concluzii

7. Anuntarea temei pentru
acasa

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa. Reactualizarea
cunostintelor si a capacitatilor
3. Consolidarea materiei si

formarea capacitatilor la nivel:

a) de reproducere; b)
productiv

4. Evaluarea curenta,
instructiva

5. Bilantul lectiei. Concluzii
6. Anuntarea temei pentru
acasa

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa. Reactualizarea
cunostintelor si a capacitatilor
3. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor la nivel:
a) productiv; b) de transferuri
in alte domenii

4., Evaluarea curenta,
instructiva

5. Bilantul lectiei. Concluzii

6. Anuntarea temei pentru
acasa

Lectia de formare a
capacitatilor de analizasinteza
a cunostintelor

Lectia de formare a
capacitatilor de evaluare a
cunostintelor

Lectia mixta

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa

3. Analiza-sinteza materiei
teoretice studiate
(sistematizarea, clasificarea,
generalizarea)

4. Analiza-sinteza metodelor
de rezolvare studiate la nivel:
a) productiv, cu transferuri in
alte domenii; b) creativ

5. Evaluarea curenta,
instructiva 6. Bilantul lectiei.
Concluzii

7. Anuntarea temei pentru
acasa

1. Organizarea clasei

2. Instructiuni privind
realizarea lucrarii de evaluare
3. Realizarea lucrarii de
evaluare

4. Bilantul lectiei. Concluzii

5. Anuntarea temei pentru
acasa

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa. Reactualizarea
cunostintelor si a capacitatilor
3. Predarea-invatarea materiei
noi

4. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor la nivel:
a) de reproducere; b)
productiv, cu unele transferuri
in alte domenii

5. Evaluarea curenta,
instructiva, pentru materia
noua

6. Bilantul lectiei. Concluzii

7. Anuntarea temei pentru
acasa
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Tabelul 4.
Pasi care faciliteazd metodologic formarea competentelor
in cadrul modelului ERRE
[1, p- 200]
EVOCARE 1. Implica-te!
REALIZAREA | 2. Informeaza-te!
SENSULUI 3. Proceseaza informatia!
REFLECTIE | 4. Comunica si decide!
5. Apreciaza!
EXTINDERE | 6. Actioneaza!

Tabelul 5.
Activitdti cu caracter managerial desfdasurate de cadrul didactic in activitatea
instructiv-educativd desfdsuratd cu clasa de elevi
PLANIFICARE planifica activitatile cu caracter instructiv-educativ, determina sarcinile si
obiectivele pe variate niveluri, isi structureaza continuturile esentiale,
alcatuieste oralul clasei;

ORGANIZARE organizeaza activitatile clasei, construieste si determina climatul si mediul
pedagogic;
COMUNICARE comunica informatiile stiintifice, stabileste canalele de comunicare.

Activitatea educativa implica si un dialog perpetuu cu elevii prin care
acestia exerseaza formularea intrebarilor si invata sa isi structureze liber

raspunsurile.
CONDUCERE conduce activitatea desfasurata in clasa;
COORDONARE coordoneaza in globalitatea lor activitatile instructiv-educative ale clasei,

urmarind in permanenta realizarea unei sincronizari intre obiectivele
individuale si cele comune ale clasei, contribuind la intarirea solidaritatii

grupului;
INDRUMARE indruma elevii spre cunoastere, prin sfaturi si recomandari care sa sustina
comportamentele si reactiile elevilor;
MOTIVARE motiveaza activitatea elevilor, utilizeaza aprecierile verbale si reactiile
nonverbale 1n sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive;
CONSILIERE consiliaza elevii n activitatile scolare, precum si in cele extrascolare, prin

suport, sfaturi, orientare culturald a acestora;

CONTROL controleaza elevii in scopul cunoasterii stadiului in care se afld activitatea
de realizare a obiectivelor, precum si nivelurile de performanta ale
acestora. Controlul nu are decat un rol reglator;

EVALUARE evalueaza masura in care scopurile si obiectivele au fost atinse, prin
instrumente de evaluare sumativa, prin prelucrari statistice ale datelor
obtinute si prin elaborarea sintezei aprecierilor finale

La finele sarcinii date, se propune participantilor sa estimeze particularitatile

managementului lectiei din perspectiva a doua dimensiuni:

(a) lectia ca microsistem de instruire;

Feedback:

» Conducerea lectiei ca mocrosistem de instruire impune realizarea unui proces
adecvat in raport de resursele existente In vederea obtinerii unor rezultate apreciabile de
actorii educationali aflati in permanent interactiune.
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Perspectiva realizarii unei conduceri manageriale a lectiei solicit elaborarea
proiectelor curriculare bazate pe demersurile instructive care se refera la:

- corectitudinea stabilirii/formularii obiectivelor lectiei In baza ,unitatilor de
competente - constituente ale competentelor ce faciliteaza formarea competentelor
specifice, reprezentand etape/pietre de temelie in achizitionarea/construirea acestora” [1,
p. 13];

- calitatea transpunerii didactice a continutului stiintific prin ,,competentele specifice
disciplinelor din competentele transdisciplinare si competentele-
cheie/transversale si reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori si atitudini,
pe care si le propune sa le formeze/dezvolte fiecare disciplina la nivelul invatamantului
primar, prin corelare cu intreaga perioada de scolarizare” [ibidem];

- stabilirea resurselor metodologice activizante pentru elevi care , orienteaza spre
invatarea activa; orienteaza spre a Invata sa Inveti; orienteaza spre formarea de competente;
orientaeaza spre dezvoltarea creativitatii elevilor” [ibidem, p. 199];

- elaborarea tehnologiilor coerente de instruire (predare-invatare-evaluare) -
»,Metodele active si interactive au o varietate mare, este important de a le alege pe cele
potrivite, adaptabile varstei elevilor si eficiente In vederea atingerii obiectivelor” [ibidem, p.

care deriva

2007".

(b) aspecte de valorificare a lectiei din perspectiva manageriala.

Feedback:

La nivelul managementului constructivisit al lectiei Invatatorul va lua in calcul atat
avantajele cat si principii si norme de valorificare a lectiei (T. Callo, E. Joita, C. Oprea, M.

Stanciu etc. ) [apud, 4, pp. 107-108]:
Avantaje

Principii si norme

v Propune tipuri de sarcini diferite ca si
complexitate, dificultate, pentru elevi.

v Genereaza, implica tipuri de experiente de
invatare diversificate.

v Antreneaza activ elevii in construirea
cunoasterii, prin deconstructii si reconstructii
repetate (variante, ipoteze, solutii de
proiectare);

v Genereaza autonomie in invatare, inaintarea
pe calea construirii cunoasterii intr-un ritm
propriu de studio.

v Favorizeaza gandirea critica, intelegerea
proprie, dar si prin raportare la gindirea si
intelegerea celorlalti.

v Stimuleaza colaborarea si cooperarea,
munca in echipa, parteneriatul.

v Lasa elevului posibilitati si oportunitati
creative, imaginative in realizarea proiectarii.
v Antreneaza experienta si cunoasterea
anterioara a elevilor, pentru un nou construct.

v Respectarea, adaptarea sarcinilor la stilul
propriu de construire, de autonomie, in
invatare a elevului.

v Oraganizarea unui context, mediu pedagogic
care sa ofere oportunitati (obiective,
continuturi, resurse, timp, strategii,
instrumente, situatii, experiente, relaii,
indrumare) pentru reflectie, rezolvare.

v Apelul la reprezentari din lumea reala,
experiente directe, studii de caz pentru
explorare, reflectie, prelucrare, interpretare.
v Tratarea informatiilor de citre elev, in mod
problematizat, critic, situational, creativ.

v Proiectarea in variante strategice si
actionale, potrivit nivelului si asteptarilor
cognitive ale elevilor.

v Prevederea de situatii de valorificare a
experientfei anterioare (cognitive, procedurale,
nonformale, informale, interdisciplinare).

v Precizarea asteptarilor, criteriilor de succes
si progres, pe sarcini, situatii de invatare.
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v Genereaza formularea de ipoteze, situatii v Conturarea momentelor de evaluare

problema, conflicte cognitive, problematizari, calitativa, progress.

intrebari, cautari, reevaluari, reinterpretari. v Prevederea situatiilor de colaborare, de

v Favorizeaza punerea in situatie a elevului invatare sociala.

(,Ce as face?”, ,Cum as proceda?”, ,De ce v Stimularea activititilor de cercetare, pornind
astfel?”) de la analiza critic3, reflectiile formulate in

timpul si dupa activitate.

v Promovarea alternativelor argumentate,
inlaturarea retelelor, a rigiditatii in constructie,
pentru a se Inldtura rutina in favoarea
flexibilitatii proiective.

La nivelul variantei , resurse si stiluri pedagogice existente si promovate in clasa de elevi”
de abordare manageriala a lectiei (M. Ionescu, 1. Cerghit, I. Nicola, S. Cristea, I. Radu etc.), in
contextul lectiei se agigura climatul educational, ambianta educationald care favorizeazd sau
inhibd realizarea scopurilor si obiectivelor propuse la inceputul lectiei [apud, 5, pp. 93-94].
Astfel, varianta data exprima unele regulile specifice invdtdrii eficiente In contextul
managementului invdtdrii [5, p. 130]:

- regula pasilor mici si a efctelor mari;

- regula respectdrii pauzelor de refacere a potentialului intelectual (pauza de 5-10
minute dupa minutele de concentrare a atentiei in cadrul lectiei);

- regula respectdrii unui program constant si efficient de Invatare;

- regula fondului afectiv adecvat.

Astfel, regulile specifice invatarii eficiente in contextul managementului Invatarii la

nivelul primar creeazd acel mediu educational prielnic in care elevului 1i este asigurata
respectarea drepturilor, 1i sunt create conditii corespunzatoare de instruire si educatie, in
conformitate cu particularitatile specifice de varsta si cele individuale si duce la reusita
scolard care se afld intr-o legdturd strdnsd cu starea de sdndtate a elevului (E. Babenkova, T.
Paraniceva, N. Smirnov, E. Pogrebneak etc.)[apud, 6, p. 23]. Astfel, succesul in invatare la
varsta scolara mica este in mod direct dependent de pauzele dinamice.

Debiefring:

- Ce sunt strategiile de invatare in cadrul managementului lectiei? (Rdspuns
aproximativ:strategiile de invatare - planuri generale de abordare a sarcinilor de invatare; o
suita de operatii de sesizare a datelor si de tratarea aecstora).

- De ce strategia didcatica este considerata instrumentarul invatarii in managementul
lectiei? (Rdspuns aproximativ: o strategie contine instrumentarul invatarii, demersul
invatarii, gradul de coordonare sau directivitate a invatdrii, insertia socio-afectiva,
gestionarea timpului).

- De ce metodele de instruire se refera atat la metodele de predare, cat si la metodele
de invatare si evaluare? (Rdspuns aproximativ: metodele de instruire se refera atat la
metodele de predare, cat si la metodele de invatare, care multe din ele au si functie
evaluativa; metodele de predare ale cadrului didactic pot fi convertite de catre elevi in
metode de invatare, Intrucat metodele de predare induc si sustin invatarea, insa exista si
metode de invatare propriu-zise).

- De ce predarea depinde a fi considerata eficienta In actul instruirii la clasa? (Rdspuns
aproximativ: pe masura dobandirii de catre elevi a abilitatilor si deprinderilor necesare
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invatarii autonome, independente, se diminueaza dependenta acestuia de influienta si
controlul exercitate din exsterior asupra realizarii invatarii, astfel, predarea isi dovedeste
eficienta, daca induce si sustine Invatarea, daca ajuta elevii sa Invete cum sa invete,
asumandu-si un mod propriu de a Invata, adoptand un stil personal de invatare.

EXTINDERE
Se propune partiipantilor, in mod individual, pentru atelierul didactic 2 sa:
1. estimeze particularitatile Tnvatarii la varsta scolara mica, indicand sursa din care s-
au inspirat;
2. esaloneze cat mai multe reguli, pe care le considera oportune in procesul de invatare
eficientd, indicand sursa din care s-au inspirit.

Reuniunea 2
Locul si rolul pauzei dinamice in managenetul lectiei - instrument de asigurare
a climatului favorabil invatarii

EVOCARE

Problema de studiu: pauza dinamica - instrumentul didactic In managementul clasei
care contribuie la mentinerea mediului educational prielnic si a legaturii stransa cu starea
de sanatate emotionala si psihofizica a elevului.

Desfdsurare

Se solicita participantilor, In baza sarcinilor de lucru individual acasa, oral (frontal) sa
esaloneze regulile de Invatare eficienta la nivelul primar. (Rdspuns aproximativ: stabilirea
scopurilor invatarii; pasii mici si efectele mari; respectarea pauzelor de refacere a
potentialului intelectual; profunzimea intelegerii si a activizmului intelectual; varietatii;
respectdrii unui program constant si eficient de invatare; respectarii cromaticii ambientale;
invatarii conversationale; fondului afectiv adecvat; filtrarii personale a cunostintelor;
repetarii eficiente a cunpstintelor; invatarii pentru sine; asigurarii unor conditii ergonomice
propice invatarii eficiente).

Pe final de sarcina se initiaza participantii, sa elaboreze o reflectie personala in care sa
argumenteze despre importanta cunoasterii de catre invatator atat a particularitatilor
invatarii la varsta scolara mica cat si a regulilor de invatare eficienta la nivelul primar.

Feedback: Invititorul, in contextul managementului clasei este obligat si cunoasci
particularitatile invatarii la varsta scolara mica, regulilor de invatare eficienta la nivelul
primar in scopul prevenirii surmenajului intelectual (oboseala scolara) si in prevenirea si
inlaturarea obstacolelor/dificultatilor In actul de predare-invatare la nivelul primar de
invatamant.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor sa formeze 4 echipe de lucuru in grup. Fiecare echia este
indemnata sa studieze si sa analizeze figura de mai jos:
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GR. 1. Particularitatile
dificultatilor de invatare la ——>
elevii mici

Gr. 2. Factorii cauzali ai
dificultatilor de Invatare

v

Gr. 4. Abilitatile cadrului
didactic de organizare a
invatdrii in favoarea
elevului la nivelul
managementului curricular
al lectiei

Gr. 3 Caracteristicile
dificultatilor de invatare la ——>
varsta micii scolaritati

Se solicita echipelor:

- sa elaboreze enunturi care ar raspunde mesajului sarcinii de grup, iar pe final,

- sa compare varianta elaborata de grup cu varianta propusa de formator, completand
rubricatia de mai jos:

Ce stiu? Ce am Invatat? Ce vreau sa stiu?

Feedback: Din considerentul caracteristicilor organizarii procesului de Invatamant si
anume a celei de conducere strategica se evidentiaza valentele manageriale a abilitatilor
cadrului didactic de a planifica si organiza activitatea didactica si activitatea clasei astfel,
incat sa asigure un climat favorabil invatarii: functii manageriale; actiuni fundamentate si
finalizate in actului de management al lectiei si cerintele managementului instruirii, toate
etalate prin prisma pieselor curriculare actuale la nivelul primar de invatamant.

REFELECTIE
Se propune participantilor sa lectureze continutul stiintific, propus mai jos, cu referire
la particularitatile pauzelor dinamice in cadrul procesului de instruire la nivelul primar de
invatamant:

Pauza dinamica:
- este o activitate complementara cu o dubld necesitate psiho-pedagogica: relaxeaza elevii si
exerseazd anumite capacitati psihofizice. Asemenea activitati se organizeaza intre activitatile
dirijate din cadrul lectiei.
- este o activitate centrata pe relaxarea totala a copiilor;
- este legata de semnificatia cuvantului, gestului si miscarii.
- este o activitate cu un caracter complex prin necesitatea respectarii cerintelor metodologice
raportate la particularitatile fizice si psihice de varsta scolara mica si la particularitatile specifice
disciplinei respective;
- are scop de relaxare a sistemului nervos al copilului si inlaturarea oboselii, satisfacerea necesitatii
de miscare;
- asigura o continuitate si o adaptare a elevilor din clasa I la particularitatile muncii de invatare si
asigura o legatura fireasca intre activitatile de invatare.

In aplicarea pauzei dinamice, cadrul didactic va respecta:

eordinea si varietatea diversitatea si unitatea formelor de manifestare a pauzelor dinamice;

elocul pe care il ocupa in cadrul lectiei si corelarea cu evenimentele lectiei;
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emodalitatea de implicare a tuturor elevilor in aceasta activitate;

edozarea timpului necesar prevazut pentru relaxarea copiilor.
Caracteristicile pauzelor dinamice[7]

Clasificare

Functii generale

Functii secundare

Cerinte de aplicare

- dupa continut -
framantari de limba,
versuri, cintece;

- dupa forma -
exercitii fizice,
declamare insotita de
miscari, cantec insotit
de miscari;

- dupa obiective - de

- de relaxare;

- de descarcare
energetica;

- de compensare si
traire intensa;

- trebuinta de
miscare si actiune;

- trebuinta de a se
identifica cu altul si a

- Inlaturarea galagiei
si plictisului de la
lectii;

- concentrarea
atentiei elevilor;
dezvoltarea
senzoriala si
producerea diferitor
sunete;

- sa ofere copiilor
posibilitatea unei
recreatii active si
placute;

- sd facd apel la
spontaneitatea si la
capacitatea de
mobilitate, folosind
inclinatia si dragostea

insusire, de exersare, | se compara cu el. - coordonarea lor pentru

de repetare. miscarilor; divertisment si
dezvoltarea fortei pentru distractie;
muschilor, - sa fie atractive;
promptitudinii. - sa contribuie la

formarea si
dezvoltarea
deprinderilor de
miscare In
corespundere cu
tactul sonor.

Se solicita participantilor sa dezvolte particularitatile pauzelor dinamice in cadrul
procesului de instruire la nivelul primar de invatamant, completand organizatorul tabelar
propus:

Clasificare Functii secundare ‘ Cerinte de aplicare

Feedback: La stabilirea obiectivelor didactice si organizarea procesului de Invatare in
clasele primare cadrul didactic trebuie sa ia In calcul atat particularitatile de varsta ale
elevilor mici cat si caracteristicile specifice de stimulare a dezvoltarii lor fizice si psihice din
considerentul ca slaba rezistentda a tonusului muscular atrage dupa sine o permanenta

Functii generale

nevoie de miscare a acestora pentru evitarea oboselei. Astfel, pentru a evita starea de agitatie
a elevilor in timpul lectiei, invatatorul va cauta solutii practice pentru a preintampina aceste
fenomene. O solutie oportuna in sensul dat este practicarea pauzelor dinamice in cadrul
lectiei, pentru relaxarea alternativa a diferitilor muschi si a diferitelor componente ale
sistemului nervos, antrenate intr-o activitate ce solicita efort intelectual, asigurand astfel In
permanenta conditiile necesare pentru o munca intelectiala eficienta.

EXTINDERE
Se propune participantilor, individual, sa estimeze in cadrul proiectelor de scurta
durata la disciplinele curriculare, secventele de lectie in care utilizeaza pauza dinamica.
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Reuniunea 3
Aspecte practice de valorificare a pauzei dinamice in clasele primare

EVOCARE

Problema de studiu: dezvoltarea modalitatilor de utilizare pauzelor dinamice in

cadrul procesului de instruire la nivelul primar de invatamant.
Desfdsurare

Se propune participantilor sa prezinte exemplele personalizate de utilizare a pauzelor
dinamice In cadrul secventelor de lectie proiectate la disciplinele scolare.

Feedback: Pauza dinamica - instrumentul didactic de creare a mediului educational
prielnic, de reusita scolara prin prisma regulilor specifice Invatarii eficiente in contextul
managementului Invatarii la nivelul primar de invatamant:

- particularitatile Tnvatarii la varsta scolara mica;

- prevenirea si inlaturarea obstacolelor/dificultatilor in actul de predare-invatare la
nivelul primar de invatamant.

REALIZAREA SENSULUI
Se solicita participantilor, in perechi, sa compare locul si rolul pauzelor dinamice
utilizate personalizat la disciplinele scolare in raport cu caracteristicile acestora, estimate
din atelierul precedent, completand organizatorul tabelar de mai jos:
Modalitati de aplicarea a pauzelor dinamice Exemple practice
Clasa/disciplina Secventa de lectie

Exercitii de dezvoltare fizica generala

Jocul dinamic ca forma de organizare a pauzei
dinamice

Pauza dinamica sub forma unui joc didactic

Recitarea versurilor insotite de miscari

Minut fizic - coregrafic

Pauza dinamica in cadrul unor lectii In care
predomina activitatea scrisa

Pe finalul sarcinii, se propune perechilor sa localizeze exemplele practice personalizate

prin prisma modalitatilor de aplicare a pauzelor dinamice in raport cu modelul exemplu

stiintific propus mai jos:
Modalitdti de aplicarea a pauzelor dinamice
EXERCITII DE DEZVOLTARE Exercitii pentru brate si pumni (copiii stau in picioare): miscari
FIZICA GENERALA: intinderea | de rotatie a umirului; miscari de rotatie a bratelor; bratele se

bratelor in sus, in jos, lateral, intind lateral, se intorc palmele succesiv, se descriu cercuri spre
inainte etc., inclinarea dreapta, spre stanga; bratele intinse in fata la inalfimea
trunchiului inainte, pe spate, umerilor se indoaie din cot In sus si se fac miscari de rotire a
lateral, miscari de flexiune si pumnilor; palmele se Impreuneaza, bratele ridicate la inaltimea
extensie etc pieptului, sant miscate inainte ondulatoriu, intinzandu-se

bratele in fata.

Exercitii pentru destinderea articulatiei mdinii si a degetelor:
bratele se indoaie, se sprijina pe cot, palmele stau fata in fata, cu
degetele departate, se sprijina falangele una de alta (palmele
ramanand departate la baza), se apasa brusc o falanga pe alta,
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apoi se destinde; coatele se ridica la inaltimea umerilor, lateral,
palmele sant aduse fata in fata, cu degetele departate ca mai sus,
degetele se sprijind unul de altul, se desfac perechi; se misca
degetele ca si cum s-ar canta la pian, tinandu-se mainile la
inaltimea pieptului; se indoaie bratele, se sprijina cu coatele de
banca, palmele stau fatad in fata; se indoaie si se indreapta
succesiv cate un deget; aceeasi pozitie, degetele unei maini
ating succesiv degetul mare al aceleiasi maini; aceeasi pozitie,
palmele cu degetele rasfirate se intorc alternativ cu partea
palmara si dorsala spre fata copilului; bratele stau sprijinite pe
coate, palmele sant intoarse spre fata elevului cu degetele
stranse, unite, apoi se departeaza succesiv catre un deget
(aceleasi la amandoua mainile).

JOCUL DINAMIC CA FORMA
DE ORGANIZARE A PAUZEI
DINAMICE

Jocurile dinamice se selecteaza tinand cont de tema activitatii,
avand drept scop consolidarea unui din obiectivele mentionate.
In acest caz, pauza dinamici poate si dureze aproximativ 5
minute. De exemplu, in jocul , Transmite mingea” vom consolida
numararea ordinarg; in jocul dinamic ,Cine mai repede la figura
sa” sau ,Gaseste pereche” vom consolida cunostintele copiilor
despre figurile geometrice; in jocul , Treci prin portita” -
componenta numarului. Componentul de joc, orientat spre
realizarea obiectivelor orei va influenta favorabil asupra
capacitatii de munca intelectuala

PAUZA DINAMICA SUB
FORMA UNUI JOC DIDACTIC

Jocul ,Pantomima” o parte de jucatori mimeaza o meserie, un
proverb, un animal etc. Ceilalti trebuie sa ghiceasca despre ce
este vorba, acumuland un punct pentru fiecare raspuns corect.
Sau in jocul ,Numeste animalele” conducatorul jocului arunca la
intamplare mingea catre jucatorii asezati In cerc in jurul sdu,
rostind 1n acelasi timp ,pamant”, ,apa” sau ,aer”. Cel care prinde
mingea trebuie sa rosteasca numele unui animal, al unei pasari
sau al unei insecte care traieste In mediul respectiv, aruncand
mingea Inapoi.

RECITAREA VERSURILOR
INSOTITE DE MISCARI

Textul pauzelor dinamice se Tnvata simultan, odata cu cititul,
intr-o unitate indisolubila. Apoi se cere o continua exersare a
declamarii versurilor, precum si a gesturilor.

Devin indispensabile si inseparabile cuvantul, gestul si
miscarea. Declamarea versurilor, gesturilor si miscarilor se
poate face in mod eficient numai in conditiile in care copiii
poseda anumite deprinderi ca rezultat al exersarii. Exista o
corelatie stransa intre pronuntarea corecta a cuvintelor si
perceperea lor auditiva, pe de o parte si gesturile, mimica,
miscarea, pe de alta parte.

(G.Jarova, M. Nersesean, G. Rijenco, V. Golosekina, N. Terehova, A. Erastova, T. Lescova, N.

Notkina etc.) [apud, 8, p. 346 - 349]

MINUT FIZIC - COREGRAFIC

Gimnastica pentru ochi.
Mutati-va ochii in sus, 1n jos, in stinga-dreapta, numarand pana
la zece.
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Imaginati-va un cerc mare. Circleaza ochii in sensul acelor de
ceasornic, apoi in sens antiorar.

Invitati copiii sa-si imagineze un patrat. Pentru a traduce o
vizualizare din coltul din dreapta sus in stanga jos - in stanga-
sus, In dreapta-jos. Uita-te din nou la colturile planului imaginar
in acelasi timp.

Copiii 1si Inchid ochii. Imaginati-va ca nasul a devenit lung si
atrageti subiectul, litera etc., propus de profesor.

Extinderea campului vizual.

Semnele celor doua maini sunt plasate in fata ta si fiecare ochi
este privit de ochiul sau. Diluati degetele si puneti-le impreuna.
Sa le reduca si sa le trimita in directii opuse fata de locurile altor
oameni, dar fiecare ochi isi urmeaza degetul. Du-te inapoi la
locurile tale.

Complex de exercitii pentru ochi.

1. Clipesteti rapid, inchideti-va ochii si stati linistit, numarati
incet pana la 5. Repetati 4-5 ori.

2. Inchideti-va ochii strans (numar de la 3), deschideti ochii si
uitati-va la distanta (numara la 5). Repetati de 4-5 ori.

3. Trageti mana dreapta nainte. Pastrati un ochi fara a intoarce
capul, cu miscarile lente ale bratului degetul aratator stanga si
la dreapta, in sus si in jos. Repetati de 4-5 ori.

4. Uita-te la aratatorul mainii intinse in detrimentul 1-4, apoi
traduceti privirea in departare pentru a inscrie 1-6. Repetati de
4-5 ori.

5. La ritmul mediu, faceti 3-4 miscari circulare cu ochii spre
partea dreapta si aceeasi la stanga. Dupa ce ati slabit muschii
ochiului, examinati distanta in detrimentul 1-6. Repetati de 1-2
ori.

Minut coregrafic pentru o lectie de matematica in clasa |, la
tema Pozitii, directii, care valorifica elemente de educatie
coregraficd In contextul dezvoltarii reprezentdrilor spatiale
»Geamuri stralucitoare”.

o Invatitorul roagi elevii si-si imagineze cd au in fati un geam,
iar in maini - o carpa cu care trebuie sa spele acest geam.

e Pe un fundal muzical potrivit, se imitd miscari circulare cu o
carpa imaginara, ca si cum ar spala geamul.

« Se schimba mainile: dreapta, apoi stanga.

« Se schimba directia circulara: in sensul acelor de ceasornic,
apoi invers.

« Se ,spala geamul” cu ambele maini concomitent: mai sus, mai
jos, mai la dreapta, mai la stanga.

Miscdri de dans pentru minute coregrafice in cadrul unor lectii
in care predomina activitatea scrisa. Elementele de educatie
coregrafica se valorifica in contextul eliminarii oboselii generale
sau locale, provocate de o postura statica si o incordare
prelungita a mainilor
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PAUZA DINAMICA IN CADRUL
UNOR LECTII IN CARE
PREDOMINA ACTIVITATEA
SCRISA

La pian. Elevii sed In banci. Spatele drept, mainile pe banci.
Banca este pianul. Ei imita cu toate degetele interpretarea la
pian a unei melodii. Apoi cu cate un deget pe rand, de la 0 mana
si de la alta, ating banca, imitdnd cantatul la pian. La sfarsit se
canta cu toate degetele.

Degetele pregatiti, copii,

Sa cintam la pian melodii!

Cind spune dirijorul,

Cintam cu aratatorul.

Cu mijlociul- apoi

Cintam unu si doi.

Cu inelarul vrei?

Cintam unu, doi, trei.

Si mai cintam un pic

Cu degetul cel mic.

Cantam, daca se poate

Cu degetele toate.

La pian acum cantam

Liniste, sa ascultam

Plic- plac, plic- plac

Melodiile ne plac.

Degetelele. Elevii stau la marginea bancii si incep a ,construi din
degetele”: o casutd, o masutd. Apoi impreuneaza mainile
imitand ”"leaginul” sau "paharelul”. Incep a construi “un castel”,
"degetel pe degetel”. Se rotesc imitand “"zborul fluturasilor”.
Avem zece degetele

Ce putem face cu ele?

0 casutad, in casuta o masuta.

Asta ce-o fi - leganel?

Sau un fel de paharel?

Hai sa facem un castel -

Degetel pe degetel.

Pasarile ciripeau,

Fluturasii se roteau

Ca sd vada flori crescand

Iepurasii ascultand.

REFLECTIE
Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze texte cu pauze dinamice:
1. Invititorul demonstraza | 2.Se numari in cor in 3. - Ridicati-va in picioare!
miscari stand cu fata la ritmul miscarilor de imitare | Se demonstreaza imaginea unei vaze
clasa: a interpretarii la diferite cu 3 flori.
- ridicd mana stanga; instrumente muzicale: - Sariti de tot atatea ori cate flori
-bate din piciorul drept; - cantam la chitara (1-8); sunt in vaza.
-se apleaca in dreapta; - cantam la vioara (1-9); - Bateti din palme de tot atatea ori
- avopera cu mana stanga - cantam la pian, miscand cate degete suntla o mana.
ochiul stang; degetelele pe rand (1-10) - Faceti tot atatea genoflexiuni cite
[9, p. 26] labute are iepurasul [9, p. 26]
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- acopera cu mana dreapta
ochiul drept.

Elevii (In picioare) repeta

miscarile invatatorului [9,
p. 22]

4. pauza dinamica (miscari
ritmice dupa o melodie
audiata) [10, p. 21].

5. Elevii se ridica din banci.
Ascultati cu atentie,
calculati in gand, apoi, la
semnalul meu, sariti de
atatea ori cat indica
raspunsul obtinut.

= La scoala din padure

Se numara cu mure.
Martinel atent socoate: ,,7
verzi si 4 coapte...”

Nu stiu cum s-a intaplat 6
mure le-a papat!

Cate mure i-au ramas lui
Martinel?

= Numara atent un pui de
arici:

»Am 5 mure mari si-nca 8
mai mici. Vai, colega
Vulpisoarg, ce sireata este!
Auramas doar 10 mure, cat
ai zice ,peste”

- Cate mure a papat
Vulpisoara? [10, p. 33].

6. Elevii se ridica din banci.

* Numaram de la 0 la 40 rostind
doar numerele din 4 in 4. Celelalte
numere le spunem in gand si batem
din palme:

Zero; 3 batai din palme (1,2,3);
patru; 3 batai din palme (5,6,7); opt;
3 batai din palme (9,10,11) etc.
Invititorul rosteste pe rand
numerele de la 0 pana la 40. Elevii
trebuie sa recunoasca numerele care
se pot obtine in urma inmultirii cu 4
si la auzul acestor numere s3 sari. in
celelalte cazuri se sta pe loc. Se pot
propune numerele:
2,6,12,16,18,20,4,30,24,0,32,26,36,0,

1,40
[8, p. 52].

7. Elevii sed 1n banci.
Spatele drept, mainile pe
banci. Banca este pianul. Ei
imita cu toate degetele
interpretarea la pian a unei
melodii. Apoi cu cate un
deget pe rand, de la 0o mana
si de la alta, ating banca,
imitand cantatul la pian. La
sfarsit se canta cu toate
degetele:

Degetele pregatiti, copii,

Sa cantam la pian melodii!
Cand spune dirijorul,
Cantam cu aratatorul.

Cu mijlociul- apoi

Cantam unu si doi.

Cu inelarul vrei?

Cantam unu, doi, trei.

Si mai cantam un pic

8. Elevii stau la marginea
bancii si incep a ,construi
din degetele”: o casuta, o
masuta. Apoi impreuneaza
mainile imitand ,leaganul”
sau ,paharelul”. Incep a
construi ,un castel”,
»degetel pe degetel”. Se
rotesc imitand "zborul
fluturasilor”:

Avem zece degetele

Ce putem face cu ele?

0 casutq, in casuta o
masuta.

Asta ce-o fi - leganel?

Sau un fel de paharel?

Hai sa facem un castel -
Degetel pe degetel.
Pasarile ciripeau,
Fluturasii se roteau

9. Elevii sed in banci si executa
miscari cu palmele, cu pumnii si cu
degetele Tn ordinea data: se bate din
palme, se strang pumnii, se desfac
degetele, apoi se imita cantarea la
pian:
Eu de scris am ostenit
Tot corpul mi-a obosit
Mainile am scuturat
Cdaci de scris s-au saturat.
Desi picioarele n-au facut nimic
Dar de stat am amortit
Putin le voi misca
Si iar de scris ma voi apuca.

*
Am intins manuta dreapta
Am facut o mare fapta
Apoi stanga tot asa
Si te-ascult pe dumneata.
Te ridici incetisor
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Cu degetul cel mic.
Cantdam, daca se poate
Cu degetele toate: Plic-
plac, plic- plac
Melodiile ne plac [11].

Ca sa vada flori crescand
Iepurasii ascultand [11].

Te rotesti pe un picior
Iti privesti colega ta
Bati din palme uite-asa [7].

9. Un minut coregrafic
pentru o lectie de
matematica in clasa ], la
tema ,Pozitii, directii”, care
valorifica elemente de
educatie coregrafica in
contextul dezvoltarii
reprezentarilor spatiale:
Geamuri strdlucitoare

o Invatitorul roagi elevii
sa-si imagineze ca au in fata
un geam, iar in maini - o
carpa cu care trebuie sa
spele acest geam.

¢ Pe un fundal muzical
potrivit, se imita miscari
circulare cu o carpa
imaginara, ca si cum ar
spala geamul.

¢ Se schimba mainile:
dreapta, apoi stanga.

e Se schimba directia
circulara: in sensul acelor
de ceasornic, apoi invers.

* Se ,spala geamul” cu
ambele maini concomitent:
mai sus, mai jos, mai la
dreapta, mai la stanga [6, p.
25].

10. Miscari de dans pentru
minute coregrafice In
cadrul unor lectii In care
predomina activitatea
scrisa. Elementele de
educatie coregrafica se
valorifica In contextul
eliminarii oboselii generale
sau locale, provocate de o
postura statica si o
incordare prelungita a
mainilor:

Robotelul mirat

 Fixam mainile la talie.
Ridicam intai umarul stang,
apoi cel drept, de parca ne-
am mira. Repetam miscarea
de cateva ori.

e Lasam bratele in jos si le
indreptam.

¢ Ridicam umarul stang,
apoi cel drept. Ulterior,
repetam miscarile mai
repede.

e Completam exercitiul cu
mici Inclinari ale corpului
dintr-o parte in alta (pana
la umarul care se ridica) si
obtinem o miscare a
mainilor drepte
asemadnatoare unui robotel.

11. Bate vantul frunzele. Disponibil:
https://www.youtube.com /watch?v
=uFReGC-
w8Bs&list=PLmvU5Z0Uo02xtygCiplo
ehx3amONBeuOWP&index=3

Ne jucam cu degetele. Disponibil:
https://www.youtube.com /watch?v
=46GzFiPBwCg&list=PLmvU5Z0Uo02
xtygCiploehx3amONBeuOWP&index
=1

Un elefant se legana. Disponibil:
https://www.youtube.com /watch?v
=9DjhFbIbHVM&list=PLmvU5Z0Uo02
xtygCiploehx3amONBeuOWP&index
=6

Se propune participantilor, in baza textelor abordate sa completezul traseul diagramei
de formulare a unei optiuni procedurale cu referire la modalitatea de aplicare a pauzei
dinamice, in stil propriu, de-constrind si re-construind prezentarea unei pauze dinamice, la
alegere, de pe pozitia sa ca practician la clasa in care activeaza:
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Ce tip de strategie
deserveste? J

De ce tip este?

La ce etapa de lectie se

' . foloseste?
Pauza dinamica aleasa
J
Elemente pe care le-asi La ce disciplina le-asi
folosi? folosi?

J

Pe finalul sarcinii, In mod frontal, se solicita participantilor sa caracterizeze optiunea
pentru pauza dinamica aleasa, dupa itinerarul stiintific propus mai jos, ghidandu-se dupa
Tabelul ,Caracteristicile pauzelor dinamice” (etapa REFLECTIE):

ecategoria de clasificare;

emodalitatea de aplicare;

efunctia generala;

efunctia secundarg;

ecerinta de aplicare.

EXTINDERE

Participantii sunt invitati sa asiste la lectia publica sustinuta de formator. Proiectul
lectiei publice abordeaza sursa de specialitate din domeniu [12, pp. 78-85], la subiectul
»Regulamentul scolar” (demers curricular: comportamentul elevului In scoal3;
comportament nonviolent, prietenos) in clasa I.

Ca argument in favoarea proiectului abordat se mentioneaza:

- specificul de adaptarea a copilului de varsta scolara mica la statutul de ,elev”
(drepturi, oblogatii, responsabilitati);

- modalitatile de formare a abilitatilor elevului de a demonstrara un comportament
corespunzator regulilor clasei si a scolii;

- lipsa de experientda practica scolara in vederea disciplinarii (invatarea
comportamentelor dezirabile la clasa) elevilor din clasele primare.

La anliza lectiei asistate se detaliaza unele secvente representative.

Dupa secventa lectiei Evocare, pasul Implicd-te! cu durata de 7 min. si secventa lectiei
Realizarea sensului, pasul Informeazd-te! prin ascultarea activa, dupa 15 minute cand se
observa necesitatea de refacere a potentialului intelectual al elevilor mici, se aplica pauza
dinamica ,Bughi-vughi” [7].

Pauza dinamica abordata se caracterizeaza dupa:

ecategoria de clasificare: forma - declamare insotita de miscari;

emodalitatea de aplicare - recitarea versurilor Insotite de miscari;

efunctia generala - trebuinta de miscare si actiune;

efunctia secundara - concentrarea atentiei elevilor;

ecerinta de aplicare - sa ofere copiilor posibilitatea unei recreatii active si placute.
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Se mentioneaza participantilor ca o sarcina similara de caracterizare a pauzei dinamice
au avut-o de realizat in etapa atelierului didactic 3 - Reflectie.
Astfel, elevilor se solicita:
- pozitia in picioare langa banci;
- sa intinda mana dreapta inainte si o scuture putin, apoi aceleasi miscari se execute cu
mana stanga;
- sa roteasca incetisor si sa bata din palme;
- sd imita miscarile de dans , Bughi-vughi” cu picioarele indoite in genunchi si mainile
indoite in coate;
- sa ridice mainele in sus la rostirea cuvintelor , 0-key!”.
»~Bughi-vughi”
Mana dreapta s-o Intindem
Si putin s-o0 scuturam
Si pe stanga sa vezi bine
Tot asa o antrenam.

Dansul nostru bughi-vughi
E usor sa-l invagam
Ne rotim frumos incetul
Dati cu totii sa-1 dansam
Mana dreapta inainte
Apoi da-o inapoi
Si o flutura putin
Bughi-vughi noi dansam
Nici un pic pe loc nu stam.
Din palme toti sa batem
Uite asa: poc, poc, poc!
Bughi-vughi! O-key!
Bughi-vughi! 0-key!
Dupa lectia asiastata se solicita participantilor reflectii personale cu referire la
impactul formativ-dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:
Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
e Am invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
capacitatile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

<\

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

ANEN

100



Surse bibliografice
1. Curriculum National. Invitimantul primar. Chisindu: MECC, 2018. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites /default/files /curriculum primare site.pdf
2. Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: MECC, 2018.
Disponibil: https://mecc.gov.md/sites /default/files /ghid curriculum primare rom 5.pdf
3. Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul
primar clasele I-IV. Chisinau: MECC, 2019. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid ecd 1-4 20.11.2019 site final.pdf
4. Petrovschi, N. Tendinte moderne in didactica disciplinelor scolare. Suport de curs. Chisinau:
Editura SRL Garomont Studio, 2021. ISBN 978-9975-3506-6-2. Disponibil:
https://ise.md/uploads/files /1640596048 garomont petrovschi tendinte web-1.pdf
5. Cristea, G., Managementul lectiei. Bucuresti: EDP, 2007. [SBN: 978-973-30-1968-8
6. Ursu, L., Bencheci, 1., Repausul de dans - forma organizata de activitate motrice in cadrul lectiilor
in sala de clasi la nivelul invatdmantului primar. In Didactica Pro.., nr.2 (108) anul 2018.ISSN 1810-
6455 (Categoria B). Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag file/22-26 13.pdf
7.Granaci L. Pauze dinamice. Ghid pentru cadrele didactice. Chisinau: Epigraf, 2004. ISBN: 9975-924-
26-3
8. Cojocari, L., Teorii si metodologii avansate n didactici particulare (sanatate si motricitate). Suport
de curs. Chisindu: Tipogr. ,Garomont-Studio”, 2019. ISBN 978-9975-134-44-6
9. Ursu, L., Lupu, I, Iasinschi, I., Matematica cl. 1. Ghid pentru invatatori si parinti. Chisinau: Ed. Prut
International, 2006. CZU 37.016.046.12:51 ISBN-13: 978-9975-69-846-7 ISBN-10: 9975-69-846-8
10. Ursu, L., Lupu, L., Iasinschi, I., Matematica cl. 1. Ghid pentru invatatori si parinti. Chisinau: Ed. Prut
International, 2006. CZU 37.016.046.12:51 ISBN-13: 978-9975-69-017-1 ISBN-10: 9975-69-017-3
11. ABC. Kids Zone. Pauze dinamice. Disponibil:
https://cucosdaniela.wordpress.com/category/activitatea-didactica/jocuri-activitati/pauze-
dinamice/
12. Saranciuc-Gordea, L., Dezvoltarea personala: disciplina scolara in clasele primare. Supliment la
suporturile de curs: Didactica dezvoltarii personale; Consiliere educationald; Consiliere scolara: Ghid
metodologic. Chisinau: C.E.-P. UPS ,lon Creanga”, 2021. ISBN 978-9975-46-556-4. 373.3.015(072) S
23. Disponibil: http://dir.upsc.md:8080/xmlui/handle /123456789 /2659

GESTIONAREA SITUATIILOR DE CRIZA EDUCATIONALA LA NIVELUL
PRIMAR DE INVATAMANT
(Pavel Doinita-Mihaela)
Scopul: dezvoltarea abilitatilor invatatorilor de gestionare a situatiilor de criza
educationala la nivelul primar de invatamant.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice de
desfasurare

»,Managementul crizei educationale la nivelul clasei de elevi”

»Strategii de interventie in situatii de criza educationala la
nivelul clasei: LEARN - LIMIT ”

3. »Strategii de interventie in situatii de criza educationala la
nivelul clasei: EXPECT - ACCEPT - RELINGUISH - NETWORK”
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Reuniunea 1
Managementul crizei educationale la nivelul clasei de elevi
Desfdasurare

EVOCARE
Se solicita participantilor, in mod individual sa:
- acceseze llnkul de specialitate propus: ,,Gestlonarea situatiilor de criza educatlonala

criz%C4%83- educa%C8%9Blonal%C4%83
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- sa elaboreze o harta conceptualad personalizata cu referire la conceptele:
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(a) criza educationala - situatie de criza educationala

(b) gestionarea crizei educationale - atitudini favorizante aparitiei si evolutiei
fenomenului de criza educationala;

- sa produca o reflectie personala cu referire la Managementul crizei educationale la
nivelul clasei.

Feedback:

»,Managementul crizei educationale desemneaza operatia de gestionare a crizelor in
versiune manageriala prin introducerea corectivelor /demersurilor de solutionare, in
procesul de stingere si eliminare a unei crize educationale.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor:

- sa lectureze activ sursa de specialitate cu referire la ,Situatiile de criza educationala
in clasa de elevi”:
http://myenglishticclass.blogspot.com/2016/04/situatiile-de-criza-educationala-
in.html?m=0

- sa abordeze continutul lecturat in baza tehnicii ,Stiu-vreau sa stiu-am invatat”,
completand rubricatia propusa:

Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am Invatat

Exemplu ‘ Exemplu ‘ Exemplu

Se propune participantilor sa formeze perechi de lucru. Perechilor le este propusa
sarcina:

- unde fiecare participant, urmand sa-si formuleze opiniile cu referrire la strategiile de
interventie In situatiile de criza educationala in clasa de elevi, pe care sa le prezinte
partenerului;

- parerile lansate sa fie apreciate critic In perechi, iar la finalul discutiei sa se realizeze
una comuna;

- partenerii de pereche sa decida modalitatea de expunere a opiniei comune, pentru a
fi prezentata intregului auditoriu;

- pe final de activitate, cateva dintre perechi, sa anunte colegilor rezultatele obtinute.

La etapa data se organizeaza o discutie In baza opiniilor exprimate solicitind
participantilor sa adopte o opinie comuna care vizualizeaza bagajul de competente generale
pentru managerul scolar in gestionarea situatiilor de criza educationala la nivelul clasei.

Feedback:

,In sensul managementului crizei educationale cadrul didactic trebuie sa dispuna de
competente manageriale dezvoltate prin abilitati de stabilire a demersurilor de diagnoza
initiala a fenomenelor, de analiza, de elucidare si de investigare prin masuri de evitarea a
situatiilor de criza educationala: interpelarea imperativd; asumarea consecintelor;
pedeapsa; planul individual”.

REFLECTIE
Se propune participantilor sa formeze echipe de lucru in grup.
Se solicita participantilor:
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- sa dezvolte printr-o harta cognitiva, din perspectiva activitatatii la clasa, sensul

epistemologic al

conceptelor:

managementul clasei,

disciplna scolar3,

interventii

disciplinare, actiunile strategiilor manageriale privind evitarea si limitarea cazurilor de
criza educationala si abateri disciplinare;
- sa compare harta cognitiva, elaborata in echipa, cu varianta stiintifica propusa:

Managementul clasei

Disciplna scolara

Interventii disciplinare

- presupune prevenirea, prin
adoptarea masurilor, pentru
a evita situatiile de criza
educationala unde multe
dintre situatiile de criza
educationala se refera la
probleme disciplinare

- sistem de reguli privitoare la
indeplinirea obligatiilor
scolare, impuse si supuse unui
control, ca si un
comportament al elevilor
potrivit acestui sistem;

- dimensiunile disciplinei:
eDisciplina permisivd, care se
refera la ansamblul actiunilor
de coordonare, conducere si
control in inducerea
comportamentului dezirabil la
elevi, aspecte ce tin de
organizarea clasei ca spatiu de
invatare, planificare
curriculard, managementul
sarcinilor de invatare, dar si
aspecte care tin de oferirea
modelelor pozitive de
comportament etc.

eDisciplina corectivd este
dimensiunea reactiva unde
actiunile profesorului sunt
orientate pentru corectarea
comportamentului antisocial,
deviant, indezirabil.
Disciplina de sutinere, unde
relatia de lucru a fost
restabilita dupa corectarea
comportamentului, iar
profesorul cauta mentinerea ei

- au drept scopul de a
modifica comportamentul
elevilor, care manifesta
comportamente nedorite ori
amenin{a echilibrul sistemului
grupal - clasa

Actiunile trategiilor manageriale privind evitarea si limitarea cazurilor de criza educationala

si abateri disciplinare

P prevenire:
a) Intarirea pozitiva;

b) intdrirea negativa (non-verbala, verbala);

c) stingerea comportamentelor nedorite;

P interventie:
1. Interpelarea (imperativa).
2. Asumarea consecintelor.

3. Planul individual de interventie.
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- sa propuna actiuni integre de prevenire si interventie pe care deja le foloseste, le-a
folosit In clasa.

Feedback:

,Cele mai reprezentative strategii de interventie in rezolvarea situatiilor de criza
educationald sunt: strategia de dominare si coercitie, negocierea, fraternizarea, strategia
bazata pe ritual si ruting, terapia ocupationala, strategia de sustinere morala”.

EXTINDERE
Se propune partiipantilor, in mod individual sa studieze si sa analizeze continutul
stiintific cu referire la strategile de interventie in rezolvarea situatiilor de criza
educationald, abordata in literature de specialitate dupa M. Ceobanu ,Managementul clasei
de elevi” (2013) [1, pp. 20-21].

Reuniunea 2
Strategii de interventie in situatii de criza educationala la nivelul clasei:
LEARN - LIMIT
Desfasurare

EVOCARE

Se solicita participantilor, frontal, sa inventarieze o startegie, din cele sase propuse
studiului individual acasa la reuniunea precedenta unu (etapa Extindere).

In baza expunerilor se soliciti examinatilor si produci o reflectie personals,
argumentand care din startegiile abordate este cea mai efectiva in managementul crizei
educationale la nivelul clasei.

Feedback:

,Fiecare strategie abordatd, vizeaza interventii de modificare a comortamentului
perturbator in clasa dar, cu accent pe combinarea tehnicilor inspirate din toate, la nivel
comportamental, cognitiv, sistemic”.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor sa produca mai multe idei cu referire la modalitatea de
elaborare si adoptare a unui regulament de comportament in clasa.

Debriefing:

- Pe ce se bazeaza un plan de management al clasei?

- Ce strategie abordeaza aceasta modalitate in analizarea problemelor pentru a va
asigura ca sunt utilizate elememntele esentiale ale managementului clasei?

- Ce tehnici poate aborda invatatorul in planificarea regulilor de disciplina in clasa?

Feedback:

,Primul pas al invatatorului la elaborarea unui regulament de comportament in clasa
este vizat de cunoasterea greselilor care stimuleaza comportamentul neadecvat al elevilor
in clasa: retrogradarile, ,regula bunicii”, confruntarile cu parintii, nementinerea interesului
elevilor in actul educational, reactionarea la o problema inainte de a gandj, izolarea elevului
la lectii sau alte activititi manageriale la nivelul clasei, etc. In sensul dat doui modalititi de
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evaluare a cee ace nu functioneaza bine In clasa, pentru a evita astfel de greseli este strategia
LEARN, iar alta vizeaza dimensiunea ,a limita” cu stabilirea de granite, prin strategia LIMIT.

Se propune examinatilor sa lectureze activ continutul stiintific propus mai jos:

Strategia LEARN

Strategia LIMIT

L (limitare) - regulile sunt clare; consecintele
sunt clare; rutina este utilizata.

E (asteptari) - sa atinga
obiectivele (recompensa); elevii percep
evolutia (recompensa); activitatea din clasa
stimuleaza si progreseaza.

A (acceptare) - cadrul didactic il accepta pe
elev; elevul il acceptad pe cadrul didactic; elevii
se accepta unii pe altii.

R (retragere) - elevul este responsabil pentru
comportamentul problematic; elevul asimileaza
programa scolard; cadrul didactic foloseste
atuurile si interesele elevului.

N (relationare) - stabilirea unei aliante intre
partile participante;
pentru fiecare dintre parti; exista
commune pentru fiecare dintre parti.

elevii trebuie

existd roluri definite

obiective

Se solicita participantilor sa

In clasele primare ativititile de rutini se impart
in cinci categorii:

1. modul de utilizare de catre elevi a spatiului si
a facilitatilor;

2. comportamentul elevilor in spatiile din afara
clasei: toaletele, sala de mese si locurile de
joaca;

3. activitati de rutinad in timpul activitatilor din
clasa: sa ridice mana daca vor sa vorbeasca,
unde pot sa predea lucrarile realizate, cum sa
obtina ajutor in timpul activitatilor individuale;
4. activitati de rutind in timpul activitatilor in
grupuri restranse;

5. procedure suplimentare, cum ar fi modul in
care elevii trebuie sa se comporte la inceputul si
la sfarsitul unei zile de scoala sau atunci cand
vine cineva in vizita.

recunoasca tehnicile specifice startegiilor abordate in

vizorul elaborarii regulamentului de comportament in clasd, urmand logica organizatorului

de mai jos:
Tehnica

Abordari aplicative: ,creare de granite”; ,sa aiba
asteptari mari in ceea ce priveste munca si
comportamentul”; ,priveste-i pe toti In mod
pozitiv’; ,transfera responsabilitatea inapoi
elevilor”; ,leaga unele parti pentru a forma un
cadru global complex”.

Texnica

Abordari aplicative. Reguli pentru intalnirea in
clasa:

- Foloseste pozitia corporala adecvata si
stabileste contactul vizual.

- Vorbeste numai o singura persoana o data - nu
se admit intreruperi.

- Nu se admit retrogradari - diferentele de
opinie trebuie respectate.

- Nu se accepta raspunsuri de tipul ,Nu stiu”.

- Incredrea acordati trebuie respectata.

- Nu-i supara pe ceilalti.

REFELECTIE
Se propune participantilor sa formeze echipe de lucru in grup.
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Se solicita participantilor sa elaboreze o modalitate manageriald, prin activitati de
ruting, in stabilirea unei probleme de comportament perturbatar la nivelul clasei, uramnd
logica organizatorului de mai jos prin extindere de idei:

GR: 1.Zone din scoala:
= Toaleta, recepaia, biblioteca

* Mersul in rand

GR. 2. Zone din clasa:

= Pupitrele elvilor, mese, zone de depozitare

» Materiale educative

GR.3. Activitati cu toata clasa:
= Participarea elevilor

= Semnalele elevului pentru a atrge atentia

GR.4. Activitati in grupurile restranse:
= Deplasarea elevilor in si In afara grupului

= Comportamentul adecvat al elevilor din cadrul grupului

GR. 5.Alte activitati:
» Inceputul zilei la scoal

= Comportamentul elevilor in caz de intarzieri si intreruperi

La finalul sarcinii de grup realizate, un reprezentat din fiecare echipa prezinta produsul
elaborat de grup.

Debriefing:

- Care este impactul strategiei LEARN in structurarea relatiilor elevilor de la
scoala/clasa?

Strategia LEARN - pune la dispozitie un cadru care ajuta cadrul didactic sa structureze
relatiile de la scoal3, din clasa si legaturile dintre scoala, copil, familie in scop de remediere.

- Ce vizeaza strategia LIMIT?

Strategia LIMIT (limitare) vizeaza stabilirea de granite prin intermediul regulilor,
consecintelor si rutinelor elevii sa se simta In siguranta si apreciaza, ca detin controlul atunci

cand limitele clare le arata ce zone controleaza.
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Se propune participantilor, In mod individual sa elaboreze o lista cu ,proceduri de
responsabilizare a elevilor in mediul clasei/scolii” care pot fi predate la disciplina DP in
clasele primare, continuand enunturile de mai jos:

1. Cerinte cu privire la activitate: utilizarea stiloului la scriere; scris ingrijit, lizibil; data
limita de prezentare a  produsului elaborat individual si in  grup;

2. Comunicarea sarcinilor de efectuat: afisarea carcinilor de efctuat, criterii de evaluare
a sarcinilor; masuri pentru elevii care lipSesc; ......occvvvveeenreeeniienennnns

3. Supravegherea activitatilor elevilor: participarea la lectie prin raspunsuri orale;
finalizarea sarcinilor din clasa; finalizarea temelor pentru acasa; ................

4. Feedback scolar: recompense si stimulente; afisarea lucrarilor efectuate de elevi;

EXTINDERE

Se propune participantilor:

- sa studieze si sa analizeze, in mod individual, pasii care trebuie sa-i urmeze
invatatorul in procesul de formare a abilitatilor elevilor de respectare a activitatilor de
rutina:

1. Discutarea cu elevii a nevoii de respectare a activitatilor de rutina in clasa.

2. Solicitarea ideilor elevilor cu referire la nevoie de respectare a activitatilor de rutina.

3. Solicitarea elevilor de exrsare a procedurii, pana cand este efectuata in mod automat
corect.

4. Consolidarea (recompensarea) comportamentului corect.

- sa extinda 1-2 tehnici de stabilire a limitelor in cadrul procesului de invatare a
comportamentelor disciplinate, utilizand modelele propuse de mai jos:

Modelul 1. Elevii invata regulile si consecintele comportamentului in clasa.

Modalitatea data ofera elevilor un sentiment de siguranta, iar pentru ca elevii sa se simta astfel,
este important ca etapele sa fie previzibile

Modelul 2. Notarea/documentarea, intr-un organizator, comportamentul neadecvat al unui
elev/elevi.

Modalitatea data ofera cadrului didactic posibilitatea de observare a evolutiei schimbarii
comportamentului neadecvat al unui elev. La incetarea manifestarii comportamentului neadecvat
al elevului Invatatorul poate anula datele inregistrate.

- sa lectureze sursa de specialitate ,Diminuarea comportamentelor de opunere la
educatie la etapa debutului scolar” [2, pp. 289-294], utilizand tehnica SINELG,

- sa inventarieze cunostintele deja posedate in legatura cu textul, notand tot ceea ce

cred ca stiu referitor la cee ace este prezentat intext;
- sa insoteasca lectura textului de adnotarile marginale cu urmatoarele semnificatii:
*semnul ,,V/” (bifa) - continutul confirma cunostintele sau opiniile personale;
*semnul ,,-” (minus) - continutul textului infirma opiniile personale;
*semnul ,,+” (plus) - informatia citita este noua;
*semnul ,,?” (semnul intrebarii) - se considera ca un anumit aspect este tratat confuz
sau existd un anumit aspect despre care as dori sa aflu mai multe informatii.
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- sa plaseze In rubricatia tabelului de mai jos cele monitorizate de propria intelegere,
introducand noile informatii in schemele de cunoastere pe care deja le poseda astfel,
realizand corelatii intre noile informatii si cele cunoscute.

" - cunostinte ,- = cunostinte ,+” — cunostinte noi, ,»?" — cunostinte
confirmate de text infirmate de text neintalnite pana acum | incerte, confuse, care
merita sa fie cercetate

Reuniunea 3
Strategii de interventie in situatii de criza educationala la nivelul clasei:
EXPECT - ACCEPT - RELINGUISH - NETWORK
Desfdsurare

EVOCARE

Se propune participantilor sa formeze 6 echipe de lucru in grup.

Se solicita participantilor sa reproduca pasii esentiali aplicativ pentru desfasurarea
jocului ,Comportamentul cel bun”, dupa D. Petrovai, S. Petrica (2013)[apud, 2, pp. 292-294]:

GR. 1. Pasul 1: Definirea specificd a comportamentelor care urmeaza a fi supuse
schimbarii.

GR. 2. Pasul 2: Masurarea si inregistrarea obiectiva a frecventei de manifestare a
comportamentelor indezirabile.

GR. 3. Pasul 3: Prezentarea programului elevilor.

GR. 4. Pasul 4: Exemplificarea comportamentelor adecvate si neadecvate.

GR. 5. Pasul 5: Modelarea monitorizarii comportamentelor adecvate ale elevilor.

GR. 6. Pasul 6: Implementarea jocului de bun comportament.

Debriefing:

- Care este impactul tehnicii abordate In managementul situatiilor de criza
educationala la nivelul clasei?

Jocul ,Comportamentul cel bun” este o tehnica cu impact foarte de reducere a
comportamentelor indezirabile la clasa.

- Care este scopul jocului ,Comportamentul cel bun”?

Jocul ,Comportamentul cel bun” ajuta elevii sa-si monitorizeze comportamentele care
faciliteaza intrarea si mentinerea implicarii In sarcina scolara.

- De cate ori se recomanda a fi aplicata tehnica data pentu invatarea unui
comportament disciplinat la nivelul clasei:

Sursa mentioneaza ce se aplica cel putin de 2-3 ori pe zi.

- In ce scop sunt utilizate recompensele, din recomandarile autorilor?

Autorii jocului recomanda ca recompensele sa fie utilizate in vederea accelerarii
invatarii si intarii comportamentelor asteptate.

- De ce trebuie sa se conduca invatatorul atunci cand ofera elevilor sarcini de lucru
individual?

Atunci cand cadrul didcatic ofera sarcini individuale elevilor trebuie sa seteze timpul
pentru monitorizare.

- Care este impactul oferirii feedback-ului elevilor care manifesta comportamente
adecvate?
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Cand elevii manifestd comportamente adecvate, oferirea feedback-ului tinde sa
eficientizeze procesul de Invatare

Feedback:

,Comportamentele neadecvate manifestate de elevi in clasa vizeaza carente sfera
abilitatilor sociale si emotionale, fie de un context impredictibil care favorizeaza aparitia lor.
Diminuarea acestor comportamente de rezistenta ale elevului solicita invatatorului crearea
unui anumit context formativ-dezvoltativ-educativ, oferind elevului, cu manifestari de
opunere la educatie, sansa de a performa conform potentialului pe care il are”.

REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor sa lectureze activ continutul stiintific propus mai jos:

Strategia EXPECT

Strategia ACCEPT

= (asteptari) - maturizarea si cautarea unui
drum. Strategia data vizeaza stabilirea
itinerarului pe care elevii il au de parcurs in
cazul plictisului, la lectie, in cazul daca elevii au
nevoie sa stie ca au evoluat, ca au asimilat idei
sau lucruri palpabile prin sentimental de
implinire. Tehicile care marceaza startegia data
sunt: limbajul narativ, completarea listelor si
tabelelor cu abilitati pe care le-au dibandit,
definirea viselor, sperantelor si aspiratiilor cu
privire la ce vor fi ei cand vor creste, graficul de
timp care arata cat de mult s-a schimbat
comportamentul unui leev, punctele de ajutor,
etc. etc.

= (acceptarea) prin puterea de a se accepta
unul pe celalat si de a avea o parere pozitiva
neconditionata fata de toti. Strategia data
vizeaza unele modalitati specifice in planul de
management ala clasei:

- elevii nu trebuie sa fie niciodata retrogradati
sau respinsi;

- cadrul didactic trebuie sa aiba un statut
ridicat si sa fie respectat de elevi, astfel icat
laudele si aprobarea lor sa fie pretuite;

- Invatatorii 1si cresc statutul propriu in fata
elevilor daca rezolva singuri majoritatea
problemelor aparute in clas3;

- feedback-ul este foarte important in
activitatea la clasa pentru asti cum este
perceput cadrul didactic de colegii si elevii lor;
- elevii trebuie sa stie cum sa negocieze cu
success cu cineva mai puternic decat ei etc.

Strategia RELINQUISH

Strategia NETWORK

= (retragerea) - transefrarea responsabilitatii
citre elevi. In sesnul dat clasa se poate implica,
in mod colectiv, in stabilirea obiectivelor,
regulilor, consecintelor, activitatilor de rutina,
a unei parti din programul managerial. Un
astfel de plan, pentru managementul
comportamentului foloseste ideile, interesele si
valorile elevilor. Tehnicile care pot ajuta cadrul
didactic la transefrarea responsabilitatii In
clasa sunt:

- monitorizarea propriului comportament;

- recapitulararea, explicarea, justificarea
refulametului clasei pentru elevii noi sau
pentru cei care viziteaza clasa;

- utilizarea disarului de realizari;

* (relationare) - puterea de a lega partile
implicate. Startegia data conecteaza mai multe
parti de relationare in cadrul regulamentului
de management al comportamentului in clasa
vizand structurarea modului in care
interactioneaza elevii/adultii unii cu altii.
Tehnicile care subscriu aceasta strategie in
vederea stabilirii legaturilor intre cadre
didactice, parinti, elevi, administratie pentru a
colabora in atingerea obiectivelor, sunt:

- caietele de teme pentru acas3, jurnalele de
observatii, contractile commune in care cadrul
didactic si parintii noteaza comportamentele
positive si negative;

- sedintele cu parintii, lectoratele de
pedagogizare a parintilor;
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- contractele si eseurile de indepartare a - fisa de monitorizare a copilului;
comportamentului etc. - raportul zilnic pentru acasa etc.

- sa abordeze continutul lecturat in baza tehnicii ,Stiu-vreau sa stiu-am invatat”,

completand rubricatia propusa:
Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am Invatat
Exemplu ‘ Exemplu ‘ Exemplu

In baza textului stiintific lecturat, se solicitd participantilor si recunoasci tehnicile
propuse mai jos, raportandu-le la strategiile abordate stiintific:

1. Tehnica Carduri cu puncte. Se elaboreaza o fisa cu cate un patrat pentru fiecare zi.
Elevul poate acrosa un emoticon pentru fiecare zi in care nu manifesta accese de furie

(Strategia EXPECT):
Zilele saptamanii | Sdptamana 1 Sdptamana 2 Saptamana 3 Saptamana 4
Emoticoane propuse =y & &y =5 &=
— -_—reay < <SS — e
-_—— | — m——— ER 4 < 3 g
- — - S Eamaaa a=———
- - = = == _._ - -

2. Tabelul Zilnic de Verificare pentru Invatitor (Strategia ACCEPT):
Am negociat?
Mi-am folosit simtul umorului?
Am aratat interes si am laudat?
Am mentinut standarde ridicate?
Mi-am pastrat demnitatea?
Am vorbit cu elevii asa cum mi-ar placea mie sa mi se vorbeasca?
Nu i-am aglomerat pe elevi, din punct de vedere fizic sau verbal?

DA | NU

Am aratat ca imi pasa cu adevarat de elevi?

Am stabili consecintele cu calm si respectand elevul si standardul intr-un mod neutru?
(fara a fi afectat de un comportament neadecvat)

Am aratat o atitudine de incredere fata de elevi?

Am strigat la elevi din cauza ca eram furios?
3. Tabelul elevului ,De cate ori am ridicat mana si de cate ori am vorbit neintrebat”

(Strategia RELINQUISH):
5
‘..-I' o 2

De cate ori am ridicat mana De cate ori am vorbit neitrebat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 (18 |19 |20 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20
21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 (29 (30 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
31 |32 (33 |34 |35 (36 |37 |38 (39 |40 |31 {32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40
41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 |47 |48 | 49 | 50

4. Card de calatorie a comportamentului elevului (Strategia NETWORK):

L
S
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Debriefing:

»,Exemplele abordate subscriu componentele disciplinei scolare:

- controlul indirect, care este realizat in mod implicit prin implicarea elevilor in
stabilirea politicilor de disciplinare si luarea decizilor;

- si controlul direct, care include procedurile de disciplinare utilizate in activitatea
curenta de la clasa. Astfel, luand parte la aceste procese, elevii vor respecta in mod automat
regulile propuse chiar de ei. Din perspectiva data se desprind obiectivele respectarii
disciplinei: cunoasterea de catre elevi a normelor specifice disciplinei; formarea la elevi a
unor deprinderi si obisnuinte de conduita disciplinata; dobandirea capacitatii de autocontrol
al fortelor fizice si psihice; stabilizarea atitudinilor de punctualitate si corectitudine.

lar disciplinarea, In sensul abordat vizeaza procesul continuu de invatare, prin care
copilul este pregatit pentru gestionarea propriilor resurse (comportamente, cunostinte,
abilitati) iar modalitatea principala de formare a conduitei disciplinate la elevi care, se refera
la deprinderile si obisnuintele de comportare disciplinata, precum si la trasaturile pozitive

de caracter specifice acestei laturi a educatiei morale este exercitiul”.

REFLECTIE

Se propune participantilor sa formeze 3 echipe de lucru.

Se solicita participantilor:

- sa studieze si sa analizeze continutul organizatorului tabelar propus mai jos:
GR. 1. - Carcateristicile clasei disciplinate [3, p. 75]):

O clasd disciplinatd se caracterizeazd prin:

1. mediu pozitiv de Invatare, bazat pe reguli clare, intelese
si acceptate de elevi si profesori despre ce trebuie sa fie
facut si sa nu fie facut. Un mediu pozitiv de invatare, bazat
pe relatia de incredere dintre profesor si elevi, ofera
contextul favorabil pentru ca metodele de management al
comportamentelor elevilor sa functioneze. Este important
ca elevii sa se simta in siguranta si respectati pentru ca
metodele profesorului sa aiba impact;

2. consecventa In aplicarea regulilor din partea profesorilor
si elevilor - un mediu pozitiv si securizant de invatare este
asigurat prin consisten{a si consecventa in activitatile de zi
cu zi si in mesajele transmise;

3. tratarea oricarui comportament problematic ca o
oportunitate de invatare - cind avem ca obiectiv sa
dezvoltam simful abilitati de viata
independenta la copii, folosim metodele de disciplinare ca
instrumente de invatare si nu ca instrumente de depistare

raspunderii si

si sanctionare a greselilor.

O clasa disciplinatd nu inseamnd : o
clasa in care nu apar
comportamente problematice.
Daca ne-am propune un

astfel de obiectiv acesta

ar fi nerealist si nesanatos, in
sensul 1n care pentru atingerea lui s-
ar realiza actiuni care sa

aiba impact negativ asupra
sanatatii emotionale si sociale a
copiilor.
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Beneficiile pentru invdtdtor si pentru elev din faptul cd lucreazd / invatd intr-o clasd disciplinata:
Elevii si cadrul didactic se simt confortabil sa lucreze impreuna si folosesc la maximum relatia
didactica;

Performanta academica a elevilor este favorizata de un mediu pozitiv de invatare;

Elevii si cadrul didactic invata sau 1si exerseaza abilitati diverse de viata independenta;

Se dezvolta o relatie de incredere si respect intre invatator si elev.

Pentru a dezvolta si a mentine o clasd disciplinatd este important ca prin activitdti sd avem in
atentie si sd ne asigurdm cd:
Se dezvolta / incurajeaza rutini eficiente ale clasei, pentru aspectele administrative. Acestea
asigura un mediu clar si nu lasa prea mult loc situatiilor ambigue sau problematice.
Exemplu: Copiii:
- Isi verifica lucrurile din ghiozdan la iesirea din clasa;
- se asigura ca banca a ramas curata;
- saluta;
- ies din clasa in rind etc.
Astfel de rutini sunt monitorizate si incurajate de invatator.
- Exista reguli privind comportamentul in clasa.
- Metodele de disciplinare sunt ferme si corecte, si transmit un mesaj pozitiv copiilor.
- Programul de disciplinare 1i invata pe elevi autodisciplina, astfel incit sa nu fim nevoiti sa
corectam acelasi comportament problematic la nesfirsit, ci sa ne bazam pe capacitatea elevului
de a-si gestiona propriile comportamente. Acest obiectiv ne orienteaza spre metode care ii invata
pe elevi ce sa faca, si nu doar ii sanctioneaza pentru ceea ce nu fac bine. Suntem “inarmati” cu
timp, efort si rabdare; un program de gestionare a comportamentelor este un proiect pe termen
lung.

GR. 2. - Invitarea unui comportament disciplinat la nivelul clasei [4, p. 10]:

1. Definiti clar comportamentul dorit Spalatul pe maini Inainte de masa

copilului

2. Stratificati In pasi mici comportamentul Ridicarea manecilor, pornirea robinetului,

respectiv udarea, sapunirea, frecarea, limpezirea,
stergerea mainilor, aranjarea manicilor

3. Folositi indrumarea: - luati mainile copilului in mainile dvs. si

- fizica; executati miscarile necesare spalarii mainilor;

- verbalg; - observarea la altii a spalatului pe maini

- prin modelare.

4. Recompensati reflectiile succesive ale Recompensati copilul chiar daca nu se sterge pe

comportamentului dorit maini, ci doar le pune pe prosop

5. Ignorati aproximarile succesive ale Daca copilul stie deja sa se stearga pe maini,

etapelor anterioare recompensati-l numai atunci cind executa bine
etapa

6. Retrageti treptat indrumarea Daca vedeti ca stie etapele spaldrii pe maini nu-

i reamintifi miscarile

7. Recompensati la intervale neregulate Recompensati periodic spalatul mainilor
GR. 3. - Plan managerial de disciplinare [5, p. 98]:
I Reguli (stabilite pozitiv)
- Fiti la locul vostru cand clopotelul anunta inceperea orei;
- Fiti pregatiti cu materialele necesare orei;
- Ridicati mana pentru a participa la discutii;
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- Folositi comportamente non-violente in relatiile cu profesorii si colegii (fara tipete, jicniri,
loviri);

- Pastrati dotdrile scolii In stare buna (nu distrugeti bancile, materialele didactice).

I1. Recompense (pot diferi in functie de reguld)

- Lauda din partea profesorului;

- Puncte pentru PAT;

- Recompense materiale (pixuri, dosare, carti);

- Bilet adresat parintilor in care profesorul descrie succesul copilului in respectarea regulilor
disciplinare;

* PAT (Prefered Activity Time), activitati alese de clas3, se referd la o ora in care clasa alege
activitatea dorita (spre exemplu vizionarea unui film, vizita). Respectarea regulilor este
recompensata cu puncte care, adunate, vor oferi clasei PAT. Nerespectarea regulilor, va determina
pierderea punctelor.

I1I. Consecinte negative

Avertisment verbal,;

Puncte pierdute pentru PAT;

Teme de casa suplimentare;

Detentie in pauza;

Avertisment scris (care va trebui semnat de parinti);

* pentru cazuri grave sau repetate de indisciplina

Discutie cu parintii;

Discutie in consiliul profesoral;

Data

Semnatura parintelui........oeeenseeesseeennees
Semnatura profesorului.........ccooereereeenne.
- sa disemineze prin rotatie (de la o echipa la alta) - tehnica ,Cercetarea impartasita”,
continutul lecturat colegilor.
- sd elaboreze un plan individual de disciplinare, ghidandu-se dupa modelul propus mai
jos [6, pp. 134-145. |:
Clasa:
Numele elevului:

1. Antecedente

- Starea sanatatii

- Situatia familiala

- Situatia scolara

2.Fisd de observatie a comportamentului elevului

Data, Comportament Cauze/explicatia Masuri luate
ora elevului

3.0bservatii (in cat timp si cum s-a imbunatatit comportamentul)
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4. Mdsuri suplimentare (in cazul in care problemele de comportament persista sau se agraveaza)

EXTINDERE
Se propunere participantilor sa elaboreze un proiect la diciplina scolara DP (cl. I-IV)
prin care sa valorifice procesul de desciplinare a elevilor, la nivelul triadei: comportament
asteptat - regula - consecintele [7, pp. 193-203] prin modelul de proiectare a lectiei la DP -
ERRE [8].
Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:
Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

Am Invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

ANEN
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DEZVOLTAREA EMOTIONALA A ELEVILOR DIN CLASELE PRIMARE
(Strelet Cristina)
Scopul: dezvoltarea abilitatilor invatatorilor de educatie pentru dezvoltarea
emotionala la nivelul primar de invatamant - disciplina DP.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice de
desfasurare
1. De la inteligenta emotionala la educatia emotionala - Didactica
emotiilor
2. Specificul dezvoltarii competentei emotionale in clasele primare
la disciplina scolara DP
3. Activitati practice de educatie pentru dezvoltarea emotionala la
nivelul primar de invatamant - disciplina DP

Reuniunea 1
De la inteligenta emotionala la educatia emotionala - Didactica emotiilor

Obiective: facilitarea intelegerii aspectelor stiintifice care fundamenteaza educatia
emotionald; justificarea bazei stiintifice a Didacticii emotiilor.

Rezultate asteptate: participantii vor argumenta aspectele stiintifice care
fundamenteaza Didactica emotiilor si nevoia de dezvoltare socioemotionala a elevilor din
clasele primare.

Desfdsurare

EVOCARE
Se solicita participantilor, in mod individual sa:
- acceseze linkul de specialitate propus: ,Delimitari conceptuale ale emotionalitatii
umane”
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/5072/1/Ghid Dezv Emot Sova

Parea.pdf
- lectureze pe diagonala continutul accesat, abordand mersul diagramei de mai jos:
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Emotii

Competente Inteligenta
emotionale emotionald
Educatie pentru Stabilitatea
dezvoltare emotionala la
emotionala elevii mici

- sa produca o reflectie personala cu referire la nevoia de dezvoltare socioemotionala
a elevilor.

Feedback oferit:

»Conceptele: emotii, sfera emotionald, inteligenta emotionald, educatie pentru
dezvoltare emotionald, competente emotionale, alfabetizare emotionala se desprind din
domeniile psihologie, pedagogie si management care fundamenteaza traseul epistemologic
al procesului de educatie pentru dezvoltarea emotionala. Acest proces Incepe in primii ani
de viata (constientizarea si intelegerea sentimentelor, invatarea controldrii sentimentelor)
si continua pe parcursul scolarizarii, caind contactele sociale se intensifica, prin nivelul inalt
de alfabetizare emotionala care se exprima prin capacitatea de a recunoaste si a raspunde la
starile emotionale ale altora, acesta fiind considerat un semn distinctiv al relatiilor sociale
sanatoase.”

REALIZAREA SENSULUI

Se solicita participantilor sa formeze 2 echipe de lucru, cu sarcinile detaliate mai jos,
urmand itinerarul de acte propuse in figura de mai jos:

GR. 1. - lecturarea actelor de politici educationale internationale de promovare a
abilitatilor socio-emotionale;

- elaborarea reflectiei de grup cu referire la continutul abordat, justificand impactul
programelor si modelelor aplicative care abordeaza abilitatile socio-emotionale in educatie,
cu precadere pentru nivelul primar de Invamant.

GR. 2. - lecturarea actelor de politici educationale nationale de promovare a abilitatilor
socio-emotionale.

- elaborarea reflectiei de grup cu referire la continutul abordat, justificand impactul
programelor si modelelor aplicative care abordeaza abilitatile socio-emotionale in educatie,
cu precadere pentru nivelul primar de Invamant.

Figura Bagajul de politici educationale internationale si nationale de promovare a abilitdtilor
socio-emotionale
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CAS E L =Regulamentul-tip de organizare si functionare a
institutiilor de Tnwatdmant primar si secundar

OECD (2016)
=Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea
BAN CA comportamentului elevilor din Tnvatdmantul
r primar si secundar general (2018)
M ON DIALA =Curriculum Mational. Invatdmantul primar (2018)
=Curriculurmul pentru disciplina DP (2018)
U N ICE F *Repere metodologice privind organizarea
procesulul educational la disciplina scolard DP (z022)
PARLAM E NTU L = Modelul de identificare si dezvoltare socio-
emotionald” (2020)
R U Ro P EAN =. Maodelul - Conditii pedagogice ale dezvoltarii
echilibrului emotional la elevii claselor primare”
etc- =.Modelul - Alfabetizare emotionald la elewi”™
(2022) etc.

Se solicita participantilor frontal sa acceseze si sa lectureze la pp. 14-20 sursa de
specialitate ,Educatia emotionald pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii”,
https://eumoschool.eu/wp-content/uploads/eumoschool-guidelines-io3-ro.pdf

In baza celor abordate sa desprindi individual acceptiunile stiintifice conceptului
»didactica emotiilor” completand logica acvariului de mai jos:

a

N 4 N
metodologie utilizata este compusa din mai
pentru... multe tehnici care ....
\ g \ S
a N 4 N
0 modalitate se bazeaza pe ipoteza
compatibila cu... stiintifica care ....

\ J \ J
a N 4 N
vizualizeaza . .

instrumente si se reahzealtza prin
strategi procesul de....
\ J \ J

Se solicita participantilor sa formeze 2 echipe de lucru in grup cu urmatoarele sarcini:

GR.1. - lecturarea aceleasi surse europene recomandate la pp. 44-71 cu:

- estimarea tehnicilor de educatie emotionala in clasa I-1V;

- elaborarea reflectiei de grup vizand ivelul de pregatire a Invatatroului in vedera
educatiei pentru dezvoltarea emotionala a elevilor la nivelul primar de invatamant;

GR.2. - lecturarea sursei nationale ,Stabilitatea emotionala a cadrelor didactice:
modalitati de optimizare” http://ise.md/uploads/files/1548324471 cerlat.pdf cu:

- estimarea tehnicilor de educatie emotionala in clasele primare;

- elaborarea reflectiei de grup vizand ivelul de pregatire a Invatatroului in vedera
educatiei pentru dezvoltarea emotionala a elevilor la nivelul primar de invatamant.

Feedback oferit:

»,Metodologia educatiei emotionale la nivelul primar de invatamant atat prin prisma
europeana cat si cea nationala solicita cadrului didactic achizitionarea si formarea unui bagaj
de competente emotionale, inteligenta emotionald, cultura emotionald care sa-i ofere
posibilitatea de a elabora, adapta strategii de educatie emotionala la elevi”.
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REFLECTIE

Se propune participantilor sa respecte aceeasi componenta de membri a echiepei de
lucru in grup, prin abordarea acelorasi surse accesate anterior, cu urmatoarele sarcini de
reflectie:

GR. 1. - modalitati de implicare a colegilor de breasla In educatia emotionala a elevilor
la nivelul primar de invatamant in mediul scolii;

GR. 2. - modalitati de implicare a parintilor in educatia emotionala a elevilor la nivelul
primar de Invatamant in mediul scolii.

Feedback oferit [1]:

,Pe parcursul procesului educational in mediul scolii elevii invata ce sunt emotiile,
modalitatea de a le intelege, a le descoperi (la sine si la altii) si a le controla pe care ei le pot
controla (sa zambeasca, sa rada, sa spuna lucruri frumoase, sa isi recunoasca propriile
emotii, sa citeasca, sa se spele, sa ceara ajutor colegilor, sa joace jocuri online, sa formuleze
propria parere) si pe care nu le pot controla, insa pe care le pot influenta (comportamentul
si atitudinea celorlalti, vorbele si emotiile celorlalti, aplicarea de reguli si legi, aprecierea
activitatii colegilor, etc.).

Practicand acestea, zi de zi, copiii dobandesc o mai mare capacitate de control asupra
propriilor emotii, trdiri, sentimente, dezvoltand empatia, compasiunea, gandirea critica, o
mai buna adaptare la situatii noi, autonomie si independenta in realizarea oricarei activitati,
indiferent de experienta anterioard. In sensul dat parintii devin automat parteneri
educationali cu scoala care pot educa QE prin:

- descrierea cu acuratete a propriilor stari emotionale, explicand si spunand corect ce
a generat acea stare;

- Impartasirea, intr-un mod adaptat varstei, gamei de emotii si sentimente pe care le
experimenteaza zi de zi, atunci cand sunt In preajma copiilor;

- trdirea si descrierea emotiilor/starilor emotionale intr-un mod cat mai natural, fara a
disimula, in incercarea de a-i proteja pe copii de orice aspect negativ”.

EXTINDERE
Se propune partiipantilor, in mod individual acasa sa studieze si sa analizeze continutul
pieselor curriculare actuale la disciplina scolara DP in cl. I-IV care vizualizeazd specificul
procesului de dezvoltare emotionald.

Reuniunea 2
Specificul dezvoltarii competentei emotionale in clasele primare
la disciplina scolara DP

Obiective: estimarea traseului de competente curriculare la disciplina scolara DP in cl.
[-IV in vederea dezvoltarii emotionale a elevilor; identificarea activitatilor de Invatare la
disciplina scolara DP in cl. I-IV in vederea dezvoltarii emotionale a elevilor;

Rezultate asteptate: participantii vor vor descrie sistemul de competente curriculare
la disciplina scolara DP in cl. I-IV in vederea dezvoltarii emotionale a elevilor; participantii
vor desprinde tehnicile de invatare a abilitatilor socio-emotionale, a instrumentelor de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii socioemotionale la disciplina scolara DP in cl. [-1V.
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Desfasurare

EVOCARE

Se solicita participantilor, individual, in baza sarcinilor de lucru acasa sa estimeze:

- competenta specifica disciplinei (CS) DP in vederea dezvoltarii emotionale a elevilor
pentru toate clasele I-1V;

- unitatile de competente, deduse din aceasta competenta specifica care exprima
diferite grade de complexitate ale rezultatelor invatarii;

- modulul curricular prin care sunt formate abilitatile abordate la nivelul unitatilor
specifice estimate.

Pentru realizarea sarcinii participantilor se propune spre accesare:

* Curriculum National. Inviatdmantul primar. (2018) [2];

* Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar (2018) [3];

REALIZAREA SENSULUI
La realizarea sarcinii in continuare se solicit participantilor completarea tabelului de
mai jos:
Dezvoltarea emotionala a elevilor In cadrul disciplinei scolare DP
CScl. I-1V:
Modul:
clasa Unitati de continut
cl. 1
cl. 1I
cl. III
cl. IV

Produsele de lucru individual se prezinta in fata colegilor si se raporteaza la continutul
oferit de formator cu exemplul de mai jos:

)Clasa | Unitati de continut |
I Trairi emotionale ale elevului de clasa I. Emotii de bazi: bucurie, tristete, fricd,
furie. Recunoasterea si exprimarea emotiilor.

II |)|Emotii plicute si neplicute. Semne verbale si nonverbale ale emotiilor:
mimica, gesturi, pozitii ale corpului, reactii fizice.

IIT | |Controlul si exprimarea emotiilor. Controlul furiei. Relaxarea. Exprimarea prin
comportamente dezirabile la scoald si acasd. Comunicarea si conflictele.
Cauzele conflictelor intre semeni.

Emotiile in situatii de conflict. Modalitéti de solutionare a conflictelor la scoala
(compromisul, evitarea, aplanarea).

IV ||Situatiile-problemd 1in contexte scolare. Alternative de solutionare a
problemelor, a situatiilor cu efecte emotionale negative (nemultumire,
frustrare, frica, ingrijorare).

Pe final de sarcind se solicita o reflectie generalizatoare cu referire la specificul
dezvoltarii emotionala la nivelul primar de Invatamant din perspectiva psiho-pedagogica si
normativ educationala la disciplina DP.

Feedback oferit:

»Procesul dat la nivel national se realizeaza prin intermediul tuturor disciplinelor
scolare dar cu accent sporit prin prisma disciplinei DP, care prin finalitatile si prin
continuturile sale ofera oportunitatea evolutiei comportamentului emotional al elevilor.
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Astfel, dezvoltarea emotionala a elevilor claselor primare in cadrul disciplinei DP se
realizeaza prin dezvoltarea competente specifice unu (1): ,Aprecierea identitatii personale
si a celorlalti In contexte educationale/ familiale/ comunitare, demonstrand incredere in
fortele proprii si atitudine pozitiva” la nivelul:

- primului modul: , Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”;

- unitatilor de competente care exprima diferite grade de complexitate ale rezultatelor
invatarii;

- unitatile de continut pentru fiecare clasa.”

REFELECTIE
Se solicita participantilor sa formeze 2 ecipe de lucru In grup cu sarcinile:
GR. 1.:
- Sa lectureze sursa de specialitate ,Modulul 1., Arta cunoasterii de sine si a celuilalt.
Aspectele stiintifice ale autocunoasterii la varsta scolarda mica” (pp. 6-
13)http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/2659 /Ghid-metodologic-Dezvoltarea-

personala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
- sd categoriseasca exemplele de activitati de Invatare pentru elevii din cl. I-IV in vizorul

dezvoltarii emotionale la nivelul autoeficacitatii percepute
GR. 2.:

- Sa lectureze sursa de specialitate ,Ansamblul tehnologiilor educationale aplicate la

realizarea eficienta a modulului ,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream /handle/123456789/2659/Ghid-metodologic-Dezvoltarea-
personala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
- sa determine specificul strategiilor didactice elaborate de Invatator in dezvoltarea

emotionala a elevilor din clasele primare la disciplina DP.

Produsele de grup se prezinta si se evalueaza frontal cu solicitarea reflectiei
generalizatoare, de catre fiecare grup, cu referire la specificul dezvoltarii emotionale la
nivelul primar de Invatamant - disciplina DP.

Feedback oferit:

»opecificul dezvoltarii emotionale la nivelul primar de invataméant vizualizeaza
valorificarea metodologiei educatiei emotionale care pune accent pe strategiile didactice
concepute de cadrul didactic in contextul tipurilor moderne de invatare: invatare bazata pe
proiecte, Invatare bazata pe sarcini de lucru, invatare bazata pe probleme, invatare prin
colaborare etc.; de facilitator, formator, moderator. In sensul dat cadrul didactic trebuie si
dispuna de un bagaj de competente emotionale, inteligenta emotionald, cultura emotionala:
capacitatea de a controla si de a regla propriile emotii, empatia, capacitatea de a asculta, de
a oferi feedback si de a fi receptiv la feedback, capacitatea de a influenta prin modelul
comunicational promovat, de a contrui relatii investind sentimente, toate acestea reprezinta
modalitati concrete de a optimiza calitatea actului educational, accentuand dimensiunea
emotionala a acestuia”.

EXTINDERE

Se solicita participantilor, pentru acasa, sa formeze 4 echipe de lucru in grup. Se explica
participantilor ca numarul de lucru in grup va corespunde sarcinilor de lucru specifice clasei
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scolare (I-IV) pe care ei o vor realiza la proiectarea secventelor de lectiei la DP in directia
cercetata.

Se prezinta sarcinile. Fiecare grup conform clasei dispune de subiect de lectie

GR. 1. - cl. I. Subiectul lectiei ,Emotii de baza: bucurie, tristete, frica, furie”

GR. 2. - cl. II. Subiectul lectiei ,Emotii placute si neplacute”

GR. 3. - cl. III. Subiectul lectiei , Controlul furiei”

GR. 4. - cl. IV. Subiectul lectiei ,Situatiile-problema in contexte scolare. Alternative de
solutionare a problemelor, a situatiilor cu efecte emotionale negative”

Se solicita participantilor, din toate echipele, sa elaboreze un proiect de lectie conform
clasei optate din grupul de lucru.

Reuniunea 3
Activitati practice de educatie pentru dezvoltarea emotionala la nivelul primar
de invatamant - disciplina DP
Obiective: proiectarea secventelor de lectie la disciplina DP (cl. I-IV) pentru
dezvoltarea emotionala a elevilor; elaborarea strategiior didactice la DP in scop de de
educatie pentru dezvoltarea emotionala.
Rezultate asteptate: elaborarea proiectului de lectie la DP.
Desfdsurare

EVOCARE
Se solicita participantilor, in fata colegilor, sa prezinte produsele lucrului individual
acasa, conform numarului de echipa. Pentru prezentarea calitativa curriculara a produsului
se propune participantilor organizatorul ,Particularitdtile de proiectare — Modelul ERRE,
propus mai jos:
Evocare

Etapa de Evocare serveste pentru: » a evoca cunostintele/abilitatile/atitudinea pe care elevii le au
deja; » a evalua informal ce cunosc deja elevii, inclusiv conceptiile gresite; ¢ a stabili scopurile
invatarii; e a axa atenfia pe tema; ¢ a asigura un context pentru in{elegerea ideilor noi.

Evocarea - prima etapa in formarea competentelor. Sarcinile care vor facilita acest proces vor fi
cele de tipul Implicd-te!.
eValorificarea cunostintelor anterioare
eImplicarea activd a elevilor
eMotivarea, trezirea interesului
sCrearea contextului pentru formularea scopurilor proprii de invatare

Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca elevii sa realizeze urmatoarele:
- constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;
- identificarea experientei proprii;
- exteriorizarea cunostinelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;
- crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea competentei.
Toate astea reprezintd schema cognitiva initiala, un anumit nivel de dezvoltare a competentei.

Realizarea sensului
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Etapa Realizdrii sensului serveste pentru a: e compara asteptarile cu obiectul Invatarii; e revizui
asteptdrile sau a crea altele noi; » identifica punctele principale; ¢ monitoriza gandirea personala;
« face concluzii pe marginea materialului; » face legaturi personale cu lectia; ¢ analiza lectia.

eStabilirea contactului cu informatia noua
ePrelucrarea informatiei
eMonitorizarea propriei intelegeri
eMentinerea implicarii si a interesului.
La Realizarea sensului se propun sarcini de tipul:
1. Informeazd-te! (lectur3, ascultare activa)
2. Proceseazd informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza
materialului nou). Aplicand acest tip de sarcini, se pot obtine urmatoarele rezultate:
- Se completeaza, se modifica schema cognitiva a elevului.
- Se asigura prelucrarea si inelegerea ei de catre elev.
- Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noua si procesarea ei.

Reflectie

Etapa de Reflectie serveste pentru a: e rezuma ideile principale; ¢ interpreta ideile;  face schimb
de opinii; e a avea raspunsuri personale; e testa ideile; e evalua invatarea; e pune intrebari
suplimentare.

eSchimb de idei cu referinta la cele studiate
eCrearea contextului pentru manifestarea atitudinilor fata de cele invatate
eAprecierea utilitatii temei noi
eAsigurarea invatarii durabile
eEvocarea, motivarea pentru studiu independent
eTema pentru acasa

La Reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul :
1. Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si
la etapa de Realizare a sensului).
2. Apreciaza!
Aplicandu-le, se ating urmatoarele rezultate:
- Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de idei.
- Formarea si exprimarea atitudinilor.
- Restructurarea durabila a schemelor cognitive initiale.
- Conditionarea schimbarilor comportamentale.
- Constituirea unui sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la subiectul studiat.

Extindere

Etapa de Extindere serveste pentru a: eaplica achizitiile de la lectie acasa; erealiza un transfer de
cunoastere in diferite situatii de integrare, in situatii de integrare simulate;

eElevii realizeaza un transfer de cunoastere:
¢Aplica cele insusite la ore 1n situatii de integrare simulate.
e Aplica cele Insusite in situatii de integrare autentica.
oIsi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.
La Extindere se propun sarcini de tipul Actioneazd! Ele faciliteaza obtinerea urmatoarelor
rezultate:
- Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.
- Aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate.
- Aplica cele insusite in situatii de integrare autentica.
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- Faciliteaza mobilizarea resurselor interne si externe la rezolvarea de probleme simulate sau
autentice.

- Isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.

Prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni publice, lectia deruleaza si dincolo de cadrul
scolii, ca si modalitate de dezvoltare a responsabilitatii civice, a spiritului de observare si

Feedback oferit:

,» Didactica emotiilor ca si didactica moderna recomanda ca Invatarea realizata de elevi
la DP (cl. I-IV) sa fie activa si interactiva, sa presupuna implicarea deplina a elevilor -
intelectuald, motrica si afectiv-volitiva, sa aiba la baza activitati practice si experimente, sa
se realizeze prin conexiuni intra- si interdisciplinare pe un fond euristic si problematizant,
sa stimuleze gandirea activa, critica si creatoare a elevilor. Metodologia cadrului de invatare
activa si interactiva ERRE prin 6 pasi procedurali, la disciplina DP, duce la formarea
competentelor:

* Elevul isi contureaza un stil propriu de invatare, care il ajuta sa atinga noi
performante, sa-si dezvolte noi competente.

* Procesul de Invatare este mai bine inteles de catre elev si el are sansa de a fi realmente
un partener adevarat pentru profesor, acceptandu-l si el ca partener.

* Prin parcurgerea acestor etape se poate demonstra posibilitatea de a obtine
rezultatul scontat al Invatarii sub forma de competente”.

REALIZAREA SENSULUI
In baza feedbackului oferit, fiecirui participant se solicitd si expuna continutul unei
secvente de lectie, raportat la organizatorul , Particularitatile de proiectare - Modelul ERRE".
In evaluarea produsului se propun participantilor criterii de evaluare, expuse mai jos:

1. adecvanta indicarii unitatilor de competenta prioritare pentru lectia datd; sunt transcrise din
curriculum numerele de ordine din curriculumul disciplinar (de exemplu: 3.1; 3.2; 3.3);

2. corectitudinea ordonarii etapelor lectiei (Modelul ERRE)

3. judiozicitatea formularii obiectivelor lectiei: deduse din unitdtile de competente selectate pentru
lectia datd, reflectand domeniile: cognitiv; afectiv; - psihomotor; valorificate atitudinile si valorile
specifice predominante pentru disciplina respectiva (reliefate in competentele specifice ale
disciplinei); respectarea pasiilor procedurii de operationalizare elaborata de R. F. Mager (1962) cu
formulare prin verbe ce indicd ce va sti sd facd elevul la sfarsitul lectiei (taxonomia Bloom-Anderson
pentru domeniul cognitiv; taxonomia lui Krathwofl pentru domeniul afectiv; taxonomia lui
Simpson pentru domeniul psihomotor)

4.

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Implici-te! in EVOCARE, care vizeazi constientizarea nivelului
de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa; identificarea experientei proprii;
exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect; crearea conditiilor prealabile
pentru formarea / dezvoltarea competentei;

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la EVOCARE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la EVOCARE

5.

- Judiocizitatea sarcinilor de tipul Informeaza-te! (lectura, ascultare activd) si Proceseaza
informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou) in
REALIZAREA SENSULUI, care: completeaza si modifica schema cognitiva a elevului; asigura
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prelucrarea si intelegerea ei de catre elev; mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza

contactul cu informatia noua si procesarea ei;

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la REALIZAREA SENSULUI;

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la REALIZAREA SENSULUI;

6.

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina

didactica, acest pas este aplicabil si la etapa de realizare a sensului) si Apreciaza! In REFLECTIE,

care mentin implicarea elevilor prin schimb sanatos de idei; formeaza si exprimi atitudinile;

restructureaza durabil schemele cognitive initiale; conditioneaza schimbarile comportamentale;

constituie un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la subiectul studiat.

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la REFLECTIE

- Adecvanta strategiei ECD elaborata/optata in raport la REFLECTIE

7.

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Actioneaza! In EXTINDERE, in care elevii realizeazi un transfer

de cunoastere; aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate; aplica cele nsusite in

situatii de integrare autentica; faciliteaza mobilizarea resurselor interne si externe la rezolvarea

de probleme simulate sau autentice; isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele

comportamentale obisnuite, firesti.

- Originalitatea de producere a concluziilor (pot fi scrise si sub forma de reguli)

- Adecvanta anuntdrii temei pentru lectia ulterioara si a sugestiilor de pregatire a elevilor pentru

ea

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la EXTINDERE

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la EXTINDERE

Se solicita participantilor sa detalieze strategiiile de dezvoltare emotionala abordate in
proiectele personalizate, cu indicarea sursei bibliografice de specialitate accesata.
Se pun in dezbatere metodele de dezvoltare emotionald optate de participanti In

proiectele personalizate, dar totodata se ofera pentru bagajul de achizitii didactice si alte
modalitati din literatura de specialitate (nr. de ordine in bibbliogrfaie: 1, 4, 5, 6, 7)

REFLECTIE

Se solicita participantilor:

- sa formeze perechi de lucru;

- sa lectureze sursele metodologice de mai jos la paginile indicate:

*Repere metodologice privind organizarea procesului educational in invatamantul
primar in anul de studii 2021-2022 (2021) [8 p. 68];

*Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina scolara
Dezvoltare Personala (2022) [9, p. 7];

- sa faca o reflectie cu refreire la selectarea surselor informationale folosite pentru
conceperea demersurilor didactice, vizand atentionarile din scrisorile metodice lecturate;

- sa localizeze sfaturile metodologice propuse de MEC prin prisma scrisorilor lecturate
la nivelul literaturii de specialitate recomandate, anterior la sarcinile din etapa reuniunii
metodice ,Realizarea sensului”.

Feedback oferit:

»La lectiile de DP nu se abordeaza informatii colectate de pe site-uri de popularizare,
dar se abordeaza/selecteaza in mod critic si responsabil sursele informationale folosite
pentru conceperea demersurilor didactice. De asemenea, se va asigura abordarea didactica
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diferita a continuturilor care sunt prevazute si la alte discipline scolare, urmarind cu atentie
finalitatile disciplinei DP si valorificind abordarile inter/ pluri/ transdisciplinare.”

Se propune participantilor, ca argument la feedback-ul oferit, un exemplu practic la
tema de cercetare, valorificat personalizat de mine in clasa experimentala II, dar adaptat
dupa o sursa de specialitate [10, pp. 130-143] si o sursa bibliografica complementara:

*Terguta, V., (coord.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-IV,

Ghidul invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018. Disponibil: https://amnesty.md/wp-
content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului Ghidul-invatatorului cl-I-IV.pdf

la:

= Subiectul lectiei: ,Cum Imi gestionez emotiile?”

* Demers curricular: semne verbale sinonverbale ale emotiilor: mimica, gesturi, pozitii
ale corpului, reactii fizice;

= Unitdti de competente:

1.2. Corelarea drepturilor si a responsabilitdtilor elevilor In contexte scolare si
cotidiene.

1.3. Solicitarea ajutorului In cazurile cand sunt victime sau martori ai abuzului.

= Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

0.1. estimeze verbal cauzele care provoaca ambele emotii (tristete, bucurie);

0.2. relateze despre modalitatile de gestionare a emotiilor in baza discutiei dirijate;

0.3. justifice caile de gestionare a emotiilor (pozitive, negative) in baza jocului de luare
a deciziei;

0.4. distinga intre intensitati diferite ale aceleiasi emotii utilizdnd situatii
reprezentative din clasa;

0.5. numeasca o metoda sanatoasa si una riscanta de gestionare a emotiilor utilizand
personajele din povesti;

0.6. manifeste disponibilitate de a comunica competitiv si cooperant.

Astfel, in ,Realizarea sensului” la pasul ,Implica-te!” se propune elevilor sa examineze
2 imagini (tristete, bucurie) din Fisa 1. (Anexa 3)

Se solicita elevilor sa estimeze cauzele care prvoaca ambele emotii (tristete, bucurie)
verbalizand numai una. Se asteapra urmatorul raspuns aproximativ - cauze care provoaca
emotii pozitive (iubit de familie; Increzator in grupul de prieteni la joacd; incantat de
frumusetea naturii; vesel de ghidusiile animalutului de companie etc.); cauze care provoaca
emotii negative (probleme de sanatate, probleme in familie; violenta verbala si fizica;
expresii negative; acostarile etc.).

Intrebari (discutie dirijata):

- Emotiile ilustrate pot fi gestionate de un copil? CUM?

- Cauzele emotiilor negative/pozitive pot provoca daune sanatatii (fizice, mentale)
unui copil?

- Dauna sanatatii (fizice, mentale) poate fi considerata incalcare de drepturi ale
copilului?

- Cum este numit acest drept in ,,Conventia privind drepturile copilului”? (Fisa 2)?

Raspuns asteptat la intrebari:

- Emotiile ilustrate pot fi gestionate de un copil prin mimica, gesturi, pozitii ale
corpului, reactii verbale si fizice.
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- Emotiile negative/pozitive pot provoca daune sanatatii (fizice, mentale): afectiuni ale
sistemului nervos, vascular, cardiac; consum de alcool, droguri, produse alimentare in exces.

- Dauna sanatatii (fizice, mentale) poate fi considerata incalcare de drepturi ale
copilului si anume ,Dreptul la sanatate”.

Feedback oferit: Emotiile noastre de bucurie, frica, tristete, furie pot fi gestionate si
trebuie gestionate pentru anu provoca un pericol sanatatii proprii.

In ,Realizarea sensului” elevii realizeazi sarcini de tipul ,Informeaza-te!” prin
ascultare activa:

Emotiile reprezinta un semnal de alarma pentru nevoile noastre emotionale (Fisa 3.1.). Fiecare
om (Fisa 3.2.). are emotii folositoare (bucuria, fericirea, placerea, incantarea) si emotii
nefolositoare (teama, invidia, tristetea, rusinea).

Emotiile folositoare duc la ganduri pozitive si linistitoare: Curaj; Speranta; Mandrie; Satisfactie;
Incredere; Calm

Multumire; Relaxare; Usurare; Seninatate

Emotiile negative duc la Jena; Frica; Neputinta; Neajutorat; Tngrijorare; Dezgust;
Plictiseald;Suferinta

Emotiile le putem exprima prin mimicd, gesturi, pozitii ale corpului, reactii verbale si fizice.
Odata identificate emotiile, putem sa

cdutam nevoile care se afla in spatele lor (Fisa 3.3.) De exemplu, sub teama se afla nevoia de
sigurantd si protectie.

Atunci cand suntem speriati (avem fricd), putem cauta un mediu protector. Furia este prezenta
atunci cand apar obstacole in calea obiectivelor noastre. Tristetea apare

atunci cand am pierdut ceva. Nevoia din spatele ei

poate fi nevoia de a impdrtdsi durerea cu un protector. Atunci cand suntem bucurosi, simtim
nevoia de a

fmpdrtdsi acest sentiment cu toatd lumea (Fisa 3.3.)

Dupa ce identificim emotiile si nevoile din spatele lor putem cere ceea de ce avem nevoie pentru
ele. Emotiile sunt energie, ele nu pot fi ignorate, ele curg chiar daca noi nu suntem constienti de ele
(Fisa 3.4.). Emotiile sunt diferite de actiuni sau de comportamente. De exemplu, daca te simti
furios, asta nu inseamna cu necesitate ca vei lovi pe cineva. A avea o emotie nu Inseamna cu
necesitate ca ea va conduce la o anumita actiune sau ca trebuie actionat.

Uneori, exista posibilitatea de a acoperi o emotie cu o alta emotie. Daca este prea dificil de acceptat
0 emotie, o putem acoperi cu o alta emotie, pe care

putem s-o exprimam. De exemplu, daca trdim o teama mare de care nu suntem constienti si nu o
putem exprima, putem exprima furie. Atunci, de cate ori ne este teama, exprimam, de fapt, furie.
Dar emotiile trebuie nu numai identificate ci si controlate. Daca un copil simte ca are dificultati
legate de emotii, comportament sau orice alta situatie, care 1l face sa se simta neconfortabil, el
trebuie sa poata cere sprijin fara a trai sentimentul de rusine. Este dreptul lui sa ceara sprijin. Copiii
trebuie sa stie ca oricine poate trece prin astfel de dificultati.

La pasul ,,Proceseaza informatia!” se propune elevilor sa formeze perechi de lucru cu
sarcina de a recunoaste si numi emotia exprimata pe fata zarului, a mima emotia respectiva
(expresia faciald), a descrie o situatie trdita prin care a simtit acea emotie si felul in care a
gestionat-o, a redea emotia prin tehnici creative (desen, modelare etc).

Decizia luatd de elevi (raspuns aproximativ): Emotia: placerea/Gandul pozitiv:
satisfactie, interes/ Emotia: suferinta/ Gandul negativ: suparare, stres/ Emotia: incantare/
Gandul pozitiv: interes, amuzament.
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Se solicita elevilor sa formeze grupuri de lucru conform ecusoanelor cu numere din
piept, se distribuie roluri si sarcini de lucru in grup:

- crupierul: extrage imaginea din plic;

- savantul: examineaza imaginea si denumeste emotia;

- caligraful: denumeste emotia in scris pe versoul imaginii cu litere de tipar;

- actorul: mimeaza emotia din imagine;

- cronometrul: prinde imaginea pe termometrul emotiilor in dreptul intensitatii
potrivite.

Cazul prezentat elevilor: ,Acest termometru (Fisa 4) masoara cat de puternica este
trairea persoanelor (intensitatea emotiilor). Sarcina grupului este:

- de a extrage imaginea din plic;

- de a examina imaginea;

- de a denumi emotia pe care o reprezintd imaginea pe versoul ei cu litere de tipar;

- de a mima emotia reprezentata din imagine;

- de a prinde imaginea pe termometrul emotiilor in dreptul intensitatii potrivite.

In situatii in care doui fete (expresii faciale) exprimi o singurd emotie cu aceeasi
intensitate, se vor informa elevii pentru a le prinde in acelasi loc pe termometrul emotiilor.

Pe parcursul realizarii sarcinii se monitorizeaza elevii pentru a urmari distingerea
intre diferitele intensitati ale aceleiasi emotii; a veni cu exemple/ situatii reprezentative
emotiilor de baza abordate. De asemenea, elevul care va prezenta reflectia de grup va fi
numit separat de celelate roluri distribuite in grupul de lucru. Exemplu de reflectie de grup
asteptata: ,Consecintele trairii unor emotii de intensitate ridicata sau redusa pot duce la o
stare de sanatate precara.

Pe finalul activitatii, elevii sunt rugati sa motiveze pozitionarea fetelor pe termometrul
emotiilor si sa raspunda la urmatoarele Intrebari de generalizare:

- Ce diferente apar in expresia faciala a diverselor persoane in momentul exprimarii
uneia si aceleeasi emotii?

- Ce motive sunt pentru aparitia acestor diferente?

- Ce emotii au fost mai greu de recunoscut/ierarhizat si de ce?

- Care sunt consecintele trairii unor emotii de intensitate ridicata sau redusa?

In ,Reflectie” unde elevii realizeazi sarcini de tipul ,Comunici si decide!” se propune
sa completeze cadranul emotiilor cu personaje din povesti, basme in functie de starile
emotive prezentate, trasand sageata din subsolul foii pe cadranul emotiilor. Se solicita
elevilor sa numeasca o metoda sandtoasa si/sau riscanta de gestionare a emotiilor
personajelor din povesti. Exemplu:

- personaje speriate: iezii in momentul aparitiei lupului; Scufita Rosie In momentul
deghizarii lupului In bunica; Alba ca Zapada lasata in padure de vanator;

- personaje triste: fata mosneagului, Cenusareasa;

- personaje vesele: Gogoasa, cocosul;

Exemplu raspuns de metoda sandtoasa si una riscanta de gestionare a emotiilor
personajelor din povesti:

- pentru Cenusdreasa recomand sa gandeasca pozitiv la orice obiectie a mamei vitrege;

- pentru Scufita Rosie: sa spuna ce o framanta lupului;
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- pentru fata mosneagului: sa-si recunoasca reusitele, In loc sa se concentreze asupra
esecurilor;

- pentru urs: s-o ierte pe vulpe ca si asa-i sireata.

Feedback oferit: starea emotionald a personajelor si a persoanelor poate fi recunoscuta
dupa chip, dupa expresia fetei, mimica, gesturi, pozitii ale corpului, reactii fizice. Toate aceste
emotii atat pozitive cat si negative sunt carcateristice fiecarui om si nu le putem categorisi
intre rele si bune. Exista doar buna sau proasta gestionare a acestora, dar daca te lasi purtat
de emotii vei cauta suport afectiv la cei dragi.

Realizand sarcini de tipul ,Apreciaza!” se propune elevilor sa completeze verbal fraze
lacunare cu emotiile potrivite ce au ca tema intamplari petrecute la scoala iar pe final se
propun urmatoarele intrebari generalizatoare:

- Ce facem cand suntem furiosi/tristi/bucurosi ?

- Cum procedam, daca un coleg ne-a lovit ?

- Ce metoda vom utiliza in cazul dat ?

Raspuns aproximativ:

- Cand suntem furiosi/tristi/bucurosi constientizam ca manifestam o stare emotionala
pozitiva sau negativa;

- daca un coleg m-a lovit nu ii voi raspunde cu aceeasi moneda dar il voi ierta, necatand
la suferinta pe care am indurat-o, voi trece peste asta si voi mergi inainte.

In Extindere” cind elevii realizeazi sarcini de tipul ,, Actioneaza!” se propune elevilor,
impreuna cu parintii, sa lectureze in familie povestea ,Livada cu emotii” dupa Maria Dorina
Pasca (Fisa 8). De asemenea se solicita elevilor, ghidati de parinti sa raspunda la Intrebarile
textului literar propus, completand spatiile din Fisa 9.

In sensul dat elevilor li se cere si realizeze sarcina, elaborand ca produs ,Enunt
lacunar” care va fi evaluat in baza criteriilor de succes:

1. Citesc cu atentie enuntul.

2. Determin dupa cerinte fiecare numar/ cuvant ce lipseste.

3. Completez enuntul.

Astfel, In baza exemplului personalizat propus spre reflectie, se solicita participantilor
sa estimeze componentele strategiei didactice abordate in viziunea celei de educatie
emotionala. Deci, ca forme de organizare au fost aplicate: frontal, individual, in perechi, in
grup. Ca metode si procedee: reflectia personald, observatia, discutia dirijata, explicatia,
demonstratia, jocul de luare a deciziei, studiul de caz, reflectia de grup, cadranul emotiilor,
tehnica ,Spune mai departe!”, lectura ghidata.

EXTINDERE
Se solicita participantilor pe final de reuniune:
Reflectie asupra demersului formativ personal.
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacitdtile de a:
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v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

AN N
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MANAGEMENTUL DISCIPLINELOR OPTIONALE iN CLASELE PRIMARE

(Melnic Daniela)

Scopul: dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de management al disciplinelor
optionale in clasele primare.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice de
desfasurare
1. Importanta disciplinelor optionale in educatia micului scolar

Ancorele legale nationale cu referire la disciplinele optionale

2. Managementul procesului de selectare si organizare a
disciplinelor optionale in invatdamantul general - nivelul primar

3. Didactica disciplinelor optionale

Reuniunea 1
Importanta disciplinelor optionale in educatia micului scolar. Ancorele legale
nationale cu referire la disciplinele optionale

Obiective: interpretarea acceptiunilor stiintifice si legale care fundamenteaza DO;
justificarea bazei legale a DO la nivel national.

Rezultate asteptate: participantii vor argumenta aspectele stiintifice care
fundamenteaza DO; participantii vor justifica locul si rolul DO in educatia micului scolar -
formarea competente scolare la nivelul actelor legale nationale.
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Desfasurare

EVOCARE
Se solicita participantilor sd examineze figura propusa mai jos. In baza figurii si facd o
reflectie personala cu referire la liantul epistemologic ,curriculum -discipline optionale -
competente scolare - nivelul primar de invatamant”.

/\ Curriculum National
p— L

Curriculum national Invatdmant primar
L

NI

Discipline de invatamant

academice optionale

NI

Competente scolare
a1e[09$ djudjedwo)

Curriculm la decizia scolii

Feedback:

» 1. Curriculum Inseamna toate experientele planificate riguros pentru a fi furnizate in
scoala elevilor spre a atinge scopurile invatarii la cele mai Tnalte standarde de performanta
permise de posibilitatile lor individuale.

2. Disciplina de Invatamant optionala (DO), reprezinta un tip de curriculum, unde
disciplinele optionale sunt deschise spre resursele pe care le ofera corelatia intre
»disciplinele academice si disciplinele de invatamant”, valorificatda din perspectiva
experientei elevilor, dar si a cerintelor comunitatii educationale locale, pe fondul
experimentarii unor solutii metodologice inovatoare.

3. Acest tip de curriculum vizualizeaza Curriculumul la decizia scolii (CDS) care reflecta
in plan normativ caracteristicile si conditiile proprii tipului/tipurilor de curriculum
nonformal (integrabil in curriculum formal), local, diferentiat, personalizat, aprofundat,
extins, aplicat.

4. Competentele scolare se formeaza atat in cadrul disciplinelor obligatorii, cat si in
cadrul disciplinelor optionale”

REALIZAREA SENSULUI
Se solicita participantilor sa formeze 4 echipe de lucru cu urmatoarele sarcini de lucru:
GR.1: CE RM (2014). Disponibil:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=110112&lang=ro
- sa studieze si sa analizeze Articolului 40 aliniatele 2,6,7,10 din CE RM (2014);
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- sa detecteze: ce stabileste aliniatul (2) din Art. 40; ce explica aliniatele (6); (7); (10)

in baza unui organizator constructiv, dupa modelul propus mai jos:

Art.40 (7)

Art.40 (2) RN Art.40 (6)
|
v/
Art.40 (10) || Rolul Dg;) f;rélpeten;e

- sa deduca rolul important al DO In formarea competentelor-cheie/ transversale/
transdiscilinare, determinate de CE al RM, si sistemul de discipline optionale

Rdspuns aproximativ: DO, din perspectiva notiunii competenta scolara, de rand cu toate
disciplinele scolare participa la formarea sistemului integrat de cunostinte, abilitati, atitudini
si valori la elevii din clasele primare. DO poate fi predata doar in baza curriculumului aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, iar structura curriculumului pentru disciplina
scolara trebuie sa fie similara cu structura curriculumului revizuit (Curriculumul, editia

2019).

GR.2: CRCN (2017). Disponibil:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul de referinta final rom tipar.pdf

- sa studieze si sa analizeze CRCN la pp. 63-65;
- sa atribuie: ce reprezinta un curriculum pentru DO (CDO) ca document; care sunt
beneficiarii curriculumului la DO; de cine este elaborat curriculumul la DO; care este oferta
locala reprezentativa a DO; ce structura trebuie sa aiba un curriculum pentru DO in baza unui

organizator constructiv, dupa modelul propus mai jos:

CDO - document

Beneficiarii CDO

CDO elaborat

CDO oferta locala

CDO structura
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- sa conchida despre CDO in CN.

Raspuns aproximativ: Curriculumul pentru disciplinele optionale este parte
componenta a Curriculumului National.

GR.3: Curriculum de baza: competenta pentru educatia si Invatamantul extrascolar
(2020). Disponibil:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum de baza competente eie 01.12.
2020.pdf

- sa studieze si sa analizeze Curriculum de baza la paginile indicate in tabelul propus;

- sa estimeze domeniile si competentele specifice in formarea competentelor
generale/transdisciplinare pentru invatarea pe tot parcursul vietii, In baza unui organizator
constructiv, dupa modelul propus mai jos:

Competentele- p-9
cheie/transversale pentru
invatarea pe tot parcursul
vietii
(Bruxelles, 22 mai 2018)
Domeniul Competente Competente specifice
generale/
transdisciplinare
CULTURA si SOCIETATE pp.17-18 - profilul ,p-21;
- profilul , pp- 21-22;
- profilul , p-22;
- profilul , p- 22;
- profilul , p- 23;
- profilul , p-23.
ARTE: p. 18 - profilul , Pp- 23-24;
- profilul , p- 24;
- profilul , p-25;
- profilul , pPp-25-26;
STIINTA. p.19 - profilul , p. 26;
TEHNICA. TEHNOLOGII: - profilul , p- 26;
- profilul , p-27;
- profilul , p-27;
- profilul , p- 27-28
SPORT, p- 20 - profilul , p- 28;
TURISM si AGREMENT: - profilul , pp. 28-29;
- profilul , p- 29;
- profilul p. 29;
- profilul , p- 30.

- sa convingd despre domeniile stabilite de Curriculumul de baza in sensul
reglementdrii actiunilor si responsabilitatilor In procesul de organizare a activitatilor
educationale ce contribuie la dezvoltarea unor competente transversale.

Rdspuns aproximativ:

Pentru fiecare dintre aceste domenii sunt indicate: competente-cheie/transversale,
competentele generale si cele specifice specifice pentru invatarea pe tot parcursul vietii, care
constituie sursa si mijlocul de proiectare a competentelor generale, dar si a celor specifice
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pentru educatia extrascolara (nonformald), una sau mai multe din ele fiind prioritara(e)
pentru un domeniu sau altul al educatiei extrascolare (nonformale).

Astfel, In plan aplicativ/praxiologic, aceasta descriere prefigureaza traseul reglator de
competente transversale pe care le poate aborda conceptorul de CDS.

GR.4: Curriculum National. Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal, anul de studii 2022-2023 (2022). Disponibil:

https://mecc.gov.md/sites/default/files /combinepdf.pdf

- sa studieze si sa analizeze planul-cadru la pp. 6-10;

- sa distinga logica valorificarii DO in procesul de Invatamant general in baza unui
organizator constructiv, dupa modelul propus mai jos:

DO - conponenta flexibila

Domenii prioritare la DO Componenta locala la DO

NI

Etapele elaborarii CDO. Lista DO recomandate. Prezentarea ofertei

Tnscrierea la DO Demararea DO

NI

Tarifarea DO

Evaluarea la DO | Includerea DO in catalogul clasei

- sa deduca ce reprezinta DO in actualul Plan-cadru.

Rdspuns aproximativ:

Actualul Plan-cadru de invdatdmdnt (2022) stabileste ca DO reprezinta componenta
flexibila care contribuie la dezvoltarea unor competente transversale, oferind astfel
posibilitatea fiecirui elev de selectare a disciplinelor optionale. In sensul dat documentul

marceaza esalonat continutul domeniilor prioritare: Civismul si educatia patriotica; Educatia
pentru sandtate si viata de calitate; Antreprenoriatul, creativitatea si inovatia; Educatia
pentru dezvoltare durabila;

Educatia interculturala.

Feedback:

»Toate ancorele legislative, normative abordate:

-stabilesc ca DO este o disciplina de invaiamant propusa la alegere elevilor, diferita de
cele existente in trunchiul comun, care are drept scop aprofundarea, extinderea, integrarea
si inovarea cunostintelor elevului din unul sau mai multe domenii;

- CDS reprezinta oferta educationala propusa de scoald, adecvat pe cat posibil
specificului local, intereselor si nevoilor copiilor si documentul normativ principal,
instrumentul didactic ce descrie conditiile invatarii si performantele de atins la disciplinele
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optionale exprimate in competente, subcompetente, continuturi si activitati de Invatare si
evaluare;

- clarifica specificul DO in procesul educational de formare a competentelor scolare.
Astfel, DO de rand cu toate disciplinele scolare participa la formarea sistemului integrat de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori la elevii nivelului primar de invatamant, prin
vizualizarea mecanismului de alegere si predare a acestora - abilitati profesionale formate
si dezvoltate la cadrele didactice si de conducere, localizand importanta DO In educatia
micului scolar”.

REFLECTIE

Se propune participantilor sa lectureze rolurile curriculare ale cadrului didactic pentru
invatamantul primar prin prisma analizei de perspectiva curriculara
a DO:

- manager de curriculum;

- proiectant/ conceptor de curriculum;

- aplicant de curriculum;

- dezvoltator de curriculum;

- facilitator de curriculum;

- monitor de curriculum;

- evaluator de curriculum.

Se solicita participantilor sa desprinda, prin exemple concrete, din esalonarea propusa,
rolurile pe care le-a abordat in cariera profesionala. Sa se exprime asupra faptului cum s-au
manifestat In dependent de rolul selectat s ice rezultate au obtinu, dar si ce obstacole,
probleme au confruntat.

Se propune participantilor sa formeze pereci de lucru:

- Un membru din pereche va aborda: ,Standarde de competenta profesionald ale
cadrelor didactice din invatamantul general” (2018). Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde de competenta profesionala ale cadre
lor didactice din invatamantul general.pdf

Acest membru de pereche va:

- studia si analiza din Standarde Domeniul de competentd 1. ,Proiectarea Didactica, si
Domeniul de competenta 5., Parteneriate educationale”

- categorisi standardele si indicatorii cu referire la CDO in invatamantul primar,
urmand logica figurii de mai jos:
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( N 4 N ( N
Domeniul fje Standard Indicatori
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Alt membru de pereche:
- va aborda: ,Standarde de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din
invatamantul general” (2018). Disponibil:

https: //mecc.gov.md/sites/default/files/standarde de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din invatamantul general.
pdf
- va categorisi standardele si indicatorii cu referire la CDO in invatamantul primar,

urmand logica figurii de mai jos:

r

»Standard
Domeniul 2

\__

4 e - -
» Descriptori

Indicatori
\__

La finalul sarcinii membrii de pereche vor impartasi rezultatele sarcinii de cercetare si
vor realiza o reflectie de grup cu referire la competentele cadrelor de conducere si cadrelor
didactice in elaborarea si valorificarea CDO in mediul educational scolar.

Feedback:

»Cadrul de conducere la nivelul catedrei (Invatamant preuniversitar)

*va: lua decizie referitoare la constructia curriculumului, la proiectarea si
impleentarea lui, la monitorizarea aplicarii lui, la evaluarea lui; monitorizarea activitatii
manageriale a cadrelor didactice [1, p. 105];

Cadrul didactic la nivel individual:

= va crea: unui mediu curricular de calitate, benefic si placut in clasa de elevi;
demersuri de flexibilizarea si adaptatre a curriculumului; demersuri de diferentiere si
personalizare curriculara; elaborare de proiecte de activitate integrata [1, p. 105];
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= va organiza activitati educationale specifice disciplinelor optionale, aprobate
conform Planului-cadru de Invatamant;

* va stabili si aplica componenta flexibild a Planului-cadru;

= va tine cont de principiile procesului de selectare si organizare a disciplinelor
optionale conform actualeii Instructiuni (2021)” [2].

EXTINDERE
Se solicita participantilor acasa in mod individual sa lectureze ,Instructiunea privind
procesul de selecate si organizare a disciplinelor optionale In invatamantil general” (2021).
https://mecc.gov.md/sites/default/files /ordinul mecc instructiune ore optionale.pd

=~

Reuniunea 2
Managementul procesului de selectare si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general - nivelul primar
Obiective: stabilirea actiunilor actorilor si actantilor in procesul de organizare a
activitatilor educationale specifice DO, aprobate conform Planului-cadru de invatamant.
Rezultate asteptate: participantii vor revizui procedurile si termenii de selectare a
DO; participantii vor estima responsabilitatile actorilor si actantilor in procesul de selectare
a disciplinelor optionale.
Desfdsurare

EVOCARE
Se propune participntilor sa lectureze textul de specialitate propus mai jos:
Managementului DO la nivelul primar de invatdamant vizualizeaza un mecanism de alegere si
predare a disciplinelor optionale, format si dezvoltat la cadrul didactic:

1. Elevului i se ofera posibilitatea de a opta pentru DO in baza listei orientative de discipline
pentru care sunt elaborate si aprobate curricula, iar lista respective este detaliata in planul-cadru
si pe pagina oficala web a MEC, care permanent este completata pe mdsura ce curricula pentru
noile discipline optionale sunt aprobate de Consiliul National pentru Curriculum (CNC).

2. Administratia institutiei de invatamant, avand curriculumul aprobat, va analiza domeniile
de interes ale elevilor, capacitdtile institutionale (pregatirea cadrelor didactice, materialele
didactice disponibile etc.) si va decide asupra ofertei privind orele optionale pentru anul scolar
urmator, aceasta fiind prezentata, in mod obligatoriu, elevilor pentru alegere.

3. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor din Invatamantul primar, in luna mai, isi vor
exprima, In baza cererii in scris, optiunile pentru studierea DO 1n anul viitor de studii.

4. Fiecare elev (cu exceptia elevilor din clasele/institutiile cu profil si cele bilingve) studiaza,
in mod obligatoriu, o DO, in functie de modelul de Plan-cadru selectat pentru implementare. Odata
exprimatd optiunea pentru o anumitd disciplind, frecventarea ei si realizarea prevederilor
curriculare devin obligatorii.

5. DO pot fi realizate 1n clase sau 1n grupe a cate cel putin 12 elevi in localitatile rurale si, cel
putin, cate 15 elevi in localititile urbane. In cazul in care grupa este constituitd din elevii unei
singure clase, orele optionale se Inregistreaza in catalogul clasei respective. Daca grupa include
elevi din doua sau mai multe clase, orele se inscriu intr-un registru/catalog special de evidenta.
Orele optionale se tarifeaza similar orelor din trunchiul comun. Orele optionale nu pot fi utilizate
pentru extindere la disciplinele obligatorii.
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6. In cazul transferului elevului in alti institutie de invatdmant, in certificatul cu situatia
academica eliberat, se va include si disciplina optionala studiata, numarul de ore, rezultatele
(notele) elevului la respectiva disciplina [3, pp. 7-8].

Se solicita participantilor sa-si exprime punctul propriu de vedere cu referire la
continutul textului si In raport cu experienta personala didactica.

Se propune participantilor spre examinare 2 acte normative cu referire la organizarea
si demararea DO In invatdamantul general din tara:

*Curriculum National Planul-Cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal
anul de studii 2022-2023 (2022)

*Instructiunea privind procesul de selecate si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general (2021)

Se solicita participantilor sa identifice actul care clarifica algoritmul procesului de
selectare si organizare a disciplinelor optionale In invatamantul general.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor sa formeze 4 echipe de lucru cu urmatoarele sarcini:

GR.1:

- sa lectureze ,Lista disciplinelor optionale recomandate pentru clasele I-IV” a ,Planul-
Cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2022-2023" (2022);

- sa estimeze fiecare mebru de echipa, separat, DO pe care o valorifica in clasa la care
activeaza;

- sa enumere pachetul de piese curriculare pe care le-a elaborat/adaptat in procesul de
valorificare.

GR.2.

- sa lectureze ,Dispozitiile generale” a ,Instructiunii privind procesul de selecate si
organizare a disciplinelor optionale in Invatamantul general” (2021)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul mecc instructiune ore optionale.pd

- sa distinga esentialitatile documentului in vizorul demararii actiunilor si activitatilor
beneficiarilor in procesul de organizare a DO, aprobate conform Planului cadru de
invatamant (2022);

- sa atribuie esentialitatile documentului In baza organizatorului constructiv propus
mai jos:

Instructiunea stabileste ..... Fiecare elev are dreptul ...

Instructiunea este elaborata in CDO poate fi aplicati la ......

Instructiunea este adresata ..... Principiile Instructiunii

Componenta locald a DO poate

Scopul instructiunii este .... fi stabiliti ...
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GR.3:

- sa lectureze capitolul 1. ,Proceduri si terminii de selectare a DO” a ,Instructiunii
privind procesul de selecate si organizare a disciplinelor optionale in invatamantul general”
(2021)

https://mecc.gov.md/sites/default/files /ordinul mecc instructiune ore optionale.pd

=~

- sa distinga procedurile si terminii de selectare a DO;
- sd clarifice procedurile si terminii de selectare a DO, in baza organizatorului
constructiv propus mai jos:
In stabilirea/formularea ofertei educationale a componentei flexibile a Planului-cadru, institutia
de Invatamant, in functie de nivelul de pregatire a cadrelor didcatice, ofera si urmareste

a) oportunitati ..... ‘ b)cadru de aplicare a ...... ‘ ) reprezentarea autentica in ...

Solicitarile privind studierea DO pentru urmatorul an de studii se exprima in baza cererii, in luna
mai, in invatamantul primar .......
Elevii inmatriculati in cl. [ indica .........

Pe parcursul anului de studii:

a)in luna martie ‘ b)in luna aprilie ‘ ¢)in luna mai

Pe parcursul anului de studii, adiminstratia institutiei de invatamant sustine ......

Institutia de invatamant este in drept sa-si ................
GR.4:
- sa lectureze capitolul II. ,Participanti si responsabilitati in procesul de selectare a DO”
a ,Instructiunii privind procesul de selecate si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general” (2021)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul mecc instructiune ore optionale.pd

—n

- sa distinga actantii procesului de selectare a DO;
- sa clarifice responsabilitdtile actantilor in procesul de selecatre a DO, in baza
organizatorului constructiv propus mai jos:

Elevii

a) au dreptul de a ... ‘ b) participala ... ‘ c) participd la ... ‘ d) au dreptul sa
Cadrul didactic

a) participa ... ‘ b) analizeaza ... ‘ c) consulta ... ‘ d) selecteaza ...

Parintii/reprezentanti legali ai elevului

a) sunt informat;i ... b) potvenicu ... c) au dreptul sa ....

Comisiile metodice

a) organizeaza ... ‘ b) stabilesc ... ‘ c) discuta si .... ‘ d) elaboreaza ... | e) analizeaza ...

Seful Comisiei metodice ...

Feeddback:

»Vizualizarea mecanismului de alegere si organizare a DO solicit cadrului didactic
abilitati profesionale de lecturare a Instructiunii si valorificare a continutului acesteia in
practica scolara la nivel de comunicare atat cu administratie institutiei cat si cu elevii si
parintii acestora”.
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REFLECTIE

Se solicita participantilor:

- sa acceseze site-ul institutiei de invatamantsi sa studieze ,Proiectul de dezvoltare
institutionala pentru perioada ...” ;

- sa estimeze: tintele strategice cu referire la DO demarate in scoala;

- sa desprinda obiectivele generale cu referire la stabilirea si organizarea DO;

- sd analizeze tabeul SWOT cu referire la valorificarea procesului de stabilire, elaborare
si organizare a DO 1n scoalg;

- sa recunoascd, in baza tabelului SWOT, abilitatile personale dezvoltate in cadrul
reuniunii 1 si 2 cu referire la stabilirea si organizarea DO;

- sa deduca abilitatile care trebuie inca dezvoltate in vizorul valorificarii DO in clasa la
care activeaza (optiunea solicitata): b Resurse umane: PUNCTE SLABE: - conservatorismul si
rezistenta la schimbare a unor cadre didactice; - conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea lectiiolr, centrarea activitatii didactice
pe nevoile elevului, informatizarea invatamantului etc.).

EXTINDERE
Se propune participantilor sa elaboreze in mod individual , Profilul cadrelor didactice
ce vor alege sa predea disciplinele optionale”.
Se solicita participantilor sa acceseze sursa de specialitate: ,Activitati extracurriculare.
Modulul - Activitati curriculare si extracurriculare in invatdamantul primar” (2021) [4, pp.
64-85]. Disponibil:

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle /123456789 /2695 /Activitati-

extracurriculare Invatamant Primar.pdf?sequence=3&isAllowed=y
Se solicita participantilor sa aduca pentru reuniunea nr.3 un proiect de lectie

personalizat elaborat la DO pe care o preda.

Reuniunea 3
Didactica disciplinelor optionale

Obiective: construirea profilului cadrului didactic care va alege sa predea disciplinele
optionale; elucidarea reperelor metodologiei didactice inovatoare specifice disciplinelor
optionale.

Rezultate asteptate: participantii vor sintetiza dimensiunile pe care se focalizeaza
profiul cadrului didactic care va alege sa predea disciplinele optionale; participantii vor
revizui structura strategiilor didcatice inovatoare in predarea disciplinelor optionale

Desfdsurare

EVOCARE
Se solicita participantilor sa prezinte produsul individual elaborat ,Profilul cadrelor
didactice ce vor alege sa predea disciplinele optionale”.
Se propune participantilor un model stiintific si normativ al , Profilul cadrelor didactice
ce vor alege sa predea disciplinele optionale”, detaliat mai jos [5].
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Profilul cadrelor didactice ce vor alege sa predea disciplinele
optionale

(creator de curriculum: creeaza situatii de invatare, pornind de la curriculumul national, dezvolta
curriculumul scolar, mediaza relatia elevului cu sursele de invatare, proiecteaza disciplina optionala
._in baza intereselor sau a nevoilor constatate.

~

-~

.
P

"
' T - a a a . o . - s - . - Ty
creator de auxiliare didactice sau suporturi didactice: alcatuieste in echipe cu alii colegi sau de sine
statator auxiliare didactice care pot fi ulterior publicate sau stocate la comisiile metodice pentru a
|fi folosite si de alti colegi. )
r ey -~ - 3 . - - . - P ~ = .
consilier: incurajeaza stilurile si parcursurile individuale de invatare, sustine dezvoltarea h
aptitudinilor personale, ofera instrumente de autocunoastere, indruma elevul catre viata sociala si
|_profesionala; b
moderator: modereaza relatiile dintre elevi din perspectiva comunicarii si a comportamentului
civic;
, &
'S =)
partener: colaboreaza cu fiecare elev sau cu grupul de elevi in realizarea demersului didactic;
o
™
evaluator: propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitatea de evaluare a produselor
activitatii si proiecteaza demersuri diagnostice;
> <

model: se comporta exemplar in actiunea de proiectare, structurare si valorificare a curriculum-
ului.

.

Se solicita participantilor sa numeasca palierul care l-ar avantaja personal in alegerea
si predarea DO, din cel propus.

Feedback:

,Prin prisma profilului cadrelor didactice ce vor alege sa predea disciplinele optionale
disciplinele, S. Cristea mentioneaza ca acesta va aborda in procesul educational DO prin [6,
p. 56]:

a) corelarea avantajelor tipice instruirii nonformale cu cele ale instruirii formale; ale
instruirii individuale si pe microgrupuri cu cele ale instruirii frontale;

b) afirmarea unei forme de instruire bazata predominant pe activitate didactica
practica in conditii de atelier, laborator sau cabinet scolar;

c) valorificarea optima a resurselor psihologice noncognitive (afective, motivationale,
volitive, caracteriale) ale elevilor care sustin decizia acestora (care transforma o disciplina
optionala in disciplina obligatorie);

d) exersarea stilului managerial democratic care favorizeaza ,negocierea” solutiilor
metodologice utile, sustinute didactic (in situatii de predare-invatare-evaluare participativa)
si socioafectiv (In conditii de stabilitate si de securitate psihologica deplina, interna si
externa”.

REALIZARE SENSULUI
Se propune participantilor sa lectureze textul stiintific propus mai jos:

In Teoria generald a curriculumului, dupd S. Cristea (2019), disciplina de nvitimant
optionala solicita solutii metodologice inovatoare [6, p. 55]. Metodele didactice utilizate in
realizarea obiectivelor generale si specifice ale disciplinelor optionale - vizeaza exersarea speciala
a resurselor creative ale profesorilor si ale elevilor la nivelul unor actiuni eficiente, perfectibile in
contexte pedagogice, psihologice si sociale deschise
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In sensul vizualizarii Curriculumului la decizia scolii (CDS) care se desprinde din modelele
teoriei curriculumului inovarii se solicita o metodologie a instruirii in raport de cerintele special
de evolutie a elevilor In context sociopedagogic deschis; flexibilizarii experientelor de Invatare ale
elevilor in raport de cerintele acestora de ordin pedagogic-psihologic-social (H. Catalano, I.
Albulescu, 2020)[7, pp. 247-250].

Metodologia didactica in vizorul DO va opta pentru [4, pp. 64-85]:

- metodele utilizate in activitatea extracurriculard, care pune accentul pe invatarea prin actiune,
experientiald, invatarea de la egali si activitatea voluntar3, iar alegerea metodelor se va face in
raport de cunoasterea stilurilor de Invatare a elevilor (activ, reflexiv, teoretician, pragmatic);
-combinatie de metode, ce deriva din cele patru modele a stilurilor de invatare a elevilor;
- carcateristicile metodelor de invatare eficienta:
estim ce avem de facut;
eintelegem de ce o facem ;
eavem acces la resurse pe care le putem intelege;
eavem timp sa ne dezvoltam capacitatile necesare;
elucram intr-un ritm care ne convine;
eavem sprijinul necesar;
esuntem interesati de ceea ce facem;
efacem activitati variate;
eputem trece in revista propriile noastre progrese;
eavem proprietate pe ceea ce facem.
Se solicita participantilor:
- sa analizeze o secventa din proiectul personalizat la DO in baza textului stiintific
propus;
- sa adere la o viziune stiintifica din text pe care a proiectat-o;
- sa asambleze o viziune didactica din proiectul personalizat la modalitatile propuse
din sursa de specialitate ,Activitati extracurriculare. Modulul - Activitati curriculare si
extracurriculare in invatdamantul primar” (2021) [4, pp. 72-85]. Disponibil:

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle /123456789 /2695 /Activitati-
extracurriculare Invatamant Primar.pdf?sequence=3&isAllowed=y

REFLECTIE

Se solicita participantilor:

- sa acceseze site-ul institutiei de invatamant si sa studieze , Proiectul de dezvoltare
institutionalad pentru perioada ....”;

- sa deduca abilitatile care si-au dezvoltat in vizorul didacticii DO valorificat in procesul
educational la clasa In care activeaza in raport cu (optiunea): b Resurse umane: PUNCTE
SLABE: - conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice; -
conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lectiiolr, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea Invatamantului
etc.).

EXTINDERE
Se solicita participantilor pe final de reuniune:
Reflectie asupra demersului formativ personal.
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
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e Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:
capacitatile de a:
v’ calitétile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

\

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

NN
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MODALITATI DE INVATARE BAZATA PE SARCINI DE LUCRU iN CADRUL
MODULULUI ,ASIGURAREA CALITATII VIETII” LA DISCIPLINA

,DEZVOLTAREA PERSONALA” IN CLASELE PRIMARE (cl.1)
(Puiu Angela)

Scopul:

A. dezvoltarea abilitatilor profesionale la invatatorii care-si propun sa formeze la elevi
abilitati de utilizare rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului..

B. dezvoltare la elevi a abilitatilor de utilizare rationala a resurselor personale, sociale
si ale mediului, demonstrand integritate si responsabilitate.

Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice Ora demonstrativa de
desfasurare
1. Caracterul integrator al abordarii modulare - modulul 2.
»Asigurarea calitatii vietii” la disciplina DP in clasele primare
2. Specificul procesului de IBSL la lectiile de DP
3. Elaborarea secventelor de lectie de IBSL la disciplina DP modulul 2.
»Asigurarea calitatii vietii”
Realizarea lectiilor la disciplina DP. Valorificarea IBSL la modulul 2.
»Asigurarea calitatii vietii” (cl. I-a ,B”)

Reuniunea 1
Caracterul integrator al abordarii modulare - modulul 2.
»Asigurarea calitatii vietii”
Desfasurare

EVOCARE

Din timp, pentru activitatea data participantilor li se propune sa studieze si sa analizeze
4 surse bibliografice, vizand caracterul integrator al albordarii modulare modulul 2.
»#Asigurarea calitatii vietii”:

* Curriculum National. Invitimantul primar (2018) [1].

* Scrisoarea metodica 2018-2019 [2].

*Dandara, 0., Disciplina ,Dezvoltare personald”, un raspuns la realitdtile sociale si o
provocare pentru cadrele didactice (2019) [3].

* Ghidul de implementare a curriculumului pentru Invatamantul primar (2018) [4].

Participantilor se propun urmptoarele sarcini:

GR. 1. Curriculum National. Inviatdmantul primar (2018) [61.

- sa gdseasca competenta specifica disciplinei la modulul 2 , Asigurarea calitatii vietii”
(p- 179);

- sa reproduca unitatile de competenta la modulul 2 (p. 181);

- sa interpreteze unitatile de continut la modulul 2 (p. 181);

- sa distinga metodele didactice propuse in rubricatia , Activitati de invatare si produse
scolare recomandate” completand tabelul expus mai jos.

Metode traditionale/clasice ‘ Metode activ-participative ‘ Metode interactive
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- sa completeze tabelul cu metode pe care le-au aplicat la lectiile de DP la modulul 2 in
clasa la care activeaza, folosind ca suport tabelul 2 din curriculum (p. 201).

GR. 2. Scrisoarea metodica 2018-2019 [2, p. 3]

- sa detecteze accentul pus de modulul 2;

- sa estimeze reperele conceptuale ale modulului 2 care proiecteaza competenta
specifica, unitatile de competenta si continuturile recomandate;

- sa discrimineze conceptele primului reper ,educatia pentru integritatea persoanei” si
a reperului doi ,dezvoltare durabila”;

- sa dezvolte problemele abordate de ambele repere conceptuale prin prisma
modulului 2;

- sa inventarieze abilitatile formate la elevi In cadrul modulului 2;

- sa extinda palitra activitatilor educationale formale si nonformale din persepctiva
specificului problemelor abordate in modulul 2.

GR. 3. Dandara, 0., Disciplina ,Dezvoltare personala”, un raspuns la realitatile sociale
si o provocare pentru cadrele didactice (2019) [3, pp. 10-11]

- sa atribuie dimensiunile de conceptualizare a modulului 2;

- sa determine continuturile mesajului educational la modulul 2;

- sa rezume despre finalitatea majora a modulului 2;

- sa contrasteze avantajele si riscurile de predare-invatare la modulul 2.

GR. 4. Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar (2018) -
disciplina DP [4]

- sa completeze ferestrele organizatorului grafic cu referire la caracterul integrator
specific dezvoltarii competentei specifice 2 la modulul 2 ,Asigurarea calitatii vietii”
disciplina DP dupa modelul propus mai jos:

Modulul 2
,Asigurarea calitatii Repere conceptuale Mesaj educational
vietii”

Efecte ale interactiunii
dintre problematicile Rezultate ale invatarii
abordate

Pe finalul activitatii de lucru in grup, se solicita participantilor, in mod individual, sa
faca o reflecte personala despre caracterul integrator al abordarii modulare - modulul 2.
»#Asigurarea calitatii vietii”.

REALIZAREA SENSULUI
In vedrea unui feedbask, la produsele realizate de grup, participantilor sw propune, in
mod individual sa elaboreze un exemplu de proiectare de lunga duratd, la clasa in care
activeaza, a Unitdtii de invdtare 1a modulul 2 dupa modelul expus mai jos:
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CLASA

UNITATEA DE INVATARE: 2. Asigurarea calititii vietii

Nr. de ore alocate: 7
Unitati de competente: 2.1.; 2.2.; 2.3.

Detalieri de continut Nr. Data

ore

Resurse Evaluari Obs.

EI | EFE | ES

La realizarea sarcinii propuse, participantii sunt indrumati sa consulte actualul Ghid

(2018) cu referire la capitolul 2.2.

,Proiectarea unitdtilor de invatare” [4, pp. 12-13]

acordand atentie indicatiilor pentru completarea rubricilor.

Pentru evaluarea/autoevaluarea produsului elaborat, participantilor se propun criterii

de evaluare cu punctaj acodat si detaliat in tabelul de mai jos:

PRODUSE. CRITERII DE EVALUARE. PUNCTA] ACODAT LA PROIECTAREA UNITATILOR DE
INVATARE LA DISCIPLINA DP

Punctaj acordat pentru produsele evaluate

Criterii de evaluare

Se acorda 1- 2 puncte pentru [-ul produs evaluat:
» Rubricatia proiectarii unitatilor de invatare

- Completitudinea proiectarii unitatilor de
invatare (partial - complet)

Se acorda 1 punct pentru al II-lea produs
evaluat:» Unitatea de invatare

- Corectitudinea trecerii numarului de ordine
si denumirea unitatii in conformitate cu
esalonarea din proiectul de administrare a
disciplinei

Se acorda 1 punct pentru al I1I-lea produs
evaluat: » Nr. de ore alocate

- Corectitudinea trecerii numarului
corespunzator din proiectul de administrare
a disciplinei

Se acorda 1 - 3 puncte pentru al [V-lea produs
evaluat:
» Unitatile de competente proiectate

- Corectitudinea transcrierii numerelor de
ordine ale tuturor unitatilor de competente
prevazute pentru modulul dat din
curriculumul disciplinar (de exemplu: 3.1;
3.2; 3.3 etc.)

Se acorda 1 - 3 puncte pentru al V-lea produs
evaluat:
» Detalieri de continut

- Corectitudinea esalonarii subiectelor
tematice pentru secvente de 1-3/6 ore;

- Adecvanta subiectelor tematice in raport cu
continutul curricular la nivelul unitatii de
invatare

- Adecvanta subiectelor tematice esalonate in
raport cu lista de continuturi din
curriculumul disciplinar

Se acorda 1 - 2 puncte pentru al VI-lea produs
evaluat:
» Nr. ore si data

- Corelarea numarului de ore esalonate in
raport cu fiecare detaliere de continut (cate o
ord pentru fiecare detaliere de continut
corespunzatoare).

- Corectitudinea trecerii datei calendaristice
pentru fiecare ora, tindnd cont de structura
anului scolar si orarul clasei
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Se acorda 1 punct pentru al VII-lea produs
evaluat:
» Resurse

- Adecvanta resurselor In raport cu startegia
educationala elaborata pentru fiecare
secventa de lectie: materiale didactice, forme
de organizare a activitatilor

Se acorda 1 - 3 puncte pentru al VIII-lea produs
evaluat:
» Evaluare

- Corectitudinea indicarii lectiilor in cadrul
carora se proiecteaza: evaluarea initiala (EI);
evaluarea formativa in etape (EFE);
evaluarea sumativa (ES).

Punctaj maxim: 16 puncte
Nota = (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) x 10

In vedrea unui feedbask, la elaborarea proiectirii anuale a unitatii de invitare/ modul

2 se propune participantilor modelul personalizat expus mai jos:
MODEL - EXEMPLU PLD la DP cl.I-a ,B”
PROIECTAREA DIDACTICA A UNITATILOR DE INVATARE
(MODULELOR)
UNITATEA DE INVATARE 2. Asigurarea calititii vietii

Nr. de ore alocate: 7
Unitati de competente: 2.1.; 2.2.; 2.3.

Detalieri de continut Nr. Data Resurse Evaluari Obs.
ore EI |EFE | ES
1. Alfabetul bunei cuviinte 1 1. Imagini 1

pentru a fi un copil politicos
»Salutul” (modalitati de
salut; contexte)

,Bunele maniere
la scoala”

2. ,A te Imbraca frumos
inseamna...” (vestimentatia; 1
selectarea vestimentatiei in
diferite situatii)

2. Fise de lucru:
-,Cum te Imbraci
daca...?”

- ,Ce spun
hainele?”

3. ,Scuzele, promisiunea” 1
(semnificatia si
manifestarea alfabetului
bunei cuviinte)

3. Film didactic

4. Bunele maniere acasa 1
(ordonarea lucrurilor
personale; ordinea acasa)

4. Plicul cu
»Obiceiurile
omului manierat
acasa”

5. Bunele maniere la scoala 1
(beneficiile scolaritatii si a
studiilor)

5. Imagini la
subiect

6. Scoala e viata (dorinta de
a merge la scoala si a invata) 1

6. Fisa ,Invat
pentru a....”
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7. Ce responsabilitati am 1 7. Tabelul 1 1
intr-o scoala ca a mea? »dreptruri si P1.
(dreptul si obligatia de a obligatii in

invata) scoala”

Sa solicitata participantilor sa dezvolte activitatile de Invatare la modulul 2 printr-un
exemplu aplicativ la clasa dupa modelul propus mai jos. Pentru realizarea sarcinii date se
solicit participantilor sa formeze grupuri de lucru in dependenta de clasele la care activeaza,
astfel formand 4 grupuri de lucru.

Activitati de Invatare la modul

Clasa

Sursa bibliografica

Subiectul: Tabloul unui prieten
Resursele: Umane: cadrul didactic;
Materiale: coli A4, Flip-chart, creta
colorata, markere, fise de lucru, banda
de lipit, creioane colorate; De timp: 45'
Desfdsurarea activitatii
1. La Inceputul activitatii le vom spune
elevilor ca vom discuta despre ce este
un prieten si despre ce inseamna
prietenia. In continuare, le vom
propune sa faca un desen care sa-1
reprezinte pe cel mai bun prieten /
prietena, iar alaturi sa scrie calitatile
care-i plac la acesta in calitate de
prieten.
2. Dupa ce elevii termina desenele si
scriu calitatile prietenilor, fi invitam in
fata clasei sa- si prezinte desenele si sa
precizeze calitatile pe care le apreciaza
la prietenul respectiv. Vom nota pe
tabla sau pe o coala de flip-chart sub
titlul ,, Tabloul unui prieten”calitatile
evidentiate de elevi in descrierile lor.
3. Vom purta o discutie cu intregul grup
de elevi despre relatia de prietenie si
despre calitatile pe care le apreciem la
un prieten. Vom incerca sa dam
raspunsuri la intrebari precum: un
prieten este cel care face tot ce-i cerem?
Dacd avem un prieten inseamnd cd nu
mai putem sd fim prieteni si cu alte
persoane pe care acesta nu le place? A fi
un bun prieten inseamnd sd spunem
numai lucrurile bune si care ne plac? Ce
este prietenia? .a.

I1

Metode si instrumente pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata la
clasa (pp. 108-134 ), disponibil la:
https://www.stiri.ong/library/files/

metode si instrumente in dezvoltar

ea abilitatilor de viata.pdf
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4. La final, le vom da elevilor o fisa pe
care este desenata o floare cu mai
multe petale. in mijloc vom scrie ,Eu, ca
prieten”. Le vom spune ca au drept
tema pentru acasa sa scrie cu culoare
albastr3, pe petalele florii, calitatile pe
care le au ei in calitate de prieteni, iar
cu culoare rosie calitatile care cred ca le
lipsesc. Vom da un exemplu despre cum
trebuie completata fisa accentuand
asupra posibilelor calitati care pot lipsi.
Ora viitoare vor veni cu fisele
completate si vom purta o discutie pe
marginea lor.

Rezultate: realizarea de fiecare elev a
unui desen care sa-l reprezinte pe cel
mai bun prieten; enumerarea a
minimum o calitate a prietenului de
catre fiecare elev in parte; realizarea
unei definitii a prieteniei pornind de la
raspunsurile elevilor; realizarea de
fiecare elev a unei flori cu cat mai multe
petale 1n care sa se regdseasca atat
calitatile existente, cat si cele necesare.
Evaluare ECD-interactivd: Aprecieri
verbale cu privire la desenele realizate
si calitatile evidentiate; Fete
zambitoare -vom Imparti elevilor foite
colorate pe care ei vor desena o fata
zambitoare, trista sau indiferentd, in
functie de cum s-au simfit la activitate.

REFLECTIE
Participantilor se propune sa studieze textul stiintific cu referire la continutul
reperelor conceptuale la modulul 2 expus mai jos:

EDUCATIA PENTRU PROMOVAREA INTEGRITATII constituie ansamblul masurilor aplicate in
vederea Insusirii cunostintelor, a formarii si dezvoltarii capacitatilor, atitudinilor, deprinderilor
si comportamentelor copiilor, adolescentilor, tinerilor si adultilor, contribuind la buna crestere,
cunoasterea drepturilor si obligatiilor, dezvoltarea comportamentului integru, cresterea
gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie

In categoria detalierilor de continut la subiectele de educatie pentru integritate se mentioneaza:
= respectarea unor reguli de comportament (acestea pot fi stabilite impreuna cu elevii la
inceputul fiecarei trepte de studiu, iar ulterior, in fiecare an, sa fie modificate prin consens
comun);

* cultura organizationala a institutiei de Invaiamant (se poate adopta o tinuta specifica
institutiei/clasei);

= disciplind asumata (indusa in fiecare clipd, prin actiuni sau atitudini in diverse situatii);
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= abilitati si deprinderi (complexe si diverse, de activitate intelectuala si practica probate in
contexte educationale de specialitate, functie de cerinte Curricula) in conformitate cu cerintele
profilului, specialitdtii, domeniului;

= comportamente — (produsul educational cel mai complex) concretizarea deprinderilor si a
capacitatilor formate in contextul educational cu caracter de integrare In comunitate; atitudini:
umane, civice, relationale aprobate in contexte umane, sociale si profesionale diverse.

Bagajul de competente format/dezvoltat la elevi in cadrul procesului de educatie pentru
integritate vizeaza:

- competente integratoare si deprinderi de viata;

- abilitati pentru luarea de decizii si afirmare, bazata pe situatii concrete;

- atitudini si comportamente de pozitie civica activa si responsabild, independenta si
responsabilitate pentru obligatiunile sale, toleranta fata de diversitate si intoleranta fata de
coruptie si alte fapte ilicite;

- abilitati de a utiliza diverse strategii de Invatare, de planificare si prezentare a rezultatelor
activitatii sale de studiu sau munca etc.

DEZVOLTAREA DURABILA este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Educatia pentru dezvoltarea durabila - procesul de dobandire a cunostintelor si aptitudinilor de
catre elevi pentru a promova dezvoltarea durabila si stiluri de viata durabile (drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila)

Educatia pentru dezvoltarea durabila este procesul de dotare a elevilor cu cunostintele si
intelegerea abilitatilor si atributelor necesare pentru a lucra si a trai intr-un mod care protejeaza
bundstarea sociala si economica a mediului atat in prezent, cat si pentru generatiile viitoare.
Educatia pentru dezvoltarea durabila este recunoscuta international ca element integrant al
educatiei de calitate si un factor cheie pentru dezvoltarea durabila in baza careia s-au stabilit
obiectivele de dezvoltare durabild in Agenda 2030. Un obiectiv din cele 17 ODD - 0.4. Educatie
de calitate - Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitdtilor de invdtare de-a
lungul vietii pentru toti.

In baza lucrului cu textul stiintific, se solicit participantilor si completeze fisa de lucru
»Stiu - Vreau sa stiu - Am invatat”, transpunand in fisa expresii, generalizari.
Stiu ‘ Vreau- Sa stiu

EXTINDERE
Se propune participantilor sa lectureze sursele de specialitate metodologica:
Manualul ,, Educatie pentru democratie (Vol. I) Materiale suport pentru cadre didactice

Am Invatat

privind educatia pentru cetatenie democratica si drepturile omului”
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-1/
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro voll educating democracy
Manualul ,A creste in democratie (Vol. II) Activitati didactice pentru invatamantul
primar privind cetatenia democratica si drepturile omului (ECD/EDO)”.

https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-2/
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro vol2 growing democracy

Din prima sursa (vol I) sa elucideze subiectele de la paginile: 38-39; 46-47; 124.
Din susa a doua (vol II) sa elucideze subiectele de la paginile: 14-15; 16-18.
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Reuniunea 2
Specificul procesului de iBSL la lectiile de DP

EVOCARE
In baza lecturarii (in mod individual) surselor bibliografice propuse, participantii se
initiaza sa continuie propozitiile nefinisate detaliate mai jos:
= Procesul de invatare constructivista este ...
= Elevii in procesul de invatare constructivista ...
= Invititorul in procesul de invitare constructivisti ...
* Metodologia constructivista dezvolta doua orientari metodologice:

- metodologia centrata pe elev si pe propria-i actiune care ...

- metodologia centrata pe grup care ...

-IBSL este ...

La finalul sarcinii 1 se solicit participantilor sa faca o reflectie personala vizand efectul
calitativ al metodologiei constructiviste In procesul de predare-invatare axat pe formarea de
competente.

Feedback: metodologia constructivista pune accentul pe construirea si aplicarea
cunostintelor si competentelor iar obiectivele invatarii aflate In centrul metodologiei
constructiviste reprezinta abilitatile de rezolvare a problemelor, gandirea critica, punerea
intrebarilor, autodeterminarea si deschiderea fata de diversele solutii. Orientdrile
metodologice (centratda pe elev si pe propria-i actiune si centratda pe grup) subscriu
metodologia constructivista de invatare iar la nivelul valorificarii acesteea in practica numai
interconexiunea metodelor traditionale cu cele (inter)active pot asigura calitativ procesul de
invatare axat pe elev.

REALIZAREA SENSULUI

In perechi se solicit participantilr si lectureze:

*Curric. (2018) - p. 198, p. 199, p. 200, p. 201.

*Ghid. (2018) - p. 18, p. 229, p. 235-240.

Se solicita participantilor, in baza lecturii pieselor curriculare si a propozitiei nefinisate
cu referire la IBSL, si elaboreze un poster ,IBSL - metode (inter)active moderne - invitimant
primar”. Pentru realizarea sarcinii, se propune participantilor sa se informeze cu refrire la
,Ce este un poster ?”conform surselor de mai jos:

DEX on-line (2009) https://dexonline.ro/definitie /poster

- POSTER, postere, s. n. 1. Mod de prezentare a unei comunicari sub forma de afise in
cadrul sesiunilor, al congreselor stiintifice etc. 2. Afis decorativ, reclama reprezentand

diverse imagini.

Listd de verificare a posterului
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-2 /students-manual-10/tool-
2/toolbox-6/

Titlul: scurt si interesant; vizibil de la distanta.

Scrierea: suficient de mare si de lizibild; propozitii scurte, care sunt vizibile de la

distanta.
Imagini, fotografii, grafice: vor sustine ceea ce ai de spus; faca posterul interesant.
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Prezentare: unde vei pozitiona titlurile, simbolurile, marcatorii, casutele, fotografiile si
imaginile? Fa o schita a posterului inainte de a incepe.

Pune impreund totul cu atentie: posterul ar trebui sa completeze formatul ales dar ar
trebui sa nu fie inghesuit.

Feedbask la prezentarea produsului POSTER: 1BSL - oportunitatea de a imbina
armonios metodele si tehnicile (inter)active moderne cu cele consacrate in invatamantul
primar”.

Se solicita participantilor sa formeze 4 echipe de lucru in grup.

Prin intermediul continutului manualului , Educatie pentru democratie (Vol. I)” se
solicita participantilor:

GR: 1. sa elucideze elementele invatarii constructiviste - manualul ,, Educatie pentru
democratie (Vol. I)

https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro voll educating democracy
1. Elevii ,construiesc” inteles - descopera si creeaza ceva nou iar cadrul didactic creaza

oportunitati de Invatare; proiecteaza sarcini stimulative; Incurajeaza si ofera sprijin pentru
cresterea stimei de sine a elevului (vol. ], p. 8).

2. Elevii ,reconstruiesc” ceea ce au invatat - aplica si testeaza ceea ce au invagat iar cadrul
didactic ofera oportunitati de impartasire, prezentare si discutie; realizeaza evaluari formale;
solicita activitati de tip portofoliu; proiecteaza unele sarcini stimulative, de exemplu prin proiecte
(vol. 1, p. 9).

3. Elevii 1si ,deconstruiesc” sau isi criticd propriile rezultate sau pe ale celorlalti. In sensul
dat sursa clarifica c3, In lipsa acestui element al revizuirii si testarii critice, orice efort de invatare
ar deveni irelevant pentru societate si pentru elevii insisi.

GR.2. si estimeze categoriile de bazi a IBSL - manualul ,, Educatie pentru democratie
(Vol. 1)”
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro voll educating democracy

1. simularea realitatii prin: jocuri de rol, conferite, dezbateri, jocuri de luare a deciziei unde

elevii se confrunta cu o sarcina care trebuie rezolvata (prezentata de profesor sau de un manual).

2. explorarea realitatii prin: interviuri, studii de caz unde elevii isi planifica actiunile si pun
in aplicare planul de actiune.
3. rezultatul activitatii prin: prezentdri, rezumate, afis, fluturas, expozitii, portofolii et. al.
unde elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele.
Prin intermediul continutului manualului ,A creste in democratie (Vol. II)” se solicita
participantilor:
GR. 4. si clarifice principiile IBSL - manualul ,A creste in democratie (Vol. II)
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro vol2 growing democracy
- este o excelentad forma de invatare activa, deci de invatare prin actiune;
- ofera o structura pentru diferite contexte de invatare;

- maximizeaza timpul disponibil pentru Invatare, caci elevii lucreaza sarcini pe care oricum
trebuie sa le realizeze;
- oferd posibilitatea de a rezolva probleme din viata reala si material autentic pentru analiza;
- da mai multe sensuri invatarii, prin urmare o face mai stimulativa;
- da celor ce invata un sentiment de control si de implinire (p. 14)
GR.5. sa deduca dimensiunile de abilitati formate in cadrul invatarii constructiviste-
manualul ,A creste in democratie (Vol. II)
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro vol2 growing democracy
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- abilitatea de a analiza si judeca: a discuta evenimente, probleme si teme controversate,
precum si intrebdri cu privire la dezvoltarea economica si sociald, luand in considerare aspecte si
dimensiunea valorica a disciplinei;

- abilitati in utilizarea metodelor: de a gasi si asimila informatia, de a utiliza mijloace si medii
de comunicare si de a se implica in dezbateri publice si in luarea deciziilor;

- abilitati de a lua decizii si de a actiona: a exprima corespunzator in public opinii, valori si
interese; de a negocia si de a ajunge la un compromise; de a evalua oportunitatile si limitarile
participarii si de a opta pentru un mod de actiune potrivit/corespunzator (pp. 16 - 19)

La finalul activititii se solicitd participantilor si produci argumente ,pro” IBSL la
disciplina DP. Rdspuns asteptat:

- ,Strategiile didactice vor fi concepute in contextul tipurilor moderne de invatare: invatare
bazata pe proiecte, invatare bazata pe sarcini de lucru, invatare bazata pe probleme, invatare prin
colaborare etc.” [5, p. 68];

- ,Cadrele didactice vor creala lectiile de DP situatii de invatare care sa permita valorificarea
experientei de viata a copiilor, transferul in contexte situationale specifice vietii scolare si
extrascolare. Astfel, se va urmari unul dintre dezideratele de baza ale Curriculumului pentru
invatamantul primar (2018) - armonizarea abordarilor psihocentrista (centrare pe elev) si
sociocentrista (centrare pe valorile societatii) [ibidem];

- ,In cadrul IBSL, elevilor li se creeazi conditii de invitare care sprijind invitarea interactiva
si formarea/ dezvoltarea competentelor; elevii devin activi si deschisi sa interactioneze - prin
urmare, cadrele didactice trebuie sa le formuleze diverse sarcini de lucru oferindu-le timp suficient
de realizare” [5, p. 45];

- IBSL incepe in clasi prin jocuri de rol/simulare, formuliri de intrebari, repartizare de
roluri etc., continua ca tema de extindere pentru acasa, oferindu-i elevului timp suficient pentru
realizarea cu succes a acesteia. Cadrul didactic pe perioada sarcinii de extindere ghideaza si ofera
sprijin la eventualele intrebari sau neclaritati ale elevului. IBSL se incheie la fel in clasi, la lectie
prin prezentari de produse, inclusiv prezentari PowerPoint, buclete, pliante, postere, expozitii etc.”
[ibidem].

REFLECTIE
Prin intermediul manualului ,A creste in democratie (Vol. II)” se propune
participantilor (repartizati in aceleasi grupuri de lucru) sa-si aleaga o unitate de Invatare
detaliata pe patru lectii.
Se solicita participantilor:
- sd lectureze continutul unitatii de invatare;
- sa distinga secventele din lectiile prezentate la unitatea de invatare optata in care sunt
clar detaliate elementele cu categoriile IBSL utilizand ca suport anexa 2.3. si anexa 2.4.;
- sa completeze tabelul expus mai jos:
Unitatea de invatare optata nr.
Nr. Lectiei
Elementele IBSL Categoriile IBSL Exemple
1. Elevii ,construiesc” simularea realitatii; abilitatea | prin:

de a analiza si judeca

2. Elevii ,reconstruiesc” explorarea realitatii; abilitati prin:
de utilizare a metodelor

3. Elevii isi ,,deconstruiesc” rezultatul activitatii; abilitati prin:
de a lua decizii si de a actiona
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EXTINDERE

Se propune participantilor sa reflecteze asupra activitatii derulate la reuniune.

Se solicita examinatilor sa abordeze experienta personala la clasa si sa elaboreze o
modalitate perosnalizati de IBSL la disciplina DP modulul 2 ,Asigurarea calittii vietii” doar
pentru o secventa de lectie mixta cadru de invatare ERRE respectand algoritmul de
proiectare propus mai jos:

Algoritmul proiectdrii unei lectii pentru formare de competente [6]

Inainte de a incepe lectia ...

Motivatia: De ce este importanta si valoroasa aceasta lectie? Cum se leaga ea de ceea
ce am predat deja si de ceea ce voi preda mai departe? Ce ocazii de exersare a gandirii critice
ofera aceasta lectie?

Obiectivele: Ce cunostinte si semnificatii vor fi explorate sau transmise? Ce vor putea
face elevii cu acestea?

Conditii prealabile: Ce trebuie sa stie si sa poata face un elev deja pentru a putea Invata
aceasta lectie?

Evaluarea: Ce dovezi vor exista ca elevul a invatat lectia?

Resursele materiale si managementul timpului: Cum vor fi gestionate resursele
materiale si timpul pentru diversele activitati?

Lectia propriu-zisd...

Evocarea: Cum vor fi condusi elevii catre formularea unor intrebari si stabilirea unor
scopuri pentru invatare? Cum vor ajunge sa-si examineze cunostintele anterioare?

Realizarea sensului: Cum va fi explorat continutul de catre elevi? Cum isi vor
monitoriza ei intelegerea acestui continut?

Reflectia: Cum vor utiliza elevii cunostintele dobandite in cadrul lectiei? Cum vor fi
indrumati sa caute informatii suplimentare, raspunsuri la intrebarile care mai exista si
rezolvari pentru neclaritatile ramase?

Incheiere: La ce concluzii trebuie si se ajungi pani la sfarsitul lectiei? In ce masura
este de dorit sa se rezolve problemele ridicate?

Dupd lectie...

Extindere: Ce alte lucruri pot fi invatate pornind de la aceasta lectie? Ce ar trebui sa
faca elevii odata ce s-a terminat lectia?

Reuniunea 3
Elaborarea secventelor de lectie de iBSL la disciplina
DP modulul 2. ,Asigurarea calitatii vietii”

EVOCARE
Se propune participantilor sa studieze texul stiintific cu referire la structura lectiei
conform cadrului de formare a competentelor ERRE, detaliata mai jos:

EVOCARE REFLECTIE

Prima etapa In procesul de formare a A treia etapd in procesul de formare a
competentelor. competentelor. La aceasta etapa elevii Isi
Etapa serveste pentru: consolideaza cunostintele noi si Isi

* a evoca cunostintele/abilitdtile/atitudinea pe | restructureaza activ schema cognitiva initiala,
care elevii le au deja; pentru a include in ea noi concepte.

155



e a evalua informal ce cunosc deja elevii, inclusiv
conceptiile gregite;

e a stabili scopurile invatdrii;

 a axa atentia pe temd;

e a asigura un context pentru intelegerea ideilor
noi.

Pasii/Sarcinile care vor facilita acest proces vor
fi cele de tipul :

Implicd-te!

Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca
elevii sa realizeze urmatoarele:

- constientizarea nivelului de dezvoltare,
informare in raport cu sarcina propus3;

- identificarea experientei proprii;

- exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor,
atitudinilor la subiect;

- crearea conditiilor prealabile pentru
formarea / dezvoltarea competentei.

Etapa serveste pentru a:

e rezuma ideile principale;

e interpreta ideile;

* face schimb de opinii;

e a avea rdspunsuri personale;

e testa ideile; » evalua invdtarea;

e pune intrebdri suplimentare.
Pasii/Sarcinile care vor facilita acest proces vor
fi cele de tipul :

1. Comunicd si decide! (in unele situatii, in
functie de sarcina didactica, acest pas este
aplicabil si la etapa de realizare a sensului).
2. Apreciaza! Aplicindu-le, se ating
urmatoarele rezultate:

- Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de
idei.

- Formarea si exprimarea atitudinilor.

- Restructurarea durabila a schemelor
cognitive inifiale.

- Conditionarea schimbarilor
comportamentale.

- Constituirea unui sistem de cunostinte,
abilitati si atitudini cu referire la subiectul
studiat.

REALIZAREA SENSULUI EXTINDERE
A doua etapa in procesul de formare a A patra etapa In procesul de formare a
competentelor. competentelor.

La aceasta faza cel care invata vine in contact
cu noile informatii sau idei.

Etapa serveste pentru a:

e compara asteptdrile cu obiectul invatdrii;

e revizui asteptdrile sau a crea altele noi;

« identifica punctele principale;

e monitoriza gdndirea personald;

e face concluzii pe marginea materialului;

* face legdturi personale cu lectia;

e analiza lectia.

Pasii/Sarcinile care vor facilita acest proces vor
fi cele de tipul:

1. Informeazd-te! (lecturd, ascultare activa)

2. Proceseazd informatia! (reproducerea,
traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza
materialului nou). Aplicind acest tip de sarcini,
se pot obtine urmatoarele rezultate:

- Se completeaza, se modifica schema cognitiva
a elevului.

- Se asigura prelucrarea si infelegerea ei de
catre elev.

Daca la reflectie s-a conturat sistemul de
cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a
definitiva ciclul firesc de formare a
competentei, este nevoie de a le aplica in
diferite situatii de integrare. Astfel, corelatia
dintre teorie si practica devine evidenta. Elevii
realizeaza un transfer de cunoastere
Pasii/Sarcinile care vor facilita acest proces vor
fi cele de tipul:

Actioneaza!

Ele faciliteaza obtinerea urmatoarelor
rezultate:

- Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.

- Aplica cele insusite la ore in situatii de
integrare simulate.

- Aplica cele insusite 1n situatii de integrare
autentica.

- Faciliteaza mobilizarea resurselor interne si
externe la rezolvarea de probleme simulate sau
autentice.
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- Se mentine implicarea prin sarcini care - Isi dezvolta competente, care devin pe
faciliteaza contactul cu informatia noua si parcurs modele comportamentale obisnuite,
procesarea ei. firesti.

Se propune participantilor sa regaseasca continutul stiintific lecturat in actualul:

*Curriculum (2018) [1] la capitolul 3.Repere privind strategiile didactice si anume la:

- 3.2. Sugestii metodologice (pp. 200-201)

*Ghid (2018) [4] la capitolul 3. Proiectarea de scurtd duratd si anume la:

- 3.1. Antetul proiectului de scurtd duratd (pp. 13-14);

- 3.2. Proiectarea demersului didactic al lectiei (p. 19)

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor si formeze 4 echipe de lucru a cate 3 membri in grup. In
sensul dat gruparea participantilor va tine cont de activitatea educationala derulata la una
din cele partu clase:

GR. 1. - invatatorii care predau la cl. I-a;

GR. 2. - invatatorii care predau la cl. a II-a;

GR. 3. - invatatorii care predau la cl. a IlI-a;

GR. 4. - invatdtorii care predau la cl. a [V-a

Se solicita fiecarui grup de lucru sa studieze si sa analizeze modalitatea elaborata
perosnalizat a fiecirui membru de IBSL la disciplina DP modulul 2 ,Asigurarea calititii vietii”
doar pentru o secventa de lectie - cadru de invatare ERRE.

Se propune participantilor sa determine, In opinie de grup, care exemplu din trei
poate si reprezinte grupul pe final de activitate. In acest sens, participantilor se propun
criterii de evaluare si punctaj acordat la proiectarea secventelor demersului didactic al
lectiei mixte la disciplina DP (Modelul - ERRE), detaliate mai jos.

Criterii de evaluare si punctaj acordat la proiectarea secventelor demersului
didactic al lectiei mixte la disciplina DP (Modelul - ERRE)
Se acorda 1- 8 punct pentru primul produsul evaluat:
- Proiectarea secventei de lectie EVOCARE - demersul didactic al lectiei DP
Criterii de evaluare:

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Implicd-te! in EVOCARE, care vizeaza constientizarea
nivelului de dezvoltare, informare 1n raport cu sarcina propusa; identificarea experientei proprii;
exteriorizarea cunostinfelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect; crearea conditiilor prealabile
pentru formarea / dezvoltarea competentei;

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la EVOCARE

- Adecvanta startegiei didactice elaborate/optati in raport la IBSL

- Adecvanta strategiei ECD elaboratad/optata in raport la EVOCARE

- Originalitatea manierei de desfagurare a activitatii invatatorului proiectate.
- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor proiectate.
- Coerenta exprimarii scrise.
- Calitatea aspectului grafic.
Se acorda 1- 8 punct pentru al doilea produsul evaluat:
- Proiectarea secventei de lectie REALIZAREA SENSULUI - demersul didactic al lectiei DP
Criterii de evaluare:
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- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Informeazd-te! (lectura, ascultare activa) si Proceseazd
informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou) in
REALIZAREA SENSULUI, care: completeaza si modificd schema cognitiva a elevului; asigura
prelucrarea siintelegerea ei de catre elev; mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul
cu informatia noua si procesarea ei;

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la REALIZAREA SENSULUI;

- Adecvanta startegiei didactice elaborate/optati in raport la IBSL

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la REALIZAREA SENSULUI;

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii invatatorului proiectate.

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor proiectate.

- Coerenta exprimarii scrise.

- Calitatea aspectului grafic.

Se acorda 1- 8 punct pentru al treilea produsul evaluat:
- Proiectarea secventei de lectie REFLECTIE - demersul didactic al lectiei DP
Criterii de evaluare:

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Comunica si decide! (in unele situatii, In functie de sarcina
didactica, acest pas este aplicabil si la etapa de realizare a sensului) si Apreciazd! in REFLECTIE,
care mentin implicarea elevilor prin schimb sanatos de idei; formeaza si exprima atitudinile;
restructureaza durabil schemele cognitive initiale; condifioneaza schimbarile comportamentale;
constituie un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la subiectul studiat.

- Adecvanta strategiei didactice elaborata/optata in raport la REFLECTIE

- Adecvanta startegiei didactice elaborate/optati in raport la IBSL

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la REFLECTIE

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii Invatatorului proiectate.

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor proiectate.

- Coerenta exprimarii scrise.

- Calitatea aspectului grafic.

Se acorda 1- 10 punct pentru al patrulea produsul evaluat:
- Proiectarea secventei de lectie EXTINDERE - demersul didactic al lectiei DP
Criterii de evaluare:

- Judiciozitatea sarcinilor de tipul Actioneaza! in EXTINDERE, in care elevii realizeaza un
transfer de cunoastere; aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate; aplica cele
insusite 1n situatii de integrare autentica; faciliteaza mobilizarea resurselor interne si externe la
rezolvarea de probleme simulate sau autentice; isi dezvoltd competente, care devin pe parcurs
modele comportamentale obisnuite, firesti.

- Originalitatea de producere a concluziilor (pot fi scrise si sub forma de reguli, indemnuri,
sfaturi etc.)

- Adecvanta anuntdrii temei pentru lectia ulterioara si a sugestiilor de pregatire a elevilor
pentru ea

- Adecvanta strategiei didactice elaboratd/optata in raport la EXTINDERE

- Adecvanta startegiei didactice elaborate/optati in raport la IBSL

- Adecvanta strategiei ECD elaboratd/optata in raport la EXTINDERE

- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii invatatorului proiectate
- Originalitatea manierei de desfasurare a activitatii elevilor proiectate
- Coerenta exprimarii scrise
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- Calitatea aspectului grafic
Punctaj maxim: 34 puncte
Calcularea notei = (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) x 10

REFLECTIE

Se evalueaza produsele de lucru in grup.

Se evidentiaza greselile tipice identificate In majoritatea secventelor de proiecte
elaborate de examinati. Exemplu de greseli tipice cu referire la: structura strategiei didactice
(forme, metode, procedee, mijloace); continutul de aplicare a metodelor si procedeelor la
secventa de lectie; formularea obiectivelor din unitatile de competenta selectate pentru
lectia data etc.

Se stabilesc unele repere generalizatoare cu referire la valorificarea IBSL la disciplina
DP in clasele primare:

- modalitatea de valorificare a IBSL la lectiile de DP in clasele primare reprezinti o
oportunitate pentru cadrul didactic de a imbina armonios metodele si tehnicile (inter)active
moderne cu cele consecrate in Invatamtntul primar in scop de formare/dezvoltare a co
petentelor specifice la discipling;

- in aplicarea IBSL cadrul didactic va lua in calcul:

= particularititile specifice de aplicare a IBSL: principii, domensiuni, elemente,
categorii;

= particularitatile specifice varstei scolaritatii mici si a celor individuale ale elevilor;

= tipul lectiei din perspectiva formarii de competente la disciplina DP in clasele
primare: 1. Lectia de formare a capacitatilor de evaluare a cunostintelor; 2. Lectia mixta;

= subiectul lectiei, obiectivele lectiei;

= tipologia strategiei ECD:

*1n functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invatare: evaluarea
initiala - predictiva; evaluarea formativa - continud; evaluarea sumativa - cumulative;

*tipurile de evaluare formativa: evaluarea formativa in etape; evaluarea formativa
punctuala; evaluarea formativa interactive;

= produsul scolar - rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de catre elev si
masurat, apreciat de catre cadrul didactic, elevul Insusi, colegii si, eventual, parintii:

*produse specifice disciplinelor scolare pentru fiecare dintre clasele I-1V;

* produse transdisciplinare recomandate la diverse discipline si clase.

EXTINDERE

Se recomanda participantilor, in baza manualului ,A creste in democratie (Vol. II)” sa
studieze si sa analizeze ,Manualul pentru elevi” cu referire la fisele de lucru si instrumente
pentru elevi.

Se propune examinatilor, valorificand IBSL, si preia cele mai oportune mijloace din
manual pentru a le aplica in practica educationala la clasa si instrumente, numite de autori-
metode care pot sa-1 ajute pe elev sa invete mai bine:

- cum sa cautati si sa colectati informatii;

- cum sa sortati o informatie;
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- cum sa munciti creativ;

- cum sa va prezentati activitatea;

- cum sa lucrati cu alti elevi.

Se propune participantilor sa asiste la lectie organizata si proiectata de formator
»,Suntem persoane elegante” (vestimentatia; selectarea vestimentatiei in diferite situatii) In
cl. L[7, p. 103]. Se analizieaza unele secvente din lectia asistata cu referire la valorificarea
startegiei de IBSL.

Au fost selectate urmatoarele unitdti de competente:

2.1. Recunoasterea comportamentelor corecte privind tinuta (vestimentatia).
2.3. Adaptarea comportamentului la situatii reale din viata.

Au fost formulate urmdtoarele obiective:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa localizeze pe baza imaginilor si a textului literar starea vestimentatiei a unui
elev cu bun gust;

0.2. sda recunoasca hainele considerate de bun gust din imaginile acrosate pe avizier;

0.3. sa rezume despre impactul hainelor purtate nepotrivit anotimpului, vremii de
afara asupra problemelor de sanatate;

0.4. sa produca modalitati de raportare a pieselor vestimentare la anotimp/vremea
de afara in baza filmului desen animat ,Kit si Keit: Haine potrivite”

https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg;

0.5. sa solutioneze cazul cu referire la modalitatea de imbracare pentru o activitate
gospoddreasca in curtea casei pe baza Fisei 2 si 3;

0.6. sa creeze situatii de potrivire a vestimentatiei In raport cu varsta si momentul
zilei in baza exercitiul PRO-CONTRA.

Tipul lectiei - mixta, cadrul de invatare ERRE.

Strategii didactice: frontal, individual, In perechi; reflectia personala/pereche, studiul
de caz, conversatia euristica, exercitiul PRO-CONTRA, joc de luare a deciziei ,Cum asi
proceda eu in locul lui Kit?”, demonstratia, observarea, discutia dirijata/dezbaterea,
expunerea.

Strategia ECD - EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea -
abordari calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai
realizat sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

In Evocare la pasul Implicd-te! pentru 0.1 si 0.2 elevilor, la lectia precedents, li s-a
propus pentru acasa, ghidati de parinti, In baza surselor disponibile familiei (fotografii,
imagini, imagini decupate din reviste de publicitate) sa aleaga o reprezentare a unui copil
imbracat in: haine de casa (5 elevi); haine la scoala (5 elevi); haine la joaca (5 elevi); haine in
ospetie (5 elevi); haine la teatru (4 elevi). Imaginile elevilor s-au acrosat pe avizierul clasei
in dependentd de cum au fost distrubuite sarcinile grupate. In primele minute de aflare a
elevilor in clasa, s-a propus, la pauze, intre ore, sa studieze si sa analizeze imaginile acrosate
pe avizier dar fara a le pune in discutie.

In Evocare S-a solicitat elevilor, din bancj, s3 contempleze imaginile de pe avizierul
clasei pe fonul textului literar ,,Ghetele” de Emilia Plugaru recitat personal de invititoare. in
baza textului literar, elevilor s-au acordat intrebari: ,Cum sunt reprezentate ghetutele in
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poezie?, In ce stare sunt ghetutele din poezie?, De cine sunt purtate ghetutele din poezie?,
Imaginile contemplate reprezinta starea neingrijita a ghetutelor din poezie?, Ce imagini de
pe avizier reprezintd hainele unui elev?, Cum sunt reprezentate in imagini hainele purtate la
scoala?”.

S-a pledat pentru urmatorul rdspuns asteptat: ,Ghetutele din poezie sunt neingrijite.
Ghetutele din poezie sunt intr-o stare jalnica. Ghetutele sunt purtate de un copil dezordonat
si nelngrijit. Hainele din imagini purtate la scoala si acrosate pe avizier reprezinta haine
ingrijite”.

S-a solicitat elevilor (numind cate un elev din 5 grupari de sarcini) sa recunoasca
celelalte haine din imaginile acrosate pe avizier, generalizdnd: ,Hainele ingrijite reprezinta
un copil/elev elegant/manierat. Elevul manierat are grija ca hainele sa fie curate si ingrijite
permanent si indiferent in ce context sunt purtate”. Astfel s-a anuntat subiectul lectiei:
,ountem persoane elegante” si s-au enuntat obiectivele lectiei , Astazi noi vom: recunoaste
comoprtamentele corecte privind vestimentatia unui copil elegant/manierat; alege piese
vestimentare pentru diverse situatii din viata unui elev/copil; propune modalitati de
potrivire a hainelor tinand cont de culoare, varsta, anotimp si de momentul zilei”.

Pentru etapa data de lectie s-a optat pentru urmatoare strategie didactica:
observarea, conversatia euristica, demonstratia.

In Realizarea Sensului la pasul Informeazd-te! elevii prin ascultare activa, expunere si
demonstrare si-au extins bagajul de achizitii cu referire la , persoanele elegante imbracate cu
bun gust”. La pasul Proceseazd informatia! pentru obiectivele 0.3. si 0.4. s-a initiat aplicarea
modalitatii didactice IBSL. Prin demonstratie si observare (elevii s-au confruntat cu o sarcini
care trebuie rezolvata si prezentata de Invatatoare) s-a propus elevilor o dezbatere cu
referire la filmul desen animat ,Kit si Keit
(https://www.youtube.com/watch?v=LtaCh7vU5Wg): ,Haine potrivite” pana la minutul
2:42 in care elevii au avut sarcina de a clarifica cauza imbolnavirii eroului Kit. Intrebdri
acordate elevilor: ,Cine din acesti eroi nu s-a imbracat in haine potrivite vremii de afara?, Ce
element de vestimentatie a preferat Kit pe vreme calda?, Ce element de vestimentatie a
preferat Kit pe vreme friguroasa?, In ce s-a imbricat Kit pe vreme de ploaie?, Ce s-a intamplat
cu Kit si Keit?, De ce s-a Imbolnavit Keit daca ea respectase purtarea hainelor in dependenta
de vremea de afara?, Hainele purtate nepotrivit anotimpului, vremii de afara la ce probleme
de sanatate pot aduce?”.

Rdspuns asteptat: ,Kit nu s-a imbracat in haine potrivite vremii de afara. Kit pe vreme
calda a preferat caciula de iarna. Kit pe vreme friguroasa a preferat chipiul de safari. Kit pe
vreme de ploaie a preferat costumul de gala. Kit si Keit s-au imbolnavit. Kit a imbolnavit-o pe
Keit. Hainele purtate nepotrivit anotimpului pot duce la diverse probleme de sanatate: raceli,
inflamatii de articulatii, dureri de cap, crampe musculare s.a.”.

Apoi, prin jocul de luare a deciziei ,Cum asi proceda eu in locul lui Kit?” ca al doilea
element de IBSL (pentru simularea realititii in clasd), s-a propus elevilor si formeze perechi
de lucru dupa modalitatea de grupare ,elev-eleva”. S-au distribuit sarcini pentru fiecare
pereche care il va ajuta pe Kit sa-si aleaga o piesa vestimentara pe vreme de ploaie, desenand
vestimentatia pe spatiul figurii din fisa: baietii - o pereche incaltamite pe timp de ploaie;
fetele - o piesd vestimentard pentru cap. In acest sens elevii au fost atentionati despre
respectarea regulilor de joc si cu referire la modalitatea de prezentare a sarcinii: ,fiecare
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pereche va argumenta importanta pieselor desenate pentru sanadtatea lui Kit printr-o
reflectie; perechea care va realiza prima sarcina va acrosa fisa de lucru pe tabla; primele 5
perechi care vor realiza sarcina se vor considera castigatoare”.

Elevii au respectat urmdtoarele reguli de joc: ,baietii/elevii vor desena o piesa
vestimentara - Incadltaminte pentru a-1 ajuta pe Kit pe vreme de ploaie in partea stanga a foii
de jos; fetele/elevii vor desena o piesa vestimentara pentru cap pentru a-l ajuta pe Kit pe
vreme de ploaie, In partea dreapta a foii de sus; primele 5 perechi castigatoare vor fi
aplaudate”.

S-a pledat pentru urmdtoarele reflectii de pereche: ,Am optat pentru cizmele de
cauciuc deoarece ele nu permit apei sa patrunda la picioare, astfel picioarele vor fi protejate
de ploaie si frig. Am optat pentru o gluga de fas care nu permite stropilor sa patrunda pe
haine”.

Pentru a verifica corectitudinea si judiciozitatea optiunilor elaborate prin desen si
reflectie de pereche, elevilor s-a solicitat sa vizioneze, finalul filmului desen animat ,Kit si
Keit ,Haine potrivite”din a 3-a' cu generalizarea: ,De fiecare data cand ne imbracam trebuie
sa ne imbracam corespunzator si cu varsta si cu anotimpul. Iar bunul gust in vestimentatie
se refera la priceperea cu care va potriviti hainele, tinand cont de culoare, varsta, anotimp si
de momentul zilei”.

Pentru etapa data de lectie s-a optat pentru urmatoare strategie didactica: expunerea,
demonstratia, observarea, discutia dirijatda/dezbaterea, joc de luare a deciziei ,Cum asi
proceda eu in locul lui Kit?” , reflectia de pereche.

In Reflectie la pasul Comunicd si decide! pentru 0.5 elevilor s-a propus un caz (pentru
explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale) detaliat in Fisa 2 ,/mpreund cu tatd-1
ei, Ana a hotdrat sd construiascd o cantind pentru pdsdri. Ei pregdtise: scandurele, cuie, sGrmd,
ciocan, seminte. Cantina pentru pdsdri a fost terminatd, dar seara Ana s-a imbolndvit. Nu am
inteles din ce motiv, dar am observat cd era incdltatd cu ghetutele surorii mai mici, purta un
tricou stramt, o scurtd mult mai largd si pantalonii de la costumul de schi” cu intrebari
adresate la caz: Ce fel de copil este Ana?, Ce activitate a realizat Ana?, Cu cine a realizat Ana
activitatea?, De ce s-a imbolnavit Ana?, Ce cauze au dus la imbolnavirea Anei?.

Rdspuns asteptat: ,Ana este un copil care iubeste natura tinutului natal. Ana a realizat
o0 activitate gospodareasca in curtea casei. Ana Impreuna cu tata-l ei a realizat activitatea in
curtea casei. Ana s-a imbolnavit pentru ca nu s-a imbracat corect timpului de afara. Cauze
care au dus la imbolnavire: pantofii stramti care au obosit si asudat picioarele; tricoul stramt
care nu permitea sa circule aerul prin corp; scurta prea larga care mana aerul rece pe corpul
Anei; pantalonii de la costumul de schi prea grosi pentru o activitate in curtea casei”.

Apoi s-a solicitat elevilor, In baza Fisei 3, sa propuna sfaturi pentru Ana referitor la
ceea cum sd se imbrace pentru o activitate gospodareasci, ca sa nu se imbolniveasci. In acest
sens elevii au fost informati referitor la modalitatea de lucru cu Fisa 3. Elevii au indicat, cu
ajutorul numerelor 1-4, hainele care se potrivesc pentru o activitatea gospodareasca in
curtea casei: cifra 1 pentru piesa vestimentara corespunzatoare capului; cifra 2 pentru
piesele vestimentare interioare, corespunzatoare corpului; cifra 3 pentru piesa vestimentara
exterioard, corespunzatoare corpului; cifra 4 pentru piesa vestimentara corespunzatoare
picioarelor.
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Tot in acasta secventa (pentru explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale)
la pasul Apreciaza! (O. 6.) s-a solicit elevilor sa creeze situatii PRO la exemplele CONTRA
propuse: 1. lon are invitati cu ocazia zilei sale de nastere. El si-a intampinat musafirii
imbracat in pijama, iar In picioare avea papuci de casa. 2. La spectacol am vazut-o pe Laura
imbracata in trening, avea pe cap o sepcutd, In picioare bascheti, iar In spate un rucsac. Pe
finalul sarcinii s-a realizat un feedback personal al invatatoarei la raspunsul copiilor din Fisa
4.

Pentru etapa data de lectie s-a optat pentru urmatoare strategie didactica: studiul de
caz, conversatia euristica, exercitiul PRO-CONTRA.

In Extindere (ca rezultat al activititii) la pasul Actioneazd! s-a sugerat elevilor si
reflecteze impreuna cu pdrintii asupra subiectului abordat la lectie. S-a propus elevilor,
ghidati de parinti sa elaboreze un (produs) Cod de reguli ,Bunul gust in vestimentatie”
tehnica , colaj”, completand Fisa 8. Elevii au fost atentionati ca vor decupa imagini din diverse
surse: tipdrite, fotografii, materiale de publicitate si reclama, pe care le vor aplica in
corespundere cu denumirea ferestrelor propuse in fisa si asupra modalitatii de evaluare a
produsului elaborat.
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VALORIFICAREA INVATARII BAZATA PE SARCINI DE LUCRU iN CADRUL
MODULULUI ,,PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL” LA DISCIPLINA ,DEZVOLTAREA

PERSONALA” IN CLASELE PRIMARE (cl. III)
(Neculai Rodica)

Scopul:

1. dezvoltarea abilitatilor la invatatorii care-si propun sa formeze la elevi abilitati de
proiectare a carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale la
disciplina DP;

2. dezvoltarea abilitatilor la elevi de proiectare a carierei din perspectiva potentialului
individual si a intereselor profesionale, manifestand atitudine pozitiva fata de dezvoltarea
personala si Invatare ca munca de baza a elevului.

Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Caracterul integrator al abordarii modulare - modulul 4.

»Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” la disciplina DP 1n clasele primare

2. Specificul procesului de IBSL la lectiile de DP
3. Elaborarea secventelor de lectie de IBSL la disciplina DP modulul
4. ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial”

Realizarea lectiilor la disciplina DP. Valorificarea IBSL la modulul
4. ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” (cl. II1)

Reuniunea 1
Caracterul integrator al abordarii modulare - modulul 4. ,Proiectarea carierei
profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial” la disciplina DP in clasele
primare

EVOCARE

Se propune participantilor definitile:

Integrator, -odrel.adj. care integreaza, armonizeaza diverse elemente intr-un
ansamblu unitar [DEX online].

Demers integrator - desfasurarea unui proces didactic activ, formativ, in functie de
potentialul fiecarui elev, de capacitatile diferite de invatare, de contextele de Invatare
specifice cu accent pe situatiile motivationale favorabile Invatarii si evaluarii formative [1, p.
68].

Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze continutul din acualul Ghid (2018,
p. 229) cu referire la abordarea modulara a continutului integrator in formarea
competentelor pentru cele 5 module.

Se propune participantilor sa estimeze:
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- scopul curriculumului la disciplina DP (formarea competentelor prin achizitii
specifice disciplinei, dar si prin valorificarea inter- si transdisciplinara a achizitiilor
dobandite in cadrul altor discipline, precum si din viata cotidiana);

- competentele specific la disciplina DP;

- modulele prin intermediul carora vor fi formate competentele proiectate de
curriculum (1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt 2. Asigurarea calitatii vietii 3. Modul de
viatd sanatos 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial 5.
Securitatea personald);

- abordarea modulara a demersului integrator (Abordarea modulard nu semnifica o
delimitare stricta a problematicii abordate, ci insista asupra unei interventii educationale cu
un pronuntat caracterul integrator, specific dezvoltarii competentelor. Demersul integrator
este aplicat atat In cadrul fiecarui modul, Intre cele cinci module, cu utilizarea achizitiilor din
cadrul altor discipline scolare, cat si prin valorificarea experientei din mediul de viata al
elevului. Modulele respective sunt integrate in disciplina Dezvoltarea personald, deoarece
raspund cerintelor de dezvoltare personalda a elevului din perspectiva dezvoltarii
potentialului individual in contextul tendintelor actuale de dezvoltare a societatii).

Se solicitata participantilor in mod individual sa faca o reflecte personala utilizand
organizatorul grafic, cu referire la caracterul integrator al abordarii modulare a disciplinei

DP.

REALIZAREA SENSULUI

Se propune participantilor sa lectureze tabelul 1 , Caracterul integrator al abordarii
modulare a disciplinei DP” din Ghid (2018, pp. 230-232).

Se solicita participantilor, in baza lecturii

- sa elaboreze, in echipe (cate 3 membri In grup), un organizator grafic, estimand:
reperele conceptuale la modulul 4, mesajul educational la modulul 4, rezultatele invatarii si
efectele interactiunii dintre problematicile abordate la modulul 4.

- sd ilustreze, in mod individual, fiecare la clasa in care activeaza, demersul integrator
al modulului 4 cu celelalte trei module prin exemple concrete de utilizare a achizitiilor
dobandite dupa modelul exemplului de tabel expus mai jos:

Clasa | Unitatile de Achizitii din cadrul altor module la DP
competente Modulul Modalitatea de dobandirii a achizitiei: subiect
Modulul 4 (seindica | de lectie, activitati de invatare, sarcini de lucru,
nr.) produse realizate etc.

Pentru sarcina dat3, se sugereaza participantilor sa se conduca de Curriculum (2018)
si de Proiectarea unitdtiir de invdtare 4. elaborata personalizat pentru anul current de studii
in clasa la care activeaza.

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze textul stiintific ,Specificul
identitatii vocationale la varsta scolaritatii mici” adaptat dupa G. Lemeni [apud, 2, p. 207]

Identitatea reprezinta constiinta clara a individualitatii unei persoane, formata prin
integrarea Intr-un construct unic a perceptiei de sine si a perceptiei expectantelor
celorlalti fata de propria persoana.

Identitatea vocationala presupune combinarea aspectelor legate de cunoasterea
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propriilor interese, valori, abilitati si competente cu preferinta pentru un anumit tip de
activitate, stiluri de interactiune si medii de munca.
Identitatea se formeaza progresiv, pe masura organizarii si structurarii informatiilor
despre sine. Ea include, dupa E. Erikson (1980) aspecte legate de: caracteristicile
innascute si dobandite ale personalitatii (cum ar fi temperament, introversiune,
pasivitate), talentele si abilitatile personale (cunostinte si deprinderi), identificarea cu
modelele (parinti, colegi sau alte figuri semnificative), modalitatile de interactiune,
modalitatea de rezolvare a conflictelor, modalitatile de reglare a comportamentului,
rolurile sociale, vocationale si de gender adoptate de individ 1a un moment dat.
Identitatea este in permanentd constructie si reconstructie. Ea se structureazd incd din
copildria micd.
Dezvoltarea identitatii vocationale si pregatirea elevilor pentru cariera e unul din
obiectivele principale ale intregului proces de invatamant. Cunostintele, abilitatile si
deprinderile dobandite in scoala trebuie sa le permita acestora sa-si dezvolte individual o
cariera profesionala.
Dezvoltarea identitatii vocationale presupune parcurgerea mai multor etape / perioade:
Etapa fanteziei (3 - 10 ani);
Etapa tatonarilor (11 - 17 ani);

. Etapa realismului (18-25 ani).

Intre 3 si 10 ani, copilul se identifica in planul intereselor vocationale cu diverse persoane

semnificative din mediul familial sau scolar si le imita comportamentul in joc (ex. jocul de-

a doctorul). Astfel, caracteristicile personale relevante pentru carierd la aceste faze de

dezvoltare a identitdtii vocationale sunt:

Interese - preferinte cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte

sau activitate;

Valori - reprezinta convingeri de baza ale indivizilor si sunt surse vocationale si ale

standardelor individuale de performanta intr-un anumit domeniu (traditie, realism,

performanta, recunoastere, generozitate, stabilitate);

Caracteristici de personalitate - modele tipice de gandire, comportament, afectivitate si

relationare pe care le manifesta o persoana

Aptitudini si deprinderi - reprezinta potentialul unei persoane de a invata si obtine

performanta intr-un domeniu. Prin invatare si exersare aptitudinea devine abilitate, iar

prin aplicare In practica si autorealizare se transforma in deprindere.

Se solicita participantilor sa completeze fisa de lucru ,Stiu-Am invatat”, transpunand in
fisa cuvinte generalizari din textul stiintific.
Stiu ‘ Am Invatat
|
REFLECTIE
Se propune participantilor sa analizeze rubricatia tabelului expus in fisa de lucru
»Etapa unu in planificarea carierei - etapa fanteziei”.
1. AUTOCUNOASTERE

Personalitate si | Aptitudinisi | Cunoastere si Valori Interese Spirit
atitudini realizari stil de invatare intreprinzator
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In baza tabelului 1 din Ghid ,Caracterul integrator al abordarii modulare a disciplinei
DP” (2018, pp. 230-232), abordat anteriror in etapa sedintei, se solicit participantilor:

- sa coreleze continutul dat cu cel al fisei de lucru ,Etapa unu in planificarea carierei -
etapa fanteziei”;

- sa deduca despre importanta educatiei pentru cariera la varsta scolara mica
completand enunturile:

* procesul de educatie pentru carierd mentine elevul Intr-un ritm, contribuind la
formarea unui stil de viata prin utilizarea cunostintelor si abilitatilor de ....

(Raspuns asteptat: proiectare a carierei din perspectiva potentialului individual si a
intereselor profesionale: a lua decizii legate de tipurile de Invatare si munc3, in raport cu
potentialul individual; a-si construi o imagine clara in ceea ce {ine de viitoarea sa cariera)

* elevul in procesul de educatie pentru cariera are rolul...

(Raspuns asteptat: este responsabil pentru propria cariera)

* Invatatorul in procesul de educatie pentru cariera are rolul....

(Raspuns asteptat: invatatorul trebuie sa se adapteze schimbarilor sociale, sa gaseasca
modalitati opportune educationale).

EXTINDERE

1. S-a propus invatatorilor sa studieze si sa analizeze ,Standardele de competenta
profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general (2018).

2.Sa estimeze domeniile de competente care asigura demararea procesului de educatie
pentru cariera la disciplina scoolara DP in clasele primare si sa le conecteze la rolul cadrului
didactic In procesul de educatie pentru cariera.

INCHEIERE. Tinem si mentiondm faptul ci, examinatii la reuniunea dat3, in etapa de
activitate Realizarea sensului, cu greu s-au discurcat la elaborarea unui organizator grafic si
anume la constructa intelegerii prin prelucrarea primara a informatiei si formarea
imaginilor mentale nu erau singuri In actiunea de elaborare a produsului final -
reprezentarea grafica.

Astfel, pentru redresarea situatiei, am propus examinatilor, ca suport de informare si
dezvoltare a abilitatilor de elaborare a organizatorului grafic, unele jaloane orientative:

Organizatorul grafic (OG in continuare):

- permite schematizarea ideilor prezentate,

- presupune construirea unei grile de sistematizare a notiunilor;

- se poate utiliza in cinci variante diferite:

1. 0.G. de tip comparativ: cuprinde asemanarile si deosebirile dintre diferite obiecte, idei, concepte.
2. 0.G. de tip descriere: cuprinde notele esentiale ale obiectului, ideii sau conceptului analizat.

3. 0.G. de tip secvential: cuprinde enumerarea cronologica, numerica sau secventiala ale notelor
definitorii ale obiectului, ideii sau conceptului analizat.

4. 0.G. de tip cauza-efect: cuprinde legaturile cauzale existente Intre un obiect si un alt obiect.

5. 0.G. de tip problema-solutie: cuprinde rezolvarea unei situatii problem [3, p. 16].

De asemenea, am sugerat examinatilor sa se documenteze mai aprofundat cu privire la
elaborarea unui organizator garfic [4, pp. 9-15].
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Reuniunea 2
Specificul procesului de iBSL la lectiile de DP

EVOCARE

Din timp se propune participantilor, in mod individual, sa studieze surse de specialitate
cu referire la IBSL:

*Instrumentul 1: Invitarea bazatd pe sarcini de lucru. Cum si sprijinim invitarea prin
stabilirea sarcinilor de lucru, disponibil la: https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-
1/part-3/unit-1/tool-1/

* 7. Metoda poarta mesajul: Invatare bazata pe sarcini de lucru in cadrul ECD/EDO, disponibil
la: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-7/

* 7.4 Invatarea bazati pe sarcini de lucru este o invitare bazati pe o problem3, disponibil la:
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-1/part-1/unit-3 /chapter-7 /lesson-4/

* 2. Sarcini de lucru si intrebari cheie pentru indrumarea proceselor de invatare si alegerea
formelor de predare disponibil la: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-
1/part-2 /unit-4/chapter-2/

In baza surselor studiate si analizate, in mod individual, se solicitd participantilor si
elaboreze un organizator grafic tabelar de tip secvential (cuprinde enumerarea cronologica,
numerica sau secventiala ale notelor definitorii ale obiectului, ideii sau conceptului analizat)
la conceptul de IBSL.

La finalul sarcinii sa prezinte produsul elaborat in mod individual, respectand
urmatoarele criterii:

- alegerea tipului de organizator grafic: judiciozitate; originalitate;
- selectarea informatiei: veridicitate; plenitudine;

- conexiunile logice: veridicitate; plenitudine;

- prezentarea produsului: relevanta.

REALIZAREA SENSULUI

Se solicita participantilor sa formeze echipe de lucru in grup si sa discute In grup
organizatorii elaborati in mod individual, estimand:

* abilitatile formate la elevi In urma aplicarii aceste strategeii de invatare. Rdspuns
asteptat:de a rezolva probleme din viata reala la subiectul abordat la lectie: de gestionare a
timpului, de planificare a activitatii, de cooperare in grup/echipe, de obtinere de materiale
si selectare a informatiilor, de gasire si utilizare a instrumentelor etc.;

* elementele de valorificare a potentialului de invatare activi in cadrul IBSL. Rdspuns
asteptat: elevii se confrunta cu o sarcina care trebuie rezolvata prezentata de professor;
elevii 1si planifica actiunile rezolutive; elevii pun in aplicare planul de actiune rezolutiva;
elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si Isi prezinta rezultatele;

* categoriile de baza IBSL. Rdspuns asteptat:

a. simularea realitatii - realizata prin: jocuride rol, jocuri de luare a deciziei, conferinte,
dezbateri;

b. explorarea realitatii - realizata prin: interviuri, studii de caz;

c.rezultatul activitatii - realizata prin: prezentare, rezumat printat, afis, fluturas, gazeta
de perete, clip video sau musical, website, expozitii, portofolii.

* elementele de utilizare a IBSL. Rdspuns asteptat:
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a. Activitatea incepe cu o introducere succinta elaborata de cadrul didactic ce ofera
elevilor posibilitatea de a incepe lucrul.

b. Cadrul didactic propune sarcina/problema/cazul dar nu explica in detalii.

c. In mod individual, cadrul didactic, solicitd elevilor (rubricatii in caiet, tabele in fis3,
organizatori grafici, tabele brainstorming) sa elaboreze propriile solutii si sa elaboreze un
produs propriu ca rezultat al muncii independente.

d. Cadrul didactic opteaza pentru metode de invatare prin cooperare, solicitind
elevilor sa formeze grupruri/echipe/perechi de lucru.

e. Cadrul didactic modereaza si faciliteaza activitatea de invatare activa a elevilor si
asigura un mediul de invatare in grup (banci, mijloace, nivel de zgomot acceptabil in clasa),
ofera un follow-up constructiv printr-o discutie dirijata la finele activitatilor.

f. Elevii produc rezultate tangibile si prezinta diferite solutii.

g. Profesorul valorifica solutiile elaborate si prezentate de elevi.

Se propune participantilor, In mod individual, sa studieze si sa analizeze textul stiintific
cu referire la ,sarcina didactica”:

Sarcina didactica reprezinta ,,un anumit cuantum” de cunostinte si capacitati care

urmeaza sa fie dobandit de elev conform anumitor obiective pedagogice specifice si concrete
proiectate in mediul scolar sau/si extrascolar, realizabile in diferite contexte de instruire formala
si/sau nonformala.

Din perspectiva profesorului, sarcina didactica presupune ,un cuantum de obligatii de predare”
care confera o anumitd individualitate proiectului de activitate propus. Relevanta sa pedagogica
este probata prin strategiile de invatare si de evaluare asociate deja in vederea atingerii unui
obiectiv operational sau unor obiective operationale complementare, definit(e) la nivelul
activitatii elevului.

Din perspectiva elevului, sarcina didactica este relevanta in masura in care

concentreaza sau extinde o ,incarcaturda” informativ-formativa adecvata in raport cu posibilitatile
sale maxime de invatare si cu resursele de (auto)evaluare continua a rezultatelor obtinute, definite
in termeni de progres scolar (S. Cristea)

Adaptarea sarcinilor didactice raspunde unor deosebiri care se manifesta in

comportamentul scolar al elevilor fata de modul in care acestea raspund la solicitarile activitatilor
de Invatare:

- ,Nu toti elevii de aceeasi varsta au aceleasi aptitudini pentru activitatile de

studiu/invatare;

- Ritmul de invatare este diferit la elevi de aceeasi varsta care parcurg acelasi program de instruire;
- Gradul de intelegere si asimilare a informatiilor si cunostintelor predate difera mult in randul
elevilor de aceeasi varsta;

- Capacitatea de Invatare si rezultatele fiecarui elev sunt diferite la discipline de studio diferite;

- Asteptarile privind participarea elevilor la lectii trebuie corelate cu interesele si

cerintele individuale in materie de educatie ale fiecarui elev in parte.” (A. Ghergut)

In demersul de adaptarea a sarcinii didactice, este nevoie de a porni de la reprezentirile pe care
elevul le face despre sarcina si strategiile de realizare a ei. Elevul trebuie indrumat sa analizeze
strategiile de Invatare in fucntie de exigentele sarcinii. Cadrul didactic va incuraja si va mentine
anumite demersuri ale elevului si va indica care strategii sunt pertinente pentru sarcina si nu
trebuie selectate [5, p. 154].

Activitatile si numarul de sarcini ar trebui planificate sau simplificate astfel, incat

sa vina in Intdmpinarea unui numar cat mai mare de elevi dintr-o clasa. Gradarea sarcinii
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didactice necesitd mijloace didactice suplimentare si multa creativitate din partea cadrului
didactic. Cresterea sarcinii de lucru in intensitate ar trebui gradate cu atentie, astfel ca elevii sa
nu se descurajeze. Totodata, scara indica si asupra faptului ca invatarea participativa si
colaborarea profesor-elev sau elev-elev permite copiilor cu dificultati de invatare sa
indeplineasca diverse sarcini la un grad corespunzator nivelului lor de dezvoltare [5, p. 156].

Se propune participantilor, in perechi, sa rezume continutul stiintific, lecturat in mod
individual, printr-o dubla functie de fiecare membru al perechii: prezinta rezumatul textului
partenerului sau si pune intrebari in legatura cu rezumatul partenerului de echipa.

Pe finalul aceste activitati se tinde ca fiecare pereche sa-si contureze un raspuns final
pe care sa-l1 prezinte intregii auditorii. La sfarsitul activitatii, dupa ce se prezenta toate
rezumatele perechilor, impreuna cu examinatii, se contureaza un rezumat general:

Sarcina didactici propusi elevilor in cadrul IBSL este o problemi la subiectul cercetat si luat
din viata reald, unde elevii, in actul de predare-invatare se confrunta cu problema pe care o
vor rezolva prin diverse solutii rezolutive ajungand la un rezultat util si semnificativ, printr-
un produs elaborat si (auto)evaluat. Astfel, elevii invata explorand metode de rezolvare a unei
probleme, stabilindu-si sarcinile care le deschid calea catre solutia problemei.

REFLECTIE
Se solicita participantilor sa formeze echipe de lucru. Fiecare grup de lucru va beneficia
de o fisa cu descrierea nivelurilor de adaptare a sarcinii didactice [5, p. 156]:
Gr. 1. Nivelul 1, receptiv-reproductiv literal, presupune operatii de receptare (Am inteles!) si de
reproducere pe baza informatiilor receptate, citite sau audiate (Am gasit! Raspund!).
Reproducerea se realizeaza aproape de text, folosind expresii, exemple din text. Elevii nu disting
destul de clar legatura dintre materia noua si cea Invatata anterior, deseori, din cauza lacunelor,
nu sint in stare sa aplice cunostintele, capacitatile insusite anterior la solutionarea celor noi, pe
care uneori le reproduc din memorie, neinelegind operatiile partiale de analiza si sinteza.
Gr. 2. Nivelul 2, reproductiv-transformativ, presupune operatii de vorbire din memorie, adica nu
doar se insusesc /se gasesc /se retin modelele de-a gata, dar se mai efectueaza si o anumita
modificare a materiei la transmiterea /aplicarea continutului. Elevii sunt capabili sa aplice
cunostintele, capacitatile Insusite anterior explicindu-le pe cele noi, dar nu imediat - la inceput ei
le analizeaza de pe pozitia noului, le repetd, detaliat sau desfasurat; au nevoie de repere.
Gr. 3. Nivelul 3, productiv-creativ, de performanta: elevul creeaza o noua informatie, in procesul
de vorbire, adica elevul produce un mesaj in mod independent sau il poate completa, continua in
mod creativ (Eu fac! Eu creez!). Elevii stabilesc in mod operativ legatura dintre materia noua si cea
invatata anterior, actualizeaza prompt si corect cunostintele si abilitatile vechi si le aplica la
insusirea celor noi, le argumenteaza, trag concluziile necesare, realizeazd analiza si sinteza;
operatiile de corelare acompetentelor poarta un caracter rezumativ.”
Participantii sunt indemnati sa studieze si sa analizeze continutul fisei de lucru in grup.

Se solicita examinatilor sa vina cu exemple concrete la fiecare nivel de adaptare a
sarcinii pentru lectiile la disciplina DP.

Fiecare raspuns de grup se va expune la tabla in baza Schemei circulare care
vizualizeaza procesul ciclic a nivelurilor de adaptare a sarcinii didactice.
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Nivelul
1

Nivelul
2

Nivelul
3

EXTINDERE

Se propune participantilor un set de intrebari cu indicatorul , C2.4. Copiii participa
activ la propriul lor proces de invatare” (T. Booth si M. Ainscow) [apud, 5, p. 159] cu scop de
prefigurare a invatarii active si dezvoltarea gandirii critice la elevii de varsta scolara mica la
disciplina scolard DP si in vederea distingerii elementelor de aplicare a IBSL:

*Sunt Incurajati elevii sa creada ca isi pot mari capacitatea de a studia independent?

* Se recunoaste faptul ca, daca unii elevi Isi maresc capacitatea de a studia si colabora
independent, atunci profesorii devin mai liberi pentru a putea ajuta pe alti copii sa devina si
acestia independenti?

* Sunt Incurajati elevii sa dezvolte interesul pentru studiere, pe care sa-1 urmeze si in
afara scolii?

* Sunt numeroase ocaziile cand elevii pot alege singuri ce isi doresc sa studieze?

* Sunt Incurajati elevii sa puna Intrebari provocatoare la care nici o persoana nu are un
raspuns imediat?

* Sunt planurile de studii discutate cu elevii, astfel incat ei sa poata alege care teme si
subiecte sa fie studiate mai rezumativ si care sa fie studiate mai in detaliu?

* Este oferit suport eleviilor pentru a fi ajutati sa avanseze cu studierea materialului in
baza cunostintelor si capacitatilor pe care deja le poseda?

* Sunt Invatati elevii cum sa intreprinda o cercetare si sa alcatuiasca tema lucrarii?

* Sunt Invatati elevii cum sa faca notite la lectii, din manuale si internet?

* Sunt ajutati elevii sa investigheze o tema prin intocmirea unei liste de intrebari exacte,
la care se incearca a gasi raspuns?

* Invata elevii si se ajute reciproc la activititile de cercetare prin a-l asculta pe cel ce
incearca sa execute o asemenea lucrare si apoi punandu-i intrebari, pentru a intelege cum
gandeste persoana in cauza?

* Invata elevii si elaboreze sumare la lucririle proprii, pentru a oferi o idee imediata
despre structura acesteia?

* Sunt invatati elevii cum se prezinta lucrarea proprie oral, In scris si in alte forme,
individual si in grup?

* Sunt consultati eleviii cu privire la suportul acordat in procesul de studiere pe care ei
il necesita?
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4. ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”

Reuniunea 3
Elaborarea secventelor de lectie de IBSL la disciplina DP modulul 4.
»Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial”

EVOCARE

Din timp participantilor se sugereaza sa determine un continut currcicular la disciplina
DP modulul 4 in clasa in care activeaza. Deasemenea, participantii se informeaza despre
faptul c4, la ultima reuniune, vor elabora secvente de lectie de IBSL la disciplina DP modulul

Participantilor se propune sa argumenteze in favoarea subiectului de lectie optat,
bazandu-se pe cerintele curriculumului actual: modul, unitati de competente, determinare
de continut, optiune pentru strategia didactica si startegia evaluare prin descriptori.

Optiunile participantilor se vor corela cu varianta elaborata de formator, la clasa III in
corelatie cu subiectele abordate in clasele I si II, respectand principiul currciuclumului
concentric, completand cadranele din tabelul de mai jos:

clasal

clasa all-a

clasa a Ill-a

clasaalV-a

1. Tmi place sa fac si stiu s
fac cel mai bine (necesitati
individuale, dorinte in
dezvoltarea propriilor
interese, talente, folosind
diverse surse)

1. Profesiile
persoanelor dragi
(profesiile
membrilor
familiei)

1. Ce imi place sa fac? Ce
stiu sa fac cel mai bine?
(calitati descoperite In
fiecare zi; calitati, puncte
forte)

2. Dictionarul ocupatiilor
(hobby-uri; activitati
preferate si calitati
necesare)

2. Invit pentru a
deveni cineva
(rolul studiilor
pentru practicarea
diferitor profesii)

2. Portofoliul personal
(modalitati de descoperire
a punctelor forte:
autoevaluarea, evaluarea
reciproca)

3. Orice munca e frumoasa,
daca e pe plac aleasa! (I)
(munca si utilitatea ei;
munca-modalitate de
satisfacere a necesitatilor
si dorintelor)

3. Cum 1mi caut
informatiile
necesare?!
(modalitati de
informare despre
profesii)

3. Scrisoare despre mine
(forme de activitate —
avantaje, dezavantaje si
riscuri)

4. Orice munca e frumoasa,
daca e pe plac aleasa! Il
(activitati casnice si
dezvoltarea abilitatilor)

4. Ma informez, iau
decizii, rezolv
problema! (tipuri
de activitati in
familie,
comunitate;
interese; activitati
potential
individual si
profesii)

4. Ce invat azi ma poate
ajuta maine (I)

(studiile - forma de munca,
mijloc de satisfacere a
dorintelor si dezvoltarea
potentialului)

5. Banca meseriilor
(meserii/activitati/profesii
cunoscute; utilaje si
instrumente)

5. Cum au aparut
meseriile si banii
(aparitia
meseriilor, banilor;

5. Ce Invat azi ma poate
ajuta maine (I)
(cunostintele si viitoare
profesie)
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banii ca mijloc de
apreciere a valorii
bunurilor si
satesfacerii
necesitatilor)
6. Ce invat azi ma poate 6. Ce fac cu banii? 6. Orice munca e frumoasa
ajuta maine (conditii de (necesitatile si daca e pe plac aleasa (I)
desfasurare) dorintele; bunuri si | (munca/ocupatie/profesie;
servicii; vanzatorul | respectul fata de muncg,
si cumparatorul) profesii)
7. Am sa devin... (ablitati 7. Cartea mea de 7. Orice munca e frumoasa
personale; profesii de vis) | vizita daca e pe plac aleasa (II)
(tipuri de activitati | (alegerea profesiei;
cotidiene an consultarea opiniei celor
familie, Tn apropiati)
comunitate;
interese; activitati
potential
individuale si
profesii)

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze textul ,1.4.1 Cadrul de invatare si
gandire Evocare/Realizarea Sensului/Reflectie/Extindere” [6, p. 16-17].

Se solicit participantilor sa completeze rubricatia tabelului tehnicii ,K-W-L (Stiu-Vreau
sa stiu-Am invatat)” pentru secventa de lectie Evocare [3, p. 12]

Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am Invatat

In baza rubricatiei completate, se solicitd, si generalizeze particularitatile etapei de
lectie Evocare si anume pasul de formare a competentelor in etapa data ,Implica-te!”. Dar,
pentru o mai buna interdependentad, dintre ceea ce stiau participantii initial la subiect cu ceea
ce au Invatat si ceea ce doreau sa invete si ceea ce au invatat, se propune fisa de lucuru de
mai jos. In baza fisei, impreuni cu participantii se ia o decizie comuni cu referire la acele
neclaritat care necesita detalieri pe segmental abordat.

Evocarea - prima etapa In formarea competentelor. Sarcinile care vor facilita acest 173ogniti vor fi
cele de tipul Implicd-te! Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca elevii sa realizeze urmatoarele:

- constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;

- identificarea experientei proprii;

- exteriorizarea cunostinfelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;

- crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea competentei.

Toate astea reprezinta schema cognitiva initiala, un anumit nivel de dezvoltare a competentei.

In vederea optimizarii bagajului de startegii de educatie pentru carieri la secventa data
de lectie, se recomanda participantilor diverse modalitati de facilitare a interactiunilor
dintre elevi [7, pp. 5 -7]:

- metode generale aplicabile in grup la orele de educatie pentru cariera (pp. 7 - 9
ibidem): brainstorming-ul clasic si cu variantele sale: a) brainstorming cu atribuiri de roluri;
Philips 6-6; jocul de rol, dezbaterea, interviul, portofoliul, proiectul, studiul de caz,
problematizarea;

- metode de evaluare si autoevaluare/pprduse: realizarea de postere, dictionare, afise;
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- metode pentru facilitarea interactiunilor de grup si a comunicarii dintre elevi (pp. 10
- 13 ibidem):

* Exercitiile de facilitare sau ,de incalzire” (jocul cu mingea, simbolul, cuvantul la care
ma gandesc, oglinda, desenul, zodiile etc.);

*Regulile de grup (sa fim Intotdeauna atenti la ceea ce spune celalalt; sa Incercam sa
ramanem la subiect; sa nu ne reducem colegii la tacere etc.);

*Abordarea pozitiva a problemelor de dinamica a grupului (formarea grupurilor
eterogene de lucru, evitarea certurilor in grup si a ,tapului ispasitor”, a disconfortului de
grup et. al.)

Se solicita participantilor sa prezinte varianta de lectie Evocare elaborata de ei si sa
justifice care din noutatile metodologice descoperite la reuniune le vor considera opportune.

Se intrigd participantii in vederea deducerii primului element de utilizare a IBSL in
etapa elaborata:

(1.) Activitatea incepe cu o introducere succinta elaborata de cadrul didactic ce ofera
elevilor posibilitatea de a incepe lucrul.

REALIZAREA SENSULUI
In baza studiului si analizei textului ,1.4.1 Cadrul de finvitare si gandire
Evocare/Realizarea Sensului/Reflectie/Extindere” [6, p. 16], se solicita participantilor:
- sa completeze rubricatia tabelului tehnicii ,K-W-L (Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat)”
pentru secventa de lectie Realizarea sensului[3, p. 12]
Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am Invatat
- sd generalizeze particularitatile etapei de lectie Realizarea sensului si anume pasii de
formare a competentelor in etapa data ,Informeaza-te!” si ,Prelucreaza informatia!”, in baza
rubricatiei completate. Dar, pentru o mai buna interdependentd, dintre ceea ce stiau
participantii initial la subiect cu ceea ce au Invatat si ceea ce doreau sa Invete si ceea ce au
invatat, se propune urmatoare fisa de mai jos, astfel decizand Impreuna cu examinatii daca
mai sunt probleme care trebuie clarificate la subiectul dat:
La realizarea sensului se propun sarcini de tipul:
Informeaza-te! (lectura, ascultare activa)
Proceseaza informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului
nou). Aplicand acest tip de sarcini, se pot ob{ine urmatoarele rezultate:
Se completeaz3, se modifica schema cognitiva a elevului.
Se asigura prelucrarea si infelegerea ei de catre elev.
Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noua si procesarea ei
In vederea IBSL la secventa de lectie elaborate, se soliciti participantilor si
argumenteze optiunea pentru structura de startegie elaborata (jocuri de rol, jocuri de luare
a deciziei, dezbateri) cu elementele operationale (forme, metode, procedee/tehnici,
mijloace):
(2.) Cadrul didactic propune sarcina/problema/cazul dar nu explica in detalii.
(3.) In mod individual, cadrul didactic, soliciti elevilor (rubricatii in caiet, tabele in fis3,
organizatori grafici, tabele brainstorming) sa elaboreze propriile solutii si sa elaboreze un
produs propriu ca rezultat al muncii independente.

(4.) Cadrul didactic opteaza pentru metode de invatare prin cooperare, solicitaind
elevilor sa formeze grupruri/echipe/perechi de lucru.
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Participantii se stentioneaza despre:

- modalitatea de orientare a elevilor In asumarea de roluri jucate in grup cu realizarea
de sarcini respective [8, p. 9 |:

Rolurile elevilor pe care le joaca, 1n interiorul fiecarui grup, pot fi orientate spre sarcina de lucru
sau spre mentinerea grupului sau spre ambele. Ppentru ca elevii sa se deprindd cu ambele
categorii, profesorul poate distribui roluri specifice; li se atrage atentia asupra rolurilor izolate
pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol; este important de a schimba rolurile la fiecare
activitate cu scop de indeplinire a sarcinilor simultan. Roluri de lucru in grup :

Facilitatorul; Controlorul;

Cautatorul de dovezi; Furnizorul;

Secretarul; Moderatorul;

Responsabil cu securitatea elevilor;

Responsabil cu linistea in grup;

Rezolvitorul de conflicte;

Responsabil curatenie; Raportorul; Responsabilul cu timpul etc.

Verificatorul : verifica daca toata lumea intelege ce se lucreaza.

[scoada : cauta informatii necesare la alte grupuri sau, ocazional, la profesor.

Cronometrul : are grija ca grupul sa se concentreze pe sarcina si ca lucrul sa se desfasoare in
limitele de timp stabilite.

Ascultatorul activ : repeta sau reformuleaza ce au spus altii

Interogatorul : extrage idei de la to{i membrii grupului.

Rezumatorul : trage concluziile n urma discutiilor din grup in asa fel incat sa aiba sens.
Incurajatorul : felicitd, ajutd, incurajeaza fiecare membru al grupului.

- follow-up (urmare) ca:

* reflectie a unei descarcari imediate pentru o analiza si pentru o judecata abstracta si
sistematica (daca elevii au sentimente puternice - bucurie, dezamagire, furie - dupa un joc
de rol);

* indicatii oferite de Invatator - sub forma de concepte, informatii suplimentare -
pentru care IBSL a oferit contextul;

* libertate deplina a invatatorului in selectarea si aplicarea metodelor si tehnicilor,
doar ca trebuie sa insiste asupra realizarii unitatilor de competenta.

REFELECTIE

Participantilor, In baza studiului si analizei textul ,1.4.1 Cadrul de Invatare si gandire
Evocare/Realizarea Sensului/Reflectie/Extindere” [6, p. 16-17] se solicita:

- sa completeze rubricatia tabelului tehnicii ,K-W-L (Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat)”
pentru secventa de lectie Refelectie [3, p. 12]

Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am invatat

- sd generalizeze particularitatile etapei de lectie Reflectie si anume pasii de formare a
competentelor in etapa data ,Comunica si decide!” si ,Apreciaza!”, in baza rubricatiei
completate. Dar, pentru o mai buna interdependentd, dintre ceea ce stiau participantii initial
la subiect cu ceea ce au invatat si ceea ce doreau sa invete si ceea ce au invatat, se propune
urmatoare fisa de mai jos, astfel decizand impreuna cu formatorul daca mai sunt probleme
care trebuie clarificate la subiectul dat:

La reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul:
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Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si la
etapa de realizare a sensului). Apreciaza!

Aplicandu-le, se ating urmatoarele rezultate:

- Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de idei.

- Formarea si exprimarea atitudinilor.

- Restructurarea durabila a schemelor cognitive initiale.

- Conditionarea schimbarilor comportamentale.

- Constituirea unui sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la subiectul studiat.

In vederea IBSL la secventa de lectie elaborate, se solicit partiipantilor si argumenteze
optiunea pentru structura de startegie elaborata (interviuri, sondaje si cercetare, conferinte,
studii de caz) cu elementele operationale (forme, metode, procedee/tehnici, mijloace):

(5.) Cadrul didactic modereaza si faciliteaza activitatea de invatare activa a elevilor si
asigura un mediul de invatare in grup (banci, mijloace, nivel de zgomot acceptabil in clasa),
ofera un follow-up constructiv printr-o discutie dirijata la finele activitatilor.

(6.) Elevii produc rezultate tangibile si prezinta diferite solutii.

Pentru o viziune aplicativa se propune participantilor un exemplu din sursa ,Educatia
pentru formarea deprlnderllor de Vlata Ghld" Chlsmau 2005. Dlsponlbll la

,Conferinta de presd: Cu gdndul la viitor”
Obiective: activitatea 1i va ajuta pe participanti:
- sareflecteze asupra caracteristicilor, aspiratiilor, abilitatilor personale, comunicandu-le grupului.
Desfdsurare:
1. Participantilor li se propune sa-si imagineze ca se deplaseaza in timp cu 10 ani inainte. Ei sunt
rugati sa reflecteze asupra catorva momente ce tin de viitorul lor: ce fac, cum se simt, cum arata, la
ce se gandesc, cine este in jurul lor, cu alte cuvinte, sa observe schimbarile ce au avut loc in viata
lor.
2. De asemenea, participantilor li se spune ca sunt la o conferintd de presa. Fiecare persoana va
juca rolul de prezentator, timp de 1 minut vorbindu-le celorlalti despre schimbarile din viitor, iar
ceilalti participanti vor juca roluri de jurnalisti si reporteri care vor putea adresa intrebari
prezentatorului. Membrilor grupului li se sugereaza sa accepte doringele de viitor ale colegilor,
inlaturand comentariile discriminatorii.
Evaluare: EFI
1. V-a fost dificil sau usor sa gasiti schimbarile din viitor si de ce?
2. Cum v-ati simtit cand le-ati prezentat celorlalti?
3. Care schimbari le considerati mai importante si de ce?
4. Ce va ingrijoreaza cel mai mult privind viitorul?
5. Ce puteti face pentru a va realiza dorintele privind viitorul?

EXTINDERE
Participantilor, in baza studiului si analizei textul ,1.4.1 Cadrul de invatare si gandire
Evocare/Realizarea Sensului/Reflectie /Extindere” [6, p. 16-17] se solicita:
- sa completeze rubricatia tabelului tehnicii ,K-W-L (Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat)”
pentru secventa de lectie Extindere [3, p. 12]
Stiu ‘ Vreau sa stiu ‘ Am Invatat
- sd generalizeze particularitatile etapei de lectie Extindere si anume pasii de formare

'H

a competentelor in etapa data ,Actioneaza!”, in baza rubricatiei completate. Dar, pentru o
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mai buna interdependenta, dintre ceea ce stiau participantii initial la subiect cu ceea ce au
invatat si ceea ce doreau sa invete si ceea ce au invatat, se propune urmatoare fisa de mai
jos, astfel decizand impreuna cu formatorul daca mai sunt probleme care trebuie clarificate
la subiectul dat:

La extindere se propun sarcini de tipul: Actioneaza! care faciliteaza obtinerea urmatoarelor

rezultate:

- Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.

- Aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate.

- Aplica cele Insusite in situatii de integrare autentica.

- Faciliteaza mobilizarea resurselor interne si externe la rezolvarea de probleme simulate sau

autentice.

- Isi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.

Invederea IBSLla secventa de lectie elaborate, se solicit participantilor si argumenteze
optiunea pentru structura de startegie elaborata (prezentare, rezumat printat, afis, fluturas,
gazeta de perete, clip video sau musical, website, prezentare, raport: stirile clasei, expozitii,
portofolii) cu elementele operationale (forme, metode, procedee/tehnici, mijloace):

(7.) Cadrul didactic valorifici solutiile elaborate si prezentate de elevi. In acest sens am
adus un exemplu de evaluare criteriala prin descriptori, produs, la exemplu adus mai sus
pentru etapa de lectie Reflectie ,Conferinta de presa: Cu gandul la viitor” [9, pp. 50-51]

EFE cl. III-IV Produs interdisciplinar PT 10 : Prezentare digitala
1. Selectez informatia relevanta.
2. Aleg modalitatea de prezentare electronica.
3. Respect etapele de lucru pentru prezentarea electronica.
4. Respect cerintele de elaborare a prezentarii in format electronic.
5. Prezint explicit si coerent.
In scop de aprofundare a abilititilor dezvoltate la participanti pe durata reuniunilor

metodice, se propune un model proiectiv la disciplina DP cl. IV subiectul ,Orice munca e
frumoasa daca e pe plac aleasd”, care poate fi abordat in sursa de specialitate ,, Dezvoltarea
personali: disciplina scolard in clasele primare” (2021)[10, pp. 214-214]. Impreuna cu
participantii se analizeaza demersul proiectiv.

»Pentru lectia data au fost selectate urmatoarele unitdti de competente:

4.3. Argumentarea deciziilor privind viitorul sau si a rolului studiilor in acest proces.

Au fost formulate urmdtoarele obiective:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa localizeze caracteristicile unei viitoare cariere de succes prin prisma
organizatorului grafic ciorchinele;

0.2. sa justifice esenta unei cariere de succes in viata omului prin prisma reflectiei
personale;

0.3. sa estimeze caracteristicile esentiale ale profesiilor pe baza Fisei de lucru 6;

0.4. sa detecteze posibilitatile de informare asupra viitoarei profesii pe baza discutiei
dirijate;

0.5. sa extraga abilitatile negative posedate de o persoana in alegerea unei viitoare
profesii lucrand in perechi la Fisa 7;

0.6. sa elaboreze un interviu de stabilire a motivul pentru care si-au ales meseria pe
care o practica in baza modelului propus.
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Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Strategii didactice:

- Forme de organizare: frontal, individual, in grup, perechi.

- Metode si procedee: Reflectie personald, Jurnalul cu dubla intrare, Ciorchinele,
explicarea, Demonstrarea, Joc de luare a deciziei, Discutia dirijata, Ganditi / Lucrati in
perechi / Comunicati, Interviul, Discutia dirijata.

- Mijloace didactice: Fisa 1- Fisa 8.

Strategii ECD: EFL.

In Evocare la pasul Implicd-te! pentru obiectivele 0.1 si 0.2 fiecirui elev s-a distribuit
Fisa de lucru 1 si s-a solicitat sa examineze atent imaginile. S-a propus elevilor sa descrie
verbal, carateristicile de definire a termenilor: munca, ocupatie profesie. S-a solicit elevilor
sa coloreze spatiile fisei la recunoasterea termenului (munca-rosu; ocupatie-galben;
profesie-verde) si sa faca o reflectie generala cu referire la notiunea de cariera.

Pentru etapa data de lectie am optat pentru urmatoare strategie didactica: Jurnalul cu
dubla intrare; Ciorchinele; Reflectie personala.

In Realizarea Sensului la pasul Informeazd-te! elevii prin ascultare activa, explicare si
demonstrare si-au extins cunostintele cu referire la diversitatea profesiilor in lumea actuala
si accentul pus in alegerea viitoarei profesii.

La pasul Proceseaza informatia! (0.3 si 0.4.) am initiat aplicarea modalitatii didactice
IBSL propunand elevilor Jocul de luare a deciziei - ,Profesii” cu scopul de recunoastere a
profesiilor; estimare a caracteristicilor esentiale ale profesiilor; detectare a posibilitatilor
de a se informa asupra profesiilor care ii intereseaza. S-a solicitat elevilor sa formeze
grupuri de lucru (4 elevi in grup) cu sarcini si roluri pentru recunoasterea profesiilor din
tabla de joc.

Apoi prin discutia dirijata s-a ropus elevilor sa studieze si sa analizeze Fisa de lucru 6,
acordand Intrebari de generalizare: - Putem afirma ca orice munca e frumoasa?, - De ce?, - in
alegerea unei profesii este importanta cunoasterea caracteristicilor acesteia? De ce?, - Care
sunt posibilitatile de informare asupra profesiilor care va intereseaza? Ca pe final sa obtinem
urmatoarele raspunsuri:

- Orice munca e frumoasa daca e pe plac aleasa.

- E frumoasa pentru omul in persoana care practica munca, aducandu-i satisfactie
morala si materiald de existentd; e frumoasa pentru toata societatea care beneficiaza de
produsul oricarei munci.

- Cunoasterea caracteristicilor unei profesii este importanta din considerentul alegerii
corecte acesteia In dependenta de disponibilitatile si aptitudinile fiecaruia. Raspunsurile
oferite de elevi au fost generaluzate de invatatoare: , A obtine un loc de munca este foarte
important, iar alegerea corecta potrivita a viitoarei profesii necesita o analiza a propriilor
disponibilitati si aptitudini personale intelectuale, dar si a necesitatilor societatii”.

In Reflectie la pasul Comunicd si decide! obiectivul 0.5 prin metoda Ganditi / Lucrati in
perechi / Comunicati cu forma de organizare perechi elevilor s-a propus sa analizeze un text
si sa extraga calitatile/abilitatile negative posedate de o persoana in alegerea unei viitoare
profesii. La finalul sarcinii date, s-a solicitat ca 2-3 perechi sa rezume (30 secunde fiecare)
continutul discutiilor purtate si concluziile la care au ajuns partenerii, de comun acord, apoi
a urmat o generalizare facuta de invatatoare: ,indiferenta, lenea, performantele scolare
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scazute, motivatie scazutd, dezinteres fata de viitoarea profesie, protejare maxima din
partea familiei de a fi independent, de a crea - nu caracterizeaza persoana care tinde spre o
alegere corecta si potrivita viitoarei profesii; nu asigura pe viitor o cariera de succes”.

Pentru pasul Apreciaza! Obiectivul 0.6 prin strategia didactica: perechi, interviul ,Cum
ne alegem profesia?” si discutia dirijata s-a propus elevilor sa elaboreze un interviu si pe care
sa-l realizeze acasa cu un membru din familie (parinte, persoana importanta din familie:
frate/sord, bunel/bunica, prieten de familie) pentru a afla motivul pentru care si-au ales
meseria pe care o practica. S-a oferit elevilor un model de elaborare si desfasurare a unui
interviu. S-a discut cu elevii intrebarile din fis-model de interviu pentru a clarifica
eventualele nelamuriri sau pentru a gasi alte intrebari pe care ar dori sa le puna acestor
persoane. S-a stabilit durata de realizare a interviului - o saptamana si Impreuna cu elevii s-
au clarificat modalitatea de evaluare a produsului elaborat in mod individual acasa.

In Extindere la pasul Actioneazd! s-a sugerat elevilor si reflecteze impreuni cu parintii
asupra subiectului abordat la lectie si ajutati, ghidati de familie sa realizeze interviul ,Cum
ne alegem profesia?”.

Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
capacitatile de a:
v’ calititile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

<\

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

AANEN
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SPECIFICUL INVATARII BAZATE PE PROIECTE LA DISCIPLINA
DEZVOLTAREA PERSONALA IN CLASELE PRIMARE

(Jelihovschi Valentina)
Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor invatatorilor de valorificare a invatarii
bazate pe metoda proiectului la disciplina scolara DP in clasele primare.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Repere conceptuale: instruire prin proiecte - invatare prin
metoda proiectului
2. Specificul metodei proiectului - metoda de predare-invatare-
evaluare
3. Aspecte practice de valorificare a metodei proiectului la

disciplina scolara DP in clasele primare

Realizarea lectiei, cu asistenta, la disciplina DP in clasa I

Subiectul ,,Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoala!”

Reuniunea 1
Repere conceptuale: instruire prin proiecte - invatare prin metoda proiectului

EVOCARE
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Problema de studiu: justificarea Invatarii bazate pe cercetare / investigare prezenta
ca strategie didacticd bazata pe cercetare; proiectul - metoda bazata pe actiune -
componenta strategiei didactice bazata pe cercetare.

Desfdsurare
Se solicita participantilor sa studieze si sa analizeze organizatorul tabelar propus mai

jos:
Caracteristici generale Invitarea bazati pe cercetare Abordari traditionale
/ investigare
Teoria de invatare Constructivismul Behaviorismul
Participarea elevilor Activ Pasiv
Implicarea elevilor in rezultate Cresterea responsabilitatii Responsabilitate scazuta
Rolul elevului Problema rezolvata Adeptul poblemei rezolvate
Curriculum-ul Proce de orientare spre Produs orientat
produs
Rolul profesorului Facilitator (ghidare) Transmitator (dictator)

Se propune participantilor, in baza organizatorului tabelar, sa emita judecati cu referire
la invatarea bazata pe cercetare/investigatie. Ex:

- fnvatarea prin investigatie sau invatand a invata (formare, dezvoltare) abilitati
necesare pentru a face o cercetare stiintifica;

- implica elevul in a adresa intrebari de cercetare, In a genera noi ipoteze; proiectand
(sarcini experientiale) experimente pentru verificarea, construirea si analiza de argumente
pe baza dovezilor existente, recunoscand existenta explicatiilor alternative si comunicarea
argumentelor stiintifice;

- predarea/invatarea prin investigatie pune la dispozitie nu numai informatii stiintifice,
dar si strategiile potrivite pentru a face investigatie si mai mult decat atat, o intelegere aceea
ce ancheta stiintifica reprezinta;

- cadrele didactice sunt punctele cheie in Invatarea prin investigatie la nivelul primar
de invatamant, dar acestea trebuie sa Inteleaga exact ceea ce presupune o cercetare
stiintifica etc.

Feedback: ,Stabilim ca, de la nivelul primar de invatamant se poate realiza o
cunoastere fundamentata a realitatii sociale, a proceselor si fenomenelor mediului
inconjurator, prin folosirea strategiei de invatare prin investigatie. Implicarea elevului in
cunoastere prin metode de dobandire de competente stiintifice, cum poate fi intensificata
educatia gandirii, modul in care pot fi antrenati elevii sa gandeasca in situatii concrete de
viata, constituie probleme care preocupa pe fiecare cadru didactic, in vederea indeplinirii cu
succes a obiectivelor. Misiunea invatatorului este nu doar sa motiveze elevul sa invete, dar
sa-1 ajute sa gaseasca un sens in propria activitate de invatare, pentru ca sa poata face ceva
cu ceea ce a Invatat la scoala [1, p. 463-464]. Astfel, invatarea bazata pe cercetare /
investigare prezenta conceptul strategiei didactice bazata pe cercetare”.

REALIZAREA SENSULUI
Se solicita participantilor, individual, sa studieze si sa analizeze organizatorul tabelar
propus:

181



Strategia didacticd bazatd pe cercetare se incadreaza in categoria strategiilor de invatare a elevilor,
care se refera la modul concret in care elevul reuseste sa invete si sa aplice ceea ce invata; este o
strategie didactica de tip informativ, de cdutare si confruntare cu noul material [1, p. 465-466]

Componentele 1) Metode: proiectul, care este o metoda bazata pe actiune.

strategiei didactice 2) Mijloacele de invatamant necesare: mijloace informative (cartile),
bazata pe cercetare informativ-demonstrative (obiecte elaborate, materiale igurative,
reprezentdri simbolice) si mijloace tehnice audio-vizuale (explorarea
internetului, a bibliotecii digitale).

3) Forme de organizare a elevilor In procesul de cercetare (individual
sau in grup) si forme de organizare a valoriicarii procesului de cercetare
prin activitati extracurriculare (conferinta si publicatia).

Etapele strategiei 1) Proiectul de cercetare, care presupune realizarea activitatii de
didactice bazata pe cercetare cu elevii si integrarea acesteia in proiect, ce va avea 2 inalitati:
cercetare a) Studiu stiintiic (in plan teoretic), bazat pe o tema/problem3,

b) produs concret (in plan practic), care relecta intelegerea si aplicarea
reperelor teoretice descoperite si descrise in studiul stiintiic;
2) Conferinta stiintiico-practica, care prevede valoriicarea efortului de
cercetare prin diseminarea practicii de cercetare in cadrul unei
conferinte;
3) Publicatie, care prevede inalizarea procesului de cercetare cu
publicarea materialelor eleborate de elevi.
Pasii de realizare a 1) Stabilirea domeniului de interes si a temei;

unui proiect 2) Proiectarea, care presupune: formularea scopului, obiectivelor,
resursele, metodele, calendarul activitatilor;
3) Realizarea cercetarii, respectiv realizarea in practica a actiunilor
anticipate;
4) Finalizarea proiectului si elaborarea produselor inale;
5) Prezentarea produselor inale ale proiectului;
6) Evaluarea proiectului: a cercetarii in ansamblu, a strategiei utilizate,
a produsului realizat.
7) Valoriicarea rezultatelor proiectului, ce presupune organizarea unei
conferinte stiintiico-practice a elevilor unde se vor prezenta cercetarile
realizate si produsele elaborate, ca mai apoi lucrarile sa ie publicate (sau
adunate) Intr-un volum ce contine toate materialele conferintei.
Se solicita participantilor, in baza tehnicii SINELG [2, p. 87], sa aplice pe cAmp semnele:
v Informatia este cunoscuta

+ Informatia este noud; o accept

- Informatia este contradictorie cu ceea
ce stiu/am stiut

? Informatia necesita documentare din
alte surse, voi reveni

Se analizeaza, Impreuna cu participantii, continutul stiintific lecturat, din perspectiva
semnelor aplicate pe margini si se sugereaza participantilor sa reia informatia noua pe care
au aflat-o din lectura data, sa o analizeze si sa-si exprime nedumerirea (daca este cazul) in
raport cu unele informatii din text, discutand asupra necesitatilor de documentare.
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REFLECTIE
Se solicita participantilor sa formeze 3 echipe de lucru in grup. Echipelor s-a propus,
pentru studiu si analiza, un continut de generalizari stiintifice cu referire la invatarea bazata
pe proiect [ibidem, pp. 466-467]:

Crupul 1 Invitarea prin proiecte, in scoli, se realizeazi cu scopul de a implica elevii, a reduce

absenteismul, a stimula dezvoltarea capacitatilor de invatare prin cooperare si a
creste performantele scolare. Metoda proiectului este o cercetare a unui subiect pe
toate planurile si presupune un puternic caracter interdisciplinar. Invitarea bazati
pe proiect poate fi realizata la orice categorie de varsta, dar o cercetare poate fi
realizata doar la etapa de liceu.
O strategie didactica trebuie sa motiveze si sd promoveze relatii optime intre
activitatea de predare si cea de invatare, sa determine declansarea mecanismelor
psihologice ale Invatarii active si creatoare, in functie de particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor, precum si de conditiile concrete ale instruirii.

Crupul 2 Caracteristicile invatirii bazate pe proiect (dupi I. Cerghit): - Invitarea bazati pe
proiect recunoaste inclinatia naturala a elevilor de a Invata, capacitatea lor de a face
lucruri importante, de a rezolva sarcini complexe si nevoia lor de a i tratati cu
seriozitate si incredere, si plasati in centrul procesului de invitare; - Invitarea
bazatd pe proiect implica elevii In explorarea conceptelor si principiilor centrale ale
unei discipline; - In invitarea bazati pe proiect, se formuleazi probleme complexe,
intrebari reale care vor ghida explorarile elevilor de-a lungul proiectului;

- Invitarea bazata pe proiect va rezulta intr-un produs sau mai multe

produse care vor explica dilema sau vor prezenta informatiile generate

in cursul procesului de investigatie.

Crupul 3 Strategia bazata pe cercetare are urmatoarele elemente constitutive (model adaptat
dupa Serbanescu L., Bocos M.):

a) din perspectiva psihopedagogica: » experienta de invatare prin proiect (forma de
organizare), » mecanisme de asimilare a cunostintelor si de formare a abilitatilor si
capacitatilor prin cercetare (modalitatea de realizare), o stilurile de invatare si
motivatia elevilor (context), ¢« metode si procedee (instrumente), e facilitarea,
dirijarea si structurarea finvatarii bazata pe etapele cercetdrii stiintiice
(management), » orientarea catre realizare de produse concrete (evaluare).

b) din perspectiva psihosociala:  relatiile educationale profesor elev, elev-profesor
si elev-elev; ¢ interactiunile socio-cognitive si procesele interpersonale in care sunt
implicati profesorul si elevii; ¢ comunicarea educationala si formele sale.

Se solicita echipelor sa elaboreze o harta conceptuald, in baza generalizarilor stiintifice
propuse, astfel revizuind termenele - cheie [3, p. 87]. Pe finalul sarcinii echipele sunt initiate
sa numeascda un membru care va reprezenta produsul de grup elaborat si-l va desimina
celorlate grupuri ca, pe final, toti participantii sa-si achizitioneze continutul stiintific integral
propus. In sensul dat, se va tinde a focaliza atentia participantilor asupra continutului

stiintific propus, dezvoltand abilitatile profesionale de generalizare.

EXTINDERE
Se propune partiipantilor, individual, sa studieze si sa analizeze textul stiintific , Efecte
experientiale ale aplicarii metodei proiectului” [3]
In baza textului s desprindi printr-o harti constructiva:
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- potentialitatile formative si de dezvoltare personala ale elevilor in cadrul activitatii
de proiect;

- metoda proiectului ca mijloc de instrire bazata pe investigatie;

- Invatarea prin cooperare - avantaj al metodei proiectului;

- medierea pedagogica in cadrul metodei proiectului.

Reuniunea 2
Specificul metodei proiectului - metoda de predare-invatare-evaluare

EVOCARE

Problema de studiu: ilustrarea metodei proiectului ca mijloc de instrire bazata pe

investigatie si impactul ei asupra formarii si dezvoltarii abilitatilor de viata ale elevilor
Desfdsurare

Se solicita participantilor, frontal, sa prezinte produsele elaborate individual acasa cu
referire la sarcinile stabilite in etapa Extindere - atelierul 1.

Se propune participantilor, in prezentare, sa urmeze logica hartii constructive,
elaborate de noi expusa in Figura de mai jos:

r o — Tehnologie r o
»Metoda proiectului «Invitare prin
* Invatare bazatd pe . cooperare
investigatie «Impactul formativ- *Medierea in cadrul
dezvoltativ asupra metodei proiectului
elevului
*,,A lucra 1n proiect:
inseamna.....” c
— \. J | ompetente
Concept profesionale didacice

Se solicita participantilor, pe final de sarcing, sa faca reflectii personale cu referire la
utilizarea metodei proiectului in procesul de predarea-invatarea-evaluarea la disciplinele
scolare - nivelul primar de Invatamant.

Feedback: ,Metoda proiectelor asigura o invatare diferentiatd, bazata pe experient3,
individualizata, in cadrul careia elevul experimenteaza lucruri noi, apoi isi Insuseste
algoritmul invatarii. Elevii sunt permanent influentati de suportul informational mass-
media, cadrelor didatice revenindu-le sarcina de a sintetiza, aranja si corecta aceste
informatii In cadrul activitatilor formale, astfel impletindu-se invatarea spontana cu cea
dirijata. Metoda proiectelor ofera posibilitatea de a respecta ritmul individual de dezvoltare
a fiecarui elev, cadrul didactic stabilind obiectivele de invatare, dar si tehnicile specifice prin
care va urmari realizarea acestora.”
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REALIZAREA SENSULUI
Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze Figura ,Standardul de aur al
invatarii bazate pe proiecte - Sapte elemente principale pentru conceperea proiectelor” de
maijos [11, pp. 10-13 ]:

Problema
Intrebare

provocatoare \

Expunerea

Curiozitate
publica

Gandire Autenticitate

\

Atitudinile si
alegerea lor

Reflexie
e_

Se solicita participantilor, in cuvinte proprii, sa estimeze particularitatile didactice ale
metodei proiectului prin prisma a trei dimenisiuni:

a) metodd didacticd bazatd pe actiune (Raspuns asteptat: de investigatie, ecologica,
manuala, de tip constructiv, de tip probleme, de tip Invatare, prin contract etc.);

b) model de abordare a instruirii la nivel de ,invatare integrata” (Raspuns asteptat:
fundamentata interdisciplinar si transdisciplinar);

c) metodd de evaluare alternativa (Raspuns asteptat:angajata In aprecierea rezultatelor
invatarii In termeni de produs si de proces, realizat de elev, inceput in clasa, continuat in
context nonformal pe parcursul mai multor zile sau chiar saptamani)

Se propune participantilor sa formeze 4 echipe de lucru in grup cu realizarea
urmatoarelor sarcini:

Echipe Sarcini Figuri de studiu
GR.1. | Clarificarea particularitatilor metodei Fisa ,,Abordarea proiectului in
proiectului in viziune curriculara viziune curriculara”

GR.2. | Estimarea pasilor de realizare a unui proiect | Fisa,Pasii de realizare a unui proiect”

GR.3. | Specificul managementul proiectului Fisa.,Managementul proiectului”

GR.4. | Listarea trasaturile metodei proiectului Fisa ,Trasaturi ale proiectului -
metoda de instruire”
Fisa ,Abordarea proiectului in viziune curriculard”
a. Creatie personalizata: - proiectul este activitatea cel mai pregnant centrata pe elevi;
- este un produs al imaginatiei elevilor, menit sa permita folosirea
libera a cunostintelor insusite, intr-un context mai relevant;
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- proiectul este o activitate personalizatd, elevii putdnd decide nu
numai asupra continutului sau, ci si asupra formei de prezentare

b. Tema abordata in mod
diferit:

- proiectul porneste, de regul3, de la o tema studiata in clasa;
- avand o structura foarte flexibila, activitatea de proiect poate fi
adaptata oricarui nivel de varsta si de studiu.

c. Produs finit:

- proiectul este ceva, nu este despre ceva;

- produsul finit, realizat In urma activitatii de proiect, creeaza
elevului sentimentul utilitatii a ceea ce produce;

- exemple de produse realizate in urma derularii unor proiect:
postere, albume, pagini de revista sau ziar, sondaje de opinie, mici
piese de teatru, concursuri, excursii literare, proces literar, mape
tematice, referate, eseuri etc.

d. Activitate cross-
curriculara:

1. INFORMAREA

- proiectul incurajeaza cel mai bine abordarea integrata a Invatarii;
- elevilor li se creeaza ocazia de a folosi cunostintele si tehnicile de
lucru dobandite la multe discipline;

- fiind o activitate centrata pe elev, proiectul i da acestuia
posibilitatea de a asambla intr-o viziune personala cunostintele pe
care le are, raspunzand astfel la o intrebare esentiald, si anume: Ce
pot face cu ceea ce am Invatat la scoala?

Fisa ,Pasii de realizare a unui proiect”

Elevii isi colecteaza informatia necesara planificarii si realizarii
sarcinilor, folosind surse disponibile de informare: manuale, carti
de specialitate, publicatii, site-uri Internet, etc. Profesorul le ofera
surse bibliografice.

2. PLANIFICAREA

Elevii 1si pregatesc planul de actiune pe care il vor aplica in
indeplinirea sarcinilor, se planificd resursele ce vor fi utilizate. Se
face impartirea sarcinilor intre membrii grupului, care trebuie sa
fie clar definite. Toti membrii grupului trebuie sa participe activ si
sa colaboreze la executia proiectului. Profesorul are rol de
moderator, intervine, sugereaza, ofera suport

3. DECIZIA

Elevii decid in grup asupra alternativelor sau strategiilor de
rezolvare a problemelor. Rolul profesorului este sa comenteze, sa
discute si, daca este necesar, sa modifice strategiile de rezolvare a
problemelor propuse de elevi.

4. IMPLEMENTAREA

Elevii isi desfasoara activitatile creative independent si
responsabil; fiecare membru al proiectului trebuie sa-si
indeplineasca sarcinile Tn acord cu planul de actiune si cu
diviziunea muncii. Profesorul va ghida elevii si le va corecta
greselile.

5. CONTROLUL

Elevii isi autoverifica rezultatele muncii, dupa care urmeaza etape
de evaluare reciproca intre membrii grupului, pentru a se stabili
gardul de definitivare a proiectului. Profesorul 1si asuma rolul de
persoana-suport si de sfatuitor, venind cu sugestii de imbunatatire.

6. EVALUAREA

Elevii si profesorii evalueaza in comun procesul si rezultatele
obtinute. Rolul profesorului este de a-i conduce pe elevi la feed-
back, de a-i face sa infeleaga greselile facute, eficienta muncii si
experienta castigata.

Fisa ,Managementul proiectului”
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Managementul timpului:

Managementul materialelor:

Managementul clasei:

In functie de complexitatea
proiectului si de numarul de
ore alocat acestuia, se pot
stabili:

- orarul proiectului;

- etape, date, termene-limita; -
activitati realizate acasa;

- activitati realizate in clasa;
- limite de timp pentru
brainstorming, discutii de
grup, feedbackuri.

- Profesorul trebuie sa
sugereze si sa ofere surse de
informare care sa nu
depaseasca nivelul de
intelegere al elevilor.

- Profesorul, cu ajutorul
elevilor, poate organiza banci
de date, postere, vederi, prin
aceasta dezvoltandu-se
abilitatea elevilor de
organizare a informatiei.

Cheia succesului unui proiect
consta In organizarea
colectivului de elevi, urmand
un set de reguli:

- folosirea tehnicilor si
metodelor activ-participative:
brainstormingul, activitati
alternante - individuale, in
perechi, in grupe;

- consecventa manifestata;

- acordarea timpului pentru

investigatii;

- folosirea galagiei lucrative; -
determinarea elevilor la
gandire.

La finele pasului dat, echipele vor prezenta (un membru de grup) in fata celorlate, o
reflectie personalizatd de grup - tehnica ,Paldria reflexivd” prin prisma a 6 intrebari
esentiale: CUM?; CAND?; CARE?; CE?; DE CE?; UNDE?

Feedback: ,Metoda proiectului poate fi utilizat atat ca metoda de evaluare, cat si ca
strategie de invatare. Pentru asigurarea traseului de valorificare a metodei proiectului, este
necesar sa fie puse in discutie probleme reale, situatii cunoscute si importante pentru elevi,

rezolvarea caror impune aplicarea atdt a cunostintelor si capacitatilor dobandite anterior,
cat si a celor achizitionate in timpul realizarii proiectului. Astfel, invatatorul poate sugera
elevilor noi surse de informare sau, pur si simplu directioneaza gandirea lor pentru
cercetarea independenta. Realizarea metodei proiectelor ca tehnica de cercetare in practica
conduce la schimbarea rolului si functiei profesorului. Proiectele sunt bazate pe relatii
subiect-subiect intre toti participantii din procesul educativ. In sensul dat, putem spune ci
invatatorul are rolul de facilitator, consilier, partener, nu-1 conduce pe elev catre invatare,
dar numai il insoteste. Invititorul se transformi din reprezentant de cunostinte ntr-un
organizator de activitati cognitive pentru elevi [4, p. 194]".

REFELECTIE
Se propune participantilor, individual, sa studieze si sa analizeze organizatorul tabelar
de mai jos:
Clasificarea tipurilor de proiecte

Variante de proiecte Particularitati Modalitati de prezentare

Criteriiul I. Dupa activitatea dominanta a elevilor

Vizeaza interesele sociale
ale participantilor la
proiect.

1. Proiecte
practicorientative

Scopul proiectului este determinat in
prealabil, iar Tnsusi proiectul poate fi
utilizat Tn activitatea de zi cu zi a clasei de
elevi, a scolii.

2. Proiecte de Dupa structura sunt Include justificarea actualitatii temei alese,

cercetare asemanatoare cu desemnarea sarcinilor de cercetare,
cercetarea inaintarea ipotezei si verificarea ulterioara
stiintifica.
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a acesteia, dezbaterea rezultatelor
obtinute.

3. Proiecte de
informare

Orientate spre colectarea
informatiilor despre
obiectul, fenomenul
cercetat cu scopul de a
generaliza si prezenta
publicului.

Rezultatele acestor proiecte pot fi
publicate in mass-media, pe Internet, pe
medii informationale de socializare create
de clasa si scoala.

4. Proiecte creatoare

Presupun atitudine cat
mai libera si
netraditionala in
prezentarea rezultatelor.

Se realizeaza sub forma de almanahuri,
teatralizari, jocuri sportive, lucrari
artisticoplastice, filme video etc.

Criteriul II. Dupa unita

ti de continut

1. Monoproiecte

Se realizeaza in cadrul
unei discipline sau a unei
arii curriculare, insa se
poate utiliza informatia si
activitatile din alte
domenii de cunoastere.

Astfel de proiecte pot fi literar-artistice,
stiintifico-naturale, ecologice, lingvistice,
sportive realizate in cadrul activitatii de
clasa.

2. Proiecte
interdisciplinare/
transdisciplinare

Se realizeaza in cadrul
activitatilor
extracurriculare si in
cadrul activitatilor
transdisciplinare

In cadrul acestor proiecte se abordeazi
problem de viata/sociale si se abordeaza
continuturi generice cu subiecte tematice
recomandate pentru fiecare clasa.

Criteriul III. Dupa durata

1. Mini proiecte

Se Incadreaza intr-o ora
academica sau mai putin.

Cele mai productive sunt la orele de limbi
strdine.

2. Proiecte de scurta
durata.

Se solicita 4-6 lectii

Lectiile sunt folosite pentru a coordona
activitatea participantilor din echipa, in
timp ce activitatea principala de selectare
a informatiei, confectionarea produsului si
pregatirea prezentdrii se realizeaza in
cadrul activitatilor extracurriculare si la
domiciliu.

3. Proiecte
saptamanale

Se realizeaza in grupuri
mai mari timp de o
saptamana.

Realizarea acestui proiect necesita 20-25
ore cu implicarea si participarea
profesorului. Este posibila imbinarea
lectiei cu activitatea extrascolara.

4. Proiecte anuale

Se realizeaza atat in grup,
cat si individual.

Asociatia stiintifica a elevilor. Proiectul
anual totalmente se desfasoara in afara

orelor de clasa

Se solicita participantilor sa recunoasca tipurile de proiecte realizate in procesul
educational la clasa si sa expuna 1-2 exepmple concrete raportate la criteriul de clasificare.
Feedback: ,Pentru organizarea activitatii la proiect, elevii sunt pusi in situatii de
confruntare cu diverse dificultati din viata cotidiana, pe care le depdsesc atat intuitiv, cat si
prin aplicarea cunostintelor dobandite independent pentru atingerea scopului fnaintat.
Proiectul pune elevul intr-o situatie autentica de cercetare si de actiune, In care acesta se
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vede confruntat cu o problema reala, cu rezolvarea unei sarcini concrete care are o finalitate

reala.”

EXTINDERE

Se propune participantilor sa lectureze produsele curriculare actuale la nivelul primar
de invatamant care promiveaza valorificare metodei proiectului la disciplinele scolare, in

deosebi la DP.

Reuniunea 3

Aspecte practice de valorificare a metodei proiectului la disciplina scolara DP

in clasele primare

EVOCARE

Problema de studiu: exprimarea potentialului formativ-dezvoltaiv si aplicativ al
metodei proiectului in piesele curricullare nationale actuale.

Desfdsurare

Se propune participantilor sa formeze 3 echipe de lucru in grup cu urmatoarele sarcini:

Echipe de Sarcina Actul normativ
lucru national
GR.1. - desprinderea domenii de competenta prioritare vizdnd | Standardele de
abilitatile invatatorilor de a valorifica metoda proiectului | competenta
in actualele profesionala ale
Standarde cadrelor didactice din
invatamantul general
(2018) [5]
GR.2. - gasirea dezvoltarilor realizate, de curriculum cu referire | Curriculumul
la promovarea strategiilor didactice (inter)active, a national. invatamant
invatarii experientiale; primar (2018) [6, p.
- identificarea orientarilor generale de actualul 7; p. 198]
curriculum privind strategiile didactice
GR.3. - estimarea rolului si pozitiei elevului la DP; Ghid de
- localizarea principiilor didactice in activitatile de invatare | implementare a
la DP si a principiilor invatarii centrate pe elev in | curriculumului
relationarea activa cu mediul sau de viata; pentru invatamantul
- raportarea ansamblu de tehnologii educationale la DP in | primar (2018) [7, p.
vederea dezvoltdrii In mod integrat a cunostintelor, | 228; p. 229; p. 235; p.
deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viata; 236]
- distingerea sarcinilor didactice specifice DP, formelor de
organizare, a metodelor si tehnicilor didactice in
contextual ERRE;
GR.4. - recunoasterea metodei proiectului ca metoda de | Ghid de

evaluare;
- localizarea tipurilor de proiecte

implementare a
metodologiei privind
evaluarea criteriala
prin descriptori in
invatamantul primar
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clasele I-1V (2019) [8,
pp. 15-16]
La finalizarea sarcinilor, se solicita fiecarei chipe sa prezinta in fata produsul de grup.
Frontal, se solicita participantilor sa exemplifice unele exemple aplicative in baza actelor
normative, de valorificare a metodei proiectului la DP.

REALIZAREA SENSULUI

Debriefing:

- Ce situatii neconfortabile creaza pentru invatatori aplicarea metodei proiectului?

Rdspuns: apar probleme de gestionare a sdlii de clasa, dificultai in respectarea
cerintelor curriculum-ului; probleme in procurarea materialelor si echipamentelor;
ingrijorari cu privire la pregatirea In mod corespunzator a elevilor pentru a lucra In grup la
aplicarea metodei proiectului.

- Ce componete trebuie respectate de invatator la clasa vizand aplicarea metori
proiectului?

Rdspuns: Pentru a aplica la clasa metoda investigatiei proiectul trebuie respectate trei
componente esentiale

1. cadrele didactice trebuie sa Inteleaga exact ceea ce presupune o investigare;

2. cadrele didactice trebuie sa dispuna de o intelegere suficienta a structurii si a
continutului disciplinei predate;

3. cadrele didactice trebuie sa se perfectioneze in a utiliza metoda de predare-invatare-
evaluare proiectul.

- Ce Intrebari poate aborda invatatorul cu referire la abilitatile de investigatie ale
elevilor:

Rdspuns:

¢ Elevul a adresat o intrebare la care poate avea raspunsuri clare?

o Cat este de elaborata explicatia elevului?

e Este bazata pe dovezi?

¢ Elevul a aplicat competentele sale In mod corespunzator cu aceasta noua situatie?

¢ Respectarea temelor, a cerintelor cuprinse in curriculum poate fi abordata diferit?

In EVOCARE se propune participantilor si studieze si si analizeze proiectul de lectie la
DP in clsa IV, elaborat si valorificat de formator [9, pp. 160-166]. Impreuni se clarifica
etapele proiectului didactic pentru ,antet” si ,desfasurare”.

Unitatea de invdtare: 1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

Subiectul lectiei: ,Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoald!” (demers
curricular: situatiile problema in contexte scolare. Alternative de solutionare a problemelor,
a situatiilor cu efecte emotionale negative (nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare)

Tipul lectiei: mixta

Unitdti de competente:

1.2. Rezolvarea unor situatii-problema in contexte scolare, in baza unui algotitm oferit

1.3. Adecvarea comunicarii la contexte variate iIn cadrul grupului de semeni

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de personaje din textul literar;
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0.2.saidentifice 1 caz de violenta in randul elevilor din clasa/scoala in baza experientei
personale si modalitatile de oprire a fenomenului, in baza Fisei de lucru 6;

0.3. sa estimeze participantii la acest act de bullying (victima, agressor, adep/ti,
martori) in baza elementelor cheie ale bullyingului (Fisa 3);

0.4. sa recunoasca caracteristicile tipurilor de bullying in mediul clasei pe baza
secventei de film animat;

0.5. sa dezvolte actiunile care i-ar face sa se simta in sigurantd in clasa/scoala si in
relatiile cu ceilalti, in baza argumentelor pe cartele (Fisa 7);

0.6. sa elaboreze individual un proiect ,Bullyingul nu este OK si nu trebuie tolerat sub
nici o formd!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de bullying (victima,
agresor) In mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana.

In etapa lectiei Evocare la pasul ,Implici-te!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul
lectiei, elevul va fi capabil sa: identifice 2 categorii de emotii neplacute produse de
personaje din textul literar, s-a propus elevilor cazul:

»2Auziti ca unul dintre elevi i se adreseazd, In pauza, unui coleg cu urmatoarele
cuvinte: , B3, slabanogule, vezi ca te rup in bataie! Elevul interpelat astfel lasa capul in jos si
nu da nici o replic3, dar se vede ca nu este intr-o situatie confortabila, mai ales ca de fata
mai sunt si alti colegi.”

S-a solicitat elevilor, In baza cazului, sa identifice 2 categorii de emotii neplacute
produse de personaje:

» elevul abuzat verbal;

= elevul care abuzeaza verbal colegul. Astfel, elevii, realizand sarcini de tipul

'"

,JJmplicd-te!”. In sensul dat s-a numit un elev ,secretar” care a scris la tabld emotiile produse
de personajele cazului propus.

Raspuns asteptat:

= elevul abuzat verbal: rusinare, supunere, tristete, durere, umilire

= elevul care abuzeaza verbal colegul: respingere, ura, teroare, supunere.

La finalul sarinilor s-au propus intrebari conversative:

- Prin ce cuvint/e puteti descrie relatia de comunicare intre acesti 2 elevi?

- Ce efecte au cuvintele spuse de acest elev asupra colegului lui?

- Cum credeti, cuvintele scrise la tabla, cuvintele care descriu relatia de comunicare a
acestor 2 elevi, efectele cuvintelor lansate se pot exprima printr-un singur cuvant - bullying?

- Unde ati mai auzit de fenomenul de bullying?

- Bullyingul este violenta sau abuz?

S-a anunt subiectul lectiei: Spun NU bullyingului - spun DA sigurantei in scoald! si
enuntat obiectivele lectiei. ,, Astazi noi vom:

- recunoaste fenomenul bullying in scoala si clasa noastra;

- distinge tipurile de bullying care exista in scoald/clasa si participantii la un act de
bullying;

- propune actiuni de a opri o situatie de bullying (victima, agresor) in mediul
clasei/scolii”.

In etapa Evocare se opteazi pentru strategia didactici: frontal, studiul de caz,
brainstorming, conversatia euristica.
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In etapa lectiei Realizarea sensului la pasul ,Informeazi-te!”si la pasul ,Proceseaza
informatia!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: 0.2.
identifice 1 caz de violenta In randul elevilor din clasa/scoala in baza experientei personale
si modalitatile de oprire a fenomenului, in baza Fisei de lucru 6; 0.3. estimeze participantii
la acest act de bullying (victima, agressor, adep/ti, martori) in baza elementelor cheie ale
bullyingului (Fisa 3) s-a propus elevilor urmatorul continut informational:

,Articolul 39 ,Ingrijirea de rcuperare” din Conventia cu privire la Drepturile Copilului
mentioneaza: ,copiii care trec prin experienta abuzului, au dreptul la a fi sprijiniti in
recuperarea lor fizica si psihologica, respectiv in reintegrarea lor sociald”

Conform disctionarului Oxford (Oxford Advanced Learners Dictionary, 2016) verbul to
bully inseamna: a intimida, a speria, a domina, printre altele. ,Bully” este o persoana care isi
foloseste puterea si taria sa pentru a speria sau rani persoanele mai slabe. Un comportament
intentionat prin care agresorul raneste, persecute, intimideaza sau umileste victim prin
actiuni repetate, iar victim nu are puterea de a se apara.

Elementele cheie ale bullyingului: intentia agresorului de a rani, comportamente ce
provoaca durere fizica sau emotionala, actiuni repetate ale agresorului, satisfactie evidenta
din partea agresorului, dezichilibru de forte dintre aggressor si victim, sentimente de
neputinta din partea victimei.

In scoal3, clas3, societate, familie existd 3 tipuri de bullying: verbal (amenintiri cu
bataia, tachinare, umilire etc); fizic (lovire, pocnire, piscare etc.); emotional si social (barfe,
minciuni, farse cu scopuri de a umili)

Participantii la un act de bullying: victima (persoana supusa bullyingului)
—agresorul/bully—adeptii(agresorului)—martorii(pasivi si posibilii aparatori).

Pentru a ne simti In siguranta in mediul clasei/scolii trebuie:

= sd stabilim ca bullyingul nu trebuie tolerat sub nici o forma;

= sa justificam actiunile intreprinse pentru a opri o situatie de acest gen si pasii de
actiune in caz daca sunteti martor al unui act de bullying;

* sa dirijam actiunile de a face fata in caz daca sunteti tinta bullyingului si actiunile la
care veti fi tras la raspundere pentru comitere de acte bullying”.

La tipul de sarcini ,Proceseaza informatia!” s-a solicitat elevilor sa formeze echipe de
lucru in grup (4 elevi). Roluri si sarcini de lucru in grup:

1. Moderatorul - gestioneaza activitatea si stabileste cazul reprezentativ pentru grup

2. Secretarul - noteaza varianta finald/reprezentativa a grupului

3.Iscoada - provoaca noi idei sau contrapune ideile deja emise

4. Prezentatorul prezinta verbal produsul realizat de grup in fata clasei.

Timp de 10 minute fiecare grup a identificat 1 caz de violenta in randul elevilor din
clasd/scoald, estimand participantii la acest act de bullying: victima, agresor, adep/ti,
martori.

La finele sarcinii echipele de lucru au prezintat ideile lor in fata clasei. Dupa
prezentarea ideilor in fata clasei s-a realizat (invatatoarea) pe tabla o lista a cauzerilor
identificate si s-au dat citirii.

Echipele s-au reunit pentru a identifica modalitatile de oprire a situatiilor prezentate
de bullying prin formula ,Daca sunt martor al unui act de bullying, actionez!”, repartizand
fiecarei echipe de lucru mijloace didactice pentru realizarea sarcinii de grup (foi carioca).
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Din timp pe fiecare foie de lucru a fost scrisa formula de prezentare a situatiilor de caz
solicitate.

S-a solicitat elevilor sa-si schimbe rolurile in cadrul echipei, iar la finele sarcinii
produsele de grup s-au contrapus cu varianta elaborata personalizat de Invatatoare (Fisa 6),
apoi s-a oferit elevilor feedback: cunoasterea cazurilor de violenta si a participantilor unui
act de violenta ofera posibilitatea fiecaruia.

In etapa Realizarea sensului se opteazi pentru startegia didactici: lucrul in grup,
problematizarea, reflectia de grup, invitarea bazati pe proiect. In sensul dat strategia de ECD
a vizat EF], Autoverificarea. Autocorectarea.

In etapa lectiei Reflectie la pasul ,Comunici si decide!”si la pasul ,Apreciazi!” pentru
obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: 0.4. recunoasca caracteristicile
tipurilor de bullying In mediul clasei pe baza secventei de film animat; 0.5. dezvolte actiunile
care i-ar face sa se simta in siguranta in clasda/scoald si in relatiile cu ceilalti, in baza
argumentelor pe cartele (Fisa 7) s-a propus elevilor (5 min.) spre vizionare filmul ,Spune
STOP Bullying-ului”. Pe finalul vizionarii s-au acordat intrebari la pasul ,Comunica si
decide!”:

- Ce tip de Bullying este reprezentat in aceasta secventa de film animat?

- Care sunt caracteristicile acestor tipuri?

- Ce modalitati, estimate de voi anterior, pot stopa acest fenomen (Fisa 6)

Raspuns aproximativ:

-Sunt reprezentate toate cele 3 tipuri de bullying: verbal, fizic, emotional si socilal (Fisa
5)

-Caracteristicile tipurilor de bullying:

e Intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

* Repetat - victima, aceeasi persoana este ranita mereu;

e Dezechilibrul de forte - agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind
vulnerabilg, slaba si nu se poate apara singura.

La pasul ,Apreciaza!” s-a propus elevilor sa lucreze individual, pentru a enumera
actiunile care i-ar face sa se simta in siguranta in clasa/scoala si in relatie cu ceilalt],
raspunzand in scris la 4 intrebari pe cartele (Fisa 7) corespunzatoare fiecarei culori.

S-au distribuit elevilor 4 cartele cu 4 sarcini, cartele de culoare:

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca, pentru ca sa ma simt bine si in
siguranta in clasd/scoal3, in relatiile cu colegii mei?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Rosu: Ce mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti?

Pe finalul sarcinii s-au acordat intrebari de reflectie:

- De ce aveti nevoie pentru a va proteja granitele?

- Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum i tratati pe ceilalti?

- Ce iTnseamna bullyingul pentru tine?

-Inseamna bullyingul acelasi lucru pentru noi toti?

- Ce credeti ca se Intampla cu persoanele care sunt expusi frecvent violentei?

- Cui va adresati/cereti ajutor in cazul in care sunteti victima fenomenului de bullying?

- Ce faceti cand vedeti ca cineva este victima unui comportament abuziv?
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- Cum sa facem fata acestui fenomen in clasa/scoala?

- Ce putem face pentru a ne proteja impotriva abuzurilor?

Feedback oferit: Experienta bullyingului si a violentei In mediul clasei/scolii lipseste
elevii de putere, astfel facandu-le incalcate drepturile de baza. Prin responsabilizarea
voastra la regulile scolii, clasei, veti invata sa dobanditi controlul asupra propriei voastre
vieti si a resurselor prin auto-organizare.

In etapa Reflectie se opteaza pentru startegia didactici: frontal si individual,
observarea, cercetare impadrtdsitd, discutia dirijata; argumente pe cartele, reflectia
personala.

In etapa lectiei Extindere la pasul ,Actioneazi!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul
lectiei, elevul va fi capabil sa: 0.6. elaboreze individual un proiect ,Bullyingul nu este OK si
nu trebuie tolerat sub nici o formd!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de
bullying (victima, agresor) in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana, s-a propus
elevilor:

- sa discute impreuna cu parintii despre subiectul abordat la lectie si sa lectureze textul
»Mituri si realitdti despre bullying” (Fisa 8);

- sd intervieveze un membru de familie (persoana foarte apropiata) despre fenomenul
de bullying/violenta in copilaria lor, pornind de la miturile si realitatile textului lecturat,
utilizand modelul de Intrebari propuse:

* In copiliria ta fenomenul de bullying era cunoscut?

* De unde ai aflat de bullying?

* Ai fost vre-o data tinta unui buling?

* Ti-ai persmis, fara a cunoaste, ca poti comite acte de bullying fata de semeni?

- sd extinda, sa modifice, sa formuleze Intrebadrile de interviu si sa conformeze la
situatia reala din familie.

S-a propus elevilor un modelul de prezentare a unui proiect (Fisa 9). S-au atentionat
elevii despre necesitatea indicarii surselor accesate la elaborarea proiectului.

S-a solicitat elevilor, individual sa elaboreze un proiect ,Bullyingul nu este OK si nu
trebuie tolerat sub nici o formd!” cu scopul de a propune actiuni de a opri o situatie de
bullying (victima, agresor) in mediul clasei/scolii pornind de la propria persoana. S-au
stabilit pasii de elaborare a proiectului:

1. Lecturez impreuna cu parintii textul ,Mituri si realitdti despre bullying” (Fisa 8);

2.Stabilesc/elaborez intrebarile pentru interviul cu referire la fenomenul de
bullying/violenta.

3. Intervievez o persoana draga (din familie).

4. Studiez si analizez atent modelul-exemplu de proiect propus de invatatoare.

5. Stabilesc sarcinile pe care trebuie sa le cercetez in cadrul proiectului:

(a)Ce fac dacd sunt tinta bullyingului? - indemnul: ,imi amintesc ¢ sunt puternic(3) si
demn(a) de respect”;

(b)Ce fac daci sunt eu cel care comite acte de bullying? - Indemnul: ,Actiunile mele ar
putea duce la consecinte/urmari grave”.

6. Ader la sursele bibliografice traditionale si digitale, recomandate de invatatoare
pentru a dezvolta subiectul proiectului de investigatie

7. Realizez proiectul.
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8. Contrapun cele realizate in proiect cu criteriile de succes stabilite de evaluare - PT7.
Proiect. Prezentarea produsului 1. Respect cerintele de prezentare. 2. Prezint clar, pe scurt,
argumentand in mod convingator. 3. Formulez concluzii. 4. Utilizez limbajul adecvat/

specific.

In etapa Extindere se opteazi pentru startegia didactica: individual, metoda proiectului

de invatare-evaluare.

Se solicita participantilor, in baza proiectului:

A. sa estimeze secventele de lectie in care:

1. se regaseste strategia de invatare pe baza de proiect - metoda de predare;

2. se regdseste metoda proiectului ca metoda de invatare-evaluare.

B. sa recunoasca structura strategiei didactice pentru strategia de Invatare pe baza de
proiect - metoda de predare si structura strategiei didactice pentru metoda proiectului ca

metoda de invatare-evaluare.

C. sa compare strategia de ECD pentru sarcinile propuse in cadrul strategia de invatare
pe baza de proiect - metoda de predare cu cea structura strategiei didactice pentru metoda
proiectului ca metoda de Invatare-evaluare.

D. sa extinda produsele transdisciplinare recomandate in care se regaseste metoda

proiectului si sa dezvolte criteriile de evaluare, completand organizatorul tabelar propus mai

jos [10, p. 50]:
PTé6. Proiect. Produsul

PT7. Proiect. Prezentarea
produsului

PT8. Proiect de grup.
Contributia mea

Raspuns asteptat

1. Continutul produsului
activitatii de proiect
corespunde cerintelor.
2. Produsul este realizat
corect/Produsul este realizat
cu acuratete.

3. Produsul este clar.

4. Am utilizat mijloace
digitale/media.

5. Produsul este realizat
creativ.

1. Respect cerintele de
prezentare.

2. Prezint clar, pe scurt,
argumentand in mod
convingator.

3. Formulez concluzii.

4. Utilizez limbajul adecvat/
specific.

REFLECTIE

1. Contribui activ la discutiile
in grup.

2. Accept si Indeplinesc toate
sarcinile.

3. Ajut grupul cu idei bune.

4. Urmaresc respectarea
cerintelor.

5. Concluzionez: cu ce am
contribuit

Se solicita participantilor, sa elaboreze o secventa de lectie la disciplina DP, in clasa la
care activeaza, in care sa valorifice metoda proiectului.

Crietrii de analiza:

- adecvanta subiectului lectiei raportata la demersul curricular;

- adecvanta indicarii unitatilor de competenta prioritare pentru activitatea data;

- judiozicitatea formularii obiectivelor activitatii: deduse din unitatile de competente
selectate pentru activitatea dat3;
- coerenta raportarii continutului de invatare prin metoda proiectului a activitatii la
etapa lectiei optata (Modelul ERRE);
- judiocizitatea pasilor/sarcinilor optati pentru etapa de derulare a activitatii.
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EXTINDERE
Participantii se invitad In asistenta la lectia publica sustinuta de formator. Dupa lectia
asiastata se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:
Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
e Am Invatat sa:
¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:
v’ capacitdtile de a:
v’ calitétile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

e Am invatat sa:

e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:

v’ capacititile de a:

v’ calitétile personale pentru a:
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SPECIFICUL INVATARII PRIN COOPERARE LA DISCIPLINA DEZVOLTAREA
PERSONALA iN CLASELE PRIMARE

(Parfene Diana)
Scopul: dezvoltarea abilitatilor invatatorilor de valorificare a invatarii prin cooperare
la disciplina scolara DP in clasele primare.

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Reperele stiintifice despre invatarea prin cooperare
2. Specificul procesului de invatare prin cooperare la disciplina

scolara DP in clasele primare

3. Aspecte metodologice de valorificare a invatarii prin cooperare
la disciplina scolara DP in clasele primare

Realizarea lectiei cu asistenta la disciplina DP in clasa III
Subiectul ,Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta si de a fi
ascultat”

Reuniunea 1
Reperele stiintifice despre invatarea prin cooperare

EVOCARE

Metoda: Ghicitori energizante pedagogice.

Problema de studiu: recunoasterea particularitatilor invatarii prin cooperare din
perspectiva metodologiei centrate pe elev.

Elemente de noutate: emiterea propriile abordari cu referire la particularitatile
invatarii prin cooperare din perspectiva metodologiei centrate pe elev, urmand mesajul
»ghicitorilor”.

Desfasurare

In prima fazi a atelierului se propun participantilor ghicitori didactice cu referire la:

¢, Diferentele specifice mediului de invdtare: centrat pe elev; centrat pe materie”:

Ghicitoare: ,Mediul Invatarii care se concentreaza in primul rand asupra satisfacerii
nevoilor elevului/studentului este un mediu .... centrat pe elev (raspuns asteptat).

Ghicitoare: Mediul Invatarii care se concentreaza in primul rand asupra unui set de
cunostinte este un mediu .... centrat pe materie” (raspuns asteptat).
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¢, Diferentele specifice invdtdrii scolare: colaborarea, cooperarea”:

Ghicitoare: ,Metoda de predare si invatare prin care elevii lucreaza impreund, uneori
in pereche, alteori In grupuri mici pentru a rezolva una si aceea problemd, pentru a explora
o tema noua ori a lansa idei, combinatii noi sau chiar inovatii autentice - colaborare (raspuns
asteptat).

Ghicitoare ,Colaborare specifica in care se lucreaza in grupuri mici; participantii sunt
evaluati pentru munca individual, comunica intre ei; activitatea este structurata - cooperare
(raspuns asteptat).

¢ ,Tendintele de incadrare a membrilor unui grup la realizarea activitdtilor de invdtare”:

Ghicitoare ,Cand partile implicate isi vad scopuriie congruente ori acestea coincid;
membrii grupului lucreaza impreuna pentru a atinge obiectivele fixate, scopul fiecaruia
dintre ei fiind compatibil ori complementar cu scopuriie celorlalti predomina ...atmosfera de
cooperare” (raspuns asteptat).

Ghicitoare ,Cand partile implicate isi vad scopurile ca fiind contradictorii; membrii
grupului cred ca pot sa-si atinga scopurile doar daca al{i membri esueaza in acest efort
predomina.... atmosfera de competitie” (raspuns asteptat).

¢ ,Specificul metodelor didactice din perspectiva Invatarii prin cooperare”

Ghicitoare ,0 metodologie centrata pe elev si pe propria-i actiune urmadreste
promovarea metodelor .... activ-participative” (raspuns asteptat).

Ghicitoare ,0 metodologie centrata pe grup urmadreste promovarea metodelor ...
interactive” (raspuns asteptat).

Raspunsul oferit de participanti, dupa fiecare ghicitoare, se compara cu continutul
expus In Fisa de mai jos: Mediul Invatarii centrat pe elev, Mediul Invatarii centrat pe materie;
Colaborare, Cooperare; Atmosfera de cooperare; Atmosfera de competitie; Activ-
participative; Interactive.

VALENTELE FORMATIV - DEZVOLTATIVEALE
INVATARII PRIN COOPERARE

Motto: ,Ne scufundam sau inotdm impreund”

- cel mai inalt nivel de colaborare, unde a colabora inseamna a participa alaturi
de altiila realizarea unei sarcini, iar a coopera inseamnd a conlucra sistematic
cu altii:
Cooperare caracteristici, forme,
\ elemente, conditii,
INVATARE stadii, aspecte de
R —— PRIN - monitorizare si evaluare
( ) COOPERARE =
.
——
Colaborare Invatarein Cooperare || Competitie | Individualism
grup
-
N

Astfel, se ofera feedback participantilor cu referire la diferentele: invdatarea prin
cooperare - invdtare prin colaborare:
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,Invatarea prin cooperare - cel mai fnalt nivel de colaborare. A colabora - a participa
alaturi de altii la realizarea unei sarcini. A coopera - a conlucra sistematic cu altii.

Diferentele presupun la elevi dezvolatrea competentelor de relationare si cooperare:
participarea la dezbateri, negocieri; rezolvari de probleme in grup; exersarea unor roluri in
cadrul activitatilor de grup; etc.

Colaborarea si competitia - valori ale eficientei grupului. Pentru organizarea eficienta
a colaborarii, cadrul didactic va da indicatii cu privire la diviziunea muncii, va distribui
rolurile (singur sau impreuna cu elevii), va formula sarcini accesibile, va repartiza eficient
timpul si va insista asupra respectarii acestuia.

Metodologie centrata pe elev - metode activ participative si metode interactive.

Metodologia centrata pe elev promoveaza metode pe masura fiecarui individ, dupa
trebuintele proprii si ritmul de invatare propriu. Este o metodologie diferentiatoare, de
individualizare sau personalizare a procesului de instruire, dar egala, prin sanse, cu a
celorlalti. Aceasta metodologie centrata pe elev isi gaseste concretizarea in aplicarea pe scara
larga a unor asa-zise metode activ-participative-interactive.”

REALIZAREA SENSULUI

Metoda: lectura ghidata

Problema de studiu: listarea particularitatilor invatarii prin cooperare din perspectiva
metodologiei centrate pe elev.

Elemente de noutate: Diferentele: Invatarea prin cooperare - invatare prin colaborare.
Invatarea prin cooperare - cel mai inalt nivel de colaborare. Colaborarea si competitia - valori
ale eficientei grupului. Metodologia centrata pe elev - metode activ participative si metode
interactive.

Desfasurare
S-a solicita participantilor sa lectureze vizual imaginea propusa mai jos:

Discutia dirijata:

- Ce situatie sugereaza imaginea?

- Ati experimentat vreodata o astfel de situatie In activitatea voastra la clasa?

- Prin ce cuvinte/imbinari de cuvinte/propozitii simple ati codifica situatia din
imagine? Raspunsuri inregistrate: ,nesatisfacerea nevoilor actantilor ce se afla in centrul
activitatii centrate pe subiect; atmosfera de competitie; forma relativ redusa de interactiune
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psihosociald; rivalitate; concurenta interpersonala sau intergrupald, fiecare avand propriul
scop etc.”

- Care din raspunsurile date la ghicitori ar redresa situatia din imagine? La intrebarea
data s-a solicitat participantilor sa numeasca cuvintele ,raspunsuri” care ar schimba situatia
din imagine pe fagasul invatarii prin cooperare din perspectiva metodologiei centrate pe
elev. Opiniile frontale s-au comparat cu idele generalizate din Fisa de mai sus: ,Mediul
invatarii centrat pe elev: Colaborare; Cooperare; Atmosferd de cooperare; Atmosfera de
competitie; Activ-participative; Interactive”.

Participantilor se proopune sa studieze si sa analizeze In mod individual continutul

Fisei de mai jos si sa faca o reflectie individuala cu referire la invatare prin cooperare:

Colaborare - metoda de predare si invatare prin
impreuna,
pereche, alteori in grupuri mici pentru a rezolva

care elevii lucreaza uneori 1In
una si aceea problema, pentru a explora o tema
noua ori a lansa idei, combinatii noi sau chiar

inovatii autentice.

Cooperare - colaborare specifica in care se
lucreaza in grupuri mici; participantii sunt
evaluati pentru munca individual, comunica
intre ei; activitatea este structurata.

Invdtare in grup

Invdtare prin cooperare

* desemneaza activitatea de studiu a unui grup
de peroane elevi - acestia pot sau nu sa
coopereze

» desemneaza o situatie de invatare in care
elevii lucreaza in grupuri cu abilitati si
cunostinte eterogene (mixed ability groups) si
sunt recompensati pe baza performantelor
grupului.”

Cooperare

Competitie Individualism

Motto . »Euinot si tu te ,
»Ne scufundam sau . . »Fiecare pe cont
N o scufunzi sau eu ma .
inotam Impreuna e propriu
scufund si tu inoti
Carcateristici Indivizii conlucreaza

la atingerea
obiectivelor comune.
Ei colaboreaza pentru
a Invata mai bine sau
pentru a-i ajuta pe
altii sa Invete mai

Indivizii lucreaza
individual pentru a
atinge obiective de
invatare fara sa
relationeze cu alti
colegi.

Indivizii lucreaza in
competitie pentru
atingerea unui
obiectiv pe care doar
unul sau cativa dintre
ei il pot atinge.

bine.
Apoi, s-a solicitat participantilor sa formeze grupuri de lucru a cate 4 persoane si sa
discute reflectiile personale a fiecaruia pe final elaborand o reflectie de grup la subiectul
abordat.
Pe finalul sarcinii, dupa prezentarea reflectiilor de grup s-a solicitat participantilor sa
numeasca beneficiile activitatii In grup la studierea subiectului abordat.

RFELECTIE
Metoda: Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat
Problema de studiu: distingerea caracteristicilor invatarii prin coopere
Elemente de noutate: distinctia intre ceea ce inseamna munca in grup (acceptiune
traditionald) si munca in grupuri cooperante (aplicatie a principiilor cooperarii in
structurarea grupului traditional).
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Desfasurare

In etapa data a atelierului se propune examinatilor si formeze 6 echipe de lucru in grup
a cate 5 persoane. Fiecare grup are sarcina de a studia si prezenta, pe cerc celorlalte grupuri,
caracteristicile invatarii prin coopere:

Gr.1. Elementele de Invatarea prin cooperare (interdependenta pozitiva, interactiunea
fata in fatd/interactiunea directa, responsabilitatea individuala si de grup, formarea si
dezvoltarea unor deprinderi sociale/ deprinderi interpersonale si de grup, evaluarea muncii
de grup);

Gr.2. Conditiile unei Invatari prin cooperare eficiente (compozitia grupului, sarcina si
scopul grupului, normele de grup) si conditiile eficacitatii invatari prin cooperare:

,1. stabilirea clara a obiectivelor;

2. anuntarea obiectivelor;

. precizarea instructiunilor si a recomandarilor;

. plasarea elevilor in grupuri eterogene;

. elevii trebuie sa fie asigurati ca au sanse egale de reusita;

. angajarea elevilor 1n sarcini care presupun interdependenta pozitiva;

. elevii accepta ca recompensele vor reveni echipei si nu indivizilor;

. elevii au interactiuni ,fata in fata”si sunt dispusi ,umar langa umar”;

. exercitd roluri, comportamente, atitudini specifice interactiunilor sociale;

10. elevii au acces la informatii si au posibilitatea de a le prelucra)”.

Gr.3. formele de organizare a Invatdrii prin cooperare (1. Organizarea frontala, 2.
Organizarea individuala, 3. Organizarea grupalda, 4. Structura grupului, 5. Gruparea
elevilor/marimea grupului) si stadiile invatarii prin cooperare (1. Faza de orientare, 2.
Stabilirea normelor, 3. Rezolvarea conflictelor, 4. Productivitatea, 5. Destramarea);

Gr.4. aspectele de monitorizare si evaluare in procesul de invatare prin cooperare:

»- continuturile Tnvatarii; procesul invatarii; climatul clasei; rezultatele elevilor (toate
categoriile de rezultate scolare, progresul/ regresul in Invatare;

- alocarea resurselor (materiale, de timp, informationale, strategice etc) in vederea
ameliorarii continue a performantelor scolare ale elevilor; aspectele instructionale: cum au
reactionat copiii, a crescut motivatia, care sunt dificultatile; aspectele interactionale: elev-
elev, elev-cadru didactic, ameliorarea comunicarii, gradul de relaxare a copiilor, conflictele
etc. (desi s-ar crede ca prof. ,someazad”, el este ,deosebit de ocupat”).

Pe finalul sarcinii se solicita participantilor, in mod individual:

1. sa compelteze fisa de lucru:

STIU | AM INVATAT | VREU SA $TIU

2. sa justifice ca invatarea prin cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare.

Feedback: ,,Tnvétarea prin cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare, unde a
colabora inseamna a participa alaturi de altii la realizarea unei sarcini, iar a coopera
inseamna a conlucra sistematic cu altii”. Astfel este clara distinctia intre ceea ce Inseamna
munca in grup (acceptiune traditionald) si munca in grupuri cooperante (aplicatie a

O 00 3 O U1 » W

principiilor cooperarii in structurarea grupului traditional)”.

201



EXTINDERE

Metoda: lectura ghidata. Studiul individual.

Desfdsurare

Se solicita participantilor sa lectureze actualul curriculum si ghid cu referire la
metodologia invatarii prin cooperare atat la nivelul Invatamantului primar cat si In cadrul
disciplinei DP:

1. Curriculum (2018) [1]:

*Preliminarii - dezvoltarile realizate de curriculum (p. 7).

*Atributele generice care circumscriu ,Profilul de formare a absolventului claselor
primare” (pp. 12-13)

*Aspectele curriculumului din punct de vedrere procesual (p. 16)

*Perceptele curriculumului privind strategiile didactice (p. 198)

*Paradigmele de orientare a strategiilor didactice In contextul orientarii generale a
curriculumului axat pe invatare, iar predarea si evaluarea se orienteaza pentru activitatea
invatarii (p. 198)

*Accentul curriculumului vizand diversificarea si personalizarea strategiilor didactice
(p- 199)

*Modelul ERRE - cadru metodologic pentru invatarea prin cooperare (p. 200).

2. Ghid (2018) [2]:

*Principiile de implementare a curriculumului la DP (p. 228)

*Principiile didactice in derularea activitatilor de invatare la disciplina DP in clasele
primare (p. 228).

Reuniunea 2
Specificul procesului de invatare prin cooperare la disciplina
scolara DP in clasele primare

Metoda: Mozaic (gigsaw). Activitate in echipe

Problema de studiu: listarea particularitatilor metodelor activ-participative-
interactive aplicabile la disciplina DP in clasele primare, recomandate de Curriculum (2018)
si sugerate de Ghid (2018) in vizorul invatarii prin cooperare.

Elementele de noutate. Particularitatile de valorificare a metodelor activ-
participative-interactive: alegerea si imbinarea armonioasa a metodelor si tehnicilor
interactive moderne potrivite, adaptabile varstei elevilor si eficiente in vederea atingerii
obiectivelor cu cele consacrate in invatamantul primar; forma desfasurarii lectiei de DP -
munca in echipa, implicarea activa a tuturor elevilor, dar nu va fi neglijata activitatea
individuala si frontala.

EVOCARE
Desfasurare
Se solicita participantilor formarea echipelor (eterogene) de lucru: 5echipe a cate 4
membri. Modalitatea de formare a grupurilor (in cadrul invatarii prin cooperare) - cartoane
cu numere. Roluri (R) si sarcini (S) de lucuru in grup/echipa:
R/S. Investigatorul de resurse/Responsabil de materiale - distribuie si aduna
materialele necesare;
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R/S. Cronometrul - are grija la grup sa se concentreze pe sarcina si ca lucrul sa se
desfasoare in limitele de timp stabilite;

R/S. Interogatorul - extrage idei de la toti membri grupului;

R/S. Rezumatorul - trage concuziile In urma discutiilor in asa fel incat sa aiba sens.

S-a propus echipelor sa abordeze sursele de specialitate, studiate si analizate dintimp,
in mod individual (sarcina de lucru in , Extindere”, atelierul didactic 1): Curriculumul (2018)
si Ghidul (2018) la paginile indicate pentru fiecare grup de lucru: Gr.1.: Curric., pp. 200-201
si Ghid, p. 18; Gr.2.: Ghid, pp. 235-236; Gr.3.: Ghid, p. 237; Gr.4.: Ghid, p. 238; Gr.5.: Ghid, pp.
239-240.

Se solicita echipelor sa elaboreze o sinteza pentru evaluarea/autoevaluarea
rezultatelor activitati de grup: mai Intai se discutd variantele indivduale ale membrilor dar
se finalizeaza in echipa iar variantele acceptate in echipe se discutad si se generalizeaze
frontal.

Produs solicitat de fiecare grup (sinteza)

Gr.1.: Curriculum, pp. 200-201: , Privind strategiile didactice, se recomanda imbinarea
armonioasa a metodelor active moderne cu cele consacrate in Invatamantul primar. Jocurile
didactice reprezinta o filiera aparte in compartimentul metodelor didactice specifice
invatdamantului primar. Sinergia psihomotorului si cognitivului constituie unul dintre
punctele forte esentiale ale acestei metode la varsta scolara mica. Metodele active si
interactive au o varietate mare, este important de a le alege pe cele potrivite, adaptabile
varstei elevilor si eficiente In vederea atingerii obiectivelor.”

Ghid, p. 18: , Strategii didactice - se listeaza in conformitate cu demersul lectiei:
Formele de organizare: frontald, individuala, in grup - pledand pentru ,0 grupare flexibila si
mobila a elevilor cu treceri de la activitati cu grupuri mari, la actiuni in grupuri mici, omogene
si apoi la activitati individuale”. Metodele, procedeele si tehnicile didactice - optand pentru
imbinarea armonioasa a metodelor si tehnicilor interactive moderne cu cele consacrate in
invatamantul primar”

Gr.2.: Ghid, pp. 235-236: , Un rol important revin metodelor art-creative ce presupun
utilizarea unor modalitati artistice de exprimare prin desen, miscare, mimica, modelaj, piese
de teatru, exercifii de energizare, care 1l fac pe elevul de varsta scolara mica sa se simta bine
si sd doreasca sa se implice in activitate.

Spatiul desfasurarii lectiei de DP va fi organizat intr-o forma care faciliteaza munca in
echipa, implicarea activa a tuturor elevilor, dar nu va fi neglijata activitatea individuala si
frontald. In functie de tem3, activitatea se poate desfisura si in curtea scolii, bibliotec3,
muzeu, expozitii, la intreprinderi, institutii, comunitate s.a. Sunt incurajate contextele non-
formale de realizare a disciplinei: expozitii, vizite, spectacole, intalniri cu persoane relevante
continutului, parteneriate cu alte clase (din scoald, comunitate, la nivel local, national,
international), filmulete create, colaborarea cu ONG-uri, cu institutii de pe piata muncii.
Metodele si tehnicile sunt elementul cel mai flexibil al strategiei didactice.”

Gr.3.: Ghid, p. 237: ,, Din categoria metodelor si tehnicilor relevante pentru diferite
etape ale activitatii didactice in contextul modelului ERRE: Ciorchinele - se aplica in
Evocare/Reflectie cu scop de inventariere a achizitiilor; Diagrama Y- se aplica in Evocare cu
scop de abordare a temei din perspectiva propriilor senzatii; Lotus - se aplica in Realizarea
sensului cu scop de invatare activa (floarea de nufar). Toate aceste metode incurajeaza: elevii
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sa gandeasca liber; participarea tuturora si individual; stimuleaza munca colaborativa in
echipa”

Gr.4.: Ghid, p. 238.,Din categoria metodelor si tehnicilor relevante pentru diferite etape
ale activitatii didactice in contextul modelului ERRE: Explozia stelara - se aplicd in Realizarea
sensului stumuland invatarea activa; Hexagonul - se aplica in Realizarea sensului stumuland
invatarea activa”; Cadran de ceas - se aplica in orice etapa a lectiei in dependenta de
complexitatea sarcinii. Toate aceste metode: faciliteaza intelegerea si stimuleaza demersul
investigativ al elevului; se preteaza oricarei forme de organizare a demersului didactic
(frontal, grupuri mici/mari, perechi, individual); incurajeaza exprimarea libera, implicarea
fiecarui elev,,

Gr.5.: Ghid, pp. 239-240: ,Din categoria metodelor si tehnicilor relevante pentru
diferite etape ale activitatii didactice in contextul modelului ERRE: Graficul T - se aplica in
Reflectie si faciliteaza formularea unei opinii, decizii prin analiza, comparare; Diagrama
Wenn se aplica in Reflectie si faciliteaza sinteza prin comparare in vederea formularii unei
pareri, optiuni, decizii argumentate; Jocul didactic care are un loc aparte in strategiile
didactice la disciplina DP in clasele primare. Toate aceste metode: stimuleaza formularea
unei decizii, opinii argumentate; favorizeaza cunoasterea realitdtii prin comparare; imbina
elementele distractive cu cele de invatare iar ,rolurile” sunt, de fapt, sarcini de invatare unde
elevul 1si va exersa capacitdtile necesare indeplinirii unei asemenea responsabilitati”.

Intrebari de reflectie:

- Prin ce strategie a fost realizata activitatea desfasurata in Evocare (mozaic/gigsaw)?

- Cum credeti, in clasele primare se utilizeaza startegia data la disciplina DP?

- Care metode active si interactive se mai pot utiliza la disciplina in elaborarea de strategii
didactice centrate pe elev?

- Ce este important n alegerea celei mai potrivite metode activ - interactive pentru varsta
scolara mica?

- Pentru ce veti opta in elaborarea unei stategii de formare a competentelor la elevi 1n clasele
primare la disicplina DP?

- Ce forma va facilita implicarea activa a tuturor elevilor in desfasurarea lectiele la DP?

- Ce abilitati astazi vati format/dezvoltat lucrand in echipa?

- Dar cum raménem cu celelate forme clasice: activitatea individuala si frontala? Le activizam
sau le neglijam?

- Astazi, in cadrul metodei mozaic am lucrat frontal? Dar individual? Cand, Unde si Cum?

Feedback: ,Activitatea desfasurata in Evocare prin strategia de invatare prin cooperare
mozaic este similara celei realizate in clasele primare.

Metodele active si interactive au o varietate mare, este important de a le alege pe cele
potrivite, adaptabile varstei elevilor si eficiente in vederea atingerii obiectivelor.

Metodele, procedeele si tehnicile didactice la DP vor opta pentru imbinarea
armonioasa a metodelor si tehnicilor interactive moderne cu cele consacrate in Invatamantul
primar.

Forma desfasurarii lectiei de DP va facilita munca in echipad, implicarea activa a tuturor
elevilor, dar nu va fi neglijata activitatea individuala si frontala.

Abilitati dezvoltate in echipa: de a Invata mai bine, mai repede sau mai eficient; de a
coopera; de te cunoaste pe tine si pe ceilalti; relationezi ca scop in sine; identifici unele solutii
pentru situatii conflictuale etc.”
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REALIZAREA SENSULUI

Metoda: Turul galeriei. Activitate in echipe.

Problema de studiu: estimarea particularitatilor strategiilor de invatare prin
cooperare in scop de dezvoltare a abilitatilor de lucru in grup cu spiritul de echipa

Elemente de noutate: Forma desfasurarii lectiei de DP - munca in echipa cu implicarea
activa a tuturor elevilor, dar ne fiind neglijatd activitatea individuali si frontald. Intre grup
si echipa nu se poate pune semnul egal. Mai multi elevi pot forma un grup dar si nu o echipa,
daca nu vor cunoaste responsabilitatile si sarcinile celorlati, astfel incat sa actioneze unitar
in Indeplinirea unui scop comun. Pentru a dezvolta la elevi abilitati de lucru in grup cu
spiritul de echipa (comunicare asertiva, ascultare activa, interactiune, interrelationare,
toleranta) si realizarea rolurilor intr-un grup, fiecare membru dintr-o echipa trebuie sa
cunoasci dominanta unuia sau a mai multor dintre rolurile existente. In acest sens, in
interiorul fiecarui grup, rolurile pe care le joaca elevii pot fi orientate spre sarcina de lucru
sau spre mentinerea grupului sau spre ambele. Astfel, elevii trebuie sa se deprinda cu ambele
categorii, uneori profesorul poate distribui roluri specifice. In asa mod, elevilor li se atrage
atentia asupra rolurilor izolate pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol, ins3, este
important, ca elevii trebuie sa schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este sa
le poata indeplini pe toate simultan.

EVOCARE
Desfasurare

Se solicita participantilor reformarea echipelor (eterogene) de lucru: 5echipe a cate 4
membri. Modalitatea de reformare a grupurilor (in cadrul invatarii prin cooperare) -
cartoane cu numere. Rolurile si sarcinile de lucuru in grup/echipa se schimba in baza celor
precedente din Evocare.

Echpele sunt initiate sa studieze si sa analizeze secventa de lectie pentru etapa lectiei
»Realizarea sensului” proiectata la DP in cl. IV propusa mai jos:
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Secventa de lectie pentru etapa lectiei ,Realizarea sensului” la DP in cl. [V
Subiectul: ,Drepturile si responsabilitatile copilului”
Tipul lectiei: mixta; cadrul de invatare ERRE;

Unitati de competente:

1.1.Identificarea prioritatilor in dezvoltarea personala, raportate la potentialul si limitele personale.
1.2. Adecvarea comunicdrii la contextele variate In cadrul grupului de semeni.

Strategii de evaluare: evaluare formativa interactiva: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare.

Realizarea sensului

Informatia noua

Toate drepturile copilului sunt scrise in
documentul Conventia privind

Drepturile Copilului : dreptul la educatie,
dreptul la odihna si joaca, dreptul la familie,
dreptul la un nume etc.(Anexa 1) Acest
document este o infelegere comuna intre
tarile care si-au asumat obligatiunea de a
respecta si proteja drepturile copiilor.
Republica Moldova este parte a acestei
Conventii. Drepturile copilului nu sunt fara
limite. In timp ce avem drepturi, avem de
asemenea si anumite responsabilitati care
asigura respectarea drepturilor celorlalte
persoane.

Ele au o legatura directa - nu pot exista
separat. Pe langa faptul ca avem drepturi,
avem si datoria de a respecta drepturile
altora. De exemplu, desi am dreptul sa-mi

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te! prin ascultare
activa.

25’

Frontal

Explicatia
Demonstrati
a

Anexa 1
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exprim pdarerea, am, de asemenea, si
responsabilitatea de a nu jigni, calomnia alte
persoane. Sau, de exemplu, atunci cand
vorbim despre , dreptul la joaca” - fiecare
copil are acest drept, doar ca in cazul in care
existd doar o singura minge, copiii au
responsabilitatea de a se juca

pe rand. De asemenea, in cazul in care observa
in curte un copil care nu are cu cine se juca,
este responsabilitatea lor de a-l1 implica in
cercul lor. Dupa cum arata acest ultim
exemplu, a avea o responsabilitate nu
inseamna doar ca ai datoria de a nu incalca
drepturile altei persoane. Ea implica, de
asemenea, si obligatia de a face ceva, daca este

in puterea voastra, pentru a ajuta o persoand | Elevii realizeaza sarcini de tipul | 2 | In perechi Power EFI de tip:
care are nevoie de ajutor. Proceseaza informatia! Lucrul cu Point de continut -
cartea (s.1) ai cititcu o
Propun elevilor sa formeze perechi de lucru si | Responsabilitate: obligatia de a Individual DEX, intonatie
sa consulte 2' dictionarul explicativ la efectua un lucru, de a raspunde, Reflectie potrivita; de tip:
cuvantul ,responsabilitate”, dandu-i citire. de a da socoteala de ceva, de a personala de activitate -
accepta si suporta consecintele; te-ai implicat; ai
La finele sarcinii, propun elevilor sa raspundere. fost activ; ai
reproduca individual in interpretare apreciat obiectiv
personald semnificatia cuvantului colegul; ai
Jresponsabilitate” comparand-o cu cea nevoie de un pic
prezentata in Power Point (s.1). de curaj
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Apoi, cer elevilor sa formeze grupuri din 5
persoane, formandu-se dupa numarul de
ordine din registrul clasei. Numesc rolurile si
sarcinile de lucru in grup: 1-coordonator, 4-
coechipieri.

Grupurilor formate, propun sa citeasca
fragmentul de text/cazul ,In manile
noastre”(Anexa 2) fara a-1 analiza.

Cer elevilor sa vina cu reactii la faptele care
constituie cazul, folosind Intrebarile:

1. De ce tinerii au mers la batrana si i-au
adresat Intrebari?

2. De ce credeti ca batrana raspunde tinerilor
in modul in care o face?

3. Sunteti de acord cu ceea ce spune ea?

4. Credeti ca e inteleapta precum o considera
toata lumea?

5. De ce/de ce nu? Cine este mai intelept?
Femeia In varsta sau tinerii care pretind ca
sunt destepti?

6. Ce raspunde batrana tinerilor?

7. Ce parere aveti despre comportamentul
tinerilor?

Fiecare elev/coechipier din
grup emite judecati la indicatia
mea, le expune coordonatorului
de grup, care noteaza in scris
sub forma de raspuns la
intrebari.

Raspuns aproximativ la
intrebari:

1. Ei au dorit s-o ia in deradere.
Ei considerau ca este o
mincinoasa.

2. Nu aproba comportamentul
lor. {i consider3 iresponsabili.

6. ,Nu stiu. Nu stiu daca pasarea
pe care o tii Tn mana este vie sau
moartad, dar ceea ce stiu cu
siguranta este ca pasarea este in
mainile tale. Daca pasarea este
moartd, Inseamna ca ai gasit-o
moarta sau ai ucis-o. Daca
pasarea este vie, ai putea s-o0
ucizi sau s-o lasi sa traiasca.
Este decizia si responsabilitatea
ta dacd pasarea va trai. In orice

10'

In grup

Reactia
cititorului

Foi, pixuri
Anexa 2

EFI de tip:

de activitate (de
ex.: te-ai
implicat; ai fost
activ; ai apreciat
obiectiv colegul;
ai sustinut
atmosfera

de lucru in grup;
am incredere ca
poti sa te implici;
ai nevoie de un
pic de curaj);
Autoevaluare
prin
autoapreciere -
abordari
calitative: Cat de
satisfacut esti de
realizarea
sarcinii?;
Apreciaza-ti
modul in care ai
realizat sarcina?;
Cum ti-a reusit
sarcina?
(independent,
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8. Si-au cerut scuze tinerii?

9. Au realizat ca s-au comportat urat?

10. Credeti ca batrana a discutat si in
continuare cu tinerii despre responsabilitati?

Pe final stabilesc impreuna cu elevii
concluziile si prezint valorificarea proprie a
problemei.

Propun elevilor jocul didactic ,Drepturi -
responsabilitati”.

Scop: rezumarea despre drepturilor relevante
pentru viata elevilor si a responsabilitatilor
aferente.

Obiective:

- argumentarea selectiei drepturilor relevante
copilului;

situatie - este responsabilitatea

»

ta”.

Concluzii: Inscenand povestea
cu pasarea, tinerii au vrut s-o
injoseasca pe batrang,
demonstrand puterea fizica. Dar
prin desteptaciunea ei, batrana
a demonstrat tinerilor ca
»puterea” lor consta in
iresponsabilitate fata de sine,
fata de ea si fata de pasare care
are dreptul si ea la viata ca fiinta
vie.

Valorificarea proprie a
problemei: Iresponsabilitatea
duce la incalcarea drepturilor
altora.

Regulile jocului: Un copil va
extrage din ladal fisa cu
descrierea dreptului copilului,
altul va cauta in lada 2
responsabilitatile
corespunzadtoare dreptului
extras de primul copil. Daca cel
de-al 2 -lea copil nu va realiza
sarcina va fi penalizat prin

Frontal

Joc didactic

Discutie
dirijata

2cutii din
carton
numite:
Lada cu
drepturi si
Lada cu
responsab
ilitati, fise
cu
descriere
a
drepturilo

ghidat, cu
sprijin)

EFI de tip:

de activitate (de
ex.: te-ai
implicat; ai fost
activ; ai apreciat
obiectiv colegul;
ai sustinut
atmosfera

de lucru in grup;
am incredere ca
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- identificarea responsabilitatilor aferente
fiecarui drept numit.

1. De ce responsabilitatile nu corespund
dreptului selectat?

2. Ce trebuie de facut ca sa fie respectate
drepturile selectate?

3. In ce mod sunt respectate drepturile
copilului in clasa si In scoala voastra?

4. Ce putem face pentru copiii ale caror
drepturi sunt neglijate?

asezarea la banca si va fi numit
altul. La realizarea corectd a
sarcinii, ambii copii vor plasa
fisele in tab. de la tabla, lipindu-
le cu banda adeziva.

r copilului
(Anexa 3),
table,
creta,
banda

adeziva

poti sa te implici;
ai nevoie de un
pic de curaj);
Autoevaluare
prin
autoapreciere -
abordari
calitative: Cat de
satisfacut esti de
realizarea
sarcinii?;
Apreciaza-ti
modul in care ai
realizat sarcina?;
Cum ti-a reusit
sarcina?
(independent,
ghidat, cu
sprijin)
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Se solicita echipelor sa elaboreze un poster, estimand:

a) structura strategiei didactice de invatare activa a elevilor prin cooperare;

b) elementele de formare a grupului ca echipa;

¢) principiile invatarii prin cooperare.

In sensul dat se propune banca de informatii cu referire la conceptul de poster si
modalitatea de elaborare si verificare a posterului (detalii mai jos).

Banca de informatii - POSTER

Poster este o coald mare de hartie imprimata ce se lipeste pe un perete, pe suprafete
ale structurilor de reclami stradali sau pe o suprafati verticald. In mod obisnuit posterele
sunt compuse atat din elemente grafice cat si din text, desi un poster poate fi complet grafic
sau complet compus din text. Posterele sunt realizate In asa fel Incat sa atraga privirile si In
acelasi timp sa transmita o anumita informatie sau un anumit sentiment. Un tip de postere
sunt cele educationale, ce pot trata un anumit subiect In scopuri educative.
https://ro.wikipedia.org/wiki/Poster

Poster: 1 Mod de prezentare a unei comunicari sub forma de afise, in cadrul sesiunilor,
al congreselor stiintifice etc. https://dexonline.ro/definitie/poster

Modalitatea de elaborare si verificare a posterului

Un poster permite Intotdeauna inregistrarea si prezentarea muncii tale colegilor de
clasa. acesteia pentru colegii de clasa. Este important ca un poster sa fie organizat intr-un
mod care i face pe oameni atenti. Ar trebui sa-i faca pe observatori curiosi sa afle mai mult.

Intr-un grup mic, examineazi trasiturile importante ale unui poster de succes si
gandeste-te ce elemente poti integra in propriul tau poster.

Daca deja ai pregatit propriul poster, poti folosi aceste trasaturi ca pe o lista de
verificare pentru a evalua un alt poster.

Lista de verificare

Titlul: ar trebui sa fie scurt si interesant; vizibil de la distanta.

Scrierea: ar trebui sa fie suficient de mare si de lizibila. Daca folosesti un computer, nu
folosi prea multe fonturi. Scrie propozitii scurte, care sunt vizibile de la distanta.

Imagini, fotografii, grafice: acestea ar trebui sa sustina ceea ce ai de spus si sa faca
posterul interesant. Limiteaza-te la cateva imagini care impresioneaza.

Prezentare: unde vei pozitiona titlurile, simbolurile, marcatorii, casutele, fotografiile si
imaginile? Fa o schita a posterului inainte de a incepe.

Pune Impreuna totul cu atentie: posterul ar trebui sa completeze formatul ales dar ar
trebui sa nu fie inghesuit.
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-2 /students-manual-10/tool-
2/toolbox-6/

Pe final de activitate in grup posterele se afiseaza pe peretii salii la anumita distanta
unul fata de altul, pentru a permite circulatia ulterioara a echipelor.

La semnal, echipele circula prin sald de la un poster la altul, le examineaza si noteaza
direct pe ele propunerile lor. Dupa incheierea circulatiei, echipele isi examineaza posterele

si realizeaza o prezentare finala a produsului.
Intrebari de reflectie:
- In secventa de lectie abordati putem constata forma de lucru in echipa la DP?

211


https://ro.wikipedia.org/wiki/Poster
https://dexonline.ro/definitie/poster
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-2/students-manual-10/tool-2/toolbox-6/
https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-2/students-manual-10/tool-2/toolbox-6/

- Forma de lucru in echipa neglijeaza celelalte activitati de instruire: individuala si
frontala?

- In secventa de lectie abordati putem constata o strategie de invitare activi la DP?

- Care este structura strategiei de invatare activa in secventa de lectie ,Realizarea
sensului”: forme, metode/procedee, tehnici, mijloace?

- Strategiile ECD se raporteaza la strategia elaborata de invatare activa? Prin ce se
raporteaza? (prin tipurile de evaluare formativa in functie de momentul unui act evaluativ
intr-un parcurs de invatare. In cazul dat prin EFI, ca activitate de tip feedback: de continut;
de tip si acompaniata de autoevaluare si evaluare reciproca)?

- Sarcinile realizate de elevi prin metoda , Reactia cititorului” pot fi considerate sarcini
de lucru in echipa? Daca DA de ce? Daca NU de ce?

- Ce roluri mai poate oferi invatatorul elevilor in activitatea de grup? (Facilitatorul;
Controlorul; Cautatorul de dovezi; Furnizorul; Secretarul; Moderatorul; Responsabil cu
securitatea elevilor; Responsabil cu linistea in grup; Rezolvitorul de conflicte; Responsabil
curatenie; Raportorul; Responsabilul cu timpul etc.)

- Ce abilitati trebuie dezvoltate la elevi de lucru in grup cu spiritul de echipa?

- Unde elevii valorifica/vor valorifica aceste abilitati de lucru in grup?

Feedback-ul oferit participantilor cu o varianta personalizata de formator la sarcina
realizata de participanti in baza secventei de lectie ,Drepturile si responsabilitatile copilului”
Etapa ,Realizarea sensului” cl. IV dupa Figura de mai jos:

( )
™) \ ~ ™)
Structura strategiei
didactice de invgtare Elementele de Principiile invatarii
Ny Lo formare a grupului ca rincipitle Invatarii
activa a elevilor prin . prin cooperare
echipa
cooperare
y, J —
\_ J
Frontal, individual, Tn Rol, sarcini, abilitdti de Lucrul individual
perechi/grup. lucru in grup cu spirit de asupra subiectului
. echipd, scop comun. (constructia).
Metode activ- Schimburi Tn interiorul
participative- grupului.
Interactive. Prima constructie.
Prezentarea in fata
clasei.
A doua constructie.
\. /. /. J

Jnvitarea prin cooperare la DP valorifici paradigma de ,a invita si inveti” prin
strategii de Invatare activa. Forma activa de desfasurare a lectiei la DP - munca in echipa ce
vizeaza implicarea activa a tuturor elevilor, dar ne fiind neglijata activitatea individuala si
frontala.

Intre grup si echipa nu se poate pune semnul egal. Mai multi elevi pot forma un grup
dar si o echipa numai prin cunoasterea responsabilitatilor si sarcinilor celorlati, actionand
unitar in indeplinirea scopului comun de invatare.
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Astfel, pentru a dezvolta la elevi abilitati de lucru in grup cu spiritul de echipa si
realizarea rolurilor intr-un grup, fiecare membru dintr-o echipa trebuie sa cunoasca
dominanta unuia sau a mai multor dintre rolurile existente. in acest sens, in interiorul
fiecarui grup, rolurile pe care le joaca elevii pot fi orientate spre sarcina de lucru sau spre
mentinerea grupului sau spre ambele.

Deci, elevii trebuie sa se deprinda cu ambele categorii, uneori profesorul poate
distribui roluri specifice. In asa mod, elevilor li se atrage atentia asupra rolurilor izolate
pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol, insa, este important, ca elevii trebuie sa
schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este sa le poata indeplini pe toate
simultan.

Prin prisma dat3, startegia de invatarea activa la DP devine necesitate:

- deoarece relatiile interpersonale sunt ceva elementar de care fiintele umane au
nevoie;

- deoarece elevii formati concomitent in spiritul cooperarii cu ceilalti, dar si in spiritul
cultivarii competentelor personale, al performantelor individuale si al aspiratiilor Tnalte
(competitie), sa obtina rezultate mai bune pentru echipa profesionala in care se vor integra,
precum si succes individual in orice domeniu de activitate.”

REFLECTIE

Metoda: Gandeste-Perechi-Prezinta

Problema de studiu: determinarea avantajelor si dezavantajelor invatdrii prin
cooperare: grup; pereche; deducerea succesiunii de actiuni specifice invatarii prin cooperare
la disciplina DP in clasele primare.

Elemente de noutate: Conditiile (variabile independente) in care invatarea prin
colaborare poate fi considerata eficienta: compozitia grupului, sarcina si scopul grupului si
normele de grup / modalitati pentru a forma rapid grupuri in cadrul invatarii prin cooperare.

Desfasurare

Se solicita participantilor sa formeze perechi de lucru, propunand-le sa aleaga o
modalitate din patru cele patru modele de grupare: 1. Gruparea la intamplare. 2. Distribuirea
stratificata. 3. Formarea grupurilor de catre cadrul didactic. 4. Elevii/studentii se grupeaza
singuri.

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze doua secvente de lectie la DP 1n
cl. IV de mai jos.

ACTIVITATE DE LUCRU IN GRUP

Clasa a IV-a. Subiectul lectiei ,Singur si in echipa”, detalierea de continut curricular: forme de
activitate - avantaje, dezavantaje si riscuri; va oferir sanse egale tuturor elevilor de a-si exprima
punctul de vedere in procesul de cdutare a solutiilor pentru o problemd ce priveste intreaga clasd.
Etapa lectiei ,Reflectie”, strategia de cooperare ,Tehnica Cercul”, strategia ECD: autoevaluare prin
autoapreciere a calitatii lucrului realizat in grup; EFI de tip: de continut si de tip: de activitate.

LJActivitatea s-a desfasurat cu elevii asezati in sala de clasi. Impreuni cu elevii invititoarea
a stabilit regulile de discutie in cerc: ,Ocupati-va locurile in cerc asa cum doriti”. In continuare s-a
propus elevilor, prin tragere la sorti, sa identifice cine va Incepe discutia, apoi a plasat In mijlocul
cercului un poster cu suport, pe care era scris din timp subiectul discutiei si vazut bine din toate
partile.
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Conversatia a Inceput cu elevul care a castigat la sorti si dupa acele de ceasornic s-a ordonat
sirul vorbitorilor 1n sensul ales de comun acord. De asemenea, s-a atentionat faptul c3, elevii vor
vorbi doar cand le va veni randul si doar daca vor dori, iar cel ce nu va vrea sa participe va spune
»,ma abtin” sau ,pas”.

Pe parcursul discutiei s-a tinut cont si de faptul sa se abordeze numai subiectul pus in
discutie. De asemenea elevii au fost atentionati sa nu critice parerile colegilor si sa nu invinuiasca
pe nimeni.

Pe parcursul acestei etape, in functie de timpul de care a dispus invatatoarea si de dorinta
participantilor de a-si expune parerea la subiectul dat, s-a relevat discutia in cerc. La intrarea in
discutie, fiecaruia i s-a oferit un minim. Personal Invatatoarea a coordonat discutia, dar nu si-a
expus propriile opinii si nu a corectat pe nimeni. La Incheiere au fost trase concluziile unde fiecare
elev a formula o deductie intr-o singura propozitie.

ACTIVITATE DE LUCRU IN PERECHI

Clasa a IV-a. Subiectul lectiei ,Ne acceptam unii pe altii. Asemanari si deosebiri”. Etapa
»Realizarea sensului” pasul ,Prelucreaza informatia!”. S-a cerut elevilor sa completeze fisa de lucru
1 (rubricatii: (1) Categoria: Membru/membra al/a colectivului clasei; Prieteni; Copil de alta etnie;
Copil cu dizabilitati; (2) Asemanari: Trei asemanari intre mine si membrii colectivului clasei; Trei
asemanari intre mine si prietenul meu; Trei asemanari intre mine si un copil de alta etnie; Trei
asemanari intre mine si un copil cu dizabilitati; (3) Deosebiri), propunandu-le sa formeze perechi
de lucru, asa cum doresc ei si sa compare raspunsurile.

Elevii au fost indrumati sa observe asemdnarile si deosebirile intre ei.

S-a cerut elevilor sa-si compare raspunsurile, de trei-cinci ori, cu alti elevi si au fost Incurajati
sa fie creativi.

Dupa ce elevii au facut aceste comparatii, discutia s-a desfasurat cu toata clasa, axandu-se pe
acelasi algoritm. Algoritmul discutiei in perechi:

- La ce categorii aveti acelasi raspuns cu colegii de clasa?

- In ce fel sunteti aseminitori?

- In ce mod sunteti diferiti de el?

Elevii au raspuns la intrebarile:

- Ati fost vreodata tratati rau din cauza diferentelor dintre voi si alti elevi?

- Puteti sa-i dati drept exemplu pe adultii care-i trateaza pe copii intr-un mod incorect doar
pentru ca ei sunt mai mici, nelasandu-i sa ia parte la diferite activitati?

- Considerati ca diferentele dintre voi sunt un obstacol in calea constituirii unui colectiv bun?

Apoi se solicita examinatilor, in perechi, sa: determine avantajele si dezavantajele
invatarii prin cooperare: grup; pereche; sa deduca succesiunea de actiuni specifice Invatarii
prin cooperare la disciplina DP, completand organizatorul tabelar propus mai jos:

Avantajele modalitatii de lucru in grup Dezavantajele modalitatii de lucru in grup

Avantajele modalitatii de lucru in perechi Dezavantajele modalitatii de lucru in perechi

Succesiunea de actiuni specifice invatarii prin cooperare

Luarea unor Precizarea si clarificarea Coordonarea activitatii Evaluarea
decizii sarcinii activitatii
preinstructionale de lucru

Impreuna cu participantii se stabilesc pasii de realizare a sarcinii:
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e Pasul - Gandeste: fiecare membru din perechi lucreaza individual, timp de 3-5 minute,

asupra sarcinii propuse;

e Pasul - Perechi: in perechi se discuta rezultatele obtinute In mod individual, se
formuleaza o variantad comuna (imbinand ideile sau adoptand o varianta mai reusita,

cizeland-o) si o noteaza pe o fisa conform cerintelor;

e Pasul - Prezintd: la final, fisele completate In perechi se afiseaza si se contrapun in
mod frontal; cateva perechi isi argumenteaza solutiile; se elucideaza si se (auto)corecteaza
eventualele discrepante de idei; se realizeaza aprecieri valorice asupra rezultatelor

activitatii.
Intrebari de reflectie:

- Ce difirenta ati simtit lucrand in perechi la etapa data fata de cum ati lucrat in grup

anterior?

- Cum s-au distribuit rolurile in activitatile precedente si cum s-au distribuit acum?

- De ce rolurile trebuie schimbate periodic?

- Lucrul in echipa poate fi considerat activitate de Invatare prin cooperare? De ce?

Pe finalul activitatii in etapa data a urmat Feedback-ul oferit examinatilor cu un
exemplu de varianta personalizata (in baza organizatorului de mai jos):
Exemplu de model personalizat vizdnd avantajele si dezavantajele invdtdrii prin cooperare (grup;
pereche) si succesiunea de actiuni specifice invatdrii prin cooperare la disciplina DP in cl. I-IV

Avantajele modalitatii de lucru in grup

Dezavantajele modalitatii de
lucru in grup

« Creste timpul de participare activa a fiecarui elev.

« Elevii Invata unii de la altii (sursa cunostintelor nu este
doar dascalul).

e Creste Increderea 1n sine a participantilor.

e Activitatea In grupe e mai dinamica decat cea in perechi,
deoarece sunt mai mul{i elevi care reactioneaza ,pro” sau
»contra” unei idei, proceduri etc.

e Cresc sansele ca macar un elev din grup sa poata rezolva
problemele care survin.

e Munca In grup este mai relaxanta decat cea individuala.
e Se dezvolta empatia si coeziunea lanivelul grupului de
elevi.

« Elevii isi dezvolta capacitatea de a face fata adversitatii si
stresului.

o In cazul coordonarii
ineficiente se poate crea
dezordine.

 Necesitd un efort
suplimentar de pregatire a
activitatii.

¢ Necesita, in cele mai multe
cazuri material didactic
suplimentar.

¢ Presupune o cantitate
insemnata de timp destinat
pregatirii, desfasurarii si
debriefing-ului.

Avantajele modalitatii de lucru in perechi

Dezavantajele modalitatii de lucru in perechi

«Creste procentul de participare activa a
elevilor.

o Incurajeazi cooperarea elevilor (cei doi se
pot corecta reciproc, fara teama de a fi
ridiculizati, isi pot explica aspectele mai
putin clare ale sarcinii didactice etc.).

« Se pot organiza practic in oricare moment
al lectiei, pentru a atinge diferite obiective.

o Giligia. In cazul in care creste procentul de
participare activa, creste si galagia, deoarece
e jumatate din clasa vorbeste. Acest lucru este
mai evident in clasele cu elevi multi.

» Indisciplina. Cu cat clasa este mai
numeroasa, cu atat mai dificil va fi pentru
educator sa monitorizeze fiecare pereche.

« Dificultatea corectarii imediate a erorilor.
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Succesiunea de actiuni specifice invatarii prin cooperare

Luarea unor decizii Precizarea si clarificarea Coordonarea Evaluarea
preinstructionale sarcinii activitatii activitatii
de lucru

- care sunt obiectivele - dati o sarcina de lucru - monitorizati - evaluatji,
de Invatare respectiv concreta grupurile/ impreuna cu
cele legate de - verificati intelegerea de perechile elevii,
competentele sociale catre toti elevii clasei - interveniti cind si | invatarea
ale elevilor? - clarificati modul de unde este nevoie - evaluatji,
- cat de mari sa fie implicare a fiecarui elev - stimulati impreuna cu
grupurile? in realizarea sarcinii de colaborarea elevii, procesul
- cat timp este necesar | lucru (interactiunea
activitatii? membrilor,
- cum puteti amenaja implicarea
spatiul pentru a se fiecaruia,
preta activitatii pe respectarea
grupe/ perechi? rolurilor si a
- cum concepeti si responsabilitat
folositi materialele ilor, satisfactia
instructionale? muncii)
- ce roluri atribuiti
membrilor grupului/
perechii?

Jnvitarea prin colaborare vizeazd forma de organizare: grupald (perechi, grupe) si
poate fi considerata eficienta daca sunt respectate urmatoarele conditii:

Compozitia grupului: varsta si nivelul de pregatire al participantilor (cognitiv, social,
afectiv); marimea grupului; diferentele dintre membrii grupului. Pentru eficienta muncii in
grup este necesar un anumit nivel de dezvoltare cognitiva si social-afectiva pentru ca
subiectii sa colaboreze. Atunci cand se folosesc strategiile didactice de interactiune pentru
prima data, profesorul trebuie sa-i lase pe elevi sa-si aleaga partenerii de lucru. Odata ce
confortul interrelational a fost stabilit, pentru a asigura maximum de beneficii, profesorul se
va asigura de eterogenitatea grupului (din punct de vedere al nivelului de pregatire
intelectuala si afectiv-emotionald, al capacitatilor sociale si de comunicare, al sexului etc.)

Sarcina si scopul grupului: trebuie sa creasca proportional cu marimea grupului. Ceea
ce aduc strategiile didactice interactive, fata de lucrul individual este potentialul grupului de
aimparti sarcinile intre membrii sdi si placerea de a Impartasi bucuria reusitei. Instructiunile
clare, tintele urmarite si organizarea timpului sunt elemente importante pentru eficienta
activitatii intr-o strategie didactica colaborativa. Este la fel de important ca fiecare membru
sa aiba un rol/functie de indeplinit in cadrul grupului, o responsabilitate: secretar care
noteaza datele, monitor, observator, facilitator, reporter, vorbitor etc. Rolurile trebuie insa
schimbate periodic astfel incat, fiecare membru sa aiba sansa de a exersa/practica noi roluri,
noi responsabillitati.

Normele de grup / modalitati pentru a forma rapid grupuri in cadrul invatarii prin
cooperare. Stabilirea normelor - reprezinta o problema a responsabilitatii grupului, a
capacitatii de reactie la ceilali, a cooperarii, a luarii deciziilor prin consens, a rezolvarii de
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probleme etc. Literatura de specialitate (A. Nicu, M. Mihadiescu, I. Dan, C. Oprea, 1. Savin)
recomanda diverse modalitati pentru a forma rapid grupuri in cadrul invatarii prin
cooperare”

EXTINDERE

Metoda: lectura ghidata - studiul individual; proiect de grup - proiect la DP.

Problema de studiu: justificarea contextului educational, In vederea formarii
competentelor la disciplina DP, prin strategii didactice activ-participative si interactive.

Desfdsurare

Pentru atelierul didactic 3 se solicita participantilor sa lectureze, individual, actualul
Ghid (2018) [2] cu referire la:

* Proiectarea de scurta durata (pp. 13-19)

*Organizarea activitatilor de invatare la disciplina DP in clasele primare (pp. 235-
240).

S-a propus participantilor sa formeze 4 echipe de lucru in grup si s-au detaliat
sarcinile de lucru:

1. sa studieze si sa analizeze Proiectul didactic al lectiei la DP in cl. I ,,Cand invat?” din
sursa bibliografica propusa [3, p. 144];

2. sd justifice contextul educational propus, in vederea formarii competentelor la
disciplina DP in cl. 1], prin strategiile didactice activ-participative si interactive.

3. sa dezvolte variante personalizate de grup la subiectul de lectie propus, completand
organizatorul tabular propus mai jos:

Proiect de grup
Unitati de Etapa Obiectivele Strategia Strategia de
competente lectiei/Pasii lectiei didactica activ- ECD
procedurali participativa-

interactiva

Reuniunea 3
Aspecte metodologice de valorificare a invatarii prin cooperare la disciplina scolara
DP in clasele primare

EVOCARE

Metoda: Ringul de dezbateri.

Problema de studiu: estimarea contextului educational, in vederea formarii
competentelor la disciplina DP in cl. II, prin strategii didactice activ-participative si
interactive.

Elemente de noutate: modelul ERRE - cadru metodologic de proiectare si Invatare
prin cooperare - context educational in vederea formarii competentelor la disciplina DP prin
strategii didactice activ-participative si interactive.

Desfasurare

Se solicita participantilor:
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- sa formeze echipele de lucru, stabilite in atelierul didactic 2 pentru etpa Extindere la
realizarea sarcinilor pentru acasa;

- sa prezinte frontal produsele de grup elaborate in versiune personalizatd pe baza
organizatorului tabelar;

- sa evalueze calitatea produsului dupa criteriile propuse:

*estimarea unitatilor de competente, formularea obiectivelor lectiei si raportarea lor
la pasii procedurali (sarcini) fiecarei etape de lectie (ERRE);

*selectarea/elaborarea/adaptarea strategiilor didactice activ-participarive si
interactive in raport cu etapa lectiei (ERRE);

* elaborarea strategiei de ECD 1n raport cu secventele modelului ERRE.

Intrebdri de reflectie:

- Activitatea de invatare propusd, pentru elaborarea strategiilor de invatare prin
cooperare la subiectul lectiei de DP in cl. a II-a ,Cand invat?” din modulul 3. ,Modul sanatos
de viata”, este relevanta pentru contextul real al elevilor din viata cotidiana?

- Strategiile didactice selectate/ construite sunt relevante pentru valorificarea
potentialului fiecarui elev, pentru dezvoltarea de competente specifice la modulul dat?

- Strategiile elaborate de voi le putem considera centrate pe elev si de motivare a
invatarii?

- Secventele educationale elaborate de voi sunt axate pe individualizare diferentiere,
lucru in cooperare?

- Valenta formativa a metodelor didactice structurate in strategie se refera la metodele
traditionale? Sau numai la cele activ-participative? Sau numai la cele interactive?

Feedback-ul oferit participantilor: ,Modelul ERRE - cadrul de invatare activa din
perspectiva instruirii interactive; context metodologic pentru formarea/dezvoltarea
competentelor specifice disciplinelor scolare.

Prin parcurgerea etapelor de lectie RRRE se poate demonstra posibilitatea de a obtine
rezultatul scontat al invatarii sub forma de competente.

Strategia didactica (forme de organizare a instruirii, metode de instruire, mijloace de
instruire, interactiuni si relatii instructionale, decizia instructionala) este modul in care
invatatorul reuseste sa aleaga, sa combine si sa organizeze intr-o ordine cronologica
ansamblul de metode, materiale si mijloace, in vederea atingerii anumitor obiective.

*In cadrul strategiei didactice o metoda nu este mai buna sau mai rea, ci raportarea ei
la situatia didactica respectiva (ERRE) o poate face mai mult sau mai putin eficienta!

Forma desfasurarii lectiei de DP - munca in echipa cu implicarea activa a tuturor
elevilor, dar ne fiind neglijatd activitatea individuali si frontald. Intre grup si echip nu se
poate pune semnul egal”.

REALIZAREA SENSULUI
Metoda: organizatorul cognitiv
Problema de studiu: revizuirea sarcinilor specifice etapelor cadrului de invatare
ERRE, care faciliteaza formarea competentelor specifice la disciplina DP in clasele primare.
Elemente de noutate: Metodologia cadrului de invatare activa si interactiva ERRE prin
6 pasi procedurali la disciplina DP duce la formarea competentelor.
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Desfasurare
Se propune participantilor sa formeze 4 echipe de lucru a cate 5 membri, alegand
modalitatea de formare a grupurilor si stabilind roluri si sarcini de lucru in grup/echipa.
Echipele sunt initiate sa studieze si sa analizeze continutul stiintific propus cu referire la
particularitatile modelului ERRE (detalii mai jos).
Organizatorul cognitiv
Sarcini de lucru in grup
GR.1.
Evocare

Etapa de Evocare serveste pentru:  a evoca cunostintele/abilitatile/atitudinea pe care
elevii le au deja; » a evalua informal ce cunosc deja elevii, inclusiv conceptiile gresite; « a
stabili scopurile invatarii; e a axa atenfia pe tema; ¢ a asigura un context pentru
intelegerea ideilor noi.

Evocarea - prima etapa in formarea competentelor. Sarcinile care vor facilita acest
proces vor fi cele de tipul Implica-te!.

eValorificarea cunostintelor anterioare

eImplicarea activa a elevilor
eMotivarea, trezirea interesului
eCrearea contextului pentru formularea scopurilor proprii de invatare
Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca elevii sa realizeze urmatoarele:
- constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;
- identificarea experientei proprii;
- exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;
- crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea competentei.
Toate astea reprezinta schema cognitiva initiala, un anumit nivel de dezvoltare a
competentei.
GR.2.
Realizarea sensului

Etapa Realizdrii sensului serveste pentru a: ¢ compara asteptarile cu obiectul invatarii; e
revizui asteptarile sau a crea altele noi;  identifica punctele principale; ¢ monitoriza
gandirea personala; e face concluzii pe marginea materialului; « face legaturi personale
cu lectia; » analiza lectia.

eStabilirea contactului cu informatia noua
ePrelucrarea informatiei
eMonitorizarea propriei intelegeri
eMentinerea implicarii si a interesului.

La Realizarea sensului se propun sarcini de tipul:
1. Informeazad-te! (lectura, ascultare activa)
2. Proceseazd informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza
materialului nou). Aplicand acest tip de sarcini, se pot obtine urmatoarele rezultate:
- Se completeaza, se modifica schema cognitiva a elevului.
- Se asigura prelucrarea si infelegerea ei de catre elev.
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- Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noua si
procesarea ei.
GR.3.
Reflectie

Etapa de Reflectie serveste pentru a: » rezuma ideile principale; ¢ interpreta ideile; ¢ face
schimb de opinii; ¢ a avea raspunsuri personale; o testa ideile; » evalua invatarea; » pune
intrebari suplimentare.

eSchimb de idei cu referinta la cele studiate
eCrearea contextului pentru manifestarea atitudinilor fata de cele invatate
eAprecierea utilitatii temei noi
eAsigurarea Invatarii durabile
eEvocarea, motivarea pentru studiu independent
eTema pentru acasa
La Reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul :
1. Comunica si decide! (In unele situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este
aplicabil si la etapa de Realizare a sensului).
2. Apreciaza!
Aplicandu-le, se ating urmatoarele rezultate:
- Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de idei.
- Formarea si exprimarea atitudinilor.
- Restructurarea durabila a schemelor cognitive initiale.
- Conditionarea schimbarilor comportamentale.
- Constituirea unui sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la subiectul
studiat.
GR.4
Extindere

Etapa de Extindere serveste pentru a: eaplica achizitiile de la lectie acasa; erealiza un
transfer de cunoastere 1n diferite situatii de integrare, in situatii de integrare simulate;

eElevii realizeaza un transfer de cunoastere:
eAplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate.
eAplica cele insusite in situatii de integrare autentica.
oIsi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.

La Extindere se propun sarcini de tipul Actioneaza! Ele faciliteaza obtinerea urmatoarelor
rezultate:
- Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.
- Aplica cele Insusite la ore in situatii de integrare simulate.
- Aplica cele insusite in situatii de integrare autentica.
- Faciliteaza mobilizarea resurselor interne si externe la rezolvarea de probleme
simulate sau autentice.
- Isi dezvolti competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.
Prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni publice, lectia deruleaza si dincolo
de cadrul scolii, ca si modalitate de dezvoltare a responsabilitatii civice, a spiritului de
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observare si antrenare a creativitatii, in beneficiul comunitatii in care functioneaza

scoala.
Se solicita echipelor sa completeze coloana tabelului, raspunzand la intrebari:
Etapa lectiei Sarcini specifice care faciliteaza formarea competentelor
Evocare Ce sarcini de tipul Implica-te! faciliteaza acest proces?

Realizarea sensului | Ce sarcini de tipul:
*Informeaza-te!
*Proceseaza informatia! faciliteaza acest proces?

Reflectie Ce sarcini de tipul:
*Comunica si decide!
*Apreciaza! faciliteaza acest proces?

Extindere Ce sarcini de tipul Actioneaza! faciliteaza acest proces?

Variantele de raspuns al echipelor se discuta si se generalizeaza frontal.

Intrebari de reflectie:

- Ce face invatatorul in ERRE?

- Ce face elevul in ERRE?

- Ce importanta are etapa ERRE 1n procesul de formare a competentelor?

Feedback-ul oferit participantilor: ,Didactica moderna recomanda ca invatarea
realizata de elevi sa fie activa si interactiva, sa presupuna implicarea deplina a elevilor -
intelectuald, motrica si afectiv-volitiva, sa aiba la baza activitati practice si experimente, sa
se realizeze prin conexiuni intra- si interdisciplinare pe un fond euristic si problematizant,
sa stimuleze gandirea activa, critica si creatoare a elevilor. Metodologia cadrului de invatare
activa si interactiva ERRE prin 6 pasi procedurali, la disciplina DP, duce la formarea
competentelor:

* Elevul isi contureaza un stil propriu de invatare, care il ajuta sa atinga noi
performante, sa-si dezvolte noi competente.

* Procesul de invatare este mai bine inteles de catre elev si el are sansa de a fi realmente
un partener adevarat pentru profesor, acceptandu-l si el ca partener.

* Prin parcurgerea acestor etape se poate demonstra posibilitatea de a obtine
rezultatul scontat al invatarii sub forma de competente”.

REALIZAREA SENSULUI

Metoda: creioane la mijloc

Problema de studiu: formularea sarcinilor de invatare prin cooperare la un subiect
tematic - disciplina DP (cl. I-IV) racordate la pasii procedurali ERRE

Elemente de noutate: Prefigurarea Invatarii active ca proces:

- permite subiectului Invatarii un contact direct cu materialul studiat;

- se bazeaza pe activitatea elevului, pe interventia sa nemijlocitd, transformatoare
asupra materialului de studiat;

- presupune renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea de contacte cat
mai frecvente si mai diverse cu materialul de invatat.
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Desfasurare

Se solicita participantilor sa refaca compozitia ecipelor de lucru in grup: 7 echipe a cate
3 membri si 3 creioane pentru fiecare. Se specifica sarcina de lucru in baza fitei de lucuru
,Creioanele la mijloc” de mai jos:

*Selectati/elaborati din Curriculum un subiect tematic la DP in cl. I-a;

*Stabiliti tipul lectiei la subiectul selectat, utilizand Ghidul si Curriculumul;

*Indicati unitatile de competenta prioritare pentru lectie data;

*Formulati sarcini de Invatare prin cooperare racordate la pasii procedurali ERRE:
Implica-te!; Informeaza-te!, Proceseaza informatia!; Comunica si decide!, Apreciaza!;
Actioneazal.

Creioanele la mijloc
Sarcini de lucru in grup
Selectati/elaborati din Curriculum un subiect tematic la DP in cl. [-a
Stabiliti tipul lectiei la subiectul selectat, utilizand Ghidul si Curriculumul
Indicati unitatile de competenta prioritare pentru lectie data
Formulati sarcini de Invatare prin cooperare racordate la pasii procedurali ERRE:
Implica-te!
Informeaza-te!
Proceseaza informatia!

Comunica si decide!
Apreciaza!
Actioneaza!

In contextul dat se enuta regulile care trebuie respectate la realizarea sarcinii:

* expunerea ideilor de catre fiecare membru din grupul de invatare prin colaborare va
fi insotita de plasarea creionului pe masa;

* membrul de grup care va lua cuvantul o data, nu mai are dreptul sa intervina decat
dupa ce toate creioanele se afla pe masa (In acest moment este evident faptul ca fiecare
membru al grupului a avut prilejul sa-si exprime punctul de vedere asupra sarcinii propuse
spre rezolvare);

* toti membrii grupului sunt egali si nimeni nu are voie sa domine;

* tofi membrii grupului se implica in mod egal si colaboreaza pentru realizarea sarcinii
propuse, respectand regulile mentionate.

In acest context se stabilesc criteriile de apreciere a produsului finit:

- corectitudinea selectarii/elaborarii subiectului tematic la DP in cl. I-a din Curriculum;

- corectitudinea indicarii tipului corespunzator al lectiei din perspectiva formarii de
competente;

- corectitudinea alegerilor unitatilor de competente prioritare pentru lectia data;

- judiciozitatea formuldrii sarcinilor de invatare prin cooperare racordate la pasii
procedurali ERRE.

La finele activitatii date demareaza prezentarea si evaluarea produeselor de grup:

- se prezinta rezultatele /produsele fiecarui grup de invatare prin colaborare;

- se evalueaza produsul de grup conform criteriilor stabilite.
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- pentru clarificare unor interpretari difuze voi alege un creion si voi intreba in ce a
constat contributia posesorului acelui creion la rezolvarea sarcinii de lucru.

Intrebdri de reflectie:

- Ce metode si tehnici de cooperare ati abordat in formularea sarcinilor pentru etapele
lectiei ERRE?

- Din ce surse le-ati abordat (ghid, alte surse complementare)?

- Care pasi procedurali au permis utilizarea metodelor de invatare prin cooperare?

Feedback-ul oferit participantilor: ,Sarcinile elaborate de voi vizeaza interactiunea
directa a subiectului (elevului) cu continutul Invatarii, transformarea acestuia de catre elev
si conceperea de raspunsuri personalizate de catre elev. Aceste tipuri de sarcini au la baza
implicarea profunda (intelectualda, psiho-motorie, volitivd si actionald) a elevului In
construirea cunoasterii, in formarea si dezvoltarea abilitatilor, a competentelor,
comportamentelor etc. Sarcinile de invatare activa:

*Permit elevului un contact direct cu materialul studiat.

*Se bazeaza pe activitatea elevului, pe interventia sa nemijlocita, transformatoare
asupra materialului de studiat.

*Presupun limitarea chiar si renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea
de contacte cat mai frecvente si mai diverse cu materialul de invatat.

* Aceste tipuri de sarcini au la baza implicarea profunda (intelectuald, psiho-motorie,
volitiva si actionald) a elevului in construirea cunoasterii, in formarea si dezvoltarea
abilitatilor, a competentelor, comportamentelor etc.”

REFLECTIE

Metoda: Sinelg. Activitate in perechi.

Problema de studiu: estimarea etapelor invatarii active (prezentarea, aplicarea,
revizuirea) In construirea strategiei didactice de invatare prin cooperare la disciplina DP.

Elemente de noutate: Din perspectiva instruirii interactive, etapele in desfasurarea
unei invatari active eficiente sunt: prezentarea, aplicarea si revizuirea. Acest tip de invatare
are la baza implicarea profunda (intelectuala, psiho-motorie, volitiva si actionald) a elevului
in construirea cunoasterii, In formarea si dezvoltarea abilitatilor, a competentelor,
comportamentelor etc. Beneficiul utilizarii invatarii active prin cooperare este dezvoltarea
abilitatilor de munca individuala si de grup, exersarea abilitatilor metacognitive si
dezvoltarea gandirii critice.

Desfasurare

Se propune participantilor sa lectureze in mod individual textul stiintific cu referire la
etapele In desfasurarea unei invatari active eficiente (prezentarea, aplicarea si revizuirea)
detaliate in Fisa de mai jos:

Fisa ,Etape in desfdsurarea unei invdtdri active”
L. Trif (2012) [4, pp. 40-42]

Invitarea activa este strategia cea mai frecvent utilizatd de citre profesori in activititile
centrate pe elev. Putem defini invatarea activa ca un proces ce permite subiectului Invatarii un
contact direct cu materialul studiat. In mod uzual, prin invitare activi intelegem un tip de activitate
didactica ce se bazeazd, in principal, pe activitatea elevului, pe interventia sa nemijlocita,
transformatoare asupra materialului de studiat.
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Invitarea activd presupune renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea de
contacte cat mai frecvente si mai diverse cu materialul de invatat. Urmatoarele sugestii pot facilita o
invatare activa:

e Invatarea prin descoperire, cu ajutorul materialelor concrete (texte, produse, obiecte);

e acordarea unui timp de reflectie, in care elevul alcatuieste un raspuns punctual la o situatie
dat3;

e alcatuirea de grupe de elevi, care primesc o sarcina partiala din sarcina cursului;

e Incurajarea gandirii critice;

e utilizarea metodelor de grup (focus grup, brainstorming, discutia Panel, tehnica Ganditi -
Lucrati in perechi - Comunicati etc.) in cautarea raspunsurilor adecvate;

o Invitarea pe baza de proiect, conceperea activitatii didactice ca proiect de cercetare aplicati.

Stilul de predare trebuie adaptat stilurilor de invatare. Cercetarile arata ca implicarea activa a
elevului in rezolvarea sarcinilor educationale faciliteaza o Invatare superioara cantitativ si calitativ
celei traditionale. Prin implicare activa se intelege interactiunea directa a subiectului cu continutul
invatarii, transformarea acestuia de catre elev si conceperea de raspunsuri personalizate de catre
elev.

Acest tip de Invatare are la baza implicarea profunda (intelectuald, psiho-motorie, volitiva si
actionald) a elevului in construirea cunoasterii, in formarea si dezvoltarea abilitatilor, a
competentelor, comportamentelor etc.

Principalul beneficiu al utilizarii invatarii active este o invatare superioara. Al doilea beneficiu
este dezvoltarea abilitatilor de munca individuala si de grup, exersarea abilitatilor metacognitive si
dezvoltarea gandirii critice. Prin urmare, din perspectiva instruirii interactive, etapele in
desfasurarea unei invatari active eficiente sunt: prezentarea, aplicarea si revizuirea.

Prezentarea Elevului i se prezinta noile cunostinge, concepte, explicatii etc.
Explicatiile sunt date, sau create de catre elev pentru a lega, in mod persuasiv,
materia predatd de Invatarea si experienta anterioara.
Profesorul prezinta si face o sesiune de intrebari si raspunsuri pentru
verificare, foloseste diverse mijloace de comunicare didactica: Video, TI si
alte instrumente vizuale; materiale scrise et.al.
Elevii se ajutd unul pe celalalt.

Finalitatea prezentdrii:
Elevul isi formeaza niste concepte instabile. Majoritatea vor fi uitate in
doua zile (daca nu se folosesc metode de Invatare activa). Metodele Invatarii
active privind prezentarea sunt rare. Acestea sunt:
« Elevii descopera singuri.
o Intrebarile socratice etc.

Aplicarea Elevul desfasoara o activitate care 1l impune sa aplice materialul prezentat.
(invatand si facand).

o Intrebiri si raspunsuri

» Exercitii si exemple

» Fise de lucru

o Intrebiri din testele anterioare

e Probleme de rezolvat

e Evaluarea unui studiu de caz etc.

Pe masura ce se descopera erorile si omisiunile din conceptiile sale, elevul 1si
corecteaza si I1si completeaza Invatarea. Acest lucru este stimulat de catre:
e Autoevalulare, autoverificare etc.
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« Verificarea si explicatiile din partea colegilor

e Actiunile intreprinse In urma reactiei profesorului

e Compararea propriei sale activitati cu alte raspunsuri sau cu raspunsurile-

model

o Efectuarea de corecturi sau completari pentru a-si imbunatati munca.
Finalitatea aplicdrii:

Elevul 1si formeaza concepte mai stabile si le leaga de invatarea anterioara.

Cunostintele si aptitudinile sunt organizate intr-o structura logica, iar aceasta

stimuleaza memoria.

Pe masura ce sunt descoperite erorile si omisiunile, conceptiile formate sunt

corectate si extinse.

Revizuirea Elementele cheie sunt confirmate si subliniate prin intermediul explicatiilor

care fac legatura dintre noua invatare si invatarea anterioara. Acest lucru

intareste legaturile care vor fi utilizate cu ocazia reamintirii ulterioare.
Finalitatea revizuirii:

Elementele cheie sunt consolidate prin subliniere si repetitie. Acest lucru

stimuleaza retentia. Elevul 1si confirma conceptiile, care sunt corecte si

corelate cu Invatarea anterioara si isi corecteaza erorile si neintelegerile din

invatare.

Se solicita participantilor, in timpul lecturii textului, sa marcheze In text sau pe

marginea lui semnele v; -; +;?, detaliind semnificatia fiecarui semn prin Fisa de mai jos:

\ acolo unde continutul de idei confirma ceea ce stiam deja;

- acolo unde informatia contrazice sau este diferita de ceea ce stiam;

+ in cazul 1n care informatia citita este noua pentru mine;

? in dreptul ideilor care mi se par confuze, neclare sau In cazul in care doresc mai
multe informatii despre un anumit aspect.

La finele sarcinii se propune participantilor: sa formeze perechi si timp de 5 minute; sa
discute In perechi despre convingerile personale, care s-au confirmat sau nu, comparand
lista de idei proprii cu textul studiat si marcat, abordand organizatorul tabelar propus:

\Y; - + ?

Activitatea se incheie cu reflectii frontale unde: se puncteaza informatiile cu care au
fost toti de accord; se discuta dezacordurile; se clarifica anumite aspecte si sunt indicate
resursele bibliografice pentru completari.

Feedback-ul oferit participantilor: ,Prezentarea, aplicarea, revizuirea - tip de
invatare activa a elevului (intelectuala, psiho-motorie, volitiva si actionald) in construirea
cunoasterii, In formarea si dezvoltarea abilitatilor, a competentelor, comportamentelor etc.:

*Prezentarea - elevul prin explicatie, intrebari socratice, mijloace TIC, materiale scrise,
ajutor reciproc Isi formeaza niste concepte instabile.

*Aplicarea - elevul prin aplicarea materialului explicat (intrebari si raspunsuri,

exercitii si exemple, fise de lucru, probleme de rezolvat, evaluarea unui studiu de caz,
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autoevalulare, autoverificare, erificarea si explicatiile din partea colegilor; actiunile
intreprinse In urma reactiei profesorului; compararea propriei sale activitati cu alte
raspunsuri sau cu raspunsurile-model, efectuarea de corecturi sau completari pentru a-si
imbunatati munca) isi formeaza concepte mai stabile si le leaga de invatarea anterioara.

*Revizuirea - elevul prin elementele cheie care sunt confirmate si subliniate prin
intermediul explicatiilor facand legatura dintre noua invatare si Invatarea anterioara, 1si
confirma conceptiile, care sunt corecte si corelate cu Invatarea anterioara si 1si corecteaza
erorile si neintelegerile din invatare.

Concluzii: Beneficiul utilizarii Invatarii active prin cooperare este dezvoltarea
abilitatilor de munca individuala si de grup, exersarea abilitatilor metacognitive si
dezvoltarea gandirii critice”.

EXTINDERE

Metoda: organizator tabelar

Problema de studiu: identificarea strategiei didactice de Invatare prin cooperare la
disciplina DP in raport cu etapele unei Invatari active (prezentarea, aplicarea, revizuirea).

Desfasurare

Sarcini pentru acasd. Lucru individual.

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze proiectul didactic la disciplina DP
in cl. a II-a, modulul 1 ,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt”, Subiectul lectiei: ,De ce invat?”
accesand sursa bibliografica recomandata [3, p. 122].

Se solicita participantilor sa identifice strategiile didactice abordate din proiectul
exemplu propus pentru fiecare secventa de lectie ERRE.

Se solicita participantilor sa estimeze sarcinile de invatare prin cooperare in raport cu
etapele unei invatari active (prezentarea, aplicarea, revizuirea) pentru fiecare secventa de
lectie, completand organizatorul tabelar:

Etapa lectiei Pasul procedural Strategii didactice de Sarcini de Invatare
invatare activa prin cooperare

Evocare Implica-te!

Realizarea sensului | Informeaza-te!

Proceseaza informatia!

Reflectie Comunica si decide!
Apreciazal!
Extindere Actioneaza!

In cheia atelierului didactic 3 formatorul proiecteazi si realizeaza o lectie publici cu
asistenta la lectia de DP in clasa III, la subiectul , Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta si
de a fiascultat” - modulul 1 - demers curricular ,,exprimarea prin comportamente dezirabile
la scoala si acasd” , adaptat la sugestiile Ghidului metodologic ,Dezvoltarea personald”
disciplina scolara in clasele primare (2021)[3, pp. 170-178].

Se detaliaza unele secvente reprezentative. De exemplu, in etapa lectiei Evocare la
pasul ,Implica-te!” pentru obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.1.
identifice modalitatile de practicare a ascultarii active in baza jocului de rol; 0.2. faca
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deosebire intre ascultatorul activ si cel indiferent in baza jocului de rol, s-au ales 4 categorii
de participanti:

1. actorul cu rol de vorbitor;

2. ascultatorul cu rol de ascultator activ;

3. indiferentul - fara sa cunoasca rolurile colegilor.

4. observatorii care nu au primit nici un rol si desemneaza categoria celorlalti
participanti.

In sensul dat:

- s-a propus ,vorbitorului” sa relateze o situatie, o istorie din viata personala (Ex. ,Cum
mi-am petrecut duminica”) iar celorlalte roluri sa se comporte conform cerintelor stabilite;

- s-au initiat elevii sa participle intr-o dezbatere ghidata:

» Intrebdri adresate observatorilor din sald: Ce ai observat in timpul discutiei?; Cui si ce
rol 1i atribui?;

« [ntrebdri adresate vorbitorului: Ce ai simtit in momentul caAnd povesteai?; Care dintre
participanti ti-au ascultat mesajul si care nu?; Cum crezi, cine si ce rol a avut?; De ce?;

» [ntrebdri adresate ascultdtorului activ: Te-ai simtit bine in acest rol?; De ce?; Ce
abilitati 1l defineste pe un ascultator activ? (deschidere, receptivitate, empatie, acceptarea,
partenerul, rabdarea, implicare si prezenta, contact vizual etc.);

» Intrebdri adresate indiferentului: Cum te-ai simtit in acest rol?; A fost usor sau dificil?;
De ce?

« [ntrebare pentru toti participantii: Cum credeti, actorii au ficut fati rolurilor?

- s-a solicitat elevilor pe finalul dezbaterii sa formulize o reflectie personala cu referire
la impactul ascultarii active in cadrul activitatilor de comunicare.

La finalul activitatii, elevilor a fost oferit urmatorul feedback: ,Fiecare dintre noi are
nevoia de a asculta si de a fi ascultat. Ascultarea este vitala pentru cel care trebuie sa stie ce
rol are in coordonarea diverselor activitati si cum sa ia decizii. inteligente pentru a asigura o
atmosfera propice desfasurarii unei activitati inteligente”.

Pentru secventa data de lectie am abordat strategia de invatare activa:

*Forma: frontala

*Metoda: Jocul de rol ,, Ascultarea activa”

*Procedeul: Dezbaterea ghidata.

Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :
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Am Invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

NN
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STRATEGII DE DEZVOLTARE A MOTIVATIEI PENTRU INVATARE LA
ELEVII DIN CLASELE PRIMARE

(Cravcenco Galina)
Scopul:
A. dezvoltarea la invatatorii examinati a competentelor profesionale de formare a
motivatiei elevilor pentru invatare in cadrul disciplinei scolare DP;
B. dezvoltarea motivatiei pentru invatare la elevii din clasele primare in cadrul
disciplinei scolare DP.
Subiectele tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice de
desfasurare
1. Competenta cheie/ transversald/ transdisciplinara ,de a invata sa

inveti” - Profilul absolventului claselor primare

2. Derivarea competentei ,de a Invata sa inveti” prin prisma
caracterului multiaspectual si interdisciplinar al modulelor
disciplinei scolare DP (clasele primare)

3. Cadrul de invatare si dezvoltare a gandirii critice ERRE - strategie
de dezvoltare a motivatiei pentru invatare in context didactic la
disciplina DP in clasele rpimare
Reuniunea 1
Competenta - cheie/transversala/ transdisciplinara , de a invata sa inveti”
Profilul absolventului claselor primare
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Desfasurare

EVOCARE

Se solicita participantilor sa formeze 3 echipe de de lucru in grup (4 membri).

Se propune participantilor sa studieze si sa analizeze 3 texte teoretice-legislative:
GR. 1.
Competentele-cheie conform recomandarilor Uniunii Europene [1, pp. 11-12 ]
Competenta de a invdta sd inveti este legata de Invatare, de abilitatea omului de a-si urmari si
organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de
constientizare a metodelor si a oportunitatilor
Cunostintele, abilitatile si atitudinile ce definesc competentele-cheie conform recomandarilor
Uniunii Europene [1, p. 14] 5. Competenta de a invata sa inveti:
Cunostinte - competenfele, cunostintele, deprinderile si calificarile solicitate de o anumita
activitate sau carierd; - cunoasterea si infelegerea strategiilor de invatare preferate; — cunoasterea
si intelegerea punctelor tari si slabe privind aptitudinile si calificarile personale; — capacitatea de
a cauta oportunitdfi de formare si de consiliere pentru cariera si educatie.
Abilitati — dobandirea alfabetizarilor de baza necesare pentru continuarea invatarii: scrisul, cititul,
numeratia si TIC; — accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si aptitudini (deprinderi);
- a avea o gestiune eficienta proprie a invatarii; - a persevera in Invatare; — a atribui un timp
pentru invatarea autonoma, dovedind autodisciplina.
Atitudini - motivatia si increderea pentru a continua si a reusi in invatarea pe parcursul intregii
vieti; — atitudinea centrata pe rezolvarea de probleme pentru a sprijini procesul propriu de
invdtare si capacitatea individului de a Inlatura obstacolele si de a gestiona schimbarea; -
manifestarea dorintei de a exploata experientele de invatare.

GR. 2.

Taxonomia competentelor-cheie propusa in Codul Educatiei al Republicii
Moldova, art. 11, alineatul (2), se referd la urmatoarele tipuri [2, p. 21]:
a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

c) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologii;

e) competente digitale;

f) competenta de a Invata sa Inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.
Taxonomia competentelor transversale [2, pp. 21-25]:

1. Invitarea pe tot parcursul vietii

2. Gandirea complexa si critica

3. Comunicarea eficienta

4. Colaborarea/lucrul in echipa

GR. 3.

Sistemul de competente pentru invatamantul primar [3.,12, p. 11]:

A. Competente-cheie/transversale/transdisciplinare - constituie o categorie curriculara esentiala,
fiind definite la un nivel inalt de abstractizare si generalizare

B. Competente specifice disciplinelor scolare

C. Unitati de competente;
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Transversalitatea este o caracteristica importanta a competentelor-cheie (p. 12): traverseaza
diferitele sfere ale vietii si a disciplinelor scolare si astfel, acstefel de competente pot fi, in acelasi
timp, si transdisciplinare - vizate pe o scara mai larga de disciplinele de
studiu; dintr-o arie curriculara; se ,contureaza” in ,jurul” unor subiecte comune pentru diferite
discipline scolare.
Competentele transdisciplinare pentru invatamantul primar sunt circumscrise de Profilul de
formare al absolventului (p. 12):
- proiecteaza idealul educational pe primul nivel al sistemului de iTnvatamant;
- profilul absolventului se structureaza in conformitate cu patru atribute generice
ale viitorilor cetateni, care sunt specificate la nivelul invatamantului primar;
- atributul 2 ,Persoanele deschise pentru invatare pe parcursul Intregii vieti” - competenta
transversal ,de a invata sa inveti”.

Se solicita grupurilor de lucru sa elaboreze un organizator grafic la subiectul abordat.

REALIZAREA SENSULUI
Se solicita echipelor sa afiseze pe peretii salii la anumita distanta unul fata de altul,
pentru a permite circulatia ulterioara a echipelor (Turul galeriei tehnica de lucru in echipe
valorificata in contextul evaludrii pentru invatare), organizatorii grafici elaborati
La semnalul formatorului, echipele circula prin sala, de la un organizator la altul, le
examineaza si noteaza direct pe ele propunerile lor.
Dupa incheierea circulatiei, echipele isi examineaza posterele si realizeaza o
prezentare finald a produsului.
Se propune participantilor sa lectureze fisa cu textul generalizator:
a. abilitatea elevului de a se implica si de a persevera in invatare, de a organiza propria Invatare,
gestionand eficient timpul si informatia reprezinta ,capacitatea de a invata sa inveti” decretata de
Comisia Europeana si Consiliul Europei drept una dintre competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii unde elevii constienti de capacitatile lor isi pot ,alege metoda si mediul de
invatare care li se potrivesc” si ,le pot adapta dupa nevoie”, pentru a obtine rezultate optime;
Competenta ,de a invata sa inveti” privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe
parcursul Intregii vieti conform recomandarilor Uniunii Europene este legata de invatare, de
abilitatea persoanei de a-si urmari si organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri,
conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor.
b. Prin prisma Cadrului de referinta al Curriculumului National (2017) competenta , de a invata
sa inveti” este a sasea din cele noua care are un statut transversal si deriva din competentele-
cheie, le extind si le dezvolti pe acestea fiind reprezentat de un model de taxonomic (1. Invitarea
pe tot parcursul vietii. 2. Gandirea complexa si critica. 3. Comunicarea eficienta. 4.
Colaborarea/lucrul in echipa. 5. Cetitenia responsabili. 6.Incadrarea in cAmpul muncii)
c. Modelul taxonomic al competentei de a invata sa inveti, clarifica caracteristica
transeversalitatii (traverseaza diverse sfere ale vietii sociale si frontierele disciplinare),
evidentiind caracterul transferabil prin instruirea centrata pe formarea de competente — valoare
extrem de importanta in procesul educational (prisma statutului transversal al competentei-
cheie ,de a Invata sa inveti” o persoana instruitd va fi capabila: - sa invete pe tot parcursul vietii; -
sa gandeasca in mod complex si critic; - sa comunice eficient; - sa colaboreze si sa lucreze in grup
indeplindu-si responsabilitatile)
d. Atributului 2 al Profilului al absolventului claselor primare desprinde restructurarile cognitive
continue ale schemelor existente produse de competenta ,de a finvata sa inveti”
transversald/transdisciplinara: produce restructurari cognitive continue ale schemelor existente,
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in baza capacitatilor, cunostintelor, atitudinilor, exersate in diferite situatii autentice de integrare,
ceea ce denota faptul ca o noua competenta nu se construieste pe loc gol, ci prin transformarea
achizitiilor anterioare ale celui ce invata.

d. Pentru a continua si a reusi in invatarea pe parcursul intregii vieti, motivatia si increderea se
pozitioneaza primele 1n categoria atitudinilor competentei de a invata sa inveti la nivelul definirii
competentelor-cheie conform recomandarilor Uniunii Europene.

In urma lecturii textului generalizator, se solicitd participantilor sd completeze fisa de
lucru:
Stiu Vreau sa stiu Am Invatat

RFELECTIE
Se propune participantilor sa se regrupeze formand perechi de lucru pentru activitatea
»,Gandeste-Perechi-Prezinta” (este o tehnica de lucru in perechi, care poate fi utilizata In
contextul evaluarii pentru invatare) In baza textului stiintific ,incurcat”:
- motivatia pentru invatare
(este constituita din totalitatea motivelor - conditii interne ale personalitatii, determina,
orienteaza, organizeaza si potenteaza intensitatea efortului in invatare)
- sistemul multinivelar de motive in activitatea de invatare a scolarilor mici: 1) Motivele legate de
continutul invatarii; 2) Motivele legate de procesul invatarii; 3) Motivele sociale ample; 4)
Motivele de autodeterminare; 5) Motivele personale; 6) Motivele negative;
- motivatia - componenta structural-functionala specifica a sistemului psihic uman, care reflecta o
stare de necesitate in sens larg;
- motivul - forma concret3, actuala, in care se activeaza si se manifesta o asemenea stare de
necessitate; mobil sta la baza unui comportament sau a unei actiuni concrete;
- motivatiei invatarii la varsta scolara mica: se refera la totalitatea factorilor care il mobilizeaza
pe elev la o activitate menita sa conduca la asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi
si deprinderi;
- atitudinea de Invatare: reprezinta un sistem de actiuni cognitive, actiuni afective si actiuni
comportamentale ale elevului fata de invatare, axate pe comprehensiune, pe experienta de viata,
pe interes si motivatie, pe convingeri;
- la baza formarii atitudinilor de invatare: se afla de obicei motivele, motivatia invatarii, precum
si ideile, convingerile, orientarile, aspiratiile elevului, deci, aspectele interioare, influentate si de
cele exterioare ale procesului de invatare, cum ar fi procesele cognitive, de continut,
metodologice, tehnologice s.a.;
- atitudinea de invatare ca parte componenta a competentei de a invata sa Inveti - motivatia si
increderea sunt cruciale pentru formarea competentei de a invata sa inveti iar cadrul didactic
trebuie sa dispuna de competente profesionale de a stimula, forma si dezvolta motivatia elevilor;
- procesul de formare a motivatiei pentru invatare la elevii din clasele primare (cu finalitatea de
formare/dezvoltare a competentei transdisciplinare a invata sa invet) - proces de invatare activa
orientat catre scop cu rezultate atinse masurabile producand restructurari cognitive continue ale
schemelor existente (in baza capacitatilor, cunostintelor, atitudinilor) exersate in diferite situatii
autentice de integrare.
- derivarea competentei de a Invata sa inveti (abilitatea de: identificare, ascultare, realizare a
diferitor sarcini, programare a activitatii de invatare, rezolvare, explorare, lecturare, luare a
notitelor, realizare a sintezelor si judecatilor de valoare, autoevaluare et.al.) se valorifica prin
prisma caracterului multiaspectual si interdisciplinar al disciplinei scolare DP asigurat de
structura sa modulara.
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Se solicita participantilor sa aranjeze textul stiintific in asa fel, icat sa argumenteze raspunsul
la intrebarea De ce?:

- atitudinea de Invatare este o parte componenta a competentei ,de a invata sa inveti”;

- procesul de formare a motivatiei pentru invatare la elevii din clasele primare, cu
finalitatea de formare/dezvoltare a competentei transdisciplinare ,a invata sa inveti” este
un proces de invatare activa.

Participantii sunt initiati sa elaboreze un poster urmand pasii de lucru in tehnica
»,Gandeste-Perechi-Prezinta” [4, p. 10]:

e Gdndeste: Intai participantii lucreaza inividual, timp de 3-5 minute, asupra sarcinii
propuse;

e Perechi: apoi, participantii discuta in perechi rezultatele obtinute In mod individual,
formuleaza o varianta comuna (imbinand ideile sau adoptand o varianta mai reusit3,
cizeland-o0) si o noteazid pe poster conform cerintelor. In acest sens, am reconadat
participantilor sa-si relmprospateze abilitdtile cu referire la eleborarea si prezentarea unui
poster, recomandand sursa de specialitate LIVING DEMOCRACY [6]

e Prezintd: la final, posterele completate in perechi se afiseaza si se contrapun in mod
frontal; cateva perechi isi argumenteaza solutiile; se elucideaza si se (auto)corecteaza
eventualele greseli; se realizeazd aprecieri valorice asupra rezultatelor activititii. In acest
sens, am reconadat participantilor sa apeleze la produsele transdisciplinare recomandate de
actualul Ghid ECD (2019) si sa [5, p. 50-51] estimeze posterul in categoria (5.5.) produselor
transdisciplinare, recomandate cu criteriile de evaluare.

EXTINDERE

Participantilor, pentru sedinta metodica 2, se propune sa lectureze documentul cadru
curricular si piese curriculare nationale actuale:

*Curriculumul National. Invdtdmantul primar (2018) [3]:

- identificand caracteristica importanta a competentelor cheie - transversalitatea
circumscrise de Profilul absolventului claselor primare (p. 12);

- estimand sensul epistemologic al transdisciplinaritatii (p. 207).

*Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamdntul primar (2018) [7]:

- revizuind definitia Curriculumului pentru disciplina DP (p, 227);

- estimand caracteristicile disciplinei DP, viziunea pedagogica a disciplinei, scopul
disciplinei DP, principiile implementarii curriculumului la DP; principiile didacvtice de
invatare respectate in activitatile de invatare la DP in clasele primare, abordarea modular
integrate in disciplina DP.

* Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invdtdmdntul
general (2018) [3]:

- parafrazand domeniile de competente profesionale raportate la standardele de
competente in vederea dezvoltarii motivatiei pentru invatare la elevii din clasele primare.
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Reuniunea 2
Derivarea competentei ,de a invata sa inveti” prin prisma caracterului
multiaspectual si interdisciplinar al modulelor disciplinei scolare DP (clasele
primare)

EVOCARE
In baza lecturii pieselor curriculare acasi in mod individual, se soliciti participantilor

sa formeze perechi de lucru pentru tehnica , Predictiunile in perechi”[8, p. 33-34].
Se solicit perechilor sa: lectureze, pe diagonala, textul stiintific-normativ, ramificat in
patru cadrane; sa faca predictii cu referire la aspectul de dezvoltare a motivatiei pentru

invatare ca proces didactic la disciplina DP.

Pe finalul scrierii preditiilor in caseta tabelului, participantii au fost initiati sa faca o
reflectie de grup/pereche argumentind fateta multiaspectuald si interdisciplinara a
disciplinei scolare DP in procesul de formare a motivatiei pentru invatare la elevii din clasele

primare.

Principiile implementadrii curriculumului la DP:
* Principiul axiologic;

* Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii
graduale a competentelor;

¢ Principiul invatarii centrate pe elev in
interactiune cu mediul sau de viata;

* Principiul valorificarii responsabile si
productive a parteneriatului profesor -

elev - familie - comunitate;

¢ Principiul motivatiei optime si implicarii
active;

¢ Principiul crearii unui mediu favorabil
educatiei de calitate;

» Principiul respectarii autonomiei si libertatii
individuale.

Principiile didactice respectate in activitatea de
fnvatard la DP:

e Organizarea parcursului educational de la

cunoscut spre necunoscut;

« Valorificarea gandirii concrete a elevului mic;

e Axarea procesului de invatare pe exemple si

modele;

« Valorificarea mediului psihosocial (mediul in

care trdieste: familia, clasa de

elevi, cercul de prieteni si amici, comunitatea

etc.) ca sursa de invatare;

* Predominarea metodelor de simulare si joc

didactic si a atmosferei emotionale pozitive in

procesul educational.

Modulele de formare a competentelor specifice
la DP:

1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt

2. Asigurarea calitatii vietii

3. Modul de viata sanatos

4. Proiectarea carierei profesionale si

dezvoltarea spiritului antreprenorial

5. Securitatea personala

Abordarea modulara integrata in disciplina DP:
e nu semnifica o delimitare stricta a
problematicii abordate;

eopteaza pentru actvitati cu un pronuntat
carcater integrator, specific, dezvoltarii
competentelor;

edemersul integrator este aplicat in cadrul
fiecarui modul, intre cele 5 module, cu
utilizarea achizitiilor in cadrul altor discipline
scolare si din mediul de viata al elevului.

PREDICTII

REFLECTIE DE GRUP:
(Exemplu:
multiaspectual si

interdisciplinar asigurat de

curriculumul actual la disciplina scolara DP, prin prisma caracterului sau

cele 5 module, deriveaza competenta

tarnscisciplinara ,de a invata sa inveti” prin abilitatea de: identificare, ascultare, realizare a
diferitor sarcini, programare a activitatii de invatare, rezolvare a problemelor, explorare, lecturare,
luare a notitelor, realizare a sintezelor si judecatilor de valoare, autoevaluare et.al.
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REALIZAREA SENSULUI

Se solicita participantilor sa formeze echipe de lucru cu sarcina de dezvoltare a
continutului stiintific propus mai jos:

GR. 1. Ariile-cheie care influenteaza motivatia invatarii (1. Crearea unui mediu de
sustinere si comfort elevilor. 2. Implicarea tuturor elevilor in diverse activitati de invatare.
3. Asigurarea feedback-ului. 4. Recunoasterea efortului si a realizarilor) prin metodologia
ECD (2019) [5, pp. 4-7].

Exemplu rdspuns: crearea situatiilor de succes pentru fiecare elev; feedback-ul analitic,
direct si personalizat dat de catre profesor; lauda ca instrument de recunoastere a efortului
si a realizarilor elevilor in actul de Invatare.

GR. 2. Modalitatile de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de varsta scolara
mica (asigurarea corelatiei depline intre activitatea de dezvoltare si cea de psihodiagnostic;
imbinarea tehnologiilor didactice clasice cu cele moderne si interactive in dezvoltarea
motivatiei pentru invatare a elevilor; ralierea interventiilor psihopedagogice Ila
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor; implementarea elementelor diverselor
tipuri de terapii: ludoterapia, terapia prin poveste, terapia cognitiv-comportamentala) la
disciplina DP prin recomandarile Ghidului (2018) [7, pp. 235-240].

Exemplu rdspuns: necesita respectarea principsiilor invatarii centrate pe elev in
relationarea activa cu mediul sau de viatd; aplicarea unui ansamblu de tehnologii
educationale care vor include metode: interactive, participativ-active, art-creative; forme
care faciliteaza minca in echipd, implicarea activa a tuturor elevilor, activitatea individuala
si frontald; contextele non-formale (expozitii, vizite, spectacole etc.)

GR. 3. Continutul tematic oportun de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii
de varsta scolara mica [9, pp. 22-31]:,De ce invat?; Cum Imi caut informatiile necesare?; Cum
iau decizii?; Cum rezolv problema?; Cum invat?; Gasim mai multe solutii...; De ce Invata
copiii?; Eu si calculatorul; Cum Imi organizez timpul ?” prin sugestiile oferite de C. Ciciinic
(2000)[10].

Exemplu rdspuns: ,De ce Invat?; Cand invat?; Stidiul individual; Luaea notitelor; Plenul
de idei. Rezumatul; Fisele; Memorarea. Repetarea; Evaluarea si autoevaluarea rezultatelor;
Metodele de invatare-cei mai buni prieteni”

Pe final de sarcina moderatorul fiecarei echipe prezenta produsul realizat de grup, iar
ceilalti participati pun intrebari de clarifcare.

Se solicita participantilor, in baza clarificarilor la sarcinile realizate in grup, sa
elaboreze, fiecare in mod individual (in dependenta de clasa in care activeaza), subiecte de
lectie abordand strategii de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii din clasele
primare, pentru fiecare modul la disciplina DP. In acest sens, participantilor se propune
urmatoarea fisa de lucru:

Clasa in care activez
Module ‘ Subiecte

REFLECTIE
Se solicita participantilor sa extinda activitatea realizata anterior, reintegrandu-se in 4
echipe de lucru formate In dependenta de clasele in care activeaza, cu urmatoarea sarcina:
detalierea unitatilor de competente; estimarea detalierilor de continut curricular la
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modulele elaborate, completande fisa de lucru. In acest sens, se atentioneazi ca, grupul,
initial, sa stabileasca subiectele oportune de a reprezenta sarcina de lucru in grup pentru
clasa din celelate propuse de coechipieri:
GR: 1. - clasa I-a:
GR: 2. - clasa a II-a:
GR: 3. - clasa a lll-a:
GR: 4. -clasaalV-a:
Fisa de lucru
Clasa ‘ Modul ‘ Unitati de competente ‘ Detalieri de continut
In vecllerea realizarii sarcinii, se a‘ccentueazé faptul ca par‘ticipan‘;ii nu se vor abate de
la cerintele pieselor curriculare actuale. Ca feedback se propune varianta personalizata a
formatorului pentru clasa a Il], detaliata mai jos in organizatorul tabelar.
Subiecte elaborate la DP in scopul dezvoltdrii motivatiei pentru invdtare la elevi
(cl. alll-a)

Modul Unitati de competente Detalieri de continut

1 1.1. - ,Stiu, pot, vreau sa stiu!”
* Incredera in sine si ceilalti

2 2.3. - ,Mancatorii de timp”

= Tipuri de activitati si dozarea eficienta a timpului.
-,Cum caut informatiile necesare pentru a invata?”

= Modalitatile de informare

- JIntenetul, prieten sau dusman in invatare?”

= Sursele de Invatare

3 3.3. - Invitarea este temeinici dac stii sd inbini lucrul cu odihna”
» Invitarea si odihna activa
4 4.1. - ,Rezultatele Invatarii: masurare, cantarire, apreciere”
4.2, » Calititi descoperite in fiecare zi

- ,Unde-s multi puterea creste!”
= Singur si in echipa

- Invitarea te schimbi in bine!”
= A invata inseamna a munci

5 5.1. - ,Jocurile on-line: timp pierdut sau timp cu folos in
devenire?”

= Rationalitatea practicarii jocurilor on-line

Se solicita participantilor, sa estimeze, in baza pieselor curriculare activiatile de
invatare si produsele recomandate, continuand lucrul cu fisa prin a cincea rubricatie, dupa
modelul expus mai jos:

Clasa Modul Unitati de Detalieri de continut | Actividti de invatare
competente si produsele
recomandate

Participantii, in baza activitatii realizate cu referire la estimarea activitatilor de
invatare, sunt initiati sa vina cu o reflectie de grup in ce priveste metodele care contribuie la
dezvoltarea motivatiei pentru invatare vizate in cadrul acestor activitati.
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Feedback personalizat: metodele care contribuie la dezvoltarea motivatiei pentru
invatare vizate in cadrul activitatilor de invatare stabilite de curriculum, pe de plin cuprind
si dau posibilitate spre diversificare, dar respectand imbinarea armonioasa a metodelor
active cu cele consacrate in Invatamantul primar. De la lecturare, repetare, reproducere la
exercitii, conversatii, activitati de explorare spre metode de Invatare prin cooperare,
portofoliu, reflectii personale si de grup; de la produse elaborate disciplinar (mesaj
oral/argumentativ, adoptare de reguli, aprecierea prin simboluri, proiect individual) la cele
transdisciplinare (album, proiect de grup, puzzle, lapbook, panou informativ, material
publicitar etc.)

EXTINDERE
Pentru sedinta formativa 3 participantilor se propune sa lectureze:
*Curriculumul National. Invdtdmantul primar (2018) [3]:
- revizuind ,Modelul ERRE” - cadru metodologic de proiectare si Invatare favorabil
dezvoltarii gandirii critice (pp. 200-202);
*Ghidul de implementare a curriculumului pentru invdtdmantul primar (2018) [7]:
- revizuind ,Proiectarea de scurta durata” (pp. 13-19)

Reuniunea 3
Cadrul de invatare si dezvoltare a gandirii critice ERRE - strategie de dezvoltare
a motivatiei pentru invatare in context didactic la disciplina DP in clasele primare

EVOCARE
Participantilor li se propune, prin brainstorming, sa lanseze idei generalizatoare
pentru fiecare etapa a modelului ERRE, in baza fisei de lucru propuse:

I. EVOCARE: ‘ I1I. REFLECTIE:

II. REALIZAREA SENSULUI: ‘ IV. EXTINDERE:

Ideile se noteaza in cadrane, apoi se solicita participantilor sa formuleze o propozitie
generalizatoare cu referire la impactul modelului ERRE in formarea competentei ,de a invata
sa inveti”, fiind sustinuta de generalizarea oferita de formator: ,Cadrul de invdtare si
dezvoltare a gandirii critice ERRE ca, facilitator de formare a competentei de a invdta sd inveti,
Ii ajutd pe elevi sd-si monitorizeze propria Invdtare, pdnd la formarea competentei cu
transformarea ei intr-un model comportamental authentic”.

Se solicita participantilor sa identifice pasii specifici in formarea competentei pentru
fiecare etapa a modelului ERRE, dupa fisa de lucru propusa frontal:

[. EVOCARE: [1I. REFLECTIE:
1. Implica-te!; 4. Comunica si decide!;
5. Apreciaza!

II. REALIZAREA SENSULUI: IV. EXTINDERE:
2. Informeaza-te!; 6. Actioneaza!

3. Proceseaza informatia!
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REALIZAREA SENSULUI
1. S-a propus participantilor sa formeze 4 grupuri de lucru cu urmatoarele sarcini,

utilizand sursa de specialitate dupa autorii autohtoni T. Cartaleanu, O. Cosovan, R. Solovei,

L. Sclifos (2017) [11, pp. 15- 17]

GR. 1. - sa clarifice elementele specifice Evocarii (p. 15)

GR. 2. - sd clarifice elementele specifice Realizarii sensului (p. 16)

GR. 3. - sd clarifice elementele specifice Reflectiei (p. 17)

GR. 4. - sa clarifice elementele specifice Extinderii (p. 17)

2. Produsele realizate in grup, pe o foaie (A 4) s-au acrosat pe tabla in fiecare

rubricatie a fisei instructive, expuse mai jos:

I. EVOCARE
Implicd-te! permite ca elevii sa realizeze
urmatoarele:
- constientizarea nivelului de dezvoltare,
informare in raport cu sarcina propusa;
- identificarea experientei proprii;
- exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor,
atitudinilor la subiect;
- crearea conditiilor prealabile pentru
formarea / dezvoltarea competentei.
- reprezinta schema cognitiva initiala, un
anumit nivel de dezvoltare a competentei.

[II. REFLECTIE
Comunica si decide!
Apreciaza!
Aplicandu-le, se ating urmatoarele rezultate:
Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de
idei.
Formarea si exprimarea atitudinilor.
Restructurarea durabila a schemelor
cognitive initiale.
Conditionarea schimbarilor
comportamentale.
Constituirea unui sistem de cunostinte,
abilitati si atitudini cu referire la subiectul
studiat.

II. REALIZAREA SENSULUI
Informeazd-te! (lectura, ascultare activa)
Proceseazd informatia! (reproducerea,
traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza
materialului nou). Aplicand acest tip de
sarcini, se pot obtine urmatoarele rezultate:
Se completeaza, se modifica schema cognitiva
a elevului.

Se asigura prelucrarea si intelegerea ei de
catre elev.

Se mentine implicarea prin sarcini care
faciliteaza contactul cu informatia noua si
procesarea ei

IV. EXTINDERE
Actioneazd! care faciliteaza obtinerea
urmatoarelor rezultate:
Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.
Aplica cele insusite la ore in situatii de
integrare simulate.
Aplica cele insusite 1n situatii de integrare
autentica.
Faciliteaza mobilizarea resurselor interne si
externe la rezolvarea de probleme simulate
sau autentice.
Isi dezvoltd competente, care devin pe
parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.

Pe finalul activitatii, se solicit ecchipelor lor sa vina cu o reflectie de grup prin care sa

conchida despre impactul modelului ERRE in formarea competentei ,de a invata sa inveti”.
Reflectiile de grup verbale se compatibilizeaza cu feedbackul personalizat al
formatorului: ,Modelul ERRE ca strategie de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevi,
constituie un circuit Inchis de invatare ce ii ajuta pe elevi sa monitorizeze propria invatare
pana la formarea competentei ,de a invata sa inveti” cu transformarea ei intr-un model
comportamental authentic. Prin cei 6 pasi/sarcini de invatare ERRE elevul isi contureaza un
stil propriu de invatare, care 1l ajuta sa atinga noi performante, sa-si dezvolte noi
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competente; procesul de invatare este mai bine inteles de catre elev si el are sansa de a fi
realmente un partener adevarat pentru profesor, acceptandu-l si el ca partener.”

In sensul dat, participantii se atentioneazi c, prin parcurgerea etapelor modelului
ERRE se poate demonstra posibilitatea de a obtine rezultatul scontat al Invatarii sub forma
de competente, dar foarte multe lucruri depind de pregatirea profesionalda/ competentele si
vocatia Invatatorului.

Se solicita participantilor sa estimeze descriptorii standardului ,Cadrul didactic
asigura realizarea procesului educational de calitate” la domeniul de competenta 3 ,Procesul
educational” din actualele standarde [12, p. 6] care direct contribuie la dezvoltarea
motivatiei pentru invatare la elevi.

Rdspuns asteptat: 3.1.1.; 3.1.2,; 3.2.2,,3.2.3,; 3.3.1.; 3.3.2; 3.4.1; 3.4.2.

REFLECTIE

Participantii, in mod individual, sunt initiati sa studieze si sa analizeze tabelul de
specialitate [11, pp. 29- 31] in care: sa marceze cu + tehnicile pe care le aplica, cu V tehnicile
pe care le cunoaste, dar nu le aplica personal, cu ? tehnicile necunoscute.

Se solicita participantilor sa faca o reflectie personala cu referire la racordarea
metodelor didactice traditionale la cele moderne si activ-participative.

Feedback oferit de formator: ,In cadrul strategiei didactice centrate pe elev, modelul
ERRE, tehnicile active-participative se racordeaza perfect la metodele didactice traditionale
(expunerea, conversatia, observatia, lucrul cu cartea, exercitiul, demonstratia, experimentul,
euristica), precum si la cele moderne (problematizarea, modelarea, algoritmizarea,
simularea, studiul de caz).

In baza aceleasi surse, se solicitd participantilor si studieze si s analizeze tabelul
»1ehnici recomandate pentru aplicare in cadrul ERRE [11, pp. 31- 32].

Participantilor se solicita sa descrie modalitatea de aplicare a unei tehnici, recunoscuta
in ambele tabele, 1a lectia de DP in vederea dezvoltarii motivatiei pentru invatare la elevi.

EXTINDERE

Participantilor se propune, in mod individual sa elaboreze/sa ajusteze un proiect
didactic la disciplina DP 1n vederea utilizarii strategiilor de dezvoltare a motivatiei la elevi.
In sensul dat se tinde a extinde si dezvolta bagajul professional didactic al participantilor cu
referire la:

= utilizarea tehnicilor de invatare activa in cadrul modelului ERRE in scop de
dezvoltare a motivatiei pentru Invatare la elevi prin accesarea sursei de specialitate
»Aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice” [13];

= persoana competenta in informatie - capabil sa recunoasca cand informatia este
necesara si care are abilitatea sa localizeze, evalueze si sa utilizeze aceasta informatie In mod
eficient [14, p. 4];

= competente informationale - capacitatea individului de a utiliza anumite tehnici si
resurse informationale in scopul solutionarii unei probleme si modalitatea de invatare a
individului de a se angaja In procesul de utilizare activa a informatiei [14, p. 4];

= cultura informatiei (formarea unui ansamblu de cunostinte teoretice si abilitati
practice care permit identificarea unei nevoi informationale, urmata de localizarea,
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evaluarea si utilizarea informatiei gasite, intr-un demers de rezolvare a unei probleme, de
gasire a unui raspuns si de comunicare a informatiei regasite si prelucrate, printr-un produs
nou, cu valoare adaugata) [14, ibidem];

= abilitati de informare - capacitatea de a identifica, evalua, adapta si comunica
informatia pentru un scop bine definit:

* Localizare: abilitatea de a gasi informatia corespunzatoare, a analiza, a sorta si a
selecta informatia necesar3;

* Interpretare: abilitatea de a transforma datele si informatia in cunostinte, previziune
si Intelegere;

* Generarea ideilor noi: dezvoltarea ideilor / ipotezelor noi [15, p. 4];

= metode de Invatare eficienta pentru elevii din clasele primare: fisele, luarea notitelor,
planul de idei, studiul individual etc. [10, pp. 21-63].

Ca suport model, se ofera participantilor, proiectul lectiei elaborat de formator in cl.
[II-a la DP ,, Cum caut informatiile necesare pentru a invata?”, propus mai jos:

Proiect - didactic

Autor:

Clasa: II1

Disciplina: Dezvoltare personala

Nr. lectiei: 2 (3)

Subiectul lectiei: ,Cum caut informatiile necesare pentru a invata?” (Modalitatile de
informare)

Tipul lectiei: mixtd; cadrul de invatare ERRE

Unitati de competente:

2.3. Estimarea posibilitatilor de invatare de la cei din jur si de informare in baza
modelelor din comunitate

Obiectivele lectiei: La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

0.1. sa justifice solutiile propuse pentru problemele identificate la organizarea
timpului pentru Invatare in baza graficului , T”;

0.2. sa numeasca sursele de informare complementare la realizarea temelor pentru
acasa pe baza brainstormingului oral;

0.3. sa descrie un animal, al faunei natale, in baza surselor propuse de cautare a
informatiei;

0.4. sa deducg, in baza completarii fisei de lucru, asemanarile si deosebirile legate de
modul in care au cautat informatiile;

0.5. sa ofere raspunsuri, oral, cu referire la abilitatile necesare in cautarea informatiilor
de invatare;

0.6. sa elaboreze o Fisd de invdtare ca modalitate de informare, in baza modelului
propus in clasa.

Strategii didactice:

- Forme de organizare: frontal, individual, in grup, in perechi.

- Metode si procedee: dialogul, reflectia dialogata, graficul ,T”, brainstorming (oral),
explicatia, demonstratia, reactia cititorului, tehnica , Consultatii in grup, reflectie de grup,
intra-act, interogarea multiprocesuala, reflectia personala, exercitiul.
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- Mijloace didactice: Fisa A-B; Fisele 1-7; caietul, table, - Carte: A. Munteanu, M. Lozanu
,Lumea animald a Moldovei”. Vol. 4. Mamifere. Chisindu: Stiinta; motorul de cautare Google;

banda adeziva..

Strategii ECD: EFI: de tip emotional, de continut, de activitate; autoevaluare:
*autoverificarea in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat; * autoaprecierea -
abordari calitative: Cat de satisfacut esti de realizarea sarcinii?; Apreciaza-ti modul in care ai
realizat sarcina?; Cum ti-a reusit sarcina? (independent, ghidat, cu sprijin).

Bibliografie:

- Curriculum National. Invitidmantul primar. Chisindu, 2018, Aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018).
Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum primare site.pdf

- Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar. Chisinau: Editura
Liceum, 2018. Disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files /ghid curriculum primare rom 5.pdf

- Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasele I-1V
(2019). Disponibil la:https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd 1-4 15.11.2019 site.pdf

- Cuciinic, C., Cum sa invat?. Consiliere si orientare scolara in invatamantul primar. Metode de

invatare eficienta. Bucuresti: Editura Aramis, 2000.
- Lemeni, G., Mihalca, L., Nih, C., Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Activitati pentru clasele I-1V. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a II-a revazutd, 2011. Disponibil la:
https://www.academia.edu/7513636/218049458 Lemeni Consiliere Si Orientare v VIII Ac
tivitati
- Lau, ], Linii directoare privind cultura informatiei si instruirea de-a lungul intregii vieti.
Chisindu: Editura Gunivas. Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, 2012. Disponibil la:
https://www.ifla.org/files /assets /information-literacy/publications/ifla-guidelines-ro.pdf
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DEMERSUL DIDACTIC

ELEMENTE DE CONTINUT T STRATEGII DIDACTICE SECD
Activitatea invatatorului Activitatea elevului Forme Metode/ Mijloace
procedee
Evocare

Analizez frecventa elevilor pe Intreaga Elevii de serviciu raporteaza 100 | Individual | Reflectie
perioada scurta intre orele de DP. despre realizarea sarcinilor. personala
Informez cu privire la problemele curente ale
clasei (comportament performantial,
discipling, tinuta, relatia cu colegii si celelalte
cadre didactice s.a)
In vederea verificirii sarcinilor realizate Elevii realizeaza sarcini de tipul Pereche
pentru acasa in mod individual la subiectul Implica-te! Fisa A
lectiei precedente ,Mancatorii de timp”
(detalierea de continut curricular: tipuri de Elevii la realizarea sarcinilor
activitati si dozarea eficienta a timpului) 1. respecta dozarea timpului: EFI
solicit elevilor, repartizati In perechi sd - pentru analiza agendei 3';
analizeze agendele personale de monitorizare | - pentru contabilizare si Dialogul
a propriului program de activitate, timp de o | generalizare 2'
saptamana dupa modelul de fisa propusa - pentru scriere la tabla 1'
(Fisa A). Rdspuns asteptat:
2. Propun elevilor sa contabilizeze (discutand | - posibile probleme in Reflectia
in pereche) problemele identificate In modul | organizarea t': drumul la/de la dialogata
de organizare a timpului, solutia/ile pentru scoala necontrolat, jocul la Tabla
problemele identificate In organizarea calculator fara estimarea Graficul , T” Desenul
timpului. corecta a timpului; grafic al
3. Solicit elevilor sa generalizeze variantele timp neprevdzut pentru cdutarea tehnicii
contabilizate printr-o decizie unica de informatiilor necesare la realizarea ,Graficul T”
pereche si s-o scrie la tabl3, in rubricatia temelor pentru acasa. (exemplu
tabelului , T”. Frontal Brainstorming | in Fisa B)
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4, Solicit elevilor sa numeasca sursele de
informare complementare la realizarea
temelor pentru acasa si persoanele la care pot
apela pentru cautarea informatiei.
Generalizare: Pentru a economisi timpul
destinat Invatarii individuale/la realizarea
temelor pentru acasa trebuie chibzuit sa
apelam la sursele de informare si sa solicitdim
ajutor de la persoanele de incredere.

Anunt subiectul lectiei: ,Cum caut informatiile
necesare pentru a invata?”.

Enunt obiectivele lectiei. Astazi noi vom:

- explica ce sunt informatiile necesare pentru
a invata sa invatam;

- determina sursele oportune de invatare
pentru elevi;

- deduce modalitatile de cautare a informatiei
necesare din sursele complementare celor
scolare.

Rdspuns asteptat: carti, reviste,
enciclopedii, internet, televizor
etc.; invatatoarea, parintii,
frate/sora mai mare; alta
persoana draga etc.

(oral)

Realizarea sensului

Un elev educat informational dispune de o
culturd informationala ceea ce inseamna ca
dispune de priceperi si deprinderi de a gasi si
a utiliza informatia.

Surse informationale la care poate si trebuie
sa apeleze un elev educat informational sunt
diverse: carti, reviste, enciclopedii, internet,
televizor etc. (Fisa 1.) Dar sunt si persoane la
care un elev poate apela pentru a-1 ajuta sa
caute informatii (Fisa 2) din surse stiintifice,
artistice, tehnologice veridice: bibliotecara,
invatatoarea, parintii, fratele/sora mai mare

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Informeaza-te!

25’
10’

Explicatia
Demonstratia

Fisa 1.

Fisa 2.
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si alte personae dragi cu mare incredere
personal/credibilitate

Un elev educat informational selecteaza
rational si eficient informatia, evalueaza critic
si competent informatia, utilizeaza informatia
corect si creativ (Fisa 3).

Un elev utilizator de informatii, ar trebui sa
cunoasca atat strategiile de culegere a
informatiei, cat si sa posede abilitati de
gandire critic3, pentru a selecta, tria, sintetiza
si prezenta informatia intr-o forma noua care
sa contribuie la rezolvarea problemelor reale
din viat. In categoria metodelor de culegere a
informatiei sunt - fisele (Fisa 4). Fisele
cuprind insemnari la titlul sursei accesate in
raport cu tema lectiei pe care o studiezi. Ele
ajuta la elaborarea unor lucrari, rezolvarea
unor teme si contin consemnari scurte cu
privire la continutul unor texte, mesaje,
lecture, personaje, autori, etc.

Fisele se realizeaza pe foi mici de hartie, sau
de carton, sau in format electronic depozitate
intr-o mapa/plic pe care se scrie ce contine
fisa: disciplina; autorul/rii.

Pe fisa se consemneaza: denumirea sursei
(autor, linc), denumirea temei de Invatare
(titlul); disciplina la care se incadreaza tema
studiata; date clare, scurte despre continutul
materialului studiat (Fisa 5). Cand pe fisa se
scriu cuvintele autorului, acestea se redau In
ghilimele, se consemneaza autorul, sursa
(carte, revista, pagina); pe fisa se lasa un loc

Fisa 3.

Fisa 4.

Fisa 5.
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pentru a complete si alte date pe masura
aprofundarii, studiului afland lucruri in
plus;fisele se pastreaza intr-un loc special
amenajat care sa permit sa gasiti informatia
de care aveti nevoie (bibliotecad, sertar, o cutie,
dosar in calculator)

1. Propun elevilor sa formeze 7 grupuri de
lucru a cate 4 persoane in grup.

2. Clarific rolurile si sarcinile fiecarui membru
din grupurile formate.

3. Prezint sarcina: a. ,In cadrul acestei
activitati veti redacta un text despre
descrierea lupului ca animal/mamifer specific
faunei din RM”. b. Veti alege continutul de
descriere a lupului, consultand 2 surse de
informare: cartea si motorul de cautare
Google. Pe parcursul procesului de cautare a
informatiilor veti stabili care din ele sunt:
informatii noi si informatii care le stiati deja
despre animalul respectiv.

4. Pe finalul activitatii solicit secretarilor sa
acroseze fisele de lucru pe tabla, argumentand
noutatea selectata din sursele propuse prin 2-
3 cuvinte.

5. Solicit elevilor in baza textelor scrise in fisa
(Fisa 6)sa precizeze cat de usor le-a fost sa
caute informatii despre animal si sa
completeze fisa de lucru 7.

7. Dupa completarea fisei, cer elevilor sa
lucreze in perechi si sa observe asemanarile si
deosebirile legate de modul in care au cautat
informatiile.

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Proceseaza informatia!

Elevii se conformeaza la rolurile
si sarcinile distribuite:

- agentul de cautare 1 la carte;

- agentul de cautare 2 Gogle;

- expertul clarifica care
informatie este noua si care este
deja cunoscuta;

- secretarul completeaza
rubricatia fisei de lucru (Fisa 6).

Elevii se regrupeaza, fiecare la
locul personal in banca.

Elevii formeaza perechi dupa
modalitatea de sedere in banca
cu colegul.

7

In grup

Individual

Perechi

Reactia
cititorului

Tehnica

»Consultatii In

grupn

Reflectie de
grup

Reflectie
personala

Intra-act

Surse de
informare:

- Carte:
A.Munteanu,
M. Lozanu
,Lumea
animala a
Moldovei”.
Vol. 4.
Mamifere.
Chisinau:
Stiinta;

- motorul
de cautare
Google.

Fisa 6.
Tabla, banda
adeziva.

Fisa6
Fisa 7

EFI
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8. Solicit elevilor sa prezinte asemanarile si
deosebirile in fata clasei.

9. Sumarizez ideile gasite la elevi si extrag
concluzii referitor la utilizarea surselor de
informare si a modalitatilor de cautare a
informatiei.

Reflectie

o O

1. Propun elevilor intrebari raportate la
activitatea precedenta de lucru cu sursele
informationale:

- Care este importanta utilizarii unor surse
diferite de informare?

-Ce tipuri de informatii si modalitati de
informare cunoasteti?

- Ce dificultati ati Intdmpinat in cautarea
informatiilor?

- In cazul dat, cum credeti, care sunt
persoanele la care puteti apela pentru a va
ajuta sa cautati asa tip de informatii?

- Ce priceperi si deprinderi trebuie dezvoltate
pentru a cauta informatii necesare si a le
prezenta?

Elevii realizeaza sarcini de tipul
Comunica si decide!

Rdspuns asteptat:

- Sursele ofera acces la informatii
mult mai vaste si ample.

- Sursele de informatii ofera
imagini, fotografii care reprezinta
clar aspectul exterior al animalului
studiat; modul de viata si trai al
animalului; impactul in natura

- Pe langa sursele oferite as
consulta emisiunile TV ,Animal
Planet”; ,Discovery”.

- Dificultati: timp (duratd) de
cautare, atat pentru o sursa cat si
pentru alta; nevoia de ajutor in
cautarea informatiei (cuprins,
scriere corectd pe motorul de
cautare); metoda de
depozitare/inregistrare a
informatiei

- Priceperi si deprinderi: de a
gasi informatia
corespunzatoare, a analiza, a
sorta si a selecta informatia
necesara; de a transforma

Frontal

Interogarea
multiprocesual
a

Fisa 7

EFI
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2. Propun elevilor sa elaboreze o fisa de lucru | datele si informatia In infelegere Individual Caiet EFI
la subiectul abodat in Realizarea sensului la subiectul cercetat si a Exercitiul Fisa 5 PT17
(,Lupul”). dezvolta alte idei noi.
3. Initiez elevii sa utilizeze ca model Fisa de Elevii realizeaza sarcini de tipul
lucru 5 Fisa de invatare. Apreciaza!
4. Pentru aprecierea produsului - Fisa de La evaluarea produsului
invatare stabilesc impreuna cu elevii criteriile | elaborat de elevi in clas3, elevii
de evaluare. impreuna cu invatatoarea
5. Numesc 3-5 elevi sa prezinte produsul stabilesc criteriile de succes:
elaborat si sa se autoaprecieze in baza 1. Inteleg si respect cerintele.
criteriilor stabilite de comun acord. 2. Prezint ideile adecvat cu Frontal

ajutorul detaliilor si Reflectie

imaginilor/ desenelor proprii. personala

3. Ordonez categoriile logic.

4, Utilizez diverse culori si

imagini sugestive/

captivante.

5. Prezint ideile cu acuratete:

ordonat, corect,

lizibil.

Extindere

Sugerez elevilor sa reflecteze Impreuna cu parintii | Elevii realizeaza sarcini de tipul: Individual Model Fisa 5 | EFI
asupra subiectului abordat la lectie. Actioneaza! Caiet PT17

Solicit elevilor, ghidati de parinti sa elaboreze o
Fisa de invatare, ca modalitate de invatare, la
subiectul abordat in clasa, accesand o alta sursa de
invatare

Atentionez elevii la modalitatea de evaluare a
produsului elaborat, analog celui din clasa.

La elaborarea si prezentarea
produsului - Fisa de invatare,
elevii vor aborda criteriile de
succes stabilite Impreuna cu
invatatoarea in clasa
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Fisa de lucru A.
Agenda ,,Cum mi organizez timpul?” (model)

(monitorizare)
Ziua Activitati realizate Timpul alocat
Luni » Merg la scoala " 4 ore
= Md dezbrac, ma spdl, mananc = 0 jumadtate de ora
* Dorm de amiaza *oord
= Invit si scriu temele = 1,5 ore
= Md joc *oord
= les afara sau la plimbare *oord
= Citesc Impreund cu mama/tata o poveste * 0 jumaatate de ora
Marti . .
Probleme Solutii
Realizat de eleva/ul (nume, prenume)
Gidat de mama/tata (prenume)
Durata - o sdptamana: de la pana la

Fisa de lucru B.
Imaginea grafica a tehnicii ,,Graficul T”

Problem identificate in modul de organizare a Solutii pentru problemele identificate in
timpului organizarea timpului

Fisa 1.

gl g e | =
.lq _ &L -
= (St L0

e Qi &)
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Fisa 2.

TN
e el |
A R
i il

Fisa 3.
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~ 4 ' '.l

o . '

Fisa 5.

Model Fisd de invdtare
Disciplina: Dezvoltarea personala
Tema: Portofoliul

Definitie:

eportofoliul este ,cartea de vizita a elevului”, este o colectie a lucrarilor elevilor pe o perioada
mai lunga de timp si ofera o imagine asuora progresului facut, dezvolta respectful pentru calitate,
exigenta de sine

Un portofoliu cuprinde:
efoaia de titlu
e coprinsul /rezumatul
ecolaje cu ilustratii; texte si ilustratii; desene proprii; lucrari scrise, practice; teste de evaluare;
creatii literare proprii; fise bibliografice; rezumate; machete, postere; jurnal personal;
inregistrari video/audio; fise de lucru individual etc.

Sursa:
»,Cum sa Invat?”, Cuciinic, C., Bucuresti: Editura Aramis, 2000.
Fisa 6.
Informatii noi Informatii deja cunoscute
Fisa 7.
intrebari Rispunsuri:

1. Ce informatii ati cautat?
Despre cine/ce?

2. Unde ati cautat aceste
informatii?

3. Ati stiut de la inceput unde sa
cautati aceste informatii?

4. V-ati facut un plan de cautare a
informatiilor necesare?
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5. Care a fost locul din care ati
obtinut cel mai usor informatii?

6. Ati preluat informatiile gasite
exact cum erau sau le-ati
modificat?

7. Ce ati mai dori sa aflati si unde

ati fi putut gasi aceste informatii?

Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
e Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

e Am invatat sa:

¢ Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:

v’ capacititile de a:

v’ calitétile personale pentru a:
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Stiintifica. Chisinau, 2019. Disponibil la: https://lib.upsc.md/wp-
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MODALITATI DE IMPLICARE A ELEVILOR DIN CLASELE PRIMARE iN
CUNOASTEREA SI ASUMAREA RESPONSABILITATILOR SCOLARE

(Ermurachi Alina)

Scopul:

A. dezvoltarea competentelor profesionale la invatatori cu referire la invatarea
comportamentului social participativ in mediul clasei/scolii de catre elevii claselor primare
la lectiile de DP;

B. dezvoltarea abilitatilor elevilor de implicare in cunoasterea si asumarea
responsabilitatilor scolare la lectiile de DP.

Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada de
metodice Ora demonstrativa desfasurare
1. Competente cheie/ transversale/ transdisciplinare ,sociale si civice”-

Profilul absolventului claselor primare

2. Competentele ,sociale si civice - competente-
cheie/transversale/transdisciplinare concretizate prin domenii de
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cunoastere la aria curriculara , Consiliere si dezvoltare personala”
disciplina ,Dezvoltarea personalda” - competente specifice

Modalitati de dezvoltare a capacitatii de responsabilizare sociala a

elevilor din clasele primare la disciplina scolara ,Dezvoltarea personald”

Reuniunea 1
Competente cheie/ transversale/ transdisciplinare ,sociale si civice” - Profilul
absolventului claselor primare
Desfdsurare

EVOCARE

Participantilor se solicita (din timp) sa:

- lectureze Curriculumului National. Invdtdmantul primar (2018) [1].

- sa clarifice constituirea competentelor-cheie/transversale ca o categorie curriculara
esentiala (p. 11);

- sa estimeze locul competentelor-cheie stipulate in CE al RM, Art. 11 (2) (p. 11);

- sa diferentieze caracteristica competentelor-cheie: transversalitatea si
transdisciplinaritatea (p. 12);

- sa aprecieze valoarea competentelor transdisciplinare pentru invatamantul primar
prin prisma , Profilului absolventului claselor primare” (p. 12);

- sa detecteze prin prisma atributelor generice a ,Profilului absolventului claselor
primare” nodul normativ al competentelor ,sociale si civice” - competente cheie/
transversale/ transdisciplinare.

La sarcinile propuse si realizate in mod individual de catre fiecare participant, se
solicita participantilor, sa formeze 4 echipe de lucru (4 membri) si sa elaboreze un
organizator grafic Incorporand aspectele ,Competentelor cheie/ transversale/
transdisciplinare ,sociale si civice” - Profilul absolventului claselor primare.

REALIZAREA SENSULUI

Se solicita participantilor sa pastreze echipele de lucru formate (4 echipe cu 4 membri).

Se propune participantilor sa lectureze Regulamentul-tip de organizare si functionare a
institutiilor de invdtdmant primar si secundar, ciclul 1 si Il (2016) [2].

Se initiaza participantii sa estimeze in baza lecturii ghidate printr-o harta structurala:

-GR. 1.

1. Dispozitii generale 1:

* p. 5.: Misiunea invdtdmantului primar (p. 1);

= p. 15.: Orientarea procesului educational in invatdmantul primar vizdnd premisele de
dezvolatre a competentei sociale la elevi (p. 2);

II. Organizarea procesului educational. Sectiunea a 5-a ,Comisia metodica a
dirigintilor”:

= p- 89 (d): Atributia comisiei metodice a dirigintilor cu referire la stabilirea cerintelor
educationale unice fatd de elevi si la asigurarea defdsurdrii activitdtilor educative, de
promovare a dialogului deschis cu elevii (p. 10);

Sectiunea a 8-a ,Personalul didactic”:
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= p. 121.: Atributiile personalului didactic in vederea dezvoltdrii competentei sociale la
elevi (pp. 16-18);

Sectiunea a 11-a ,Dirigintele”:

= p- 147.: Atributiile dirigintelui in vederea dezvoltdrii competentei sociale la elevi (pp.
21-22);

- GR. 2.1V Elevi.

Sectiunea 1 ,Dobdndirea calitdtii de elev”: = pp. 148-155 (p. 22);

Sectiunea 1 ,Exercitarea calitdtii de elev”: = pp. 156-164 (pp. 22-23);
- GR. 3.1V Elevi.
Sectiunea 4 ,Drepturile elevilor”: = pp183-188 (pp. 25-26);

Sectiunea 5 ,Obligatiunile elevilor”: = pp. 189-190 (pp. 26-27);
- GR. 4.1V Elevi.

Sectiunea 6 ,Recompense pentru elevi’: = pp. 191-194 (p. 27);

Sectiunea 7 ,Sanctiunile aplicate elevilor”: = pp. 195-210 (pp. 28-30).
La finalul sarcinii se solicita fiecarui grup de lucru sa prezinte harta de constructii,
printr-o reflectie.
Participantii sunt solicitati, prin ascultare activa, sa-si completarieze competenle
profesionale cu referire la invatarea competentelor sociale in baza fisei de mai jos:

Studiile stiintifice (M. Argyle, ].M. Dutrénit, U. Phingsten, R. Hintesch, R. Ullrich, H. Shroder, M.
Vorwerg, H.B. KanunuHa, E.B. Ko6ssinckas, B. Kynununa, N. Silistraru, A.Tintiuc) stabilesc:
* competenta sociald se prefigureaza prin comportamentul zilnic cu rolul de factor facilitator al
performantei profesionale si sociale;
* invdtarea competentei sociale prin formarea si dezvolatrea abilitatilor prosociale (asertivitatea
corelata cu empatia, gratificatia, autoprezentarea si rezolvarea de probleme) ofera educabililor
sprijinul in afirmarea si impunerea opiniilor, drepturilor si sentimentelor proprii in fata celorlalti,
ca personalitati democratice si care pot contribui la reducerea efectelor anxietatii si fobiei sociale.
Actele de politici educationale europene si internationale stipuleaza:
Recomandadrile Uniunii Europene cu referire la Competentele-cheie (2006):
- competentele sociale se refera la competentele personale, interpersonale si interculturale si toate
formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace si constructiv
la viata sociala si profesional3;
- competentele sociale sunt legate de bundstarea personala si sociala iar prin prisma lor este
esentiald Intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza
persoanele.
Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele-
cheie din perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti:
- cunostintelor de baza: intelegerea modului in care indivizii pot sa-si asigure o stare optima fizica
si mentald; intelegea codurilor de conduita (comportament) et.al.;
- abilitati: de a comunica intr-un mod constructiv, in diferite contexte, pentru a manifesta toleranta;
a exprima si a intelege puncte de vedere diferite; a negocia inspirand incredere si manifestand
empatie et. al;
- atitudini: colaborarea; increderea in sine; integritatea; interes pentru comunicarea
interculturala; valorizarea diversitatii si a respectului pentru altii et. al.
Aborddrile OECD: competenta-cheie ,a interactiona In grupuri sociale eterogene” prezinta
numeroase puncte comune cu competentele numite ,sociale”, ,interculturale” sau ,relationale”
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derivandu-se prin 3 categorii de capacitati: de a stabili relatii bune cu ceilalti; de a coopera; de a
gestiona si de a rezolva conflicte.

Actele de politici educationale nationale:

Curriculum National. Invitimant primar (2018):

*Competentele sociale - competente-cheie/transversale/transdisciplinare, esentiale pentru
insertia profesionald, inovare si cetatenie activa, constituie o veriga a sistemului de competente
pentru invatdmantul primar din RM circumscrise de ,Profilul de formare al absolventului” ce
proiecteaza IE ca ,persoane angajate civic si responsabile” si concretizate prin domenii de
cunoastere la aria curriculara ,Consiliere si dezvoltare personala” disciplina Dezvoltarea
personala prin competente specifice.

REFLECTIE

Se propune participantilor sa inventarieze, prin lecturare activa, caracteristicile:

= Valorilor evidente in formarea/dezvoltarea capacitdtii de responsabilizare sociald:
libertatea si responsabilitatea (elemente complementare conditionandu-se si potentandu-se
reciproc);

*Resposabilitatea face distinctia dintre ,norme impuse” si ,norme acceptate”.

*Libertatea vizeaza comportamentul social cu realizarea, autorealizarea, autoapararea
si creativitatea.

* Libertatea - comportamentul social al elevului cu realizarea, autorealizarea,
autoapararea, cooperarea, comunicarea, participarea, manifestarea, creativitatea - conditie
in actul educational de a actiona potrivit regulilor clasei/scolii.

* Responsabilitatea face distinctia dintre ,norme impuse” si ,norme acceptate”. in
mediul educational scolar/colectivul clasei de elevi, servesc drept criterii de evaluare a
comportamentelor individuale si de grup. Comportamentele dezirabile din punct de vedere
social sunt promovate, in timp ce comportamentele indezirabile, deviante, sunt respinse si
sanctionate.

In procesul de dezvoltare a capacititii de responsabilizare sociali a elevilor din clasele
primare este nevoie de o convergenta a cdoua tipuri de norme educationale, explicite si
implicite, astfel, din primele zile de aflare a elevului in mediul scolii, el trebuie sa respecte
anumite reguli ale grupului din care face parte, reguli pe care le va respecta mai greu sau mai
usor, iar echilibrul si sanatatea grupului tin de modul in care cadrul didactic indeplineste
rolul de manager al clasei de elevi.

* Mediului educational scolar: mediu de Invatare a comportamentului social
participative; mediul in care elevii si cadrele didactice construiesc un mod de a trai impreuna
in spatiul scolii construind o comunitate scolara.

= Procesului de invdtare a comportamentului participativ in mediul educational scolar:
se valorifica prin formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale cu efect pozitiv pentru toti
beneficiarii: elevi, profesori, clasa de elevi, scoala, comunitate, societate, prin diverse tehnici
si procedee:

Tehnica de valorizare a elevilor pentru a se implica activ in propria dezvoltare: ,Si eu
sunt important!”/ ,Fa-ma sa ma simt important!”; Tehnica ,timpului datorat”; Tehnica
»angajamentul scris”; Tehnica ,shaping”; Procedeul de oferire de recompense/pedepse in
cazul respectarii/nerespectarii regulei; Procedeul de descoperire si castigare a ,liderului
negativ”.
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Se solicita participantilor in baza Instructiunii privind evaluarea si dezvoltarea
comportamentului elevului din invdtdmantul primar si secundar general (2016), in vederea
stabilirii cadrului de monitorizare si dezvoltare a comportamentelor prosociale la elevii din
mediul scolar [3], sa ofere exemple din clasa in care activeaza, elucidand:

- modalitatea de monitorizare a comportamentelor indezirabile la unii elevi in clasa
care activeaza prin observare directa;

- modalitatea personalizata de dezvoltare a comportamentului pro-social, prin prisma
directiilor sectiunii a 5-a in baza observarii directe.

Se propun participantilor exemplu de modele complementare Instructiunii, in vigoare
(2016) opportune, de observare a elevului: in interactiune cu colegii; in interactiune cu un
adult; ca membru al unui grup; In proces de activitate individuala si eseul structurat de
generalizare, dupa sursa de specialitate L. Gordea si L. Ursu (2015)[4, p. 66; pp. 115-121; pp.
84-85; pp. 123-129]

Pe finalul sarcinii se solicita participantilor sa vina cu reflectii personale despre nivelul
de pregatire profesionald a cadrului didactic in vederea implicarii elevilor din clasele
primare in cunoasterea si asumarea responsabilitatilor scolare.

Rdspuns asteptat: Pozitia adoptata de cadrul didactic in manifestarea libertatii si
responsabilitatii elevilor iIn mediul educational scolar va viza: stilul de comunicare,
atitudinea, stilul de predare, de ascultare, de evaluare, de indrumare, de interactiune, de
control, de consigliere. Cadrele didactice, care asigura acest proces educational in mediul
scolii trebuie sa dispuna de competente profesionale in formarea elevilor pentru viitor -
pregatirea elevului pentru viata.

EXTINDERE

Se solicita participantilor sa lectureze individual Standarde de competentd profesionald
ale cadrelor didactice din invdtdmdntul general din RM (2018).

Participantii sunt initiate:

- sd estimeze domeniile de competenta care asigura procesul educational in mediul
scolii in vederea Invatarii competentelor sociale la elevi;

- sa selecteze din literature de specialitate un model de implicare a elevilor din clasele
primare in cunoasterea si asumarea responsabilitatilor scolare.

Reuniunea 2
Competentele sociale si civice - competente-cheie/ transversale/
transdisciplinare concretizate prin domenii de cunoastere la aria curriculara
»Consiliere si dezvoltare personala” disciplina , Dezvoltarea personala” - competente
specifice

EVOCARE
In baza Curriculum National. Invdtdmantul primar. Disciplina DP (2018) [1, p. 179] siin
baza Ghidului de implementare a curriculumului pentru invdtdmdntul primar (2018) -
abordarea modulara [5, pp. 230-232] participantii sunt rugati sa identifice competentele
specifice care vizeaza formarea si dezvoltarea abilitatilor de implicare a elevilor din clasele
primare In cunoasterea si asumarea responsabilitatilor scolare.
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Participantii sunt initiati sa elaboreze cate un subiect de lectie, in vederea formarii si
dezvoltarii abilitatilor de implicare a elevilor din clasele primare In cunoasterea si asumarea
responsabilitatilor scolare, pentru fiecare modul al disciplinei DP, completand tabelul de mai
jos:

Clasa Modul Subiect tematic Detalierei curriculare

REALIZAREA SENSULUI

Participantii sunt solicitati sa lectureze continutul stiintific propus mai jos cu referire
la modele stiintifice si aplicative de dezvoltare a capacitatii de responsabilizare sociala a
elevilor din clasele primare:

Modelul lui Froyen si Iverson care se bazeaza pe preventie si soclicita interventia la nivel de
clasa pe baza unui set de reguli care trebuie respectate [apud, 6, pp. 157-158].

Modelul propus de J. Olsen, T. Nielsen (2009) prin stabilirea propriului regulament cu privire
la comportamentul in clasa [7, pp. 40-41] focalizat pe Reguli-Ignorare-Recompense.

Modelul recomandat de Ghidul MECD (2019): Lauda - o modalitate de a consolida succesul
elevilor [8, p. 6].

Finalitatea modelelor

- modelele se bazeaza pe preventie si soclicita interventia la nivel de clasa - mediu
educational scolar - mediu social, pe baza unui set de reguli care trebuie respectate;

- regulile guverneaza normativitatea dintr-o sala de clasa satisfacand: relevanta, propietatea
de a fi semnificative, pozitivitatea;

- o regula: are un singur sens (nu lasa loc de interpretari), este necesara (nu este impusa
doar pentru a mari numarul celor deja existente) si poate fi impusa (elevii trebuie sa fie convinsi
cd regulile se vor aplica iar Incalcarea lor nu va fi tolerata si respectarea lor va fi recompensata);

- regulile trebuie sda poarte un sens transparent pentru a fi acceptate de elevi, iar
transparenta se va obtine daca regulile vor fi negociate, discutate, astfel etsimand necesitatea lor.

- elevii trebui sa Inteleaga ca regulile sunt valabile pentru toti membrii clasei si in stabilirea
si modificarea regulilor de comportament se solicita implicarea constienta a lor;

- regulile trebuie sa fie clar exprimate (,Vorbim incet!”), intr-un mod ferm (,Intrati in clasa
fara sa va grabiti!”), sa fie exprimate in termeni pozitivi (,Nu uita sa-ti pui haina in dulap”),
motivante (,Pune cartile In geanta ca sa stii unde le gasesti mai tarziu”), logice (,Sa avem o tinuta
adecvata mediului clasei/scolii!”) si pe cat posibil formularea lor trebuie sa indice cauza si efectul
(Regula -, Daca admiri o floare, poarta-te cu grija cu ea. Cauza -, Daca o strangi prea tare...” Efectul
- li vei face riu, o vei distruge”).

In baza textului lecturat, participantii sunt rugati si se autoevalueze si si se
completarieze in vederea subiectelor de lectie elaborate, indicand directia dispersa si pe cea
adoptata din text.

In vederea oferirii de feedback participantilor se propune varianta perosnalizati
proiectiva a formatorului in cl. Il ,Subiecte de lectie In vederea formarii si dezvoltarii
abilitatilor de implicare a elevilor din clasele primare In cunoasterea si asumarea
responsabilitatilor scolare”.

Clasa Modul Subiect tematic/Unitati de Detalierei curriculare
competente
I11 1 1. Spun ,NU” conflictelor in » Comunicarea si conflictele.
clasa/UC1.2.5i 1.3. Cauzele conflictelor intre semeni.
Emotiile in situatii de conflict.
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Arta cunoasterii

2. Sunt capabil sa solutionez

Modalitati de solutionare a

de sine sia conflictele aparute in spatiul conflictelor la scoala
celuilalt scolii/UC 1.3. (compromisul, evitarea, aplanarea)
3. Consecintele unui = Abuzul din partea semenilor.
comportament abuziv din Semnele comportamentului abuziv
partea semenilor/UC 1.2. din partea semenilor. Tehnici de
autoaparare si aparare in situatii
de umilire, tachinare, hartuire.
2 4. Despre mine si cine sunt eu » A gresi e omeneste.
Asigurarea in raport cu clasa /UC 2.1. si Recunoasterea si

calitatii vietii

2.3.

acceptarea greselilor. Depasirea
starii de frustrare. Solicitarea
ajutorului.

3 5. Responsabilitati personale « Invitarea si odihna activa.
Modul sandtos | in pregdtirea pentru lectie/UC | Posibilitai si limite ale activitatii
de viata 3.1.5si3.3 de invatare.
Particularitati de varsta si forme de
odihna activa.
4 6. Contribui personal la = Calitatile descoperite in fiecare
Proiectarea mentinerea relatiilor bune cu | zj.
carierei ceilalti/UC 4.1. Calitati, puncte forte. Modalitati
profesionale si | 7. Cum sa fiu un ascultator de descoperire a punctelor forte:
dezvoltarea activ in echipa?/UC 4.2. autoevaluarea, evaluarea
spiritului reciproca.
antreprenorial e Singur si in echipa. Forme de
activitate - avantaje, dezavantaje si
riscuri.
5 8. Reguli si norme de siguranta | = Siguranta elevului in locuri
Securitatea JUIE 8L publice. Locuri sigure si nesigure.
personala Caracteristici/conditii. Perioade de

REFLECTIE

timp adecvate aflarii in anumite
locuri publice.

In baza Ghidului de implementare a curriculumului pentru invdtdmantul primar (2018)
participantii sunt rugati sa estimeze metodele recomandate in vederea atingerii succesului
procesului didactic la DP (timp, continut, organizarea activitatilor de invatare, evaluarea
procesului de Invatare si a produselor) cu referire la formarea si dezvoltarea abilitatilor de
implicare a elevilor din clasele primare In cunoasterea si asumarea responsabilitatilor
scolare [5, pp. 237-240].

2. In baza Metodologiei ECD (2019) [9, p. 50] si adere la un produs transdisciplinar,
recomandat, care ar oferi posibilitatea de evaluare a abilitatilor sociale la elevii din cl. I-IV.

2. Se solicita participantilor sa estimeze, prin prisma metodelor recunoscute din Ghid
(2018), a produselor MECD (2019) si a subiectelor elaborate anterior in Realizarea sensului:
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posibile abilitati sociale pe care invatatorul isi poate propune sa le formeze la elevi in directia

cercetata si pe care le poate urmari si le poate inregistra in fisa de observare a elevului si

criterii de evaluare a abilitatilor sociale formate/dezvoltate la nivelul clasei, utilizand fisa de

lucru de mai jos:
Abilitati sociale de implicare a elevilor din
clasele primare in cunoasterea si asumarea
responsabilitatilor scolare pe care invatatorul
isi poate propune sa le formeze la elevi in
directia cercetata si pe care le poate urmari si
le poate Inregistra in fisa de observare a
elevului

Criterii de evaluare a abilitatilor sociale
formate/dezvoltate la nivelul clasei
in activitatea curentd, pentru evaluarea cu
ajutorul unei sarcini de invatare
(prin cooperare, model Gronlund, 1981)
[apud, 10, p. 178]

- recunoasterea si acceptarea diferentelor;

- cultivarea de relatii afective cu ceilalti;

- rezolvarea non-violenta a conflictelor;

- asumarea de responsabilitati;

- participarea la negocierea si adoptarea
solutiilor;

Domeniul cognitiv (cunostinte si nivelul de
intelegere) - capacitatea de sesizare a
semnificatiilor, originalitatea in expresie sau
prezentarea ingenioasa a ideilor; capacitatea
de aplicare a cunostientelor in contexte noi.
Domeniul afectiv-atitudinal (atitudini pozitive

- participarea la mentinerea unui climat | fata de activitate; interes fata de valorile de

stimulativ si placut; participare si responsabilitate; sentimente,

- a pune intrebari; convingeri, manifestari afective, volitive) -

- a cere ajutorul; receptivitate fata de ceilalti membri ai

- a demonstra empatie; grupului, angajarea in indeplinirea rolului;

- a asculta cu rabdare; capacitatea de a orienta discutia spre concluzii

- a fi eficient In echipa; pozitive, productive.

- a colabora; Domeniul psihomotor (priceperi si deprinderi

- a lua decizii; practice, capacitatea de punere in practica a

- a interpreta roluri; cunostintelor achizitionate (transferabilitate) -

- a evalua; capacitatea de a coordona activitatea grupului,
capacitatea de a-I invata pe al{ii; capacitatea de
a coordona activitatea catre performante-
activitati orientate catre un scop; gradul de
reusita al acestora (de realizare a unei sarcini
de Invatare, explorari, rezolvari originale a
sarcinilor; capacitatea de a orienta activitatea
spre luarea deciziei si trecerea la aplicarea ei

EXTINDERE

Participantii sunt solicitati sa studieze si sa analizeze sursa de specialitate: Modulul:

disciplinarea pozitivd, disponibil la:

https://tdh-moldova.md/media/files /files/3 7 disciplinarea pozitiva 7103086.pdf

In baza sursei accesate, sa revizuiasca recomandarile oferite cu referire la invatarea

unui comportamentr pro-social la nivel de clasa (pp. 8-10) si pasii de invatare, reflectati prin

tabelul expus mai jos:

1. Definiti clar comportamentul dorit
copilului

Spalatul pe maini Tnainte de masa
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2. Stratificati in pasi mici comportamentul Ridicarea manecilor, pornirea robinetului,

respectiv udarea, sapunirea, frecarea, limpezirea,
stergerea mainilor, aranjarea manicilor

3. Folositi indrumarea: - luati mainile copilului in mainile dvs. si

- fizica; executati miscarile necesare spalarii mainilor;

- verbalg; - observarea la altii a spalatului pe maini

- prin modelare.

4. Recompensati reflectiile succesive ale Recompensati copilul chiar daca nu se sterge

comportamentului dorit pe maini, ci doar le pune pe prosop

5. Ignorati aproximarile succesive ale Daca copilul stie deja sa se stearga pe maini,

etapelor anterioare recompensati-l numai atunci cand executa bine
etapa

6. Retrageti treptat indrumarea Daca vedeti ca stie etapele spalarii pe maini nu-

i reamintifi miscarile

7. Recompensati la intervale neregulate Recompensati periodic spalatul mainilor

Reuniunea 3
Modalitati de dezvoltare a capacitatii de responsabilizare sociala a elevilor din
clasele primare la disciplina scolara ,Dezvoltarea personala”
Desfasurare

EVOCARE

1. Participantii sunt solicitati sa formeze grupuri de lucru/echipe (4X4) in dependenta
de clasele in care activeaza.

2. Echipele sunt solicitate sa selecteze si sa opteze pentru un subiect de lectie (elaborat
din sedinta precedentad, ianuarie, 2020) la DP, valabil pentru toti cei 4 membri de grup care
activeaza la nivelul aceleasi clase.

3. Echipele sunt solicitate sa elaboreze o secventa de lectie 1a DP (la subiectul elaborat
din sedinta precedenta, ianuarie, 2020) in vederea dezvoltarii capacitatii de responsabilizare
sociald a elevilor, respectand cadrul metodologic de proiectare si invatare, favorabil gandirii
critice ERRE [1, p. 200] si palitra de metode active si interactive sugerate de Curriculum
(2018) [ibidem, p. 201-202].

4. Se prezinta produsele elaborate de grup si impactul acestora in dezvoltarea
capacitatii de responsabilizare sociala a elevilor prin detalierea actiunilor concrete didactice
si a abilitatilor prosociale formate/dezvoltate.

REALIZAREA SENSULUI

1. Se propune participantilor sa lectureze textul stiintific de mai jos [11]:

Modalitdtile de dezvoltare a capacitdtii de responsabilizare sociald a elevilor din clasele primare la
disciplina scolard ,Dezvoltarea personala” se concentreaza pe dezvoltarea comportamentelor
pozitive ale indivizilor care sunt asociate cu realizari academice, de sanatate, sociale, recreative,
comunitare si familiale. Astfel, subiectele elaborate pentru fiecare modul al disciplinei DP acopera
dimensiunea data cu scopul de:.

- prevenire a aparitiei unor comportamente problematice in randul elevilor atat la nivel de scoala
cat si la nivelul clasei;

- reducerea numarului de elevi cu comportamente problematice crescute atat la nivel de scoala cat
si la nivelul clasei care afecteaza viata prosociala a elevilor in mediul educational.
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Procesul de dezvoltare a capacitdtii de responsabilizare sociald a elevilor din clasele primare la

disciplina scolard ,Dezvoltarea personala” se va axa pe urmatoarele elemente:

1. Viziuni, scopuri comune in mediul educational de dezvoltare a capacitdtii de responsabilizare

sociala a elevilor.

2. Stabilirea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational scolar.

3. Predarea-invatarea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational scolar.

4. Incurajarea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational scolar.

5. Descurajarea comportamentelor neadecvate in mediul educational scolar.

6. Monitorizarea si evaluarea continua a comportamentelor elevilor din clasele primare in mediul

educational scolar.

Comportamentele sociale se invatd initial in contextul clasei:

- prin stabilirea unor reguli/comportamente specifice (valori). De exemplu, pentru valoarea Respect:

capacitatea de a fi un ascultator activ);

- In care fiecare reguld/comportament trebuie sa fie observabild, masurabild, formulatda in mod

pozitiv, inteleasa de oricine si aplicabila in fiecare zi. Exemple:

a. Pentru valoarea ,Respect”, se stabilesc urmatoarele comportamente drept comportamente

sociale: ,Folosirea unor cuvinte politicoase in adresare” si ,Capacitatea de a fi un ascultator activ”.

Valoare: ,Respect” Zona: Sala de clasa

Reguld/comportament nr.1: Folosirea unor cuvinte politicoase Regulda/comportament nr.2:

Capacitatea de a fi un ascultator activ

b. Pentru valoarea ,Responsabilitate”, se stabilesc urmatoarele urmatoarele comportamente drept

comportamente sociale: ,Pregatirea pentru lectie”.

Valoare: ,Responsabilitate” Zona: Sala de clasa

Regula/comportament nr.1: Pregatirea pentru lectie.

Predarea abilitdtilor sociale este cel mai eficient si promitator mod de a cultiva si mentine o cultura

mai pozitivd in mediul scolii. Predarea incurajeaza utilizarea unui limbaj comun in directia

disciplinei scolare si garanteaza ca elevii au sanse egale de a experimenta acest lucru la scoala si in

clasa si se stabileste o cultura sociala - se creeaza un sentiment de spirit de echipa si apartenenta.
Pentru lecturarea textului, participantilor se recomanda sa utilizeze tehnica SINELG:

v :informatia este
cunoscuta

+: informatia este
nouad; o accept

- : informatia este
contradictorie cu
ceea ce am
stiut/stiu

?: informatia
necesita
documentare din
alte surse/voi
reveni

Se propune participantilor, in baza textului lecturat, sa revada continutul secventei de
lectie elaborat de grup cu evidentierea abilitatii sociale formate/dezvoltate.

REFLECTIE

In vederea autoevaluirii produsului de grup elaborat, se propune participantilor s

compare continutul activitatii de grup cu exemplele de mai jos:
Exemplu de reguld/comportament: Zond: Sala de clasd

Valoare: Respect Regula/comportament: Cum sa fiu un ascultator activ
Proceduri: 1. Privesc persoana care vorbeste

2. Pastrez linistea

3. Nu i deranjez pe cei din jurul meu
4. Ma gandesc la ce spune cealalta persoana
5. Imi astept randul s vorbesc
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Exemplu de rutind Rutind: Semnal de atentie
Semnal/Stimul: Bateti de doua ori din palme si ridicati mana in sus
Etape: 1. Ma opresc din tot ce fac
2. Nu i deranjez pe cei din jurul meu
3. Pastrez linistea
4. Sunt atent(a) la profesor [11].

Se solicita echipelor sa faca o reflectie de grup vizand predarea comportamentelor

prosociale la disciplina DP.

Se prezinta reflectiile de grup si se compara cu recomandarile de mai jos:
Exemplele propuse reprezinta continutul de predare-invatare a comportamentelor prosociale la
disciplina DP ce vizeaza urmatoarele actiuni:
1. Descrie in mod clar abilitatile sociale pentru elevi (se denumeste regula/comportamentul).
2. Clarifica scopul si necesitatea abilitatii sociale (se discuta cu elevii despre rationamentul si
utilitatea sociala a comportamentului asteptat).
3. Prezinta comportamentul adecvat (se arata etapele procedurilor regulii/comportamentului
printr-o prezentare PowerPoint folosind imagini si postere).
4. Efectueaza pasii regulii, explicindu-i cu voce tare In timp ce elevii sunt atenti la demonstratie. 5.
Prezintd scenarii de exemple si non-exemple (se arata videoclipuri).
6. Solicita elevilor sa identifice si sa corecteze non-exemplele.
7. Incurajeazi elevii si exerseze pasii regulii.
8. Rezuma pasii regulii/comportamentului.
9. Ofera oportunitati de-a lungul zilei de a retine abilitatea prin memento, supraveghere activa si
feedback pozitiv.
In vederea incurajdrii comportamentelor asteptate, la primele etape de invitare a
comportamentelor se cere in actul de predare demonstrarea comportamentelor (instruire
directd). Astfel, prin demonstrare si urmatd de consolidare, elevilor li se ofera mai multe
oportunitati de exersare a unui comportament. Din considerentul dat, la nivelul clasei si a scolii
se va incuraja orice comportament dorit sau, respectiv, se va descuraja orice comportament
neadecvat. Incurajarea comportamentului asteptat este cruciald pentru imbunétitirea climatului
scolar si trebuie sa i se acorde o atentie deosebita.
In vederea incurajdrii comportamentelor asteptate invititorul trebuie s ofere un feedback
pozitiv. Cercetatorii recomanda un raport de 4:1; care se explica prin patru raspunsuri pozitive la
un comportament dorit versus un feedback corectiv la un comportament neadecvat (Reavis et al.,
1993). Avantajele utilizarii frecvente a feedback-ului pozitiv sunt numeroase. Lauda specifica
comportamentului poate constitui cel mai solid instrument pe care profesorii il au la dispozitie
pentru a modifica comportamentul social (Maag, 2001). ,,Feedback pozitiv specific” sau ,Lauda
specifica comportamentului” se refera la afirmatiile pozitive ale profesorilor pentru a lauda
comportamentul unui elev. Feedback-ul corectiv este oferit ca raspuns la un comportament
neadecvat al unui elev sau al unei clase si poate fi, de asemenea, general sau specific [apud, 11].
Exemplu:
General: ,Petre, nu mai vorbi!”
Specific: ,Petre, nu mai vorbi. In acest fel, vei ariita respect.”

EXTINDERE
Se propune participantilor, in baza aceleeasi surse de specialitate abordata la lectie
,Sprijin pentru un comportament pozitiv la nivel de scoala” [11], sa clarifice startegiile de
reducere a comportamentelor antisociale manifestate de elevi in mediul educational,

completand fisa de lucru de mai jos:
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Strategii indirecte

‘ Strategii directe

Pentru autoevaluare ,Startegii de reducere a comportamentelor antisociale manifestate

de elevi in mediul educational” [11, p. 17]:

Strategii indirecte

Strategii directe

Strategiile indirecte sunt actiuni pe
care profesorul le intreprinde
pentru a reduce comportamentele
minore inainte de a le creste
frecventa si intensitatea. Acestea
sunt numite indirecte deoarece
profesorul nu are interactiuni
verbale directe cu elevul si sunt:
Proximitate: Stati sau mergeti intr-
un anume loc al clasei pentru a
promova comportamentul
asteptat. Sustineti elevul cu
dificultati in atentie si/sau
impulsivitate. Semnal/Semn
nonverbal: Tehnici non-verbale (de
exemplu, contact vizual,
supervizor, miscarea mainilor,
semnal de atentie etc.) care indica
faptul ca profesorul este constient
de comportamentul problematic si
este pregatit pentru interventie.
Ignord/Asistd/Laudad: Ignorati
comportamentul problematic.
Laudati alti elevi pentru realizarea
unui comportament corect. Cand
elevul adopta comportamentul
dorit, laudati-l imediat.

Strategiile directe incearca sa corecteze problemele de
comportament, prin interactiune directa si verbala cu
elevul si explicatii privind actiunile care sunt asteptate de
la el. In timpul interactiunii verbale cu elevul, profesorul
foloseste vocabularul PBS (valori si comportamente
asteptate din matricea scolii). Strategiile de mai jos sunt
urmate treptat, asa cum sunt prezentate: Comunicarea
instructiunilor: Afirmatie verbala rapida si clar3, care
include valoarea si comportamentul asteptat. Aceasta este
adresata direct elevului. Profesorul mentine o voce neutra
si lauda elevul de indata ce acesta realizeaza
comportamentul asteptat (e.g. ,Maria, este timpul sa
demonstrezi ca esti responsabila si sa iti incepi sarcina”).
Consolidare: Profesorul explica si demonstreaza regula
elevului. Prin jocul de rol, profesorul imita un elev si
executa comportamentul asteptat, apoi cere elevului sa se
comporte corespunzator. Dupa ce elevul adopta
comportamentul dorit, profesorul ofera imediat feedback
pozitiv.

Furnizarea de optiuni: Profesorul ofera doua optiuni:

e Optiunea 1: elevul exemplifica comportamentul dorit

e Optiunea 2: comportamentul mai putin dorit Obiectivul
este ca elevul sa urmeze regula la alegere. (de ex., Paul, poti
incepe sarcina acum dand dovada de responsabilitate sau
poti lucra in liniste in timpul pauzei. Ce preferi sa faci?).
Conferinta elevilor: In timpul unei intalniri personale cu
elevul, este urmata o cale de discutie specifica:

1. Discutam problema comportamentala

2. Predam comportamentul asteptat

3. Explicam de ce este important acest comportament

4. Oferim 1-2 exemple pentru ca elevul sa aplice regula.
Obiectivul este asigurarea unei oportunitati de a exersa
efectiv si eliminarea unui discurs tensionat si amenintator

In cadrul acestei reuniuni se prezinti participantilor demersul proiectiv al lectiilor la

DP in cl. IIl. Se mentioneaza ca la constructia didactica a lectiei se respecta itinerarul de

valorificare a modalitdtilor de dezvoltare a capacititii de responsabilizare sociald a elevilor

din clasele primare la disciplina scolard DP, propus anterior participantilor in cadrul

reuniunii date:

edimensiunile prosociale abordate si valorificate prin prisma celor 5 module la disciplina

DP:

- prevenirea aparitiei unor comportamente problematice in randul elevilor atat la

nivel de scoala cat si la nivelul clasei;
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- reducerea numarului de elevi cu comportamente problematice crescute atat la nivel
de scoala cat si la nivelul clasei care afecteaza viata prosociala a elevilor in mediul
educational;

eclementele procesului de dezvoltare a capacitdtii de responsabilizare sociald a elevilor
din clasele primare la disciplina scolard DP:

1. Viziuni, scopuri comune In mediul educational de dezvoltare a capacitatii de
responsabilizare sociala a elevilor.

2. Stabilirea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational scolar.

3. Predarea-invatarea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational
scolar.

4. Incurajarea comportamentelor prosociale asteptate in mediul educational scolar.

5. Descurajarea comportamentelor neadecvate in mediul educational scolar.

6. Monitorizarea si evaluarea continua a comportamentelor elevilor din clasele
primare in mediul educational scolar.

e specificul invdtdrii comportamentelor sociale in contextul clasei:

- stabilirea unor reguli/comportamente specifice (valori);

- fiecare regula/comportament trebuie sa fie observabild, masurabila, formulata in
mod pozitiv, Inteleasa de oricine si aplicabila in fiecare zi;

e specificul preddrii abilitdtilor sociale - mod de a cultiva si mentine o culturd mai
pozitivd in mediul scolii:

- Incurajarea utilizarii unui limbaj comun in directia disciplinei scolare;

- garantarea sanselor egale pentru elevi de a experimenta limbajul culturii disciplnate
la scoala si in clasa;

- crearea sentimentului de spirit de echipa si apartenenta.

De asemenea, se ofera participantilor surse bibliografice complementare celor
normative in vigoare abordate la elaborarea continutului proiectiv al lectiilor date:

Lemeni, G., Mihalca, L., Nih, C., Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Activitati
pentru clasele I-IV. Cluj-Napoca: Editura ASCR, editia a II-a revazuta, 2011. Disponibil:
https://www.academia.edu/7513636/218049458 Lemeni Consiliere Si Orientare v VIII Activitati

Terguta, V., (cootrd.), Educatie pentru drepturile omului.Curriculum. Clasele I-1V, MECC, Ghidul
invatatorului. Cisinau: Editura Gunivas, 2018. Disponibil:
https://amnesty.md/wp-content/uploads/Educatie-pentru-Drepturile-Omului Ghidul-invatatorului cl-I-IV.pdf

Impreuni cu participantii se clarifici demersurile proiective. Exemple:

La subiectul lectiei ,Spun ,NU” conflictelor in clasa”, se opteaza pentru unitatea de
competentd 1.2. ,Delimitarea spatiului personal in raport de semeni si adulti” si 1.3.
»Aplicarea unor tehnici de solutionare a conflictelor prin comunicare si control al emotiilor”,
respectand detalierea de continut curricular ,Comunicarea si conflictele. Cauzele conflictelor

intre semeni. Modalitati de solutionare a conflictelor la scoald” si tipul lectiei - mixta, cadrul
de Invatare ERRE.

In Realizarea Sensului la pasul Proceseazd informatia! pentru obiectivul ,sd identifice
responsabilitdtile elevului in clasd” se solicita elevilor (individual) sa:

= completeze fisa de lucuru, identificand cat mai multe responsabilitati pe care le au
elevii In clasa:

Fisa de lucru: ,Responsabilitati ale elevilor inc lasa”
Sarcina: Marcati cu ,X” responsabilitatile pe care le respectati
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1. Marcati cu ,X”
Rezultate asteptate:
- Particip la fiecare ora.
- Vin la scoala pregatit.
- Sunt atent si activ In timpul orelor.
- Particip la discutiile din clasa.
- Pun Intrebari atunci cand nu imteleg ce mi s-a predat.
- Ajung intotdeauna la timp la ore.
- Incerc si rezolv orice sarcini scolari pe care o primesc.
- Daca lipsesc, recuperez lectia predata si ma pregatesc pentru ora urmatoare.

* si sd marcheze un ,x” in dreptul afirmatiilor care i reprezinta.

Pe finalul sarcinii individuale se discuta cu elevii despre motivele pentru care unele din
responsabilitati nu sunt respectate si despre modalitatile prin care elevii ar putea fi ajutati
sa respecte responsabilitatile pe care le au in clasa, chiar daca acestea sunt dificile:

- Care sunt motivele pentru care unii elevi din clasa nu isi respecta responsabilitatile?

- Cum ati putea schimba acest lucru?

- Care sunt responsabilitatile cele mai importante ale unui elev?

- Cum reusiti sa va respectati responsabilitatile?

- Unde duce nerespectarea responsabilitatilor in mediul clasei?

Generalizare: nerespectarea responsabilitatilor in mediul clasei duce la probleme care
pot aparea la nivelul clasei

In Reflectie la pasul Comunicd si decide! pentru obiectivul ,sd gdsescd solutii pentru
problemele care pot apdrea la nivelul de clasa” (lucru in grup) se prezinta elevilor cazul lui
lon:

»lon este in clasa a Ill-a. Cu toate cd nu a creat pdnd acum probleme de indisciplind, astdzi
[-a lovit pe unul dintre colegii lui, asfel incdt acesta are nevoie de ingrijire medicald si va trebui
sd stea acasd trei zile pentru a se recupera”.

Fiecare grup va completa fisa cu comportamente posibile ale personajelor implicate in
conflict.

Fisa de lucru: ,Cum rezolvam problemele din clasa?”
Instructiune: Completati in spatiile libere comportamentele posibile ale urmatoarelor
personaje

Cum poate reactiona lon:
1.

2.

3.

4,

Cum pot reactiona parintii:
1.

2.
3.
4
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Cum poate reactiona invatatoarea:
1.
2.
3.
4,
Cum pot reactiona colegii de clasa:
1.
2.
3.
4,

La finele sarcinii se discuta avantajele si dezavantajele fiecarui comportament
identificat si impreuna cu Invatatorul alternativa care rezolva cel mai rapid si eficient situatia
conflictuala:

- Care dintre reactiile celorlalti il ajuta pe lon sa isi rezolve problema?

- Care este dreptul lui Ion de a-si spune opinia si de a fi ascultat?

- De ce este necesarad colaborarea intre cele patru categorii de persoane in gasirea celeli
mai bune solutii?

Se mentioneaza participantilor ca in cadrul etapei date se va urmari ca elevii sa ofere
cat mai multe solutii la problema mentionata si sa analizeze utilitatea reactiilor persoanelor
implicate in rezolvarea problemei.

La proiectarea didactica a lectiei cu subiectul lectiei ,Contribui personal la mentinerea
relatiilor bune cu ceilalti” se va opta pentru unitatea de competentd 4.1. ,Identificarea
punctelor forte personale si ale aspectelor ce necesita dezvoltare”[1, p. 197] respectand
urmatoarea detaliere de continut curricular ,Calitatile descoperite in fiecare zi. Calitati,
puncte forte. Modalitati de descoperire a punctelor forte: autoevaluarea, evaluarea
reciproca” "[ibidem], pentru tipul lectiei - mixta, cadrul de Invatare ERRE.

In Realizarea Sensului la pasul Proceseazd informatia! pentru obiectivul ,sd justifice
importanta stabilirii si respectdrii regulilor la nivel de scoald si clasd” elevilor se solicita sa
formeze grupuri de cate 5 cu sarcina de a stabili In cadrul grupului cate 3 reguli care
considera ca ar trebui respectate la nivelul clasei si 3 responsabilitati la nivelul clasei. Pentru

activitatea dat3, ideile lansate de fiecare grup, se vor centraliza, retindndu-le pe cele aparute
frecvent in cadrul grupurilor, chiar daca au fost formulate in modalitati diferite. De
asemenea, aceste asemanadri vor fi evidentiate de invatator.

In Reflectie la pasul Comunicd si decide! pentru obiectivul ,sd adere la reguli pe care
considerd cd ar fi important sd le respecte pentru o perioadd determinatd de timp si
responsabilitdti in clasd” se propune elevilor:

- sa aleagd, impreuna cu invatatorul, reguli pe care considera ca ar fi important sa le
respecte pentru o perioada determinata de timp (un semestru/ an scolar) si responsabilitati
pe care le considera oportune la nivelul clasei;

- sa stabileasca, pe baza sugestiilor propuse de elevi, care vor fi consecintele
nerespectarii acelor reguli si ce recompense se pot oferi celor, care respecta regulile clasei si
indeplinesc responsabilitatile stabilite la nivelul clasei, completand fisa de lucru de mai jos:

Fisa de lucru: ,Eu si ceilalti”.
Roluri ‘ Reguli/Consecinte Responsabilitati/Recompense
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Elev/eleva

Prieten/prietena

Coleg/colega

N R(W N RWwN R
DN RPIWEN PR

3.

La pasul Apreciazd!, pentru obiectivul ,sd dezvolte raportul reguld-consecintd-
recompense” oferire de feedback, elevilor se propune sa aprecieze validitatea:

* consecintelor emise de grup, In raport cu regulile nerespectate, pe baza exemplelor
de consecinte propuse de invatator: daca regula se incalcd prima data - avertisment verbal,
a doua oara nu iese in pauze, a treia oara ramane dupa ore pentru a purta o discutie cu
profesorul, a patra oara e solicitata interventia parintilor; alte exemple:

» Observatia idividuala.

» Mustrarea in fata clasei.

»Mustrarea in fata Consiliului profesorilor clasei.

»Mustrare in fata Consiliului Profesoral.

»Mustrare scrisa.

» Amenda.

» Eliminare din scoala pe 1-3 zile.

» Transfer la alta scoala.

*recompenselor atat individuale cat si de grup la respectarea regulilor: buline, stelute,
semnale secrete, scrierea numelui pe tabl3; alte example:

a) a avea grija in timpul orelor de scoala de animalele clasei;

b) a fi sunati parintii pentru a li se spune despre meritele copilului lor;

c) a avea dreptul sa deseneze pe tabla;

d) a fi primul in rand;

e) arezolva doar jumatate din temele pentru acasa;

f) a alege orice Indatorire din scoala in saptamana respectiva; Rezistenta la educatie:
solutii si perspective;

g) a alege muzica pentru pauze, eventual a aduce o caseta cu muzica respectiva;

h) a avea dreptul sa ia acasa casetofonul scolii pana a doua zi; a utiliza creta colorats;

i) a organiza toate activitatile din sala de clasa in ziua respectiva;

j) ainvita o persoana care sa le vorbeasca despre un subiect ales de elevul recompensat;

k) a primi o sticla cu racoritoare;

1) a fi cel care 1i ajuta in clasa pe cei mai lenti;

m) a-1 ajuta pe profesor; a ajuta secretara scolii;

n) a ajuta bibliotecara scolii;

0) a utiliza stampile si cerneals;

p) a utiliza scaunul profesorului;

q) alua un joc acasa pana a doua zi;

r) a alege lectura pe care o va citi profesorul;

s) a-si alege banca pe care o doreste; a tine o jucarie pe banca;
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t) a manui proiectorul; a utiliza computerul;

u) a utiliza aparatul video; a expune o problema colegilor;

v) a fi conducatorul unui joc din sala de clasa;

w) a alege pozitia din cadrul unui joc din sala de clasa;

x) a citi lectura pe care a ales-o;

y) a aduce un poster care i place pentru a fi afisat o perioada de timp;

z) a alege filmul pe care il vor viziona cu totii [12, p. 34 ].

Pe finalul activitatii pentru obiectivul ,sd recunoascd impactul regulilor in cadrul clasei”,
se organizeaza cu elevii o discutie dirijata:

- Cerol au regulile in cadrul clasei?

- Ce se Intampla daca aceste reguli nu sunt respectate de catre unul sau nai multi elevi
(cum fi afecteaza pe ceilalti sau cun afecteaza activitatile care se desfasoara etc.)?

- Ce v-ar ajuta sa reusiti sa respectati regulile pe care le-ati stabilit?

- Ce v-ar putea impiedica sa le respectati si cum a-ti putea inlatura aceste bariere?

- In ce alte situatii stabilirea regulilor ar putea facilita desfisurarea unei activititi sau
ar asigura mentinerea unor relatii bune cu ceilalti (In familie, in cercul de prieteni etc.)?

Sa mentioneaza participantilor faptul c3, atat pentru pasusul acestei lectii cat si in alte
momente de management al clasei, se urmareste ca elevii sa se implice in stabilire de reguli
(de lucru in grup; de divertisment pe terenul clasei; de distrubuire a materialelor didactice
et. al.) si in respectarea acestora.

La subiectul lectiei ,Despre mine si cine sunt eu in raport cu clasa” - UC 2.1. si 2.3. in
Realizarea Sensului la pasul Proceseazad informatia! pentru obiectivul ,sd identifice dreptuile
si responsabilitdtile specifice fiecdrui rol” din perspectiva concluziei stabilite iIn Evocare
,Fiecare om/persoand de-a lungul vietii are drepturi si responsabilitdati, indeplinind diferite
roluri in acelasi moment sau in momente diferite ale vietii”, se cere elevilor sa completeze fisa
de lucru propusa mai jos, alegand raspunsul potrivit pentru fiecare din comportamentele
specificate:

Fisa de lucru: Alegeti raspunsul potrivit (DA/NU) pentru fiecare dintre
comportamentele descrise mai jos:
DA Comportamente NU
1. Salut pe oricare dintre profesorii scolii.

2. Fiecare clasa iti poate programa pauzele cand doreste.

3. In scoals, elevii pastreazi linistea si disciplina.
4. Ies din clasa in timpul orelor, ori de cate ori doresc.

5. Toti elevii sunt prezendi la scoala cu zece minute Tnainte de inceperea
lectiilor.

6. Dupa incheierea lectiilor mai pot ramane 1n sala de clasa.

7. Elevii ingrijesc sala de clas3, culoare, sala de sport, curtea scolii.

8. In pauze pot parisi curtea scolii.

9. In pauza mare, toti elevii se joaca in aer liber.

10. In curtea scolii nimeni nu arunca cu pietre, bulgari de zapada etc.

11. Am voie sa arunc deseuri menajere in curtea scolii.

12. Invititoarea respecta regulile scolii.

13. Invititoarea explicd la fiecare lectie, ori de cate ori nu inteleg alti
colegi.
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14. Pot sa nu vin la lectii.

15. Fac temele pentru acasa cand doresc.

16. Colegii de clasa si invatatorul ma respecta si ma accepta.

17. La scoala vin Imbracat oricum doresc.

18. Invititorul clasei imi raspunde la salut, cu un zambet prietenos pe
buze.

19. Pot vorbi oricum cu ceilalti elevi din scoala.

20. Reaponsabilitatile in clasa imi ocupa tot timpul.

In baza fisei completate (Iucru in grup) elevii sunt initiati si grupeze comportamentele
in doua categorii: 1. Drepturi si 2. Responsabilitati, scriind pe fisa cu banda adeziva, numarul
comportamentului din tabel. Moderatorul fiecarui grupu, plaseaza la tabla, in coloanele
desenate (1. Drepturi si 2. Responsabilitati) fisa cu banda adezivd numarul
comportamentului din tabel.

Generalizare la sarcind. Feedback oferit: ,Dreptul inseamna demnitate, echitate, respect
pentru fiecare, legea pentru toti, indiferent de functie, statut social etc. Responsablitatea
colectivului clasei este atitudinea responsabila a fiecaruia fata de sine si actiunile altor colegi
din clasa prin tolerarea, ignorarea sau absolvirea lor de orice ving, In orice circumstants,
exceptand colaborarea activa in actiunile blamabile, comise de acei colegi de clasa”

In Reflectie la pasul Comunicd si decide! pentru obiectivul ,sd alcdtuiascd, pe baza
drepturilor si a responsabilitdatilor, un regulament al clasei”, lucrand in perechi, se cere
elevilor sa alcatuiasca, pe baza drepturilor si a responsabilitatilor, un regulament al clasei.

Rezultat asteptat:

Suntem o clasa - suntem o echia!

Ne bucuram de reusita celorlati!

Invitim din greseli!

Ne respectam unii pe altii!

Nu radem de un cokeg aflat intr-o postura dificila!
Facem lucrurile bine!

Suntem creativi!

Ajutam colegii de clasa atunci cand au nevoie!
Vorbim pe un ton calm, potrivit fiecarei situatii!

La pasul Apreciazd! pentru obiectivul ,sd identifice drepturile si obligatiile pe care le are
elevul in alte roluri decat cel de elev”, lucrand in grup, se cere elevilor sa identifice drepturile
si obligatiile pe care le are elevul in alte roluri decat cel de elev, completand fisa propusa:

GR: 1. Membri ai unui club;

GR.2. Membri a unei echipe sportive;

GR. 3. Copii ai parintilor lor;

GR. 4. Nepoti ai bunicilor;

GR. 5. Membrii ai unei serbari scolare;

GR. 6. Cetateni activi in comunitatea locala;

GR. 7. Membri ai echipei sanitare ,STOP Covid!”

Fisa de lucru:
,Drepturi si obligatii pe care le are elevul in alte roluri decat cel de elev”
GR.___
Drepturi Obligatii
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La finalizarea sarcinii de gup, elevii sunt rugati sa prezinte produsul de gup in fata
clasei. Se discuta pe baza lor si se analizeaza, impreuna cu {invatatorul, asemanarile si
diferentele intre drepturi si responsabilitatile elevilor in rol de ,elev” si respective, celelalte
roluri pe care le Indeplinesc in acelasi timp (membru, copil, nepot, cetatean etc.). Discutie
dirijata:

- In ce fel s-au schimbat rolurile voastre in ultimii trei ani (de la gradiniti la scoald)?

- In ce fel s-au schimbat responsabilititile voastre Tn aceasti perioadi?

- Ce responsabilitati va asumati in familie, In comunitate? Ce puteti face diferit?

- Care sunt consecintele asumarii unor responsabilitati concrete asupra voastra si
asupra altora?

- De ce exista tendinta neasumarii unor responsabilitati

- Care sunt dificultatile Intampinate in asumarea responsabilitatilor si cum pot fi
depasite aceste dificultati?

Se mentioneaza faptul c3, atat pentru pasusul acestei lectii cat si in alte momente de
management al clasei, se urmareste ca elevii sa cunoasca si valorifice responsabilitatile pe
care si le pot asuma in present; sa justifice necesitatea asumarii responsabilitatilor specifice
varstei lor.

In Extindere pentru pasul Actioneazd! elevilor se propune si alcituiasci un
»Regulament al familiei”, care sa specifice drepturile/responsabilitatile parintilor si ale
elevilor.

Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-
dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:

Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
capacitatile de a:
v’ calititile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

<

Am invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

SNKXe
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STRATEGII DE PREVENIRE A BULLYINGULUI iN INVATAMANTUL PRIMAR
(Bodorin Ana)
Scopul: dezvoltarea la invatatori a abilitatilor de prevenire si combatere a fenomenului
de bullying In scoala si la nivelul clasei de elevi in cadrul lectiilor de DP.
Subiecte tematice:

Reuniuni Seminare teoretico-practice Perioada
metodice de
desfasurare

Preventia comportamentelor bullying in clasa/scoala

Interventii asupra comportamentului de bullying in clasa/scoala
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Reuniunea 1
Preventia comportamentelor bullying in clasa/scoala

Obiective:

a) dezvoltarea strategilor de prevenire a comportamentelor agresive prin lectii la
disciplna scolara DP:

1. Educatie emotionala.

2. Dezvoltarea abilitatilor sociale.

3. Rezolvarea de probleme sociale.

4. Controlul furiei.

5. Recunoasterea comportamentelor agresive;

b) extinderea strategiilor de management comportamental in clasa:

1.Dezvoltarea abilitatilor profesorilor de monitorizare si interventie asupra
comportamentelor agresive ale elevilor.

2. Reducerea frecventei comportamentelor agresive in timpul orelor si al pauzelor.

3. Cresterea frecventei de aparitie a comportamentelor de implicare si mentinere in
sarcina didactica.

4. Cresterea compliantei la regulile de comportament.

Desfasurare

Prin metoda focus grup se propune participantilor un tur de masa:

e Care sunt primele cuvinte care va vin in minte cand auziti - Bullying?

» Violentd in cadrul scolii?

e Ati auzit pana acum de bullying? Ce credeti voi ca este?

« Care sunt comportamentele care ar putea fi descrise astfel? Unde se manifesta?

e Putem construi impreuna o definitie a bullyingului?

In aceasti etapd, pentru a ajunge la o definitie acceptabild, formatorul ca moderator al
turului de masa, clarifica:

- ce este bullyingul;

- cauze posibile ale comportamentelor agresive in contextual scolar/de tip bullying;

- consecinte ale manifestarii comportamentelor bullying in contextul scolar;
contextul scolar prin dezvoltarea abilitatilor elevilor la disciplina scolara DP.

Se solicita participantilor analiza organizatoarelor tabelare de mai jos:

Tabelul 1.
Diferente intre bullying si alte comportamente [1, p. 7]
Bullying Joaca dura, Argumente, Glume

Intentionalitate: tinta bullying-ului este Copiii se distreaza fara ca cineva sa fie

E de afi rani pe ceilalti stresat.

é’ Dezechilibru al puterii: agresorul este mai | Copiii au aceeasi forta.

&= puternic fizic si psihologic decat victima

Q

= sa

S Repetitivitate: bullying-ul apare in mod Joaca dura, argumentele si glumele nu
repetat, si dea lungul unei perioade de se iIntampla In mod sistematic.
timp

Tabelul 2
Forme de bullying raportate la tipurile de actiuni din categoria bullyingului,
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manifestate in mediul scolar 2]

Bullying elev - elev Bullying elev - Bullying Bullying Bullying
profesor profesor - parinte - parinte -
elev elev, in profesor, in
spatiul scolii | spatiul scolii
Verbal: Verbal: Verbal: Verbal: Verbal:
Apelative denigratoare, Apelative Apelative Apelative Apelative
tachinare, insulte, denigratoare, denigratoare, denigratoare, denigratoare,
poreclire, tipete, sarcasm, | tachinare, insulte, tachinare, tachinare, tachinare,
minciuna, poreclire, tipete, insulte, insulte, insulte,
barfa, amenintari verbale, | sarcasm, minciuna, poreclire, tipete, | poreclire, tipete, | poreclire, tipete,
santaj, jigniri repetate barfa, amenintari sarcasm, sarcasm, sarcasm,

referitoare la: trasaturi
fizice sau psihice,
orientarea sexuala,
dizabilitate, gen, religie,
etnie, nationalitate;
situatia socioeconomica
etc.
Emotional/nonverbal: Pri
viri/gesturi
amenintdtoare repetate;
intimidarea, gesturi de
exludere, ignorare etc
Fizic: Lovire, bataie, pus
piedica, imbancire,
plesnit, blocarea caii,
inghesuire, impingere,
agresiuni fizice diverse
repetate etc

Relational inclusiv
sexual: Comportamente
repetate de: respingere,
subminare, excludere,
izolare, ignorare,
intimidare, agresiuni
sexuale (hartuire,
atingere, avansuri etc.),
comportament ironic,
raspandirea de zvonuri
malitioase, insulte in
locuri publice etc
Deposedare de

lucruri: Comportamente
repetate de: cerere de
bani, bunuri sau
echipamente, insotite de
amenintari; furt;
provocarea sau fortarea
de a fura, ascunderea de
lucruri, vandalism,

verbale, santaj,
jigniri repetate
referitoare la:
trasaturi fizice sau
psihice, orientarea
sexuald, dizabilitate,
gen, religie, etnie,
nationalitate;
situatia
socioeconomica etc.
Emotional/nonverba
I: Priviri/ gesturi
amenintatoare
repetate;
intimidarea, gesturi
de ignorare etc.
Fizic: Lovire,
imbancire,
impingere, agresiuni
fizice diverse
repetate etc
Relational inclusiv
sexual: Comportame
nt e repetate

de: subminare,
ignorare, intimidare,
agresiuni sexuale,
comportament
ironic, rdspandirea
de zvonuri
malitioase, insulte in
locuri publice etc.
Deposedare de
lucruri: Comportame
nte repetate de furt;
ascunderea de
lucruri, vandalism,
distrugere,
incendiere etc.

minciuna, barfa,
amenintari
verbale, santaj,
jigniri repetate
referitoare la:
trasaturi fizice
sau psihice,
orientarea
sexuala,
dizabilitate, gen,
religie, etnie,
nationalitate;
situatia
socioeconomic
etc.
Emotional/nonv
erbal:
Priviri/gesturi
amenintatoare
repetate;
intimidarea,
gesturi de
ignorare etc
Fizic: Lovire,
bataie,
imbancire,
plesnit,
inghesuire,
impingere,
agresiuni fizice
diverse
repetate etc.
Relational
inclusiv sexual:
Comportamente
repetate de:
respingere,
excludere,
izolare,
ignorare,

minciuna, barfa,
amenintari
verbale, santaj,
jigniri repetate
referitoare la:
trasaturi fizice
sau psihice,
orientarea
sexuala,
dizabilitate, gen,
religie, etnie,
nationalitate;
situatia
socioeconomica
etc.
Emotional/nonv
erbal:
Priviri/gesturi
amenintatoare
repetate;
intimidarea,
gesturi de
ignorare etc
Fizic: Lovire,
bataie, pus
piedica,
imbancire,
plesnit, blocarea
caii, Inghesuire,
impingere,
agresiuni fizice
diverse repetate
etc.

Relational
inclusiv sexual:
Comportamente
repetate de:
respingere,
excludere,
izolare,

minciuna, barfa,
amenintari
verbale, santaj,
jigniri repetate
referitoare la:
trasaturi fizice
sau psihice,
orientarea
sexuala,
dizabilitate, gen,
religie, etnie,
nationalitate;
situatia
socioeconomica
etc
Emotional/nonv
erbal:
Priviri/gesturi
amenintatoare
repetate;
intimidarea etc.
Fizic: Lovire,
bataie,
imbancire,
blocarea caii,
agresiuni fizice
diverse repetate
etc.

Relational
inclusiv sexual:
Comportamente
repetate de:
respingere,
subminare,
ignorare,
intimidare,
agresiuni
sexuale
(hartuire,

atingere,
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distrugere, incendiere
etc.

Electronic (cyber
bullying): Mesaje repetate
suparatoare,
amenintatoare,
insultatoare, obscene,
filmari/imagini/mesaje
denigratoare la telefon,
computer; ridiculizare a
unui elev prin crearea
unui profil sau a unui
blog fals, continand
informatii umilitoare;
publicarea online a unor
videoclipuri sau poze
personale fara acordul
persoanei in cauza etc

Electronic (cyber
bullying): Mesaje
repetate
suparatoare,
amenintatoare,
insultatoare,
obscene,
filmari/imagini/mes
aje denigratoare la
telefon, computer;
ridiculizare a unui
elev prin crearea
unui profil sau a
unui blog fals,
continand informatii
umilitoare;
publicarea online a
unor videoclipuri
sau poze personale
fara acordul
persoanei in cauza
etc.

intimidare,
agresiuni
sexuale
(hartuire,
atingere,
avansuri etc.),
comportament
ironic, insulte in
locuri publice
etc.

Electronic
(cyber bullying):
Mesaje repetate
suparatoare,
amenintatoare,
insultatoare,
obscene,
filmari/imagini/
mesaje
denigratoare la
telefon,
computer;
ridiculizare a
unui elev prin
crearea unui
profil sau a unui
blog fals,
con{inand
informatii
umilitoare;
publicarea
online a unor
videoclipuri sau
poze personale
fara acordul
persoanei in
cauza etc.

ignorare,
intimidare,
agresiuni
sexuale;
comportament
ironic,
raspandirea de
zZvonuri
malitioase,
insulte 1n locuri
publice etc.
Electronic
(cyber bullying):
Mesaje repetate
suparatoare,
amenintatoare,
insultatoare,
obscene,
filmari/imagini/
mesaje
denigratoare la
telefon,
computer;
ridiculizare a
unui elev prin
crearea unui
profil sau a unui
blog fals,
continand
informatii
umilitoare;
publicarea
online a unor
videoclipuri sau
poze personale
fara acordul
persoanei in
cauza etc.

avansuri etc.),
comportament
ironic,
raspandirea de
zvonuri
malitioase,
insulte 1n locuri
publice etc.
Deposedare de
lucruri:
Comportamente
repetate de:
furt; vandalism,
distrugere,
incendiere etc
Electronic
(cyber bullying):
Mesaje repetate
suparatoare,
amenintatoare,
insultatoare,
obscene,
filmari/imagini/
mesaje
denigratoare la
telefon,
computer;
ridiculizare a
unui elev prin
crearea unui
profil sau a unui
blog fals,
continand
informatii
umilitoare;
publicarea
online a unor
videoclipuri sau
poze personale
fara acordul
persoanei in

cauza etc.

Tabelul 3.

Diferentierea comportamentelor de tip bulling in mediul scolii [4]

Episoadele singulare
de excludere sociala

Episoadele singulare
de agresiune si/sau
intimidare

Episoadele singulare
de comportament
ironic

Conflictele/situatiile
de bataie intre copii,
caracterizate prin
reciprocitate la nivelul
intentiei

= Un copil care nu
este invitat la
petrecerea de acasd a

= A ameninta un coleg
cu bataia, urmare a
unei situatii neplacute

* O remarca ironica la
adresa unui coleg,
realizata intr-un

= Doi copii care au
ceva de impartit in
curtea scolii si 1si
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unui alt coleg, nu este
victima unui
comportament de
bullying.

= Un copil care nu
este niciodata inclus
in proiectele de grup
ale clasei sau
niciodata ales in
echipele de fotbal la
ora de sport este
victima a bullying-
ului.

in grup, este un
comportament violent
negativ, indezirabil,
dar nu este bullying.

= A cere unui copil
zilnic taxa de
protectie in curtea
scolii, cu amenintarea
c3, in cazul unui refuz,
orice i se poate
intampla, reprezinta
un comportament de
bullying.

context in care se
amuza tot grupul,
inclusiv tinta ironiei,
nu reprezinta un
comportament de
bullying.

* Umilirea repetata a
unui coleg in fata
clasei, prin folosirea
de cuvinte jignitoare
sau invocarea unor
aspecte fizice sau
comportamentale,
intr-o maniera
negativa, cu intentia
de a rani colegul
respectiv, este un
comportament de
bullying.

«regleaza conturile»,
cu furie, limbaj
nepotrivit si pumni
impartiti cu
generozitate, de
ambele parti, nu sunt
protagonistii unei
situatii de bullying.

= Un copil care este
zilnic Imbrancit, i se
pun piedici sau
primeste «capace»
peste cap, spre
amuzamentul altor
colegi, este victima
unei situatii de
bullying.

Tabelul 4.

Consecintele bullying-ului atdt pentru victimd cdt si pentru agresor
(Naumova N.N.,, Efimova A.S., 1990) [apud, 3, p. 146]
AGRESOR

VICTIMA

Devine mai tacut si mai trist;

Se izoleaz3, se retrage din interactiunile

cu familia;

Se izoleaza de prieteni, nu mai ia parte la
activitatile care alta data il interesau;
Exprima neincredere in fortele proprii;

Cauta pretexte sa lipseasca de la scoala
(acuzand dureri de burta, de cap);

li scade interesul pentru teme, notele;
Apare cu hainele murdare, rupte cu
vanatai sau zgaraituri pe care nu le poate

explica;

fi scade pofta de mancare;

Cere bani suplimentari in afara de banii

de buzunar pe care 1i primeste regulat;
Intrebari de generalizare:

- Ati experimentat pana acum o situatie ca cea de mai sus (Bullying)? Daca da, care a

Isi schimba grupul de prieteni;
Are opinii negative fata de scoala si de

cadrele didactice;

Apar reclamatii de la scoala privid
comportamentul agresiv fata de colegi;
Incearci si iasd in evidenta cu orice pret;
Vine acasa cu obiecte pe care nu le-ar fi
putut cumpara fara ajutorul parintilor;
Manifesta izbucniri furioase

inexplicabile;

Refuza sa isi faca temele;
Incearca sa domine sau sa isi loveasca

fratii;

Este nemultumit, este usor iritabil;

fost contextul (la scoald, in grupul de prieteni, pe internet)?
- Ce se intampla cu copiii care sunt tinta unei astfel de comportamente?

- Din experienta voastra, cum reactioneaza acesti copii? Cum credeti ca se simt? Haideti

sa discutam si despre cei care agreseaza. Ce simt ei si ce 1i face sa se poarte asa?

- Dar copiii care asista la astfel de comportamente ce simt? Cum se comporta ei? Cum

se simt?
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- Cat de grave vi se par aceste comportamente? Sunt unele forme mai grave decat
altele?

- Ce se poate trece cu vederea si ce nu? Unele comportamente ca cele de mai sus
(bullying) pot fi deranjante pentru unii copii. Ar trebui sa faca cineva ceva sa le combata?
Daca da, cine? Ce ar putea face?

In contextul strategiilor de prevenire si reducere a comportamentului bullying/a
agresivitatii In contextul scolar prin dezvoltarea abilitatilor elevilor la disciplina scolara DP,
participantilor li se sugereaza:

- sa propuna modalitati de optimizare a relatiilor de parteneriat cu familia prin
implicarea parintilor in actiuni de sustinere a efortului de reducere si prevenire a
comportamentelor agresive, desfasurate de membrii personalului scolar, si anume prin
recompensarea acasa a comportamentelor prosociale de la scoala;

- sa elaboreze subiecte de lectii la disciplina scolara DP cu scop de Invatarea de catre
elevi a abilitatilor sociale, comportamente care sa-i ajute sa gestioneze situatiile In care se
confrunta cu comportamentele agresive ale celorlalti: sa ignore situatiile, sa-si ia distanta de
aceste situatii, sa reactioneze cu fermitate si sa solicite asistenta de la profesori atunci cand
este nevoie. lar elevii care actioneaza agresiv pentru a obtine atentia colegilor si prestigiul
in fata lor, pot fi invatati sa foloseasca alte metode mult mai eficiente care sa le permita sa
obtina acest lucru, fara sa se puna in situatia de a fi respinsi sau marginalizati de ceilalti.

Din perspectiva subiectelor programelor de preventie si interventie asupra
comportamentului de bullying In scoald, se propune participantilor sa elaboreze subiecte
personalizate de lectie la DP in vederea dezvoltarii la elevi a abilitatilor de recunoastere si
prevenire a fenomenului de bullying in scoala si la nivelul clasei, completand itinerarul
inceput de moderator in tabelul de mai jos [18, 19]:

Tabelul 5.
Subiecte personalizate de lectie la DP in vederea dezvoltdrii la elevi a abilitdtilor de
recunoastere si prevenire a fenomenului de bullying in scoald si la nivelul clasei
EXEMPLU DE PRODUS REALIZAT PERSONALIZAT

(cl.])

Subiecte de prevenire a comportamentelor agresive la
disciplna scolara DP

Subiectele programelor de
prevenire a comportamentelor
agresive

Modul/ Sibiecte - demers

Unitati de competente

curricular

1. Educatie emotionala.
2. Dezvoltarea abilitatilor sociale.

3. Rezolvarea de probleme sociale.

4. Controlul furiei.
5. Recunoasterea
comportamentelor agresive.

1.1. Recunoasterea emotiilor
proprii
si ale celorlal{i, exprimate

prin gesturi, mimica, cuvinte.

1.2. Descrierea unicitatii
proprii si a

celorlalti in contextul
statutului de elev.

1.3. Demonstrarea unui
Comportament
corespunzator

regulilor clasei si ale scolii.

1. Recunosc si exprim
emotii.

2. Sunt copil dar si elevi de
lcasa ]

3. Sunt elev dar si coleg.

4. Regulile scolii - regulile
clasei

5. Respectam regulile
clasei.

Din perspectiva management comportamental in clas3, in cadrul reuniunii se dezvolta:
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1. Abilitatile de monitorizare si intervenfie asupra comportamentelor agresive ale
elevilor. In sensul dat se soliciti participantilor si abordeze actuala instructiune (2016)[5]
etaland:

- scopul si principiile;

- semnificatiile notiunilor utilizate in instructiune;

- comportamentele la care se refera instructiunea pentru a fi monitorizate;

- modalitdtile de informare a elevilor si parintilor despre procedura de evaluare,
dezvoltare si monitorizare a comportamentului elevului In mediul scolii;

- modalitatile de monitorizare a comportamentului elevului;

- activitatile de dezvoltare a comportamentului pro-social al elevului (un elev; un grup
de elevi; clasa);

- modalitatile de interventie in cazul comportamentelor problematice;

- strategiile de evaluare a comportamentului elevilor la sfarsit de semester.

2. Abilitatile de reducere a frecventei comportamentelor agresive in timpul orelor si al
pauzelor. In sensul dat se solicitd participantilor si finiseze urmitoarele tehnici:

- de identificare a cat mai multor modalitati de interpretare a unui comprtament sau o
situatie. Ex.: ,Merg In pauza iar pe hol observ de la distanta un coleg mai mare care vine spre
mine si ma priveste. Ce gandesc ................ ?”; 1i dau buna dimineata colegului meu de banci
iar acesta nu imi raspunde. Ce gandesc..........c.cceruren. 7",

3. Abilitatilor de crestere a frecventei de aparitie a comportamentelor de implicare si
mentinere in sarcina didactica prin climatul general al clasei concentrat pe activitatea
desfasurata, intr-o atmosfera destinsa si placuta. Ex.: oferirea de catre elevi a propriilor
comentarii, idei si asteptari despre regulile clasei/scolii care ii ajuta in procesul de invatare.
In sensul dat, se solicitd participantilor sa:

a) foloseasca definitii clare, adaptate nivelului de intelegere al elevilor;

b) listeze atributele critice - cuvintele-cheie ce caracterizeaza mesajul pe care-l
transmit;

c) ofere exemple si contraexemple;

d) imbunatateasca modul de dezvoltare al conceputului;

e) verifice ca s-a inteles;

f) extinda si adauge noi valente conceptului;

g) imbunatateasca modul de dezvoltare al conceputului;

h) recunoasca eforturile elevilor de a coopera.

Se sugereaza participantilor sa formuleze impreuna cu elevii viziunea clasei (de
exemplu, dorim sa fim o clasa in care fiecare dintre noi este atent si are grija de el si de ceilalti
colegi, elevii Invata si sunt sustinuti de colegi prin atitudine si comportament, precum si de
profesori carora le pot solicita in orice moment ajutorul, clasa va avea un aspect curat,
ingrijit).

Tot In acest sens se propune participantilor sa incadreze in activitatile curriculare
modelarea comportamentelor dorite prin:

e discutarea cu elevii despre conceptele ce sunt in legatura directa cu asteptarile clasei,
asa cum au fost formulate acestea impreuna;
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e legarea asteptarilor clasei de curriculumul pentru discipline cum ar fi literatura,
limbile strdine, informatiile multiculturale, programe dezvoltate in scoalda cum ar fi cele anti-
bullying/violentaetc.;

e Imbunatatirea dezvoltarii viziunii si a conceptelor legate de respectiva viziune prin a
permite elevilor sa discute exemplele cu Invatatorul si intre ei, in grupuri de lucru; prin
prezintarea unui exemplu prin joc de roluri;

» folosirea sistemului de recompense pentru elevi prin:

- organizarea unei petreceri a clasei/scolii in diverse locuri, conform intereselor
elevilor;

- invitarea parintiilor sa participe ca supraveghetori la: concursul de dans cu premii
simbolice, concursuri sportive, concursul de graffiti, karaoke etc.;

- pe adresa elevilor cu cele mai bune performante din clasa va fi expediata o carte
postala adresata parintilor, prin care 1i vor informa pentru ce anume este admirat copilul lor
de ei etc,;

4. Abilitatilor de crestere a compliantei (conformare) la regulile de comportament. in
sensul dat, dincolo de stabilirea unei viziuni la nivelul scolii si al clasei si de stabilirea unei
relatii de cooperare In managementul clasei intre Invatator si elevi, trebuie sa se acorde
atentie cultivarii atitudinilor, actiunilor si comportamentelor pozitive, care reduc si
impiedica aparitia incidentelor bullying/violente in interiorul scolii. Astfel in sensul dat, se
propune participantilor sa modeleze tehnica de prevenire a hartuirii/intimidarii, prin
crearea suportului de semnalare la comportamentele nedorite si pentru evitarea
incidentelor, dupa modelul de mai jos:

* stop: semnifica - Inceteazad, opreste la sursa/ intrerupe/nu contribui si nu alimenta
discutiile ori atitudinile care pot avea impact negativ asupra colegilor/mediului din scoala.
in sensul dat aliaturi de acest gest, s-au adaugat si afirmatii verbale de genul: ,destul”,
Jintrerupe/ia o pauzad”, ,opreste-te”, ,inceteaza”, ,de-ajuns” ori ,ai mers prea departe”, ,asta
nu este deloc cool” etc.

* [a distantd: semnifica - Indeparteaza-te de situatiile si circumstantele care se pot
constitui In surse de perturbare ;

* vorbeste/discutd: semnifica - nu ezita sa semnalizezi propriile temeri si preocupari,

evita sa devii victima, prin adoptarea unui comportament corespunzator, prin respectarea
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regulilor si sustinerea eforturilor colegilor si scolii care ofera suport pentru crearea de
comportamente pozitive.

Reuniunea 2
Interventii asupra comportamentului de bullying in clasa/scoala

Obiectiv: dezvoltarea abilitdtilor participantilor de gestionare a comportamentelor
agresive care se manifesta in context scolar.

Surse de specialitate raliate la documentele reglatorii de politici educationale actuale
in elaborarea reuniunii:

* Strategii de prevenire a violentei in scoala, 2010 [6].

* Scoala nonviolentei. Ghid metodologic pentru cadrele didactice, 2011[7].

* Violenta de orice fel afecteaza sanatatea fizica si emotionala a copiilor. Salvati copii
Romania, 2016 [8].

* Ghid de bune practici privind prevenirea delincventei juvenile In sistem integrat in
unitatile de invatamant preuniversitar si in zona adiacenta acestora, 2010 [9].

Desfdsurare

Se initiaza participantii sa etaleze, contextele scolare care utilizeaza pedeapsa, etapele
de interventie pentru stoparea comportamentelor agresive In contextul clasei concomitent
cu invatarea unor alternative comportamentale adecvate si acceptate social, in baza textului
de mai jos:

1. Schimbarea contextelor scolare care utilizeaza pedeapsa, din considerentul ca
acestea favorizeaza declansarea comportamentelor agresive (utilizarea excesiva a
dezaprobarii sau lipsa remarcilor de aprobare din partea profesorului sau colegilor,
experiente de esec scolar, greseli excesive, schimbari in rutina clasei, tehnici agresive de
gestionare a comportamentelor agresive ale copiilor), prin identificarea si modificarea
aspectelor negative din contextul scolar care conduc la intarirea si cresterea frecventei de
manifestare a comportamentelor agresive. Ca metode alternative la pedeapsa se pot folosi:
- Consecintele logice si naturale; — Costul raspunsului; — Time-out.

2. Etape de interventie eficienta pentru stoparea comportamentelor agresive in
contextul clasei concomitent cu invatarea unor alternative comportamentale adecvate si
acceptate social:

- Observarea comportamentului elevilor.

- Operationalizarea comportamentului agresiv (eticheta lingvistica ce desemneaza o
clasa de comportamente).

- Monitorizarea si inregistrarea obiectiva a datelor.

- Analiza functionala a comportamentelor inregistrate.

- Construirea ipotezei de lucru pentru modificarea comportamentala.

- Selectarea tehnicilor de modificare comportamentala.

- Implementarea planului de interventie.

- Monitorizarea continua a comportamentelor pentru verificarea validitatii ipotezei de
lucru si evaluarea planului de interventie (ex. daca comportamentele agresive urmarite se
mentin, scad sau cresc ca frecventa in timpul interventiei, comportamentele alternative
prosociale cresc ca frecventa de aparitie).
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3. In vederea gestionarii comportamentului agresiv-violent in contextul scolar, se
propune participantilor setul de strategii dupa Walker (1995)[apud, 6, pp. 79-80]

- Vorbiti cu elevul in privat si folositi un ton calm.

- Mergeti cu elevul Intr-un loc In afara clasei unde puteti sa aveti o discutie calma si in
privat.

- Evitati admonestarile publice si amenintarile.

- Adresati-va elevului cu respect. Evitati tonul rece si autoritar. Discutiile, amenintarile,
certurile in fata clasei au rolul de a intensifica comportamentele agresive.

- Evitati utilizarea unui limbaj corporal negativ (aratarea cu degetul, fixarea cu
privirea).

- Evitati luptele de putere. Nu este recomandata intrarea in discutii de genul ,nu vreau
eu, sau vei face asa cum vreau eu”.

- Stabiliti un contact vizual cu copilul cand vorbiti cu el. Daca copilul sta jos asezati-va
langa el sa fiti la acelasi nivel. Evitati sa vorbiti de deasupra lui sau peste el. Ar putea sa se
simta intimidat.

- Finalizati discutia daca problemele incep sa se intensifice. Plecati de langa copil si
folositi regulamentul si procedurile scolare de urgenta.

- Nu permiteti si nu incurajati elevul sa isi descarce agresivitatea pe obiectele din jur.
Practica ne arata ca aceasta strategie incurajeaza agresivitatea.

- Complimentati si laudati cooperarea imediat, in orice situatie in care ea apare.

Se abordeaza Impreuna cu participantii actualul Ghid MECD (2019) [9, pp. 5-7] si se
clarifica:

- esenta Laudei - modalitate de a consolida succesul elevilor;

- functia Laudei;

- motivele bune gasite de invatator pentru aprecieri verbale pozitive adresate elevilor;

- regulile de aur, de care trebuie sa tina cont fiecare pedagog in aplicarea Laudei:

= Laudati pentru diligenta!

= Laudati actiunile, nu personalitatea!

* Desemnati In mod clar ce laudati!

= Laudati cu masura si doar cand este cazul!

* Laudati nu doar ,elevii favoriti”! etc.

4. Tn categoria metodelor de dezvoltare abilititi de gestionare a comportamentelor
agresive care se manifesta In context scolar, participantii sunt initiati despre:

Tehnica de energizare: ,Dansul in perechi”. Activitatea: Toti participantii se impart in
perechi si se lipesc spate la spate. In cazul unui numar impar de participanti cel ce nu are
pereche canti. In acest timp, ceilalti se misci prin sal3, lipiti. CAnd cintecul se opreste, fiecare
isi cautd o noud pereche. Perechile nu trebiue sa se repete.

Tehnica de energizare: ,Pisica si soarecele”. Activitate: Participantii vor crea un cerc,
tinandu-se de maini. Intre ei trebuie s3 fie destul spatiu, pentru ca si treaci o persoani. Doi
doritori vor juca rolul de pisica si soarece. Soarecele sta in centrul cercului, iar pisica in afara.
Soarecele incepe sa alerge in forma de zig-zag prin cerc, trecind pe sub mainile
participantilor. Pisica va alerga dupa soarece ridicand sau coborand mainile. Jocul se repeta
de cateva ori cu alta pisica si alt soarece.
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Tehnica de energizare: ,Dragonul”. Activitate: Clasa se imparte In echipe de 3-4
persoane. Fiecare echipa se aranjeaza in rand, finandu-se de talia persoanei din fata. ,Capul”
va incerca sa prinda cozile celorlalti dragoni, dragonul careia 1i apartine, se uneste cu cel de
care a fost prins, formand un dragon mai mare. Jocul se termina o data cu formarea unui
dragon comun.

Tehnica ,Salutul”. Activitatea: Tindndu-se de ming, participantii vor crea un cerc. Vor
inchide ochii si vor strange mana colegului. Astfel 1si vor exprima placerea de a intra intr-o
echipa.

Tehnica , Pictogramele”. Activitatea: Elevilor se propun sa analizeze pictograme care
reprezinta diferite emotii - bucurie, tristete, indignare, frica, mirare, etc. iar apoi sa spuna ce
emotii sunt redate. Apoi se adreseaza intrebari de genul:

- Care dintre acesti adulti iti plac mai mult? De ce?

- Arata cum esti tu de obicei.

- Cum sunt mama si tata de cele mai dese ori?

Tehnnica ,Suntem aceeasi”. Activitatea: Pentru desfasurarea acestei activitati trebuie
determinata din timp consecutivitatea persoanelor care vor trece la tabla. Fiecare trebuie sa
stie cand e timpul lui pentru a adauga ceva. Aceasta activitate se desfasoara in doua etape:

1. Etapa infrumusetarii - la tabla vine cate un copil si face cate un element pe coala de
hartie.

2. Etapa infrumusetarii in compozitie - in comun trebuie sa se obtina un desen.

Evaluare: Participantii spun cum s-au simtit.

Tehnica ,Oglinda”. Activitate: Un copil este oglinda, iar altul trebuie sa stea in fata lui si
sd repete miscarile partenerului. Participantii formeazd doud randuri. Invatitorul da
semnalul de incepere si de sfarsire. Terminand participantii raman la locurile lor pentru a fi
evaluati. Sunt Intrebati cum s-au simtit si daca le-au fost usor sau greu sa repete miscarile
partenerului.

Tehnica desen ,, Frumosul si urdtul”. Activitate: Copiii trebuie sa deseneze ce considera
ei ca este frumos si urat in viata lor.

Se propune participantilor sa elaboreze/adapteze secvente de lectie la DP in clasa la
care activeaza.

Pentru elaborarea secventelor de lectie, se ofera participantilor surse bibliografice de
specialitate raliate la piesele curriculare actuale:

* Educatie pentru drepturile omului. Curriculum. Clasele I-IV. Ghidul invatatorului,
2018 [10].

* Manuale de educatie pentru cetatenie si drepturile omului. Seria , Living Democracy”
a Consiliului Europei [11].

* Cucilnic, C., Cum sa fiu politicos. Bunele maniere pentru cei mici, 2002 [12].

* Baban, A., Consiliere educationala, 2001 [13].

* Baban A., Petrovai, D., Lemeni, G., Consiliere si orientare. Ghidul profesorului, 2002
[14].

* Belciu, M., Demenenco, D., Hint, S., s.a. Metode si instrumente pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata la clasa, 2011 [15].

* Cara, A., Punte catre infelegere: Educatie. Toleranta. Acceptare, 2012 [16].

* Leca, C., Evaluarea competentelor civice ale elevilor. Exemple de bune practici [17].
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Se propune participantilor sa prezinte produsele elaborate.

Pentru dezvoltarea bagajului de achizitii metodologice, se ofera participantilor unele
exemple-modele didactice la disciplina DP (cl. I) In vederea dezvoltarea abilitatilor de
gestionare a comportamentelor agresive care se manifesta in context scolar.

La subiectul lectiei 1. Recunosc si exprim emotii pentru obiectivele RR (ERRE):

- sa recunoasca emotiile in diferite contexte;

- sa identifice emotiile pe baza componentei nonverbale: expresia faciala si postura, se
aplica Jocul Roata emotiilor.

Materiale: un cerc din carton pe care sunt trecute o mare diversitate de emotii.

Realizarea sensului. Desfasurare:

- Se prezenta elevilor activitatea, rugandu-€ sa ridice mana daca s-au simtit vreodata
fericiti, dezamagiti, Ingrijorati, tristi etc.

- Se explica elevilor ca aceste emotii sunt normale si ca toti oamenii le traiesc.

- Se demonstreaza elevilor ,Roata emotiilor”, explicAindu-le modul in care o vor utiliza
injoc. Un elev va veni si va invarti roata. Roata se invarte iar acul atasat se va opri la o emotie.
Elevul respectiv va Incerca sa ofere un exemplu de situatie din viata lui In care a trait emotia
respective s ice a Insemnat acel moment pentru el.

- Se noteaza pe tabla situatiile exemplificate de fiecare elev si emotiile associate lor.

- Se solicita grupului de elevi sa mentioneze pentru fiecare situatie exemplificata de
colegii lor, cum s-ar simf{i ei daca s-ar afla sau ar trdi acea situatie si ce ar Insemna acea
situatie pentru fiecare.

- Se da exemplu o anumita emotie (de ex. Frica) si se solicita elevilor sa dea exemple de
situatii in care au trait emotia respectiva. De exemplu, s-a ales ca punct de discutii emotia de
tristete. Elevii sunt rugati sa dea exemple de contexte in care au trdit emotia respectiva.

- Se listeaza raspunsurile si se analizeaza.

- Feedback oferit: Aceeasi emotie este trdita de oameni diferifi in contexte diferite.

- Se ofera ca punct de plecare o situatie si se solicita elevilor sa se dea un exemplu de
activitate preferata (de exemplu lectura). Pe rand, fiecare elev spune emotia pe care o
traieste cand face activitatea luata ca exemplu.

- Se listeaza toate emotiile men{ionate de elevi pentru activitatea de lectura.

- Feedback oferit: Acelasi context faciliteaza trairea de emotii diferite de catre persoane
diferite.

- Se ia ca punct de plecare o anumita emotie (de ex. Tristetea). Elevii sunt solicitati sa
spuna fiecare ce fac atunci cand sunt tristi.

- Se listeaza raspunsurile pe o foaie.

- Feedback oferit: Aceeasi emotie este exprimata diferit de catre oameni diferiti.

- Intrebari la continut:

e Unele exemple date de colegii vostri sunt similare cu cele trdie de voi ?

« Existda emotii ce care nu le-ati trait niciodata ?

- Intrebiri personalizate:

e Ce ati Invatat despre emotiile voastre si ale celorlali?

e Identificati o situatie similara in care ati avut emotii diferite?

Etapa lectiei Reflectie.
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- Se solicita elevilor sa continuie fiecare propozitie propusa despre emotii, folosind
propriile cuvinte si exemple reale despre cum se simt:

Mi-e teama atunci CANd.......cccoeveeveirereiien e e

Sunt impresionat atunci cand .........ccoccevvveeiniesin e

Sunt fericit CAnd .......ccoveevrne e

Ma simt necajit cand ........ccccevriieiieininn

Sunt trist atunci cand ...

Sunt calm atunci cand ..........ccoveriiir e

Sunt furios Cand .........cceveeneines e

Ma simt singur cand ........ccceevn e

Ma simt rusinat cand .........ccooevciininiinin e

Sunt dezamagit cAnd .........ccoveveeirieiin e

- La finalul sarcinii, dupa ce unii elevi prezinta un raspuns, ceilalti sunt Intrebati ce au
observat (aceleasi emotii apar in context diferite).

- Feedback oferit: Aceeasi emotie este trdita de oameni diferiti In context diferite.
Acelasi context faciliteaza trairea de emotii diferite de catre persoane diferite. Aceeasi
emotie este exprimata diferit de catre oameni diferifi.

Subiectul lectiei 2. Sunt copil dar si elev de clasa I.

Obiective pentru R (ERRE):

- sa identifice colegul de banca pe baza obiectelor personale;

- sa distinga legatura dintre obiectele preferate si caracteristicile personale ale
colegilor.

Etapa lectiei Realizarea sensului. La lectia precedenta se cere elevilor sa aduca intr-o
punga un obiect preferat si care il reprezinta. La lectia propriu-zisa pungile aduse de elevi se
aduna Intr-o cutie mare.

- Se anunta elevii ca vor avea sarcina de a identifica pe colegul caruiaii apartine obiectul
din punga.

- Se ia pe rand cate un obiect din cutie, se prezinta clasei si se splicita elevilor sa
ghiceasca carui coleg i-ar puea apartine obiectul respectiv. Elevii care au identificat
»proprietarul” prezinta ce anume i-a condus la respectiva persoana. Fiecare ,proprietar”
identificat explica de ce si-a ales obiectul respectiv si in ce fel il reprezinta acesta.

- Feedback oferit: V-ati convins ca scopul activitatii a fost de a va convinge ca fiecare
elev este necesar sa se cunoasca mai bine pe sine dar si pe ceilalti.

- Discutie dirijata:

o In ce masura simtiti ci a-ti realizat acest lucru?

e Puteti identifica si alte modalitati prin care va puteti cunoaste mai bine?

o In ce misuri activititile, obiectele preferate ne ajutd si cunoastem o persoana?

«Ce caracteristici ale colegilor au putu fi cunoscute prin intermediul acestei activitati
(interese, hobby-iri, preferinte culinare etc.)?

* De ce este important sa facem cunoscute preocuparile noastre?

Subiectul lectiei 3. Sunt elev dar si coleg.

Obiective pentru RR (ERRE):

- sa identifice comportamentele de cooperare;

- sa practice comportamentele de cooperare;
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- sa exerseze modalitati prosociale de rezolvare a conflictelor la nivelul clasei/grupului
de lucru.

Etapa lectiei Realizarea sensului. Jocul ,Impreund”. Materiale: Trei mingi de ping-pong
si o galeatd mica sau un recipient din plastic pentru fiecare echipa formata din 4 elevi. O
lingura pentru fiecare membru al echipei. O banda adeziva lunga de la un capat la celalalt al
clasei.

- Se stabilesc echipe de cate 4 membri.

- Se distribuie cate trei mingi de ping-pong si o galeata 283mpi sau un recipient din
plastic la fiecare echipa.

- Se da fiecarui membru al echipei cate o lingura.

- Se ofera instructii pentru fiecare echipa privitor la sarcina lor. Elevii trebuie sa duca
cele trei mingi de la un capat al clasei la altul (cate o minge pe rand). Mingile se gasesc initial
intr-o galeata la un capat al clasei. Pentru ca mingea sa ajunga in lingura este nevoie ca fiecare
jucator sa isi pund o mana la spate si sa pasese mingea pe lingura urmatorului jucator din
echipa. Daca mingea e scapata, jucatorii trebuie sa foloseasca doar lingurile (cu o singura
mana) pentru a o ridica. Membrii echipei vor continua sa dea mai departe mingea pana
ajunge la ultimul membru al echipei, care se lasa pe genunchi si apoi arunca mingea in
galeata.

- Se finiseaza activitatea cu o discutie dirijata pe marginea intrebarilor de continut:

e Cum ati cooperat impreuna pentru a muta mingile in galeti?

e Au existat exemple de comportamente de necooperare? Daca da, cum credeti cad a
afectat acest lucru modul de indeplinire a sarcinii?

e Care sunt alte exemple de cooperare pe care nu le-ati folosit In aceasta activitate dar
care v-ar fi fi de folos in viitoarele activitati?

- Se ofera intrebari de personalizare:

e Ce comportamente de cooperare folositi mai des?

¢ Va place sa lucrati sau sa va jucati cu persoane care nu coopereaza?

Etapa lectiei Reflectie. Tehnica ABCDE de rezolvare a conflictelor.

- Se formeaza echipe de cate 3 membri cu sarcina de a elabora un scenariur de rezolvare
a conflictului si de a-1 juca In fata clasei, urmand pasii:

(A) Pasul 1: Care este problema? In sensul dat, s-a permis fiecirui elev si-si exprime
propriul punct de vedere asupra situatiei conflictuale. Punctul de vedere asupra situatiei
conflictuale exprimat se asculta si accepta fara a fi judecat, repetand ceea ce fiecare copil a
spus ,, Din cate inteleg, tu spui ca......” pentru a verifica daca ceea ce s-a inteles este la fel cu
ceea ce a transmis fiecare elev implicat in conflict.

(B) Pasul 2: Md gdndesc la solutii! In sensul dat, prin metoda brainstorming s-au
identificat modalitatile alternative de rezolvare a problemei. Fiecare elev se Incurajeaza sa
se gandesca la modalitati alternative de a rezolva problema. Se ofera raspunsuri neutre,
incurajand toate raspunsurile elevilor fara a lua in calcul cat sunt de potrivite sau nepotrivite
cuscopul de a facilita gandirea la alternative. Pe final se ofera timp elevilor pentru a-si enunta
propriile idei.

C) Pasul 3: Ce se va intdmpla? In sensul dat se iau in considerare toate emotiile pe care
le traiesc elevii implicate in conflict si consecintele emotionale posibile pe care le implica
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fiecare optiune. Elevii se ajuta sa spuna cum se simt si se reflecta asupra emotiilor descries
si intr-un caz si in altul; sa identifice emotiile celorlalti elevi implicate in conflict.

(D) Pasul 4: Procedez corect? Este drept ceea ce fac? Cum se va simti celilalalt? In
sensul dat se decide care este alternativa de rezolvare a problemei, intreband elevii care
crede ca este cea mai buna alegere. Elevii sunt ajutati sa se gandeasca la cele mai realiste
consecinfe ale alegerilor facute; sa identifice consecinfele emotionale din perspectiva
fiecarei persoane implicate pentru fiecare solutie. Astfel, se continua sa se faciliteze procesul
de luare a deciziilor pana ce ambii elevi vor fi de acord sa incerce o o anumita solutie
particulara.

E) Pasul 5: Am reusit! Se solicita elevilor sa implementeze solutia agreata de comun
accord si se intreaba daca solutia functioneaza. Se prezinta elevilor urmatoarele situatii si se
solicita sa se dezvolte scenario positive de solutionare a problemelor:

1. Colegul care sta in banca din spate ma impinge cu pixul in spate sa-l ajut la un
exercitiu. Simt ca Imi este foarte dificil sd ma mai concentrez la ceea ce am de facut.

2. les in pauza si colegul meu de banca imi smulge pachetul de mancare din mana.

3. Colegul din fata mea vine la banca mea, imi ia caietul de pe banca si il tranteste pe
jos. Il ridic, il pun pe banci si el il tranteste din nou.

4. Colegul de banca ma striga ,aragaz cu patru ochi”. Ceilalti copii rad si se uita spre
mine.

5. Doi colegi se joaca pe terenul de sport cu mingea de baschet. Merg spre ei si le iau
mingea sa dau la cos. Unul dintre ei ma Injura si striga la mine sa las mingea jos.

6. Un coleg umbla fara sa ceara voie in geanta unui alt coleg. Acesta din urma afla de la
alti colegi si merge si ii trage un pumn. Invititoarea intrd in clasi si vede cei doi béieti care
se bat.

- Se listeaza solutiile adecvate care au condus la solutionarea prosociala a conflictului
si solutiile inadecvate. Impreuni cu clasa se evalueazi eficienta celor doui tipuri de solutii si
consecintele pe termen lung si scurt.

Subiectul lectiei 4. Regulile scolii — regulile clasei.

Etapa lectiei Realizarea sesnsului. Tehnica ,Panza de paiangen”. Obiective:

- sa raporteze, verbal, despre importanta relatiilor intercolegiale in mediul
scolii/clasei;

- sa identifice modalitati prin care ei pot contribui la mentinerea relatiilor bune cu
ceilalti din scoalad/clasa.

Materiale: ghem de ata/lana.

Desfasurare:

- Se propune elevilor sa formeze un cerc, dand unui elev ghemul de ata spunandu-i sa
prinda un capat al acestuia. In timp ce tine capitul atei, ghemul se di la un alt elev si se roaga
sa tina ata din punctul care a ajuns la el, dand api ghemul mai departe, pana cand toti elevii
vor tine In mana ata, in asa fel incat sa se formeze o retea, ca o panza de paiangen.

- Se solicita unui elev sa lase ata din mana (daca acest lucru nu s-a intamplat in mod
spontan, caz in care se utilizeaza aceasta experientd pentru a-i intreba pe elevi ce au observat
ca s-a Intamplat dupa ce colegul lor a lasat ata din mana).

- Ae solicita si celorlati elevi, pe rand sa lase ata din mana, pana cand toata ata ajunge
sa fie tinuta de un singur elev.
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- Elevii sunt intrebati In ce fel se aseamana acest joc cu relatile care exista Intre oameni.
Discutia este condusa spre a concluziona ca, pentru a avea relatii bune cu un grup de
persoane, fiecare dintre persoanle implicate trebuie sa isi faca partea sa in a mentine relatia
(cu toate ca esti elev de clasa I-a sau un elev de clasa XII-a). Daca nu se Intampla ca, atunci
cand, unul cate unul, elevii renunta sa mai sustina panza de pdiangen, ata sa devina Incalcita
si sa nu mai aiba frumusetea panzei de paiangen.

- Discutie dirijata:

e De ce sunt importante relatiile colegiale?

e Ce alte relatii importante au la acesta varsta?

e Ce relatii trebuie mentinute?

» Ce trebuie de facut pentru a mentine fiecare dinte tipurile de relatii amintite?

Subiectul lectiei 5. Respectdm regulile clasei.

Etapa lectiei Realizarea sesnsului. Joc educativ ,Nu te supara frate!”. Obiective:

- sa aplice modalitati asertive de comunicare;

- sa relateze despre rolul pe care il au regulile de comunicare in interrelatiile la nivelul
clasei.

Desfpsurare:

- Se solicita elevilor sa formeze echipe de lucru de cate 4.

- Se prezinta instructiunile jocului: se aplica urmatoarele reguli de comunicare:

= se va utiliza sintagma ,imi pare rau” la recunoasterea greselilor facute;

= se vor utiliza expresiile la parecierea unui ajutor acordat ,iti multumesc”, ,,apreciez”;

= sevor utiliza expresiile la exprimarea sentimentelor negative ,nu-mi place sa...”, ,ma
doare ca...”, ,sunt trist pentru ca...”, ,as fi vrut....”, ,sunt dezamagit....”.

- Se solicita elevilor sa dea exemple de situatii in care pot utiliza acetse reguli.

- Se anunta elevii despre timpul care trebuie respectat pe parcursul jocului - 20-25’.

- La finele jocului se discuta cu elevii in ce masura au reusit sa recurga la regulile de
comunicare sugerate si se analizeaza impreuna efectul pe care 1-a avut punerea in aplicare a
acestor reguli:

= Cum putem utiliza timpul de joc pentru a dezvolta relatii de prietenie cu ceilalti
,adversari”, fara a fi concentrati doar pe ,performanta”?
= Ce dificultati ati intampinat in punerea in aplicare a acestor reguli?

Se solicita participantilor reflectii personale cu referire la impactul formativ-

dezvoltativ al activitatilor metodice derulate:
Reflectie asupra demersului formativ personal
Focalizare pe impact personal
Ca rezultat :
¢ Am Invatat sa:
e Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
v’ cunostintele referitoare la:
v’ capacititile de a:
v’ calitatile personale pentru a:
Focalizare asupra colegilor
Ca rezultat :

285



Am Invatat sa:

Am constientizat ca am nevoie sa-mi dezvolt:
cunostintele referitoare la:

capacitatile de a:

calitatile personale pentru a:

NN
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