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:cnte in dreptul englez, carc
e di,sntissal" (a concedierii
dreptului unui salariat care a
nu a fost decAt urrnarea
ro sibilS continuarea raportului
;eciiere; salariatul a fost forlat
-lcediere nelegald sau abuzivS,
ni exercitate de cdtre angajator,
: contractuale sau legale, ori a

: pe acesta sd intrerupd raportul
iuatie, se considerd cd el nu a
contractului.

.rcatd in imprejurdri ca:

)teclle;

:Lriui de muncd (schimbarea
area sarcinilor de serviciu);
manifestatd repetat gi nedrept

1tlu a exercita funclia sau a
salariatului etc.
n cele mai multe din cazurile
)irunea in justilie impotdva
:mrsie (sd conteste sancliunile
l;east[ solu]ie nu poate opera,
i-ti persoand, care sd exercite
intru a for{a dernisia celui in
::" ideea cd este vorba de o
a.eea, a$a cum se subliniazd.
sl american) nu este lipsitl de

:.rl dreptului comparat"2.

. :;: lvsr:lr1 englez., in ,,Revista de drepi

. F.tslententarea demisiei, in ,,Rapornrn

CUPRINS

CAPITOLUL I
NOTIUNEA SI SPECIFICUL

CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE MUNCA

ol. Reglenlentarea ContraCtululindiVidual de l■ unC益  "″
″″
"“““"""""3

1. Repere istorice ale reglement[rii 3

2. Reglementarea actuald a contractului individual de muncdl ------------- 3

g2. Defini(ii ale contractului individual de munce
3. Definilii legale anterioare ----------- 4
4. Definilii doctrinare 4

$3. Elementele contractului individual de munce ***6
5. Enumerarea elementelor-------- ----- 6
6. Prestarea muncii ---'---- 6
7. Salariul ------ 7

8. Subordonarea------- ----- 7
89. Elementul temporal-------------

g4. Trlsdturile caracteristice ale contractului individual de
munci *******'8

10. Enumerarea tr[sdturilor -------- ---------------- 10

11. Contractul individual de muncS-act juridic------------ ----- 11

12. Contractul individual de munc6-act juridic bilateral -----12
13. Contractul individual de muncd-contract sinalagmatic--------------- 10

14. Contractul individual de muncd-contract oneros qi comutativ----------- 10

15. Contractul individual de munc[-contract consensual ----- 10

16. Contractul individual de muncd-contract intuitu personae------------ 10

lJ. Contractul individual de munc[-contract cu executare

succesiv[ -------------- 11

18. Contractul individual de munc6-implic[ obligafia "de aface" ---------- 11

19. Imposibilitatea condiliei suspensive qi a celei rezolutorii---------"--12
20. Posibilitatea afectdrii contractului individual de munc[ de

un termen extinctiv sau suspensiv ----------- ----12
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§5。 COntraCtul indiVidual de inunCこ ,i alte COntraCte"""‐ """""“ """13
21.(])ontract■ l individual dc inunctt si cOntractul cOlectiv dc

lllllllca――――――――____________¨ _____________________________________________________‐
1_ぅ

22.Contractul indvidual de munc江 ,i colltractul civil de 10caliune
a lllCirarll()r~~~― ――――――――………………………―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――114

23.Contractul individual dc inunc江
,i contractul de perfonnalllこ ―――――――_19

24.(1)ontractul individual de inuncこ
,i contractlll de v。 luntariat―――――――――-21

25.([〕 ontractul individual de inunc江 §i contractul de inedicre― ―――――――――――-24
26.(1)ontractul individual de inunc江 §i contractul de s。 lidaritatc――――――――-26

$6. Categorii de contracte 28

§4.Obiel
9.()ble(

10.Caui

o5。 Repar
scns de p

ll.Rep〔

12.Aviz

13.Ang
scrvl(

§6.Condil
14.COn(
15.COn(

16.Stagi

o7.Verifk
personale
17.Genc

18.Conc

19.Pcnc

§8.Inform
20.Elcm
21.Mod:

$9. Con[in
22. Parte

de mu
23. Felul
24.Locu
25. Clauz
26. Clauz
27. Clauz
28. Alte c

$10. Formi
29. Neces
30. Formr

27. Contractul individual de munc5 pe durat[ nedeterminat[-------------2g
28. Contractul individual de munc[ pe duratl determinate------------ ----29
29. Contractul de muncd temporar[- ---------------32
30. Contractul individual de muncl cu timp par,tial -----------37
31. Contractul cu munca la domiciliu ----------- ---------------40

CAPITOLUL II
― CONDITII LA lNCHEIEREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

01. CapaCitatea iuridictt a salariatului"‐""″"“"“““"“ "“""""""“ "“ "“""""“ " 43
43I . Reguli privind capacitateajuridici

2.hcompttibilittti― ―_______…………_……
3.Exanlenu1 11ledical― ――――_______________________________________________________ 57

$2. Capacitatea iuridici a angaiatorului 60
60

5. Capacitatea juridicd a angajatorului persoanl juridicd -----60
6- Capacitatea juridicl a angajatorului persoand. ftzicd,------------------- 65

$3. Consim(dmAntul pirfilor ----*7O
7. Nofiune. Condifii

―――――――――――――――――――――――――――――――――――
`48

4.PrclilninaHi ―――――_____________… ………_____…………___________………………………

70
8.Viciilc dc cOnsimtlmant―――――一……………――一――――……………―――――――一――-71
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rlte contra cte --------:*- 13
ra;tul colectiv de

13

act11l clvil dc locatiune

14

ra;tu1 de performanfA-------- 19

racrul de voluntariat-- -- ---- -- 2l
ractul de mediere -------------24
racru1 de solidaritate ---------26

-**:--28
rti n edeterminatd ------- - ---- - 28

lui determinat[ ---------------- 2 E

32

$4. Obiectul gi cauza contractului individual de muncd -----t--72
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10. Cauza
^   19).(:)1)icctl11-―

――――――――――――――_____________________¨ _________________

――――――――――――――――――――――…………―――――――――――――――――――
.74

$5. Repartizarea in munci, avizul prealabil gi angaiamentul
scris de pistrare a secretului de stat gi de serviciu --/F----*-------75

1 1 . Repartizarea in muncd 75

13. Angajamentul scris de p[strare a secretului de stat sau de
servlclu― ― 81

$6. Condi[iile de studii gi vechime in munci
14.Conditii de studii

15.Condua de vcchimc m muncぃ Hn spccialitte_________86
16. Stagiul 87

$7. Verificarea prealabili a aptitudinilor profesionale qi
personale ale celui care solicitd angaiarea 90
17.Gcncralitttti 90
18. Concursul sau examenul 91
19.Perioada dc prob五 ――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――-94

o8.Inforrrlarea persoanei care solicittt angaiarea"""""‐ """"““""“‐"99
20.Elementclc informirii

81
81

― ―――――――――――――――――――̈―̈̈―――――――-21(〕
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21. Modalitdlile de realizare a informdrii ------------ --------- 101

$9. Con[inutul contractului individual de munce -----------* lO2
22.Partea legald qi partea convenfionald a contractului individual

de muncd -- LOz

23. Felul muncii
24.Loail muncii

― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― - 1()5
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26. Clauza de confidenlialitate --
27 . Clar:za de mobilitate ----------

29. Necesitatea formei scrise
30. Formalitatea dublului exemplar
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CAPITOLUL III
CUMULUL DE FUNCTII

$I. No(iunea, istoricul gi regula cumului de func{ii _ 116
1. Semnificalia termenutui -------- __ 116
2. Scurt istoric asupra reglementdrii cumurului de functii ----------- ---- l17
3. Regula - admisibilitateacumulului de funclii - ------_____ _____________ l2l
4. Excepfia - inadmisibilitatea cumulului de funclii _______ 122

$2. Unele cazuri ale cumulului de funcfii - lZ2
5. Preliminarii -------- __ t22
6. Cumulul de func1ii in cazul personalului didactic _-__--__ 122
7. cumulul de funclii in cazul conducdtorilor de unitafi sanitare---- ___ r2g
8. Cumulul pensiei cu salariul ___-__ l}g
9. Cumulul salariului cu o parte din indemn iza\ia d,e gomaj------------- 130

$3. Excep{ii de la posibilitatea cumulului de fu
10. Preliminarii -------
11.LcOmpatibiliぬli pentm calitatca dc parlamentar― ―――一_________
12.IncOmpatibiliぬti privind hnclia dc mcmbru al Guvclmului Si
altC fヽ Inctii publiCe de autoritatc din adlninistralia public江

centraltt Si local五 __________________________________¨ ________________________

13.IncOrnpatibilitユ
li privind alcSii locali___________________________________

14.IncOnlpatibilitユ
li privind l_lnctionarli publici ________________________

15.hcOmpatibiliぬ li privind mcmbrii CoTului dip10matic Si
COnSular al Ronlaniei______________________________________________________

16.IncOmpttibilitttli privind magistralii

17.Inc01■ patibilitttli privind notarii pub

I 8. Incompatibilitafi privind avocalii
I 9. Incompatibilitali privind executorii judecltoregti ___________

20. Incompatibilitali privind polifiqtii
21. Incompatibilit5li privind exper,tii contabili gi contabilii

autorizali

130
130

131

132

134

135

136
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rlui de func[ii - 116
116

L11lului de nlnctii――̈―――――――̈―――-117

1 fil11lctii____________________―――̈̈― 1121[
ti(lc)filllctii______¨ _¨ _________―――.:1互212

Lcrtii ・・・・""""""メ ""・・メ"″""メ"“・・""″|・ "■ 1122

122

1ur didactic -------- 122
trrLor de unitdli sanitare------- 12E

128

:mtlrzatla de qomaj ------------- I 30

lll:i t li:ltr: - 

_*'?,1
pra.rlamentar -------------------- 131

membru al Guvernului qi

rn administrafia publicd

23. Incompatibilitdli privind consultanlii de plasament in valori

mobiliare ------------- 143

24.Incolnpatibilitttli pnVind COnSilie五 i dC prOpnCtate induStrial五
~~~¨~~~~~144

25.Incompatibilit4i p五 vind lncdicii______________________一
-145

26.hcompatibiliai privindね rmacistii___________一 ―-146
27.Incoimpttibilit4i p五 Vind perSOnalul bancar___「

________________-147

28.Incompttbiliali pnvind pcrsonalul vamal____________―-147
29.Incol■pttibilit4i p五Vind perSOndul SilViC― ―――――

~……~~~~~~~~~148

30.Incompttibilit4i privind militarii… …__________________-149

§4. Consecin{ele cumulului de funcfii 149

3 1. Angajatorul unde se exercit[ funcfia de bazd qi obligafiile
149

32. Angajatorii la care se cumuleazd qi obligafiile 1or. ------------------ 151

33. Coniecinle privind incetarea contractului individual de

munc[ determinatl de desfiinlarea locului de muncd ---- 152

CAPITOLUL IV
EXECUTAREA CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE MUNCA

s,alc ―――――――――̈――――――――――――
―̈―――̈―――――……………――――――――――――――――――~~

131
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13J

$I. Puterea obligatorie a contractului
1. Obligativrtatea contractului fald de pd4i -------
2. Importanfa obligativitalii contractului individual de munc[

$2. Drepturi qi obliga{ii ale angaiatorului
3. Drepturi prevdzute de art. 40 alin. 1 din Codul muncii
4. Atribulii privind organizareamuncii
5. Atribulii privind norrnarea muncii ---------

7. Obligafii ale angajatonilui prev[zute de art. 40 alin. 2 din

Codul muncii

153
153

153

154
154

154

156

159

160

i rublici

: ,lorpului diplomatic Ai

j:decatoreqti

i::::i1i gi contabilii

、1 11l reorganlzarc§ 1

1

1

1

1

1

13こ

1■:

1■ 1

8. Obligafii privind registrul general de evidenfd a salarialilor ---*- 163

g. Obligalii privind proteclia salarialilor pe perioadele cu

temperaturiextreme -------------- 165

10. Obligalii ale angajatorilor privind prevenirea tuturor formelor

de discriminare qi egalitatea de ganse intre femei qi bdrbali -------'---- 167
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$3. Drepturi gi obligafii ale salaria(ilor
.1 1. Consideralii introductive ------

(169
169

170
170

^ :L2.Drepturi ale salariafilor
13. Obligafii ale salarialilor -----

S4. Organizarea activitd[ii privind sinitatea gi securita-
tea muncii***--*- -r--/rd)r,-,- 173
lz:.I)irielillllnarll _____________________“ ____________________________________=_____ 173
15. Obligafii generale ale angajatorilor privind s[nitatea gi

securitatea muncii ----- 174
16. Obligaf,i ale salariafilor --------- -- 176
17. Organizarea serviciului de securitate a muncii ---------- L77
18. Organizarea serviciului de medicin[ a muncii 178
19. Comitetul de securitate gi sdndtate in munci 179
20. Acordarea echipamentului de protecfie qi al celui de lucru --------- 180
21. Acordarea de materiale igienico-sanitare--- -------------- 182
22.Acomarca alimcntatic dc pЮ tcclic 182
23. Prevenirea accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale---*- 183
24. Declararea accidentelor de muncd
25. Cercetarea accidentelor de muncd

183

185
26. inregistrarea gi evidenfa accidentelor de muncd --------- 185
2T.Declararea, cercetarea qi evidenla bolilor profesionale-------------- 186
28. Asigurarea salaria{ilor pentru risc de accidente gi boli

profesionale------------ -------------- 187
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189

190
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29. Considera(ii introductive. -----
30. Distribuirea tichetelor de masd-------
31. Utilizarea tichetelor de masd
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SALARIZAREA

$I. No[iunea gi elementele salariului 193
193

194

1. No(iunea de salariu
2. Elementele salariului -----------
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237
238
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raspコ

13.

14.

15.

(

o5. S
16.

17.

 .Durata redusl a timpului de munc[ 239

5.Timpul dc munctt pcstc dШ ttta nomlal江 (munca suplimcnt額リーーー242

§2.Timpul de odihnこ ""‐"“""""""―一""″""一―一"""…″""""″ """"“ ""一""“"245
6.Pallza pcntr11 lnas五 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――…………――――――-245

7. Timpul de odihn[ intre doul zile de munci 245

8. Repaosul sdpt[mdnal 245

9.Pauze qi perioade de odihnd pentru conducdtorii vehiculelor ---- 245
10. Sarbatorile legale- --- 24-
1 1. Concediul de odihni anual------- ------------ 24S

12. Alte concedii -------- ?i' §6。 S(
18.

19.

20.

p

21.:

Z.

p.

22.I

23.I

d(

24.I

13.Zile libere つく1

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

$1. Eisciplina muncii - conditie a desfHgurdrii normale a
activith{ii angai atorilor 254

tr. Nofiunea de disciplind a rnuncii --------------- l-'i
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$5. Sanc{iunile disciplinare /4//r/r/ --**:- 27O

16.No!iunea sancliunilor disciplinarc 270

271

9. Lattra obiectivd--
10. Subiectul abaterii disciplinare
1 1. Latura subiectivd (vinov6!ia).

1 7. Clasificarea sancfiunilor disciplinare------------------'-

260

262
262

271
271

272

_________________… …………__________-238

…______________________________― -239
238

r nunca suplimentarFt) ------ 242

__¨ ____″
"""""""""_""""“ ".´

″
"“ """・ 245

245
~  _                   

うИく
ncia ――――――――――̈――――――――――――

――――― 
“
多…
'J

____________________________¨ ___―-245

:;ucdtorii vehiculelor ------ 246
__________________________¨ __¨___-247

______________________________………_252

___________________________________254

VlI

,CIPLINARA

5faSurユ rii nOrnlale a
___¨ _´ __""″ .."“ _""“ ″

"“ "・ """"""・ "・
・・・・・ 254

248 g6. Sanc[iunile disciplinare generale

253 1 8. Enumerarea sanctiunilor
19.Avenisincntul scris― ――一―一―――――――――――――――…………―――…一――――……………

20. Suspendarea contractului individual de muncd pentru o
perioadd ce nu poate dep[gi l0 zile lucr[toare- ----------- 272

21. Retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespun-

zltor funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o

perioadd ce nu poate depdqi 60 de zile 273

22. Reducerea salariului debazd pe o duratd de 1-3 luni cu S-lOVo ------ 274

23. Reducerea salariului debazd gi/sau, dnpd caz, qi a indemnizaliei
de conducere, pe o perioadd de 1-3 luni, cu 5-L0 7o ------- 214

24.Desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd------- 275

g7. Sanc{iunile disciplinare specifice /r/r,/.- -**** 275
25.Prelilninani

256 26. Sancliunile disciplinare aplicabile magistralilor ----------
27. Sancliunile disciplinare aplicabile medicilor
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g8. Procedura aplicdrii gi executdrii sanc{iunilor
di'bciplifiare/-/----/-- ** 277

29. Considera[ii introductive------- -- 277

30. Organele competente s5 aplice sancliuni disciplinare -- 271

31. Cercetarea abaterii disciplinare ------------- 280

32. Individrahzarea sancfiunii- ------ 28I
33. Termenele de aplicare a sancfiunilor disciplinare -------------------- 282
34.Decizia de sanc[ionare---------- -- 283
35. Executarea sancliunilor disciplinare------ --- 284

$9. Cdile de atac impotriva sanc[iunilor disciplinare ----------'285
36. Contestalra -------- --- 285

37. Revizuirea--------- ---- 292

gI0. Reabilitarea salaria(ilor deciziilor de sanc[ionare **"*292
3 8. Reabilitarea disciplinard. Necesitatea reglementdrii 292

39. Reabilitarea disciplinard in acte normative speciale ---- 293

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

$I. No[iunea qi specificul rdspunderii patrimoniale-***--*- 294
1. Definilia r[spunderii patrimoniale --------- -- 294

2 . T rdsdtttrile r[spunderii patrimoniale 295

92. Rdspunderea patrimoniald Ei alte forme de rdspundere
iuridicd ------ 296

3. Rdspunderea patrimoniall qi r6spunderea civild contractuald ------ 2%
4. Rdspunderea patrimonial[ qi rdspunderea civil[ delictual[----------- ]9-
5. Rdspunderea patrimonial[ qi r[spunderea materiald------------------- ]gtu
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6. Natura juridicd qi caracteristicile obligaliei de restituire-------------- 3'ir-

7. Cazuile in care poate fi stabilita obligafia de restituire ------------- 3 -,
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CAPITOLUL IX
SUSPENDAREA,I MODIFICAREA CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA
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6. Suspendarea prin acordul pd4ilor ------------ 367
7. Procedura suspenddrii 369

8. Efectele suspenddrii contractului individual de munc[ -- 370

92. Modificarea contractului individual de munci - 371
9. Nofiunea modific[rii contractului individual de muncd -------------- 371
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10
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373

377

384

388
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12.

13. Trecerea temporard in altd muncd
14. Problema transferului -----------
15. Alte cazuri de modificare definitiv[ a contractului individual 13

de muncd 390
14.

CAPITOLUL X
INCETAREA CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE MUNCA
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$2. incetarea de drept -------:--- 392
3. Enumerarea cazurilor ------------ -------------- 392
4. Decesul salariatului sau angajatorului persoand fizicd" -- 3q3
5. Declararea judecdtoreasc[ a morfii sau a punerii sub interdiclie
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antr eneazd lichidare a afacerii

6. Dizolvarea angajatorului persoan[ juridic[
7. Indeplinirea cumulativi a condiliilor de v6rstd stan,l: rd $i a

393
394

395
397

:*::i de muncd

stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau. i-;pl, caz,
de Ia data comunic[rii deciziei de pensionare--------

8. Nulitatea absolut[ a contractului individuai de muncZr----------------
9. Admiterea cererii de reintegrare in funclia ocupatd d" salariat

a unei persoane concediate nelegal sau pentn,'rrotive
neintemeiate, de la data rdmAnerii definitive a .iotdtirii
judecdtoregti de reintegrare 399

10. Condamnarea penald cu executarea pedepsei l;: k-rcui de

munci, de la data emiterii mandatului de executare ----------------- 400
I 1. Retragerea de cltre autoritdlile sau organismele cornpetente a

avizelor, autorizaliilor ori atestdrilor necesare pentru exerci i;u'ea

401

12. Interzicerea exercit[rii unei profesii sau a unei funcfii, ca
mdsurd de siguranfd ori pedeapsd complementar[, de la data
rimdnerii definitive a hotdrdrii judec6toreqti prin care s-a
dispus interdicfia 402

13. Expirarea termenului contractului individual de muncd incheiat
pe durat[ determinatd------------ -- 403

14. Retragerea acordului plrinfilor sau al reprezentanlilor legali,
incazril salariafilor cu virsta cuprins[ intre 15-16 ani--------------- 403

15. Constatarea incetdrii de drept a contractului individual de

$3. incetarea contractului individual de muncd prin acordul
pirfilor *** 4O4

16. Preliminarii*-*--- --- 404
17.Conditii 404
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20. Concedierea disciplinarl ---______ 4!-
21. Concedierea in cazul arestdrii preventive a salariatului

pentru o perioadd mai mare de 60 de zile----- ------------ 4n:
22. Concedierea in cazul inaptitudinii fjzice gi/sau psihice a

salariatului -------------- 414
23. Concedierea pentru necorespundere profesionald------ -------------- 414
24. concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului ------ 41g
25. Concedierea colectivd -------- --- 422
26. Reguli privind concedierea ----------- -------- 426
27. Revocareadeciziei de concediere----------- -- 440
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29. Nofiune. Condifii
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