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CUPRINS

CAPITOLUL I
NOTIUNEA SI SPECIFICUL
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

§1. Reglementarea contractului individual de munca --------

w

1. Repere istorice ale reglementarii

2. Reglementarea actuald a contractului individual de munca --------

W

§2. Definitii ale contractului individual de munca
3. Definitii legale anterioare

4. Definitii doctrinare

§3. Elementele contractului individual de munca

5. Enumerarea elementelor
6. Prestarea muncii

7. Salariul

8. Subordonarea

9. Elementul temporal
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§4. Trasaturile caracteristice ale contractului individual de

munca
10. Enumerarea trasaturilor

10
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11. Contractul individual de munca-act juridic

12. Contractul individual de muncé-act juridic bilateral --------------
13. Contractul individual de munca—contract sinalagmatic-----------
14. Contractul individual de munca-contract oneros §i comutativ-------
15. Contractul individual de munca-contract consensual --------------
16. Contractul individual de muncéa-contract intuitu personae --------

17. Contractul individual de munca-contract cu executare
succesiva

el
10
10
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18. Contractul individual de munca-implica obligatia “de a face” ------
19. Imposibilitatea conditiei suspensive si a celei rezolutorii---------

20. Posibilitatea afectirii contractului individual de munca de

un termen extinctiv sau suspensiv



§5. Contractul individual de munci si alte contracte ~-----m-- 13
21. Contractul individual de munci si contractul colectiv de
munca ----- 13
22. Contractul individual de munci si contractul civil de locatiune
a lucrarilor 14
23. Contractul individual de munci si contractul de performanta -------- 19
24. Contractul individual de munci si contractul de voluntariat---------- 21
25. Contractul individual de munci si contractul de mediere ------------- 24
26. Contractul individual de munci si contractul de solidaritate --------- 26
§6. Categorii de contracte 28
27. Contractul individual de munci pe durati nedeterminati ------------- 28
28. Contractul individual de munca pe durati determinatd ---------------- 28
29. Contractul de munca temporari 32
30. Contractul individual de munca cu timp partial 3%
31. Contractul cu munca la domiciliu 40
CAPITOLUL 11
CONDITII LA INCHEIEREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
§1. Capacitatea juridica a salariatului 43
1. Reguli privind capacitatea juridica 43
2. Incompatibilitati 48
3. Examenul medical 5%
§2. Capacitatea juridica a angajatorului 60
4. Preliminarii 60
5. Capacitatea juridica a angajatorului persoani juridic ----------------—- 60
6. Capacitatea juridicd a angajatorului persoani fizici 65
§3. Consimtamantul partilor 70
7. Notiune. Conditii 70
8. Viciile de consimtidmant 71
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§4. Obiectul si cauza contractului individual de muncad ----- -

i 9. Obiectul

12

10. Cauza

74

§5. Repartizarea in munci, avizul prealabil si angajamentul

scris de pastrare a secretului de stat si de serviciu ~--~---~------

11. Repartizarea in munca

75

75

12. Avizul prealabil

78

13. Angajamentul scris de pastrare a secretului de stat sau de
serviciu

81

§6. Conditiile de studii si vechime in munca

81

81

14. Conditii de studii

15. Conditia de vechime in munca si in specialitate
16. Stagiul

86
87

§7. Verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si

personale ale celui care solicita angajarea

17. Generalitati
18. Concursul sau examenul

19. Perioada de proba

§8. Informarea persoanei care solicita angajarea ~~~~~~-~=m-m-

20. Elementele informarii

21. Modalitatile de realizare a informarii

§9. Continutul contractului individual de munca ~-emmrmmmm-m-

22. Partea legala si partea conventionald a contractului individual
de munca

23. Felul muncii

24. Locul muncii
25. Clauza de neconcurenta

26. Clauza de confidentialitate
27. Clauza de mobilitate

28. Alte clauze facultative

§10. Forma contractului individual de munca

29. Necesitatea formei scrise

30. Formalitatea dublului exemplar

102
105
106
107
110
111
112

113
113
114
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CAPITOLUL III
CUMULUL DE FUNCTII

81. Notiunea, istoricul si regula cumului de functii ----mrmr - 116
1. Semnificatia termenului 116
2. Scurt istoric asupra reglementirii cumulului de functii -----------=-—- 117
3. Regula - admisibilitatea cumulului de functii 121
4. Exceptia — inadmisibilitatea cumulului de functii 122
§2. Unele cazuri ale cumulului de functii 122
5. Preliminarii 122
6. Cumulul de functii in cazul personalului didactic 122
7. Cumulul de functii in cazul conducitorilor de unitdti sanitare------- 128
8. Cumulul pensiei cu salariul 128
9. Cumulul salariului cu o parte din indemnizatia de gomaj------------- 130
$3. Exceptii de la posibilitatea cumulului de functii ~~~--mmmmmmn 130
10. Preliminarii 130
11. Incompatibilitati pentru calitatea de parlamentar 131
12. Incompatibilitati privind functia de membru al Guvernului si
alte functii publice de autoritate din administratia publici
centrala si locala 132
13. Incompatibilitati privind alesii locali 134
14. Incompatibilitati privind functionarii publici 135
15. Incompatibilitati privind membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei 136
16. Incompatibilitati privind magistratii 137
17. Incompatibilitati privind notarii publici 137
18. Incompatibilititi privind avocatii 138
19. Incompatibilitati privind executorii Judecitoresti 139
20. Incompatibilitati privind politistii 139
21. Incompatibilitati privind expertii contabili si contabilii
autorizati 140
22. Incompatibilitati privind practicienii in reorganizare si
lichidare - 142
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23. Incompatibilititi privind consultantii de plasament in valori

mobiliare - 143
24. Incompatibilitati privind consilierii de proprietate industriala--------- 144
25. Incompatibilitati privind medicii 145
26. Incompatibilitati privind farmacistii 146
27. Incompatibilitati privind personalul bancar 147
28. Incompatibilitati privind personalul vamal 147
29. Incompatibilitati privind personalul silvic 148
30. Incompatibilitati privind militarii 149

§4. Consecintele cumulului de functii 149
31. Angajatorul unde se exercita functia de baza si obligatiile

sale 149
32. Angajatorii la care se cumuleaza si obligatiile lor. ----------------o- 151
33. Consecinte privind incetarea contractului individual de

munca determinati de desfiintarea locului de munca. --------------- 152

CAPITOLUL IV

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

§1. Puterea obligatorie a contractului 153
1. Obligativitatea contractului fatd de pérti 153
2. Importanta obligativitatii contractului individual de munca --------- 153
§2. Drepturi si obligatii ale angajatorului 154
3. Drepturi previzute de art. 40 alin. 1 din Codul muncii --------------- 154
4. Atributii privind organizarea muncii 154
5. Atributii privind normarea muncii 156
6. Elaborarea regulamentului intern 159

7. Obligatii ale angajatorului previzute de art. 40 alin. 2 din
Codul muncii 160
8. Obligatii privind registrul general de evidentd a salariatilor --------- 163

9. Obligatii privind protectia salariatilor pe perioadele cu
temperaturi extreme - 165

10. Obligatii ale angajatorilor privind prevenirea tuturor formelor
de discriminare si egalitatea de sanse intre femei i barbati ------------ 167
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§3. Drepturi si obligatii ale salariatilor
:11. Consideratii introductive
* '12. Drepturi ale salariatilor
13. Obligatii ale salariatilor

§4. Organizarea activitatii privind sanatatea si securita-
tea muncii
14. Preliminarii
15. Obligatii generale ale angajatorilor privind sinitatea si
securitatea muncii
16. Obligatii ale salariatilor
17. Organizarea serviciului de securitate a muncii
18. Organizarea serviciului de medicini a muncii
19. Comitetul de securitate si sandtate in munci
20. Acordarea echipamentului de protectie si al celui de lucru ---------
21. Acordarea de materiale igienico-sanitare
22. Acordarea alimentatie de protectie
23. Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale---------
24. Declararea accidentelor de munca
25. Cercetarea accidentelor de munca
26. Inregistrarea si evidenta accidentelor de munci
27. Declararea, cercetarea si evidenta bolilor profesionale --------------
28. Asigurarea salariatilor pentru risc de accidente si boli
profesionale

§5. Acordarea tichetelor de masa
29. Consideratii introductive.
30. Distribuirea tichetelor de masa
31. Utilizarea tichetelor de masa

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

§1. Notiunea si elementele salariului
1. Notiunea de salariu
2. Elementele salariului

456

169

169
170
170

173
173

174
176
177
178
179
180
182
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185
185
186

187

189
189
190
191

193
193
194



§2. Categorii de salarii

3. Salariul nominal si salariul real.
4. Salariul minim garantat

§3. Sistemul de salarizare

5. Notiunea sistemului de salarizare
6. Enumerarea principiilor sistemului de salarizare

7. Principiul negocierii salariilor
8. Principiul prestabilirii salariilor personalului din autoritatile
si institutiile publice prin lege

9. Principiul egalitatii de tratament: la muncad egald, salariu egal ----

10. Principiul diferentierii salariilor in raport de nivelul studiilor,
functia indeplinitd, cantitatea si calitatea muncii, conditiile
de munca

11. Principiul indexarii §i compensarii salariilor
12. Principiul confidentialitatii

§4. Formele de salarizare

13. Notiunea si clasificarea formelor de salarizare

14. Salarizarea in functie de rezultatele muncii (in acord) ------------

15. Salarizarea dupa timp (in regie)

§5. Modalitati de salarizare
16. Salarizarea prin negociere

17. Salarizarea personalului din autoritatile §i institutiile publice --—--

§6. Plata salariilor
18. Reguli privind plata salariilor

19. Impozitul pe veniturile din salariu
20. Contributia de asigurari sociale

21. Contributia pentru asigurarile sociale de sanatate
22. Contributia la bugetul asigurérilor pentru somaj

23. Conditii privind plata salariilor

24. Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale -------------

195
195

196

200
200
201
202

203
203
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7 CAPITOLUL VI )
' TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

§1. Timpul de munca 237
1. Definitia timpului de munca 237
2. Clasificarea timpului de munca 238
3. Durata normala a timpului de munca 238
4. Durata redusa a timpului de munca 239
5. Timpul de munca peste durata normala (munca suplimentard) ------ 242
§2. Timpul de odihna 245
6. Pauza pentru masa 245
7. Timpul de odihnd intre doua zile de munca 245
8. Repaosul sdptamanal 245
9. Pauze si perioade de odihnd pentru conducatorii vehiculelor ------ 246
10. Sarbatorile legale 247
11. Concediul de odihna anual- ; 248
12. Alte concedii 252
13. Zile libere 253
CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

§1. Disciplina muncii — conditie a desfasurérii normale a

activitatii angajatorilor 254
1. Notiunea de disciplind a muncii - 25
2. Trasaturi caracteristice ale disciplinei muncii --- 258
§2. Izvoarele si caile de infaptuire a disciplinei muncii ~------ 255
3. Izvoarele de drept Tn materia disciplinei muncii - 135
4. Ciile de Infaptuire a disciplinei muncii - 15
§3. Raspunderea disciplinara - formid a raspunderii
juridice 25¢
5. Notiunea raspunderii disciplinare - 151

6. Trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare -------------—- — 258
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7. Enumerarea conditiilor raspunderii disciplinare
8. Obiectul abaterii disciplinare

9. Latura obiectiva
10. Subiectul abaterii disciplinare

11. Latura subiectiva (vinovatia).

12. Cauze care apidrd de raspundere (cauze de exonerare sau de
neresponsabilitate)

§4. Cumulul raspunderii disciplinare cu alte forme ale

raspunderii juridice

13. Cumulul rispunderii disciplinare cu rdspunderea patrimoniald -----
14. Cumulul rispunderii disciplinare cu rispunderea penala ---------

15. Cumulul rispunderii disciplinare cu rdspunderea
contraventionald

§5. Sanctiunile disciplinare

16. Notiunea sanctiunilor disciplinare
17. Clasificarea sanctiunilor disciplinare

§6. Sanctiunile disciplinare generale

18. Enumerarea sanctiunilor
19. Avertismentul scris

20. Suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depdsi 10 zile lucratoare

21. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespun-
zitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
perioada ce nu poate depasi 60 de zile

22. Reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10% ----

23. Reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei

de conducere, pe o perioadd de 1-3 luni, cu 5-10 %

24. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca -----

§7. Sanctiunile disciplinare specifice
25. Preliminarii

26. Sanctiunile disciplinare aplicabile magistratilor
27. Sanctiunile disciplinare aplicabile medicilor

28. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic ---------

259
260
260
262
262

263

265
265
266

269

270
270
271

271
271
272

272

273
274

274
275

275
275
276
276
276
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§8. Procedura aplicarii si executarii sanctiunilor

disciplihare
.29. Consideratii introductive

30. Organele competente sa aplice sanctiuni disciplinare -------------

31. Cercetarea abaterii disciplinare
32. Individualizarea sanctiunii

33. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare
34. Decizia de sanctionare

35. Executarea sanctiunilor disciplinare

§9. Caile de atac impotriva sanctiunilor disciplinare ~--=-=-=-~

36. Contestatia

37. Revizuirea

§10. Reabilitarea salariatilor deciziilor de sanctionare ~~-~-~-
38. Reabilitarea disciplinard. Necesitatea reglementarii --------------
39. Reabilitarea disciplinara in acte normative speciale ---------------

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

§1. Notiunea si specificul raspunderii patrimoniale ~~--=-~-~--

1. Definitia raspunderii patrimoniale
2. Trasaturile raspunderii patrimoniale

§2. Raspunderea patrimoniala si alte forme de raspundere

juridica

3. Raspunderea patrimoniala si raspunderea civila contractuald ----
4. Raspunderea patrimoniala si raspunderea civild delictuald---------

5. Raspunderea patrimoniald si raspunderea materiala

§3. Raspunderea patrimoniala si obligatia de restituire ~-----
6. Natura juridica si caracteristicile obligatiei de restituire------------
7. Cazurile in care poate fi stabilitd obligatia de restituire -----------
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§4. Raspunderea patrimoniala a angajatorului fata de
:salariati
8. Notiune
9. Conditiile rispunderii patrimoniale a angajatorului ------------------
10. Cazurile in care angajatorul rispunde patrimonial ------------------

§5. Formele riaspunderii patrimoniale
11. Rispunderea unipersonald
12. Riaspunderea conjuncta ----
13. Rispunderea subsidiara
14. Raspunderea solidara

§6. Conditiile raspunderii patrimoniale
15. Enumerarea conditiilor
16. Calitatea de salariat la angajatorul pagubit
17. Fapta ilicitd i personald a salariatului, savarsita in legatura

cu munca sa
18. Cauze care inliturd caracterul ilicit al faptei
19. Legitura faptei cu munca prestatd
20. Caracterul personal al faptei
21. Prejudiciul
22. Raportul de cauzalitate intre fapta ilicitd §i prejudiciu --------------
23. Vinovitia (culpa)

§87. Procedura generala si procedurile speciale de stabilire
si recuperare a prejudiciilor
24. Procedura generalad
25. Proceduri speciale

§8. Executarea silitd a despagubirilor
26. Consideratii introductive
27. Retinerile din drepturile salariale
28. Urmdrirea silita asupra bunurilor

313
314
321
323
324
329
330

334
334
338

340
340
340
341

461



CAPITOLUL IX
SUSPENDAREA SI MODIFICAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

§1. Suspendarea contractului individual de munca ~---~--=--= 343

1. Notiunea suspendarii 343

2. Cazurile de suspendare 345

3. Suspendarea de drept 345

4. Suspendarea din initiativa salariatului 354

5. Suspendarea din initiativa angajatorului 359

6. Suspendarea prin acordul partilor 367

7. Procedura suspendarii 369

8. Efectele suspendarii contractului individual de munca --------------- 370

§2. Modificarea contractului individual de munca ~--~-=~-=---~ 371

9. Notiunea modificarii contractului individual de munca -------------- 371
10. Clasificarea cazurilor de modificare a contractului individual

de munca 373

11. Delegarea 373

12. Detasarea At

13. Trecerea temporara in altd munca 334

14. Problema transferului 388
15. Alte cazuri de modificare definitivd a contractului individual

de munca 390

CAPITOLUL X

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

§1. Legalitatea si cazurile incetarii contractului individual

de munca 392
1. Legalitatea Incetdrii contractului individual de munca---------------- 392
2. Cazurile incetarii contractului individual de muncg ----------------- - 392
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§2. Incetarea de drept - 392
3. Enumerarea cazurilor e 392
4. Decesul salariatului sau angajatorului persoana fizicd ---------------- 393
5. Declararea judecdtoreascd a mortii sau a punerii sub interdictie

a salariatului sau a angajatorului persoana fizici, daci aceasta

antreneaza lichidarea afacerii ---- 393
6. Dizolvarea angajatorului persoana juridica 394
7. Indeplinirea cumulativd a conditiilor de varstd standard si a

stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, dupi caz,

de la data comunicdrii deciziei de pensionare - 395
8. Nulitatea absoluta a contractului individual de muncéa ---------------- 397
9. Admiterea cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat

a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive

neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii

judecitoresti de reintegrare 399
10. Condamnarea penald cu executarea pedepsei la locul de
muncd, de la data emiterii mandatului de executare ------------------ 400

11. Retragerea de cétre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea
profesiei o 401

12. Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
mdsurd de sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a

dispus interdictia 402
13. Expirarea termenului contractului individual de munca incheiat

pe durata determinata 403
14. Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,

in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani--------------- 403
15. Constatarea incetdrii de drept a contractului individual de

munca 403

§3. incetarea contractului individual de munci prin acordul

partilor 404
16. Preliminarii --- 404
17. Conditii 404

§4. Concedierea 406
18. Notiune. Situatii 406
19. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Cazuri 406
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20. Concedierea disciplinari
21. Concedierea in cazul arestdrii preventive a salariatului

pentru o perioadd mai mare de 60 de zile -

- 22. Concedierea in cazul inaptitudinii fizice si/sau psihice a

salariatului
23. Concedierea pentru necorespundere profesionali
24. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ------
25. Concedierea colectiva
26. Reguli privind concedierea
27. Revocarea deciziei de concediere
28. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

§5. Demisia
29. Notiune. Conditi: -
30. Preavizul si semnificatia acestuia

.....

Tiparul executat la
S.C. LUMINA TIPO s.r.l
str. Luigi Galvani nr. 20 bis, sect. 2, Bucuresti
Tel./Fax 211.32.60; Tel. 212.29.27
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