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Descrierea disciplinei

Crsul “Dirigentie” cuprinde un pachet de 54unitati de curs delimitate in
consens cu cerintele Tnaintate. Temele cuprind probleme ce tin de abordarea
teoretica si metodologica a educatiei la virsta scolard mica.

Competente

- definireca de concepte: educatic sedintd cu clasa; meditatic didacticd;
activitati extracurriculare; ora de dirigentie

- determinarea nivelul de impact al orelor de dirigentie asupra formarii
personalitdtii elevului; calitatilor necesare unui educator-manager al clasei

de elevi

- identificarea diferentelor care existd intre metoda si procedeu de educatie;
locul proiectarii educative in ansamblul activitdtilor managerului unei clase
de elevi/dirigintelui;

- distingerea corelatiei dintre ideal, obiective generale, obiective/competente
specifice / de referintd/subcompetente si obiective operationale;

- extinderea obiectivelor orei de dirigentie; particularitatile echipei educative
a clasei de elevi; functiile metodelor educative; cerintele fata de elaborarea
proiectului orei de dirigentie/ore educative in cheia educatiei centrate pe
elev;

- stabirea legaturilor intre particularitatile orelor de dirigentie si noile cerinte
de organizare a procesului educational in clasele primare; intre meditatia
didactica si activitatile extracurriculare;

- determinarea modului in care anumiti factori influenteaza climatul unei
clase; notelor definitorii ale metodelor interactive/ activ-participative;

- extinderea obiectivelor orei de dirigentie

- crearea propriul stil managerial;

- dezvoltarea principalelor functii manageriale; rigoriilor de realizare a
evaludrii activitatilor educative;

- construirea tehnologiei de aplicare a unor metode educative la lectiile
dedirigentie in cl. I-1V;

- prezentarea algoritmul de proiectare a orelor de dirigentie in baza
modelului ERRE si in functie de dimensiunile/componentele educatiei scolii
prietenoase copilului;

Finalitati de studii
La finele cursului studentii vor fi capabili:




La nivel de cunoastere:

- s@ defineascad corect conceptul de educatie; conceptele: sedintd cu clasa;
meditatie didactica; activitati extracurriculare; conceptul de ora de dirigentie
sa interpreteze prin exemple concrete esenta profesiei de invatator

- 54 determine nivelul de impact al orelor de dirigentie asupra formarii
personalitdtii elevului; calitétile necesare unui educator-manager al clasei de
elevi; esenta metodelor si a procedeelor educative;

- sd distingd mediul general si cel specific al unei clase;

- sa identifice diferentele care exista intre metoda si procedeu de educatie;
locul proiectarii educative in ansamblul activitdtilor managerului unei clase
de elevi/dirigintelui;

- sa constate responsabilitatile dirigntelui fatd de elaborarea planurilor de
organizare si desfasurare a orelor de dirigentie;

La nivel de aplicare:

- sa distinga corelatia dintre ideal, obiective generale, obiective/competente
specifice / de referintd/subcompetente si obiective operationale;

- sa delimiteze domeniile de activitate ale procesului educativ;

- sa precizeze functiile educatiei 1n societatea contemporana;

- 54 extinda obiectivele orei de dirigentie; particularitatile echipei educative a
clasei de elevi; functiile metodelor educative; cerintele fata de elaborarea
proiectului orei de dirigentie/ore educative in cheia educatiei centrate pe
elev;

- sa stabileasca legaturi intre particularitatile orelor de dirigentie si noile
cerinte de organizare a procesului educational in clasele primare; intre
meditatia didactica si activititile extracurriculare;

- sa determine modul 1n care anumiti factori influenteaza climatul unei clase;
notelor definitorii ale metodelor interactive/ activ-participative;

- sa compare profilul de competenta al invatatorului;

-sd coreleze componentele educatiei conform, scrisorii metodice (2013) a
orelor de dirigentie si a metodelor de educatie;

- sa estimeze cu exactitate importanta, rolul, functiile si obiectivele specifice
meditatiei didactice in scoala;

- sa modifice codul de conduita a elevilor in timpul meditatiei didactice;

La nivel de integrare:

- sa explice relatiile dintre procesul didactic si procesul educativ;

- sa formuleze principiile fundamentale ale procesului educativ;

- sd identifie dimensiunile si obiectivele specifice fiecarei componente a
educatiei;

- sd creeze propriul stil managerial;

- sd dezvolte principalele functii manageriale; rigoriile de realizare a
evaluarii activitatilor educative;

- sd recomande o metodologie a evaluarii invatatorului.

- sd construiasca tehnologii de aplicare a unor metode educative;




- s argumenteze avantajele si limitele aplicarii unor metode educative;

- sd anticipeze structura si modul de elaborare a proiectului orei de dirigentie
in clasele primare in cheia educatiei centrate pe elev;

- sd prezente algoritmul de proiectare a orelor de dirigentic in baza
modelului ERRE de proiectare si in functie de dimensiunile/componentele
educatiei scolii prietenoase copilului;

- sa aprecieze corect valentele si limitele meditatiei didactice in ceea ce
priveste asigurarea unei invatari sistematice, independente.

Pre-recuzite (preconditii)

Pentru realizarea obiectivelor propuse studentul trebuie sd posede
competente din cursul de psihologie generald, psihologia dezvoltarii, etica
pedagogica, pedagogie, teoria educatiei, teoria instruirii.

Evaluarea curenta

Un accent deosebit se va pune pe:
- identificarea punctelor tari si slabe ale pregatirii studentilor ;
- Intarirea increderii in ei (motivare) ;
- predictia performantelor universitare si a sanselor de reusita in carirera ;
Tendintele inregistrate in acest domeniu vor fi:
- aprecierea se va fiace in cadrul cursului §i seminarului (nu doar prin
examene scrise/orale, in finalul acestei activitati) ;
- la apreciere vor participa si studentii ;
- criteriile dupa care se va face aprecierea si se vor acorda notele vor fi
precizate de la inceput si aduse la cunostinta studentilor ;
- se va da o atentie mai mare evaluarii procesului, nu rezultatelor ;
- se vor evalua competentele (de a sti, a face si a fi) si nu doar continutul
programei analitice.

Lucrarea finald-portofoliul- de examen.

Nota finala se constituie din urmatoarele componente:
40% — Chestionarea orald la examen
60% - evaluarea curenta

Evaluarea curenta se bazeaza pe eseu. Regulile eseului :

Studiul bibliografiei: Chiar si cind existd un subiect dat acesta este
suficient de general dindu-ti libertatea sd-l particularizezi in eseul tdu prin
abordarea aleasa. In primul rand ar trebui sa studiezi un pic sa vezi ce s-a
mai scris pe subiectul respective. De cele mai multe ori, eseul tau va fi
construit pe baza a ceea ce s-a mai scris, va analiza sau va critica una sau
mai multe puncte de vedere, dindu-ti ocazia in acest fel sa-ti exprimi punctul
tau de vedere.

Introducere: in introducere, ar trebui si exprimi clar subiectul pe
care urmeaza sa-l1 dezbati, si punctul tau de vedere legat de acest subiect.
Exprimarea punctului de vedere este una din cele mai dificile parti ale
eseului. In cele din urma ar trebui sa fii in stare s explici intr-o singura fraza
care este esenta eseului tau.




Exprimarea trebuie sa fie concisd, specifica si clard. Nu ar trebui sa
promiti cé o sa analizezi, examinezi sau cd o sd pui sub semnul intrebarii o
problema, ci cd o sd sustii un anumit punct de vedere legat de subiectul ales.
De exemplu, un bun punct de vedere ar suna cam asa: “Voi sustine faptul ca
deosebirile ...”. Un punct de vedere slab exprimat ar suna asa: “As dori sa
analizez ...”. Prima variantd exprima clar un punct de vedere si il justifica
introducind o noud idee in timp ce a doua variantd nu face decit sa expuna
niste fapte existente. Punctul de vedere este unul din putinele locuri din eseu
in care este acceptat sa se scrie la persoana I, in timp ce in restul eseului este
uzual sd se scrie la persoana a III-a.

Explicarea structurii eseului urmeaza punctului de vedere din
introducere. In functic de marimea eseului, vei aduce un numir de
argumente care sa-ti sustina punctul de vedere. Este recomandat sa enumeri
aceste argumente un paragraful ce urmeaza punctului de vedere: “Trei
argumente vor fi aduse in sprijinul acestui punct de vedere. Primul va
sublinia ca... Al doilea va sustine ca... Al treilea va demonstra ca...”

Continut : Continutul eseului va elabora argumentele pe care le-ai
prezentat, pe cét posibil in ordinea in care le-ai enumerat mai sus. Fiecare
capitol sau paragraf incepe cu o “frazd-subiect” care expune argumentul si
pozitia autorului. in cazul in care folosesti capitole, di-le nume in asa fel
incit sa fie potrivite cu structura eseului si care sa fie usor de citit. Discutia ar
trebui si urmeze expunerea fiecdrui argument 1intr-o maniera bine
structurata: fapte, idei, opiniile autoritatilor din domeniu precum si punctul
de vedere personal. in final ar trebui concluzionat in ce fel argumentul initial
sta in picioare si sustine punctul de vedere.

Concluzii : Dupa ce toate argumentele au fost prezentate si
dezbitute, eseul se termina si ar trebui sa poti sa prezinti concluziile. Intr-un
eseu bine scris si organizat, argumentele sunt veridice si laolalta iti sustin si
demonstreaza punctul de vedere. Nu trebuie decit sa subliniezi acest fapt si
eventual sa mai explici ce studii s-au mai facut pe acest subiect.

O alta sectiune posibila, dar nu obligatorie, adesea Intilnitd in eseurile
academice, este cea de limitdri. Aici, poti sa scrii limitarile rationamentului
tau, care sunt premizele de la care pleaca eseul, insa care daca sunt false ar
putea sa infirme concluziile, aspecte care nu au fost analizate, posibile
conditii care ar limita impactul concluziilor tale etc.

Marimea eseului ar trebui sa respecte regula de +/- 10%, asta dacd nu
se specifica altceva. Asta Tnseamna ca textul nu ar trebui sa fie nici mai scurt
cu 10% si nici mai lung cu 10% decit marimea impusa. De exemplu, pentru
un eseu de 3000 de cuvinte, este acceptat sa scrii 2700-3300 de cuvinte. Poti
sa folosesti functia Word Count din Microsoft Word ca sa vezi exact cate
cuvinte are eseul tau.

In anumite cazuri foarte rare, este foarte dificil sa-ti exprimi ideea
eseului intr-un punct de vedere. In aceste cazuri este acceptat si inlocuiesti




punctul de vedere cu o intrebare de cercetare care ar trebui s corespunda
acelorasi criterii, exceptie facind faptul ca autorul amina luarea unui pozitii
clare pina la sfirsitul eseului. Nu este recomandata aceasta abordare, insa in
cazul in care este necesard, ai grija sa expui clar raspunsul la intrebarea de
cercetare la incheierea eseului.

Motivul pentru care toate aceste reguli sunt importante este acela ca
examinatorii vor citi poate sute de eseuri care vor incerca sa spunad cam
aceleasi lucruri. In acest context este in avantajul tiu sa faci ca eseul tiu sa
fie remarcat printr-o structura clara si un punct de vedere bine exprimat. Din
cauza asta este foarte importanta respectarea acestor reguli destul de simple.

Bibliografie: Un eseu academic necesita si o bibliografie unde sa poti
scrie toate sursele pe care le-ai folosit. Universititile din Vest au tendinta sa
fie foarte stricte atunci cind este vorba de plagiat. Asa cd ai grija sa citezi
absolut toate sursele folosite. In continutul eseului incearca sa eviti citate
foarte lungi, ci mai degraba foloseste parafrazarea — exprima prin cuvintele
tale ceea ce altii au spus inainte. In cazul in care citezi, foloseste citate clare
si mentioneaza sursa. In orice caz, citarea trebuie folosita doar pentru a
incepe discutarea unui punct de vedere si nu pentru a inchide un punct de
vedere.

Criterii de evaluare a eseului si punctajul acordat
1. Raportarea la tema aleasa (5 puncte)
Corespondenta dintre titlul temei si continutul eseului
2. Claritatea (10 puncte)
- mesajul eseului este bine conturat, formularea sa nu este ambigua, lucrarea
este organizata n jurul unei idei pentru care exista dovezi verificabile;
- formularea de comparatii intre caracteristici ale unor fenomene, activitati,
evenimente, procese.
3. Argumentare (15 puncte)
- ideile, teoriile prezentate sunt sustinute de argumente din bibliografie.
4. Coerenta logica (15 puncte)
- eseul are o structura logica bine conturata;
- ideile exprimate au fluentd si sunt in legatura unele cu altele.
5. Utilizarea materialului bibliografic (10 puncte)
- sursele bibliografice sunt citate corespunzator, argumentele aduse sunt
sustinute prin prezentarea diferitelor cercetari.
6. Originalitate, creativitate, inovatie (15 puncte)
- modul deosebit prin care se abordeaza tema, prezentarea opiniilor
personale bazate pe analiza diferitelor surse bibliografice.
7. Aspectul general al eseului (5 puncte)
- respectarea criteriilor de: gramatica, ortografia, aspectul estetic.

Totalul general reprezintid maximum de 0-75 puncte.

Transformarea punctajului obtinut in notd se face prin regula
marimilor proportionale (regula de trei simpla).
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Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota.

7510
60- p— 60x10 _600 _8
75 75

Evaluarea finala de examen

Modalitatea de evaluare in cheia dati - portofoliul realizabil individual
de fiecare student
Un dosar de invitare /portofoliu cuprinde:

- lista continutuluu cestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei
lucrari/fige etc. Si numarul paginii la care se regaseste);

- argumentatia care explica ce lucrari sint incluse in dosar, de ce este
importanta fiecare si cum se articuleaza intre ele intr-o viziune de
ansamblu a studentului/grupului cu privire la subiectul respectiv;

- lucrarile pe care le face studentul individual sau in grup;

- rezumate;

- eseuri;

- articole, referate, comunicari;

- fise individuale de studiu;

- proiecte §i experimente,

- temele pentru acasd;

- probleme rezovate;

- rapoarte scrise-de realizare a proiectelor;

- teste si lucrari semestriale;

- chestionare de atitudini;

- Inregistrari, fotografii care reflecta activitatea desfasurata de student
individual sau impreund cu colegii sii;

- interviuri de evaluare;

- observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

- reflectiile proprii ale studentului asupra modalitatilor de Invatare,
ale obstacolelor intilnite, ale procedeeelor de depasire a lor;

- autoevaludri scrise de student sau de colegii sdi;

- alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care reflecta
participarea studentului/grupului la derularea si solutionerea temei
date;

- viitoare obiective pornind de la realizérile curente ale
studentului/grupului, pe baza intereselor si a progreselor
inregistrate;

- comentarii suplimentare si evaludri ale profesorului, ale altor
grupuri de Tnvétare si/sau ale altor parti interesate.

Pentru evaluarea obiectiva a portofoliului au fost luate in vedere doua
categorii de criterii generale:

a) criterii pentru evaluarea calitatii portofoliului si a produsului
realizat (1-3) ;
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b) criterii pentru evaluarea calitatii activitatii studentului, a procesului

pe care |-a parcurs (4-11).
Criterii de apreciere/indici si punctaj acordat la evaluarea

ortofoliului
Criterii de apreciere/indici | 1 2 3 4
Punctaj

1. Prezentare:

stabilirea scopului si a obiectivelor
urmarite in cadrul portofoliului;
evolutia evidentiata fatd de prima
prezentare a dosarului;

daca este complet;

esteticd generala.

2. Rezumate:

- ceea ce a Iinvatat studentul si
succesele Inregistrate;

- - calitatea referatelor;

- - concordanta cu temele date;

- - cantitatea lucrarilor.

3. Lucrari practice:

- adcvarea la scop,

- eficienta modului de lucru;

- rezultatul lucrarilor practice;

- daca s-a lucrat in grup sau
individual;

- - repartizarea eficienta a sarcinilor.

4. Reflectiile studentului pe diferite
parti ale dosarului:

- reflectii asupra propriei munci;

- relectii despre lucrul in echipa
(daca e cazul);

- asteptarile  studentului de la
activitatea desfasurata.

5. Cronologie.

punerea in ordine cronologica a
materialelor;

modul de gindire, elaborare si
structurare a
proiectului (rigurozitatea
proiectarii si realizarii demersurilor
teoretice §i  practiv-aplicative,
logica structurdrii  materialului,
argumentarea ideilor,
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corectitudinea formularii ipotezelor
si a verificarii lor etc.).

6. Autoevaluarea studentului:

- autoevaluarea activitatilor
desfasurate;

- concordanta scop-rezultat;

- progresul facut;

- nota pe care crede cd o meritd

7. Pregatire-Continut-Structura:

- cunoasterea subiectului,
familiarizarea cu lucrarile scrise;

- adecvat 1n raport cu auditoriul,
interes,  claritate,  profunzime,
orizont

8. Limbajul verbal utilizat/ Rostire:
- claritate, accesibilitate ;
- audibilitate, ton, ritm, ﬂuien‘;é;
*elementele de comunicare
paraverbala:
- calitatile vocii, intonatia, accentual,
viteza, tonul, volumul etc. ;
*elemente de comunicare nonverbala:
- limbajul mimicogestual, privirea,
gesturile si alte elemente de comunicare
nonverbala, tinuta generali ;

9. Folosirea timpuli-Mijloace uzuale:
- In limitele alocate, echilibru intre
sectiunile expunerii;

- claritate, conciziune, abilitate.

10. Siguranta de sine-impact.
- cunoastera capacitatii proprii;
- prezentd, dinamism, autoritate.

11. Comportare-Aspecte de
comportament altele decit verbale:

- structurarea auditoriului, tinuta,
maniera, gesturi,

- legatura cu auditoriul, masura in
care 1l determina sa participe la
prezentare ;

- masura in  care convinge

auditoriul.

Pentru fiecare criteriu se atribuie intre 1-5 puncte. Totalul general
reprezintd maximum de 55 puncte (11 criterii inmultite cu 5- punctajul

13



maxim).

Transformarea punctajului obtinut in notd se face prin regula
marimilor proportionale (regula de trei simpla).

Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota 8,18.

5510
45- p— 45x10 + 450 _8,18
55 55

Frecventa

Frecventa este luatd in consideratie conform Regulamentului pentru
invatamintul cu frecventd la zi tinind cont de absentele motivate ale
studentului.

Continutul cursului

Unitatea 1 Dimensiuni contemporane ale educatiei scolare

Unitatea 2. Particularitatile orelor de dirigentie pentru atingerea idealului
educational al

Unitatea 3 Managementul clasei de elevi

Unitatea 4. Metodele de educatie utilizate in cadrul orelor de dirigentie
Unitatea 5. Variabile de proiectare a orelor de dirigentie in context curricular
Unitatea 6. Activitati educative de suplinire a timpului liber al elevilor in
clasele primare

Resurse bibliografice

1. Dumitru, 1.-Al., Psihologia educatiei, Editura Mirton, Timisoara, 2001.
2. Joita, E., Management educational, Editura Polirom, Iasi, 2000.

3. Nicola, 1., Dirigintele si sintalitatea colectivului de elevi, EDP, Bucuresti,
1978.

4. Ghica V., Ghid de consiliere §i orientare scolard pentru orele de dirijintie.
—Colegium, Polirom, 1998.

Educationala.Ghid metodic pentru orele de dirijintie si consiliere. - Cluj-
Napoca, 2001
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Unitatea 1 Dimensiuni contemporane ale educatiei scolare
Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sa defineasca corect conceptul de educatie;

La nivel de aplicare:

- sd distingd corelatia dintre ideal, obiective generale,
obiective/competente specifice / de referintd/subcompetente si
obiective operationale;

- sa delimiteze domeniile de activitate ale procesului educativ;

- sa precizeze functiile educatiei in societatea contemporana;

La nivel de integrare:

- sa explice relatiile dintre procesul didactic si procesul educativ;

- sa formuleze mai usor principiile fundamentale ale procesului
educativ,

- sa identifie dimensiunile si obiectivele specifice fiecarei
componente a educatiei.

1.1.Aspecte generale ale conceptului de educatie

Educatia este un sistem bine structurat, exercitate in mod
constient, organizat i coerent asupra unor persoane sau a unui
grup de persoane, in vederea valorificirii potentialului
biopsihosocial, dezvoltarii personalitatii lor, potrivit unor
finalitati la care au aderat acestea.

in conditii scolii primare, educatia, ca proces, este un
ansamblu de actiuni care se realizeaza atit in cadrul lectiilor de
catre invatator, Cit si in timpul libel al copiilor. Educatia ca produs
se materializeazd in personalitatea copilului cu o libertate
interioara formata, cu o dezvoltare armonioasa (intelectuald,
morald, fizicd) si cu tendinte de dezvoltare permanenta.

1.2. Ideal si obiectivele educationale

Idealul educational reprezinta finalitatea educationala de
cea mai inaltd generalitate, modelul de personalitate pe care-l
proiecteaza si urmareste sa-1 realizeze sistemul educational.

Idealurile educationale au fost, in toate perioadele
istorice, si continud sd fie elemente esentiale ale gandirii
pedagogice, care promoveaza politica educationala a statului.

Educatorul va gasi idealul educational format in Legea
invatamantului din Republica Moldova (1995): dezvoltarea
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liberd, armonioasa a omului, formarea personalitdtii creative,
care se poate adapta la conditiile de schimbare ale vietii.

Idealul educational poate fi materializat prin obiectivele
generale, obiectivele specifice/competente specifice/ obiectivele
de referintd/subcompetentele si obiectivele operationale.

Obiectivele generale sunt elementele strategice care
indica etapele si modalitdtile in care se va realiza apropierea
copilului de modelul proiectat, in functie de conditiile obiective si
subiective.

Obiectivele generale ale Invatdmantului preuniversitar
sunt formulate in ,,Curriculumul de baza. Documente reglatoare”,
acestea raportindu-se la:

e respectarea tendintelor de evolutie in formarea-
dezvoltarea personalitatii copilului prin insusirea valorilor
culturii nationale si universale;

e ceducarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale copilului, al demnitatii si tolerantei;

afective si a abilitatilor practice, prin asimilarea de

cunostinte;

e insusirea de citre copii a tehnicilor de munca intelectuala;
e dezvoltarea armonioasa (fizica, morala, intelectuald).

Obiectivele specifice/competentele/  Obiectivele de
referintd/subcompetentele si, in final, obiectivele operationale au
un caracter tactic si permit orientarea, reglarea si evaluarea
procesului educational si a rezultatelor finale.

Bazindu-se  pe  obiectivele  specifice/competnete
specifice/obiectivele de referinta/subcompetentele, invatatorul va
formula impreuna cu copiii obiectivele operationale, care urmeaza
sa fie realizate in cadrul procesului educational. O astfel de
conexiune 1l va ajuta pe invatator sd proiecteze, sa realizeze si sa
evalueze corect atit copiii, cat si procesul educational.

1.3. Functiile educatiei

Functiile educatiei coreleaza cerintele sociale e formare

cu necesititile de dezvoltare ale personalitdtii. Activitatile de
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formare-dezvoltare a personalitatii copilului ne indica varietatea
de functii educationale.

Actualmente, in  Republica Moldova, educatia
indeplineste urmatoarele functii:

e asigurd realizarea idealului educational formulat in Legea
invatamantului;

e realizeazd dezvoltarea libera, armonioasa a copilului,
formarea personalitatii creative;

e garanteazd dezvoltarea constientd si progresivd a
potentialului biopsihic a copilului;

e selectioneaza, prelucreaza si transmite valorile de la
societate la copil, de la copil la copil, de la copil la societate;

e pregateste copiii pentru integrarea lor activa in viata
sociala.

Functia esentiald a educatiei in scoala primard a fost si
continud a fi pregatirea copilului pentru integrarea eficientd in
viata sociala.

1.4. Dimensiunile/componentele educatiei

In literatura pedagogici, dimensiunile/componentele
educatiei marcheaza, in principal, continuturile clasice de
formare-dezvoltare a personalitatii copilului in plan: intelectual,
moral, tehnologic, estetic, fizic (R.Hubert, V.Tircovnicu,
D.Todoran, [.Nicola, D.Farcas s.a.).

Cercetdrile realizate in domeniul educatii sub egida
UNESCO acopera o arie mult mai largd a dimensiunilor
educatiei, care corespund problemelor sociale contemporane, cum
ar fi: pacea, democratia, justitia sociald, dezvoltarea, mediul,
alimentatia, sanatatea (G.Vaideanu).

In practica educationald, de cele mai multe ori se recurge
la dimensiunile educatiei care marcheaza doar continuturile
clasice si mai putin reflectate cele ce corespund problemelor
sociale actuale. Prin urmare, se cere regindirea continuturilor
educatiei, care ar imbina armonios dimensiunile/componentele
clasice cu cele ce tin de problemele lumii moderne. Unele
incercari sub acest aspect au fost intreprinse de Ministerul
Educatiei din Romania. De exemplu pentru anul scolar 2012-2013
efortul managerilor educationali de diferit rang, dar si a tuturor
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profesionistilor angajati in Invatamint, va fi orientat, in special, pe
dimensiunile/componentele :  promovarea  si  dezvoltarea
educatiei incluzive, precum si pe instaurarea in institutiile de
invatamint a unui mediu sigur (lipsit de violentd), protector si
sandtos de dezvoltare. In acest context la dimensiunea
promovarea si dezvoltarea educatiei incluzive, ME a elaborat si
emplementat Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2011-2020, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 523 din 11 iulie 2011, defineste
educatia incluzivid drept un proces continuu de dezvoltare a
politicilor §i practicilor educationale, orientate spre asigurarea
oportunitdtilor  si  sanselor egale pentru persoanele
excluse/marginalizate de a beneficia de drepturile fundamentale
ale omului la dezvoltare si educatie.

in contextul Programului mentionat, educatia incluziva
prevede schimbarea si adaptarea continud a sistemului
educational, pentru a raspunde diversitatii copiilor si nevoilor ce
decurg din aceasta, pentru a oferi educatie de calitate tuturor in
contexte integrate si medii de invatare comune.

Astfel, institutiile de Invatdmint urmeaza sd mobilizeze
toate resursele in vederea realizarii obiectivelor generale ale
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2011-2020:

e promovarea educatiei incluzive drept prioritate
educationala in vederea evitdrii excluderii si/sau marginalizarii
copiilor;

e formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, in
masura sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale ale
beneficiarilor;

e formarea unei culturi si a unui mediu incluziv.

Institutiile de invatamint sint chemate sa asigure educatie
de calitate tuturor copiilor, progres si dezvoltare in conformitate
cu potentialul fiecdruia. Copiii care atesta dificultati de invatare,
in conformitate cu caracteristicile pe toate domeniile de
dezvoltare (emotional, motor, cognitiv, verbal, social), indiferent
de starea de sandtate, starca materiala a familiei, mediul de
resedintd, de antecedente penale etc. (copiii cu cerinte
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educationale speciale), trebuie sa beneficieze de asistentd
educationald individualizatd. In acest sens, tinind cont de
prevederile documentelor de politica educationala cu referinta la
educatia incluziva, echipele manageriale si cadrele didactice vor
reconsidera abordarile in ceea ce priveste organizarea si realizarea
procesului de predare-invatare-evaluare, cu accent pe promovarea
unei instruiri individualizate. Pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) se vor elabora planuri educationale
individualizate.

La dimensiunea Crearea unui mediu sigur, protector si
sandtos de dezvoltare in conformitate cu prevederile art.§8, p.4 al
Legii nr.45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea i combaterea
violentei in familie Directiile generale raionale/municipale
inviatimint, tineret si sport vor proiecta si realiza actiuni
concrete care vor asigura:

e informarea si instruirea cadrelor didactice 1In vederea
calificarii actelor de violentd in familie, aplicarii metodelor si
mijloacelor de prevenire a unor astfel de acte si de sesizare a
autoritatilor abilitate;

e realizarea, in comun cu alte autoritati abilitate si 1n
colaborare cu organizatiile neguvernamentale din domeniu, a
programelor educationale pentru parinti si copii in vederea
prevenirii $i combaterii violentei in familie;

o desfagurarea activitatilor de consiliere in vederea
reabilitarii psihologice si psihosociale a copiilor, victime ale
violentei in familie;

o informarea autoritatilor abilitate, prin intermediul
cadrelor didactice, sesizind indata, in mod obligatoriu, autoritatea
tutelara si politia, despre cazurile de violenta in familie impotriva
copiilor.

Echipele manageriale ale institutiilor de invitimint
vor asigura adoptarea si consolidarea la nivelul fiecarei institutii a
unei politici interne nonviolente. In acest sens, se impun actiuni
specifice, adresate atit cadrelor didactice, elevilor, cit si parintilor
acestora. Actiuni adresate cadrelor didactice:

e Introducerea in Fisa Postului tuturor adultilor care
interactioneaza cu copiii despre obligativitatea utilizarii in relatia
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cu acestia a comportamentelor nonviolente si a disciplinarii
pozitive;

e Informarea cadrelor didactice privind identificarea
semnelor violentei, abuzului sau

e neglijarii copiilor in mediul educational sau/si familial;

o Elaborarea/implementarea instrumentelor de stimulare a
comportamentului nonviolent (recompensa si sanctionare);

e Formarea deprinderilor de autocontrol si autoobservare a
profesorului;

e Formarea abilititilor de comunicare si solutionare
eficientd a conflictelor.

Actiuni adresate comunitatii elevilor:

e Informarea copiilor cu privire la autoritatile care trebuie
anuntate in situatia unui abuz;

o Informarea prin campanii locale a copiilor cu privire la
violenta in general, la consecintele acesteia asupra dezvoltarii lor
si a modalitatilor prin care ei pot sesiza si preveni un act de
violenta;

e Sensibilizarea Consiliilor elevilor din scoli si colaborarea
Cu acestea pe tema combaterii violentei;

e Crearea grupurilor de suport pentru copiii, ai caror paringi
sint plecati la munca in strdindtate, in cadrul carora acestia vor
putea discuta despre problemele, experientele personale si vor
primi sprijin specializat.

Actiuni adresate comunitatii parintilor:

e Implementarea de programe de educatie parentald care sa
ajute la imbundtatirea comunicarii dintre parinte si copil, si intre
copil, périnte si comunitate;

e Implementarea unor programe de consiliere pentru
parinti.

Conform scrisorii metodice elabrati de ME (2012) cu
referire la organizarea si desfasurarea procesului educational la
treapta primard de invatamint pentru anul de studii 2012-2013
dezideratul educational ramine a fi transformarea institutiilor de
invagamint in gscoli prietenoase copilului, tinind cont de
urmatoarele dimensiuni/componente:
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e Incluziunea — tofi copiii de virsta scolara frecventeaza
scoala §i participad la procesul de invatare.

o Eficienta — se asigura progresul individual al copiilor de
la un an la altul.

e Mediul sigur, protector si sdandtos de dezvoltare —
conditiile de activitate a scolii permit mentinerea si ameliorarea
starii de sandtate fizica si psihica a elevilor.

e Dimensiunea de gen — rata frecventarii scolii e aceeasi §i
pentru fete si pentru bdieti; participarea §i reusita fetelor este la
nivel echitabil la toate obiectele.

e Parteneriatul — scoala conlucreaza cu copiii, familia,
comunitatea

Fiecare dimensiune/componentd a educatiei reflectd o
zond de actiune de maxima generalitate, care urmeaza sa fie
dezvoltata de catre invatator in plan functional (corelatia subiect-
obiect) si situativ (influenta cimpului psihosocial).

In activitatea sa educatorul se va calduzi de obiectivele
specifice/competentele  specifice, punind  accentul  pe
componentele educatiei elucidate in agenda dirigintelui (editia a
V-a, revazuta si imbunatatitd), editia anului 2009:

1. Formarea pentru autocunoasterea si  dezvoltarea
personala.

2. Formarea pentru intelegerea si respectarea valorilor
fundamentale si normelor de comportare in societate.

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in viata
cotidiana.

4. Formarea abilitatilor de exploarare si planificare a
carierei.

5. Formarea atitudinilor si comportamentului responsabil
pentru un stil de viata de calitate.

Analiza si intelegerea normativa a activitatii de educatie
proiectata si realizata va permite identificarea la timp a
disfunctionalitatilor, sesizarea unor relatii si tendinte noi,
relevante pentru actiunea didactica, solutionarea optimd a
problemelor si implicit, reglarea — autoreglarea continui a
procesului educational.
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Profesorii-diriginti isi vor proiecta activitatea educationald
si vor inregistra rezultatele acesteia in Agenda dirigintelui (editia
a V-a, revazutd si imbunatatitd), editia anului 2009, — suport
didactic, adresat cadrelor didactice 1intru directionarea si
sistematizarea activitatii acestuia in calitate de agent educational
central in cadrul institutiei de invatamint, modelator al
parteneriatului pedagogic la nivelul colectivului primar.

Agendd mentionatd va constitui concomitent un reper de
realizare a standardelor profesionale ale dirigintelui, un
instrument de evaluare a acestora, un element inerent al
portofoliului; va servi drept argument al maturitatii profesionale
si al gradului de calificare a cadrului didactic respectiv.

Agenda dirigintelui se propune 1n variante pentru trei si doi
ani (Centrul Stiintific, Metodic si Editorial “Univers Pedagogic”).
Conform ordinului nr. 426 din 22 august 2003, institutiile de
invatdmint vor procura Agenda dirigintelui analogic registrelor
scolare (Editura “Lyceum”, tel. 21 26 36).

Pentru perioada de vard si la absolvirea treptei de
scolaritate (gimnaziu, liceu) agendele se transmit pentru pastrare
reprezentantului administratiei institutiei de invatamint investit cu
functia respectiva.

Orele de dirigentie vor fi realizate in baza Curriculumului
“Dirigentia” — document normativ principal pentru proiectarea si
desfagurarea activitatilor educative la orele respective 1in
invatdmintul gimnazial si liceal. La treapta gimnaziala si liceala,
din numarul total al orelor de dirigentie — 20 vor fi realizate in
baza Curriculumului, pentru probleme organizatorice si activitati
curente la treapta gimnaziala vor fi programate 6-9 ore, la cea
liceald — 9-14 ore. Conform planului de invatamint, cursurile vor
fi realizate din contul orelor de dirigentie la treapta primara si in
clasele cu predare in limba rusa.

“Protectia civila si apdrarea impotriva incendiilor” si
“Securitatea la traficul rutier”. Orele de dirigentie vor fi incluse 1n
orar, dar nu vor fi tarifate, tinind cont de faptul, ca acestea sint
parte integranta a functionalului dirigintelui.

In scopul realizarii dimensiunilor educative, v propunem
urmatorul model proiectiv.
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Conform modelului propus, inainte de toate se stabilesc
principiile activitatii educative care plaseazd copilul 1n centrul
procesului educativ, 1l ajuta sa se adapteze exigentelor sociale, i
motiveazd conduita bazatd pe valorile umane, 1i organizeaza
activitatea pe corespundere cu particularititile biopsihice.
Activitatile se proiecteaza si se realizeaza 1n baza principiului
democratic, de colaborare si respect; actiunile educative se
coreleazd cu toate formele de educatie. Apoi se elaboreaza
obiectivele operationale, in baza obiectivelor specifice
/competentelor  specifice §i  obiectivelor de referintd
/subcompetentelor pentru nivelul de invatamint in care activam.
Dupa cum s-a mentionat deja, este bine ca obiectivele specifice,
competentele specifice propuse sa fie analizate impreuna cu copiii
si tot de comun acord cu ei sa elaboram obiectivele operationale.
In continuare, si gindim continuturile ce vor reflecta obiectivele
pe care ni le-am fixat si metodologia de realizare a continuturilor.

Principiile

Dimensiunile
educatiei

Obiectivele
generale/comp
etentele si
specifice/subc
ompetente

Metodologia
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Schema nr.1. Modelul proiectiv de realizare a
dimensiunilor/componentelor educatiei.

In procesul educatiei, copiii accepta in mod preponderent
metodele activ-participative, dialogurile, discutiile, solutionarea
in echipa a situatiilor de problema s.a.

1.5. Activitatea educativa. Principiile fundamentale ale
activitatii educative

Activitatea educativa reprezintda un segment al procesului
de invatamant si realizeaza o actiune complementard cu cea a
actului didactic in scop de formare si dezvoltare a personalitatii
copilului.

Activitatea educativa are menirea de a informa si forma in
plan moral-civic, estetic, vocational; de a completa activitatile
destinate educatiei intelectuale si corporale.

Astfel, procesul de invatdmant poate fi prezentat sub forma
urmatorului model:

Procesul de invatamant

A A
Y A\ 4
Procesul de invitamant Procesul educativ
contribuie preponderent la contribuie preponderent la
dezvoltarea dezvoltarea

Senzatiei |<,_,

Perceptiei |4_>

Motivatiei

Aptitudinii |4_>
. ’. . P_'

Memoriei
temperamentului |4—>

Atentiei |4_>

—
Imaginatiei |4._>
Gandirii |4__>
Limbajului |<—+

caracterului ¢ >
Capacitatii |‘_.>

Sferei emotive |<—>

Schema nr.2. Modelul armonizarii procesului didactic si a
procesului educativ
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Principiile fundamentale ale activitatii explicit educative
In cercetarile pedagogice si in literatura de specialitate sunt
definite aspecte ale principiilor:

- Principiile didactice (I.Bontas, N.Oprescu ...);

- Principiile pedagogice (S.Cristea);

- Principiile sistemului de invataméant (E.Macovei).

Consideram binevenita, in context, formularea principiilor
educative generale, precizate de R.M. Niculescu:

e Formarea personalitétii elevilor trebuie sa se raporteze la
toate dimensiunile educatie, intelese ca un sistem complex.

e Educatia trebuie sd-1 determine pe elev sa inteleagd si sa
se adapteze la complexitatea vietii sociale, economice, politice a
timpului prezent si viitor.

o Educatia trebuie sa-i dezvolte elevului capacitatea si
atitudinile care sa faca posibil ca acesta sd se manifeste liber, sa-si
prezinte cu argumente stiintifice si clar punctele de vedere si sa
accepte o disputd argumentata.

e Educatia trebuie sa asigure insusirea activd a valorilor
umane (stiintifice, moral-civice, estetice), care ar deveni criterii
de evaluare lucida a lumii in care traieste si va trdi cel educat, prin
raportare atdt la cadrul national, cat si la cel universal; pe acest
fond, educatia trebuie si dezvolte capacitatea de autoevaluare, la
fel de lucida.

e FEducatia trebuie sd dezvolte comportamentele
socioprofesionale pozitive, eficiente, creatoare si sd contribuie
activ la prevenirea si combaterea comportamentelor antisociale.

e Actul educational trebuie sd tind cont de faptul ca se
adreseaza unor elevi cu structuri de personalitate aflate in diferite
stadii de elaborare, cu anumite particularititi de varstd si
individuale, si sa-si adapteze in raport cu acestea modalitatile lui
de actiune.

e Activitatea educationald explicitd trebuie sa se coreleze
armonios cu procesul didactic pentru a determina formarea unor
personalitati: bine informate; foarte bine formate pe toate
componentele structurii de personalitate; adaptabile social si
profesional; creative; cu respect si deschidere spre valorile
nationale si universale.
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e Actul educational trebuie inteles ca o relatie intre
parteneri care, in ciuda inegalitatii de statut, sunt colaboratori
activi cu obiective comune.

Din principiile generale ale educatie se desprind principiile
specifice ale activitatii educative:

e Activitatea educativd trebuie sd fie consecventd si
continud.

e Obiectivele activitatii educative trebuie sa fie flexibile, sa
se reconsidere permanent prin raportare la cerintele sistemului
social global.

e Continuturile si modalitatile de actiune trebuie sa fie
permanent corelate cu obiectivele si sd fie la fel de flexibile,
adaptabile.

e Continuturile trebuie sa se raporteze la toate dimensiunile
educatiei.

e Formele de organizare specifice activitatilor educative
trebuie sa fie corelate cu obiectivele, continuturile si modalitatile
de actiune.

e Toate aceste aspecte trebuie sd se constituie intr-un
complex functional, care s nu se suprapuna cu actul didactic, ci
sd-1 completeze, sa interactioneze eficient cu acesta.

Educatia de azi trebuie sa raspunda nevoilor generatiilor
viitoare. Seimpun noi abordéri n contextulunor schimbari de
paradigma sociale si economice care isi au originea in perceperea
omului ca subiect al propriei deveniri, imputernicit cu dreptul de
autoedificare si autoactualizare.

Ancorata la realitatea si la valorule lumii contemporane,
fundamentata pe teoriile actuale ale psihologiei, pedagogiei,
sociologiei si managementului Educatia centrata pe elev vind sa
raspunda la provocarile timpilui, asigurind o educatie dinamica,
formativa, motivanta, reflexiva, continua.

Literatura de specialitate esaloneaza o diversitate de
abordari in directia data.

O abordare a educatiei care se focuseaza pe nevoile elevilor
si nu pe ale celorlalti actanti ai procesului educational, cum ar fi
profesorul ori administratia institutiei. Aceasta abordare are multe
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implicatii in designul curriculumului, continuturile cursului si
gradul de interactivitate a cursului. (C. Rogers)

Procesul ce ofera elevilor mai multa autonomie si control
asupra alegerii subiectelor de studiu, a metodelor si a ritmului de
invatare. Elevul urmeaza a fi implicat in luarea deciziei vizavi de
ce, cum si cind va invata. (J. Ghibbs)

O abordare a educatiei care se bazeazd pe contextul
educational din care vine elevul si pe urmarirea progresului in
atingerea obiectivelor nvatarii. Educatia centratd pe cel ce invata
plaseaza responsabilitatea pentru invatare pe umerii elevilor, in
timp ce profesorul isi asuma responsabilitatea pentru facilitarea
procesului educational. Abordarea tinde sda fie individuala,
flexibila, bazata pe competente, variatd ca metodologie si nu
intotdeauna constrinsa in timp si spatiu. (AFC Arizona Faculties
Council)

Cerinta didacticd de a pune copilul si nu materia de
invatamint in centrul procesului instructiv. Este vorba de a porni
de la interesele si trebuintele copiilor, de a stimula propriul lor
efort in formarea competentelor. (Mircea Stefan)

Este 0 metodologie de orientare a activitatii didactice-
educative, care permite, printr-un sistem de concepte, idei si
moduri de actiune, asigurarea s$i sustinerea proceselor de
autocunoastere, autoedificare si autorealizare a personalitatii
copilului, dezvoltind individualitatea lui irepetabila. (E.F.
Meliniceniuc)

in cadrul procesului educational organizat in cheia
Educatiei centrate pe elev,

o elevul: - intelege scopul activitatii si este motivat sa se
implice; are scopuri clare privitor la ceea ce realizeaza; participa
la alegerea modului / mijloacelor de realizare a sarcinii; 1si asuma
responsabilitatea pentru propriile decizii si suportd consecintele
pentru deciziile luate; isi valorificd experienta si vede legatura cu
viata; participd la procesul de evaluare si autoevaluare a
activitatii.

e profesorul:- creeaza o ambianta de lucru care favorizeaza
desfasurarea activitatii si trezeste motivatia de a realiza sarcinile
de lucru; valorifica strategii axate pe formare de competente, pe
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motivare pentru activitate; desfasoara activititi de invatare care
sint relevante pentru contextele reale de viatd; Incurajeaza
interactiunea sociald a elevilor in realizarea sarcinilor; evalueaza
activitatea educationala desfasurata.

Din aceste considerente literatura de specialitate elucideaza
0 serie de sugestii privind organizarea procesului educational in
cheia Educatiei centrate pe elev:

Motivati elevii pentru activitate prin:

- respectarea unui algoritm in aplicarea startegiilor de
formare a competentelor si anume: 1) insusirea unui volum de
cunostinte ; 2) procesarea informatiei ; 3) exprimarea judecatilor
de valoare ; 4) identificarea problemelor si luarea deciziilor ; 4)
congtientizarea propriei responsabilitati ; 5) formarea atitudinilor
valorice ; 6) initierea actiunilor practice;

- valorificarea teoriei inteligentelor multiple (inteligenta
verbal-lingvistica; logico—matematica: vizual-spatiala; muzical—
ritmica;  corporal—chinestezicd; naturalistd; interpersonald;
intrapersonald; existentiala.);

- aplicarea principiului individualizarii si diferentierii.

in aplicarea strategiilor didactice puneti accentul pe:

- oferirea de oportunitati fiecarui elev de a-si valorifica
potentialul intelectual, aptitudinile personale si experienta
individuala;

- stimularea spiritului critic constructiv, a capacitatii de
argumentare si de identificare a alternativelor;

- favorizarea accesului la cunoastere prin forte proprii,
stimulind atitudinea reflexivd asupra propriilor demersuri de
invatare;

- cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a
autonomiei 1n activitate;

- formarea la elevi a unor atitudini i comportamente
conforme valorilor general-umane si nationale.

Ce obtinem daca organizim activititile educationale in
cheia educatiei centrate pe elev?

1. Ajutam fiecare elev sa devind subiect al
educatiei, al propriei Invatari.

2. Creste motivatia pentru participare, or, in cadrul
activitatii se tine cont de aptitudinile, interesele
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tipurile de inteligenta ale elevilor si se face referinta
la contexte de viata reala.

3. Comunicarea profesor — elev si elev —elev este
axatd pe gindire pozitivd i asigura formarea la elevi a
competentelor comunicationale, civice, morale, iar la cadrul
didactic - a calitatii de subiect al devenirii profesionale.

4. Implicam resursele comunitatii in activitatile
educationale, fapt care are un impact pozitiv asupra elevilor.

Din acete considerente se constatd cd Educatia centrate pe
elev se bazeazd pe urmatoarele principii : - Principiul
individualizarii; principiul alegerii; principiul creativitatii si
succesului; - Principiul increderii i sustinerii.

Pe baza celor expuse in paragrafele 1-5, propunem o
sintezd a materiei prezentate sub forma unui model logic-
operational al activitatii educative — parte integranta a procesului
de invatamant (a se vedea Schema nr.3).

Dorim ca acest model sd-i fie de un real folos Invatatorului
in manifestarea maiestriei sale pedagogice, pentru a deveni un
bun indrumator al copiilor din scoala primara.
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EDUCATIA CA PRODUS AL ACTIVITATII
EDUCATIVE

i

A

A

A

y

—

Educatia nonformala |

| Educatia formala

| Educatia informala |

Factori sociali si culturali

A 4

Finalitatea = Idealul educational
Evaluarea din perspectiva

Factori sociali si culturali

sistemului social global

a fi cultivat

a fi format (dezvoltat)

a fi adaptat si adaptabil

a fi creativ

a fi capabil si motivat pentru
autoevaluare

A se adapta
A se perfectiona

A se cultiva
A se dezvolta]
A se edifica
¥

invatare

- aanaliza

- asintetiza

- acorecta

- acorela

- a extrapola

- amemora logic

Cunostintelor

Formativ

- aexersa
- a deprinde

Evaluarea
deprinderilor,
priceperilor,
obisnuintelor

Competente 4—|

44— Informativ in domeniul explicit

educational

Elev g——————p Profesor
- aintelege - a prezenta valori
- ainterioriza si a le explica
- a adera - a prezenta norme
- a informa intr-un
camp larg
educational
- aadera
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Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:
Analizati scrisoarea metodicd elaboratd de ME Organizarea
procesului educational in invatimintul prescolar, primar,
gimnazial si liceal Sugestii, recomandari metodologice si
manageriale Anul de studii 2012-2013 Chisindu, 2012 si
identificati sursele bibliografice propuse in calitate de suport
didactic pentru suplinirea functiilor de diriginti.
Generalizati  sugestiile privind organizarea activititilor
extracurriculare,
paragcolare, periscolare si extrascolare.
Dezvoltati  continutul  asigurarii  didactice a  activitatii
extracurriculare si extrascolare expus in acest document.
Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sai aplic:

Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 1

Tehnica: Matricea de analiza criteriala
Text: 1.1-1.2-1.3
Sarcina: structurati si completati progresiv ceea ce cunoasteti

la subiectele studiate.

Probleme Ce stiu deja Ce am aflat Reflectii
esentiale
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Tehnica: Diagrama ideilor esentiale
Text: 1.4 Dimensiunile/componentele educatiei

Sarcina: Inventariati ideile esentiale din textul
oferit de materialul suport. Tratati-le ca idei
esentiale si reformulati-le intr-o maniera
peronala, care care sa ilustreze modul propriu de

intelegere. Mentionati la sfirsit,reflectiile

(@ )

Idei esentiale

& J

Ideea 1 Ideea 2 Ideea 3

Refletii personale

32



Tehnica: Agenda cu notite paralele
Text: 1.5 Activitatea educativa. Principiile fundamentale ale
activitatii educative
Sarcina: Studiati textul 1.5 si completati tabelul de mai jos.

Idei importante pentru Comentariu. De ce?
mine

Repere bibliografice
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Unitatea 2. Particularitatile orelor de dirigentie pentru atingerea

idealului educational al societatii

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- Sa determine rolul orelor de dirigentie asuora formarii personalitatii
elevului;

- Sa defineasca corect conceptul de ora de dirigentie

La nivel de aplicare:

- Sa extinda obiectivele orei de dirigentie
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- Sa stabileascd legdturi intre particularitatile orelor de dirigentie si
noile cerinte de organizare a procesului educational in clasele
primare.

La nivel de integrare:

- Sa dezvolte etapele si structura orelor de dirigentie

2.1 Rolul orelor de dirigentie asupra formairii personalitatii
elevului

In teoria si practica educationald pentru atingerea idealului
educational al societatii orele de dirigentie se inscriu ca unele din
componentele procesului educational care au menirea de a contribui
la formarea personalitatii elevului in plan moral si cetatenesc.

Ora de dirigentie/ora clasei este conceputd in publicatiile
savantilor drept forma principald de organizare a activitagii
educative. Literatura rusa de specialitate esaloneaza 0 diversitate
larga de definitii ale orei de dirigentie/orei clasei:

- Ora clasei — una din cele mai raspindite forme de organizare
a muncii educative frontale (N.I. Boldirev).

- Ora clasei — activitate valoric orientata, special organizata,
care contribuie la formarea la elevi a unei sisteme de atitudini fata de
lumea inconjuratoare (N. Sciurkova).

- Ora clasei — timpul destinat comunicarii dirigintelui cu
discipolii sdi, apelind la diferite procedee, mijloace si modalitati de
organizare a interactiunii (E. Titova).

- Ora clasei — este nu una din formele muncii educative, ci
anume ora dirigintelui, oferindu-i pedagogului-educator posibilitatea
de a gasi timp pentru comunicarea cu educatii si atribuindu-i
influentei educative un caracter sistematic i regulat (L. Malenkova).

- Ora clasei — forma muncii educative, in cadrul cireia elevii,
sub conducerea pedagogului, se includ intr-o activitate special
organizata, care favorizeaza formarea la ei a unuisistem de atitudini
fata de lumea inconjuratoare (L. Baiborodova).

in baza acestor definitii pot fi evidentiate trasaturile
caracteristice ale orei de dirigentie/ora de clasa:

e formd de activitate educativd extradidactica, careia, Sspre
deosebire de lectie, nu 1i sunt caracteristice academismul si tipul
povatuitor de interactiune pedagogica;

o forma de organizare frontald a muncii educative cu copiii, cu
toate ca In pregatirea si promovarea orei clasei vor fi folosite atit
forme de grup, cit si forme individuale de activitate educativa;
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e formd flexibild dupd componenta si structura interactiunii
educative ceea ce nu inseamna ca toate contactele pedagogice ale
dirigintelui cu colectivul de elevi al clasei pot fi definite ca ora
de clasa;

e formd de comunicare a dirigintelui si discipolului, rolul prioritar
in organizarea céreia ii revine pedagogului.

In baza caracteristicilor esentiale indicate mai sus devine
posibila definitia generalizatoare a conceptului “ora clasei”: forma
flexibila de munca educativd frontald care reprezintd o comunicare
special organizata in afara timpului fixat pentru lectii de catre
diriginte, In ideea formarii colectivului clasei §i dezvoltarii
membrilor lui.

Ora clasei, din perspectiva data va fi nereglementata in timp,
nu va fi “legatd” permanent de un anumit spatiu (sala de clasd), nu va
fi promovata neaparat de diriginte. Specialistii evidentiazd ore de
clasa tematice, determinate de planul muncii educative care in mod
conventional pot fi grupate dupa criteriul activitatii preponderente a
discipolilor ~ (cognitiv-rationald, = emotional-afectivd,  social-
comunicativa, etico-valoricd, biologico-vitald) si situationale, care
presupun stimularea, trezirea atitudinii fiecirui discipol fatd de
situatia de viata, discutatd la ora clasei si formarea unei pozitii in
concordanta cu scopurile pedagogice. Subiectele acestor ore de clasa
sint sugerate de viata elevilor (“Relatiile noastre 1in clasd”;
“Intimplarea in excursie”; “In ospitiria scolard”; “Cum si ne
pastram averea clasei” etc.). Ele pot fi sugerate si de analiza
informatiei colectate prin intermediul unor metode speciale
(observarii, anchetarii, sociometriei etc.).

Practica scolara solicitd de asemenea rezolvarea unor intrebari
ce tin de organizarea lucrului in clasa, alegerea organelor de
autoconducere, repartizarea obligatiunilor, discutarea planului de
activitati, informatiilor privitor la pregatirea lor etc. In aceste conditii
ora clasei obtine in semnificatia de adunare, indrumare a clasei. in
cadrul ei cuvintul forte revine autoconducerii, invatarii democratiei,
comunicdrii, cooperdrii, exersarii independentei, responsabilitatii
celor educati. Pedagogul evolueaza in rolul de reprezentant al
institutiei de stat, cu atributiile respective si concomitent ca membru
al colectivului, stabilind relatii de parteneriat cu elevii sdi. Eficienta
orei de clasa depinde si de conditiile create in institutia educativa in
care ea se desfasoard. Notiunea “conditii” include: raporturile
umaniste in colectiv; cultura organizationald a institutiei; estetica,
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nivelul inalt al starii sanitaro-igienice, traditiile; baza normativ-
juridicd; conditiile materiale; implicarea in procesul de educatie a
factorilor externi: socio-culturali, de invatamint si naturali.

In literatura de specialitate romani se elucideazi diverse
acceptiuni privind definirea conceptului ,,ora de dirigentie”. Dupa 1.
Neacsu (1993) definirea orei de dirigentie presupune intelegerea
specificului acesteia de activitate bazatd pe convorbirea etica,
orientatd pedagogic 1n perspectiva urmatoarelor ,,principii
ordonatoare”; principiul individualizarii si al diferentierii pozitive;
principiul motivatiei autostimulatoare; principiul competentei morale
productive; principiul cultivarii pluralismului; principiul initiativei
creatoare .

In opinia lui S. Iancu, V. Cosma (1995) ora de dirigentie
reprezintd o activitate educativa, inclusd in cadrul planului de
invatdmint, proiectatd de un cadru didactic cu rol de conducétor al
clasei de elevi (profesorul — diriginte).

Conform opiniei lui D.Damsa, L.Dragan, M.Toma-Damsa ora
de dirigentie este forma principald, directd si organizatd a activitatii
educative a dirigintelui cu aportul elevilor unei clase si a factorilor
educativi — familie, institutii de educatie extrascolara, de stat si
particulare, de cultura si sociale de la nivelul localitatii”.

Orele de dirigentie sunt prevazute in planurile de Invatamint si
se realizeaza saptaminal, fiind programate in orarul scolii [ibidem].

In acceptiunea lui V. Ursu (2010) ora de dirigentie este forma
principala, directad si organizata de munca a profesorului-diriginte cu
colectivul de elevi din clasa sa. Ea este precedenta, pregatita si
consolidatd de alte manifestari si actiuni, ceea ce oferda dirigintelui
posibilitatea ca prin intermediul ei sd coordoneze si sa dirijeze, in
directiile stabilite, intr-o mésurd insemnatd, procesul educativ in
clasa sa. Ora de dirigentie este inclusa in planurile de invatdmint in
clasele a — IV-a, a V-a; a Xll-a si se desfasoard saptaminal, fiind
programata in orarul scolii. Orele de dirigentie diferd de lectiile la
disciplinele de invatamint propriu-zise, atit sub raportul continutului
si structurii, cit si ca mod de desfasurare.

Dupa 1. Neacsu (1993) obiectivele generale asumate la nivelul
orei de dirigentie vizeaza continuturile/dimensiunile proprii activitati
de formare-dezvoltare a personalittii, in contextul pedagogiei
moderne si postmoderne: educatia intelectuald-educatia morala-
educatia tehnologica-educatia estetica-educatia fizica.
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Obiectivele specifice vizeaza continuturile dezvoltate in
functie de:

» particularitatile ciclului si ale anului de invatamint evaluate
la nivel de educatie stiintifica, educatie civica, educatic economica,
educatie politicd, educatie juridicd, educatie filosofica, educatie
religioasd, educatie profesionald, educatie in vederea integrarii
scolare, profesionale si sociale, educatie artistica — plastica, muzicala
literara etc. educatie sportiva, educatie igienico-sanitara;

» institutionalizarea ,,noilor educatii” la nivel de educatie
pentru democratie, educatic demografici, educatie ecologica,
educatie sanitara moderna, educatie casnicd modernd, educatie
pentru petrecerea timpului liber etc. [29];

» Orientarile programelor de educatie, adaptate la nivel local
(comisia metodica a dirigintilor, comisia de orientare scolara si
profesionald) teritorial (inspectorat scolar, casa corpului didactic,
centrul de asistentd psihopedagogica) si central: ,,managementul
corpului educativ, educatia pentru sanatate, educatia bunului
cetdtean, educatia prin si pentru cultura si civilizatie, educatia pentru
timpul liber, educatia pentru viata de familie, cunoasterea
psihopedagogicd, autocunoastere in vederea dezvoltarii carierei,
educatia pentru protectia civicd, educatia pentru protectia
consumatorilor”.

Obiectivele concrete vizeaza: participarea la viata
colectivului clasei; angajarea in activititi cooperante; formarea
capacizatii de a gindi independent si critic in diferite situatii de
viatd,a argumenta logic actiunile eficiente a aplica srategii si
cunostinte dobindite in mediul scolar si extragcolar.

V. Ursu propune urmaitoare structurare a obiectivelor de
dirigentie:

m Formarea personalitatii elevului in plan moral si cetatenesc.

m Promovarea unui mod de comportare situat la nivelul
cerintelor de civilizatie i de culturd ale societatii contemporane.

m Stimularea aspiratiilor pozitive, formarea de competente,
obisnuinte si convingeri de conduita ca viitori cetateni.

m Dezvoltarea continud a universului spiritual al elevului,
oferindu-i prilej de a reflecta asupra propriei atitudini pe care trebuie
sd o aiba fata de realitate.

In baza acestor opinii putem evidentia ci ora de dirigentie
Nu-si propune explicit insugirea unui sistem de notiuni stiintifice sau
de formare a priceperilor si deprinderilor de munca — cu aceasta se
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ocupa lectiile de specialitate — ci sa dezvolte interese, motive
superioare, gustul pentru frumos, pregitirea psihologica, sentimente
si atitudini pozitive.

Specificul orei de dirigentie constd in pregatirea elevului
pentru integrarea sociala activd. De aici derivd alte elemente
specifice orei de dirigentie: un climat mai deschis si mai distins,
diversitate si atractivitate. lar toate acestea se pot asigura prin
exemple sugestive, prin apel la experienta proprie a elevilor, prin
prezentarea unui registru larg de valori intelectuale, moral-civice,
estetice etc.; prin cunoasterea criteriilor de apreciere a acestor valori.

Asadar, potentialul educativ al orelor de dirigentie este
incontestabil, dar nu trebuie sa se piarda din vedere faptul ca ora de
dirigentie este doar una dintre componentele procesului educational
in scoald, deci rolul ei nu trebuie supradimensionat.

Totodata, ora de dirigentic nu este doar un mijloc de
combatere sau de prevenire a manifestarilor negative. Menirea
fundamentald a orelor de dirigentie este de a contribui la formarea
personalititii elevului in plan moral si cetitenesc. in cadrul lor se
include orice activitate care promoveaza modul de comportare a
omului la nivelul cerintelor de civilizatie si culturd ale societatii
contemporane.

2.2 Particularitatile orelor de dirigentie

Caracterul specific al orei de dirigentie il imprima, in primul
rind, continutul si tematica abordatd cu elevii. se ofera elevilor
puncte de sprijin, permise pentru formarea acelor trasituri ale
personalitatii care determind modul de comportare in general.

Dupa I. Damsa (coord.) (1994) orele educative vizeaza:

e motivarea pozitiva a elevilor;

formarea deprinderilor de conduita civilizata;

formarea profilului cetatenesc al elevilor;

satisfacerea cerintelor educative;

rezolvarea problemelor concrete ridicate de cétre

colectivul clasei si ale fiecarui elev in parte;

e realizarea obiectivelor prevazute de dimensiunile
educatiei;

e asigurarea instruirii §i respectarii normelor de disciplina
scolara;

e modelareca progresivd a personalitdtii, formarea
convingerilor ei;
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e organizarea rationald a vietii i activitatii colective;

e mobilizarea elevilor la pregitirea pentru integrarea in
societate;

e asigurarea conditiilor pentru un climat psihologic
favorizat al vietii colective;

e initierea elevilor in organizarea studiului individual;

e formarea abilitatilor de programare rationala a timpului
liber; alimentarea judicioasd a muncii cu odihna;

e finsusirea deprinderilor de igiena si prin ajutor;

o familiarizarea elevilor cu regulile de circulatie rutiera;

e preocuparea pentru sanatate si securitatea personala .

Continutul orei de dirigentie are o pondere morald, angajind
un ansamblu de ,abilititi metacognitive asociate fie educatiei
sociale, fie educatiei personale”, valabile la nivelul formarii-
dezvoltarii permanente a personalitatii elevilor, abilitatea de a
rationa, abilitatea de a lucra in echipa, abilitatea de a valorifica
spiritul practic, abilitatea de a fi interprinzitor, abilitatea de a
convinge, abilitatea de a actiona adecvat in contexte valorice diferite,
abilitatea de a valorifica experienta dobinditd in diferite situatii
scolare si extragcolare.

In actualul context educational ora de dirigentie capatid noi
dimensiuni. Ea are un rol important in construirea la elevi a unui nou
sistem de wvalori, a unor idealuri ale societatii democratice.
Profesorul-diriginte prin pozitia sa pe care o are in sistemul de relatii
scoala-familie-societate, poate da o0 semnificatie noua tuturor
actiunilor si influentelor educative concentrate pe dezvoltarea
personalitatii elevilor.

Din experienta activitatii de dirigentie se stie ca din 30-34 ore
pe an o parte insemnatd (10-15 ore) este alocatd analizei situatiei la
invatatura, disciplind, a absentelor si discutarea unor cazuri
deosebite. De asemenea, bilantul la invatatura la sfirsitul semestrului
reprezinti activitati obligatorii in orele de dirigentie. In aceste
conditii numarul real al orelor tematice este de 1-10 ore (uneori la
limita inferioard).

Continutul orelor de dirigentie se stabileste in asa fel ncit:

a) sa satisfaca sarcinile educative ale fiecarei virste;
b) sa rezolve probleme concrete din viata clasei respective
(colectiv inchegat, neinchegat, clasd mixta, situatie buna
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sau slaba in Invatatura si disciplina, nivel al conceptiei
de viata etc.)

C) saraspunda specificului scolii;

d) sa corespunda relatii locale.

In stabilirea subiectelor pentru orele de dirigentie ¢ necesar

sa se respecte citeva criterii de baza:

o Imbinarea eficienti a imperativelor generale ale muncii
educative (comandd sociald transpusa 1In obiective
generale) si temele abordate la solicitarea elevilor sau la
propunerea profesorului (problemele virstei, probleme
ale realitatii sociale si ale lumii contemporane);

e Virsta elevilor, stadiul lor de dezvoltare in procesul de
formare a personalitatii.

e Temele alese trebuie sa vizeze nu numai prezentul, ci si
perspectiva, iar unele teme complexe vor fi reluate in
forme noi.

e Practica incarcarii orei cu subiecte diferite trebuie
combatuta.

e Varietatea tematica este indicata, dar sd nu vina in dauna
unor teme (aspecte) importante.

Componentele educatiei care se realizeaza prin orele de
dirigentie vizeaza cu precadere dimensiunea moral-civica. Se inscriu
ca obiective educationale prioritare ale orelor de dirigentie
urmatoarele componente: managementul grupului educat; educatia
pentru sandtate; educatia bunului cetdtean; educatia prin si pentru
cultura si civilizatie; educatia pentru timpul liber; educatia pentru
viata de familie, cunoasterea psihopedagogica, autocunoasterea in
vederea dezvoltarii carierei.

Curriculumul  la  dirigentie aprobat de  Ministerul
Invatamintului in anul 2007, se constituie ca instrument de lucru
pentru toti dirigintii. In acest document sunt repartizate orele de
dirigentie pe componentele educatiei, la nivelul fiecarei clase, sunt
formulate obiectivele generale si cele particulare, teme si subiecte
posibil de abordat cu elevii. De exemplu, obiectivele generale pentru
educatia bunului cetatean au in vedere urmatoarele:

» cunoasterea s§i respectarea normelor morale, a legilor
convietuirii interumane;

» identificarea drepturilor s§i responsabilitatea individuale
prevazute de conventiile si legile societdtii umane in vederea
aplicarii si respectarii lor;

41



» cunoasterea problemei lumii contemporane, a problemelor
tineretului;

» 1Insusirea normelor de protectie a muncii, a regulilor
circulatiei, a normelor de prevenire a incendiilor si formarea
obisnuintei de a le respecta;

» cultivarea respectului si a responsabilitatii fata de sine si fata
de ceilalti;

» cultivarea respectului fatd de valorile umane in general si
fatd de munca, 1n special;

» dezvoltarea atagamentului, dragostei si spiritului de sacrificii
fata de patrie;

» pregatirea tinerilor pentru viatd si intelegerea sociala cu
pastrarea individualitatii;

» formarea tinerilor in spiritul respectului fata de libertate si
democratie.

Desi, specificul orei educative constd 1n axarea strategiei si a
continutului ei pe obiectivul fundamental: dezvoltarea libera,
armonioasa a elevului i formarea personalitatii creative, asa incit sa
se poata integra eficient intr-o societate democratica si sa se adapteze
la conditiile de continua schimbare a vietii. Din aceste considerente o
altd caracteristica a orei de dirigentie vizeaza modul de stabilire de
catre diriginte a tematicii semestriale. Ea se Tntocmeste in functie de
obiectivele educative urmarite, de conditiile si particularitatile clasei
de elevi, dar si de cerintele si sugestiile exprimate de elevi, de ideile
formate de ceilalti profesori ai clasei, de parinti etc.

Literatura de specialitate evidentiaza si o serie de contradictii
pentru determinarea temei si organizarea orelor de dirigentie:

e Substituirea unor teme specifice dirigentiei cu teme
specifice altor domenii de activitate (lectii de specialitate
si activitati extragcolare cultural-artistice si distractive).

e Mimetismul (imitarea continutului orelor de dirigentie,
copierea unor teme din clasele paralele sau alte clase).

e Lipsa de discernamint in stabilirea volumului optim de
idei si date ce urmeaza sa fie puse in discutie.

e Neanuntarea din timp a temei viitoarei ore de dirigentie.

e Folosirea in exces a unor metode pasive (referatul,
expunerea etc.).
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e Conducerea excesiva a discutiilor de catre diriginte sau
din contra, neinterventia dirigintelui in Indrumarea
acestora.

e Regizarea orelor.

e Lipsa legaturii cu problemele specifice ale clasei si cu
nivelul de dezvoltare morala si intelectuala a elevilor.

e Lipsa unei gradatii de la anii inferiori spre cei superiori.

e (Consacrarea unui numar prea mic de ore unor
comportamente educationale (spre exemplu, educatia
juridicd, educatia patriotica etc.).

e Lipsa de pregatire a dirigintelui.

In functie de acestea literatura de specialitate si practica
indelungata din domeniul activitatii educative ne oferd o sinteza a
principalelor tipuri de asemenea ore pe care le expunem 1In
continuare, inserindu-le in continutul unei activitati practice.

Ore de management a grupului educat;

Ore de analiza a rezultatelor scolare;

Ore de familiarizare cu codul de conduitd morala al elevului

si importanta respectarii acestuia;

Ore de educatie prin muncd si pentru munca de calitate, in

scopuri private si sociale;

Ore de educatie prin si pentru cultura nationald si cea

universala;

Ore de educatie pentru sandtate §i securitate personala;

Ore de educatie pentru viata de familie;

Ore de educatie civica si integrare Tn comunitate;

Ore de educatie pentru timpul liber etc.

Dupa S. lancu, V. Cosma, la planificarea orelor de dirigentie
nu este bine sa se stabileasca mecanic anumite proportii intre diferite
tipuri sau gruparea orelor in jurul unei teme centrale. Ora de
dirigentie este o activitate creatoare. Ea urmareste dezvoltarea
intereselor, motivelor superioare, gustului pentru frumos, pregatirea
psihologica, formarea sentimentelor si atitudinilor pozitive. In cadrul
tuturor tipurilor de ore e necesar sa fie prezentate exemple sugestive,
sd se faca apel la experienta proprie a elevilor, sa se urmareasca
prezentarea unui registru larg de valori intelectuale, moral-civice,
estetice si cunoasterea criteriilor de apreciere a acestor valori.

Orele de tip vizeazad, excursii, viziondri de spectacole,
expozitii, actiuni de muncd, competifie sportiva, joc distractiv,
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reuniune, invatare de cintece, intocmire de albume, articole etc. nu
sunt ore de dirigentie, dar unele elemente ale acestora pot fi folosite
in scenariul orei de dirigentie.

2.3 Etapele si structura orelor de dirigentie

Dupa cum am mentionat anterior, activitatea desfasurata in ora
educativa trebuie sa evite forma clasica a lectiilor. Ora educativa i
va mobiliza pe elevi, indeosebi in plan afectiv, de aceea vor fi alese
acele strategii care i-ar antrena in aceasta activitate pe toti elevii.

In general orele educative se structureaza potrivit urmétoarelor
etape:

e motivarea §i mobilizarea (provocarea si stimularea
interesului) elevilor pe tot parcursul orei;

e desfasurarea orei educative prin activitati realizate de
educator impreuna cu elevii si axarea pe o idee centrala,
care exprima esenta educativa a orei;

e organizarea transferului si a transformarii convingerilor
in deprinderi de conduita si in forme de activitate
practicd;

e concluzii (pot fi scrise si sub forma de reguli);

e anuntarea temei pentru ora educativd ulterioard si
sugestii de pregatire a elevilor pentru ea.

Aceastd structura are un caracter general; ea se modifica in
functie de continut, tema, clasa etc.

Asadar, ora educativda solicitd flexibilitate, naturalete,
Spontanietate, dar si prudenta .

Structura orelor de dirigentie a fost analizata de V.Ursu in care
orele de dirigentie sunt pregatite si se desfasoara in citeva etape:

* Pregititoare. Este etapa de mobilizare a elevilor 1n legatura
cu tema orei de dirigentie, tema care se anuntd, de reguld, cu 1-2
saptdmini Tnainte de date tinerii orei respective.

* Desfasurarea orei de dirigentie prin activititi ale
profesorului Tmpreuna cu elevii.

* Evaluarea — organizarea procesului de transformare a
convingerilor in deprinderi de conduita si forme de activitate practica
corespunzatoare temei.

1. Etapa pregatitoare

Pregatirea profesorului pentru ora de dirigentie. Ea

cuprinde:
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Documentarea (culegerea datelor pe cai multiple din
viata clasei, din propria experienta, din presa si literatura
etc.). Prelucrarea datelor, punerea intr-o ordine logica,
asigurarea unei perspective mai largi, prin conectarea lor
la datele culturii, supunerea materialului strins unei
judecadti critice personale.

Schitarea planului de desfasurare a orei.

Obligatiunile profesorului-diriginte:

Asigura respectarea obiectivelor generale si particulare.
Adapteaza tematica la particularitatile psihice ale elevilor
sal.

Asigura o atmosfera emotionala adecvata.

Se bazeazd pe exemple (din scoald, din viatd, din
literatura).

Alcatuieste planul de desfasurare a fiecarei ore
(obiective, metode, materiale didactice).

Pregateste in timp elevii pentru fiecare ora.

Cauta modalitati variate si interesante de desfasurare a
orelor.

Reia unele teme, dar le adapteaza la nivelul virstei.

Evita sa foloseascd numai el, ca si discutiile monotone,
abstracte, fortate, sterile, foloseste dezvoltarea ca metoda
de baza.

Evita paralelisme cu disciplinele scolare.

Evita moralizarea excesiva, plictisitoare §i obositoare si
se bazeaza pe fapte pozitive.

Manifesta tact, discretie si bunavointa.

Ofera exemplu personal pozitiv (intelectual si moral),
demn de urmat.

Pregatirea elevilor inseamna:

Comunicarea temelor, la inceputul semestrului, dupa o
consultare a elevilor si o suscitare a interesului elevilor
prin sublinierea valorilor sociale i culturale.

Anuntarea din timp a bibliografiei, recomandari privind
culegerea unor date din observatii, recomandarea unor
subiecte la care sa mediteze, vizionarea unor spectacole,
alcatuirea unor albume, expozitii, fotomontaje, alcatuirea
unor articole pentru ziare, aducerea unor harti, diafilme
etc.
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I1. Desfasurarea orelor de dirigentie

inceputul orei. Un citat, un proverb, un banc, un articol
de ziar, o intimplare, o intrebare-soc. Mobilizarea si
stimularea interesului.

Desfagurarea orei. Antrenarea elevilor in dezbateri.
Inregistrarea  reactiilor  psihologice ale elevilor,
asigurarea unui crescendo al discutiei, grija pentru
deschideri si inchideri de probleme, pentru a se evita
impasul, devierea, stagnarea, plictiseala sau monotonia.
Disciplina 1n discutie, respectarea opiniei fiecaruia, un
climat de politete.

Finalul nu este brusc, didactic. Tema nu este epuizata.
Clasificarea ideilor, scoaterea aspectelor esentiale, un pas
folositor in directia intregirii personalitatii.

Structura orelor de dirigentie in dependenta de tip
Ore de analiza a situatiei in invagaturd si disciplind

1.

2.

Moment organizatoric. Pregatirea caietului de dirigentie
si a carnetului de note.

Prezentareca diferentiatd a situatiei la invataturd si
disciplind pe categorii de elevi. Raportul responsabililor.
Dezviluirea cauzelor unei situatii sau alta. indeplinirea
sarcinilor.

Indrumari practice de muncd cu afirmarea increderii
elevilor in propria fortd. Stabilirea unor masuri
organizatorice.

Ore cu caracter moral — cetdafenesc

1.
2.

3.

Anularea temei (subiectului) orei si importanta tratarii ei.
Convorbirea eticd, dialogul. Prezentarea temei.
Comentarea celor expuse. Opinia participantilor.
Argumente si exemple. Actualizarea problemelor.
Concluzii. Maxima, citat.

Ore cu tematica social — politic, cu continut cultural,
educatia sanitara etc.

1.

2.

Moment introductiv, crearea cadrului si climatului
discutiei. Tur de orizont asupra activitatii.

Informare  sumard  privind unele evenimente
semnificative de ordin economic, cultural, social, din
viata localitatii, raionului, tarii, lumii.

Desfagurarea dezbaterii, analiza faptelor, schimbul de
opinii, formularea argumentelor etc.
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4.

Concluzii, desprinderea invatamintelor, sistematizarea
ideilor, situarea lor in contexte mai largi.
Literatura de specialitate si sugestiile cadrelor

didactice din practica pedagogica esloneaza un sir de teme si idei
pentru discutii si reflectii la orele de dirigentie:

*

FEFEFEEEE - & ¥

-+

Drepturile copilului si ale tinarului la Tnvatatura

Omul s-a nascut sd munceasca, dupd cum pasarea sa
zboare.

Practica invata mai mult decit cartile, dar sa nu uitam ca
cine nu are carte nu are parte.

Promite numai daca esti sigur ca-ti poti onora cuvintul
dat.

Nu amina, nu mai sta — incepe, actioneaza si te vei
bucura de fiecare clipd, de fiece ora si zi pe care le
traiesti.

Cunoagte-te pe tine Insuti!

Cunoasterea este cea mai mare cucerire.

Datoria fiecaruia este sa cunoasca cerintele zilei.
Fiecarei lacrimi un zimbet ii raspunde. (Proverb turcesc)
Cine scrie, acela citeste de doua ori.

Nu inceta sa inveti.

Scoala noastra — fauritoare de caractere puternice.

Cum 1nvéf de la colegi si profesori: sa md comport; sa
pretuiesc valoarea; sa fac din fiecare zi o sarbatoare; sa
vorbesc, sa ma imbrac, sa infrumusetez fiecare coltisor
in care traiesc. Ce bine e sa fii elev.

Cum sa Invatam?

Timpul liber — pentru devenirea mea spirituala. De ce
depind succesele mele la invatatura? Politetea la diferite
popoare. Viitorul incepe astdzi. Drepturile si Indatoririle
elevilor. Scoala — lumina unui neam.

Alte sugestii tematice

Ce Inseamna a Invita sistematic i responsabil?

E usor sa fii fruntas!

Invatam mult, dar rezultatele sint slabe. De ce?
Cum invatam in timpul meditatiei didactice?
Profilul unui elev harnic

Cum si pina cind sa ne ajutam colegii la invatatura?
Cum se Tmpaca pasiunile extragcolare cu invatatura.
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e Ei au invatat in scoala noastra.
e Sintem parteneri la invataturd — pina cind si pina unde?
I11. Etapa de evaluare a orelor de dirigentie
Evaluarea eficientei orei de dirigentie cuprinde:
e Gradul de participare a elevilor in discutie.
e Atitudinea activa a elevilor in fata unor neajunsuri sau
lipsuri din viata clasei.
e Felul cum se reflecta in faptele elevilor tezele dezbatute.

In acest context mentionim cd evaluarea pedagogicd a
activitatii realizatd de elevi la nivelul orei de dirigentie implica
angajarea operatiilor de masurare-apreciere-decizie, orientate in sens
prioritar formativ, ,,cu multiplicarea criteriilor si a unghiurilor
examinatoare: etic, psihologic, estetic, juridic, metacognitiv,
antropologic, cultural, logic, social, familial etc.”.

Aceastd ,evaluare minimad” necesard in cazul orei de
dirigentie, presupune analiza capacitatii elevilor de a dezvolta
judecati morale in diferite situatii si contexte concrete care solicitd
solutii normative, comparative, alternative, pragmatice, obiective,
subiective, semnificative” pentru asimilarea unor noi valori socio-
morale 1n plan personal” .

Sarcina de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

1. Pornind de la informatiile pe care le detineti cu privire la
tipologia orelor educative intocmiti o listd a factorilor ce determina
blocajele si disfunctiile in procesul de realizare a tipurilor de ore
educative enumerate in Agenda dirigeintelui.

2. Indicati citeva directii de actiune care ar putea ameliora
situatia in cauza.

3. Reflectati la modul in care D-strd va veti implica in procesul
de evaluare a propriilor masuri educatuve aplicate in clasa de elevi.
Réspundeti la urmatoarele intrebari:

- Credeti ca sinteti destul de bine informat asupra metodologiei
evaluarii si autoevaludrii masurilor educative?

- Stiti cu ce dificultati va puteti confrunta in relatiile cu elevii,
in procesul evaludrii activitatilor educative. Pentru fiecare, straduiti-
va sa stabiliti natura, cauzele (cel putim trei), consecintele acestora si
caile de ameliorare a lor.

Pentru indeplinirea cerintelor de mai sus va puteti sprijini pe
urmatorul tabel.
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Esecul Cauze Consecintele Caile de

ameliorare
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3

Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sai aplic:

Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 2
Metoda predarii-invatarii reciproce
Text: 2.1 Rolul orelor de dirigentie asupra formarii personalitatii
elevului

Continutul metodei:

Metoda predarii-invatarii reciproce face parte din metodele de
predare-invatare interactiva, alaturi de meotda Jigsaw (mozaicul sau
grupurilor interdependente), cascada, citirea cuprinzitoare, metoda
invatarii In grupe mici i altele.

Aceatd metode se aplica 1n a doua etapa a cadrului de predare-
invatare pentru dezvoltarea gindirii critice — cea de realizare a
sensului prin care studentii iau contact cu noile cunostinte prin
intermediul lecturii, prelegerii sau altor metode, integrind ideile in
schemele lor de gindire pentru a le da sens. Sarcinile esentiale ale
acestei etape constau in mentinerea implicarii si interesului stabilite
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in faza de evocare si sustinerea efortului studentilor in monitorizarea
propriei intelegeri.

Prin metoda predarii-invatarii reciproce acestea sunt pusi in
situatia de a fi ei Ingisi manageri scolari, de a explica colegilor
rezolvarea unor probleme. Astfel, studentii sunt impartiti In grupe de
céte 4 in care fiecare are un rol bine definit: rezumatorul - cel care
face un scurt rezumat al textului citit; intrebatorul — cel care
pune intrebari clarificatoare; clarificatorul — el trebuie sa aiba o
viziune de ansamblu si si incerce sia raspunda intrebarilor
grupului; prezicatorul - cel care isi va imagina, in colaborare cu
ceilalti care va fi cursul evenimentelor.

Sarcini : Se formeaza grupuri a cite 4 persoane in grup

Studentul Sarcini
Rezumator cel care face un scurt rezumat al textului citit
Intrebatorul cel care pune Intrebari clarificatoare
Clarificatorul el trebuie si aibd o viziune de ansamblu si sa

incerce sa raspunda intrebarilor grupului

Prezicatorul cel care 1si va imagina, in colaborare cu ceilalti
care va fi cursul evenimentelor

2. Tehnica-Comertul cu o problema

Text: 2.2. Particularitatile orelor de dirigentie
Scopul utilizarii. Tehnica vizeaza atit Invatarea, cit si evaluarea,
fiind recomandabild pentru realizarea sensului (insusirea unor
subiecte teoretice, studierea unei teme dintr-un ciclu, dezvoltarea
abilitatii de a sesiza problema si de a o formula), si presupune
implicarea tuturor studentilor In cercetarea unui subiect §i evaluarea
reciproca.
Nr. de studenti : 12-24.
Timp
45-60 de minute:
15-30 de minute pentru prelegere sau lectura.
10 minute pentru lucrul in perechi.
10-15 minute pentru discutie in grupuri de 4.
10-15 minute pentru interogare reciproca.
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Resurse
Un text la subiectul ales.
Algoritmul utilizarii
a) Profesorul realizeaza o activitate de evocare adecvata.
b) Profesorul tine o prelegere sau ofera un text care urmeaza a fi citit.
¢) Studentii formeaza, aleatoriu, perechi.
d) Lucrind in perechi, identifica in textul prezentat/distribuit 4-5
probleme importante.
e) Perechile formeaza grupuri de 4 si discutd problemele esentiale,
mai ales in scopul solutiondrii incertitudinilor si al rezolvarii
semnelor de intrebare.
f) Fiecare pereche scrie citeva intrebari sau probleme, pe care
cealalta pereche trebuie sa le solutioneze/rezolve.
g) Perechile se interogheaza reciproc si 1si analizeaza raspunsurile.
h) Studentii scriu 5 minute un rezumat al celor invatate.

Tehnica: Agenda cu notite paralele/Jurnalul dublu

Text : 2.3 Etapele si structura orelor de dirigentie
Scopul utiliziarii. Completarea unei agende cu notite paralele este 0
tehnica de scriere inspirata din lectura unui text artistic, stiintific sau
publicistic. Daca se aplicd la etapa evocdrii, textul se va alege in
corespundere cu subiectul care va fi abordat ulterior. Tehnica este
recomandabila si pentru realizarea sensului, cind se cere lectura
atentd a textelor de proportii. Ea poate substitui conspectarea
traditionala.
Similard cu tehnica de comentariu oral al unui text — reacfia
cititorului — agenda este chematd si racordeze textul la viata si
trairile proprii ale cititorului, facindu-l sd-si analizeze in scris starea
postlectorala, adica se produce realizarea sensului.
Profesorul utilizeaza o asemenea tehnicd de lucru atunci cind isi
doreste personalizarea lecturii, vizind aplicarea, sinteza, evaluarea —
dincolo de ingelegere si analizd.
Nr. de studenti. O grupa academica.
Timp25-45 de minute: 10-15 minute pentru lectura textului,
selectarea citatului si elaborarea
comentariului. 15-30 de minute pentru lectura textelor elaborate.
Resurse Text pentru lectura (stiintific). Foi si instrumente de scris.
Algoritmul utilizarii a) Studentii pregatesc o foaie de caiet, divizata
in doud printr-o linie verticald, in raport de 1: 2. Citatul
Comentariul

51



b) Profesorul oferd un text pentru lecturd si formuleaza sarcina: sa
citeasci textul, si selecteze un pasaj pe care sa-l rescrie in
coloana intii si sa-1 comenteze in coloana a doua.

c) Se precizeaza ca pasajul trebuie sa aiba o semnificatic aparte
pentru cititor sau sd contina o imagine care 1-a miscat. Acest pasaj va
fi un enunt, sau doar o imbinare iesita din comun.

d) Se stabileste o limita de timp pentru scrierea comentariului.

e) Studentii lucreaza individual si in liniste, se creeaza atmosfera
atelierului de scriere.

f) Este indicat si profesorul sd scrie in acest timp, completind o
agenda cu notite paralele.

g) Preferintele si comentariile urmeaza sa fie strict personale, fara
discutii prealabile.

h) La expirarea timpului rezervat, profesorul se documenteaza asupra
alegerii pe care au facut-o studentii si solicitd comentariile Tn ordinea
aparitiei In text a citatelor extrase. Dacd mai multe persoane au
preferat acelasi pasaj, profesorul va discuta cu studentii asupra
momentului de alegere sau le va oferi tuturor doritorilor posibilitatea
sd citeasca notele din agenda.

i) La sfirgit sau intr-un moment pe care il va considera oportun,
profesorul isi va citi comentariul.

Conditii

» Textul nu trebuie sd fie unul cunoscut, analizat si discutat in
prealabil.

« In cazul textelor stiintifice, se va lua un articol de dimensiuni
rezonabile, pe care studentii nu | au citit.

* Volumul textului oferit pentru lectura in auditoriu nu trebuie sa
depaseasca doud pagini.

* Lectura textului i completarea agendei trebuie sa fie individuale.

* Lectura notitelor incepe doar atunci cind toti au terminat de
completat agenda.

Variatiuni

* Pentru a facilita elaborarea comentariilor, mai ales la prima aplicare
a tehnicii, profesorul poate formula inaintea lecturii citeva intrebari
generale privind esenta textului:

- La ce v-ati gindit in timpul lecturii?

- Ce momente veti retine?

- La ce Intrebari n-ati gasit raspuns in text?

- Ce este mai important ca mesaj in acest text?
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* Cind tehnica este deja asimilatd, studentilor li se va propune sarcina
de a lectura un text necunoscut si de a completa agenda in prealabil
(ca temd de acasd), in auditoriu desfasurindu-se doar lectura
fragmentului selectat si a comentariului.

Agenda cu notite paralele

Idei importante pentru mine Comentariu. De ce?

o &
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Unitatea 3 Managementul clasei de elevi

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- s interpreteze prin exemple concrete esenta profesiei de
invatator;

- sa distingd mediul general si cel specific al unei clase;

- Sa determine calitatile necesare unui educator-manager al
clasei de elevi;

La nivel de aplicare:

- sd determine modul in care anumiti factori influenteaza
climatul unei clase;

- sa compare profilul de competenta al invatatorului;

- sa extindd particularititile echipei educative a clasei de
elevi;
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La nivel de integrare

- sacreeze propriul stil managerial;

- sadezvolte principalele functii manageriale;

- sarecomande o metodologie a evaluarii invatatorului.

3.1. Invititorul clasei de elevi. Statut si rol
Conceptul de profesor/invititor-diriginte

Merita a fi retinutd ideea lui R.Dotrrens cd meseria de
institutor este printre putinele care solicita total individul si in care
conditia profesionald face in model cel mai direct corp comun cu
conditia umana.

Indiferent de ceea ce gindesc ,,privitorii” din afard despre
aceasta profesie, un diriginte adevarat al clasei de elevi in scoala
primara nu poate fi pedagog (invatator) numai in orele, zilele,
sdptamanile prevazute de programul de activitati, caci functia pe care
o exercita 1l solicitd pind si 1n clipele vietii sale particulare. O mare
parte a aparentului sdu ragaz va fi absorbita tot de grijile pentru elevi.

Dirigintele ca educator este un om cu grija formarii complete
si armonioase a copiilor care 1i sunt incredintati, un om al carui act
generos, profesional propulseaza intreaga echipa educativa spre
culmile progresului moral si social, el Tnsusi fiind un exemplu viu in
acest sens.

in opinia lui Ioan Damsa aceasti munca este prin excelentd
educativa, necesitdnd capacitatea de intelegere profundd si o
apreciere de resorturile sufletesti cele mai intime ale elevului, pentru
a-1 capta increderea, pentru a si-1 face aliat in actiunea de plamadire a
personalitatii complexe cerute de societate. De aici, considera
autorul, rezultd importanta deosebitd, de profundd semnificatie
morala si sociald, a acestei munci si totodatd cerinta unei pregatiri
adecvate si a unei inalte constiinte si responsabilitati din partea
dirigintelui.

In scolile primare personalul care asiguri indrumarea,
ocrotirea si educarea copiilor incredintati acestor institutii este format
din cadre didactice cu pregatire de invatatori, profesori pe discipline.

Prin activitatea sa specificd pe care o initiaza si o desfasoara,
invatatorul-diriginte este preocupat de crearea unei atmosfere, a unui
mediu educogen. Acesta impreuna cu profesorii-cadre didactice de
predare a disciplinelor curriculare secundare, in relatiile cu elevii lor,
trebuie sd creeze o atmosfera caldd, familialad, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciprocd, ,,sd le insufle acestora
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sociala, orlentare scolara si profesmnal"” (Adina Andrel)

In practica scolard deseori munca dirigintelui este organizati
formal, fiind redusa la un set de activitati nesistematice, situative,
fara a-i cunoaste bine pe elevi, a constientiza scopurile, continutul,
mijloacele, a planifica rezultatele. Pentru a depasi aceasta situatie se
impune Intelegerea ciclului tehnologic al muncii cu clasa. Ciclul
tehnologic al muncii educative include patru etape: a) diagnosticul;
b) planificarea; c) realizarea planului; d) analiza eficientei activitatii
educative.

A) Diagnosticul presupune studierea complexa a unor
discipoli, a grupei in ansamblu. in prezent problema cunoasterii de
catre pedagog a personalitatii celui educat a dobindit o semnificatie
deosebita, ea fiind nemijlocit legatd cu tendintele umaniste, care
constituie nucleul procesului instructiv-educativ. modern. In
particular este important de acunoaste scopurile si motivele
comportamentului, insusirile integrative stabile ale personalitatii
celui educat. In baza diagnosticului pedagogul va evidentia
problemele in dezvoltarea personalitatii elevilor, grupei, va formula
obiectivele educationale, va programa activitatile relevante.

Aspectele de studiere a personalitatii copilului vor fi stabilite
conform dimensiunilor antropologic orientate ale omului. In corelatie
cu ele vor fi selectate mijloacele de diagnostic.

Aspectele de investigare Mijloacele diagnostice

1. Dimensiunea biologico-vitala: 1. Analiza statisticd medicald a
indltimea, greutatea, motricitatea, starii

analizatorii, echilibru etc. sanatdtii elevilor

2. Indeplinirea normativelor de
control.

3. Observatia pedagogica.

2. Dimensiunea emotional-afectiva:
trebuintele, tendintele, dorintele,
aspiratiile, motivarea,
afectesentimente,

deschidere spre nou etc.

1. Metode de apreciere din partea
pedagogilor si autoapreciere a
elevilor.

2. Observatia pedagogica.

3. Chestionarele.

4. Metoda ranjarii.

3.Dimensiunea cognitiv-rationald:
abilitatea de a identifica conexiuni,
capacitatea de a invata, gindirea
criticd, capacitatea de a discuta, a
gindi, a lua decizii etc.

1. Analiza statistica a reusitei
curente si

finale.

2. Metodici de studiere a dezvoltarii
proceselor cognitive a personalitétii
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Aspectele de investigare Mijloacele diagnostice

copilului.

3. Teste referitoare la dezvoltarea
intelectuala.

4. Metodele aprecierii de catre
pedagogi si

autoapreciere a elevilor.

5. Metoda observatiei.

Dimensiunea etico-valorica: 1. Teste de determinare a orientarii

atitudinea morale

fatd de norme si valori, constiinta de | a personalitatii.

sine, congtiinta de altii, tolerant3, 2. Metodici de studiere a

lipsa bunicresterii

prejudecatilor etc. Elevilor
3. Metodele aprecierii de catre
pedagog si

autoapreciere a elevilor.
4. Observatia pedagogica.

5. Ancheta.

6. Interviul.
Dimensiunea social-comunicativa: 1. Metodici de evidentiere a
simtul comunitatii, aspiratie spre abilitatilor

recunoastere, responsabilitate, atentie | comunicative.
fata de ceilalti, capacitatea de a ajuta, | 2. Metodele de apreciere de catre
de a colabora in luarea deciziilor, de | pedagogi si autoapreciere a elevilor

a 3. Observatie pedagogica.

obtine succes etc. 4. Metoda ranjarii.

Dimensiunea psiho-motoriuie: 1. Metodele de apreciere din partea
calitati pedagogilor si autoapreciere a

de actiune, de activitate, capacitati de | elevilor.

participare, organizare, stapinire a 2. Observatia pedagogica.

situatiei, initiativa etc.

Astfel, printre metodele de studiere psihologo-pedagogica a
individualitatii educatilor pot fi utilizate:

Observarea (perceperea orientatd spre un anumit scop, a
copiluluicu fixarea caracteristicilor calitative in agenda pedagogului-
educator).

Conversatia (atit in scopul studierii copilului cit si in scopul
influentei educationale).

Chestionarele, interviul, anchetele, testele (scopul lor fiind nu
doar evidentierea anumitor calitati de personalitate, a opiniei publice
si atitudinilor discipolilor, dar si adunarea unui material pentru
continutul diferitor forme de muncd educativd, precum s§i pentru
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clarificarea specificului individual al fiecarui discipol). Spre
exemplu, chestionarea la tema “Ce iubesc si ce urdsc eu” va permite
invatatorului-diriginte sa surprindd specificul lumii interioare si a
starii spirituale a educatilor, sia vadid neasemanarea lor si sa
determine caracterul influentei educative.

Insdrcinarile de tipul: “Continuati ideea” (propozitiei,
povestirii, eseului...). De exemplu, “Viata buna — aceasta...”; “Omul
principial...”; “Pentru a avea prieten, trebuie...”; “Nu trebuie sa
permiti s fii injosit, deoarece...”; “Cind vad neajunsurile omului,
atunci eu...” etc. ; “Comentati ideea”. De exemplu, “Omul mindru —
este intotdeauna un om modest”; “Pentru a educa un om fericit,
trebuie sa-1 pregatim nu pentru fericire, dar pentru truda vietii” (K.
Usinski) ; “Idei alternative” de tipul “Disciplina este libertate.
Disciplina este robie”; “Prieteni trebuie sa ai foarte multi, prieteni
trebuie si ai putini, dar fideli”; “Inveti viata nu din carte, dar din
experientd. Inveti viata nu din experientd, dar din carte” si altele.

Metoda ranjarii (ordonarii calitatilor, valorilor conform
semnificatiei pentru personalitate). De exemplu, repertoriul calitatilor
omului: amabil, practic, bun, puternic, destept, principial, vesel,
sdnatos, generos, frumos, barbatos etc.

Metoda generalizarii caracteristicilor independente — permite
de a “lumina” diverse “laturi” ale personalitatii educatilor, ei fiind
caracterizati de diferiti oameni — parin{i, semeni, invatatorii,
cunoscuti.

Pedagogul va studia si clasa in ansamblu, ca grup-colectiv:
relatiile interpersonale in clasd, coeziunea, opinia publicd, unitatea de
valori si altele.

Una din metodele utilizate pe larg in acest scop este
Sociometria. In conditiile repetirii periodice ea ajuta invatitorului si
afle multe despre grup in ansamblu si despre fiecare discipol (cine
din educati este lider, “stea”, acceptat, izolat; cine pe cine prefera in
alegerea libera; relatiile dintre fete si bdieti; grupdrile din clasa si
interrelatiile; coeziunea in cadrul colectivului, potentialul educativ al
acestuia etc.

Pot fi utilizate si jocuri pedagogice, etice pentru studierea si
educatia discipolilor, spre exemplu, “Instiintiri amicale” (Eu caut
prieten, care poate fi...), “Eu ifi voi darui tie... pentru ca... (in lant
se includ toti elevii clasei).
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Instrumentariul diagnosticului nu trebuie sa solicite un timp
indelungat si forte considerabile pentru pregitirea si promovarea
studiului, prelucrarea rezultatelor obtinute.

Algoritmul analizei datelor i formularii obiectivelor
educationale va include:

1. Analiza datelor diagnosticului si evidentierea indicatorilor
tipici si unitari.

2. Aprecierea acestor indicatori in raport cu criteriile buna
cresterii personalitatii.

3. Evidentierea legéturii dintre diferiti indicatori pentru
intelegerea cauzelor devierilor, nivelului general de buna crestere al
elevilor.

4. Formularea obiectivelor pedagogice.

5. Alcatuirea planului de lucru.

B. Planificarea muncii educative. Determinind obiectivele
concrete de lucru cu clasa, pedagogul isi intocmeste programa sa,
planul muncii educative — repertuarul de sarcini si activitati cu grupa
si/sau cu unii elevi, precum si cu invatatorii clasei si parintii pe o
anumitd perioadd de timp (de la un semestru pind la un an).
Planificarea — procesul de determinare a obiectivelor educative si a
mijloacelor de atingere a acestora.

Specialistii recomanda de a include in planul muncii educative
urmatoarele compartimente: 1) analiza calitatii muncii educative din
perioada precedentd; 2) scopurile si obiectivele activitatii educative
(in anul curent); 3) directiile de structurare a continuturilor
proiectate; 4) activitatea individuala; 5) implicarea parintilor; 6)
evaluarea (monitorizarea) eficientei procesului educativ.

In calitate de surse ale planificarii muncii educative vor servi:

+ documentele de stat, regionale si locale cu privire la
invatamint, educatie;
recomandarile stiintei pedagogice cu privire la educatie si
planificarea ei;
planul muncii instructiv-educative a scolii;
datele diagnosticului elevilor;
recomandarile invatatorilor clasei, doleantele parintilor si a
elevilor;
evenimentele curente si de perspectiva din lume, tara, oras si
sat.

- FHF+ F
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1) Primul element al planului — ,,Analiza calitagii muncii
educative din perioada precedenta” — presupune clarificarea
urmatoarelor momente:

eficienta scopurilor propuse si a planificarii in ansamblu;
dezvoltarea membrilor grupului (schimbiri in sfera
motivationald, necesitatea In autoeducatie);
dezvoltarea colectivului clasei (microclimatul social-
psihologic, relatiile interpersonale, activismul social);
interactiunea pedagogica cu familia si colectivul parintesc;
organizarea interactiunii pedagogice a adultilor care lucreaza
cu clasa;
concluzii despre experienta pozitiva acumulatd si momentele
negative depistate.
2) “Scopurile si obiectivele activitatii educationale” — reflecta
orientarile de scop ale activitatii educative a pedagogului.

Sistemele de invitimint functioneazd in baza unor scopuri
impuse, drept “imperative majore” difuzate cu titlu obligatoriu in
organizarea si continutul procesului educational. Pe de alta parte, in
situatia educationala participa doua persoane, dar au ele oare ambele
scopuri? Pentru pedagog trebuie de raspuns clar “Da”, scopurile
pedagogului fiind denumite scopuri educative.

Urmaresc oare discipolii careva scopuri in situatia
pedagogica? Bineinteles, si cei educati, mai mult inconstient decit
congtient, dar poate destul de constient, urmaresc careva SCOpUTi.
Scopurile discipolilor exprimate in actiunile si faptele lor sunt
definite de specialisti drept scopuri ale actiunilor. Particularitate
acestor scopuri, este ca ele pot fi doar in linii mari prevazute, ipotetic
ghicite, constituind intotdeauna niste presupuneri ale pedagogului.

Necatind la aceasta situatie nesigura, este foarte important ca
ele sa fie luate in considerare in proiectarea educativa. Discipolii vor
ocupa in procesul educational locul central, atunci cind scopurile lor
vor fi percepute in serios, ei fiind centrul si subiectul actiunii
educative.

Ambele parti participante in procesul de munca pedagogica au
scopuri. Insa doar constatarea acestui fapt nu este suficienta, se
impune stabilirea unui consens. In practica actiunilor, raporturilor
dintre scopurile educative si scopurile actiunilor pot lua diferite
forme:

1) Pedagogul se opreste la scopuri educative si respinge
scopurile actiunilor.

YV VYV V VY
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2) Pedagogul lasda intr-o parte scopurile sale educative,
oprindu-se doar la scopurile actiunilor.

3) Pedagogul vede concordanta dintre scopurile educative si
scopurile actiunilor, ele fiind in anumite imprejurari identice.

4) Pedagogul cauta compromisul intre aceste scopuri.

5) Pedagogul pune ambele forme de scopuri alaturi,
atribuindu-le drepturi egale, gasind posibilitatea utilizarii ambelor
intr-o singura situatie. Important este ca pedagogul sa-si analizeze
scopurile sale educative si scopurile actiunilor discipolilor si sa
ajunga la solutia corespunzatoare situatiei.

Asa dar, principalele note distinctive ale modelului alegerii
scopurilor educative —asigurarea coerentei dintre formularea
scopurilor cu analiza nevoilor de educatie prin aducerea scopurilor
generale la nivelul actiunii educative concrete.

3) .,.Directiile de baza ale proiectarii educationale”. Exista
diferite variante de proiectare a acestui compartiment al planului.
Unii autori pornesc de la ideea abordarii educatiei in cadrul
activitatii, evidentiind urmatoarele directii de activitate educativa:
cognitiva, valoric-orientata, de munca, artistico-creativa, de asanare
si cultura fizica, de comunicare, de joc. Se propun si alte arii de
structurare a planului: “Persoana si identitatea sa (formarea
conceptului de sine)”; “Cultura dorintelor (formarea nevoilor,
cerintelor de autorealizare)”; “Cultura automanageriala (formarea
abilitatilor de automanagement al propriei formari)”; “Cultura
comportamentului etic (dezvoltarea culturii comportamentale)” (vezi
cetalii in Agenda dirigintelui, Chiginau, 2007].

4) “Munca individuald”. Un adevar indiscutabil este faptul ca
fiecare copil se caracterizeaza prin particularitati specifice ale
individualitatii sale, care trebuie sa devina tinta eforturilor educative.

Preocuparile pedagogului vor fi:

- Studierea particularitatilor individuale ale educatilor,
determinarea caracteristicilor specifice ale individualitatii lor.

- Crearea conditiilor (in colectiv, in grup/clasd) pentru
educatilor, realizarea intereselor si necesitatilor cu semnificatie
sociala si personala a acestora.

- Acordarea ajutorului individual discipolilor care intimpina
dificultiti in adaptarea la activitatea vitala a clasei, relatiile cu
invatatorii si al{i membri ai comunitatii scolare, indeplinirea
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normelor si regulilor de comportare in institutia de Invatamint si in
afara ei.

Interactiunea cu parintii, administratia, serviciile social-
psihologice ale institutiei 1n scopul determinarii traiectoriei
individuale de dezvoltare a educatilor, sprijinirii pedagogice a
initiativelor social-utile ale acestora, corectiei devierilor in
dezvoltarea intelectuald, morala si fizica a personalitatii lor.

Sustinerea educatilor 1n activitatea de autocunoastere,
autodeterminare si autodezvoltare.

5) “Munca cu paringii”. In cadrul acestui compartiment vor fi
preconizate urmatoareledirectii de activitate:

studierea familiilor discipolilor;

iluminarea pedagogica a parintilor;

asigurarea implicarii parintilor in pregatirea si promovarea

activitatii in cadrul grupului/clasei;

dirijarea cu activitatea consiliului parintesc al clasei;

munca individuala cu parintii;

informarea parintilor despre mersul si rezultatele instruirii,

educatiei si dezvoltarii

discipolilor.
Formele si metodele de lucru cu parintii vor fi diferite. Astfel,
pentru studierea familiei educatilor, pedagogul va preconiza vizitarea
familiilor, anchetarea, eseuri despre familie, concursul lucrarilor de
creatie ale discipolilor “Familia mea”, testarea, ateliere pedagogice,
jocuri profesionale cu parintii, formarea bancii de date despre familie
si educatia familiala.

In scopul iluminarii pedagogice a parintilor vor fi previzute
lectii de pedagogie, psihologie, drept, eticd, filosofie si igiend;
adunari/sedite parintesti, consultatii tematice, activitati practice de
examinare si analiza a diferitor situatii de educatie a copilului in
familie i scoald, comunicari despre literatura pedagogica, schimb de
experientd, serate de intrebari §i raspunsuri, ziua usilor deschise etc.

Implicarea parintilor in activitatea grupului/clasei va fi
asigurata prin planificarea in comun a muncii educative, organizarea
activitatilor creative colective: siarbatori, serate, concerte, TVC-uri;
vizionarea teatrului, expozitiilor; organizarea marsurilor turistice,
calatoriilor, zilelor sanatatii etc.

Dirijarea cu activitatea consiliului péarintesc va include:
alegerea consiliului parintesc, acordarea ajutorului in planificarea si

- FHF e
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organizarea activitatii lui, munca cu familiile socialvulnerabile,
stabilirea legaturilor cu comunitatea.

Informarea parintilor despre rezultatele instruirii si dezvoltarii
discipolilor va fi realizatd prin intermediul adundrilor de parinti
(tematice si de totalizare), convorbirilor individuale, controlului
agendelor elevilor, elaborarii cartilor dezvoltarii copiilor si atabelelor
rezultatelor activitatii lor de invatare, expedierii scrisorilor, notitelor-
instiintari, cartilor postale de felicitare si exprimare de gratitudine.

C) Realizarea planului (organizarea muncii educative).
Activitatea educatorului si a copiilor este variata ca gen si forma de
organizare. Desi fiecare pedagog lucreaza in felul sau, existd forme
de activitate, metode, mijloace tipice, ceea ce ne permite de a le
aborda din perspectiva tehnologica. Ca exemplu poate servi metodica
organizarii activitatilor creatoare colective (sarbatorilor, marsurilor
turistice, festivalurilor etc.). Structura, algoritmul organizarii acestor
activitati presupune:

1. Crearea Consiliului coordonator al activitatii (sau a unui
grup de initiativa, temporara (3-5), sarcina careia este de a organiza
intreaga activitate, implicind in lucru toti participantii.

2. Elaborarea scenariului activitatii de catre Consiliul
coordonator, apelind la metoda asaltului de idei.

3. intocmirea planului de actiuni si repartizarea insarcindrilor
tuturor participantilor.

4. Pregatirea activitdtii in baza organizarii activitatii comune a
copiilor, maturii urmind sa invete discipolii actionind impreuna cu ei.

5. Promovarea nemijlocita a activitatii, declansind trairile
emotionale comune.

6. Organizarea sedintei finale a Consiliului pentru a face
bilanturile activitatii.

Ulterior, pentru fiecare activitate va fi desemnat un nou consiliu si
noi grupe de pregatire.

Astfel, pas cu pas, elevii vor fi atragi in diverse activitati si
relatii, ceea ce va imbogati experienta lor, va asigura o atmosfera
psihologica favorabila de prietenie, incredere, sustinere reciproca.

Tehnici de stimulare a situatiei de succes a celor educati.
Se stie cd doar activitatea care aduce succes si satisfactie inalta
subiectului poate deveni pentru el factor al dezvoltarii.

Daca copilul realizeaza un lucru fiind impus de maturi sau in
virtutea necesitatii, aceasta activitate nu dobindeste pentru el sens
personalizat, nu devine pretioasa si necesara lui insusi.
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Ea, dimpotrivd, poate aduce la rezultate contrar opuse,
precum, bundoara: indiferenta fata de arta, fatd de munca; dispretul
fata de eticheta, dusmanie fata de oameni, rautate fata de succesul
altuia etc.

Pedagogul trebuie sd fie preocupat de faptul ca activitatea
organizatd sa contind in sine situatia de succes. Situatia de succes
reprezintd trairea subiectiva, situatia de satisfactie deosebitd generata
de rezultatele eforturilor fizice sau psihice a insasi subiectului
activitatii.

Senzatia succesului apare la copilul care a reusit sa infrunte
frica sa, neputinta sa, sfiala, timiditatea, dificultatea si altele. Nu
existd situatie de succes in afara propriilor eforturi ale educatului.
Psihologii (U. Glasser) mentioneaza, ca copilul care reuseste sa
obtina succes in scoala are toate sansele pentru succes in viata.

In practica educationald contemporani pot fi evidentiate dous
cauze care impiedicd obtinerea situatiei succesului: 1) subaprecierea
individualitatii ca valoare sociald; 2) profesionalismul scdzut al
pedagogilor practicieni contemporani, care nu poseda tehnologia
pedagogica relevanta.

Pentru a favoriza succesul activititii sunt necesare tehnici
pedagogice specifice de influentd asupra educatului (unui copil
aparte, sau grupei). In primul rind, e necesard inldturarea fricii in
fata activitatii ca procedeu obligatoriu in vederea eliberarii copilului
de ncordarea psihologicd. Copiilor care de la bun inceput declara:
“Eu nu pot...”, “Eu nu stiu...”, “Eu nu am sa reusesc...”, preferind
pozitia pasiva de observare cu tristete a succesului colegilor, li se va
spune: ,,Aceasta e simplu; aceasta nu e dificil de facut. Daca nu vei
reusi, nu-i Nimic strasnic. incearci sau si incercim impreund; daca
nu vom reusi — VOm ciuta alti modalitate”. In aceste conditii se
scoate momentul de incordare, copilul eliberinduse de asteptarea
insuccesului.

Pedagogii vor folosi in calitate de tehnici stimulatoare si
intonatia, mimica, plastica care fiind expresiv manifestate pot insufla
copilului increderea in succes si dorinta de a se include in activitate.

Trebuie sa recunoastem, ca situatia succesului intr-o anumita
ipostaza a ei este creatd artificial din motiv cd pedagogul o anumita
perioada de timp ignoreaza neajunsurile activitatii si focalizeaza
accentul de apreciere pe aspectele ei pozitive. In continuare insa va
urma corectia treptatd indicindu-se la neajunsuri, stimulindu-se
depasirea lor in comun, iar apoi si de sine statitoare.
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D) Analiza eficientei activitatii educative — componenta
finala a ciclului tehnologic. Ce subintelegem prin eficienta (calitatea)
procesului educativ? In literatura de specialitate prin calitatea
procesului educativ de reguld se subintelege eficacitatea,
rezultativitatea actiunii educative din perspectiva asigurdrii atingerii
scopului proiectat.

Specialistii recomandd de a confrunta rezultatele recent
obtinute cu realizdrile perioadei precedente pentru a evidentia
tendintele schimbarilor survenite. Asa dar, determinarea eficientei
activitatii educative presupune confruntarea rezultatelor curente cu
scopurile si realizarile anterioare ale practicii educationale.

in calitate de obiective pentru analiza eficientei procesului
educativ pot fi stabilite:

scvidentierea nivelului de buna crestere a copiilor;

sdeterminarea satisfactiei elevilor, pedagogilor si parintilor in
raport cu procesul educativ si rezultatele lui.

Investigarea eficientei procesului educativ solicita respectarea
urmatoarelor principii:

1. iIn contextul paradigmei educatiei orientate spre
personalitatea celui educat, copilul va fi examinat in calitate de scop,
subiect si rezultat al procesului educativ.

2. In alegerea criteriilor, indicatorilor si metodicilor de
studiere a calitatii activitatii educative se va reiesi din principiul
abordarii sistemice, care presupune stabilirea interconexiunii
componentei evaluative cu scopurile, obiectivele, continutul si
modalitatile organizarii procesului pedagogic. Aceasta va exclude
atitudinea subiectivda (iImi place sau nu imi place) In selectarea
mijloacelor diagnosticului.

3. Evaluarea rezultatelor dezvoltdrii personalitatii elevului
constituie continutul de baza al activitatii de determinare a eficientei
procesului educativ.

4. In cadrul evaluirii finale e necesar de determinat mijloacele
pedagogice mai eficiente, precum si acele forme si modalitati de
organizare a procesului educativ, care in cea mai micd masurd au
influentat dezvoltarea personalitatii elevilor.

5. Procesul de evaluare a eficientei activitatii educative nu
trebuie sd aduca daund celor investigati, iar rezultatele lui nu pot
deveni un mijloc de presiune administrativa asupra pedagogului,
parintelui sau elevului.
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Analiza calitatii educatiei reprezintd in esentd un nou
diagnostic, despre rezultatele caruia urmeaza sa fie informati elevii si
parintii. De rind cu analiza orientata spre elevi, pedagogul permanent
va realiza analiza indreptatd spre sine insusi — autoanaliza.

Incheind examinarea continutului si structurii planului muncii
educative, mentionam ca sunt posibile si alte variante. Proiectarea
este un lucru creativ, de aceea invatatorul-diriginte in drept de a-si
alege varianta sa, care in cea mai mare masura corespunde viziunilor
sale pedagogice, contine informatia necesara, fiind si comod pentru
utilizarea in munca de zi cu zi.

Statut si rol

In scoala primard invatatorul-diriginte este managerul
activitatii nemijlocit educationale, in clasa de elevi ce i s-a
incredintat, si membru coordonator al echipei educative a clasei
respective.

In contextul functiei de invatator-diriginte al clasei, se
contureaza o suitd de asteptari ale lui: fata de elevi, fatd de colegi de
echipa — profesorii clasei; fatd de managerii scolii primare; fata de
comunitate.

De la elevii sai invitorul asteapta:

e s3 fie respectat in calitatea pe care o are;

e parteneriat activ cu el in tot ceea ce infaptuieste in clasd in
plan educativ (de la proiectarea pina la finalizarea si evaluarea
activitatii);

esd-si exprime verbal si nonverbal atitudinea fatd de
continuturi si strategii educationale realizate cu clasa, ceea ce ar face
posibila realizarea pe trepte calitativ superioare a actului educativ.

De la colegii sai de echipa — invatatorul-dirigintel asteapta:

e un parteneriat eficient pentru asigurarea bunului mers al
vietii scolare a clasei la care este diriginte;

e luarea in calcul a sugestiilor sale In ceea ce priveste viata
clasei, precum si ajutor pentru realizarea obiectivelor propuse;

e recunoasterea meritelor in reusita clasei in raport cu efortul
depus;

epareri obiective §i nepartinitoare vizavi de aprecierea
activitatii lui pentru obtinerea gradului didactic.

De la managerii scolii, educatorul asteapta:

e indrumare si sprijin, in caz de necesitate;

e cvaluare corectd (obiectiva) a activitatii sale;
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esd fie informat la timp si In mod detaliat cu privire la
schimbarile in politica educationala a scolii;

esa i se ofere conditii optime de activitate cu clasa, de
perfectionare si avansare in cariera.

De la familiile elevilor, invatatorul-diriginte asteapta:

e sdise recunoasca rolul si aportul in educarea copiilor;
e colaborare in plan educational.
De la comunitate, invatatorul-diriginte asteapta:

e recunoasterea importantei pe care 0 are calitatea sa de
diriginte al copiilor scolii primare pentru formarea armonioasa a
tinerilor generatii de copii;

e parteneriat eficient in ceea ce priveste infaptuirea activitatilor
educative extrascolare;

e sustinere din partea businessmenilor locali, sponsorizari.

Cerinte fata de invitatorul-diriginte
Elevii asteapta de la invatiatorul-diriginte:

e sd fie ca un adevarat parinte si prieten, caruia sd i se poatd
adresa cu speranta si incredere;

e evaluarea corectd a eforturilor lor, ceea ce au bun si mai
putin bun;

e 53 sprijine si sa contribuie la realizarea unor relatii pozitive
in interesul clasei, la formarea unui climat favorabil dezvoltarii lor;

® sd-i pregateasca pentru o integrare eficientd intr-0 societate
democratica;

e sa-i invete a munci in echipa ajutindu-se unul pe altul, nu
izolat;

e sd-i calauzeasca In procesul de evolutie spre propria cariera.
Colegii de echipa — profesorii clasei — asteapta de la invéatatorul-
diriginte:

e parteneriat in problemele instructiv-educative, intelegere,
profesionalism, sprijin, respect reciproc;

e colaborare 1n solutionarea problemelor de conflict
pedagogic.

Managerii scolii asteapta de la invatiatorul-diriginte:

e sd-si indeplineascd integral sarcinile prevazute de fisa de
post, astfel incit clasa lui sa nu ridice probleme colectivului scolii, sa
nu confunde democratia cu anarhia;

e sd contribuie energic la eficientizarea activitatii educative la
nivelul scolii primare;
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eimplicarea activd a clasei, al céreia manager este, in
solutionarea problemelor scolare analizate la orle de dirigentie,
sedintele cu clasa.

Familiile elevilor asteapta de la invéatatorul-diriginte:

e sprijin si intelegere pentru copiii lor;
la asigurarea sanselor egale pentru fiecare dintre ei;

esd fie competent in plan educational, corect 1n luarea
deciziilor, bun cunoscator al particularitatilor de varsta si individuale
ale copiilor.

Comunitatea asteapta:

e ca invatatorul-diriginte scolii primare, prin atributiile sale
complexe si importanta muncii sale, sd contribuie la dezvoltarea
copiilor, la formarea unor personalitati apte sd se incadreze eficient
in comunitate, sd actioneze in corespundere cu idealul educational
national.

Asadar, In practica educationala, statutul si rolurile prescrise si
asumate 1i aratd cadrului didactic sarcinile, atributiile care conduc la
atingerea cu succes a obiectivelor formarii- dezvoltarii elevilor.

Statutul indica pozitia ocupata de cadrul didactic in structura
socialda, pozitie care are asociate drepturi si obligatii. Statutul
educatorului are caracter complex si multidimensional. Acesta
include:

% statutul politico-moral: rezultd din interactiunea exigentelor,
prescriptiilor, indatoririlor legate de conduita etico- morala,
de totalitatea comportamentelor, atitudinilor, motivatiilor
educatorului;

¢ statutul profesional-stiinfific: rezultd din cerintele privind
nivelul de pregatire psihopedagogica si ansamblul de
priceperi, deprinderi, aptitudini ale profesorului;

% statutul psihopedagogic: rezulta din interactiunea exigentelor
legate de constructia diferitelor componente ale personalitatii
educatorului §i ansamblul de priceperi, deprinderi, aptitudini
care ii apartin acestuia;

¢ statutul psihosocial: rezulta din interactiunea exigentelor
legate de interrclationarea umand si ansamblurile de
cunostinte, priceperi, deprinderi aptitudini, motivatii ale
educatorului, din punct de vedere personal.

Rolul reprezinta aspectul dinamic si situational al statutului
de educator in aplicarea drepturilor si indatoririlor care sunt
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precizate formal in conducerea procesului instructiv-educativ. Rolul
este un concept complex care include:
+ agteptarea celorlalti pentru ca dirigintele si aiba o anumitd
conduitd dedusa din rolul prescris;
perceptia rolului- conduita concreta;
jucarea rolului- actiuni care confirma sau infirma asteptarile;
continutul actiunilor;
intensitatea implicarii;
evaluarile efectelor asupra elevilor;
autoevaluarea;
reglarea pe parcurs.
Invatatorul-diriginte reprezintd:
autoritatea publica, ca reprezentant al statului;
furnizor de cunostinte;
ducator;
evaluator al elevilor;
partener al parintilor in activitatea educativa;
membru 1n colectivul scolii;
coleg.

FHEEFFEE FHEEEREF

Dirigintele se afirmd ca o personalitate constientd, rationala,
responsabild, motivata si competenta. Acest lucru are loc prin
invatarea, exersarea si perfectionarea rolurilor derivate din statut.

Rolurile invatatorului-diriginte in activitatea instructiv-
educativa.

- planificare: activitdtile cu caracter instructiv-educativ,
determinarea sarcinilor si obiectivelor pe nivele diferite, structurarea
continuturilor esentiale, intocmirea orarului clasei;

- organizare: activitdtile clasei, fixeaza programul muncii,
structurile si formele de organizare; constituie si determina climatul
si mediul pedagogic;

- comunicare: informatiile stiintifice, seturile axiologice sub
forma mesajelor, stabileste canalele de comunicare si repertoriile
comune.

Construirea unui climat educational stabil, deschis si
constructiv presupune:

Conducerea activitatii desfasurate in clasd, directionind
procesul de formare §i dezvoltare a competentelor scolare, apelindu-
se la normativitatea educationala. Dirigintele are rol de ,, dirijor”,
ajutind constructia sentimentelor si a ideilor comune.
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Coordonarea actiunilor clasei in globalitatea lor actiunile
instructiv-educative ale clasei. Urmareste mereu o sincronizare intre
obiectivele individuale ale elevilor cu cele comune clasei, evitindu-se
in acest fel suprapunerile sau risipa. Acest lucru duce la solidificarea
relatiilor din clasa-grup.

Indrumarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii
punctuale adaptate situatiilor aparute, prin sfaturi si recomandari care
si fie potrivite comportamentelor si reactiilor elevilor.

Motivarea activitatii elevilor prin formele de intariri pozitive
si negative. Se recomandd utilizarea aprecierilor verbale si a
reactiilor nonverbale pentru a se ajunge la comportamente pozitive;
apelarea la simtul civic pentru corectarea tendintelor negative ivite in
comportamentele elevilor; incurajarea si manifestarea solidaritatii cu
unele momente de ,, suflet” prin care trece clasa sau unii membri ai
sai.

Consilierea elevilor in activititile scolare, dar si in cele
extragcolare, prin ajutorare prin sfaturi, prin orientare culturald a
acestora. Un rol deosebit il are dirigintele prin interventia in
orientarea scolard si profesionald, dar si In cazurile de patologie
scolara.

Controlul elevilor in scopul cunoasterii stadiului in care se afla
activitatea de realizare a obiectivelor, dar si nivelele de performanta
ale acestora. Controlul are un rol reglator si de ajustare a activitatii si
atitudinilor;

Evaluarea elevilor in concordanta cu competentele/
subcompetengele si obiectivele proiectate intr-o etapa au fost atinse
prin instrumente de evaluare (sumativa, prin prelucrari statistice ale
datelor recoltate si prin elaborarea sintezei aprecierilor finale).

Eficienta indeplinirii rolurilor ca invatator / institutor depinde
si de gradul in care acesta constientizeaza si utilizeaza adecvat faptul
ca prescriptiile sunt mai clar definite sau nu, cd au valoare
diferentiata, ca permit o libertate variatd de aplicare, cd sunt mai mult
sau mai putin variate si dorite. Cu toate acestea, uneori,
invatatorul/institutorul se afla in situatii conflictuale.

Situatii conflictuale:

- situatie conflictuald apare din raporturile sale cu parintii si cu
institutia scolii. Unii parinti solicita acordarea unei atentii speciale
pentru copiii lor, dar dirigintele trebuie sa acorde aceeasi atentie
tuturor elevilor, in egald masura. Invatatorul-diriginte se orienteazi
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dupa principiul ,stimulare si selectie”, iar acest lucru vine in
contradictie cu obligatia de a pretinde performante tuturor elevilor;

- un conflict de rol apare si intre formarea de competente
scolare si calitatea de educator a dascalului. La unii invatatori-
diriginti predomina preocuparea pentru formarea de competente, altii
sunt preocupati mai ales de formarea personalitatii elevilor.

Eficienta indeplinirii rolurilor va depinde de relatia
congtientizatd §i respectatd intre asteptarea celorlalti si perceptia
proprie a dascalului.

Asadar, rolul invagatorului-diriginte in scoala primara de
astazi:

reelaboreaza si negociaza curriculumul;

[17]dispune de scheme de interpretare, generatoare de noi

continuturi, sensuri si semnificatii, acordate aspectelor tematice;
maxime responsabilitdti fatd de comportamentele si
interventiile cadrului didactic.

Invatatorii sunt singurii adulti intr-un grup de copii. In fata lor,
ei devin reprezentantii lumii adultilor, lumea pentru care 1i pregitesc
pe acestia.

lata ca, invatatorul-diriginte nu are alt rol decit acela de a fi un
“manager destept”, care sd se poatd imbogati atit din punct de vedere
financiar, cit si din punct de vedere sufletesc. Intreaga sa activitate va
avea la baza o motivare, o dorintd de mai bine, atit pentru propria lui
persoana, dar si pentru beneficiarii de educatie.

3.1.1. Profilul de competenta al invatatorului-
diriginte la clasa de elevi

Modul in care invatatorul- diriginte unei clase de elevi va
onora agteptarile tuturor factorilor interesati, precum si pe ale sale
este In mare masura influentat de profilul sau de personalitate, care ar
putea fi prezentata astfel:

Cunostinte:

egenerale in  domeniul  psihologiei  virstelor;  al
managementului clasei de elevi si al activitatii explicit educative; in
domeniul teoriei educatiei si metodicii lucrului educativ;

ede psihologie generald, psihologie sociala (psihologia
grupurilor scolare); de pedagogie diferentiata;

ede culturd generald si in domeniul igienei scolare si
personale etc.
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Trasaturi de personalitate si abilitati:

e competenta de a elabora si a realiza proiecte educative de
perspectiva si operative;

e priceperea de a selecta corect tematica unui continut si
strategiile activitatilor educative;

o flexibilitate in realizarea diferentiata a activitatilor educative,
inclusiv meditatiile didactice si timpul liber;

e capacitatea de a realiza un parteneriat activ cu elevii si
profesorii clasei la organizarea activitdtilor extradidactice si
extrascolare;

e cmpatie, onestitate, demnitate, spirit intreprinzator, intuitie
profesionala, creativitate, tact pedagogic, gindire critica, obiectivitate
si discerndmint in evaluarea comportamentelor elevilor, dragoste
pentru copii, simtul umorului, spirit democratic;

e abilitatea de a stabili relatii cordiale intre elevi;

e deprinderea si capacitatea de a analiza probleme de conflict
pedagogic, din mai multe unghiuri, si de a lua decizii corecte;

e capacitatea de a elimina formalismul din activitate.
Relatii interumane
La acest capitol invatatorul- diriginte urmeaza sa cunoasca:
structura si sintalitatea colectivului clasei;
principiile organizarii si functionarii unui colectiv scolar;
etapele de constituire si dinamica dezvoltarii acestuia;
particularitatile functiondrii parteneriatului in echipa
educativa de profesori ai clasei;
statutul si rolul sau;
arta comunicarii si a solutiondrii conflictelor;
documente cu privire la drepturile copilului;
arta consilierii;
profilaxia bolilor la copii, in special provocate (transmise)
prin relatii interumane;
e normativitatea institutiei de invatamant si principii juridice,
de cultura civica;
e tehnici simple de investigare (cercetare) a fenomenelor
psihopedagogice in activitatea scolaré;
e sistemul de protectie a copiilor in Republica Moldova;
e modalitati de intretinere a relatiilor interumane.
Trasaturi de personalitate si abilitati:
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a comunica cu copiii usor, verbal si nonverbal;

a exprima logic si cu fermitate o cerinta;

a asculta activ si a aduna sugestii, Indeosebi de la elevi;

a obtine informatii ,,delicate” si a fi discret;

a stimula relatiile pozitive dintre elevi, dintre elevi si

profesori/parinti ;

a tine sedinte individuale si colective de consiliere;

a stimula relatii pozitive intre elevi de sex opus;

comportament empatic;

simtul umorului si al demnitatii;

spirit de colaborare si colegialitate;

exigenta si autoexigenta;

comportament flexibil, in functie de varsta celor cu care

interrelationeaza;

sociabilitate, fermitate si suplete;

sensibilitate estetica;

curiozitate intelectuala;

spirit patriotic si internationalist;

a simula interes si pentru ceea ce 1i intereseaza doar pe elevi;

maleabilitate, dar nu indolenta;

gindire critica;

incredere in elevi si autoincredere;

altruism;

spirit gospodaresc si Intreprinzator etc.
Acest profil al invatatorului-diriginte nu are intentia de a
cuprinde tot ceea ce-1 caracterizeaza. Totusi, este important ca
fiecare cadru didactic, implicat in realizarea procesului educativ, sa
reflecteze asupra acestor calitdti si abilitati, sd inteleagd caracterul
complex, ordonat, stiintific al muncii invatatorului-dirignte la clasa
de elevi si sd depunda maximum de eforturi pentru a-si adecva
imaginea profilului de manager al procesului educational cerintelor
pedagogice actuale.

Cadrele didactice de predare a disciplinelor secundare si
invatatorul-diriginte trebuie sa formeze o echipd care isi cunoaste
foarte bine elevii, rolul important pe care-la au in formarea
personalitatii lor si care intercoreleaza benefic in atingerea unor
obiective comune.
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Indiferent de nivelul ontogenetic la care se raporteaza echipa
de educatori, membrii acesteia vor sti ca eficienta muncii lor in plan
educational tine de fiecare in parte si de toti deopotriva.

Echipa are un rol substantial atit in ceea ce priveste procesul
informativ-formativ, cit si, mai ales, in ceea ce priveste procesul
educativ propriu-zis. Ea 1insdsi poate fi un model de relatie
socioafectiva pentru elevii care cautd modele.

3.2. Parteneriatul in echipa didactici educativa

Echipa didacticd educativd a clasei ce promoveaza
parteneriatul educativ centrat asupra dezvoltarii elevului se
caracterizeaza prin:

e Obiectivele pe care 1si propune si le indeplineasca;

e Competenta profesionala a membrilor ei;

e Relatiile dintre parteneri (invatator-profesori);

e Stilurile de comunicare; tipuri de decizii si dinamica
dezvoltarii echipei,

e Proiectele operative elaborate si continuturile selectate
pentru atingerea obiectivelor;

e Strategiile si formele activitatilor educative;

e Pozitia cadrelor diactice in echipa;

e Valorile, normele, principiile respectate in cadrul clasei, in
functie de cele stabilite in scoala;

e Rezultatele obtinute de citre colectivul clasei si de fiecare
elev in parte in raport cu obiectivele propuse;

e Imaginea echipei educative si a clasei ei, credibilitatea
acesteia Tn mediul exterior (scoald, comunitate) in care isi
desfasoara activitatea;

e Relatiile invatator-profesori — elevi;

e Suita de activitati cu caracter managerial.

3.3. Stiluri manageriale

Stilul managerial al invatatorului-diriginte desemneaza felul in
care el organizeazd si conduce activitatea educativa a clasei de elevi
in afara lectiilor, pentru realizarea obiectivelor propuse, presupunind

Stilul managerial are un caracter personal, fiind oarecum unic
pentru fiecare 1invatator. El reflectd conceptia si atitudinile
pedagogice ale acestuia, competenta si capacitatea lui profesionala.
Stilul este forma de exprimare a originalititii comportamentale a
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invititorului si sursa generatoare, in acelasi timp, de noi practici
educative.

Marea majoritate a acestor comportamente sunt in general
verbale, in sensul ca invatatorul-diriginte-manager al clasei de elevi
organizeaza si dirijeaza activitatea lor In afara lectiilor prin
intermediul unor instructiuni, indicatii, sugestii, intrebari, dispozitii,
consilieri, decizii, critici, stimulari, recomandari, colaborari, sfaturi
etc.

Cei mai multi invatatori au moduri proprii, specifice de a
organiza activitatea educativa, de a dirija colectivul clasei, tind, din
inertie, sd revina cu regularitate la aceleasi metodologii, la modalitati
de colaborare cu elevii, ceea ce conferd o anumitd stabilitate,
durabilitate, constituind astfel un stil al sdu de activitate educativa cu
clasa de elevi.

Stilurile manageriale influenteaza intr-un fel sau altul modul in
care elevii se raporteazda la invatitor, la sarcina incredintata, la
atitudinea fata de Invatatura, la atmosfera (climatul) din clasa sau din
scoala.

Stiluri manageriale

Obiective educationale
\ 4 v
Influente Influente
pozitive negative
v v

Deschidere spre
inovatie

Centrare pe
mobilizarea elevului
Preocupare pentru
dezvoltarea elevului
Apropiat (afectiv)
Permisiv (democratic)
Nivel inalt de exigenta
Independenta

Predispunerea catre rutinad
Substituirea
parteneriatului cu
impunerea propriilor
pareri

Centrare pe continut
Distantare (fata de elevi)
Promovare a unui stil
autoritar (in relatiile cu
elevii)

Exigente scazute
Prescriptie (dirijare
riguroasd)
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Diferitele stiluri se pot constitui in functie de citeva dominante

constante, in stare sa caracterizeze conduita manageriald a
invatatorului (ca, de exemplu, in schema nr.4).

3.3.1. Note definitorii ale stilurilor manageriale
A. Stilul creativ
Invatatorii adepti ai acestui stil dovedesc:
flexibilitate iIn comportament;
receptivitate la ideile si experientele educative noi, eficiente;
atasament fatd de comportamentul explorativ;
indrazneala 1n  formularea  obiectivelor, selectarea
continuturilor, elaborarea strategiilor educative;
independenta in gindire si actiune, stimulind si elevii sa tinda
spre acest deziderat;
tendinta de a-si asuma riscuri;
disponibilitate de a incerca noi practici, noi procedee, noi
metode, noi idei;
deschidere spre modernizarea procesului educativ.
B. Stilul rutinar
Invatitorii adepti ai acestui stil:
manifestd o suplete profesionald redusa;
sunt rigizi, dogmatici;
au un spirit refractar la schimbare, la inovatie;
sunt predispusi spre conventional, spre conservatism;
accepta doar lucrurile care converg cu optica lor initiala;
trateaza, de obicei, cu refuz solicitari ce presupun innoirea.
C. Stilul centrat pe continut
Invatatorii cu acest stil:
e sunt atasati subiectelor abordate in activitatile

educative;

e claboreazd in mod independent si detaliat continutul

celor prevazute in proiectele educative;

o definesc lista elevilor ce urmeazd sid reproduca

continutul selectat de ei si insista asupra memorérii lui;

e exercitd un control riguros asupra modului de

expunere (exprimare) a fiecarui copil, organizeaza in perioada
pregatirii activitatii multe repetitii;

e sunt severi, pretind o prezentare a continutului

conform scenariului elaborat de ei;
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e organizeaza activititi educative ca scop in sine si
pentru sine.
D. Stilul centrat pe formarea personalititii elevului
Adeptii acestui stil
efac din continutul si strategia educativd elaboratd un
instrument de exersare, de formare a trasaturilor de caracter, de
a imaginatiei, a spiritului gospodaresc si de echipa etc.;
e abordeaza o tratare diferentiatd si afectuoasd a elevilor,
individualizeaza secventele activitatii educative;
e stabilesc un parteneriat autentic cu elevii in desfasurarea
activitatii, pentru a atinge obiectivele propuse;
eraporteazd in permanentd continuturile noi la viata si
experienta proprie a elevilor, la diferite aspecte ale vietii lor
intelectuale, morale, civice, estetice, de orientare scolara si
profesionald, urmarind cum progreseaza acestia din toate punctele de
vedere.
Stiluri clasificate dupa relatia educatorului cu elevii clasei
In literatura de specialitate veti remarca urmatoarele stiluri:
Stilul autoritar
Invatatorul :
determina strategia activitatii educative;
formuleaza obiectivele;
dicteaza tehnicile si etapele de realizare;
genereaza tensiuni, agresivitate, stres.
Stilul democratic
Invatatorul :
e discuta problemele cu elevii;
e claboreazd in comun obiectivele si definesc caile de
realizare;
e adopta decizii in echipa;
e stimuleaza participarea tuturor in functie de particularitétile
individuale;
e asigurd climatul psihologic favorabil pentru un parteneriat
autentic.
Stilul permisiv
Invatatorul:
e lasa intreaga libertate de decizie si actiune pe seama elevilor;
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e intervine doar cu informatii suplimentare de strategii si
continut, ducind la insuficienta activitatii.

In conditiile actuale, datoritd schimbarilor care se produc in
relatiile, situatiile, rolurile, problemele ce tin de realizarea procesului
educativ in scoala primara, este evidentd necesitatea perfectionarii
continue a stilurilor manageriale ale educatorului clsei de elevi.

Ca atare, Intelegerea, dezvoltarea, valorificarea potentialului
fiecarui Invatitor depinde de cunoasterea si intelegerea regulilor
practice de optimizare a activitatii lui.

3.3.2. Reguli practice pentru eficientizarea activitatii
manageriale a invatatorului

e Acordati atentia cuvenitd formarii propriei culturi
manageriale!

o Nu exagerati rolul experientei empirice!

Deveniti model pentru elevii clasei!

Stabilii-va criterii de observare, de analiza a actiunilor!
Descoperiti informatiile utile pentru fiecare situatie!
Cunoasteti-va elevii pentru a va putea face intelesi!

e Sesizati la timp factorii care influenteaza pozitiv si care
negativ!

o Evitati promisiunile e care nu le puteti onora!

e Obisnuiti sa cereti si sd ascultati opinii, dar si sa tineti cont
de ele!

e (Cand gresiti, recunoasteti si corectati-va in mod firesc!

e Evitati volumul mare de sarcini!

e Nu uitati cd un educator-manager al clasei se apreciazd dupa
rezultate, dupa nivelul de realizare a obiectivelor, nu doar dupa ceea
ce face, ci si cat de mult face!

e In conceperea si realizarea unei activititi, striduiti-va si
satisfaceti echilibrat cerintele colectivului clasei si ale fiecarui elev in
parte!

e Apreciati obiectiv si la timp activitatea elevilor!

e Creati climatul de disciplina, responsabilitate, ordine!

e Preveniti erorile, evitati starea de neliniste si stres!

e Utilizati metode active, participative in procesul de realizare
a obiectivelor!

e Stabiliti relatii de parteneriat cu elevii si cu echipa educativa
a clasei!
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e Preocupati-va intens de evolutia fireasca a colectivului si a
fiecarui elev!

e Colaborati cu comunitatea in definirea priorititilor si in
realizarea lor!

Si altele (care pot fi addugate de dumneavoastrd)!

3.3.3 Functii/roluri manageriale ale invatatorului

Managementul clasei de elevi se defineste prin atributii/functii
sau roluri specifice activitatii educationale.

Literatura de specialitate defineste urmatoarele componente:

Planificarea activitatilor educative in afara lectiilor;
formularea obiectivelor pe diferite  niveluri; structurarea
continuturilor esentiale; stabilirea graficului de repartizarea a
timpului liber.

Organizarea procesului de pregitire a materialelor si
desfasurarea activitatilor clasei — extradidactice si extrascolare;
valorificarea potentialului elevilor si adaptarea formelor si
structurilor de organizare la el; instituirea climatului si mediului
pedagogic in clasa.

Luarea deciziilor cu privire la modalitatile de actiune,
alegandu-se cele plauzibile realizarii obiectivelor propuse ...

Determinarea ciailor de comunicare cu elevii, elaborarea
mesajelor, ceea ce asigurd un dialog continuu cu elevii dintr-un
climat educational stabil, deschis si constructiv.

Conducerea activitatii clasei, directionind procesul de
continuare a Invatarii in afara lectiilor, dar si pe cel al formarii
personalitatii elevilor prin apelul la normativitatea educationala.

Coordonarea multitudinii de activitatii la clasa, urmind in
permanenta realizarea unei sincronizari intre obiectivele individuale
ale elevilor cu cele comune ale clasei, precum si evitand
suprapunerile ori risipa de eforturi si contribuind la intérirea
solidaritatii si parteneriatului clasei.

indrumarea elevilor spre cunoastere si formarea lor fireasci,
prin interventii punctuale adaptate situatiilor respective, prin sfaturi
si recomandari care sd sustind comportamentele si reactiile pozitive
ale elevilor; supravegherea obtinerii unei conexiuni inverse,
prevenirea situatiilor de criza educationald, corectie si perfectionare.

Motivarea activitatilor efectuate de catre elevi prin formele de
intariri pozitive si negative; utilizarea aprecierilor verbale si a
reactiilor nonverbale 1n sprijinul consolidérii comportamentelor
pozitive; reorientarea valoricd, prin interventii cu caracter umanist, a
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tendintelor negative identificate in conduitele elevilor; Incurajarea si
manifestarea solidaritatii cu unele trdiri ale elevilor din colectiv.

Consilierea elevilor in cadrul activitatilor scolare si
extragscolare prin ajutoare, sfaturi, orientare culturala, scolara si
profesionala si in cazuri de patologie scolara.

Verificarea elevilor in scopul identificarii stadiului in care se
afld activitatea de realizare a obiectivelor, precum si a nivelurilor de
performantd ale acestora. Controlul nu are decat un rol reglator si de
adecvare a activitatilor si atitudinilor elevilor.

Evaluarea nivelului in care obiectivele dintr-o etapa sau alta
au fost atinse, prin diverse instrumente de evaluare; prelucrarea si
analiza fenomenelor interactionale din clasa; elaborarea aprecierilor.
Judecatile emise vor constitui o baza temeinicd a procesului de
caracterizare a elevilor.

3.4 Invititorul-consilier al intregii clase si al fieciirui elev in
parte

In institutia de invitimant in care nu este un profesor
investit cu functia de consilier scolar acest rol 1i revine Invatatorului
clasei de elevi. Activitatea de consiliere contribuie la sprijinirea
elevilor in solutionarea unor probleme de ordin scolar, familial,
personal si care ca scop asistarea elevului in a-si folosi propriile
resurse, ca sa se autodezvolte intr-o directie pozitiva.

Pentru a se afirma ca partener, consilier al
elevului/grupului de elevi, invatatorul trebuie sa realizeze in primul
rind o centrare pe elev/grup, urmarind in mod prioritar sa
congtientizeze cd modul in care relationeazd cu elevul/grupul este
esential 1n atingerea obiectivelor propuse.

Dan Butnaru considera ci aceasta relatie este necesara
sa se bazeze pe:
acceptare reciproca;
cooperare;
incredere;
empatie;
confidentialitate;
afectivitate;
respect reciproc;
onestitate.
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Numai dacd sunt indeplinite aceste conditii, se poate
vorbi de existenta unui context favorabil comunicdrii, ceea ce este
fundamental in relatia profesor/educator, consilier — elev/grup.

Reguli de consiliere
Nu dati sfaturi!
Nu puneti intrebari care incep cu ,,De ce?”’!
Acordati prioritate sentimentelor!
Referiti-va la ceea ce este de strict interes ,,Aici si
acum”!
Nu judecati pe altii!
Nu criticati!
Adaptati-va comportamentul in functie de cel consultat!
Evitati etichetarile!
Evitati mesajele verbale sau nonverbale amenintétoare!
10 Nu cautati sd impuneti propriile valori!
11. Nu interveniti nainte de a identifica problema!

NS S
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3.5. Climatul educational in clasa de elevi

loan Jinga remarcd climatul educational ca un
ansamblu de conditii si factori care influenteazd comportamentul si
starea de spirit ale elevilor dintr-o clasa si isi pune amprenta atat
asupra rezultatelor activitatii elevilor, cat si asupra atmosferei
generale din clasa.

Implicit climatul poate contribui la maximalizarea
influentelor educative pozitive sau la minimalizarea unor posibile
efecte negative.

In mod inevitabil, actul explicit educativ, ca si actul de
instruire, se realizeaza incd din primele zile de scoald in contextul
unor relatii dinamice si al anumitor atitudini reciproce intre educatori
si elevi, profesori si elevi; intre elevi si elevi, elevi si clasa de elevi.
Acestea sunt relatii multidimensionale, cu o pronuntatd incarcatura
psihologica, sociologicd si pedagogica. Ele determina constituirea
unui climat psihosocial, care poate favoriza sau defavoriza
optimizarea activitatii explicit educative, organizata in afara lectiilor.

In functie de climatul ce predomini in clasa:

e sc vor elabora obiectivele educationale;

e se vor proiecta situatiile de consiliere;
e vaavea loc adaptarea elevilor la cerintele general stabilite;
e se vor elabora strategiile activitatilor explicit educative;
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e se vor forma Iinsusiri morale, trasaturi de caracter,
responsabilitati;

e clevii sunt motivati pentru invataturad si tot ce se petrece in
clasa;

e se va mentine interesul elevilor pentru un parteneriat in
actiune ori va surveni o apatie pentru tot ce se petrece in
jurul lor;

e se vor pune 1n evidentd rezultatele educatiei exprimate prin
comportamentul elevilor;

e va predomina sentimentul de sigurantd si ocrotire in mediul
in care elevii 1si desfagoard activitatea sau de apdrare in
unele situatii de conflicte.

Pornind de la aceste consideratii, se poate afirma ca eficienta
intregii activitati educationale este determinatd in mod substantial de
climatul format in clasa de elevi.

Climatul favorabil amplifica posibilitatile pozitive ale elevilor.
Iar climatul nefavorabil (negativ, blocant) descurajeaza, frineaza,
genereazd un moral scizut, static, pesimist, marcat de dezacorduri,
neintelegeri si chiar ostilitati intre ei.

Multe dificultiti de Invatare, carente in pregatirea si educarea
elevilor, in formarea colectivului clasei rezulta din relatiile
defectuoase, incordate — dintre elevi, dintre educator si elevi, dintre
membrii echipei educative, profesori si elevi.

Promovarea unui invatamint formativ il obliga pe invatatorul-
diriginte sa asigure instituirea unui climat favorabil dezvoltarii
personalitatii elevului.

3.5.1 Caracteristici ale relatiei invatitor-elev

Deoarece relatiile invatitor-elevi se stabilesc in cadrul
procesului educativ, in conditiile unei munci comune si unitare a
invatatorului cu elevii, ele capatd anumite particularititi ce le
caracterizeaza (precum urmeaza in tabelul de mai jos).

Tabelul nr.5
Caracteristici ale relatiei invatator -elev
Influenta ei asupra climatului clasei
Pozitiva Negativa
Invatdatorul: Invatatorul:

e Isi identifica responsabilitatile e Se prezinta in fata clasei
in raport cu cele ale clasei. numai in calitate de

e Manifestd dragoste, respect, organizator al activitatii.
incredere, simtul dreptatii si al e Este lipsit de orice vibratie
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masurii, exigentd, grija si
interes fata de elevi.

Are tact pedagogic.

Stie cum sa organizeze munca
individuala si in colectiv.
Cunoaste elevii sub mai multe
aspecte  si 1i  trateaza
individual.

Stabileste cu elevii relatii
dinamice, in functie de varsta
copilului, nivelul de dezvoltare
si situatiile concrete In care se
desfasoara activitatea
educativa.

Este adeptul relatiilor de
apropiere, principiale.

Tinde sa sporeasca continuu
independenta, initiativa  si
creativitatea elevilor.
Coopereaza cu elevii, asigurd
relatii de parteneriat.

Incurajeaza manifestarea
spontaneitatii.
Promoveaza egalitatea

sanselor educationale.

Nu submineazd demnitatea si
increderea in sine a elevilor.
Nu starneste teama, ci impune
stima.

Stimuleaza elevii sd fie buni
cetateni, 1i Incurajeazd sa se
implice in viata comunitatii.

emotionald, afectiva.

Lasd ca activitatea clasei sa se
desfasoare la voia intAmplarii.
Nu cunoaste particularitatile
individuale ale elevilor.
Acordd prioritate  relatiilor
personale cu unii elevi,
neglijandu-le pe cele oficiale.
Este adeptul liberalismului
pedagogic, neaga orice
interventie autoritard a sa.
Promoveaza  relatiile de
dirjjare si ordine, pe severitate
si admonestarea elevilor.
Stimuleaza supunerea
neconditionata.

Insistd pe respectarea docila,
pasivdi a  cerintelor, a
indicatiilor sale.

Blocheaza exprimarea liberd a
opiniilor, insistd  asupra
memordrii textelor, a
continuturilor, a  rolurilor
repartizate de el.

Stimuleaza sentimentul de
repulsie si etichetare intre
elevi.

Submineazd demnitatea  si
increderea in sine a elevilor.
Starneste teama, nelinistea.
Stimuleaza relatiile de conflict
dintre elevi.

Nu tine seama de experienta,
interesul si judecata elevilor in
atingerea obiectivelor propuse.

Relatiile descrise mai sus nu sint statice, c¢i dinamice - ele se

imbogatesc si se adincesc permanent, se diversifica si se nuanteaza in
raport cu inaintarea copilului in virstd, cu dezvoltarea personalitatii
sale, cu situatiile concrete in care se desfisoara procesul explicit
educativ, cu climatul psihosocial de ansamblu in care se desfasoara
procesul de invatamint
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3.5.2. Organizarea clasei

Ioan Nicola defineste clasa de elevi ca un microgrup specific
alcatuit din membri aproximativ de aceeasi virstd, purtitorii unui
anumit statut social, cel de elevi, ai unor particularitati de virsta si
individuale ce influenteaza in mare masura calitatea interactiunilor.

Astfel, clasa de elevi reprezintd o colectivitate cu un anumit
grad de omogenitate, ceea ce face posibila stabilirea intregului proces
explicit educativ in concordantd cu particularititile de virsta ale
elevilor. O asemenea organizare asigura manifestarea rolului de
conducdtor al educatorului in desfasurarea procesului explicit
educativ si, In acelasi timp, oferd posibilitatea formarii unor
convingeri, atitudini si conduite. Dar, pe fondul trasaturilor
psihofizice caracteristice diferitelor virste, elevii aceleiasi clase se
disting prin anumite particularitati individuale.

Dintre cele care au o incidentd mai mare asupra
randamentului lor scolar, asupra comportamentului, pot fi amintite:
dezvoltarea intelectuald, pregatirea dobindita anterior, starea psihica,
starea de sanatate, capacitatea de efort, nivelul de socializare s. a.

Conform literaturii de specialitate (I. Jinga, T. Cosma,
I. Damsa), formarea colectivului clasei se caracterizeaza prin:

» statute si roluri specifice ale membrilor sai;

» factori educativi care influenteaza pe fiecare dintre elevi;

» relatii interpersonale ce pornesc de la elevi catre colegi si
colectiv, de asemenea, de la colegi (colectiv) catre fiecare
elev in parte;

» functii diverse in colectiv, executate atit de liderii formali, cit
si de cei informali, dar in maniere si cu efecte diferite;

» dinamica de dezvoltare si constituire inegald, trecind prin trei
etape distinctive ce se interconditioneaza si se completeaza
reciproc.

3.5.3. Etapele constituirii colectivului de elevi
Analiza proceselor de constituire a colectivului clasei de elevi
permite identificarea urmatoarelor etape:

BPrima etapd — de evaluare interpersonald. Colectivul nu
este Inca structurat, elevii incearca si se cunoasca, sa afle cit mai
multe informatii unii despre ceilalti, pentru a sti cum sa stabileasca
relatiile dintre ei; sint preocupati de modul in care i apreciaza liderii
formali si cei neformali ai clasei, de atitudinea fatd de ei a intregului
grup. Reactiile de contact dintre elevi sint spontane. Educatorul este
preocupat sd cunoascd fiecare elev, sa-1 ajute sid se integreze in
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colectiv, 1Insarcindrile le adreseaza direct; urmareste cum se
manifestd elevii in diverse situatii educative; valorificad potentialul
lor; stimuleaza dezvoltarea fireasca a fiecaruia.

LA doua etapd — de constituire si inchegare a structurii
socioafective Se formeaza si se consolideazd diferite structuri
socioafective de comunicare formala si neformala, de conducere etc.
Apar tensiuni, conflicte intre elevi. Educatorul 1i antreneazi in
formarea colectivului pe liderii formali si cei informali; insarcinarile
le incredinteaza prin intermediul lor; tinde sa formeze sentimentul de
responsabilitate a fiecdrui elev, sa-i familiarizeze in continuare cu
regulile de ordin intern si urmareste insusirea si promovarea lor.

A treia etapa — de stabilizare a unei structuri socioafective
dominante. Colectivul este structurat si se afla intr-un echilibru
relativ favorabil; elevii cunosc obiectivele lui si tind si le realizeze;
ei actioneazd in numele colectivului; se stabileste un parteneriat
eficient 1n interiorul clasei si in exteriorul ei. Educatorului ii revine
rolul de coordonator (moderator) al activitatii colectivului. Cerintele
sint inaintate atit de educator, cit si de colectiv.

3.5.4. Sintalitatea colectivului

Ce este sintalitatea si ce loc ocupd ea in imaginea clasei de
elevi? Acelasi autor apreciaza sintalitatea colectivului clasei ca un
ansamblu de trasaturi -1 caracterizeaza, privit ca un tot, ca un intreg
care se deosebeste de alte colective- sintalitatea, inteleasa ca
personalitate a grupului respectiv §i investigata in literatura de
specialitate romaneasca de profesorul loan Nicola, si problematica
liderilor, care in cazul clasei poate fi un subiect extrem de delicat,
mai ales la nivel de identificare, diagnoza si coordonare din partea
cadrului didactic. Ambele subiecte solicita mai mult decit oricare.
Sintalitatea surprinde deci ceea ce este propriu unui grup concret de
oameni agsa cum se manifestd in procesul viu al vietii sociale.

Analogia dintre personalitate si sintalitate se justifica daca
avem in vedere geneza si continutul celor doua categorii. Dupa cum
personalitatea rezultd din intensitatea si modul in care sunt dispuse
diversele componente psihice, tot asa si sintalitatea derivd din
continutul si modul 1n care se manifesta diferitele trasaturi generale
intr-un grup concret.

Sintalitatea desemneaza, cu alte cuvinte, ,,individualitatea”
unui grup, atdt in ceea ce priveste geneza si constituirea sa, cat si
functionalitatea acestuia, ca unitate relativ independentd. Din ce se
constituie de fapt continutul sintalitatii? S-ar parea la o privire
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superficiald, cd este vorba de un ansamblu de trasaturi particulare,
diferite radical de la un grup la altul. Cunoasterea lor nu ar fi posibila
decat printr-un studiu, de tip biografic, al grupului respectiv. In
esentd, continutul psihosocial al sintalitatii este dat de modul in care
reuneste si exprima diferite trasaturi generale in cazul unui anume
grup, de nuantele pe care le genereaza aceste trasaturi in procesul
devenirii sale si al relatiilor pe care le intretine cu mediul extern, cu
societatea in ansamblul sidu. Intregind cele de mai sus putem spune
ca sintalitatea exprimd o realitate emergentd, expresie nemijlocita a
interactiunii dintre membrii grupului, a convietuirii lor.

Personalitatea nu este deci un simplu receptor al fenomenelor
grupale, ea indeplinind un rol activ 1n aparitia si cristalizarea lor.
Pornind de la aceastd interdependenta complexa dintre sintalitate si
personalitate vom putea elabora o metodologie adecvata in vederea
cunoasterii multiplelor aspecte ale acestei interdependente asa cum
se manifesta ele intr-un grup real si in acelasi timp vom putea adopta
o strategie eficientd de actiune si interventie in vederea ameliorarii
functionalitatii si a amplificarii eficientei sale.

Costatam, sintalitatea este un concept operational si
metodologic care scoate in evidentd particularitatile grupului ca un
tot unitar si impune o viziune structural functionala asupra relatiilor
dintre grup si membrii sai.

Clasa de elevi reprezintd cadrul psihosocial al desfasurarii
activitatii instructiv-educative si tot odatd un important mediu de
comunicare §i socializare. Sintalitatea desemneazd ,,personalitatea
grupului clasa” privit ca ansamblu dinamic sub raport structural,
functional, relational, interactional sau poate reprezenta ,,totalitatea
trasaturilor ce caracterizeaza un colectiv concret privit ca un tot, ca
un Intreg prin care se deosebeste de altele”.

Acceptarea lui ne obliga totodatd sa intervenim diferentiat, cu
metode adecvate pentru cunoasterea grupului si a personalitatii
fiecdrui membru al sdu, dupd cum interventiile ameliorative din
exterior vor fi orientate nuantat in functie de cele doua realitati,
individuala si grupala, si a interdependentei dintre ele.

Stabilim, cu cit colectivul va fi inzestrat cu o gama din ce in ce
mai variata de trasaturi pozitive, cu atit climatul educational va fi mai
favorabil.

Pentru bunul mers al procesului educativ nu este suficientad
cunoagterea particularitatilor individuale ale elevilor care formeaza
colectivul clasei, ci ar mai trebui ca educatorul s cunoasca relatiile
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ce-i caracterizeazd pe membrii lui — relatii care formeaza
sintalitatea colectivului unei clase de elevi.

Cu cit educatorul va cunoaste mai bine sintalitatea colectivului
clasei sale, cu atit el va dispune de un suport mai sigur al optimizarii
si perfectionarii activitatii explicit educative, cu atit mai usor va reusi
sd depdseasca neajunsurile formalismului si ale verbalismului, sa
impund desfasurarea unor activitati participative, dinamice, concrete,
practice si strins legate de optiunile elevilor, de cerintele vietii.

Cunoasterea si intelegerea colectivului unei clase de elevi
presupune:

+ identificarea trasaturilor particulare care o definesc in raport

cu alte clase (inclusiv cele paralele);

+ gisirea elementelor specifice ale clasei in cauzi;

+ definirea statutului pe care il are fiecare elev in clasa
lui;stabilirea "beneficiilor" educative pe care poate sd le
aduca parteneriatul educator-elev, elevi-educator, educator-
colectiv. de elevi, colectiv-elev;considerarea valorilor
fundamentale pe care este intemeiata clasa de referinta;
identificarea trasaturilor pozitive si negative din cadrul
colectivului clasei;
descoperirea elementelor care sint preluate din modelul
comun al scolii-internat;
definirea modelului comun de viata acceptabil pentru toti
elevii clasei;
descoperirea trasaturilor specifice fiecarui elev pe care ei vor
sd le pastreze fara sa contravind modelului clasei,
obiectivelor ei fundamentale.

Situatiile educative difera foarte mult sub aspectul gradului si
intensitatii contactelor dintre elevi si diriginte, dintre elevi si elevi.

Desigur, raporturile oficiale (formale) au intotdeauna prioritate
fata de cele pur personale. Oricum, si primele, si relatiile neoficiale,
intotdeauna necesare, sint de la om la om, personale. Unde realizarea
raporturilor oficiale este asiguratd, unde dirigntele este cu adevarat
diriginte, si elevul cu adevérat elev, acolo isi pot face loc si simpatia
personald, si prietenia, §i sentimentul périntesc, iar climatul
psihosocial va fi unul favorabil dezvoltarii personalitétii copilului.

Astfel, un bun diriginte este acela care cunoaste variate céi de
studiere a sintalitatii colectivului clasei sale, avind ca atare
posibilitatea sa-si adapteze munca la diferite circumstante, sa confere

- + +
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activitatilor educative de organizare a colectivului flexibilitate si

eficientd. In acestd directie invatatorul va:

© Studia documentele scolare. Invatitorul completeaza zilnic
catalogul clasei, agendele elevilor, produsele activitatii lor la lectii,
deasemenea Impreund cu ceilalti profesori la clasd studiaza
caracteristica clasei, referintele psihopedagogice ale elevilor,
produsele activitatii lor in afara lectiilor.

© Colabora cu alfi profesori ai clasei. Parteneriatul
invatatorului cu ceilalti profesori ai clasei presupune solutionarea
urmatoarelor probleme:

» Studierea temeinicd a sintalitatii clasei si a particularitatilor
individuale ale fiecdrui elev in parte de catre toti profesorii ce
formeaza echipa educativa.

» Formularea in comun a obiectivelor fundamentale, n raport cu
caracteristicile particulare ale clasei si etapa concreta de formare
aei.

» Acumularea si completarea continud, prin contributia tuturor, a
unui sistem de informatii privind problemele concrete ale
elevilor.

» Adaptarea masurilor educative la particularitatile de virstd si
individuale ale elevilor, la sintalitatea colectivului din care ei fac
parte.

» Preocuparea pentru realizarea unui mod unitar de tratare a
elevilor, formularea cerintelor si exigentelor fata de elevi.

» Grija fata de participarea activa a elevilor la lectii, la activitatile
extradidactice si extragcolare, evaluarea si aprecierea ritmica a
acestora.

» Evitarea atit a exigentelor, cit si a indulgentei excesive din partea
invatatorului sau a unor profesori.

» Evaluarea In comun si aprecierea rezultatelor muncii educative
in vederea eficientizarii si optimizarii acesteia.

Literatura de specialitate sugereaza o serie de forme de
cooperare intre invatatorul clasei si profesorii care predau la aceeasi
clasa.

e Sedinte ale invatatorului cu colectivul didactic al clasei (cel
putin o data pe semestru). La sedinta se recomanda a pune in discutie
principalele probleme ale clasei.

eInformarea curenti. Este 0 forma operativa de colaborare.
Se realizeaza din inifiativa invatatorului sau a unui profesor, care se
confruntd cu probleme in clasa respectiva. Se desfasoara ori de cite
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ori este nevoie, In functie de situatiile pedagogice conflictuale ce
apar in clasa.

eInterasistente. Interasistenta prevede asistenta invatatorului
la orele profesorilor care predau in clasa respectiva si a profesorilor
(in special, a celor ce intimpina dificultati) la activitatile educative in
afara de lectii.

3.6. Evaluarea activititii invatatorului-diriginte

Dupa cum considera R.Ausubel, evaluarea este "punctul final
intr-o succesiune de evenimente, care cuprinde urmatorii "pasi":
stabilirea obiectivelor educationale prin prisma comportamentului
asteptat de la elevi; proiectarea si executarea programului de
realizare a obiectivelor propuse; masurarea rezultatelor dupa
aplicarea programului elaborat.

Evaluarea invatatoruli-diriginte este o parte integranta a
intregului sistem de apreciere aplicat in scoald. Calitatile unui
diriginte (formator al personalitatii elevului), competentele si
abilitatile Iui profesionale au fost deja prezentate in subcapitolele de
mai sus.

Din perspectiva Managementului educational, literatura de
specialitate, aducem in atentia invatatorilor-diriginti citeva date si
criterii de evaluare asa cum se aplica acestea in scoald-menite sa
furnizeze informatii necesare "reglarii" si "ameliorarii" activitatii, ca
aceasta sa se desfasoare in conditiile unei perfectiuni continue.

Un bun diriginte va fi foarte atent cu propria imagine, de care
pot depinde multe, inclusiv cariera sa. Ca si in ceea ce priveste
activitatile si proiectele didactice, invitatorul-diriginte poate fi
apreciat in diferite forme de evaluare: evaluare externd;
interevaluare; autoevaluare.

Indiferent de forma, va trebui colectate date care confirma ca
invatatorul-diriginte:

- se caracterizeaza bine la capitolele ce {in de competente si
abilitati profesionale;

- si-a stabilit foarte clar obiectivele de lucru;

- corespunzator cu acestea, si-a elaborat proiectele de
perspectiva si operative ale activitatii;

- respectd programul de lucru conform Figei de post;

- se pregateste minutios de fiecare activitate educativa (de
formare);

- comunicd elevilor obiectivele activitatii si rezultatele
agteptate;
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- este capabil sa motiveze elevii pentru realizarea obiectivelor
propuse, de formare a lor;

- da indicatii, sprijind si pune in valoare contributia fiecarui
elev, fara discriminare;

- este dispus sa discute cu elevii in privinta activitatilor, despre
organizarea si desfasurarea acestora, sa tina cont de opiniile lor;

a opiniilor personale si de participare la activitatile educative;

- promoveaza increderea in sine si in eforturile cooperante, in
echipe;
efectuate de catre ei;

- mobilizeaza pe elevi sa participe la procesul de evaluare;

- este capabil de ascultare activa si consiliere;

- 1si concentreaza atentia asupra rezultatelor obtinute de catrei
elevi, dar nu asupra a ceea ce face el ca invatator-diriginte;

- asigura un parteneriat eficient cu intreaga echipa educativa a
clasei si cu comunitatea;

- este capabil sd evalueze corect realizarea obiectivelor
propuse, precum si rezultatele, efectele procesului educativ;

- are un comportament respectuos, plin de grija fata de copii; 1i
trateazd pe toti in mod impartial si le oferd sanse egala pentru
dezvoltare;

- instituie un climat psihologic favorabil pentru activitatea in
colectiv, considerindu-1 pe fiecare elev o personalitate;

- 1si rezerva timp suficient pentru a discuta cu elevii, de la om
la om, problemele lor personale — mai ales, cu cei timizi,
complexati, frustrati, care nu se manifesta in cadrul activitatilor;

- cunoaste foarte bine continuturile, problemele puse in
discutie; se documenteaza cu profunzime si responsabilitate;

- organizeaza intr-o succesiune logicd activitatile, corelindu-le
permanent cu cele anterioare si cu practica elevilor;

- Incurajeaza experienta elevilor, stie cum sa corecteze cu tact
greselile lor si cum sd aplaneze neintelegerile dintre ei;

- este atent, in permanenta, la nevoile elevilor;

- utilizeaza variate metode, procedee, strategii de educatie
(formare) si evitd monotonia;

- aplicd In mod eficient mijloacele existente in scoald si
contribuie din plin la elaborarea si confectionarea celor noi;

- manifestd entuziasm si optimism profesional;
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- are simtul umorului;

- dacd a gresit, recunoaste momentan;

- asigura legaturi formale si informale cu elevii sai pe tot
parcursul activitatii;

- intretine in ordinea cuvenitd documentatia scolard a clasei,
asigurindu-i functionalitatea;

- este interesat sid se autoperfectioneze, sa-si dezvolte
competentele de formator al personalitatii elevului;

- elaboreaza si realizeaza proiecte de cercetare aplicatd, dind
dovada de creativitate in acest sens.

Evaluarea cativitatii educatuve a invatatorului-diriginte,
conform surselor de specialitate, trebuie sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

- Ceea ce s-a infaptuit a fost si ceea ce s-a proiectat
(rezultatele sint pe potriva obiectivelor)?

- Ceea ce s-a facut a reusit la modul eficient si efectiv? .

- Ceea ce s-a facut are valoare formativa pentru elevi?

Dupa Serban losifescu, ca procesul de evaluare sa fie eficient,
este necesar si se centreze pe un sir de principii, printre care:

» principiul evaludrii axata pe dezvoltare, ceea ce amelioreaza
performantele individuale, de echipa si organizationale;

» principiul evaluarii multicriteriale si multiinstrumentale, care
prevede aplicarea unei suite suficiente de criterii si instrumente de
evaluare pentru aprecierea multiaspectuala a activitatii dirigintelui;

» principiul aprecierii calitative si cantitative a rezultatelor;

» principiul valorii adaugate, care prevede diagnosticarea
punctelor forte, a slabiciunilor si, in general, a necesitatilor de
formare; Tmbinarea evaluarii formative (de parcurs) cu evaluarea
finala (sumativa);

» principiul centrarii pe competente si obiective operationale,
produse, efecte sau proces, care prevede urmarirea efectelor de
schimbare, observabile la elevii cu care lucreazd dirigintele, sau
urmdrirea activitatii elevilor in timpul programului si modul in care
acesta este adaptat la necesitatile lor.

Ca urmare a implementarii acestor principii, ar fi
recomandabil sd se schimbe instrumentarul evaluarii, dar si sa se
respecte anumite conditii ale demersului evaluativ.

Conditii ale demersului evaluativ. Indiferent daca este aplicat
activitatilor, proiectelor, elevilor sau educatorilor, instrumentul de
evaluare trebuie sa indeplineasca o serie de conditii, printre care:
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0.0

Sa fie formulat clar scopul evaludrii si sd fie adus la
cunostinta tuturor celor implicati (cu cel putin o luna inainte
de a incepe procesul de evaluare);
Sa se elaboreze si sa fie anuntat obiectivele evaluarii;
Sa se formeze echipa de evaluatori;
Sa se stabileasca cine sau ce va fi evaluat;
Sa fie informati la timp si detaliat cei implicati — evaluatori
si evaluafi — asupra elementelor (pasilor) evaluarii,
obiectivelor si criteriilor acesteia;
Sa fie stabilite metodele, procedeele si mijloacele de
evaluare;
Sa se defineasca timpul, locul, momentul si durata evaluarii;
Sa fie pregatite materialele necesare evaluarii (formulare,
fise, ghid uri, portofolii etc.).
Printre noile incercéri de a eficientiza procesul de evaluare a
dirigintelui, mai mult sau mai putin obiective, literatura de
specialitate sugereaza citeva metode:

1. Portofoliul de evaluare a educatorului, care ar putea
cuprinde:

* declaratii de intentie;

« formulare de autoevaluare;
proiecte de activitate;
formulare (modele) de interevaluare;
proiecte de experimente, cercetari;
rapoarte privind realizarea proiectelor;
diferite fise de apreciere a diverselor genuri de activitate;

* inregistrari video;

* produse ale activitatii (rezultate ale proiectului) etc.

2. O alta metodologie este aceea care sugereaza sa fie apreciate
nu atit calitatile personale ale dirigintelui, cit insugirile lui de
manager al clasei de elevi. Metoda recomanda observarea modului
in care dirigintele intelege si pune in practica atributiile sale .

Respectiva metodd presupune, in principal, clarificarea
functiilor manageriale ale dirigintelui si delimitarea lor prin intrebari
care sa reflecte elementele fundamentale ale activitatii lui.

De exemplu pentru evaluarea functiei de planificare, un
diriginte ar trebui sd fie apreciat cu ajutorul urmatoarelor intrebari
(itemi):

- Proiectele elaborate de catre el corespund conditiilor de
structura si continut?
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- Sint respectate toate etapele planificarii?

- Stabileste el competente specifice/subcompetente pe termen
lung (de perspectivd) si pe termen scurt (operative) pentru clasa
respectiva? Ele sint corelate cu cele curriculare?

- Planificarea este adaptata la sintalitatea colectivului clasei si
la particularitatile individuale ale elevilor?

- Dirigintele asigurd realizarea proiectelor elaborate? Le
adapteaza periodic la noile schimbari?

- La alegerea unei decizii din multitudinea de alternative,
recunoaste si acorda prioritate celei cu efect favorabil in solutionarea
problemelor?

- Proiectele elaborate sint reale, functionale?

- A stabilit si a formulat criteriile de evaluare a activitatii
proiectate?

Pentru evaluarea functiei de organizare, dirigintele ar putea fi
apreciat cu ajutorul urmatorilor itemi:

* Colaboreaza cu colectivul clasei?

* Se abtine de a lua decizii unipersonale?

« intelege si stimuleaza relatiile favorabile din interiorul
colectivului?

+ Stabileste un parteneriat eficient cu echipa educativd a
clasei?

* Cunoagte bine sintalitatea colectivului clasei si
particularitatile fiecarui elev?

* Tematica activitatilor educative  curriculare  si
extracurriculare este orientata spre organizarea clasei? Etc.

Tinem sa mentiondm cd in urma evaluarii, autoevaluarii,
interevaludrii, se stabilesc masurile de recuperare, de reorientare sau
adecvare a continuturilor si strategiilor manageriale ulterioare.
Prezentam mai jos un Ghid de evaluare a activitatii invatatorului-
diriginte care a fost aplicat in cadrul concursului "Cel mai bun
pedagog al anului"(Secventa)

Criterii Punctaj

Prevazut Acordat

1. indeplinirea obligatiilor profesionale
prevazute de Figa de post (se va evalua
conform Fisei de post).

2. Prezentarea unei activitati educative-
ore de dirigentie si activitati
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Criterii

Punctaj

Prevazut

Acordat

extracurriculare demonstrative (se va
aprecia conform ,,Ghidului de evaluare a
activitatilor educative™).

3. Activitati de perfectionare:

- manifestd initiativa in lansarea unor
probleme si solutionarea lor;

- recepteaza pozitiv orice idee ineditd
venita din partea colegilor si a elevilor;

- conlucreaza cu colegii  pentru
solutionarea unor probleme educative (de
formare a elevilor);

- stabileste obiective de autoperfectionare
si le realizeaza;

- sustine un ritm rezonabil de progresare,
implementind metodologii noi;

- se implicda in activitatea comisiei
metodice, a consiliului profesoral, in
seminarii;

- prezintd comunicdri de ordin metodic,
elaborate pe baza studiilor, a cercetarilor
independente;

- cerceteaza problemele ce tin de educatia
copiilor cu nevoi speciale, elaboreaza
indrumari metodice functionale;

- isi poate planifica, elabora, realiza si

autoevalua programele de
autoperfectionare;

- Tsi fructificd  activitatea  de
autoperfectionare prin elaborarea

diverselor  materiale-suport  (proiecte,
scenarii, programe, comunicari, indrumari
etc).

4. Aportul la integrarea copiilor in
comunitate:

- organizeaza eforturile elevilor conform
unui plan cu obiective clare de orientare
scolara si profesionala;

- desfasoard activitatile intr-0 succesiune
logica, fireasca;

- fructificd plenar timpul disponibil,
respectind programul de lucru;
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Criterii

Punctaj

Prevazut

Acordat

- da dovada de abilitati profesionale la
elaborarea strategiilor, a diverselor forme
de activitate educativa formal/nonformal
in acest scop (excursii, discutii,
concursuri);

- angajeaza elevii, prin responsabilitati de
organizare si conducere a activitatilor,
inclusiv de evaluare;

- este deschis spre colaborare cu parintii;

- depune eforturi pentru reducerea
absentelor, pentru mentinerea unui nivel
de  disciplind, pentru  respectarea
regulamentului scolar;

- aplicd forme eficiente de organizare si
dirijare a procesului de integrare a elevului
in comunitate

5. Spirit inovator, creativ:

- propune idei inedite, dupd ce le
analizeaza;

- initiazd activitafi cu clasa ce se
deosebesc prin originalitate si

profunzime educativa;

- colaboreazd cu reprezentan{i mass-
media, consultd presa de specialitate, cea
pentru copii; isi expune propriile opinii;
foloseste cele mai variate si mai adecvate
forme de activitate educativa;

- confectioneaza mijloace-suport pentru
desfagurarea activitatilor educative;

- promoveaza un stil original si eficient de
organizare a activitatilor;

- are un numar impundtor de activitati
educative  originale,  apreciate  cu
calificative 1nalte;

- poseda diverse materiale metodice —
rezultate ale propriei creatii;

- organizeaza cu clasa expozitii, cercuri,
activitati demonstrative §i completeaza
fondurile cabinetului metodic.

6. Conduita socioafectiva:

- are tact; este discret cu elevii si colegii;

- gaseste usor cai de comunicare cu elevii
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Criterii Punctaj

Prevazut Acordat

si colegii, cucerindu-le respectul si
increderea;

- este neimpulsiv, calm, echilibrat;
instituie o atmosfera de lucru favorabila,
netensionanta;

- sStimuleazd  apropierile  afective,
conlucrarea, tonalitatea echilibrata,
catalizatoare; da dovada de inteligenta;

- nu este sarcastic, nu-i ironizeaza si nu-i
discrediteaza pe elevi in momente dificile;
- stabileste un parteneriat activ cu
profesorii clasei; solutioneazd cu mult tact
si profesionalism problemele de conflict
pedagogic.

Concluzii si recomandari:

Punctaj total Nota

Semnatura evaluatorului ........ccoceeveiiieeiienie e,

Semnatura dirigintelui evaluat

Indrumare metodicd: Grila de evaluare, valabila pentru fiecare
item (criteriu), este urmatoarea: 10 - excelent; 9- foarte bine; 8 -
bine; 7 - medie; 6 -satisfacator; N — aceastd activitate n-a fost
depistata.

Evaluatorul acorda pentru fiecare criteriu cite un calificativ ce
reflecta plenar optiunea lui privitoare la conduita dirigintelui antrenat
in concurs.

Interpretare. Punctajul maxim posibil pentru secventa evaluata
(descrisa mai sus) este de 520 (52 de itemi x 10).

Calificativul pentru calitate se obtine calculindu-se media
valorica: punctajul obtinut-Media valoricd-numarul de criterii

Cistigator al concursului va fi dirigintele care va obtine o
medie valoricd mai mare, dar nu mai mica de 7 (sapte) puncte.

Asadar, desi aplicarea metodelor de evaluare descrise anterior
prezintd unele dezavantaje (necesitd mult timp, pricepere si o buna
cunoastere a principiilor de activitate a dirigintelui clasei), practica
demonstreaza ca, in felul acesta, evaluarea se realizeaza cu mai multa
claritate.
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Sfaturi metodice:

Caracteristica clasei (se realizeaza de invatatorul-diriginte, pe
baza informatiil personale si de la echipa de profesori ai aceleiasi
clase de elevi, de regula, la sfirsitul anului scolar sau/si la sfirsitul
ciclului de invatamint).

1. Date privitoare la clasa respectiva
Componenta clasei a fost formata din .......... elevi, dintre care .....fete
Si...... baieti.

Virsta medie a elevilor ...................

Procentajul de promovabilitate .., cu media generala a clasei ...
Starea sanatatii elevilor ...........ccccocvveenee.

Elevii cu comportament conflictual .......................ol.
Elevii cu rezultate scolare deosebite ...............ccoeevenin..
Elevii care ridica diferite probleme ..............ccooiiiiiiiiiiininne..

2. Disciplinaritatea elevilor:

« Sintalitatea colectivului, comportamentul de grup
* Interventii educative:

* Rezultate obtinute

* Interventii educative de perspectiva.

3. Relatiile si dinamica colectivului clasei (totalitatea
transformdrilor din interiorul colectivului; gradul de coeziune al
colectivului; scopul imediat si cel de perspectiva ale colectivului):

Rezultatele la concursuri, olimpiade:
o Aprecieri privind progresul sau regresul clasei: ....

Pentru elaborarea caracteristicii clasei este necesar ca
invatiatorul-diriginte:

e sd comunice cu ceilalfi si profesori ai clasei, ori de cite ori
apare o ocazie (comunicari orale ocazionale);

e sd ia 1n calcul situatia elevilor, discutatd in mod organizat la
consiliul profesoral de la sfirsitul semestrului sau al anului scolar;

e 53 aplice pentru studierea elevilor diverse metode educative:
observatia pedagogica;
discutiile colective si individuale,
analizele activitatii scolare;
caracterizarea si autocaracterizarea;
chestionarea orala sau scrisa;
testele (de personalitate, inteligenta si aptitudini);
studiul de caz;

K/
.0

7 7
0'0 0'0 *,

O/
.0

7 7
0'0 0'0 -,

O/
.0

-,
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% metoda aprecierii obiective a personalitatii etc.
Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare §i autoevaluare:

1. Identificati caracteristicile relatiei diriginte-studenti
manifestate n cadrul grupei Du-stra. Caracterizati climatul ei.

2. Caracterizati climatul echipei educative a grupei.

3. Elaborati un tabel (dupa modelul aldturat), in care sa
inscrieti-blocajele ce pot surveni in comunicarea diriginte-
elev/student si modalitatile de prevenire a lor.

Ne. crt Blocaje in comunicarea Masuri de prevenire si
educator-elev eliminare

4. Daca ati fi coordonatorul (indrumatorul) unui diriginte
incepator, cu ce l-ati sfitui sd porneascd la drum? Cu alte cuvinte,
cum ar fi bine sd-si Inceapad activitatea de manager al clasei in prima
zi dupd numirea sa 1n functie? Stabiliti o lista de prioritati.

5. Intocmiti cite o listd a criteriilor de evaluare pentru doui
functii ale dirigintelui, care — in opinia dumneavoastra — ar trebui
luate 1n consideratie la evaluarea propriei activitatii.

Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sa aplic:

Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste pentru
Unitatea 3
Tehnica: Cartela deschisa a elementelor structurale
Text stiintific:
3.1. Invatatorul clasei de elevi. Statul si rol
3.1.1. Profilul de competenta al invatatorului — diriginte al
clasei de elevi
3.2. Parteneriatul in echipa didacticd educativa
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Analizati textul 3.1, 3.1.1, 3.2 din suport si utilizind instrumentul ptrzrntat mai jos, alcatuiti o lista
cu cuvinte-cheie, apoi dati o definitie a conceptului de invatator-diriginte

Reflectii:
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Tehnica: Matricea de analiza criteriala
Text: 3.3. Stiluri manageriale
3.3.1. Note definitorii ale stilurilor manageriale
3.3.2. Reguli practice pentru eficientizarea activitatii
manageriale a invatatorului
3.3.3. Functii/roluri manageriale ale invatatorului

Sarcina:Structurati si completati progresiv ceea
ce cunoasteti despre Stilurile manageriale,
studiind prealabil textele: 3.3 (1,2,3)

Probleme Ce stiu deja | Ce am flat Reflectii
esentiale

Tehnica: Arborele ideilor

Text: 3.5. Climatul educational in clasa de elevi

3.5.1. Caracteristici ale relatiilor — elev-invatator

3.5.2. Organizarea clasei

3.5.3. Etapele de constituire a colectivului de elevi

3.5.4. Sintalitatea colectivului

Sarcina: Studiati textele suportului de curs 3.5 (1,2,3,4)
precizati ce ar putea reprezenta radacinele arborelui, reprezentind
grafic relatiile dintre cele 4 probleme sub forma unui arbore cu
cinci ramuri, care pornesc din tulpina climatului educational
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Reflectii
personale
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Tehnica: Diagrama sintetizarii unui text
Text: 3.6. Evaluarea activitatii invatatorului

Sarcina: Elaborati o lucrare pe baza textului stiintific 3.6, identificind succesiunea ideilor, argumentelor si exemplelor. Realizati apoi

comparati si analogii. propunind solutii si ipoteze. La ce reflectii va invita continutul studiat?
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Unitatea 4. Metodele de educatie utilizate in cadrul orelor de

dirigentie

Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:

- sa reproduca esenta metodelor si a procedeelor educative;
- sd identifice diferentele care existd intre metoda si

procedeu de educatie;
La nivel de aplicare:

- sd extinda functiile metodelor educative;
- sa determine notele definitorii ale metodelor interactive/

activ-participative;

- sd coreleze componentele educatiei conform, scrisorii

metodice (2013) si a orelor de dirigentie si metode;
La nivel de integrare:

- 84 construiasca tehnologii de aplicare a unor metode

educative;
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- Sd argumenteze avantajele si limitele aplicarii unor
metode educative.
4.1 Conceptul de metode educative

Cuvintul metoda provine de la grecescul methodos™
(ados - cale, drum; metha - citre), ceea ce inseamna "cale urmata
pentru realizarea unui scop bine definit".

Ioan Cerghit mentioneaza ca in practica scolara metoda se
defineste drept o cale de urmat in vederea atingerii unor obiective
educative dinainte stabilite. Referindu-se la procesul explicit
educativ, concluziondim cd metoda este o cale eficientd de
organizare si dirijare a acestui proces, un mod comun de
colaborare a educatorului cu elevii sdi in vederea realizarii
obiectivelor (cum ar fi cele de educatie intelectuala, educatie
cetdteneasca educatie corporala, educatie pentru timpul liber etc.)

Fiecare metodd educativa (exercitiul, jocul educativ,
conversatia etica, studiul de caz etc.) este reprezentatd de o suita
de tehnici, mai limitate de actiune, numite procedee ce descrie 0
metoda inseamnd, de fapt, a prezenta aceastd suitd de procedee
care 0 formeazda De exemplu, metoda jocului educativ poate
include un flux de procedee, printre care explicatia, demonstratia,
exemplul, exersarea, stimularea etc.

Varietatea procedeelor pe care le intruneste metoda
educativi o fac ca atare mai atractivd, mai interesantd, mai
eficientd. Prin urmare, valoarea unei metode deriva din calitatea si
eficienta educativa a procedeelor care o potenteaza, o formeaza.

Literatura de specialitate demonstreaza ca folosirea oricarei
metode didactice (dezbaterea, problematizarea, povestirea etc.)
poate avea si efecte educative.

In strategia activitatii explicit educative metodele si
procedeele ocupd o pozitie aparte, datorita valentelor
instrumental-operative ale acestora in formarea trasaturilor
comportamentale, in dezvoltarea emotiilor §i sentimentelor
personalitatii.

Ansamblul metodelor utilizate in procesul explicit educativ,
care sunt in majoritatea lor metode comune cu cele folosite in
procesul didactic, constituie metodologia procesului educativ
(metodologia educatiei).
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In opinia noastra, este important ca educatorul si asigure
ansamblului de metode, utilizat in procesul educativ, dinamism,
flexibilitate, suplete, permanentd, deschidere spre innoire,
racordare la cerintele actuale ale educatiei, prin realizarea tuturor
functiilor acestora.

Prin urmare, in ceea ce priveste metodologia activitatilor
explicit educative, ramane la latitudinea dirigintilor care le concep
si le aplicd sa aleaga metodele, procedeele si mijloacele cele mai
adecvate in raport cu toate criteriile permanente de mai jos:

% specificul activitatii educative;
%+ obiectivele ce se stabilesc a fi realizate;
+ nivelul dezvoltarii elevilor si particularitatile lor
individuale, in
literatura de specialitate sunt enumerate mai multe functii ale
metodelor de invatdmint care, cu anumite adaptari, pot fi definite
ca functii ale metodelor educative.

Metodele de educatie utilizate in cadrul orelor de dirigentie
au un pronuntat caracter euristic, exprimat in orientarea activitatii
elevilor spre descoperirea prin forte proprii si sub indrumarea
dirigintelui, a unor solutii la problemele cu care se confrunta
colectivul de elevi sau conturarea unor puncte de vedere
personale. Din strategia de lucru a dirigintelui fac parte metode
cum sunt: dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, jocul de
rol, exemplul, exercitiul, contactul nemijlocit cu viata, cu
realitatea, asaltul de idei, povestirea, prelegerea cu oponent etc.
Propunem o scurtd analizd a metodelor si procedeelor la orele de
dirigentie.

Dialogul (dezbaterea) este forma principala de desfasurare
a orelor de dirigentie, acel dialog inteles ca mijloc total de
comunicare care cuprinde nu numai un schimb de informatii, ci si
impartasire de sentimente, idei, experiente. Dialogul trebuie sa
permitd puncte de vedere contradictorii i sd stimuleze
participarea unui numar cit mai mare de elevi.

Expunerea, ca metodd in care predomind actiunea de
comunicare orald a unei teme sau probleme, n desfasurarea orelor
de dirigentie urmeaza si ocupe un loc restrins. In cadrul lor
expunerea se face prin explicatie.
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Povestirea, lectura unor fragmente din opere liberare,
dictionare explicative, enciclopedii, presa sunt procedee utilizate
in cadrul orelor de dirigentie tematice si sporesc mult eficacitatea
metodelor verbale.

Metoda referatelor (in conditii bine  precizate) se
recomanda sa se utilizeze in clasele IX-XII. La folosirea ei
profesorul-diriginte e dator sd acorde consultatii i sprijin elevilor
ce claboreaza referatele, precum si sa recomande tuturor elevilor
studierea unor surse bibliografice speciale pentru a participa activ
in discutiile la tema expusa sub forma de referat.

Exercitiul (moral) pentru fixarea unor deprinderi este o
metoda educationald in care predomina actiunea practica reald. Ea
implicd automatizarea actiunii educationale prin consolidarea si
perfectionarea operatiilor de baza care asigurd realizarea unei
sarcini educationale la niveluri de performantd prescrise si
repetabile. Exercitiul ca metoda la orele de dirigentie urmareste
urmatoarele obiective: familiarizarea elevului cu actiunea care
urmareste s fie automatizatd; antrenarea operatiilor necesare
pentru desfasurarea actiunii respective; integrarea anterioare in
structura actiunii, consolidatd deja la nivelul unui steriotip
dinamic; sistematizarea actiunii in functie de scopul general si
specific al activitatii respective; integrarea actiunii automatizate
in activitatea respectiva [5, pag.164].

Exemplu, aprobarea §i dezaprobarea sunt metode
utilizate de diriginti in orele tematice, precum si in cele de
organizare a clasei, mixte, cu invitati etc.

Demonstratia, proiectii, auditii, prezentarea unor
tablouri, organizarea unor expozitii, prezentarea de albumuri,
jocuri etc. se aplica la orele de dirigentie si in calitate de metode
si de procedee pentru eficientizarea altor metode.

Analiza psihologica a produselor activitdtii elevilor,
ancheta (chestionarul), testul se utilizeaza in ultimul timp mai des
la orele de dirigentie.

Studiu de caz este o metoda clasica deosebit de eficientd
in cadrul orelor de dirigentie cu continut civic. Orice instrument
international Tn domeniul drepturilor omului, orice lege sau alt act
normativ intern vor deveni inteligibile pentru elevi dacda vor fi
studiate prin prisma unui caz real sau inventat. Cerand elevilor sa
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rezolve o situatie concreta conform prevederilor legale, ei vor fi
mult mai motivati sd studieze acele prevederi legate, vor retine
mai mult din textul citit si vor putea si le explice corect atunci
cind vor fi pusi in situatii similare in viata din afara gcolii.

Autocaracterizarea (individuala si a grupului) i
caracterizarea reciprocd vor ocupa o pondere importantd in
strategiile de desfasurare folosite in cadrul orelor de dirigentie,
deoarece ele contribuie substantial la responsabilitatea elevilor si
la formarea deprinderilor de comunicare si colaborare in grup,
ceea ce reprezintd doud obiective majore ale dirigentiei.

Munca in grup trebuie promovatd in cadrul orelor de
dirigentie in vederea cultivarii obisnuintei elevilor de a colabora,
de a comunica intre ei, de a se initia In tehnica muncii de echipa.

Pe lingd dezbatere, exista si alte modalitati de desfasurare
a orelor de dirigentie: vizite la muzee, gradina botanica, acasd la
un sculptor, pictor, compozitor, invitarea unor specialisti,
personalitati (medici, arhitecti, pictori); organizarea de serbari
sau alte activitafi cultural-artistice etc.

in aprecierea reusitei orelor de dirigentie trebuie si se
aiba in vedere: masura 1n care acestea se integreaza in ansamblul
activitatii educative, desfasurate la o clasa sau alta; actualitatea si
pregnanta valorilor culturale, sociale, estetice, spirituale pe care le
vehiculeazd; puterea de sugestie a exemplelor de viata pe care le
ofera; confruntarile de idei si schimbul de pinii pe care le

d,w g

4.2 Functiile metodelor

In literatura de specialitate sunt enumerate mai multe
functii ale metodelor de invatamint care, cu anumite adaptari, pot
fi definite ca functii ale metodelor educative.

Selectind metodele in raport cu criteriile enumerate mai
sus, profesorul urmeaza sa construiasca structura lor astfel, incit
ele sa realizeze urmatoarele functii:

Functia formativ-educativa — de exersare si dezvoltare a
proceselor psihice (echilibrul emotiv, trasaturi de vointa, spirit de
concentrare, imaginatie etc.) si motorii, de influentare si modelare
a firii si caracterului elevului, a aptitudinilor comportamentale, a
opiniilor, a sentimentelor, a calitatilor de personalitate etc.
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Functia motivationala — de stimulare a curiozitatii elevului,
de trezire a interesului si a dorintei de cunoastere diverse
fenomene ale vietii sociale si a actiona adecvat, de provocare a
necesitatii si tendintei de a se transforma spre bine, de energizare
a fortelor interioare.

Functia normativa — de a orienta ,,cum” anume Si se
procedeze, incit sd se obtind cele mai bune rezultate educative in
conditiile existente: prin intermediul metodei (dezbateri, simulari,
dileme etc.), educatorul stapineste actiunea educativa,o dirijeaza
si, In parteneriat cu elevii, o corecteaza si o regleaza continuu.

Functia operationala — cea de intermediere intre elev si
continutul activitatii, intre obiective de realizat si rezultatele
obtinute.

Functia cognitiva — de organizare si dirijare a cunoasterii,
de dezvoltare a interesului fatd de cunoastere, de trezire a dorintei
de a actiona 1n acest sens, de tresare a unor cdi personale de
acumulare a noilor cunostinte [3,23,27].

4.3 Metode interactive de educatie

Specialistii Tn domeniu sustin cd problema esentiald de
care depinde Infaptuirea educatiei eficiente este problema
implicarii, a angajarii celui anterior in actul propriei formari.

Aceastd asertiune este definitoare pentru metodele
interactive. Ele au capacitatea de a stimula participarea activa si
deplina, fizicd si psihicd, individuald si colectiva a elevilor la
procesul educatiei, leaga trup si suflet elevul de ceea ce face el,
pind la identificarea cu obiectivele propriei formari [4, 20, 21].

In opinia specialistilor, metodele interactive trebuie
privite ca o prioritate In educatie, pentru ca:
antreneaza elevii 1n discutii active;

il mobilizeaza la o cooperare eficienta;

faciliteaza si intensifica schimbul spontan de informatii si
idei;

provoaca opinii proprii §i noi impresii;

asigurd confruntarea de opinii si alternative in cadrul
clasei de elevi;

aduc elevii In contact nemijlocit cu situatiile de viata
reala, cu problemele ei;

YV VYV VVV
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implica elevii in solutionarea problemelor practice ale
vietii (in mod special, a celor scolare);

dezvolta spiritul de creatie, de initiativa si parteneriat;
dezvolta gindirea criticd;

sustin intentia elevilor de a se integra in comunitate;

au un pronuntat caracter euristic etc.

Cu alte cuvinte, metodele interactive de educatie au un
pronuntat caracter formativ-educativ.

Asadar, reconsiderarea finalitatilor si a conginuturilor
educatiei este insotitd de reevaluarea si innoirea metodelor
aplicate in practica educativa.

4.4 Sistemul metodelor educative

Literatura de specialitate defineste o suitd de metode ce
isi au rostul lor concret in procesul educativ, in general, si in cel
explicit educativ, in mod particular. In conditiile dezvoltarii
democratice, continutul metodelor educative, metodica aplicarii
lor presupune asigurarea realizarii obiectivului global —
dezvoltarea libera, armonioasa a omului si formarea personalitatii
creative, care ulterior sd se adapteze la editiile de continua
schimbare a vietii. (Legea invatamintului din Republica
Moldova).

Metodele si procedeele aplicate in desfasurarea activitatii
educative sint similare cu cele folosite in predarea-invatarea
disciplinelor de invatamint; totusi, dupa cum s-a subliniat mai sus,
in destule cazuri, ele sint altele si altfel se utilizeaza, in raport cu
genul de activitate educativa, cu tema si natura acesteia:
conversatia sau dezbaterea, metoda exemplului, a exercitiului, a
aprobarii, a dezaprobarii; metoda asaltului de idei, a observatiei/ a
studiului de caz, a convingerii, a demonstratiei, a simuldrii, a
modelarii, a jocului de rol; metoda expunerii, a explicatiei, a
povestirii, a prelegerii cu oponent; problematizarea, metoda de
antrenament etc.

Clasificarea metodelor de educatie constituie sistema de
metode aranjate dupd un anumit indice calitativ sau cantitativ.
Clasificarea ajuta de a evidentia in metode ce este general si
specific, esential si intimplator, teoretic si practic, asigurind astfel

VVVVYVY 'V
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alegerea constienta si implementarea lor efectiva. Sprijinindu-se
pe clasificare, pedagogul nu numai ca fisi reprezinta mai clar
sistema de metode, dar si intelege mai bine semnificatia, semnele
caracteristice ale diferitor metode si modificatii.

In pedagogie nu existi o clasificare strict stiintifici a
metodelor dupd un anumit indicator din cauza diversitatii lor,
nedeterminarii semnelor si hotarelor dintre ele si alte categorii
pedagogice.

in mod conventional pot fi distinse doud grupe de metode:
1) metodele de influenta directa; 2) metodele de influenta
indirecta.

Metodele de influenta directd se materializeazaprin
influenta nemijlocita a educatorului asupra educatului (prin
intermediul  convingerii, moralizarii, cerintei, ordinului,
amenintarii, pedepsei, incurajarii, rugamintii, sfatului).

Metodele de influenta indirecta presupun: crearea de
conditii, situatii si circumstante speciale, care stimuleazd pe
discipol sasi schimbe propria atitudine, sa-si exprime pozitia sa,
sa realizeze o fapta, sa manifeste caracter; utilizarea opiniei
publice a grupei de referintd, bundoarda a colectivului (scolar,
studentesc, profesional), acceptat ca important pentru discipol,
precum si a omului cu autoritate pentru educat (tatalui, savantului,
pictorului, omului de stat, omului de artd), precum si a
mijloacelor mass-media (televiziune, radio, publicitate).

in pedagogia contemporani deseori drept indice al
clasificarii metodelor este acceptatid orientarea modalitdtii de
influentd spre o sferd sau alta a personalitdtii: spre constiinta,
comportament sau sfera emotional-afectiva a educatului. Astfel se
evidentiazd metode orientate preponderent spre formarea
cunostintelor, opiniilor, aprecierilor, convingerilor personalitatii —
metode de formare a constiinfei sau metode de formare a
convingerilor: povestirea, conversatia, discutia, disputa, metoda
exemplului si a.

Exista metode directionate prioritar spre formarea
obisnuintelor,  stereotipurilor = comportamentale, reactiilor
comportamentale tipice — metode de organizare a activitatii §i
formare a experientei comportamentale: exercitiul, deprinderea,
dispozitia, cerinta, crearea situatiilor educationale.
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A treia grupa de metode, numite uneori auxiliare sint
indreptate spre corectia si Stimularea comportamentului:
competitia, jocul, incurajarea, pedeapsa.

Clasificarile nominalizate ale metodelor de educatie, ca si
oricare alte clasificari, sint destul de conventionale, dat fiind ca
personalitatea se formeaza ca un tot, nu pe parti, ca constiinta,
atitudinile, aprecierile si comportamentul se formeaza in unitate,
in orice imprejurari si sub influenta unor actiuni intentionale sau
intimplatoare.

Exista oare metode bune si rele? Cautarea raspunsului la
aceasta intrebare ne indreapta atentia spre calitatea profesionala a
educatorului, nivelul de competenta a acestuia.

Este stiut faptul ca metoda ca atare este neutra, rolul decisiv
revenindu-i modului de aplicare a ei de cétre specialist. De aceea
“cea mai buna metoda”, de fapt, nu existd. Cu alte cuvinte, nu
poate fi vorba despre metode bune sau rele, ci doar despre niste
metode apreciate ca relevante sau nerelevante in raport cu scopul
concret al educatiei, cu particularitatile individuale ale
discipolilor, cu conditiile concrete ale procesului educativ.

Nu metoda ca atare constituie faptul cel mai important, ci
semnificatia pe care o are aceastd metoda pentru persoana care o
aplica si pentru ceea spre care ea este indreptata.

Patrunderea pedagogica in viata copilului cétre care trebuie
sa tinda educatorul presupune cucerirea inimii copilului, adresarea
catre miscarea fireasca a acestei inimi in directia, in care noi vrem
sa-l indreptam. Pe aceasta cale existd un mare pericol al
transformarii celor mai profunde si corecte “sfaturi” si “indicatii”
intr-o ritorica abstractd, care citusi de putin nu atinge inima, nu
largeste viziunea inimii celui educat, generind adeseori
“neputinta” educatiei, “rezistenta” ei.

Experienta demonstreaza, cd educatia dispune de o forta
constructiva doar in cazul, in care ea este capabild si aprinda
inimile discipolilor. Aceasta nu se poate obtine prin mijloacele
intelectului, prin explicatii, convingeri, adica prin forta cuvintului.
Bineinteles, cuvintele pot aprinde si insufleti, mai ales, sufletele
tinere. Insd taina lor este totusi nu in materialul lor intelectual;
cuvintele aprind, dacd in ele este pus foc, ele actioneaza, daca
dupa cuvinte se afld insufletirea, elanul fierbinte si profund al
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aceluia, care le pronunta. In plus, este necesar, ca cei care ascultd
chiar si astfel de cuvinte sa aiba sufletul deschis fata de ele, sa le
primeasca fara ironie, fara bataie de joc sau grosolanie.

Se impune astfel o “consonantd” sociala preventiva, pentru
ca sa se instaureze o anumitd armonie spiritual-afectiva intre
educator si cel educat si atunci cuvintele simple, in mod firesc vor
patrunde in sufletul ascultitorului. In aceastd consonanti spiritual-
emotionald si consta toata taina “influentei” educative. Cuvintele
pedagogului vor intra in sufletul discipolului, trezind in el efortul
de raspuns, declangind rasunet. Noi, pedagogii, deseori nu
observam, ca copiii nu ne asculta — in sensul atentiei spirituale, nu
exterioare, cuvintele noastre sunind astfel ca o ritorica goala si
iritantd pentru ei.

Prezenta armoniei spiritual-afective este  condifia
preventiva a “inriuririi” educative.

Cum si o obtinem? in primul rind trebuie si tinem cont de
existenta chiar si la copii, a unor deosebiri profunde, a tipurilor de
oameni. Practic noi observam destul de bine (mai ales la alti
oameni), cd anumite doud persoane niciodatd nu vor putea “sd se
inteleaga”, pentru ca totul ii iritd una in alta, ceea ce, din start,
elimind posibilitatea unui rdsunet armonios. Aceste simpatii si
antipatii intuitive nu sunt fatale si de neinlaturat. Ambele parti pot
sd se acomodeze reciproc, pot sd “Invete” a gasi “tonul” cuvenit;
rabdarea si hotdrirea, calmul si insistenta pot aduce la
imbunatatirea esentiala a perceperii reciproce.

Totusi, dificultatile si obstacolele relatiilor sociale, asa cum
ele se constituie in dezvoltarea lor “fireasca” pot fi depasite doar
dacd singuri educatorii vor urma — mdacar si neindeminatic —
binele. Intilnirea cu binele, cind acest bine este sincer si determini
profund atitudinea noastra fatd de oameni, fata de copii, totdeauna
isi va gasi rasunetul in sufletul lor.

Discipolii vor absorbi in sine razele binelui, si mai devreme
sau mai tirziu, aceasta se va rasfringe asupra lor. Pornind de la
adevarul cd metode intru totul “relevante” pentru toate situatiile
pedagogice nu existd, educatorul se foloseste, de obicei, de un
complex de metode pentru atingerea scopurilor preconizate,
creindu-si strategia de influenta pentru o anumita perspectiva.
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Oricare ar fi ea, nici o metoda in sine (avind avantaje, dar
si inconveniente/dezavantaje/ limite) nu asigurd si nu poate
asigura reusita activitatii educative, ci doar folosirea ei 1n
combinare cu alte metode si procedee in mod adecvat, in raport cu
situatia concretd de la nivelul clasei, cu care educatorul isi

desfasoara activitatea.

Dat fiind faptul ca existda o multitudine de activitati
educative ce coreleazd cu ansamblul de metode educative in
raport cu componentele educatiei, vom arata corelatia dintre
componentele educatiei, ale activitatii educative si metode, 1n
functie de ciclul scolar la care se referd, precum se vede din

tabelul urmator.

Corelatia dintre componentele educatiei, activitati educative

si metode

Componenta
si subcomponenta

Activitati educative

Treapta primara

Treapta primara

Asigurarea succesului la

Sarbatori traditionale ale

activititii educative (metode)

A. Managementul Activitati de amenajare a Explicatie

grupului educat clasei Exercitiu

Organizarea clasei, for- |Reuniuni cu clasa Joc de rol

marea sintalitatii colecti- [ Aniversari Conversatie etica

vului de elevi Sedinte de clasa Dialog moral

Educatia pentru activi-  [Drumetii Povestire

tatea manageriala Excursii Exemplu pozitiv
Concursuri Supraveghere
Teatru de papusi pedagogica
Jocuri distractive Aprobare
Munca in echipe cooperante  [Dezaprobare
Serbari traditionale ale clasei,
ale scolii

B. Formarea stilului per- |Meditatii didactice Demonstratie

sonal de lucru si munca |Expozitii de produse ale Exemplu

intelectuala activitatii elevilor Explicatie

Educatia pentru munca | Activitati obstesti Povestire

de calitate Excursii la ateliere de lucru  |Joc de rol

Aprobare si
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Componenta
si subcomponenta

Activitati educative

Treapta primara

Treapta primari

activitatii educative (metode)
invatatura muncii dezaprobare
Educatia pentru munca |Ore educative Supravegherea
privata si cea sociald (observarea)
pedagogica
C. Educatia prin si|Vizite la expozitii Povestire
pentru cultura si arta Expozitii de lucrari personale |Explicatie
Educatia pentru valori. |(desene, modelaje etc.) Exemplu
Cultura estetica Concurs de afise Joc de rol
Educatia pentru recep-  |Auditii muzicale Conversatie
tarea valorilor culturale |Vizionare de filme, casete Demonstratie
nationale pentru copii Observatie
Cercuri artistice Stimulare
Serbari traditionale nationale
Excursii in aer liber
D. Educatia pentru sana- |[Intilniri cu specialisti Exemplu
tatea si securitatea perso- |Cercuri de educatie rutiera |Povestire
nala Patrule "verzi" si "albastre” Conversatie
Educatia pentru mediu, |Vizionare de materiale Exercitiu
cultura ecologica audiovizuale Supraveghere
* Protectia civila Ore de conduita rutiera si pedagogica
 Protectia rutiera protectie civila Joc de rol
* Protectia Vizite in spatii comerciale Explicatie
consumatorului Ore de igiena sociala si Demonstratie
personala Observatie
Lecturi tematice Aprobare
Dezaprobare
Lectura
Demonstratie
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Componenta
si subcomponenta

Activitati educative

Treapta primara

Treapta primari

activitatii educative (metode)
E.  Educatia  pentru|Cercuri artistice Povestire
timpul liber Serbari traditionale Explicatie
Vizionarea emisiunilor Exemplu pozitiv
televizate pentru copii Conversatie
Excursii, drumetii Exercitiu
Activitati gospodaresti si Supraveghere
de autoservire pedago-
Activitati obstesti gicd
Joc de rol
Demonstratie
Lectura dirijata
Stimulare
F. Educatia pentru Intilniri cu personalitati Povestire
viata de familie publice Conversatie
Educatia pentru viata Insceniri Exercitiu
privata Serbari ("Astazi e ziua Explicatie
Cultura sexelor ta", "E ziua mamei") Joc de rol
Vizionari de casete video Modelare

pentru copii
Zile de odihna in familie

Lectura dirijata

G. Formarea
profilului cetatenesc,
integrarea in comunitate
Educarea pentru o
societate democratica
Dezvoltarea
personalitatii elevului
Educatia juridica,
prevenirea delincventei
Dezvoltarea carierei
Educarea gindirii critice
a abilitatilor comunicarii
iciente

Aniversari ale zilelor de
nastere, onomastici

Ore educative

Activitati de caritate
Activitati pe arii/domenii
Activitati artistice si de
cultura fizica

Vizite la diferite locuri de
muncd

Clubul decelusilor "Vreau
s stin"

Lectura dirijatd de educator

Povestire
Conversatie
Exercitiu moral
Explicatie

Joc de rol
Exemplu pozitiv
Observare
pedagogica
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4.5 Principii si reguli de utilizare optima a unor metode
educative
Modulul in care educatorul reuseste sa aleagd, sa combine
si sd organizeze, intr-o succesiune logica, un ansamblu de metode,
materiale si mijloace in vederea atingerii anumitor obiective
defineste ceea ce se numeste strategie educativa.

4.5.1 Utilizarea simularii in procesul educativ

Ce este o simulare? Simularea este, de obicei, definita ca o
reprezentare a unui fapt, a unei situatii, ca un model care
decupeaza anumite aspecte ale realitatii. Ea le permite
participantilor sd acumuleze experiente similare cu cele din viata.
Desi simularea e doar o reflectare a realitatii, elevii invatd prin
implicare personala experiente ce le-ar putea fi destul de utile
ulterior.

Aceastd metoda de educatie inglobeaza diverse tehnici,
care sint aplicate adesea in mod integrativ sau complementar. De
pilda:

De ce simularea se foloseste in cadrul procesului
educativ?

Utilizarea simuldrilor permite atingerea celor mai variate
obiective:

e(Crearea unei motivatii puternice pentru invatare;

eParticiparea activi a tuturor elevilor, in calitatea lor de
subiecti educationali;

eDezvoltarea interactiunii de grup (de reguld, simularea are
loc intr-un grup dinamic);

eFaciliteaza dezvoltarea gindirii critice, a argumentarii, a
capacitatilor comprehensive, investigatoare si
comunicative etc.

Care este rolul dirigintelui in pregatirea unei simulari?

In primul rind, dirigintele studiazi cu atentie necesititile
si capacitatile elevilor pentru un design de succes al simularii.
Este important ca el si stie clar ce vor lua elevii de la simularea in
cauzd, de ce cunostinte, abilitati, aptitudini dispun elevii in etapa
data, cum le va dezvolta pe toate acestea simularea proiectata,
cum poate fi proiectat, organizat, evaluat respectivul proces etc.
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De pilda, implicarea elevilor in simularea unui proces judiciar
presupune estimarea din partea dirigintelui a minimului de
cunostinte juridice pe care ar trebui sa-1 posede elevii.

In aceasta etapa dirigintele pregiteste materialele
didactice-suport (descrierea situatiilor, a conditiilor si regulilor de
joc, a scenariilor etc.)

In timpul simularii dirigintele este de fapt un facilitator
— implicarea lui nemijlocitd ar trebui sd fie minima; de
asemenea, minim ar trebui sa fie si ajutorul acordat elevilor, mai
cu seamd in procesul de solutionare a problemelor aparute in
cadrul simularii. Simularea decurge bine atunci cind dirigintele nu
detine "adevarul absolut", ceea ce asigurd libertatea de gindire a
participantilor, creativitatea lor, fapt ce le permite sa-gi asume
intreaga responsabilitate pentru tot ce realizeazd ei in timpul
simularii. In aceasti etapa dirigintele exerciti, de asemenea,
controlul asupra timpului, observa derularea actiunii, ia notite
utile la debrifare (evaluare). in cadrul evaluirii, care se face
impreuna cu elevii, dirigintele accepta toate punctele de vedere
exprimate de catre elevi, chiar unele dintre ele sint contrare
opiniei lui. In aceastd faza sint plauzibile dezbaterile diversei
pareri.

4.5.2 Stimularea creativititii elevilor

Ce este creativitatea? Termenul creativitate provine de la
latinescul creare si inseamnd "a zamisli"' "a fauri”, "a naste".
"Cuvintul creativitate nu descrie o persoana; descrie idei,
comportamente si produse originale si oportune. Orice persoana
normala este capabild de 0 activitate creativa intr-un anumit
domeniu, la un anumit moment. Este gresit sd spunem despre o
persoand cd este creativd; Intotdeauna trebuie sd precizdm
domeniul. Creativitatea, in sensul cel mai larg al cu vintului, este
sinonima cu productivitatea" (dupa T. Amabile).

Un aspect al creativitatii pedagogice reprezintd raportarea
la conceptul psihologic de creativitate, care desemneaza dispozitia
— existenta in stare potentiala la orice individ si la orice virstd —
de a produce ceva nou si relevant la scara sociala si individuala.

Creativitatea ca produs se dobindeste ca abilitatea de a
realiza ceva nou (idee, teorie, model, metoda, tehnologie etc.) prin
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activitate, prin experientd, necesitind foarte multd munca, dar
creativitatea ca proces necesitd evolutie in timp, dezvoltari si,
uneori, retrageri ale factorilor si elementelor noi, invingerea unor
obstacole etc.

Produsul creator de tip pedagogic reflecta capacitatea
educatorilor, invatatorilor, profesorilor de "a produce" corelatii
instructionale si educationale noi in raport cu realizdrile
anterioare. Produsul creator reflectd complexitatea corelatiilor
subiect-obiect,  corelatii  angajate la  nivelul  actiunii
educationale/didactice, prin multiplicitatea corespondentelor
pedagogice necesare intre obiectivele pedagogice — continuturile
pedagogice —  strategiile de predare-invatare-evaluare,
directionate special pentru realizarea unui invatdmint prioritar
formativ.

Domeniul educatiei dezvoltd un spatiu si un timp
cadrului didactic, creativitatea elevului); colectiv (creativitatea
colectivului didactic, creativitatea clasei de elevi, creativitatea
microgrupurilor de elevi); social (creativitatea organizatiei
scolare, creativitatea comunitdtii educationale, nationale,
teritoriale, locale).

Procesul de creatie (dupd Sorin Cristea) presupune
parcurgerea a patru etape:

+ preparatia (pregitirea): creativitatea nu porneste de la un
loc gol, de la nimic; ea se bazeazd pe un fond ideatic si
actionai aperceptiv; ea inseamnd si invitare (pregatire)
noud, prin documentare §i experimentare (analize,
rationamente, sinteze, calcule, prelucrari, formulare de
ipoteze, "modele" de date noi etc.), care se restructureaza
cu cele aperceptive;

+ incubatia (dezvoltarea "naturald"): asocieri, disocieri,
combinari, recombinari, restructuriari de date, structuri,
modele, teorii, tehnologii etc., In mod inconstient,
subconstient, preconstient (in vise) si constient, care
crecaza datele, ideile, structurile, modelele, solutiile etc.
noi, cu asigurarea conditiilor interne si externe;

% inspiratia (iluminarea): aparitia brusca a noului, a creatiei,
a noilor idei, modele, sisteme, structuri, teorii, tehnologii
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etc., In mod inconstient, subconstient, preconstient si

constient;

+ verificarea (controlul): creatia, fiind un rezultat al
factorilor subiectivi si obiectivi, are nevoie de controlul
veridicitatii, autenticitatii valorii, aplicabilitatii i
eficientei n plan teoretic sau aplicativ.

Personalitatea creatoare este o alta dimensiune a
creativitatii (dupa Sorin Cristea) care evidentiaza resursele
sistemului psihic uman, capacitatea acestuia de a angaja un proces
creator, sustinut la nivelul constiintei individuale, cu scopul de a
produce ceva nou, original eficient. Creativitatea cu referintd la
personalitatea creatoare: "este dispozitia de a face ' de a
recunoaste inovatiile valoroase" (H.D. Lasswell); "e aptitudinea
de a vedea (sau de constientiza) si de a reactiona." (Erich
Fromm).

Personalitatea creativa de tip pedagogic presupune
proiectarea si realizarea cap, citatii de organizare a unor: tehnici
de organizare a aptitudinilor creative si de deblocare a acestora
pentru atingerea unor stadii productive la niveluri de creativitate
superioara-strategii manageriale de "expansiune a formelor de
invatare creativa", angajate la nivel de educatie permanenta
(Popescu-Neveanu). Trasaturile-cheie ale persoanelor cu niveluri
inalu de creativitate sint: autodisciplinarea in raport cu munca;
perseverenta;  independenta-tolerarea  situatiilor  neclare;
nonconformismul in raport cu stereotipurile societatii-capacitatea
de a astepta recompensa; motivarea proprie pentru o muncid de
calitate-dispozitia de asumare a riscurilor. Daca aceste trasaturi de
personalitate nu apar in mod natural, ele pot fi dezvoltate in
copildrie si chiar la maturitate. Un stil de lucru creativ este marcat
de: harul de a face lucrurile bine; capacitatea de concentrare a
eforturilor si a atentiei pe perioade lungi de timp; capacitatea de a
abandona ideile neproductive si de a ldsa temporar deoparte
problemele mai dificile; tenacitatea in fata dificultatilor; dorinta
dea munci cu perseverenta.

Citeva stiluri de gindire observate adesea la adultii si la
copiii creativi: "spargerea tiparelor” (renuntarea la vechile modele
de a gindi un lucru); intelegerea complexitatilor (constientizarea
faptului ca majoritatea lucrurilor nu sint simple); deschiderea fata
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de noi optiuni (pe o perioada cit mai lunga de timp); suspendarea
judecdtii (generarea cit mai multor idei, fara a le evalua pe loc;
aceasta este cheia brainstorming-ului); gindirea deschisi
(incercarea de a gasi cit mai multe relatii intre diverse idei);
memoria precisa (sd va puteti aminti c¢it mai multe lucruri despre
ceva concret); spargerea "scenariilor" (renuntarea la obiceiurile
tocite de vreme); predictia ineditd (incercarea de a vedea lucrurile
altfel decit sint concepute ele in mod normal de dumneavoastra
sau altii); folosirea trucurilor (sau a indiciilor care pot ajuta sa va
ginditi la idei noi; de exemplu: "Jucati-va cu ideile", "Cercetati
paradoxurile™).

Elevului i se va oferi posibilitatea de a-si dezvolta
capacitatile creative daca:

+ va avea educatori si profesori cu spirit creator;

+ i se va dezvolta increderea in fortele proprii - atit in
timpul lectiilor, cit si in cel al activitatilor explicit
educative; va fi incurajat sa puna intrebari;
orele educative, alte activitati organizate in timpul
liber al lor vor avea un caracter inedit, creativ;
i1 vor fi adresate intrebari provocatoare;

i se vor pune unele sarcini care nu vor fi evaluate;
se va tine seama mai ales de succes in activitatea
lui de orice gen.

Conditiile stabilirii unui climat creativ: incurajarea
independentei in gindire; limitarea constringerilor; incurajarea
comunicdrii; acceptarea unui risc; Incurajarea intrebarilor;
trenarea 1n discutii; sugerarea unor performante; acceptarea
stimulativda in comparatie sine; circulatia ideilor; evaluarea
intirziata (dupa E.Joitd).

Capacitatile necesare unei persoane pentru a crea (dupa
Teresa Amabile) sint: cunostintele si deprinderile in domeniul in
care are de gind sa creeze (picturda, sculpturd, fizicd nucleara,
chimie, fotbal sau repararea unei motociclete); capacitatea de a
gindi si de a lucra in mod creativ; motivatia de a se implica in
activitate.

Spiritul creativ se manifesta in toata plenitudinea sa cind
oamenii sint motivati, in primul rind, de interesul, de bucuria, de
satisfactia si de provocarea activitatii respective, si nu de presiuni
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externe. O astfel de motivatie este intrinseca. Aspecte importante
ale motivatiei intrinseci: pasiunea este motivatia de a-ti asuma
realizarea unei activitati pentru ca este interesantd, placuta, plina
de satisfactii sau provocatoare; competenta (copiii vor cauta, cu
mai multa tenacitate si bucurie, activitati care le dau sentimentul
ca stapinesc ei insisi un lucru); autodeterminarea sau sentimentul
ca faci ceva pentru ca ai propriile motive de a-1 face si nu pe ale
altora. Copiii au nevoie sd simtd nu numai ca au reusit in ceea ce
au intreprins, dar si cd alegerea le-a apartinut. Motivatia
extrinsecad vine din afard. Oamenii sint motivati extrinsec atunci
cind fac ceva pentru a atinge un scop ce nu este parte componenta
a activitatii insesi: de exemplu, pentru a cistiga bani, pentru a
cuceri un premiu, pentru a fi recunoscufi, pentru a evita o
pedeapsa, pentru a respecta un termen, pentru a executa ordinele
altcuiva sau pentru a capata o evaluare satisfacatoare. Motivatia si
creativitatea copiilor pot fi diminuate prin folosirea gresitd a
evaludrii, a recompensei §i competitiei sau prin restringerea
exagerata a capacitatii de alegere.

Sub influenta diferitilor factori, creativitatea poate fi
blocata. Printre blocajele creativitatii, enumerate de elevi, mai
frecvente sint: "timiditatea, teama de necunoscut, teama de critica,
neincrederea in fortele proprii, lipsa dorintei de afirmare, a
capacitatii de afirmare, tendinta de a amina realizarea unor
obiective, preferarea pozitiei de mijloc, lipsa interesului pentru
creatie" (M. Caluschi). Asupra creativitatii influenteaza negativ:
modalitatile de evaluare rigidd, recompensa, competifia,
constringerea, restringerea capacitatii de alegere. Scoala
influenteazd negativ creativitatea prin intermediul urmatorilor
factori: evaluarea (chiar daca evaluarea pedagogului este numai
orala si chiar dacd este pozitiva, copiii care se asteapta la evaludri
dese din partea profesorului sau a educatorului ajung sa fie mai
putin  motivati si mai  putin  creativi);  atitudinile
educatorului/profesorului; Invétatul pe de rost; esecul; presiunea
conformismului (cadrele didactice nu sint singurii factori care
blocheazd creativitatea in scoald; copiii isi pot submina unul
altuia creativitatea prin presiuni egalizatoare); sistemul (in cazul
in care copiii, potential creativi, resping sistemul de invatamint,
atunci sint doua variante posibile: schimbarea sistemului sau
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flexibilizarea lui, asa incit s permiti o varietate de stiluri de
invatare si de interese).

Blocaje ale creativitatii in timpul activitatii educative/

Blocaje intelectuale

*Conformismul, exprimat prin dorinta unor cadre didactice
si prin insistenta lor ca toti elevii clasei lor sa se poarte si sa
gindeasca la fel.

*Neincrederea in fantezie: unii profesori manifestd aceasta
neincredere simultan, apreciind exagerat ratiunea logicd si
rationamentele.

*Rigiditatea algoritmilor de invatare, de realizare a oricarei
alte activitati. Profesorii nu le permit elevilor sa-si elaboreze
propriii algoritmi de actiune, sa se abata de 1, cei dictati de ei sau
de profesorii clasei (in timpul meditatiilor didactice, al realizarii
continuturilor orelor educative etc.).

*Critica permanentd. Educatorul, colegii de clasa critica
ideea, sugestia elevului/colegului lor de indata ce el a formulat-o.
Astfel blocheaza venirea altor idei in constiinta

Blocaje emotive

Teama de a nu gresi, de a nu se face de ris; graba de a
accepta prima idee venitd in cap-tendinfa exagerata a unor elevi
de a-i intrece pe ceilalti (uneori la indemnul educatorului' "Cine
raspunde mai repede?").

Asupra creativitdtii pot influenta urmatorii factori:
ereditatea este factorul care poate evidentia de la nasterea
copilului elementele potentiale de creativitate (flexibilitatea,
fluenta senzitivitatea cerebrala etc.), dar si calitatile analizatorilor
si  caracteristicile temperamentale-capacitatile  intelectuale
(calitatea si nivelul lor): inteligenta; memoria; imaginatia i
gandirea-aptitudinile (lat. aptus — apt, propriu, dotat) reprezinta
sistemul integrat al elementelor senzorimotoare, cognitive,
afectiv-motivationale si volitionale, care asigurd efectuarea cu
succes a unei activitati; ele pot fi transformate in aptitudini
speciale: artistice, tehnice matematice, economice, pedagogice
etc. Aptitudinile stau la baza talentelor si geniilor. Ultimii se
realizeaza la un inalt nivel de performanta, de creativitate, numai
prin foarte multa si intensa munca de instructie si de activitate in
diverse domenii. "in creatie este nevoie de 99% transpiratie si 1%
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inspiratie" (Edison); caracterul (gr. character - semn, amprenta,
particularitate) reprezintd totalitatea trasiturilor psihocomporta-
menlale esentiale si stabile ale personalitatii, prin care acestea se
manifestd ca o unitate bine conturatd in contextul relatiilor si
situatiilor sociale, directionale spre binele altora, spre realizarea
unor idealuri si deziderate de grup. El se manifesta prin altruism,
onestitate,  generozitate, modestie, franchete, entuziasm,
principialitate, admiratie, fermitate, curaj, spirit de independenta
etc., calitati care pot dinamiza creativitatea; mediul sociocultural
include: conditiile ambientului natural; conditiile mediului
educational; conditiile mediului social. Mediul in care persoanele
invatd, investigheaza, se preocupd de innoiri etc. este favorabil
creativitatii. Unele elemente ale mediului pot frina creativitatea:
inertia in gindire si actiune; rigiditatea in abordarea problemelor,
descurajarea, resemnarea sau timiditatea; inhibitia 1n fata
autoritatii si prestigiului unor personalitati; absolutizarea gindirii
convergente, in loc de gindirea divergentda — care stimuleaza
dispersia analitico-sinteticad si solutionarea problemelor prin mai
multe variante, alegind-0 pe cea optima; lipsa de stimulare a
creativitatii s.a.; motivatia (mobilurile si stimulii) poate fi un
factor de dinamizare a creativitatii. Motivele intrinseci (spiritul
inventiv, pasiunea pentru un domeniu etc.) si motivele extrinseci
(recompensele s.a.) dinamizeaza creativitatea; efortul de pregatire
si investigatie. Fard efort, nici pregatirea si nici creativitatea nu
pot ajunge la nivelurile inalte ale performantei.

Creativitatea poate fi stimulatd folosindu-se urmatoarele
metode si procedee: brainstorming, sinectica, delphi, Phillips 66,
graffiti, jocul didactic, cubul, clustering (ciorchine), studiul de
caz, dezbateri, proiect, portofoliu, mesaje, vizualizarea creativa,
alcdtuirea problemelor, situatii nestandard, creatia literara
(versuri, ghicitori, proza scurta) etc.

Pentru a crea o atmosfera favorabila creativitatii, se pot
utiliza mesajele sau jocurile educative in functie de activitatea ce
se desfasoara. Elevii si dirigintii pot utiliza in scris sau oral,
inainte de activitatile educative (ore educative, meditatii
didactice, ore ecologice etc), diverse mesaje. In urma folosirii
mesajelor, se constatd mai multe beneficii:
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crearea bunei dispozitii; motivarea pozitiva a elevilor
inainte de activitatea educativa;

sporirea increderii in fortele proprii;

cresterea dorintei de autoafirmare;

dezvoltarea originalitatii, a capacitatii de exprimare si
comunicare;

sporirea interesului fata de activitatea educativa;
amplificarea dorintei de a se incadra activ in
continutul e,

tendinta de a colabora cu toti cei implicati in
activitate (diriginte, colegi de clasd) etc.

Exemple de mesaje:

»Uita de probleme si calcad pe planeta creativitatii;

»Uitd-te n jur si vezi frumosul din lucruri; doar el te va
ajuta sd progresezi;

»Alatura-i creierului inima si vei vedea cit de multicolora
este lumea!

Elevii trebuie sa inteleagd ca creativitatea 1i poate ajuta la
solutionarea diferitelor probleme. Exemple de probleme: 1) Atit
profesorii, cit si elevii, cind scriu cu creta pe tabla. isi prafuiesc
degetele. Cum am putea evita prafuirea degetelor in acest caz?:
2) In localitatea dvs. existd probleme ecologice. Identificati-le si
gasiti caile de solutionare a acestor probleme. Pentru stimularea
creativitatii elevilor, la solutionarea acestor probleme pot fi
folosite diverse metode si/sau procedee (tehnici), cum ar fi:

1) 6-3-5 (se lucreaza fard sa se discute in grupuri de 6 elevi;
fiecare elev scrie cite 3 idei (solutii) pentru problema respectiva si
astfel foaia cu tabelul, ce va fi prezentat mai jos, circuld, facind 5
miscari in cadrul grupului de 6, pinad ajunge la elevul de la care a
pornit, apoi, in cadrul grupului de 6, sint discutate toate ideile si
sint selectate citeva mai originale, care vor fi prezentate celorlalti
elevi).

VV VYVV VY
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Prenumele ideea ideea ideea
(solutia) I (solugia) a ll-a (solugia) a lll-a

2) licitatie (fiecare participant géseste o solutie pentru
problema abordata o prezintd Intr-un mod cit mai original in
cadrul "licitatiei").

Un alt aspect deosebit de important al creativitatii este
stabilirea unor conexiuni originale intre diferite cuvinte si idei
(care, aparent, parcd nu au nimic in comun) 1n acest scop, elevii
primesc o listd de cuvinte distribuite pe doud coloane (sau o
elaboreazd singuri in urma unui brainstorming), dupa -care,
stabilind diverse conexiuni intre cuvintele de pe cele doud
coloane, obtin niste Imbinari de cuvinte pe care apoi le pot utiliza
la alcatuirea, de exemplu, a unei istorioare.

Pornind de la ideea ca a formula o Intrebare este o arta,
iar arta merge mind in mind cu creativitatea, ma gindesc cit de
valoros este pentru elevi (dar si pentru diriginti!) sa poata formula
corect intrebari. Ce fel de intrebari sint acestea? Desigur, nu
stimuleaza creativitatea intrebarile literale (adicd acelea care
solicita raspunsuri de tipul "da" sau "nu") si nici acelea care,
formulate pe baza unui text, solicitd reproducerea lui. E bine ca
dirigintii sa incurajeze intrebarile elevilor ce tin de atitudinile
argumentate pe care le au acestia in legdtura cu ceva sau cineva.
Astfel de intrebari solicita raspunsuri de tipul urmator: Eu cred
o7 T , deoarece ....... - In opinia mea............ , Intrucit
.......... ; Pornind de la faptul ca ..........., eu consider ............

Uneori, pentru stimularea creativitatii, este recomandabila
muzica (in special, cea clasicad sau usoara).

127



De exemplu pe un fundal muzical cu elevii se poate
organiza o calatorie imaginarda: ,,Cind pasesti pe pamintul
creativitatii, nu uita sa te lasi de toate grijile si problemele. Da-i
friu liber imaginatiei! S& zboare cit mai liber!

* Imagineaza-ti si scrie despre:

- O calatorie pe o insuld nepopulatd. De ce te-ai duce
acolo? Ce ai lua cu tine ? Ce ai face acolo? Ce crezi ca ti-ar
placea si ce nu ti-ar placea acolo? Etc.;

» Imagineaza-{i ca esti: - regele animalelor;- masing; -
presedinte de tara.

Pune-ti intrebari si scrie ideile tale pe tema data. Exemple
de intrebari: Cum m-as simti in calitate de ................ ? Ce asg
putea sa fac? De ce ag face asta? Ce n-as face? De ce? etc.

O tehnica a cretivitatii, deasemenea care poate fi aplicata,
este Cinquain -Poezie de cinci versuri:

- un singur cuvint care denumeste subiectul (substantiv);

- 2 cuvinte care descriu subiectul (2 adjective);

- 3 cuvinte care exprima actiunea (verbe, eventual la
gerunziu);

- 4 cuvinte care exprima sentimentul fata de subiect;

- un cuvint care exprima esenta subiectului (reexprimarea
esentei).

Exemplu:

Apa

Incolora, inodora

inghea‘;é, dizolva, se volatilizeaza

Apa e izvorul vietii

Miracol

Sarcini de cezvoltare a creativitdtii

*Scrie cite un "Cinquain" pornind de la cuvintele: naturd,
cosmos, mama, dra goste, viitor etc.

Stabileste diferite conexiuni intre cuvintele ce urmeaza si
scrie o istorioard, utilizindu-le pe toate: soare, nisip, rechin, mare,
catel, ochi, plaja, prieten, cintec, scrinciob, binoclu, vapor, stea,
putere, castel.
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«Cind iesi afara, priveste atent(-d) injur. Incearca si observi
fenomenele ce au loc. In special, fii atent la cele mai ciudate,
neobisnuite. (De exemplu: unele corpuri plutesc pe apa, iar altele
se scufunda sau castravetii din curte ardtau foarte bine inainte de
ploaie, iar dupa — au inceput sa li se usuce frunzele.) Pune-ti
intrebari de tipul celor de mai jos in legatura cu aceste fenomene.

*Care sint cauzele aparitiei acestui fenomen? Cum poate fi
explicat el? Ce cred eu despre acest fenomen? De ce cred asa?
Care sint argumentele mele in sens? etc.

Blocajul creativitatii. "Un blocaj, 0 bariera este un
fenomen, o insusire sau ori conditionare, interna sau externa, care
obstructioneaza manifestarea potentialului creativ Blocajele pot fi
recunoscute, intelese si depasite prin antrenament."(M. Caluschi,
L. Stog)

4.5.3 Strategii de educatie pentru mediu si cultura
ecologicd

"Comitetul de pregatire al Conferintei Organizatiei
Natiunilor Unite privind mediul inconjurdtor si dezvoltarea,
intrunit la Geneva (1991), a subliniat faptul ca educatia
ambientald la toate nivelurile de pregatire si pentru toti oamenii
are 0 importantd majora in promovarea dezvoltarii pe glob"
(Extras din "Carta Internationala a educatiei prin geografie.
Educatia pentru mediu si dezvoltare™).

Mediul ambiant se afla 1intr-un pericol iminent al
dezechilibrelor ecologice, in special prin poluarea aerului, apei,
solului, organismelor, cu efecte negative asupra sanatatii
populatiei. Evitarea si solutionarea multiplelor probleme de mediu
(despadurirea, desertificarea, 1incalzirea globald a climei,
eroziunea solului, aparitia gaurilor de ozon, consecintele
dezastrelor naturale etc.) necesitd un sistem unic de instruire si
educatie pentru mediu a Intregii populatii, mai cu seama a tinerei
generatii.

Educatia pentru mediu are drept obiectiv formarea unui
anumit comportament fatd de mediu si fatd de dezvoltare, prin
aplicarea dictonului: "Gindeste global si actioneaza local"- Se
afirmd cd pentru viitorul Pamintului §i al omenirii cultura
ambientald globala va fi hotaritoare — ea va deveni 0 necesitate
pentru fiecare individ si o cerintd pentru societate, deoarece
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mediul nu cunoaste granite nationale. Educatia pentru mediu este
cel mai eficient mijloc de conservare a naturii.

Daca Legea protectiei mediului ne obligd sd respectam
principiile care stau la baza acesteia, mentalitatea populatiei
trebuie educata in spiritul conservarii elementelor naturii. Iata de
ce educatia pentru mediu, favorizatd de interdisciplinaritate,
trebuie s devind o preocupare permanentd §i coerentda a tuturor
cadrelor didactice.

Educatia pentru mediu, prin imperativul ei, prin
obiectivele propuse si prin vitalitatea continutului, ocupa un loc
primordial in curriculumul scolar.

Actiunea omului asupra mediului a dus la deteriorarea
unor vaste ecosisteme, la epuizarea solurilor si a resurselor de apa
potabila, la disparitia unor specii vegetale si animale etc. intrucit
omul este parte integrantd a naturii, depinzind de resursele
acesteia, protectia mediului este de o importantd capitala pentru
existenta sa.

Degradarea mediului are loc prin actiuni antropice:
Despaduriri abuzive;

Destelenirea stepei, silvostepei, savanei;

Vinat si pescuit abuziv;

Incendieri;

Radiatii. Experiente nucleare;

Zgomote cu intensitate mare;

Introducerea de soiuri de plante cultivate;

Poluanti;

Diverse constructii (industriale, civice);

Conflicte militare;

Modificari genetice;

Cresterea necesarului alimentar;

Deseuri si reziduuri.

Protectia mediului, incluzind conservarea acestuia, s-a
conturat ca o problemd globald a omenirii, in strinsa legitura cu
mondializarea vietii economice, cresterea productiei pe
mapamond. Toate acestea sint corelate cu sporirea exploziva a
populatiei, extinderea procesului de urbanizare, de industrializare
si, respectiv, cu madrirea fara precedent a cerintelor de energie,

FEEFFERFREEEEFE
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materii prime, apa, hrana etc. Aceste procese au intrat in conflict
cu resursele limitate ale planetei.

Problema protectiei mediului nu poate fi abordatd si
rezolvata separat, ci impreund cu celelalte probleme cu care se
confruntd omenirea: criza de energie, de materii prime, de apa si
alimente, sdrdcia, explozia demograficd etc. Acestea trebuie
solutionate simultan, Intrucit de ele depind prosperitatea materiald
si progresul spiritual al omenirii Tnr-un mediu sanatos.

Problema protectiei mediului este una dintre prioritatile
lumii contemporane. in ultimul timp s-au inregistrat multe
semnale de alarma vizind dimensiunile crizei ecologice,
perspectivele deteriordrii unor componente ale biosferei, ca
urmare a cresterii necontrolate a populatiei, a urbanizirii, a
industrializarii etc. Astfel, aerul, apele, solul, vegetatia, lumea
animala sint tot mai amenintate.

Conservarea naturii va deveni eficientd si reala numai
atunci cind va face parte integranta din comportamentul tuturor.

Educatia pentru mediu este o educatie prin si pentru
valori; ea trebuie promovata la toate virstele, prin continutul unor
discipline diverse (geografie, biologie, chimie, fizica etc.), in
esentd avind un caracter transdisciplinar.

Educatia pentru mediu vizeaza in mod esential formarea
constiintei §i a atitudinii de responsabilitate a omului pentru
interrelatiile lui cu mediul inconjurator.

Obiectivele educatiei pentru mediu pot fi concepute
astfel:

» Asimilarea unui volum de cunostinte si formarea
capacitatilor intelectuale care sia permitd elevilor
intelegerea unitatii biodiversitatii, necesitatea conservarii
si protectiei naturii;

» Cunoasterea raporturilor omului cu natura, ale civilizatiei
cu mediul ambiant;

» Cunoasterea cauzelor care au dus la deteriorarea mediului
si la urgentarea masurilor pentru evitarea dezastrului
ecologic;

» Formarea motivatiilor, a convingerilor si atitudinilor
privind situatia biosociald a omului;
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» Necesitatea armonizarii comportamentului individual cu
cerintele mediului;

» Necesitatea schimbarii mentalitatii populatiei privind
mediul Tnconjurator.

Poluarea aerului, a apelor, a solului pune in pericol viata a
tot ce este viu pe planetd: plante, animale, om. Circa 60% din
substantele poluante care se elimind in atmosferda revin
mijloacelor de transport, deosebit de toxice fiind gazele de
esapament de la automobile.

Cel mai mult sufera de pe urma gazelor de esapament
oragele mari ale Republicii Moldova. Platanul este una dintre
speciile de arbori rezistenti la actiunea substantelor nocive de pe
strazile orasului Chiginau.

La realizarea unor programe concrete de educatie pentru
mediu a elevilor, In cadrul activitatilor educative, in spiritul
mentinerii echilibrului ecologic al localitatilor natale, ar putea fi
intreprinse o serie de actiuni complexe, care sa fie motivate, sa
corespunda nevoilor elevilor si sa tind seama de capacitatea lor.

Acestea s-ar putea centra pe:

© Organizarea de concursuri, festivaluri, simpozioane,
conferinte, spectacole in naturd, aplicatii de teren (intr-un spatiu
convenabil, mai ales dacd ridici probleme de poluare, de
degradare sau risc - la albia si lunca unui riu, la o alunecare de
teren, la un teren recent despadurit si degradat, pe un sol erodat).
Aceste activitati pot fi organizate si realizate sub genericele:
"Soarta Terrei este in miinile noastre"; "Protejind natura, aparati
omul";"Pamintul — o planetd pretioasd"; "Acum este timpul
pentru un Pamint nepoluat";"Fiecare dintre noi are dreptul la un
mediu curat" etc.

Activitdtile mentionate mai sus pot fi insotite de
amenajari, igienizari, actiuni stradale de informare, sensibilizare a
publicului asupra problemelor de mediu din localitate, distribuirea
unor chestionare, pliante.

© Organizarea de expozitii complexe (de picturd, grafica,
desen, rapoarte si studii despre starea ecologica a mediului din
localitate, despre amenajarea unor trasee sau terenuri etc.);

© Asocierea elevilor in cluburi cu vocatie ecologica, al
caror scop ar fi sustinerea si promovarea solutiilor necesare
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pentru schimbarea mentalitdtii si a comportamentului populatiei
privind protectia mediului;

© Actiuni de Ziva Mondiala a Pamintului (22 aprilie); Ziua
Mondiala a Protectiei Mediului (5 iunie) etc.

© Actiuni de igienizare §i ecologizare a zonelor de
agrement din localitate, a parcurilor etc;

© Ajutor la amenajarea locului dejoaca pentru copii;

© Informarea si educarea populatiei privitor la mediu, prin
intermediul mass-media (articole in ziarele locale, emisiuni de
radio, TV);

© Intermediere intre scoald, populatie, administratia locala,
organisme guvernamentale, agenti poluatori;

© Colaborarea si cooperarea cu Agentia de Protectie a
Mediului §i implementarea unor proiecte de actiuni locale de
protectie, conservare si imbunatatire a propriului mediu de viata;

© Plantarea pomilor si Ingrijirea lor an de an.

Educatia pentru mediu va avea un efect cu atit mai
durabil, cu cit realizarea continuturilor la toate disciplinele se va
sprijini pe formare de comportamente pentru mediu, iar
cunostintele capatate isi vor gasi un ecou in activitatile explicit
educative.

Organizarea Postului Ecologic
Postul Ecologic scolar este o formatiune benevold a
elevilor din scoli, care efectueaza in afara lectiilor activitati de
educatie pentru mediu. Obiectivele Postului Ecologic sint:

» organizarea activitatii de educatie pentru mediu in

localitatea natala;

» organizarea olimpiadelor, a concursurilor in

domeniul cunoasterii mediului inconjurétor;

» organizarea si participarea la actiunile de salubrizare,

crearea spatiilor verzi si amenajarea teritoriului si a
monumentelor naturale;

» editarea gazetelor de perete, a foilor volante

referitoare la protectia mediului;

» plantarea arborilor si ingrijirea parcurilor.

Pentru realizarea activitatilor educative enumerate mai sus,
e necesar a se folosi o suitd de metode si procedee educative,
printre care: demonstratia, exercitiul practic, modelarea,
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descoperirea, problematizarea, sondajul de opinie, trainingul
brainstormingul, explicatia, jocul de rol etc.
Sarcini care pot fi propuse elevilor:
1. Nu poludam mediul

- Sa identifice in localitatea natala factori de degradare si
surse de poluare a mediului. Sa noteze in caiet, pe baza
observatiilor de teren, efectele constatate.

- Sa completeze tabelul de mai jos.

Componentele mediului  |Surse de degradare  |Efecte ale degradarii

Reflectati, impreuna cu elevii, asupra celor inregistrate.
Propuneti elevilor sa scrie o listd de actiuni ce ar trebui intreprinse
pentru a ameliora situatia in cauza. Discutati la o ora ecologica a
clasei cauzele poluarii mediului si elaborati un proiect comun de
actiune pentru a contribui la ocrotirea mediului.

2. Citd apd consumdm?

Obiectivul este stabilirea consumului de apa de persoana.
Ca sa putem folosi rafional apa, este necesar sd evaluim
consumul ei in diferite ipostaze.

*Faceti o listd a modurilor de folosire a apei in scoala-
internat/clasa, internat, cantind etc). incercati sa analizati atent
problema si sa oferifi ¢it mai multe utilizari.

*Calculati citd apa folositi zilnic.

*Evaluati cita apa foloseste clasa voastra zilnic (utilizare
medie pe zi).

*Dupa ce ati facut aceste estimari, Incercati sd masurati
efectiv consumul de apa al vostru, al clasei voastre, al internatului
in care locuiti.

*Cu datele obtinute faceti comparatii intre clase, cicluri
scolare, zile, luni.

3. Apa potabild
- Stabiliti daca in localitatea voastra apa se bea de la
robinet, din fintini, din izvoare sau este supusd unui tratament
prealabil.
- Incercati sa stabiliti care sint standardele de
calitate a apei in localitatea voastra.
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- Incercati sa aflati care sint testele de calitate a apei
si cine le efectueaza.

- Care este pretul apei. Cum credeti, ce influenteaza
acest pret — cheltuielile pentru un standard al apei sau alte tipuri
de costuri.

- Incercati sd stabiliti duritatea apei din localitatea
voastrd. Cea mai bund metoda este si stabiliti concentratia ionilor
de calciu si de magneziu 1n apa. Cea mai simpla metoda este sa se
evapore apa Intr-un vas de sticla si sd se urmareasca daca apare un
inel alb de saruri.

4.5.4 Contributii educative prin metoda jocului

Dintre metodele activ-participative de educatie, cu
rezultate foarte interesante, jocul este considerat cel mai eficient
pentru virsta scolard mica.

Metodica aplicarii acestei metode variaza de la caz la caz,
in functie de: motivul aplicarii ei, obiectivele educative urmarite,
continutul jocului, particularititile individuale si de virsta ale
elevilor, starea emotionald a grupului etc. Totusi, citeva
componente esentiale ale metodei ramin stabile, in opinia mea.

Pasul 1: Concretizarea motivului care face necesara
interventia educativa.

Pasul 2: Selectarea sau alcatuirea continutului jocului,
formularea obiectivelor.

Pasul 3: Pregatirea sau confectionarea materialelor
(placaje, elemente decorative, accesorii ale personajelor etc).

Pasul 4: Formularea unui plan, conform ciruia se va
aplica metoda jocului si stabilirea metodelor educative conexe ei.

Pasul 5: Pregatirea elevilor, motivarea lor pentru joc.

Pasul 6: Descrierea jocului.

Pasul 7: Explicarea regulilor jocului, distributia rolurilor.

Pasul 8 Demonstrarea si exersarea elementelor
principale ale jocului.

Pasul 9: Desfasurarea jocului.

Pasul 10: Analiza rezultatelor jocului, stimularea elevilor.

Elevii ghidati de diriginte trag concluzii si formuleaza
anumite reguli de comportare (sd jucam cinstit, sd nu trisam, sa
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cooperam 1in depasirea dificultafilor, sd respectam opinia
fiecdruia, sa fim creativi etc).

In procesul aplicarii acestei metode educative, dirigintii
urmaresc:
sa formeze deprinderi de comportare civilizata;
sd obtind integrarea 1n colectiv a copiilor timizi, retrasi;
sa dezvolte atentia, puterea de vointd, imaginatia lor;
sd-1 obisnuiescd sa gdseascd Tn mod independent solutii la
diferite situatii-problema;
sa le redea increderea 1n fortele proprii;
sa le creeze posibilitatea de a-si manifesta capacitatile
individuale;
sa contribuie la dezvoltarea gindirii logice, creative;
sa le ofere prilejul de a-si valorifica unele trasaturi de
caracter: vointa, curajul, indrazneala, perseverenta;

Metoda jocului este cu atit mai eficienta 1n clasele
primare, cu cit e mai atractiva prin tema, continut, aplicare si
strategie.

4.5.5 Activitati de lectura in procesul educational
Cum sa formdm o comunitate de cititori? Alegerea
si recomandarea textelor pentru lectura exrracurriculara.

Necesitatea de a citi diferite texte literare si nonliterare este
determinatd de avalansa informationala, dar si de nevoia de
impresii noi. La orice virstd de scolarizare si in viata adulta,
oricine are abilitatea de a citi si-o exerseaza in functie de
circumstante.

Scoala si intreg demersul educational sint de neconceput in
afara lecturii. Avind acces liber la o biblioteca virtuald a omenirii,
orice persoana isi alege textele pentru lecturad si isi structureaza
singura informatia, pe baza activitatii sale mintale.

Importanta lecturii textelor artistice pentru satisfacerea
unor cerinte estetice (nu doar cognitive, prescrise de curriculum),
pentru detectarea §i interpretarea problemelor general-umane
reflectate in literatura nu poate fi supraapreciatid. Dar interesul
pentru lecturd nu apare de la sine. Factorii care ar putea provoca
si mentine acest interes sunt un model comportamental demn de
urmat si concursul de circumstante care ar putea stimula interesul
pentru lectura.

YVV VYV VVVYV
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Modelul comportamental care poate fi urmat:
¢ Existenta/prezenta in imediatd vecindtate a unui adult sau
coleg care citeste;

¢ Referintele frecvente ale profesorilor si educatorilor la carti
din fondul de aur al literaturii romane si universale;
Disponibilitatea / oportunitatea dea discuta textele citite, de a
le valorifica mesajul;
Priceperea de a aplica in activitatea instructiva cotidiana
cunostintele capatate prin lectura.

Concursul de circumstante care ar putea stimula interesul

7
0.0

7
0.0

pentru lectura:

+ Popularizarea (pe diverse cai) a cartilor i a publicatiilor
periodice interesante pentru elevii de aceasta virsta;
Accesibilitatea cartilor pentru care se manifesta interes;
Relevanta textelor propuse pentru lectura;

Valorificarea de citre adulti si colegi a experientei de cititor;

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

Constientizarea dependentei propriului succes scolar de
cantitatea si lecturilor facute;
¢ Autoaprecierea justd a propriei experiente de cititor.

Criterii de selectare a textelor pentru demersul educational

In procesul selectarii textelor propuse pentru lecturd
individuala si in grup, precum si pentru discutie colectiva, se vor
lua in consideratie :

¢ Corespunderea cu obiectivul cognitiv si formativ al
activitatii. Cum si educatia cuprinde diferite aspecte ale pregatirii
pentru viata sociald, textele pe care le vom citi copiilor si
impreund cu ei trebuie sa vizeze diferite aspecte ale vietii si sa
reflecte diverse solutii ale problemelor abordate.

¢ Valoarea artistica incontestabila a operei selectate.

Exista 1n literatura universala suficiente carti adresate in
particular copiilor de diferite virste, si acestea nu trebuie sa
lipseasca din demersul educational. Chiar dacd evenimentele se
referd la alte timpuri si locuri decit cele cunoscute elevilor, o
convorbire prealabild (o evocare adecvatd) ar putea sa depaseasca
dificultatea receptarii mesajului. Este o cale de a dezvolta copiii,
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fard a-i obliga sd invete, ci doar facindu-i curiosi. Deoarece
obiectivul lecturii lor nu este invatarea istoriei literaturii, nici
studiul literaturii ca stiintd, accentul analizei in acest caz se poate
deplasa de la cognitiv spre afectiv, spre interpretdri si acceptii
personale.

¢ Valentele etico-morale ale mesajului.

Textul citit si discutat trebuie sd permita atingerea unor
obiective atitudinale, promovind precepte si valori acceptate in
comunitatea etnicd, in societatea datd. In contextul circum-
stantelor de viata ale copiilor de la scoli-internat, posibilitatea de
a discuta cu un adult despre cele citite si de a le racorda la viata
cotidiand si la propria experientd nu poate fi supraapreciata.
Sarcina educatorului care se angajeaza intr-o discutie cu elevii
este nu atit de a oferi solutii si a raspunde la intrebari, cit de a
ghida un schimb constructiv de opinii.

¢ Accesibilitatea de virsta a textelor.

Personajele textelor selectate nu trebuie sa fie neaparat
copii de aceeasi virsta cu elevii pentru care am selectat textul, dar
problemele si limbajul lui trebuie sé fie accesibile. Copiii trebuie
sd fie pregatiti pentru intelegerea conflictului si a solutiondrii lui,
pentru interpretarea comportamentului unor personaje.

¢ Volumul rezonabil al textului.

Pentru lectura cu voce tare, in grup, trebuie alese texte de
proportii mici, povesti povestiri, nuvele nu prea mari — citirea lor
sd dureze atit cit poate sd ramind atent un copil de virstd
respectivd. Cu timpul, textele de proportii (chiar romane) pot fi
fragmentate si citite pe capitole.

¢ Valentele formative ale lecturii si ale discutiei pe baza
textului artistic si a celui publicistic.

Nu doar textul artistic, ci si cel publicistic scoate in relief
diverse probleme care se preteaza discutiei. Acesta poate fi un
articol de ziar sau un eseu, un reportaj sau o schita, o scrisoare la
redactie sau materialele unei mese rotunde.

Lectura si interpretarea unui asemenea text poate gasi
tangente cu viata cotidiand a copiilor si poate provoca discutii
aprinse. De exemplu, textul Anei Blandiana Strada pisicilor
abordeaza o problema stringentd pentru elevi: pisicile si clinii
vagabonzi.
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Este important ca in acest text publicistic, propus pentru
lecturd si discutie, sa se gaseascd tangentele cu problemele
relevante pentru elevi. Astfel, textul poate servi ca imbold pentru
discutia:

Cum trebuie sa se comporte omul cu animalele maidaneze?
Oscilatia intre protectia acestor animale (clini si pisici vagabonde,
care traiesc in preajma scolii, a internatului, a spitalelor etc.) si
izolarea/inchiderea/ lichidarea lor, la scara oraselor contemporane
mari, va permite lansarea diferitelor opinii §i exprimarea
diferitelor atitudini. Problema pare actuala pentru scolile din oras
si 1n situatii concrete discutia s-ar putea incheia cu formularea
unor solutii argumentate.

Dar mai importantd decit solutiile oferite va fi
constientizarea problemei in sine, raportarea ei la sine, la viata
personala.

Strategii de abordare a textelor de diferite stiluri
functionale. Dat fiind impactul diferitelor texte asupra formarii
personalitatii elevului, este corect ca si demersul educational sa se
centreze nu doar pe texte literare, ci §i pe texte publicistice si
stiintifice.

Strategia abordarii oricarui text literar se va construi pe o
activitate de evocare, prin care se vor scoate in relief —
anticipativ — problemele luate in discutie.

Strategia abordarii unui text nonliterar se va centra pe
identificarea si valorificarea informatiilor relevante pentru
intelegerea acelui text. Consideram ca informatiile adiacente
interpretarii textului pot fi deduse, lansate de elevi sau oferite de
profesor.

Informatiile tin de:

¢ Autorul textului: cine este, ce culturd reprezinta, de ce
etnie este, in ce epoca si unde a trait;

¢ Contextul cultural al producerii textului: in ce limba a
fost scris, despre ce locuri sau evenimente se aminteste etc.

Pregatindu-si elevii pentru a citi un text publicistic cum
este Strada pisicilor, dirigintele va preciza cine este autoarea,
despre ce orag este vorba, iar lectura textului va completa
informatiile pe care le detin deja elevii. Orasul pe care se poate
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intimpla sa nu-1 fi vizitat elevii va capata in ochii lor dimensiuni
reale si va prinde viata.

Tehnicile de lectura captivanta, care i-ar implica total pe
elevi, sint cele construite pe surpriza si — stilistic vorbind — pe
efectul asteptarii ingelate: lectura ghidata si presupunerea prin
termeni.

Esenta acestor tehnici rezida in stabilirea unor pauze in
momentele cele mai tensionate ale pinzei narative si maiestria de
a provoca discutii, de a le ghida si canaliza spre o diversitate de
idei. Ca sa nu mai vorbim despre impactul acestor discutii asupra
abilitatilor de comunicare i asupra cizelarii modelelor
comportamentale, e suficient sd remarcdm motivatia pentru o
lectura atenta si pentru detectarea argumentelor in text.

Pentru succesul discutiei, este important sia li se ofere
tuturor elevilor ocazia sd-si spund opiniile si sa se asculte unii pe
altii. Pentru organizarea mai riguroasa a discutiei, astfel incit si
ascultarea reciproca, si implicarea in proces sa fie mai sigura, se
poate recurg tehnica masa rotunda/cercul.

Discutia poate porni de la un text de proportii sau de la un
fragment mai mic, contine o problema discutabila:

Tehnica masa rotunda (in varianta scrisa) — cercul (in
varianta orald) se construit pe principii similare brainstorming-
ului/brainwriting-ului, dar, in plus, ii obliga pe toti participantii
sd-gi expuna opinia, sa contribuie la solutionarea problemei etc.

in cadrul cercului sau al mesei rotunde, toti participantii, pe
rind, in consecutivitatea care sint asezati, vorbesc intr-un subiect
sau scriu 1n continuarea celor notate deja de colegi

Nimeni nu se poate eschiva atunci cind ii vine rindul!

In functie de sarcina pe care trebuie s-0 rezolve, se creeazi
echipe mici de citeva persoane sau dirigintelui ii incadreaza pe
toti elevii in acelasi cerc.

De la un anumit elev, care scrie primul, foaia circula din
mand in mind, in acelasi sens (bundoara, orar), si fiecare isi
prezinta opinia in discutie sau 1si da contributia la definire

Dupa ce se incheie un cerc, se analizeazd si se
generalizeaza informatia acumulata in acest fel.

Este oportun si se comenteze cum s-au modificat opiniile
pe parcurs, ce i-a motivat pe copii sd scrie sau si spund acest
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lucru, daca au vrut de la inceput sa scrie anume asa. Textul se

preteaza discutiei in mai multe probleme:

- Desenul animat este un refugiu pentru omul obosit.

- Tocmai faptul ca cei slabi si simpatici sfirsesc invariabil prin
a Tnvinge este incurajator.

- De ce recitim o carte sau revedem un film?

- De ce adultul simte nevoia de basm?

Pentru cercetarea unui text stiintific, pentru
invatarea unei informatii noi, este utila si recomandabila aplicarea
tehnicilor de lecturd intensiva, de interogare multiprocesuala si a
interviului in trei trepte.

Lectura intensiva este o tehnica de lucru pe textul
stiintific si are drept obiectiv formularea unor intrebari la care se
va cauta un raspuns in timpul citirii. Tehnica respecta etapele-
cadru si in faza pregatitoare - evocare - se stabileste o sarcina ce
ar focaliza atentia participantilor asupra materialului ulterior.
Spectrul de strategii posibile pentru evocare este vast; strategiile
pot fi combinate.

La finele evocarii, profesorul s-a documentat asupra
cunostintelor actuale ale elevilor privind subiectul respectiv si a
pregatit terenul pentru realizarea sensului.

Urmeaza realizarea sensului - lectura partiald a
textului, care nu dureazd mai mult de 15-20 min., dupa care se
verifica:

» Daca s-a atestat raspunsul la intrebari;

» Daci informatia din text coincide cu ideile anterioare ale
elevilor. Activitatile se reiau 1n aceeasi consecutivitate
pentru urmatorul fragment (urmitoarele fragmente),
modificandu-se doar tehnica de evocare si reflectie.

Interviul in trei trepte este o tehnica de invéatare prin
colaborare, in cadrul careia partenerii se intervieveaza reciproc in
legdtura cu un anumit subiect. In timpul interviului, un al jreilea
membru al echipei indeplineste functia de secretar si inregistreaza
toate informatiile, prin rotatie, fiecare dintre participanti este si
intervievat, si secretar, si persoand care intervieveaza. Grafic,
tehnica se prezinta astfel:
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Se creeaza echipe de cite 3 persoane si se urmareste
sd se distribuie rolurile si sa se decidd asupra schimbarilor
ulterioare de rol. Elevii au la indemina textul (poate fi chiar si un
paragraf din manual) si pot sa-1 utilizeze atit pentru formularea
intrebarilor, cit si pentru a gasi raspunsul.

Fiecare elev are timp limitat pentru interviu, de exemplu, 3
minute.

Tehnicile mentionate se pot aplica, in clasele medii, pe
texte de tipul celui citat mai jos.

La incheierea activitatii, se vor pune in discutie intrebarile
pe care elevii ingisi le vor considera interesante. Esential in
aplicarea acestor tehnici este faptul ca elevii nu doar citesc textul
si Incearcd sd-1 memorizeze sau sa-1 inteleagd, ci si analizeaza
informatia din diferite ipostaze si isi activeaza diferite inteligente.

O tehnica de cercetare in profunzime a textului literar sau
stiintific este interogarea multiprocesualda. Pentru Inceput,
profesorul va formula intrebari din toate domeniile (de toate
tipurile) si, dupd ce vor fi prezentate raspunsurile adecvate la
aceste Intrebdri, se va examina modalitatea de a construi
intrebarea.

Interogarea multiprocesuala constd in formularea unor
intrebari de niveluri diferite si lansarea lor in consecutivitatea
fireascd a operatiilor intelectuale (dupa B.Bloom, adaptat de
Sanders). Maiestria de a lansa o intrebare adecvati situatiei si de
a o valorifica din plin — tehnica ce sta la indemina profesorului
— se va completa pe masurd ce elevii vor asimila si ei diverse
tehnici de formulare a intrebérilor.

Se da textul:
FURNICILE

Nu este surprinzator faptul ca furnicile par sd se gaseasca
peste tot. Ele sint un grup de insecte foarte rezistente, cu o
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structurd sociala si coloniala complexa. Capacitatea lor de a gasi
hrana poate fi adesea observata cind un sir lung de furnici intra in
casd la o hrand preferatd. O legendd a bastinagilor din America
povesteste cd, demult, Pamintul era acoperit de apa. Creatorul a
facut apoi furnici, care s-au inmultit in numar mare si au format
uscatul. Legenda sustine cd acesta este motivul pentru care
intotdeauna gasim furnici, oriunde am sdpa in pimint.

Exista peste 6 000 de specii de furnici, cunoscute in toata
lumea. Desi cele mai multe specii trdiesc in zona tropicala, exista
multe si in regiuni temperate, iar viata lor zilnica este organizata
printr-o structurd sociald complexa. Cuiburile furnicilor sint de
obicei subterane si pot rezista multi ani. Fiecare cuib poate sa
contind mai multe milioane de" indivizi si are o regina Inaripata,
masculi si mii de lucratoare care nu se inmultesc si nu zboara —
acestea se vad cel mai adesea misunind in cautarea hranei. Unele
lucratoare cu falcile foarte mari, cunoscute ca furnici-soldati, sint
specializate in apararea cuibului. Ele ataca cu salbaticie pradatorii
din apropiere.

Furnicile construiesc multe tipuri de cuiburi, unele colonii
stabilindu-se sub pavaje in timp ce furnica de lemn formeaza
movile imense de ace de pin si din ramurele, cu o inalfime de
peste 150 cm si diametrul de 300 cm. Fiecare cuib are o multime
de galerii prin care furnicile circuld liber, si camere in care sint
crescuti larvele si puii. Aceste larve sint hranite de catre
lucratoare.

in zona tropicald, armata de furnici-legionari triieste la
suprafata solului, deplasindu-se in grupuri mari. Aceste coloane
de furnici feroce strabat padurea, omorind si mincind orice animal
le iese in cale.

Furnicile tesatoare, care cuibaresc in copaci, isi fac cuiburi
din frunze, legind frunzele laolaltd cu fire de matase. Firul de
maétase este produs de catre larve, pe care furnica matura le tine
intre falci ca pe niste ace de cusut vii, in timp ce frunzele sint
legate laolalta pentru a forma cuibul.

Furnicile inrobitoare si-au dezvoltat o tehnica proprie de
crestere a puilor. Ele nu au furnici lucritoare, dar jefuiesc
cuiburile altor specii. Lucratoarele capturate sint duse in cuib,
unde Ingrijesc puii noilor stapini.
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In timp ce albinele sint utile omului datorita mierii pe care
o produc, furnicile si viespile, desi uneori suparatoare, sint
importante pentru reducerea numarului de insecte ddunatoare.

Intrebari posibile:

Intrebarile literale cer informatii exacte si raspunsurile pot
fi gasite in text. Elevul trebuie doar sa repete ceea ce s-a afirmat
deja, pentru a raspunde corect. Aceste Intrebari reclama un efort
minim din partea elevului, dar riscurile de a da un raspuns gresit
sint mari. Tocmai pentru acest tip de intrebari este certad limita
dintre corect - gresit.

- Despre ce categorii de furnici relateaza textul?

- Cite specii de furnici sint cunoscute?

Intrebarile de traducere reclami o modificare a
informatiei, o restructurare a ei in imagini diferite. Textul verbal
lecturat se va completa prin intrebari de felul: Ce ati vazut? Ce ati
auzit? Ce ati simfit? etc. Aceste intrebari creeazd o noua
experientd senzoriald, care trebuie tradusd in limbaj verbal. Si
explicarea cuvintelor, traducerile propriu-zise dintr-un idiom in
altul se preteaza, in linii mari, acestui tip de Intrebari.

- Cum arata regina furnicilor?

- Ce inseamna cuvintul pavaj?

Intrebarile interpretative cer descoperirea conexiunilor
dintre idei, fapte, definitii, valori. Elevul trebuie sa-si dea seama
cum se leagd diverse concepte pentru a avea n sens. Aceste
enunfuri interogative se vor structura pe relevarea unor legaturi si
,e indemnul de a le argumenta: De ce unele categorii de furnici
sint supranumite soldati, tesatoare, inrobitoare?

Intrebdrile aplicative ofera posibilitatea de a rezolva
probleme autentice, probleme de logicd sau de a dezvolta
rationamentele dintr-un text. Raspunsurile la acest fel de intrebari
cer o racordare a modalitatii de a gindi logic la diferite probleme
si situatii din viata cotidiana.

- Ce se intimpla cu un furnicar la moartea reginei?

- Cum trebuie sd procedeze un om care se intilneste cu
furnicile-legionari?

Intrebarile analitice se formuleazi pentru a cerceta in
profunzime problema sau textul literar, examinindu-le din
unghiuri diferite. Prin formularea acestui tip de intrebari (gen
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Existd si alte opinii privind cazul descris? V-au convins
argumentele autorului? etc.), profesorul creeaza oportunitatea de a
vedea lucrurile din diverse perspective, de a analiza minutios
problemele si de a-si expune logic argumentele si
contraargumentele.

- Ce a dus la formarea in naturd a atitor specii de
furnici?

- De ce intr-un furnicar indivizii au functii diferite?

Intrebarile sintetice incurajeazi rezolvarea creativi,
nestandard a problemelor. Pentru a raspunde la intrebarile
sintetice, elevii vor face apel la toate cunostintele pe care le au si
la experientd, vor oferi scenarii alternative de solutionare a
problemelor, intrebarile de tipul: Ce ar fi putut face personajul...?
Cum s-ar fi dezvoltat subiectul daca...? obliga elevul sa se implice
personal si sa propund o solutie, fard sa o aiba de-a gata.

- Ce se intimpld intr-o gradind unde stapinul stirpeste
furnicile?

- Lupta cu insectele daunatoare poate afecta si furnicile?

Intrebarile evaluative reclami aprecieri din partea elevilor,
urmind ca ei sd dea calificativele bun/rau, corect/gresit, in
functiile de standardele definite chiar de catre dinsii si cu referire
la un subiect studiat. Abordarea unor intrebari evaluative ii da
elevului posibilitatea de a-si personaliza procesul de invatare, de
a-si Insusi cu adevarat noile idei si concepte. Sint aplicabile atit pe
texte literare, cit si pe lucrdri stiintifice.

- Pentru cine este folositoare munca furnicilor?

- De ce furnica este un simbol al harniciei?

Abordarea stiintifica a textului artistic, preconizata
de studiul literaturii, cade pe seama profesorului de limba. Totusi,
temele de acasd la aceasta disciplind reclama producerea textelor
inspirate din opere literare. Una dintre modalitdtile de a declansa
procesul de scriere pe baza lecturii, de a-si ordona si monitoriza
lecturile este respectarea lantului reactia cititorului - agenda cu
notite paralele - jurnalul triplu.

Prima etapd este orientatd spre reactia imediatd la
incheierea lecturii. Elevul isi noteaza primele impresii, isi
constientizeaza starea postlectorald. Tehnica va fi eficientd pentru
un text proaspat, la care nu s-a lucrat inca in clasa.
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Agenda cu notite paralele/jurnalul dublu consta in:

+ Pregitirea unei foi de caiet, divizatd in doud printr-0 linie
verticala;

+ Selectarea unui pasaj din text: pasajul trebuie sa aibd o
semnificatie aparte pentru cititor sau sd contind o imagine
care 1-a migcat. Acest pasaj va fi un enunt, un vers sau doar o
imbinare iesitd din comun;

+ Inscrierea citatului ales in prima coloana a agendei;

+ Comentarea scrisi a citatului in coloana a doua a agendei,

+ Citirea comentariilor.

Agenda in trei parti/jurnalul triplu are, in raport cu agenda
cu notite paralele, incd o coloana, destinatd corespondentei cu
profesorul sau cu alti colegi care au citit acelasi text.

Activitatile de acest fel pregatesc procesul de elaborare a
comentariilor si a textelor metaliterare.

Corelarea lecturii cu alte activitati intelectuale

Procesul de lectura, pentru a se atinge obiectivele instruirii,
trece prin toate domeniile cognitive si cuprinde intreg ciclul
instruirii.

Lectura nu apare, in conditia unei instruiri de calitate, drept
activitate spontand si izolatd, de asemenea, ea nu poate fi rodul
unei improvizatii. Orice activitate educativa, axata pe lecturd, cere
0 conversatie introductiva sau o altd evocare si trebuie sa se
soldeze cu discutii sau pe scriere cu baza textului.

Lectura pentru intelegere si cunoastere este momentul de
acumulare a informatiei, care devine suport pentru alte lecturi si
pentru progresul elevului.

Lectura pentru aplicare vizeaza raportarea textului citit la
necesitatea de a solutiona probleme, de a lua decizii §i nu poate fi
substituitd de transmiterea orald a informatiilor. De fapt, acest fel
de lectura, corelat cu practicile cotidiene, 1l pregateste pe elev
pentru viatd, confruntindu-1 cu situatii care nu-i sint familiare.
Acest gen de lecturi deschide probleme virtuale si se intregeste in
procesul discutiilor.

Analiza textelor citite formeaza abilitati de munca
intelectuald, necesare pentru largirea si revalorificarea
cunostintelor. Abilitatea de a analiza un text citit, la care se poate
reveni ori de cite ori e nevoie, creeaza premisele pentru
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interpretarea/analiza la auz a unor probleme, a situatiilor din
viatd. Abilitatea de a analiza si de a califica lucrurile tine de
competenta de a purta o discutie pe baza textului citit, iar ulterior
si de a polemiza.

Raportarea lecturii la sinteza si evaluare tine de operatiile
superioare. O sintezd maturd, ca si evaluarea argumentatd, se
poate face doar in cazul cind elevul dispune de suficiente
informatii, acumulate tot prin lecturd, si de suficiente modele de
structurare a argumentelor.

Cercul se inchide, pentru a utiliza lectura precedenta ca
informatie pentru intelegerea unui alt text.

4.5.6 Dezbaterea

Conform opiniei lui Ioan Bontas, dezbaterea este un dialog
intre diriginte si elevi sau intre elevi si elevi (clasele mari), cu
caracter bivalent. Ea poate fi individuala — de la om la om, de un
caracter apropiat si natural. Ea poate fi in grup, sub forma de
dialog, cu participarea membrilor grupului. Ea se poate
transforma 1n discutie, care permite ca fiecare sd-si expuna opinia,
punctul de vedere asupra problemei.

Obiectivele dezbaterii pot fi:

e efectuarea unor analize de caz (pornind de la un caz
concret, specific colectivului respectiv de elevi);

¢ solutionarea unor probleme ce {in de comportamentul
elevilor;

e examinarea, 1n scopul calificarii in comun, a wunor
adevaruri, idei, reguli, principii general-umane;

e consolidarea si sistematizarea informatiilor detinute deja de
catre elevi in legiturd cu tema supusd dezbaterii (reguli de
circulatie rutiera, activitati in comunitate, reguli de comportare in
internat etc.);

¢ solutionarea unor probleme educative complexe, care
solicita alegerea de cétre elevi a uneia din mai multe alternative;

¢ dezvoltarea capacitdtii de comunicare, de exprimare
verbala si creativitate colectiva.

Potrivit Rodicai M. Niculescu, metoda dezbaterilor, ca si
oricare altd metoda educativa, are avantaje si limite/dezavantaje.

Avantaje:
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e da o forma socializati activitatilor educative;

¢ face posibila interactiunea dintre participantii la dezbateri,
creind o atmosfera de deschidere, de receptivitate, de
responsabilitate si activism;

e contribuie la democratizarea climatului in colectivul de
elevi, de incadrarea lor eficientd in solutionarea diverselor
probleme ale clasei;

¢ stimuleaza gindirea si exprimarea libera, dar elevata.

Limite:

e poate asigura uneori participarea la dezbateri doar a unor
elevi;

e poate determina inhibitii la unii elevi, cind educatorul nu-i
motiveaza suficient, Tnainte de Inceputul dezbaterilor;

e dacd nu este bine aplicatd, poate determina pierderea
esentei, abaterea de la subiect, neatingerea obiectivelor propuse.

Aceastd metoda educativa se aplicd, de reguld,
incepind cu clasele gimnaziale.

4.5.7 Metoda asaltului de idei (brainstorming)

Ca procedeu de lucru, brainstorming-ul foloseste tot
discutia/ dezbaterea, motiv pentru care uneori este prezentata ca o
varianta a respectivei metode.

Dupa Ioan Bontas, asaltul de idei (brainstormingul) este o
modalitate complexa de a elabora (a crea) In cadrul unui anumit
grup, in mod spontan si in flux continuu, anumite idei, metode,
solutii etc. noi, originale, necesare rezolvarii unor teme sau
probleme teoretice sau practice.

Reprezentarea metodicii de aplicare a acestuia se va face pe
baza unui exemplu concret dupa urmatorul scenariu.

Contextul in care se realizeazd metoda — ora educativa.

1. Descoperirea/identificarea situatiei existente din
cimpul de realitiiti ale activititii colectivului clasei.

In clasa de elevi se constati o deteriorare sensibild a
relatiilor de parteneriat, exprimatd prin izolarea unor elevi,
egoismul altora, indiferenta, apatie fata de rezolvarea problemelor
generale ale colectivului clasei.
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Solutionarea reala a multiplelor probleme cu care se
confrunta o clasa de elevi si, in particular, fiecare elev poate avea
loc numai prin transformarea parteneriatului intr-o realitate
scolara.

2. Formularea problemei, a temei dezbaterilor si
elaborarea unui plan de aplicare a metodei.

Nota: Dirigintele 1si schiteaza si citeva idei de rezerva.

3. inceputul sedintei asaltului de idei.

Dirigintele prezinta elevilor problema in cauza: "in ultima
perioada, in relatiile dintre elevii clasei noastre se observa
manifestarea unor tendinte ce contravin parteneriatului autentic -
acestea se reflectd Tn dezbinarea colectivului in timpul activitatii
educative, in scdderea disciplinei scolare... Care ar putea fi
cauzele acestei situatii si ce trebuie de facut pentru a o solutiona?"

3.1.  Elevii, dirijati de dirigintele-animator  al
brainstormingului, emit (elaboreazd) idei, de abordare sau
solutionare a problemei, fard nici o restrictie. Elevul-"secretar"
inregistreaza toate ideile enuntate de catre colegi (nu neaparat
mot-a-mot, ci gindul, sugestia, opinia; totusi, inregistrarea nu
trebuie sd omita nimic valoros).

Nota: Secretarul nu noteaza numele celor ce emit idei.

3.2. Incheierea sedintei de brainstorming (asalt de idei) este
recomandabila pentru momentul in care dirigintele considera ca s-
a emis (adunat) un numar suficient de date necesare pentru
solutionarea problemei discutate, dar nu mai devreme de timpul
programat.

4. Analiza datelor rezultate din abordarea problemei
poate fi realizata la doua niveluri:

e individual, realizata de catre diriginte (cu o decizie
privitoare la cadrul in care se va continua aceasta analiza);

e in colectivul echipei, realizatd de catre diriginte si alti
profesori la clasi, dacd se constatd necesitatea implicarii lor in
solutionarea problemei in cauza.

5. Alegerea solutiei considerate a fi optima. Punerea in
practica a solutiei (solutiilor).

1. Definitivarea ei, in cazul unor rezultate pozitive, sau reluarea
cau tarilor, daca finalitatile nu sint cele asteptate.
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2. Consecintele
Sugestii metodice de aplicare a asaltului de idei
(dupa Ana Stoica)
Regulile brainstormingului de grup

1. Nu criticati ideile celorlalti, nu va autocenzurati
ideile!

2. Dati friu liber imaginatiei.

3. Produceti un numadr cit mai mare de idei!

4. Preluati ideile celorlalti si perfectionati-le!

In clasa de elevi se poate lucra frontal cu toata echipa.

Organizarea si desfasurarea unei sedinte

o Pregitirea dirigintelui se face in functie de problema ale
carei solutii urmeaza a fi gasite, dar doud lucruri ramin
obligatorii: elaborarea planului de formulare a metodei;
formularea obiectivelor.

e Mobilizarea elevilor in functie de subiect si de virsta
elevilor: sedinta poate fi initiata fara pregéatirea din timp a elevilor
sau mobilizarea se face anuntindu-i cu o siptdmind inainte. La
una dintre orele educative, in etapa ei finala, elevii (este vorba de
cei din clasele mari) sint invitati in scris, mentionindu-se ziua, ora
si locul sedintei; li se comunica problema ce urmeaza sa fie pusa
in dezbatere. Este recomandabil ca in invitatie s fie sugerate,
orientativ, si citeva idei de solutionare a problemei.

e Conducerea sedintei de brainstorming (asaltul de idei)
este efectuatd de catre un moderator (animator), care ar putea fi
dirigintele-expert in organizarea sedintei asaltului de idei, invitat
in mod special, si de cdtre un Secretar (ales din rindurile elevilor;
daca echipa de participanti este mai mare, pot fi 2-3 secretari).

e Asezarea in sala in cerc sau in jurul unei mese patrate.
Moderatorul/educatorul ia loc oriunde, elevii participanti isi pot
schimba locurile, de la o sedinta la alta, uneori chiar in timpul
sedintei. Secretarii Insa stau neapdrat pe laturile opuse, vizavi,
pentru ca fiecare sd vada din fatd o jumatate dintre participanti. Ei
isi stabilesc de la bun inceput persoanele pe care le vor avea in
atentie, fiecare notind doar ideile exprimate de catre acestea.
Secretarii nu fixeaza numele emitentilor de idei.
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o Afisarea regulilor asaltului de idei - ele sint scrise pe o
plansd mare si expuse la vedere.

Reactiile verbale ce produc blocaje sint
sanctionate/interzise pe loc de citre educator/ moderator. Dupa
trei interventii, "distructive" pentru elanul creator al grupului, de
la care un participant nu s-a putut abtine, participantul/elevul cu
pricina este rugat sd se retraga din echipa (reguld pe care elevii-
participanti trebuie s o cunoasca la inceputul sedintei).

Nota: Un elev poate fi foarte inteligent si creativ atunci
cind lucreaza individual - este insd foarte posibil ca el sa nu fie
compatibil cu specificul acestei metode (asaltul de idei)
Dirigintele se va ocupa in timp de formarea abilitatilor de
comunicare la elev.

Desfasurarea sedingei

1. Dirigintele reaminteste problema, face o prezentare
succintd a ei.

2. Sint aduse la cunostinta tuturor regulile asaltului de idei.

3. Actualizarea solutiilor deja existente, pregatirea terenului
pentru dezbateri: elevii -participanti cauta sa-si aminteasca si sa
inventarieze (oral sau notind pe o foaie din fata fiecaruia) toate
modurile cunoscute in care a mai fost solutionata problema, ceea
ce scuteste echipa de un eventual consum inutil de energie, daca
membrii ei s-ar stradui sa elaboreze idei deja cunoscute si puse in
practica; elimina din start rdspunsurile neoriginale.

Ceringe de respectat

+ fiecare exprima o singura idee, la o interventie (chiar daca

in minte i-au venit mai multe);

% au prioritate, la luare de cuvint, cei cdrora le-a venit o
idee pornind de la propunerea enuntata de catre
antevorbitori;
se vor incuraja asociatiile de idei;
interventiile se vor face sub forma de enunturi scurte;
asupra duratei se va conveni de la inceput (30-50 min.) si
va tine atit cit s-a stabilit;
timpul-limita poate fi depasit doar daca sedinta se
desfasoara eficient si surplusul de timp alocat nu
afecteaza activitatile ulterioare;

- FFF
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+ in nici un caz nu trebuie abandonata dezbaterea problemei

inainte de termenul anuntat.

1. Evaluarea rezultatelor.

La sfirsitul sedintei, un grup de evaluatori alcatuit din
moderator si 2-3 membri-parti-cipanti la sedinta vor fi rugati sa
mediteze 1n continuare la problema discutata si sa retina ideile
exprimate In procesul activitatii.

2. Secretarii, impreund cu evaluatorii, vor inventaria, dupa
sedintd, toate ideile, inre-gistrindu-le pe o singura listd, de un
exemplar al céreia va dispune orice membru al echipei. Fiecare va
marca ideile pe care le considera realizabile (se vor alege ideile
comune).

Echipa de evaluatori este cea care hotaraste soarta de mai
departe a ideilor selectate; de reguld, se elaboreaza planul de
aplicare a lor, pentru solutionarea problemei pusa in discutie.

Nota: se va intocmi lista ideilor acceptate; ea va fi adusa la
cunostinta tuturor elevilor ivafi depusa in "Banca de idei" a clasei
(o mapa speciald cu aceasta destinatie).

Rolul dirigintelui-moderator

1. Stabileste data si locul sedintei, pregateste materialele-
suport necesare; se gindeste din timp la citeva solutii, pentru a
putea intra in circuitul ideilor de la bun inceput; isi pregatteste el
insusi o lista cu idei de rezerva.

2. Conduce discutiile, sedinta propriu-zisa.

e incurajeazd participarea tuturor elevilor, ficind un apel
discret la cei timizi ("Acum, sa auzim si parerea celor care inca n-
au luat cuvintul"; " Sa Incercam a discuta prin rotatie");

oii laudd pe cei care merita in mod egal, cu acelasi
entuziasm, apreciind absolut toate ideile: "bun", "excelent",
"grozav", "bravo", "perfect" etc;

e admite orice, mergind pina la accentele critice la adresa
propriei persoane sau a stilului sdu de conducere;

e scoate echipa din impasuri (pauze mai lungi), prin unul
dintre urmatoarele procedee:

- emite o idee din lista proprie de rezerva;

- foloseste indemnuri: "Sa incercam a formula inca vreo 10
idei"; "Sintem aproape de o cifrd rotunda (de exemplu, 100), sa
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incercam a o acoperi cu ideile noastre noi" etc, sau poate opri
discutia si cere citeva minute de concentrare individuala;
® acorda prioritate ideilor derivate;
e nu bruscheaza elevii participanti si nu incalcad el insusi
regulile pe care le promoveaza metodica asaltului de idei;
e hotaraste cine dintre elevi va participa la evaluarea
ideilor;
o culege "ideile de dimineata" — idei cu care pot veni
elevii a doua zi;
epentru mentinerea motivatiei, ulterior va aduce la
cunostinta elevilor-participanti modul in care au fost valorificate
ideile propuse.
Reactii verbale interzise in sedinta asaltului de idei
(Expresii ucigase)
Nu sintem pregati{i pentru...
Este ceva depasit, demodat...
Sa discutam despre asta alta data...
Clasa noastra este prea neputincioasa pentru una ca asta...
Clasa noastra este prea buna pentru asa ceva...
Mai intii, sa ne imbunatatim rezultatele la invatatura...
Mai intii, sa fim disciplinati...
Dacé de patru ani merge tot asa, iInseamna ca e lenta...
Ce om cu spirit naiv s-a gindit la asta?...
Tot ce pot sa va spun este cd nu se poate...
Sa gindim de sapte ori...
Doar timpul va hotard...
Vor crede ca sintem extravaganti...
Nu "tine" Ia mine...
Niciodata n-ai sa ma convingi...
N-o luati prea repede...
Nu vad cum ar arata "visul tau"...
Nu cred cé o putem realiza...
Nu face parte din subiectul nostru...
Cere multa bataie de cap...
Nu ne priveste pe noi...
Da, dar...
E prea devreme ca sa...

ek ek R o SRR SR SR R SR R SR SR SR S SRR SR
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E prea tirziu pentru a...
Asta ne va complica existenta...
Nu-i de nivelul nostru...
Elevii clasei noastre nu vor putea...
Nu merge...
Nu prea avem talente pentru asa ceva...
Directia nu va accepta...
Brainstorming scris
Metodica aplicarii
Clasa se imparte in echipe a cite 10-15 elevi (la dorinta).
Fiecare echipa se asaza in jurul mesei sau direct pe
dusumea, 1n cerc.
Fiecare elev are o foaie alba, iar in centrul mesei exista una
suplimentara.
1.Dirigintele enunta problema.
2.Fiecare elev scrie pe foaia lui o idee.
3.Cel care a terminat primul inlocuieste foaia de pe
masa cu fila sa si scrie alta idee, pe foaia luata de pe masa.
4.Intre timp, altul a terminat si face acelasi lucru cu
foaiade masa, pe care giseste, de aceastd datd, o idee. Elevii
trebuie sa adauge ajta idee, inspirindu-se, eventual, de la ceea ce
este scris pe foaie. Daca doreste, poate sa continue ideea celuilalt.
Actiunea continud in acest mod, pind cind dirigintele decide
incetarea ei.
Avantaje:
+ este mai profunda decit metoda asaltului de idei
oral;
+ indraznesc si cei timizi;
+ se respecta ritmul celor lenti;
+ oferd o gama mai variatd de idei decit 6-3-5.
Limite/inconveniente:
+ este mai lenta decit asaltul de idei oral;
+ este mai superficiala decit 6-3-5.
Brainstorming cu schite/cu desene
Subiectul: Clasa viitorului
1. Se discuta problema in toata clasa pentru a o intelege. Nu se
dau solutii.
2. Clasa se imparte in echipe a cite 4-6 elevi.

FEFEEFEEE
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Fiecare elev executd o schitd a modului in care vede el
rezolvarea problemei. Se lucreaza individual, in tacere, timp
de 5-10 minute.
Foile se deplaseaza spre vecinii din dreapta, in citeva runde.
Fiecare modifica sau completeaza, daca vrea.
Dirigintele colecteaza schitele pentru a le evalua — timp in
care elevii discutd perspectivele clasei viitorului, in echipa,
formuleaza argumente in sprijinirea optiunilor lor.
Se poate selecta 0 schitd; echipa dezvolta solutia finala, la
nevoie luind si elemente din alte schite.
Avantaje:
Sint cumulate valentele muncii individuale cu cele ale
efectului de grup. Metoda conduce la idei aprofundate.
Inconveniente:
Se desfagoara foarte lent, din motivul ca nu toti elevii isi pot
expune ideea intr-o schita.
Sugestii de subiecte pentru asaltul de idei
Sa construim scoala viitorului!
Vom merge in excursie!
Se apropie sarbatorile de iarna.
Ce facem 1n caz de...?
Dezordinea este mama nenorocirii.
In curind ne vom lua zborul.
Sa organizam o meditatie didactica eficienta.
Timpul de odihnd — noi 1l organizam.
Pasi spre viitor...
Cum sa facem cinste clasei/scolii n care invatam?
Odihneste-te dupa munca prin munca.
Cum poate fi imbunatatit controlul privind indeplinirea
deciziilor luate de colectivul clasei?
Care este portretul-robot al unui elev contemporan?
Cum se manifestd factorii de sustinere si de rezistentd la
schimbare in clasa de elevi?
Care sint conditiile de reusitd pentru un elev?
Cum se poate maximaliza motivarea elevilor pentru
indeplinirea temelor de acasa?
Care sint consecintele unei programari si  organizari
defectuoase a timpului liber al elevilor? Ce este de facut?
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% Sa construim o structura ideald a zilei scolare.

+ Intocmiti o lista de idei pentru celebrarea aniversarii scolii
noastre, a zilei de nastere a unui coleg.

+ Sugerati cel putin 6 idei pentru a face sala de clasa mai
placuta.

Din cele expuse mai sus, dupd opinia noastrd, succesul
oricarei activitati educative este conditionat de alegerea si
aplicarea cu pricepere a metodelor si procedeelor de educatie.

Analizind achizitiile din acest domeniu, dirigintele urmeaza
sd scoatd in evidenta urmatoarele:

e care este sistemul de metode ce pot fi aplicate in activitatea
educativa;

e ce metode a invatat sa practice in mod corect, pe care le poate
utiliza cu succes;

e ce metode nu a experimentat niciodata sau a facut acest lucru,
dar fara succes;

e in ce masurd, din perspectiva formarii personalitatii elevilor,
el poate satisface solicitarile (necesitatile) partenerilor sai —
elevii;

O astfel de inventariere ii va oferi dirigintelui imaginea a
ceea ce mai are de invatat, din punctul de vedere al metodologiei
procesului educativ, ca o prima treaptda pentru elaborarea unor
strategii educative reale (nu imaginare sau ideale) si realizarea lor
eficientd, fapt ce il va feri de utilizarea abuziva a acelorasi metode
educative.

Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

1. Pornind de la studierea continutului dat, mentionati
citeva procedee pe care le veti folositi mai des pentru formarea a
cel putin trei metode educative (la alegere).

Evidentiati acest lucru in tabelul de mai jos.

Metoda educativa Procedee care o formeaza

El I
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2. Reflectati asupra celor scrise si raspundeti la urmatoarele
intrebari:
o Procedeele incluse in metoda o fac interactiva?

Care sint avantajele si dezavantajele acestor metode?
Argumentati! (Analizati fiecare metoda educativa 1n parte.)
Cerinta de mai sus poate fi Indeplinitd cu ajutorul urmatorului
tabel.

Avantaje Dezavantaje

SRS N

Sl el el )

o (e fel de dificultati ati intimpinat aplicind aceste metode in
activitatile educative desfasurate cu clasa?
e Care au fost solutiile ce v-au scos din impas in diverse
situatii de aplicare a acestor metode?
Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sa aplic:

Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 4
Tehnica: P-I-C-1-V-I-R
Text: 4.1,4.2,4,3
Sarcina: Folosind texstul suport, alegeti doud prbleme care
aprofundeaza unitatea datd si pe care s-o realizati independent.
Marcati pasii metodologici parcursi, pentru a dovedi cunoasterea
si intelegerea ei stiintificd, completind tabelul sau diagrame de
mai jos de mai jos.
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Probleme | Intrebari | Cuvinte | Ipoteze | Verificare | Intrebiri | Reflectii
cheie

Tehnica: Diagrama ideilor esentiale
Text: 4.4 Sistemul metodelor de educatie

Sarcina: 1. Studierea textului suport 4.4. Distingerea metodelor
de educatie din text

2. Analiza si studierea Ghidului de implementare a
curriculumului la Dirigentie cl.a TV-a. Selectarea metodelor si
tehnicilor de educatie; repertizarea exemplelor pe sistemele de
metode, conform diagramei propose

Sisitemul
Metodelor de

educatie

Metode de Meto de Metode de Metode de
imfluienta influienta formare a formare a
directa indirecta convingerilor comportament
elor
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Unitatea 5. Variabile de proiectare a orelor de
dirigentie in context curricular

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:

- sa identifice locul proiectdrii educative in ansamblul
activitatilor managerului unei clase de elevi/dirigintelui;

- sa enumere responsabilitatile dirigntelui fata de elaborarea
planurilor de organizare si desfagurare a orelor de dirigentie;

La nivel de aplicare:

- sd extinda cerintele fatd de elaborarea proiectului orei de
dirigentie/ore educative in cheia educatiei centrate pe elev;

La nivel de integrare:
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- s anticipeze structura si modul de elaborare a proiectului
orei de dirigentie in clasele primare in cheia educatiei centrate pe
elev;

- sa prezente algoritmul de proiectare a orelor de dirigentie
in baza modelului ERRE de proiectare si in functie de dimensiu-
nile/componentele educatiei scolii prietenoase copilului.

5.1 Referentialul teoretic de proiectare a orelor de
dirigentie

Dupa A. Andrei, proiectul se constituie ca o succesiune
de momente, etape, pasi, modalitdti de actiune pe care
formatorul/educatorul, pe calea rafiunii anticipatoare, si le
propune spre realizare pentru a da viatd intentiei cu care
efectueaza o activitate cu scop educativ.

Aceastad functie manageriald se conditioneaza reciproc cu
organizarea §i este capabild sd asigure adoptarea unor decizii
optime si sa regleze microprocesele educationale.

Proiectarea presupune flexibilitate, adaptabilitate si
creativitate, asigurind rezolvarea adecvatd si cu succes a unor
situatii imprevizibile determinate de varietatea si evolutia
nivelului de pregitire, a starilor psihice si relationale, ca si altor
aspecte educationale neprevazute (dificil de prevazut).

Prin urmare, calitatea unui proiect deriva din capacitatea
acestuia de a se adecva, de a fi cel mai indicat sau oportun intr-0
situatie determinatd, anumitd. Proiectul-sablon, subliniazd A.
Andrei, nu prezintd valoare instrumentala Intr-o actiune educativa
care se vrea eficienta.

Directiile principale ale organizdrii §i proiectdirii orei de
dirigentie.

e durata procesului educativ, pe cicluri de studii — anual,
semestrial si pe fiecare activitate educativa (ord);

e oObiectivele specifice si operationale pentru fiecare
dimensiune/componenta a educatiei;

e continutul  educatiei, selectat in  raport cu
dimensiunile/componentele educatiei pentru cicluri de
studii, clase si fiecare activitate educativa;
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strategii educative — metode educative, mijloace
(materiale) — suport, procedee de educatie, forme de
activitate educativa etc;

moduri /forme de organizare si desfasurare a activitatilor
educative — frontale, pe echipe sau individuale;

cooperare cu diversi factori §i desfasurare a activitatilor
educative — frontale, pe echipe sau individuale;

cooperare cu diversi factori educationali — profesori,
parinti, elevi, comunitate etc.;

evaluarea rezultatelor educatiei si realizarea feedback-ului
educativ.

Cunoscuta cercetatoare in stiinte ale educatiei Rodica M.

Niculescu (1996) sustine ca activitatea educativa in procesul de
invatamint este o activitate artizanala, ce tine de finete. Ea vizeaza
o complexitate de domenii cu actiuni clare, componente bine
delimitate, corelate cu dimensiunile (componentele) educatiei, iar

proiectarea — ca functie manageriala — se realizeaza pe
urmatoarele planuri, ceea ce se rederad incontestabil si la orele de
dirigentie:

Proiectarea formelor de desfasurare a activitatii in
corelatie cu fiecare dintre domeniile educatiei.
Proiectarea tematicii orelor educative, avindu-se in vedere
componentele implicare, principiile actiuni educative, in
integralitatea acestora, dorintele elevilor si cerintele
programei educative.

Proiectarea activitatilor extradidactice si extragcolare
astfel incit ele sd se integreze organic in ansamblul
evenimentelor educative §i sd raspundd acelorasi
principii, fara sa suprasolicite eforturile elevilor,
generind, in mod firesc, neparticiparea la aceste activitati.
Proiectarea activitatilor — pentru toate componentele
acestora — cu parintii.

In acest context demersul proiectiv va corespunde

urmatoarele cerinte:.

1.

»Proiectul educativ trebuie sa precizeze valorile spre care
profesorul si elevii 1isi vor orienta eforturile” evaluarea
rezultatelor educatiei si realizarea feedback-ului educativ.
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2. Profesorul trebuie sd cunoascd exact obiectivele pe care le
are de indeplinit.

3. Profesorul va cunoaste sintalitatea colectivului clasei si
fiecare elev 1n parte, pentru a gindi Tmpreuna cu ei activitati
care sd corespunda atit obiectivele, cit si dorintelor si
intereselor acestora.

4. Profesorul va avea o idee clara despre aspectele
complementare ale domeniilor in care se vor desfasura
activitatile si va trebui sd raspunda, prin proiectare, acestei
complementarietati.

5. Proiectarea trebuie sa se realizeze in corelatie cu activitatile
educationale din anii anteriori si cu cele ce vor urma, pentru
a se evita repetarile suparatoare si ineficienta.

6. Proiectarea educativa trebuie sia aibd un caracter real,
evitindu-se planificarea unor obiective care nu pot fi
realizate.

7. Proiectarea va cuprinde procesul educational in
complexitatea si integralitatea acestuia.

In practica scolari, proiectul educativ detaliat este
realizabil mai greu la Inceput, insa, treptat, profesorul deprinde
algoritmul proiectului educativ, se convinge de utilitatea acestuia,
impliementindu-1 fard eforturi speciale, astfel trecindu-se de la
proiectul detaliat la schita de proiect (dupa caz).

Ulterior, documentul in cauza se elaboreaza in mod
detaliat doar pentru situatii speciale:

e activitati educative demonstrative;

e activitati destinate inspectiilor speciale.

Proiectarea educativa trebuie sia respecte o suitd de
legitati/principii:

Sa se raporteze la toate componentele activitatii educative.

2. La repartizarea numarului de ore, sd se tind cont de ciclul
scolar si de sintalitatea colectivului.

3. Obiectivele specifice si cele operationale prevazute pentru
fiecare componentd sa fie corelate cu virsta elevilor si cu
preferintele lor.

4. Tematica activitatilor educative trebuie sa asigure alimentarea
tuturor dimensiunilor / componentelor educatiei.

=
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5. Sa se asigure o tematica diferita pentru fiecare ciclu scolar
sau o abordare a acelorasi teme din diverse perspective.

6. Totalitatea temelor prevazute pentru fiecare componentd
trebuie sa vizeze coerenta, succesiunea logicd, buna
distributie a lor pe parcursul anilor scolari, pe trimestre, luni,
ceea ce ar asigura realizarea integrala a obiectivelor generale,
detaliate pe obiective specifice, respectiv, operationale.

7. Sa se valorifice potentialul educativ al fiecarei teme, vizind
doua sau mai multe componente ale activitatii educative.

Este important cd, in cazul proiectdrii si desfasurarii
orelor de dirigentie nu este nevoie sa fie gindite cu rigoarea unei
lectii la clasa. In desfasurarea lor vor surveni situatii spontane,
care deturneaza proiectul initial. O astfel de activitate, fiind bine
moderata de educator, le poate oferi elevilor, sub aspect educativ,
retinerea in mintea si in sufletul lor a unor cunostinte ori
sentimente necesare pentru viata.

Valeriu Coste defineste orizonturile planificarii drept o
perioadd in care urmeazi si se realizeze anumite obiective. In
acest sens pot fi identificate toate orizonturile de
planificare/proiectare cunoscute, cu specificatia cd acestea Se
ingusteaza pe masura ce ,,coborim” la nivelul managementului
clasei de elevi.

In general, in activitatea profesorului — diriginte se
intilnesc urmatoarele tipuri de proiecte:

e proiectarea educativa pe termen lung (pentru un an

sau semestru);

e proiectarea educativa pe termen scurt (pentru 0 zi sau

0 ora).

Proiectarea educativi pe plan mintal ,,poate imbrica o

forma materiala”.

e prescurtatd (schita planului/proiectului educativ);

e detaliatd (planul/scenariul/proiectul complet al

activitatii educative.

Propunem exemple concrete in directia data:
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Proiect de activitate educativi/ora de dirigentie
(dupad S. Cristea, 2000) — model orientativ -

1) Tema activitatii educative/orei de dirigentie: reflecta
obiectivele pedagogice generale ale educatiei intelectuale-morale-
tehnologice-fizice, noile educatii.

2) Subiectul activitatii educative/orei de dirigentie:
reflectda un obiectiv specific, din categoria celor stabilite in cadrul
programelor activitdtii educative adoptate la nivel central,
teritorial, local, care vizeazd, cu prioritate, realizarea unei
dezbateri.

3) Tipul activitatii educative/orei de dirigentie: dezbatere
proiectatd conform obiectivelor specifice si metodei adaptate cu
prioritate/exercitiul moral, convorbire morald, problematizare
morala, asalt de idei cu continut moral etc.

4) Scopul activitatii educatiei/orei de dirigentie/exprima
sintetic ~ obiectivele  generale/competentele  specifice  si
subcompetentele asumate.

5) Obiectivele concrete/operationale/deduse de profesor-
diriginte din scopul activitatii educative/orei de dirigentie —
schema de elaborare actiunile elevului (observarile actuale
potentiale) — resurse umane (continutul preponderent etic —
metodologiei/vezi metodele folosite Tn cazul educatiei morale —
modalitatile de evaluare: orientativa, stimulativa, pozitiva):

6) Continutul activitatii educatiei/orei de
dirigentie/corespunzator obiectivelor specifice/competentelor si
concrete/operationale asumate, orientate 1n sensul valorilor
morale.

7) Metodologia realizarii activitatii educative/orei de
dirigentie (stabilitd conform obiectivelor concrete/operationale)
angajeaza: exercitii morale, exemple morale, convorbiri morale,
studii de caz, asalt de idei, cu mijloace pedagogice adecvate
(material documentar ilustrativ, bibliografic, informatizat etc.).

8) Scenariul pedagogic

- captarea atentiei/motivarea elevilor (pentru dezbaterea
eticd proiectatd) din punct de vedere: moral, intelectual,
tehnologic, estetic, fizic;

- actualizarea informatiilor anterioare importante pentru
desfasurarea dezbaterii etice proiectate/vezi raportul asupra
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situatiei la invataturd si disciplind prezentat de elevi din
conducerea clasei;

- pregatirea elevilor pentru dezbaterea etica/verificarea
materialului  documentar necesar (ilustrativ, bibliografic,
informatizat etc.) si a modului in care au fost indeplinite sarcinile
prevazute anterior (referate, conspecte, informatii suplimentare,
mijloace de instruire disponibile/casetofon, video, calculator etc.):

- comunicarea obiectivelor concrete ale
activitatii/comunicare axiologica — accent pe valorile morale ale
temei, subiectului, supus dezbaterii;

- realizarea dezbaterii, in mod prioritar de dezbatere etica,
valorificind, in functie de specificul colectivului clasei de elevi:
procedeul pedagogic al exemplificarii (metodele consacrate din
stiintd, artd, economie, politica, filozofie, religie etc; din viata
sociala, din viata comunitatii educative locale, din viata scolii si a
clasei de elevi); metoda pedagogica a dezbaterii implicatd la
nivelul urmatoarelor strategii pedagogice: exercitiul moral,
convorbirea morald, demonstratia morald, cercetare/investigatie
morald, problematizare morald, studiul de caz moral, asalt de idei,
cu continut moral;

- sistematizarea si fixarea ideilor importante, rezultate din
dezbaterea etica provocata la nivel de: atitudini comportamentale,
strategii de analiza-sinteza, evaluare critica a unor situatii de
viata, cunostinte si capacitafi sustinute, pedagogic, psihologic,
psihologic si social, la nivel de educatie: moral-intelectuala-
tehnologica-estetica-fizica,

- asigurarea circuitelor de conexiune inversa, extrema si
internd, necesare pentru autoreglarea activitatii educative pe tot
parcursul desfasurarii acesteia, in functie de nivelul (calitativ si
cantitativ) de participare al elevilor la dezbaterea etica proiectata;

9) Concluzii

- In legaturd cu activitatea educativa realizata.

Proiectul educativ defineste valorile in slujba cérora se
pune o institutie, o echipa (clasd), un organism anumit §i care
fundamenteazd un anumit tip de interventie educativa. Daca
valorile constituie elementul central al culturii, logic este ca si
educatia — care este intotdeauna selectiva — sa se desfasoare tot
prin raportare la valori.
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Proiectarea reprezintad, de asemenea, o succesiune de
etape, a ciror extensiune deprinde atit de sintalitatea colectivului
clasei, de continutul proiectului, cit si de conceptia
educatorului/proiectantului vizavi de modul in care el intelege sa
elaboreze proiectul de actiune manageriala.

Proiectarea orelor de dirigentie pentru o ora se constituie
ca o serie de raspunsuri la o suitd de intrebari formulate intr-o
suitd de intrebari formulate intr-o succesiune logica, precum

Cit timp? Ce? ——5» 4—— Obiectivele
Unde? Prin ce? —» <€—Modalitati de realizare
Cind? in ce conditi? ——p €—— Conditiile
De ce dispun? —> Care sunt? —» <«4—— Resursele
Ce pot confectiona? Cumimbin? ——» <4—— Tehnologiile
Cu cine? Cum apreciez? ——p  g——Instrumente de apreciere
(dupa Adina Andrei)

in opinia lui S. Cristea (2001) acestea reprezinta

In ce scop Ce voi Cu ce voi Cum voi
voi face face face face
A 4 v \ 4 A 4 \ 4
Identificarea Selectarea Analiza Determinarea Stabilirea
obiectivelor/ | |continuturilor| | resurselor activitatilor instrume
competentelor de invatare ntelor de
evaluare

Pe acest fundal de descriere a specificului proiectarii orei
educative se pot indica si un sir de cauze care minimalizeaza
eficacitatea acesteia.
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5.2 Proiectarea orei de dirigentie in cheia educatiei centrate
pe elev
Proiectarea didactica in cheia educatiei centrate pe elev se
bazeaza pe urmatoarele principii:

- Principiul individualizarii; principiul alegerii;
principiul creativitatii si succesului;

- Principiul increderii si sustinerii.

Particularitatile proiectarii didactice in cheia educatiei
centrate pe elev vizeaza:

- stabilirea scopului dominant: dezvoltarea
capacitatilor individuale ale elevilor;

- formularea sarcinilor 1n baza asteptarilor pe
termen scurt si lung ale fiecarui elev si a parintilor;

- construirea strategiilor didactice care sa contribuie la
dezvoltarea calitatii de subiect al fiecarui elev;

- proiectarea unor resurse didactice care faciliteaza
invatarea individualizata/ diferentiatd/ prin cooperare;

- implicarea indirecta a elevilor si a parintilor in procesul
de proiectare a lectiei;

- luarea in considerare a conditiilor prealabile si a factorilor
motivanti ai invatarii - aspecte importante in ECC.

Pasi in elaborarea unui proiect didactic in cheia
educatiei centrate pe elev:

1. Documentati-va in prealabil asupra conceptului
educatie centratda pe elev (principii, particularitati), ca sa puteti
elabora ulterior proiecte didactice in cheia acestui concept.

2. Faceti observatie asupra elevilor, identificati care
sint interesele, aptitudinile, tipurile de inteligentd ale acestora,
precum si nivelul de motivare pentru activitate.

3. Nu neglijati discutiile cu pdrintii, profesorii,
pentru a identifica asteptarile pe care le au acestia vizavi de
performantele copilului.
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Proiectul didactic
lectia de dirigentie
Proiectul didactic al
lectiei de dirigentie
Model
Data realizarii

Clasa

Locul desfasurarii

Autorul proiectului educativ

Subiectul

1. Competenta specificd/obiectiv cadru

2.Subcompetentele/obiective de referinta

3.Obiectivele operationale

4. Tipul orei

5. Esalonarea in timp
6. Strategii de realizare

6.1.Metodele si procedeele (MPn)

6.2.Formele de activitate (Fn)

6.3. Metodele de evaluare si de stimulare (MEn)

7. Materialele suport (M Sn)

8. Reperele bibliografice

9. Motivarea intentiei de initiere a activitatii educative:

Desfasurarea orei

Etapele Repertori | Activitatea | O | M | F | M ME
activitatii ul desfasurata P S | Metodel
invatatoru de catre ede
lui elevi evaluare
side
stimular
e
1 2 3 4 | 5|6 |7 8
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Evocare

Realizarea
sensului

Reflectie
Extindere

Proiectarea lectiei de dirigentie se va realiza urmarindu-se

tipologiile de lectii centrate pe formarea de competenta,
recomandate de citre pedagogia contemporana, dar si de expertii
in elaborarea curriculumului modernizat(2012) din Republuca
Moldova (1. lectii de formare a capacitatilor de dobindire a
cunostintelor 2. lectii de formare a capacitatilor de intelegere a
cunostintelor 3. lectii de formare a capacitatilor de aplicare a
cunostintelor, 4. lectii de formare a capacitatilor de analiza-
sintezda a cunostintelor, 5. lectii de formare a capacitatilor de
evaluare a cunostingelor, 6. lectia mixtd), dind prioritate tipului
de lectie mixta.
Lectia mixtd vizeaza urmatoarele caracteristici: lectie centrata
prioritar pe realizarea interdependentei obiective — continuturi —
metodologie - evaluare si a corelatiilor pedagogice invatator-elev,
elev-elev, elev-invatator si cu secventele sale de rigorii:
Organizarea clasei (moment organizatoric); Reactualizarea
structurilor anterioare, verificarea temei pentru acasd; Prezentarea
optima a continutului; Consolidarea materiei si formarea
capacitatilor: a)- la nivel de reproducere; b. - la nivel productiv,
cu unele transferuri in alte domenii; Evaluarea: curenta, fara
aprecieri cu note pentru materia noud; sumativa, cu aprecieri cu
note pentru materia studiata anterior; Bilantul lectiei. Concluzii;
Anuntarea temei pentru acasi. (Observagii: In structura lectiei,
secventele ,,Bilantul lectiei. Concluzii” si ,,Anuntarea temei
pentru acasi” pot fi, la dorinti, schimbate intre ele. In functie de
necesitate, verificarea temei pentru acasd poate fi atit cantitativa,
cit si calitativa. Concluziile lectiei vor confine atit aspecte
cantitative, cit si aspecte calitative.)
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Din perspectiva metodologiei curriculumului  pentru
invatdmintul primar conform scrisorii metodologice si
manageriale de organizare a procesului educational 1n
invatamintul primar pentru anul de studii 2012-2013 se va face o
alegere privind structurarea lectiei dupa secventele instructionale
cunoscute:
® captarea atenfiei,

e reactualizarea structurilor anterioare,

e prezentarea optimd a confinutului,

o consolidarea materiei si formarea capacitatilor: la nivel de
reproducere; la nivel productiv, cu unele transferuri in alte
domenii;

e cvaluarea: curentd, farda aprecieri cu note pentru materia
noud, sumativd, cu aprecieri cu note pentru materia studiata
anterior;

o bilantul lectiei;

e concluzii;

e anunfarea temei pentru acasd.

Evenimentele instruirii stabilite de Robert Gagné:

o Captarea atentiei - este o conditie esentiald a desfasurarii
normale a lectiei. Elementele de noutate, inedit, elementele
surprizd precum si sublinierea importantei subiectului
analizat, situatiile problema, chiar o gluma buna pot constitui
factori importanti ce starnesc interesul elevilor pentru lectie si
pe tot parcursul acesteia.

e  Enuntarea obiectivelor — are rolul de a constientiza finalitatile
urmarite. Obiectivele trebuie formulate clar, cu precizie si pe
intelesul elevilor.

o Actualizarea cunostinfelor — cunostintele anterior asimilate
stau ca suport pentru achizitia altora noi in etapele urmatoare;

in aceasta etapd profesorul reactualizeaza acele ,,idei ancora”
(cunostinte, deprinderi, capacitati, abilitati etc.) fara de care
invatarea nu poate inainta.

e Prezentarea noului continut, a sarcinilor de invatare si
dirijarea invagarii- profesorul pune pe elevi in situatii cat mai
favorabile 1insusirii noilor cunostinte, deprinderi, etc. in
conformitate cu obiectivele stabilite.
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Obtinerea performangei — echivaleazd cu producerea
comportamentelor dorite, achizitionarea de cunostinte si
deprinderi, etc.

Feed-back-ul — se realizeaza prin verificare orald, aplicarea
unor teste sau chestionare cu scopul identificérii nivelului la
care s-a produs invatarea.

Evaluarea — inregistreaza gradul in care obiectivele au fost
indeplinite; evaluarea este cea care va oferi date in legatura cu
modul in care se va desfasura refentia (retinerea celor
asimilate in timpul lectiei - se realizeazd prin exercitii
aplicative, reluari, realizarea unor conexiuni si are rol de
fixare) si transferul cunostintelor (posibilitatea de a le utiliza
si aplica in situatii diverse). Urmeaza stabilirea temelor si
sarcinilor de muncd independenta pentru acasa ( 1. Jinga, E.
Istrate, Manual de pedagogie, Ed. All, Bucuresti, 1996)

Deasemenea dupa cadrul de invatare ERRE: evocare,

realizarea sensului, reflectie si extensie.

Atentie! intr-un proiect didactic nu se vor intilni ambele

forme de structurare a etapelor lectiei, doar una, la alegere.

Modelul ,,Evocare - Realizarea sensului - Reflectie"

(ERR), (J. L. Meredith, K. S. Steele, 1995) configurat ca un cadru
de gindire si de invatare propice dezvoltarii gindirii critice si
integrarii creative a informatiilor si conceptelor. Aceasta structura
integratd de predare-invatare ofera o conceptie despre instruire si
un mecanism de organizare a activitatii in orice situatie de
invatare sau intr-o lectie si se fundamenteazd pe urmatoarele

intrebari:

1. Evocare 2. Realizarea sensului [3. Reflectie

Care este subiectul? |Ce inteleg din Ce am aflat?

Ce stiu deja despre |aceste informatii noi? |Ce mi se pare mai

el? Ce astept, vreau important? Ce

si/sau ar trebui sa semnificatie au pentru

aflu despre el? mine noile achizitii?

De ce trebuie sa De ce cred asta?

aflu aceste lucruri? Cum integrez noile
achizitii in sistemul
celor dobindite anterior?
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1. Evocarea este prima etapd in procesul de formare a
competentelor. In timpul evocarii se realizeazi mai multe
activitati cognitive importante. In primul rind este creat un
context, in care elevul isi aminteste ce stie despre un anumit
subiect, incepe sd se gindeasca la subiectul pe care in curind il
va examina in detalii. Este important faptul ca, prin aceasta
activitate initiala, elevul stabileste un punct de plecare bazat
pe cunostintele, experienta proprie de invatare, la care se pot
adauga altele noi.

Procesul de invatare este un proces de conectare a noului la
ceea ce este deja cunoscut. Informatiile prezentate fara un context
sau cele pe care elevii nu le pot corela cu altele deja cunoscute se
uitd foarte repede. Cei care invatd isi cladesc intelegerea pe
fundamentul oferit de cunostintele si convingerile anterioare.
Astfel, ajutindu-i pe elevi sa reconstruiasca aceste cunostinte si
convingeri, se identifica neintelegerile, confuziile si erorile de
cunoastere. Atunci cind planificam a forma competente, gindim in
primul rind la conditiile prealabile care vor asigura calitatea
procesului. In acest context, evocarea, prin esenta ei, ofera
posibilitatea de a identifica conditiile prealabile si a construi
ulterior in baza lor invatarea.

Un alt aspect important al evocarii este de a-I implica activ
pe cel care invatd. Invitarea este un proces activ si nu unul pasiv.
Deseori se intimpla ca elevii sa stea pasivi in clasa, ascultindu-l
pe profesorul care gindeste in locul lor, in timp ce ei stau in banci
luind notite sau visind cu ochii deschisi. Elevii trebuie sa-si
exprime cunostintele scriind si/sau vorbind. In felul acesta,
cunostintele fiecaruia sint constientizate si este exteriorizata
"schema" preexistenta in legaturd cu un anumit subiect sau idee.
Construind aceastd schema 1n mod constient, elevul poate sa
coreleze mai bine informatiile noi cu ceea ce stia deja, deoarece
contextul necesar pentru intelegere a devenit evident.
Comunicind, elevii se sprijind si se completeaza reciproc,
conturind experiente comune.

Durabilitatea intelegerii depinde de procesul de corelare a
informatiilor noi cu schemele preexistente, de aceea un alt aspect
al etapei de evocare este motivarea pentru explorarea subiectului
si stabilirea scopului propriu in aceastd investigatie. Interesul si
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scopul sint esentiale pentru mentinerea implicarii active a elevului
in invatare. Cind exista un scop, procesul de invatare devine mai
eficient. Exista, insa, doud tipuri de scopuri: cel impus de profesor
si cel stabilit de elev. O invatare durabila poate fi asiguratd daca
elevul este constient de scopul invatarii. Fara un interes sustinut,
motivatia pentru reconstruirea schemelor cognitive sau pentru
introducerea de noi informatii in aceste scheme este mult
diminuata. Pornind de la premisa ca una din conditiile formarii
competentelor este disponibilitatea, evocarea este resursa
incontestabild pentru crearea acestei conditii.

2. A doua etapd a cadrului pentru gindire, invatare si
formare de competente este Realizarea sensului. La aceasta faza
cel care invatd vine in contact cu noile informatii sau idei. Un
asemenea contact poate lua forma lecturii unui text, a vizionarii
unui film, a ascultdrii unui discurs sau a efectudrii unui
experiment. Aceasta este etapa in care profesorul are influenta
minimd asupra elevului, mentinindu-se implicarea lui activa in
procesul de invatare.

Sarcina esentiala a realizarii sensului este, in primul rind,
de a mentine implicarea si interesul, stabilite in faza de evocare.
Exista diferite strategii de predare care pot fi folosite pentru a-i
ajuta pe elevi sa ramind implicati.

Un instrument util in acest sens sint tehnicile de invatare,
pentru ca le permit elevilor sd-si monitorizeze in mod activ
intelegerea. Etapa realizarii sensului este esentiald in procesul de
deoarece aici elevii acoperd domenii noi de cunoastere, aspect
important 1n procesul de formare a competentelor.

O altd sarcina la realizarea sensului este de a sustine
eforturile elevilor in monitorizarea propriei intelegeri. Cei care
invatd sau citesc in mod eficient isi monitorizeaza propria
intelegere cind intilnesc informatii noi. In timpul lecturii, cititorii
buni vor reveni asupra pasajelor pe care nu le inteleg. Elevii care
ascultd o prelegere pun intrebéri sau noteaza ceea ce nu ingeleg,
pentru a cere ulterior explicatii, dar cei care invatd in mod pasiv
trec pur si simplu peste aceste goluri in intelegere, fard a sesiza
confuzia sau omisiunea.

in plus, cind elevii isi monitorizeaza propria intelegere, ei
completeazd cu noi informatii schemele cognitive initiale. Ei
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coreleaza in mod deliberat informatia noua cu ceea ce le este
cunoscut. La nivelul realizarii sensului se incurajeaza stabilirea de
scopuri, analiza critica, analiza comparatd si sinteza etc., lucruri
foarte utile in etapa a doua de formare a competentelor.

3. A treia etapd a cadrului este Reflectia, ea fiind si etapa
ulterioara in procesul de formare a competentelor. La aceasta
etapa elevii isi consolideaza cunostintele noi si isi restructureaza
activ schema cognitiva initiala, pentru a include in ea noi
concepte. Pornind de la ideea cd invatarea inseamnd schimbare
care se manifesta sub forma unui alt mod de a intelege, de a se
comporta, a gindi, aceasta este etapa in care elevii insusesc cu
adevarat cunostinte si abilitati noi. Aceastd schimbare are loc doar
atunci cind cei care invatd se implicd activ in restructurarea
tiparelor vechi, pentru a include in ele noul.

Reflectia, ca etapa importanta in procesul de formare a
competentelor, urmareste citeva lucruri esentiale:

- crearea conditiilor pentru ca elevii sd exprime in propriile
lor cuvinte ideile si informatiile atestate/asimilate.

- generarea unui schimb sanatos de idei intre elevi, prin
care sa-si dezvolte vocabularul si capacitatea de exprimare.
Discutind la etapa de reflectie, elevii se confruntd cu o varietate
de modele de gindire. Este un moment al schimbarii si
reconceptualizarii in procesul de invatare. In baza scemelor
cognitive initiale se constituie scheme noi, completate cu
informatiile procesate in timpul invatarii.

- Crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in
raport cu cele invatate.

Toate acestea mobilizeaza sistemul de cunostinte, abilitati
si atitudini pe care elevii le posedd la moment, lucru foarte
important pentru formarea competentelor.

4. Etapa Extindere urmeaza dupa reflectiec. Daca la
reflectie s-a conturat sistemul de cunostinte, abilitéti si atitudini,
pentru a definitiva ciclul firesc de formare a competentei, este
nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare. Astfel,
corelatia dintre teorie si practicd devine evidenta. Elevii
realizeaza un transfer de cunoastere. Pentru a realiza acest lucru,
ei aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate. De
ex: Imaginati-va ci..., studii de caz etc.. O alta sarcina este de a
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implica elevii in rezolvarea sarcinilor in conditii de integrare
autentice. Tinem sd mentiondm ca nu toate temele din disciplinele
academice oferad posibilitatea de a utiliza situatii autentice, dar
acolo unde este posibil trebuie sd le planificam. O situatie
autentica inseamnd o situatie reald din viatd, o problema care
necesitd rezolvare si care stimuleazd mobilizarea resurselor
interne si externe ale elevilor. Astfel, ei isi dezvoltd competente,
care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.
Profesorii creeazd context pentru simularea, exersarea
competentelor necesare la locul de munca, sarcini care ii pun in
situatia de a iesi din cadrul clasei, orei, scolii in comunitate, la o
intreprindere, in familie, cdmin etc. Prin proiectarea initiativelor
de a participa la actiuni publice, lectia se deruleaza si dincolo de
cadrul scolii, ca modalitate de dezvoltare a responsabilitatii
civice, profesionale, a spiritului de observare si antrenare a
creativitatii, in beneficiul comunitatii in care functioneaza scoala.
Astfel, invdtarea capatd sens, sporeste motivatia, implicind activ
aspecte intrinseci $i extrinseci.

Specificul fiecirei etape la toate trei componente (pe
orizontald) :

Evocare, realizarea sensului, reflectie, extindere — etape
ale unui cadru de Invitare si gindire, care creeazi contextul
necesar, faciliteazd formarea competentei. Prezentdm 6 pasi care
faciliteaza metodologic formarea competentelor:

Evocarea, pe drept cuvint, poate fi consideratd prima etapa
in formarea competentelor. Sarcinile care vor facilita acest proces
vor fi cele de tipul Implica-te!

Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca elevii si
realizeze urmatoarele:

- constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in
raport cu sarcina propusa;

- identificarea experientei proprii;

- exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la
subiect;

- crearea conditiilor prealabile pentru formarea /
dezvoltarea competentei.

Toate astea reprezinta schema cognitiva initiala, un anumit
nivel de dezvoltare a competentei.
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La realizarea sensului se propun sarcini de tipul:

1. Informeaza-te! (lecturd, ascultare activa)

2. Proceseaza informatia! (reproducerea, traducerea,
interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou). Aplicind acest
tip de sarcini, se pot obtine urmatoarele rezultate:

- Se completeaza, se modificd schema cognitiva a elevului.
- Se asigura prelucrarea si intelegerea ei de catre elev.

- Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza
contactul cu informatia noua si procesarea ei.

La reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul:

1. Comunica si decide! (in unele situatii, in functie
de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si la etapa de
realizare a sensului).

2. Apreciaza!

Aplicindu-le, se ating urmatoarele rezultate:

- Mentinerea implicarii prin schimb sanatos de idei.

- Formarea si exprimarea atitudinilor.

- Restructurarea durabila a schemelor cognitive initiale.

- Conditionarea schimbarilor comportamentale.

- Constituirea unui sistem de cunostinte, abilitdti si
atitudini cu referire la subiectul studiat.

La extindere se propun sarcini de tipul Acfioneaza! Ele
faciliteaza obtinerea urmatoarelor rezultate:

- Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.

- Aplica cele insusite la ore in situatii de integrare simulate.

- Aplica cele insusite in situatii de integrare autentica.

- Faciliteazd mobilizarea resurselor interne si externe la
rezolvarea de probleme simulate sau autentice.

- Isi dezvolti competente, care devin pe parcurs modele
comportamentale obignuite, firesti.

Prin proiectarea inifiativelor de a participa la actiuni
publice, lectia deruleaza si dincolo de cadrul scolii, ca si
modalitate de dezvoltare a responsabilitatii civice, a spiritului de
observare si antrenare a creativitatii, in beneficiul comunitatii in
care functioneaza scoala.

Asadar, cadrul metodologic ERRE si acesti 6 pasi
exprimati in sarcini concrete faciliteaza formarea competentelor.
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Aplicarea metodologiei descrise in practica educationald a
evidentiat urmatoarele:

© Elevul isi contureaza un stil propriu de invatare, care 1l
ajuta sa atingd noi performante, sa-si dezvolte noi competente.

Procesul de invatare este mai bine inteles de citre elev si
el are sansa de a fi realmente un partener adevarat pentru
profesor, acceptindu-1 si el ca partener.

» Prin parcurgerea acestor etape se poate demonstra
posibilitatea de a obtine rezultatul scontat al invatarii sub forma
de competente.

¢ Cadrul ERRE are o valoare metodologica incontestabila,
dar foarte multe lucruri depind de indeminarea sau vocatia
profesorului.

Sumind cele relatate anterior (Ceghit, 1., Neacsu, 1., Negret-
Dobridor, 1., Panisoara, O., et.al) vom constata de prezenta unelor
avantaje si puncte tari ale proiectarii constructive pe care trebuie
sd le cunoasca cadrul didactic:

- elevii nu mai sunt obligati sd respecte un anumit ritm
(comun tuturor) de lucru;

- fiecare are sarcini dozate, gradate, propuse in variantele
de anexe ale proiectului;

- respectarea riguroasa a exigentelor formale de elaborare a
proiectului este eliminata.

- manifestarea liberd, creativd, adaptarea la specificul
situatiei, al momentului, situatiei, atit a profesorului, cit si a
elevilor sunt promovate integral;

- proiectele iau in calcul si 0 mai buna si eficienta raportare
la diversitatea de situatii in care se putea desfasura una si aceeasi
activitate educativa;

- nu mai este vizat comportamentul strict precizat si
masurat, accentul cade pe formarea de capacititi, competente,
atitudini, pe construirea intelegerii proprii si prin colaborare, pe
rapoarte la situatii reale ale profesiunii didactice;

- nu cuantificd progresul, aproape exclusiv prin
comportamente exterioare manifeste, observabile si masurabile, ci
pe baza unor competente si experiente formate in situatii diverse
de invitare; accentueaza si rolul activitatii in grup, sociala: atit a
profesorului, in proiectarea si realizarea concretd a activitatii
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(team teaching), cit si a elevului prin invatarea prin cooperare,
colaborare (team learning);

- diversificd variantele actionale ale profesorului si ale
elevului, aplicind variante de proiectare pentru aceeasi activitate;

- se bazeazd pe un curriculum centrat pe finalitati
(competente);

- presupune, implica activitatea prin comunicare, prin
motivare intrinseca, prin colaborare/cooperare si nu o instruire
bazatd pe respectarea si aplicarea de reguli, adica tehnica, dirijare,
conducere, inginerie; proiectele constructive sunt ele insele
artefacte, in continuu proces de construire, perfectibil si adaptabil
la diversitatea de situatii de educatie pe care le anticipeaza.

Literatura de specialitate elucideaza in directia data si o
serie de variabile si algoritmul traditional de proiectare a orelor de
dirigentie la nivel de obiective cadru / competente specifice:

©a stabili motivul care determind realizarea orei de
dirigentie (in ce masura ea le este necesara elevilor in etapa data);

©a identifica ce trebuie sd stie si/sau sd faca elevii la
sfirsitul activitatii date;

© a compara ceea ce-si propune sa realizeze Invatatorul (in
baza proiectarii de lungd duratd, cerintelor curriculare) cu
obiectivele educationale ale scolii reliefate la scrisorile metodice,
care vin de la ME pentru fiecare an de studiu.

Exemplu:  Cunoagstere: cunoasterea esentei valorilor
nationale si fundamentale, importantei studierii lor pentru viata;
cunoasterea si acceptarea semnificatiilor personale si sociale ale
convietuirii colective; analiza critica si selectiva a informatiilor;
cunoagterea informatiilor despre lumea profesiilor si universul
scolilor;

Aplicare: dezvoltarea capacitatii de interactiune sociala, a
independentei  si  responsabilititii; asumari de  roluri,
responsabilitati; dezvoltarea capacitatii decizionale; acceptarea
unui stil de viatd de calitate;

Integrare: prevenirea atitudinilor negative fatd de sine si
viatd; valorizarea relatiilor interpersonale; adaptare si deschidere
la noi tipuri de Invatare; receptivitatea la emotiile celorlalti;
stimularea actiunilor practice pentru un stil de viata de calitate.
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Deasaemenea, sursele de specialitate constatd ca
proiectarea unei asemenea activitati de ducatie ca ore de
dirigentie presupune realizarea unei concordante intre trei puncte
cheie:

+¢ Obiective — Spre ce tind?
% Metode, materiale , mijloace §i experiente sau exercitii
de invatare — Cum sa ajung acolo?
% Evaluarea - Cum voi sti cind am ajuns?
Prin corelarea celor trei puncte cheie se proiecteaza
activitatea intr-un set de actiuni realizate in mai multe etape:

- Analiza generala, prin consultarea programei, sau a altor
materiale suport;

- Determinarea competentei specifice, a subcompetentelor
si a obiectivelor operationale;

- Selectarea si organizarea continutului educativ;

- Alegerea si combinarea metodelor si procedeelor
educationale pentru situatiile concrete, in acord cu secventele de
continut, particularitatile elevilor, obiectivelor activitatii;

- Selectarea unor mijloace artistice sau proiectarea unor
materiale cerute de fiecare eveniment al activitatii;

- Stabilirea modalitatilor de activitate cu elevii (activitate
frontald, abordare individualizata, lucrul in grupuri sau pe grupe
de nivel, activitate combinata);

- Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare
corespunzatoare pentru a constata nivelul realizirii obiectivelor
propuse.

Asadar, in directia data, proiectul de activitate cuprinde o
articulare ideaticd, scripticd a mai multor elemente componente,
ce sunt repartizate, de reguld, in doua parti:

1. Partea introductiva (informatii din care se deduc
coordonatele activitatii: subiectul/tema activitatii, data, ora, clasa,
propunator, subcompetenta specifica/subcompetente, forma de

activitate);
2. Partea ce vizeaza desfasurarea propriu-zisd a activitatii
extracurriculare (obiective operationale, continuturi,

situatii/activitati de invatare, strategii didactice, evaluare).
Nu existd un model unic, absolut, pentru derularea
activitatii. Se pot structura modele diferite de desfasurare a
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activitatilor, in functie de: obiective, continuturi, activitati, locuri
de desfasurare a activitatii, mod de organizare a elevilor.
Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare si
autoevaluare:

1. Proiectul unei ore de dirigentie se constituie dintr-0 0
serie de raspunsuri la o suitd de intrebari formulate intr-0
succesiune logica, precum am aratat anterior. Reflectati la modul
si nivelul de elaborare si realizare a proiectului, la ora de
dirigentie in clasele primare.

2. Pornind de la cunostintele acumulate recent, de la
experienta de care dispuneti, identificti citeva blocaje de
eficientizare a acestui proces si intocmiti o listd de actiuni care ar
putea ameliora situatia In acest sens.

3. Determinati specificul fiecarei etape de proiectare a orei
de dirigentie in baza modelului ERRE, co,pletind tabelul de mai
jos.

Etapa Ce face Ce face Ce importanta
profesorul elevul are etapa in

procesul de
formare a
competentei

Evocare

Realizarea

sensului

Reflectie

Extindere
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Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sa aplic:

Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste

pentru Unitatea 5
Tehnica: Spirala referentialului teoretic de proiectare a orelor de
dirigentie
Text: 5.1 Referentialul teoretic de proiectare a orelor de
dirigentie
Sarcina: Pentru a exprima intelegerea acceptiunilor stiintifice
despre proiectarea orelor de dirigentie, studiati textul din unitatea
suport 5.1, analizati cuvintele cheie ilustrate de la general la
particular din spirala de mai jos prezentata si detaliati-le la mod
concret, completind spatiile corespunzatoare din spirala.
Completati diagrama reflectiilor ca viitori invatatori la subiectul
dat.
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Conceptul
proiectul
Directii de
org. Si
Cerintele
demersului

Orizonturile
planificarii
Etapele,
intrebarile
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Tehnica: Mineritul Proiectarii orei de dirigentie in cheia educatiei
centrate pe elev
Text: 5.2. Proiectarea orei de dirigentie in cheia educatiei centrate pe
elev
Sarcina: Studieti continutul textului 5.2 si identificati ideile de baza
si a ideile secundare din text; analizati fiecare ideie prin identificarea
argumentelor stiintifice si exprimati-va puncul de vedere propriu in
legédrura cu acestea. In final formulati concluzii si reflectii personale
la acest subiect cercetat.

Formularea unui nou punct de
vedere

Raportarea la propriile idei

Identificarea ideilor secundare

Stabilirea ideii de bazad a
textului
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Prelegeri pedagogice, lasi: Ed. Polirom, 2001 — 480p.
3. Cosma, T., Ora de dirigentie In gimnaziu, Bucuresti, Ed.
Polirom, 2005, - 185p.
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Unitatea 6. Activitati educative de suplinire a timpului liber al
elevilor in clasele primare

La nivel de cunoagstere:
- sd defineasca conceptele: sedinta cu clasa; meditatie didactica;
activitati extracurriculare;
La nivel de aplicare:
- sd estimeze CU exactitate importanta, rolul, functiile si obiectivele
specifice meditatiei didactice 1n scoala;
- sa modifice codul de conduita a elevilor in timpul meditatiei
didactice;
- sd stabileasca legaturi intre meditatia didactica si activitatile
extracurriculare;
La nivel de integrare:
- sa aprecieze corect valentele si limitele meditatiei didactice in ceea
ce priveste asigurarea unei invatari sistematice, independente;

- sa dezvolte rigoriile de realizare a evaluarii activitatilor educative.
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6.1 Timpul liber al elevului
Bugetul general de timp si timpul liber

Dupa 1. Bontag (2001) timpul liber ar trebui sa devind o
dimensiune reald, valoroasa si eficientd a implinirii elevante a vietii
omului si nu in sensul de a fi irosit, de a fi folosit la intimplare fara
nici un tel si nici in sensul de a fi folosit numai pentru destindere,
distractii, divertisment etc.

In literatura de specialitate sint prezentate diverse modele
orientative ale structurdrii bugetului de timp pentru 24 de ore. Noi
am selectat modelul cu o medie statisticd saptdminala (6 zile
lucratoare), care este structurat astfel: 4-6 ore pentru activitati
didactice/ curriculare obligatorii conform orarului (in functie de
ciclul scolar); 4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu
cartea, in biblioteca, pregatirea temelor pentru acasa etc.); 3-6 ore de
odihna activa (scurte plimbari, activitati cultural-artistice, sportive,
de divertisment etc.); 2-3 ore pentru rezolvarea problemelor
gospodaresti (masa, ordine in curtea scolii, in casd, deplasari etc.) si
7-8 ore pentru somn.

Modelul bugetului de timp este necesar pentru buna organizare
si proiectare a activitatii si vietii populatiei scolare.

Fara o programare in timp a activitatii si vietii elevilor nu
poate fi vorba de o pregatire eficientd a lor pentru integrarea in
comunitate.

Aceasta programare insd trebuie sd aiba un caracter dinamic,
flexibil si creativ, care ar oferi posibilitatea remodelarii, In functie de
tipul scolii, a obiectivelor ei fundamentale, potrivit ciclurilor scolare,
conditiilor concrete ale etapelor de activitate curriculard si ex-
tracurriculara a elevilor, zilelor de odihna si vacantelor scolare.

Asadar, timpul liber in bugetul general de timp scolar este
perioada ce-i ramine elevului dupa indeplinirea activitatilor
curriculare obligatorii prevazute de orar.

Ca sugestie metodicad in directia data, ca viitori invatatiri
pornind de la ideea cd trebuie sa realizati un parteneriat autentic cu
elevii clasei, solicitati-le parerile cu privire la organizarea
activitatilor educative: ora de cirigentie, activitatea extracurriculara,
sedinta de clasa, meditatia didactica.

Inainte de realizarea acestei idei, este bine si organizati o
activitate ce i-ar face pe elevi sd se simta in largul lor, lucrind in
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echipe a cite 2-3 persoane, asa Incit se convinga de faptul ca parerea

lor conteaza, cd aportul fiecdruia este important pentru intregul

colectiv.

Dupa realizarea acestei activitati, elevii vor fi capabili: - sa
identifice rolul lor in buna organizare a timpului liber; - sa se
patrunda de simtul responsabilitatii pentru activitatile in care sint
antrenati;- sa gindeasca critic si sa lucreze creativ.

Algoritmul activitatii:

+ Tmpartiti elevii in grupe de 4 sau 6, dind fiecirei echipe cite o
fisa de lucru "Ce ai face tu?".

+ Fiecare echipa pune in discutie coordonatele indicate in Fisa de
lucru. Urmeaza dezbateri cu privire la:

* daca este bine plasata in timp coordonata respectiva;
* ce simte respectivul elev cind se apropie ora desfagurarii ei;

*ce ar schimba el in continutul activitatii date.

+ Dupa ce s-au iIncheiat discutiile si S-au scris notite pe o fisd
suplimentara, va fi completata fisa de lucru a elevului.

+ Dupad ce toate grupele au completat Fisa de lucru a elevului,
fiecare echipa deleagd un lider, desemnat de catre membrii ei
anterior, pentru a prezenta clasei opiniile lor.

+ Fisele de lucru ale elevilor, cu sugestiile lor fixate, sint adunate

de catre educator si el va tine cont de ideile expuse in procesul
proiectarilor educative operationale.

Fisa de lucru a elevului
Echipanr.
Data

Coordonate ale bugetului general de timp Opiniile mele

1.

2.
3.
4

Timpul liber trebuie sa le ofere elevilor posibilitatea de a opta
pentru activitati la alegerea lor.
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Ioan Jinga considera ca autodeterminarea activitatii, a
preocuparilor din timpul liber implicd o optiune pentru o anumita
activitate, o decizie care reprezintd debutul unei activitati pe care
individul o va desfasura.

Functiile timpului liber:

% Functia de informare — sa contribuie la imbogatirea orizontului
de cunostinte si informatii din domeniile stiintei, tehnicii,
culturii, artei, literaturii, managementului etc.

¢ Functia de formare-dezvoltare — sa stimuleze dezvoltarea

intelectuald, gindirea criticd, gindirea creatoare, inteligenta,

spiritul novator; sa cultive talente, valori morale, spiritul de
cooperare si cel intreprinzator etc.

Functia de destindere-recreere.

Functia de divertisment-distractie.

Autorul loan Jinga considerd cd educatiei elevilor pentru
timpul liber trebuie sd i se acorde o atentie deosebita, in acest scop
urmarindu-se atingerea acestor obiective:

e cunoasterea si insusirea diverselor modalitati de organizare si
petrecere a timpului liber;
e identificarea si cultivarea corespondentelor optime dintre

7
0.0

R/
0.0

lor;

e initierea, sustinerea si dezvoltarea comportamentului ludic;

e cunoasterea unor modele si tehnici de planificare a vietii
personale, In vederea dezvoltarii sentimentului de satisfactie a trairii
timpului;

o formarea unui stil de viata civilizat;

o cunoagterea specificului national privind petrecerea timpului
liber in vederea valorizarii traditiilor si obiceiurilor nationale;

e identificarea surselor de stres si a cailor de evitare a lorsi
identificarea modalitatilor de relaxare;

e cultivarea unei atitudini optimiste in viata.

Activitatile desfasurate in timpul liber in scoala-primara
urmeazd sa corespunda intereselor, aptitudinilor si inclinatiilor
elevilor; sa fie indrumate In mod competent de catre invatatorii-
manageri ai claselor de elevi. Ele vor fi concepute in bund masura de

188



catre elevi, fapt care le va oferi prilejul sa-si imbogateasca experienta
sociala, sa participe la realizarea propriei instruiri si educatii.

Activitatile educative nu trebuie sd repete manualul si
programa scolard, ci sd solicite participarea elevilor in functie de
aptitudini, interese, dorinte, sex, situatie concretd etc., ceea ce
favorizeaza individualizarea proceselor educationale.

Realizarea obiectivelor generale ale educatiei pentru timpul
liber prevede particularizarea lor la treapta primara, gimnaziala si
liceala (vezi unitatea 1).

In directia dati se poate folosi in practica educationala
conversatia in cerc, ca pe o modalitate de lucru cu clasa, in timpul
saptaminili, si sa se evalueze efectul si eficienta acesteia la sfirsitul
termenului stabilit. (Metodica realizarii — vezi unitatea 4)

Deasemenea, in directia datd am selectat si esalonat exemple
de teme ce pot fi discutate cu elevii asezati In cerc:

Cel mai bun lucru pe care-1 fac in timpul liber...
As vrea sa ma joc mai des...

Prietenul meu colectioneaza...

Timpul liber il folosesc pentru...

Intr-o vacanta sper sa...

Timpul imi poate fi prieten...

Timpul liber imi poate fi dugsman...

Pasiunile mele...

Stapinul timpului meu liber este...

Timpul nu se mai intoarce...

As dori ca in timpul liber...

Nu-mi place cind in timpul liber...

Activitatile impuse ma fac sa simt ca...

Ma intristez cind inteleg ca am pierdut atita timp...

Lipsa de programare sau programarea si organizarea
defectuoasa a bugetului general de timp le provoaca atit invatatorilor,
cit si elevilor suprasolicitare, surmenaj, nervozitate, care se exprima
prin:

o stare de alarma - lipsd de concentrare, iritabilitate, insomnii,
erori frecvente;

e stare de agitatie - tonus ridicat, pierdere a increderii in fortele
proprii si in potentialul elevilor;

FrEfrFrfrirreeeese
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e stare de epuizare - scadere vizibild a capacitdtii de lucru,

apatie, indiferenta si chiar sindrom al depresiei.

Masuri prioritare adoptate ca timpul liber sa contribuie din plin

la formarea personalitatii elevilor :

Elevul trebuie indrumat:

» sa-si construiasca concepte fundamentale de timp;

» sd se obisnuiasca cu indeplinirea regimului zilnic, ca mod de

ordonare si economisire a timpului;

> sa se antreneze in diferite forme de odihna activa, creativa, in

aer liber;

» sa-si largeasca aria si volumul de interese pentru lectura,
pentru naturd, pentru jocuri si sport, pentru vata artistica si
sociala;
sd-gi Insuseasca valorile de partucipare si responsabilitate;
sd traieasca sentimentul apartenentei si bucuriei.

6.2 Sedinta cu clasa
Literatura de specialitate recomanda sa se aloce in programul

\ 274

scolar timp pentru o discutie ,,fulger” cu clasa. Astfel de discutii pot
fi foarte eficiente nu numai pentru dezvoltarea capacitatilor de
comunicare, ci i pentru a intari relatiile personale si a contura
sentimentul de identitate a clasei".

Intilnirile de acest fel pot avea loc in fiecare saptimina, in

pauze, sub diferite forme, in functie de abilitatile dirigintelui care
faciliteaza discutia.

7
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0'0
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Dsfagurarea acestora vizeaza un sir de cerinte:
Durata unei adunari este de 5-10 minute.
Sedintele trebuie planificate iTn mod chibzuit si conduse, de
regula, de catre diriginte.
Continutul acestor reuniuni poate fi legat de o tema care sa
acopere o perioada de 3-4 saptamini; este de preferat ca ele sa fie
in relatie cu lectiile de dirigentie.
Se pot aborda teme legate de probleme ale scolii, clasei,
comunitatii, tarii, lumii etc.
Stilul prezentarii trebuie sa varieze pentru a mentine interesul
elevilor. Prelegerile vor fi evitate.
Pe linga prezentarea scurta a unei teme /idei si transmiterea unui
mesaj, adundrile cu elevii ofera un bun prilej de a face diferite
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anunturi, a evidentia succese ale clasei/scolii/elevilor, a inmina

diplome sau a declara sanctiuni.

Vor fi relevate toate tipurile de realizdri si succese, nu numai

cele la invatatura: toleranta, punctualitatea, sprijinul acordat

celor din jur, performantele sportive, artistice etc.

++ Cind sedintele vor deveni o obisnuinta a vietii clasei, atunci ele
vor putea fi moderate de catre unii elevi. Aceasta ar fi o buna
ocazie de a dezvolta la elevi competentele de adresare catre un
public larg.

Literatura de specialitate (Ellie Keen, Anca Tircad) esaloneaza
o serie de reguli privind demararea acestora:

% Adunarea in cerc: Formati un cerc perfect rotund si
explicati elevilor ca trebuie sa fie atenti.

+¢+ Stabilirea agendei de lucru: Mentionati obiectivele si
scopurile adunarii.

¢ Stabilirea regulilor desfagurarii intilnirii: Stabiliti si
reamintiti elevilor regulile pentru discutie ce au loc pe parcursul unei
intilniri de acest fel (nu intrerupem discursul nimanui, nu ridem de ce
spun ceilalti colegi).

% Identificarea partenerilor: Puneti in perechi elevii ce vor
discuta problema sau tema luata in considerare.

¢ Punerea in discutie a problemei: De exemplu, "Exista voci
care s-au plins cd in ultima vreme pe terenul de joaca e gilagie. Ce
putem face pentru a rezolva aceasta problema?".

% Acordarea unui timp de gindire individuald: Acordati
copiilor un minut de linigte/ tacere in care si gindeascd asupra
problemei, individual.

< Semnal de atentie — "liniste": Stabilifi un semnal (de
exemplu, ridicarea miinii), pentru incheierea discutiei cu partenerul
si incercarea discutiei in grup (cu toata clasa).

+¢ Discutia in doi/cu partenerul: Cereti elevilor ca, in perechi,
sd-gi impartageasca opiniile unul altuia (3-5 minute); treceti printre
ei, pentru a-i ajuta pe cei care interactioneaza incet.

+¢ Discutia in grup/cu toata clasa: Invitati citeva perechi de
elevi sa impartaseasca ideile lor intregii clase; invitati pe ceilalti e'evi
sa reactioneze la aceste idei, sa intrebari lamuritoare; daca se ajunge
la un acord, stabiliti si listati actiunile ce trebui intreprinse;

7
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planificati implementarea acestora si, in final, fixati data urmatoarei
intilniri.

% Inchiderea sedintei: Existd o varietate de modalitati pentru
a Incheia sedinta de clasa.

Tipuri de sedinte de clasa

Probleme academice/legate de invatitura: >De ce trebuie sa
invatam asta? »Ce te-ar putea ajuta sa-{i poti face temele mai bine?
»Crezi ca s-ar putea imbunatiti Invatarea in timpul meditatiilor
didactice? »Cum? >Continuati...

Sedintd pentru ameliorarea situatiei clasei: Ce schimbari ar fi
necesare pentru imbunatatirea situatiei clasei (jocuri noi, alt design al
clasei, modalitati inedite de organizare a activitatii in echipa etc.)?

Sedinte de rezolvare a unor probleme pedagogice
conflictuale  (individuale si de  grup, reclamatii si
recomandari/sugestii); — sedinta corectitudinii.

Sedinte de corectitudine/nepartinire: "Cum putem rezolva
acest conflict?" (de exemplu: certuri/dispute legate de curatenia in
clasa si in dormitoare, comportamentul la masa — intr-un mod care
sd satisfacd majoritatea si sa fie corect pentru toti?); "Sedinta vestilor
bune" (sau a stirilor importante): "Cine are de comunicat o0 veste
bund?/ o stire importanta?"; Momentul bucuriilor si al bunelor
aprecieri: "Pe cine ai vrea sa feliciti/lauzi?"; Faza complimentarilor
reciproce. Elevii se asaza in cerc. Pornind de la unul dintre ei,
actiunea se desfagoara 1n sensul acelor de ceasornic. Unul dupa altul,
fiecare elev spune ce-i place sau ce admir la vecinul din stinga lui.

Sedinta de stabilire a anumitor norme. Ce reguli sint necesare
pentru desfasurarea orelor de meditatie didacticd (pentru pregatirea
de somn; pentru o calatorie etc).

Sedintid de stabilire a unor obiective. Discutati ce va
propuneti pentru dimineata/ziua/sdptamina/excursia ce urmeaza/
semestrul scolar respectiv.

Sedinta de evaluare a nivelului de respectare a regulilor
stabilite. Cereti elevilor sd scrie si apoi sa discute, raspunzind la
urmatoarele intrebari: "Care este codul moral al clasei?"; "De ce s-a
elaborat el?"; "Care articole (reguli) din continutul lui sint acceptate
de catre voi?" "Daca ar fi sd schimbati o reguld, cum a-{i modifica-
07?"; "Cum putem s-o facem mai eficienta?"; "Sint reguli ale Codului
mai putin respectate?"; "De ce?".
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Sedinta Runda-fulger. Sedinta se organizeaza in cerc. Elevilor
li se propune sa completeze o propozitie de genul celor pe care vi le
sugeram mai jos: "Cei care nu doresc sd completeze propozitia nu
sint obligati s-o faca..." Dupa ce fisa cu propozitia datd a incheiat
cercul, educatorul poate folosi raspunsurile individuale ale elevilor
ca punct de plecare pentru o discutie interactiva.

Exemple de asemenea propozitii de inceput: "Ce-mi place mie
in clasa mea..."; "Ma intreb de ce..."; "Ma intreb ce voi face cind..."
"Ma deranjeaza sa..."; "Ma simt bine cind..."; "As dori sa..."; "De cite
ori intru 1n cantina, ma gindesc ca...";

Reflectie asupra invitamintelor . "Ce am inteles din aceasta
activitate?"; "Am desprins o idee noud sau un lucru practic?".

Sedintd de prezentare. Un elev (sau doi) prezintd exemple din
munca lor — un proiect, o poveste; ceilal{i membri ai clasei pun
intrebari sau fac comentarii la aceasta prezentare.

Sedintd de reclamatii §i recomandari/sugestii. Regula de
respectat este s poti face o reclamatie in legatura cu o problema, dar
si sa oferi o sugestie pentru corectarea.

Sedintd de analiza a problemelor clasei. "Despre ce
problema, referitoare la Intreaga clasa, putem discuta?"

Sedinti de evaluare a eficientei deciziilor luate. "Ce efect are
solutia/ modificarea asupra cireia am cadzut de acord?"; "Putem
imbunatati ceva in aceasta privinta?".

Sedinti de elaborare a unor proiecte. ""Ce proiecte de grup a-
ti vrea sd realizati?"; "Ce teme ati dori sa discutati la orele edu-
cative?"; "Ce excursii ati vrea sd faceti?"; "Care ar fi cel mai
interesant/eficient mod de a invata la un obiect?" (se concretizeaza,
in timpul meditatiei didactice).

Situatii dificile. "Ce ar trebui sa faceti/ce ati face daca:

- ati gdsi un portmoneu cu o suma de bani in el in curtea
scolii/sau in stradd; a-ti vedea pe cineva furind ceva din dulapul
colegului; ati vrea sd va purtati frumos cu un coleg nou, pe care
ceilalti 11 considera ciudat;

- un coleg v-ar cere sa copieze lucrarea pe care ati terminat-o;

- doi elevi din clasele mari hartuiesc un copil din clasele
primare si 1l fac sa plinga;

- un coleg de clasa o hartuieste pe eleva din banca de alaturi?".
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Afacerile clasei. Sedintd in care este pusa in discutie orice
problema, ce merita atentie, propusa de catre un elev.

Banca de sugestii ale celor din clasd. O cutie cu biletele
(sugestiile) se deschide 1n fata elevilor; din ea se extrage o fisd. Apoi
se da citire sugestiei In cauza, aceasta fiind propusa intregii clase.

Sedinta de analiza generald a proiectelor anterioare. "Ce am
inteles/realizat din continutul proiectului?"; "Ce nu am realizat?";
"Ce am putea perfectiona?"

Sedintd axatd pe traditiile clasei. "Ce traditii avem?"; "Cum
promovam traditiile nationale in clasa noastra?"; "Ce traditii noi s-au
constituit?"

Sedinta de analiza generali a intrunirilor anterioare. "Ce v-a
placut in sedintele clasei noastre?"; "Ce nu v-a placut?"; "Ce am
realizat in cadrul lor?"; "Ce putem imbunatati?"

6.3 Meditatia didactica

Meditatia didactica (lat. meditatio "reflectie; pregatire";
prin extensiune - "pregatire suplimentara a lectiilor cu profesorul").

Dupa loan Bontasg, meditatiile didactice reprezinta activitatea
elevilor in clase (sdli speciale) in care-si pregitesc independent
lectiile si temele pentru a doua zi de scoala sub supravegherea si
indrumarea unui pedagog.

Meditatiile didactice sint prevazute in bugetul de timp zilnic,
in afara orelor din orar. Ele sint organizate pentru pregatirea lectiilor
si temelor de acasd de catre elevi (continuarea invatarii incepute la
lectii) cu scopul promovarii obiectivului educatiei centrate pe elev de
,,a-1 Invata sa invete”.

Prin complexitatea sarcinilor lor, meditatiile didactice
contribuie la aprofundarea, imbogatirea si fixarea cunostintelor,
precum si la formarea si dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor, ele
constituind o componenta activa a studiului individual.

Studiul individual in timpul rezervat meditatiilor didactice
este "...o forma de activitate multidimensionala si variatd de nvatare
independenta, liberda si personald, ceea ce reprezintd o forma
fundamentala de perfectionare a personalitatii elevului." (loan Jinga).

Inarmarea elevilor cu tehnici de invitare pentru o asimilare
nu superficiald, ci critica, permanentd, sistematicd §i creativa
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constituie in etapa actuald problema-cheie a procesului educatiei si
autoeducatiei in scoala primara.

Caracteristicile meditatiei didactice.

» Au un caracter intensiv si sistematizat.

» Solicita o pregatire anticipativa a dirigintelui pentru
coordonarea ei.

» Exista "situatii educative" (dupa Mircea Stefan) carora li se
atribuie o valoare formativa.

» Creeaza conditii ca elevii sd invete din ceea ce fac singuri si
impreuna cu altii, sub indrumarea invatatorului-manager al clasei.

» Ofera autonomie in procesul de elaborare a planului personal
de inviatare, de stabilire a tehnicilor si a strategiilor de munca
intelectuala.

» Faciliteaza realizarea obiectivelor educatiei intelectuale.

» Ofera conditii optime de parteneriat educational.

» Au valoare socialda (Continutul si strategia lor asigura
formarea relatiilor de cola borare, bazate pe incredere si cooperare,
pe sprijin acordat de catre invatator elevilor precum si pe colaborarea
elevi-elevi, ceea ce-i pregiteste pe acestia de integrarea activa si
pozitiva in societate).

6.3.1 Obiective specifice meditatiei didactice

In literatura de specialitate dupd loan Jinga, loan
Bontas,Traian Cosma meditatia didactica are un sir de obiective
specifice. Generalizind acceptiunile date am stabilit urmatoarele
obiective specifice:

+ Initierea si familiarizarea elevilor cu folosirea unor
instrumente auxiliare pentru indeplinirea temelor de acasa,
imbogatirea cunostintelor si competentelor (dictionare,
enciclopedii, crestomatii etc).

+ Sustinerea elevilor pentru a-si forma un stil de munca
intelectuald ordonata, eficienta, civilizata.

+ Stimularea elevilor in vederea stabilirii unor conexiuni intre
cunostintele asimilate in clasa si cele pe care urmeaza sa le
studieze in mod independent.

+ Orientarea elevilor spre insusirea artei (tehnicii) de a invata
singuri §i continuu.
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Sustinerea elevilor in formarea stilului personal de munca
intelectuala si dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de studiu,
precum s§i a capacitatii de alternare a activitatii cu odihna.
Initierea si familiarizarea elevilor cu tehnicile de pregatire a
lectiilor In grupuri de munca intelectuald (dupa caz), grupuri
de cercetare, grupuri de autoinstruire etc.

Cultivarea tendintei de respectare de catre elevi a unui regim
rational de munca si de odihna, in concordantd cu cerintele
Eliminarea factorilor de oboseala si surmenaj intelectual.
Formarea la elevi a unor procedee speciale de studiu, in
functie de particularitatile persoanei care Invata, continutul si
complexitatea sarcinii.

Formarea priceperii de folosire a surselor documentare si de
intocmire pe aceastd baza a unor planuri de idei, conspecte,
fise etc.

Sustinerea activitatii de 1Invatare a elevilor pentru
consolidarea unor cunostinte teoretice sau aplicative insusite
la lectiile din orar.

Stimularea elevilor cu rezultate bune la invatatura pentru
obtinerea unor performante superioare si crearea sanselor
egale pentru cei cu capacitati de Invatare mai lenta.
Adaptarea strategiilor didactice de muncd intelectuala
independenta la particularitatile individuale, precum si la
varietatea situatiilor de viata ale elevilor.

Asigurarea formarii capacitatilor de aplicare a celor invitate.
Formarea la elevi a capabilitatilor de a-si autoevalua si
autoaprecia rezultatele muncii intelectuale.

Formarea la elevi a abilitatilor personale de a-si stabili un
regim propriu de munca intelectuald in cadrul meditatiilor
Insusirea abilitatii de incadrare in program si de respectare a
orelor alocate pentru meditatia didactica, organizindu-si cit
mai rational si mai eficient activitatea de invatare.
Constientizarea de catre elevi a importantei invataturii pentru
realizarea unei munci calitative.

Motivarea elevilor pentru perseverentd, harnicie, sirguinta,
rabdare, ordine, ambitie in procesul de invatare.
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Dupa lIoan Bontas, Insusirea tehnicii studiului individual are
influente benefice asupra calitatii, a performantelor si eficientei
invatarii si a perfectiondrii, cdci ceea ce-{i Insusesti singur, ceea ce
descoperi singur devine convingere personala, atit in plan teoretic, cit
si in plan practic, asigurind o pregitire temeinicad valoroasa,
competenta, viabila si creativa.

Pornind de la ideea cd pentru a invata temeinic, eficient,
economicos si bine este necesar ca elevii sa fie invatati sa invete
sistematic, deaceea este benefic sa li se propuna sa se antreneze in
acest scop, conducindu-se de urmatoarele ,,indemnuri” (I. Jinga, .
Negret).

L. Planificati studiul in mod riguros!

©Nu incepe sa studiezi fara a-ti planifica timpul de care vei
avea nevoie.

© Nu incepe sa studiezi materia fard sa-ti reamintesti tot ce ai
de tacut (consultd, in acest scop, agenda elevului) si sd identifici
dificultatile acesteia!

© Consulta-ti "Calendarul de studiu saptdminal", raportind
materia de invatat la timpul disponibil, in functie de dificultatile
acesteia (opereaza modificari daca crezi ca este necesar)!

© Asigura-tl un "timp de rezerva"!

I1. Organizeaza-ti studiul in mod stiintific

2.1. Elaboreaza-ti un plan de studiu! Adica:

©lInainte de a incepe si faci temele de acasi, stabileste-ti
obiective clare de realizat!

© Analizeazd dacd ai toate materialele necesare pentru a
incepe lucrul (caiete, materiale bibliografice, manual etc).

© Inlatura tot ce e de prisos pe masa de lucru si ce te-ar putea
distrage din continuitatea Invatarii. Aranjeaza-ti lucrurile necesare in
ordinea in care le vei folosi.

© Organizeazi-{i munca in asa fel, incit sd poti verifica daci ai
realizat ceea ce ti-ai propus!

III. Studiaza eficient!

3.1. Respecta cu strictete calendarul si planul de studiu!

© Fii perseverent!

© Nu-ti pierde Increderea in fortele tale niciodata!

197



©Apeleazd la indrumarile invatatorului sau ale colegilor
(dupa caz), dar numai dupa ce te-ai convins cd nu poti depasi un
anumit obstacol.

©Invata sa aplici tehnicile de munca intelectuald (si citesti
rapid si eficient, sa faci adnotari, sa iei notite, sa rezolvi probleme, sa
elaborezi rezumate, sa consulti dictionare etc).

© Alterneaza, in procesul Invatarii, disciplinele sau temele
"mai usoare" cu cele "mai grele".

© Dupa fiecare 40-50 de minute de concentrare si invatare, ia-
ti cite o pauzd de 5-10 minute, pentru refacerea potentialului
intelectual.

IV. Valorifica eficient calitatea indeplinirii temelor de acasa
(rezultatele studiului)

© Aminteste-ti tehnicile de autoevaluare si recapituleaza inca
o data ceea ce ai realizat. Confrunta cu obiectivele preconizate, ca sa
te convingi ca le-ai atins (vezi modelul de mai jos ce valorifica
eficienta calitatii indeplinirii temelor de acasd).

Fisa de lucru a elevului

Itemii Totdeauna |Foarte des|Uneori |Niciodata

1. Deseori, incepi sa
studiezi fara sa-ti
planifici timpul de care
ai nevoie?

2. Consulti agenda
elevului pentru a-ti
reaminti ce sarcini ai
pentru acasd si pentru a
identifica dificultatile
lor?

3. Elaborezi la sfirsit de
sdptamina calendarul de
studiu pentru saptdmina
ulterioara?

Obiectiv general: Aceasta activitate poate fi conceputd pentru
a-1 obisnui pe elevi, In mod constient, sa invete sistematic.

Obiective operationale: Dupd realizarea repetatd a acestei
activitati elevii vor fi capabili:
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O; — sa urmeze o succesiune logica de organizare a muncii
intelectuale in conditiile meditatiilor didactice;

O,— sa-si planifice studiul individual in mod riguros;

O;— sa indeplineasca in mod calitativ si la timp temele de acasa.

La aceastd activitate se poate reveni modificind strategia de
desfasurare pina atunci cind Invatatoarea se va convinge ca elevii sint
capabili sa-si organizeze creativ munca intelectuald in timpul
meditatiilor didactice.

Ca viitoare cadre didace este necesar de retinut urmatoarele
sfaturi metodice in directia data:

*Demonstrati-le cum eforturile lor vor conduce la crearea unei
atmosfere de invitare mai eficientd si mai placutd pentru toti,
inclusiv pentru dinsii. Convingeti-i cd invatarea eficientd in cadrul
meditatiilor didactice le va oferi 0 mai mare sansa de reusita scolara.

*Ajutati-i sd obtind satisfactia rezultatului asteptat si a
aprecierii obiective.

*Oferiti-le prilejul sa se incredinteze ca sinteti un partener al
lor, ca intelegeti dificultatile pe care le intimpina si ca le puteti veni
in ajutor ori de cite ori este nevoie.

*Incurajati-i si indemnati-i sa se sprijine unul pe altul (dar sa
nu copieze unul de la altul).

*Luati in calcul tendinta lor de a-si elabora independent
programul personal de lucru, intr-o succesiune si intr-un ritm
propriu.

*Explicati-le ce Inseamnd responsabilitatea tuturor pentru
imaginea colectiva a clasei.

*Lasati-i sd inteleagd cum se formeaza un parteneriat eficient
in timpul meditatiilor didactice, intre ei si dumneavoastra.

*Sprijiniti cultivarea sentimentelor de bucurie, de satisfactie
pentru cé pot invata continuu.

*Incurajati-i si persevereze in depasirea independentd a
dificultatilor.

*Convingeti-i cd fiecare dintre ei poate sa Invete ceea ce
trebuie 1nvatat. Explicati-le ca aceasta nu este doar o spusa, ci un
adevar demonstrat stiintific.

*Explicati-le care sint prioritatile unei invatari sistematice.

*Sprijiniti-i sa-si realizeze sarcinile date pentru acasd cu
economie de timp si de efort, obtinind o satisfactie a reusitei.
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*Creati si mentineti in sala de meditatie didactica o atmosfera
de entuziasm pentru munca independentd de insusire a adevarurilor
stiintei si culturii, imbinatd cu o atmosfera de stima, de respect
reciproc.

*In colaborare cu elevii, asigurati conditii necesare de
invatare, pentru a obtine succes oricit de mic, dar succes totusi.
Aceasta este o cale sigura de a mentine interesul pentru invatatura,
pentru cunostinte.

*Antrenati-i pe elevi In insusirea tehnicilor si in folosirea
instrumentelor de munca intelectuala, specifice disciplinelor de
invatamint prevazute de curriculumul scolar .

*Stimulati cooperarea elevilor pentru a solutiona probleme
dificile si interveniti cu tact si profesionalism, atunci cind acestia au
nevoie de Indrumare pentru a merge mai departe.

*Puneti la dispozitia elevilor materialele didactice-suport de
care au nevoie pentru a-si pregati temele de acasa (harti, scheme,
mulaje, dictionare, manuale etc).

*Apreciati eforturile intelectuale pe care le depun elevii si
aratati-le acest lucru folosind expresii de felul: "Esti pe o cale
corectd, Intr-un timp relativ scurt ai reusit sa consulti bibliografia",
"Ai utilizat corect manualul™, "Ai aplicat corect formulele™ etc.

*Ascultati-le doleantele si problemele pe care le au. Daca e
cazul, izolati-va si discutati in sedinte de consiliere.

*Evitati formularile critice negative la adresa invatarii elevilor,
cind se comit greseli. incercati sa intelegeti, personal, de ce s-a comis
greseala in cauza ori sfatuiti-i pe elevi sa meargd la profesorul
specialist, pentru a-1 intreba cum o pot corecta. Nu exista elevi care
nu fac greseli, dar sint elevi care nu le corecteaza la timp.

*Incercati si solutionati fmpreuni cu colectivul clasei
problemele de conflict pedagogic. Nu reclamati vinovatii presupusi
la invatatoare, la director. Cel care ii reclama pe elevi demonstreaza
neputinta lui de a-i educa.

*QOferiti elevilor posibilitatea sa-si aleagd modalitatile si durata
relaxdrilor dupd ce au indeplinit insdrcindrile obligatorii, in
conformitate cu planul personal.

*Dati tonul pentru o munca serioasd, dar nu fiti rigizi si
distanti. Fiti toleranti, amabili si optimisti cu elevii. Canalizati
discutiile pe un fagas natural, de sfat si ajutor didactic, care sa duca
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la perfectionarea relatiilor invatitor-elev, la relatii de cooperare,
incredere, responsabilitate, respect si ajutor reciproc.

*Cind elevii lucreaza independent, vorbiti cit mai putin cu
putintd si numai cu o voce scazuta.

*Atrageti atentia si vorbiti cu voce tare numai cind ati
constatat cd este necesard o explicatie, o observatie comuna,
prevenirea unei situatii dificile etc.

6.3.2 Cod de conduita a elevilor in timpul meditatiilor didactice

Codul de conduita la meditatiile didactice este stabilit de
invatatoare Impreuna cu elevii, incipient elevii fiind familiarizati cu
scopul si esenta acestor forme de activitate de dupad programul
obligatoriu. In acest sens eleviilor 1i se poate propune urmitorul
continut: ,,Vreau sa te bucuri de timpul consumat pentru studiul
individual in orele de meditatii didactice. Doresc Ca tu s fii mereu
alaturi de mine si colegii tai, pentru a participa la propria ta formare.
Esti rugat sa ne ajuti si sd ne sprijini in a fi alaturi de tine si a te ajuta
prin acceptarea si respectarea acestui cod de conduitd in timpul
meditatiilor didactice”.

Tu insuti

*Tu esti responsabil de imaginea scolii si a clasei tale.

*Tu trebuie sa fii punctual. Sa intri 1n sala destinata meditatiei
didactice cu cel mult 10 minute inainte de inceperea activitatii.

*Tu vei intra in sala curat si ingrijit, avind toate materialele
necesare pentru a incepe operativ lucrul.

*Tu vei lucra conform planului personal si ritmului propriu,
dar nu vei deranja fara motiv pe ceilalti colegi.

*Tu vii la meditatiile didactice ca sa-ti indeplinesti sarcinile si
temele date pentru acasa. Vei continua sa inveti cele incepute in
clasa.

*Tu vei invdta constiincios, sistematic, depunind maximum de
efort.

Tu si colegii

*Respectul, amabilitatea si politetea pe care scoala doreste sa i
le arate trebuie, la rindul tau, sa le arati celorlalti.

*Elevii clasel, inclusiv tu, nu trebuie sa deranjeze bunul mers
al meditatiilor didactice si vor urma instructiunile date la lectii si In
timpul activitatii de pregatire a temelor pentru acasa.
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sFiecare elev are dreptul de a invata fardi a fi intrerupt
nemotivat.

*Grija fatda de proprietatea scolii este responsabilitatea tuturor.
Fiecare elev, inclusiv tu, va arata grija fata de bunurile ce sint in sala
pentru meditatii didactice (mobilier, utilaje, materiale-suport etc).
Veti fi atenti sa nu le deteriorati.

*Fiecare elev va pastra starea igienica a salii unde-si pregateste
lectiile.

*Trebuie sa respecti dreptul celorlalti elevi de a 1nvata,
persoana si bunurile lor.

elesirea din sala de meditatie didactica se va face in ordine si
liniste (cite unul).

Tu si invdatdtorul

«Invatatorul clasei tale este dispus sa te ajute, si te sprijine si
sd te Incurajeze In munca, sperind sd te vada cd depui tot efortul
pentru a atinge succese scolare de care esti capabil.

*Tu nu trebuie sia deranjezi orele de meditatie didactica,
deoarece nu procedezi corect fatd de educatorii si profesorii tai.

*Tu esti un partener al educatorului in asigurarea bunului mers
al meditatieididactice; exercitd-{i cu demnitate rolul.

*Elevii clasei, inclusiv tu, vor prezenta educatorului, in timpul
stabilit, produsele muncii lor (rezultate din indeplinirea temelor de
acasd), spre a confirma nivelul de atingere a obiectivelor preconizate.

6.3.3 Proiectarea meditatiilor didactice

Analiza existenta in practica pedagogica denota faptul ca
proiectarea meditatiei didactice este deosebit de anevoioasa, cu toate
ca necesitatea ei a fost recunoscuta de marea majoritate a cadrelor
didactice implicate in acest proces. Nu putem sti exact cit de
disfunctionala ar fi pentru lectiile date a doua zi o meditatie didactica
organizatd ineficient, dar un lucru este cert: invatatorul isi stabileste
obiectivele, isi proiecteazd (cel putin, la nivel mental) ceea ce va
urma sa realizeze Tmpreund cu elevii clasei in timpul meditatiei
didactice.

Proiectarea si proiectul meditatiei didactice - Componentd a
procesului educativ - continua sa fie necesare ca si in cadrul altor
activitati de acest gen. Ceea ce le deosebeste insd de alte proiecte
este libertatea mai pronuntatd pe care o are invatiatoarea in stabilirea
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obiectivelor educatiei intelectuale pe care, impreuna cu elevii,
urmeaza sa le realizeze.

Dupa opinia invatatorilor practicieni, meditatia didactica, ca
orice activitate educativa, trebuie sa se deruleze dupa un proiect bine
chibzuit, deaceea acestui tip de proiect trebuie sa i se acorde mai
multa atentie in scolile primare.

Izvoarele de specialitate cercetate in directia data recomanda
proiectarea unui sistem de meditatii didactice (de exemplu, unul
prevazut pentru o saptdmina in modelul de mai jos), insa existenta
proiectului nu trebuie si presupuna rigiditate si formalism, ci
flexibilitate, creativitate si initiativd. Proiectul educativ al
meditatiilor didactice va fi subordonat prioritar obiectivelor esentiale
ale educatiei intelectuale, educatiei pentru munca de calitate si
dezvoltarea carierei.

Model
MEDITATIA DIDACTICA
Calendar de studiu saptaminal
de la data de pind la
Luni Marti Miercuri Joi Vineri Observati
Disciplina | Timpu [Discip | Timpu [Discip |Timp |Discip |Timp |Discipl|Timp i
| lina | lina ul lina ul ina ul
necesa necesa neces neces neces
r r ar ar ar
Limba
romand
Matemati
ca
Stiintele
Educatia
moral-
spirituala
Timp
rezerva
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Luni Marti Miercuri Joi Vineri Observati
Disciplina | Timpu [Discip | Timpu | Discip |Timp [Discip |Timp [Discipl|Timp i
| lina | lina ul lina ul ina ul
necesa necesa neces neces neces
r r ar ar ar
Total 3ore
Elevul clasei

Dupa Romita B. Tucu, citeva elemente esentiale ale proiectarii
ar preciza: stabilirea operationald a obiectivelor sub forma abilitatilor
intelectuale preconizate, tinind seama de obiectivele specifice
curriculumului ciclului scolar respectiv, ale educatiei intelectuale, de
educatie pentru munca de calitate si dezvoltarea carierei; precizarea
modalitatilor de organizare a activitatii elevilor pentru realizarea
obiectivelor; stabilirea si esalonarea in timp a responsabilitatilor
pentru elevi (de continuare a invatarii incepute la lectii), dar si a
responsabilitatilor manageriale ale cadrelor didactice (actiuni
concrete si termene precise).

Deoarece practica ne demonstreaza ca o activitate educativa
este bine infaptuitd numai atunci cind e bine ginditd si temeinic
pregatitd, improvizatia din mers le poate oferi surprize neplacute
chiar celor mai buni invatatori, cu atit mai mult atunci cind vine
vorba de meditatia didacticad — activitate care in definitiv determina
eficienta lectiilor de a doua zi, capacitatea elevilor clasei de a
continua Invatarea.

Prin "stapinirea" proiectarii educative si elaborarea proiectelor,
pot deveni eficienti si invatatorii cu aptitudini manageriale si
pedagogice mai reduse (sau lipsiti de asemenea aptitudini), dar care,
datoritd anumitor imprejurari, desfagoard activititi educationale in
clasele primare.

Meditatia didacticd, dupd loan Jinga, trebuie fundamentata
psihologic (motivarea elevilor) si insotitd de demersul managerial al
cadrului didactic. Tocmai simbioza dintre aceste doua elemente
fundamentale (incadrarea motivatd a elevilor in activitatea de
invatare pentru pregatirea temelor de acasa si dirijarea stiintifica a
acestui proces de ciatre profesor) asigurd succesul meditatiei
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didactice. Desi, dupa cum subliniazd acelasi autor, nu se pot da

retete, modele general valabile de proiecte pentru lectie, cu atit mai

putin pentru meditatiile didactice, totusi se relefeazd un model in
forma grafica, proiectul educativ al meditatiei didactice poate fi si
util, si mai simplu de realizat fiind elaborat pe fise:

+ Fisa nr. 1 ar putea cuprinde unele date generale, precum: clasa ,

sdptamina pentru care se proiecteaza sistemul de meditatii

didactice; locul desfasurdrii lor; invatatorul-autor de proiect;
calendarul orientativ de studiu saptaminal (vezi mai sus).

Fisa nr. 2 ar pune in evidentd lista elevilor cu capacitati de

invatare lenta si a celor capabili de performante inalte.

Fisa nr. 3 ar putea contine obiective specifice fundamentale si

obiectivele operationale.

Fisa nr. 4 ar ingloba lista materialelor-suport necesare.

Fisa nr. 5 ar fixa modalitdti de continuare a motivarii pentru

procesul de invatare;

Fisa nr. 6 si urmatoarele se vor alcatui pe secvente ale activitatii

independente a elevilor, pentru a pregiti temele de acasa,

subliniind abilitatile intelectuale ce se formeaza, si a proiecta
activitatile invatatorului pentru coordonarea acestui proces de
formare a personalitatii elevilor.

#+ Va fi elaborat un numir de fige mai mic sau egal cu totalul
obiectivelor operationale ale meditatiei didactice (sau al pasilor
algoritmului de munca in timpul ei).

+ Ultima fisd va cuprinde modalitdti de evaluare (orald) a
eforturilor depuse de catre elevi (prin examinarea produselor
activitatii lor) si a nivelului de atingere a obiectivelor.

Tinem sa mentiondm, ca o importantd deosebitd invatatorul-
diriginte trebuie sd acorde fazei de pregdtire §i organizare a
meditatiei didactice, faza de cunoastere ale starilor de oboseala si
surmenaj la virsta scolara mica.

Dupa Pavel Muresan Oboseala intelectuald este un proces
complex ce angajeazd modificiri biochimice, fiziologice si
psihologice multiple in limite normale, obiective, avind un caracter
reversibil si temporar. Surmenajul este un proces ce angajeaza
modificari biochimice, fiziologice si psihologice in multiple, in
limite ce se apropie de anormal (patologic), rezultat al
suprasolicitarilor si a caror recuperare necesita masuri speciale.

- £+ + ¥
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I.Neacsu  marcheazd factorii ce provoaca oboseala si
surmenajul intelectual:

+ insuficienta somnului (durata, calitatea, conditiile);

+ regim alimentar nerational, neechilibrat;

+ zgomotul si ritmul rapid al mediului in care se desfasoara
activitatea;

# activitati obligatorii cu duratd mare si ritm exagerat de
desfasurare;

+ absenta unor pauze intre activitati;

+ nerespectarea principiului dozarii progresive, creseinde si
apoi descreseinde, a intensitatii, efortului in timpul zilei si al
sdptaminii (orare dificitare);

+ insuficienta timpului de repaus dupa masa, a jocurilor si a
altor activitati recreative cu rol de antrenare psihomotorica;

+ solicitdri nervoase mari Tnaintea somnului de noapte;

+ relatii conflictuale;

+ mod nerational de utilizare a timpului liber;

+ absenta unui antrenament intelectual adecvat;

+ absenta sau excesele de ordin afectiv;

+ ritm si bioritm nereglate la regimul activitatilor;

+ conditii deficitare de mediu fizic scolar (spatiu, incalzire,
iluminat etc);

+ clemente specifice de personalitate (stare neuropsihica,
particularitati glandulare etc);

+ factori individuali specifici;

% boli, stare constitutionald, fumat, alcool;

# volum mare de cunostinte ce trebuie insusite in timp scurt etc.

Evidenta gradului de oboseala a elevului Se poate realiza zilnic
ori saptiminal, conform testului AGOS (I.Ciotu si C.Voicu). In fisa
de mai jos sint specificate zece perechi de termeni-simptome, alese
polarizat pe o scard cu sapte valori. Rezultatele se inregistreaza
pentru inceputul (1) si sfirsitul (S) activititii de invatare sau de studiu
independent, cu nota care exprimd corect starea elevului in acel
moment.

Termeni 7 6 5 4 3 2 1| Termeni

Puternic Slab

W | =
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Termeni ] Termeni

Relaxat I incordat
S

Multumit I Abatut
S

Proaspat I Molesit
S

Interesat I Plictisit
S

Plin de| I Apatic

initiativa
S

Plin de| 1 Epuizat

vigoare
S

Binevoitor | I Irascibil
S

Vioi I Somnolent
S

Energic I Indolent
S

Interpretare:

Nota 4, de mijloc, reprezintd punctul de la care, in stinga
figei, catre nota 7 are loc intrarea 1n zona lipsei de oboseald

(nonoboseald), iar in dreapta — 1n zona oboselii.

In final, unim de sus in jos, cu o linie continud, evaluarea
pentru inceputul activitatii, iar cu una intrerupta — cele pentru

sfirsitul activitatii.

Rezultatele ne vor arata dacid elevul sufera sau nu de un
sindrom de suprasolicitare nervoasa. In concluzie, vom organiza
astfel activitatile scolare si extrascolare, incit si evitam o atare

situatie.
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Chestionar de evaluare a capacitatii de organizare a studiului
independent in timpul meditatiilor (Raspundeti sincer prin "da" sau

"nu™)

Da Nu

ltemii

1. Obisnuiesti sa pregatesti temele de acasa asezindu-
te In aceeasi banca?

2. Crezi ca exista ceva care te abate de la desfasurarea
studiului independent?

3. Obisnuiesti sd-ti planifici independent, Tnainte de
meditatie, succesiunea obiectelor de Invatamint la
care urmeaza sa te pregatesti pentru a doua zi?

4. Masa de lucru (banca) contine ceva care te poate
distrage de la studii?

5. Obisnuiesti sa faci scheme, grafice, desene, schite
ce ar sintetiza lectura?

6. Cind intilnesti un cuvint necunoscut, obisnuiesti sa
consulti dictionarul?

7. Cind 1ti pregatesti lectiile (studiezi), treci deseori
peste graficele sau schemele din carti sau din caietele
de notite din clasa?

8. Obisnuiesti sa citesti continutul materiei in
intregime inainte de a 0 studia profund?

6.4 Activitatile extracurriculare

Modelarea, formarea si educatia omului cere timp si daruire.
Timpul istoric pe care il traim cere oameni in a caror formatie
caracterul si inteligenta se completeaza pentru propria evolutie a
individului. In scoala contemporani eficienta educatiei depinde de
gradul in care se pregateste copilul pentru participarea la dezvoltarea
de sine si de masura in care reuseste Sa puna bazele formarii
personalitatii copiilor. In acest cadru, invatamintul are misiunea de a-
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i forma pe copii sub aspect psiho-intelectual, fizic si socioafectiv,
pentru o cit mai usoara integrare sociala.

Complexitatea finalitatilor educationale impune imbinarea
activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar parteneriatul
educational, ca set de interventie complementard, apare ca O
necesitate. Cremanosa, E., H., AnekcammpoBa, M. A. (2004)
precizeaza ci oricit ar fi de importantd educatia curriculara realizata
prin procesul de invatamint, ea nu epuizeazd sfera influentelor
formative exercitate asupra copilului. Ramine cadrul larg al timpului
liber al copilului, in care viata capata alte aspecte decit cele din
procesul de invitare scolari. In acest cadru, numerosi alti factori
actioneaza, pozitiv sau nu, asupra dezvoltarii elevilor.

Dupa 0 binecunoscuta clasificare UNESCO (Paun, E.,(1999)),
educatia extracurriculara si extrascolara, adicd educatia de dincolo de
procesul de invitamint, apare sub doua aspecte principale: educatia
informald — reprezintda influienta incidentala a mediului social
transmisa prin situatiile vietii de zi cu zi si educatia non-formala,
care se realizeaza fie in sistemul de invatamint, fie in cadrul unor
organizatii cu caracter educativ.

Activitatile extracurriculare reprezinta activitatile in timpul
liber al elevului. In bugetul general de timp scolar, timpul liber este
perioada ce-i ramine elevului dupa indeplinirea activitatilor
curriculare obligatorii prevazute de orar.

In acest context activititile extracurriculare, desfasurate in
timpul liber al elevului urmeaza dupa A. Berusca, L. Damsa, R.
Niculescu, L. Granaci sa corespundad intereselor, aptitudinilor si
inclinatiilor elevilor; sa fie indrumate in mod competent de cadre
didactice ai claselor de elevi. Ele ofera prilejul de imbogitire a
experientei sociale, de participare la realizarea propriei instruiri si
educatii .

Activitatile extracurriculare nu repetd manualele si
programele scolare, dar solicitd participarea elevilor In functie de
aptitudini, interese, dorinte, sex, situatie concretd etc., ceea ce
favorizeaza individualizare proceselor educationale. Manifestarile
cultural-artistice si sportive trebuie si chiar gi-au reluat cursul normal
in scoli: la fel si vizionarea filmelor si spectacolelor de teatru,
intrecerile sportive, excursiile si vizitele; serile culturale, cenaclurile
literare contribuie la educarea gustului pentru frumos si pentru
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comportare civilizata. Fie ca e vorba de cercuri cu caracter artistic,
sportiv, stiintific sau de activitati, jocuri, artd manuala, de activitati,
organizare in vacantd de excursii sau intilniri, rolul principal in
urmarirea elevilor revine invatatorului-diriginte.

Acestea sunt activitatile extracurriculare si extrascolare.
Intelegem prin activitatea extracurriculard totalitatea actiunilor
educative organizate si desfasurate in afara planului de invatamint,
dar strins legate de acesta, sub conducerea cadrelor didactice
[9,10,26]. Astfel de activitati sunt cercurile de elevi, serbarile
scolare, competitiile sportive. Activitatea extragcolara cuprinde
totalitatea actiunilor educative desfasurate in cadrul institutiilor
culturale, cum sunt teatrele, bibliotecile, casele de creatie etc. Aceste
institutii organizeaza activititi instructiv—educative de tipul:
prezentarea unor filme, spectacole, lansari de carti, simpozioane etc.
[10].

Activitatea 1n afara clasei si extrascolard ocupd un loc
important in ansamblul influentelor educative. Aceastd activitate
largeste orizontul cultural al elevilor, completind cu notiuni noi
volumul de cunostinte insusite la lectii. Participarea elevilor la
actiunile instructiv—educative organizate in afara clasei si a scolii
constituie, de asemenea, un mijloc de formare a competentelor.
Activitatea extracurriculard aduce o contributie insemnata si la
educarea morald, esteticd a elevilor, disciplinindu-le actiunile si
largindu-le orizontul artistic. Activitatea in afara clasei constituie un
mijloc de formare a deprinderilor elevilor de a-si folosi in mod
rational timpul liber [ibidem].

Dupa Nicola, 1. (2002) incadrarea elevilor in diferite forme
ale activitatii in afara clasei si extrascolare se realizeaza pe baza
liberei alegeri, sub indrumarea cadrelor didactice, care 1i pot sugera
fiecarui copil ce formd de activitate este mai potrivitd pentru
interesele si inclinatiile Iui iar durata activitatilor in afara clasei si
extragcolare este variabild. O lectie are durata fixa de 45 min., iar o
activitate 1n afara clasei sau extragcolara dureaza de la o jumatate de
ora pina la 2 ore.

Tamanuyk, H., M. (1999) verificarea, aprecierea si evidenta
rezultatelor activitagii in afara clasei si extragcolare au forme
specifice. Verificarea are un caracter practic. Spre deosebire de
aprecierea facutd in cadrul orelor prin intermediul notelor, cea facuta
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in afara orelor de clasd se concretizeazd prin intermediul
calificativelor: slab, bine, foarte bine etc. Activitatea in afara clasei si
extragcolare este propice pentru manifestarea spiritului de
independenta si a initiativei elevilor.

O altd particularitate a activitagii in afara clasei si
extragcolare o constituie legdtura ei cu practica. Aplicarea
cunostintelor in cadrul activitatilor extracurriculare are si valoarea
unui exercitiu de dezvoltare a aptitudinilor elevilor.

Intreaga activitate in afara clasei are un continut variat,
determinat de interesele cognitive ale elevilor i de dorintele lor. Prin
activitatile la care participa ei isi Insusesc cunostinte din domeniul
stiintei, tehnicii, literaturii, artei etc. Acestea largesc orizontul lor
cultural si le trezesc interesul pentru cunostinte. Participind la actiuni
cu caracter cultural artistic, la manifestari cultural-artistice, vizionind
spectacole de teatru si filme la cinematograf, elevii 1si cultiva
dragostea pentru frumos. Un element al continutului acestor activitati
il constituie jocurile, exercitiile de gimnasticd si manifestarile
sportive care intaresc organismul elevilor.

Asadar, activitatile educative in afara orelor de curs si
extragcolare genereaza relatii de prietenie si ajutor reciproc, educa
simtul responsabilitdtii. Ele ofera conditii dintre cele mai prielnice
pentru formarea constiintei si conduitei cooperante. Libertatea de
de imbogatire a experientei sociale se amplifica. Cadrul de actiuni
ofera cimp larg manifestarii initiativei §i participarii in functie de
anumite preferinte, interese, preocupari etc.

Important este cd in aceste activitafi elevii pot antrenati atit
in desfdsurarea, cit si in initierea si organizarea lor.

Activitatea elevilor in cadrul lectiilor la disciplinele scolare
si cea desfasurata in manifestarile extradidactice si extragcolare se
aseamand in mai multe aspecte, dar si se deosebeste atit dupa
continut, cit si dupa modul de desfasurare [24].

In primul rind, continutul lectiilor la disciplinele scolare se
stabileste in conformitate cu curriculumul scolar. Profesorul nu are
dreptul sé intervina cu modificari si completéri. El este obligat sa
execute strict componentele indicate in actele normative. In
activitatile extracurriculare si extragcolare profesorul are mai multa
libertate in alegerea subiectelor, in determinarea obiectivelor, in
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selectarea informatiilor. Aceste continuturi au un caracter flexibil si
foarte variat, cuprinzind subiecte din domeniul stiintei, tehnicii,
artelor, sportului, politicii, vietii cotidiene etc. Totusi, si aceste
continuturi nu se stabilesc Tn mod intimplator, ci in baza anumitor
principii [23].

In al doilea rind, insisi elevii au libertatea in alegerea
activitatii, precum si a modului de participare in cadrul acestora.
Daca prezenta la lectii este absolut obligatorie, orice absenta, chiar si
cea motivatd, fiind nedoritd, atunci la manifestarile extrascolare
elevul singur alege sd se prezinte si sd participe sau nu. Motivatia
participarii la acele sau alte activitati este o obligatiune a cadrelor
didactice, dar si o indatorire personala a fiecarui elev responsabil de
propria formare. Elevii sunt indrumati de profesori, care sugereaza
fiecarui elev ce activititi s urmeze in dependentd de interesele,
preocuparile si aptitudinile fiecaruia [ibidem, p. 85-89].

In al treilea rind, durata unei lectii scolare este de 45 minute.
Profesorul nu are dreptul sa incalce acest termen nici macar cu un
minut. Pe cind activititile extracurriculare, in special cele
extragcolare, pot dura de la o jumdtate de ora pind la 2-3 ore [10, 26,
23].

Intreaga activitate in afara clasei are un continut variat,
determinat de interesele cognitive ale elevilor si de dorintele lor. Prin
activitatile la care participd ei isi Tnsusesc cunostinte din domeniul
stiintei, tehnicii, literaturii, artei etc. Acestea largesc orizontul lor
cultural si le trezesc interesul pentru cunostinte.

In literatura de specialitate sint specificate o diversitae de
forme de organizare a activitatilor extradidactice/extracurriculare si
extragcolare [1,3,5,10]. Acestea, potrivit clasificarii acceptatd de
majoritatea specialistilor teoreticieni §i pedagogilor-organizatori, se
pot ordona in citeva grupuri: activitatea colectiva / de masa,

Ca de forme de activitatea colectiva / de masa putem
remarca: excursia §i vizita, matineul, serbdrile scolare, sezdtorile
scolare, victorina, sezatorile, medalionul literar, serate literare,
masa rotundd.
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6.5 Evaluarea activitatilor educative
Evaluarea, la nivelul clasei, a rezultatelor obtinute de catre
elevi — produs al influentelor educative, exercitate de catre diferiti
factori formali si informari, solicitd invtatorului implicarea intr-un
proces de evaluare a tot ceea ce face cu clasa al carei manager este,
In mod special se preocupd de aprecierea reusitei orelor
educative. In realizarea acestui proces e necesar ca invatitorul si
aiba in vedere masura in care acestea:
» se integreaza in ansamblul muncii educative, desfasurate in clasa;
» asigurd un caracter actual valorilor morale, civice, estetice,
artistice, social-politice, democratice;
» puterea de sugestie a modelelor de viata pe care le oferd continutul
si strategiile lor;
» declansarea confruntarii de idei si a schimbului de opinii;
» oferd argumente rezultate din observarea atentd a vietii, a
fenomenelor sociale;
» asigura adaptarea principiilor si a normelor generale la viata
imediatd a colectivului de elevi, a fiecarui elev in parte;
de moment;
» sint construite pe inteligenta si discerndmintul elevilor, pe
interesele si motivele lor;
» apeleaza la actele de vointa si la tendinta elevilor de a se desavirsi;
» asigurda conditii pentru participarea tuturor elevilor, pentru
formarea unor relatii de perteneriat eficient;
» dezviluie gradul de atingere a obiectivelor preconizate;
» stimuleaza prin confinuturile si metodele utilizate gindirea
independenta, creativa si critica.
Evaluarea activitatilor educative trebuie:
o Sa-i ajute pe invatitori sd se dezvolte profesional, in avantajul
personal si al clasei de elevi (in consecinta, al scolii);
o sa fie un proces in care elevii sa nu se simtd amenintati, stresati;
o sa fie vazutd ca o experientd de perfectionare atit pentru
invatator, cit si pentru elevi;
o sa se desfasoare intr-o atmosfera bazata pe respect reciproc si pe
relatii de parteneriat elev-elev, elev-clasa de elevi, elev-invatator,
invatator-elev;
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o sa urmeze o schema de reper, care este cunoscutd dinainte (in
perioada pregéatitoare pentru masura educativa) de catre toti
elevii. De exemplu, elevii trebuie sa stie care activitate se va
evalua, citi elevi vor fi incadrati in proces, cu ce criterii Se va
opera care sint consecintele etc.

Invatitorul ghideaza acest proces. De exemplu, pentru

analizara abilitatilor de participare in cadrul actiivitatilor educative,
evaluate la elevi, am putea stabili urmartoarele trei niveluri de
performantd, In baza urmatoarelor criterii elaborate i expuse detaliat
in tabelul 1.

Tabelul 1.

Nivel

Criterii de evaluare

Elevii s-au implicat si au lucrat constientent in timpul
activitatii educative. Sarcinileile distribuite au fost realizate
si au fost aduse argumente la subirctul adecvat; au fost
aduse propuneri alternative de pegétire a gazetei de perete
(a altor materiale ilistrative) cu anumite solutii in
rezolvarea sarcinilor. Elevii au stabilit relatii intre
fenomenele tematicii subiectului propus discutiei/cercetarii
si si-au expus punctul de vedere de la o etapa la alta,
constientizind nivelul propriu de implicare prin
autoevaluare.

Elevii au solicitat ajutor atit la implicare 1n activitate cit si la
prestatia in cadrul activitatii educative; rezolva sarcinile
propuse fara alternative de implicare personald; intr-0
masurd mica pot sa se autoevalueze.

Elevii nu pot sa-si elaboreze un algoritm de lucru; sarcinile
distribuite sunt insusite superficial si inexact; nu pot sa-si
expuna punctul propriu de vedere si s se autoevalueze.

Iar pentru analiza rezultatele activitatii in care au fost implicati

elevii, datele obtinute pot fi incluse in urmatorul tabel 2.
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Tabelul 2.

Nr cl. cl.
d/o Capabilitati
Niveluri Niveluri
de de
I I Il | I i
1 Participare si
independenta in
activitatea educativa
2 | Rezolvarea sarcinilor
si depasirea
dificultatilor intilnite
3 | Expunerea punctului

de vedere si
autoevaluarea la
finele activitatii

Un pas avansat pentru evaluarea activitatilor educative ar

constitui implicarea elevilor la elaborarea grilei; or, aceasta ar putea

sa-i

facd mai critici, mai responsabili, mai constienti fatd de propria

invatare. Elevii pot fi antrenati, de exemplu, la alcatuirea criteriilor.
Aceasta credem ca le-ar spori motivatia si interesul pentru realizarea
sarcinii. Elevii vor intelege cd au un cuvint spus, cd opinia lor
conteaza, ca ei ingisi isi definesc parametrii performantelor lor.

Pentru a obtine elaborarea unor criterii cu ajutorul elevilor va

propunem sa realizati urmatorul exercitiu:

¢ Cereti fiecarui elev sa numere personal cinci lucruri pe care
le asteapta de la o buna activitate educativa.

Rugati elevii sd lucreze In grup si sd comenteze reciproc
criteriile elaborate.

Solicitati grupurile s Intocmeascd o listd de criterii si o
ordine de prioritati pentru acestea.

Notati pe tabld cele mai importante criterii formulate de
fiecare grup, apoi pe cele care urmeaza ca importanta.
Completati lista de criterii si comentati alegerea.

Conveniti de comun acord la o lista cu criterii .

0'0

0'0

0.0

7
0'0

O/
.0

-,

215




Sarcind de lucru , teme de reflectie, evaluare §i
autoevaluare:
1. Analizati modelele de distribuire a bugetului general de
timp §i caracterizati pe scurt coordonatele principale.
Modelul cu 0 medie statistica saptaminali (5 zile lucritoare)

e 4-6 ore pentru activitati didactice curriculare obligatorii conform
orarului (in functie de ciclul scolar);

e 4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu cartea, in
biblioteca, pregitirea temelor pentru acasa etc.);

e 3-6 ore de odihna activa (scurte plimbadri, activitati cultural-
artistice, sportive, de divertisment etc.);

e 2-3 ore pentru rezolvarea problemelor gospodaresti (masa,
ordine in curtea scolii, in casa, deplasari etc.) si 7-8 ore pentru
somn .

Bugetul de timp la gcolarii mici (in ore)

Componentele cl.l cla cl.a cla
regimului zilei Il-a I-a IV-a
Activitatea in cadrul 3-4 4 4 4-5
scolii
Pregitirea lectiilor 1 1Y 1722 | 2-27
Drumul la scoala si 312 37 37 3172
inapoi, plimbare 1n aer
liber, sport, jocuri de
miscare
Ocupatii in afara clasei si 1 1-2 1-2 1-2
in afara scolii: activitati
la libera alegere, lecturi,
muzicd, ajutor in familie
etc.
Gimnastica de dimineata, 212 272 212 212
autoservire, luarea mesei
Somn ziua | 117 1
11- 11- 11- 10-
noaptea | 11** | 11*2 | 11** | 10"?
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2. Ce masuri prioritare ar trebui adoptate ca timpul liber sa
contribuie din plin la formarea personalitatii elevilor, la destinderea,
fortificarea, recreerea si mentinerea capacititii lor de a sustine un
efort?

3. Pornind de la experienta pe care o aveti si de la ideea ca
obiectivele bine formulate asigura calitatea activitatii desfasurate,
faceti o analizi a obiectivelor specifice formulate meditatiei
didactice.

Ce masuri prioritare ar trebui adoptate ca meditatia didactica
sa realizeze obiectivele preconizate?

La rezolvarea cerintelor de mai sus va puteti folosi de
urmatorul tabel.

Obiective Dificultati Consecinte Masuri de
ameliorare

Jurnal de unitate
Ce am invatat:

Ce pot sa aplic:
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Instrumente reper de invitare cognitiv-constructiviste
pentru Unitatea 6
Scheme reper pentru unitatea 6
Tehnica: Lantul ,,S” al interpretarilor

Text: 6.1 Timpul liber al elevului. Bugetul general de timp si
timpul liber

Sarcina: Descifrarea- explorati materialul suport 6.1 si
identificati elemntele-cheie ale problemei, complexitatea acesteia.

Definirea problemei-dupa analiza resursei informationale,
reflectati asupra problemei, stabilifi relatii, conexiuni intre
elementele-cheie identificate in etapa anterioara pentru ca apoi sa va
exprimati constatarile, sa puteti formula o definitie, prin confruntare,
colaborare.

Dezvoltarea problemei: stabilifi relatii intre punctele-
cheie/elementele problemei, plasarii problemei intr-un context mai
larg; construiti cunoasterea formulind intrebari si ipoteze, propunind
variante de solutionare, analizind dificultatile intimpinate, realizind
combinatii.

Delegarea sarcinii: faceti observatii asupra modului de
constructie a solutiondrilor la care a juns colegul pentru a constata si
alte moduri de rezolvare de organizare a schemelor mentale.

Design-ul problemei: elaborati o reprezentare grafici a
cunoasterii construite, evidentiind modul in care informatiile au fost
interiorizate gi procesate.
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Alegeti o acceptiune
TL, gasiti cuvintele-
cheie care sa
exprime continutul
sau printr-un model
al bugetului de

timp.

Formulati o
definitie personala
aTL , indicind
functiile TL

Dezvoltati propriu, succint
obiectivele specifice ed.-ei
pentru TL si méasurile
prioritare de ed-e pentru
TL

(
2

Schimbati cu echipa
aldturatd interpretarile si
notati proprii la
observatii, solutii,
reflectii.
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Tehnica: Matricea de analizi criteriala
Text: 6.2 Sedinta cu clasa
Sarcina: structurati si completati progresiv ceea ce cunoasteti despre
Sednta cu clasa.

Probleme Ce stiu deja | Ce am aflat Reflectii
esentiale

Tehnica: Organizator grafic comparativ conceptual (OGCC)
Text: 6.3 Meditatia didactica
Sarcina: Completati rubricile tabelului cu elementele
caracteristice difinitorii a conceptului meditatie didactica si a
sintagmelor aferente acestui concept: obiectivele specifice MD; cod
de conduita a elevilor la MD; proiectarea MD.
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Meditatia
didactica

Obiectivele
specifice MD

Cod de
conduita a
elevilor la

MD

Proiectarea
MD

—O——40V=—XmMEHOIT>O

Tehnica: Diagrama reconstructiei proprii aunui text

Text: 6.4 Activitatile extracurriculare
Sarcina: Folosind textul suport 6.4 si reconstruiti propriul text
pedagogic aferent doar de un nod al continutului stiintific necesar

invatatorului in practica educationala
Cuvinte cheie :
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®

Textul reconstruit

6\

Reflectii ca viitor invatator
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Sarcini pentru seminarii
Subiectul: Valorificarea idealului educational la nivel de
documente scolare

1. Emile Planchard sustine cd putem sa ,,dirijam omul spre
idealul sau 1n acord cu caracteristicile sale genetice si individuale.
Problema se reduce la intrebari care necesita sa fie formulate in
prezenta unui copil:

e Ce este de facut?
e Pentru ce trebuie de facut?
e Cum trebuie facut?”

- Care este parerea dvs. referitoare la posibilitatea realizarii

acestei afirmatii?

2. Cu scopul de a-i educa pe elevi in spiritul parteneriatului
activ si de a-i face sd inteleagd mai bine problemele ce tin de
realizarea idealului educational, este bine sd initiem un dialog ce ar
cuprinde intrebari de naturd filozofica, exemplu de mai jos reflecta
scopul dat:

e Ce este viata?

e Care-i sensul vietii?

e V-ati gandit la un model de viata? Care este el? De ce l-ati
ales pe acesta?

e Cine ne-ar putea oferi modele de viata?

- Continuati sirul de Intrebari in directia data.

3. Studiati si analizati urmatoarele documente scolare :
scrisoarea metodica de organizare a procesului educational (2012) ;
continutul Curriculumului de Dirigentie in cla I-IV-a (2007);
Agenda dirigintelui (2003). Prin comparatie a continutului acestora,
elucidati : idealul educational, componentele educatiei prefigurate
prin competente specifice educationale, completind tabelul de mai

JOs.

Scrisoarea metodica de Curriculumul de Dirigentie Agenda dirigintelui (2003)
organizare a procesului in cl.a I-1V-a (2007)

educational (2012)

idealul | componentele idealul | componentele idealul | componentele
educati | educatiei/compet | educat | educatiei/compete educat | educatiei/compete
onal, etele specifice i-onal, | ntele specifice i-onal, | ntele specifice
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4. Pe baza Curriculumului de dirigentie (2007) realizati o
detaliere a componentelor educatiei prefigurate prin competente
specifice si subcompetente educationale, comparind douad clase,
completind tabelul de mai jos.

Clasa a........ccovvovrvrieireiiininn, Clasaa.......ccccovrvreininininnnns
Subcompetente/obiective de | Subcompetente/obiective de
referinta referinta

Sarcina de evaluare 1n grupa (15')
Eseu : Orele de dirigentie

Plan : 1-particularitati

2- etape

3- structura

Seminarul 2
Subiectul: Valentele managementului clasei de elevi in vizorul de
formare a competentelor profesionale la viitorii invatatori

1. Definiti componentele profilului de competentd al
invatatorului diriginte: Cunostinte ; Trasaturi de personalitate si
abilitati ; Relatii interumane; Trasaturi de personalitate si
abilitati .

2. Analizati interferenta caracteristicilor fiecarei componente
si introduceti continutul in tabelul de mai jos completind rubricile
rezervate caracteristicii de mai sus.

Denumirea Caracteristici
componentei
Cunostinte: Strict Necesare Optionale

- generale in domeniul | necesare
psihologiei varstelor; al

225




Denumirea
componentei

Caracteristici

managementului clasei
de elevi si al activitatii
explicit educative; 1in
domeniul teoriei
educatiei si metodicii
lucrului educativ;

- de psihologie
generald, psihologie
sociala (psihologia

grupurilor scolare); de
pedagogie diferentiata;

- de culturd generala si
in domeniul igienei
scolare si personale etc.

Trasaturi de
personalitate si
abilitati:

- competenta de a
elabora si a realiza
proiecte educative de
perspectiva si
operative;

- priceperea de a selecta
corect tematica unui
continut §i strategiile
activitatilor educative;
- flexibilitate in
realizarea diferentiatd a
activitdtilor educative,
inclusiv meditatiile
didactice si  timpul
liber;

- capacitatea de a
realiza un parteneriat
activ. ci elevii si
profesorii  clasei la
organizarea activitatilor
extradidactice si
extrascolare;
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Denumirea Caracteristici
componentei
- empatie, onestitate,
demnitate, spirit
intreprinzétor, intuitie
profesionala,
creativitate, tact

pedagogic, gandire
critica, obiectivitate si

discernamant in
evaluarea
comportamentelor
elevilor, dragoste
pentru copii, simtul
umorului, spirit
democratic;

- abilitatea de a stabili
relatii cordiale intre
elevi;

- deprinderea si
capacitatea de a analiza
probleme de conflict
pedagogic, din  mai
multe unghiuri, si de a
lua decizii corecte;

- capacitatea de a
elimina formalismul din
activitate.

Relatii interumane
- structura si sintalitatea
colectivului clasei;
- principiile organizarii
si  functiondrii unui
colectiv scolar;
- etapele de constituire
si dinamica dezvoltarii
acestuia;
-particularitatile
functionarii
parteneriatului in
echipa educativa de
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Denumirea
componentei

Caracteristici

profesori ai clasei;

- statutul si rolul sdu;

- arta comunicarii si a
solutionarii
conflictelor;

- aspecte fundamentale
ale sociologiei familiei
si ale asistentei sociale;
- documente cu privire
la drepturile copilului;

- arta consilierii;

- profilaxia bolilor la
copii, in special
provocate  (transmise)
prin relatii interumane;
- normativitatea
institutiei de Invatdmant
si principii juridice, de
cultura civica;

- tehnici simple de
investigare (cercetare) a
fenomenelor
psihopedagogice in
activitatea scolara;

- sistemul de protectie a
copiilor in Republica
Moldova;

- modalitati de
intretinere a relatiilor
interumane.

Trasaturi de
personalitate si
abilitati:

- a comunica cu copiii
usor, verbal si
nonverbal;

- a exprima logic si cu
fermitate o cerinta;
- a asculta activ si a
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Denumirea
componentei

Caracteristici

aduna sugestii,
indeosebi de la elevi;

- a obtine informatii
»delicate” si a fi discret;
- a stimula relatiile
pozitive dintre elevi,

dintre elevi si
profesori/parinti
(tutori);

- a tine sedinte
individuale si colective
de consiliere;

- a stimula relatii
pozitive intre elevi de
Sex opus;

- comportament
empatic;

- simtul umorului si al
demnitatii;

- spirit de colaborare si

colegialitate;

- exigenta si
autoexigenta;

- comportament

flexibil, in functie de
varsta celor cu care
interrelationeaza;

- sociabilitate, fermitate
si suplete;

- sensibilitate estetica;

- curiozitate
intelectuala;

- spirit patriotic i
internationalist;

- a simula interes si
pentru ceea ce i
intereseazd doar pe
elevi;

- maleabilitate, dar nu

§
i
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Denumirea Caracteristici
componentei

indolenta;

- gandire critica;

- incredere in elevi si
autoincredere;

- altruism;

spirit  gospodaresc s
intreprinzator etc

-

3. Pornind de la sursele studiate de specialitate, identificati,
indatoririle invatatorului-diriginte, comparindu-le cu cele de mai jos,
continuind itinerarul dat.

Invatatorul-diriginte:

e proiecteazd, organizeazd s$i conduce intreaga
activitate educativa din clasa de elevi In conformitate cu dispozitiile
orientative ale activitatii educative din scoala primara si in functie de
opiniile elevilor;

e stie din ce motive trebuie protejat, in scoala primara,
fiecare copil din clasg;

e raspunde de orientarea scolara si pregatirea elevilor
din clasa lui, In vederea integrarii lor socioprofesionale;

e raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor
de autoservire si autogospodarire ale elevilor din clasa lui, de
asigurare a igienei spatiilor folosite de componentii acesteia;

4. Pasul 1. Raportati-va la tipurile de stiluri (A- Stilul creativ;
B- Stilul rutinar; C- Stilul centrat pe continut; D- Stilul centrat pe
formarea personalitatii elevului). In care va recunoasteti?

Pasul 2. Alcatuiti separat patru liste, pe calificative (foarte
bine, bine, suficient, absent), cu trasaturile mentionate la diferite
tipuri de stiluri, completind tabelul de mai jos.
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Stiluri si trasaturile acestora Calificative

Foart | Bin | Suficien | Absen
e bine e t t

Pasul 3. Puneti semnul ,,+” la rubrica acelui calificativ care
considerati ca se potriveste mai bine cu trasatura stilului pe care-l
veti utiliza.

Pasul 4. Identificati n scris pe ce directie urmeaza sa se
formeze stilul dumneavoastra. Ce veti face? Elaborati un plan
operativ de autoformare.

Nota: Procedati la fel si cu cele trei tipuri de stiluri
manageriale clasificate dupa relatiile cu elevii.

5. Pornind de la ideea cd managerul unei clase influenteaza
puternic si direct calitatea relatiilor in colectivul de elevi, analizati
(prin reflectare) in ce masurd functiile/rolurile manageriale definite
mai sus se vor regdsi in activitatea dumneavoastra profesionala si
completati tabelul urmator.

Functia/rolul Activitatea in raport cu functia

managerului.invat | Loc foarte Loc Loc Nu
ator al clasei important | importan | nesemnificati | indeplines

t Y c aceasta

functie

Furnizor de
informatii
Model de
comportament
Creator al
situatiilor de
invatare
Consilier si
indrumator
Evaluator si
terapeut
educational
Organizator si
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Functia/rolul Activitatea in raport cu functia

managerului.invat | Loc foarte Loc Loc Nu
ator al clasei important | importan | nesemnificati | indeplines
t \Y c aceasta
functie

coordonator de
activitati

Initiator de dialog
activ cu elevii si
parteneriat eficient
Motivator si
sustinator al
emotiilor si al
atitudinilor pozitive
sau negative

Pasul 1. Puneti semnul ,,+” in una dintre casutele ce reflecta
locul functiei manageriale 1n activitatea dumneavoastra.

Pasul 2. Examinati atent tabelul si argumentati de ce unora
dintre aceste functii le acordati o importantd mai mare, iar altora —
una mai mica.

Pasul 3. Scrieti despre profilul de competenta si comportament
al invatatorului manager al clasei (asa cum 1l intelegeti
dumneavoastra).

6. Definiti printr-o variantd personald “climatul educational in clasa
de elevi”

7. Realizati o caracteristica a relatiilor invatator-elev si influienta
acestei relatii asupra climatului clasei de elevi, completind tabelul de
mai jos.

Caracteristici ale relatiei invatitor-elev si influienta acestei
relatii asupra climatului clasei de elevi

Pozitiva Negativa

3. Reflectati prin detalii concrete specificul relatiilor invatator-elev:
relatii autoritare, democratice si faceti o paralela intre avantajele si
dezavantajele acestor relatii.
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Subiectul: Principii si reguli de utilizare optima a unor metode
educative

1. Selectati metode educationale (procedee si tehnici) cu
continuturi formativ-educative specifice virstei scolare mici,
respectind cerintele curriculare actuale (2007) si prezentati-le la
seminarii in fata colegilor de grupd organzind simularea aplicarii
acestor continuturi educationale.

2. Considerati ca, in perioada promovarii unei educatii
formative, in care activitatea de implicare a elevilor in propria
formare ocupda un loc preponderent, se poate renunta la metodele
clasice de educatie? Daca nu, atunci care modalitdti se pot utiliza
pentru revitalizarea acestei categorii de metode educationale
(explicatia, povestirea, exercitiul etc.), pentru accentuarea carac-
terului lor formativ?. Realizati oreflectie personala in directia data.

3. Eseu: Modalitati de stimulare a creativitatii la orele de
dirigentie.

intrebiri ajutitoare:

» Ce credeti despre posibilitatea unei persoane de a crea
in mai multe domenii?
Care este utilitatea stimularii creativitatii elevilor?
Care este metodologia de stimulare a creativitatii?
Cine poate evalua creativitatea elevilor?
Cum poate fi evaluata creativitatea elevilor?
Subiectul: Proiectarea lectiei de dirigentie
1. Selectati un subiect/tema la dirigentie

YVVVY

Determinati 0 competenta specifica pe care doriti si o
formati/dezvoltati. Formulati sarcini de tipul:

Implica-te

Informeaza-te
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Proceseaza informatia

Comunica si decide

Apreciaza

Actioneaza

2. In baza subiectului selectat vi propunem si reflectati
asupra continutului acestuia pentru a gasi raspuns la urmadtoarele
intrebari pas cu pas:

Pasul 1. Care este competenta curriculara specifica dirigentiei
la subiectul dat:

Pasul 2. Ce subcompetente isi va selecta invatatorul pentr
organizarea si desfasurarea orei de dirigentie?
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Pasul 3.

De ce conditii prealabile este Ce situatii de integrare

nevoie pentru formarea / planificam (simulate sau

dezvoltarea competentelor ? autentice) pentru a crea context
de mobilizare a resurselor
interne si externe?

Pasul 4. Ce resurse informationale si metodologice (literatura
utilizata, metode, tehnici, procedee, forme de organizare a procesului
de invatare) veti utiliza ?:

3. Elaborati un proiect didactic la dirigentie, consultind

literatura de specialitate si piesele curriculare.
Subiectul: Meditatia didactica
1. Studiul de caz

Invatatorul crede cd pentru lectia de Stiinte elevii din clasa lui
S-au pregatit bine. Totusi in desfasurarea lectiei, se va intimpla ceva
care-/ va pune pe ginduri. Citifi textul de mai jos si analizati acest
caz.

"In timpul meditatiei didactice invatatorul a rugat-o pe Ana sd
o ajute pe Alina la pregatirea temei. Dar, fiind solicitata sa
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raspundd, N-a facut fata nici unei intrebari. Mai bine zis, toate
raspunsurile ei au fost incorecte.

fnvd}dtorul era pe punctul sa o trimita la loc, in banca, dar in
acel moment Ancuta s-a ridicat §i a declarat urmatoarele:

- Ea stie la perfectie tema. Am pregatit-o impreund, chiar eu
am ascultat-o. Mi-a povestit toatd tema, cuvint cu cuvint, fard nici o
greseald. Lasati-o sd
spund de la inceput, farda sa-i puneti intrebari.

invé‘;étorul o asculta. Si, mare minune.: Lucica rdspunde "ca
la carte”. In doua minute de turuiala nu-si lasd nici o clipa sa
respire, iar fata Ancugei, "tutorele” ei, \ se lumineazd toatd de
fericire.

- Imi pare rau, zice invatatorul, dar nici asa nu-i bine.

Aprecierea lui era severd, dar justd. O temd nu se invatd
memorind-0 mecanic - "ea se cere infeleasa’.

(Test adaptat dupa Mircea Sintimbreanu)

2. Raspundeti la urméatoarele intrebari:

- Considerati ca ar fi caracteristice astfel de situatii in
activitatea clasei de elevi?

- Acceptati ideea de a propune unui elev sa-1 ajute pe altul la
invatarea unei teme? De ce?

- Ce greseald a comis Invatatorul care a aplicat acest
procedeu?

- In ce consti eroarea invatitorului?

- Cum credeti, invatatorul trebuie si le ofere elevilor indrumari
(sub forma de ghid orientativ), pentru invitarea independenta (in
timpul meditatiilor didactice) la disciplina pe care o preda?

- Enumerati erorile tuturor factorilor implicatiin acest caz
(nvatator, elevi).

3.Scrieti o lista de activitati realizabile pentru a asigura o
invatare constienta si sistematica, in conditiile meditatiilor didactice.
4. Reflectati la modul in care dvs. va veti implica in procesul
de evaluare a propriilor masuri educative aplicate in clasa.
Raspundeti la urmétoarele intrebari:
e Credeti ca sinteti destul de bine informat asupra
metodologiei evaluarii si autoevaluarii mésurilor educative?
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e Stiti cu ce dificultati va puteti confrunta in relatiile cu elevii,
in procesul evaludrii activitatilor educative la clasa?

5. Incercati sa identificati cele mai frecvente esecuri, in
procesul evaludrii activitatilor educative. Pentru flecare, straduiti-va
sd stabiliti natura, cauzele (cel putin trei), consecintele acestora si
caile de ameliorare a lor.

Intru indeplinirea cerintei de mai sus va puteti sprijini pe
urmatorul tabel.

Esecul Cauzele |Consecintele Ciile de ameliorare
1. 1.
2. 2.
3. 3. 3.

3. Reflectati asupra mesajului urmatorului text:

"Copiii au nevoie de perioade in care sa poatda experimenta,
sd poatd face erori §i sd testeze diferite abordari fara a se teme de
evaluarea si nereusita pe care o implicd comiterea unei greseli.
Conform experientei sale, copiii sint supravegheati Intr-atit, incit abia
daca indraznesc a face un salt in gindirea lor, de teama sa nu fie
criticati

Acest fapt 1i forteazd sd adopte optiunea cea mai sigura,
evitind experimentele si neinvatind cum sd-si descopere si sa-si
corecteze greselile."

(Marilyn Fryer)
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Anexe

Decalog Zece porunci
(Dupa Maria Montessori)

1. Nu atingeti niciodata un copil decit daca va invita el (intr-un fel
sau altul).

2. Nu vorbiti niciodata urit despre un copil in prezenta sau absenta
lui.

3. Concentrati-va pe intdrirea si sprijinirea dezvoltarii a ceea ce
copilul are bun, astfel incit ceea ce e rau si fie eliminat treptat.

4. Fiti activi in pregatirea ambiantei. ingrijifi-va cu meticulozitate si
in mod constant de aceasta. Ajutati copilul sa intemeieze relatii
constructive cu ambianta. Aratati locul in care sint pastrate
mijloacele de dezvoltare si demonstrati folosirea lor in mod
potrivit.

5. Fiti intotdeauna gata sa raspundeti chemarii copilului care are
nevoie de voi; ascultati si raspundeti copilului care apeleaza la
VOi.

6. Fiti neobosit in a relua abordarea obiectivelor pe care anterior le-a
respins sau a caror utilizare corectd nu a Inteles-0. Faceti aceasta
prin animarea ambiantei, cu grija si in liniste, prin cuvinte blinde
sau printr-o prezenta plina de afectiune.

. Respectati copilul care face o greseala si care poate — chiar
atunci sau mai tirziu -sa se corecteze el insusi, dar opriti ferm si
imediat orice utilizare nepotrivitd a ambiantei lui si orice actiune
care pune in pericol copilul, dezvoltarea lui sau a altora.

. Respectati copilul care se odihneste sau priveste pe altii cum
muncesc, sau chibzuieste la ce a facut el sau la ce trebuie sa faca.
Nu-1 distrageti, nici nu-1 fortati la alte forme de activitate.

. Ajutati-i pe cei care cautd sd facd ceva ori nu gasesc cu ce sa se
ocupe. Prezenta dvs. trebuie sa fie simtita de catre copilul aflat in
cautare; fifi discreti cu copilul ce a gésit.

10. Tratati-1 intotdeauna pe copil cu cele mai bune maniere si

oferiti-i tot ceea ce este mai bun in voi.
RETINETI!

~

(o]

©
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Zece reguli pentru a fi convingator

. Ginditi-va din timp si formulati-va in minte ceea ce vreti sa le

spuneti elevilor! Daca sinteti nervos, confuz, puteti usor pierde

"terenul™ — elevii vor refuza sa va inteleaga.

. Daca stiti ce si de ce vreti sd spuneti ceva, urmatorul pas este sa

comunicati. Vorbiti clar, rostiti fraza 0 singurad data. Fiti convins

de motivele dvs. si propria opinie.

. Fiti capabil sa va argumentati pozitia, atitudinea, sa dati explicatii,

sd justificati subiectul abordat.

. Incercati sa cuprindeti in cimpul vizual toti elevii (daca vorbiti cu

clasa) sau sa va uitati la elevul caruia ii vorbiti. Observati reactia

lor (lui).

. Tonalitatea vocii sd nu fie prea ridicatid, dar auzita de catre

ascultatori. Daca mormaiti sau vorbiti incet, elevii nu va vor lua

in seama. Nu strigati!

. Stabiliti un contact vizual cu elevul (elevii) cu care vorbiti. Nu

cautati In agenda, in geanta in timp ce vorbiti. Nu va plimbati

prin clasa.

. Armonizati continutul celor rostite de citre dvs. cu expresia

nonverbald. Nu fiti posac cind spuneti ca va bucurati si nu

zimbiti spunind ca sinteti suparat.

. Fiti atent la pozitia corpului dvs. incercati sa pareti relaxat, dar nu

exagerati.

. Imbinati metodele verbale de comunicare cu cele nonverbale. Nu
va abateti de la subiectul initial.

. Sa vd spuneti mereu in minte cd veti reusi! ei vor reusi sa
inteleagd. Respectarea regulilor de comunicare este tot atit de
importanta cit este ceea ce vreti sa le comunicati elevilor!
Succes!

Aspecte practice de aplicare a metodelor intercative la
lectiile de dirigentie
La subiectul Ajutor, am nevoie de cineva pot fi preconizate

urmatoarele obievtive:

* sd analizeze varietatea de situatii In care ar putea avea nevoie de
ajutor;

* sa identifice locurile i oamenii care le pot acorda ajutor si
asistenta;
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* sainteleaga ca si ei pot fi o sursa de ajutor pentru alfii.
Pot fi utilizate urmatoarele cuvinte-cheie: situatie, ajutor,
sustinere, sfat, probleme, prieteni, vecini, profesori, telefon, linie
fierbinte, grupuri de voluntari. Materiale: creioane colorate,
carioca, acuarela, foi si banda adeziva.

Agenda Timp
estimativ

1. |Identificarea situatiilor in care copiii au avut |5 min.
nevoie de ajutor sau sustinere

2. |Crearea galeriei persoanelor care pot veni in{20 min.
Reflectie si evaluare 10 min.

Total 35 min.

Desfasurare: 1,,Cind am avut nevoie de ajutor?"* Se formeaza
grupuri mici de 4-5 persoane , apoi elevii sint rugati sa-si aminteasca
diferite situatii in care au avut nevoie de ajutor sau de sustinere si
sint Incurajati-i sd examineze o arie extinsa de situatii, de la cazurile
in care s-au ratacit intr-un magazin, s-au certat cu un prieten si cearta
a degenerat in bataie pind la situatii mai putin dramatice, ca
rezolvarea unui puzzle sau a unei probleme din tema pentru acasa. In
ce alte situatii s-ar mai putea avea nevoie de ajutor?

Se acordd tuturor copiilor posibilitatea sid vorbeasca,
stimulindu-i, indeosebi, pe cei timizi §i retrasi. Situatiile nu sint
comentate, pur si simplu elevii vor fi ascultati. Deasemenea
invatatoarea va avea grija ca si copiii s se asculte reciproc.

2. ,,Galeria ajutoarelor' Elevii sint rugati sd se gindeasca
individual la oamenii care 1i ajutd sa-si pastreze sanatatea si sa fie in
siguranta. Sint Indemnati sa ia in considerare atit persoanele pe care
le cunosc cit si persoanele pe care nu le cunosc, dar menirea lor este
de a ajuta intr-un mod sau altul. Invatitoarea le ofera materiale
pentru a desena aceste persoane si a crea Galeria persoanelor care
ne pot ajuta care va fi afisata in clasa

In etapa de reflectic si evaluare invatitoarea le va solicita
elevilor sa formeze un cerc si va initia o discutie cu toata clasa despre
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diferitii oameni care ne ajuta si despre modul 1n care o fac.
e In ce situatii avem nevoie de ajutor?
e Cum pot fi evitate unele situatii riscante?
e Cui ne adresdm 1n primul rind cind avem nevoie de ajutor?
e Unde putem merge cind avem nevoie de ajutor?
Care alti oameni ne mai pot ajuta cind avem o problema?
e Cum putem gasi o persoand de incredere cu care sa vorbim
cind avem nevoie de ajutor?
e (Care sunt persoancle care pot avea nevoie de ajutorul si
sustinerea noastra?
e Cum le putem ajuta? (incurajati copiii s3 numeasca situatii in care
pot acorda ei insisi suport altora.)
e Cum le putem arita acestor persoane ca ne pasa de ele si ca
am dori sd le ajutam?

Apoi elevii vor fi rugati sa formuleze idei practice relativ usor
de realizat privind felul in care 1i pot ajuta pe cei din jur atunci cind
acestia au nevoie. La finele orei invatitoarea le va inmina certificate Azi
am facut un lucru bun copiilor care s-au abatut de la programul lor
pentru a ajuta pe cineva din clasa sau scoala.

Subiectul Cupoanele voluntarilor va viza urmatoarele
obiective:

* s explice ce este munca voluntara;

*  siinteleaga necesitatile oamenilor asistati de voluntari;

*  sd manifeste angajament pentru a face lucruri bune.

Cuvinte-cheie utilizate: cupon, voluntar, lucruri bune, a
avea nevoie, ajutor, angajament.

Materiale: foi albe sau colorate, materiale de colorat, foarfece,
perforator, dantela.

Agenda Timp
estimativ

1. (ldentificarea persoanelor care ar avea nevoie de |5 min.
ajutorul voluntarilor si a necesitatilor acestor

2. |Confectionarea cupoanelor pentru lucruri bune |15 min.

Reflectie si evaluare 15 min.

Total 35 min.
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Desfasurare:
1,,Cine are nevoie de ajutorul nostru?' Elevii vor fi intrebati dacad au
auzit vreodati cuvintul voluntar si daci ii stiu sensul. Invititoarea le
va relata ca voluntar este persoana care face ceva de bunavoie si
dezinteresat (adica fara a primi vre-o recompensa bineasca) in
beneficiul altcuiva sau al intregii comunitati. Dupa ce va clarifica
notiunea, le va spune ca oricine poate deveni voluntar, inclusiv ei!

Apoi elevii vor fi rugati sa faca o listd sau sa deseneze oameni
cunoscuti care ar necesita ajutorul voluntarilor. Cine ar avea nevoie de
o mind de ajutor in familia lor, printre vecini sau la gradinita? Ce fel
de asistenta ar necesita fiecare dintre acestia? Posibil, un vecin are
nevoie sa i se aduca produse alimentare. Altcuiva, care este bolnav
sau singur, i-ar placea sa i se faca o vizita. Ce lucruri bune ar putea
face copiii acasa sau la gradinita? Deasemenea se va face o listd cu
raspunsurile copiilor pe tabla.

2. Cupoanele voluntarului. Elevii vor fi anuntati ca in
continuare vor crea cupoane pentru lucruri bune si 1i se va dat hirtie
colorata si foarfece pentru a tdia si a decora cupoane pentru fiecare
persoana din lista lor. Apoi, copiii vor scrie pe aceste cupoane
sarcinile. Cind vor fi gata, cupoanele vor foi perforate si prinse cu
dantela. Ele vor fi pastrate intr-o cutie speciald (care a fost
confectionata si decorata de copii) .

Pe parcursul activitatii elevii vor fi incurajati sa faca voluntariat
completind toate cupoanele confectionate pentru a arata ca le pasa de altii.
lar pentru acasa li se va propune ca cineva din memebrii familiei sa le
aprecieze cupoanele si lucrurile pe care le pot face ei pentru cei
apropiati. Ulterior, se vor confectionat si alte cupoane.

In etapa de reflectic si evaluare invatitoarea va realiza o discutie
folosind urmétoarele intrebari:

¢ Cine sunt persoanele care au nevoie de ajutorul vostru?

o Ceati putea face pentru a le ajuta?

e Cum altfel ati putea acorda o mina de ajutor acasa, la scoala
sau in comunitate?

In sala de clasa va fi plasata o cutie a lucrurilor bune pe care le-
au facut copiii pentru altii, unde vor fi adunate toate cupoanele.
Deasemenea invititoarea va face totalul si va organizat o ,,petrecere” a
voluntarilor.
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La subiectul Politete-buniitate, respect, omenie si onoare
se va aplica ,,Pictograma” unde elevilor li se vor citit cuvintele frig,
cald, bucurie, prietenie, hdrnicie, tristete, apoi li se va propune sa
redea prin desen si culoare obiectivele, fenomenele ce le reprezinta
sau se asociaza cu acestea. Constienti de faptul ca trebuie sa realizeze
sarcina didacticd, copiii vor avea in final cite o variantd originala.

Alt exemplu de tehnica utilizatd pentru dezvoltarea spiritului
de libertate si responsabilitate la elevi poate fi ,,Scrierea liberd” la
subiectul Ce inseamna sa fiu liber acasa ?. Dupa o convorbire
prealabila despre esenta libertatii, limitele ei, aparitia si importanta
responsabilitatii, elevilor li se poate propune si mediteze asupra
subiectului ,,Ce inseamna sa fii liber acasa?”’. Ca suport teoretic
pentru dialogul pregatirilor cu elevii va servi, alaturi de alte surse,
materialul de mai jos.

Modul discutiei poate-l constituit ,,Omul, o creatie liberd a
naturii”, apoi se va citit si analiza textele elaborate de Stefan Tudor.
De exemplu:

1. Natura a creat soarele departe, in cer. Lumina si cildura
lui se raspindesc liber de jur imprejur, ajung liber pe pamint. Prin
cildura si lumina lui, soarele a creat pe pamint conditii de viata. In
conditiile de viatd care a aparut, natura a creat pe pamint o noud
forma de existentd a sa omul. Tu esti liber! Fiecare om, fiecare copil
de pe pamint, toti sunt liberi.

2. Fiecare om (copil) e liber, are libertate, pentru ca fiecare
om (copil) e o creatie libera a naturii, o particicd a naturii. Aici e
locul sa ne punem intrebarea: odatd ce omul e liber, poate el sa faca
tot ceea ce 1i trece prin cap.

Sa vedem mai intii, cum se intimpla cu soarele. El rasare in
fiecare dimineata si in fiecare seara apune. Niciodatd nu se abate din
drumul sau nu iese in calea altor stele sa se ia cu ele la harta.

Elevii vor reflecta in deplina libertate despre tot ce le-a venit
in minte la subiectul Ce inseamnad sa fii liber acasa?

Alte tehnici care vizeaza comunicarea prin schimbul de
mesaje, in cadrul caruia se pot identifica diferentele celor ce au intrat
in reteaua relationala (comunicarea in baza tolerantei).

De exemplu mesajul: ,,Ascultati bine”; pregatire: nici un
fel; timp necesar 5 minute; indicatii: nici una; frecventd: in mod
regulat. Desfdasurare: Comunicarea incorecta este o permanenta sursa
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de stres, iar domeniul comunicarii la care cei mai multi dintre noi se
pricep cel mai putin este ascultarea. Pentru a va dezvolta capacitatea
de ascultare, detasati-va conversatiile pe care le purtati, in mod
regulat incercati si vedeti ce se petrece in realitate. In primul rind,
aveti grija sa ascultati, sa ascultati cu adevarat , nu sa va ginditi la
altceva sau la ce veti spune. Folositi semnele nonverbale pentru a
sublinia faptul ci ascultati. Inclinati-va in fata, folositi contactul
vizual, confirmati prin interjectii aprobative cd ati auzit. Cind
ascultati, nu dati semne de nerdbdare, nu va deplasati, nu va jucati cu
diferite lucruri.

Ciudat, dar este la fel de important sa-i lasati persoanei pe
care o ascultati suficiente spatii de ticere pe care sa le umple, in timp
ce interlocuitorul este stimulat de semnele nonverbale, se poate ca
vorbirea sd devind jenantd. Atunci cind este un moment de tacere, nu
va repeziti sd-1 umpleti, oricit de tentat ati sd o faceti. Uneori,
persoana care vorbeste are nevoie de ticere pentru a-si aduna
gindurile. Datii aceasta sansa.

in sfarsit, folositi-va cuvintele pentru a face interlocuitorul sa
vorbeascd. Puneti intrebari deschise, pentru ca ei sid poatd sa-si
dezvolte subiectul, cu intrebari deschise, care obligd la raspunsul
,da” sau ,nu”. Atunci cind este cazul, ardtati ce ati inteles
dumneavoastra, pentru a confirma ca existd comunicarea reald. Si, in
orice caz, aratati-va interesat de discutie.

Feedback. Poate ca acest inceput parc artificial, de aceea este
nevoie de exersare regulatd, in scurt timp insd veti fi considerat un
bun ascultator. Nu subevaluati latura nonverbala. Aceste aspecte —
de exemplu, contactul vizual — conteaza foarte mult pentru a fi
perceput sau nu ca bun ascultator.

Rezultat. Atit pentru dumneavoastrd, cit si pentru cei pe care
i ascultati, arta de a asculta elimind stresul de neintelegeri si
comunicare incorecta. In plus, ii creati interlocuitorului senzatia ca
este apreciat, intarindu-i sistemul de protectie impotriva stresului.

O alta tehnica care poate fi aplicata este mesajul ,,O lauda”.
Pregdtire: nici un fel; timp necesar: 2 min; indicatii: nici una;
frecventa: in mod regulat. Desfasurare. Unii dintre noi ne pricepem
sd-i laudam pe altii c¢ind au facut un lucru bun — si asa e minunat,
pentru ca s-ar putea sa se poarte si ei la fel ca noi. Primirea regulata a
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unor Incurajdri impiedica instalarea senzatiei cd nu suntem apreciati,
care duce la stres.

Uneori insa nimeni nu va lauda. Poate ca aceia care ar trebui
sd o faca sunt mult prea ocupati sau, pur si simplu, nu se pricep sa
spuna cuiva ca a facut un lucru, grozav (in acest caz, cautati ocazii ca
sa-i laudati dumneavoastra pe ei, ca stimul). Poate ca nu este nimeni
care sa o faca pentru dumneavoastra. Daca este asa, nu va sfiiti sa va
laudati singur.

Cind ati reusit, strigati ,,Da”! si faceti un gest de victorie,
lasati sa vi se desfasoare in minte beneficiile, scaldati-va un moment
in senzatia de triumf, puteti chiar sd va oferiti ceva bun — orice, de ia
o tabletd de ciocolatd sau un prinz copios pind la jucdria pe care v-0
doriti.

Feedback. Pe multi dintre noi ne retine gindul ca nu putem fi
obiectivi §i cd oricum n-ar trebui sd ne ldudam singuri. Atunci cind
nu are cine sa va laude, nu va sfiiti sa o faceti singuri — 0 mare parte
din stres este indepartatda prin detinerea controlului, iar controlul
include capacitatea de a va bucura de succesele obtinute.

Rezultat. Nu e nevoie de mai mult decit sa va spuneti singur
,»A mers foarte bine” gi sa va ingaduiti luxul unui zimbet radios, dar
impactul pe plan psihologic este considerabil. Fiti mai des mulfumit
de dumneavoastra — stiti bine ca o meritati.

Tehnica Gindeste-perechi-prezinta (GPP) este o tehnica de
cercetare prin discutii in perechi cu scopul adoptarii unei decizii,
formarii unei opinii, unei atitudini comune. Ea poate fi administrata
la orice etapa a lectiei: Evocare/Realizare/Reflectie, constituind un
element al unei strategii didactice interactice. Realizarea tehnicii
GPP presupune urmatoarele etape:

1. Perechile de elevi primesc o sarcind, pe care fiecare elev o
abordeaza mai intli independent pentru a-si formula idei proprii.

2. Opiniile formulate se discuta critic in perechi, la finalul discutiei
realizindu-se o solutie (opinie, decizie, atitudine etc.) comuna.

3. Stiind cd solutia comuna va trebui prezentatd clasei intregi,
partenerii de perechi decid asupra modalitatii de prezentare.

4. Perechile prezintd clasei intregi solutia ob{inutd. Se organizeaza
o descutie a solutiilor prezentate, care, in cadrul unui nivel
superior de discutie criticd, cu implicarea mai activdi a
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pedagogului, va deriva in adoptarea unei solutii comune pentru
intreaga clasa.
Aplicatie: Subiectul: “Apa e izvorul vietii”.
Clasa de elevi este impartita in perechi. Invatatoarea le poate
propune urmaitoarele sarcini:
e Numiti 3 reguli despre importanta apei in natura

(independent);

e Discutati cu colegul si indica 3 reguli comune (in
perechi);

e Discutati in grup si fixati 3 reguli comune (in grup).
Desfasurare:

1. Elevii formuleazd independent opinii asupra importantei
apei in natura (ex: apa este principala sursa a vietii, apa este mediul
de trai pentru unele vietuitoare, etc.).

2. Elevii discuta in perechi si stabilesc 3 reguli comune
despre importanta apei (ex: apa se foloseste la irigarea pamintului, n
industrie, in medicina, etc.).

3. Perechile de elevi se unesc in grupuri si fixeaza 3 reguli
comune despre importanta apei (ex: apa serveste ca sursa de viata
pentru plante, animale §i om, etc.).

4. Grupurile vor prezinta posterele obtinute clasei intregi,
dupa care se va organizat o discutie la solutiile prezentate.

Tehnica Cubul. Metoda cubului presupune explorarea unui
subiect, a unei situatii din mai multe perspective. Se ofera astfel
elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor
abordari complexe si integratoare.

Etapele metodei: Realizarea un cub pe ale carui fete sint
notate cuvintele: descrie, compard, analizeazd, asociazd, aplicd,
argumenteazd, anuntarea temei/subiectul pus in discutie; impartirea
clasei de elevi in 6 grupe, fiecare urmind sid examineze sarcina
propusa din perspectiva cerintei de pe una din “fetele” cubului.

Aplicatie : Subiectul: In lumea plantelor”

1. Fiecare fatd a cubului se numeroteaza cu numere. Ele au
indicd speciile de plante: plante de camera, plante decorative, plante
decorative de strada, plante de padure, plante de gradina, livada
plante rare. Pentru fiecare fata s-au utilizat 6 plicuri cu ilustratii de
plante.
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2. Se anuntd sarcina: sa determine locul de crestere si
dezvoltare a plantelor, caracterizindu-le dupa aspectul si rolul lor in
naturd.

3. Clasa de elevi se imparte in grupuri de lucru, prin alegerea
de catre elevi a cite o imagine cu o plantd — fiecare plantad reprezinta
grupul. Elevii in echipe vor alege un reprezentant care va arunca
cubul si va numi cifra stationala. Conform cifrei se va lua plicul cu
imaginile plantelor. Grupul va examina plantele, va discuta despre
caracteristicile acestora. Conform numarului, grupului si a fatetei de
pe cub, liderii grupurilor vor prezenta pe rind informatia prelucrata.

Studiul de caz. Este o metoda de explorare directa, dar si
una actionald. Aceasta constd in etalarea unor situatii tipice,
reprezentative pentru o clasd de fenomene ale caror trasaturi sint
cercetate in profunzime, din mai multe puncte de vedere.

Studiul de caz urmareste : identificarea cauzelor care au
determinat declansarea fenomenului respectiv ; evolutia fenomenului
comparativ cu fapte/evenimente similare.

Metoda respectiva foloseste atit cunoasterea inductiva
(pornind de la premise particulare se trece la concluzii generale), cit
si cea deductiva (particularizind si concretizind unele aspecte de
ordin general).
in aplicarea metodei studiul de caz se parcurg 6 etape si anume :

Etapa 1: Prezentarea cadrului general in care s-a produs
evenimentul si a cazului respectiv. Problema trebuie sa fie prezentata
cit mai clar, precis si complet.

Etapa 2: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu
intelegerea necesitatii rezolvarii lui de catre participanti : are loc
stabilirea aspectelor neclare ; se pun intrebari de lamurire din partea
participantilor.

Etapa 3 :Studiul individual al cazului propus : documentarea
participantilor ; gasirea si notarea solutiilor de catre participanti.

Etapa 4 : Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a
cazului: analiza variantelor propuse in grup; compararea
rezultatelor obtinute si analiza criticad a acestora printr-0 dezbatere
libera, moderata de invatator; ierarhizarea variantelor

Etapa 5 : Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor
decizii unanime.
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Etapa 6 : Evaluarea modului de rezolavare a situatiei-caz si
evaluarea grupului de participanti. Totodatd se fac predictii asupra
importantei retinerii modalitatilor de solutionare in vederea aplicarii
lor la situtii similare.

Studiul de caz este o metoda care apropie principiul de
invatare de modelul vietii, al practicii, avind mare valoare euristica si
aplicativa.

Elevii vor fi obisnuiti : sd adune informatii; sa le selecteze ;
sd le valorifice ; sd anticipeze evolutia evenimentelor ; sa elaboreze
decizii eficiente, iIn mod argumentativ ; sd examineze critic situatia
(cazul).

Profesorul va fi capabil sa : prezinte cazul ; organizeaze si
conduca procesul de analizd a cazului; dirijeaze dezbaterile ;
sugereaze variante de solutionare (dar fara a impune) ; foloseasca
interviul, ancheta, cercetarea documentelor etc.

Studiul de caz, prin natura sa, obliga pe elevi sa caute si sa
gaseasca mai multe variante de solutionare a problemei in fata careia
se afla. In aceasta ipostaza, studiul de caz nu urmareste dobindirea de
noi cunostinte, ci, mai degraba, aplicarea practica a unor cunostinte
insusite deja, in conditii si sub forme noi, impuse de situatia
problema ce urmeaza a fi solutionata prin gindire si imaginatie.

Metoda studiului de caz aduce in atentie “cazuri de viata“ ,
cazuri-problema reale, concrete si semnificative. In alegerea cazului,
invatatorul trebuie :

* sa stabileascd cu exactitate rolul studiului de caz in
procesul de Invatamint, acesta urmind a se concretiza intr-o sarcina
precisd de invatare ;

» sd asigure cadrul teoretic, conceptual, corespunzitor
analizei care se va intreprinde ;

* sd aleagd un caz cu un grad de dificulatate adecvat
efort intelectual sau fizic al acestora.

Aplicarea acestei metode trebuie realizata in asa fel Incit ea
si devind o metodd euristicd, adicd sd permitd cautarea si
descoperirea unor raspunsuri argumentate stiintific, sa punda in
evidenta creativitatea in rezolvarea problemei.

In prezentarea studiului de caz invatatorul trebuie sa aiba in
vedere titlul acestuia, care trebuie sia fie cit mai atractiv, mai
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inventiv, sa trezeasca curiozitatea si interesul, trebuie sa descrie
detaliat problema, sa precizeze concret sarcinile de invatare.
Efectuarea unei analize de caz presupune cunoasterea prealabila de
catre

elevi a modului cum urmeaza sa se desfasoare, a etapelor ce vor
trebui parcurse.

Invatatorul are misiunea de a prezenta cazul, de a organiza si
a conduce procesul de analiza, de a stapini orice situatie ce poate sa
apard pe parcursul discutiilor. Prin activitatea lui, va trebui sa
incurajeze participarea activda a grupului de elevi in elaborarea
diferitelor ipoteze, opinii sau solutii, si mentina un curs normal i la
obiect al activitatii.

In rezolvarea studiului de caz apar mai multe solutii care
trebuie confruntate in vederea stabilirii unei ierarhii a acestora. Acest
lucru poate fi facilitat prin intocmirea unor tabele in care sa se treaca
structurat diversele concluzii.

Aplicatie : Subiectul : Pddurea si vietuitoarele ei

Etapa 1: Clasa de elevi va fi impartita in grupuri de lucru,
prin alegerea de catre elevi a cite o fisa colorata — fiecare culoare
reprezinti grupul. Invatitorul va prezinta urmitorea situatie-
problema:

“E multa padurea, pastreaz-o! E putina padurea, ocroteste-
0! Nu e de loc — planteaz-o!”.

Elevii vor fi chemati sa tdlmaceasca continutul zicalei i sa
numeasca exemple de actiuni de comportare in padure.

Etapa 2 : Invatitoarea va verifica gradul de intelegere a
problemei emise si va realiza precizarea si lamurirea aspectelor
neclare de catre elevi.

Etapa 3 : Fiecare elev va studia indivudual cazul propus, va
gasi si 1si va nota solutiile In ceea ce priveste afirmatia de mai sus
lansata.

Etapa 4 : Se va realiza dezbaterea in grup in care vor fi
inclug toti participantii. Elevii vor analiza exemplele de
comportament propuse dupa care le vor aranja in mod ierarhic.

Etapa 5 : In aceasti etapa elevii vor formula concluzii optime
despre continutul afirmatiei propuse si vor lua decizii unanim
referitor la comportamentul adecvat in padure.
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Etapa 6 : Se va evalua modul de rezolvare a problemei si a

variantele propuse de catre fiecare grup.

Criterii Strategie clasica Strategie centrati pe elev
Urmareste prelegerea, Exprima puncte de vedere
expunerea, explicatia proprii
profesorului
Incearca si retina si sa Realizeaza un schimb de idei

Rolul elevului | reproduci ideile auzite cu ceilalti
Acceptd In mod pasiv Argumenteazd; pune i isi
ideile transmise pune intrebari cu scopul de a
intelege, de a realiza sensul
unor idei
Lucreaza izolat Coopereaza in rezolvarea
problemelor si a sarcinilor
de lucru
Expune , tine prelegeri Faciliteaza si modereaza
invatarea
Rolul Impune puncte de vedere Ajuta elevii sa Inteleagd si sa

profesorului

explice punctele de vedere
proprii

Se considera si se
manifesta in permanenta
ca un parinte

Este partener de Invatare

Predominant prin

Predominant prin formare de

Modul de memorare si reproducere competente si deprinderi
realizare a de cunostinte, prin apel practice
invatarii doar la exemple ,,clasice”,
validate
Competitie Intre elevi, cu Invatare prin cooperare
scopul de ierarhizare
Masurarea si aprecierea Masurarea si aprecierea
cunostintelor competentelor
Evaluarea Accent pe aspectul Accent pe elemente de ordin

cantitativ (ce stie elevul)

calitativ (valori, atitudini)

Vizeaza clasificarea

=9

,,Sstatica” a elevilor

Vizeaza progresul de
invatare la fiecare elev
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Caracteristici ale strategiilor clasice si ale celor centrate pe
elev (Cucos C. (2002))

Invitarea prin competitie

Invitarea prin colaborare

Este o forma relativ redusa de
interactiune psihosociald, constind in
rivalitatea sau/si bazindu-se pe
concurenta interpersonald sau
intergrupald, fiecare avind propriul
scop.

Este o forma superioara de
interactiune psihosociala, bazata pe
sprijin reciproc, pe toleranta, efort
sustinut din partea tuturor catre
acelsi scop.

Motivatia provine din dorinta de
afirmare proprie.

Motivatia este rezultatul actiunii
conjugate a tuturor membrilor ce
urmaresc un destin comun.

Accentul de pune pe produs, pe ceea
ce se obtine in urma invatarii

Atentia este Indreptata asupra
procesului de elaborare impreund,
prin colaborare, a demersurilor de
realizare a sarcinii. Este Tmpartasita
parerea ca toti pot oferi alternative
valoroase de solutionare a
problemei, daca le sint oferite
premisele necesare si sint ajutati.

Evaluarea isi exercita functia de
contol prin rapotarea la norma de
grup. Acest fapt creeaza ierarhizari,
determind aparitia de comportamente
ostile si de atitudini invidioase.

Evaluarea urmareste acordarea
ajutorului imediat, avind o functie
mult mai corectiva, ameliorativa,
decit de sanctionare, ducind la
reducerea stresului. Ea se realizeaza
prin raportarea la progresul
individului, si are in vedere atit
participarea fiecarui membru la
procesul elaborarii in comun cit gi
rezultatele echipei.

Trasaturile caracteristice cooperarii §i competitiei
(Oprea C.L.(2006))

Data
Clasa Il

Locul desfasurarii: sala de clasa

Subiectul: ,,Sfatul fiintelor vii”

Obiective specifice fundamentale:

- sa manifeste interes pentru natura.

Obiective operationale: La finele lectiei elevul va fi capabil:
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O; — sa identifice, pe baza textului literar, problemele de
existentd a fiintelor vii si nevii din naturd, evidentiind mai multe
exemple;

O, — sd dea 2-3 exemple de fiinte care locuiesc pe Terra,
analizandu-i problemele de pe pozitia acestora;

O; — sa ilustreze diverse secvente din viata si activitatea
fiintelor naturii Inconjuratoare prin relatari verbale;

O, — sa identifice, prin rolul jucat, problemele cu care se
confrunta fiintele vii in conditiile de intervenire a omului in natura,
vizand conditiile de viata ale acestora;

Os — sd revada impactul omului asupra existentei naturii, prin
prisma rolului jucat, elucidand pozitia lui ca ,,om” din exterior;

Os — sa rezume diverse actiuni intreprinse de om in vederea
ocrotirii §i protectiei mediului inconjurator.

Esalonarea in timp:

- durata 40 minute;

- transferul intensiv al celor insusite timp de o luna.

Strategii de realizare: Metode, procedee (MP); forme de
activitate (F); materiale suport (MS)

Repere bibliografice: M. ITackanp, MeToabl ¥ TEXHOJIOTHU
sKoJorudeckoro Bocnutanus, Kumuués, Kypsep Mupa, 2002, p.
88-90

Motivarea intentiei de initiere a activitatii educative:

De a da posibilitate elevilor s manifeste sentimentele de
compdtimire la durerea altor fiinte din naturd, s reactioneze la
durerea altor fiinte, la durerea tuturor oamenilor si formelor de viata
de pe Planeta.
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Desfasurarea activitatii

Secventele
lectiei

Activitatea Invatatorului

Activitatea elevului

Obiective

Metode,
procedee
MP

Forme de
activitate
F

Materiale
suport
MS

| Evocare

Invatitorul propune
elevilor textul literar

»Spune-mi”

V. Nedelcu

- Spune-mi, nalbd, ce mai
faci?
- lata, impletesc copaci.
- Tu albina, ce aduni?
- Soarele din tei si pruni.
- Dar tu, codrule strabun?
- Vremuri vechi si noi
adun.
Si tot cant din frunza-n
frunza, drag
Doina scumpului meleag.

intrebiri:

Elevii raspund la intrebari.

0O,

Convorbire

Frontal
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevului o Metode, Forme de Materiale
lectiei G procedee activitate suport
= MP F MS
o
Cum se numeste poezia? Toate vietuitoarele, daca ar
Cine/ce raspund la | putea vorbi despre
intrebari? problemele sale de > | Reflectia
Cum credeti, In afard de | existentd in naturd: pestii — frontala
nalba, albini, soare, codru, | despre apa murdara,
celelalte fiinte din natura | pasdrile — despre padurile
inconjuratoare va propun | rarite, animalele — despre
sd va aranjati comod in | comportamentul omului cu
sala de clasa. Invatatorul | acestea, solul — despre
I propune elevilor sd-gi | chimicalele introduse, apa | O3
Realizarea regiseascd, in memorie, o | — despre murdaria varsata.
sensului fiinta (vie sau nevie) care
doreste sa vorbeasca prin | Dupa ce elevii vor gasi
prisma lor despre | personajul imaginat, il vor
problemele arziatoare. De | identifica cu sine,
asemenea propune sa-si | reprezentindu-1 verbal. 0O, Joc de rol Lucru in Masti
aminteascd o intAmplare echipa

legatd cu aceste fiinte
(animale, munte, deal,
pamint etc.) care li s-a
intiparit.

Din timp la lectia de educatia
tehnologica se
confectioneaza masca
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevului o Metode, Forme de Materiale
lectiei G procedee activitate suport
= MP F MS
o
Invatatorul propune | personajului reprezentat.
elevilor sa-si
pund  masca Elevii se impart cate 3
confectionata persoane in grupuri de
corespunzitoare  imaginii | lucru, punindu-si mastile. | Os Joc de rol Individual | Obiecte din
alese si sa se determine ce | Elevii vor expune propriile natura
vrea si vorbeasca fiinta | opinii despre conditiile de
aleasa prin prisma | viatd in natura - a imaginii
participantului (3-5 | preferate, dar nu despre
minute). conditiile de wviata ale
Se propun elevilor sa se | omului (3-5 minute).
cunoasca cu celelalte | Elevii cu mastile imbracate
fiinte din grup si sa | Se pronuntd asupra modului
relateze de la numele | de viata si de trai pe Planeta
personajului ales despre | Pamint. Fiecare
noile senzatii si noul rol | reprezentant primind
jucat. obiectul substituent, va
II1 Reflectie | Relatare: Toate fiintele de | relata despre problemele

pe Pamint s-au adunat la

sale.

,Sfat" ca sa-si  spund | Elevii din punctul propriu
despre bucuriile si | de vedere vor elucida
probleme cu care ele se | problemele care le
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevului o Metode, Forme de Materiale
lectiei G procedee activitate suport
[
= MP F MS
o
intalnesc. intdmpind  oamenii  in | Og | Brainstorming Postere,
Invatatorul in rol de | relatie cu celelalte flinte scris carioca

conducdtor tot 1si va
imbraca masca §i va tine
cont ca sensului elevii sa
nu-si preia rolul de ,,om".
Pentru usurarea pronuntarii
elevilor la subiect, se
utilizeaza un obiect (pana,
glob, piatra), care va fi
transmis pe cerc. De
asemenea conducatorul va
stimula prin mimicd si
gesturi relatarile eroilor.

Dupa realizarea lucrului
in echipe
conducatorul propune
unui elev din grup sa
preia rolul de ,,om"” si sa
se expund din partea
fiintelor umane sa intre in
situatia oamenilor fata de

vii. [Este important ca
participantii sd se expuna
nu din punct de vedere
personal, dar sd relateze
despre pozitia ,, omului"
din exterior. Acele
personaje care si-au asumat
rolul de oameni se aseaza
in centrul cercului fata-n
fata cu sfatul fiintelor.

incepe cu dialogul -
adresarea fiintelor la oameni
si raspunsul oamenilor la
fiinte. La semnalul
conducdtorului grupul de
,oameni" se intoarce la
locurile sale, iar ceilalti
participanti isi asuma rolul
de oameni, in asa mod ca
toti elevii sd treacd prin
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Secventele
lectiei

Activitatea invatatorului

Activitatea elevului

Obiective

Metode,
procedee
MP

Forme de
activitate
F

Materiale
suport
MS

celelalte fiinte

Conducatorul anunta
SSfatului  fiingelor”  si
propune elevilor sd se
expund pe marginea celor
discutate: ce calitati le ajuta
oamenilor sa
supravietuiascd ca ecle sa

contribuie la  salvarea
Planetei. Conducatorul
multumeste tuturor

participantilor la ,,sfat" si
propune sasi scoata
mastile si s iasa din rolul
jucat. Sfatul se incheie cu
un cantec sau dans despre
naturd.

mijlocul cercului.

La  incheierea  etapei
solemne, participantii se
aseazd la locurile lor din
bancd si discuta despre
actiunile reale pe care le vor
putea realiza in apdrarea
naturii i a vietii pe Pamint,
care vor fi expuse pe un
poster.
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Anexa 4
Data
Clasa Il
Locul desfasurarii: sala de clasa
Subiectul: Pe un picior de plai, pe-o gura de rai...
Obiective specifice fundamentale:
= sd argumenteze reguli de comportament adecvat
situatiei;
= sa identifice valorile de praticipare si responsabilitate;
= sia descrie propriile sale malifestari 1n situatii cotidiene;
= si selecteze reguli de comportament adecvat situatiei.
Obiective operationale:
O, — sa descrie peisajele naturale din tinutul natal, folosind
exemple literare;
O, — sa foloseasca forme poetice pentru acceptiunea verbala
a ideilor legate de resursele naturale;
O; — sa arate pe baza experientei proprii 2-3 masuri de
ocrotire a naturii;
O, — sa identifice 5 monumente naturale ale tinutului natal,
indicind locul lor de amplasare;
Os — sa clarifice aspectele de ocrotire §i conservare a naturii;
O — sa propuna masuri concrete, pe baza eseului, de ocrotire
a naturii tinutului natal.
Esalonarea in timp
Durata 30-35 min.
. Transferul intensiv al celor insusite timp de o luna
Strategii de realizare: Metode, procedee (MP); Forme de
activitate (F); Materiale suport (MS)
Repere bibliografice:
1. Curriculum la Dirigentie cl. a I-1V. - Chisinau, 2007.
2. Donea V. s.a. Ecologie si protectia mediului. — Chisinau,
2002.
3. Pamintul e comoara noastrd. Manual de educatie
ecologicd. — Bucuresti, 2008.
Motivarea intentiei de initiere a activitdtii educative: de a
familiariza elevii cu unele aspecte de protectie §i conservare a naturii
tinutului natal.
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Desfasurarea lectiei

Secventele
lectiei

Activitatea Tnvatatorului

Activitatea elevilor

Obiective

Metode,
procedee

Materiale
suport

Pe tabla cu majuscule este scrisa
tema. Discursul invatitorului pe
fonul muticii interpretate de N.
Sulac ,,Pe-un picior de plai”.
Poietii, scriitorii in lucrarile sale
au cintat frumusetea si bogitia
meleagului natal. Propun si
savuram aceste perle.

Elevilor li se va explica ca vor
crea o poezie inspiratd din
naturd pe baza cuvintelor alese
de catre ei. Li se va cere sd scrie
un poem in forma de diamant
care sa aiba legatura cu natura si
sa demonstreze ca legdtura
cuvintelor este prin sensurile
intelesului dintr-un capat la altul
al poemului: un cuvint sa fie la
inceput si prin cinci rinduri
ajungem la sensul opus al
(antonimul) cuvintului initial.
Ex.: ,,nastere si moarte”.
Invatitorul propune elevilor si

Elevii din timp vor pregati
poezii la subiectul lectiei, vor
alege metafore sau alte
expresii, dar despre natura.

Elevii, dacd nu inteleg cum
trebuie sd arate un astfel de
poem, li se propune un model.
Exemplu:

Nastere

Verde stralucitor

Stralucire crestere inflorire

O,

O,

Tehnica
Diamant

Individual

Anexa 1

Foi,
creioane
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevilor Obiective Metode, Materiale
lectiei procedee suport
interpreteze rolul de poet si sa | Caldurd miscare soare hrana
compuna un poem la subiect. Ofilire incetinire palire maro
Sa aleagd cuvinte selectate din | batrin moarte.
urmatoarele structuri
gramaticale (scrise pe tabla):
Substantiv
Adjectiv adjectiv
Verb verb verb
Substantiv substantiv substantiv
Verb verb verb Obiectivele lectiei:
Adjectiv adjectiv - vom descrise peisajele
Substantiv naturale din tinutul natal;
Perechile de cuvinte cu inteles | - vom recunoaste rezervatiile
opus (antonimele), trebuie sa | si monumentele naturale;
includa: exploatare-ocrotire, | - vom clarifica si propune Explicatia
recoltare-plantare, folosire- | masuri de ocrotire a acestora.

folosire incorecta.
Dupa recitarea poemelor
invatatorul atentioneaza privirea
elevilor la tabld si scoate in
evidenta subiectul lectiei si
anunta obiectivele.

Mesajul invatatorului.
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevilor Obiective Metode, Materiale
lectiei procedee suport
Pentru a ne inspira din
frumusetea plaiului natal noi si Demonstratia
cei ce vor veni dupd noi pe acest
pamint, trebuie sd ocroteasca Harta R.M.
natura inconjurdtoare. Natura
este mereu in schimbare, iar | Elevii vor incerca sa raspunda
omul trebuie sd reducd si sa | la intrebareindicind actiuni
elimine factorii poluanti si, | concrete:
deopotriva, sa creeze rezervatii | in aceste rezervatii pe linga
naturale care 1i vor permite | salvarea, cercetarea florei si
refacerea. Prin aceste rezervatii | faunei pe cale de disparitie se
naturale se vor salva si pastra | intreprind si masuri de lucrari
cele mai frumoase §i mai | sanitare de taiere in paduri, de [lustratii
valoroase locuri din tinutul | insdmintari sau plantari, se Demonstratia | fotografice
nostru natal. In Republica | practici cositul controlat al Prelegere
Moldova, exemplu de rezervatii | finetelor. dezbatere

stiintifice naturale ocrotite cu
peisaje frumoase, specii de
animale §i monumente ale
naturii sunt: parcurile: Parcul
din Ghincauti, Miclesti din
Taul, din Pavlovca, Rediul-
Mare, Milesti, Ivancea,
Hirbovat; rezervatia stiintifica

Monumente ale naturii: -
Stejarul lui Stefan cel Mare s.
Cobilnea (Soldanesti), peste
700 de ani;

fagul de la Cabaiesti
(Calarasi) — 400 ani;

teiul  lui  Stamati

O

O,
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Secventele Activitatea invatatorului Activitatea elevilor Obiective Metode, Materiale
lectiei procedee suport

naturald ,,Codrii”, ,,Padurea | (Ocnita);

domneascd”, ,,Plaiul fagului”, parcela de lunca din Anexa 2
Il. »lagorlic”, . Prutul de jos™. Lozova (Straseni); Os in grup

Intrebare — Cum credeti, in grotele si pesterile

aceste rezervatii ce lucrari de | din Valea riurilor Lopatnic,

ocrotire Intreprinde omul? Racovat;

De rind cu rezervatiile naturale recifele de la Japca | Og Individual

intrd i monumentele naturii
care reprezinta obiective
naturale unice, de valoare
stiintifica, istorica si culturala-
esteticd cu specii rare din plante
si animale, arbori seculari,
pesteri, stinci, parcele forestiere,
ape. Acestea prin decrete de stat
sunt puse sub ocrotire.

Intrebare. - Poate cineva si
numeasca careva din aceste
monumente si sa le

caracterizeze?

A fost cineva sa
cunoasca aceste locuri pitoresti?
Invatatorul propune elevilor si
se regrupeze pentru lucru in

(Camenca), Butesti (Glodeni);
izvoare din Cotova
(Drochia), Plop (Donduseni);
rezervatia Trebujeni

(Orhei).

Elevii examineaza
continutul textului §i numesc
un reprezentant pentru a
prezenta continutul (citire).

Dupa realizarea eseului,
cele mai reusite vor fi expuse
pe panoul clasei.
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Secventele
lectiei

Activitatea Invatatorului

Activitatea elevilor

Obiective

Metode,
procedee

Materiale
suport

grup (7 grupuri de lucru a cite
3-4 elevi). Fiecare grup conform
numdrului de ordine are pe
masd o secventd din text (textul
,»Cum s-a sadit padurea de pe
muntele Vinturigul’).

Invatatorul va cere elevilor si
prezinte in scris (eseu din 3-4
propozitii) cum poate fi ocrotit
parcul, padurea din tinutul natal.
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Anexa 1

Am un plai ca din poveste

Gr. Vieru

Am o casa printre ramuri

Am un sat intreg de neamuri

Am un codru, o cimpie,

Am un grai ce-mi place mie.
Am un plai ca din poveste
Altul mai frumos nu este,
El mi-i drag pina la stele
Si pin’dincolo de ele!

Tara (fragment)

V. Alecsandri

Aici cu lacrimioarele

Bujori se prind in hora.

Aice insusi soarele

Are-ntre flori o sora,
Si-n stincele Carpatilor
Cresc pasari nazdravane
Si-n sufletul barbatilor
Mindriile romane!

Numai pe acest Pamint
I. Vieru

Numai din tarina creste
Orice spic gospodareste.

Numai in aceste hume
Orice arbore-i cu nume.
Numai linga un izvor
Oamenii se-opresc cu dor.
Numai pe acest pamint
Omu-i om si graiu-i sfint.
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Patria (fragment)

V. Romanciuc

Mai frumos decit pamintul
Din stramosi ce-l ai —

Este vre-un alt plai pe lume
Este vre-un alt plai?

Tara noastra

L. Lari

Unde-am zis intii cuvintul
Si-am simtit sub talpi padmintul
Unde-i soarele mai mare

Si mdicuta de ma are,

Unde ochiul mi se pierde

Intre ses si codrul verde

Unde bolta-i mai albastra
Acolo e tara noastra.

Anexa 2

Cum s-a sadit pidurea de pe muntele Vinturisul

Pe o culme a muntelui Vinturisul, citiva ani in urma,
focul a nimicit padurea de brazi. Copacii arsi au fost tiriti si
ridicati. Coasta ramasese goald si pustie. Numai cioturile negre,
rasletite printre pietre, aratau cd odatd aici a fost o padure, din
care acuma nu se mai zarea nici macar lastarele verzi iesind din
pamint. Muntele se facuse urit, pustiu si de nici un folos.

Dar iata ca, intr-0 zi,copiii din sat s-au adunat inaintea
scolii, fiecare din ei cu cite un tirndcop Tn mina, ori cu o sapd pe
umdr, iar in cealaltd cu un paneras cu mincare.

Mica armata se indreaptd spre munte, cu steagul in
frunte,condusd de invatatori si invatitoare, intovorositi de doi
padurari si de un cal, care tragea o carutd cu puisori de brad si
seminte.

Sirul lung apucé vechiul drum spre coastele Vinturisului,
vulpile speriate isi scoteau botul din viziunea lor si se Intrebau:
,Cine or fi acesti pazitori de vite, fara vite, prin meleagurile
noastre?”. Copiii trecurd prin luminisurile, unde mai de mult se
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facea mangal, iar o pasdre se intreba si ea: ,,Oare acestia vor
incepe iar la mangal?”.

In sfirsit,alaiul copiliresc ajunse pe iniltimea arsa. Dupa
ce copiii s-au odihnit gi au prins putere din mincarea adusid in
panere, s-au pus pe lucru. Padurarul le ardta cum sasddeasca
puisorul de brad, in locul unde a mai ramas ceva tarina; iar
invatatorii le dadeau explicatii despre insemnatatea muncii lor.
Micile rasarudri de brad vor tine in loc tarina si vor impiedica
vintul s-o imprastie. Pe urma, se va aduna altd sarind noua pe
subt copaci, in care vor cadea seminte; iar peste citiva ani, se vor
putea culege fragi si afine, acolo unde acum e
stincagoald.rasadurile mici vor ajunge coacii mari.

Poate, intr-o zi, din ei se vor cladi case si corabii
frumoase.

In vremea cit copiii munceau, parintii lor erau doriti
sdafle daca fac vreo treaba. De sigur, cd este o gluma ca sa pui
niste prichindei sa sadeasca paduri; de aceea doreau sa-i vada la
lucru. Si, in acest timp, citiva luard drumul muncelului. in padure
gasira alti parinti veniti pe alte carari.

—  Mergeti sus pe vinturigul?
—  Chiar acolo!

— Sa vedeti copiii la lucru?
- Dal

— Desigur ca se joaca.

Si iatd citeva mame si apoi citiva barbati ajunsi pe virf; si
mult s-au bucurat privind fetele imbujorate ale copiilor.copiii
incepura si prinda gust de munca lor. In vreme ce unii plantau,
altii trageau santurile si puneau seminte, altii rupeau buruienele
care ar fi nadbusit puietii. Micii prieteni ai padurii lucrau din
toatdinima. Dupd ce au privit o bucatd de vreme, unul dintre
parinti se ridica bucuros sa ajute lasmuls buruienele.

Si iatd ca toatd lumea, venitd sa se uite, lua parte la lucru.
Copiii se bucurau mai mult. Locuitorii toti din comuna se adunara
acolo sus si se pusera virtos la munca. Aceste ITnsamintari nu vor
da roade de o vard ca griul, ci pentru doud vieti de oameni.
Padurile vor aduce ia rpe munte biziitul ginganiilor, cintecul
pasarilor, freamatul vinturilor, nori si ploi, Intreaga insufletire a



vietii, pe plaiul acum pustiu. S-ar fi putut sd se lase mostenire
urmagsilor o spinare de munte, goald si tristd. Si uite, nepotii si
stranepotii vor mosteni o mindra si frumoasa padure. Peste o
sutd,doudde ani, ei vor intelege ca bunicii lor au fost oameni
chibzuiti, care le-au facut in dar, intr-o zi a copildriei lor. Si-i vor
pomeni cu dragoste respectuoasa.



