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INTRODUCERE

Suportul de curs Psihologia educatiei este dedicat studentilor de la programul
de studii Psihopedagogie si oferd o cunoastere a procesului educational din perspectiva
psihologica, aspect, intelegerea ciruia devine obligatorie pentru cei care doresc si
devini profesori.

Disciplina Psihologia educatiei impreund cu disciplina Educatia incluzivd
face parte din modul si se incadreazd in categoria unititilor de curs fundamentale,
dezvoltate si adaptate domeniului de formare profesionalid. Are ca scop acumularea
cunostintelor privind aspectele psihologice ale procesului educational, formarea
abilitatilor si competentelor de baza cu referire la proiectarea, realizarea si dezvoltarea
activitdtii de formare — dezvoltare a personalitatii in spatiul educational.

Continutul Suportului include Fisa unititii de curs si prevede asa unititi
de invitare ca studierea factorilor dezvoltirii psihice, metodelor de cercetare si de
cunoastere a elevului; teoriilor privind educabilitatea; caracteristicilor invagarii umane
(tipuri, forme, teorii), factorilor ce influenteazd succesul si insuccesul scolar. $i nu in
ultimul rind, pregatirea profesionald a profesorului. Nu doar competentele pe care
are sd le posede un specialist, un cunoscitor al personalititii copilului, ci si starea lui
de bine in mediul scolar.

Activitatile practice propuse ofera studentilor posibilitatea de a vedea
aplicabilitatea reperelor teoretice si servesc drept suport in autoevaluarea cunostintelor
acumulate. Pe langd intrebirile la finele fiecirei subteme care solicitd reflectiile
studentilor, sunt propuse diverse exercitii, fise de lucru, jocuri de rol, tabele etc.

Acest suport este conceput in speranta ci va contribui la formarea profesionala

a specialistilor competenti in domeniul psihopedagogiei.

Cu consideratiune, autoarea lucririi:
Lilia Pavlenko
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Fisa unitatii de curs

Codul unitatii Numar Total ore
de curs de credite Anul | Semestrul | Total ore | contact studiu
ECTS direct | individual
F.03.0.018 2 11 I 60 30 30

Descriere succinta a integrarii unitatii de curs in programul de studii

Disciplina Psihologia educatiei care mpreund cu disciplina Educatia incluziva face
parte din modul, se incadreaza In categoria unitatilor de curs fundamentale, dezvoltate si
adaptate domeniului de formare profesionald. Are ca scop acumularea cunostintelor privind
aspectele psihologice ale procesului educational, formarea abilitatilor si competentelor de
baza cu referire la proiectarea, realizarea si dezvoltarea activitatii de formare — dezvoltare a
personalitdtii In spatiul educational. Rezultatele invatarii urmeaza a fi aplicate si dezvoltate
in cadrul unitatilor de curs Managementul clasei de elevi, Didactica dezvoltarii personale si
evaluarea psihologica 1n procesul educational, Consilierea psihologica si educationala.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs

Rezultate ale invatarii:

La finalizarea programului de studiu absolventul:

R-1. Utilizeaza prevederile actelor normative, de politici educationale in proiectarea,
realizarea si evaluarea demersului educational.

R-2. Utilizeaza reperele psihologice si pedagogice privind particularitatile de dezvoltare
a personalitatii in proiectarea, realizarea si evaluarea procesului educational. Aplica
instrumentarul psihopedagogic de studiere a particularitatilor cognitive si de personalitate.

R-4. Elaboreaza proiecte de lungd si scurtd duratd pentru disciplinele psihopedagogice
optionale incluse in programul de invatdmant al institutiei vizate. Elaboreaza proiecte
pentru activitati educationale realizate in context formal si nonformal.

R-5. Realizeaza procesul educational cu diferite categorii de beneficiari.

R-6. Realizeaza diagnosticul comportamentului discipolului si identifica nevoile educationale.
Elaboreaza strategii de consiliere psihopedagogica in functie de nevoile educationale,
interventie preventivasitratarea problemelor de adaptare psihopedagogica. Monitorizeaza
situatiile educative si solutioneaza dificultatile constatate. Adapteaza mesajul educational
la situatia educativa concreta.

R-7. Selecteaza modalitati potrivite pentru interactiunea cu familia si alti factori educationali.
Valorifica parteneriatul educational prin explorarea potentialului formativ al diferitelor
contexte educationale si a diferitor structuri comunitare.

R-8. Propune sugestii pentru comunicarea eficientd si solutii pentru depasirea situatiilor de
problema si conflict. Aplica strategii de consiliere psihopedagogica in functie de nevoile
educationale, interventie preventiva si tratarea problemelor de adaptare psihopedagogica.
Monitorizeaza situatiile educative din perspectiva solutionarii dificultatilor constatate.
Adapteaza mesajul educational la situatia educativa concreta.

Competente:

CPS-1.Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asiguradrii calitatii educatiei.

CPS-2.Valorificarea reperelor psihologice si pedagogice privind particularitatile educationale
in dezvoltarea personalitatii diferitor categorii de beneficiari (copii, tineri, adulti).
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CPS-4.Proiectarea cadrului educational prin stabilirea interrelatiilor dintre fenomenele
psihologice, sociale si educationale si adaptarea finalitatilor educationale la nevoile individuale
si sociale.

CPS-5.Realizarea procesului educational in conformitate cu prevederile documentelor
curriculare In vigoare prin utilizarea eficientd a resurselor didactice, tehnologice si logistice.

CPS-6.Crearea mediului psihosocial favorabil interventiei educationale prin diagnosticarea,
identificarea si satisfacerea nevoilor educationale individuale si de grup.

CPS-7.Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al
colegilor din cadrul institutiei de invatdmant, a familiei si altor factori educationali implicati
in formarea personalitatii.

CPS-8.Solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a situatiilor de
problema in domeniul educational, manifestand respect si toleranta.

Finalititi de studii

Absolventul la disciplina datd va demonstra urmatoarele finalitagi:

F-1. — va utiliza prevederile actelor educationale, conceptiilor psihologice cu privire la
aspectele psihologice In proiectarea si realizarea demersurilor educationale;

F-2. — va identifica si utiliza reperele psihologice si pedagogice relevante problemelor
educationale (comunicarii, de relationare, de adaptare, comportament agresiv etc.), va
aplica instrumentele psihopedagogice adecvate de studiere a dificultatilor legate de
relatii in cadrul procesului educational tindnd cont de particularitatile de varsta;

F-4. — va clabora proiecte pentru activitati educationale realizate in context formal si
nonformal (consilieri individuale si de grup, training-uri, mese rotunde etc. cu copiii,
parintii referitor la probleme educationale);

F-5. — va realiza procesul educational cu diferite categorii de beneficiari aplicand diverse
strategii educationale;

F-6.—varealiza diagnosticul comportamentului copilului si va identifica nevoile educationale;
va elabora strategii de consiliere psihopedagogica in problemele legate de relatii,
interactiune, comunicare, va monitoriza si solutiona dificultatile constatate in cadrul
relatiilor parinti-copii, copii-copii, copii-cadre didactice, parinti-cadre didactice;

F-7. — va selecta modalitati potrivite pentru interactiunea in cadrul mediului educational; va
valorifica parteneriatul educational prin explorarea potentialului formativ al contextului
scolar;

F-8. — va propune sugestii pentru comunicarea eficienta si solutii pentru depasirea
situatiilor de problema si conflict in cadrul procesului educational; va aplica strategii
de consiliere psihopedagogica, interventie preventiva in functie de nevoile copilului;
va monitoriza situatiile educative din perspectiva solutiondrii dificultatilor constatate;
va adapta mesajul educational la situatii concrete.

Preconditii

Cunostinte de baza despre procesul didactic. Elemente de psihologie generala, de pedagogie
generald, de anatomia si fiziologia sistemului nervos central. Capacitati de analiza, sinteza,
gandire divergentd. Studentii trebuie sa identifice rolul factorilor cognitivi i sociali ce stau
la baza procesului de invétare, tindnd cont de individualitatea elevilor; sa ia atitudine fata de
actul educational conform codului deontologic.

Unititi de invitare

Unitatea de Tnvatare 1. Introducere 1n psihologia educatiei. Factorii dezvoltarii psihice -
educabilitatea.

Unitatea de invatare 2. Implicatii teoretice in dezvoltarea psihica.

Unitatea de invatare 3. Activitatea de Invatare — fundamentul dezvoltarii psihice.
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Unitatea de invatare 4. Factorii psihologici ai reusitei gscolare: succesul si insuccesul scolar.
Unitatea de Tnvatare 5. Dimensiunea psihologica a pregatirii profesorului

Strategii de predare si invatare

Curs:prelegerea introductivd; prelegerea tematicd interactivd; prelegerea-dezbatere;
prelegerea problematizatd; prelegerea-conferintd; prelegerea practicd/aplicativa,

Seminar: de aprofundare; de dezvoltare; aplicativ; in baza de studii de caz, sarcini de lucru,
exercitii, rezultate ale studiului individual. discutie colectiva/in grup, dezbatere, exemplificare,
problematizare, simulare, interviul, etc.

Laborator: observare dirijata; simulare didactica; modelare; joc de rol, invatare bazatd pe
sarcini de lucru etc.

Strategii de evaluare

Strategiile de evaluare vor include: evaluarea initiala (predictiva); evaluarea formatoare;
evaluarea de tip cumulativ: curenta si finala.

Evaluarea initiald se va realiza la inceputul unitatii de curs, va avea caracter interactiv,
noninstrumental.

Evaluarea curentd se va realiza continuu pe parcursul activitatilor in baza metodelor si
tehnicilor complementare, cu accent pe autoevaluare si evaluare reciproca.

Evaluarea periodicd se va realiza in perioadele reglementate (saptamanile 5-8 si 10-13)
in baza unor probe practice care vor viza domeniile: cunoastere si intelegere; aplicare.

Evaluarea semestriala se va realiza in forma de examen scris in baza unei probe practice
care va viza domeniul integrare.

Conditii de admitere pentru evaluarea semestriala: note pozitive (cel putin nota 5)
la evaluarile periodice (2 evaludri obligatorii); realizarea independenta sau ghidata a
proiectelor individuale si de grup; realizarea sarcinilor de studiu independent; prezenta la
cel putin 30% din orele de contact direct.

Nota semestriald se constituie din: notele obtinute la doua evaluari periodice obligatorii;
notele obtinute eventual pentru raspunsuri orale si realizarea sarcinilor aplicative la orele de
seminarii i de laborator, in cadrul studiului individual.

Nota finala se constituie din urmatoarele componente: 60% - nota semestriala, 40% - nota

de la examen

Bibliografie

Cadru normativ:

1. Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 623 din 28.06.2016. https://mecc.gov.md/
sites/default/files/standarde cadre didactice.pdf

2. Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea Parlamentului nr. 152 din 17.07.2014.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro

3. Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de Tnvatdmant
general, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 212 din 27
februarie 2018
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_psp mv.pdf

4. Repere metodologice privind activitatea psihologica in institutiile de invatamant general.
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 02 din 2 ianuarie
2018. https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr.02_din_02.01.2018_0.pdf

Literatura de specialitate obligatorie:

5. PAVLENKO L. Texte de lectii, ghiduri metodologice la curs, articole, metode de
cercetare, evaludri la  unitatea de curs Psihologia educatiei. Disponibil: https://tic.upsc.
md/course/view.php?id=174
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6. RUSU, E. Psihologia educatiei. Texte de lectii. UST, Chisinau, 2020
https://sites.google.com/site/digilibust/sala-de-lectur’%C4%83/pedagogie

7. LOSII E. Psihologia educatiei. Chisindu, CEP USM, 2014, 204 p. ISBN 978-9975-71-
507-2.
http://dirupsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/3757/Psihologia-educatiei.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Literatura de specialitate (optional):

8. HUDITEAN A. Introducere in Psihologia Educatiei. Sibiu: Ed. Alma Mater, 2002, 156 p,
ISBN 973-851-585-8;

9. POSTAN, L. Educatie nonformald. Note de curs. Chisinau: S.n., 2019, 96p., ISBN 978-
9975-76-291-5.

10.BOLBOCEANU, A. Cunoasterea elevului: consiliere si orientare (ghid practic pentru
diriginti). Ch. 2007. 92 p.

11.PAVLENKO, L. Asigurarea starii de bine a cadrelor didactice —conditie a calitatii activitatii
profesionale. Materialele Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice. 1-2 martie, 2019,
Vol. IV. Educatie prescolara si primara, Ch.: S. n. 2019 (Tipografia UST), ISBN 978-9975-
76-269-4, p.95-103

12.PAVLENKO, L. Siguranta psihologica in mediului educational. Conferinta stiintifica
internationala ,,Psihologia in Mileniul III Provocari si solutii”’, 25 octombrie 2019,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, 7 pag.

13.PAVLENKO, L.; RUSU, C. Practici educationale internationale in prevenirea
comportamentului de tip bullying in scoala . Simpozionul stiintific international ,, Traditie
si inovatie n educatie”, Chisinau, 18-19 octombrie, 2019, p.6

14.PAVLENKO, L.; DONOS, S. Remedierea stresului profesional la cadrele didactice.
Conferinta Republicand a cadrelor didactice. Chisinau, 26-27 februarie 2022, Vol. 5:
Educatie interculturala. Psihopedagogie si incluziune scolara. —2022. —294 p., p.237-243,
0,05c.a. ISBN 978-9975-76-387-5
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Tema 1. INTRODUCERE iN PSIHOLOGIA EDUCATIEL
FACTORII DEZVOLTARII PSIHICE - EDUCABILITATEA

Unitatea de invitare:

1.1. Repere teoretice privind obiectul psihologiei educatiei.
Continutul psihologiei
educatiei.

1.2. Factorii biologici si sociali ai dezvoltdrii psihice: ereditatea,
mediul si educatia.

1.3. Analiza metodelor psihologiei educatiei: observarea,
anchetarea, testarea, experimentul. Avantajele si limitele
metodelor de cercetare si de cunoastere a elevului.

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

- S& cunoasca terminologia specificd domeniului psihologia
educatiei si sd poatd explica aspectele teoretice cu referire la
esenta si continutul acestuia;

- Sdinteleagd, sa caracterizeze factorii dezvoltarii psihice;

- Sdanalizeze, explice si argumenteze rolul ereditatii, mediului
si educatiei in dezvoltarea psihica;

- Sé poata explica necesitatea cunoasterii copilului;

- Sa identifice si selecteze metodele cunoasterii copilului de
diferite varste.

1.1. Repere teoretice privind obiectul psihologiei educatiei.
Continutul psihologiei educatiei

Concepte — cheie: psihologie, educatie, psihologia educatiei, psihologia
varstelor, psihologia copilului, personalitate umana.

Repere teoretice privind obiectul psihologiei educatiei. In literatura de
specialitate gasim diferite denumiri ale psihologiei educatiei: psihologie scolara,
psihologie educationald, psthopedagogie, psihologie pedagogica [2, 5, 9, 10].

Psihologia educatiei include doud notiuni: psihologie si educatie. Astfel,
obiectul de studiu al psihologiei este omul, individul, adicd personalitatea umana, iar
psihologia contribuie la construirea unei imagini despre om, imagine caracteristica
unei societati date si unui moment dat din istoria unei societati.

Educatia ca termen deriva din latinescul ,,educatio” care inseamna crestere,
hranire, cultivare si reprezinta o activitate sociald complexa, un fel de ,oferta
exterioard”, dar si un ,,dialog interior” despre propria fiintd si despre umanitatea in
devenire; este ceruta ,,din afara”, dar realizata ,,din interior”.
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Educatia are sarcina de a pregati omul ca element activ al vietii sociale.

In procesul educatiei sunt prezenti cel putin doi agenti umani: educatorul (cel
care educd) si educatul (cel ce se lasa educat), pentru fiecare din acestia existand
mecanisme specifice de comunicare, receptare, adaptare etc, iar efectul actiunii
educative depinde atat de calitatea agentilor (educator si educat), cat si de relatia
dintre ei. Cu cat capacitatile fizice si psihice ale individului sunt mai largi (mai active,
mai temeinice), cu atat premisele educatiei sunt mai favorabile.

Termenul de psihologia educatiei se refera la psihologia copilului mic, a celui
de varsta anteprescolara si a celui de varsta prescolard/scolara: are in vedere 1n acelasi
timp psihologia adultilor, in situatia educatiei permanente.

Psihologia educatiei se preocupa de modul in care elevii Invata si se dezvolta,
de multe ori axandu-se pe subgrupuri, cum ar fi copiii supradotati, precum si cei cu
dizabilitati.

Psihologia educatiei reprezinta aplicarea de constatari psihologice in domeniul
educatiei.

Psihologia educatiei este studiul sistematic de dezvoltare a individului in
cadrul procesului educational. El ajuta profesorul sa inteleaga elevii si sa dezvolte
abilitatile lor.

Intr-o viziune mai specific, educatia reprezinti actiunea adultilor (parinti,
educatori, mentori, formatori, profesori etc.) menitd sa imbunatateasca in mod
congtient capacitatile, cunostintele, atitudinile, orientarile valorice, morale, dorinta
de a invata, de a munci, cu alte cuvinte este vorba despre procesul de maturizare a
individului in scopul participarii sale competente la viata sociala.

Denumirea de Psihologia educatiei este o traducere din limba engleza —
Educational Psyhology. In Occident se preda Psihologia educatiei (SUA, tarile
occidentale), in Orient — Psihologia pedagogica. Psihologia educatiei nu este
psihologia pedagogica (care aparuse in paralel cu Pedagogia experimentala in Rusia,
Germania), ci reiese din ea, este o stiintd recentd de mai putin 20 ani.

Istoricul devenirii acestei discipline incepe incd la sfisec. XIX-lea cand
psihologii au manifestat un interes viu pentru procesul scolar, pentru cei implicati in
acest proces, pentru studierea metodelor optime in cadrul educational. A. Cosmovici
(1998) a definit psihologia scolara (educationald) domeniul care,,studiaza din punct
de vedere psihologic, procesul instructiv-educativ desfasurat in scoald cu scopul de a
spori eficienta acestuia” [5]. Autoarea S. Briceag mentioneaza ca psihologia educatiei
poate fi privita ca o disciplind mai larga, ce incuba atat stiintele cognitive, dezvoltarea
persoanei, metodele de instructie si educatie, domeniul evaluarii i masurarii.
Totodata, ea s-a dezvoltat ca domeniu de sine statator fiind la intersectia mai multor
domenii (psihologie generala, psihologia copilului, psihologie organizationala,
psihologie sociald, psihologie cognitiva, sociologia educatiei, managementul clasei
de elevi, consiliere educationala etc.) insa aproape de pedagogie constituin principala
el sursa de informatii [2].

Acelasi autor afirma ca obiectul psihologiei educatiei il constituie — faptele,
mecanismele si legitatile asimilarii de catre individ a experientei socioculturale,
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legitatile dezvoltarii intelectuale si personale ale copilului ca subiect al activitatii
instructive, organizatd si dirijatd de pedagog in diverse conditii ale procesului
instructive. [2, p.9].

Continutul psihologiei educatiei. In prezent Psihologia educatiei constituie
o ramurd a psihologiei care, dupd cum sustin unii autori, ,,incearcd sd ocupe un
loc intre psihologie si pedagogie”. [9]. Esenta acesteia vizeaza studierea naturii si
legitatilor psihologice ale procesului educational. Complexitatea studierii procesului
educational prevede necesitatea cunoasterii mai multor aspecte, si anume:

- procesul de invatare, modul de asimilare a materialului scolar,
legitatile de asimilare a continuturilor scolare;

- cunoasterea elevului ca subiect;

- conditiile mediului in care invata si se dezvolta elevul,

- 1insasi profesorul in calitate de educator.

In practica pedagogicd contemporani deja este imposibil de organizat activitatea
eficient, carturar, la nivelul cerintelor actuale fara a tine cont de rezultatele cercetarilor
stiintifice in domeniul psihologiei. Spre exemplu, dacd ne referim la comunicarea
intre elev si profesor, pentru a stabili relatia dintre cei doi apare nevoia cunoasterii
stiintifice a modalitatilor de comunicare intre persoane si folosirea eficientd a acestora
in construirea proceselor pedagogice. Dintre mai multe profesii, cea de pedagog pare
mai sensibila fata de psihologie, deoarece anume aceasta este orientata spre individul
uman, spre dezvoltarea personalititii acestuia. In activitatea sa pedagogul deseori
intalneste diferite rezistente ale individului la interventiile pedagogice. Un pedagog
in activitatea sa obtine experientd psihologica. Important este cd aceastd experienta
serveste sarcinii practice principale ale pedagogului care vizeazd anumite principii
si metode in activitatea sa pedagogica. Anume, asupra acestei activitati pedagogice
se si Insereaza cunostintele psihologice.

Potrivit lui B.G. Ananyeyv, psihologia educatiei este un domeniu de cunoastere
de hotar, complex, care ,,... a ocupat un anumit loc intre psihologie si pedagogie si
a devenit sfera studiului comun al relatiilor dintre cresterea, formarea si dezvoltarea
generatiilor tinere. ” Cu toate acestea, in literatura de specialitate existd mai multe
viziuni referitor la statutul psihologiei educatiei.

Traditional, psihologia educatiei este analizata in trei sectiuni: psihologia
invatarii, psihologia educatiei si psihologia profesorilor.

Astfel, N.F. Talyzina subliniaza ca ,,psihologia educatiei studiaza, in primul
rand, procesul de invatare, structura acestuia, caracteristicile, modelele de progresie,
caracteristicile de invatare legate de varsta si individuale, conditii care dau cel mai
mare efect de dezvoltare. Obiectul activitatii pedagogice il constituie intotdeauna
procesele de predare si educatie, iar subiectul este partea indicativa a activitatii
elevilor.”

Dupa V.A. Krutetsky, psihologia educatiei ,,studiaza legititile de asimilare
a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor, exploreaza diferentele individuale in
aceste procese, modele de formare a gandirii active creative la scolari, modificari ale
psihicului, adica formarea nouformatiunilor psihice”.

13



Lilia PAVLENKO

Psihologia educatiei studiaza modul in care indivizii desfasoard activitatea de
invatare, eficienta interventiilor din Tnvatdmant, psihologia de predare, precum si
psihologia sociala a scolilor ca organizatii.

Respectiv, continutul psihologiei educatiei include:

legile activitatilor psihice si psihosociale ale celor supusi influentelor
educationale (adica a elevilor si dezvoltarea acestora de-a lungul varstelor
scolare);

bazele psihologice ale instruirii §i educdrii (adicd ale Tnsusirii
cunostintelor, formarii priceperilor, deprinderilor si personalitatii lor;
modelarea personalitatii umane);

fundamentarea psihologica a metodelor de actiune si interventei asupra
dezvoltarii psihice a copilului;

relatiile dintre educator si educat, relatiile dintre actele comportamentale ale
profesorilor si elevilor si multitudinea variabilelor educationale care intrevin
in cursul proceselor interactionale din scoala (relatii profesor — elev, studiul
grupului scolar, orientarea si integrarea socio-profesionald) [12]

Conform Smarandei Buju, Psihologia educatiei este ,,disciplina care are la
baza cercetdri stiintifice riguroase care ne permit explicarea fenomenelor observabile
ale actului educativ si initierea unor interventii eficiente” [3, p.17].

In concluzie, psihologia educatiei reprezinta o ramura a psihologiei generale care
ne spune ,,cum” sa folosim ceea ce cunoastem referitor la individ, la personalitatea
umana, la procese si activitati psihice pentru a realiza o educatie de calitate si pentru
a pregati individul pentru o societate viitoare. Ea se conjuga armonios cu psihologia
varstelor, psihologia personalitatii, psihologia sociala, psihologia organizationald, cu
cercetarea si cunoasterea psihologica etc.

intrebiri pentru reflectie:
1. Cum ati descrie rolul si locul Psihologiei educatiei in topul
disciplinelor studiate.
2. Ce probleme studiaza psihologia educatiei?
3. Argumentati importanta cunoasterii acestei discipline
pentru profesia de psihopedagog.
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1.2. Factorii biologici si sociali ai dezvoltarii psihice:
ereditatea, mediul si educatia

Concepte — cheie: dezvoltare, ereditate, genotip, predispozitii native, fenotip,
mediu, nisd de dezvoltare, deprivare senzoriald, educatie formala, nonformala,
informala.

Dezvoltarea prezinta procesul de trecere (salf) de la o etapa inferioara la
una superioard, de la ,,simplu la complex, intr-o succesiune de etape, fiecare avand
propriile caracteristici” [7, p.45-61]. Respectiv, putem vorbi despre dezvoltarea
psihica, dezvoltarea fizica, dezvoltarea sociala, toate aflandu-se in relatii puternice.

Dezvoltarea psihica a fiintei umane este o rezultanta a interactiunii a trei factori:

a) ereditatea

b) mediul

c¢) educatia

Conform autoarei E. Rusu ,,Ereditatea, mediul si educatia au fiecare specificul
sau. Ereditatea este datul, mediul este oferta de conditii, iar educatia este influenta.
Copilul primeste influente implicit de la natura si explicit de la societate”. [11, p.14] .

Atat psihologii, cat si filosofii mult timp au discutat ponderea unuia dintre
acesti factori. Rezultatele mai multor cercetdri au permis de a considera ca factorii
de mediu si educatie intervin datorita ,,conditiilor interne”, care sunt constituite
din ansamblul activitatii psihice, de organizarea tuturor Insusirilor si trasaturilor
psihice. Astfel, sensibilitatea este mai mult influentata de ereditate (acuitatea vizuala,
sensibilitatea tactila, auzul absolut muzical etc.) decat procesele intelectuale care se
dezvolta mult prin instruire scolara [2, p.201].

Ereditatea (latinescul hereditas — mostenire). Autorii propun urmatoarele
definitii ale termenului de ereditate:

,,Este insusirea fundamentald a materiei vii de a transmite de la o generatie la
alta informatii genetice ale speciei, grupului si individului. Este premisa naturala a
dezvoltarii umane” [3, p.20].

,,Este un ansamblu de caracteristici naturale, stabile, elaborate in cursul mai
multor generatii si transmise de la naintasi la urmasi prin mecanisme genetice,
anatomice si fiziologice” [11, p.13].

,,Breditatea este insusirea fundamentala a materiei vii de a transmite, de la o
generatie la alta, mesajele de specificitate (ale speciei, ale grupului, ale individului)
sub forma codului genetic”. [apud S. Briceag, p.108].

,,Prin notiunea de ereditate se intelege proprietatea fiintelor vii de a transmite
informatia genetica, caracteristicile speciei, grupului, individului dobéandite de-a
lungul filogenezei, de la inaintasi la urmasi...” [4].

Specialistii in domeniu evidentiazd mai multe aspecte ale ereditatii, printre
care enumeram:
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Mostenirea ereditara include predispozitii si potentialitati si nu ca
transmitere a Insusirilor antecesorilor.

Ereditatea caracterelor morfologice si biochimice este mult mai bine
cunoscuta decat ereditatea Tnsusirilor psihice.

Diversitatea psihologicd umana are cu certitudine si o radacina ereditara,
dar nu se reduce la aceasta.

Ceea ce este ereditar nu coincide Intotdeauna cu ceea ce este congenital
(sau Tnnascut), care cuprinde si elemente dobandite pe baza experientei
timpului dinaintea nasterii.

Ceea ce tine de ereditate se poate exprima in diverse momente de varsta
sau poate ramane in stare de latenta pe tot parcursul vietii in absenfa unui
factor activitator.

Din perspectiva filogeneticd ereditatea umana are cea mai mica
incarcaturd de comportamente instinctive, astfel ca fiinta umand e total
dependenta de membrii propriei specii.

Ereditatea creeazd premisele unor momente de optima interventie din
partea mediului educativ, in asa numitele perioade sensibile sau critice.
Studiile dovedesc impactul atitudinii parintilor asupra sanattii mintale a
copiilor in astfel de perioade: parintii ,,calzi” au un efect pozitiv, parintii
severi au un impact negativ asupra organizarii generale a creierului [12].
Anticiparea sau pierderea perioadelor se poate dovedi ineficienta de
exemplu: formarea mersului, limbajului, operatiilor gandirii etc.).

Rolul ereditatii nu se exprimd 1n aceeasi masurd in diversele aspecte
ale vietii psihice, unele poartd mai puternic amprenta ereditatii
(temperamentul, aptitudinile, emotivitatea, patologia psihica), altele mai
putin (atitudinile, vointa, caracterul etc.).

Una si aceiasi trasatura psihica poate fi la persoane diferite rodul unor
factori diferiti. La cineva hotaratoare poate sa fie ereditatea, in timp ce la
alte persoane mediul sau educatia ar fi contribuit decisiv. [2, 3 ].

Caracteristicile care se transmit de la o generatie la alta In mod succesiv,
linear, li s-a acordat denumirea, de ereditatea dominanta (fenotipul) care include
urmatoarele categorii:

trasaturile distinctive ale spetei umane, cum ar fi conformatia anatomica
(si fiziologia corespunzatoare) umana, pozitia verticala, un anumit fel
de metabolism, totalitatea reactiilor esentiale vitale (ca cele de nutritie,
apdrare, orientare), o anumita structura si finete a diferitelor organe de
simf, anumite caracteristici ale sistemului nervos in ansamblu si ale
activitatii nervoase superioare, o anumita structura si un anumit debit al
glandelor cu secretie interna etc.

trasaturile diferentiale (caracteristici) genetice care combind insusiri
materne si paterne. Acestea se numesc inndscute, specifice. relativ
independente de influentele mediului (culoarea si forma parului, culoarea
ochilor, culoarea pielii, pilozitatea corpului; aparenta venelor pe piele,
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procesele foliculare, caracteristici ale limbii si ale aranjamentului
dentitiei; forma fetei, a urechilor, a mainilor, constitutia organismului;
diabet, TBC etc.), amprentele digitale si grupa sanguind).

Deci, aceste caracteristici dominante normale alcatuiescs fenotipul, ceea ce
numim rezultatul interactiunii dintre genotip si mediu (factorii de mediu).

In afara de acesta, fiecare fiintd umana prezinti predispozitii native, acele
trasaturi genetice ndscute — genotipul - programul informational al unui individ.
Genotipul nu se exprima si nu se manifesta decat fenotipic.

Deseori apare intrebarea: se mostenesc predispozitiile sau capacitatile? Autorii
sustin cd capacitdtile se formeaza doar in cadrul activitdtilor si este un rezultat al
educatiei. Predispozitiile sau inclinatiile, dispozitiile native sunt premise consolidate
ereditar si servesc drept conditii prealabile pentru dezvoltarea aptitudinilor fiind
intens exercitate. [10, p.172-176].

Respectiv, daca sunt create conditiile necesare deja la o varstd frageda pot
aparea predispozitii speciale/individuale. La copii predispozitiile au un caracter
general si polivalent, iar prin exersare pot da nastere la cele mai diferite tipuri
de aptitudini. Valorificarea predispozitiilor depinde de procesul educational si de
calitatea exersarii.

In contextul dat, autoarea Buju S. rezumi ci ereditatea actioneaza probabilist
asupra dezvoltarii psihice a individului in sensul cd nu se cunoaste cu exactitate
influenta ei [3, p.20]. Aceeasi idee se regdseste si la autoarea S. Briceag: ,,Aceasta
premisa cu logica probabilista, poate oferi individului o sansa (ereditate normala)
sau o nesansa (ereditate taratd). Prima poate fi ulterior valorificata sau nu, iar cea de
a doua, in functie de gravitate poate fi compensata in diverse grade sau nu [2, p.115].

Mediul.

Termenul de mediu este definit drept totalitatea elementelor cu care individul
interactioneaza, direct sau indirect pe parcursul dezvoltarii sale [2, 3]. Mediul este
cadrul social si natural al dezvoltarii. Definitia adusd de E. Rusu referitor la mediu
prevede ,,totalitatea conditiilor naturale si sociale, materiale si culturale, ansamblul
influentelor spontane sau organizate care se exercita asupra copilului”. [11, p.14].

In anul 1986, Super si Harkeness propun conceptul de nisi de dezvoltare ca
totalitate a elementelor cu care un copil intrd in relatie la o varsta data (De exemplu:
anumite activitati specifice varstei, cerintele adultului fatd de copil, obiectele si
locurile accesibile copilului la varste diferite, reactiile anturajului fatd de copil etc.)

Specialistii in domeniu diferentiazd cateva micromedii/micro-sisteme in care
actioneaza influentele mediului si implicad anumite contexte sociale sau de grup:
familia, rudele, gradinita, scoala, etc. Totoada, la nivel de macromediu/macro-sistem
se regdseste societatea cu particularitatile social-istorice.

Aceste doua tipuri de influente absolut diferite, desi intalnesc tangente de la o
etapa de varsta la alta, modeleza diferit dezvoltarea psihica a individului uman pe
parcursul vietii.
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Cosmovici (1998) ardta ca actiunea mediului este multipla: directa (alimentatie
si climd) si indirecta (nivel de trai, grad de cultura si civilizatie).

Cercetatorii diferentiazd mediul fizic bioclimatic care exercitd actiune directd
asupra omului in privinta maturizarii biologice si a cresterii organismului; mediul
social-istoric (economic, politic-cultural) si mediul psihologic ce manifesta actiune
indirecta prin intermediul formelor de adaptare umana pe care le genereaza (activitati
dominante, tip de organizare sociaid, nivel de trai, grad de cultura si civilizatie etc.).

Toate aceste tipuri de mediu strans interactioneaza, in cadrul carora mediul
social-istoric are cea mai mare pondere in dezvoltarea omului.

Un mediu favorabil poate contribui la realizarea potentialului nervos vizand
direct dezvoltarea psihica si indirect sustinerea dezvoltarii fizice (dezvoltarea
sistemului nervos, osificarea, dentitia, greutatea, indltimea).

Mihai Ralea (1896-964) cercetand mediul social-istoric a mentionat rolul lui
ca cel mai important asupra dezvoltarii generale, a omului si a grupurilor umane,
considerand cd dezvoltarea psihicd si intelectuald umand este dependenta de
particularitatile vietii sociale.

Totodata, un mediu nefavorabil, indiferent subiectului uman poate deveni o
frana, un blocaj In dezvoltarea fiintei umane. Si mai mult, studiile asupra mediului
specific uman constatd ca in lipsa acestuia nu pot fi dobandite nici atributele
specifice ale umanitétii. Drept exemple servesc copiii mowli (copii silbatici),
copiii aflati in conditii de internare pe perioade mai lungi in spital (deprivarea
senzoriala/“hospitalismul”), datorate lipsei de stimulare care ar trebui sa vina din
partea mediului, stimuldri importante care vizeaza sfera afectivitatii, varietatea
cromatica etc.

Ca si in cazul cercetarii ereditatii, specialistii considera ca mediul actioneaza
probabilist asupra dezvoltarii psihice a individului in sensul cd nu se cunoaste cu
exactitate influenta lui.

Educatia.

La fel casimediul, educatia prezinta un factor extern fundamental in dezvoltarea
psihicului uman. In literatura de specialitate intilnim urmitoarele definitii ale
termenului de educatie:

,,Activitatea sistematicd pe care adultii o desfasoara asupra copiilor si
adolescentilor, din dorinta de a-i pregati pentru viata, intr-un mediu determinat”
(Planchard, 1976).

,»Activitatea constientd, organizatd, desfasuratd in cadrul unor institutii
speciale, cu scopul dezvoltarii potentialului individual si adaptativ la mediul socio-
cultural. Este factorul principal, conducator al dezvoltarii psihice” 3, p.21]

,,» Ansamblul de procedee, actiuni, metode si masuri fundamentate stiintific si
utilizate constient pentru a influenta ameliora, modela copilul in vederea realizarii si
reglarii dezvoltarii psthice” [11, p. 14].

,Activitatea specializata, specific umana care mijloceste si diversifica raportul
dintre om si mediul sau (societate), dezvoltarea omului prin intermediul societatii si
a societatii prin intermediu omului” [2, p.119]
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Educatia prezinta un mediator intre ceea ce este ereditar si ceea ce ofera
mediul. Educatia nu poate compensa o ereditate precara si nici nu poate suplini un
mediu (social, familial) neprielnic dezvoltarii. Pentru a stimula dezvoltarea, cerintele
educative depdsesc intr-o masura optima ceea ce poate, vrea sau stie un individ.

Educatia implica doi actori aflati intre doi poli: copilul/educabilul si educatorul
(parintii, profesorii, societatea). Intre acesti doi poli prezintd importanti programele
scolare si sociale, metodele de predare, insasi personalitatea copilului, inclusiv, si a
personalitatii si competentei profesorului etc. In acest context autoarea S. Briceag
descrie barajele psihice care pot aparea in educatie. Acestea pot fi de natura cognitiva
(cand copilul nu intelege sarcina sau ce i se solicitd) sau afectiva (formularea sarcinii,
tonul, atitudinea negativa a adultului etc.). [2, p. 121].

Educatia indeplineste un sir de roluri:

- transforma potentialul ereditar iIn componente ale vietii psihice;

- directioneaza cu influentele de mediu;

- formeaza mecanismele superioare ale psihismului uman;

- asigurd dezvoltarea si accelerarea (intr-o masurd oarecare) psihica

deplind a omului etc.

Educatia permanent trebuie sa ofere un grad mai Inalt, stimulativ decat ceea ce
cele banale, scazute pot duce la scaderea motivatiei, interesului, fapt ce va perturba
dezvoltarea psihica. Fiind dependenta de factorul ereditar si mediu, educatia nu poate
reechilibra o ereditate profund afectatd si nici nu poate compensa un mediu total
dizarmonic, deci nu are puteri nelimitate, ci actioneaza deliberat, gandit in sensul
dezvoltarii individului.

Respectiv, rolul educatiei este in asigura un echilibru optim intre toate
componentele personalitatii, bazandu-se pe potentialul individual al fiecarui copil.

In acest context creste rolul scolii ca mediu educativ unde este format un
sistem institutionalizat, bine structurat ierarhic si cronologic. Aici este intensificat
procesul de instruire si educatie prin metodele, instrumentele selectate si aplicate,
prin organizarea optimad a activitdtilor, prin implicarea cadrelor didactice de inalta
calificare etc. Mediul scolar ,,este proiectia in viitor a societdtii. De calitatea ei
depinde dezvoltarea sociald viitoare pe termen lung” [2, p. 121].

Mediul scolar prezinta una dintre cele trei forme ale educatiei, si anume educatia
formala care comportd caracteristici diferite comparativ cu educatia nonformala si
informala. Educatia formala este un mediu mai strict, normativ, asigurat de specialisti
pregatiti, informatiile primite sunt cu grija selectate si structurate, rezultatele sunt
evaluate individualizat de tip formativ.

Educatia nonformala este mai flexibild, variata, fard norme, poartd un caracter
facultativ/optinal sub forma de vizite la muzeu, excursii, cluburi, cercuri stiintifice,
vizionari de filme etc. Ea include totalitatea actiunilor si influentelor educative
structurate, organizate si institutionalizate, dar desfasurate in afara sistemului de
invatdmant (Stan, 2001). Cu toate ca organizarea ei este planificatd copii nu sunt
notati, nu se face o evaluare riguroasa.
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Printre avantajele acestei forme de educatie se enumerd o mai bund selectare
a informatiilor; faciliteaza munca in echipd; ofera interiorizarea informatiei din
practicd; demitizeaza functia de predare; raspunde adecvat la necesitatile concrete
de actiune etc.

Educatia informala prevede dobandirea intamplatoare, autonoma a persoanei:
TV, internetul, totalitatea informatiilor cotidiene vehiculate cu care este confruntat
individul fard prelucrare pedagogica etc. Acest tip de educatie exprima caracterul
spontan al influentei educative din partea familiei, a grupului de prieteni, a starii, a
mass-media, in timpul competitiilor sportive, al week-end-urilor (Marcu, cit. in Ciot,
2002, p. 49). Educatia informala ofera o mai mare libertate de actiune individului,
in parte, In gestionarea formarii propriei personalitdti; posibilitatea unei explorari
personale fara obligatii etc.

Totodata, fiecare dintre aceste forme de educatie Intilnesc si unele carente.
Spre exemplu, efucatia nonformald nu prevede demersuri evaluative sistematice, are
loc vehicularea unei culturi desuete, iesite din uz sau in cadrul educatiei informale
informatiile sunt achizitionate de cele mai multe ori involuntar, ocazional.

Astfel, intre aceste trei forme de educatie cu toate ca existd decalaje, ele se
sprijind si se conditioneaza reciproc. Specialistii In domeniu evidentiaza in acest
aliaj locul privilegiat al educatiei formale prin puterea ei integrativa si de sinteza,
prin profunzimea adusd calitatii coordonarii §i integrarii influentelor nonformale
si informale. La un moment dat ponderea educatiei se poate deplasa in favoarea
nonformalului si a informalului (Cucos, 2006, p. 48).

In final, analiza rolului eredititii, mediului si educatiei in dezvoltarea
psihicului uman plaseaza cercetatorii in trei categorii: cei care considera ereditatea
primordiald in dezvoltarea copiilor (Platon, Aristotel, Galton, Stanley Hall,
Thorndike), altii promoveaza In mod exagerat rolul mediului (J.Locke, Helvetius,
Rosenzweig, Watson, Skinner, Bandura) si a treia categorie, cei ce sustin importanta
tuturor factorilor mentionati, rezervand rolul conducator educatiei (Freud, Wallon,
Vigotski etc.).

intrebiri pentru reflectie:

1. Explicati ce intelegeti prin notiunea de dezvoltare.
Numiti caracteristicile ereditatii.

3. Care este influenta ereditdtii asupra dezvoltarii psihicului
uman?

4. Descrieti rolul mediului fizic in dezvoltarea umana.

5. Numiti si explicati rolurile educatiei.

6. Caracterizati formele educatiei. Veniti cu argumente in
favoarea uneia dintre ele.
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1.3. Analiza metodelor psihologiei educatiei: observarea, anchetarea,
testarea, experimentul. Avantajele si limitele metodelor de cercetare
si de cunoastere a elevului

Concepte — cheie: metode de cercetare, observatia, anamneza, convorbirea,
anchetarea, testarea, experimentul

Psihopedagogul in activitatea sa are sa cunoasca elevul, sa proiecteze procesul
psihopedagogic in baza particularitatilor psihologice individuale ale elevului aflat
la diferite etape de dezvoltare, depistand resursele lui personale. Pentru aceasta el
va realiza un sir de actiuni pentru determinarea nivelului dezvoltarii fizice, psihice
si sociale conform varstei, a nivelului competentelor elevului formate in raport cu
obiectivele treptei scolare si ale disciplinelor scolare.

Altfel spus, psihopedagogul se va axa pe cunoasterea identitatii fizice (varsta,
genul, starea de sanatate, antecedente medicale relevante, regim de viata etc.); a
identitatii psiho-comportamentale (care include insugirile de personalitate); a
identitatii socio-culturale (statutul institutional, nivelul de scolarizare, grupurile de
referintd conditiile materiale, climatul cultural-educational al familiei, apartenenta
etnica, religioasa etc.).

In literatura de specialitate pe larg sunt descrise metodele de cunoastere a
elevilor, cele mai cunoscute fiind metodele clasice folosite in procesul educational:
observarea, anchetarea, testarea, experimentul, analiza biografica, analiza produselor
[1,2,6,8,10].

In cazul testarii identitatii fizice datele sunt colectate cu ajutorul observatiei,
conversatiei sau documentarii. La fel prin observatie, prin analiza rezultatelor
activitatii, a testelor psihologice se poate constata identitatea psiho-comportamentala.
Datele identitatii socio-culturale sunt accesibile prin conversatie.

Fiecare din cele enumerate au avantaje, cat si dezavantaje, fapt de care trebuie
sa tina cont specialistul.

In continuare prezentam tabelul cu cele mai relevante metode, fiind punctate
atat avantajele, cat si dezavantajele sau limitele metodelor nominalizate.

Tabelul 1. Metode de cunoastere a elevului

Metode Avantaje Limite/greseli

Observatia - permite surprinderea - poarta un caracterul subiectiv;
manifestarilor com- - tendita observatorului de a cat-
portamentale firesti egoriza sau interpreta imediat
de viata si activitate, aspectele observate,
oferind date de ordin - tendinta de a da semnificatii per-
calitativ sonale faptelor observate,
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Metoda
biografica
(anamneza)
analiza unor
documente,
analiza
produselor
activitatii ele-
vului, analiza
cursului vietii,
analiza unor
microunitati
biografice.
Anchetarea

- usurinta aplicarii,

- economicitatea mi-
jloacelor materiale
necesare efectuarii
cercetarii,

- naturaletea si auten-
ticitatea fenomenelor
relevante.

- permite analiza sis-
tematica a datelor
privind trecutul unei
persoane si a modului
el actual de existenta

- decurg din naturaletea
si autenticitatea da-
telor furnizate de
aceasta metoda

- permite colectarea
sistematicd a unor in-
formatii despre viata
psiho-comportamen-
tald a elevului sau
grupului de elevi si

interpretarea datelor in

vederea desprinderii
semnificatiei lor

- ambele forme de an-
chetd, permit inves-
tigarea unui numar
mare de subiecti intr-
un timp relativ scurt,
recoltarea unui mate-
rial extrem de bogat,
prelucrarea rapida,
mai ales cand exista
raspunsuri precodifi-
cate la intrebari.
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- modificarea comportamentului
elevului observat prin prezenta
observatorului,

- nevoia de timp

- imposibilitatea de a izola si con-
trola variabilele

- nu permite de avut acces la ex-
plicatii realiste despre comporta-
mentul elevului,

- pot da doar informatii partiale

- posibil ca aceasta reconstituire
sa fie incompleta sau chiar defor-
mata

Intrebarile sunt prea generale;

b. folosirea unui limbaj greoi, ab-
stract, cuvinte cu dublu inteles
sau vagi,

c. intrebari care sugereaza raspun-
sul;

d. folosirea de negatii sau cuvinte
precum: niciodata, deseori, intot-
deauna etc.

e. apare tendinta de fatada

e. formulari care incurajeaza dezi-
rabilitatea sociala (tendinta de a
oferi o imagine de sine buna),

- este posibila aparitia unor defor-
mari subiective atat din partea
experimentatorului, cat si a su-
biectilor,

- este posibil ca subiectii sa
furnizeze informatii iluzorii,
neadecvate in raport cu fenome-
nul investigat.
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Convorbirea

Experimentul

- permite sondarea mai

directa a vietii inte-
rioare, a intentiilor ce
stau la baza comporta-
mentului, a opiniilor,
atitudiniilor, intere-
selor, convingerilor,
aspiratiilor, conflict-
elor, prejudecatilor si
mentalitatilor, senti-
mentelor si valorilor
elevului

- posibilitatea obtinerii

unor informatii nume-
roase si variate, direct
de la sursa, intr-un
timp relativ scurt,

- nu necesita aparatura

sofisticata ori instalatii
speciale

-masurarea efectelor

manipularii unei vari-
abile independente
asupra unei variabile
dependente, intr-o
situatie 1n care acti-
unea altor factori este
redusa la minimum

- este eliminat efectul de

fatada.

- in comparatie cu ob-

servarea, asemenea
situatii pot fi organi-
zate de cate ori apare
necesitatea.

- exista o relatie univoca

intre conduita si si-
tuatie

- se obtine un indiciu

clar al fenomenului
psihic studiat.
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-trebuie sa se desfasoare in conditii
absolut normale

-gradul destul de mare de subiecti-
vitate atat

al experimentului, cat si al subiec-
tului si din eventuala lipsa de
receptivitate determinata de lipsa
de motivare a subiectului

- subiectii introdusi in experiment
sa fie motivati

- asigurarea reprezentativitatii
esantionului de subiecti si sta-
bilirea unor grupe experimentale
echivalente

- este cel mai bine ca acelasi
experiment sa se organizeze
mai intai in conditiile naturale
obignuite ale subiectilor, iar apoi
sa se repete 1n conditii de labora-
tor.
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- elevii nu sunt supusi
unor tensiuni emotio-
nale suplimentare,
deoarece participarea
la experiment se des-
fasoara in forma de
activitati scolare obis-

nuite.

Testarea - permite obtinerea intr- - presupune etichetarea unui individ
un timp relativ scurt, - nu sunt suficient de valide pentru
informatii destul de a fi folosite 1n luarea unor decizii
precise, cuantificabile individuale
si obiective despre - apare tendinta de fatada
caracteristicile psiho- - de multe ori testele contin con-
logice ale subiectului fuzii si ambiguitati, clasificarile
testat cu ajutorul caro- sunt rigide, unii autori ignora
ra se poate formula un deosebirile de nivel cultural al
prognostic subiectilor etc.

In cazul aplicarii observatiei o conditie de realizare este elaborarea unei grille/
fise de observatie care include mediul: ex. scoala, familia, actiunea elevului, sursa
de informare, timpul in care s-a produs actiunea, concluzia (Anexa 1).

De mentionat, cd in cazul analizei produselor activitatii este necesar de fixat
unele criterii conform carora vor fi evaluate produsele, si anume: corectitudinea
- incorectitudinea, originalitatea - banalitatea, complexitatea - simplitatea,
expresivitatea — nonexpresivitatea.

Referitor la metoda anchetarii, specialistii mentioneaza doua forme in aplicarea
ei: pe baza de chestionar §i pe baza de interviu. Prima se foloseste la copiii din ciclul
gimnazial si liceal, a doua - pentru elevii din ciclul primar §i prescolar. [2]

In viziunea autoarei A. Bolboceanu, anchetarea parcurge cativa pasi: a) stabilirea
obiectului anchetei; b) documentarea; c) formularea ipotezei; d) determinarea
grupului tintd; e) esantionarea; f) redactarea chestionarului; g) pretestarea (verificarea
validitatii chestionarului); h) redactarea finald a chestionarului; 1) alegerea metodelor
de administrare a chestionarului; j) analiza rezultatelor in raport cu obiectivele
formulate; k) redactarea raportului final [2].

In elaborarea unui chestionar este important de a prevedea diferite tipuri de
intrebari: cu raspunsuri inchise (da/nu); raspunsuri deschise; cu raspnsuri in evantai
din care subiectul sa aleaga 1-2 raspunsuri etc. Totodata, de evitat in formularea
intrebarilor unele greseli: intrebarile sd nu fie prea generale, continutul Intrebarilor
sd nu fie ambiguu, cu dublu Inteles, sd nu sugereze raspunsuri etc.

In descrierea experimentului autorii evidentiaza intelegerea de citre
experimentator a relatiei dintre variabilele propuse pentru cercetare (variabila
dependentd si variabila independentd). La fel, in literatura de specialitate sunt
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mentionate cateva tipuri de experiment: de laborator (mediu artificial creat), natural
(mediu obisnuit), psihopedagogic (de constatare a unor probleme, de formare,
schimbare a unui nou comportament, de control, verificare a eficientei programului
formativ).

Si in contextul tipurilor de teste gdsim urmatoarele: teste de inteligentd; teste
de aptitudini; teste de personalitate; testele de cunostinte sau docimologice.

Remarcam, in procesul de aplicare a metodelor nominalizate pot fi comise si
unele erori: lipsa de competenta si subiectivismul profesorului; imaginea profesorului
despre nivelul elevului; elevul este perceput mai ales sub aspectul defectelor sale,
celelalte insusiri fiind mai mult sau mai putin evidentiate.

In final, nici una dintre metodele de cercetare psihologica, oricat ar fi ea de
elaborata si complexa, nu este suficienta singura pentru o cunoastere psihopedagogica
si stiintifica a individului, ceea ce face ca experimentatorul sa aiba nevoie de o strategie
de cercetare.

intrebiri pentru reflectie:

1. Analizati continutul tabelului de la pp.19-21. Observati
avantajele si dezavantajele metodelor prezentate. Numiti,
o metoda care dupa parerea dvs. este prioritara celorlalte in
cunoasterea elevului. Argumentati.

2. Cum credeti, care din metodele numite sunt mai potrivite
pentru cunoasterea identitatii fizice, care dintre ele pot fi
aplicate in cercetarea identitatii psiho-comportamentale si,
respectiv, a identitatii socio-culturale.

Aplicatii pentru activitatea individuala
1. Elaboreaza o listd a termenilor specifici disciplinei Psihologia

Wl d educatiei din acest modul.
\ 2. Elaboreazd o lista a continuturilor studiate in cadrul

Psihologiei educatiei.

3. Analizeazd informatia propusda 1in link-ul Perioada
adolescentei sensibile. Perioade critice si sensibile de https://
www.montessoribrasov.ro/perioadele-senzitive/ si:

- Explica ce intelegi prin conceptul perioade sensibile.

- Elaboreaza un tabel sintetizat referitor la perioadele sensibile
incluzand criteriile: denumirea perioadei, varsta copilului,
esenta perioadei pentru dezvoltarea copilului.

- Argumenteaza importanta cunoasterii perioadelor sensibile
de catre parinti, specialisti.

4. Cum ai explica unui pdrinte situatia cand un profesor de matematica ii
spune cd copilul lui ,,nu este nascut” pentru disciplina scolard pe care
o preda el si de aceea copilul va obtine mereu note slabe la materia
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respectiva. Exista o ereditate psihica? Argumenteaza.

5. Un profesor pare nemultumit ca in clasa la care preda el au fost grupati
copii care provin in totalitate din familii membrii carora au studii medii,
iar 1n clasa altui profesor protejat de director toti copiii provin din familii
unde parintii au studii superioare. Are motive profesorul in cauza sa fie
nemultumit? Argumenteaza.

6.  Cum ai explica sentimentul pe care multi il traiesc atunci cand nu reusesc
la o disciplind scolara, oricate eforturi ar fi facut?

7. Caracterul si performantele scolare sunt conditionate de mediul social de
provenienta al elevului? Explica.

8. Vizioneaza secventa video despre copiii mowgli https://yandex.ru/video/
preview/1385854233416899288 si explicd impactul mediului asupra
psihicului uman.

9.  Numeste motivul (motivele) pentru care ai ales sd frecventati disciplina
Psihologia educatiei:

10. Noteaza asteptdrile pe care le ai in legatura cu seminarul de Psihologia
Educatiei:

Aplicatii pentru activitatea de grup

1. Dezbateti: ,,Ereditate, mediu, sau educatie?”

2. Dezbateti: ,,Cauze posibile ale notelor slabe la unii elevi in
invatarea disciplinelor umanitare”.

3. Consultati literatura de specialitate, identificati si selectati
un set de metode stiintifice aplicate Tn scopul cunoasterii
elevului de diferite varste (grile de observatie, chestionare,
teste etc.).

4. Alcatuiti o grilda de observatie la o problemd concreta cu
ajutorul modelului din 4nexa 1.

5. In figura de mai jos inscrieti cuvinte care au tangentd cu
Psihologia educatiei.
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10.

11.
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Tema 2. IMPLICATII TEORETICE iN DEZVOLTAREA PSIHICA

Unitatea de invatare:
2.1.Stadialitatea dezvoltarii cognitive dupd J. Piaget

2.2. Stadiile dezvoltarii psihice din perspectiva morald a lui
L. Kohlberg

2.3. Teorii privind educabilitatea: teorii ereditariste (ineiste),
teorii ambientaliste, teoria dublei determinari.

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

e Sa cunoasca si descrie viziunile teoretice ale lui J. Piaget
referitor la dezvoltarea cognitivd a copiilor, argumentand
aplicabilitatea acestora;

e  Sa explice notiunile de asimilare, acomodare, adaptare;

e Sa poata explica contributia adusa in intelegerea constiintei
morale a lui L. Kohlberg comparand cu cea a lui Piaget;

e Sa poata analiza, descrie, compara continuturile teoriilor
privind educabilitatea;

2.1. Stadialitatea dezvoltarii cognitive dupa J. Piaget

Concepte — cheie: teoria psihogenezei operatiilor intelectuale, asimilare,
acomodare, adaptare, constructivism piagetian, zona proximei dezvoltari,
constructivism socio-cultural.

Psihologul elvetian, Jean Piaget (1896-1980) a contribuit considerabil
la dezvoltarea gandirii psihologilor si pedagogilor din secolul XX prin feoria
psihogenezei operatiilor intelectuale care mai intai incep In in planul actiunilor
reale, trecand treptat In plan mental, in operatii reversibile, foarte plastice. [1]

Jean Piaget explica modalitatea in care se construieste inteligenta umana
prin mecanismele de achizitie si utilizare a cunostintelor (ceea ce numim invatare).
Conform lui Piaget, ,,Inteligenta, reprezintad o forma superioara de adaptare optima,
eficientd, la situatii noi, problematice, prin restructurarea datelor experientei,
fiind rezultatul interdependentei a doud procese complementare: asimilarea si
acomodarea”. [10, 4, p.80 ]

Prin asimilare,intelegem procesul de integrare, prin care un individ incorporeaza
noi informatii in schemele operatorii §i In experienta cognitiva de care dispune
deja. La acest nivel organismul se subordoneaza mediului, integreaza noi situatii,
evenimente. Acomodarea presupune ajustarea, modificarea schemelor existente,
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proceselor asimilatoare la detaliile evenimentelor asimilate, la caracteristicile noilor
situatii. Acomodarea se delimiteaza de asimilare prin noi organizari. Aici se produc
schimbari. ,,Asadar, s-ar putea formula concluzia ca acomodarea si asimilarea sunt
cei doi poli ai interactiunii organism-mediu, a caror echilibrare este fundamentala
pentru orice dezvoltare umana.” [7, p.40 ].

O conduita adaptata la un moment dat al dezvoltarii si Intr-un anumit mediu,
presupune existenta unei stari de echilibru intre cele doua procese, care poate fi
consideratd un stadiu in dezvoltarea copilului. Trecerea de la un stadiu la altul va fi
marcata prin stari de dezechilibru, care prin jocul celor doud procese antreneaza o
nouad stare de echilibru, adicd un nou stadiu in dezvoltarea inteligentei.

Procesul de dezvoltare intelectuala este stadial si vizeaza dezvoltarea proceselor
de gandirein planintern (capacitatile initiale ale individului) sau extern (caracteristicile
mediului 1n care evolueaza fiinta umana). ,,Cheia tuturor constructiilor psihice, spune
Piaget, este actiunea care permite, prin mediere, trecerea de la senzorial la logic, de
la perceptie la reprezentari, si de aici la concepte” [7, p.41 ].

Conform teoriei lui Piaget sunt cunoscute patru stadii de dezvoltare intelectuald [10]:

I - de la nastere la 2 ani - stadiul senzorio — motor

IT - de la 2 la 6 ani - stadiul preoperational

III - de la 7 1a 11 ani - stadiul concret operational

IV - de la 12 ani -14/15 ani stadiul operatiilor formale.

I-ul stadiu (0-2 ani)- presupune o serie de achizitii esentiale pentru geneza
gandirii: principala achizitie: permanenta obiectului (inseamna capacitatea de a-si
reprezenta obiectele in absenta lor), constantele formei, marimii si culorii, schema
cauzalitatii obiective, schema anticipativa a transformarilor spatio-temporale. Acum
capabil sa revina la locul initial). Inteligenta isi are originea in perceptie si actiune,
fiind una traita, practica; se produce o decentrare de sine care il face pe copil sa se
distinga de lumea inconjuratoare.

IT stadiu. (2-6 ani) - are drept caracteristica principald dezvoltarea schemelor si
structurilor verbale ale limbajului si impletirea actiunilor directe asupra obiectelor cu
functia designativ-cognitiva si reglatoare a cuvantului: unicitatea imagine-denumire
si imagine-cuvant-actiune. Actiunea ramane orientata in sens unic (de exemplu, un
copil la sfarsitul acestei perioade stie ca 3+2=5, dar nu realizeaza ca 5-2 =3 — stadiul
preoperational al gandirii). La fel, pot fi observate in tabelul de mai jos raspunsurile
copiilor la testarea diferitor forme de conservare.

Posibilitatea de a-si reprezenta simbolic lucrurile, capacitate se regaseste
in cinci conduite: imitatia amanata, jocul de fictiune, desenul, imaginea mentala
(imitatie interiorizatd), limbajul, care permite evocarea verbala a unor evenimente.
-rationament primitiv, preconceptual. -gandirea este influentatd de intuitie; - marimea
si forma sunt elementele sesizate si mai putin ceea ce ramane constant (conservarea
substantei, greutdtii si a volumului este precard).
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TESTAREA DIFERITELOR FORME DE CONSERVARE

de obicel rispunsul
incepem cu apol intreabl copilul este
conservarea doud pahare egale Ppune lichidul dintr un  care pahar contine  cel mal inalt
lichidelor cu lichid pahar in altul mal inalt mal mult lichid?
§l mai subtire

conservarea  doull siruri egale  distanta gl bllele unde sunt mail in girul mai lung
numarulul de bile din primul sir multe bile?

TTIIL LR A Lt e

TIL11] (111111

conservarea doudl buctl egale transformatfi una din cele care conline mal  bucata alungitd
materiel de plastilind 2 subtiind o §i alungind 0 muitd plastilind?

Tabelul 2. Raspunsurile copiilor la testarea diferitor forme de conservare

[T stadiu. (7/8-11/12ani) - se caracterizeaza prin aparitia i intrarea in functiune
a structurii operatorii propriu-zise, cu proprietatile sale specifice: reversibilitatea
(capacitatea de a executa mental aceeasi actiune in doua sensuri), tranzitivitatea,
asociativitatea. Operatia cognitivd se aplica cu precddere asupra obiectelor sau
imaginilor lor, caracterizandu-se prin realizarea raporturilor de identitate, compunere,
tranzitivitate, prin conservarea ansamblului, pe realizarea unor ,,grupari” bazate pe
decentrari imediate. Surpinde si invarianta, adica ceea ce este constant si identic in
lucruri (conservarea substantei, a greutatii, volumului); prezenta operatiilor concrete
(ca actiuni interiorizate sau interiorizabile, reversibile si coordonate in structuri). Ex.
deformarea bilei de plastelind nu a modificat cantitatea; deformarea este reversibila,
adunarea, scaderea se realizeaza numai cu numaratoarea sau elementele unei mulfumi.

IV stadiu. (12-14/15ani-18/20) - se caracterizeaza prin comutarea structurii
operatorii pe un suport intern (limbajul intern), pe un sistem coerent de semne si
simboluri, detagate de obiectele si imaginile concrete. Gandirea se elibereaza de
concret, devine una formald, dovedeste dimensiunea proiectivitagii si ipoteticitatii
(porneste de la ipoteze), gratie careia ea transcende limitele lui ,,aici si acum”,
purtand actiunea in sfera abstractului si posibilului, creste numarul operatiilor (de
gradul II - permutari s1 combinatii).

In conceptia piagetiana, capacititile de invitare depind de nivelul dezvoltarii
individului, altfel spus, dezvoltarea cognitiva conditioneaza invatarea. L. Vigotski
sustine Tnsa un raport invers de cauzalitate: ,,invatarea poate sd se transforme in
dezvoltare; procesele dezvoltarii nu coincid cu cele ale invatarii, dar le urmeaza pe
acestea, dand nastere la ceea ce numim zond a proximei dezvoltari”. Gratie imitatiei,
intr-o activitate colectiva si dirijat de adult, copilul este in masura sa realizeze mai
mult decat ceea ce reuseste sa faca In mod autonom. Acest potential de invatare in
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interactiunea sociala defineste unul dintre conceptele majore ale teoriei lui Vigotski,
zona proximei dezvoltari, Pentru Vigotski, invatarea precede dezvoltarea, iar zona
proximei dezvoltari asigura legatura intre ele [12].

Zona proximei dezvoltari (ZPD) este decalajul dintre ceea ce individul poate
face singur, neasistat, si ce poate face cu indicii si ajutoare de la un altul, mai
experimentat, distanta dintre nivelul sau actual de dezvoltare si potentialul sau de
dezvoltare, pe care il poate atinge colabordnd cu indivizi care stiu mai mult sau
asistat de un profesor.

Autoarea S. Buju [5, p. 82] mentioneaza aplicabilitatea teoriei lui Piaget in
educatie care poate fi inteleasd in felul urmator: - nivelul dezvoltarii inteligentei
determind gradul si calitatea invatarii, traseazd limite pentru posibilele interactiuni
dintre subiect si mediu, care pot afecta ritmul invatarii si al dezvoltarii copilului; - ea
impune armonizarea materiilor de invatamant cu structurile de gandire ale elevilor
pentru a le inlesni intelegerea si asimilarea; - faciliteaza procesul de accesibilizare
a materiei; - utilizarea adecvatd a metodelor, diagramelor, exemplelor concrete
faciliteaza intelegerea continuturilor si sporeste viteza de rezolvare a unor probleme;
- sustine ca profesorul este un mediator intre cunostinte si cel care nvata: trebuie
sa-1 invete sa gandeascd, sd experimenteze, sd manipuleze concret si mental lucruri/
cunostinte.

intrebiri pentru reflectie:

1. Ce intelegeti prin termenul de inteligenta?

2. Numiti si descrieti stadiile de dezvoltare cognitivd dupa
Piaget.

3. Argumentati aplicabilitatea acestei teorii.

4. Explicati cum intelegeti zona proximei dezvoltdri a lui
L.Vigotscki prin exemple.

31



Lilia PAVLENKO

2.2. Stadiile dezvoltarii psihice din perspectiva morala a lui L. Kohlberg

Concepte — cheie: constiinta morala, nivelul preconventional, nivelul
moralei conventionale, nivelul moralei postconventionale

Psihologul american Lawrence Kohlberg, analizand teoria dezvoltarii cognitive
a lui J. Piaget dezvolta propriul sistem de evaluare a judecatilor morale in perioada
copilariei si adolescentei [2, 3 ]. In urma unui studiu a rationamentului moral realizat
de Kohlberg si colegii sai asupra 75 de subiecti cu varsta cuprinsa intre 10-16 ani
(1963, 1981, apud Berger, 1986), a fost elaborat un model teoretic al dezvoltarii
morale in ontogeneza. Scopul acestui model este de a identifica mecanismele psihice,
procesele operatorii care stau la baza formularii judecatilor morale ale individului
[apud 6].

Modelul lui L. Kohlberg include formarea judecétilor morale pe trei nivele,
fiecare dintre ele cu doud faze distincte: nivelul I — premoral sau preconventional
este parcurs intre 4 — 10 ani, nivelul al II — lea — al moralei conventionale este situat
intre 10 — 13 ani, iar nivelul al III- lea, al moralei postconventionale este atins dupa
13 ani [4, 12, 7].

Nivelul l. Preconventional sau premoral sau moralitatea preconventionald
(cu accent pe evitarea pedepselor si primirea de recompense) (copildria mica si
mijlocie): regulile morale sunt percepute pe baza etichetelor bine/rdu, corect/gresit,
dar interpreteaza aceste calificative in termeni de consecinte ale actiunii, fizice sau
psihice (pedepse, recompense) sau in termeni de putere fizica a celui care emite
regulile sau da calificativele. [7]. Ei ignord motivele unei actiuni si se concentreaza
asupra formelor sale fizice (cum ar fi marimea minciunii) sau asupra consecintelor ei
(de exemplu, gradul de vatamare fizica) [5 ].

Stadiul 1. Orientare spre supunere sau pedeapsa

Supunere egocentrica in fata puterii sau a prestigiului sau orientare spre evitarea
dificultatilor. Evitarea pedepsei si respectul pentru putere determina alegerea actiunii
morale.

Stadiul 2. Hedonism instrumental naiv (orientare instrumentala si relativista).
Fiecare persoana Incearca sd poarte de grija propriilor nevoi (Berger, 1986). Copiii
se conformeaza regulilor in virtutea interesului personal si a ludrii 1n calcul a ceea
ce pot face altii pentru ei. Privesc o actiune prin prisma nevoilor umane pe care le
implineste si delimiteaza aceastd valoare de forma fizica si consecintele actiunii [5].

Actiunea corecta este acea actiune care satisface Intr-o maniera instrumentala
necesitdtile proprii si eventual pe cele ale altora. Egalitarism naiv si orientare spre
schimb si reciprocitate. Relatiile umane sunt privite din perspectiva schimburilor
economice.

Nivelul II: conventional sau moralitatea conventionali/moralitatea
conformdrii cu rolul conventional (cu accent pe regulile sociale) (13 —16 ani).
Oamenii au internalizat standardele celor cu autoritate si ii preocupa sa fie ,,buni”,
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sa faca pe plac altor persoane si sd pastreze ordinea sociala. Acest stadiu apare de
reguld dupa varsta de 10 ani; multi oameni nu il depdsesc niciodata, nici macar la
varsta adulta [5 ].

Stadiul 3 — ,,Sunt baiat sau fata bun(a)?”. Comportamentul bun este considerat
un comportament care place altor oameni si primesc astfel laudd din partea lor.
Aprobarea celorlalti este mai importantd decat orice altd recompensd specifica
(Berger, 1986). Copiii pot sa judece intentiile altora si isi formeaza propriile idei
despre ce Inseamna sa fii o persoana buna. Evalueaza o actiune in functie de motivul
aflat la baza ei sau de persoana care o intreprinde [5]. Aici gasim conformismul cu
imaginile stereotipe despre comportamentul majoritar. Comportamentul este frecvent
judecat prin intentii: ,,A dorit binele.”

Stadiul 4 — ,,Lege si ordine” sau ,,Ce-ar fi daca toti oamenii ar proceda asa?”.
Comportamentul corect se referd la respectarea regulilor stabilite de cei aflati
la putere, sd fii un cetitean supus (Berger, 1986). Oamenii sunt preocupati de
indeplinirea datoriei, de manifestarea respectului fata de autoritatile superioare si de
pastrarea ordinii sociale. Ei considera ca o actiune este intotdeauna gresita, indiferent
de motive sau circumstante, daca incalca o regula si face rau altora [5 ].

Orientare spre autoritate, reguli fixe, sustinerea ordinii sociale.

Nivelul 3. postconventional sau moralitatea postconventionald/moralitatea
principiilor morale autonome (16-20 ani)

Laacestnivel existaun efort clar pentrudefinirea valorilor morale sia principiilor
care au validitate si aplicare chiar daca sunt separate de autoritatea grupurilor sau
persoanelor care le sustin. Oamenii sesizeaza conflictele dintre standardele morale
si emit propriile judeciti, pe baza principiilor de drept, corectitudine si dreptate. in
general, oamenii ajung la acest stadiu al rationarii morale cel mai devreme la inceputul
adolescentei sau, mai frecvent, la varsta de adult tanar — daca ajung vreodata [5 ].

Stadiul 5 — Moralitatea contractului, a drepturilor individului si a legii
democratic acceptate. Regulile societdtii sunt pentru a aduce beneficii tuturor si
sunt stabilite prin acorduri comune. Daca regulile devin distructive sau daca o parte
nu este de acord cu cealalta, acordul nu 1si mai are rostul (Berger, 1986). Oamenii
gandesc in termeni rationali, pretuind vointa majoritatii si binele societatii. In general,
considera ci aceste valori sunt sustinute cel mai bine respectand legea. In cazul in
care apar momente in care nevoia umana si legea se afla in conflict, considera ca este
mai benefic pentru societate, pe termen lung, dacad se supun legii (Papalia, Olds si
Feldman, 2010). Datoria este definita in termeni de contract. Se refuza din principiu
incalcarea drepturilor sau a vointei altora si se doreste binele majoritatii.

Stadiul 6 — Moralitatea principiilor etice universale. Principiile generale
universale determina ce este corect si gresit. Aceste valori (cum ar fi ,,Poarta-te cu
ceilalti asa cum vrei sa se poarte si ei cu tine” sau ,,Viata este sfanta’) sunt stabilite de
reflectii si meditatii individuale, si pot contrazice principiile egocentrice sau legale
ale rationamentului timpuriu (Berger, 1986). Oamenii procedeaza asa cum considera
ei ca este corect, indiferent de restrictiile impuse de lege sau de parerea altora. Ei

33



Lilia PAVLENKO

actioneaza in conformitate cu standardele internalizate, stiind ca s-ar condamna in
sinea lor daca nu ar face-o [6].

Kohlberg a adaugat un nivel de tranzitie intre nivelurile II si I1I, cand oamenii nu
se mai simt constransi de standardele morale ale societatii, dar inca nu si-au elaborat
rational propriile principii de dreptate. Ei isi bazeaza in schimb deciziile morale pe
sentimentele personale. Inainte de a ajunge la o moralitate pe deplin principiala (de
nivelul III), spunea Kohlberg, oamenii trebuie sd admita relativitatea standardelor
morale [5]. Ulterior, Kohlberg a postulat un al saptelea stadiu, cel ,,cosmic”, in care
oamenii se gandesc la efectele actiunilor lor nu doar asupra altor oameni, ci si asupra
universului ca Intreg [Kohlberg, 1981; Kohlberg si Ryncarz, 1990, apud 5].

Raspunsuri caracteristice stadiilor la intrebarea ,,De ce sd ne comportim
moral?”

1.  Pentru a evita pedeapsa;

2. Pentru a obtine in schimb recompense ori a evita pedeapsa;

3. Pentru a evita dezaprobarea si nemultumirea altora;

4 Pentru a evita blamul autoritatilor indreptatite si sentimentul de

culpabilitate care rezulta de aici;

5. Pentru a pastra respectul spectatorului impartial care judeca din punct de

vedere al bunastarii comunitatii,

6.  Pentru a evita autoblamarea.

Existd dovezi clare ca progresul moral este Tn mod stringent determinat de
varstd, de 1.Q., origine sociala. Studiile aratd ca dezvoltarea morala este inhibata la
copiii respingi, tratati cu o severitate nejustificatd sau pedepsiti fizic de la o varsta
frageda.

Dezvoltarea autoritatii morale depinde de autoritatea cu care se identifica
individul si de nivelul acesteia.

Dezvoltarea morald avanseaza din treapta in treapta, fara a sari vreuna dintre ele,
treptele mai inalte le integreaza pe cele inferioare (integrare ierarhica). Promovarea
unei trepte superioare se face in cativa ani, iar judecata morald in principiu nu
regreseaza.

Dezvoltarea judecatii morale se bazeaza pe prelucrarea mentala a experientelor
si a argumentelor apriori, care nu sunt intotdeauna compatibile reciproc.

Persoana in curs de dezvoltare trece prin conflicte, triieste durerea de a trebui
sa renunte la argumentele devenite preferate, descopera tensiunea dintre nevoia de
consistenta si echilibru pe de o parte si contradictiile provizoriu nerezolvabile, pe de
alta parte.

Critici la teoria data:

o dezvoltarea morala este privita prea izolat, independenta de cultura;

o dezvoltarea morald s-ar baza pe traditia moral-filosofica vestica;

o cu cat este mai inaltd treapta morala a unui individ, cu atat mai putini
oameni din apropierea lui sunt in pericol sa sufere din cauza egoismului
sau. Cu cresterea nivelului treptei morale, judecata devine mai diferentiata
si complexa.
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stadiile dezvoltarii morale sunt valabile pentru culturi diferite, asa cum
au relevat cercetari realizate in Bahamas, China, Elvetia, Germania,
India, Israel, Japonia, Kenia, Mexic, SUA, Taiwan, Yucatan. Unii
cercetatori afirmd ca urcarea ultimelor trepte este posibilad doar in culturi
cu o anumita complexitate [4].

intrebiri pentru reflectie:

1. Ce intelegeti prin termenul de inteligenta?

2. Numiti si descrieti stadiile de dezvoltare cognitivd dupa
Piaget.

3. Argumentati aplicabilitatea acestei teorii.

4. Tinand cont de teoria piagetiand, in ce mod ar trebui
prezentat elevului materialul, astfel incat el sa poata fi
inteles si asimilat?

5. Cum vedeti aplicabilitatea teoriei lui Kohlberg in procesul
educational?
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2.3. Teorii privind educabilitatea: Teorii ereditariste (ineiste).
Teorii ambientaliste. Teoria dublei determinari

Concepte — cheie: teorii ereditariste, ereditatea, instinct, impuls, teorii
ambientaliste, mediu, educatie, teoria dublei (triplei) determinari, eugenica.

Teorii ereditariste (ineiste) / biologizante (teoria criminalului innascut
(Lombroso), teoria lui Freud, teoria impulsurilor a lui Szondi, teoria rasista
(eugenica)). Autorii acestor teorii considera cd rolul esential in dezvoltarea psihica
revine eredititii. In acest sens, se regisesc:

- teoria criminalului innascut (Lombroso), potrivit careia criminalii pot fi

recunoscuti chiar de la nastere pe baza unei anumite conformatii a fetei,

- teoria lui Freud, potrivit cdreia careia instinctele mostenite care se

manifestd In primii ani ai veche au o mare fortd de influentare a devenirii
ulterioare, a formarii personalitdtii individului;

- teoria rasistd, potrivit careia omenirea poate fi impartita in rase superioare

si inferioare, avand drept crteriu unic ereditatea

La baza aparitiei teoriilor biologice sta ipoteza conform careia delincventa
si criminalitatea reprezintd elemente constitutionale mostenite prin intermediul
ereditatii. Altfel spus, sta ideea ca un infractor se diferentiaza de un non-infractor
prin diverse caracteristici fiziologice.

S-a constatat cd pentru orientarea biologica (sau cum mai este ea denumita
antropologic — biologicd) este caracteristic incercarea de a demonstra existenta unor
trasaturi specifice de ordin bioantropologic, trasaturi care determind comportamentul
antisocial al individului.

In cadrul teoriei eredititii, se considerd ca biologicul reactioneaza in mod
spontan in virtutea unor deprinderi, indiferent de fondul actiunii mediului ambiental
[10, p. 162].

Printre aceste teorii biologice a fost lansata teoria criminalului innascut de
Cesare Lombroso (1876), medic militar, lector de medicind legala, profesor de
psihiatrie si antropologie la Universitatea din Torino. Meritul lui Lombroso este
acela cd este primul criminolog care a examinat 5907 delicventi si a formulat pe baza
cercetarii ipoteza atavismului evolutionist - atunci cand la o persoana sunt intrunite
mai multe anomalii, mai ales de natura atavica, acesta ar fi un criminal innascut,
cu puternice inclinatii criminogene. Lombroso teoretiza ca, de fapt, in mare parte
criminalii, actioneaza fara a avea o justificare intrucat acestia nu fac diferenta intre
bine si rau, au o pornire naturala careia nu ii pot raspunde, astfel capacitatea de a face
rau, crima, reprezintd o parte Tnnascuta a fiintei umane.

Lombroso descrie metoda genealogica, care in criminologie consta in cercetarea
familiilor de criminali, deoarece se constata ca indivizii care ajung sa comitd crime
sunt proveniti din familii cu parinti criminali sau cu antecedente penale, astfel ar fi o
dovada ca dispozitia spre crima, se mosteneste.
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Lombroso a sustinut ca criminalul tip Inndscut se naste cu lipsa de orice simt
moral. Conduita este o nsusire biologica. Atat cea morald, normala cat si cea imorala,
anormald se mosteneste de la parinti. Respectiv, conduita criminald nu este nativa,
native sunt trebuintele, structura psihica care conduc la asemenea acte.

In continuarea acestei idei, este relevanta teoria lui Freud. Parintele psihanalizei,
asemenea savantului Konrad Lorenz, era convins privind originea ereditard a
comportamentului violent si,,modelul hidraulic” de acumulare a agresivitatii interne,
care cauta ulterior cdi de declansare.

Freud a postulat ca o energie distructiva se acumuleaza incontinuu in interiorul
omului si daca nu va fi eliberata in exterior (producand o stare de satisfactie), aceasta
energie va afecta sistemul nervos generand diverse forme de nevroze. Potrivit lui
Freud, la baza izbucnirii razboaielor stau vechile instincte de agresiune si distrugere
ale oamenilor, iar criteriile si formele de manifestare a conflictelor sangeroase —
rasiale, confesionale, nationale, economice, ideologice — sunt nu altceva decat o
modalitate de a camufla si a justifica motivul adevarat — exprimarea agresivitatii.

La fel, 1n acest context se Inscrie teoria impulsurilor a lui Szondi. Contributia
lui Szondi constd in studiul sistematic al inconstientului familial (genealogic) -
parte integrantd a inconstientului, aldturi de cel individual (ontologic) freudian si
de cel colectiv (arhetipal) jungian. Intre notiunea de instinct (observatia freudiana)
si cea de pulsiune (a lui Szondi) trebuie de inteles cd in instinct ca si in pulsiune
este vorba de ,,reproducerea unei stari anterioare”, 1n instinct are loc o reproducere
,,desdvarsitd”, inchisa, iar in pulsiune - una deschisa catre o multitudine de manifestari
comportamentale.

Szondi, comparativ cu Freud, aratd ca sursa primara a necesitatii uneireproduceri
a unor comportamente anterioare mai mult sau mai putin fixe, prestabilite, este de
natura genetica. El introduce notiunea de ,,gena pulsionald” pe care o defineste
ca fiind o particula specificd aflata in zestrea nativa a individului si alcatuitd dupa
principiul, ,,alelei multiple” cu participarea celor doi genitori in proportii diverse de
homo si heterozigotism.

Exista o multitudine de posibilititi de destin care se pot manifesta n viata
individului, dar acestea sunt totusi limitate, pe de o parte prin apartenenta la un
,neam”, la o familie (In sens genealogic), iar pe de altd parte, de optiunile efective
in sistemul relatiilor individului cu lumea, in particular cu ,,lumea oamenilor”. De
aceea, Szondi vorbeste de dialectica unui destin obligat, fortat, impus in opozitie
cu un destin ales. Alegerea, este astfel un mecanism destinologic, dar si un limbaj
al inconstientului familial, dupa cum simptomul este limbajul inconstientului
individual, iar simbolul cel al inconstientului ancestral (social, arhetipal).

Teoria rasista (eugenica). Daca ne referim la recunoasterea stintifica a eugenicii
de catre mai multe state, specialistii in domeniu puncteaza urmatoarele:

- inRegatul Unit, economistul John Maynard Keynes, sustinator proeminent
al eugeniel, scria eugenia este ,,cea mai importanta, semnificativa si as
adduga o ramura autenticad a sociologiei care existd” (Keynes 1946) cu
accent mai degraba pe clasele sociale, decat pe rasa (Porter 1999),
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- in Australia s-a dezvoltat politica de a inldtura rasa mixtd a copiilor
aborigeni de la parintii lor fiind considerati o rasa inferioara,

- in Brazilia s-a dezvoltat ,,Politica de Blanqueamiento” (Politici de
albire) pusa in practica la inceputul secolului al XX-lea, prin legi menite
sd mareascd numadrul raselor albe din Brazilia, reducand in acelasi timp
numarul descendentilor slavi si asiatici africani,

- in Canada, eugenica a fost impusa prin lege in doud provincii canadiene
(Alberta si British Columbia) unde a fost adoptat Actul de Sterilizare
Sexuala (1928/1933), concentrandu-se pe miscarea asupra sterilizarii
indivizilor cu deficiente psihice, iar persoanele fizice erau evaluate cu
teste 1Q,

- la sfarsitul anilor 1940, atat Coreea de Nord cat si Coreea de Sud au
dezvoltat ideea unei natiuni coreene etnic omogene bazate pe o singurd
linie de sange divind. (Myers 2010),

- in China eugenica a fost un mijloc de imbunatatire a societatii, de ridicare
a Chinei in lume,

- Singapore a practicat o forma limitatd de eugenie, care a implicat
descurajarea casatoriei dintre absolventii universitari si cei fara studii,
prin segregarea in agentiile matrimoniale,

- In SUA Alexander Graham Bell (Bell 1969) in 1881 a concluzionat ci
surzenia este ereditard 1n naturd, sugerand restrictii la casatorie pe baza
acestei deficiente fizice. La fel, au fost efectuate o serie de studii pentru a
documenta ereditatea unor astfel de boli cum ar fi schizofrenia, tulburarea
bipolara si depresia. Legile statale de la sfarsitul secolului al XIX-lea si
inceputul secolului al XX-lea au interzis casatoria si au fortat sterilizarea
bolnavilor mintali pentru a preveni ,,transmiterea” bolilor mintale catre
generatiile urmatoare si care au fost abolite abia la mijlocul secolului al
XX-lea. In 1907, Indiana a adoptat legislatia care vizeazi sterilizarea
obligatorie a pacientilor institutiilor mentale de stat (Indiana Supreme
Court Courtroom 2007) fiind anulata in 1921/1927,

- alte tari care au adoptat o anumitd forma de eugenie la un moment
dat includ Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Islanda, Norvegia si
Elvetia, cu programe de sterilizare a persoanelor declarate de guvern a fi
deficitare din punct de vedere mental.

- Germania nazistd a fost bine cunoscuta pentru programele de eugenie
care au incercat sd mentind o rasa ariand ,,curatd” printr-o serie de
programe care se desfasurau in urmele igienei rasiale.

S-au efectuat vaste experimente asupra fiintelor umane vii pentru a testa teoriile
genetice. (Nyiszli 1960). In anii 1930 si 1940, regimul nazist a folosit sterilizarea
fortata pe sute de mii de oameni. Nazistii au implementat si o serie de politici pozitive
in ceea ce priveste eugenismul, de ex. cu premii pentru femeile ariene cu un numar
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mare de copii. Copiii ,,valorosi din punct de vedere rasial” din tarile ocupate au fost
indepartati cu forta de la parinti si adoptati de poporul german. Toate aceste orori au
creat o asociere culturala de nesters Intre eugenie si al Treilea Reich 1n anii postbelici.

Eugenia a ajuns sa fie considerata ca un act criminal in multe natiuni, desi
unele programe de eugenie, inclusiv sterilizarea, au continuat mult timp [13].

Teorii ambientaliste

Dreptreactie laideile/teoriile ereditariste (ineiste) a aparut curentul ambientalist
care isi are originea in rezultatele cercetirilor stiintifice din biologie. In acest sens,
este valoroasd contributia lui J. B. Lamark (1744-1829) - autorul primei teorii
evolutioniste. Ambientalismul (reprezentant, spre exemplu, de Helvtius, Diderot,
J. Locke, D. Hume, dar si de B. F. Skinner sau J. Watson) absolutizeaza rolul si
ponderea factorilor sociali (socio-educationali) in dezvoltarea individului negand
sau desconsiderand semnificatia ereditatii.

Ca bazd in sustinerea acestor idei au servit rezultatele unor cercetdri din
biologie. Spre exemplu, Lamarck in feza sa transformista sustinea ca in evolutia
vietuitoarelor mediul detine rolul fundamental sau teoria ereditatii dobdndite
descrie cd achizitiile obtinute prin experienta de catre membrii unei specii s-ar fixa
in memoria genetica si ar fi transmise apoi de la ascendenti la descendenti.

Aceste teorii nu anuleaza rolul ereditatii, dar reduce influenta acesteia la
transmiterea trasdturilor fizice.

In prezent, conceptia ambientalisti cu privire la educabilitate a fost sustinuta
indeosebide catre sociologi, care vedeau in educatie unul din factorii cei mai importanti
pentru stabilirea echilibrului social. Considerau educatia drept o socializare metodica
a tinerei generatii, socializare care trebuie realizata in conformitate cu imperativul
social. De asemenea, sunt incluse si unele curente pedagogice (Key, Montessori,
Tolstoi) care sustineau ca trebuie de lasat copilul sd@ se dezvolte in mod liber, in
cadrul mediului ambiant, conform trebuintelor si aspiratiilor sale [8].

Teoria dublei determinari

Contradictiile fundamentale dintre ereditarist si ambientalism au determinat
specialistii s adopte o a treia orientare - feoria dublei determinari.

Cu intentia de a depasi caracterul nestiintific si unilateral al celor doua orientari
mentionate, unii cercetatori (Democrit, Diderot, Herzen si altii) au adoptat o pozitie
de mijloc. Ei recunosteau interactiunea celor trei factori: ereditate, mediu, educatie in
procesul formarii fiintei umane, atunci se poate vorbi de teoriile triplei determinari -
ereditatea, mediul (cel social, indeosebi) si educatia.

Teoria triplei determinari evidentiaza adevarul ca personalitatea este o unitate
biopsihosociald, rezultat al interactiunii celor trei factori. Ea constituie conceptia
pedagogica stiintifici despre dezvoltarea personalitatii, care a contribuit si va
contribui la dezvoltarea si perfectionarea educatiei si invatamantului [8].

Cercetarile viitoare din stiintele despre om vor aduce noi clarificari asupra
personalitdtii umane.
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intrebiri pentru reflectie:
1. Careidei stau la baza teoriilor ereditariste? Aduceti exemple
de astfel de teorii.
2. Numiti esenta teoriilor ambientaliste.
7 3. Dati-va cu parerea asupra acestor teorii.

q

&
=~

Aplicatii pentru activitatea individuala
¥4 Exercitiul 1: Completeaza tabelul inscriind denumirea teoriilor priv-
ind educabilitatea si precizeaza esenta fiecarei teorii.

L g

Denumirea teoriei Esenta

Exercitiul 2. Citeste cu atentie fisa de lucru de mai jos despre invétarea latenta.
Incearcad sa redai esenta Tnvatarii latente printr-un exemplu.

Fisa de lucru: Oamenii sunt capabili de a invata noi comportamente, fara insa
ca acest lucru sa fie foarte evident. Mai concret, respectivele comportamente sunt
reproduse doar atunci cand circumstantele sunt favorabile, cum ar fi, atunci cand
mediul incepe sa recompenseze comportamentele respective. Aceastd maniera sau
modalitate mai specificd de manifestare a Tnvatarii se numeste invatare latenta. Desi
invatarea latentd a fost descoperitd in cadrul paradigmei comportamentaliste, in
decursul unor experimente care vizau conditionarea operantd (Tolman & Honzik,
1930), ea este o forma de invatare deosebit de valoroasa pentru paradigma cognitiva
a Invatarii, deoarece pune in evidentd capacitatea de a discrimina in functie de
utilitatea comportamentului invéatat, utilitate care depinde de specificul mediului.

Exercitiul 3. Cum intelegi urmatorul citat: ,,Niciodata nu corectezi o greseald,
intotdeauna corectezi o persoand.”(Michael Lewis)

Aplicatii pentru activitatea de grup
1. Problematizare:

,»ofia, eleva a clasei a V-a a fost aleasa sefa clasei. Bucuroasa
de sustinerea colegilor si a dirigintei, dar totodata si plina de
responsabilitate, ea a intrat activ in rolul oferit.

Dupa ultima lectie profesoara de matematica a rugat-o sa lase
registrul clasei in cabinetul metodic. Sofia s-a retinut cu prietenele
discutand agitat totalurile zilei. Peste un timp si-a amintit de registru, insa usa
cabinetului metodic era deja incuiata. Ea s-a gandit ca nu se va intdmpla nimic
daca il va lua acasa.

In troleibuz s-a asezat si, privind pe fereastra, s-a lasat dusa de ganduri. La un
moment a auzit denumirea statiei sale. De frica sa nu ramana in troleibuz s-a grabit
spre usa repede cobordnd. Si numai cand troleibuzul a pornit si-a amintit ca a uitat
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ghiozdanul, iar in el ... registrul clasei”.

Se formeaza 2 grupuri care primesc cate o sarcina.

Grupul 1. Discutati in grup si propuneti cateva sugestii pentru diriginta clasei
in vederea solutionarii cazului.

Grupul 2. Discutati in grup si propuneti idei pentru parintii Sofiei din perspectiva
educatiei morale.

2. Problematizare :

., Era ora de matematica. Andrei, se juca pe telefonul mobil deranjand intreaga
clasa. Profesorul I-a vazut si la un moment dat i-a atras atentia. Elevul a ignorat
cu o privire aroganta semnalul primit din partea profesorului. Acesta il mai lasa
cdteva minute, iar elevul isi continua activitatea inceputa. Profesorul a observat
comportamentul pasiv al elevului fata de lectia pe care o preda si lipsa de respect
de care da dovada si ii spune acestuia pe un ton mai ridicat: , lesi afara!”. Andrei,
care era o fire mai acida, arunca o privire mai urdta cdtre profesor si pe un ton
revoltator intreba. ,,Ce-am facut, domnule profesor?”, insa profesorul nervos:
,, Pentru nesimtirea de care dai dovada, la urmatoarea lucrare de control vei avea
minus doud puncte din nota!”. Reactia elevului nu a intarziat sa apara: ~Nu e corect
ceea ce faceti dvs!” in timp ce acesta iesea din clasa’.

Sarcina: Analizati situatia de conflict. Identificati problema, numiti cauzele
posibile ale conflictului, propuneti solutii.

3. Exercitiu: cititi cu atentie fisa de mai jos in care este descris efectul
Pygmalion.

Efectul Pygmalion se refera exact la efectul pe care il au asteptarile celor din
jur asupra noastra. In Statele Unite, la inceputul anilor ‘80, cercetitorii Robert
Rosenthal si Lenore Jacobson au realizat cateva experimente cu un grup de
profesori si elevii a 18 clase dintr-o scoald primard din San Francisco. Initial,
elevilor li s-a dat un test de inteligenta, iar dintre ei, cativa au un intelect mai mare
decat restul. Cei doi cercetatori au ales apoi la intamplare, cate 20% dintre elevii
fiecarei clase (numiti ,,bloomers™) si le-au spus profesorilor cd acestia aveau un
intellect superior colegilor de clasa. Cei marcati nu erau diferiti cu nimic fatd de
ceilalti, insd profesorii nu au stiut acest lucru. Dupa o perioada de timp, toti elevii
au sustinut din nou testul IQ, iar rezultatele au fost surprinzatoare. Cei prezentati
profesorilor ca fiind superior dotati din punct de vedere intelectual chiar au avut
o dezvoltare mai buna decat restul colegilor, iar cresterea coeficientului lor de
inteligenta a fost de aproape doud ori mai mare.

Formulati o concluzie in baza acestui experiment ............ccooeeveeciuecserssnecseccsecenee

Formulati sugestii pentru profesori in diminuarea efectului dat ..........................
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Tema 3. ACTIVITATEA DE INVATARE -
FUNDAMENTUL DEZVOLTARII PSIHICE.

Unitatea de invatare

3.1. Caracteristicile Invatarii umane (forme, tipuri, factori).

3.2. Invitarea scolard — modele ale instruirii.

3.3. Abordari teoretice si aplicative privind impactul
recompenselor si pedepsei in procesul educational

3.4. Analiza mecanismelor psihice, energizante si reglatorii n
invdtarea scolara.

3.5. (Laborator) Selectarea si prezentarea instrumentelor de
investigare a proceselor cognitive, energizante si reglatorii.

Obiective:
Studentii vor fi capabili:

e  Sa caracterizeze tipurile, formele invatarii umane;
e  Sacunoasca si explice varia modele ale instruirii;

e  Sa analizeze critic aplicarea recompenselor si pedepselor n
mediul scolar;

e  Sa analizeze critic rolul mecanismelor psihice in invatarea
scolard;

e Sd argumenteze, exemplifice importanta mecanismelor
energizante si reglatorii
in contextul Tnvatarii scolare;

e  Sdpoata identifica si selecta metode adecvate de investigare
a proceselor cognitive, energizante si reglatorii.

3.1. Caracteristicile invatarii umane (forme/tipuri, factori/conditii).

Concepte — cheie: invatarea, forme ale invatarii, tipuri, nivelurile invatarii,
conditii, factori interni/externi

“Cine se opreste din invatat, fie la 15, sau 25, sau 80 de ani,
acela este un om batran.
Cine invata mereu, ramane tanar.” Henri Ford

Invitarea nu este un fenomen exclusiv uman. Ea se regiseste si in conduita
animalelor si In Intreaga lume vie, impletindu-se strans cu fenomenul de adaptare.
Insd, dupd cum sustin autorii, continutul, complexitatea, semnificatia ei pentru
organism depind de treapta de evolutie pe care se afla organismele care sunt supuse
invatarii. [10, p.6]
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In literatura de specialitate intalnim definitii ale conceptului de invitare
in sens larg:

- invatarea este procesul dobandirii experientei individuale de comportare

( A.N. Leontiev),

- invatarea este o modificare Tn comportament, realizata prin solutionarea
unei probleme care pune individul in relatie cu mediul (A. Clausse,1967)

- invatarea reprezinta acea modificare a dispozitiei sau a capacitatii umane
care poate fi mentinuta si care nu poate fi atribuita procesului de crestere
(R. Gagne, 1975, p. 11)

- invatarea este un proces de adaptare a organismului la mediu; [10, p.6] si
in sens restrans (in contextul procesului de instruire):

- invatarea este o activitate sistematica, dirijatd, defasuratd intr-un cadru
organizat (institutii specializate de instruire si educatie), orientatd in
directia asimilarii de cunostinte si a formarii structurilor psihice si de
personalitate.” [4, p.63]

Conform D. Salavastru, teoreticienii care concep invatarea drept o schimbare
in comportament subliniaza faptul ca nu toate modificarile produse in comportament
sunt un rezultat al invatarii, ci doar acelea care au aparut ca urmare a experientei
individuale si nu pot fi explicate prin cauze biologice, cum ar fi maturizarea
organismului, oboseala, ingerarea de droguri. in plus, modificarea comportamentului
trebuie sa fie relativ trainica, adica sa fie apta de a se mentine un timp. [10, p.7]

Invitarea nu este niciodata completa, este individuala, este un proces social,
poate fi distractiva, activa, implica beneficii si inseamna schimbare.

Forme, tipuri ale invatarii

Autorii diferentiaza mai multe forme si/sau tipuri ale invatarii in corespundere
cu anumite criterii. Autoarea E. Losli aduce explicatii referitor la notiunile de tip si
forma de invatare. Astfel, ,,tipul de invatare reprezinta notiunea generald, integratoare;
fiecare tip dispune de forme variate de Tnvatare; in sfarsit, aproape fiecare forma
se realizeaza la niveluri distincte” [7, p.63]. Deci, pentru intelegerea activitatii de
invatare clarificarea acestor notiuni conduce spre conturarea urmatoarei tipologii:
tip — forma - nivel.

La mai multi autori gdsim descrierea urmatoarelor forme/tipuri ale nvatarii
(D. Salavastru, S. Buju, E. Losii etc.):

Tabelul 3.1. Forme, tipuri ale invatarii

Dupa J. Linhart:

a) invagarea directa, intentionala:
caracteristici: sarcina de Invatare joaca un rol important;

b) invatarea indirecta, spontana, nonintentionala:
caracteristici: individul nu cauta in mod direct sa invete.
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Dupa complexitatea ierarhica a invatarii (de la invatarea simpla la invatarea
complexd) (R. Gagne, care distinge tot atatea tipuri de invatare):

a. invdtarea de semnale:
caracteristici: prin ea se are in vedere clasicul reflex conditionat al lui Pavlov,
individul invatad sa dea un raspuns general, difuz, la un semnal; este o invatare
involuntara, direct legata de emotiile si nevoile vitale primare; Ex. culoarea rosie
a semaforului, claxonul, soneria ceasului desteptator.

b. invatarea stimul-raspuns (S-R):
caracteristici: corespunde conditionarii operante a lui Skinner. Ea se diferentiaza
de forma precedenta prin faptul ca subiectul este capabil de a discerne si de a da
un raspuns specific la un stimul determinat; in loc de a avea o reactie generala
emotionald, individul poate realiza o actiune delimitatd cu precizie, invatarea
S-R este implicatd in invatarea actelor motrice voluntare. Tinerea corecta a unui
creion de catre un copil mic este un exemplu de aplicatie relevata de invatarea
S-R. Initial, creionul poate fi asezat intr-o pozitie corectd in mana copilului de
catre Invatator sau parinte. Acest procedeu se va repeta de doua, trei ori. Dupa un
numar de repetitii intarite, raspunsul corect devine din ce 1n ce mai probabil; Ex.
asezarea cuburilor intr-o anumita pozitie; finerea corectd a unui creion in mana
sau a biberonului;

C. invatarea prin inlantuire (invatarea de secvente):

caracteristici: inlantuirea sau ,,invatarea de secvente” - o forma simpla de in-
vatare care presupune invagarea unei serii de legaturi S-R inlantuite intr-o or-
dine determinata ; Ex. copiii Tnvatd dupa modelul inlanfuirilor un numar de de-
prinderi: pornirea motorului unei masini; pornirea de pe loc a masinii; incheierea
nasturilor unei haine, inchiderea cataramelor, utilizarea foarfecelor, impaturirea
unei hainute; inotul, mersul pe bicicleta, dactilografierea. Inlantuirile descrise
sunt neverbale, desi invatarea lor poate fi facilitata prin indicatii verbale.

d. invatarea de asociatii verbale:
caracteristici: presupune serii de legaturi S-R de naturd verbald; memoria joaca
un rol important 1n constituirea asociatiilor verbale (mai ales in memorarea unor
silabe lipsite de sens). Ex. legarea cuvintelor in propozitii;
Lanturile verbale se formeaza cu prilejul invatarii cuvintelor unei limbi si al
imbinarii lor in propozitii. Sunt bine cunoscute experimentele psihologului
german Hermann Ebbinghaus privind memorarea unor silabe lipsite de sens;

e. invatarea prin discriminare:
caracteristici: individul Tnvata sd raspunda diferentiat acelor caracteristici ale
obiectelor care servesc la distingerea acestora: forme, marimi, culori. Insusirea
discriminarilor este o activitate de mare importantd in procesul de instruire
scolard. Ex. elevul invatd sa diferentieze literele de tipar, cifrele, culorile,
fonemele, pentru ca apoi sd Invete trasaturile distinctive ale unor clase de obiecte
din mediul in care traieste (pasari, flori, masini).
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f. invatarea notiunilor:

caracteristici: individul poate sa clasifice obiectele pe baza unor proprietati comune
si diferente specifice (ce duce la formarea conceptelor). Un rol important n acest
proces il are limbajul. O data ce notiunile sunt insusite, individul este pregatit pentru
asimilarea unui volum de cunostinte foarte mare.

g. invatarea regulilor:

caracteristici: se bazeaza pe invatarea notiunilor , regula fiind un lan{ de relatii
dintre doua sau mai multe concepte; Ex. pentru a invata o reguld de genul ,,obiectele
rotunde se rostogolesc”, elevul trebuie sa cunoasca deja notiunile de ,,obiect rotund”
si ,,rostogolire” si chiar sa poata stabili o relatie intre ele. Daca aceasta legatura nu
este inteleasa, atunci nu avem de-a face decat cu invatarea unui simplu lant verbal.
O mare parte din procesul invatarii scolare o reprezintd invatarea de reguli.

h. invatarea prin rezolvarea de probleme:

caracteristici: regulile combinate corespunzator pot conduce la gasirea unor solutii;
confera aplicabilitate regulilor invatate anterior.

Rezolvarea de probleme, care este un tip de invatare ce necesitd eforturi interioare
numite in mod obisnuit gandire. Rezolvarea de probleme nu inseamna doar o
aplicare a regulilor invatate anterior. Ea este un proces ce genereaza o noud invatare,
insugirea unor idei noi care multiplica aplicabilitatea regulilor invatate anterior.

Autoarea S. Briceag mentioneaza ca ,,Invatarea nu poate fi eficienta in situatiile
cand organismul nu a atins un anumit nivel al dezvoltarii” conform cdrora gasim
urmatoarele forme ale invatarii [2, p.24]

Tabelul 3.2. Forme ale invitarii (dupa S. Briceag)

Forme ale invatarii Nivel al dezvoltarii

invatarea pe cale de probe si greseli formarea reactiilor si imitarea
este posibila chiar din primele
zile ale vietii

invatarea vicariand, imitarea 2-3 ani

invatare prin insait 1,5 -2 ani

perioade senzitive ale asimilarii limbii materne | 1,5 - 3 ani

perioade senzitive ale insusirii limbii straine 3-5-6 ani
invatarea prin rationamente de la 12 ani
perioada senzitivd a formarii gandirii 20-25 ani
profesionale

Dupa E. Losii (2014), activitatea de invatare prvede o structura tipologica ce
include tipuri ale invatarii (didactica - sociala, din experienta altora si autoinvatarea),
forme ale invatarii (dupa continut, dupa modul de actiunicu stimulii, dupa modul de
organizare a stimulilor), nivélurile Tnvatarii [7, p.63]
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La autoarea D. Salavastru intdlnim formele invatarii:

habituarea sau invatarea prin obisnuire, care se manifesta fie in cadrul
adaptarii senzoriale, fie in plan psihoafectiv;

invatarea prin conditionare de tip clasic (pavlovian), care se realizeaza
fie in planul primului sistem de semnalizare (legiturd temporara intre
stimuli fizici), fie in planul celui de-al doilea sistem de semnalizare
(legaturd intre stimuli fizici concreti s1 denumirile lor verbale;

invatarea prin conditionare instrumentala (de tip skinnerian), care consta
in stabilirea unei legaturi adaptative intre secventele comportamentale si
elementele situatiei externe potrivit distribugiei intaririlor (recompensa
sau pedeapsa);

invdtarea perceptiva, sub aspect cognitiv, ea fiind implicata 1n insusirea
sistemelor de semne, simboluri §i forme, §i comportamental, prin
identificarea §i interpretarea stimulilor si codurilor figurale prin prisma
starilor de necesitate si a sarcinilor de reglare aflate in fata subiectului;
invatarea motorie, care se concretizeaza in articularea miscarilor simple,
singulare, in sisteme functionale unitare integrate;

invatarea verbala, care, pe de o parte, inlesneste formarea si imbogatirea
in timp a vocabularului intern, iar pe de alta parte, asigurd dezvaluirea si
fixarea legaturilor semantice si sintactice intre cuvinte. [M. Golu, 2000,
pp. 525-526, apud 10]

Respectiv, observam intreaga complexitate a procesului de invatare. Paleta larga
de forme, tipuri conduce spre concluzia cd invatarea prezinta o activitate complexa,
alcatuitd din elemente simple, procese cu functii superioare, forme inferioare si
superioare de invatare cu etape de trecere, din legitati, principii de invatare.

La fel, autorii evidentiaza si factorii/conditiile care modeleaza procesul de

invatare.

Robert
Gagne

Tabelul 3.3. Factori, conditii care influenteaza invatarea

Conditii interne (care tin de  Conditii externe (care sunt inde-
particularitatile si disponibil- pendente de subiectul supus invata-
itatile celui care invata). rii §i provin din specificul situatiei
Acestea includ potentialul  de instruire), si anume: sistemul de
ereditar (dispozitiile innas- cerinte scolare, structura si gradul
cute), nivelul dezvoltarii in- de dificultate ale materiei, calitatea
telectuale, cunostinte, capac-  instruirii, metode, procedee, strate-
itati, motivatie, vointa, unele gii didactice, competenta cadrului
tehnici de munca intelectu- didactic, relatiile profesor-elevi,
ala. (Gagne, 1975, p. 27). caracteristicile clasei de elevi (am-
bianta psihosociala).
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David variabilele intrapersonale variabilele situationale
Ausubel factorii cognitivi - stadiul factorii socioafectivi - stari afective
dezvoltarii cognitive, struc- sau emotionale in contextul motiva-
tura cognitiva, capacitatea tional, al atitudinilor, al personalita-
intelectuala, gradul de difi- tii, care influenfeaza invatarea atat
cultate a continuturilor in mod direct, cat si indirect. Varia-
bilele afective actioneaza in primul
rand in faza invatarii initiale, mo-
ment 1n care ele Indeplinesc o func-
tie de energizare ce poate facilita
fixarea notiunilor noi. Variabilele
afective opereaza concomitent cu
cele cognitive.

In concluzie, cunoasterea tipurilor, formelor, conditiilor invatarii permite
pedagogilor sd elaboreze si practice varia tipuri de instruire corespunzatoare
particularitatilor de varsta.

intrebiri pentru reflectie:
1. Ce intelegeti prin conceptul de invatare?
2. Analizati tipurile, formele invatarii dupa diversi autori si
exprimati-va pdrerea asupra viziunii unui autor;
3. Analizati tabelul 3.3. si punctati 2-3 idei relevante referitor
la conditiile care influenteaza invatarea.
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3.2. Invatarea scolara — modele ale instruirii

Cum profesorul sa inteleaga situatiile cu care se confrunta in clasd? Cum sa
anticipeze, sd faciliteze si sd controleze in mod adecvat procesul instruirii? Care
metode sunt cele mai potrivite in identificarea problemelor? Acestea si multe alte
intrebari pot fi explicate din perspectiva mai multor modele, deoarece in pofida
numeroaselor si diverselor cercetdri, nu exista un model unitar si coerent, bine
sistematizat al acestei complexe activitati psihice.

Analiza literaturii de specialitate denota ca specialistii in domeniu pentru a
explica activitatea de invatare au incercat sa descrie diverse modele ale Tnvatarii [6,
p.14]. Printre cele mai reusite se regadsesc ideile lui Hilgard si Bower (1974) care
au identificat doud directii principale in analiza psihologica a Invatarii: teoriile de
tip stimul-reactie (S-R) (Thorndike, Pavlov, Skinner) si teoriile cognitive (Tolman,
psihologia clasica gestaltista - Koftka, Kohler, Wertheimer).

Teoriile de tip stimul-reactie (S-R) stau la baza modelelor asociationiste ale
invatarii si sustin cd Invatarea este produsa prin existenta unor relatii, asociatii Intre
doua aspecte: S (stimul) - R(raspuns). Drept exemplu pot servi cele doud feluri de
conditiondri: a. conditionari clasice (pavloviene); b. conditionari instrumentale
(skinneriene).

Conditionarea clasica a fost descrisa si explicatd de fiziologul rus, laureat al
Premiului Nobel, Ivan Petrovici Pavlov (1849-1936). Prin teoria propusa cu privire
la mecanismele de producere a reflexelor condifionate, Pavlov a reusit sa explice
fundamentele generale ale invatarii.

Conform teoriei conditiondrii, orice situatie neutrd asociatd unei situatii
incarcate afectiv dobandeste ea insdsi (prin conditionare) o valoare afectivd. De
exemplu, teama resimtita fata de profesorul de la o anumita disciplind (in ale carui
ore elevul este ridiculizat, amenintat, pedepsit) se va generaliza asupra tuturor
profesorilor ce predau disciplina respectiva, precum si asupra obiectului ca atare.
Chiar si sala de clasa unde s-au desfasurat aceste ore poate provoca teama, neliniste,
agitatie. Este foarte important ca profesorul sa constientizeze aceste aspect legate de
conditionarea reactiilor emotionale, pentru ca ele pot genera fobii scolare.

Psihologul american E. Thorndike (1874-1949) este precursorul teoriilor
invatarii dezvoltate in cadrul psihologiei behavioriste. El a descris modelul de invatare
numit incercare si eroare (,trial and error”). Experimentele fiacute pe animale
pleaca de la ideea ca cel ce invatd se confruntd cu o situatie-problema. Rezolvarea
problemei se face prin selectarea raspunsului potrivit dintr-un numar de raspunsuri
posibile. Aceasta conceptie este ilustrata de urmatorul experiment: o pisica flimanda
este Inchisa intr-o cusca in apropierea careia se afld o bucata de peste. Cusca poate
fi deschisa prin apasarea unei parghii de lemn. Pisica se zbate, izbeste peretii, pana
cand, din intamplare, apasa parghia care deschide usa si ajunge astfel la hrana. Pe
aceastd baza, psihologul american a stabilit cd invatarea implicd o succesiune de
incercari si erori. Tentativele incununate de succes sunt retinute, cele care duc la esec
sunt inhibate.

Thorndike a formulat legile acestei forme de Invatare, si anume: legea starii de
pregatire, legea exercitiului $i legea efectului.
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Thorndike Intelege starea de pregatire ca o tendinta spre actiune, iar indeplinirea
actiunii este satisfacatoare, in timp ce neindeplinirea ei devine suparatoare. Astazi,
legea starii de pregatire este reconsiderata si analizatd ca o lege a dezvoltarii,
referindu-se la nivelurile de maturizare necesare pentru achizifionarea unui anumit
continut ori pentru desfasurarea unei anumite activitati de invatare.

Legea exercitiului exprima faptul ca soliditatea unei legdturi S-R este
dependentd de numarul repetitiilor.

Legea efectului se referd la intarirea sau sldbirea unei legaturi ca rezultat al
consecintelor pe care aceasta le are. Dacd o legatura intre S si R este urmata de
satisfactie, ea se intareste, iar dacd este urmata de insatisfactie, legatura slabeste.
Comportamentele care sunt urmate de consecinte pozitive vor avea tendinta sa fie
repetate, iar comportamentele urmate de consecinte negative se vor manifesta cu
o frecventd mai mica. Invatarea depinde deci de ceea ce se Intampla dupa reactie.
Placerea sau satisfactia finala a unei activitati va determina ce anume ramane invatat.
De exemplu, elevul va retine cu precadere acele lectii la care a fost laudat, apreciat,
adicd a obtinut o anumita satisfactie.

Legea efectului a constituit baza cercetarilor asupra unui alt tip de invatare,
numit conditionare instrumentala (operanti), al carui principal promotor a fost
psihologul american B.F. Skinner (1904-1990). Conditionarea operantd este acea
forma de invatare in care consecinfele comportamentului influenfeaza posibilitatea
aparitiei acestuia. B.F. Skinner a acordat un rol important intaririi in invagare.
Intarirea poate fi realizata in doua moduri: furnizand direct animalului ceva care-i
place sau are nevoie, ceea ce se numeste intdrire pozitiva, sau permitand animalului
sd evite comportamentele care au consecinte neplacute, ceea ce se numeste
intdrire negativa. Pedeapsa este o consecintd negativd a unui comportament care
duce la scaderea frecventei comportamentului in cauza. Totusi, Skinner sustine ca
pedeapsa nu este o tehnica potrivitd pentru controlul comportamentului, deoarece
suprimd comportamentul nedorit, fard Intarirea comportamentului dezirabil. O
aplicatie importanta a principiilor conditionarii operante o constituie modificarile de
comportament.

Aceste teorii asociationiste au fost infirmate de experientele ulterioare, care
au dovedit chiar ca, si in cele mai simple forme ale ei, invdtarea antreneaza Intreaga
viatd psihica: procesele de cunoastere, afectivitatea, priceperile motorii, vointa.

Modelul invatarii sociale. Potrivit psihologului american Albert Bandura
numai o parte dintre comportamentele umane pot fi explicate prin conditionarea
clasicd si conditionarea instrumentald, deoarece teoriile conditionarii nu surprind
fenomenele de Tnvatare sociala ce apar in contexte reale [5]. Astfel, Bandura atrage
atentia asupra faptului ca oamenii Tnvatd deseori numai privindu-i pe ceilalti: ei
codeaza informatia despre comportamentul lor, apoi foloseste aceasta informatie
codata 1n alte situatii drept ghid pentru actiunile proprii.

Factoriii ce favorizeaza imitarea comportamentului unui model:

. sunt imitate mai ales acele comportamente ale modelului care au fost
recompensate, si nu cele care au fost pedepsite;
. sunt imitate mai frecvent modelele cu un status superior decat cele cu un

status inferior; o explicatie este aceea ca primele constituie autoritati si
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sunt mai atractive, deoarece se presupune ca vor fi mai curand urmate de
o intdrire pozitiva;

. sunt imitate mai frecvent comportamentele modelelor considerate
competente decat cele considerate incompetente;
. interactiunea afectuoasa dintre model si observator faciliteaza imitatia;

atractia fatd de model si competenta modelului interactioneaza in
impactul lor asupra comportamentului imitativ;

. sunt imitate mai ales acele modele pe care observatorul le crede
asemanatoare in anumite privinte cu el insusi (similaritatea favorizeaza
imitatia);

. recompensa financiara poate stimula mai mult imitatia decat o fac
sanctiunile sociale (aprobarea sau dezaprobarea celorlalti);

. exista tendinta ca modelele masculine sa fie mai frecvent imitate decat

cele feminine.

Anderson si Brewer (1946) au constatat ca profesorii mai agresivi au, de obiceli,
elevi mai agresivi, iar Kounin si Gump (1961) au tras concluzia ca, in comparatie
cu copiii care au profesori ce nu aplica pedepse, copiii cu profesori ce pedepsesc
manifestd mai multd agresivitate in comportament (cf. Davitz, Ball, 1978, p. 28).
Profesorul care face in mod frecvent observatii elevilor si ridica tonul da astfel
ocazia pentru insusirea prin observare a unui comportament impulsiv.

Modele constructiviste ale invatarii. Constructivismul piagetian. Nascut la
Neuchatel (Elvetia), Jean Piaget (1896-1980) este considerat unul dintre cei mai mari
psihologi ai tuturor timpurilor. Opera sa, elaborata in aproximativ 60 de ani de munca,
cuprinde sute de articole si carfi care se referd la biologie, la teoria cunoasterii, la
logica si psihologie, intr-o impresionanta constructie teoretica interdisciplinara [8].

Modelul piagetian al dezvoltarii inteligentei umane este cunoscut in toata lumea
si ramane un element de referintd pentru toti cei interesati de domeniu. Evolutia
ontogenetica a inteligentei este examinata ca o constructie progresiva ce depinde
atat de factori interni (capacitatile initiale ale individului), cat si de factori externi
(caracteristicile mediului in care evolueazad fiinta umana). Pentru intemeietorul
epistemologiei genetice, inteligenta inseamnad, in primul rand, adaptare, respectiv
un echilibru intre organism si mediu, care este rezultatul interdependentei a doua
procese complementare: asimilarea $i acomodarea.

Potrivit lui Piaget, aceasta stare de echilibru poate fi considerata ca un stadiu,
un palier in dezvoltarea copilului. Trecerea de la un stadiu la altul va fi marcata
prin stari de dezechilibru care, prin jocul noilor asimilari si acomodari, antreneaza
o noua stare de echilibru, adicd un nou stadiu in dezvoltarea inteligentei. Progresul
inteligentei poate fi considerat rezultatul unei echilibrari progresive, intreaga
activitate mentald tinde spre realizarea unei structuri ce se concretizeaza, in
principal, intr-o stare de echilibru.

Teoria piagetiana a fost edificatd si verificata utilizdndu-se date de observatie
culese de la copii de varste diferite printr-o metoda de interogare liberda - metoda
clinica. Pe aceste baze teoretice, Piaget a descris dezvoltarea inteligentei printr-un
numar de stadii care se divizeaza, la randul lor, in substadii.
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Copilul trece prin fiecare dintre aceste stadii succesiv si cu viteze diferite. El
trebuie sa fie apt (din punct de vedere al maturizarii) sd progreseze in urmatorul
stadiu. Aceste stadii sunt:

« stadiul inteligentei senzorio-motorii (0-18 luni/2 ani);

« stadiul preoperational (2-7/8 ani);

» stadiul operatiilor concrete (7/8-11/12 ani);

* stadiul operatiilor formale (11/12-15/16 ani).

In concluzie, teoria piagetiana privind geneza si evolutia capacitatilor cognitive
individuale, precum si teoria dezvoltarii stadiale a inteligentei au determinat Innoiri
metodologice fundamentale n actul educational. Ele au impus (sau ar trebui sa
impuna) realizarea interventiilor didactice in concordanta cu normele de rationalitate
atinse de elevi, drept conditie esentiald pentru desfasurarea eficientd a activitatii
didactice.

Constructivismul social: L.S. Vigotski. Contemporanul lui Piaget, psihologul
rus L.S. Vigotski (1896-1934) se distanteaza de acesta in privina conceptiei asupra
dezvoltarii cognitive. In timp ce Piaget descrie dezvoltarea ca pe o constructie interna
a subiectului, ndscutd din interactiunea cu obiectele, Vigotski insista asupra rolului
interactiunii sociale In aceastda dezvoltare. Cunostintele si deprinderile copilului se
dezvolta tocmai datoritd acestui proces de cooperare, care implica ,,experti» si un
,»NOVICE».

In conceptia lui Vigotski, dezvoltarea cognitiva e rezultatul unei duble formari,
externd si apoi internd, Intr-o miscare a carei directie este de la social la individual si
nu invers.

Psihologul rus atrage atentia asupra unui lucru foarte important: capacitatile de
invatare ale unui copil nu trebuie confundate cu nivelul cognitiv pe care el I-a atins
la un moment dat. Intotdeauna va exista un ,,spatiu potential de progres”, in care
capacitatile individuale vor putea fi depasite daca sunt indeplinite anumite conditii —
cunoscut ca zona proximei dezvoltari. Aceasta reprezinta aria dintre nivelul actual de
dezvoltare a copilului si nivelul de dezvoltare potential care poate fi atins (achizitionat)
cu ajutorul adultilor sau prin intermediul altor persoane mai experimentate [10] .

Respectiv, profesorul nu trebuie sa astepte ca elevul sa-si dezvolte competenta
mentald exclusiv prin actiuni proprii, el este un agent al dezvoltarii, Tn masura in
care el mediaza relatia copilului cu lumea obiectelor, ghidand, planificand, regland si
perfectionand actiunile acestuia in functie de zona proximei dezvoltari si de nivelul
de dezvoltare a copilului.

Constructivismul sociocultural: J.S. Bruner. Psihologul american Jerome
S. Bruner, puternic influentat de cercetarile lui Vigotski, dezvolta si aplica ideile
acestuia 1n educatie. [3] El afirma ca opera psihologului rus 1-a convins de faptul
ca este imposibil de conceput dezvoltarea umana altfel decat ca un proces de
colaborare intre copil si adult, adultul actionand ca mediator al culturii. Observand
interactiunea de tuteld dintre adult si copil, Bruner considerd cd ea comportd un
proces de sprijinire. Notiunea de sprijinire este strans legata de conceptul vigotskian
de zona a proximei dezvoltari si desemneaza ansamblul interactiunilor de sustinere
si ghidaj, oferite de un adult sau un alt tutore (poate fi un copil cu un grad mai mare
de competentd), pentru a ajuta copilul sd invete sd-si organizeze conduitele, astfel
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incat sd poata rezolva singur o problema pe care nu stia s o rezolve in prealabil.
Procesul de sprijinire implica sase elemente interdependente: angajarea subiectului
in sarcina de invatare, reducerea dificultatilor, mentinerea orientarii in raport cu
obiectivele, semnalarea caracteristicilor determinante, controlul frustrarii (pentru a
evita ca erorile elevului sa se transforme intr-un sentiment de esec si de resemnare),
demonstrarea sau prezentarea de modele.

Cu toate ca Bruner a fost influentat de ideile lui Piaget si Vigotski, totusi
viziunea lui asupra inteligentei este diferita: Piaget considera cd inteligenta se
dezvolta stadial incorporand constant cunostinte noi, copilul fiind un mic savant
curios angrenat in cunoasterea lumii, altfel spus cd dezvoltarea copilului are loc
conform unei anumite legitati careia trebuie s i se subordoneze nvatarea; Vigotski
considera ca inteligenta apare ca produs al socializarii subiectului in mediu, Bruner
scoate si el In evidenta metoda invatarii prin descoperire, prin care elevul este pus in
situatia de a participa concret la formularea si rezolvarea de probleme. El sustinea ca
invatarea este dependentd direct de actiunea educatiei, cd se poate grabi momentul
aparitiei unei capacitati de asimilare a unor anumite cunostinte.

Bruner prezinta posibilitatea cunoasterii lumii astfel:

1. Modalitatea activa, realizata prin manipularea libera a obiectelor si exersare
(indispensabile in formarea priceperilor si deprinderilor, dar si in achizitionarea
primelor cunostinte). Aceastd modalitate este caracteristica primilor ani ai vietii.

2. Modalitatea iconica se bazeaza pe imagini mai ales vizuale fard manipulare
efectiva (caracteristica varstei intre 5 si 7 ani).

3. Modalitatea simbolica, atunci cand simbolurile (cuvintele sau alte semne
conventionale) inlocuiesc imaginile, permitand aparitia conceptelor, a notiunilor.

Teoria lui Bruner evidentiaza atat aspectele pozitive, cat si cele negative ale
invatarii scolare: pe de o parte, scoaterea invatamantului din contextul ,,actiunii
imediate” si transformarea invatarii intr-o activitate independenta, cu un scop bine
determinat, faciliteaza distingerea esentialului de neesential si elaborarea de idei
complexe. Dezavantajul ar fi riscul aparitiei formalismului si ruperii de realitate. De
aceea, se pune accentul pe o invatare cu scop formativ a elevului.

intrebari pentru reflectie:

1. In cadrul modelelor asociationiste ale invatarii si-au adus
contributia Pavlov, Thorndike, Skinner. Reflectati asupra
aportului adus de fiecare si care este aplicabilitatea educati-
onald a acestor idei teoretice.

{ 2. Descrieti esenta modelului invatarii sociale a lui Bandura.

- Argumentati necesitatea cunoasterii acestui model pentru

procesul educational.

3. In modele constructiviste ale invatirii se regisesc lucrarile
lui Piaget, Vigotski, Bruner.
Cum s-au regasit in teoria constructivismului socio-cultural
a lui Bruner ideile lui Piaget si Vigotski?

53



Lilia PAVLENKO

3.3. Abordari teoretice si aplicative privind impactul recompenselor
si pedepsei in procesul educational

[ Concepte — cheie: pedeapsa, recompensa, tehnica modelarii J

Problema recompenselor si pedepselor pentru cresterea si educarea copiilor este
una dintre cele mai complicate probleme pedagogice. Idealurile umanismului prevad
ca un copil nu trebuie pedepsit in niciun caz, singura recompensa fiind sentimentul
de a experimenta succesul sau cel de crestere personald. Influentele disciplinare sunt
identificate cu pedagogia autoritara, iar utilizarea lor considerata dura fiind calificata
ca neputinta profesionala. Intreaga istorie reala a pedagogiei este, de fapt, o istorie a
recompenselor si pedepselor.

French si Raven au aratat ca folosirea de cétre profesor a pedepselor si
recompenselor reprezintd puterea pozitiei, o sursa de putere pe care profesorul o
poate adopta n relatiile cu elevii sai, alaturi de puterea personala [10, p.120]. Ton-
Ovidiu Panisoara arata ca ,,in mod traditional, pedeapsa creeaza anxietate si stres.
Frica de sine este vazuta ca fiind utila, deoarece se considera, tot in mod traditional, ca
persoana care se teme de ceva va actiona in sensul incercarii de a reduce intensitatea
anxietatii pe care o resimte facand ceea ce se asteapta de la ea” (elevii care, din teama
de a nu fi pedepsiti, indeplinesc sarcinile didactice) [9, p.224].

Pe masura ce scoala devenise o institutie sociald, pedepsele si recompensele
trec In mod decisiv n prim-planul activitatilor pedagogice. Mai mult, in civilizatiile
din Orientul Indepartat, pedeapsa fizica nu a fost consideratd un model de a umili un
copil, aceasta era interpretata nu atat ca una disciplinard, ci ca un instrument didactic
eficient si usor de utilizat. De exemplu, in Egipt, pedeapsa corporald a fost folosita in
scoli atdt de des, incét conceptul de a ,,a Invata” si ,, pedeapsa corporald” era indicat
de acelasi personaj cu semnul unei batai de mand. Anume in Egipt a aparut pentru
prima data expresia sacramentala: ,,Urechea baiatului este pe spate, el aude cand il
bati” [apud 10, p.128]. Cu toate acestea, nu s-a limitat doar la pedepse corporale,
copiii recalcitranti au fost chiar uneori agatati in cuie. Desigur, aceastd abordare
reflectd particularitatea pedagogiei egiptene antice, unde il considera pe copil ca un
adult incomplet, ignorand in mod deliberat specificul copilariei.

Skinner este cel care a aplicat prima datd tehnica modelarii sau marirea
frecventei de manifestare a unui comportament prin recompensarea sau intdrirea
comportamentului dorit atunci cand el se produce, tehnica aplicatd la inceput in
psihoterapie [11, p.28].

In criticile pe care Skinner le aduce practicilor educationale, el acuza faptul
ca se utilizeaza preponderent mijloacele de control aversiv, in detrimentul intaririlor
pozitive. Ridiculizarea, dojana, sarcasmul, criticile, suplimentarea temelor scolare,
suprimarea unor privilegii, izolarea, amenzile si, din nefericire, chiar si pedepsele
corporale sunt tot atatea forme de ,,stimulare aversiva”. Ele se folosesc cu scopul
de a-1 determina pe elev si invete. Insi, orice profesor trebuie si cunoasca faptul
ca aceste mijloace de control nu au efect pozitiv decat in mod circumstantial si pe
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termen scurt. Elevul lucreaza mai cu seama pentru a scapa de pedeapsa si se pot
obtine, astfel, anumite rezultate care 1i pot satisface pe profesori si pe parinti. Dar nu
pot fi ignorate consecintele acestor mijloace de control, pe care Skinner le-a numit
»subproduse” nedorite ale controlului aversiv [11, p.8§9-95].

In plan comportamental, elevul dezvolta adevarate strategii de evadare sau de
evitare a pedepsei. Neatentia din timpul orelor, reveria, oboseala mintala, inactivitatea,
pasivitatea sau, dimpotriva, obraznicia, violentele verbale, grosolania, chiulul de
la ore sunt tot atitea mijloace prin care elevul incearca sa se sustraga controlului
aversiv. De asemenea, importante sunt efectele in planul reactiilor emotionale. Frica,
anxietatea, frustrarea, mania, resentimentul sunt consecinte afective ale pedepselor,
care, din nefericire, opereaza pe termen lung. Ele tind sa dezorganizeze personalitatea
elevului, favorizand aparitia unor stari psihice negative precum nesiguranta, ezitarea,
frustrarea, pierderea increderii In sine. Uneori, acestea determina elevul sd paraseasca
scoala si sa dezvolte o atitudine negativa fata de invatare.

B.F. Skinner atrage atentia si asupra faptului ca pedeapsa poate contribui la
suprimarea unui comportament nepotrivit, dar, prin aceasta, individul nu invatd cum
sd actioneze intr-o maniera potrivita: ,,Scopul nostru este de a crea comportamentul;
pentru aceasta, nu este suficient sa impiedicam elevul sa stea degeaba. Nu intarim
pronuntia corecta a elevului pedepsindu-1 pentru cea gresita, nici miscarile abile,
pedepsindu-1 pentru neindemanare. Nu-1 facem pe elev harnic pedepsindu- 1 pentru
lene, curajos, pedepsindu-l pentru lasitate; nu-i provocam interes pentru munca
pedepsindu-1 pentru indiferentd. Nu-l invatdm sa studieze repede pedepsindu-l
pentru incetineald, nici sd tind minte pedepsindu-l pentru cd uitd, nici sa judece
corect pedepsindu-I pentru lipsa de logica” [11, p.132]. Din acest motiv, pedepsind
elevul pentru un comportament neadecvat, trebuie de procedat in asa fel incat in
locul acestuia sd se instaleze comportamente dezirabile.

Vorbind despre pedepse si conditiile in care acestea se pot dovedi eficiente, o
serie de autori (D. Wright, Th. Good, J. Brophy, L. Cohen, L. Manion) fac urmatoarele
recomandari:

. se va recurge la pedeapsa doar atunci cand comportamentul indezirabil
este persistent si nu lasa loc alternativei;
. pedeapsa trebuie utilizatd numai pentru indbusirea comportamentului

perturbator si trebuie sa inceteze In momentul in care comportamentul
sanctionat nu mai apare; nu oamenii trebuie pedepsiti, c¢i anumite
comportamente ale acestora;

. individul trebuie sd stie pentru care dintre comportamente este sanctionat;
de aceea, pedeapsa trebuie sa fie cat mai apropiata temporal de producerea
comportamentului indezirabil;

. pedeapsa trebuie insotfitd de o discutie asupra naturii greselii, a
circumstantelor in care s-a produs si asupra regulilor care au fost incalcate;
va fi, de asemenea, precizat si care era comportamentul corect, pentru
a oferi elevului criterii in functie de care va putea sa-si autoevalueze
comportamentul;
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. pedeapsa nu trebuie combinata cu rasplata; de exemplu, nu trebuie sarutat
si imbratisat copilul care abia a fost pedepsit, deoarece acest amestec
creeaza confuzie si invatarea devine ineficienta;

. activitatea scolara nu trebuie folosita drept pedeapsa, pentru a nu crea
asocieri negative intre scoala si pedeapsd; de exemplu, faptul de a da
drept pedeapsa realizarea unor teme scolare suplimentare;

. nu trebuie aplicate pedepse colective pentru greseli individuale, pentru
ca profesorul va trezi astfel resentimente din partea elevilor nevinovati;

. nu este recomandabild excluderea elevului de la ore;

. este important ca elevul sd poatd constientiza mai Intai amenintarea

recurgerii la pedeapsa, deoarece ar avea astfel ocazia sd renunte la
comportamentul inadecvat;

. sunt total contraindicate pedepsele corporale [10].

Chiar daca, in anumite situatii, s-a recurs la pedeapsa, este mult mai eficient
de modelat comportamentul elevilor prin intermediul intaririlor pozitive. Sistemul
scolar oferd numeroase astfel de mijloace de intarire pozitiva sau de recompensare:
notele, diplomele, premiile, laudele in public; chiar si prietenia profesorului poate
constitui o recompensa.

Consideratii suplimentare cu privire la efectele In plan cognitiv ale recompensei
si ale pedepsei au fost facute de D. Ausubel si F. Robinson [1, p.443]. Atunci cand un
elev este recompensat sau pedepsit, el primeste de fapt un feed-back prin care este
informat asupra corectitudinii raspunsurilor sale. Atat recompensa, cat si pedeapsa
contribuie la clarificarea naturii sarcinii didactice. Cei doi autori considera insa ca
recompensa este superioara pedepsei in ceea ce priveste conexiunea inversa, deoarece
,furnizeaza mai multa ,,informatie”, diminuand indoiala celui care invata, cu privire
la cel mai adecvat raspuns sau cea mai potrivita semnificatie”.

Efectele laudei si ale blamului asupra performantelor elevilor au fost puse in
evidenta si prin experimentele efectuate de E.B. Hurlock. Dupa o proba de aritmetica,
unui grup de copii li s-au facut numai aprecieri pozitive, altui grup, numai negative, iar
unui al treilea grup (grupul de control) nu i s-au facut nici un fel de aprecieri. Rezultatul
a fost ca, in comparatie cu grupul blamat si cu grupul de control (care nu a primit nici
un fel de intarire), grupul laudat a lucrat mai bine pe o perioada de cinci zile.

Unii autori (Anderson, White, Wash) au aratat ca efectele aprecierii laudative
se extind, afectand pozitiv nu numai rezultatele la materia respectiva, ci chiar si pe
cele de la alte materii.

O alta cercetare asupra efectelor intaririi, efectuata de E.D. Page (cf. J. Davitz,
S.Ball, 1978, pp.21-22), ofera sugestii pentru activitatea educationala. In experimentul
sau, dupa un test, elevii au fost grupati in functie de urmatoarele conditii: o treime
dintre elevi nu au primit nici un comentariu asupra rezolvarii testului; o treime dintre
el au primit comentarii de natura stereotipa, de genul: ,,excellent”, ,,continuati asa”,
iar cei din ultima treime au primit un comentariu individual scris de profesor si
menit sd Incurajeze fiecare elev in parte. La un test ulterior, grupul caruia i s-au facut
comentarii ample si individualizate a reusit cel mai bine, iar cel lipsit de comentarii a
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avut cele mai proaste rezultate. Cea mai marcantd imbunatagire au prezentat-o elevii
slabi din grupul cu comentarii individualizate. Putem aprecia faptul cd intarirea a
avut o actiune mai puternica in cazul elevilor slabi decat in cazul elevilor cu rezultate
deja bune.

Studiile in domeniu aratd ca eficienta aplicarii recompenselor depinde de un
sir de conditii: recompensa creste motivatia copiilor cand se invatd un comportament
nou; cand este administrata neasteptat; cand sarcinile sunt plictisitoare pentru elevi;
cand este acordatd pentru o caracteristica a perfomantei [10, 12].

O cercetare condusa de W.Mischel a aratat ca varsta si mediul din care provine
copilul par si influenteze aplicabilitatea si forta unui anumit tip de intérire. In cazul
copiilor de varstd scolard mica si ale celor provenind din medii sociale sdrace este
preferata o recompensd micd si imediata decat o recompensd mare oferitd mai tarziu.
Preferintele au fost inverse in cazul copiilor mai mari sau al celor din medii mai
instarite. Asadar, profesorul trebuie sa-i cunoasca foarte bine pe copii si sd hotarasca
ce Intariri sunt potrivite pentru fiecare [apud 10].

Autorii citati atentioneazd asupra unuia din primele principii de actiune -
masura: de a nu pedepsi sau recompensa in exces. In orice situatie de aplicare, trebuie
de analizat faptele in functie de gravitate, de varsta copilului, de capacitatea lui de
a Intelege si de motivele care au generat greseala sau fapta bund. Daca pedepsele
sau recompensele sunt date de fiecare data la fel, in loc sa fie utile in formarea unui
caracter integru, ele pot deveni, dimpotriva, arme care se pot intoarce Tmpotriva
personalitatii copilului, transformandu-I intr-un revoltat sau rasfatat.

In final, profesorii sa tind cont prepoderent de formele de intarire pozitiva,
dar cu anumite precautii pentru a nu se ajunge la recompense ineficiente. Astfel,
recompensele trebuie adaptate particularitatilor copiilor, trebuie folosite in situatii
adecvate si nu la intdmplare. Cand se doreste incurajarea unui copil, prin recompensa
trebuie sa arate ci a observat efortul depus. In felul acesta, nu vor fi premiati
permanent numai copii foarte buni, ci recompesele vor putea fi obtinute de toti copii
care se straduiesc in activitatea de Invatare.

intrebiri pentru reflectie:

1. Explicati pozitia lui Skinner fata de recompense si pedepse.

2. Dintre recomandarile aduse de autori referitor la pedepse
alegeti 3-4 pe care le considerati mai eficiente. Argumentati
alegerea.

3. Care sunt conditiile de aplicare a recompenselor?
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3.4. Analiza mecanismelor psihice, energizante si reghlatorii
in invatarea scolara

Concepte — cheie: mecanisme psihice: senzatia, perceptia, reprezentarea,
memoria, gandirea, imaginatia, limbajul; mecanisme energizante: afectivitatea,
mecanisme reglatorii: vointa, motivatia, atentia

Fiind o activitate psihicd complexa, invatarea scolard implica, toate procesele
si fenomenele psihice. Autorii semneaza ca ea este conditionatd de o serie de factori
interni, dar si externi: conditiile de mediu in care se realizeaza invatarea (mediu
facilitator sau inhibitor), personalitatea profesorului, metodele utilizate si stilul de
predare al acestuia, programul de Tnvatare stabilit, factorii de grup si de activitate si
interactiune interpersonald, intragrupala etc. [2, 7, 10, 13]

Din perspectiva psihologiei educatiei accentul cade insa pe conditiile interne
ale activitatii de invatare, pe mecanismele psihologice care intervin in dinamica
acestui proces.

Analiza unei secvente de Invatare demonstreaza ca ea prezintd doud aspecte
solidare: aspectul procesual si aspectul stimulativ si reglator. Aspectul procesual
vizeaza implicarea proceselor cognitive si intelectuale la actul invatarii (perceptii,
reprezentari, gandire, memorie, imaginatie si limbaj) si cuprinde cel putin patru
momente:

a) perceperea sau receptionarea materialului

b) intelegerea acestuia
c) memorarea si stocarea lui in memorie

d)actualizarea materialului sub forma recunoasterii, reproducerii sau
transferului de cunostinte si deprinderi.

Aspectul reglator se refera la participarea proceselor si functiilor psihice care
au rol stimulativ si reglator pentru actul invatarii: motivatie, afectivitate, vointa,
atentie.

Conditii interne ale activitatii de invatare
Senzatiile Senzatiile sunt procese psihice elementare, care reflecta diferitele
insusiri ale obiectelor si fenomenelor lumii externe, precum si
starile interne ale organismului, In momentul actiunii nemijlocite
a stimulilor respectivi asupra receptorilor.
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Senzatiile reflectd insusiri separate ale obiectului, nu intreg
obiectul si de aceea stimulul ce provoaca senzatia nu e obiectul, ci
doar o anumita proprietate sau un anumit aspect al lui. Senzatiile

constituie materie prima pentru procesele perceptive si mai putin
elemente sau parti din care ele ar construi imagini ale obiectelor
sau fenomenelor.

Perceptiile |Perceptia este procesul psihic cognitiv de selectare, organizare,

integrare si interpretare a informatiilor senzoriale In vederea
elaborarii imaginii integrale a obiectului perceput. Produsul
perceptiei il constituie imaginea obiectului in totalitatea
insusirilor lui fizice.

Perceptia are un rol de cunoastere, informand despre obiectele
si fenomenele lumii externe 1n integralitatea nsusirilor lor
concrete s§i caracteristice, in momentul actiunii organelor
senzoriale, precum si un rol reglator pentru activitate contribuind
la orientarea si la buna desfasurare a acesteia.

Activitatile perceptive stau la baza tuturor comportamentelor.
Fara perceptie prealabila nu va fi posibil de a invata, vorbi,
memoriza, comunica.

Perceptia permite de a lua cunostinta de mediu si interactiune cu
el sau de a actiona asupra lui.

In dezvoltarea perceptiei copilului un rol deosebit de important
il are dezvoltarea limbajului si comunicarea verbala a copilului
cu adultii. In procesul pedagogic este util si se urmaireasca
nu numai realizarea unei perceptii corecte in momentul dat
in conformitate cu scopul urmarit, ci si dezvoltarea la elevi a
spiritului de observatie.

Reprezentarea
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(R) Reprezentarile indeplinesc un dublu rol: 1. rol de cunoagtere

si 2. rol de reglare.
1. Ca proces de cunoastere, R-rea furnizeazd informatii
despre insusirile mai semnificative, caracteristice ale
obiectelor si fenomenelor percepute anterior, readucand in
minte imagini ale acestora si permitdnd continuarea activitatii
de cunoastere in absenta lor. Astfel, R-rile devin o sursa
importantd de informatii pentru gandire, care poate prelucra
informatii despre acestea si in absenta obiectelor. R-rea este
un sprijin necesar in intelegerea sensului cuvintelor.
Reprezentdrile pregitesc si usureaza generalizdrile din
gandire, anticipand formarea notiunilor. R-rea constituie un
punct de plecare si un suport intuitiv pentru desfagurarea
rationamentlor gandirii (ex: rezolvarea de probleme la
geometrie).
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R-rea este o sursa de informatii §i pentru procesul imaginatiei
(repoductive si creatoare), care combind §i recombind idei,
imagini etc.

2. Rolul reglator al reprezentarii se manifesta sub doua aspecte:
a) In pregatirea mintald anticipatd a actiunilor, R-rea fiind un
model mintal de desfasurare a acestora;

b) in coordonarea si corectarea desfasurarii actiunilor, R-rea
devenind un reper mintal, un factor de comanda si de control in
functie de care se desfasoara actiunea, iar, atunci cand e cazul, se
efectueaza corectiile necesare.

Memoria

Ea reprezinta mecanismul mental care ne ajuta sa retinem si sa
utilizam informatiile stocate (Baddley, 1999; Crowder, 1976).
Pentru ca procesul de invatare sd aiba loc — respectiv pentru ca
schimbarile de la nivelul gandirii sau comportamentului sa fie
,relativpermanente” —elevii trebuie sd-si aminteasca experientele
anterioare. Pe parcursul rezolvarii diferitelor sarcini calculatorul
decodifica informatiile provenite din mediul extern (input), le
stocheazi, le reactualizeaza si ofere raspunsul (output). In toate
aceste operatii, memoria joaca un rol decisiv, constituind astfel
esenta proceselor de prelucrare a informatiilor.

,,Repetitia ,,mama invatarii” trebuie §i ea organizata rational:
pauzele Intre repetitii inlesnesc invatarea; in cazul textelor mai
ample, e necesara imbinarea lecturii lor globale cu repetarea pe
fragmente; e foarte productiva imbinarea cititului cu Incercari
de reproducere a textului, obligdnd la atentie sustinuta si
eliminand lacunele ori greselile. Memorarea este cu atat mai
temeinica, cu cat mai activa este invatarea: sa nu se reduca la
simpla lectura, ci sa se imbine cu solutionarea de probleme, cu
aplicatii practice” [2].

Rolul memoriei in procesul de invatdmant este deosebit de
important in asimilarea temeinica a bazelor stiintelor, ceea ce
reprezintd una dintre principalele sarcini ale scolii. In procesul
de invatdmant , copiii memoreaza si pastreazd in memorie o
mare cantitate de fapte, reguli, legi, norme etice, pe care le vor
utiliza ulterior in viata, 1n activitatea practica.

Printre strategiile de memorare este repetarea materialului (ceea
ce presupune de cele mai multe ori o prelucrare superficiald)
sau strategii complexe, de elaborare si organizare (insotite de o
prelucrare de profunzime).

Profunzimea procesarii este mai importantd decatintentionalitatea
(Hyde si Jenkins, 1973 si Craik st Tulving, 1975). Prin asocierea
celor doud aspecte (intentionalitatea si procesarea elaboratd) se
obtin rezultate superioare in nvatare.
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Gandirea
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Gandirea ocupd un loc central in procesul cunoasterii si al
activitatiiumane deoarece eaantreneazatoate celelalte mecanisme
psihice cognitive, afective, motivationale si volitiv-reglatorii. Ea
orienteaza, conduce si valorifica maximal toate celelalte procese
si functii psihice. Ca urmare a interventiei ei, perceptia devine
observatie, adicd o perceptie cu scop, organizata si sistematica,
comunicarea informatiilor dobandeste inteles subordonandu-
se prin gandire normelor logice, memoria intrd Tn posesia unei
forme superioare de memorare (memoria logica ce o depaseste
pe cea mecanicd), imaginatia se adapteaza necesitatilor realitatii,
vointa 1si precizeaza mai bine scopurile si 1si fixeaza planurile
folosindu-se de judecati si rationamente etc.

Gandirea este o succesiune de operatii primare care permit
sd se sesize aspecte importante ale realitatii. La baza formarii
operatiilor mentale specifice sta interiorizarea unor actiuni reale
in care se contrapun punctele de vedere ale unor interlocutori
cunoscuti sau imaginari. Procesul e dificil si nu reuseste
intotdeauna deoarece nu toti pot sd imagineze alte opinii in
afara convingerilor lor ferme. Insa acest proces este esential si
garanteaza posibilitatea abordarii si solutionarii problemelor
abstracte, de maximi generalizare. Intelegerea materialului
presupune degajarea ideilor esentiale in memorie. Aceasta
prelucrare implicd mereu rationamente, discutia in limbaj
interior. De nivelul ei depinde o intelegere aprofundata a unui
text bazat pe idei. Capacitatea de discutie interioara presupune
organizarea unor discutii de nivel corespunzator cu clasa de elevi.
Ca urmare, conversatia euristica, activitatile didactice pe grupe
axate pe problematizari, trebuie sa stea in atentia profesorilor,
ele asigurand reale progrese in formarea gandirii. De asemenea,
stimularea gandirii, plasticitatea ei sunt facilitate de asigurarea
varietdtii problemelor ce favorizeaza transferul procedeelor si
sporeste resursele imaginative necesare solutiondrii unor teme
dificile. Astfel, cadru didactic permanent va fi preocupat ca
elevii sa inteleagad materialul, sa gindeasca. Protocolul gindirii
cu voce tare, face ca elevul sa gandeasca cu voce tare toti pasii pe
care i-a parcurs 1n rezolvarea unei probleme [10, p.66]

Este important rolul profesorului in a facilita invatarea prin
organizarea materialului de predat (scheme de organizare, modele
conceptuale, modele ierarhice); prin elaborarea lui (sugerarea
unor analogii sau mnemotehnici); prin implicarea activa a
elevilor in sarcini reale de invatare (problematizari, intrebari
care solicitd prelucrarea superioara a materialului, furnizare de
exemple si aplicatii, testare a cunostintelor pe baza de proiecte).
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Ausubel vorbeste de conceptul de ,,advance organizers”, de
organizatori prealabili (ansambluri de idei mai complexe,
rezumate) pregatite de profesor si prezentate elevilor Tnainte de
predarea noilor cunostinte [10, p.62]

Imaginatia

Imaginatia implica noi combinatii de creativitate in solutionarea
unei situatii de problema. In invitimant este necesard
posibilitatea elevilor de a-si imagina obiecte, fenomene, situatii,
pe baza exclusiva a unor relatii verbale. Materialul de la care
porneste imaginatia este furnizat de perceptii, reprezentari, de
gandire si memorie. Pe langd materialul intuitiv, filme etc.,
profesorul deseori face simple descrieri verbale, sugereaza
detalii, comparatii, exercitii alimentand imaginatia copiilor cu
material suficient spre a se situa in ambianta dorita de el.

Imaginatia are un rol fundamental in activitatea de cunoastere
a unor fapte, fenomene, realitdfi viitoare. Prin imaginatie omul
isi stabileste scopurile activitatilor, isi elaboreaza planuri de
actiune viitoare etc. Alaturi de gandire, imaginatia este insa si un
proces fundamental pentru activitatea de creatie, ambele procese
fiind necesare, dar nu si suficiente pentru creatie. Necontrolata
de gandire, imaginatia poate aluneca in eroare, se poate departa
foarte mult de real generand utopii, fictiuni. Gandirea este cea
care fundamenteaza, verifica si evalueaza rezultatele imaginatiei.

Limbajul

Limbajul este activitatea de comunicare interumana realizata prin
intermediul limbii. Desi legate intre ele, limbajul si limba sunt
realitdfi distincte. Limba este un sistem de mijloace lingvistice
(fonetice, lexicale si gramaticale) istoriceste constituit, cu
ajutorul cdrora se realizeazd comunicarea dintre oameni, adica
limbajul, acesta din urma este o manifestare individuala a limbii
sau “limba n actiune” (S. Rubinstein), adica aplicarea, utilizarea
concretd a elementelor limbii de catre individ in procesul
comunicarii.

Limbajul verbal este o conduitd specific umana de tip superior
care organizeaza, directioneaza si ierarhizeaza toate celelalte
componente ale sistemului psihic uman. Gandirea umana este
prin excelentd o gandire verbala. Relatia dintre gandire si limbaj
este atat de stransa incat nu putem concepe aceste fenomene unul
fara celalalt.

Nu putem vorbi de procesul de formare a notiunilor, de realizarea
de judecati si rationamente, de abstractizari §i generalizari, de
intelegere si solutionare de probleme fara limbaj. Dar si celelalte
procese si functii psihice (imaginatia, memoria, reprezentari,
vointa etc.) sunt influentate si organizate calitativ de limbaj.
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Insasi personalitatea umani se formeazi si se exteriorizeazi
prin intermediul limbajului. Principiul verbalizdrii are o
importantd majora pentru procesul instructiv-educativ care este
prin excelenta un proces de comunicare, chiar daca acesta nu
se realizeaza numai prin intermediul limbajului ci si prin alte
mijloace non-verbale (mimica, pantomimica, gesturi, expresii
emotionale etc.)

Motivatia

In ansamblul personalitatii, motivatia are rol de declansare,
sustineresiorientareaactiunilor, precumsio functie de autoreglare
a conduitei, prin care se imprimd conduitei un caracter activ §i
selectiv. Esential pentru motivatie este faptul ca ea stimuleaza
si declanseaza actiunea, iar actiunea prin intermediul conexiunii
inverse influenteaza insasi baza motivationald si dinamica ei.
Un interes teoretic si practic prezintd valoarea motivatiei,
adica relatia dintre intensitatea acesteia si nivelul performantei.
Aceastd relatie depinde de complexitatea activitatii (sarcinii) pe
care subiectul o are de indeplinit. In cazul unor sarcini simple,
al unei intensitafi motivationale prea scdzute (submotivare)
conduita functioneaza in conditiile unui deficit energetic, ceea
ce va conduce la neatingerea scopului propus. Supramotivarea
conduce tot la performante slabe, deoarece organismul actioneaza
in conditiile unui surplus energetic care l-ar putea dezorganiza,
stresa si obosi pe individ, acesta intrand in panica, lucrand
impulsiv, sub presiune si in nesigurantd. Existd deci un nivel
optim al intensitatii motivatiei care conduce la performanta,
acesta fiind tocmai optimul motivational.

Relatia dintre intensitatea motivatiei §i nivelul performantei
depinde insd si de modul in care subiectul apreciaza gradul de
dificultate al sarcinii efectuate. In cazul subestimarii activitatii
de catre subiect, prin aprecierea acesteia ca fiind mai facila
decat este in realitate, apare riscul submotivarii anticipative
care conduce la neglijarea sarcinii, in timp ce supraestimarea
gradului de dificultate al activitd{ii conduce la supramotivare
anticipativa, care atrage dupad sine stresul in fafa actiunii
efective. In consecintd, pentru obtinerea unui optim de executie
in cazul sarcinilor usoare este necesara o oarecare intensificare a
motivarii prealabile si actuale.

Afectivitatea

G0 -
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Prin intermediul proceselor cognitive (perceptii, reprezentari,
gandire, memorie, imaginatie) omul ajunge sa cunoasca realitatea
direct sau mijlocit. Activitatea umana trebuie sa dispuna insa pe
langa motiv si scop si de un puternic suport energetic.

Sfera afectiva include dispozitiile organice (ele insotesc starea de
sanatate sau de boald, de oboseala etc.), afectele (groaza, spaima,
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teroarea, mania, plansul isteric, rasul in hohote etc.); emotiile
(bucuria, tristetea, simpatia, antipatia, admiratia dezgustul
deznddejdea, speranta, dispretul etc.); dispozitiile afective (daca
se repetd timp indelungat, ele ajung sa se generalizeze si sa se
transforme in trasaturi de caracter - firi vesele, optimiste sau
dimpotriva mohorate, triste, taciturne); sentimentele (intelectuale:
curiozitatea epistemica, nevoia de cunoastere si creatie, mirarea,
indoiala, dragostea de adevar etc.; estetice: admiratia, extazul
etc.; morale: patriotismul, datoria, sentimentul responsabilitatii
etc.; sociale: sociabilitatea, politetea, respectul, toleranta etc.;
sentimente ale eu-lui: speranta, demnitatea, sentimentele de
superioritate sau de inferioritate etc.; pasiunile - nobile (lucide):
pasiunea pentru cunoastere, pentru creatie etc.; - pasiuni negative/
patimi sau vicii (pasiunea pentru alcool, jocuri de noroc etc.).
Rolurile proceselor afective: de adaptare, organizare si de
reglare al conduitei umane. Acest rol se realizeaza insa diferit:
dezadaptativ - atunci cand trairile afective au o intensitate
crescutd in situafii noi, neprevazute, procesele afective produc
o dezorganizare a conduitei persoanei, devenind o piedicd in
calea realizarii eficiente a unei activitati; adaptativ - daca trairile
afective au o intensitate medie, ele aparand in situatii cu care
individul s-a mai intalnit Tn experienta sa anterioara si pentru
care si-a elaborat deja modele adecvate de comportament.

Rol de sustinere energetica a activitatii. Alaturi de motivatie,
afectivitatea este un mecanism stimulator — energizant, procesele
afective contribuind la sustinerea energetica a organismului,
la redistribuirea resurselor energetice ale acestuia in functie
de specificul situatiilor cu care individul se confruntd, prin
tensionarea sau detensionarea individului. Procesele afective
furnizeaza energia necesara functionarii proceselor cognitive,
in anumite conditii ele dobandind un caracter stimulator sau
inhibitor pentru activitatea desfasurata.

Rol 1n procesul cunoasterii interpersonal. Prin afectivitate
oamenii se raporteazd nu doar la obiectele, fenomenele si
situatiile obiective ale realitatii externe, ci si unii la altii.

Pentru organizarea si desfisurarea cu succes a unei activitati
este adesea necesar un efort voluntar. Vointa reprezinta procesul
psihic complex de autoreglaj superior realizat prin mijloace
verbale (cuvantul) si constand in actiuni de mobilizare si
concentrare a energiei psihonervoase in directia depasirii
obstacolelor si atingerii scopurilor constient stabilite (presupune
decizia si intentia de atingere a scopului formulate verbal (functia
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reglatorie a limbajului), anticiparea in plan mental a destasurarii
actiunii pe tot parcursul ei (reflecta situatiile concrete de realizare
a scopului) si presupune depdasirea anumitor obstacole (bariere,
dificultati) care pot fi subiective, interioare sau obiective,
exterioare (tin de conditiile materiale ale actiunii, de relatiile
cu altii). De exemplu, in activitatea de invatare, obstacolul
poate fi reprezentat de o lacund in cunostintele anterioare, de
nestdpanirea unor procedee, operatii, deprinderi necesare, ceea
ce presupune un reglaj special pentru nsusirea si perfectionarea
lor. Orice obstacol trebuie evaluat prin raportare la subiect, la
depus depinde de cantitatea si calitatea obstacolelor cu care
subiectul se confruntd pand la atingerea scopurilor. Efortul
voluntar depinde direct proportional si de valoarea scopului
care trebuie atins, de semnificatia acestuia pentru subiect.
Efortul voluntar nu se identifica cu efortul muscular, el fiind o
modalitate de mobilizare §i organizare a energiei psihonervoase.
Reglajul voluntar este trait ca o incordare interna, ca o tensiune
psihica in vederea atingerii scopului, moment insotit de
satisfactie dar i de oboseald, daca se prelungeste prea mult. De
aceea, pentru realizarea unor activitati complexe si de durata este
necesara imbinarea activitatilor voluntare, cu cele involuntare, a
reglajului superior cu formele sale elementare. Reglajul voluntar
se exercitd asupra activitatii de ansamblu, dar si asupra tuturor
componentelor ei.

Atentia

Atentia face parte din categoria mecanismelor psihice reglatoare.
Ea nu este un proces psihic propriu-zis, deoarece ea nu are un
continut informational-reflectoriu propriu, ci o functie psihica
avand rol de premisda, conditie, factor facilitator al proceselor
de cunoastere si al activitatilor psihice (de invatare, munca,
practice etc.). Atentia apare ca o conditie primard, de fond,
pentru desfasurarea proceselor de cunoastere, de autoanaliza
si autoevaluare, precum si a comportamentelor motorii. Ea
nu dispune de un confinut informational specific, ci asigura
declansarea, mentinerea $i optimizarea proceselor psihice
cognitive. Se poate spune ca atentia este un nod-releu al vietii si
activitagii psihice.

Percepem, memoram, gandim, invatam mult mai bine atunci
cand suntem atenti. Reusita oricarei activitati depinde, in mare
masurd, de atentia cu care o realizam. Atentia apare numai pe
fondul starii de veghe, ea fiind un mecanism de focalizare a
constiintei asupra unui obiect, sarcini etc.
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Stabilirea atentiei se caracterizeaza prin mentinerea neintrerupta,
intensiva si durabila a orientdrii si concentrarii activitatii psihice
intr-o anumita directie: la prescolar, stabilitatea atentiei este de
12-15 minute, la scolarul mic, de maxim 20-25 minute, la scolarul
mare, de circa 40-50 de minute. Stabilitatea atentiei este insa
relativa, deoarece prin natura functionarii circuitelor nervoase
existd cel putin 3 scurte intreruperi sau blocaje (fluctuatii) ale
atentiei la fiecare minut.

Atentia elevului se poate mentine concentrata, in mod neintrerupt,
asupra unui obiect,15-20 minute, examinand din diferite puncte
de vedere. Concentrarea reflecta cel mai fidel esenta atentiei
ca mecanism activator §i optimizator al activitdtii psihice.
Prezenta ei creste eficienta proceselor cognitive. Depinde de
factori ca: gradul de semnificatie si de importanta al sarcinii,
interesul pentru activitatea desfasurata, gradul de organizare i
de structurare al activitatii, antrenamentul special de rezistenta
la factori perturbatori.

Mobilitatea (flexibilitatea) atentiei constd in deplasarea si
reorientarea atentiei de la un obiect la altul, de la o activitate la
alta, Intr-un interval de timp optim. Acesta trebuie sa fie de maxim
1/6 sec. Daca acest prag este mai mare, apare inertia atentiei.
Varietatea si profunzimea intereselor, bogatia cunostintelor
maresc flexibilitatea atentiei.

Distributivitatea atentiei se refera la capacitatea de a se desfasura
simultan doud sau mai multe activitati, cu conditia ca cel putin
una din ele sa fie automatizata, adica transformata in deprindere.
Datorita ei elevul poate sa ia notite, sa fie atent la continutul celor
spune de profesor si, in acelasi timp, sd exploreze vizual ceva
anume. Aceastd insugire este solicitatd indeosebi 1n activitatile
complexe, cu un camp larg al perceptiei sau al problematicii de
gandire si de actiune practica.

Pentru educarea atentiei voluntare, este de mare importanta
exigenta profesorului fata de calitatea executarii sarcinilor
date elevilor, formarea deprinderilor de a executa cu atentia
necesara orice activitate, de a lucra cu atentie chiar si in conditii
neprielnice.

Desfasurarea activitdtii intr-un ritm optim este un alt factor
important din punctul de vedere al asigurarii atentiei elevilor in
cadrul lectiei. Dezvoltarea atentiei este conditionata de intreaga
dezvoltare a elevului: a capacitatii de miscare si coordonare a
miscdrilor, a senzatiilor, a perceptiilor, a recunoasterii si sesizarii
insusirilor noi.
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Educarea atentiei presupune educarea formelor si Insusirilor
ei, prin formarea si dezvoltarea unor interese largi, stabile si
profunde. Cu cat un subiect detine mai multe informatii din
domenii diverse, cu cat el dispune de mai multe ,,puncte de
sprijin”, cu atat va fi mai atent voluntar sau chiar involuntar.
Baza educarii atentiei voluntare o constituie educarea vointei
Neatentia poate aparea si ca efect al oboselii, plictiselii.

Exista o distinctie Intre stimularile externe, pe de o parte, si conditiile interne,
pe de alta parte. In determinismul complex al conduitei, factorii externi (obiectele,
fenomenele si situatiile lumii externe) reprezinta date ale mediului, cauze externe,
in timp ce motivele {in de factorul intern, de conditiile interne, care se interpun intre
stimulii externi §i reactiile persoanei. Asadar, sursa actiunilor umane trebuie cautata
in interactiunea dintre cauzele externe si conditiile interne.

intrebiri pentru reflectie:

N

Explica importanta conditiilor interne in procesarea
informatiilor.

Ce strategii de dezvoltare a memoriei ai recomanda
profesorilor? Personal, care dintre ele va ajuta mai mult?
Ce strategii de motivare ale elevilor cunoasteti?

Numiti trei motive pentru care elevii vor/pot renunta la
recompense, adica vor fi motivati intrinsec. Exista si un al
patrulea motiv?

Analizati calitétile atentiei de care dispuneti.

Identificati factorii care influenteaza concentrarea atentiei.

Aplicatii pentru activitatea individuala

Selecteaza din literatura de specialitate activitati de predare
pentru captivarea elevilor slabi si nemotivati.

Elaborati recomandari pentru nvatatorii claselor primare la
captarea atentiei elevilor la debutul scolar.

Alcatuieste un joc de cuvinte incrucisate in scopul verificarii
si Intaririi cunostintelor despre conditiile interne ale activitatii
de invatare.

Alcatuieste jocuri didactice pentru prescolari, scolarii mici
de felul: gasiti 10 diferente la cele 2 imagini sau gasiti in
imaginea datad 15 obiecte ascunse (mingi/fluturi/pixuri etc.).
Propune situatii de problema, exemple de problematizare
pentru dezvoltarea gandirii critice la elevi.
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Aplicatii pentru activitatea de grup

1. Discutie in grup: Ce modalitati ati sugera profesorilor
pentru a acorda atentie in mod egal tuturor elevilor indiferent
de capacitatile lor?

2. Discuta si prezinta: se formeaza 3 grupuri. Sarcina de lucru:
Identificati interesele de cunoastere ale elevilor la diferite
varste scolare.

3. Exercitiu: Exemplificati situatii concrete din activitatea
scolara in care dinamica motivationald porneste de la exterior
SPIre INtErior $1 INVETS! teveiveirereeerenroesensonsosssnsonssnsnns

4. Exercitiu: Alcatuiti o poveste colectivd la stimularea
creativitatii scolarilor mici folosind diferite variante in care
incepe un copil cu o fraza de felul:

a) ,,Traia odatd o Zana care avea ...” si urmatorul continua
fraza adaugand un cuvant...etc.

b) ,,Astdzi din fericire eu...”, alt copil continud cu ,,Astdzi din
nefericire eu...” etc.

Laborator: Selectarea si prezentarea instrumentelor de investigare
a proceselor cognitive, energizante si reglatorii.

Obiective:

Sa identifice termenii necunoscuti in baza textului;

Sa cunoasca tipul de inteligenta predominant;

Sa explice completeze caracteristicile aptitudinilor conform
teoriei lui Gardner;

S& propund activitdti la o problema scolara tinand cont de
tipurile de inteligenta;

Sa caracterizeze stilurile de invatare dupd Peter Honey si
Alan Mumford;

Sa realizeze o dezbatere cu referire la dominanta motivatio-
nala;

Sa elaboreze portretul profesorului cu dominanta tempera-
mentala precizand avantajele si dezavantajele.

YV V ¥V V VVYYVY

Exercitiul 1. Existd mai multe metode de cunoastere a personalitdtii elevului.
Citeste cu atentie tabelul de la p.19-21 si subliniaza termenii de specialitate pe care
nu-i Intelegi si trascrie-i mai jos:
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Exercitiul 2. Cunoaste-ti tipul de inteligenta predominant.

Se imparte chestionarul Inventarul inteligentelor multiple cu indicatiile
corespunzatoare.

Dezbatere: Cum ati putea ajuta elevii sd-si identifice strategiile cele mai
adecvate de invatare?

Exercitiul 3. Consulta fisa de lucru (Anexa 2).

Cu ajutorul tabelului de mai jos, explicati caracteristicile aptitudiniilor
(inteligentelor conform teoriei lui Gardner). Imaginati-va ce ar face o persoana care
are una din aceste aptitudini.

Aptitudinea Comportamente Profesiile in care se pot
(inteligenta) specifice regasi
tipului de inteligenta

Verbal-lingvistica
Vizual-spatiala
Corporal-kinestezica
Umanista/
Interpersonald
Introvert-filosofica/
Existentiala
Muzical-ritmica
Logico-matematica
Naturalista

Exercitiul 4. Aveti de realizat o activitate cu elevii la una din problemele
scolare. De exemplu, chiulul de la scoala, bullingul, adictiii diferite etc. Ce activitati
ati propune tindnd cont de tipurile de inteligenta dupa Gardner?

Se formeaza 3 grupe care pot alege 2-3 tipuri de inteligenta.

Spre exemplu, sarcinile ar putea prevedea:

- Creati un desen la bullyng (inteligenta spatialvizuald).

- Compuneti o istorioara despre bullyng (i. verbal-lingvistica).

- Propuneti cateva metode, activitati de evitare/solutionare a bullyng-ului
la nivel de relatii (i. interpersonala).

- Realizati un monolog al unui elev (tinta a bullyng-ului) care sa reflecte
meditatia personald despre bullyng si perceptia reactiilor celor din jur
(i.intrapersonald/existentiald).

- Alcatuiti o problemd matematicd prin care sd exprimati bullyngul
(I. logic-matematica).

- Compuneti un cantec antibullyng si interpretati-1 (i. muzicald).

- Mimati o scend pe aceeasi tema (i. kinestezica)
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Exercitiul 5. Consultati Anexa 3. Caracterizati 4 stiluri de invatare dupd Peter
Honey si Alan Mumford:

Exercitiul 6. Raspunde cit mai sincer la intrebarile chestionarului lui Eysenck,
pentru ati identifica dominanta temperamentala. (15-20 minute).

Se impart chestionarele si se dau indicatiile corespunzatoare.

Dezbatere: In ce mod profesorul poate stimula motivatia elevilor fara a le sa
reprosa faptul ca nu fac eforturile necesare pentru invétare?

Exercitiul 7 Creionati portretul profesorului cu dominanta temperamentald
colericd, sanquinica, flegmatica si melancolica in actul didactic. Precizati care sunt
avantajele si dezavantajele profesorului care are o anumita dominanta temperamentala
in activitatea educativa.

Profesorul cu dominanta Avantaje Dezavantaje
temperamentala:

Colerica

Sanquinica

Melancolica

Flegmatica

Propuneti in scris cateva remedii pentru a corecta o postura dezavantajoasa in
YOOI 10 111 OSSPSR

Tema pentru acasa: Selectati intr-un portofoliu instrumente de investigare a
proceselor cognitive, energizante si reglatorii a elevilor pentru fiecare varsta scolara.
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Tema 4. FACTORII PSIHOLOGICI AI REUSITEI SCOLARE:
SUCCESUL SI INSUCCESUL SCOLAR

4.4.

4.5.

4.1.

4.2.
4.3.

Unitatea de invitare:

Succesul si insuccesul scolar. Factori individuali:
caracteristici anatomo- fiziologice si psihologice.
Factorii familiali si de mediul sociocultural.
Rolul factorilor scolari si a conditiillor pedagogice in
motivatia spre invatare.

Particularitatile clasei de elevi

Strategii psihopedagogice de stimulare a motivatiei spre
invatare.
(Laborator) Valorificarea instrumentelor de investigare a
motivatiei spre invatare.

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

Sa distingd notiunile de succes si insucces scolar, reusita si
nereusita scolard;

Sd identifice factorii care influenteaza succesul si insuccesul
scolar;

Sa argumenteze rolul familiei in prevenirea insuccesului
scolar;

S& argumenteze importanta pedagogului in motivarea
elevului spre invatare;

Sa identifice si selecteze strategii psihopedagogice a
motivatiei spre invatare;

Sa selecteze si sd poatd aplica instrumente de investigare a
motivatiei spre invatare.

4.1. Succesul si insuccesul scolar. Factori individuali: caracteristici anatomo-
fiziologice si psihologice

Concepte — cheie: reusita/nereusita scolara, succesul/insuccesul scolar,
inadaptare scolara, factori individuali: fiziologici si psihologici, conditii ale

succesului scolar, potential de Invatare

Succesul si insuccesul scolar. Succesul scolar constd in ,,obtinerea unui
randament superior in activitatea instructiv-educativa, la nivelul cerintelor
programelor si al finalitatilor invatamantului”, iar insuccesul se refera la ,,rdimanerea
in urma la invatatura sau la neindeplinirea cerintelor obligatorii din cadrul procesului
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IR

[12, p.24].

Reusita sau nereusita elevului la invataturd nu pot fi judecate in sine, fara
raportare la exigentele normelor scolare.

In practica scolara, insuccesul elevilor imbraca o gama variatd de manifestari,
de la formele cele mai simple, de raimanere n urma la invatatura, pana la formele
persistente si grave, repetentia si abandonul, fiecare fiind traita individual la niveluri
specifice de intensitate, profunzime si persistenta.

O prima distinctie pe care o regasim in literatura pedagogica este aceea intre
insuccesul generalizat (situatie in care elevul intampind dificultati de adaptare la
viata scolara Tn ansamblu si nu face fatd baremelor minime la majoritatea obiectelor
de invatamant) si insuccesul limitat, de amplitudine redusa (situatie in care elevul
intampind dificultafi doar la unele materii de invatamant sau chiar la una singura).

O a doua distinctie este aceea intre esecul scolar de tip cognitiv, ce are in
vedere nerealizarea de cétre elev a obiectivelor pedagogice si se exprima in rezultate
slabe la examene, corigente, repetentie, si un esec de tip necognitiv, care se refera la
inadaptarea elevului la exigentele ambiantei scolare.

Autorii mentioneaza ca insuccesul scolar poate avea un caracter episodic, de
scurta durata, limitat la circumstantele unor dificultati in rezolvarea sarcinilor de
invatare, sau poate avea aspectul unui fenomen de durata, exprimat in acumularea
de lacune pe perioade mai mari de timp, un semestru sau un an scolar. [9, p.99; 12,
pp. 24-25]

Insuccesul scolar apare in mod frecvent alaturi langa conceptul de inadaptare
scolara. Inadaptarea scolard se refera atat la dificultatile de a indeplini sarcinile
scolare, cat si la esecul de integrare in mediul scolar din care elevul face parte.

Un elev este adaptat atunci cand reuseste sa aiba relatii cu ceilalti elevi si un
mod adecvat de a raspunde exigentelor scolare. Evaluarea adaptarii scolare, dupa
Jigau, presupune luarea 1n consideratie a acordului care se realizeaza intre elev si
mediul scolar in diferite momente, tindnd cont de o serie de indicatori, si anume
[8, p.19]:
de operare cu acestea;

 capacitatea de relationare cu grupul scolar;
* interiorizarea unor norme scolare si valori sociale acceptate.

Modul in care elevul se percepe pe sine si 1si evalueaza rezultatele poate fi
foarte diferit de cel al profesorului. D. Gayet (1997, p. 47) arata ca copiii suferda mai
mult din cauza dificultatilor de integrare in grupul scolar decat din cauza dificultatilor
de invatare cu care se confrunta in clasa.

Normele grupului se dovedesc mai puternice decat normele gcolare!

In literatura de specialitate gasim descrierea factorilor care modeleaza succesul
scolar (si, implicit, insuccesul scolar). Unii autori diferentiazd doud categorii de
factori utilizand denumirile de ,,factori sociopedagogici” si ,,factori biopsihologici”
ai succesului scolar. [6, p.91-95]. In prima categorie includ factorii ce se referd la
structura institutionalizatd a invatamantului, factorii familiali si factorii antrenati in
organizarea pedagogica a procesului de invatare, acestia din urma depinzand nemijlocit
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de activitatea profesorului. In categoria factorilor biopsihologici sunt detaliati
factorii biologici ce se refera la starea de sanatate si cei psihologici (intelectuali si
nonintelectuali), ce se referd la structura personalitatii umane. Primii asigura contextul
sociopedagogic in care se desfasoard Invatarea, pe cand ceilalti constituie conditiile
interne care mijlocesc actiunea celorlalti. In consecintd, diferentierea celor doui
categorii de factori este relativa, conditiile interne fiind la randul lor rezultatul actiunii
factorilor sociopedagogici, nici unul dintre acesti factori neputand fi analizat Tn mod
izolat, intrucat aportul fiecaruia la explicarea reusitei la invatatura este determinat de
interactiunile sale, directe sau indirecte, cu ceilalti factori.

Autoarea S. Briceag, 1n acest context numeste cateva categorii de factori: de
naturd individuala (caracteristici ale elevului, de natura cognitiva sau noncognitiva),
relationald, legati de climatul familial, de mediul scolar sau de ambianta sociala
generala. [2, pp.101-103].

Esec de naturd cognitiva poate deveni existenta unor boli, deficientele fizice
sau senzoriale, trasaturi psihologice particulare sau specifice unei anumite perioade
de dezvoltare (hiperexcitabilitatea, fragilitatea, instabilitatea emotionala etc.).

Factorii noncognitivi sau diferentiali includ: trdiri emotionale, interese,
motivatii, atitudinea fatd de scoald, profesori, colegi, care se pot constitui in
catalizatori sau inhibitori ai factorilor cognitivi. Asupra succesului sau insuccesului
scolar un rol important il are autoaprecierea.

Factorii de tip relational se refera la inadaptarea elevului la exigentele ambiantei
scolare, la rigorile vietii de elev, la normele si regulile impuse de mediul scolar,
dezadaptari de natura afectiva (teama sau repulsia fata de scoald). De aici pot aparea
absenteismul, abandonul scolar in favoarea unui mediu scolar mai permisiv.

Cercetarile insucceselor scolare n ultimii ani asupra cauzelor si frecventei
statistice cele mai inalte au destins trei categorii de factori:

1. fiziologici si psihologici: factori individuali care tin de elev (caracteristici

anatomo-fiziologice si psihologice),

2. pedagogici: factori care {in de scoala si de conditiile pedagogice,

3. social-familiali: factori care tin de familie si de mediul sociocultural in

general.

Conform opiniei lui M. Gilly ,,...rar se intdmpla, in afara cazurilor unor influente
masive, ca un singur factor sa fie suficient pentru explicarea esecului scolar. Acest
esec este, in general, supradeterminat de factori multipli, ale caror efecte se imbina
si se stimuleaza reciprocy» (Gilly, 1976, p. 274).

Factori individuali: caracteristici anatomo-fiziologice si psihologice.

Factorii individuali se refera la aspectul fiziologic si psihologic al elevului.
Cercetatorii considerd necesar de a aborda fiecare caz de esec scolar individual,
fiecare caz este unic reiesind din ,,sistemele cauzale, structura si dominantele lor”.
[2, p. 102].

Factorii intelectuali pot fi cauza succesului sau insuccesului scolar. Ei se refera
la capacitatile de cunoastere ale elevului (nivelul la care se desfasoara functiile si
procesele sale cognitive perceptive-logice, de memorare, imaginative, verbale,
actionale). Acesti factori cognitivi pot fi evaluati din perspectiva inteligentei generale
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si a inteligentei specifice (factorul s). Ca o forma a inteligentei specifice, inteligenta
scolara este sinonima cu capacitatea elevului de a se adapta la solicitarile specifice
activitatii de invatare. [2, p. 101].

Varsta mentald in ultimele doud-trei decenii s-a conturat un nou concept al
potentialului intelectual, concretizat in notiunea de potential de invatare. Daca se ia
drept criteriu coeficientul de inteligenta, un IQ situat intre 90 si 110 este considerat
normal, un IQ mai mare de 130 indica o inteligenta superioara (vorbim, in acest caz,
de supradotare), iar un IQ sub 70 indica deficienta mentala. Exista patru grade de
deficientd mentala: deficientd mentala usoara (IQ cuprins intre 55 si 70), deficienta
mentald moderata (IQ cuprins intre 40 si 55), deficientd mentala severa (IQ cuprins
intre 20 si 40) si deficientd mentald profunda (IQ sub 20). Atunci cand 1Q este situat
intre 70 si 80, se vorbeste despre inteligenta de limita.

Factori de ordin somato-fiziologic (dezvoltarea fizica, starea de sdnatate
si echilibrul fiziologic), factori afectiv-motivationali si de personalitate. In acest
sens, observatiile medicale pertinente conduc la constatarea influentei pe care o
are dezvoltarea fizicd asupra activitatii scolare, si anume: staturd, greutate, forta
musculara, maturizare fizica etc. ceea reprezinta un parametru important, care trebuie
luat in consideratie atat de parinti, cat si de profesori. Anomaliile si dereglarile in
dezvoltarea fizica favorizeaza instalarea starii de oboseala, cu repercusiuni asupra

rol cu atat mai important, cu cat inteligenta e mai deficitara”. Influenta directa a
dificultatilor de ordin fiziologic asupra activitatii scolare se exprima prin redarea
capacitatilor de mobilizare si concentrare. Un rol important 1l are atitudinea din partea
parintilor ca reactie la atitudinea copilului Tnsusi care va avea o anumita atitudine
fata de propriile dificultati [13].

Dificultatile de ordin fiziologic pot avea o influenta directd sau una indirecta
asupra activitatii scolare. Influenta directd se exprima prin cresterea gradului
de oboseald, prin reducerea capacitatii de mobilizare si de concentrare. Influenta
indirectd presupune interventia unor factori de atitudine din partea parintilor si a
copilului ca reactie la aceste dificultati. Atitudinea acestora se poate exprima in doua
moduri: prin subestimarea dereglarilor fiziologice si inlocuirea lor cu alfi factori
(lene, rea-vointa, nepasare, lipsa de atentie, de energie, maturizare insuficientd) sau
prin adoptarea unei atitudini de supraprotectie. Prima atitudine adanceste conflictele
intrafamiliale, cea de-a doua perpetueaza statutul de ,,copil mic” si intretine conduita
pasiva si dependenta fafa de adulti (Gilly, 1976, pp. 147-149).

In categoria factorilor nonintelectuali ai reusitei scolare sunt inclusi factorii
motivationali, afectivi-atitudinali si caracteriali. O motivatie puternica favorizeaza
obtinerea unor performante ridicate, pe cand o motivatie slaba diminueaza participarea
elevului 1n activitatea de Invatare. Motivatia indeplineste, deci, un rol activator
si dinamizator in reusita scolard a elevului. Acest rol nu trebuie insd exagerat. Se
considera ca ,,orice proces cognitiv are implicatii emotionale si orice emotie noua
se leaga de un continut cognitiv”’. Dintre aceste motive cognitive putem mentiona
trebuinta de informatie [13], trebuinta de performanta, de autorealizare, curiozitatea
perceptiva [7].
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Factorii afectivi, pe dimensiunea stabilitate-instabilitate emotionala. Polul
negativ, instabilitatea emotionald, se caracterizeaza prin dezechilibru, discontinuitate
in activitate, agitatie psihomotorie, excitabilitate accentuata, dificultati de concentrare
a atentiei. Aceste trasaturi sunt semnul unei fragilitati a sistemului nervos central.

Aici se impune distinctia dintre manifestarile temperamentale si trasaturile
specifice. Temperamentul constituie un fond predispozant pentru manifestarea unora
sau altora din mediul familial si scolar.

Atitudinea fata de invatatura constituie un alt factor nonintelectual. Cea pozitiva
mobilizeazd resorturile interne ale personalitatii, iar cea negativd declanseaza
mecanismele de evitare sau refuz privind indeplinirea obligatiilor scolare. Formarea
atitudinii fatd de invatatura depinde, pe de o parte, de semnificatia pe care o au
sarcinile de Tnvatare asupra elevului, iar pe de altd parte, de aprecierea rezultatelor
invatarii de catre factorii externi (parinti, profesori, grup etc. [16].

Trasaturile de personalitate sunt factorii energetici s mecanismele de reglare,
care se exprima 1n puterea de munca, rezistenta la efort, ritmul si eficienta activitatii.
Sunt elevi care, desi au o inteligentd normal dezvoltata, se mobilizeaza greu, sunt
excesiv de lenti, au nevoie de o perioadd dubld sau tripla de timp fata de colegii de
clasa pentru a rezolva sarcinile scolare. In pofida dorintei sale de a reusi, elevul este
in imposibilitate de a lucra mai rapid, cu o calitate si o precizie satisfacatoare.
Asadar, incetineala psihofiziologica excesiva, ritmul prea lent pot genera, chiar si
la un copil cu posibilitati intelectuale normale, forme specifice de insucces scolar
(Kulcsar, 1978, pp. 62-64).

f Conditii ale succesului scolar de natura psiho-sociofiziologica

» Asigurarea unui organism bine dezvoltat, sanatos, puternic si echilibrat;

» Asigurarea conditiilor de igiena;

» Asigurarea unui psihic normal, echilibrat, capabil sa dezvolte o activitate
intelectuala; afectiva si volitiva favorabila unei activitati de invatare elevate si
eficiente; daca este cazul, realizarea tratamentului medical si a psihoterapiei
corespunzatoare in vederea inlaturdrii unor tulburdri nervoase §i psihice,
cum ar fi unele eventuale stdri de impulsivitate, de inadaptabilitate scolara si
sociald, de singurdtate sau a unor eventuale tulburdri comportamentale, cum
ar fi psihozele (ideile fixe, obsesiile);

» Asigurarea unor relatii interumane si sociale valoroase.
L J

intrebiri pentru reflectie:
Numiti distinctia dintre reusita scolara de succesul scolar.
Explicati ce intelegeti prin inadaptare scolara?
Numiti factorii ce influenteaza succesul/insuccesul scolar.
Ce includ factorii individuali? Dati o micd caracteristica.

@ ] Punctati cateva conditii ale succesului scolar de natura psiho-
/8 sociofiziologica

2 Bl e [0S o
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4.2. Factorii familiali si de mediul sociocultural

In ultimii ani, autorii mentioneaz ci cercetarea cauzelor insuccesului scolar s-a
orientat mai mult catre mediul de provenienta al copilului (familie, mediul comunitar
restrans), pe considerentul ca un mediu defavorizant nu poate sa asigure referingele
culturale minime necesare pentru a valorifica eficient oferta scolara existent [2, 17].
Aceasta abordare este cunoscuta sub numele de teoria handicapului sociocultural,
care sustine cd inegalitatile socioculturale reprezintd cauza majora a diferentierii
traiectoriilor scolare. Scoala nu face decat si reproduci inegalitatile sociale. In ciuda
numeroaselor critici venite din partea acelora care sustin ideea egalitatii sanselor (J.
Rawls, 1999, R. Nozick, 1974) orice investigatie asupra esecului scolar va gasi o
relatie intre frecventa acestuia si mediul socioeconomic al copilului aflat in dificultate.

Impactul mediului familial asupra rezultatelor scolare ale copilului prevede o
serie de parametri:

- situatia economica a familiei i statutul socioprofesional al parintilor: in
toate tarile se inregistreaza abandonuri scolare, numai ca, in economiile
dezvoltate, abandonul scolar este mai ridicat la nivelul invatamantului
postobligatoriu (liceu, invatdmant superior), in timp ce in tarile sarace
rata abandonului scolar este mai mare la nivelul Tnvatamantului primar.
Saracia (indeosebi din mediul rural) face ca multe familii sa nu poata
suporta cheltuielile de scolarizare ale copilului (rechizite, imbracaminte,
transport), fapt ce duce la intreruperea scolaritatii. Situatia economica
a familiei cauzeazd o ratd ridicatd a abandonului scolar. Eforturile
financiare, sacrificiile, lipsurile suportate de familii se transforma adesea
in conflicte intrafamiliale, in relatii tensionate, in acumularea de catre
elev a unor frustrari legate de sdracia familiei sale, influentand negativ
calitatea prestatiei scolare,

- nivelul cultural - codul sociolingvistic: limbajul are un rol important
in insusirea culturii scolare, respectiv, reusita scolard este puternic
dependenta de performantele lingvistice ale copilului,

- climatul educativ familial, respectiv tipul de educatie familiala. In
familiile elevilor slabi, mamele nu au suficientd autoritate, sunt prea
permisive si dau dovada de slabiciune, sunt anxioase si superprotectoare,
in timp ce tatii sunt irascibili si prea rigizi.

Autoarea Diana Baumrind identifica trei stiluri educative parentale: permisiv,

autoritar si ,,autorizat”.

1. Stilul permisiv se caracterizeaza printr-un nivel scdzut al controlului
parental si printr-un nivel ridicat al sustinerii. Copilului ii sunt impuse
straduiesc sa inteleaga si sa raspunda nevoilor copilului.

2. Stilul autoritar asociaza un nivel inalt al controlului cu o slaba sustinere
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a activitatii copilului. Acestuia i se impun principii si reguli de conduita
inviolabile, conforme cu valorile pe care parintii le transmit sistematic:
munca, ordine, disciplind, autoritate.

3. Stilul ,,autorizat” 1imbina controlul sistematic cu un nivel Tnalt al
suportului parental. Parintii formuleaza reguli si controleaza respectarea
lor, dar nu le impun, ci le discuta cu copiii, explicandu-le ratiunile pentru
care regulile trebuie respectate si situatiile in care acestea se aplica.
[D.Baumrind, 1980; apud 17, pp. 91-92].

Cel mai eficient din punctul de vedere al reusitei scolare a copilului este stilul
autorizat, deci pentru o combinatie nuantata si flexibild intre afectiune si susfinerea
parentala (incurajari, sfaturi, recompense) a activitatii scolare si controlul acestei activitafi,
formularea unor norme clare si ferme de conduita in interiorul si in afara familiei.

Fenomenul cel mai prejudicios il constituie familiile dezorganizate, despartite
legal prin divort ca si familiile schimbatoare, in care partenerii de viatd nu sunt
interesati de oficializarea legaturii dintre ei. Actiune negativa asupra randamentului
scolar exercita si familiile cu mijloace precare, fie sub raport material, fie sub raport
igienico-sanitar sau cultural. Efecte negative exercita si acele familii care, in plan
educativ, manifesta fatd de copil oricare dintre urmatoarele trei atitudini:

a)  grija excesiva - ducand la supraincarcare si suprasolicitare;

b)  severitate excesiva, intolerantd, lipsda de intelegere, brutalitate -
comportare generatoare de permanenta neliniste, primejdie, amenintare;

c) indiferenta fata de copil si fata de cerintele scolii.

Cauzele de ordin social-familial pot fi subgrupate astfel:
—  cauze generate de structura restransa si largitd al cadrului familial de
existenta cotidiand (un singur parinte, fard parinte, cu / fara bunici, etc.);
—  relatii interfamiliale negative (atmosfera tensionata intre parinti, tata-fiu,
tata-fiica, mama-fiica, mama-fiu, frati, etc.);
— stari psihocomportamentale (alcoolism, certuri, minciund, hotie,
promiscuitate, etc.);
—  insuficiente material-financiare si de habitat (spatiu de locuinta redus,
distanta locuinta-scoala, etc.);
- nivelul cultural coborit;
- conditii igienico-sanitare precare;
- stilul de raportare al membrilor familiei la copil (tolerant, excesiv,
indiferent, supraprotentionist, autoritar, excesiv de autoritar);
- nivelul coborat de comunicare umana intrafamiliala;
- situatii exceptionale.
Dimensiunea subiectiva a insuccesului scolar poate fi relevata si atunci cand
acelasi rezultat scolar capata semnificatii diferite pentru profesor, pentru elev si,
respectiv, pentru parintii sai.
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Rolul familiei se face simtit si in fixarea sau reglarea nivelului de aspiratie al
elevului. De multe ori, se intAmpla ca nivelul de aspiratie stabilit de parin{i sa nu
lor ambitii, visele si dorintele lor nerealizate, fara a tine seama de ceea ce doresc ei
si pot cu adevarat sa faca.

Expectantele Tnalte ale parintilor cu privire la rezultatele scolare ale copilului
sunt resimtite de acesta ca o presiune permanentd, motiv pentru care poate dezvolta
o teama accentuata de esec. Aceasta teama de esec si, mai ales, anticiparea esecului
subiectiv (obtinerea unei aprecieri inferioare celei dorite), cu toate consecintele care
pot decurge de aici (privarea de recompense ori de afectiune, certuri si tipete in
familie etc), pot face sa creasca vulnerabilitatea copilului la esec.

Astfel, apare un cerc vicios: nevoia accentuatd de succes genereaza teama de
esec, care poate determina blocajul fortelor psihice, al mecanismelor prin care se
realizeaza performantele scolare, si, in final, insuccesul.

Esecul scolar jenereaza treptat sentimente de culpabilitate, inferioritate si
excludere. Scoala ajunge a devind o adevarata povara pentru acesti elevi, care se simt
neintelesi de profesori, parinti si colegi. De aici si pana la dezvoltarea unor conduite
deviante - chiulul de la scoala, fugd de acasa, abandon scolar, violente scolare - nu
mai e decat un pas.

In acest caz, psihologii vorbesc despre efectele cumulative ale esecului scolar.

Factorii sociali se refera la climatul si influentele sociale. Acestea sunt elemente
care afecteaza uneori in maniera negativa traseul educational al Tnvatarii. Atitudinea
indiferenta a parintilor fatd de

scoala poate determina elevul sa adopte aceeasi atitudine. Aspectele prezentate
in spatiul social conduc adesea la preluarea si asimilarea unor comportamente
indiferente ale elevilor fatd de invatare. Ineflcienta se produce si prin interventia
grupului de prieteni care ii poate impune elevului sid adopte un anumit tipar
comportamental, uneori negativ, pentru a fi acceptat [6].

-
Conditii si strategii ale succesului scolar de natura familiala

» Participarea activa la viata de familie. Comunicarea frecventad cu copii;
Interesarea parintilor de problemele copilului, dificultatile care apar in viata
sa si ajutorul in dezvoltarea abilitdtilor personale si talentelor;

» Ajutarea copiilor sa ia decizii independent; Respectarea dreptului copilului la
propria opinie. Tratarea copilului ca pe un partener egal, care deocamdata are
mai putind experientd de viata. Respectul aspiratiilor copilului;

» Preocuparea constanta a parintilor pentru educatia elevata a copiilor elevi
pentru o comportare demna, civilizata in familie si in afara ei;

» Antrenarea copiilor-elevi la indeplinirea anumitor activitati gospodaresti si
de alta naturd, care 1nsd sd nu duca la diminuarea preocupdrilor lor pentru
invatatura;
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~

Crearea conditiilor favorabile de viatd, de hrand, imbracaminte, igiena,
sanatate etc.;

Crearea conditiilor favorabile de Tnvatatura si cultura, loc de studiu, surse de
informatii: manuale, indrumare, culegeri de probleme, inclusiv, rechizitele
necesare. Sprijin in rezolvarea unor dificultati la nvatatura;

Intretinerea relatiilor bune cu scoala, cu profesorii, dirigintele, pentru a
cunoaste exigentele acestora si a contribui la indeplinirea lor, mai ales a
celor legate de invatatura, de folosirea timpului liber, de orientare scolara si
profesionala etc.

J

intrebiri pentru reflectie:
1. Explicati ce Intelegeti prin teoria handicapului social.
2. Descrieti stilurile eeducative parentale dupa
& D. Baumrind.
- 3. Enumerati cauze de ordin familial care influenteaza
/{‘_ succesul/insuccesul scolar.
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4.3. Rolul factorilor scolari si a conditiilor pedagogice in motivatia
spre invitare. Caracteristicile clasei de elevi

Concepte — cheie: proces educational, continutul invatdmantului, metode
de predare, evaluare, pregatirea profesionald a pedagogului, colaborare
scoald-familie, clasa de elevi

Printre caracteristicile generale ale scolii autorii evidentiaza: structura
institutionald formald a sistemului de invatamant, nivelul cheltuielilor scolare,
calitatea echipamentelor, a programelor, cat si aspecte mai specifice, referitoare la
organizarea procesului de invatamant, pregatirea psihopedagogica a profesorului,
stilul educational, trasaturile de personalitate ale profesorului, relatiile profesor-elev,
relatiile scolii cu familia, nivelul de cultura pedagogica al familiei si comunitatilor
locale, natura si gradul de implicare al acestora 1n viata scolii. [2].

In acelasi context, autoarea E. Losii (2014, p.120-121) mentioneaza rolul
factorilor sociopedagogici in motivarea spre invatare printre care: instantele scolare,
climatul educational din institutiile de invatdmant; raportul dintre nivelul cerintelor
educatiei si nivelul cererilor individuale — optiunile indivizilor legate de pregatirea
profesionald si idealul educational; gradul de exigenta si calitatea actului educativ
care prevede autoritatea cadrelor didactice, un management educational eficient;
organizarea procesului de invatamant etc.

Tot aici se inscriu reforma curriculara, strategiile si tehnologiile didactice in
actul predarii-invatarii (cand au un impact pozitiv asupra mijloacelor performantei),
fie prin inadecvarea acestora (cand au un impact negativ).

Alti autori mentioneazd urmatorii factori de naturd pedagogicd implicati n
insuccesul scolar:

. calitatea necorespunzatoare a organizarii scolare;

. pregatirea deficitard a cadrelor didactice;

. continuturile inadecvate particularitatilor psihologice ale copiilor;

. baza tehnico-materiald si didacticd necorespunzitoare;

. lipsa de cooperare dintre profesori care poate determina supraincarcarea
elevilor;

. erorile in evaluare;

. metodele didactice predominant pasive si neadecvate unei participari
creative a elevilor in procesul educational;

. colaborarea insuficienta dintre scoala si alti factori etc. [4,6, 8, 12 etc.]

R. Glaser (cf. Kulcsar, 1978. pp. 77-78) face distinctia intre mediul scolar
selectiv si mediul scolar adaptativ. In mediul scolar selectiv elevul trebuie si se
adapteze conditiilor oferite de scoald, metodelor de predare-invatare utilizate de
profesor, adicd reusita lui va depinde de capacitatea de a se adapta unor conditii
exterioare ce-1 sunt impuse §i mai putin de capacitatea lui generald de invatare.
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Respectiv, in acest tip de mediu vor fi actualizate doar unele dintre potentialitatile de
care dispune elevul, ignorand realizarea altora.

Mediul scolar adaptativ ofera conditii mult mai variate, fiind axat pe diferentele
de predare-invatare se afla n stransa legatura cu succesul sau insuccesul scolar al
elevilor. Activizarea presupune angajarea efectiva a potentialului si a intregii energii
spirituale de care dispune elevul pentru indeplinirea sarcinilor de invatare. Utilizarea
metodelor care favorizeaza o invatare activa, precum problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, jocul de rol, dezbaterea, brainstorming-ul, determina de
fapt schimbarea locului elevului in activitatea scolara.

Un alt moment care poate favoriza aparitia insucceselor scolare tine de modul
in care profesorul realizeaza evaluarea, distribuind recompensele si pedepsele.

Insuccesul scolar scoate in evidenta rezultatele slabe la invatatura si in
dezvoltarea personalitéfii care pot fi reliefate in capacitati intelectuale si etico-civice
slab dezvoltate, abateri comportamentale si indisciplind, lipsa de interes, motivatie
si aspiratii privind invatatura si viitorul lor, inadaptabilitate sociald si scolara, iar la
terminarea scolii incapacitatea de integrare sociald sau profesionala.

Inadaptarea scolara deseori este legata si de grupul de elevi, climatul clasei,
relatii care predomina.

Caracteristicile clasei de elevi. Clasa de elevi este un grup de munca specific,
compus dintr-un numar de membri egali intre ei (elevii) si dintr-un animator
(profesorul), ale caror raporturi sunt reglementate oficial de tipul sarcinii si de
normele de functionare [11, p. 105].

Clasa de elevi este si un grup primar. Ca atare, ea poseda toate caracteristicile
generale ale acestuia:

l.interactiunea directa, nemijlocita, fata in fata a membrilor. Interactiunile se
realizeaza la niveluri diferite (profesor elev, elev-elev, elev-grup, grup-grup) si se
diferentiaza prin gradul diferit de determinare, felul interactiunii dintre membri si
mijloacele de realizare [14, p. 62-63].

2) prezenta scopurilor si a motivelor: este conditia existentei si progresului
grupului. Scopurile clasei scolare sunt prescrise de persoane exterioare grupului si
vizeaza procesul de instructie si educatie, sunt deci de ordin formativ. Exista nsa
si scopurile individuale care in combinatie cu cele comune depind de maiestria
pedagogica a profesorului (metodele pedagogice utilizate, stilul de conducere a
clasei), de climatul socioafectiv din clasa de elevi, de gradul de motivare a elevilor
la activitdtile comune [14, p. 136].

3) Structura grupului reprezinta reteaua de statusuri si roluri ale indivizilor in
grup. Acestea indica la pozitia sa sociala intr-o ierarhie data.

Astfel, apar liderii formali (oficiali) care au un rol important in reglarea
relatiilor din cadrul colectivului de elevi, ca si in stabilirea relatiilor profesor-elevi.
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Calitatea indispensabila a unui lider este autoritatea, capacitatea de a-i stimula
pe ceilalti in vederea participarii lor la indeplinirea sarcinilor ce stau 1n fata grupului-
clasa.

Desi este situat in afara grupului de elevi, profesorul face parte din conducerea
acestuia. Ca lider oficial adult, profesorul trebuie sa respecte cerintele grupului sa
cunoasca tensiunile existente Tn grup, precum si cazurile de deviere de la normele
grupului.

Alaturi de structura formala, in clasa de elevi se dezvolta si o structura
informald (neoficiald, liber consimtitd), care este rezultatul relatiilor intersubiective
ce se stabilesc intre membrii grupului. Are un caracter predominant afectiv, bazata
pe legaturi de simpatie, antipatie si indiferenta.

4. Existenta unui sistem de norme constituie o caracteristica importantd a
grupului-clasd. Normele servesc drept criterii de evaluare a comportamentelor
individuale si de grup. Comportamentele dezirabile din punct de vedere social sunt
promovate, in timp ce comportamentele indezirabile, deviante, sunt respinse si
sanctionate.

Grupul exercitd presiuni asupra membrilor pentru respectarea normelor. In
felul acesta se ajunge la o standardizare si uniformizare a comportamentelor.

Sistemul normativ al grupului scolar cuprinde doud categorii de norme:
norme explicite, care reglementeaza activitatea de Invatare a elevilor, decurgand din
specificul institutiilor scolare ca institutii de instruire si educatie, si norme implicite,
care iau nastere din interactiunea membrilor, sunt o emanatie a grupului, un fel de
rezumat al experientelor colective ale elevilor, si sunt destul de flexibile.

Uneori, normele implicite nu sunt convergente cu normele explicite. Acest
fapt poate produce conflicte normative, respectiv o deteriorare a climatului din grup,
aparitia unor fenomene de agresivitate ori de deviantd normativa.

5) Grupul scolar se defineste §i printr-un anumit grad de coeziune - a definit
coeziunea drept rezultatul tuturor fortelor care ii determina pe indivizi sd ramana in
grup (Leon Festinger).

Toti acesti factori trebuie cunoscuti de profesor, astfel ca el sd actioneze in
directia crearii conditiilor pentru cresterea coeziunii grupului scolar. Iatd cateva
sugestii de actiune:

- sa ofere elevilor cat mai multe ocazii de cunoastere reciproca;

- sa practice un stil de conducere democratic;

- sa stimuleze initiativa elevilor, sd-i incurajeze in a-si organiza singuri

activitatile;

- sa organizeze activitati de invatare bazate pe cooperare care favorizeaza
relatiile si schimburile intense intre colegi, stimuleazd acceptarea si
intelegerea reciproca;

- sd realizeze evaludri nu numai ale prestatiilor individuale, ci si ale
grupului in ansamblu [15].
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Prevenirea si inliturarea insucceselor scolare.

Realizarea educatiei in tonele defavorizate. Atenuarea discrepantelor dintre
anumite regiuni ale tarii si, mai ales, dintre mediul urban si mediul rural in privinga
conditiilor de educatie.

Imbunatatirea colaborarii dintre scoald si familie. Resemnificarea raporturilor
dintre scoala si familie trebuie sa conduca la o implicare mai consistenta a parintilor
in activitatea scolara a copiilor si la multiplicarea interactiunilor personale intre
reprezentantii scolii si membrii familiei. De asemenea, este important sa se stabileasca
relatii de parteneriat si cu alti factori, din afara scolii, respectiv comunitatea locala,
specialistii in interventii socioeducative, personalul institutiilor medicale etc.

Cresterea rolului invatamantului pregcolar. Multe studii au aratat ca peste
jumatate dintre diferentele de randament scolar isi au originea in diferentele prezentate
de copii la debutul scolaritatii, cu privire la limbaj, sociabilitate, capacitatea de a se
adapta rigorilor unui program organizat, cunostinte si deprinderi minime necesare
insusirii cititului si scrisului.

Descongestionarea continuturilor invatamantului prin strategii de esentializare,
dar si prin abordari multi- si interdisciplinare.

Pregatirea de specialitate a profesorului trebuie dublatd de o buna pregatire
psihopedagogica care sa vizeze lucrul cu clasele dificile si problemele de devianta
scolara, insugirea unei metodologii de depistare a eventualelor probleme de invatare
inca de la debutul scolaritatii, modalitatile de atenuare a handicapului sociocultural
al elevilor proveniti din medii defavorizate (asa numitele programe de educatie
compensatorie).

Elaborarea unor strategii de tratare diferentiata si individualizata a elevilor
aflati in situatie de insucces scolar. Diferentierea se poate face atat prin curriculum,
prin extinderea i profunzimea cunostintelor propuse spre invatare, cat si prin formele
de organizare a activitatii si a metodelor didactice utilizate.

Evaluarea trebuie sa se centreze pe progresele elevilor si nu pe comparatii si
ierarhii. Profesorul trebuie sa pund un accent mai mare pe recompense, pe abordarea
pozitivda a comportamentelor elevului.

Ameliorarea practicilor educationale din clasa: evitarea discrimindrilor,
a favorizarii sau etichetarii elevilor; evitarea reactiilor impulsive neadecvate, a
amenintarii §i intimidarii elevilor, utilizarea unui limbaj academic; exprimarea
increderii in posibilitatile fiecarui elev de a reusi.

Orientarea scolara si profesionala adecvata, care sa tina seama de interesele si
aptitudinile elevilor, dar si de cererea de pe piata muncii.
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Conditii si strategii ale succesului scolar de natura pedagogica

» Comunicarea si comportamentul asertiv in relatia profesor-elev;

» Dezvoltarea si Intarirea stimei de sine a elevului apartinator unui grup scolar;

» Practicarea stilului democratic al profesorului in educatia elevului;

» Relatia profesor-elev trebuie sa fie influentata pozitiv de o comunicare clara,
precisa si un comportament degajat deschis pentru un climat scolar fructuos,
puternic;

» Dezvoltarea stimei de sine la elevi prin a tine cont de particularitatile de varsta
ale elevilor, planificarea timpurie a activitatilor pentru a nu se suprapune cu
altele, oferirea de alternative elevilor, recompensele rezonabile;

» Analiza periodica a relatiilor socioafective in grupul scolar si cel informal
cu ajutorarea elevilor aflati in dificultati de invétare, cooperarea cu familia,
pedagogi;

» Tratarea individuala si diferentiata a elevilor;

» Organizarea de competitii scolare cu antrenarea cat mai multor elevi;

» Relatii democratice intre elevi, intre profesori si elevi, dezvoltandu-se
concomitent Indrumarea si exigenta corecte, normale;

» Diversificarea metodelor de predare;

» Dezvoltarea relatiilor de colaborare profesor-elevi [4, p.72]

.

intrebiri pentru reflectie:
1. Numiti factorii de naturd pedagogica ce tin de motivarea
spre invatare.
& 2. Ce intelegeti prin mediu scolar selectiv si mediu scolar
3 adaptativ?
@ Q{ﬁ 3. Caracterizati clasa de elevi ca factor al
succesului/ insuccesului scolar.
4. Numiti pasi In prevenirea si inlaturarea insucceselor
scolare.
5. Dintre conditiile si strategiile succesului scolar de natura
pedagogica dupa Monica Cuciureanu alegeti 3-4 si dati-va
cu pdrerea asupra lor.
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4.4. Strategii psihopedagogice de stimulare a motivatiei spre invatare

Concepte — cheie: motivatia spre invatare, strategii de stimulare
si dezvoltare a motivatiei

Stimularea motivatiei tine de domeniul artei, sustin autorii, si aceasta prevede:

. nivelul competentei profesorului,

o gradul de implicare a profesorului 1n activitatea didactica,

° entuziasmul de care da dovada,

. pasiunea fata de specialitatea pe care o profeseaza.

Evident, problemele de motivare a elevilor pentru invatare sunt foarte diverse,
de aceea, interventia profesorului la fiecare lectie depinde de anumite situatii n care
nu existd retete. Cel mai frecvent, acestea apar din cauza plictiselii, informatiilor
neinteresante sau a volumului prea mare, notelor date la intamplare, abuzului
emotional, metodelor ineficiente etc.

In ce conditii se formeazi la elevi atitudinea activa fata de invatare? Ce obiective
trebuie sd urmareasca procesul de invatare pentru ca insusirea activa si creatoare a
cunostintelor sa devind o trasaturd caracteristica permanenta, de duratd? La aceste
si alte intrebari autorii incearcd sd raspundd prin numeroase studii in literatura
psihologica si pedagogica care precizeaza cd motivatia este una din conditiile
esentiale, totodata si cea mai complexa, care asigura dobandirea de noi cunostinte.

Interesul autorilor pentru cresterea motivatiei spre Invatare in contextul
educational demonstreaza dorinta obtinerii de cdtre elevi a unor performante inalte.
Modalitatile recomandate pentru rezolvarea ei sunt multiple si variate. La autoarea
Daniela Maria Cretu (2003) gasim enumerate cateva strategii educationale prin care
poate fi stimulata si dezvoltatd motivatia elevilor spre invatare, si anume:

n stimularea intereselor cognitive, a curiozitatii elevilor pentru cunoastere

(prin crearea de situatii de contact cu diferite obiecte, realitati; folosirea
de paradoxuri, contradictii, exemple neobisnuite, exemple-surpriza;
folosirea jocului de rol si a dezbaterii; pasiunea cu care profesorul preda
lectia).

. relationarea continuturilor Tnvatarii cu utilitatea lor practica, din viata de

zi cu zi;
implicarea elevilor 1n activitati variate prin oferirea oportunitatii de
reflectare, exprimare a opiniilor i argumentare a lor;

" comunicarea unor asteptari clare din partea profesorului (pentru ca elevul

sa stie cum sa obtind succes la disciplina respectiva) [5, p.21].

In lucrarea S. Buju gisim in acest sens ideile aduse de autorul D. Schipor:

o construirea unei relatii netensionate profesor-elev;

o dezvoltarea increderii 1n sine a elevilor (prin gandirea pozitiva, stabilirea
de standarde realiste de reusitd, a obiectivelor de invatare, evitarea
judecarii excesive, culpabile);
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atentia si atitudinea apreciativa a profesorului;
combinarea competitiei cu cooperarea in clasa de elevi; [3].

Literatura consacratd acestei teme scoate in evidenta si alte strategii:

organizarea lectiei - multi elevi raspund la o lectie foarte bine organizata,
predatd de un profesor care are interes sporit ca elevii sa acumuleze
cunostinte cat mai multe;

prezentarea  materialului  intr-un  mod  atractiv-  structurarea
lectiei,conceperea sarcinilor, activitdtilor si intrebarilor, folosirea unor
exemple, studii de caz sau teme incat sa se plieze pe nevoile deja existente
ale elevilor;

cresterea graduald a nivelului de dificultate - pentru ca fiecare elev sa
aiba sansa sd experimenteze atat succese cat si esecuri;

diversificarea metodelor de predare - varietatea impulsioneazd implicarea
elevilor in timpul orelor. Prin introducerea unor noi metode de predare in
timpul lectiilor dispare rutina;

comunicarea asteptarilor - elevii trebuie sa stie ce sa facd si cum pentru a
obtine rezultate bune, nu sd ,,ghiceasca” ce se asteapta de la ei. Ei trebuie
asigurati ca se pot descurca bine;

implicarea activa a elevilor- elevii invatd cel mai bine atunci cand sunt
stimulati sa o facd, cand scriu, rezolva, creeaza. Pasivitatea blocheaza
motivarea si curiozitatea. Profesorul are rolul de a- 1 incuraja, de a le
sugera abordari diferite la diverse probleme sau sa emita ipoteze privind
rezultatele unui experiment;

relatia potrivita intre profesor si elevi - evitarea mesajelor care
consolideazd pozitia profesorului ca persoana autoritard, crearea unei
atmosfere deschise si pozitive;

cultivarea increderii in fortele proprii- profesorul trebuie sa evite
criticarea in public a unui elev. Ei pot fi invatati sa se critice singuri, sa 1si
analizeze rezultatele si sa gaseasca modalitati care sa acopere lipsurile;
folosirea lucrului in echipad- evitarea credrii unei competitii acerbe,
eliminarea tendintelor elevilor de a se compara intre ei. Intrecerea produce
anxietate, care poate interveni in procesul de invdtare. Dezvoltarea unui
climat de intelegere, creste icrederea membrilor echipei prin valorizarea
personald si a contributiilor fiecaruia;

oferirea de feedback pozitiv elevilor- comentariile pozitive si negative
influenteaza motivarea, dar studiile arata ca elevii sunt mult mai afectati
de un feedback pozitiv si de succes. Un feedback negativ poate fi foarte
puternic si poate conduce la o atmosferd tensionati. In momentul
identificarii unui punct slab al unui elev, se recomanda sa se faca

87



Lilia PAVLENKO

referire la performanta si sarcina pe care a avut- o de indeplinit persoana
respectivd. Daca un elev a gresit, trebuie sa fie lasat sa inteleaga ca isi
poate imbunatati activitatea;

evocarea in cadrul lectiilor constituie discutii introductive ce implica
observare, expunerea unor opinii, exercitii ce impun imaginatie, asocieri,
deplasarea 1n situatii din viata cotidiana etc.[1, 4, 18 ].

Pentru a motiva elevii spre Invatare, profesorii pot urma si alte strategii.

sa stabileasca regulile clasei impreund cu elevii. Este important ca
regulile s@ fie comunicate clar, inca de la inceputul anului scolar, fapt ce
considerabil responsabilizeaza elevii;

personalizarea clasei — s fie folosite diverse desene sau alte activitati
prin care se pot remarca elevii clasei. Felul cum arata clasa este o forma
de intarire a imaginii de sine;

profesorul sa acorde atentie cunoasterii elevilor - un important element
in procesul de motivare a elevului spre invatare. Aceasta demonstreaza
respectul fata de elev. Simplu fapt ca profesorul memoreaza numele
elevului, ii stie preferintele, i dezvolta elevului increderea in sine, ii
intaresc sentimentul de siguranta si apreciere personald;

sa implice activ elevii in activitatile instructiv-educative;

asteptarile profesorului devin un factor de motivatie. S-a demonstrat
ca elevii au tendinta de a se ridica la Indltimea asteptarilor profesorilor.
Daca se asteapta si se solicita cat mai mult de la elevi adesea se va si
obtine acest lucru.

sa prezinte un exemplu de comportament pentru elevii sai. Urmand
exemplul profesorului, elevii isi pot modifica propriul comportament.

Dupa cum vedem, literatura de specialitate ofera o gama larga de strategii,

ramane ca fiecare cadru didactic sa-si extinda paleta proprie.

... NU existd un comutator magic al motivatiei, care sa determine elevii sa

doreasca sd invete, sd lucreze mai mult, sa actioneze intr-o maniera mai responsabila.
Facilitarea si nu controlul ar trebui sa ghideze ideile, cand incercam sa schimbam
anumite comportamente in scoala...” (Asla Ibrahim, 2021).

intrebiri pentru reflectie:
1. Analizati strategiile prezentate si descrieti la alegere cateva
care considerati mai eficiente. Completati lista cu alte
modalitati de stimulare a motivare spre Tnvatare.
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Aplicatii pentru activitatea individuala

Exercitiul 1. Completeaza tabelul cu referire la factorii ce influenteaza succesul/
insuccesul scolar. Enumera cate 3 factori pentru fiecare concept.

“{( succesul esecul reusita nereusita
\ . scolar scolar scolara scolara

Factorii fiziologici

Factorii psihologici

Factorii familiali

Factorii pedagogici

Exercitiul 2. Elaboreazd o listd cu recomandari pentru parinti referitor la
facilitarea adaptarii scolare.

a)

b)

c)

Exercitiul 3. Creaza o pagind de jurnal a unui elev la debut scolar, descrie
temerile acestuia fatd de scoald, colegi, noua invatatoare.

Propune cateva idei pentru diminiuarea fricii fatda de scoala la elevii noi: .....

Exercitiul 4. Imagineaza-ti ca joci rolul unui cadru didactic care se afla in una
din situatiile descrise mai jos.

Cum te vei comporta si ce decizie vei lua in conditiile date?

1. Te confrunti cu problema absenteismului repetat: intri in clasa i gasesti doar
doi elevi.

2. Incepi activitatea de evaluare a lectiei precedente si constati ci nimeni nu
s-a pregatit.

4. Un profesor va spune, de fata cu elevii, ca el ar fi mai indreptatit sa coordoneze
cercul de creativitate si inventica, decat dvs

5. Elevii unei clase la care esti diriginte solicita schimbarea unui profesor
pentru ca nu ii evalueaza obiectiv.
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6. Afla ca un elev s-a plans parintilor ca nu predati corespunzator, pe inteles.

7. Un elev nu realizeazd sarcinile pe care le propuneti cautdnd diferite
justificari (indispozitie, tratament medicamentos care ii afecteaza capacitatea de
efort intelectual etc.).

8. Un elev este hiperagitat, se ridica din banca, deranjeaza colegii si ora cu
remarci in afara temei de discutie.

9. Un profesor va aduce in cancelarie doi elevi care au venit la ora sub influenta
consumului de alcool, moment in care va aflati impreund cu un reporter care va
solicitd interviu pentru un ziar.

10. Un elev care a obtinut rezultate deosebite la disciplina dumneavoastra va
anunta ca va participa la olimpiada la o alta disciplina pe care i-o impun parintii.

11. Elevii unei clase a XII- a solicitd sa nu mai fie evaluati la disciplina pe care
o predati dumneavoastra, pentru ca nu este prevazuta la examenul de bacalaureat.

Aplicatii pentru activitatea de grup

Exercitiul 1. Completati tabelul referitor la stilul didactic al profesorului indicand
avantajele si limitele fiecarui stil.

Stil didactic Avantaje Dezavantaje

Exercitiul 2. Analizati fisa de lucru din Anexa 4. Luati cunostintd de tipologia
modelelor profesionale ale pedagogului propusa de T. Tanes.
Comparati tipologia lui Talen cu tipologia lui Sorin Cristea. Prin ce se deosebesc?

Exercitiul 3. Cititi urmatoarea lista de factori inhibitori ai comunicarii.
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Dominare

Manipulare

Subminare

Refuz

Amenintare

A da ordine

A critica

Dirijarea (,,trebuie sa...”;
,hu trebuie sa...”)
Tainuirea informatiilor cheie
Acordarea unui sfat necerut
Schimbarea subiectului

Punerea in prim plan a propriei persoane
Stereotipii

Concluzii grabite

Lipsa de interes

Dificultati de exprimare

Erori de perceptie

Teama de a nu deranja

Teama de parerea celorlalti

Teama de ridicol

Teama de esec

Alegetidinlistapropusa$5 factoriinhibitoriaicomunicarii, care, considerati, frecvent se
intalnesc in comportamentul profesorului si enumerati efectele pe care le produc asupra

elevului.l...oooo
2 e e

3
A
5

Exercitiul 4. Zig Ziglar (2011) denumeste12 dimensiuni de care depinde eficienta

procesului de

comunicare - 12 arii vitale ale comunicarii. In tabelul de mai jos hasurati in dreptul
fiecarei dimensiuni, marcand astfel, masura in care valorificati in comportamentul
dvs. aceste arii ale comunicarii. 1 reprezinta ,,in cea mai micd masurd”, ,,5 reprezinta

in cea mai mare masura”

Nr. crt. Ariile 1 2 3 4 5

. Aspectul exterior

. Postura

. Gesturile

. Contactul vizual

. Expresiile fetei

. Vocea

NN N | |W[N|—

. Controlul ticurilor verbale

8. Atitudine suportiva

9. Precizie in raspunsuri

10. Simtul umorului

11. Abilitatea de autoprezentare

12. Stimulare vizuala
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Conformrezultatelor obtinute, concluzitionati, care 2-3 dimensiuni sunt predominante
in procesul de comunicare pentru dvs.

Laborator: Valorificarea strategiilor de motivare spre invatare.

Obiective:

» S realizeze evaluarea propriului tip de motivatie;
Sa contureze profilul unui elev motivat;
Sa asocieze tipul de motivatie corespunzatoare (intrinsecd — extrinsecd) unor
situatii de Invatare
Sa identifice cateva metode pe care le pot folosi profesorii in stimularea
motivatiei elevilor;
Sa realizeze propriul profil motivational;

YV YV VYV

Exercitiul 1. In baza Anexei 5 autoevaluati tipul motivatiei aflarii dvs. la
facultate. Ce concluzie puteti forma in urma rezultatelor obtinute?

Exercitiul 2. Contureaza profilul unui elev motivat! In viziunea mea un elev
motivat se comporta astfel:

Exercitiul 3. Existd doua tipuri de motivatie: motivatie intrinseca si extrinseca.
Motivatia intrinseca 1si are sursa in 1nsasi activitatea desfasurata si se satisface prin
indeplinirea acelei activitati. Motivatia extrinseca este aceea a carei sursa se afld in
exteriorul individului si a activitatii desfasurate.

Fisa de lucru: identificati tipul de motivatie In baza urmatoarelor situatii:

a) Copilul simte cd are control asupra invatarii si poate lua decizii cu privire la
cum, cat, cand si ce Tnvata

b) Copilul stie care este utilitatea si importanta activitatii pe care o face sau
lucrurilor pe care le invata

c) Copilul se teme ca va primi o notd mica, va fi certat de profesori sau parinti.

d) Copilul invata pentru ca vrea sd obtind o notd bund, un cadou sau afectiunea
parintilor.

e) Copilul simte cd vrea sd afle mai multe , iar informatiile noi i aduc bucurie.

f) Copilul depune efort pentru a nu esua si pentru a evita astfel, consecintele
esecului.

g) Copilul invatd sau exerseaza pentru a obtine un rezultat mai bun decat al altor
copii.

h) Copilul simte ca este acceptat si apreciat Intr-un grup.

1) Copilul simte cd poate face activitati, dar si ca face progrese vizibile.
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Exercitiul 4. Mi-ar placea ca viata mea peste cinci ani sd fie ....
Ce anume ati putea face ca sa ajungeti acolo? Care ar fi avantajele acestei realizari?
Cum se impaca persoana care sunteti acum cu persoana care va doriti sa fiti peste

cinci ani?

Exercitiul 5. Exemplificati situatii concrete din activitatea scolard in care dinamica
motivationald porneste de la exterior spre interior si invers!

o

10.

11.

12.
13.
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Tema 5. DIMENSIUNEA PSTHOLOGICA A PREGATIRII PROFESORULUI

Unitatea de invitare:

5.1.Caracteristicile competentelor profesorului: viziune stiintifica
si psthopedagogica.

5.2. Tactul si vocatia pedagogica.

5.3. Motivatia pentru cariera didactica.

5.4. Analiza problematicii starii de bine a cadrelor didactice.

Obiective:

Studentii vor fi capabili:

e Sa@ cunoasca si analizeze competentele profesorului din
perspectiva stiintifica si psihopedagogica;

e Sa explice sintagma de aptitudine pedagogica, sd descrie
componentele aptitudinii pedagogice;

e  Sa caracterizeze stilurile educationale numind avantajele si
dezavantajele fiecarui stil;

e Sa delimiteze si explice conceptele de tact si vocatie
pedagogica;

e Sa identifice factorii ce motiveaza profesorii spre cariera
didactica.

5.1. Caracteristicile competentelor profesorului:
viziune stiintifica si psihopedagogica.

Concepte — cheie: competenta stiintificd, competenta psihopedagogica,

competenta psihosociala, aptitudinea pedagogica, stil educational, clisee

comportamentale

Cauzele de ordin pedagogic sunt atribuite tuturor factorilor care intervin in
campul actiunii instructiv-educative. Vina cea mai importanta este atribuita, in acest
context, educatorului - invatator sau profesor - factor educational situat in centrul
complexului de componente ale procesului educational.

Aspecte pedagogice care prejudiciaza reusita scolara a copilului:

saracia informatiei stiintifice sau excesul de informatie,

incapacitatea de a realiza integrarea noilor informatii n sistemul de
cunostinte al elevului,

incapacitatea de a realiza o comunicare pedagogica optima,
necunoasterea varietatii repertoriului de metode, procedee si mijloace de
invatamant,

organizarea si desfasurarea nediferentiata a procesului didactic,
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- prezentarea intr-un mod neatractiv, insuficient de logic si de inteligibil a
continutului lectiei,

- exagerarea valorii unor obiecte de invatamant,

- insuficienta cunoastere a elevilor, absenta grijii fata de cei care au situatii
speciale,

- existenta unor tensiuni intre educator - invatator sau profesor- si elevi,

- subiectivismul si arbitrariul in examinarea si notarea elevilor etc.

Se poate vorbi despre un comportament eficient al profesorului atunci cand el
cunoaste temeinic trei domenii:

a)  continutul specialitatii,

b) instrumentele de lucru (cdi, mijloace, metode)

¢) universul psihic al elevilor sai.

Daca unul din aceste domenii este deficitar, succesul muncii sale si al elevilor
sdi este prejudiciat. Niciodata un profesor nu va putea vorbi despre succesele sale
profesionale facand abstractie de rezultatele elevilor sai, dupa cum nimeni nu va
putea remarca succesele sau insuccesele unor elevi, fara sa meargd cu gandul la
principalul autor moral al acestora: profesorul.

Respectiv, inevitabil, succesul sau insuccesul scolar furnizeaza informatii si
despre calitatea actiunii pedagogice si personalitatea profesorului.

Cercetarile la acest subiect pun evidenta rolurile pe care le joaca profesorul.
Spre exemplu, dupa E. Losli, mentioneaza rolul dublu al profesorului in activitatea
pe care o desfasoara: conducator al procesului educativ la disciplina pe care o preda
si executor al acestui proces [5, p.129].

In acest context, fatd de profesor sunt inaintate unele cerinte:

. pregatire temeinica de specialitate;
. orizont cultural bogat;

. pregatire psihopedagogica;

. aptitudini didactice speciale.

Cu referire la aptitudinea pedagogica care este consideratd unul dintre
principalii factori de succes in procesul instructiv-educativ, autorii aduc mai multe
definitii la aceasta sintagma:

N. Mitrofan - ,,0 formatiune psihologica complexa la nivelul personalitatii
didactice, bazatd pe un anumit nivel de dezvoltare si functionare a proceselor
si fenomenelor psihice, care asigura un comportament actional-educational
eficient” [6].

S. Marcus (1987, p. 32) - ,,0 particularitate individuald care surprinde si
transpune in practica modalitatea optima, conform particularitatilor elevilor, de
transmitere a cunostintelor si de formare a intereselor de cunoastere, a Intregii
personalitati a elevului”.

A. Chircev - ,,un ansamblu de insusiri ale personalitatii educatorului, care-i
permit sa obtind maximum de rezultate in orice Imprejurare, in orice clasa”. [apud
D. Salavastru, pp.152-162]
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Nicolae Mitrofan (1988) in urma analizei structurii aptitudinii pedagogice,
o analiza bazata pe cercetari experimentale a stabilit urmatoarele componente ale
aptitudinii pedagogice: competenta stiintifica, competenta psihopedagogica §i
competenta psihosociala. Aceste componente se intalnesc in structura personalitatii
profesorului in mod integrat, ele nu functioneaza izolat. [6].

Competenta stiintifica presupune o solida pregatire de specialitate, aptitudinea
didactica.

Competenta psihopedagogica este asiguratd de ansamblul capacitatilor
necesare pentru ,,construirea” diferitelor componente ale personalitatii elevilor. Ea
cuprinde: capacitatea de a determina gradul de dificultate al materialului de invatare
pentru elevi; capacitatea de a face materialul de invétare accesibil prin gasirea celor
mai adecvate metode si mijloace; capacitatea de a infelege elevul, de a patrunde in
lumea sa interioard; creativitatea in munca psihopedagogica si capacitatea de a crea
noi modele de influentare instructiv-educativa, in functie de cerintele fiecarei situatii
educationale.

Competenta psihosociala cuprinde ansamblul de capacitati necesare optimizarii
relatiilor interumane, cum ar fi: capacitatea de a adopta un rol diferit, capacitatea
de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti, capacitatea de a influenta grupul de
elevi, precum si indivizii izolati, capacitatea de a comunica usor si eficient cu elevii,
capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea, capacitatea de a adopta diferite
stiluri de conducere.

Alti autort, la fel evidentiazd componentele aptitudinii didactice:

. Calitatile gandirii (cum ar fi capacitatea de analiza si sinteza, flexibilitatea,
profunzimea, originalitatea, spiritul critic si autocritic etc.);

. Calitatile limbajului (ex. inteligibilitatea, claritatea, plasticitatea,
expresivitatea, fluenta etc.);

. Calitatile atentiei (concentrarea, stabilitatea, distributia, comutarea etc.);

. Calitatile memoriei (rapiditatea memoriei, trdinicia pastrarii §i
promptitudinea recunoasterii si reproducerii );

. Imaginatia pedagogica (imaginatia reproductiva , creatoare);

. Spiritul de observatie (capacitatea ce permite sesizarea celor mai fine
nuante si manifestari ale actiunii educative);

. Aptitudinea empatica (capacitatea empatica este transpunerea in situatia
copiilor pe plan perceptiv, intelectual si imaginative);

. Aptitudinea de a cunoaste si infelege elevul (intuifie pedagogica,

capacitatea de a patrunde si sesiza rapid particularitatile psihice
individuale ale copiilor, de a actiona in conformitate cu ele);

. Aptitudinea de a comunica accesibil cunostintele (capacitatea de aselecta,
sintetiza si organiza cunostintele care trebuie sa fie communicate);
. Aptitudinea organizatorica (pregatirea profesionala continud, proiectarea

si organizarea propriei activitati si pe cea a copiilor);

. Tactul pedagogic

. Maiestria pedagogica (reprezintd o sinteza a tuturor insusirilor general-
umane si psihopedagogice ale personalitétii educatorului, care determina o
performanta ridicata a activitatii sale cu copiii). [2, p.152-153; 5, 130-131].
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Autorul V. Krutetki propune o varianta generalizata a aptitudinilor pedagogice:

Aptitudini didactice - capacitati de predare accesibila a informatiei instructive:

Aptitudini academice - capacitati Intr-un domeniu al stiintei (matematica,
biologie, psihologie, literatura, etc

Aptitudini perceptive - capacitati de perceptie a lumii interioare a elevului, a
starilor lui psihice Aptitudini verbale - capacitdti de imbinare eficienta a mijloacelor
verbale;

Aptitudini organizationale - capacitati de organizare a colectivului de elevi si
a propriei activitati;

Aptitudini autoritare - capacitati de influenta emotional-volitiva asupra elevilor
si abilitatea de a obtine, in baza acestora autoritati profesionale; (mentionam ca
autoritatea se mentine nu doar in baza acestor influente);

Aptitudini comunicative - capacitatile de comunicare cu copii, prezenta tactului
pedagogic;

Imaginatie pedagogica - capacitati pronostice;

Aptitudini de distributie a atentiei.[ 19,1976]

Vizavi de conceptul aptitudine pedagogica a fost impus de catre Stroe Marcus
(1999) conceptul de competenta didacticd care cuprinde o arie mult mai larga
incluzand si rezultatele activitatii, producerea modificdrilor observabile ale elevilor,
nu doar ceea ce tine de eficienta, calitatea predarii [16].

Aceastd idee se regaseste in programele de formare a profesorilor in S.U.A.
(Gherghinescu, 1999, p. 21).

Analizand calitatea predarii, autorii au identificat trasaturi de personalitate ale
profesorului ce influenteaza rezultatele elevilor, astfel accentuand profilul psihologic
al profesorului. Ryans (1960), Ausubel, Robinson (1981, pp. 536-538) au constatat
trei structuri de comportament definitorii ale profesorilor aratand ca se poate stabili
o legatura intre afectiunea profesorului si randamentul scolar al elevului:

. structura A - se caracterizeaza prin afectiune, intelegere si prietenie, fiind
opusa structurii definite prin atitudine distanta, egocentrism si marginire;
. structura B - se caracterizeazad prin responsabilitate, spirit metodic si

actiuni sistematice, fiind opusa structurii definite prin lipsa de planificare,
sovaiala si neglijenta;

o structura C - se caracterizeaza prin putere de stimulare, imaginatie si

entuziasm, fiind opusa structurii care se defineste prin inertie si rutina.
[Apud 2, p.155].

La fel, si Stroe Marcus (1987) sustine ca profesorii trebuie sensibilizati
spre o atitudine empatica, indispensabild in relatiile cu ceilalti. Potrivit autoarei
D. Salavastru, se insistd asupra necesitafii formarii unei competente pedagogice
relationale, care sa faciliteze comunicarea cu elevii si sa-i determine sa se implice in
situatia pedagogica [16, p.156].

Analiza interactiunii profesor-elev, a particularitatilor procesului de comunicare
sau a gradului de dirijare a activitatii de invatare a dedus anumite diferente de

98



PSIHOLOGIA EDUCATIEI SUPORT DE CURS

comportament ale profesorilor si a condus la definirea si caracterizarea unor stiluri
educationale.

Conform lui E. Geissler (1977, p.77) stilul educational este expresia modurilor
de comportament preferate, care revin cu o anumita regularitate. B.O. Smith
considera ca stilul educational este modul caracteristic in care actele de predare sunt
executate. Stilul educational este personal §i oarecum unic pentru fiecare individ.
Dan Potolea [12, p.161]: ,,Stilul este asociat comportamentului, se manifesta sub
forma unor structuri de influenta si actiune, prezinta o anumita consistentd internd,
o stabilitate relativa si apare ca produs al ,,personalizarii” principiilor si normelor
care definesc activitatea instructiv-educativa’.

In plan comportamental, stilul educational se exprima in modul de conducere
si organizare a clasei, modalitatile de control si sanctiune, planificarea continutului,
strategiile de instruire folosite, tehnicile motivationale si procedeele de evaluare.

Modelele oferite de R. Lippitt, R. White si K. Lewin (1964) privind stilurile
autoritar, democratic si laissez-faire examinate experimental (in anii1939-1940) au
fost folosite multd vreme pentru caracterizarea comportamentului de conducere al
profesorului.

Stilul de conducere autoritar - liderul (in cazul clasei scolare, profesorul)
determina intreaga desfasurare a activitatii.

Stilul de conducere democratic - problemele sunt discutate si deciziile sunt
luate cu participarea intregului grup, care beneficiaza de incurajarea si asistenta
liderului.

Stilul de conducere laissez-faire - presupune un rol pasiv al liderului. Membrii
grupului au intreaga libertate de decizie in ceea ce priveste etapele de desfasurare a
activitatii si metodele utilizate.

Efectele celor trei stiluri de conducere au aratat: (Lippitt, White, 2001,
pp. 109-115):

a) Grupurile conduse autoritar au reactionat diferit la conducerea autoritara:
agresiv fata de lider, reactie apatica, acceptarea pasiva a frustrarilor induse in mod
obiectiv de conducerea autoritard, situatii de prietenie In autocratia tratata agresiv.
In cazul unei conduceri autoritare, elevii isi dezvoltd mai greu o motivatie proprie.
Rezolvarea sarcinilor apare ca un sistem de comenzi si ordine externe, care bareaza
calea oricarei independente de actiune. Copiii lucreaza doar atat timp cat liderul este
prezent, iar In absenta acestuia inceteaza lucrul. Dupa trecerea de la o conducere
autoritard la o conducere democratica sau laissez-faire s-au inregistrat explozii
bruste de agresivitate, inifierea de jocuri galdgioase, ceea ce denotad o eliberare a
comportamentului dupa eliminarea presiunii liderului.

S-a constatat cd un grup care a suportat pasiv un lider autoritar la Tnceputul
istoricului sdu era mai frustrat si opunea mai multd rezistentd unui al doilea lider
autoritar, dupa ce, Intre timp, experimentase o conducere democratica.

b) in grupurile conduse democratic, relatiile dintre membrii grupului, precum
si relatiile cu liderul sunt cordiale. Datele dovedesc ca membrii grupului democratic
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se simt mult mai liberi s1 mai doritori sa se implice in organizarea grupului decat
membrii celorlalte grupuri. Exista mai multe solicitéri reciproce de atentie si aprobare
din partea membrilor grupului, ei fiind mai dispusi sa-si recunoasca reciproc valoarea.
Rezolvarea problemelor apare ca rezultat al propriei activitéti a subiectilor. Acest fapt
induce o motivatie intrinseca pentru sarcina de lucru. Copiii manifesta mai putina
dependenta fata de lider, iar comportamentul lor se schimba foarte putin atunci cand
acesta lipseste. Stilul democratic previne Incarcarea cu tensiune §i agresivitate.

¢) Stilul laissez-faire - elevii actionand la intamplare, nu se angajeaza propriu-
zis 1n sarcind. Sunt neatenti si descurajati de neimplicarea profesorului. De aici si
eficienta scizutd. In momentul in care liderul parisea grupul, acesta era activ, dar
lipsit de productivitate. Climatul socioafectiv este unul pozitiv, doar ca satisfactia
membrilor este provizorie, temporard, deoarece neimplicarea liderului si absenta
unui scop precis al activitatii genereaza nesiguranta si anxietate.

O constatare importantd dedusa se refera la factorii care influenteaza eficienta
stilului educational, si anume: natura sarcinii, a situatiei cu care se confrunta grupul,
varsta copiilor, caracteristicile de personalitate ale elevilor si ale profesorilor, natura
obiectivelor etc.

La fel, studiile au dovedit ca in dependentd de modul in care se combind
factorii de rol cu trasaturile de personalitate ale profesorului au fost derivate trei
stiluri comportamentale [10, p. 84]):

. stilul normativ este cel care maximalizeazd rolul si expectatiile de
rol in defavoarea caracteristicilor de personalitate; este un stil centrat
pe sarcina, care urmareste cu prioritate eficacitatea si performanta in
realizarea scopurilor institutionale; in relatia educationald este accentuata
asimetria, iar problemele elevilor trec in plan secundar;

. stilul personal maximalizeaza caracteristicile de personalitate; autoritatea
este descentralizata, relatia cu elevii este mai flexibila, mai putin
directiva; sanctiunile au un caracter intrinsec, Intrucat comportamentul
profesorului este orientat spre membrii grupului;

. stilul tranzactional este un intermediar intre stilurile anterioare,
care permite, in functie de situatie, s se pund accent fie pe aspectele
institutionale, fie pe cele personale, fara a le minimaliza pe unele in
raport cu celelalte; actiunea educationald este conceputa ca o tranzactie
dinamica intre roluri si personalitati, fiecare individ identificandu-se cu
scopurile institutiei scolare.

A. Neculau [9, pp. 212-213] descrie cateva clisee comportamentale tipice
identificate asupra modului in care profesorul relationeaza cu elevul:

. profesori care ,,pastreaza distanta” formala si afectiva fata de elevi
- aceastd conduitd poate genera neincredere, suspiciune, tensiuni si
conflicte;

. profesori cu comportament ,,popular” - familiaritatea in relatiile cu

elevul arata ca ei se pot sim{i minimalizati, tratati cu lipsa de respect,
desconsiderati si, deseori, reactioneaza cu obraznicie;
. profesori cu comportament ,,prudent” - o atitudine ce izvoraste dintr-o
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anumita ,,teama" de elevi si preocuparea continud de a nu fi ridicoli in
fata acestora;

. profesori ,,egali cu ei ingigi” - indiferent de imprejurari, se feresc sa fie
prea entuziasti ori sa se descarce afectiv in fata elevilor, dezvoltand astfel
un comportament artificial, contrafacut;

. profesori care ,, daddacesc” - urmare a faptului ca nu au incredere in elevi,
in capacitatea lor de a se autoconduce si autoorganiza.

Un alt autor Ph. Gammage [apud 12, pp.163-165], sustine ca analiza stilurilor
educationale trebuie sa se axeze pe urmatoarele considerente:

a)  profesorul detine integral controlul Tnvatarii, este dominator - stil centrat

pe profesor;

b)  profesorul le permite elevilor sa participe la decizii privind organizarea

si conducerea invatarii - stil centrat pe elevi;

c) profesorul nu are nici un impact asupra grupului, nu asigura nici o

structura de invatare.

Totodata, subliniazd Gammage, doar stilul centrat pe elev pare a fi cel mai
profitabil in vederea
eficientei invatarii, al satisfactiei si al motivatiei.

Alte rezultate ale studiilor releva ca sociabilitatea si caldura au o mai mare
valoare pentru elevii claselor mici si sunt relativ neglijabile la clasele mari; stilurile
de predare 1i influenteaza diferit pe elevii introvertiti si pe cei extravertiti (Hans
si Michael Eysenck, N. Bennett); elevul extravertit se simte foarte bine intr-o
atmosfera lipsita de formalism, permisiva, in timp ce introvertitilor li se potrivesc
mai bine situatiile bine structurate, formale, metodele algoritmice, care le permit sa se
concentreze asupra unor elemente precise, fiindca ei par a fi deranjati de schimbarile
frecvente din situatiile mai putin structurate (Eysenck, 1998, pp. 190-193); stilul
educational sa fie adecvat la motivatia elevului (David Ausubel).

D. Salavastru concluzioneaza cd nu exista un stil educational general valabil
pentru toate situatiile didactice. Alegerea variantei optime presupune, din partea
profesorului, un ansamblu de competente referitoare la: analiza corecta a situatiei,
imaginarea mai multor alternative de actiune, anticiparea consecintelor lor pozitive
sau negative. Toate acestea denotd masura competentei pedagogice a profesorului
.salavastru [14, pp.152-162]

intrebiri pentru reflectie:
1. Identificati cauzele de ordin pedagogic care duc la scdderea
motivatiei elevilor spre invatare.
2. Ce intelegeti prin aptitudinea pedagogica?
3. Explicati esenta competentelor pedagogice in viziunea lui
Mitrofan.
4. Caracterizati stilurile educationale.
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5.2. Tactul si vocatia pedagogica.

Concepte — cheie: tact pedagogic, criteriile tactului pedagogic, vocatie
pedagogica, elementele vocatiei pedagogice

Tactul pedagogic prezintd un aspect important al relatiilor educator — educat.
Termenul provine de la latinescul tactus, care semnifica influenta, simtul masurii.
Actiunea pedagogica, indiferent de natura si caracterul ei, trebuie sa respecte masura:
in exigenta, 1n atitudine, 1n gesturi, In vorbe si in fapte.

Tactul pedagogic reprezintd o aptitudine generald, foarte complexd, ce se
interpatrunde cu numeroase alte aptitudini specifice activitatii didactice. Tactul
presupune o anumita suplete psihologica, capacitate de a vedea in fiecare copil o
personalitate irepetabila si in fiecare situatie pedagogica ceva nou, original.

Tactul este intotdeauna un act creator si este opus rutinei, practicismului ingust,
inchistarii. El contribuie la crearea unei atmosfere optime in relatia cadru didactic —
copil, a unui climat microsocial adecvat activitatii creative cu copiii.

Josef Stefanovic (1979) mentioneaza rolul tactului pedagogic: tactul pedagogic
sau lipsa de tact apar numai pe fundalul interactiunii profesor-elev.

Tactul pedagogic se defineste ca fiind ,,gradul calitativ al interactiunii sociale
dintre profesor si elev, caz in care criteriile acestei calititi ar fi urmatoarele:

a)  gradul de adecvare a comportamentului profesorului fata de fiecare elev;

b)  gradulmotivatieipozitivearezultatelorlainvatatura siacomportamentului

elevului;.

c¢)  gradul de dezvoltare a personalitatii elevului;

d)  gradul de respectare a particularitatilor psihice ale elevului si asigurarea

e) rezultatele obtinute in atingerea obiectivelor propuse in activitatea

instructiv-educativa” [17, p.13].

O cercetare realizata de Stefanovic in randul profesorilor si al elevilor in
scopul de a detalia continutul notiunii de tact pedagogic si a lipsei de tact a dovedit
urmatoarele:

in opinia profesorilor tactul pedagogic se exprima in:

. capacitatea de a Intelege elevul,

. respectarea personalitatii elevului,

. stapanire de sine, calm, echilibru,

. aprecierea corecta si obiectiva a elevilor,

. principialitatea si consecventa in aplicarea normelor pedagogice,
. nivelul profesional corespunzator, constiinciozitate, perseverenta,
. spirit de raspundere in activitatea pedagogica.

in opiniile elevilor tactul pedagogic este conditionat de:

. atitudinea corecta a profesorului fata de elev,

. respectarea trasaturilor individuale ale elevului,

. capacitatea de a-1 motiva pe elev pentru activitatea de invatare (modul de
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distribuire a recompenselor si pedepselor, incurajarea elevilor in caz de
esec, Intarirea Increderii in sine a elevului, stimularea interesului pentru
obiectul de studiu),

. calitatile profesionale (nivelul profesional ridicat, indeplinirea cu
congstiinciozitate a obligatiilor didactice, aprecierea corecta si obiectiva a
elevilor),

° calitatile personale (caracter integru, discretie, stapanire de sine,

echilibru, rabdare, politete).

Drept sinteza, pentru profesori tactul pedagogic este conditionat, In primul
rand, de calitatile personale ale profesorului, in timp ce elevii pun pe primul plan
relatiile bune, corecte existente intre ei si profesor.

Dezvoltarea tactului pedagogic depinde, pe de o parte, de predispozitiile
inndscute (intuitie, empatie), iar pe de alta parte, de anumiti factori cum ar fi
cunostintele si experienta dobandite sau autoeducatia. A da dovada de tact pedagogic
presupune multd inventivitate, ingeniozitate, ceea ce echivaleaza cu un autentic act
de creatie.

Vocatia pedagogica. Potrivit Dictionarului explicativ al limbii romane,
conceptul de ,,vocatie” semnificd o aptitudine deosebitd, chemare, predispozitie
pentru un anumit domeniu de activitate sau pentru o anumitd profesie [3]

Rene Hubert (1965) consider cd vocatia prezintd principala calitate a
profesorului ce este exprimata in ,,a te simti chemat, ales pentru aceasta sarcina si apt
pentru a o Indeplini”. Autorul considera ca vocatiei pedagogice ii sunt caracteristice
trei elemente:

J iubirea pedagogica,

. credinta in valorile sociale si culturale,

. constiinta responsabilitatii fatd de copil, fata de patrie, fata de intreaga
umanitate pedagogica, ce este inainte de toate, de a te pune la dispozitia
copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza
interesele care 1i animad, se Intemeiaza in mare parte pe un dar, pe care
candidatii la functia de profesor il au sau nu il au. [5]

Conform D. Salavastru, ,,0 bund formare a profesorului poate ajuta acest dar
sd se dezvolte unde exista si, mai ales, acolo unde, din pacate, nu existd, aceasta
formare reusind, intr-o oarecare masura, sd atenueze catastrofa pricinuita de lipsa sa
si sa-1 facd mai putin nocivi, un pic mai putin inadaptati la sarcina pe tinerii angajati
dintr-o eroare intr-o profesie pentru care nu erau facuti”[ 14, p. 152].

A. Neculau sustine cd, in societatea actuala, devine un imperativ al scolii de a
angaja nu doar profesori, ci profesori de vocatie. Acesta atrage atentia asupra faptului
ca nu doar munca costiincioasa si sistematica, mobilizarea vointei si sentimentelor,
ingeniozitatea, creativitatea, calitatea gandirii, erudifia si pregatirea stiintifica
constituie cheia succesului in activitatea pedagogului, ci vocatia lui pentru ceea ce
face. Cercetatorul este de parerea ca prin vocatie se intelege convergenta tuturor
eforturilor cadrului didactic spre anumite manifestari, in directia carora simte ca se
realizeaza pe sine si are sentimentul propriei libertati, propriei afirmari, iar forma
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sub care vocatia se manifesta constituie indeletnicirea constantd a pedagogului de
vocatie [9, p.34].

Psihologul C. Radulescu-Motru considerd vocatia ca fiind ,,0 sintezd de
insugiri care obligd la manifestdri personale, originale, creatoare de valori”[13].
Astfel, vocatia include organizarea ierarhica a rolurilor sociale prin care se exprima
o personalitate. Din aceste motive, profesorul trebuie sd aiba calitati si competente
necesare centrarii, cu precadere, pe asteptarile, trebuingele si interesele elevilor

M.A. Bloch sustine ca vocatia pedagogica se intemeiaza in mare masura pe un
dar, o artd pedagogica, ce este Tnainte de toate arta de a te pune la dispozitia copiilor,
de a simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza interesele care 1i anima.

A.S. Makarenko a declarat ca in profesia de pedagog nu e obligatoriu vocatia, ci
doar cunoasterea buna a meseriei, si ca pedagog poate sa devina oricine ce Tnsuseste
meseria. Aceasta idee este sustinuta si de Ion-Ovidiu Panisoara care considera ca un
profesor bun nu poate sa se bazeze doar pe vocatie. El trebuie sa deprinda tehnologia
predarii, sa invete sa-si cunoasca elevii si sa se cunoasca pe sine [11].

V.Mandacanu in lucrarea Arta de a deveni i a fi pedagog sustine ca profesorul
cu vocatie nu trebuie inteles ca un pedagog ideal, ci ca o persoana ca toate celelalte,
dar cu vocatie in domeniul educatiei care isi dezvolta permanent prin munca iubita
de el aptitudini speciale si urmeaza acel traseu de formare pentru cariera pedagogica
inca din scoala, apoi la facultate si este preocupat de propriul succes printr-o calificare
speciald cu mare si multa dorinta de a-si Tmbogati competenta n ceea ce stie si ceea
ce face [8, p.30-31].

Vocatia pedagogicad Inseamna, de fapt stiinta, tehnica si artd. Vocatia pedagogica
reprezintd caracteristica definitorie a unui profesor de succes, care este ancorata in
permanentd prin munca activa, in vederea cunoasterii in profunzime a fundamentelor
domeniului pedagogiei.

intrebiri pentru reflectie:

1. Delimitati conceptele de tact si vocatie pedagogica.
Descrieti contributia adusa de Josef Stefanovic in studierea
tactului pedagogic.

3. Identificati elementele vocatiei pedagogice.

4. Dati-va cu parerea referitor la prioritatea tactului sau voca-
tiei pentru o carierd didactica de succes.
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5.3. Motivatia pentru cariera didactica.

Concepte — cheie: motivatia pentru cariera didactica, elementele
decizionale, motive, factori pentru alegerea profesiei de pedagog.

In prezent motivatia pentru cariera didactici se referd nu doar la sfera
invatamantului, ci poate fi privita la nivel social. Atractivitatea pentru cariera de
pedagog este un aspect destul de dificil cu atat mai mult cd acesta solicitd cele mai
valoroase resurse umane.

Elemente definitorii pentru decizia de a alege initial profesia de cadru

didactic:

- ,,dorinta de a lucra cu persoane tinere,

- valoarea si semnificatia educatiei in sociectate,

- interesul pentru un anumit domeniu” (2001, chestionarul Status of the
American Public School Teacher, elaborat sub egida National Education
Association);

- »~dragostea pentru disciplina/materia scolard, ceea ce poate genera
necesitatea de a impartasi si celorlalti aceasta pasiune pentru un domeniu,

- placerea activitatii cu copiii $i tinerii,

- statutul social dobandit astfel si apartenenta la o organizatie atractiva
din punct de vedere social” (2002, in Raportul Ministerului Educatiei
Nationale din Franta),

- relativa usurinta cu care se intra in carierd (prin comparatie cu altele);

- influenta parintilor,

- identificarea cu un profesor pe care respectivii studenti l-au avut anterior
si a functionat ca un model pentru evolutia personalda (Wang H.-H., Fwu
B.-J. vol.11, Nr.4, p.390-400].

Principalele motive pentru care cariera didactica devine un atractor pentru
studenti:

- ,lucrul cu copiii/oamenii, impactul asupra vietii elevilor si, prin aceasta,
schimbarea sociala care se poate produce;

- creativitatea de care pot da dovada si autonomia crescut;

- timpul avut la dispozitie (flexibilitatea programului, intervalul de relaxare
oferit de catre vacante etc.);

- securitatea crescuta oferitd de catre un atare loc de munca.

Autorul Andre Bishay, referindu-se la motivatia fatd de profesiunea didactica in
spatiul american a observat tendinta spre crestere pe masura unei mai mari experiente
in domeniul pedagogiei. Motivatia crescutd este explicata de rolul social al cadrului
didactic; profesorii cu vechime in munca au un control crescut asupra modului in
care se desfdsoara activitatea instructiv-educativd comparativ cu cei tineri; multi
dintre ei s-au obisnuit cu ideea de a fi profesori, fiindu-le greu sa se ,,vada” in alta
profesie; profesorii cu vechime dispun de compensatii financiare sensibil mai mari
decat cadrele didactice tinere; gradul de responsabilitate detinut (cei profesori care
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detineau pozitii de responsabilitate, spre exemplu, roluri administrative in scoala,
declarau si un grad mai mare de satisfactie profesionala si de motivatie pentru cariera.

Intr-o0 altd cercetare autorii sustin ci principalul motiv pentru a urma cariera
didacticd presupune impactul pe care aceastd profesie il are in dinamica sociald
[Mora et. al., 2001; Hammond, 2002; Thornton et al., 2002, apud 18] si enumera
mai multe categorii de factori importanti pentru cei care aleg cariera didactica:

1.

5.

Factori pragmatici: vacantele prelungite de care beneficiaza cadrele
didactice; faptul ca profesia didactica ofera o buna securitate a locului
de munca; usurinta cu care se obtine acest loc de munca, odata ce ai
calificarea necesara.

Factori sociali: sprijinul pe care profesia didactica il ofera la progresul
societatii; faptul ca este social meritoriu sa ai o astfel de profesie; profesia
didacticd presupune o considerabild varietate si provocare, pot fi predate
o varietate mare de subiecte.

Factori legati de activitatea cu copiii: scolile sunt locuri de munca
placute; activitatea de predare in sine este un demers placut; placerea
oferitd de activitatea cu o categorie specifica de varsta (copiii); dorinta
de a ajuta elevii sa aiba succes.

Factori extrinseci: incurajarea provenitd de la alte persoane pentru a urma
cariera didacticd; in viziunea unora dintre cei intervievati cariera didactica
devine o trambulina pentru alte cariere; alegerea profesiei didactice este
generata de perceperea subiectilor cd se afla in imposibilitate de a urma
o alta profesie.

Factori subiectivi: experientele anterioare ca elev au generat dorinta de a
fi profesor; pasiunea pentru domeniul care urmeaza a fi predat.

Cercetatorii, Malone si Lepper, propun o serie de factori, axati pe facilitarea
motivatiei pentru invatare si anume: provocarea, curiozitatea, imaginatia, competitia,
cooperarea, aprecierea. Acesti factori conduc la stimularea motivatiei intrinseci si la
o dezvoltare armonioasd a personalitdtii, la formarea unui specialist competitiv, care
isi va dezvolta continuu competentele profesionale. [18].

La acelasi subiect, rezultatele unui alt studiu relevd urmatoarele motive in
alegerea profesiei de pedagog, care se regdsesc si In cercetarile citate:

ajutarea tinerilor in demersul lor de a Invéfa;

activitatea desfasuratd cu o categorie de varsta anume (copii si tineri);
modelul pozitiv pe care l-au avut din partea unei persoane care le-a fost
profesor;

nevoia de a oferi ceva inapoi comunitatii (in sensul recunostintei);
natura provocatoare a insasi profesiunii de cadru didactic;

vacantele indelungate;

pasiunea pentru un domeniu, consolidarea implicarii in acest sens;
securitatea oferita de catre profesiunea didactica;

,modelul” negativ oferit de catre un cadru didactic in experienta
anterioara de elev intervievatului, dorinta de a fi un profesor mai bun
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decat cei pe care subiectul Tnsusi i-a avut in trecut;

. statusul profesional, prestigiul presupus de catre profesiunea didactica
(2004, Hobson A. J., Tracey L., Kerr K., Universitatea din Nottingham;,
Malderez A., Pell G. (Universitatea din Leeds) si Simm C., Johnson F.
(Institutul de Cercetare Sociala MORI),

Printre argumentele pro cariera didacticd se numara: ,,nobletea” profesiei,
respectabilitatea, securitatea si volumul de muncd mai mic (autori indieni
Ramachandran V., Pal M., Jain S., Shekar S., Sharma J. (2005); climatul scolar in
general si climatul educational din clasa de elevi in special Ozigi, (1992); profesiunea
didactica ca una importantd pentru schimbarea sociald, esentiald pentru evolutia
societatii prin indivizii care o compun (Sebnem Suslu de la Hacettepe University
(Ankara, Turcia) etc.

Studiul UNESCO realizat in 2006 (Paris) a prezentat lista urmatoarelor motive
considerate satisfacatoare pentru cadrul didactic, ca elemente de echilibrare si de
sustinere a dezvoltarii in cariera:

- dedicarea pentru profesie si pentru activitatea cu copiii;

- succesul obtinut in sala de clasa — recompensele profesionale pe care

cadrul didactic le are cand observa realizarile elevilor;

- statutul obtinut in comunitate prin aceea ca exercita o profesie respectata;

- pregatirea obtinutd prin formarea initiala si continud in domeniu;

- conditii de munca favorabile exercitarii in bune conditii a profesiei (unde

intrd atat disponibilitatea materialelor didactice necesare, cat si sprijinul
oferit din partea managementului scolar, implicarea parintilor etc.);

- posibilitatea de promovare si avansare in cariera.

Insatisfactiile care conduc la o0 demotivare pentru cariera didactica:
»  determinarea unui numar prea mare de elevi pentru un profesor;

»  problemele generate de catre infrastructura scolara;

»  problemele salariale;

»  activitatea cu elevii provenind din comunitatile considerate inferioare
din punct de vedere educativ;

»  profesorul trebuie sa desfasoare o activitate suplimentara datorata faptului

ca elevii nu frecventeaza permanent scoala (printre motive, mobilitatea
fortei de munca, ceea ce conduce la ,,migratii”’ ale parintilor impreuna cu
copiii lor)

»  factorii emotionali — faptul ca trebuie sa faca multe lucruri intr-un timp
scurt poate conduce la o epuizare emotionala;

»  cadrul didactic poate deveni o persoana cinica, frustrata si criticista in
relatie cu cei cu care interactioneaza (si in special cu colegii) afectatd
fiind de fenomenul de depersonalizare;

»  daca cadrul didactic simte ca nu are suficiente realizari si satisfactii
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profesionale, el poate deveni descurajat si deziluzionat.
»  Dbirocratizarea activitatilor presupuse de meseria de profesor (prea multe
,»hartii” pe care trebuie sa le faca).
» lipsa de apreciere adecvata din partea societatii
» lipsa de motivatie a elevilor si a parintilor pentru actul instructiv-educativ.
» schimbarile frecvente ce se petrec la nivelul sistemului de invatamant [11, 15, 20].

intrebiri pentru reflectie:
1. Identificati elementele definitorii pentru decizia de a alege
cariera didactica.
2. Caracterizati categoriile de factori pentru cei care aleg
- cariera didactica.
& { 3. Numiti insatisfactiile care conduc la o demotivare pentru
- cariera didactica.
4. Aduceti exemple de constatdri in urma studiilor motivelor
in alegerea profesiei de pedagog.
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5.4. Analiza problematicii starii de bine a cadrelor didactice

Concepte — cheie: motivatia pentru cariera didactica, elementele decizionale,
motive, factori pentru alegerea profesiei de pedagog

Succesul reformelor 1n educatie depinde in mare masura de profesor, nu numai
din competenta sa profesionald, dar si de bunastarea sa psihologica. Un mediu
educational sigur, creativ, psihologic favorabil este capabil sa creeze doar o persoana
cu o experientd de transformare pozitiva a sie Tnsdsi, a activitati sale individuale.
Activitatea profesorului este legata direct cu intensitatea comunicarii interpersonale
si implicarii emotionale ridicate in cadrul relatiilor. In acest sens, probabilitatea de
ardere profesionala poate impiedica bunastarea psihologica.

Syntagma de starea de bine sau wellbeing, sensul careia se referd la ,,calitatea
vietii unei persoane in termeni de sanatate, stare materiala, accesul la educatie sau
servicii sociale de calitate” [3].

Aspecte subiective ale starii de bine:

- gradul de satisfactie al persoanelor fata de viata lor,
- potentialul de dezvoltare,

- sanatatea mentala a acestora,

- calitatea relatiilor sociale.

Sursele nivelului ridicat de stres al profesorilor:

- directorii scolilor se simt coplesiti de volumul excesiv de munca (orele
de lucru) care este accentuat de asteptarile si lipsa de sprijin administrativ
in scoli; o treime din directorii de scoala traiesc incidente de atac fizic de
6 ori mai frecvent decat alti lucratori (Milburn, 2012).

- relationarea cu pdrintii (Tomazin, 2008). Majoritatea atacurilor sau
amenintarilor provin de la parinti; directorii din zonele rurale sunt mai
expusi riscului decat cei din oras (Michael, 2013).

- conditiile de munca (inclusiv, clima), precum si asteptarile;

- comportamentul elevilor (lipsa de motivare si efort, lipsd de respect,
violenta, autoritate provocatoare);

- climatul scolar; agresiune din partea elevilor si a parintilor;

- presiunile obiectivelor de evaluare si ale inspectiilor;

- conflictele cu conducerea si colegii;

- adaptarea si implementarea noului curriculum;

- predarea eficienta si achizitionarea de noi competente;

- stima de sine scdzuta si perceptiile false ale profesorilor;

- lipsa de oportunitati profesionale;

- lipsa implicarii la nivelul de luare a deciziilor, reformele educationale
etc. [20].

Potrivit cadrelor didactice, ca masurd de reducere a suprasolicitarii, majoritatea
(78,5% dintre respondenti) a cerut ,,angajarea mai multor profesori”, in parte, in
impartirea obligatiunilor profesorilor si a dirigentiei clasei, precum si angajarea
pentru activitdtile extrascolare si a altui personal auxiliar.
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Autoritatile scolare, dimpotriva, au reactionat negativ la ideea de a angaja
personal suplimentar, alegdnd masuri care nu necesita o finantare suplimentara,
si anume, reducerea timpului pentru sedintele pedagogice si un rol mai activ in
managementul scolii [20].

Rezultatele unui sondaj (UST, 2018) referitor la motivatia cadrelor didactice
(din sectorul privat si cel public) fata de activitatea pedagogica au aratat ca:

- nivelul stimei de sine a cadrelor didactice in ambele cazuri este destul de
scazut: circa jumatate din respondenti din ambele grupe sunt gata sa faca
ceea ce nu le place doar pentru a fi platiti (5,88 puncte pentru sectorul
public si 5,18 pentru cel privat, maximal fiind 10 puncte);

- doar 9% din educatorii institutiilor de invatdmant privat vin la serviciu
din placere, in timp ce la institutiile de Invatamant prescolar public cifra
este mai imbucuratoare - de 35 %;

- 70% din respondentii gradinitei de stat si 55% din gradinitele private se
simt fericiti si productivi la locul de munca (adica cadrele didactice din
institutiile de invatdmant prescolar privat sunt mai putin mulfumite de
dotarea locului de munca);

- la fel, daca in cazul gradinitelor publice circa jumatate din respondenti
sunt multumiti de locul de munca, in gradinitele private doar 35 % din
respondenti traiesc starea de multumire la serviciu;

- cadrele didactice din sectorul privat (60%) mai putin sunt multumite
de dotarea locului de munca (tinand cont de faptul ca dotarea acestora
corespunde practic tuturor cerintelor reglementate in documentele
oficiale), comparativ cu colegii lor din institutiile prescolare de stat
(80%);

- 73 % din respondentii institutiei private vor cere bani pentru a achizitiona
necesarul la locul de munca, pe cand 82% din respondentii institutiei de
stat vor improviza.

Rezultatele aceluiasi studiu dovedesc ca cresterea motivatiei extrinseci inhiba
creativitatea, posibilitatea angajatului de a se manifesta, libertatea de a actiona, iar
activitatea lui limitandu-se la sunt bani sau nu sunt bani.

Circa 90% din respondenti ai gradinitei de stat sunt gata fie sd accepte, fie
sa se gandeasca la oportunitatea de a fi angajati la un alt loc de munca cu aceleasi
conditii, dar salarii mai mari. Mai mult, respondentii, preponderent cei din institutiile
de stat, sunt gata sd lucreze si in conditii mai defavorabile pentru un salariu mai
mare, concluzie confirmata de raspunsul sa fii platit pentru ceea ce nu ifi place
sa faci (47% dintre respondenti). Respectiv, in goana dupa motivatiile extrinseci
aproximativ fiecare al doilea angajat este gata sa-si ,,insele” valorile supreme.
Astfel, un manager care-si propune s motiveze eficient angajatii trebuie sa Inceapa
de la activizarea acestor nivele, astfel incat subalterii sd constientizeze importanta
ierarhizarii nevoilor, acordand prioritate alimentarii si satisfacerii celor superioare:
autoactualizare si bineinteles transcendenta (trebuintd superioard a oamenilor de a
contribui la reusita altora, la dezvoltarea unei comunitati bazate pe interese comune).
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Ipotezele mai multor cercetdtori despre fenomenului motivatiei au confirmat
idea precum recompensele extrinseci diminueazd motivatia intrinseca. Acest lucru
este posibil 1n conditiile in care 1n institutiile de Tnvatamant privat sunt alimentate
nevoile extrinseci ale cadrelor didactice: salarii mai mari, conditii de lucru mai
bune etc. Rezultatele chestionarelor reflecta influenta satisfacerii nevoilor extrinseci
asupra factorilor de motivatie intrinseci.

Starea de bine a cadrelor didactice nu este doar o problema profunda a acestora;
ea are, de asemenea, un impact major asupra rezultatelor la invatatura ale elevilor,
a dezvoltarii copiilor. Departamentul de Cercetare in Psihologie Organizationala,
Colegiul Birkbeck, Universitatea din Londra, a ardtat ca starea de bine a profesorilor
are un impact semnificativ nu numai asupra rezultatelor examenelor elevilor, dar,
de asemenea, are un efect asupra propriei bunastari sociale si emotionale a copiilor,
crednd un mediu de studiu negativ, ceea ce duce la deteriorarea calitatii relatiilor
dintre profesori si elevi.

Pentru a creste starea de bine la locul de munca specialistii din domeniu
recomanda:

- investirea de timp si bani pentru sprijinirea starii de bine a cadrelor
didactice (experienta londoneza - timp dedicat in fiecare sdptamana
astfel incat profesorii pot solicita o pauza daca se simt coplesiti);

- plati pentru profesori suplimentari in perioade deosebit de stresante ale
anului scolar (intocmirea rapoartelor, finalizarea documentelor etc.);

- o jumatate de ord in plus de somn, realizarea unor exercitii fizice pot avea
un impact mult mai mare asupra rezultatelor elevilor decat planificarea
lectiilor de a doua zi pana la punctul de epuizare etc.

- de a crea programe de formare profesionald, de gestionare a stresului
(Flook et al., 2013; Woodward, 2006;

- de a face un lucru in fiecare sdptdmana care sd aminteasca de ce a devenit
profesor in primul rand,

- de a adopta o mentalitate de crestere, de a incerca lucruri noi, de a reflecta
asupra unor idei noi;

- de a se concentra pe bunatate si recunostintd, pe emotiile pozitive,
conexiuni sociale mai puternice;

- de a crea limite clare intre casa si scoald (ex.: de incercat de dezvoltat
un “ritual” de sfarsit de zi - schimbarea hainelor cand se ajunge acasa,
de mers la o plimbare dupd-amiazd sau petrecut timpul cu familia si
prietenii, de limitat cantitatea de munca scolara adusa acasa etc.);

- de creat unele structuri eficiente de informare si mentorat: de concentrat
mai degraba pe solutii decat pe probleme;

- de stabilit obiceiuri de dormit bine pentru mentinerea sanatatii fizice si
psihologice, de dezvoltat o rutind obisnuitd pentru dormit, care poate
include o baie calda, o lectura linistita pentru o vreme sau o bautura calda
de lapte;
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de gasit modalitdti proactive de a gestiona stresul pentru a forma o
rezistentd emotionala (hobby-urile, citirea unei carti, yoga, meditatia sau
exercitiile care implica respiratia profunda etc.);

de concentrat asupra obiectivelor;

>

,mangaierea psihologicd” sau recompensa de fiecare data pentru
atingerea unui obiectiv (plimbare in natura, o baie calda, o cina preferata
sau un masaj etc.);

de construit noi legaturi si relatii [11, 15, 20].

In final, sd ne amintim de cuvintele lui Dalai Lama: ,,Mai multd compasiune si
o0 preocupare crescutd pentru starea de bine a altora este sursa fericirii”.

intrebiri pentru reflectie:

1. Ce intelegeti prin starea de bine?
2. Descrieti sursele nivelului ridicat de stres al profesorilor.
3. Analizati rezultatele sondajului realizat in cadrul UST

(p-85-86) si incercati sa faceti o sinteza asupra lor.

4. Analizati recomandarile specialistilor In vederea cresterii
starii de bine a profesorilor si selectati 5 dintre ele care le
considerati mai eficiente. Argumentati alegerea.

Aplicatii pentru activitatea individuala:

1. Elaboreaza o lista de motive care te-au determinat sa alegi

€ s specialitatea de psihopedagog.
. 2. Profesorul de succes pentru mine este ..........ccecveeerveeenreennne.

( )\

. J

3. Daca arfi sd poti face schimbari in sistemul educational, care
ar fi 3 schimbari majore pe care le-ai vrea realizate?

4. Scrie un eseu cu tema ,,Portretul profesorului de azi”.
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Aplicatii pentru activitatea de grup
Dezbateti: pro / contra alegerea carierei didactice.

Exercitiul 1. Alcatuiti o lista cu 15 calitati pe care le consideri cele mai necesare
unui pedagog. lerarhizati-le dupa importanta lor.

Exercitiul 2. In tabelul de mai jos grupati calititile din p.2 conform
competentelor aduse de N. Mitrofan:

Competenta stiintifica

Competenta psihopedagogica

Competenta psihosociala

Exercitiul 3. Ce personalititi din mediul educational autohton va inspird
pentru o carierd didactica de succes?

Exercitiul 4. Cum credeti, afi profesor este o meserie, o arta, o vocatie sauunrol?
Trebuie Invatat sau nu rolul de profesor? Argumentati raspunsul.

Exercitiul 5. Consultati din Fisa unitatii de curs sursele indicate in cadrul
normativ si identificati Tn Fisa postului ce abilitdti, atitudini/comportamente se
solicita de la un psihopedagog.
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ANEXE

Anexa 1. Fisa de apreciere a sociabilitatii copilului prescolar/ scolarului mic
(dupa Octavian Barbulescu)
Numele §i prenumele: .......ccoeeeiveieiiineisnicssnicssnicsssnessssnesssncssssnessssssssssssssssessssssses

ecccce

Varsta (in ani Iimpliniti): .....ccoveeeveiecnnennes Grupa de varsta:

N. in foarte In mica |Intr-o in mare |In foarte
micad ma- |masurd |oarecare |masura |mare ma-
sura masura sura

puncte 1 2 3 4 5
Aprecierea nivelului de adaptare sociala
1. |Integrat
in colectiv
2. |Stabileste rapid
relatii cu ceilalti
3. |Manifesta
spontaneitate
in a stabili relatii
Capacitatile sociale
4. |Dovedeste
lautonomie
5. |Manifesta initiati-
va, vine cu idei si
propuneri
6. |Indeplineste
sarcinile propuse
7. | Absenta conflic-
telor cu colegii
8. |Respecta consem-
nele, regulile.
9. |Este activ, intere-
sat de activitati.
Aprecierea nivelului de integrare socio-afectiva
10. |Manifesta
solidaritate
11. |Manifesta
destindere (rela-
xare, calmitate)
12. |Aprobare pasiva
Observatii:
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Fisa de apreciere a sociabilitatii elaboratda de Octavian Barbulescu (dupa
modelul ,,Fisei de cunoastere si evaluare a copilului ” prezentata de catre E. Verza
si F.E. Verza si dupa sistemul de categorii utilizat de Robert F. Bales, sistem ce
include doudsprezece categorii interactionale, dispuse in perechi pozitive si negative,
ordonate in doua dimensiuni referitoare la: comportamentul afectiv si comportamentul
intelectual (E. Verza si F.E. Verza ,1994, pp.271-303) poate fi aplicata atat in cadrul
studierii adaptarii copilului prescolar la mediul din gradinita, cat si la debutul scolar.
Dupa autorul dat, Fisa de apreciere a sociabilitatii include 13 itemi de observatie prin
acordare de puncte:

- 5 puncte pentru prezenta insusirii respective intr-o foarte mare masura,

- 4 puncte pentru prezenta insugirii Th mare masura,

- 3 puncte pentru prezenta insusirii intr-o oarecare masura,
- 2 puncte pentru prezenta in mica masura,

- 1 punct pentru prezenta ei intr-o foarte mica masura

Instrumentul folosit este construit pe trei dimensiuni ale sociabilitatii ce vizeaza
aspecte legate de: adaptarea sociala, capacitatea sociala si integrarea socio-afectiva.

Adaptarea sociala, ca dimensiune a sociabilitatii, este caracterizata de gradul
de integrare 1n colectivul grupei si de gradul de expansiune a copilului in colectivitate,
adica de usurinta si rapiditatea 1n stabilirea relatiilor, de numarul de copii cu care
stabileste relatii si de spontaneitatea manifestata in stabilirea acestor relatii. Adaptarea
sociald se defineste ca un proces complex de interactiuni permanente si dinamice
intre un individ si membrii societatii care i recunosc identitat ea, locul si capacitatile.
ambiantei sociale, fiind astfel un proces dinamic de schimbare, dezvoltat in mod
voluntar sau involuntar, in scopul replasarii organismului intr-o pozitie avantajoasa
fata de mediul inconjurator si presupunind capacitatea de a invata.

Capacitatea sociald se concretizeaza 1n autonomie, initiativa si absenta
conflictelor cu colegii, aplanarea conflictelor, in capacitatea de a actiona in
conformitate cu scopul dirijat spontan. Capacitate sociala reprezinta posibilitatea de
reusitd si competenta corelatd cu particularitati ale vointei si trasaturi de caracter
manifestate in procesul de integrare, in colectivitatea de copii si fatd de activitate:
capacitatea de a indeplini, traduce 1n viata decizia (sarcina), de a dovedi initiativa si
independenta in indeplinirea sarcinii, de a respecta adultul si munca acestuia, de a fi
disciplinat si capacitatea de a formula independent scopuri 1n activitatile obligatorii
si activitatile de joc.

Integrarea socio - afectiva se referd la relatiile socio-afective, la factorii
socio-afectivi necesari pentru integrarea sociala ulterioara. Relatiile socio-afective
sunt reprezentate de receptivitatea si reactivitatea socio-afectiva fatd de normele de
convietuire in colectivitate, fata de activitatile instructive-educative, de rezultatele
acestor activitati, fatd de copii si de cadre didactice. Alaturi de reactivitatea socio-
afectiva se prezinta si reactivitatea emotionala.
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Anexa 2. Tipurile de inteligenta dupa H. Gardner

Psihologul H. Gardner a constatat ca exista anumite diferente intre modalitatile
de cunoastere folosite de fiecare om aparte. Unii pot invata mai usor, daca citesc singuri,
altii — daca cineva le comunica verbal informatia; sunt elevi care formuleaza mult mai
usor ideile sprijinindu-se pe actiuni, iar alfii, cu predominarea inteligentei muzicale
— cand aceste metode se vor baza pe ritmuri, melodii, sunete muzicale. etc. Pentru a
desemna aceste particularitati ale proceselor de cunoastere si invatare, H. Gardner a
evidentiat urmatoarele tipuri de inteligenta.

Inteligenta vizual-spatiald — presupune capacitatea de a gandi in imagini, de
a-si reprezenta in imagini informatiile. Persoanele invata folosind imagini, observand,
efectuand reprezentari grafice. Cei la care predomina acest tip de inteligentd prefera
sa deseneze, sd construiascd, s modeleze, sd proiecteze, prefera culorile, imaginile,
sa efectueze schite,0 scheme. Domeniile de performanta sunt proiectarea, arhitectura,
artele plastice.

Inteligenta corporal - kinestezica implica utilizarea cu eficientd a miscarilor
corporale. Persoanele nvatd prin implicare directd, manevrare de obiecte, activitati
practice, miscare. Domenii de performanta: sport, dans, activitati practice.

Inteligenta umanistd/interpersonala se referd la capacitatea de a lucra cu
ceilalti oameni, de a-i Intelege, de a le intui scopurile, motivele, intentiile. Persoanele
se implica 1n activititi comune, sunt buni organizatori, au talent In privinta comunicarii
si negocierii, prefera interactiunea, colaborarea, relatiile sociale. Profesii care solicita
acest tip de inteligenta: profesor, avocat, psiholog, asistent social, jurnalist etc.

Inteligenta introvert/intrapersonald — filosoficd/existentiald reprezintd
capacitatea de a-si analiza propriile emotii, ganduri, scopuri. Persoanele de acest gen
au un puternic simg al identitatii, sunt increzatori in fortele proprii, prefera sa lucreze
singure si sd-si aleagd activitdtile. Domenii de performanta: cercetare, literatura,
filozofie, munca stiintifica.

Inteligenta verbal-lingvisticd implicd usurintd 1n exprimarea $i perceperea
nuantelor limbajului verbal. Persoanele preferd sa citeasca, sa scrie, sd povesteasca,
discutiile, dezbaterile, asociatiile de cuvinte. Domenii de performanta: jurnalism,
literatura, psihologie, justitie etc.

Inteligenta logico-matematicd presupune capacitatea de a elabora rationamente,
de a recunoaste si folosi scheme si relatii abstracte. Persoanele de acest tip prefera
numerele, structurile, formulele, tehnologia, conceptele matematice, abstractizarile,
rationamentele

Inteligenta naturalistid: observa, noteazd, descrie schimbarile din mediul
inconjurdtor, 1i place sd creasca/ingrijeasca animale/plante; deseneazd/fotografiaza
obiecte din naturd; clasificd/opereaza cu categorii clar definite.

Inteligenta muzicald: dovedeste sensibilitate la sunete; creeazd melodii si
ritmuri; confectioneaza un ,,instrument muzical” si 1l foloseste pentru a explica ceva;
indica modele ritmice, fredoneaza; reactioneaza imediat la muzica.

Inteligenta existentiald: snt preocupati de sensul lumii, a propriei vieti...
de realitatea ultima; cautd o practica spirituald de autodezvoltare, de comuniune cu
divinitatea; i intereseaza partea lucrurilor mai putin vizibild pe care o valorizeaza mai
mult; fac eforturi sa nu vada lucrurile superficial ci in profunzimea lor.

(Howard Gardner, Frames of Mind:
The Teoryof Multiple Intelligences, 1993, p.173)
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Anexa 3. Fisa de lucru. Stilurile de invatare dupa
Peter Honey si Alan Mumford

Peter Honey si Alan Mumford au adaptat modelul de invatare experientiala
a lui Kolb. In primul rand, ei au redenumit etapele din ciclul de invitare conform
cu experienta de conducere: avand o experientd, analizdnd experienta, tragand
o concluzie din experienta, iar planificarea urmatorii pasi. In al doilea rand, ei au
aliniat aceste etape pentru patru stiluri de invatare, numite:

Activ. Acele persoane care invatd facand. Ele trebuie sd intre in actiune si sa
experimenteze ceea ce incearca sa Invete. Aceste tipuri de persoane au de obicei o
minte deschisa, le place sa facd brainstorming si sunt deschise la discutii de grup si
la sesiuni de rezolvare a problemelor.

Teoretician. Studentii care au acest stil de invatare in mod inerent Incearca sa
inteleaga teoria din spatele actiunii. Le place s urmeze modele si sa citeasca despre
fapte pentru a se implica mai bine In procesul de invatare. Teoreticienii adora sa
citeasca povesti si citate si apreciazd cat mai multe informatii de fond pe care le pot
obtine.

Pragmatic. Pragmaticii vor sa stie sa puna n practicd ceea ce nvatd in lumea
reala. Nu le plac conceptele sau jocurile abstracte. Ei experimenteaza cu teorii, idet si
tehnici si isi fac timp sa se gandeasca la modul in care ceea ce au facut se raporteaza
la realitate.

Reflexiv. Daca intalnesti un om care are acest stil de invatare, trebuie sa stii
ca acesta invata cel mai bine urmarind oamenii si gdndindu-se la ce se intdmpla.
Acesti oameni observa de pe margine si colecteaza date, apoi identifica experiente
asemandtoare pe care le-au perceput intr-un anumit mod si ajung la o concluzie
adecvata.

118



PSIHOLOGIA EDUCATIEI SUPORT DE CURS

Anexa 4. Fisa de lucru: Tipologia modelelor profesionale ale pedagogului
propusa de T. Tanen

Autorul distinge sapte modele de stabilire a relatiei pedagog-elev, calitate
de criteriu selectat pentru organizarea acestei tipologii a servit: selectarea de cétre
pedagog a rolului sau in conformitate cu necesitatile proprii si nu ale educabililor:

Modelul I. — ,,Socrate” — pedagog cu reputatie de amator de discutii, pe
care singur si le provoaca in timpul lectiilor. Specific pentru asa pedagogi este —
individualismul, lipsa de sistematizare in predare. Pozitiv este ca elevii se invata a-si
expune opinia §i a o sustine.

Modelul I1. — ,, Conducator de discutii”. Pedagogii care urmeaza acest model,
considerd, ca esential in activitatea pedagogica este stabilirea unui climat pozitiv,
constructiv, sie rezervandu-si rol de mediator pentru care discutia nu conteaza atat de
mult, mai importanta fiind concilierea democratica.

Modelul III. — ,, Maistru”. Pedagogul este exemplu de urmat: si nu atat in
activitatea instructiva cat in atitudinea lui fatd de viata (opiniile, valorile, conceptiile,
etc.).

Modelul IV. — ,, General”. Asa tip de pedagogi sunt foarte duri, exigenti, ei
considera ca in toate situatiile au dreptate, iar elevului nu-i raiméane nimic decat sa
se supuna fara discutii. (Autorul mengioneaza, ca acest model, in opinia lui, este cel
mai frecvent).

Modelul V. —,, Manager”. Pedagogii care urmeaza acest model tind sa discute
individual cu elevii, sa aprecieze calitativ atat realizarile intermediare, cat si finale.
De reguld apreciaza initiativa si independenta elevilor.

Modelul VI. — , Antrenor”. Atmosfera de comunicare este influentata de
spiritul corporativ. Elevii in aceasta situatie sunt perceputi ca jucdrii care ,,nu costa”
nimic in afara echipei. Pedagogului i se rezerveaza rol de animator a eforturilor
comune, pentru care important este rezultatul final (succes).

Modelul VII. — ,, Ghid”. Imaginea personificata a unei enciclopedii — laconic,
sigur, discret. Este impecabil dar deseori plicticos.

[Bynmanosa-Tomopkosa M.B. Ilemaroruka u ICUXOJIOTHS BBICIIICH IITKOJIBI:
yuebnoe nocodue. — Pocros-na-ony: @enuke, 2002. - 544 c, 423]

Sorin Cristea propune o clasificare a stilurilor didactice in raport cu: maniera
de conducere a procesului de instruire; modul de organizare a procesului de instruire;
modul de concepere a activitatii didactice.

Asadar, se evidentiaza trei stiluri pedagogice:

a) stilul pedagogic democratic, care valorifica integral resursele corelatiei
dintre subiectul si obiectul educatiei, respectand autoritatea finalitatilor
asumate, dar si libertatea de interventie metodologica, perfectibila pe
diferite circuite de conexiune inversa;
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b)

stilul pedagogic autoritar, care dezechilibreaza corelatia dintre subiectul
si obiectul educatiei, prin accentuarea rolului educatorului in defavoarea
celui educat, ceea ce blocheaza canalele de conexiune inversa externa,
necesare pentru perfectionarea permanenta a activitatii educatorului;
stilul pedagogic permisiv/liberal, care dezechilibreaza corelatia dintre
subiectul si obiectul educatiei prin accentuarea rolului celui educat in
defavoarea educatorului, ceea ce blocheaza canalele de conexiune
inversa interna, necesare pentru perfectionarea permanenta a activitatii
celui educat.
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Anexa 5. Diagnosticarea tipului de motivatie la studentii contemporani

Acest test ti ne de motivul aflarii tale la facultate! La fiecare intrebare te rog sa

raspunzi prin ,,da” sau ,,nu” in tabelul de pe pagina urmatoare. Daca esti de acord cu
afirmatia data incercuieste numarul din tabel corespunzator intrebarii ,daca nu treci
la urmatoarea. Fii cit se poate de sincer pentru a reflecta tabloul motivational real!

SUCCES!!!

1. Cred ca, liderul grupei trebuie sa fie studentul care are rezultate bune la
invatatura.

2. Parintii intotdeauna ma lauda pentru rezulate bune.

3. Imi place mult s aflu lucruri noi.

4. Imi place sa-mi asum insarciniri dificile, sa trec peste greutitile indeplinirii lor.

5. Vreau ca colegii sa ma creada un student bun .

6. Eu aspir la lauda profesorilor , daca indeplinesc corect sarcina.

7. Intotdeauna le vorbesc parintilor despre succesele mele la facultate.

8. Ma nelinisteste riscul de a fi exmatriculat pentru rezultate proaste.

9. Foarte des ascund rezultatele rele de parintii mei pentru a evita pedeapsa.

10. Invat in primul rind pentru ¢i cunostintele imi vor folosi in viitor, imi ajuta sa-
mi gasesc un serviciu bun.

11. Facultatea pentru mine este in I rind comunicarea cu prietenii.

12. Mi-ar placea sa particip la mai multe manifestari artistice in universitate si sa
nu pierd atita timp la ore.

13. Pentru moment , invatatura pentru mine este cea mai importanta sfera unde eu
pot sa ma afirm.

14. Colegii mei au o atitudine negativa fata de cei care nu invata , chiar daca se
descurca bine in alt domeniu.

15. Studiile mele des devin o tema de discutie in familia mea.

16. Imi place sa fac propriile mele cercetiri, si fac careva descoperiri.

17. Este important pentru mine sa-mi dovedesc mie insumi ca sunt capabil sa invat
bine.

18. Atunci cind primesc o notd bund, ma strddui ca colegii mei sa afle despre
aceasta.

19. Ma intristez atunci cind profesorul nu-mi apreciaza munca si straduinta.

20. Depun efort la ore , atunci cind stiu ca, parintii ma vor rasplati cu ceva.

21. Incep sa invat cind stiu ci rezultatele bune ale mele vor fi discutate la adunarile
profesorilor.

22. Depun mai mult efort ca sd invat, atunci cind stiu ca voi fi pedepsit de parinti
pentru rezultate rele.

23. Este important pentru mine sd devin un om inteligent si dezvoltat.
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24. Imi plac acele ore unde am posibilitatea s lucrez in grup, sa discut cu colegii
materialul la cursul dat.

25. As putea spune cd ma intereseaza mai mult alte lucruri decit orele in timpul
zilei.

26. Imi place sa particip la diferite conferinte ,seminare deoarece imi dau
posibilitatea s ma afirm.

27. Colegii mei mereu se intereseaza despre rezultatele celorlalti.

28. Pentru parintii mei este foarte important sd obtin rezultate bune la invatatura.

29. Imi place s inventez noi metode de pregatire a temelor.

30. Mi-ar placea sa fiu cel mai bun student in grupa.

31. Vreau sa ma prezint intr-o lumind favorabila in fata colegilor, de aceea nvat
bine.

32. Imi place cind la sfirsitul orei profesorul numeste pe cei care sau prezentat cel
mai bine .

33. Este important pentru mine ca parintii s ma creada un bun student.

34. Ma intristeaza notele proaste deoarece sunt sigur cd profesorul ma crede un
student lenes.

35. Ma intristez mult cind parintii cred cd nu sunt capabil sd reusesc si sa am
succes.

36. M-am gindit mult atunci cind mi-am ales facultatea.

37. Ma bucur mult cind orele sunt aminate si am posibilitatea si comunic cu
colegii.

38. As vrea ca in zi s fie mai multe pauze decit ore.

39. Imi place ca la ore si-mi spun punctul de vedere si si-1 apar cu vehementa.

Nr. scalei 1 2 3 |4 5 6 |7 |8 |9

la |lb (2 |3 |4a |4b |4c |5a [5b |6 |7 |8 |9

Réspunsul participantilor | 1 2 |3 4 |5 |6 |7 (8 |9 [10|11 |12 ]13

14 (15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 (25 |26
27 |28 |29 |30 (31 |32 |33 |34 |35 (36|37 |38 |39

Suma punctajului

Punctajul conform
scalelor

Interpretarea rezultatelor

Scala 1a si 1b: inca nu prezinta cu sine insusi motivele invatarii, ci sunt indicatorii
prestigiului invatarii in grupa si familie. Dupa ei noi putem judeca despre prezenta
sau lipsa importantei pentru subiect a procesului de invatare.
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Scala la: Prestigiul invatarii in grupa. Aceastd scald demonstreaza cat de
important in colectivul grupei este succesul in Tnvatare. Dupa analiza rezultatelor
individuale primim o demonstratie subiectiva despre fiecare participant, prin
analiza rezultatelor grupei-rezultatul obiectiv al prestigiului acestei caracteristici.

Scala 1b: Prestigiul invatarii in familie. Aceastd scala arata, cat de important in
familia tanarului este asa caracteristica ca succesul la invatatura.

Scala 2: Interesul pentru a cunoaste. Arata manifestarile participantului la propriile
cunostinte, la infomatiile noi. Participantii cu interesul de a cunoaste pronuntat
primesc placere de la insusi procesul de invatare , de cunoastere a ceva nou.

Scala 3: Motivul atingerii scopului. Exprimd manifestarile la participant a
motivului atingerii scopului de a fi cel mai bun, de a se cunoaste pe sine ca capabil,
destept...Participantii cu asemenea motivatie invata in primul rand din dorinta de
a-t1 demonstra sie ca sunt capabili de multe.

Scala 4: Motivul aprobarii sociale. Demonstreaza importanta aprobarii pentru
subiect, recunoasterea din partea altora a succeselor sale. Acesti studenti invata in
primul rand pentru lauda, stimulare, incurajare.

Scala 4a:Motivul aprobarii sociale din partea colegilor. Vorbeste despre importanta
pentru subiect a aprobarii colegilor.

Scala 4b:Motivul aprobarii sociale din partea profesorilor. Pentru subiect este
foarte importanta atentia profesorilor la succesele sale.

Scala 4c:Motivul aprobarii sociale din partea parintilor. Demonstreaza importanta
pentru student a aprobarii succeselor sale de catre parinti.

Scala S:Frica de pedeapsa. Este factorul care vorbeste despre frica subiectului de
pedeapsa din partea altor persoane. Acestea luptd pentru a avea succese doar ca sa
nu fie pedepsiti sau certati.

Scala Sa:Frica de pedeapsa profesorilor. Sunt motivati sd invete pentru a nu fi
pedepsiti de profesori sau negati de colegi .

Scala 5b: Frica de pedeapsa din partea familiei. Este vorba de frica studentului de
a aparea incompetent si fara succes in fata familiei, frica de pedeapsa parintilor .

Scala 6: Constientizarea necesitatii sociale. Demonstreaza staruinta subiectului
de a deveni un om cu studii superioare. Subiectii cu acest tip de motivatie sustin
ca studiile sunt necesare pentru a avea un viitor bine organizat.
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Scala 7: Comunicarea. Aratd tendinta subiectilor spre comunicare cu semenii.
Studentii cu o astfel de motivatie sunt cointeresati mai mult de activitatile ce le
permite comunicarea la maxim.

Scala 8: Motivatia extrauniversitard. Demonstreaza interesul subiectilor fata de
activitatile ce nu tin de studiul la facultate ci mai mult tin de activitatile artistice.
Studentii cu asemenea motivatie sunt mult mai activi la activitatile ce se petrec
inafara orelor.

Scala 9: Motivul autorealizarii. Demonstreaza interesul studentilor fata de
sfera propriei autorealizdri, aceasta oferindu-i posibilitatea de a-si demonstra
capacitatile.
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